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PARTE 1
Resumen descriptivo del trabajo

El presente trabajo final se encuentra enmarcado en la asignatura Quimica Biolégica I

de la carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional de Rio Cuarto (UNRC

en adelante).

Uno de los problemas actuales de la ensefianza universitaria es la fragmentacion del
conocimiento, con base en la organizacion de planes de estudios, parcelando en
asignaturas, unidades, modulos, etc. (Vain, 2021a). En las asignaturas de los ciclos
basicos la fragmentacion disciplinar parece estar algo mas pronunciada, con bajos
niveles de relacion entre diversos campos tematicos, o entre los contenidos y los

problemas que se intentan comprender o sobre los que se pretende intervenir.

Esto se ha comenzado a revertir en los ultimos afios en el dictado de esta asignatura, ya
que en las guias de problemas se han incorporado textos disciplinares especificos para
contextualizar las actividades en el campo profesional del Médico Veterinario, desde
donde se pretende significar los conceptos de las unidades del programa de la

asignatura.

Sin embargo, esta perspectiva no se refleja del todo en las practicas actuales de
evaluacion de la asignatura que consisten en dos instancias sumativas, con actividades

del tipo de verificacién y control de apropiacion de contenidos.

En este TFI se propone abordar la evaluacion como practica compleja que integra
diferentes dimensiones tales como la conceptual, la administrativa — metodolégica,
actitudinal, histérico — epistemoldgico y emocional. Desde esta perspectiva se abordara,
ademas, la revision y redisefio de las practicas evaluativas de la asignatura asumiendo

un enfoque formativo y participativo.

I.1 Caracterizacion del tema y problema, contextualizacion y justificacion

I.1.1 Contextualizacion de la actividad docente

La asignatura en la que me desempefio como docente es Quimica Bioldgica I (en

adelante QBI) y corresponde a una asignatura que ofrece la Facultad de Ciencias

Péginal



Universidad Nacional de La Plata
Especialidad en Docencia Universitaria (Modalidad a Distancia)
Trabajo Final Integrador — Paola Rita Beassoni

Exactas, Fisico—Quimicas y Naturales a la Facultad de Agronomia y Veterinaria de la

Universidad Nacional de Rio Cuarto, para la carrera Medicina Veterinaria.

El plan de estudios de la carrera, data del afio 1997, con su version Sta. con la ultima
modificaciéon que se incorpordé en el afio 2009. Se estructura como una curricula
semiflexible y contiene dos ciclos: A- Ciclo Basico, constituido por asignaturas de
caracter obligatorio, y abarcan los tres primeros afios y B- Ciclo Superior el cual
comprende cuarto y quinto afio mas un cuatrimestre con 3 orientaciones (Salud Publica;
Clinica Animal y Produccion Animal). Estas orientaciones incluyen asignaturas

obligatorias y optativas.

El titulo de Médico Veterinario se encuentra incluido en el articulo 43 de la LES (Ley
de Educacion Superior) desde el afio 2005 y desde entonces se han establecidos los
estandares de acreditacion, contenidos curriculares minimos y carga horaria de las

asignaturas del plan de estudios como asi también las actividades reservadas.

QBI forma parte del ciclo basico, ubicandose en el primer cuatrimestre de primer afio
de la curricula. Tiene la caracteristica de ser una asignatura numerosa, con alrededor de
450 estudiantes ingresantes a lo que se suman alrededor de 100-150 recursantes. El

cursado se organiza en 10 comisiones de entre 50-60 estudiantes cada una y 2 docentes.

Los contenidos minimos abordados en la asignatura comprenden conceptos esenciales
sobre quimica general y orgéanica y sobre estructura de macromoléculas biologicas
(proteinas, enzimas, lipidos, glucidos y 4cidos nucleicos). Por ello, los contenidos
desarrollados constituyen las bases de conocimientos fundamentales que necesitaran ser
recuperados en otras asignaturas posteriores en las distintas areas del conocimiento para

el Médico Veterinario.

Si bien los temas que se desarrollan son nucleos tematicos elementales y comunes para
cualquier carrera en Ciencias Exactas y Naturales, resulta de suma importancia el
enfoque desde el cual se abordan los mismos y la forma en la que son presentados al
estudiantado. En esta asignatura estos contenidos son contextualizados en torno a
problemadticas del ambito profesional de un Médico Veterinario, en el marco de las
cuales se espera que los estudiantes construyan de manera significativa conocimientos y
fundamentos necesarios para que luego puedan ser retomados en asignaturas
correlativas, tendientes a lograr una interpretacion critica y reflexiva de algunos

fenomenos biologicos, fisiologicos y patologicos que acontecen en los animales
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domésticos y silvestres. Para ello, se contextualizan los conceptos en situaciones
patologicas, casos clinicos, situaciones productivas, accioén de farmacos, etc. En algunos
casos se emplean textos que son facilitados por docentes de catedras pertenecientes al
ciclo superior; empleando este material como disparador, se abordan los contenidos
basicos de la bioquimica que subyacen ahi, para proyectar su campo profesional,
visibilizar de qué manera la quimica es un contenido basico y transversal en su perfil
profesional y articular con cierto criterio de progresion lo abordado a lo largo de la

carrera.

Este enfoque de construccion de los escenarios de ensefianza en torno a este tipo de
situaciones vinculadas con la futura practica profesional, en muchos casos, representa
un verdadero desafio para el equipo docente, ya que esta constituido por profesionales
formados en disciplinas diferentes a la carrera que se dicta (microbidlogos y bidlogos) y
en gran medida dedicados a la investigacion cientifica (doctorandos e investigadores).
Con lo cual el propio equipo docente estd alejado de los campos de aplicacién que se
pretende plantear a los estudiantes. Esto requiere que los docentes realicemos un trabajo
cooperativo realizando nuevas lecturas, busqueda de posibles situaciones que permitan

poner en contexto estos conocimientos y, de ese modo, “funcionalizarlos”.
En este sentido, en el decir de Casco (2009) reflexiono sobre el siguiente fragmento:

Una vision instrumental-utilitarista de los saberes pesa en las
representaciones estudiantiles sobre el saber. Entonces, a poco de comenzar
(aun cuando se transite con relativo éxito hacia la afiliacion) sobrevienen el
desencanto y la consecuente desmotivacion. Es frecuente escuchar,
entonces, que “no se sabe para qué sirven” los contenidos de la mayor parte
de las materias iniciales. El saber es valorado en estas etapas iniciales en
funcion de su “aplicacion” inmediata en acciones situadas y en escenarios
“visibles”. En especial los alumnos evaluan la utilidad de los saberes en el

mundo laboral profesional (p. 249).

Realmente este parrafo representa muy bien a los estudiantes que encontramos en
nuestras aulas, quienes llegan mal predispuestos con esta asignatura y es muy frecuente
que en cada cohorte planteen “;Para qué necesito quimica en Medicina Veterinaria?
(Para qué me sirve?”. Mas alla de la respuesta a estas preguntas puntuales, resulta para

todo el equipo docente un desafio ayudar a construir sentido en torno a la quimica en el
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marco de la formacion profesional. Cuando esto se logra, la actitud del estudiantado
cambia por completo, se sienten mas motivados y desarrollan una participacion mas

activa y comprometida.

I.1.2 ;Qué ensefiar? ;Para qué ensefiarlo? ;Como enseiiarlo? ;Qué promover que

aprendan los estudiantes?

Mas alla de los contenidos que debe tener la asignatura que, como se dijo, estan
regulados por los estdndares de acreditacion, cabe la reflexion de como queremos que
los estudiantes se relacionen con esos contenidos ;Queremos que repitan los conceptos,
de manera correcta pero memoristicamente? ;Queremos que sean capaces de reproducir
formulas y nombres de compuestos, constituyendo un bagaje de conocimiento inerte?
O queremos que los estudiantes logren construir modelos explicativos a situaciones
nuevas; reconocer y operar cognitivamente con las estructuras y funciones quimicas que
permiten explicar los fendmenos y procesos que se estudian? En este sentido, la catedra
ha hecho muchos cambios en los ultimos afios, principalmente transformando las guias
de trabajo de manera de poner los conceptos en funcionamiento. Pretendemos priorizar
cada vez més que se adquiera un sentido critico, que se logre construir modelos
explicativos para situaciones nuevas, que logren manejar diferentes fuentes

bibliograficas, rescatar lo importante y adquirir paulatinamente el lenguaje disciplinar.

Las asignaturas de los afios posteriores que necesitaran recuperar estos contenidos estan
ubicadas en el segundo afio de la curricula o incluso afios mas avanzados con lo cual es
crucial la relacion que los estudiantes establezcan con los contenidos de QBI.
Légicamente, 4 afios después de cursada la materia, probablemente no recuerden una
féormula quimica compleja (ademas aqui me permito plantear la pregunta ;Para qué seria
necesario si pueden encontrarla en un libro o en internet?); pero si es necesario que, ante
una formula o estructura quimica, probablemente nunca vista, el estudiante pueda
recuperar el modelo de explicacion que esta implicado e inferir como va a participar de

un proceso dado, o qué propiedades tendra.

Estos cambios en la manera de ensefiar aun no han implicado una revision profunda de

los objetivos y las practicas de evaluacion en nuestra catedra.

La mejora de los exdmenes inicia mucho antes del examen en si; comienza cuando nos

preguntamos qué y como ensefiar (Celman, 1988). Entonces, mas alla de la funcion

Pégina4



Universidad Nacional de La Plata
Especialidad en Docencia Universitaria (Modalidad a Distancia)
Trabajo Final Integrador — Paola Rita Beassoni

administrativa de acreditacion de contenidos creo que es necesario posicionarnos en la
pregunta de qué aprendizajes queremos que los estudiantes se lleven de esta asignatura
como un andamiaje para las proximas, considerando que se trata de una asignatura
basica. Ese paso ya lo hemos dado, pero aun no hay un correlato con la forma de
evaluar los aprendizajes. Resta aun realizar acciones tendientes valorar la evaluacion
como uno de los componentes del proceso de formacién integral y no como una practica
del control del conocimiento o de la capacidad memoristica del estudiante, desprendida

de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

El presente trabajo final tiene como propoésito problematizar las practicas habituales de
evaluacion en nuestra materia y abordar nuevas perspectivas, lo que implicara

seguramente una ruptura con formas tradicionales de pensar la evaluacion.
1.1.3 Evaluacion actual en QBI

Actualmente, la evaluacion en el marco de esta asignatura, consiste en dos evaluaciones
parciales con actividades del tipo de constatacion, comprobacién, verificacion de
contenidos, control de incorporacion de aprendizajes. Son préacticas en momentos
determinados y estancos: mitad y final de cuatrimestre. Es decir, como algo que tiene
una finalidad diferente a lo que “normalmente” hacemos en clase cuando decimos que

estamos ensefnando.

La fragmentacion ha llegado a tal punto que hace unos afios atras los examenes finales
escritos en QBI consistian en la agrupacion de una o mds unidades relacionadas del
programa en 5 bloques tematicos y para aprobar se requeria alcanzar al menos el 50%
del valor de cada bloque. Es decir que, si 4 bloques estaban perfectos, pero uno no
alcanzaba el 50%, el estudiante desaprobaba, aun cuando la suma algebraica de las
preguntas resultase en un valor de hasta 8,50. Si bien esta modalidad se dejo de usar, los
“bloques” permanecen implicitos, aunque sin un impacto tan determinante en la nota.
Aunque es deseable un aprendizaje integral, de todos los contenidos de la asignatura,
esto puede ser abordado a través de consignas integradoras, que impliquen
necesariamente recuperar conceptos de diferentes unidades temadticas.

Parte de esta fragmentacion en la forma de ensefianza y de evaluacion probablemente
esta determinada por la estructura de catedra que hace afios tenia la asignatura (hasta
2019 incluido) donde las profesoras responsables daban un tedrico magistral para la

totalidad de los estudiantes y luego en las clases de teodrico practicos cada profesor

Pégina5



Universidad Nacional de La Plata
Especialidad en Docencia Universitaria (Modalidad a Distancia)
Trabajo Final Integrador — Paola Rita Beassoni

retomaba los conceptos teoricos y resolvia los problemas de la guia. Esta guia estaba
constituida por preguntas o ejercicios del tipo de repetir o reformular definiciones,
copiar féormulas quimicas circunscriptas a la unidad tematica abordada (ejemplo: defina
la estructura primaria de las proteinas). Para la evaluacion, las profesoras responsables
de dar los tedricos eran quienes confeccionaban exdmenes parciales y finales sin
sociabilizarlos con el resto del equipo. Por lo tanto, los docentes de las comisiones
conociamos las consignas y los contenidos abordados en la evaluacion en el momento
de tomar el examen. Esto refleja otro concepto de Celman (1994) que hace referencia a
la tension teoria-practica y que el profesor Vain (2021a) menciona como una de las
caracteristicas del modelo dominante en la ensefianza, donde expresa que

Un ejemplo paradigmatico de esto, son las catedras en las que la division del

trabajo entre los profesores encargados de la teoria y los responsables de las

actividades practicas, organizan ambas instancias como auténomas, a tal

punto que suponen evaluaciones independientes. (p.6)

Desde el afio 2020 la estructura de la catedra y organizacion de la asignatura se
modifico, el material de las clases tedricas es desarrollado por las docentes responsables
de la asignatura, pero la clase tedrica la da cada profesor en su comision. Esto ha
permitido que cada miembro del equipo, que es tan numeroso, se posicione en un lugar
de toma de conciencia de la teoria que incluye la asignatura y la relacién con los
ejercicios a desarrollar en las clases de TP. Se tiende asi a una integracion entre teoria y

practica que se enfoca a disminuir la tension mencionada.

El cambio en la estructura de la catedra incluy6 nuevas profesoras responsables, debido
al beneficio de jubilacion de las 3 docentes responsables anteriores. En ese momento yo
me incorporé al equipo responsable de catedra y pasé a tener una posicion donde accedo
a la posibilidad de tomar ciertas decisiones. Desde entonces, la metodologia de los
examenes se asemeja mas a la guia de trabajo en clases, pero la modalidad de
evaluacion no deja atn de ser sumativa.

No quiero dejar de mencionar la complejidad que implica la masividad a la hora de
pensar en propuestas alternativas, pero no por ello debemos dejar de intentarlo.

Segun lo descrito precedentemente las instancias evaluativas actuales en QBI son del

tipo normativas, con un enfoque conductista segin la clasificacion de Mellado

Pa’gina6



Universidad Nacional de La Plata
Especialidad en Docencia Universitaria (Modalidad a Distancia)
Trabajo Final Integrador — Paola Rita Beassoni

Hernandez y Chauconno Catrinao (2015) o de tradicion mimética segun el decir de la
autora Araujo (2016).

El tipo de preguntas no permiten demasiado razonamiento ni la puesta en contexto en el
futuro campo profesional, suelen tener una sola respuesta posible y en general implican
la repeticion memoristica de definiciones, conceptos o incluso procedimientos para la
resolucion de un problema numérico. En algunos casos puede que el abordaje del
problema esté bien, pero si luego hay algin error de célculo, se considera incorrecto

todo el problema
1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo General

Potenciar modificaciones en el proceso de evaluacion, en el contexto de la ensefianza de
Quimica Biolégica I de la carrera de Medicina Veterinaria de la UNRC disefiando una

propuesta de evaluacion formativa y participativa.

1.2.2 Objetivos especificos

1) Reflexionar criticamente respecto de las practicas evaluativas actuales en la
asignatura Quimica Bioldgica I de la carrera de Medicina Veterinaria de la

UNRC como insumo para el disefio de esta propuesta.

2) Aportar fundamentos tedricos que permitan arribar a nuevas concepciones y

estrategias alternativas de evaluacion del tipo formativas.

3) Disefiar una propuesta de evaluacion alternativa que promuevan la formaciéon y
participacion, incluyendo intercambios y devoluciones cualitativas que resulten

orientadoras.

4) Promover en los estudiantes la adopcion de un rol activo en el proceso de
evaluacion, a través de la inclusion de practicas de autoevaluacion y de

coevaluacion.

5) Disefar rubricas y listas de cotejo como instrumentos para el seguimiento de la

propuesta y para la valoracion del desempeiio.
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1.3 Marco conceptual

Los estudiantes universitarios actuales estan insertos en un mundo globalizado cuyas
practicas estdn marcadas por el consumismo y la inmediatez. Los cambios que ha traido
el avance de la tecnologia, hacen que los jovenes posmodernos estdn habituados a tener
la informacioén al alcance de la mano, produciéndose una ruptura con el paradigma del
estudiante pasivo y receptivo del siglo anterior. Como estudiantes en general, son
inquietos, autodidactas y frente a practicas tradicionales parecen desmotivados o bien
cuesta motivarlos. Por otra parte, es sabido que las materias basicas, y sobre todo la
quimica tienen cierto rechazo por parte de la comunidad en general. La quimica en
particular tiene una percepcion negativa, siendo catalogada como aburrida, dificil, poco
creativa, etc. (Galagovsky, 2005). Son muy pocos los estudiantes que encuentran
interés, motivacion o sentido para lo que ellos (creen que) necesitan saber y esto no
parece asociado a la disponibilidad de recursos de infraestructura, econdémicos o
tecnoldgicos para la ensefianza (Galagovsky, 2005). Generalmente no parecen tener
interés en aprender sino solo en aprobar los examenes. Como resultado de esto, algunos
estudiantes repiten memoristicamente los conceptos, resultandoles dificil poder
aplicarlos (Martinez Riachi, 2007). Esto es en parte, consecuencia de un concepto de la
evaluacion como una practica independiente o desvinculada de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje, que se encuentra fuertemente arraigada en todos los niveles

educativos.

En el caso de la asignatura motivo del presente Trabajo Final, se dicta en medio de la
transicion de los estudiantes a la vida universitaria. Esta transicion es compleja y es un
factor que muchas veces contribuye a los bajos rendimientos académicos y alto
porcentaje de desercidon que se observa durante el primer afo de cursado. Es por esto
que parece importante cuestionarnos qué nuevas practicas y roles necesitamos construir
como docentes en el vinculo pedagdgico con estos jovenes que percibimos
desmotivados (o que no sabemos coémo motivar). En concordancia con las expresiones
de Edith Litwin, me pregunto cémo hacer para que los estudiantes recuperen el
entusiasmo por aprender y qué tipo de actividades proponer para promover aprendizajes

significativos (Litwin, 2008).

La autora Ros menciona que el criterio historico en los procesos de reconstruccion de

saberes es el “disciplinar”, lo cual ha conducido a generar una estructura fragmentada, o
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de mosaico, en gran parte de los planes de estudios (Ros, 2021). Esto conlleva una
organizacion altamente fragmentada y acumulativa, con bajos niveles de relacion entre
diversos campos tematicos, o entre ellos y los problemas que se intentan comprender o
sobre los que se pretende intervenir. Esta fragmentacion lleva a observar un fendémeno
de descontextualizacion respecto de los problemas y/o ambitos en que dichos saberes se
despliegan en las practicas profesionales. Esta perspectiva se ve claramente reflejada en
la concepcion de la formacion en las disciplinas consideradas “bésicas”, como es el caso
de Quimica Biologica I. Los recortes de conocimiento en dichos campos suelen
preservar una légica de organizacion disciplinar, independientemente de los perfiles de
formacion a los que contribuyen y de los problemas de comprension y de intervencion

de los campos académicos y profesionales a los que contribuyen a formar.

Retomo el concepto de Celman (1988) antes mencionado referido a que la mejora en los
examenes comienza mucho antes del examen, en el momento en que definimos qué
ensefiar, cOmo y para qué; para plantear a la evaluacion como una parte constitutiva del
proceso de formacion, en lo que se conoce como triada ensefianza-aprendizaje-
evaluacion. Desde esta perspectiva, el enfoque de la metodologia de ensehanza se
vuelve clave para pensar la evaluacion. De este modo, repensar las practicas docentes
para alinear con los métodos de evaluacion pretende atender a la coherencia y
continuidad entre metodologias de ensefanza y de evaluacion (lo cual podria conducir a

revisar ambas).

Edelstein nos invita a proponer desde la ensefianza una relacién diferente con el

conocimiento.

Esta perspectiva otorga a quien ensefia una dimension diferente, ya que deja
de ser actor que se mueve en escenarios prefigurados para constituirse como
sujeto creador; sujeto que imagina, produce disefios alternativos que en lo
esencial den lugar a la reconstruccion del objeto de ensefianza por parte del
sujeto que aprende. Disefios que le otorguen la posibilidad de recrear, de
resignificar lo que le es transmitido; que no lo coloquen en situacion de
sujeto de posesion/reproduccion, sino de sujeto en busqueda de posibles
recorridos, de nuevos atajos mas alla de cualquier camino pre-establecido

(2014, p.22).
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Esto promueve una postura critico reflexiva de los procesos de ensenanza- aprendizaje-
evaluacion, lo cual representa un gran desafio para los docentes. En el decir de Abate y
Orellano (2015) se trata del desafio didactico de abandonar la actual postura
contenidista de la ensefianza y lograr transponer didéacticamente, es decir, hacer
“ensefiable” la dimension de los conocimientos tacitos para asegurar que la formacion
en competencias realmente adquiera la magnitud de la diversidad de componentes que
integran una competencia. Esto requiere entre otras cuestiones que los docentes
disminuyamos las exigencias memoristicas a cambio de una actitud inquisitiva, una
actitud mas creativa para usar conocimientos y una disposicion a la formacidén continua
(Abate y Orellano 2015, p. 9). Es importante que esto se acompafe con una coherencia
entre las estrategias de ensefanza y de evaluacion, ya que de otro modo estariamos

evaluando algo que no ha sido ensefiado.

Casco (2008) emplea el término acuiiado por Arnaud (1990, p. 22 y p. 24) en referencia
a los ingresantes de “pedagogia de la cabeza bien llena”, presidida por un docente-
fuente y transmisor de informaciones no hace mas que reforzar, antes que desalentar, la
pasividad intelectual y los habitos contenidistas de los ingresantes, “contestadores
profesionales de preguntas” e ‘“hilvanadores profesionales de citas”. Contenidismo y
énfasis en la transmision es lo que Freire describié como “educacion bancaria” (Freire,

1994).

Me interesa relacionar estos conceptos mencionados por Casco (2008), con los
conceptos de conocimiento inerte y funcional planteado por Penzo y otros autores
(2010). El conocimiento adquirido puede ser clasificado como inerte siendo éste aquel
que puede manifestarse en situaciones puntuales o ante preguntas directas y cuyo
contenido se reproduce casi literalmente, o funcional cuando el conocimiento es

evocado ante la pregunta indirecta o ante un problema dado o hechos reales.

Uno puede imaginarse con cierta facilidad una actividad propiciadora de construccion
de conocimiento en estudiantes medianamente avanzados, adaptados a la vida
universitaria, con habitos de estudio, autonomia y criterio para la busqueda de diferentes
bibliografias. Pero cuando eso se traslada a un primer cuatrimestre de un primer afio, no
resulta tan simple. Entonces la practica docente en la asignatura bajo analisis se ve

tensionada por la necesidad de lograr aprendizajes significativos. Esto no implica
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excluir la necesidad de emplear la memoria, pero que luego esos conocimientos sean

funcionalizados evitando la construccion solamente de saberes inertes.

Es decir, para entender una situacidbn o un proceso, se necesitan definiciones
conceptuales (conocimientos propedéuticos). Por ejemplo, el estudiante necesita
conocer como es la estructura de una proteina (definiciones, conocimiento inerte) para
entender por qué se da una situacion de enfermedad animal asociada a una estructura
incorrecta y como ésta podria tratarse (conocimiento funcional). De esta manera el
aprendizaje no queda reducido al conocimiento inerte, sino que al funcionalizarlo se
genera un aprendizaje significativo donde en otro contexto, otra situacion, se podra

evocar nuevamente.

Retomando el concepto de Abate y Orellano (2015) en el desafio de transponer
didacticamente y hacer ensefiable el contenido, es necesario destacar la relevancia de

definir y precisar la naturaleza del contenido que pretendemos ensefiar.

Feldman (2015) presenta la definicion de contenidos, donde no solo incluye a los temas
que se desarrollan sino también el modo en que se presentan, la profundidad con la que
son tratados, el contexto en que se abordan. Es decir, contenido es todo lo que se
aprende en una clase o curso. Por ello, al planificar, solo se planifica una parte de los

contenidos, o una dimension de los mismos que el autor llama demarcacion

Otras dimensiones aparecen al considerar otros aspectos del programa: la forma de
abordarlo, el nivel de profundidad, y menciona que esas dimensiones se pueden
visualizar mejor definiendo objetivos que responden a la pregunta de “;Qué quiero que
sepan mediante esta asignatura?” De este modo se visualiza que lo que se pretende que

aprendan sera mucho mas que concepto.

Aqui podemos plantear a la evaluaciéon como otra manera de “desempaquetar” el
conocimiento, y por ello pensar en como evaluarlo puede ser una manera

complementaria de definir mejor el contenido. El mismo autor destaca que:

“cualquier version del conocimiento que se formule en contexto de ensefianza es
adecuada solo si ofrece a los alumnos una real oportunidad para su adquisicion.
Esto depende, entre otras cosas, de la posibilidad de relacionar el conocimiento
nuevo con otros conceptos, ideas o cosas conocidas, practicar, utilizarlo en

casos” (Feldman 2015, p.25).
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También resulta necesario pensar en los objetivos de aprendizaje y reflexionar sobre los
resultados de aprendizaje y en los escenarios didacticos que son necesarios construir

para que estas evidencias puedan recogerse.

Por lo planteado, claramente la evaluacion es (o debiera ser) una parte integrante de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje y la forma de evaluar debe representar una
oportunidad de aprendizaje. Respecto de las buenas practicas evaluativas, Carlino
(2004) sintetiza rasgos que se les adjudican, considerando lo descrito por Hogan (1999)

y Biggs, (1996 y 1998):

Una buena evaluacion debe ser valida, explicita y educativa. Valida, en tanto

evalua lo que se compromete a ensefiar. Explicita, porque comparte de entrada
con quienes seran evaluados los criterios para el logro exitoso; mas aun:
idealmente, los alumnos deberian ayudar a definir estos criterios, para
reflexionar acerca de como son los escritos de calidad y para desarrollar una
actitud de responsabilidad compartida. Por ltimo, una evaluacion es educativa
si promueve el aprendizaje, no solo por la informacién que el profesor brinda
al final del proceso sino durante éste, y segun si la actividad cognitiva que la
propia tarea evaluativa demanda para su realizacion estd alineada con los

objetivos de la ensefianza (Carlino, 2004, p.12).

Cuando hablamos de evaluacion, todos tenemos conceptos diferentes, con distintos
usos, funciones e intencionalidades (Alvarez Méndez, 2001). Qué evaluar, como evaluar
y cuando evaluar son tensiones que admiten diferentes respuestas dependiendo el
contexto y la perspectiva desde la que se las aborda. Para mi practica docente, considero
valiosa la perspectiva de evaluar para aprender que plantean las autoras Anijovich y
Cappelletti (2017a) y con este enfoque planteo los siguientes principios pedagogicos

que tomé en cuenta para la propuesta del presente trabajo final:

1.3.1 Enfoques de la Evaluacion

Tomando la clasificacion de Mellado Hernandez y Chauconno Catrinao, la evaluacion
puede tener dos enfoques diferentes:

Enfoque conductista: asume la evaluacion como instancia de control, medicion de
resultados de aprendizaje, con un unico evaluador (el profesor), con connotacién

negativa del error y casi sin retroalimentacion.
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Enfoque constructivista: asumir la evaluacion como oportunidad de mejora, con el
error como fuente de aprendizaje a través de la retroalimentacion oportuna y constante.

Araujo (2016) acufia en términos de “tradicion” estos enfoques de ensefnanza: tradicion
mimética (enfoques conductistas con evaluaciones objetivas o normativas) y tradicion

transformadora (enfoques constructivistas con evaluaciones criteriales).

Evaluar para aprender, es una expresion que abarca la conocida evaluacion
formativa, donde no solo importa la nota, sino lo que se aprende en el proceso, lo cual
implica ademds pensar en la bisqueda de evidencias que nos permitiran evaluar. Es
necesario definir qué queremos que los estudiantes comprendan y como comprobar (los
estudiantes y los docentes) que efectivamente lo aprendieron. Segin Astolfi,
mencionado en Anijovich y Cappelletti (2017a), al evaluar es muy habitual centrarse en
identificar el error, lo cual trae estrés, presion, angustia, que va en detrimento de un

entorno favorable para el aprendizaje.

En este sentido de andlisis, corresponde pensar si el modo de evaluacion favorece u
obstaculiza la innovacién evaluativa. Anijovich y Cappelletti (2017a) promueven el
relevamiento de evidencias que muestren que los alumnos estan poniendo en juego los
aprendizajes que alcanzaron, buscando funcionalizar conocimientos que, de otra

manera, serian inertes (Penzo y col., 2010).

Barbera Gregori (2003), cuando analiza el estado y tendencias de la evaluacion en
educacion superior menciona también estos tipos de evaluacion como “tareas del tipo
telegrafico” que enuncian lo minimo para ser resueltas que son las predominantes en
ambitos académicos y que en muchos casos se encuentran completamente
descontextualizadas lo que no favorece la comprension integral de los contenidos por
parte del estudiante ni tampoco en general refleja las demandas que suceden en
contextos cotidianos o profesionales. En contraposicion a esto, define las “evaluaciones

complejas basadas en la toma de decisiones”.

Las evaluaciones complejas pueden surgir de adecuar las propuestas con foco en las
habilidades que se quieren potenciar y no tanto en los contenidos que se estan
desarrollando. Asi, las consignas serian mas del tipo de buscar y recoger informacion,
generar preguntas, producir ideas, elegir y seleccionar, organizar y clasificar, anticipar,
argumentar, evaluar; por sobre las de memorizar para retener informacion declarativa

(Barbera Gregori, 2003).
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La misma autora propone una serie de criterios a tener en cuenta a la hora de disefiar un

programa evaluativo, dentro de las que me interesa destacar:

v Potenciacion de una evaluacion auténtica que resulte significativa para el
alumno, que genere capacidad de reflexion y toma de decisiones consciente.

v/ Claridad y transparencia en la comunicacion de objetivos, referentes y criterios
de evaluacion.

v/ Participacion de los estudiantes y mayor relacion profesor / estudiante, a lo que
agrego mayor relacion estudiante/estudiante.

v/ Integracion de procesos compartidos de comunicacion y aprovechamiento de los
resultados de la evaluacion.

v Realizacion de metaevaluaciones que incorporen los comentarios argumentados

de los alumnos y de otros profesores.

Relacion entre el enfoque de la evaluacion y el aprendizaje que se busca promover

Si nos centramos en un evaluar para aprender, deberemos optar por seleccionar y/o

disenar instrumentos para promover aprendizaje profundo y no memoristico.

La evaluacion debe estar al servicio de los protagonistas en el proceso de ensefianza y
de aprendizaje, y especialmente al servicio de los sujetos que aprenden (Alvarez

Méndez, 2001).

Para definir el tipo de evaluacion, deberemos primero pensar en el tipo de aprendizaje,
en “qué y como ensefiar”’. Esto es importante porque definira si el estudiante es sujeto
de aprendizaje o sujeto de conocimiento (Anijovich y Cappelletti, 2017a). Si el
objetivo es que el estudiante repita datos, conceptos, verdades inobjetables enunciada
por otros, entonces seran sujetos de aprendizaje y en ese caso la evaluacion tendra un
enfoque conductista y sera del tipo objetiva segin la definicion de Alvarez Méndez
(2001) y cumplird mayormente una funcion de acreditacion. Si en cambio el objetivo
pedagogico es una postura mas reflexiva o de aplicacion de conceptos en contextos
inéditos (para el estudiante) entonces se convierte en sujeto de conocimiento y la
evaluacion tendra un enfoque constructivista y deberd ser del tipo critica donde se
prioriza la postura de la evaluacion como aprendizaje (independientemente de que
ademas sirva para acreditar). Esto se condice con lo que Alvarez Méndez (2001) plantea

como pedagogia critica y pedagogia por objetivos.
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1.3.2 La evaluacion pensada al servicio del aprendizaje y la autorregulacion

Situados ya aqui en un enfoque constructivista sobre ensefianza-aprendizaje-evaluacion
y debemos pensar la evaluacion como el eje vertebrador y no como practica
desvinculada. Segtin Litwin mencionada en Anijovich y Cappelletti (2017), las buenas
practicas de evaluacion son aquellas sin sorpresas, enmarcadas en la ensefianza y que se
condicen con el tipo y ritmo de actividades en las clases. Entonces la evaluacion tendra
como funcidn principal la pedagogica por sobre la de certificacion. Esto cambia el
sentido a la evaluacion donde pasaria de ser un “obstaculo a superar” (apruebo o no

apruebo) para ser una instancia de aprendizaje y de autogestion de ese aprendizaje.

Evaluar para aprender propone un modo de integrar la evaluacion con los procesos de
ensefianza y de aprendizaje (triada ensefianza, aprendizaje y evaluacion). Se trata de una
evaluacion pensada como un proceso continuo donde se evalta el recorrido individual y
colectivo no solamente comparando resultados finales con medidas estandarizadas de lo
esperado. Este concepto de evaluacion para el aprendizaje no solo implica una
evaluacion formativa para el estudiante sino también para el docente y permite
reorientar la ensefianza a partir de esa evaluacion; ya que la evaluacion nos aporta
informacion valiosa que nos permite tomar decisiones en torno al proceso de ensefianza

para acompafiar el proceso de aprendizaje de nuestros estudiantes.

Si la evaluacion es un ejercicio continuo, siempre podriamos tener chance de actuar e
intervenir en el momento oportuno, cuando el estudiante necesita la orientacion del
docente para intentar evitar que cualquier fallo detectado se convierta en definitivo

(Alvarez Méndez, 2001).
1.3.3 Las caracteristicas de la evaluacion segin el enfoque

Las autoras Anijovich y Cappelletti (2017) plantean la evaluacién entendida como una
oportunidad para que los estudiantes pongan en juego sus saberes, visibilicen sus logros
y aprendan a reconocer sus fortalezas y debilidades como estudiantes, ademas de
cumplir la funcién clasica de aprobar promover y certificar (pl13). Y agregan que
entender la evaluacion como una oportunidad implica también la mejora en la

ensenanza.

En los ultimos afios, el proceso de ensenanza ha sido objeto de observacion y mejora, a

través de reformular y repensar las practicas, las estrategias y los recursos puestos en
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juego. Sin embargo, la evaluacion es el componente menos permeable a cambios en el
escenario educativo y se resiste a formatos nuevos y significativos (Anijovich y

Cappelletti, 2017a).

Desde el punto de vista de los docentes, es deseable que la evaluacion sea también un
instrumento para retroalimentar el proceso de ensefianza y hacer los ajustes o

redireccionamientos que sean necesarios para promover el aprendizaje.

Perrenoud (2008) citado en Anijovich y Cappelletti (2017a) identifica y caracteriza dos
logicas presentes en las practicas de evaluacion del aprendizaje: una de al servicio de la
construcciéon de jerarquias que podriamos decir que responde a los modelos
tradicionales de evaluacion; y la otra al servicio del aprendizaje. En la légica de
jerarquias los alumnos se comparan y luego se clasifican en virtud de estandares de lo
que deberia ser el resultado o comparando los mejores alumnos. Asi, esta fabricacion de
jerarquia muestra la diferencia entre peores y mejores estudiantes respecto de las
expectativas de los docentes y lo hace habitualmente a través de una nota que sirve para
fundamentar una decision de la cual depende la trayectoria escolar. Esta logica no
refleja las caracteristicas del aprendizaje de los alumnos, sino que construye e intenta
justificar el éxito o el fracaso escolar. Esto cobra especial importancia si lo pensamos en
el contexto de transicion de la escuela media a la Universidad y pensando en conceptos

de gran calibre tales como afiliacion, desercion y rezago.

Perrenoud (2008) plantea una segunda légica donde la evaluacion esta al servicio del
aprendizaje e intenta regular esos aprendizajes, donde la intencién es estimar el camino
recorrido por cada uno de los estudiantes y el camino que resta por recorrer a los fines
de intervenir para optimizar en los procesos de aprendizaje. Esta logica es la que se
encuentra enmarcada en la evaluacion formativa. Las autoras Anijovich y Cappelletti
(2017a) coinciden con Perrenoud en que, desde este enfoque, la tarea evaluar no es
exclusiva del profesor, sino que el estudiante tiene una funcidén activa. Esto permite

atender la heterogeneidad del curso e individualizar la evaluacion.

A partir de estos aportes de Perrenoud (2008), Anijovich y Cappelletti (2017a) realizan
una comparacion entre ambas ldgicas donde puede definirse o destacarse algunas

caracteristicas generales:

Légica de jerarquias:
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AN

Aprendizaje al servicio de la evaluacion y la ensefianza es subordinada a la
evaluacion.

Las funciones de la evaluacion son comparar, clasificar, seleccionar.
Examenes tradicionales estandarizados.

El estudiante pasivo y es objeto de evaluacion.

Enfasis en los resultados en detrimento del proceso.

S X XX

El estudiante es examinado, se le otorga una calificacion con mayor o menor
justificacion.

v/ El docente es el tnico evaluador.

Légica al servicio del aprendizaje:

AN

La evaluacion esta al servicio del aprendizaje.

La funcion de la evaluacion es comprender y mejorar el proceso de aprendizaje.
Tiende a la individualizacion, a través de la retroalimentacion.

El estudiante pasa de ser objeto de evaluacion a ser sujeto de evaluacion.

La evaluacion es un trabajo compartido entre docente y estudiantes.

Se hace énfasis en el proceso y no tanto en el resultado.

SR X X X

Se fomenta auto y coevaluacion y el estudiante tiene un rol activo en el proceso

de evaluacion y en la regulacion de su aprendizaje.

1.3.4 Pensar la evaluacion en primer aiio

La evaluacion es sin duda una practica compleja, pero resulta mucho mas compleja atn
si la consideramos en el primer afio de una carrera universitaria. La autora Pierella
(2016), en referencia a evaluar en primer afio, expresa que la evaluacion puede ser una
situacion de aprendizaje que facilite procesos de afiliacion a la institucion o, de modo
contrario, un mecanismo de seleccion, y por ello se plantea la necesidad de reconocer
las diferencias entre las funciones pedagogicas y formativas de la evaluacion de aquellas
vinculadas con el control administrativo (Pierella, 2016). El resultado de las
evaluaciones en este periodo tiene un impacto determinante en la vida del ingresante ya
que puede ser un elemento definitorio en la continuidad o no de las trayectorias
estudiantiles. Es necesario entonces reflexionar acerca de como evaluamos y el uso que

hacemos de los resultados de la evaluacion. Es deseable que tengamos una
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retroalimentacion para la ensefianza y el aprendizaje siendo 1util para ambos actores,

estudiantes y profesores.

La autora también destaca que uno de los objetivos fundamentales del curriculum de
primer afio deberia ser brindar asistencia a los alumnos para que logren una transicion

exitosa a la evaluacion universitaria.

Los aportes tedricos planteados contribuyen a pensar la evaluacion en primer afio en
particular en la asignatura QBI, y abren el espacio de reflexion que permiten interpelar

las propuestas actuales y pensar futuras alternativas.
PARTE 11

I1.1 Diseiio de la innovacion propuesta

I1.1.1 Acerca de las innovaciones

Lucarelli (2004) define a las innovaciones como practicas de ensefianza que, de alguna
manera, alteren el sistema de relaciones unidireccional que caracteriza una clase
tradicional, entendiéndose tradicional como centrada solamente en la transmision de la
informacion, emitida por el docente, ya sea por un impreso o un medio mas sofisticado
empleando tecnologia. Y sostiene que una innovacion en el aula supone siempre una
ruptura con el estilo didactico instituido que habla de un conocimiento cerrado, acabado,
conducente una didéctica de la transmision que, regido por la racionalidad técnica,
reduce al estudiante a un sujeto destinado a recibirlo pasivamente (Lucarelli, 2004). Este
ultimo concepto de un estudiante pasivo recepcionando informacién se puede asociar al
concepto del estudiante como sujeto de conocimiento segun la propuesta de Anijovich y

Cappelletti (2017a).

La misma autora plantea que en este marco, las innovaciones son producciones que en
su contexto de realizacion son originales y tienen su origen en el interés de dar solucion
a un problema relativo a las formas de operar de los docentes en relacion a uno o mas

componentes didacticos (Lucarelli, 2003).

El Manual de Oslo de la OCDE (Oficina para la Cooperacion y Desarrollo Europeo)

define innovacion como:
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la concepcion e implantacion de cambios significativos en el producto, el
proceso, el marketing o la organizacién de la empresa con el proposito de
mejorar los resultados. Los cambios innovadores se realizan mediante la
aplicacion de nuevos conocimientos y tecnologia que pueden ser
desarrollados internamente, en colaboracion externa o adquiridos mediante
servicios de asesoramiento o por compra de tecnologia. Las actividades de
innovacion incluyen todas las actuaciones cientificas, tecnologicas,
organizativas, financieras y comerciales que conducen a la innovacion. Se
consideran tanto las actividades que hayan producido éxito, como las que
estén en curso o las realizadas dentro de proyectos cancelados por falta de
viabilidad. La innovacion implica la utilizacion de un nuevo conocimiento o

. . s . 1
de una nueva combinacion de conocimientos existentes .

Si bien esta definicién es muy enmarcada al &mbito empresarial o de Investigacion +
Desarrollo, puede ser traspolada al ambito educativo y, como lo plantean Sancho y
Hernandez (1993: s/n) en Vain (2021a), pensar la innovacion como la busqueda de
cambios, que de forma consciente y directa tiene como objetivo la mejora del sistema

educativo.

De acuerdo con Rivas Navarro (2000), la innovacién es la incorporacion de algo nuevo
dentro de una realidad ya existente, la cual resulta modificada. Y dicha novedad es
relativa al proceso donde se incorpora (Rivas Navarro, 2000). Teniendo en cuenta esta
definicion, una accion puede resultar una innovacion en una catedra, asignatura, plan de
estudios y no serlo para otra/o y esto es asi porque la ensefianza es una practica situada

que se inscribe en contextos especificos.

Resulta interesante el término ruptura que emplean los autores Lucarrelli y otros, para
definir a la innovacion curricular como “elemento de ruptura de las formas tradicionales
de la céatedra universitaria, tanto en su organizacion como en la orientacion del proceso

de ensefianza-aprendizaje”’ (Lucarelli y otros; 1991: 7).

Sin embargo, no todos los cambios suponen innovacion. El autor Rios Ariza (2001)
plantea que para que un cambio resulte en una innovacion debe cumplir con las

caracteristicas de ser planificado, ser un proceso, resultar en una mejora y ser

! http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,23280929& dad=portal&_schema=PORTAL#concepto
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generalizable. Frente a estas definiciones, Vain (2021a) considera que no

necesariamente debe ser generalizable.
A partir de lo planteado, Vain propone los siguientes conceptos (2021a):

. el cambio es un proceso que siguen sujetos y organizaciones ante las
variabilidades de las condiciones naturales y sociales. Resulta interesante aqui
plantear que esto resulta en el desafio de imaginar los futuros escenarios, para formar un

profesional que pueda insertarse apropiadamente en ellos.

. la mejora es un tipo de cambio que procura beneficiar a los sujetos y/u
organizaciones, pero no todo cambio supone mejora. Aqui el autor traza un ejemplo
muy claro y que resulta aplicable a lo que ocurre actualmente en la asignatura QBI en
modalidad virtual: los exdmenes sistematizados de multiple opcion. Aun con las
limitaciones reconocidas, lo hemos adoptado como una manera de poder evaluar en el
contexto actual. Desde el punto de vista administrativo resulta en un beneficio, pero
desde el punto de vista de la evaluacion de los aprendizajes no tanto, ya que este tipo de
pruebas objetivas tienen a producir la segmentacion de los aprendizajes, los resultados
estan sujetos a la intervencion del azar, ponderan la memorizacioén, limitan el

conocimiento al pensamiento selectivo y dificultan el pensamiento critico.

. la innovacion es un cambio planificado. Respecto a esto, me resulta
importante de destacar la participacion social y vision compartida del problema y las
posibles mejoras, para convenir cambios consensuados y compartidos ya que esto es
una accion que tiende a lograr participacion, evitando “cambios impuestos” que luego
resulten en una dificultad para que el resto de los actores se comprometan con el
cambio. Esto resulta muy atinado de tener en cuenta en una catedra como la de QBI
donde el equipo docente y cantidad de comisiones es numeroso. Es importante
considerar la dimension colectiva de la innovacion.

. la innovacion supone ruptura con los modos tradicionales de ensefiar. Aqui
surge nuevamente el término ruptura, para lo cual es interesante describir que es lo que
reconocemos como “modos tradicionales de ensefiar” que son los modos instituidos. El
autor propone que las caracteristicas de los modos tradicionales son: Una ensefianza
sustentada en la retorica, el docente como concesionario autorizado de la verdad, la in-

significacion de los conocimientos, la tensidon teoria-practica, la fragmentacion del
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conocimiento académico, la concepcion externalista de la evaluacion y una ausencia
relativa de lo grupal.

Teniendo en cuenta lo planteado hasta el momento, se pretende con la propuesta de
innovacién, generar ciertas rupturas con los modelos actuales de evaluacion de la
catedra (y dominantes en el ambito educativo) que implican principalmente la
constatacion de aprendizajes. Se pretende producir cambios en las siguientes
dimensiones que se describen a continuacion, dentro de las que los autores Cebrian de la
Serna y Vain (2008) marcan como caracteristicas: de los modelos tradicionales y que se

pueden reconocer en algunas de las practicas aun vigentes en la asignatura bajo analisis:

1. El docente como poseedor de la verdad, palabra autorizada sobre el
conocimiento. En la presente propuesta, el estudiante debera asumir un rol activo en la

gestion de su propio aprendizaje y en las instancias de evaluacion.

1i. La in-significacién de los conocimientos. Los modelos tradicionales tienden a
propiciar y evaluar aprendizaje memoristico, con la repeticion de conceptos,
definiciones o la reproduccion de modelos recibidos. Esto segun la clasificacion de
Penso (Penso y otros, 2010) podria ser considerado como adquisicion de conocimiento
inerte. Estos autores plantean que el conocimiento adquirido puede ser clasificado como
inerte siendo éste aquel que puede manifestarse en situaciones puntuales o ante
preguntas directas y cuyo contenido se reproduce casi literalmente, o funcional cuando
el conocimiento es evocado ante la pregunta indirecta o ante un problema dado o hechos
reales. Y esto se asocia a la relacion que establecen los sujetos con el conocimiento
(Edwards, 1993) y si el estudiante serd sujeto de conocimiento o sujeto de aprendizaje

(Anijovich y Cappelletti, 2017a).

La propuesta del presente TFI se plantea como alternativa para evitar la reproduccion
memoristica de conceptos, modelos o planteos. Se espera que el estudiante sea sujeto de
aprendizaje pudiendo poner en funcionamiento los conceptos abordados en las unidades

del programa.

iii. La tension teoria-practica, donde en general la practica se encuentra en los afios
mas avanzados de la carrera. Una buena forma de romper esta tension o esta distancia
entre la teoria y la practica puede ser la incorporacion de una logica por problemas y no
una légica disciplinar (Schon, D. 1992), situando los contenidos en un contexto del

futuro campo profesional, que permita una progresiva aproximacién al campo
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profesional (Cellman, 1994). La propuesta esta disefiada para contextualizar los

contenidos en el campo profesional.

iv. La fragmentacion del conocimiento académico. Las organizaciones académicas
han producido la formacion de estructuras estancas en diferentes niveles (unidades,
programas, asignaturas) y resulta complejo adoptar una posicion de interrelacion entre
partes, 0 una vision mas global, cuando se encuentra todo tan atomizado. Esto repercute
en la actitud del estudiantado, que ve a las asignaturas como obstaculos que sortear
asociando la evaluaciébn como acreditacion, sin que haya una intencionalidad de
aprender, independientemente de lo que deba acreditar. Se proponen planteos que

permitan una interrelacion entre unidades tematicas o una vision mas global del asunto.

V. La concepcion externalista de la evaluacion. Como se dijo se pretende que la
evaluacion no sea una practica desgajada de los procesos de ensefianza y de aprendizaje,
proponiendo movernos desde el lugar de evaluar para comprobar hacia el evaluar para

aprender.

vi. Una ausencia relativa de lo grupal: la propuesta introduce un cambio en la
modalidad actual donde las actividades son individuales. Por un lado, las instancias
grupales constituyen un contexto privilegiado del aprendizaje, ya que se propicia el
debate y el trabajo colaborativo. Ademads, este enfoque permite el desarrollo de
habilidades de trabajo en equipo, de argumentacion y de oralidad, que en la actualidad

son requeridas para cualquier profesion.

I1.1.2 La necesidad de Innovar

Como ya se ha mencionado precedentemente, la catedra de QBI viene haciendo
modificaciones en los materiales, en las estrategias didacticas, en la organizacion; sin
embargo, estos cambios no tienen ain un correlato con la forma de evaluacion, que
continlia siendo una prueba objetiva, de constataciéon de aprendizajes. Esta forma
tradicional de evaluacion es algo instituido en la Educacion Superior, pero también lo es
en los niveles educativos previos por los que atraviesan los estudiantes de la

Universidad.

Frente a esto, la postura del estudiantado normalmente es la de salir airoso de la
evaluacion, lo cual es logico si pensamos que la trayectoria universitaria, en mayor o

menor medida, nos ha llevado a tener esa postura sobre la evaluacion con foco en la

Péginazz



Universidad Nacional de La Plata
Especialidad en Docencia Universitaria (Modalidad a Distancia)
Trabajo Final Integrador — Paola Rita Beassoni

acreditacion, donde el estudiante es un actor externo en el proceso que se presenta a ser
evaluado; y es entonces cuando la evaluacion carece de valor formativo. De hecho, es
comin que los estudiantes que aprueban, no tengan interés en una devolucion o
retroalimentacion, porque “ya aprobaron, y ese obstaculo se superd” y, por el contrario,
quienes han desaprobado, su motivacion para tener una devolucidn es ver como seria la

respuesta correcta para aprobar en el recuperatorio.

A esta situacion factica, se suma el hecho de que no hacemos retroalimentacion de las
instancias evaluativas, ya que solamente se entregan las notas de los examenes, las
calificaciones. Lo mds cercano a una devolucion es ofrecer una clase de consulta donde
se pueden mostrar los parciales y finales y si el estudiante tiene alguna duda sobre las
consignas o la calificacion se la evacua; pero depende integramente del interés y
motivacion del estudiante. En mis afos de docente, el nimero de estudiantes que,
habiendo aprobado solicitan ver la evaluacion, pueden ser contados con los dedos de
una mano, aun cuando han aprobado con la menor nota. Esto es el resultado de lo
instituido en la catedra, luego de afios de trayectoria, y también la numerosidad de la

asignatura.

La estructura de la catedra ha cambiado en estos afios y la necesidad de innovar en la
metodologia y enfoque en las practicas evaluativas es algo que se percibe en el equipo
docente en general y ha sido dialogado en numerosas oportunidades en el equipo
docente, con lo cual en el decir de Remedi, este espacio es el “quiebre” o “hueco” que
permite que lo instituyente surja (Remedi, 2004). Hay una cierta animosidad en el

equipo docente entonces para que esta practica sea intervenida.

Resulta interesante el concepto de “emprendimiento conjunto” que plantea este mismo
autor para definir una intervencion, dado que quien define o disefia una intervencion no
es el unico actor del proceso. Teniendo en cuenta que, a pesar de que actualmente soy
una de las dos Docentes Responsables de la asignatura, me resulta importante tener en
cuenta las voces del resto del equipo docente, para que la intervencion no sea impuesta
y que deba ser acatada, sino que sea un emprendimiento conjunto. En el marco de esta
definicion de conjunto, Remedi hace notar la importancia de la circulacion de la
palabra, de escuchar al otro y también ser escuchado, porque desde otras perspectivas y

miradas, el analisis es otro y hay mucho por construir colectivamente. De este modo
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podremos arribar a dicho emprendimiento conjunto con un compromiso mutuo de los

sujetos que van a participar en la intervencion (Remedi, 2004).

Por lo tanto, la innovacion disefiada en este TFI, serd presentada al equipo docente, para

la reflexion y propuestas de mejora, previamente a su implementacion.

Y en este emprendimiento conjunto, los otros actores hasta aqui no mencionados son los
estudiantes. Nuestra responsabilidad como docentes serd que los contenidos de la
actividad propuesta merecen la pena que sea objeto de aprendizaje y la responsabilidad
de los estudiantes, serd la de tomar conciencia de que ellos son los responsables

maximos de su propio aprendizaje (Alvarez Méndez, 2001).

La forma en la que se aborde la intervencién para la innovacion, marcara las
posibilidades reales de innovacion en la evaluacion, asi como también la calidad final de

dichas innovaciones (Barbera, 2004).

I1.1.3 Lo que se quiere propiciar con la innovacion

La innovacion tiene la intencionalidad de proponer una actividad critico-reflexiva, que
permitan generar evidencias para valorar el proceso del estudiante y no solo la
acreditacion del contenido y donde los estudiantes sean participes activos del proceso de
evaluacion. A partir de la presentacion de una situacion problematica, se promueve el
trabajo auténomo, la investigacion y la funcionalizacion de los contenidos que se

abordan en el programa de la asignatura.

La actividad busca despegar la evaluacion de la acreditacién, promoviendo que
pongamos de manera conjunta el foco en aprender y no en “si esto entra en el parcial”;
con énfasis en lograr aprendizaje significativo donde el estudiante tenga la oportunidad

de tomar conciencia de la importancia de aprender esos conceptos.

La evaluacion alternativa se plantea grupal. Esto de por si significa una innovacién ya
que actualmente donde las instancias de evaluacion (examenes parciales) son
individuales, a pesar de que en clases suelen agruparse y trabajar grupalmente todo el

cuatrimestre. El autor Alvarez-Mendez (2001), propone que

Si los estudiantes participan en clase trabajando habitualmente en grupo, es
consecuente que participen en grupo en el momento para ellos mas decisivo
de la evaluacion, en la que conviene incluir el de la calificacion. Si se acepta

que ellos son responsables de su propio aprendizaje, también lo tienen que
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ser de la evaluacion del mismo y de su calificacion. Nadie mejor que el

sujeto que aprende para conocer lo que realmente sabe. (2001, p 11-26)

El mismo autor también hace mencion a que, en los modelos tradicionales, la ensefianza
esta orientada al examen y el aprendizaje condicionado por la presion de los exadmenes
desplaza el interés hacia los factores de medicion, y termina confundiendo lo que
merece la pena aprender con lo que se sospecha que va a ser objeto de evaluacion;
parece transmitirse un valor s6lo aquello que “entra en el examen” y lo que no es objeto
de examen, carece de valor y por tanto de interés. Puede que se interprete que en otra
circunstancia puede valer, pero en el contexto de aula, s6lo merece la pena dedicar
tiempo y esfuerzo a aquello que se percibe como objeto de control. El interés por

aprender es otra cuestion.

Por ello la propuesta pretende que la evaluacion esté orientada a la comprension y al
aprendizaje y no al examen, centrandose mas la forma en que el alumno aprende, sin

descuidar la calidad de lo que aprende.

Los estudiantes tendran en este contexto de aprendizaje, oportunidades para ver,
escuchar, debatir y evaluar las explicaciones propias y de pares. Se promoveran
ejercicios para analizar, razonar, argumentar y contraargumentar, criticar, etc. por sobre
memorizar y reproducir respuestas automaticas. Formular preguntas es también otra
forma de poner en practica el conocimiento, desde otro lugar, y eso se ha incluido en la

actividad propuesta.
La calificacion, que es inevitable, llegara como consecuencia del proceso.
Para cerrar, este item, quiero destacar el decir de Alvarez Mendez (2001)

“Si el profesor dedica sus esfuerzos a conseguir aquellos propoésitos, tanto ¢l
como el alumno se encontrardn en un mismo proceso emancipador de
crecimiento mutuo, desarrollando una profesion que exige responsabilidad
¢tica, por encima de la responsabilidad administrativa. Si aquella se da, la
administrativa adquirira un sentido civico que la trasciende” (2001, p84-

105).
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I1.1.3 La propuesta evaluativa innovadora

I1.1.3.1 Descripcion de la propuesta: Exposiciones grupales con auto y

coevaluacion

La propuesta consiste en la exposicion grupal de un tema a eleccion en el marco de
situaciones problematicas, casos reales o situaciones hipotéticas relacionadas con la
bioquimica y el campo profesional del Médico Veterinario. Se muestra un ejemplo en el
Anexo 1. Se contemplan instancias de monitoreo de avance del proyecto,
autoevaluacion y coevaluacion con pares y el docente. De este modo, también se
propicia el trabajo en equipo, la colaboracion grupal, la lectura y la oralidad para el

manejo del lenguaje disciplinar y la argumentacion.

Se conformaran grupos de 4-5 estudiantes cuya eleccion de integrantes sera libre. Cada
grupo podra elegir una situacion sobre la cual trabajar, o bien proponer una situacion
(bajo la supervision del docente para valorar que la situacion propuesta permita alcanzar
los objetivos de la actividad y recuperar en su abordaje los contenidos de la materia). En
este segundo caso, se quiere tomar en consideracion las trayectorias previas, ya que
muchos de los estudiantes han realizado secundarios técnicos o pertenecen a familias

que trabajan en relacion con la actividad agropecuaria.

Constituidos los grupos y seleccionadas las actividades, se formaran grupos pares que se

co-evaluaran mutuamente.

e AUTOEVALUACION: Un recorrido de mejora personal
“Cada persona tiene un sistema personal de aprender que ha ido construyendo
progresivamente de manera autébnoma a lo largo de los afos. ;Pero es posible ayudar a
los alumnos en la construccién de este sistema personal de aprender? ;jEs posible

ensefiar a aprender a aprender?” (Jaume Jorba, Neus Sanmarti - Aula de Innovacioén

Educativa 20-30 noviembre 2000).

En este rol de acompanamiento, la autorregulacion del aprendizaje es la via mas
significativa que tiene el estudiante para reflexionar sobre su desempefio y compromiso
en el desarrollo de un proyecto. A su vez, puede evidenciar sus errores, tomarlos y
corregirlos en una nueva etapa sin perder la motivacion inicial y siendo capaz de

afrontar nuevos desafios con nuevas herramientas adquiridas de la experiencia; sabiendo
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que el “error” es una instancia de aprendizaje, siendo el punto de partida para la

construccion de nuevos aprendizajes, que ayuda a crecer y mejorar paulatinamente.

e CO-EVALUACION: El compromiso de evaluar a mis pares
La co-evaluacion o evaluacion entre pares permite entrenar el modo de aplicar criterios
y valorar producciones de alguien cercano en cuanto a desarrollo cognitivo, edad,
intereses y uso del lenguaje y puede ser un paso intermedio entre la heteroevaluacion

tradicional y la autoevaluacion (Anijovich y Cappelletti, 2017b).

Se trata de una innovacion de segundo orden al interior de la catedra, que tiene una
complejidad agregada si se tiene en cuenta que la asignatura en cuestion es de primer
cuatrimestre de primer afio y masiva, con un equipo docente de 20 personas (Vain

2021b).

I1.1.3.2 Propéositos de la innovacion

Que el proceso permite brindar un espacio donde se pueda:

e Ofrecer a las y los estudiantes una actividad de integracion de conocimientos
abordados en las diferentes unidades temadticas.

e Propiciar el debate reflexivo y critico, como practica de fortalecimiento del
trabajo colaborativo y autonomo.

e Analizar el contexto situacional, para abordar problemas de la vida cotidiana que
se sustentan y amplian en las clases teorico-practicas de la asignatura.

e Comprometer a los estudiantes en su proceso de aprendizaje a partir de brindarle
el espacio para tomar un rol activo en el proceso de evaluacion.

e Propiciar la motivacion de las y los estudiantes de los primeros afos,
favoreciendo que tempranamente trabajen en problemas de campo colaborando

con evitar el desgranamiento y favorecer la permanencia.
I1.1.3.3 Objetivos de la propuesta

Que las y los estudiantes logren:
e Integrar la teoria con situaciones practicas reales o hipotéticas.
e Trabajar colaborativamente en grupo, y desarrollar autonomia de trabajo para

resolver una situacion problematica.
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e Implementar una vision integradora de su propio proceso de aprendizaje

mediante estrategias de auto y coevaluacion.

La propuesta esta enfocada a las siguientes competencias y con los siguientes resultados

de aprendizaje:
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Competencia Resultados de Aprendizaje
Identificar, formular y resolver problemas del campo
de la Medicina Veterinaria

Capacidad de analisis y

sintesis Funcionalizar los conceptos tedricos: fundamentar y

argumentar desde la bioquimica el abordaje de una
situacion practica

Gestion de la informacion y
trabajo autdbnomo

Seleccionar, jerarquizar y reformular la informacion de
acuerdo a la situacion problematica a abordar

Manejar diversidad de fuentes bibliogréaficas

Comunicarse con efectividad

Capacidad para usar eficazmente las herramientas
tecnologicas apropiadas para la comunicacion.

Capacidad para producir informes y presentaciones
publicas.

Capacidad para expresarse de manera concisa, clara y
precisa, tanto en forma oral como escrita.

Capacidad para manejar las herramientas informaticas
apropiadas para la elaboracion de informes 'y
presentaciones.

Desempefiarse de manera
Efectiva en Equipos de
Trabajo

Capacidad para asumir como propios los objetivos del
grupo y actuar para alcanzarlos.

Capacidad para escuchar y aceptar la existencia y
validez de distintos puntos de vista.

Capacidad para promover una actitud participativa y
colaborativa entre los integrantes del equipo.
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I1.1.3.4 Los instrumentos a emplear
En el esquema 1 se resume la propuesta con sus diferentes etapas y los instrumentos a

emplear en cada una de ellas, los cuales se desarrollaran a continuacion.

_—Tnstrumento 1A7 . Grupo A Grupo B |~ nstrumento 1:
Lista de Cotejo: N\ p . s o o Listade Cotejo:
resenta Situacion
Monitoreo del ’/‘I o Presenta Situacion Monitoreo del
“~___ Proyecto Problematica 1 Problemitica 2 Proyecto
e ]n“n,lm.emo . Coevaltaal Grupo B C IGaal “Thstrumento 2B:
y Riibrica de ! Coevaluaal Grupo A Ribilcade
Autoevaluacién / S gt Autoevaluacién
“~~__ individual __—" Instrumento 3B: P “Instrumento 3A:" k) indridusl
I Ribrica de \ ( Rubrica de \ - NOVIOHE
coevaluacién \ coevaluacién /
grupal S~ grupal 7

Evaluacion del Docente

- N

Acreditacién Acreditacién

-  d
|

Instrumento 4:
4.1 Rubrica alumno presentador
4.2 Rubrica alumno evaluador

CALIFICACION TOTAL DEL PROCESO ‘

Calificacion del docente al Calificacion del docente al Calificacion de la Calificacién Final
estudiante en la estudiante en el rol de autoevaluacion
presentacion coevaluador
60% 20% 20% 100%

Esquema 1: Propuesta de actividad e instrumentos de evaluacion. Aquellos instrumentos en color celeste
representan los que utilizaran los estudiantes del grupo A, mientras que los verdes representan los que

emplearan los estudiantes del grupo B.

En el proceso de evaluacion de pares, ademas de evaluar la presentacion y manejo del
tema, deberan preparar preguntas para realizarle a los compaieros del grupo par. En
este punto es importante mencionar que, en la presentacion de la propuesta, se prevé
trabajar con los estudiantes para dejar claramente expresada la intencionalidad de estas
actividades, que es generar debate y analisis del tema, orientado por el docente para
integrar y funcionalizar los contenidos tratados en las diferentes unidades del programa,

y que por lo tanto no se genere temor en no poder responderlas.
En este recorrido y acompafiamiento se proponen dos instrumentos:

I. Lista de cotejo

Una lista de cotejo consiste en una serie de aspectos, cualidades o acciones observables
sobre un proceso que suele registrarse en un cuadro de doble entrada (Anijovich y

Gonzalez, 2011).

Pégina30



Universidad Nacional de La Plata
Especialidad en Docencia Universitaria (Modalidad a Distancia)
Trabajo Final Integrador — Paola Rita Beassoni

Este instrumento es disefiado para el grupo que trabaja en la presentacion. Permite,
fundamentalmente, evaluar su propia produccién y al mismo tiempo organizar y
administrar su trabajo como asi también registrar observaciones que el docente le realice

en las clases de tutoria.

Si bien la lista de cotejo es basicamente un instrumento de verificacion y revision puede
funcionar al mismo tiempo como referente para ajustar el desempefio, ademas muestra
avances y tareas pendientes de modo tal que interviene durante el proceso de ensefianza

y aprendizaje.

La lista de cotejo disefiada, estd pensada no solo para que la use el grupo de estudiantes
al trabajar en el proyecto sino al mismo tiempo los docentes en las clases de tutoria. De
modo que por una parte contribuird al desarrollo de su autonomia y luego se puede dar
una situacion de didlogo estudiantes-docente acerca de las miradas de cada uno sobre
las evidencias expresadas en la lista de cotejo. El disefio sigue uno de los ejemplos
propuestos en Anijovich y Gonzalez (2011, p43) de monitoreo del proyecto al cual se le
ha agregado una columna de observaciones donde los estudiantes podran anotar
informacion luego de las entrevistas de tutoria y los docentes podran alli registrar las
orientaciones brindadas al grupo, donde esto ultimo se puede encuadrar como

retroalimentacion a la produccion de los estudiantes.
Instrumento 1 - Lista de Cotejo: Monitoreo del Proyecto

Este instrumento estd disefiado para el grupo que prepara la presentacion. Los
estudiantes podran organizar y administrar su trabajo como asi también registrar

observaciones que el docente le realice en las clases de tutoria.

La misma lista de cotejo le permitira al docente tutor hacer el seguimiento del proyecto,

registrando observaciones realizadas o evidencias para cada indicador.
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Indicadores Realizado Pendiente Sin iniciar Observaciones

Busqueda de

Informacién

Seleccion de

Informaciéon

Relacion con
unidades
tematicas del

programa

Elaboracion de

la presentacion

Organizacion
para presentar el

trabajo

II.  Rubricas

Las rubricas son consideradas asistentes de la evaluacion y se definen como documentos
que articulan las expectativas ante una tarea o un desempefio a través de una lista de
criterios y descripcion de sus niveles de calidad. Las principales ventajas que me
llevaron a elegir las rabricas como instrumento, segin Anijovich y Capelletti (2017b)

son:

a. Aportan transparencia al explicitar a través de los descriptores los distintos
niveles de calidad de los desempefios y las producciones.

b. Orientan a los estudiantes como “mapas de ruta” acerca de como avanzar en el
aprendizaje.

c. Reducen la subjetividad del docente, lo cual es sumamente importante en el
contexto de esta asignatura donde funcionan 10 comisiones en paralelos con 20
docentes.

d. Permiten que el estudiante se autoevaliie y haga una revision final de su trabajo

antes de presentarlo.

Pégina32



Universidad Nacional de La Plata
Especialidad en Docencia Universitaria (Modalidad a Distancia)
Trabajo Final Integrador — Paola Rita Beassoni

Promueven la evaluacion entre pares.
Muestran el estudiante las areas que tiene que mejorar.

Estimulan la responsabilidad de los alumnos.

5= @ oo

Disminuye la ansiedad y temor brindando mayor seguridad para los estudiantes

al saber claramente qué es lo que se espera de sus aprendizajes.

La utilizaciéon de rubricas es una oportunidad para ejercitar la autoevaluacion y la
evaluacion entre pares. Aprender a autoevaluarse es uno de los propdsitos de la
evaluacion formativa, ya que aporta la comprension profunda de las tareas académicas

(Andrade 2010 Black y William 1998 citado en Anijovich y Cappelletti 2017b).

He disefiado tres rubricas que se complementan entre si y que permiten arribar a una
calificacion que luego tendra cierta ponderacion en la calificacion final del proceso. Las

mismas se detallan a continuacion.

a. Rubrica de autoevaluacion: Instrumento 2
Para el empleo de las ribricas seran socializadas con el grupo antes de iniciar con el
abordaje de la propuesta. Se discutiran los criterios y los niveles de calidad para estar
seguros de qué es lo que el estudiantado entiende por esos criterios y niveles de calidad

y si esto, es lo mismo que propone la docente.
Instrumento 2 y 3: Rubrica para autoevaluacion y coevaluacion

Estas rubricas tienen los mismos criterios, niveles de calidad y descriptores que la
autoevaluacion. Pero para el caso de la evaluacion de pares, se disefid sin calificacion.
De modo tal que sea un intercambio de opiniones para la mejora y para comprometerse

con la evaluacion del curso.
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Instrumento 2: Rubrica para autoevaluacion

Niveles de Calidad
Criterio
L (logrado) PL (parcialmente NI (necesita
8-10 logrado) intensificar)
5-7 Menos de 5
Manejo de la Logré una excelente | Logré gestionar No logré gestionar la

informacion e
identificacion de
la situacion

problematica

15%

gestion de toda la
informacion y
planteo el nudo del

problema

parte de la
informacion y

arribar al problema

mayor parte de la
informacion y no logro
identificar la situacion

problematica

Comprension del

Domino los temas

Domino los temas

Considero que no tengo

tema ampliamente solo parcialmente ningin dominio de los
temas

15%

Propuesta y Considero que la Considero que la Considero que la

presentacion de la

presentacion fue

presentacion es

presentacion resultd algo

situacion clara. Contiene toda | clara, pero s6lo desordenada y no sigui6
problematica la informacion respondimos un orden logico.
necesaria para parcialmente la
15%
interpretar la consigna.
propuesta.
Para resolver la Para resolver la Para resolver la consigna
Int ., consigna integramos | consigna no integramos, sino que
ntegracion
los temas integramos desarrollamos la
30%

desarrollados en la

asignatura

parcialmente los

temas desarrollados

propuesta de forma

fragmentada y aislada del
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en la asignatura

programa

Desarrollo del

trabajo grupal

Considero que los
integrantes del grupo

hemos participado

Considero que la
mayoria de los

integrantes del

Considero que la
participacion fue nula o

muy escasa en la

20%
del trabajo grupo hemos mayoria de los
colaborativo participado del integrantes. El trabajo es
trabajo la sumatoria de trabajos
colaborativo, individuales parciales
aunque algunos no
han participado
Interés Considero que Considero que Considero que no mostré
50, mostré mucho interés | mostré algo de interés alguno por el
por aprender e interés por aprender | tema ni por la actividad
investigar e investigar el tema | propuesta
Consideraciones Considero que la presentacion se podria mejorar en los siguientes
finales aspectos.....

Lo que mejor hice fue...

Lo que mas me costo resolver fue....

En una proxima oportunidad haria diferente...

Calificacion total autoevaluacion:
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b. Rubrica de coevaluacion: Instrumento 3

Esta rubrica tendrd los mismos criterios, niveles de calidad y descriptores que la

autoevaluacion, pero se completard solo 1 por grupo valorando el desempefio del grupo

par (grupal, 1 rubrica del grupo evaluador valorando al grupo evaluado). En letra

cursiva se redacta de modo de autoevaluacion individual.

Instrumento 3: Ruabrica para coevaluacion

Niveles de Calidad

Criterio
L (logrado) PL (parcialmente NI (necesita
logrado) intensificar)
Manejo de la Logra una Logra gestionar parte | No logra gestionar la

informacion e
identificacion de la
situacion

problematica

excelente gestion
de toda la
informacion y
plantea el nudo

del problema

de la informacion y

arriba al problema

mayor parte de la
informacion y no
identifica la situacion

problematica

Comprension del

El grupo domina

El grupo domina los

El grupo parece no tener

tema los temas temas parcialmente dominio alguno de los
ampliamente temas
Propuesta y La presentacion La presentacion es La presentacion es algo

presentacion de la
situacion

problematica

es clara. Contiene
toda la
informacion
necesaria para
interpretar la

propuesta

clara, pero responde
parcialmente la

consigna

desordenada y no sigue

un orden logico
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Integracion

Para resolver la
consigna integran
los temas
desarrollados en

la asignatura

Para resolver la
consigna integran
parcialmente los
temas desarrollados

en la asignatura

Para resolver la consigna
no integran, sino que
desarrolla la propuesta de
forma fragmentada y

aislada del programa

Desarrollo del

trabajo grupal

Se evidencia que
los integrantes del
grupo han
participado del
trabajo

colaborativo

Se evidencia que la
mayoria de los
integrantes del grupo
han participado del
trabajo colaborativo,
aunque algunos no
parecen haber

participado

Participacion nula o muy
escasa de la mayoria de
los integrantes. El trabajo
es la sumatoria de
trabajos individuales

parciales

Interés

Muestran mucho
interés por el tema
y por la actividad

propuesta

Muestran algo de
interés el tema y por
la actividad

propuesta

No muestran interés
alguno ni por el tema ni

la actividad propuesta

Consideramos que la presentacion se podria mejorar en los siguientes

aspectos.....

Lo que mas se destaca del trabajo grupal fue....

Comentario general del trabajo: L — PL - NI
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c. Rubrica de evaluacion por parte del docente: Instrumento 4

En esta rabrica se explicitan los criterios, niveles de calidad y descriptores para evaluar

al estudiante en su rol de presentador de la propuesta y en su rol de par evaluador. Los

criterios, niveles de calidad y descriptores son en gran parte compartidos con los

instrumentos 2 y 3, pero se incluyen también criterios relacionados a la autonomia de

trabajo y respeto por docentes y pares.

Instrumento 4- Rubrica para la evaluacion por parte del docente a los estudiantes

en su rol de presentador y de evaluador

Niveles de Calidad

Criterio
L (logrado) PL (parcialmente NI (necesita intensificar)
1 d
8-10 ogrado) Menos de 5
5-7
4.1 Para el estudiante que presenta trabajo
Manejo dela | Lograuna Logra gestionar parte | No logra gestionar la mayor

informacion e
identificacion

de la situacion

excelente gestion
de toda la

informacion y

de la informacién y parte de la informacion y no

arriba al problema identifica la situacion

problematica

problematica | plantea el nudo
del problema
15% P
Comprension | Domina los Domina los temas No demuestra dominio alguno
del tema a temas parcialmente de los temas
través de la ampliamente

lectura

sugerida

15%
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Propuesta y
presentacion

de la situacion

La presentacion
es clara.

Contiene toda la

La presentacion es
clara, pero responde

parcialmente la

La presentacion es
desordenada y no sigue un

orden logico.

problematica | informacion consigna.
necesaria para
10% P
interpretar la
propuesta.
Integracion Para resolver la [ Para resolver la Para resolver la consigna no
20% consigna integra | consigna integra integra conocimientos de las
0

conocimiento de
las lecturas y

charlas con

parcialmente
conocimiento de las

lecturas y charlas con

lecturas y charlas con tutores
pares y docentes, sino que

analiza la propuesta de forma

tutores pares y tutores pares y fragmentada.
docentes docentes
Autonomia de | Muestra Muestra cierta No muestra autonomia alguna

trabajo autonomia para | autonomia para y necesita orientacion
10% abordar la abordar la propuesta permanente para transitar la
0
propuesta propuesta.
Respeto y Demuestra Demuestra respeto Demuestra intolerancia hacia
tolerancia respeto y hacia y compafieros/as | sus docentes y compafieros/as
hacia el tolerancia hacia
entorno docentes y
compafieros/as
10% P
Participacién | Participa Poca participacion Participacion nula o muy
en el grupo activamente escasa
5%
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Interés Muestra mucho | Muestra algo de interés | No muestra interés alguno
59 interés por el por investigar el tema
0
tema y por
investigar
4.2 Para evaluar al estudiante que co evalua
Compromiso | Comprometido Medianamente Nada comprometido con su
50% consurolenla |comprometido consu | rol en la actividad grupal de
0

actividad grupal

de pares.

rol en la actividad

grupal de pares.

pares

Sobre su rol

50%

Realiz6 el trabajo
previo y prepard
preguntas para

los companeros

No realizé el trabajo
previo, pero elabora en
el momento alguna
pregunta para los

companeros

Practicamente no maneja la
propuesta ni logra cumplir el
rol de coevaluar al grupo. No
logra formular ninguna

pregunta.

I1.1.3.5 La calificacion de la actividad

Las rabricas disefiadas otorgan un valor porcentual para cada uno de los criterios y la

calificacion para cada nivel. La ponderacion de todos estos instrumentos serd segun el

siguiente cuadro, a los fines de poder colocar una calificacién que permita acreditar el

Ccurso.

Calificacion del
Calificacion del
. docente al estudiante | Calificacion de la Calificacion
docente al estudiante
_ en el rol de autoevaluacion Final
en la presentacion
coevaluador
60% 20% 20% 100%
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I1.1.3.6 Organizacion de la Actividad

La actividad que se propone cubre los temas de Quimica Orgéanica y Quimica Bioldgica
del programa (unidades 3 a 9), que son aquellas que tienen que ver con la estructura y
funcion de las macromoléculas biologicas. Se comenzard a trabajar en la propuesta
luego de rendir el primer parcial. Para ese momento, las unidades 3 y 4 ya habran sido
desarrolladas. A partir de ahi, se desarrolla la actividad en 3 momentos, que incluyen las
tutorias, las cuales se coordinaran con los grupos de acuerdo a la temética elegida, para
asegurar que el tema se ha desarrollado en las clases tedricas y tedrico-practicas.

Primer momento: Presentacion de la actividad al curso. Explicacion de la dindmica de
trabajo. Armado de grupos. Presentacion de posibles temas para elegir. Explicacion de

los instrumentos de evaluacion a emplear.

Segundo momento: Tutorias a los grupos. Sera obligatoria al menos una tutoria con
cada grupo, y se ofrecerd al menos una instancia mas de tutoria a cada grupo. Estas
tutorias seran realizadas en el horario de las clases de consultas, para lo cual podran

desarrollarse en encuentros no presenciales sincronicos.

Tercer momento: Presentacion del trabajo a la clase con apoyo de una presentacion,
afiche, tarjetas o cualquier otro tipo relacionado. Espacio de debate con el grupo par
evaluador y con el resto del curso. Finalizado esto, se realizard la autoevaluacion

individual y la coevaluacion grupal.

Se definira un tiempo de acuerdo al calendario (estimado 2 semanas) para trabajar la
actividad, investigar, resolver consignas relacionadas a la situacién problema; tutorias.
Luego se dedicara el tiempo de 3 encuentros para la presentacion y debate de cada
grupo. La actividad tiene la potencialidad de que se puede aplicar en el aula fisica o bajo
el concepto del aula extendida aprovechar los recursos tecnologicos y reuniones por

videoconferencia para la presentacion y debate.

I1.1.3.7 Planificacion de la implementacion

Esta propuesta, luego de consensuada con el equipo docente, sera implementada en la
cohorte 2022. En una primera instancia, coexistira con la evaluacion actual de modo que
pueda ser evaluada la dinamica de trabajo, el compromiso de estudiantes y docentes, y

si los objetivos de la evaluacidon se cumplen. La proyeccion es que, en caso de resultar
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positiva la primera experiencia, esta innovacion reemplace la instancia del segundo

parcial.

11.1.3.8 La dimension colectiva de la Innovacion

Si bien el presente trabajo final integrador contempla el diseno de la propuesta y no su
implementacién, para considerar la posible implementacion quise analizar la dimension
colectiva de la innovacion. En esta primera aproximacion, se compartid la propuesta con
cinco docentes de la catedra, que son los que tienen mas antigiiedad en el equipo
docente y son quienes actualmente conforman los tribunales de exdmenes finales. Se
trata de los Dres. Maria Gabriela Alvarez, Paola Boeris, Ana Laura Wevar Oller, Alexis
Campetelli y Sergio Bonansea. Les solicité redacten un texto breve con su apreciacion
sobre la propuesta y es el que se transcribe a continuacién. En una etapa posterior se
contempla sociabilizar la propuesta con todo el equipo docente, incluyendo los
recientemente incorporados, con el objetivo de escuchar todas las opiniones y

sugerencias de mejora y para evitar que la innovacion sea un cambio impuesto.
Palabras de Dra. Maria Gabriela Alvarez

Resulta muy interesante que en esta etapa del disefio de la innovacion se consulte a
otros docentes de la catedra para valorar su posible implementacion, ya que las
verdaderas innovaciones y su posibilidad de sostenerse, surgen del equipo docente y no

cuando son impuestas.

En la asignatura tenemos preguntas generalmente con respuestas cerradas y esta
propuesta significa plantear problemas con respuestas abiertas, lo cual representa un
desafio. El ejemplo de actividad que se muestra en la propuesta es muy interesante y
motivador; para implementar la propuesta deberemos buscar ejemplos semejantes para
abarcar los demds temas de la segunda mitad del programa, para lo cual deberemos

continuar con la consulta a profesionales de otras catedras.

Dado que cada grupo trabajara con dos temadticas, una como presentador y otra como
evaluador, la propuesta podria complementarse con algiin coloquio o autoevaluacion
que permita valorar si los temas de todas las macromoléculas han sido aprendidos. Este
aspecto podremos valorarlo en la primera etapa de su implementacion donde en primera

instancia no se reemplaza completamente el examen parcial.
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Finalmente me parece muy buena la implementacion de las rubricas como instrumentos,

algo que ya hemos empezado a trabajar en la asignatura.
Palabras de Dra. Paola Boeris

Desde el afio 2007 me desempefio como ayudante de primera en el espacio curricular
para el cual se presenta esta innovacion. La evaluacion y la adquisicion de aprendizajes
significativos y no fragmentados en nuestros estudiantes siempre han sido y son temas
de debate. Bajo esta perspectiva y entre otros aspectos, creo importante que la
evaluacion juega un rol muy importante. Considero que la instancia de evaluacion debe
ser un espacio comodo, ameno y de construccion de saberes. La elaboracion de una
evaluacion formativa supone movernos de nuestra zona de confort e implica un desafio
importante tanto para los docentes como para los estudiantes. El presente trabajo
propone la implantacion de una instancia de evaluacion formativa enmarcada dentro de
diversas unidades abordadas en la asignatura. Pretende, a través de instancias de
exposiciones por parte de los estudiantes, de autoevaluaciones y de evaluaciones de
pares lograr espacios de debate y reflexion y que los estudiantes trabajen de manera
grupal y colaborativa, que gestionen sus procesos de aprendizajes, que comprendan la
importancia de los diversos ejes tematicos abordados en su desempefio como futuros
profesionales y que logren aprendizajes significativos. Los instrumentos de evaluacion
son claros y acordes al proceso que se pretende innovar. Considero que la propuesta es
factible de ejecutarla y que con un seguimiento adecuado sera muy provechosa para los

diversos actores involucrados.
Palabras de Dra. Ana Laura Wevar Oller

La propuesta me parece muy positiva y para un inicio me parece muy valorable. Me
parece muy bien lo de las rubricas, la autoevaluacion y la co-evaluacion. Me parece
propicio el planteo de que la propuesta pueda ser pensada como reemplazo a las
evaluaciones parciales actuales, para evitar mantener instancias evaluativas sumativas y

que las formativas sean propuestas extras.

Quizas se podria proponer encarar toda una unidad temdtica completamente con la
metodologia propuesta, eliminar la guia actual correspondiente y trabajarla asi. Seria

entonces una propuesta de evaluacion mixta: sumativa y formativa.
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Finalmente me parece importante dialogar sobre la innovacion en todo el equipo
docente, incluso los mas jovenes que tienen mucho para decir, no tanto desde la
experiencia docente, pero si desde una perspectiva mds cercana a los estudiantes lo que
por un lado seguramente enriquecerd la propuesta y por otro lado permitird que la
innovaciéon no sea un cambio impuesto, sino que se adopte por todo el equipo como

propia.
Palabras de Dr. Alexis Campetelli

La innovaciéon me parece importante pero mas que todo me parece necesaria. Creo que
el problema que se intenta resolver se plantea de manera precisa y concreta. Voy a
subrayar dos dificultades que encuentro para su implementacion. La primera radica en
la heterogeneidad de estudiantes que tenemos en los primeros meses desde el ingreso a
su carrera universitaria. Aun no se ha nivelado el nivel en los conocimientos, el cual si
se observa, por ejemplo, a partir del segundo afio. La segunda dificultad que observo es
el escaso entrenamiento de los estudiantes para realizar presentaciones orales frente a
sus pares o hacia el docente y al mismo tiempo su escasa formacion para transformarse
en evaluadores. Para salvar la primera dificultad, una alternativa que excede a la
catedra, es el nivelado de los estudiantes en el ingreso a la carrera. Actualmente existe
un cursillo de ingreso nivelatorio pero la nivelacion que se alcanza no parece ser la
adecuada. Para el caso de la segunda dificultad se podria proponer como solucion la
realizacion de un pre parcial en el cual los estudiantes podran entrenar tanto su rol de
presentador como su rol evaluador. En esta instancia de pre parcial los estudiantes
podran sacarse todas las dudas sobre la instancia evaluativa y el docente podra

identificar aquellas dificultades que puedan surgir durante la ejecucion de la innovacion.
Palabras de Dr. Sergio Bonansea

En cuanto a la propuesta me parece una iniciativa muy interesante que permitiria
generar un cambio en la metodologia tradicional de ensefianza, a un proceso de
autoaprendizaje personal y colectivo de los alumnos, focalizandose principalmente en
este aspecto. De esta manera, posicionaria al profesor como un guia y facilitador
durante del cursado de la asignatura. Las diferentes herramientas de acceso a la
informacion con las cuales se cuentan en la actualidad ayudarian ademas a situar a los
alumnos en contexto mas relacionado con la realidad y no desde situacion mas utdpicas.

Desde el punto de vista de la implementacidon, considerd que seria un proceso de
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transicion tanto desde la catedra como del alumnado, en la cual la flexibilizacion y la
adaptacion estarian primordialmente presentes en los primeros estadios, apuntando a

una implementacion de mejora continua.

I1.2 Conclusiones Finales
La promocion de aprendizajes significativos y no fragmentados en nuestros estudiantes
y la evaluacion siempre han sido y son temas de debate en el marco del equipo docente

de QBI de la carrera de Medicina Veterinaria en la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

La propuesta innovadora presentada en este Trabajo Final Integrador tuvo su anclaje en
potenciar la evaluacién como uno de los componentes del proceso de formacion integral
y no como una practica de control del conocimiento o de la capacidad memoristica de

los estudiantes, desvinculada de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

En los ultimos anos, las intervenciones en la catedra han estado enfocadas en disminuir
la fragmentacion de los contenidos incorporando textos disciplinares especificos para
contextualizar las actividades en el campo profesional del Médico Veterinario, desde
donde se pretende significar los conceptos de las unidades del programa de la
asignatura. Sin embargo, esta perspectiva no se refleja del todo atn en las practicas
actuales de evaluacion de la asignatura que son del tipo de verificacion y control de
apropiacion de contenidos. Ese “quiebre” fue el punto de partida para plantear la

presente propuesta de evaluacion formativa o auténtica.

La propuesta contempla un cambio en la manera de plantear la relacion de los
estudiantes con los contenidos en las instancias de evaluacion, para evitar la
reproducciéon memoristica de conceptos, nombres y formulas y en cambio propiciar el
abordaje de situaciones problematicas donde puedan dar cuenta del dominio de modelos
explicativos; reconocer y operar cognitivamente con las estructuras y funciones

quimicas que permiten relacionar y explicar los fenémenos y procesos involucrados.

Ayudar a construir sentido en torno a la quimica en el marco de la formacion
profesional resulta un desafio para todos los participes. Sin embargo, de acuerdo a lo
observado en intervenciones menores previas, si esto se logra, la actitud del
estudiantado podria cambiar por completo, sintiéndose mas motivados y desarrollando
una participacidon mas activa y comprometida que favoreceria el aprendizaje

significativo.
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En el presente trabajo final se problematizd respecto de las practicas habituales de
evaluacion y se abordaron nuevas perspectivas, lo que implica una ruptura con formas
tradicionales de pensar la evaluacion. A partir de esta reflexion se disefié una propuesta
de evaluacion formativa que promueve la formacion y participacion de los estudiantes y
contempla intercambios y devoluciones cualitativas orientadoras. Asimismo, promueve
en los estudiantes la adopcion de un rol activo en el proceso de evaluacion, ya que se

incluyen précticas de autoevaluacion y de coevaluacion.

La propuesta sitia a la practica de evaluacion como oportunidad de aprendizaje, ya que
pone el foco en potenciar ciertas habilidades y competencias, dado que las actividades
prevén que los estudiantes busquen y seleccionen informacién, generen preguntas,
organicen, argumenten, evaliien y autoevaluen su desempefio. De este modo se pone
énfasis en la relacion que se establece con los contenidos y no tanto en el contenido en

si mismo.

El planteo de una actividad con consignas integradoras, que no tienen una Unica
respuesta o respuesta cerrada, promueve un aprendizaje integral, donde necesariamente
se recuperan conceptos de diferentes unidades tematicas. De este modo el proceso de
evaluacion se integra como parte fundamental a los procesos de ensefianza y de

aprendizaje.

La innovaciéon consiste en un trabajo investigativo orientado sobre situaciones
problematicas, casos reales o situaciones hipotéticas relacionadas con la bioquimica y el
campo profesional del Médico Veterinario, con exposicion grupal lo que propicia el
trabajo en equipo, la colaboracion, la lectura y la oralidad para el manejo del lenguaje
disciplinar y la argumentacién. Se incorporan nuevos instrumentos para valorar los
aprendizajes. De este modo la evaluacion forma parte del proceso de ensefianza
aprendizaje como un componente o eslabon mas de este engranaje de construccion de
conocimiento y no un instrumento de control, por lo que transparentan el proceso de

evaluacion y reduce la incertidumbre.

La propuesta, que se enmarca en el concepto de evaluacion para el aprendizaje, no solo
implica una evaluacion formativa para el estudiante sino también para los docentes ya

que nos permitiria revisar y reorientar la enseflanza, realizando aquellos ajustes que
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mejor atiendan a las necesidades, obstaculos/ dificultades que los estudiantes enfrentan

en la construccion significativa de los conocimientos.

El tipo de evaluacion propuesta en la innovacion, colaborativa, participativa, grupal, no
tan vinculada al control administrativo y acreditacion, en estudiantes ingresantes podria
facilitar el proceso de afiliacion a la institucion y puede ser determinante en el éxito de
transitar primer afio. De este modo, este tipo de enfoques y practicas evaluativas podria

contribuir a disminuir la desercion y el rezago.

La numerosidad del plantel docentes de la asignatura, hace que sea necesario ponderar
la arista colectiva de la innovacion propuesta, ya que para promover que todos los
docentes se comprometan con el cambio, se debe buscar la participacion, el concenso y
evitar cambios que sean percibidos como impuestos. En este sentido, extraigo el
concepto del autor Remedi (2004), de “emprendimiento conjunto” para definir una
intervencion. En este caso, como autora de la propuesta, defini y disefi¢ una
intervencion, pero no soy la unica participe del proceso. En este marco, se vuelve
importante la circulacioén de la palabra, de escuchar al colega y también ser escuchado

para construir colectivamente.

La valoracion colectiva de este trabajo, por parte del equipo docente permite pensar que
la propuesta es viable y significa un cambio de paradigma de evaluacion. En la palabra
de los 5 docentes con quien se sociabilizd la propuesta en una primera instancia,
aparecen palabras como “necesaria”, “importante”, “interesante”, “viable” entre otras.
En una segunda etapa de valoracion colectiva se prevé un debate interno en la catedra,
incluyendo a los docentes més jovenes y que permita introducir ajustes operativos para
lograr la mejor propuesta posible. La catedra estd compuesta por un plantel docente
joven y muy activo. La mayoria estd cursando algun tipo de formacion docente y por lo
tanto hay un estado de reflexion permanente acerca de la necesidad de innovar en las
estrategias didacticas, metodologia y enfoque en las practicas evaluativas. Por lo tanto,
considero que estan dadas las condiciones para que, en el decir de Remedi, lo

instituyente surja (Remedi, 2004) y esta propuesta pueda ser implementada.

Como cierre de este trabajo, quiero destacar que, en el escenario educativo, la
evaluacion es el componente menos permeable a cambios y se resiste a formatos nuevos
y significativos. Claro estd que pensar en este tipo de practicas formativas en una

asignatura con una matricula de 600 estudiantes ingresantes no resulta simple, pero en
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este Trabajo Final Integrador se plantea una evaluacion al servicio del aprendizaje, con
una actividad critico-reflexiva, que permitan generar evidencias para valorar el proceso
del estudiante y no solo la acreditacion del contenido y donde el estudiante tiene un rol
protagonico en el proceso de evaluacion. Este mayor involucramiento del estudiante en
la evaluacion, con una adecuada retroalimentacidon, favorece la metacognicion en el
estudiante y permite que sea consciente de su propio proceso de aprendizaje, de las
acciones que le han permitido avanzar y aprender, y de aquellas que lo han llevado por

un camino equivocado.
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I1.4 Anexos
I1.4.1 Anexo I: Ejemplo de actividad

A lo largo del recorrido por la asignatura Quimica Bioldgica I se pretende que los
estudiantes adquieran nociones basicas sobre la estructura y la funcion de
macromoléculas de importancia biologica (glucidos, lipidos, proteinas y acidos
nucleicos) y su participacion en diferentes aspectos de los seres vivos. Ademas, se
espera que el aprendizaje de los contenidos de la asignatura les brinde los
conocimientos de base y fundamentos, que luego seran recuperados en otras asignaturas
que van a cursar, para la interpretacion racional de muchos fenomenos fisioldgicos y

patolégicos que ocurren en los animales.

Unidad Tematica: Estructura de Proteinas

Actividad Propuesta: Trabajo investigativo grupal sobre una situacion problematica
real o hipotética a eleccion, relacionadas con la bioquimica y el campo profesional del
Meédico Veterinario. A partir de la investigacion, el grupo debera crear una presentacion
y deberd realizar una exposicion grupal al resto de la clase, en el aula o en el aula virtual

por videoconferencia.

Situacion planteada: Causas de anemia
Anemia hemolitica congénita en perros

Varias anomalias hereditarias en la estructura de los glébulos rojos pueden dar lugar a
su destruccion prematura. La deficiencia de fosfofructoquinasa es un rasgo autosdémico
recesivo que se produce en los perros de raza Springer Spaniel inglés y Cocker Spaniel.
Una deficiencia de esta enzima provoca cambios en el pH de los globulos rojos, lo que
provoca que las células se fragmenten periddicamente y se produzcan episodios de
hemoglobinuria. No existe un tratamiento eficaz.

La deficiencia de piruvato quinasa es otra deficiencia de una enzima en los globulos
rojos causada por un gen autosdmico recesivo. Esta enfermedad es reconocida en varias
razas, incluyendo Basenjis, Beagles y West Highland White Terriers. Los cachorros
suelen desarrollar la anemia hemolitica de los 2 a los 12 meses de edad. El resultado

habitual es la muerte del animal a los 3 afios.
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Anemia falciforme

La enfermedad de células falciformes (también conocida como "enfermedad
drepanocitica" o "drepanocitosis") es una afeccion en la que los glébulos rojos no tienen
la forma que deberian tener. Los globulos rojos suelen tener el aspecto de discos
redondeados. Pero en la enfermedad de células falciformes, tienen forma de luna
creciente o de una antigua herramienta de labranza llamada hoz (de hecho, "falciforme"
significa en forma de hoz).

Estas células en forma de hoz se pegan entre si con facilidad, y obstruyen vasos
sanguineos de tamano reducido. Cuando la sangre no puede llegar adonde deberia

llegar, puede generar dolor y lesiones en los drganos.

Glébulo rojo normal Glébulo rojo en
forma de hoz

La anemia de células falciformes es causada por una mutacioén en el gen que codifica
para la Hemoglobina, proteina que transporta el oxigeno de los pulmones a todo el
cuerpo. La hemoglobina anormal hace que los globulos rojos se vuelvan rigidos,
pegajosos y deformes. Uno de los medicamentos que se administran es L-glutamina,
que hace que los glébulos rojos no sean tan pegajosos. Esto ayuda a los pacientes a
tener menos episodios dolorosos y otras complicaciones de la enfermedad de células
falciformes.

Fuentes:

https://mascotaking.com/la-anemia-en-los-perros/

https://www.mavoclinic.org/es-es/diseases-conditions/sickle-cell-anemia/symptoms-

causes/syc-20355876

https://kidshealth.org/es/teens/sickle-cell-anemia-esp.html
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Pautas orientadoras para el grupo que presenta:

Estas pautas son una guia para el desarrollo de su trabajo, pueden explorar otras que a
ustedes le surjan a medida que investiguen sobre el tema. Sus avances los iremos

revisando en las clases de tutorias.

e Profundicen en las causas de las dos patologias mencionadas en el texto de
presentacion. Para ello pueden usar los libros de texto y materiales de consulta

que hemos trabajado y sumar busquedas en internet.

e Reflexionen y tomen nota sobre que significa en términos quimicos lo siguiente:

29 <¢

“deficiencia de una enzima”, “mutacion de una enzima”.
e Elaboren criterios de comparacion entre las causas de ambas patologias.

e Identifiquen qué relacién existe entre lo que investigaron y las unidades

tematicas del programa de la asignatura.

e Armen una presentacion, en power point o similar, o un afiche en papel, tarjetas,
etc, para que puedas presentarles el tema desarrollado a tus companeros. No es
necesario una presentacion larga, sino 4 o 5 diapositivas maximo como para que

puedan transmitir lo investigado al resto de la clase.

Para avanzar les presentamos una lista de cotejo sobre su grado de desarrollo para que

puedan ir registrando las etapas cumplidas.

Al finalizar, deberan completar la ribrica de autoevaluacion personal a cada uno de

ustedes para que evaliien su propio desempeno.
Pautas orientadoras para el grupo que evalua:

e (ada integrante del grupo debe preparar una pregunta antes de escuchar a sus
compafieros. La pregunta debe estar relacionada con los temas que hemos visto

en la asignatura.

e [Escuchen atentamente la presentacion de sus compaferos.
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e Analicen los criterios y niveles de calidad que plantea el instrumento de
coevaluacion, para poder valorar si la presentacion parece clara, si se evidencia

que han investigado sobre el tema.

e Luego de la presentacion, pueden realizar preguntas relacionadas con las
unidades de la asignatura que les parezca importante realizar ya sea porque
quedaron dudas o porque quieren valorar el manejo del tema por parte de sus

compafieros.

Finalizada la exposicion, el grupo debera completar una rubrica de evaluacion para

evaluar al grupo de compafieros.

Pégina55



	● AUTOEVALUACIÓN: Un recorrido de mejora personal
	● CO-EVALUACIÓN: El compromiso de evaluar a mis pares
	I. Lista de cotejo

	a. Rúbrica de autoevaluación: Instrumento 2
	b. Rúbrica de coevaluación: Instrumento 3
	c. Rúbrica de evaluación por parte del docente: Instrumento 4

