% UNIVERSITY OF HELSINKI

https://helda.helsinki.fi

Kestavan tulevaisuuden tekijat -projektikurssin opettajan opas :
Materiaali opiskelijalahtdisen kestavan kehityksen
projektikurssin toteuttamiseen

Helenius, Leena

WWE Suomi
2022-09

Helenius , L, Hinkkanen , E , Kréger , M, Uitto , A & Vuori , S 2022 , Kestavan

tulevaisuuden tekijat -projektikurssin opettajan opas : Materiaali opiskelijalahtdisen kestavan

kehityksen projektikurssin toteuttamiseen . WWF Suomi , Helsinki . <
https://wwf.fi/opettajille/opetusmateriaalit/?id=kestavan-tulevaisuuden-rakentajat-projektikurssin-opettajan-opas
>

http://hdl.handle.net/10138/350440

publishedVersion

Downloaded from Helda, University of Helsinki institutional repository.
This is an electronic reprint of the original article.
This reprint may differ from the original in pagination and typographic detail.

Please cite the original version.



IViateriaall opiskelljalantoisen Kestavan
Kehityksen projeKtikurssin toteuttamiseen

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI



Tekijat:

Leena Helenius
Elina Hinkkanen
Maria Kroger
Anna Uitto
Sanna Vuori

Graafinen toteutus:
Kati Kinnunen

Kannen kuva:
© Alexandra Antell / WWF

Materiaali on toteutettu osana Opiskelijat
opettajina - lukion kestidvyysopetuksen
kehittimishanketta. Hankkeessa
kumppaneina toimivat Helsingin yliopiston
Biologian didaktiikan ja kestévén kehityksen
kasvatuksen tutkimusryhma ja

WWF Suomi. Hankkeen tyoryhmaissa
toimivat Anna Uitto, Sanna Vuori,

Elina Hinkkanen ja Leena Helenius.

Hanketta rahoittivat

Keski-Suomen Ely-keskus seka
Tiina ja Antti Herlinin sétio.

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

T/L | TIINA JA ANTTI
HERLININ SAATIO

SISALLYSLUETTELO

1. KESTAVAN TULEVAISUUDEN TEKIJAT
-KURSSIN TAUSTA

Johdanto

Kokemuksia pilottikursseilta
Kurssin idea pahkinankuoressa

Kestavyyskasvatus kurssin ytimessa

Mita tarkoittaa “opiskelijavetoinen” kurssi?

2. ROOLIT & ILMAPIIRI

Opettajan rooli ja ryhmien ohjaaminen

Kurssin ilmapiiri ja ryhméaytyminen

3. KURSSIN SUUNNITTELU

Esimerkkeji projektitdiden teemoista
ja toteutustavoista

Ideoita kurssin “vilipaloiksi”

4. KURSSIN RAKENNE & TEHTAVAT

Kurssirakenne ja tyovaiheet

Kaikki kurssin tehtavat ja harjoitukset
Tehtava 1: Mika Agenda2030?
Tehtava 2: Ryhmaytyminen

Tehtéava 3:Tiimin pelisaannot

Tehtiva 4: Joo, ja! -harjoitus

Tehtiva 5: Kestdavan tulevaisuuden
systeemikartta

Tehtiva 6: Projektin teeman valinta
Tehtava 7 Ideapaja I

Tehtiva 8: Tiedon ldhteille

Tehtiva 9: Ideapaja IT

Tehtéva 10: Projektin suunnittelu

Tehtédva 11 : Kurssin paatos: itsearviointi,
palaute ja ohjeet loppuesitykseen




KESTAVAN TULEVAISUUDEN

TEKIJAT -KURSSIN TAUSTA

JOHDANTO

Kestévin tulevaisuuden tekijat -kurssi on kehitetty osana Opiskelijat opettajina - lukion
kestavyysopetuksen kehittdmishankketta, jossa tavoitteena oli kehittii ja voimistaa op-
piainerajat ylittavaa kestdvin kehityksen opetusta osana lukiokoulutusta seki helpot-
taa lukion opetussuunnitelman toteuttamista kestavan kehityksen kasvatustavoitteiden
osalta. Hankkeen aikana kehitettiin ja pilotoitiin opiskelijavetoisen kestdvin kehityk-
sen lukiokurssin mallia vuosina 2017-2020.

Tama kurssimateriaali summaa yhteen hankkeen aikana saatuja oppeja opiskelijave-
toisten kestavin kehityksen kurssien suunnittelusta ja toteutuksesta. Materiaali tarjo-
aa valmiin pohjan, jolta kurssia voi ldhted toteuttamaan omassa koulussa. Ohjeeseen
sisdltyy my0s aitoja kokemuksia toteutuneilta pilottikursseilta. Opiskelijapalautteessa
painottui hankkeen aikana se, miten antoisaa opiskelijoista oli opettajien luottamuksen
mahdollistamina vapaasti ideoida ja toteuttaa omaa projektia. Toisaalta haasteita toivat
ryhmityon vaatimukset, ajan puute ja litka vapaus, jos kurssia rytmittavia aktiviteetteja
ei ollut riittavisti. Opiskelijavetoisessa opetuksessa seki opettajien etti opiskelijoiden
rooleista pitda keskustella avoimesti, koska kummankin on haastavaa vaihtaa pois tu-
tusta roolistaan ja kokeilla uutta yhteiskehittdmiseen ja vertaisoppimiseen pohjaavaa
mallia. Téllainen kurssi vaatii jossain maarin heittdytymisté kaikilta, eiké sitd voi suo-
sitella pakolliseksi kurssiksi. Kaiken opetuksen ei pida olla projektimaista tyoskentelya,
mutta sen kokeileminen kannattaa!

Kurssimateriaalista 10ydét valmiin kurssisuunnitelman seki tehtévit opiskelijaldhtoi-
selle kestavin kehityksen kurssille. Materiaali kattaa kaiken opiskelijalahtoisen kesti-
vyysopetuksen periaatteista ja kurssiin valmistautumisesta aina kurssin suunnitteluun
ja kdytannon toteutukseen. Ohjeen ytimen muodostaa kurssisuunnitelma erilaisine
tehtdvineen. Ohjetta voi lukea alusta loppuun tai valikoida osioita tai tehtavii, joita so-
veltaa opetuksessa.




KOKEMUKSIA PILOTTIKURSSEILTA

Opiskelijat opettajina -hankkeessa kokeiltiin Kestavin tulevaisuuden tekijit -kurssimallia
yhteensd 17 kurssilla yli kymmenesséd padkaupunkiseudun lukiossa. Kurssit toteutuivat
yhden jakson mittaisina keviisin. Joitakin kursseja ei saatu mahtumaan tarjottimelle, jol-
loin ne toteutettiin kurssitarjottimen ulkopuolisena opetuksena, miki vaikeutti kurssin
aikatauluttamista. Kursseista vastasi joko yksi tai kaksi opettajaa. Opettajia oli niin taide-
aineista, luonnontieteisti kuin yhteiskuntatieteellisisti aineista.

Osallistuneet lukiot

Toteutuneet kurssit 17

Osallistuneet opiskelijat 150

Osallistuneet opettajat 20

Kurssit aloitettiin ja paitettiin Helsingin yliopiston tiloissa kaikkien lukioiden yhteisilla
tapaamisilla. Aloitustapaamisessa kurssilaiset saivat tietoiskuja kestdvisti kehityksesti ja
aloittivat tyoskentelynsi yhteisilla tyopajoilla. Kurssit paittyivit yhteiseen loppugaalaan,
jossa kukin kurssitiimi esitteli oman tyonsi ja sai siitd palautetta kestivian kehityksen
asiantuntijoilta. Alkutapaamiset ja loppugaalat saivat hyvin palautteen niin opiskelijoilta,
opettajilta kuin panelisteilta, jotka kommentoivat nuorten t6itd. Loppugaalassa sai huo-
mata kuinka paljon potentiaalia, intoa, taitoa ja motivaatiota nuorissa on suunnitella ja
toteuttaa kestdvin kehityksen projekteja.

Pilottikurssien kokemusten perusteella opiskelijat ja opettajat olivat melko yksimielisia
siitd, mika teki kursseista onnistuneita. Parasta oli projektitéiden onnistuminen, yhtei-
set tapaamiset muiden lukioiden kanssa, vapaa tyoskentely ja se, ettd paisi vaikuttamaan
ja toimimaan. Eniten kaivattiin selkedd rakennetta ja tavoitteita, mielenkiintoisia uusia
niakokulmia, riittavisti joustavaa tukea ja riittavasti aikaa. Opettajille erityisen tirkeda
oli saada tukea kollegalta tai tyOyhteisoltd. Onnistuneet projektit ja loppuesitykset olivat
opettajille tarked palkkio kurssista, mutta ehképa parasta antia olivat lopulta kurssin aika-
na syntyneet vapaat keskustelut nuorten kanssa.




KURSSEILLA TARKEAA OPETTAJIEN MUKAAN:

Kollegan tai tydyhteison tuki

Valmiit, selkedt materiaalit

Yhteinen, innostava aloitus mielellaan
koulun ulkopuolella

Sopiva jakso ja hyva, mutta joustava
aikataulutus

Varautuminen suvantovaiheisiin

Koulun ulkopuoliset aktiviteetit tai vierailijat
Joustoa opiskelijoiden tukemiseen: osa
kaipaa tukea enemman kuin toiset

Seka yhteista aikaa koko ryhman kanssa
etta hetkia keskittya vain yhden ryhman
projektiin

Aikaa vapaalle keskustelulle

KURSSEILLA TARKEAA OPISKELLJOIDEN MUKAAN:

Motivaatio kurssin teemoja kohtaan
Suunnittelemisen ja toteuttamisen vapaus
Kiinnostavat ja monipuoliset nakdkulmat
Riittdvat ennakkotiedot kurssista, selkeat
tavoitteet ja selkea rakenne
Kiireisimpien jaksojen ja kiireen tunnun
valttaminen

Opettajan apu tiedonhaussa, luvissa,
yhteistydkumppaneiden kanssa
Lahiopetusta koululla, ei pelkastaan
itsendista tyoskentelya

MITA KURSSEILLA OPISKELIJOIDEN MUKAAN
OPITTIIN?

Projektitydskentelya
Ryhmatydskentelyd, yhteistyota
Itsenaista tyoskentelya

Vaikuttamista muihin ja maailmaan
Muiden osallistamista ja opettamista
Esiintymista, oman tyon esittamista
Luovaa oppimista

Kestavan kehityksen sisaltoja ja niihin
perehtymista

Vélinetaitoja: tiedonhakua, haastatteluiden
tekemista, teknologian hyédyntamista,
medialukutaitoa, visuaalisia esitystapoja
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KURSSIN IDEA PAHKINANKUORESSA

Kurssilla on mahdollista
toteuttaa kaikkia Lukion
opetussuunnitelman
perusteiden (2019)
laaja-alaisen osaamisen
tavoitteiden osa-alueita
(hyvinvointiosaaminen,
vuorovaikutusosaa-
minen, monitieteinen
ja luova osaaminen,
yhteiskunnallinen
osaaminen, eettisyys ja
ymparistdosaaminen
seka globaali- ja kulttuu-
riosaaminen). Kurssia

ei tarvitse sitoa yhden
opetettavan aineen alle,
vaan siina kannattaaa
hyddyntaa eri aineiden
opettajien osaamista.
Kurssi myos tukee
lukion opetussuunnitel-
man arvoperustaa.

Kestiva tulevaisuuden tekijat -kurssilla opiskelijat ja opettajat suunnittelevat ja to-
teuttavat yhdessa kurssin, jossa tartutaan ajankohtaisiin kestdvian kehityksen kysy-
myKksiin ja erityisesti YK:n Agenda2030 -tavoitteisiin.

Kurssilla opiskelijjat tuottavat pienryhmissd oman kestivyysteemaisen projektin.
Kurssisuunnitelma rakentuu kolmesta vaiheesta:

1) Aloitus, jossa orientoidutaan kestdvin kehityksen teemaan ja ryhmaydytaan.

2) Projektityovaihe, jossa ideoidaan, suunnitellaan ja toteutetaan ryhmén projekti.
3) Lopetus, jossa pidetddn loppuesitykset sekd annetaan palautetta niin tiimikave-
reille kuin opettajalta opiskelijoille.

Kurssi pohjautuu toiminnallisille menetelmille ja tyopajatyoskentelyyn. Siité ei ole
arkoitus muodostua yhti tavallista esitelmai- tai esseekurssia, vaan kurssi, jolla opis-
kelijat ja opettajat padsevit kokeilemaan uusia ideoita ja suunnittelemaan ja toteut-
tamaan konkreettista projektia.

Opettajan on tirkeda kannustaa opiskelijoita kokeilemaan uutta, koska opiskelijat
ovat tottuneita luennoivaan opetustyyliin ja itseniisiin projektitéihin. Kannattaa pa-
nostaa siihen, ettd ohjaa opiskelijoita erilaisten toiminnallisten menetelmien pariin.

TAm4a materiaali tarjoaa kokonaisen kurssin toteutettavaksi tehtidvineen ja kurssidioi-
neen. Kurssimateriaalia voi kuitenkin myos hyodyntia paloina eri aineiden kursseil-
la. Kurssin tehtivit sopivat minkéa tahansa sisillon kanssa tyoskentelyyn.



KESTAVYYSKASVATUS
KURSSIN YTIMESSA

Kurssi pohjaa kestidvin kehityksen kasvatukselle eli kestdvyyskasvatukselle. Kurssin
opettajien ei tarvitse olla timin alan asiantuntijoita, kiinnostus ja innostus teemoihin
riittdvit hyvin! Koska kestévin kehityksen tavoitteiden toteutuminen vaatii useiden
eri alojen osaamista, ihanteellista on, jos kurssia vetévit eri aineiden opettajat yh-
dessi. Jokaisesta oppiaineesta 16ytyy mahdollisuuksia kasitella ja toteuttaa kestavaa
kehitysta.

Kestavyyskasvatus on kasvatuksen osa-alue, joka tukee elinikiistd oppimisprosessia
siten, ettd yksiloiden tai yhteisGjen arvot, tiedot, taidot ja toimintatavat muuttuvat
kestévian kehityksen mukaisiksi. YK:n kestévyyskasvatuksen tavoitteena on muut-
taa yhteiskuntaa kestdvammaksi toimintaan ja muutokseen tdhtddvin pedagogiikan
avulla. Pedagogiikka pyrkii vahvistamaan opiskelijoiden kestidvin kehityksen tietoja,
taitoja ja asenteita, jotta he jatkossa toimivat aktiivisesti kestdvin maailman raken-
tamiseksi. Kestidvin kehityksen pedagogiikassa yhteiskunnalliseen muutokseen pyri-
tddn vahvistamalla opiskelijoiden aktiivista toimijuutta kestavin kehityksen rakenta-
miseksi.

Kestdvin kehityksen voi jakaa ekologiseen, sosiaaliseen, kulttuuriseen ja taloudelli-
seen kestédvyyteen. YK:n kestévin kehityksen tavoiteohjelman Agenda 2030:n kesté-
vén kehityksen tavoitteissa nakyvit niin ekologisen kuin inhimillisen ympériston eri
ulottuvuudet ja toimet, joita vaaditaan kestdvyyden toteutumiseksi. Tarkeda on kui-
tenkin muistaa, ettd kaikki ihmistoiminta yhteiskuntineen ja kulttuureineen pohjaa
toimiviin ekosysteemeihin ja kaikkeen, mitd ymparisto meille tarjoaa. Nyky&dén puhu-
taankin vahvasta kestivyydest4, jossa kaiken sosiaalisen ja kulttuurisen kestédvyyden
pohjalla ovat toimivat ekosysteemit ja elinkelpoinen ympéristd. Talous puolestaan
nihdiin vilinearvoisena suhteessa kestidvyyden saavuttamiseen.
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MITA TARKOITTAA
"OPISKELIJAVETOINEN" KURSSI?

Hankkeessa pidettyjen
pilottikurssien
perusteella vapaus
ilman riittavia raameja
ahdistavat, joten
kurssimalliin valittiin
tarkat ty6vaiheet ja
tehtavanannot, joiden
sisalla kurssitiimeilla
pysyy koko ajan vapaus
maaritella ja suunnitella
oma projektinsa ja

sen toteutustavat.
Opettajan tukea
tarvitaan koko kurssin
ajan ja kurssi kannattaa
suunnitella huolellisesti.

Kestavin tulevaisuuden tekijit -kurssi pohjautuu oppijaldhtoisyyteen seka yhteistoimin-
nalliseen oppimiseen. Opiskelijaldhtoistd opetusta voi toteuttaa hyvin monin eri tavoin,
mutta sen perusperiaatteena voi pitda ajatusta, ettd seki opiskelijat ettd opettajat antavat
kummatkin oman panoksensa opetukseen, mutteivat vélttdmattd samalla tavalla. Opis-
kelijat voivat esimerkiksi olla padttdmassa kurssisisallostd, toteuttaa kurssille pienempia
osioita tai jopa suunnitella kokonaisia kursseja yhdessa opettajan kanssa.

Opiskelijavetoisuudella tarkoitetaan tidssid materiaalissa opiskelutapaa, jossa opiskelijat
itse suunnittelevat ja toteuttavat opetusta joko toisilleen, oman koulun muille oppilaille
tai toteuttavat muita vaikuttamisprojekteja. Opiskelijat eivit siis suunnittele ja opeta koko
kurssia vaan tekevit omat projektityonsi, joiden suhteen heilld on vapaat kidet.

Opiskelijaldhtoiselld kurssilla tehtdvinannot ja teemat ovat tyypillisesti sellaisia, ettei nii-
hin ole heti l0ydettivissa oikeita tai vadrid vastauksia. Kurssi kannattaa rakentaa sellaisten
teemojen ympirille, joihin nuoret padsevit kehittimaan ratkaisuja.

Opiskelijavetoisuus vaatii opiskelijoilta paljon itseohjautuvuutta ja ryhmétydtaitoja, joita
toisella asteella vield harjoitellaan. Keskustelut ryhmin sisélla yhteisen tavoitteen saavut-
tamiseksi opettavat kriittistd ajattelua ja vuorovaikutustaitoja, ja yhteinen kestivyyteen
liittyva opetusprojekti vahvistaa nuorten toimijuutta. Osallistavat ja toiminnalliset oppi-
mismenetelmit ovat omiaan my6s luovuuden ja ongelmanratkaisukyvyn harjoittelussa ja
vahvistamisessa. Aktiivinen toimijuus syntyy tekeméll4 ja vastuuta kantamalla.




Q ROOLIT & ILMAPIIRI

OPETTAJAN ROOLI JA
RYHMIEN OHJAAMINEN

OPETTAJAN OHJAUSTA

VOIDAAN TARVITA

ESIMERKIKSI

° hyvien pedago-
gisten ratkaisujen
[dytamiseen

° riittdvan moni-
puolisen ajattelun
syntymiseen

° ryhmadynamiikan
ongelmien
ratkomiseen

¢ realistisen aikatau-
lun rakentamiseen

° hyvien lahteiden
ja asiantuntijoiden
[dytamiseen.

Opiskelijavetoinen projektikurssi vaatii sekd opettajilta ettd opiskelijoilta asettumista ta-
vallisista poikkeaviin rooleihin, jotta kurssi onnistuu aidosti opiskelijaldht6isené. Kurssin
onnistuminen vaatii luottamusta opiskelijoihin ja irtipddstdmista totuttuihin opettamisen
tapoihin liittyvasta kontrollista. Opettajien ja opiskelijoiden rooleista keskusteleminen -
miki on opiskelijavetoisuuden toteutumisen edellytys - voi osoittautua haastavaksi lyhy-
elld lukiokurssilla. Opettajan kannattaa kuitenkin panostaa oman roolinsa pohtimiseen
ennakolta seki opiskelijoiden orientointiin kurssin alussa.

Thannetapauksessa kurssia koordinoi vahintdin kaksi eri aineita opettavaa opettajaa, mika
rikastuttaa kurssin siséltod. Kurssia ohjaavien opettajien ei tarvitse olla kestavan kehityk-
sen asiantuntijoita, vaan kiinnostus kestdvyysajatteluun riittda. Kestdvia kehitysta tulisi
kuitenkin tarkastella kurssin aikana mahdollisimman monipuolisesti. Kannattaa panostaa
ratkaisukeskeiseen ja toiveikkaaseen otteeseen, jossa pohditaan sitd, miten jokainen voi
vaikuttaa ja osallistua niin henkilokohtaisesti kuin yhteiskunnallisestikin. Kestdvyyskas-
vatuksen tavoitteena on kasvattaa luottamusta muutokseen ja tulevaisuuteen.

Opiskelijavetoisessa opetuksessa opiskelijatiimit vastaavat projektin suunnittelusta ja to-
teuttamisesta. My0s projektin aiheet valikoituvat opiskelijoiden kiinnostuksen mukaan.
Opiskelijat tarvitsevat kuitenkin tukea ja ohjausta tyoskentelyynsi. Opettajan rooli kurs-
silla onkin olla mahdollistaja ja tukija.

Tukea tulisi antaa opiskelijoiden tarpeiden mukaan ja johdattaen heidit 16ytamaan vas-
taukset oman ajattelunsa avulla. Eri tiimit voivat tarvita hyvinkin erilaista ja eri méérin
tukea. Opettajan on hyvi olla saatavilla, mutta antaa tiimien toimia omaehtoisesti tyon
luistaessa. Tarked huomio on, ettd opiskelijat ovat keskimiirin huonoja pyytiméin
opettajalta apua niissdkin tilanteissa, kun ryhma jumiutuu joko projektinsa kanssa tai
ryhméty6ssd ilmenee vaikeuksia. Esimerkiksi henkilokemiat tai kommunikaatiotapojen
erilaisuus voivat osoittautua haasteiksi. Talloin opettajalla on vastuu tarttua tilanteeseen
ja auttaa ryhmaa keskustelemaan ja 16ytdméin ratkaisu késilli olevaan ongelmaan. Ongel-
mat voivat myos olla hyvin yksinkertaisia, kuten tiedonhaun vaikeudet, jolloin opettajasta
voi olla nopeasti konkreettista apua.

Opettajan ei tarvitse tietda vastauksia kaikkiin kysymyksiin, vaan pikemminkin saada
opiskelijat tyoskentelemidn vastausten 10ytdmiseksi. Kurssille kannattaa varata aikaa
yhteisille keskusteluille, joissa opettaja ei niinkdin ole keskustelun johtaja tai aihepiirin
ammattilainen vaan pohtii kurssilla aukeavia teemoja yhdessa opiskelijoiden kanssa.
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Projektimainen opetus vaatii ryhmien omatoimista tyoskentelyd, mutta on tirkei, ettid
kaikki ty0 ei tapahdu itsendisesti. Yhteisilld kurssikerroilla on térkeéa olla harjoituksia, ak-
tiviteetteja ja ryhmikohtaisia sparraussessioita, joissa keskitytdan yhden ryhmén ty6hon
ja tarpeisiin. Vaikka kyseessd on opiskelijavetoinen tai -lahtoinen kurssi, opettajat ovat
vastuussa kurssin aikana tapahtuvasta opetuksesta samoin kuin normaaleilla kursseilla.

Projektimainen ryhmityo siséltdd aina turhautumisen hetkii, jolloin opettajan on oltava
hereilld ja ohjattava ryhméity6ta siten, ettd turhautumisen hetkisti kasvaa uutta oppimista.
Tehtévi ei ole aina helppo, mutta oppimisen seuraaminen on tillaisten kurssien parasta
antia opettajalle, kun jokin ryhmai selvidd suvantohetkistiin ja saa projektin paatokseen.




KURSSIN ILMAPIIRI JA
RYHMAYTYMINEN

Luovuus kukkii ympa-
ristdssa, jossa hyo-
dynnetaan vastakkai-
siakin ajattelutapoja.
Projektia kannattaa
ideoida ja suunnitella
niin analysoiden kuin
intuitiivisesti, hallitusti
ja riskeja ottaen kuin
faktojen ja ideoiden
kautta. Pahinta on
ryppyotsaisuus,
jolloin kritisoidaan
kaikkea uutta. Toisten
ihmisten erilaisissa
ajattelumaailmoissa
vierailu laajentaa
omia nakodkulmia.

Projektiluontoisilla kursseilla ilmapiirin merkitys on keskeinen: ideointi, kokeileminen ja
totuttujen rajojen ylittiminen vaativat avointa ja sallivaa ilmapiirié, jossa alustavia ideoita
ei tuomita ja kaikki uskaltavat puhua mahdollisimman vapaasti. Opiskelijoiden voi olla
vaikeaa hypati mielentilaan, jossa olisi tuotettava uusia ideoita. Luovuus vaatii tutkimus-
ten mukaan vapautta ja vastakkaisten ajattelutapojen ja toimintamallien hy6dyntamista.
Vaikka tiimissi olisi eri tyyppisid oppijoita, kaikkien osaamista ja vahvuuksia on mahdol-
lista hyodyntaa.

Opettajan on tirked4d asennoitua itse kurssille avoimin mielin. Vaikkei opettajan asenne
heti tarttuisikaan opiskelijoihin, ei kannata luovuttaa. Kurssimateriaalin lopusta 16ytyvat
harjoitukset auttavat kurssin alkuvaiheessa ldimmitteleméén opiskelijoita kokeilemaan
uutta.

Kurssilla projektit toteutetaan pienryhmissi. Sopiva ryhmikoko on 3-5 opiskelijaa, jos-
kin kolmen hengen ryhmisséd on hyvid huomioida se mahdollisuus, ettd joku keskeyttda
kurssin. Luovia tiimeja tutkittaessa on havaittu, ettd kun tyoskennellddn tiimissé, johon
kuuluu enemmaén kuin kaksi henkes, tiimi alkaa hyédyntdmain kaikkien vahvuuksia, jol-
loin lopputuloksestakin tulee luovempi. Kahden hengen tiimissa puolestaan pelataan aina
jommankumman vahvuuksilla, jolloin ei synny yhti paljon uusia ajatuksia.

Ryhmien toimintaan ja ryhméaytymiseen kannattaa panostaa. Kurssin alussa ryhmén on
tirkedd neuvotella omat pelisddntonsa ja keskustella avoimesti mm. tyonjaosta ja aikatau-
luista. Etukiteen ei voi tietdd, kuinka paljon aikaa ja ty6td mikikin tyovaihe vaatii, mutta
ryhmén toiminnan kannalta on erittdin tirkedi, ettd kaikki ovat sitoutuneita yhteiseen
tavoitteeseen.
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Q KURSSIN SUUNNITTELU

Kestavan tulevaisuu-
den tekijat -kurssi on
valmis kurssipaketti,
jonka voi toteuttaa
sellaisenaan yhden
jakson mittaisena
kurssina. Kaikki
kurssin tehtavat 16yty-
vat tasta materiaalista
ja kurssisuunnitteluun
|6ytyy valmis rakenne
seka erilliset kalvot.
Materiaali pyrkii
tarjoamaan kaiken,
mika kurssia varten
tarvitaan. Kurssin
tarkempi raatalointi
omaan kouluun ja
omalle ryhmalle
jokaisen taytyy tietysti
tehda itse.

Opiskelijavetoinen kurssi kannattaa suunnitella huolellisesti. Opiskelijat eivit valttdmatta
ole tottuneet itsendiseen ja vapaaseen otteeseen ja kaipaavat kurssille selkeda rakennet-
ta. Lisdksi pitdd varmistaa, ettei kurssi paddy olemaan vain yhden jakson mittainen suuri
ryhméty6projekti, jonka lopuksi pidetdén esitelméa. Kurssin toteuttaminen voi olla opetta-
jan nakokulmasta kevyempéi kuin opettajavetoisten kurssien, koska kurssille ei tarvitse
tuottaa tietosisaltoa.

Seuraavia kysymyksia voi kayttaa
apuna kurssin suunnittelussa:

° Minkalaisia tavoitteita asetat kurssille?

° Millaisia asioita kurssin aikana on
tavoitteena oppia?

° Millainen on opettajan rooli verrattuna
opettajavetoiseen opetukseen?

° Entd millainen on opiskelijoiden rooli
verrattuna tavanomaiseen opiskeluun?

° Millaisia oppimisen ja opettamisen
tapoja haluat paasta kokeilemaan?

° Kenelle haluatte kohdentaa opetuksen
tai projektin? Keihin haluaisitte vaikuttaa?
Esim. oman lukion opiskelijat, ala- &
ylékoulu, paivakoti, vanhainkoti,
[&hiymparistd, muu vaikuttaminen?




ESIMERKKEJA PROJEKTITOIDEN
TEEMOISTA JATOTEUTUSTAVOISTA

Pilottikurssien
projektien teemat ja
toteutustavat olivat
monimuotoisia.
Opiskelijat halusivat
vaikuttaa projekteillaan
laajasti ja halusivat
mukaan usein omaa
kurssiaan laajemman
yleison. Projekteissa
mm. keskusteltiin tasa-
arvosta ja kdyhyydesta
7-luokkalaisten kanssa
ja ohjattiin muut lukio-
opiskelijat pohtimaan
maailman jokien tilaa
virtuaalilasien avulla.
Eras ryhma laski, miten
Barcelonan kaupungin
kaikki sahko voitaisiin
tuottaa uusiutuvilla
energiamuodoilla ja
toinen teki nettisivut
viherpesusta. Lisaksi
tehtiin yhteisty6ta

niin koulun rehtorin
kuin ruokalan
henkilokunnan
kanssa. Osa vieraili
Eduskunnassa tai

otti yhteytta median
edustajiin.

Tastd osiosta 10ydit ideoita projektitiden teemoista ja toteutustavoista. Monia niisti
esimerkeisti toteutettiin Opiskelijat opettajina -hankkeen pilottikursseilla. Nuoret eivit
karttaneet vaikeitakaan teemoja, vaan tarttuivat ennakkoluulottomasti isoihin aiheisiin.
Projektien teemat vaihtelivat konkreettisista ilmi6istd laajoihin kysymyksenasetteluihin
ja analyyseihin.
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IDEQITA PROJEKTIEN TOTEUTUSTAPOIHIN

Kestédvin kehityksen sisiltoteema voi olla ldhes mité
tahansa ja se onkin kurssitiimin itsensa pastettava.

Mainosposteri

Koulussa levitettava uutislehti

Blogi, nettisivut, reseptipankki
VR-laseilla matkustamatta maailmalle
Videon tekeminen ja levittaminen
Opetustuokiot Idheisessa ala- tai
ylakoulussa seka paivakodissa

° Aamunavaus

Kirpputori, tavaranvaihtotori
Paneelikeskustelu

Koko koululle tai esim. tietylle luokka-
asteelle teemapaiva: keke-kahvila,
toiminnallinen “luontopolku”, vierailijan
kutsuminen koko koulun tapahtumaan,
hyvantekevaisyystempaus,
havikkiaamiainen/valipala

Erilaiset kilpailut liittyen esim.
ruokahavikin vahentamiseen,
lahiympariston siivoamiseen yms.
Taidetapahtuma (kuvataide, tanssi,
musiikki, elokuva jne.), jossa kasitellaan
kestavaa kehitysta

Yhteistyd ulkomaisen
kumppanuuskoulun kanssa

Erilaisten toimintaryhmien luominen
kouluun (esim. ruokalatoimikunta, keke-
toimikunta, ymparistéryhma)
Lahiympaéristdsta huolehtiminen:
siisteys, viihtyisyys, mahdollisuus
vaikuttaa omaan koulu- ja
lahiymparistdon ja sen viihtyisyyteen

° Kestavyyteen liittyvista
kehitysehdotuksista keskusteleminen
rehtorin / koulun johdon kanssa
Erilaiseen yhteiskunnalliseen toimintaan
osallistuminen, vierailut eduskuntaan tai
kunnanvaltuustoon tms.

Vierailut kiinnostavissa organisaatioissa
Vierailut/vierailijat kansalaisjarjestdissa
Yhteisty0 jarjestdjen, muiden koulujen
tai median kanssa

Vapaaehtoisty0 ja vierailut esim.
palvelutaloihin, sairaaloiden osastoille,
lahiluontokohteisiin
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IDEOITA KURSSIN “VALIPALOIKSI”

Kurssille kannattaa suunnitella etukiteen kaksi tuntia, jolloin tehd4én jotain muuta kuin
ryhmén projektia. Ensimmaéinen tunneista sopii kurssin alkuun, toinen keskelle kurssia
tuulettamaan ryhmien ajatuksia. Vilipalatunnin tarkoitus on olla jotakin normaalista
luokkahuonetyoskentelysta poikkeavaa ja aktivoivaa, mutta kestdvin kehityksen teemoi-
hin liittyvaa toimintaa. Se voi olla vierailija tai vierailu, nayttelyssa kdynti, tapahtumaan
osallistuminen, peli, joka tapahtuu luokassa tai sen ulkopuolella, retki luonnonympéris-
tossa.

Tarkoitus on, ettd opettaja sopii ndma jo etukiteen ja niihin osallistuu koko kurssiryh-
mai. Lista ehdotuksista 16ytyy kurssimateriaalin liitteend erikseen olevasta Ideapankki-
tiedostosta. Esimerkit keskittyviat padkaupunkiseudulle, mutta kannattaa ottaa selviai,
mitd kaikkea omalla alueella tapahtuu kurssin aikana! Erilaisia organisaatioita, joissa voi
vierailla 16ytyy kaikkialta. Lisdksi kansalaisjdrjestoissd on alueellisia toimipisteitd, joista
voi 16ytad esim. Globaali- ja kestdvin kehityksen kasvattajia vierailemaan.




KURSSIN RAKENNE

& TEHTAVAT

Kestavin tulevaisuuden tekijét -kurssimalli koostuu kolmesta kurssin vaiheesta: aloituk-
sesta, projektityon suunnittelusta ja toteutuksesta seka kurssin paatoksestd. Tassa materi-
- o aalissa esitellyt tehtivat kuljettavat kurssin alusta loppuun ja ne muodostavat kokonaisen,
Kaikkien tyuvalhelden kronologisesti etenevin kurssin. Tehtavid ja harjoituksia voi myos hyodyntd yksittdin.
R Materiaaliin kuuluu lisiksi kalvosarja, jossa toistuvat samat tehtdvanannot kuin alla ole-
tehtavaohjeet vissa tehtévissi. Annetut oppituntimiirit ovat suuntaa-antavia ja niiti ei anneta projektin
. . L suunnittelulle, toteutukselle ja kurssin paatokselle.
loytyvit seka taman

materiaalin lopusta
ettd kurssin
kalvopaketista.
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KURSSIRAKENNE JA TYOVAIHEET

PROJEKTITYON B
KURSSIN ALOITUS SUUNNITTELU JA TOTEUTUS KURSSIN PAATOS

Tutustuminen kestavan kehityksen
tavoitteisiin ja ryhmaytyminen.
1 x 45 min.
Tehtavat 1-3
Mika Agenda2030?
Ryhmaytyminen
Tiimin pelisaannot

Mita tieddamme
kestavasta kehityksesta?
1 x 45 min.
Tehtavat 4-5
Joo, ja! -harjoitus
Kestavan tulevaisuuden
systeemikartta

Minka kestavan kehityksen teemojen
parissa tiimimme tekee projektityén?
1 x 45 min.
Tehtava 6

Projektin teeman valinta

Valipalatunti

1 x 45 min
Tunnilla jotakin tavallisesta
koulutyosta poikkeavaa, vierailu,
vierailija, peli tms.
Taman voi ajoittaa myos heti Mika
Agenda20307? -tehtavan jalkeen

Miten valittua teemaa voitaisiin
kasitella tiimin projektissa?
1 x 45 min.
Tehtavat 7-8
Ongelmat ja ratkaisut -harjoitus
Ideapaja |

Monipuolinen tiedonhaku
tiimin valitsemasta
teemasta
2-3 x 45 min.
Tehtava 9

Tiedon lahteille

Millainen on projekti-
ideamme kaytanndssa?
1 x 45 min.
Tehtava 10

Ideapaja Il

Vélipalatunti

1 x 45 min
Tunnilla jotakin tavallisesta
koulutyosta poikkeavaa,
vierailu, vierailija, peli tms.

Projektin konkreettinen
suunnittelu
Tehtava 11

Projektin suunnittelu

Projektien toteutus
Tiimit toteuttavat
projektinsa kdytanndssa

Jokainen

tiimi esittelee
projektinsa muulle
kurssiryhmalle tai
laajemmin. Tiimit
arvioivat omaa
suoritustaan ja
antavat palautetta
tiimikavereille

Tehtava 12
itsearviointi,
palautteet ja ohjeet
loppuesitykseen




KAIKKI KURSSIN
TEHTAVAT JA HARJOITUKSET

Kurssin kaikki tehtdvit ja harjoitukset on suunniteltu tukemaan tiimeissi tapahtuvaa pro-
jektityoskentelyd. Ne tarjoavat rakennetta muuten vapaaseen tyoskentelyyn, joten niitad
kannattaa hyodyntaa kurssilla. Eri tehtévid voi pilkkoa sopimaan eri pituisille tunneille tai
toteuttaa yhden tai useamman koko piivén tyoskentelyn. Tehtévit etenevét kronologises-
ti, joten loppupéén tehtidvien onnistuminen edellyttda alun tehtévien tekemista.

Miké Agenda2030?

Ryhmaytyminen

Tiimin pelisaannot

Joo, jal -harjoitus

Kestavan
tulevaisuuden
systeemikartta

Projektin teeman
valinta

Ideapaja |

Tiedon lahteille

Ideapaja Il

Projektin
suunnittelu

Kurssin paatos:
itsearviointi,
palaute ja ohjeet
loppuesitykseen
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MIKA AGENDA2030?

Tavoite

Johdattaa opiskelijat tutustumaan YK:n kestivin kehityksen Agenda 2030 -tavoitteisiin ja
orientoitumaan kurssille. Tehtdvin voi myds antaa ennakkotehtédviksi ennen kurssia. Jos
suurin osa opiskelijoista ei tunne kestdvén kehityksen tavoitteita, niistd kannattaa pitda
pieni alustus kurssin ensimmaisella kerralla.

Ohjeet

Tutustu linkin takana oleviin kestivén kehityksen tavoitteisiin ja pohdi,
miten tavoitteet linkittyvat omaan eldméési.

Valtioneuvoston kanslian kestdvi kehitys -sivut:

https://kestavakehitys.fi/agenda-2030

° Tutustu kaikkiin 17 tavoitteeseen

¢ Klikkaa tavoitteen kuvaa sivun lopussa ja lue tarkemmin lapi
vahintaan kolmen tavoitteen alatavoitteet

° Pohdi samalla, mitka tavoitteet kiinnostavat sinua eniten

¢ Pohdi lisaksi, miten tavoitteet linkittyvat omaan elamaasi

4
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RYHMAYTYMINEN

Tavoite

Tutustua ja ryhmaytyai, jotta kurssille saadaan heti kurssin alkuun muilta luentopohjaisil-
ta kursseilta poikkeava ilmapiiri.

Ohjeet

Tehkia yksi tai useampi alla olevista ryhmiytymisharjoituksista tai jokin muu sopiva
tehtava. Jakautukaa tdmén jialkeen 3-5 henkilon ryhmiin haluamallanne tavalla esim. sen
perusteella mitkd Agenda2030 -tavoitteet kiinnostavat keitidkin eniten.

YHDISTAVAT TEKLJAT

Otetaan pienet ryhmat, joiden kanssa esittaydytaan ja keskustellaan.
Jokaisen ryhman tehtavana 16ytaa 3 heitd yhdistavaa tekijaa. Yhdistavat
tekijat kerrotaan muille ryhmille.

KEKSI KYSYMYS

Jokainen keksii lapulle jonkin kysymyksen, joka esimerkiksi liittyy
kurssin teemoihin ja kestavaan kehitykseen tai vaikkapa arjen ymparis-
totekoihin. Sen jalkeen kaikki kiertavat luokassa, ottavat parin, esittay-
tyvat ja kysyvat kysymykset pariltaan vuorotellen ja vastaavat toisensa
kysymykseen. Taman jalkeen kysymyslaput vaihdetaan ja sama toistuu
uuden kysymyksen kanssa. Jonkin ajan padsta osa kysymyksista on
palannut kysymyksen keksijalle.

ATOMIT

Opettaja keksii muutamia kysymyksia, joista pieni ryhma opiskelijoita
voi keskustella. Esim. mika on paras ekovinkkini, mita kivaa minulle
tapahtui eilen, miten rentoudun, mika on mielestani parasta ryh-
matydssa. Opiskelijat Iahtevat kavelemaan tilassa ja opettaja esittaa
kysymyksen ja sen jalkeen numeron ja opiskelijoiden tulee muodostaa
ryhmia, joissa on numeron verran jasenia (esim. 2-5 hl6a) ja sen jalkeen
opiskelijat menevat ryhmiin keskustelemaan annetusta kysymyksesta.
Hetken paasta opettaja paastaa opiskelijat kavelemaan taas luokassa ja
antaa sitten uuden kysymyksen ja numeron.




TIIMIN PELISAANNOT

Tavoite

Laatia yhdessa tiimille pelisadnnét, joita noudatetaan kurssin ajan ja joihin koko ryh-
mai sitoutuu yhdessa.

Ohjeet

1. Keskustelkaa tiiminne kanssa ryhmétyokokemuksistanne
2. Miettikd4 yhdessa viisi toimivan ryhmityon periaatetta
3. Kirjatkaa ne ylos tiiminne sdédnnoiksi

© LAURA KARLIN / WWF

D B B D B> X



J00, JA! -HARJOITUS

Tavoite

Tehtivissa harjoitellaan toisten kuuntelua ja rakentavaa vuorovaikutusta. Kun toinen
esittdd jonkin ajatuksen tai idean, oman jatkoajatuksen pitaa alkaa “joo, totta ja oma aja-
tukseni on tima”. Niin viltetddn negatiivisuuteen taipuvaa keskustelua, jossa epiilldan
kaikkia uusia ideoita.

Lahde: https://improaapinen.fi/joo-ja/

Ohjeet

1. Asettukaa tiimin kanssa piiriin

2. Yksi tiimildinen aloittaa jollakin ajatuksella, esim. odotukset kurssille,
miten edistdi luovuutta tai miki kestavin kehityksen teema kiinnostaa
eniten ja miksi

3. Sen jilkeen seuraava vuorossa jatkaa ajatusta uudella toteamuksella,
joka alkaa ”joo, ja” eli hyviksyy edellisen puhujan ajatuksen ja lisda
sithen oman ajatuksensa. Tit4 jatketaan kierros loppuun.

4. Saman voi myos toteuttaa negaatiolla, eli toteamusta jatketaan “ei,
vaan (tehdddn nain)”, ndin voi huomata, miten erilaiseksi keskustelun
kulku kaantyy kieltdmisen kautta.




KESTAVAN TULEVAISUUDEN
SYSTEEMIKARTTA

Tavoite

Pohtia tiimin kanssa yhdessi, millaisia teemoja kestavaan kehitykseen liittyy. Kartoittaa,
miti tietoa kestivisti kehityksesta tiimilla jo on ja rakentaa sen pohjalta systeemikartta,
joka toimii projektiteeman valitsemisen lahtkohtana.

Materiaalit

Kolmen virisia itsestdénkiinnittyvid tarralappuja (esim. post-it), kynii, tusseja ja flappi-
papereita / A2-kokoisia papereita.

Ohjeet

Tyopajassa on kaksi tyGvaihetta. Ensin tehdddn kolme kierrosta, joissa kirjataan pyydet-
tyja asioita tarralapuille. T4t4 tehdédén ensin jokainen tiimildinen yksin (n. 3 min) ja sen
jalkeen koko tiimi lukee yhdessd kaikkien laput ldpi (n. 7 min). Jokaisella kierroksella
kiytetddn erivirisid tarralappuja. Jos aikaa on enemmin, jokaiseen kierrokseen voi antaa
15-20 min. aikaa. Tamain jialkeen kaikki laput kootaan isolle paperille ja jokainen ryhma
saa jarjestaa ne haluamallaan tavalla.

TYOVAIHE 1:

Kierros #1

10 min

Keltaisille lapuille:

Mitd tlmioita kestavadan kehitykseen liittyy?

Kierros #2

10 min

Sinisille lapuille

Mitd toimijoita ja tahoja kestdvddan kehitykseen liittyy?

Kierros #3

10 min

Punaisille lapuille

Mitd ongelmia kestdvadan kehitykseen liittyy?

TYOVAIHE 2:

Kaaoksesta systeemi
20 min

Ryhmitelkéa ja jarjestdkaa laput.

Voitte myo0s tidydentda ja lisité ilmi6itd, toimijoita ja ongelmia.
Miettikaa lappujen vilille syy-seuraussuhteita ja vuorovaikutussuhteita.
Paperiin saa piirtéa ja kirjoittaa.




PROJEKTIN TEEMAN VALINTA

Tavoite

Mairitelld kestdvan kehityksen teema, joita tiimi haluaa késitelld omassa projektissaan.
Tiimi valitsee kiinnostavimmat teeman demokraattisesti 4anestamalla.

Materiaalit

Edellisessa vaiheessa tehty systeemikartta, tusseja ja kynié, tarvittaessa tarralappuja, kén-
nykén ajanotto.

Ohjeet

Etsikid systeemikartastanne kiinnostavimmat teemat keskustellen.
Miti isompia asia- tai aihekokonaisuuksia kartastanne 1oytyy?
Etsikaa kartalta keskeiset kestavin kehityksen teemat

Pitddko karttaa tdydentda joillain teemoilla?

Ympyroikdd mielestdnne keskeisimmét ongelmat

Mitka teemat tai ongelmat kiinnostavat teita eniten?

Pitdkdd minuuttikierros kutakin tiimildistd kiinnostavista teemoista. Jokaisella on mi-
nuutti aikaa puhua suosikkiteemastaan ja muut kuuntelevat, mutta eivit kommentoi.
Niin kaikki saavat ddnensd kuuluviin. Ensimmaéisen kierroksen jilkeen voidaan pitda
toinen kierros, jossa jokainen voi kommentoida muiden nikemyksii tai vaihtoehtoisesti
pohtia, muuttuiko oma mielipide, kun kuuli muiden ajatukset.

MINUUTTIKIERROKSET

Jokaisella minuutti aikaa lobata suosikkiteemojaan - kellottakaa!
Yksi puhuu, muut kuuntelevat
Toinen kierros kommentoiden muiden ajatuksia

PROJEKTIN TEEMAN VALINTA

Aénestys
Aénet annetaan piirtamalla kynalla ruksi systeemikarttaan
* Jokaisella on 3 aanta
Jokainen saa antaa aanistaan maksimissaan 2 danta samalle teemalle
Laskekaa tulos
Oletteko tyytyvaisia valintaan?

TEEMAN RAJAAMINEN TAI TAYDENTAMINEN (VALINNAINEN)

Katse valittuun kestavan kehityksen teemaan tai ongelmaan
Pitaako teemaa rajata lisaa?
Tarvitseeko teemaa taydentaa?
Ottaako teema huomioon kestavyyden seka ekologiset etta sosiaaliset puolet?
Olemmeko tyytyvaisia teemaan?
Jos emme, miten muokkaisimme teemaa?
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IDEAPAJA |

Tavoite

Tehdi yksi ideointikierros ennen kuin tiimi syventyy projektinsa teemaan tarkemmin.
Niin voin synty4 uusia ja tuoreita ideoita. Usein ideoita on lisiksi alkanut syntya jo edelli-
sissi tyOvaiheissa, joten ne on hyvi laittaa paperille jo nyt.

Huom! Tallettakaa laput myohempaa kayttoa varten.
Jos haluaa voi myos siirtya Ideapaja II ratkaisut jatkumolle -tehtédvaan (tehtdva 10)

Materiaalit

Vihreita tarralappuja (tai jokin muu véri kuin systeemikartassa kiytetty), kynia.

Ohjeet

Ideat poytdan!

Aarimmaiset ideat
¢ |deoikaa mahdollisimman monia erilaisia
tapoja toteuttaa projekti
valitsemastanne teemasta.
 Ensin yksin, sen jalkeen tiimi kdy kaikkien
ideat lapi.
° Kallein 2 min
° Oudoin 2 min
° Hulluin 2 min
° Paras 2 min
* Myds muita ideointimenetelmia voi kokeilla.
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TIEDON LAHTEILLE

MISTA
ASIANTUNTLJOITA
LOYTAA

Tavoite

Harjoitella tiedonhakua useammalla eri tavalla ja etsié tietoa valitusta teemasta. Tiedon-
hakuun kannattaa kayttaa useampi kurssikerta. Tiedonhakua voidaan tehda myos itsenii-
sesti kurssikertojen ulkopuolella.

Tiedonhaku ohjeistetaan téassi perinteisen kirjatiedonhaun liséksi kahdella uudella taval-
la, joita kannattaa mahdollisuuksien mukaan kokeilla. Seki asiantuntijoille soittamiseen
ettid kenttatutkimuksen tekoon opiskelijat tarvitsevat paljon kannustusta opettajalta. Lop-
putulema on kuitenkin se, ettd kun uskaltautuu soittamaan asiantuntijalle tai kerddmé&én
tietoa kentéltd, ndma palkitsevat onnistumisen tunteella ihan toisella tavalla kuin tiedon
kaivelu internetin syovereista!

Ohjeet

TIEDONHAKU YLEISESTI

° Tavoitteena on 10ytaa tietoa, joka auttaa ymmartdmain valittua teemaa paremmin
° Suunnitelkaa, miti tietoa tarvitsette ja sopikaa vastuut ryhmén kesken

¢ Kartoittakaa asiantuntijoita ja organisaatioita, jotka tietdvit teemastanne

° Pohtikaa: ketka kaikki muut haluavat ratkaista teemaan liittyvid ongelmia?

TIETOA ASIANTUNTIJOILTA

Miti jos kysyisi niilts, jotka teemaan ovat perehtyneet? Etsikdd teemaanne tuntevia asi-
antuntijoita. Heille voi soittaa tai ottaa muuten yhteytti. Lihes jokainen tyostaan kiinnos-
tunut vastaa mielelld4n opiskelijoiden kysymyksiin! Muistakaa esittaytyd ja kertoa, etta
teette kurssityoté, jota varten kerditte tietoa.

KENTTATUTKIMUKSEN TEKO

Piiva tutkijana: Tutkitte ihmisia!

¢ Jalkautukaa 2—3 hengen ryhmissi kentille havainnoimaan ja haastattelemaan ihmisii,
joihin teemanne vaikuttaa

° Jos ongelmaa koetaan tietyissa paikoissa, kuvatkaa niitd paikkoja (varmistakaa, ettd
kuvaaminen on sallittua)

° Havainnoikaa tilanteita, joissa teemaa koetaan tai siihen liittyvia haasteita ratkaistaan
ja kirjoittakaa havainnot ylos

Pienet esitykset koko kurssiryhmille valitusta teemasta ja 10ydetyisti tiedoista,
5 min aikaa / ryhmé

° Esitelkda ryhméanne teema

° Esitelkaa kiinnostavimmat l6ytdméanne tiedot



IDEAPAJA

IDEAN

RATKAISUVOIMAISUUS

¢ Toteuttamis-
kelpoisuus

¢ Paljonko
resursseja (tyota,
rahaa, aikaa) vaatii

Tavoite

Valita tiimille kantava idea, jota 1dhdetdén toteuttamaan. Ensin pidetddn uusi ideointi-
kierros ja sen jilkeen otetaan mukaan myos Ideapaja I:ssd keksityt ideat ja tarkastellaan
kaikkia ideoita samalla kertaa. Lopuksi valitaan paras idea, jota 1ahdetdan

toteuttamaan.

Materiaalit

Samanvirisia tarralappuja kuin Ideapaja I:ssd, kynid, flippi- tai A2 -kokoinen paperi.

Ohjeet

IDEQINTI VOL 2.

¢ Ideoikaa mahdollisimman monia erilaisia tapoja toteuttaa projekti valitsemastanne
teemasta

° Paljon ideoita nopeasti Mitad tyhmempi - sen parempi, maara korvaa laadun!

RATKAISUT JATKUMOLLE
° Kaykaa lapi kaikki vanhat ja uudet idealaput
° Piirtdkaa paperille X- ja Y-akseli ja asetelkaa laput sille seuraavan kuvan mukaisesti

IDEAN VETOVOIMAISUUS
* Onko idea uusi
* Onko siini yhdistelty

vanhaa ja uutta
¢ Innostavuus /houkuttelevuus

_

PARHAAN IDEAN VALINTA

* Mitka ideat puhuttelevat teitd eniten?

» Miti olisi hauskin toteuttaa?

» Mika kiinnostaa eniten?

¢+ Pitakda minuuttikierrokset ja danestakaa
» Jokaisen 3 suosikkiratkaisua
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PROJEKTIN SUUNNITTELU

Tavoite

Konkretisoida projektia: mitd tiimimme kiytdnnossi tekee ja toteuttaa? Pohditaan, mi-
ki teemassa on kiinnostavinta hyodyntéden keréttya tietoa. Tiimeja kannattaa kannustaa
keksim#dn mahdollisimman innovatiivisia tapoja toteuttaa projekti. Luvussa Esimerkkeja
projektitdiden teemoista ja toteutustavoista l0ytyy ideoita, millaisin tavoin projektin voi
toteuttaa. Myos kurssin lisdmateriaalina olevassa Ideapankissa 16ytyy vinkkeji toiminnal-
lisiin toteutustapoihin.

Ohjeet

Pohtikaa tiimina vastauksia kysymyksiin:

¢ Millaisen projektin toteutamme?

* Miten toteutamme sen kiytdnnossa?

¢ Mit4 uutta tai innovatiivista voisimme kokeilla projektissamme?
* Kehen tai mihin haluamme vaikuttaa?

WWEF:n valmis ideapohja projektin suunnitteluun
https:

wwi.fi/opettajille/opetusmateriaalit/?id=ideapohja-suunnitteluun

© ANSSI VAINIKKA / WWF




KURSSIN PATGS

ITSEARVIOINTI, PALAUTE JA
OHJEET LOPPUESITYKSEEN

Tavoite

Kurssin paitteeksi pidetdian yhteinen tilaisuus, jossa jokainen tiimi esittelee projektinsa
muille. Paikalle voidaan kutsua muita opiskelijoita tai jopa ulkopuolisia vieraita. My0s
koulun tapahtumia voidaan hyodyntia. Jokaisella ryhmaélla on lyhyt, n. 5 min esitys ja he
saavat mielelldén siitd muilta kurssilaisilta ja opettajalta palautetta.

Kurssin lopuksi jokaisen tiimin on hyvi arvioida omaa projektiaan ja sen onnistumista.
Palautetta voidaan antaa tiimikavereille ja opettaja antaa palautteen jokaiselle tiimille
erikseen.

Ohjeet loppuesitykseen

1. Tiivistakaa, mita tulette kertomaan: "teaser” (30 sek)

2, Esitelkda ryhma ja ryhménne teema (30 sek)

3. Perustelkaa, miksi teemanne on tiarkea (1 min)

4. Esitelkad projektinne: mita teitte, mita opitte ja mika teki siita erityisen
(3 min)

Yksi tiimildinen katsoo kelloa, kun suunnitellaan ja harjoitellaan!




<
w2 <
w2 o—
g ;B
£ 5.2
g g
=
2
= 8
kJ

[=}

toimintaa yli sadassa

1
levai

Tavoitteemme on rakentaa tu evaisuus,

tttt
> < B <

ainvilista WWF-verkostoa, jolla on

J

pysayttad luonno
kent

aaaaa

together possible .

k
0ja noin 50 maassa

Tehtdvamme on

Olemme osa laajaa, kans
toimistoj




