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Kinerja tenaga penjual PT. XYZ tahun 2019
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Kerangka nilai bersaing (The competing values framework /CVF) Cameron &

Quinn 2006

Diagram Kerangka Pemikiran Karyawan Berkinerja Unggul

Model Penelitian Karyawan Berkinerja Unggul
Perusahaan dengan kinerja

Kinerja Tenaga Penjual PT. XYZ 1-4 tahun 2015-2019

Plot PP
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Kuesioner penelitian

Output hasil Regresi stepwise

Uji Validitas dan Reliabilitas

Kinerja Tenaga Penjual PT. XYZ tahun 2015-2019
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