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ABSTRACT  

Background and Aim: Moral disengagement includes the cognitive mechanisms which are formed in the 

doer’s mind while performing unethical actions or deciding not to perform ethical actions, which influences the 

occurrence of unethical actions or not performing ethical behaviors. The Present study aims to narratively 

review the studies that have examined the role of this variable in medical and nursing settings. 

Methods: Through Google scholar and PubMed databases, besides using the search section of the websites of 

the journals related to medical and nursing ethics, the keywords moral disengagement, medical ethics and 

nursing ethics were searched; the articles which had studied moral disengagement in medicine and nursing until 

2022 were reviewed. 

Ethical Considerations: The results of the studies have been mentioned without bias, while observing 

trustworthiness in reporting the contents of the articles. 

Results: Moral disengagement was found to be prevalent among the nurses and the physicians. Moral 

disengagement was accompanied by decreasing moral reasoning, behaviors and traits, as well as increasing 

unethical and unproductive behaviors among the physicians and the nurses. In addition, these mechanisms 

increased in the medical environments with higher levels of stress, more perceived injustice and higher power. 

On the other hand, they decreased in managerial conditions in the form of moral leadership. These mechanisms 

were more prevalent among the physicians and the nurses who had stress, unstable moods, negative emotions, 

as well as the desire for power. 

Conclusion: Considering the modifiability of moral disengagement through certain educational interventions, 

it is necessary to add some lessons or courses in order to introduce and reduce the mechanisms of moral 

disengagement in academic programs and the in-service courses of doctors and nurses In addition, considering 

the role of variables such as job stress, perceived injustice and having uncontrolled power, it can be possible to 

reduce the aforementioned variables and consequently, moral disengagement through applying certain 

management reforms such as applying ethical leadership. 
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 پضضکی اخلاق مجلٍ

 1441 ،يَفتم چُل ضمبسٌ ضبوضدَم، ديسٌ

 

 

 تعهدگریزی اخلاقی در پزشکی و پرستاری: مروری روایتی

 3لیلا جًَشی ،2مشیم آرسویًضبن ،1وًیذ کشیمیبن ، 1پًس سضب عظیم علی

 ایشاٖ. ،دا٘ـٍبٜ ػّٕبٖ فبسػی وبصسٖٚ، وبصسٖٚ ،دا٘ـىذٜ ادثیبت ٚ ّْٓٛ ا٘ؼب٘ی ،ؿٙبػی ٌشٜٚ سٚاٖ. 1

 ایشاٖ. ،ؿیشاص ،دا٘ـٍبٜ ؿیشاص ،ؿٙبػی دا٘ـىذٜ ّْٓٛ تشثیتی ٚ سٚاٖ ،ؿٙبػی ٌشٜٚ سٚاٖ. 2

 .ایشاٖ ؿیشاص، ؿیشاص، پضؿىی ّْٓٛ دا٘ـٍبٜ پضؿىی، دا٘ـىذٜ اًفبَ، ٌشٜٚ. 3

  چکیذٌ

ٚ یب تلٕیٓ ثٝ ٓذْ ا٘دبْ إٓبَ  غیش اخلالیتٟٔذٌشیضی اخلالی ؿبُٔ ػبصٚوبسٞبیی ؿٙبختی اػت وٝ ٍٞٙبْ ا٘دبْ إٓبَ  َذف: ي صمیىٍ

داسد. پظٚٞؾ حبهش ثٝ ٔشٚس سٚایتی  تأثیش یب ٓذْ ا٘دبْ سفتبسٞبی اخلالی غیش اخلالیاخلالی، دس رٞٗ فشد ؿىُ ٌشفتٝ ٚ دس ثشٚص سفتبٞبی 

 ا٘ذ. ٞبی پضؿىی ٚ پشػتبسی سا ثشسػی وشدٜ پشداصد وٝ ٘مؾ ایٗ ٔتغیش دس ٔٛلٔیت تحمیمبتی ٔی

ٚ ٕٞچٙیٗ ثب ٔشاخٔٝ ثٝ لؼٕت خؼتدٛی تبسٕ٘بی ٔدلات ٔشتجي ثب اخلاق  Google Scholar ،Pubmedٜ ی دادٞبٜ اص ًشیك پبیٍب سيش:

ٚ ٔمبلاتی وٝ تب ػبَ  خؼتدٛ ؿذ Medical Ethics  ٚNursing Ethicsدس وٙبس  Moral Disengagementٚاطٜ وّیذی پضؿىی ٚ پشػتبسی، 

 تٟٔذٌشیضی اخلالی سا دس پضؿىی ٚ پشػتبسی ثشسػی وشدٜ ثٛد٘ذ، ثبصثیٙی ؿذ. 2022

 بلات، روش ؿذ.ٞب ثذٖٚ ػٌٛیشی ٚ ثب سٓبیت أب٘تذاسی دس ٌضاسؽ ٔحتٛای ٔم ٘تبیح پظٚٞؾ اخلاقی: ملاحظبت

ٞب، سفتبسٞب ٚ  ٔشٚس ٌٔبِٔبت ٘ـبٖ داد تٟٔذٌشیضی اخلالی دس ثیٗ پضؿىبٖ ٚ پشػتبساٖ سایح ثٛد. تٟٔذٌشیضی اخلالی ثب وبٞؾ اػتذلاَ :َبٍ یبفت

ٞبی دسٔب٘ی ثب  ٓلاٜٚ ایٗ ػبصٚوبسٞب دس ٔحیيٝ ث ،ِٔٛذ پضؿىبٖ ٚ پشػتبساٖ ٕٞشاٜ ثٛد ٚ غیش غیش اخلالیكفبت اخلالی ٚ افضایؾ سفتبسٞبی 

یبفت. ایٗ  ٓذاِتی ثیـتش ٚ ٕٞچٙیٗ لذست ثبلاتش افضایؾ یبفتٝ ٚ دس ؿشایي ٔذیشیتی ثٝ ؿىُ سٞجشی اخلالی وبٞؾ ٔی اػتشع ٚ احؼبع ثی

 ٔٙفی ٚ ٕٞچٙیٗ ٔیُ ثٝ لذست، ثیـتش ثٛد.ٝ ػبصٚوبسٞب دس پضؿىبٖ ٚ پشػتبسا٘ی ثب اػتشع، ٘باػتٛاسی خّك، ٓبًف

وشدٖ ثشخی دسٚع یب  ثٛدٖ تٟٔذٌشیضی اخلالی اص ًشیك ثشخی ٔذاخلات آٔٛصؿی، لاصْ اػت ثب اهبفٝ ثٝ لبثُ اكلاح ثب تٛخٝ گیشی: وتیجٍ

ی تحلیّی ٚ هٕٗ خذٔت پضؿىبٖ ٚ پشػتبساٖ ٔجبدست ٞبٜ ی آٔٛصؿی ثٝ آؿٙبػبصی ٚ وبٞؾ ػبصٚوبسٞبی تٟٔذٌشیضی اخلالی دس دٚسٞبٜ دٚس

حلش، ؿبیذ ثتٛاٖ ثب إٓبَ ثشخی  ٚ  حذ  ٓذاِتی ادسان ؿذٜ ٚ داؿتٗ لذست ثی ٞبیی چٖٛ اػتشع وبسی، ثیٓلاٜٚ ثب تٛخٝ ثٝ ٘مؾ ٔتغیشٝ ث ،ٚسصیذ

 اكلاحبت ٔذیشیتی چٖٛ إٓبَ سٞجشی اخلالی، ٔتغیشٞبی فٛق ٚ ثٝ تجْ آٖ تٟٔذٌشیضی اخلالی سا وبٞؾ داد.

 اخلاق پشػتبسی ؛اخلاق پضؿىی ؛تٟٔذٌشیضی اخلالی کلیذی: ياطگبن
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 مقذمٍ

یشی ثٝ ثٔوی ٔٔیبسٞبی پز ختٕبّٞب دس ًی فشآیٙذ ا ا٘ؼبٖ

ٞب دس  ؿٛ٘ذ؛ ٔٔیبسٞبیی وٝ سإٞٙبی آٖ ذ ٔیاخلالی ٔمی

ؿبٖ خٛاٞذ ؿذ. ثب ایٗ ٚخٛد كشف ثبٚس ثٝ  سفتبسٞبی اختٕبٓی

-2)ؿٛد  ٕ٘ی ٔٙدش ثٝ ُٕٓ اخلالیٔٔیبسٞبی اخلالی ٕٞیـٝ 

داؿتٗ  ّٓیشغٌٓبٜ   ا٘ذ وٝ ا٘ؼبٖ ؿٙبػبٖ ٘ـبٖ دادٜ . سٚاٖ(1

ٔٔیبسٞب ٚ تفىشات ػٌح ثبلای اخلالی، ثٝ دلائُ ٔختّف ًجك 

ٚ ثشای ٌشیض اص احؼبع ٘بخٛؿبیٙذ  وٙذ ٕیایٗ ٔٔیبسٞب ُٕٓ ٘

ٔٔیبسٞب ثٝ ػبصٚوبسٞبی یب ٘بؿی اص ّٕٓی خلاف ایٗ 

 Moralتٟٔذٌشیضی اخلالی ) ؿٙبختی ٔٛػْٛ ثٝی ٞب ٔبوٙیؼٓ

Disengagementتٟٔذٌشیضی اخلالی (3)ؿٛد  ( ٔتٛػُ ٔی .

ؿٛد فشد ثٝ  ؿبُٔ ٞـت ػبصٚوبس ؿٙبختی اػت وٝ ثبٓث ٔی

ثذٖٚ آ٘ىٝ  ،ا٘دبْ دٞذ ساحتی، ُٕٓ غیش اخلالی سا ٔىشساً

ٞب ٔٛخت احؼبػبتی  ٘بٕٞخٛا٘ی ُٕٓ ٚ ٔٔیبسٞبی آٖ

 تٟٔذٌشیضی ٔؤثشمؾ . ٘(4-6)٘بخٛؿبیٙذ ٚ ثبصداس٘ذٜ ؿٛد 

ٚ ثبصداسی إٓبَ اخلالی  غیش اخلالیاخلالی دس تؼٟیُ إٓبَ 

لشاس ٌشفتٝ اػت. ؿٛاٞذ  تأییذی ٔتٔذدی ٔٛسد ٞبٜ دس حٛص

دٞذ تٕبیُ ثٝ تٟٔذٌشیضی اخلالی ثب سفتبسٞبی ٔٙفی  ٔی ٘ـبٖ

اختٕبٓی،  ، سفتبسٞبی هذ(7)خّٕٝ سفتبسٞبی ٔدشٔب٘ٝ  اص

ا٘ٝ وبس ثضٜپشخبؿٍشی، لّذسی، لّذسی ػبیجشی ٚ سفتبسٞبی 

، ػٛءسفتبس دس ٔحیي (8-10) ٔب٘ٙذ دصدی، تمّت ٚ دسٚغٍٛیی

، تدبٚصات خٙؼی (11)، ػٛءٔلشف ٔٛاد، لٕبسثبصی (3)وبس 

، حٕبیت (13)، تٛخیٝ تخّفبت ٚسصؿی تٛػي ٚسصؿىبساٖ (12)

، حٕبیت (14)إِّّی  ٞبی ثیٗ اص ٔذاخلات ِ٘بٔی دس وـٕىؾ

ٚ حٕبیت اص كٙبیْ  (13-15)اص ٔدبصات ٔشي ثشای دؿٕٙبٖ 

، ٔشتجي ثٛدٜ اػت. ایٗ ٔتغیش (16)ٔوش ثشای ػلأت ا٘ؼبٖ 

لی ٕٞچٙیٗ ثب ٔتغیشٞبی اخلالی ٔب٘ٙذ ٕٞذِی ٚ ٞٛیت اخلا

ٔٙفی اػت. ٝ داسای ساثٌ (17)ٚ ٞیدب٘بت اخلالی  (8)

سػذ تٟٔذٌشیضی اخلالی ٘ٝ فمي دس  ِ٘ش ٔی ٕٞچٙیٗ ثٝ

ثّىٝ حتی ثب ٓٛالت فشاٌیشتشی، دس ػٌٛح  ،ػٌٛح فشدی

ی ولاٖ ُٕٓ وشدٜ ٚ ٞب ٞبی اختٕبٓی ٚ ػیبػتٍزاسی ِ٘بْ

 .(18)ؿٛد  ٔی غیش اخلالیٔٙدش ثٝ تلٕیٕبت 

ٚ دس  Banduraثبس تٛػي  تٟٔذٌشیضی اخلالی ٘خؼتیٗ

. ایٗ (1)اختٕبٓی اٚ اسائٝ ؿذ ـ  ؿٙبختیٝ چبسچٛة ِ٘شی

ا٘ذ؛ دس تٛخیٝ اخلالی  اكّی لبثُ تمؼیٓٝ دػت 8ػبصٚوبسٞب ثٝ 

(Moral Justification فشد سفتبس ،)خٛد سا ثٝ  غیش اخلالی

دِیُ ٚخٛد اسصؿی اختٕبٓی یب ٞذفی اخلالی لبثُ تٛخیٝ 

پضؿىی وٝ ثبیذ دسخٛاػت  چـٓ ٔثلاً ،(4-6) وٙذ ٔیلّٕذاد 

ٛسدٜ اص خٛیـبٚ٘ذاٖ سا٘ٙذٌی فشدی ػبِخٝ ٘بٔ تٕذیذ ٌٛاٞی

ثٝ اختلاَ ثیٙبیی اػت سا سد وٙذ، ایٗ وبس سا  خٛد وٝ ٔجتلا

وٝ اٚ  وٙذ ٔیٌٛ٘ٝ ُٕٓ خٛد سا تٛخیٝ  دٞذ ٚ ایٗ ا٘دبْ ٕ٘ی

 ثشای وؼت دسآٔذ خب٘ٛادٜ ٘یبصٔٙذ ؿغُ سا٘ٙذٌی اػت. یب

ٞب دچبس ص٘ذٌی  پشػتبسی تدؼٓ ؿٛد وٝ اص فشدی وٝ ػبَ

ٚ لاصْ اػت ثٝ ایٗ فشد وٝ  وٙذ ٔیٔشالجت  ،اػت ٘جبتی

تشؿحبت ٝ دِیُ افت اوؼیظٖ خٖٛ ٘یبصٔٙذ تخّیٝ ایٙه ث ٞٓ

ًٛس پٟٙب٘ی، دس ا٘دبْ ایٗ وبس ٝ اػت، وٕه وٙذ. پشػتبس ث

ٝ ثب ثب ایٗ تٛخیٝ و ،ؿٛد ٚ ثبٓث ٔشي ثیٕبس ٔی وٙذ ٔیتُّٔ 

 ػتشع خب٘ٛادٜ سا پبیبٖ دادٜ اػت.ایٗ وبس ٞضیٙٝ ٚ ا

ٜ ( ثب ؿیEuphemistic Labelingٛصدٖ ٔذثشا٘ٝ ) دس ثشچؼت

غیش ٚ وّٕبت اخلالی ّٕٓی  ٘بٍٔزاسی ٚ اػتفبدٜ اص ٓجبسات

ثٝ ٓٙٛاٖ ٔثبَ . (4-6) ؿٛد ٔٛخٝ ٘ـبٖ دادٜ ٔی اخلالی

ثب یه آصٔبیـٍبٜ تجب٘ی وشدٜ تب ثیٕبساٖ ٌٔت خٛد سا  پضؿىی

اسخبّ ثیٕبس دس دسآٔذ آصٔبیـٍبٜ  یثٝ آ٘دب اسخبّ دٞذ ٚ ثٝ اصا

ػٟیٓ ؿٛد. ٚی ٚلتی ثیٕبسا٘ی وٝ هشٚستی ثشای اسخبّ ثٝ 

دٞذ، ثشای اِتیبْ  آصٔبیـٍبٜ ٘ذاس٘ذ سا ثٝ آ٘دب اسخبّ ٔی

اٚ دس حبَ وٝ  وٙذ ٔی تأویذٕٞىبساٖ اؽ ثٝ خٛد ٚ  ٚخذاٖ

ٞبیی اػت وٝ دس  ثیٕبسیٝ ٕٞ «سد»ٚ  «اسصیبثی وبُٔ»

 ؿٛ٘ذ.  تـخیق افتشالی ٌٔشح ٔی

 Displacement ofخبیی ٔؼئِٛیت )ٝ ث دس ػبصٚوبس خب

Responsibility خٛد سا  غیش اخلالی( افشاد ٔؼئِٛیت سفتبس

ٞب دػتٛس دادٜ،  وٝ ثٝ آٖ ثٝ ٌشدٖ ٔمبْ كبحت لذست

دا٘ذ  پضؿه وـیه ثب ٚخٛد ایٙىٝ ٔی ٔثلاً ،(4-6)ا٘ذاص٘ذ  ٔی

اسخبّ ٘ٛؿتٝ ؿذٜ اؿتجبٜ ثٛدٜ ٚ ثٝ هشس ٝ داسٚیی وٝ دس ٘بٔ

ثیٕبس اػت، الذاْ ثٝ اكلاح داسٚیی وٝ دس ثشي اسخبّ ٘ٛؿتٝ 

ٚ ٔؼئِٛیت آٖ سا ثٝ ٌشدٖ پضؿىی  وٙذ ٕیؿذٜ ٘ىشدٜ ٘

یب پشػتبسی وٝ ٔتٛخٝ  ٘ٛؿتٝ اػتٝ ٘ؼخٝ سا ا٘ذاصد و ٔی

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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( تدٛیضی ثٝ ثیٕبس ثؼتشی Doseاؿتجبٜ پضؿه دس ٔمذاس دٚص )

خبی كحجت ثب پضؿه ٘بٔجشدٜ یب ػبیش پضؿىبٖ، ٝ ؿٛد، ث ٔی

خٛسا٘ذ؛ ثب ایٗ اػتذلاَ وٝ ٔؼئِٛیت ایٗ  داسٚ سا ثٝ ثیٕبس ٔی

وبس ثب پضؿىی اػت وٝ دػتٛس تدٛیض ثب ایٗ دٚص سا كبدس وشدٜ 

 اػت. 

(، افشاد Diffusion of Responsibilityدس تمؼیٓ ٔؼئِٛیت )

ٓٙٛاٖ ٓوٛی اص ٌشٜٚ دس ثشٚص سفتبس غیش ٝ ٘مؾ خٛد سا ث

ٞیأت پیٛ٘ذ  ٔثلاً ،(4-6) وٙٙذ ٔیاخلالی ٌشٚٞی ٘بچیض تّمی 

ا٘ذ  آوب ٔتـىُ اص خشاحبٖ ٚ ٔتخللیٗ داخّی تلٕیٓ ٌشفتٝ

 Epstein-Barوٙی  وٝ لجُ اص پیٛ٘ذ، داسٚیی ثشای سیـٝ

Virus (EBV)  ِٚی ثیٕبس ثٔذ اص پیٛ٘ذ دچبس  ،تدٛیض ٘ىٙٙذ

. یىی اص وٙذ ٔی( ؿذٜ ٚ فٛت EBVٓفٛ٘ت ثب ایٗ ٚیشٚع )

دا٘ؼتٝ آٖ داسٚ  ٔتخلق داخّی ٓوٛ ٞیأت ثب ٚخٛدی وٝ ٔی

خْٕ ؿذٜ اػت، دس ثشاثش تلٕیٓ  لجُ اص پیٛ٘ذ ثبیذ تدٛیض ٔی

ٔمبٚٔت ٘ىشدٜ ٚ ثٔذ اص فٛت ثیٕبس الذاْ خٛد سا ثٝ تلٕیٓ 

 دٞذ. ٞیأت ٘ؼجت ٔی

 Disregard orتٛخٟی ٘ؼجت ثٝ پیبٔذٞب ) دس تحشیف یب ثی

Distortion of Consequences ُٕٓ ْفشد كشفبً ثٝ ا٘دب )

ثذٖٚ ایٙىٝ ثٝ ٘تبیح ػٍٟٕیٗ آٖ تٛخٝ وٙذ  ،ٚسصد ٔجبدست ٔی

 ٔثلاً ،(4-6)سا ٘بچیض ثـٕبسد  وٛؿذ آٖ ٚ یب ثٝ ٘حٛی ٔی

آخشیٗ ٔشین ثٝ ٌٔت  ثٝ ٓٙٛاٖثیٕبسی ثٔذ اص اكشاس ثٝ ٔٙـی 

ٚ ثب ٚخٛد ایٙىٝ ثیٕبس  وٙذ ٔیپضؿه فٛق تخلق سیٝ ٔشاخٔٝ 

ٓلائٓ تت ٚ وبٞؾ ٚصٖ ٚ تٔشیك ؿجب٘ٝ ٚ خّي خٛ٘ی داسد ٚ 

ئٓ اص ٓلائٓ احتٕبِی ػشًبٖ سیٝ دا٘ذ وٝ ایٗ ٓلا پضؿه ٔی

دِیُ خؼتٍی صیبد الذاْ ثٝ ٘ٛؿتٗ آصٔبیؾ خٖٛ   اػت، ِٚی ثٝ

ٚ ثٝ ثیٕبس إًیٙبٖ  وٙذ ٕیكذسی ثشای ثیٕبس ٘ٝ ٚ ٓىغ لفؼ

حبَ ثیٕبس سٚ ثٝ ثٟجٛد ٚیتبٔیٗ  دٞٙذ وٝ ثب خٛسدٖ ِٔٛتی ٔی

ٌٛیذ وٝ ؿیّٛ ػشًبٖ سیٝ ثؼیبس  سٚد ٚ ثٔذ ثب خٛد ٔی ٔی

ٗ ٞٓ ثشای ثؼیبسی افشاد ٚیتبٔی ٚ ٔلشف ِٔٛتیا٘ذن اػت 

خؼتٍی، اص  ثٝ دِیُیب ثٝ ًٛس ٔثبَ پشػتبسی وٝ  ٔفیذ اػت

دػتٛس پضؿه ٔجٙی ثش ٌشفتٗ فـبس خٖٛ ثیٕبس ثٔذ اص ُٕٓ 

ثیٕبس خشاحی ٔٔذٜ تجٔیت ٘ىشدٜ ٚ ثب ٍ٘بٞی اخٕبِی ثٝ ُبٞش 

 ٌٛیذ حبَ ٔشین خٛة اػت. ٔی

( ثب تٙضَ فشد Dehumanizationصدایی ) ػبصٚوبس ا٘ؼب٘یت دس

لشثب٘ی ثٝ ٔٛخٛدی فبلذ ٓٛاًف ٚ احؼبػبت ٚ آسصٚٞبی 

ا٘ؼب٘ی، ثٝ ٘حٛی حغ ٕٞذِی فشد خبًی ٘ؼجت ثٝ لشثب٘ی 

ثٝ ٓٙٛاٖ ٔثبَ یه پضؿه ٔتخلق . (4-6)یبثذ  وبٞؾ ٔی

وٝ دس  اًفبَ دس اتبق ُٕٓ الذأبت احیبیی ثشای ٘ٛصادی

 ٚ Ventriculomegalyاؽ داسای  ػٌٛ٘ٛشافی دٚساٖ خٙیٙی

(ICH) Intracerebral Hemorrhage  ْثٛدٜ سا ا٘دب

رٞٙی، وٛس ٜ ٔب٘ذ دٞٙذ؛ ثب ایٗ اػتذلاَ وٝ ایٗ ٘ٛصاد ٓمت ٕ٘ی

ٚ فّح اػت یب پشػتبسی وٝ ثبیذ ثٝ دػتٛس پضؿه دس دسٔبٍ٘بٜ 

 ،ىٗ تضسیك وٙذص٘ذاٖ ثٝ ثیٕبس ٔجتلا ثٝ ػشًبٖ اػتخٛاٖ، ٔؼ

دٞذ ثب ایٗ اػتذلاَ وٝ ٘بٔجشدٜ ػبسق  أب ایٗ وبس سا ا٘دبْ ٕ٘ی

 ػت ٚ سػیذٌی ثٝ ٚی هشٚسی ٘یؼت.ٚ ٔتدبٚص ا

( فشد Attribution of Blameدادٖ ػشص٘ؾ ) دس ٘ؼجت

خبًی، لشثب٘ی سا ٔؼئَٛ اكّی ثشٚص ُٕٓ خٌبی خٛد خّٜٛ 

ٝ یه فٛق تخلق لّت اًفبَ، دس ٔشاخٔ ٔثلاً ،(4-6)دٞذ  ٔی

ِٚی  ،وٙذ ٔیسا تدٛیض  Digoxinٚاِذیٗ وٛدن، ؿشثت 

س ٔٛسد ِضْٚ ٔلشف دس ٔمذاس چٍٍٛ٘ی ٔلشف ٚ ٞـذاس د

ٓذْ  ثٝ دِیُدٞذ ٚ  سا ثٝ ٔبدس ثیٕبس تٛهیح ٕ٘یٔـخق 

دادٜ ٚ وٛدن ثب ی، ٚاِذیٗ ٔمذاس ثبلایی ثٝ وٛدن تٛهیح ٚ

. پضؿه دس دفبّ اص خٛد ثذٖٚ اؿبسٜ وٙذ ٔیفٛت ایؼت لّجی 

ثٝ ٓذْ ٞـذاس دس ٔٛسد دٚص ٔلشفی، ٔملش سا خٛد ٚاِذیٗ 

 ا٘ذ.  دا٘ذ وٝ ٔمذاس ثبلایی اص داسٚ سا ثٝ وٛدن خٛسا٘ذٜ ٔی

 (Advantageous Comparisonػٛدٔٙذ )ٝ دس ػبصٚوبس ٔمبیؼ

ٚهٔیت یب ُٕٓ خٛد ثب ٚهٔیت یب ّٕٓی ٝ فشد ثب ٔمبیؼ

-6)دٞذ  سا ثٝ خٛد ٔی غیش اخلالیش، ٔدٛص ا٘دبْ ُٕٓ ت ٔٙفی

خجش ( On-Call) ثٝ صً٘  ثٝ یه ٔتخلق ص٘بٖ ٌٛؽ ٔثلاً ،(4

آٔٙیٖٛ، ٝ ای ثب دسد صایٕبٖ ٚ پبسٌی ویؼ دٞٙذ، خب٘ٓ حبّٔٝ ٔی

اػت.  تت ٚ ٓلائٓ ػپتی ػٕی ثٝ ثیٕبسػتبٖ ٔشاخٔٝ وشدٜ

د داسای ثشادی وبسدی اػت ٚ ٔىٛ٘یْٛ دفْ وشدٜ اػت. ٘ٛصا

 ثٝ دِیُثٝ ثیٕبسػتبٖ آٔذٜ ٚ  تأخیشدلیمٝ  45پضؿه ثب 

ؿٛد. پضؿه  دیشؿذٖ ُٕٓ ػضاسیٗ، ٘ٛصاد دچبس فّح ٔغضی ٔی

ٌٛیذ، ثشخی اص ٕٞىبساٖ دس ایٗ ٔٛاسد حتی  دس دفبّ اص خٛد ٔی

ٝ خٌش ٔشاخٔٝ وشدٜ ٚ خبٖ ٔبدس سا ٘یض ث تأخیشثب دٚ ػبٓت 
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 ا صٚدتش سػب٘ذْ تب ٔبدس فٛت ٘ـٛدا٘ذ؛ ٔٗ لاالُ خٛد س ا٘ذاختٝ

 ثٝ دِیُیب پشػتبسی وٝ لاصْ اػت پٛؿه ٘ٛصادی ثؼتشی سا 

ا٘دبْ  تأخیشأب ایٗ وبس سا ثب  ،اػٟبِی اػیذی صٚد ٓٛم وٙذ

ؿٛد  تٙبػّی ٔیٝ دٞذ. ٘ٛصاد دچبس لشٔضی ٚ ػٛختٍی ٘بحی ٔی

ٝ ؿٛد. پشػتبس پٕبد سا ثشای ٘بحی ٚ ٘یبصٔٙذ اػتفبدٜ اص پٕبد ٔی

ٌٛیذ  ٚ دس دفبّ اص خٛد ٔی وٙذ ٔیدچبس ػٛختٍی اػتفبدٜ 

حتی پٕبد ٞٓ  ٕٞىبسٞب ثٔذ اص ایٗ ػٛختٍی ٚ لشٔضیٝ ثمی

 ا٘ذ. اػتفبدٜ ٘ىشدٜ

ٝ ىٝ ٌفتٝ ؿذ، ٔفٟٛٔی دس دَ ِ٘شیتٟٔذٌشیضی اخلالی چٙب٘

 ثش تأویذ، ثب  اػت. ایٗ ِ٘شیٝ Banduraؿٙبختی اختٕبٓی 

ای اص اٍِٛٞبی  ٞبی ٔٛلٔیتی، یبدٌیشی ٔـبٞذٜ ٘مؾ ٔحشن

ٞب ٚ  ثیشٚ٘ی ٚ فشایٙذٞبی ؿٙبختی دسٚ٘ی ٔیب٘دی ٔحشن

ٚػیٔی اص سفتبسٞب، اص خّٕٝ ٜ ٞب، تٛا٘ؼتٝ اػت ٌؼتش پبػخ

پزیشی  سفتبسٞبی اخلالی سا تجییٗ ٕ٘بیذ. ایٗ سٚیىشد ثش اٌ٘ٔبف

ثیشٚ٘ی ٚ دسٚ٘ی ٔتغیشٞبی  تأثیشٞبی ا٘ؼبٖ ٚ  سفتبسٞب ٚ ؿٙبخت

ی ثٝ چـٓ ؿٙبخت سٚاٖداسد. دس ٘تیدٝ ثٝ ٔتغیشٞبی  تأویذ

 تأثیشكفبت ؿخلیتی ٚساثتی غیش لبثُ تغییش ٍ٘بٜ ٘ىشدٜ ٚ 

. دس (1)ٓٛأُ اختٕبٓی ثش تغییش ایٗ ٔتغیشٞب سا ٔذ ِ٘ش داسد 

ا٘تِبس داؿت وٝ تٟٔذٌشیضی  تٛاٖ ٔیچبسچٛة ایٗ ٍ٘بٜ 

اخلالی ٘یض لبثُ تغییش ٚ اكلاح ثبؿذ. ثش اػبع ایٗ ا٘تِبس، 

اػت.  ی اخلالی ا٘دبْ ؿذٜٞبیی ثشای وبٞؾ تٟٔذٌشیض وٛؿؾ

ٞبیی دس  یی حبٚی داػتبٖٞبٝ الذأب٘ی ٔب٘ٙذ اػتفبدٜ اص سٚص٘بٔ

فشایٙذٞبی ٜ ، تـشیح ػبد(19)تمجیح تٟٔذٌشیضی اخلالی 

، اػتفبدٜ اص ایٙتش٘ت ثشای ٌٔٔٛف (20)تٟٔذٌشیضی اخلالی 

ثش تٟٔذٌشیضی اخلالی دس  ٞبٜ وٙٙذ وشدٖ تٛخٝ ٔـبسوت

. ٓلاٜٚ ثبؿذ ٔیٞب  ا٘ٛآی اص ایٗ وٛؿؾ (21)چبِـی اخلالی 

ثش ٔذاخّٝ ثٝ ؿىُ آٔٛصؽ ٔؼتمیٓ دس ٔٛسد تٟٔذٌشیضی 

وشدٖ آػیجی وٝ  ثشخؼتٝ یی دیٍش ٔب٘ٙذٞبٜ اخلالی ؿیٛ

یب آٔٛصؽ تفىش  وٙذ ٔیخٛاٞب٘ٝ ایدبد  سفتبسٞبی ثٝ ؿذت خٛد

(. ٓلاٜٚ ثش ایٗ 22-23) ا٘ذ ا٘تمبدی دس ایٗ ثیٗ ٔٛفك ثٛدٜ

ٌٔٔٛف ثٝ تغییش رٞٙیت ٚ ًشص تفىش افشاد ثٛدٜ، ٔذاخلات وٝ 

ٔذاخلات ٔٛفمی ٘یض دس ٔتغیشٞبی ٔٛلٔیتی ٚ ٔحیٌی ٚ 

اػت. إٓبَ  ، ا٘دبْ ؿذٜٞبٜ ٚ ٌشٚ ٞب ٔذیشیتی دس ػٌح ػبصٔبٖ

ػٌٛح ثبلاتش ٔـبسوت دس تٔییٗ اٞذاف ّٕٓىشدی دس ٔحیي 

ای اص ایٗ  ٕ٘ٛ٘ٝ (25-27) تغییش خٛ سٞجشی یب (24)وبس 

ثٝ  تأثیشاحؼبع تؼّي ٚ ی ثٝ ًٛس وّی اِمب ثبؿذ. ٔیٔذاخلات 

ثش تمٛیت ٚ تٙجیٝ ٚ وٙتشَ ثیشٚ٘ی  تأویذ وبسوٙبٖ ٚ ٘ٝ كشفبً

ؿٛد  ٞب ٞب، تٛا٘ؼتٝ ثبٓث وبٞؾ تٟٔذٌشیضی اخلالی آٖ آٖ

ٞب ٚ ٔذاخلات دس  ات آٔٛصؽتأثیشٞشچٙذ تحمیمبت فٛق  ،(28)

ٔتغیشٞبی ٔحیٌی ٚ ٔذیشیتی ثش تٟٔذٌشیضی اخلالی سا ٘ـبٖ 

اػت، أب تب ثٝ آ٘دب وٝ تٛػي ٘ٛیؼٙذٌبٖ ایٗ ٔمبِٝ  دادٜ

سا دس صٔیٙٝ پضؿىی ٚ  تأثیشخؼتدٛ ؿذ تحمیمی وٝ ایٗ 

ٛا٘ٙذ یبفتٝ ٘ـذ. ؿبیذ تحمیمبت آیٙذٜ ثت ،پشػتبسی ثشسػی وٙذ

اِجتٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٚخٛد ثشخی  ،ثٝ ایٗ ٟٔٓ ٘بئُ ؿٛ٘ذ

ی ٔٔذٚد ثٝ صثبٖ فبسػی ثشای ػٙدؾ ٞبٝ پشػـٙبٔ

دس  ؿبیذ پظٚٞـٍشاٖ ایشا٘ی (29-31)تٟٔذٌشیضی اخلالی 

سا دس صٔیٙٝ خذٔبت ػلأت ثیـتش  آیٙذٜ ثتٛا٘ٙذ ایٗ ٔفْٟٛ

اص ا٘دبْ چٙیٗ تحمیمبتی لاصْ أب پیؾ  ،شاس دٞٙذٔٛسد ثشسػی ل

ٔفْٟٛ ٚ اثٔبد تٟٔذٌشیضی اخلالی ثٝ كٛست ٔشٚسی دس  اػت

 یٙٝ پضؿىی ٚ پشػتبسی ثشسػی ؿٛ٘ذ.صٔ

پضؿىبٖ ٚ پشػتبساٖ دس استجبى سٚصا٘ٝ ثب ٔؼبئُ ٟٕٔی چٖٛ 

ٔشي ٚ ص٘ذٌی، ٘بخٛؿی ٚ ػلأت دیٍشاٖ لشاسداس٘ذ ٚ ثٝ دِیُ 

ٞب اػت، ٔدجٛس٘ذ دس  اخلالی وٝ ٔتٛخٝ آٖ ٔؼئِٛیت لب٘ٛ٘ی ٚ

ٞب  ٞبی اخلالی ٔٛاخٝ ؿٛ٘ذ. ایٗ تلٕیٓ ایٗ ٔؼبئُ، ثب چبِؾ

ٔٙبثْ ٝ یی چٖٛ ٔشالجت ٚ دسٔبٖ، تمؼیٓ ٔٙلفب٘ٞبٜ دس حٛص

ٔحذٚد، سهبیت آٌبٞب٘ٝ، ٔشالجت فٛسی ٚ ٕٞچٙیٗ ٔؼبئُ 

ٌیشی دس  . فشآیٙذ تلٕیٓوٙذ ٔیٔشثٛى ثٝ ٕٞىبساٖ ٕ٘ٛد پیذا 

ایٗ ٔؼبئُ ثٝ دِیُ ٚخٛد ٔـىلاتی ٕٞچٖٛ اثٟبْ، ٔؼبئُ  ٔٛسد

ای  ٔٛخٛد، ٘یبص ثٝ ثشلشاسی استجبى حشفٝٝ ٔشثٛى ثٝ ثبفت ٚ صٔیٙ

ٔشالت ػلأت ثب ثیؾ اص یه ٘فش )ثٝ خض ثیٕبس(، دخبِت 

ٔتغیشٞبی ثیشٚ٘ی، ٚخٛد ٔؼبئُ اهٌشاسی ٚ سٚیذادٞبی 

ٜ ٚ ٔشتجي، ٕٔىٗ اػت اص سٚ٘ذ ٔـخق ٚ ٚاهحی پیشٚی ٘ىشد

ٌیشی ٚ تجٔیت اص دػتٛسات اخلالی سا دؿٛاستش  ثٙبثشایٗ تلٕیٓ

. ثب ایٗ اٚكبف، ٚخٛد اكَٛ اخلالی ٚاهح (32-33)ػبصد 

ثٛدٖ یه تلٕیٓ یب  خٟت ٔؼبٓذت دس تٔییٗ دسػت ٚ غّي

. ایٗ إٞیت ثبٓث (34)ُٕٓ اص إٞیت صیبدی ثشخٛسداس اػت 
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دا٘ـدٛیی دسٚػی سا ٜ ٚ پضؿىبٖ دس ًَٛ دٚس پشػتبساٖ ؿذٜ

دس ٔٛسد اخلاق پضؿىی ٚ پشػتبسی ثٍزسا٘ٙذ. ثب ٚخٛد ایٗ 

ثش تٛخٝ ثٝ اخلاق دس دٚساٖ تحلیّی پضؿىبٖ ٚ  تأویذدسٚع ٚ 

ا٘ذ وٝ ٘ٛٓی ٚاپؼشٚی  پشػتبساٖ، تحمیمبت صیبدی ٘ـبٖ دادٜ

پغ اص  (35-38)اخلالی دس پضؿىبٖ ٚ دا٘ـدٛیبٖ پضؿىی 

ٞبی ٔحیي دسٔب٘ی،  ثبِیٙی ٚ ٔٛاخٟٝ ثب دؿٛاسیٜ ؿشّٚ دٚس

 .(38-39) وٙذ ٔیثشٚص 

ؿذٜ دس استجبى ثب ٚخٛد ٚ  ٞبی ا٘دبْ حبهش پظٚٞؾٝ دس ٔمبِ

 ثش تٟٔذٌشیضی اخلالی پضؿىبٖ ٚ پشػتبساٖ ٔؤثشٓٛأُ  تأثیش

ا٘ذ ٚ ثش ایٗ اػبع پیـٟٙبداتی ثشای تمّیُ ایٗ  ثشسػی ؿذٜ

ذ ثب تٛا٘ ٔیایٗ ثشسػی ٔشٚسی  اػت. ٓٛأُ اسائٝ ٌشدیذٜ

لی صٔیٙٝ ای ثش تٟٔذٌشیضی اخلا ٔؤثشٔتغیشٞبی وشدٖ  ٔـخق

ثشای تحمیمبت ثٔذی ٚ ا٘دبْ ٚ اسصیبثی ٔذاخلاتی خٟت تمّیُ 

 س پضؿىبٖ ٚ پشػتبساٖ فشاٞٓ آٚسد.آٖ د

 

 سيش

 (Narrative Reviewسٚؽ تحمیك حبهش اص ّ٘ٛ ٔشٚس سٚایتی )

ٚ  Google Scholarٜ ی دادٞبٜ اػت. دس اثتذا اص ًشیك پبیٍب

Pubmed ،ٚاطٜ وّیذی Moral Disengagement س وٙبس د

Medical Ethics ٚNursing Ethics   ْٔٛسد خؼتدٛ ٚال

ٓلاٜٚ دس لؼٕت خؼتدٛی تبسٕ٘بی ٔدلات فبسػی ٚ ٝ ث ،ؿذ

 Moralاٍّ٘یؼی ٔشتجي ثب اخلاق پضؿىی ٚ پشػتبسی 

Disengagement  ٔٛسد خؼتدٛ ٚالْ ؿذ. پغ اص حزف

 پظٚٞـی دس ایٗ ثبسٜ یبفتٝٝ ٔمبِ 16ٔمبلات ِ٘شی، دس ٟ٘بیت 

ایٗ تحمیمبت یه پظٚٞؾ دس ایشاٖ )ثٝ صثبٖ اٍّ٘یؼی(  ؿذ. اص

ثٛد. یه ٔمبِٝ ثٝ صثبٖ  ٚ ثمیٝ دس ػبیش خٛأْ ا٘دبْ ؿذٜ

اٍّ٘یؼی آٖ اػتفبدٜ ؿذ ٚ ثمیٝ ٜ ایتبِیبیی ثٛد وٝ اص چىیذ

ثب تٛخٝ ثٝ ٔحتٛا، ایٗ ٔمبلات  ٔمبلات ثٝ صثبٖ اٍّ٘یؼی ثٛد٘ذ.

دس دس چٟبس ثخؾ تٛكیف ٚخٛد تٟٔذٌشیضی اخلالی 

ٞب ٚ تلٕیٕبت اخلالی پضؿىبٖ ٚ پشػتبساٖ، پیبٔذٞبی  اػتذلاَ

ٞب ٚ سفتبسٞبی ٔشتجي ثب  ٌیشی اخلالی ثش تلٕیٓ تٟٔذٌشیضی

اخلاق پضؿىبٖ ٚ پشػتبساٖ، ٓٛأُ ؿخلیتی ٔشتجي ثب 

تٟٔذٌشیضی اخلالی دس ٔیبٖ پضؿىبٖ ٚ پشػتبساٖ ٚ دس ٟ٘بیت 

پضؿىبٖ ٚ  ٓٛأُ ٔٛلٔیتی ٔشتجي ثب تٟٔذٌشیضی اخلالی دس

اِجتٝ  ،ثٙذی لشاس ٌشفت ؿذ ٚ ٔٛسد خْٕ پشػتبساٖ، ؿشح دادٜ

ؿبٖ دس ثیؾ  ٞب ثب تٛخٝ ثٝ ٔحتٛای ٔٛسد ثشسػی ثشخی پظٚٞؾ

ایٗ ٔمبلات، سٚؽ  1ثٙذی ؿذ٘ذ. خذَٚ  اص یه ثخؾ ًجمٝ

ثٙذی ٔٛهٛٓی ٞش یه اص  آٔبسی ٚ دػتٝٝ ٞب، ٕ٘ٛ٘ پظٚٞؾ آٖ

 ٕ٘بیذ. كٝ ٔیٞب سا خلا آٖ

 

 

 

 ؿذٜ ٝ وبس ٌشفتٝثٙذی ٔمبلات پظٚٞـی ث تٛكیف ٚ ًجمٝ :1 جذيل

 َب بىذی مًضًعی پظيَص دستٍ ومًوٍ آمبسی سيش پظيَص وًیسىذگبن ي سبل اوتطبس مقبلٍ

Schulman-Green (2003) 
ٞبی  سٚؽ ویفی )ٔلبحجٝ

 ػبختبسیبفتٝ( ٘یٕٝ
 تٛكیف ٚخٛد تٟٔذٌشیضی اخلالی پضؿه أشیىبیی 20

Reis, et al (2004) 
ٚؽ پیٕبیـی ٚ ٔلبحجٝ س

 ػبختبسیبفتٝ ٘یٕٝ
 تٛكیف ٚخٛد تٟٔذٌشیضی اخلالی پضؿه ٓشالی 98

Lammers & Stapel (2011) 
 )ٌٔبِٔٝ ػْٛ(

یه  ایٙىٝسٚؽ آصٔبیـی )تدؼٓ 

 پشػتبس٘ذ یب یه خشاح اسؿذ٘ذ(
 دا٘ـدٛی ّٞٙذی 50

لٔیتی ٔشتجي/ ٓٛأُ ؿخلیتی ٓٛأُ ٔٛ

 ثب تٟٔذٌشیضی اخلالی ٔشتجي

Rys, et al (2013) تحّیُ ٔحتٛا 

ؿذٜ اٍّ٘یؼی تٛػي ٔتـشٔمبِٝ  89

پضؿىبٖ دس ٔٛسد یه چبِؾ دس 

 اخلاق پضؿىی

 تٛكیف ٚخٛد تٟٔذٌشیضی اخلالی

Sili, et al (2014) )ُٔپشػتبس ایتبِیبیی 460 سٚؽ ٕٞجؼتٍی )تحّیُ ٓب 
پیبٔذٞبی تٟٔذٌشیضی اخلالی ثش 

 ٞب ٚ سفتبسٞبی اخلالی ٌیشی تلٕیٓ
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 َب بىذی مًضًعی پظيَص دستٍ ومًوٍ آمبسی سيش پظيَص وًیسىذگبن ي سبل اوتطبس مقبلٍ

Christian, et al (2014) پشػتبس أشیىبیی 44 ٕٞجؼتٍی 
پیبٔذٞبی تٟٔذٌشیضی اخلالی ثش 

 ٞب ٚ سفتبسٞبی اخلالی ٌیشی تلٕیٓ

Fida, et al (2016) 
 )دٚ ٌٔبِٔٝ(

یه ٌٔبِٔٝ تحمیك ویمی ٚ یه 

 ٌٔبِٔٝ سٚؽ ٕٞجؼتٍی

 پشػتبس ایتبِیبیی 60

 پشػتبس ایتبِیبیی 434

تٛكیف ٚخٛد تٟٔذٌشیضی اخلالی/ 

ٞبی تٟٔذٌشیضی اخلالی ثش پیبٔذ

 ٞب ٚ سفتبسٞبی اخلالی ٌیشی تلٕیٓ

Fida, et al (2018) 
 ٕٞجؼتٍی

 )ٔذَ ٔٔبدلات ػبختبسی(

پشػتبس ٚ  439دٚ ٌٔبِٔٝ یىی ثش 

 پشػتبس ایتبِیبیی 416دیٍشی ثش 

 پیبٔذٞبی تٟٔذٌشیضی اخلالی ثش تلٕیٓ

ٞب ٚ سفتبسٞبی اخلالی/ ٓٛأُ  ٌیشی

 شیضی اخلالیٔٛلٔیتی ٔشتجي ثب تٟٔذٌ

Kuilman, et al (2019) پضؿه ّٞٙذی 88پشػتبس ٚ  67 سٚؽ پیٕبیـی 

 پیبٔذٞبی تٟٔذٌشیضی اخلالی ثش تلٕیٓ

سٞبی اخلالی/ ٓٛأُ ٞب ٚ سفتب ٌیشی

 ثب تٟٔذٌشیضی اخلالی ؿخلیتی ٔشتجي

Głębocka (2019) پشػتبس ِٟؼتب٘ی 96 پیٕبیؾ 
ٓٛأُ ٔٛلٔیتی ٔشتجي ثب تٟٔذٌشیضی 

 اخلالی

Zhao & Xia (2019) 
 سٚؽ ٕٞجؼتٍی

 )سٌشػیٖٛ ٚ تحّیّی ٔیب٘دی(

پشػتبس  317ٚ  323دٚ ٌٔبِٔٝ ثش 

 چیٙی

 پیبٔذٞبی  تٟٔذٌشیضی اخلالی ثش تلٕیٓ

ٓٛأُ  ٞب ٚ سفتبسٞبی اخلالی/ ٌیشی

ؿخلیتی ٔشتجي/ ٓٛأُ ٔٛلٔیتی ٔشتجي 

 ثب تٟٔذٌشیضی اخلالی

Antes, et al (2020) دٛی پضؿىی أشیىبییدا٘ـ 316 سٚؽ ٕٞجؼتٍی 
پیبٔذٞبی ثب تٟٔذٌشیضی اخلالی ثش 

 ٞب ٚ سفتبسٞبی اخلالی ٌیشی تلٕیٓ

Hakimi, et al (2020) )ٝپشػتبس ایشا٘ی )تٟشاٖ ٚ سؿت( 27 پظٚٞؾ ویفی )ٔلبحج 
ٓٛأُ ٔٛلٔیتی ٔشتجي ثب تٟٔذٌشیضی 

 اخلالی

Sarwar, et al (2021) )ُٔوؼتب٘یپشػتبس پب 295 سٚؽ ٕٞجؼتٍی )تحّیُ ٓب 

 پیبٔذٞبی تٟٔذٌشیضی اخلالی ثش تلٕیٓ

ٞب ٚ سفتبسٞبی اخلالی/ ٓٛأُ  ٌیشی

 ٔٛلٔیتی ٔشتجي ثب تٟٔذٌشیضی اخلالی

Fontesse, et al (2021) صثبٖ پشػتبس فشا٘ؼٛی 336 سٚؽ ٕٞجؼتٍی 
ٓٛأُ ٔٛلٔیتی ٔشتجي ثب تٟٔذٌشیضی 

 اخلالی

Kuilman, et al (2022) سٚؽ ٕٞجؼتٍی 
پشػتبس  67ق ٚ پضؿه ٔتخل 88

 ٔتخلق ّٞٙذی

 پیبٔذٞبی تٟٔذٌشیضی اخلالی ثش تلٕیٓ

ٞب ٚ سفتبسٞبی اخلالی/ ٓٛأُ  ٌیشی

 ؿخلیتی ٔشتجي ثب تٟٔذٌشیضی اخلالی

 

 

 َبٍ یبفت

. تًصیف يجًد تعُذگشیضی اخلاقی دس محتًای 1

دس پظٚٞـی ثب : استذلالی ي اخلاقی پضضکبن ي پشستبسان

پضؿه  20ػبختبسیبفتٝ ثش ٝ ی ٘یٕٞبٝ اػتفبدٜ اص ٔلبحج

آٔشیىبیی وٝ ثٝ ًٛس َٕٔٔٛ ثب ثیٕبساٖ دس حبَ ٔشي ػشٚوبس 

داؿتٙذ، ٔـخق ؿذ وٝ ایٗ پضؿىبٖ ثیـتش اص ػبصٚوبسٞبی 

صدٖ  صدایی ٚ ثشچؼت اص خّٕٝ ا٘ؼب٘یت ،تٟٔذٌشیضی اخلالی

وشد٘ذ. اػتفبدٜ اص ایٗ ػبصٚوبسٞب ٚ  ٔذثشا٘ٝ اػتفبدٜ ٔی

ٝ ٚاػٌٝ احؼبػبت ٘بخٛؿبیٙذی وٝ ث ٌیشی اص ثیٕبساٖ، فبكّٝ

سفتبسٞبیی  ،داد ثشخی سفتبسٞبیـبٖ ایدبد ؿذٜ ثٛد سا تؼىیٗ ٔی

ی وبٞؾ ٞب یب تلاؽ ا٘ذن ثشا وٕتش اص ٔؼىٜٗ ٔثُ اػتفبد

 98. دس پظٚٞـی ثٝ ثشسػی (40) افؼشدٌی افشاد دس حبَ ٔشي

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 پًس ي َمکبسان سضب عظیم علی تعُذگشیضی اخلاقی دس پضضکی ي پشستبسی: مشيسی سيایتی

 

 8 .ثبؿذ ٔی CC BY-NC 4.0اص ّ٘ٛ ایٗ ٔدّٝ تبثْ ػیبػت دػتشػی ثبص  1441يَفتم،  مجلٍ اخلاق پضضکی، ديسٌ ضبوضدَم، ضمبسٌ چُل
 

پضؿىب٘ی وٝ دس ٘من  ،صٔبٖ كذاْ پشداختٝ ؿذپضؿه ٓشالی 

خّٕٝ لٌْ خضئی  ، اصٞبٜ حمٛق ثـش ؿبُٔ ًیف ٚػیٔی اص ؿیٛ

ٞبی  ٘ٛٓی ٔدبصات، تحشیف ٌضاسؽ ثٝ ٓٙٛاٖٞب  یب وبُٔ ٌٛؽ

خُٔ  ؿذٜ ٚ ی ٌضاسؽٞبٝ ؿىٙد لب٘ٛ٘ی دس ٔٛسد پضؿىی

ٞبی ٔشي ٔـبسوت داؿتٙذ. ٘تبیح ایٗ ثشسػی ٘ـبٖ داد  ٌٛاٞی

 ثٝ ٓٙٛاٖثٛدٖ خٛد سا ا٘ىبس وشدٜ ٚ  ایٗ افشاد ٔدشْ ثؼیبسی اص

٘ٛٓی ػبصٚوبس تٟٔذٌشیضی اخلالی ایٗ إٓبَ سا ثٝ تشع اص 

خبیی ٔؼئِٛیت ٘ؼجت   ثٝ ٌش كذاْ ٚ خب لذست سطیٓ ػشوٛة

ٝ ٔمبِ 89. دس پظٚٞـی ثٝ سٚؽ تحّیُ ٔحتٛا، (41)داد٘ذ  

ؿذٜ تٛػي پضؿىبٖ دس ٔدلات ّٕٓی اٍّ٘یؼی صثبٖ دس ٔتـش

ٔذاْٚ اص ٜ ثشاٍ٘یض اػتفبد اخلالی ٚ چبِؾٝ ٔٛسد ٔؼأِ

ؿذ. دس ایٗ  ٞب تب صٔبٖ ٔشي  ٔٛسد ثشسػی ٚالْ ثخؾ آساْ

كذ ٔٛاسد پضؿىبٖ اص دس 73ٌشدیذ وٝ دس  ثشسػی ٔـخق

یـبٖ دس ٔٛسد ایٗ ُٕٓ اػتفبدٜ ٞبٝ ٘ٛؿتدس  تٛخیٝ اخلالی

پشػتبس  60. دس دٚ پظٚٞؾ، یىی ویفی )ثش (42)وشدٜ ثٛد٘ذ 

پشػتبس ایتبِیبیی( ثشای  434ایتبِیبیی( ٚ دیٍشی وٕی )ثش 

ػبخت ٔمیبػی خٟت ػٙدؾ تٟٔذٌشیضی اخلالی پشػتبساٖ، 

خٛد ٜ پظٚٞـٍشاٖ ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ پشػتبساٖ دس تدبست سٚصٔش

 ٞبی ؿٛ٘ذ تب دػتٛسإُِٔ ٌبٜ ثٝ تٟٔذٌشیضی اخلالی ٔتٛػُ ٔی

. ایٗ چٟبس تحمیك ثب (28)شػتبسی سا وٙبس ثٍزاس٘ذ اخلاق پ

اػتفبدٜ اص ػٝ سٚؽ ٔتفبٚت ٘ـبٖ داد وٝ اػتفبدٜ اص 

ٞبی  ي ثب ٔٛلٔیتٟذٌشیضی اخلالی دس ٔؼبئُ اخلالی ٔشتجتٔ

 پضؿىی سایح اػت.

َب ي  گیشی اخلاقی بش تصمیم تعُذگشیضی. پیبمذَبی 2

دس : سفتبسَبی مشتبط بب اخلاق پضضکبن ي پشستبسان

پضؿه ّٞٙذی ٔـخق ؿذ وٝ  88پشػتبس ٚ  67پظٚٞـی ثش 

اخلالی ذ ٔٙدش ثٝ وبٞؾ اػتذلاَ تٛا٘ ٔیتٟٔذٌشیضی اخلالی، 

ثشخی كفبت ؿخلیتی ثب وبٞؾ اػتذلاَ ٝ ؿٛد ٚ ساثٌ

. ٘تبیح (43)ٌشی وٙذ  اخلالی پضؿىبٖ ٚ پشػتبساٖ سا ٔیب٘دی

ٔثجت تٟٔذٌشیضی  پشػتبس ٘ـبٍ٘ش ساثٌٝ 460پظٚٞـی ثش 

. ٘تبیح (44)ِٔٛذ ٔحیي وبسی ثٛد  اخلالی ثب سفتبسٞبی غیش

صدایی   پشػتبس پبوؼتب٘ی ٘ـبٖ داد وٝ ا٘ؼب٘یت 295پظٚٞـی ثش

ذ سفتبس ا٘حشافی تٛا٘ ٔی٘ٛٓی تٟٔذٌشیضی اخلالی  ثٝ ٓٙٛاٖ

 439یىی ثش . دس دٚ ٌٔبِٔٝ (45)پشػتبساٖ سا افضایؾ دٞذ 

پشػتبس ٔـخق ؿذ وٝ تٟٔذٌشیضی  416پشػتبس ٚ دیٍشی ثش 

ٌشفتٗ ٞبی ٔحیي وبس لشاس آٔبج لّذسیٝ ذ ساثٌتٛا٘ ٔیاخلالی 

ِٔٛذ ٔحیي وبسی دس پشػتبساٖ سا  ٚ ثشٚص سفتبسٞبی غیش

پشػتبس  317ٚ  323ٌٔبِٔٝ ثش . دس دٚ (46)ٌشی وٙذ  ٔیب٘دی

خّك ٔٙفی ٚ ٝ تٟٔذٌشیضی اخلالی تٛا٘ؼت ساثٌ چیٙی

ػبصی دا٘ؾ  پٟٙبٖ غیش اخلالیسفتبسٞبی 

(Knowledge‐Hiding Behaviorsٙپشػتبس ثذا٘ذ  ىٝ ٔثلاً: ای

وشدٖ اص  خبِی أب ثشای ؿب٘ٝ ،وٝ ثبیذ دس استجبى ثب ثیٕبس چٝ وٙذ

ٌشی وٙذ. ثش اػبع ایٗ  ( سا ٔیب٘دیاًلآی وٙذ وبس اثشاص ثی

ػبصی  پظٚٞؾ پشػتبسا٘ی ثب تٟٔذٌشیضی اخلالی، سفتبس پٟٙبٖ

 .(47)داد٘ذ  دا٘ؾ سا ثیـتش ا٘دبْ ٔی

یىبیی ٔـخق ؿذ وٝ پشػتبس أش 44ثش  دس تحمیمی دیٍش

تٟٔذٌشیضی اخلالی ثٝ ًٛس ٔؼتمیٓ ثب سفتبسٞبی ٔٙحشف 

ؿذٖ دس ٔحُ ٍشی، دیشحبهشاص خّٕٝ دصدی، تخشیج ،ػبصٔب٘ی

. دس ثشسػی (48)وبس ٚ خشٚج صٚدٍٞٙبْ اص وبس ٔشتجي اػت 

ؿذٜ ثشای ػبخت ٔمیبع تٟٔذٌشیضی اخلالی پشػتبساٖ دس روش

ی تٟٔذٌشیضی اخلالی ثب ٔٙفٝ پشػتبس ایتبِیبیی، ساثٌ 434ٔیبٖ 

. (28)ؿذ  تأییذی ٔذ٘ی ٞب ثٛدٖ ٚ فویّت ، ٚخذا٘یدٚػتی ّ٘ٛ

ٌیشی  ای خٟت ًشاحی آصٔٛ٘ی ثشای ػٙدؾ تلٕیٓ دس ٌٔبِٔٝ

دا٘ـدٛی ػبَ  316ٞبی پضؿىی، ثش  تخللی دس ٔٛلٔیت

ٞبی  ٌیشی ؿذ وٝ تلٕیٓ چٟبسْ پضؿىی آٔشیىبیی ٘ـبٖ دادٜ

 ،ٔٙفی اػتٝ كحیح پضؿىی ثب تٟٔذٌشیضی اخلالی داسای ساثٌ

 ٔشتجي ٓلاٜٚ دس ایٗ تحمیك تٟٔذٌشیضی اخلالی ثب اثٔبد دیٍشٝ ث

(، Accountabilityٌیشی كحیح ؿبُٔ خٛاثٍٛیی ) ثب تلٕیٓ

ٚ  ٍی ا٘لبف، أب٘ت ٚ احتشاْ، ُٚیفٝدٚػتی، غٙب یب پشٔبی ّ٘ٛ

 88ای دیٍش ثش  . دس ٌٔبِٔٝ(49)ٔٙفی ثٛد ٝ احتشاْ داسای ساثٌ

پشػتبس ٔتخلق ّٞٙذی ٘ـبٖ دادٜ  67پضؿه ٔتخلق ٚ 

 Moralٌشی اخلالی ) ؿذ وٝ تٟٔذٌشیضی اخلالی ثب تأُٔ

Deliberationٌ(50)ٔٙفی اػت ٝ ( داسای ساث. 

ٞبی دسٔب٘ی ٚ دس  داد وٝ دس ٔحیي فٛق ٘ـبٖ ٞبی پظٚٞؾ

ی دیٍش، ٞبٝ ٞب ٚ ٕ٘ٛ٘ ٔیبٖ وبدس دسٔبٖ ٘یض ٔب٘ٙذ ٔحیي

تٟٔذٌشیضی اخلالی ٓلاٜٚ ثش احتٕبَ تمّیُ اػتذلاَ اخلالی، 
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ٞبی  ٌیشی ثٛدٖ ٚ تلٕیٓ دٚػتی، فوبئُ ٔذ٘ی، ٚخذا٘ی ّ٘ٛ

ذ ثبٓث افضایؾ تٛا٘ ٔیٞبی تخللی  كحیح دس ٔٛلٔیت

اِجتٝ ثبیذ ثٝ ایٗ  ،وبسی ؿٛد ٚ وٓ غیش اخلالیفتبسٞبی س

ٔحذٚدیت ٘یض اؿبسٜ داؿت وٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٔبٞیت ٕٞجؼتٍی 

ٌزاسی ّٓی كحجت تأثیشاص  تٛاٖ ٕیتحمیمبت فٛق ثب لٌٔیت ٘

ٞب ٕٞضٔبٖ  چٝ ثؼب افشادی ثب ایٗ سفتبسٞب ٚ ٚیظٌی ،وشد

ثٝ حبَ  تٟٔذٌشیضی اخلالی ثبلاتشی ٘یض داؿتٝ ثبؿٙذ. ثب ایٗ

ؿٙبختی ٝ یه احتٕبَ ٚ ثب ٓٙبیت ثٝ چبسچٛة ِ٘شی ٓٙٛاٖ

ّٓی تٟٔذٌشیضی اخلالی ثش سفتبسٞب ٚ  تأثیشاختٕبٓی 

 یه احتٕبَ لٛی لبثُ ًشح اػت.  ثٝ ٓٙٛاٖٞب فٛق  اػتذلاَ

دس : . عًامل مًقعیتی مشتبط بب تعُذگشیضی اخلاقی3

ض وٝ ٔفْٟٛ تٟٔذٌشیضی ٘ی Banduraؿٙبختی اختٕبٓی ٝ ِ٘شی

ٙذ تٛا٘ ٔیثجبت  اػت؛ ٓٛأُ ٔٛلٔیتی ٚ ثی اص آٖ ٌشفتٝ ؿذٜ

. دس ٔٛسد (1) دٞٙذ لشاس تأثیشتفىش ٚ سفتبس ا٘ؼبٖ سا تحت 

تٟٔذٌشیضی اختٕبٓی دس ٔیبٖ پضؿىبٖ ٚ پشػتبساٖ ٘یض ثشخی 

ات ٔتغیشٞبی ٔٛلٔیتی ٚ ٔحیٌی ثش وبٞؾ تأثیشتحمیمبت، ثٝ 

ا٘ذ. دس پظٚٞـی ثش  ٚ افضایؾ تٟٔذٌشیضی اخلالی اؿبسٜ داؿتٝ

سا٘ی وٝ دس صثبٖ ٔـخق ؿذ پشػتب پشػتبس فشا٘ؼٛی 136

ثیؾ اص  وٙٙذ ٔیپضؿىی وبس  ٞبی سٚاٖ ٞب یب ثخؾ ثیٕبسػتبٖ

صدٖ ٚ  ٞب دػت ثٝ ثشچؼت ٞب ٚ ثخؾ پشػتبساٖ ػبیش ثیٕبسػتبٖ

ص٘ٙذ. ایٗ سا ؿبیذ ثتٛاٖ ثٝ  ػبصی ثیٕبساٖ ٔی ا٘ؼب٘ی غیش

پضؿىی  ٞبی سٚاٖ اػتشع ثبلاتشی ٘ؼجت داد وٝ دس ثخؾ

ْ یىی اص ٓٛأّی وٝ ؿٛد. دس ٚال تٛػي پشػتبساٖ احؼبع ٔی

ذ دس ٔحیي ٌبٜ افضایؾ ٚ ٌبٜ وبٞؾ یبثذ اػتشع وبسی تٛا٘ ٔی

بس پبوؼتب٘ی پشػت 295. دس ٘تبیح پظٚٞؾ ثش (51)اػت 

٘ٛٓی تٟٔذٌشیضی  ثٝ ٓٙٛاٖصدایی  ٔـخق ؿذ وٝ ا٘ؼب٘یت

ٌش  ٔؼتمیٓ )ثب ٘مؾ تٔذیُ ًٛس ٔؼتمیٓ ٚ غیشٝ اخلالی ث

ٞبی ؿغّی  ذ ٔتأثش اص اػتشعتٛا٘ ٔیخٛدوبسآٔذی ؿغّی( 

پشػتبس  96ی پظٚٞـی ثش ٞبٝ . یبفت(45) پشػتبساٖ ثبؿذ

صدایی ثیٕبساٖ  ِٟؼتب٘ی حبوی اص افضایؾ ٌشایؾ ثٝ ا٘ؼب٘یت

ٞبی ٔٛخٛد دس ٔحیي وبس  اػتشع تأثیشتٛػي پشػتبساٖ تحت 

ؿشایي وبسی  تأثیشذ تحت تٛا٘ ٔیٞب  پشػتبساٖ ثٛد. ایٗ اػتشع

هٔیف، وبس ثیؾ اص حذ، ػبٓبت ًٛلا٘ی وبسی ٚ سهبیت ٘بوبفی 

 .(52)ثبؿذ  ذٜایدبد ؿ

 ٓذاِتی ٔتأثش اص ٔؼبئُ ٓلاٜٚ ثش اػتشع ٚ اهٌشاة، احؼبع ثی

ؿذٜ ٝ روشٔحیي وبس ٘یض دس ایٗ فشایٙذ ٔؤثش اػت. دس دٚ ٌٔبِٔ

پشػتبس ٚ پغ اص اػتفبدٜ اص  416پشػتبس ٚ دیٍشی ثش  439ثش 

، ٔـخق ؿذ وٝ ٔذَ ٔٔبدلات ػبختبسی دس تحّیُ آٔبسی

ؿٛ٘ذ دچبس  دس ٔحیي وبس ٔی  لّذسی ٚلتی پشػتبساٖ آٔبج

ذ. ایٗ ٌشد٘ اص خّٕٝ تشع ٚ خـٓ ٚ غٓ ٔی ،ٞیدب٘بتی ٔٙفی

خٛد ثبٓث تٟٔذٌشیضی اخلالی ٚ ایٗ ٝ ٞیدب٘بت ثٝ ٘ٛث

ٌشدد  تٟٔذٌشیضی ٔٙدش ثٝ ػٛءسفتبسٞبیی دس پشػتبساٖ ٔی

ؿذٜ ثش پشػتبسا٘ی وٝ ثب ثیٕبساٖ  . دس تحمیك اؿبسٜ(46)

ٔـخق ؿذ پشػتبسا٘ی وٝ اص ػٛی  ،وشد٘ذ پضؿىی وبس ٔی سٚاٖ

دیذ٘ذ ثیـتش  صدایی ؿذٜ سا ٔی ٞبیـبٖ سفتبسی ا٘ؼب٘یت ٔبفٛق

. دس (51)وشد٘ذ  صدایی ٔی پضؿىی سا ا٘ؼب٘یت ثیٕبساٖ سٚاٖ

پشػتبس ایشا٘ی دس تٟشاٖ ٚ سؿت ٘یض  27پظٚٞـی ویفی ثش 

ؿذٖ ثٝ دِیُ  ؿذٖ یب ٔٛسد ا٘تمبد ٚالْ ؿذ وٝ تٙجیٝ ٔـخق

ّٕٓىشد اخلالی ٚ ٔٛسد لوبٚت اؿتجبٜ لشاسٌشفتٗ ثٝ خبًش 

ذ ثٝ سهبیت ؿغّی پبییٗ ٔٙدش ؿٛد. تٛا٘ ٔیا٘دبْ وبس دسػت، 

ػبصی  دیایٗ سهبیت ؿغّی پبییٗ دس ًَٛ صٔبٖ ثبٓث ٓب

إٓبَ خلاف اخلالی ٚ تؼّیٓ دس ثشاثش فـبسٞبی ؿغّی ٔحیي 

وشدٖ  ؿذٜ ٚ دس ٟ٘بیت ٔٙدش ثٝ تٛخیٝ إٓبَ ثشای آػٛدٜ

دادٖ حؼبػیت ٘ؼجت ثٝ اثٔبد اخلالی إٓبَ  ٚخذاٖ ٚ اص دػت

. داؿتٗ ؿشایي تٛأْ ثب ٓذاِت دس ٔحیي وبدس (53)ٌشدد  ٔی

دسٔبٖ ثٝ ؿىُ سٞجشی اخلالی ٔحیي دسٔب٘ی، تٛا٘ؼت ثبٓث 

 323اؿبسٜ ثش  تمّیُ تٟٔذٌشیضی اخلالی ؿٛد. دس تحمیك ٔٛسد

ي دسٔب٘ی تٛا٘ؼت تب سٞجشی اخلالی ٔحی پشػتبس چیٙی 317ٚ 

 غیش اخلالیتٟٔذٌشیضی اخلالی ٚ سفتبسٞبی حذٚدی سٚاثي 

 .(47)ػبصی ایٗ ساثٌٝ سا وٕتش وٙذ  پٟٙبٖ

دس  ؿذٖ وٝ ٕٔٔٛلاً ٓذاِتی ٚالْ ثش اهٌشاة ٚ ٔٛسد ثی ٓلاٜٚ

حغ لذست  ،ؿٛد تش یه ػبصٔبٖ دیذٜ ٔی ػّؼّٝ ٔشاتت پبییٗ

ٞب ٘یض  ٞبیی چٖٛ ثیٕبسػتبٖ اتت ثبلاتش ػبصٔبٖدس ػّؼّٝ ٔش

احتٕبلا ثتٛا٘ذ ٔٙدش ثٝ تٟٔذٌشیضی اخلالی )ثیـتش ثٝ ؿىُ 

صدایی( ؿٛد. دس ػٝ پظٚٞؾ ثش دا٘ـدٛیبٖ اثتذا )دس  ا٘ؼب٘یت
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ذ ٔٙدش ثٝ تٛا٘ ٔیپظٚٞؾ اَٚ( ٘ـبٖ دادٜ ؿذ وٝ حغ لذست 

ػپغ )دس پظٚٞؾ دْٚ( ٘ـبٖ دادٜ ؿذ  ،صدایی ؿٛد ا٘ؼب٘ؼت

ذ ٔٙدش ثٝ تلٕیٕبت تٛا٘ ٔی حغ لذست اص ًشیك اِمب ٚ تدؼٓ

صدایی ؿذٜ ثشای وـٛسی خیبِی ٌشدد. دس پظٚٞؾ  ا٘ؼب٘یت

ػْٛ پظٚٞـٍشاٖ، دا٘ـدٛیبٖ سا ثٝ دٚ ٌشٜٚ تمؼیٓ وشد٘ذ، اص 

یه ٌشٜٚ خٛاػتٙذ تدؼٓ وٙٙذ وٝ پشػتبسی ثب خبیٍبٜ 

 ٌیشی ٔحذٚد٘ذ ٚ اص ٌشٜٚ دیٍش خٛاػتٝ ؿذ وٝ تدؼٓ تلٕیٓ

وٙٙذ یه خشاح اسؿذ٘ذ ٚ ثٔذ لشاس ؿذ دس ٔٛسد یه ٕٔٔب ثشای 

ٌیشی پضؿىی لوبٚت وٙٙذ. افشادی وٝ خبیٍبٜ خشاح  تلٕیٓ

ٌیشی خٛد  دس تلٕیٓ ،اسؿذ سا ثٝ ٟٓذٜ ٌشفتٝ ثٛد٘ذ

 . (54)داد٘ذ  صدایی ثیـتشی سا اص خٛد ثشٚص ٔی ا٘ؼب٘ؼت

ٞفت پظٚٞؾ ٔٛسد اؿبسٜ دس ایٗ اص  (51-52 ،45) ػٝ پظٚٞؾ

ثخؾ ٘ـبٖ داد٘ذ ٓٛأُ ٔٛلٔیتی وٝ ثبٓث اػتشع ؿغّی ٚ 

ٔتغیش  ثٝ ٓٙٛاٖٙذ تٛا٘ ٔیؿٛ٘ذ،  ٔی آٔذٖ سهبیت ؿغّی پبییٗ

ٓلاٜٚ ٝ ث ،ٔٛلٔتی، ثبٓث افضایؾ تٟٔذٌشیضی اخلالی ؿٛ٘ذ

ٞبی فٛق ٘مؾ ٓٛأّی  پظٚٞؾ دیٍش اص ٞفت پظٚٞؾ چٟبس

 (47)ٞبی دسٔب٘ی  ٔثُ ٘جٛد سٞجشی اخلالی دس ٔذیشیت ٔحیي

ٚ ٔٛسد پشخبؿٍشی  (51)دیٍشاٖ  غیش اخلالیسفتبس ٜ ٔـبٞذ

ثش افضایؾ  (53)ٌشفتٗ ٚ سفتبس ٚ لوبٚت غّي لشاس (46)

داد٘ذ. دس یه پظٚٞؾ  تٟٔذٌشیضی اخلالی وبدس دسٔبٖ سا ٘ـبٖ

اثش داؿتٗ حغ لذست ثبلاتش ثش  (54)ب ػٝ ٌٔبِٔٝ ٘یض ث

ًٛس خلاكٝ ٝ ؿذ. ث تأییذؿذٜ  صدایی ٞبی ا٘ؼب٘یت ٌیشی تلٕیٓ

ٓذاِتی ٚ اخحبف ٚ ٕٞچٙیٗ  اص اػتشع ٚ احؼبع ثی تٛاٖ ٔی

دش ثٝ ذ ٔٙتٛا٘ ٔیٓٛأُ ٔٛلٔیتی وٝ  ثٝ ٓٙٛاٖحغ لذست ثبلا 

ثشد. ؿبیذ ثتٛاٖ  تٟٔذٌشیضی اخلالی دس وبدس دسٔبٖ ؿٛد ٘بْ

ایٗ احتٕبَ سا ٌٔشح وشد وٝ دس ثٟیبساٖ ٚ پشػتبساٖ ٚ 

ٓذاِتی ٚ دس ٔیبٖ  دا٘ـدٛیبٖ پضؿىی اػتشع ٚ حغ ثی

 حذ ستجٝ ٚ ٔتخللبٖ ٚ ٔذیشاٖ، داؿتٗ لذست ثی پضؿىبٖ ٓبِی

 ذ ٔٙدش ثٝ تٟٔذٌشیضی اخلالی ؿٛد.تٛا٘ ٔیحلش  ٚ

ؿٛاٞذ : اخلاقیتعُذگشیضی . عًامل ضخصیتی مشتبط بب 4

دٞٙذ وٝ تٟٔذٌشیضی تب حذی ٔتغیشی ثب  پظٚٞـی ٘ـبٖ ٔی

ٔتغیشی  ثٝ ٓٙٛاٖ تٛاٖ ٔی٘تیدٝ  سٚد ٚ دس ؿٕبس ٔی  ثجبت ٘یض ثٝ

ٔتغیشی ثبثجبت،  ثٝ ٓٙٛاٖ. (3)وشد  ؿخلیتی ثٝ آٖ ٍ٘بٜ

ؿذٜ ثش افشاد غیش وبدس دسٔبٖ تٛا٘ؼتٝ سٚاثي ایٗ  تحمیمبت ا٘دبْ

 ٔثلاً ،ی دیٍش سا ٘ـبٖ دٞذٔتغیش ثب ثشخی ٔتغیشٞبی ؿخلیت

غیشٞبیی چٖٛ ٞٛیت ٔٙفی تٟٔذٌشیضی اخلالی ثب ٔتٝ ساثٌ

ثجت ثب ٔتغیشٞبیی چٖٛ كفت ٚ سٚاثي ٔ اخلالی ٚ ٕٞذِی

ؿذٜ ثٝ ؿب٘غ ٚ خبیٍبٜ ٟٔبس  دادٜ ، خبیٍبٜ ٟٔبس ٘ؼجتثذثیٙی

. (8) ؿذ تأییذؿذٜ ثٝ لذست دس ثؼیبسی تحمیمبت  دادٜ ٘ؼجت

ٌشیضی اخلالی ثش وبدس  تحمیمبت ٔٔذٚدی ٘یض دس ٔٛسد تٟٔذ

پضؿه  88ؿذٜ ثش  ا٘دبْٝ دسٔبٖ ا٘دبْ ؿذٜ اػت. دس ٌٔبِٔ

ؿذ وٝ  ّٞٙذی ٘ـبٖ دادٜ پشػتبس ٔتخلق 67ٔتخلق ٚ 

( Paternalismٞبی پذسػبلاسا٘ٝ ) ی ثب ٍ٘شؽتٟٔذٌشیضی اخلال

ساػتب ثب تحمیمبتی وٝ ثشتشی  . ٞٓ(50)ٔثجت اػت ٝ داسای ساثٌ

ؿبیذ  ،دٞٙذ دٚػتی ٘ـبٖ ٔی سػب٘ی ٚ ّ٘ٛ ص٘بٖ سا دس وٕه

ٚ ػٙتی پذسػبلاسی سا ثتٛاٖ خلاف خٟت   ٍ٘شؽ ٔشدا٘ٝ

ٌشفت ٚ ثٝ ایٗ  ِ٘ش سػب٘ی دس احؼبع ٔؼئِٛیت دس وٕه

 ٔثجت تٟٔذٌشیضی اخلالی ٚ پذسػبلاسی سا دسنٝ ًٌشیك ساث

(. اص ػٛی دیٍش ؿبیذ ثب تٛخٝ ثٝ ٔیُ ثٝ لذست دس 55) وشد

وشد. دس ٚالْ  ٞبی پذسػبلاسا٘ٝ ثتٛاٖ ایٗ ساثٌٝ سا دسن ٍ٘شؽ

ثشخی تحمیمبت وٝ دس ادأٝ ثٝ آٖ ثیـتش پشداختٝ خٛاٞذ ؿذ 

 ا٘ذ. اؿتٝٔیُ ثٝ لذست ٚ تٟٔذٌشیضی اخلالی اؿبسٜ دٝ ثش ساثٌ

دس پظٚٞؾ روشؿذٜ ثش دا٘ـدٛیبٖ ّٞٙذی دس ٔٛسد اِمب حغ 

 ثٝ ٓٙٛاٖچٙذ حغ لذست ٌیشی پضؿىی، ٞش لذست ٚ تلٕیٓ

أب دس تحمیك ٔمذٔبتی لجُ  ،ٔتغیشی ٔٛلٔیتی ثٝ افشاد اِمب ؿذ

 ثٝ ٓٙٛاٖداؿتٗ حغ لذست ٝ اص آٖ )دس ٕٞبٖ ٔمبِٝ(، ساثٌ

 دس ٔٛهٛٓی غیشصدایی )اِجتٝ  ٔتغیشی ؿخلیتی ٚ ا٘ؼب٘یت

دبیی وٝ ٔیُ ثٝ لذست دس افشاد . اص آ٘(54)ؿذ  تأییذپضؿىی( 

ؿبیذ ثتٛاٖ ا٘تِبس داؿت پضؿىب٘ی ثب ٔیُ ثٝ  ،ٔتفبٚت اػت

اص  (56)ثٝ ؿىُ خٛدؿیفتٍی ثیـتش  لذست ثبلاتش ٔثلاً

 صدایی ٚ ػبیش ا٘ٛاّ تٟٔذٌشیضی اخلالی ثیـتش اػتفبدٜ ا٘ؼب٘یت

 ذ. وٙٙ

ضؿه ّٞٙذی، پ 88پشػتبس ٚ  67ؿذٜ ثش  دس پظٚٞؾ ا٘دبْ

پزیشی ثش  پبیذاسی ٚ اٌ٘ٔبفسٚاثي دٚ كفت ؿخلیتی 

ؿذ.  تٟٔذٌشیضی اخلالی ٚ اػتذلاَ اخلالی ٔٛسد ثشسػی ٚالْ

پزیشی  ٌیشد. اٌ٘ٔبف س٘دٛسخٛیی لشاس ٔی پبیذاسی دسٔمبثُ سٚاٖ
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خؼتدٛ  ٓجبست اػت اص ٔیضا٘ی وٝ فشد تدبست پبداؽ ثخؾ سا

ٚ دس ٔٛاخٟٝ ثب ٘ٛخٛیی ثٝ ِحبٍ ٓمّی ٚ ٓبًفی  وٙذ ٔی

ٝ ػبصٌبس اػت. دس پظٚٞؾ ٔٛسد اؿبسٜ ٞش دٚ كفت تٛا٘ؼتٙذ ث

ثیٙی وٙٙذ. ٞش دٚی ایٗ  ًٛس ٔٙفی تٟٔذٌشیضی اخلالی سا پیؾ

كفبت، اص ًشیك ػٌٛح پبییٙی اص تٟٔذٌشیضی اخلالی ثش 

داد وٝ  بٖداؿتٙذ. ایٗ پظٚٞؾ ٘ـ تأثیشاػتذلاَ اخلالی 

س٘دٛسی  ٘تیدٝ سٚاٖ پضؿىبٖ ٚ پشػتبسا٘ی ثب پبیذاسی وٕتش )دس

پزیشی ا٘ذن، ثیؾ اص ػبیشیٗ ثٝ  ثبلاتش( ٚ ٕٞچٙیٗ اٌ٘ٔبف

. دس تحمیمی وٝ ثش (43)ٚسص٘ذ  ٔی تٟٔذٌشیضی اخلالی ٔجبدست

ٔٙفی ٝ ٘یض ٘مؾ ٓبًفپشػتبس چیٙی ا٘دبْ ؿذ  317ٚ  323

ؿذ ٚ  تأییذٔٔبدَ خّك پبییٗ( ثش تٟٔذٌشیضی اخلالی  )تمشیجبً

داد پشػتبسا٘ی ثب خّك پبییٗ، ثیـتش اص تٟٔذٌشیضی  ٘تبیح ٘ـبٖ

تجْ اػتفبدٜ اص ایٗ ػبصٚوبسٞب،  ٚ ثٝ وٙٙذ ٔیاخلالی اػتفبدٜ 

 . (47)افتذ  ٞب ثیـتش اتفبق ٔی ػبصی دا٘ؾ دس آٖ سفتبس پٟٙبٖ

ٚ یب  (47)ؿذ وٝ خّك پبییٗ  دس دٚ تحمیك فٛق ٔـخق

ذ ٔٙدش ثٝ تٛا٘ ٔی (43)ثجبتی خّك ثٝ ؿىُ پبیذاسی ا٘ذن  ثی

افضایؾ اػتفبدٜ اص تٟٔذٌشیضی اخلالی ؿٛد. ٞٓ داؿتٗ خّك ٚ 

ثجبت، ثٝ ؿىُ افشاًی دس  پبییٗ ٚ ٞٓ داؿتٗ خّك ثیٝ بًفٓ

. ثٙبثشایٗ ؿبیذ (56)ؿٛد  اختلالات خّك ٚ ؿخلیت دیذٜ ٔی

اختلالات خّك ٚ  تِبس داؿت پضؿىبٖ ٚ پشػتبسا٘ی ثبثتٛاٖ ا٘

ثش خّك چٖٛ اختلاَ  ٔؤثشی ؿٙبخت سٚاٖػبیش اختلالات 

ؿخلیت ٔشصی ثیـتش ٕٔىٗ اػت اص ایٗ ػبصٚوبسٞب دس ٔحیي 

 وٙٙذ. پشتٙؾ دسٔبٖ اػتفبدٜ

 

 بحث

ٙذ تٛهیح دٞٙذ وٝ تٛا٘ ٔیٞـت ػبصٚوبس تٟٔذٌشیضی اخلالی 

خب٘ت دػت ثٝ سفتبسٞبی غیش   ثٝ  چشا افشاد ثب حبِتی حك

دٞٙذ.  ی اخلالی سا ا٘دبْ ٕ٘یص٘ٙذ ٚ یب ایٙىٝ سفتبسٞب اخلالی ٔی

ٞب ٚ اػتشع  دسٔب٘ی ٚ خذٔبت ػلأت ثب چبِؾ یٞب ٔحیيدس 

ٚ ص٘ذٌی، ایٗ  سٚصٔشٜ ٚ ٔؼبئُ حیبتی ٔشتجي ثب ٔشي

ات ٔخشثی چٖٛ تذاْٚ ثیٕبسی، تأثیشٙذ تٛا٘ ٔیػبصٚوبسٞب 

داؿتٝ ثبؿٙذ.  ت ٚ حتی ٔشي ثیٕبساٖ سا ثٝ ٕٞشاٜتـذیذ آػی

ٞبی  ٌیشی حبَ اػتفبدٜ اص ایٗ ػبصٚوبسٞب دس تلٕیٓ ایٗ ثب

ٚ ثبٓث  (40-42 ،8)اخلالی پضؿىبٖ ٚ پشػتبساٖ سایح اػت 

 ،28)ؿٛد  ٔی ٞب ثشٚص سفتبسٞب ٚ تلٕیٕبت غیش اخلالی دس آٖ

چٝ ثؼب سٚاج ایٗ ػبصٚوبسٞب دِیّی ثشای تٛهیح  ،(48 ،45-43

خلٛف پغ اص ٝ ث (35-38)ٞبی اخلالی پضؿىبٖ  سٚی ٚاپغ

یذ ثتٛا٘ذ ثبؿذ. تحمیمبت آیٙذٜ ؿب (38-39)شّٚ دٚسٜ ثبِیٙی ؿ

دٞٙذ. پیـٟٙبد   سٚی ٘ـبٖ ٘مؾ ایٗ ػبصٚوبسٞب سا دس ایٗ ٚاپغ

ی ٞبٜ وبسٌیشی ایٗ ٓٛأُ ٔتٔبلت ؿشّٚ دٚسٝ ؿٛد ٘مؾ ث ٔی

 ٌیشد.  ثشسػی لشاس ٞبی ایٗ دٚساٖ ٔٛسد ثبِیٙی ٚ اػتشع

داد٘ذ ٔتغیشٞبیی ٔٛلٔیتی چٖٛ  ٌشفتٝ ٘ـبٖ تحمیمبت ا٘دبْ

، (51-52 ،45)غّی ثٛدٖ سهبیت ؿ اػتشع ؿغّی ٚ پبییٗ

 ٚ ٔٛسد پشخبؿٍشی (51)سفتبس غیش اخلالی دیٍشاٖ ٜ ٔـبٞذ

ٚ داؿتٗ حغ  (53)ٚ سفتبس ٚ لوبٚت غّي لشاسٌشفتٗ  (46)

ذ ثبٓث تٟٔذٌشیضی اخلالی دس تٛا٘ ٔی (54)لذست ثبلاتش 

سػذ ٔذیشیت ٘بوبسآٔذ  ِ٘ش ٔیٝ پشػتبساٖ ٚ پضؿىبٖ ؿٛد. ث

ٞب اٌش ثبٓث تٕشوض لذست دس یه ثخؾ ٚ  ٞب ٚ ثیٕبسػتبٖ ثخؾ

 ،ٞبی دیٍش ؿٛد ؿذٜ دس ثخؾ ٓذاِتی ادسان اػتشع ٚ ثی

خبٖ ٚ ػلأت تٟٔذٌشیضی اخلالی سا تؼٟیُ ٚ ٔتٔبلت آٖ 

ا٘ذاصد. ؿٛاٞذی ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ سٞجشی  ثیٕبساٖ سا ثٝ خٌش ٔی

اخلالی ٔحیي دسٔبٖ تٛا٘ؼت اص ٔیضاٖ تٟٔذٌشیضی اخلالی 

سػذ تغییشاتی دس ػجه ٔذیشیت  ِ٘ش ٔیثٝ . (25-27)ثىبٞذ 

 ؾ تٟٔذٌشیضیات آٖ دس وبٞتأثیشثشخی ٔشاوض دسٔب٘ی ٚ ثشسػی 

اخلالی ٚ ٔتغیشٞبی ٔٛلٔیتی ٔشتجي ثب آٖ چٖٛ اػتشع، 

ذ ٔٛهّٛ تٛا٘ ٔیٓذاِتی ٚ تٕشوض لذست،  احؼبع ثی

 تٛاٖ ٔی تأثیشایٗ  تأییذٞبی آیٙذٜ ثبؿذ. دس كٛست  پظٚٞؾ

ٞبی ولاٖ دس ٔذیشیت  ٘تبیح ایٗ ٌٔبِٔبت سا ثشای ػیبػتٍزاسی

 وبس ثشد. ٞبی دسٔب٘ی ٚ ثٟذاؿتی ثٝ ٔحیي

ٚ دس  (8)ذٜ ثش افشادی غیش اص وبدس پضؿىی ؿ میمبت ا٘دبْتح

، (54 ،47 ،43)ٌشفتٝ ثش وبدس پضؿىی  ا٘دبْٞبی  ٔٔذٚد پظٚٞؾ

 ،43)ثٝ ٘مؾ ثشخی ٓٛأُ ؿخلیتی چٖٛ ٘بپبیذاسی خّك 

ٌشیضی اخلالی اؿبسٜ ثش تٟٔذ (54)ٚ ٔیُ ثٝ لذست ثبلا  (47

سػذ تٛخٝ ثٝ كفبت ؿخلیتی افشادی وٝ  ا٘ذ. ثٝ ِ٘ش ٔیٝ داؿت

ٌیشی  وبسٝ ی ؿٛ٘ذ ثتٛا٘ذ اص ثٞبی دسٔب٘ لشاس اػت خزة ٔحیي

افشادی وٝ تٙبػت ؿخلیتی ثب ٔلاحِبت اخلالی ٔحیي 
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ٌیشی ٕ٘بیذ. ٕٞچٙیٗ ثب تٛخٝ  پشاػتشع دسٔب٘ی ٘ذاس٘ذ پیؾ

ؿٙبػی ثشخی اختلالات سٚا٘ی  ایٗ كفبت ثب ٘ـب٘ٝٝ ثٝ ساثٌ

، تٛخٝ ثٝ ػلأت سٚا٘ی افشاد داًّٚت وبس دس ایٗ (56)

ٞب ثشای خزة وبدس پضؿىی  ٚ ثشسػی ٞبٝ ٞب، دس ٔلبحج ٔحیي

دسٔب٘ی  ای ٚ سٚاٖ خذٔبت ٔـبٚسٜٝ . ثب اسائثبؿذ ٔیئض إٞیت حب

پغ اص خزة وبدس پضؿىی، اص ثشٚص ٔـىلاتی وٝ ثبٓث اػتشع 

ثبلا ٚ خّك پبییٗ ٚ ثٝ تجْ آٖ افضایؾ تٟٔذٌشیضی اخلالی دس 

 خٌّٛیشی وشد. تٛاٖ ٔی ؿٛد، ٔی وبسوٙبٖ دسٔبٖ

 

 گیشی وتیجٍ

 ٚتشٔیٓ اػت  تٟٔذٌشیضی اخلالی ٔتغیشی لبثُ اكلاح ٚ

ٔب٘ٙذ تـشیح ایٗ ػبصٚوبسٞب دس وبٞؾ ایٗ ٔـىُ یی ٞب سٚؽ

آٔٛصؽ ّْٓٛ ٝ سػذ اٌش دس ٔشحّ ِ٘ش ٔیٝ ث ،ٌزاس اػتتأثیش

پبیٝ هٕٗ دسع اخلاق پضؿىی ٚ اخلاق پشػتبسی ایٗ 

 ،ٞبیی ٓیٙی تـشیح ؿٛد ًٛس ّٕٓی ٚ ثب ٔثبَٝ ػبصٚوبسٞب ث

ی آٔٛصؽ اخلاق دس بٜٞ ثیـتشی سا اص دٚس تأثیشا٘تِبس  تٛاٖ ٔی

ٌزاسی ثش سفتبس ٚالٔی اخلالی پضؿىبٖ ٚ پشػتبساٖ آیٙذٜ تأثیش

ا٘ذ  داؿت. اص ػٛی دیٍش اص آ٘دبیی وٝ تحمیمبت ٘ـبٖ دادٜ

ٜ سٚی اخلالی دا٘ـدٛیبٖ پضؿىی ٔتٔبلت ؿشّٚ دٚس ٚاپغ

ٞبی ایٗ دٚسٜ  دسٌیشی دس اػتشعٝ ٚاػٌٝ ث ثبِیٙی ٚ احتٕبلاً

دسػی ٝ ٞبیی خذا اص ثش٘بٔ آٔٛصؽ ؛ ؿبیذ ثتٛاٖؿٛد ؿشّٚ ٔی

ی ٞب ثشای حفَ اخلاق دس ایٗ دٚسٜ ٚ یب ثٝ ؿىُ ایدبد دٚسٜ

ؿٛد تب  هٕٗ خذٔت اسائٝ ٕ٘ٛد. دس ٕٞیٗ ساػتب پیـٟٙبد ٔی

خـی ثشٌضاسی ِٔٙٛس ثشسػی اثشث  تحمیمبت تدشثی ثٔذی ثٝ

ػبصی یب  ؿبیبٖ روش اػت ٔٙبػت. ا٘دبْ پزیشد ٞبٜ ایٗ دٚس

یی خبف ػٙدؾ تٟٔذٌشیضی اخلالی ٞبٝ ـٙبٔآتجبسیبثی پشػ

٘یبص ایٗ لجیُ اص ٌٔبِٔبت  دس وبس پضؿىبٖ ٚ پشػتبساٖ پیؾ

 .ثبؿذ ٔی

 

 وًیسىذگبن مطبسکت

 ،پیـٟٙبد ٓٙٛاٖ ٚ ٔٛهّٛ دلیك پظٚٞؾپٛس:  سهب ِٓیٓ ّٓی

خؼتدٛی ثشخی ٔمبلات ٚ ٍ٘بسؽ ٚ  ،ٞبی ٔمبلات ثبصثیٙی یبفتٝ

 مبِٝ.ٚیشایؾ ٟ٘بیی ٔ

خؼتدٛی ثؼیبسی اص ٔمبلات  :ٖ ٚ ٔشیٓ آرس٘یٛؿبٖ٘ٛیذ وشیٕیب

 .ٞب ٚ ٍ٘بسؽ ٔمذٔبتی ٘ٛیؼی اص آٖ ٚ فیؾ

ٞبیی اص  روش ٚ ٍ٘بسؽ ٔثبَ ،پیـٟٙبد اِٚیٝ: ِیلا خٛٞشی

خؼتدٛی تٔذادی  ،ٞبی دسٔب٘ی تٟٔذٌشیضی اخلالی دس ٔحیي

 .ثشخی اكلاحبت ٚ ثبصٍ٘شی ٔتٗ  اص ٔمبلات ٚ ٕٞچٙیٗ اسائٝ

 تیٔؼئِٛ ٚ ٕ٘ٛدٜ تأییذ ٚ ٌٔبِٔٝ سا ییبٟ٘ ٘ؼخٝ ؼٙذٌبٖی٘ٛ

 .٘ذا شفتٝیپز سا پظٚٞؾ لجبَ دس ییپبػخٍٛ

 

 قذسداوی ي تطکش

 اػت. اثشاص ٘ـذٜ

 

 مىبفع تضبد

 ،كیتحم ثب ساثٌٝ دس سا یاحتٕبِ ٔٙبفْ توبد ٌٛ٘ٝ چیٞ ؼٙذٌبٖی٘ٛ

  .ا٘ذ ٘ىشدٜ آلاْ ٔمبِٝ ٗیا ا٘تـبس ٚ فیتأِ

 

 مبلیتأمیه 

 یثشا یٔبِ تیحٕب ٌٛ٘ٝ چیوٝ ٞ ٙذیٕب٘ یاُٟبس ٔ ؼٙذٌبٖی٘ٛ

 ٘ذ.ا ٘ىشدٜ بفتیٔمبِٝ دس ٗیٚ ا٘تـبس ا فیتأِ ك،یتحم

 

 اخلاقی ملاحظبت

ؿبُٔ  یا ٌٔبِٔٝ وتبثخب٘ٝ یاخلال یٞبٝ پظٚٞؾ حبهش خٙج دس

 ت.ؿذٜ اػ تیسٓب یاكبِت ٔتٖٛ، كذالت ٚ أب٘تذاس
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