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En el marco de la conmemoracioén del Dia Internacional de la Mujer
Rural la Secretaria de

Agricultura y Ganaderia (SAG) y el Instituto Interamericano de Coo-
peracion para la Agricultura (IICA) nos unimos para reconocer el
aporte a la Seguridad Alimentaria y Nutricional de las mujeres hon-
durenas que luchan dia a dia en el sector agricola y rural.

Este homenaje que realizamos esta basado en historias de vida de
un grupo de mujeres que son ejemplo y proyeccion de todas las
mujeres hondurenas ligadas a la produccion, agro comercio y son
pilares en el sustento diario de sus familias y de miles de familias
hondurenas que consumen o comercializan Lo producido por ellas.
La sintesis de estas experiencias lleva un mensaje de esperanza a
todos los que dia a dia nos alimentamos de sus manos.

Para nosotros es un honor presentar una recopilacion de testimo-
nios de destacadas mujeres que dia a dia se esfuerzan en las dife-

rentes areas del agro hondureno.



A medida que el lector explore las historias podra conocer como
cada una de estas luchadoras enfrentaron y vencieron grandes
obstaculos incluyendo aquellos que surgieron por el simple hecho
de ser mujer.

Estas ocho guerreras representan dignamente a mas de 4 millones
de mujeres en Honduras y a 310 millones de Latinoamericanas que
gracias a su teson, valentia, decision inquebrantable y su fuerza de
voluntad a toda prueba, fueron conducidas a alcanzar sus suenos.
Sin duda es un homenaje que queda corto en comparacion con
toda la lucha que dieron, dan y seguiran dando desde lo mas pro-
fundo del campo.

Gracias por todo.

Dra. Laura Suazo,
Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia

Dr. Santiago Vélez Ledn,
Representante del IICA en Honduras
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“Sin

no hay

alimento en el mundo”

Argentina Diaz
Gerente General
Agricola Antar
Choluteca

Desde el 2006 soy presidenta de la empresa

agroexportadora ANTAR ubicada en
Choluteca, zona sur de Honduras.
ANTAR hoy dia cuenta con 500

colaboradores locales que realizan diversas
actividades relacionadas con la produccion
y valor agregado de okra (2011) cuyo
destino es el mercado internacional,

principalmente Canadd.

Me siento muy orgullosa porque
durante generaciones mi familia se
ha dedicado a la noble practica de
producir alimentos como lo es el
sorgo y marandon ademds de la
cria y manejo de ganado Holstein.
Llegar a consolidar la empresa no
ha sido facil, ya que he tenido que
resolver grandes problemas como
la invasion de tierras de cultivo,
afectndome en gran manera
porque alejaron las posibilidades
de obtener financiamiento para
produccion y también alejaron a
los clientes que mantuve durante

€€ Me siento muy
orgullosa porque
durante
generaciones mi
familia se ha
dedicado a
producir
alimentos 99

anos a base de calidad de producto, seriedad y responsabilidad a la
hora de entrega y cumplimiento de especificaciones técnicas para el

producto.
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Ademds, como mujer he luchado por salir adelante en un sector en
donde predomina la presencia y liderazgo del hombre y he tratado de
mostrar un estilo diferente, basado en ftrabajo en equipo, porque consi-
dero que todos somos importantes; se pueden alcanzar mayores metas
de esa forma. Reconozco que no ha sido facil, Sin embargo, actualmen-
te soy considerada y reconocida como una lider que inspira respeto y
admiracion, porque los valores que promulgo trato de ponerlos en prac-
tica en cada una de las acciones que realizo, busco colaborar en la
comunidad donde habito, como por ejemplo el derrame econémico
local a través de los ingresos que mis colaboradores perciben quincenal-
mente o bien, con el equipamiento de una clinica médica para atencio-
nes de cardcter ambulatorios. También me uni al Grupo de Apoyo contra
el cdncer de mama y matriz, donde se realizan mamografias y citologias
gratis a mujeres de bajos recursos.

El mensaje que esta servidora suya envia a todas las mujeres es “Las
oportunidades existen, solo hay que buscarlas, los riegos siempre hay
que correrlos, no basta perseguir los suefios hay que alcanzarlos v,
..... ”Sin agricultura no hay alimento”
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“No querian hacer tratos

con una (MW*% ”

Dulce Martinez

avicultora Mlg inicios en este rubrg, comenzaron con la
7 avicultura, en una granja familiar. Comenza-
amorano, mos con la esperanza y fe de traer trabajo y

Francisco desarrollo a la comunidad.
Morazan

Como mujer, he tenido muchos retos,

entre ellos, lo mas complicado fue “ Como mujer’ he

con la distribucion de mis productos

(huevos), ya que no querian hacer tenido muchos
tfratos con una mujer. Para tener lide- retos
razgo es importante fener mucha ,’

disciplina. He notado como nuestras

acciones impactan de una manera positiva en la comunidad, muchas
personas han solicitado que les brindemos asesorias, mirando nuestro
ejemplo como emprendedores servimos de motivacion.

Aconsejo a las mujeres que emprendan en actividades agricolas

iintenten!, es un rubro muy bonito, no es facil, pero con fe en Dios y
disciplina todo se puede lograr.

Luchadoras del Agro Hondurero Q
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“La agm'ouﬁhm,

la llevo en las venas”

Soy descendiente de agricultores, mi abuelo

Edna Santos y mi padre sembraron y cosecharon café

Productora durante muchos afos hasta que un dia mi

Teupasenti, padre murid y tomé su legado y quede a

cargo. Soy una mujer valiente insertada en

una actividad agroindustrial como es la
elaboracion de chile picante.

Nacida en el Municipio de Teupasenti, E
departamento de El Paraiso, he sido “ he sido desde

desde muy pequena (seis afos de muy peq ueﬁq un
vida) un ejemplo de superacion, .

optimismo y muchas ganas de salir ejemplo de
adelante, funde una empresa para su perqci()n 99
cultivar y procesar chile picante,

el cual comercializo a nivel local y regional.

Mi empresa es la segunda fuente de empleo en el municipio de Teupasen-
ti, superada solamente por la cooperativa de café y, un dato muy impor-
tante es que sorprendentemente el 15% de los empleados son mujeres,
muchas de ellas son jefas de hogar o cabeza de familia y gracias a su
esfuerzo de trabajo, logran suplir las necesidades en su hogar.

Mi consejo para otras mujeres es que “no desistan de sus suefos”.

El Paraiso

Luchadoras del Agro Hondurero 12
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“Seamos (MW positivas,

emprendedoras que se capaciten
en agricultura”

Actualmente funjo como presidenta de la

. empresa productora de papa mas

Eodora M?nde? emblemdtica del occidente del pais, me

Intibuc@ | gefino como una  mujer lenca
comprometida con la agricultura.

Recuerdo que mis inicios en la agri-
cultura fueron por necesidad, en ese

€€ no era usual

tiempo eran abismales las limitantes que unag mujer
para que una mujer pudiera incorpo- . o

rarse en actividades productivas mas pGI’TICIpCI raen

allé de los huertos familiares, por eso ca pqcichiones 9

cuando vi que existia la oportunidad

de pertenecer a una organizacion de productores, no dudé en hacerlo,
pese que con ello vinieron criticas de familiares y extrafios porque no era
usual que una mujer participara en capacitaciones o talleres de agricultu-
ra, de fortalecimiento organizacional o administracion.

Considero que mi liderazgo es basado en la confianza, conocimiento,
constancia, honestidad y responsabilidad de hacer bien mi trabagjo.
Siempre, esto ha motivado a que en mi comunidad mdas mujeres partici-
pen activamente en la producciéon de papa y ademds, participen en otros
proyectos productivos en los que han accedido a financiamiento y
comercializan sus productos a fravés de la organizacion.

Luchadoras del Agro Hondurero 15
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“di(ujernes; hay que

vencer los temores”

Originaria de Olancho, el departamento

Lidia Meza mas grande de Honduras, en donde la

d ganaderia es el pan de cada dia de muchos

Ganadera habitantes. Confieso que comencé a

Catacamas, dedicarme al manejo de ganaderia con la

Olancho donacién de una parcela que me dio mi
sefor padre.

He encontrado fuerza en mi corazén

para luchar en contra de los “ Me considero
fendbmenos caracteristicos del una Iider y TOdO

cambio climdatico, falta de

financiamiento y la desconfianza que es gracias a la

se nos tiene a las mujeres que nos . |
dedicamos a una actividad en donde pasion por io

los hombres son mayoria. ue haao

Me considero una lider y todo es 9 g ,’

gracias a la pasién por lo que hago, a mi honradez, mi habito del ahorro
y a todo el trabajo constante al igual que mantengo una buena relacion
con todas las personas, esto me ha permitido contar con colaboradores
locales que se encargan de la cria y manejo del ganado y siembra de
pasto.

El impacto social, ambiental y econdmico se basa en la generacion de
empleo local, uso de tecnologias para disminuir el consumo de agua vy el
aumento de la economia local gracias a la inyeccion de capital provenien-
te del pago de salarios.

Finalmente, aprovecho para decirles que hay que vencer los femores vy
salir adelante.

Luchadoras del Agro Hondurero 18
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“La y ganaderia,

se cree que es un rubro
masculino”

Inicie con la Agricultura porque mis padres
. . eran emprendedores provenientes del
Patricia Canelas | compo, obtuvieron un terreno el cual dedi-
Ganadera | caron a la ganaderia, actividad en la que
Yaruca, la Ceiba, Tooélo la fomlilio~se iznc\)/géucrobs. Al fol[ecer mi
P padre en el ano siendo yo adn muy
Atlantida joven y la segunda de 4 hermanas, asumi la
direccion de la pequena finca juntamente

con mi madre.

Como mujer he enfrentado retos de distinta indole, por mencionar algu-
nos: En lo social, y especificamente en el campo ya que la agricultura y
ganaderia, se cree que es un rubro “masculino”. He estado en situacio-
nes en las que no se me considera capaz de hacer bien las actividades
O que no tengo el suficiente conocimiento. También con la familia,
resulta dificil poder balancear el tiempo para atender el hogar ya que
las jornadas de trabajo a veces son largas. En lo econémico por ser
madre soltera y ser cabeza de hogar, debemos hacer doble esfuerzo
para cubrir con todo el trabajo y generar para realizar inversiones y
solventar todas las necesidades familiares.

Hay elementos fundamentales para generar liderazgo en el campo. En
base a mi experiencia, considero necesario estar en constante aprendi-
zaje, involucrando las personas de nuestro entorno, por otra parte, la
dedicacion al frabajo con metas establecidas para lograr cambios visi-
bles y medibles. Es importante hacer equipos de trabajo, que sean
armoniosos, con nuestra familia, vecinos y colaboradores y compartir
con ellos los conocimientos e ir formando el relevo generacional para
asegurar la continuidad de tan noble actividad.

Luchadoras del Agro Hondureno 21



Debemos respetar y cuidar el “
medio ambiente con prdcticas

responsables que sirvan de ejem- m m ¥

plo y pauta para otras personas y CO o UJer
causar un efecto en cadena con el

que se pueda generar en algun he enfren'

momento, cambios positivos en

nuestras comunidades. Dia con 'l'qdo re'l'os

dia, trato que mis actividades

tengan un impacto positivo en mi 1 1
familia, en mi comunidad y en las de d ISTI n.l.q
organizaciones de las que he .

formado parte y para demostrar IndOIe

que la fuerza femenina es capaz ,’
de contribuir activamente en el

agro, en la produccién de alimentos, en las cadenas de comercializa-
cion.

Mi consejo para otras mujeres que desean emprender actividades agri-
colas, es que tengan presente que todo lo que hagamos en la vida, lo
hagamos con perseverancia, con pasion y respeto a la naturaleza. La
tierra da frutos, pero también hay que darle a ella cuidados y recorde-
MOos que nuestras acciones siempre tienen consecuencias ya sean posi-
tivas o negativas a futuro. Informemos y capacitemos constantemente,
mantengdmonos actualizadas siempre, para ser competitivas en el
mercado ya que cada vez son mads exigentes. Es importante ser eficien-
tes en nuestros procesos y produccidon para hacer rentables nuestras
unidades productivas y poder transmitir siempre un concepto de campo
productivo que alimenta, genera y da vida.

22 Historias cortas que inspiran
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“Logré ganarme el ﬁ%gfd@y
posicionarme con autoridad ante mis
colaboradores, en especial a los
hombres que no estan acostumbrados
a tener una Mwm como jefe”.

Creci con mis padres (abuelos) en un am-

. biente rural, en mi pueblo de Santa Cruz de

Rosa Leiva | Yojoa, que para ese entonces, era una aldea
Coordinadora | donde no contdbamos con energia eléctri-
Festival del |co-Encasa, teniamos de todo, sin exagerar,

de todo sembrado en nuestro gran patio
Chocolate que rodeaba nuestra casa, y a la par estaba
Cortes el corral,donde se ordefiaba y vendia la
leche. Y por supuesto,también teniamos

gallinas, patos y otros animales doméstcos.

Mi papd era ganadero y agricultor muy fuerte. Yo lo acompanaba a la
montafia, cuando era el tiempo de la tapisca del maiz, o arranque de
frijoles. Tengo bellos recuerdos - con los que creci- del olor al baho de
las vacas (vapor que despiden los cuerpos en determinadas circunstan-
cias), jardin, frutas variadas, productos lacteos, granos bdsicos y
cacao. Hubo algo que impactd a partir de ir a trabajar a la finca de
café y caco de Don Donaldo Tomé, a quien ademas le vendiamos nues-
tra cosecha de café.

He tenido que afrontar varios retos, en lo personal, con mi pequeia
finca, me propuse aprender sobre las actividades agricolas (siembra,
poda, fertilizacion etc) y empaparme de cudles eran los precios/pagos
que debia recibir, sin experiencia en ese tema, debido a que son culti-
vos distintos los que habia seleccionado (cacao, rambutdn y limén
persa). Con estas acciones logre ganarme el respeto y posicionarme
con autoridad ante mis colaboradores, en especial a los hombres que

Luchadoras del Agro Hondureno 25



no estdn acostumbrados a tener

una mujer como jefe. €< He tenido que

Recuerdo que hace algunos arfios afrontar va I'iOS
se realizo con algunos Ministerios

del Gobierno, PANACAM y Proyec- retos, en lo
to Marca Pais el Fesjnvol del Cho- personal, con mi
colate. En donde tuvimos la opor- ) .

tunidad de dar a conocer la cali- pequena flnCG,

dad de nuestra preciada frua y
sus subproductos y beneficios me P"OPUSG

nutricionales, al igual que lograr qprender sobre

obtener apoyo y reconocimiento o .

a nivel nacional sobre la existen- las actividades

cia de los transformadores del aaricolas
cacao. g ’ ,

Resulta fundamental generar la confianza entre los companeros y las
personas, e instituciones que nos apoyan, involucrar a todos los partici-
pantes en las tomas de decisiones para que se sientan parte, compartir
informacion y conocimientos sobre historia y valor nutricional del
cacao.

Hemos logrado posicionarnos a nivel nacional en hoteles y restaurantes
de la zona al igual que en la economia informal. Me llena de mucha
satisfaccion y orgullo ver como mi hijo se ha convertido en emprende-
dor con la fransformacion del cacoo, cumpli con mi legado
generacional.

iMujer! No tengas miedo a sonar, a emprender cualquier actividad agri-
cola ya sea siembra, transformacion o comercializacién, recuerda que
somos capaces, creativas, responsables y apasionadas, llevamos en
nuestro ADN la responsabilidad de “mantener, mejorar y transmitir
conocimientos” lo hemos hecho a través de los siglos.
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“Muchas veces me loeé asisliv a

reuniones con mi bebé en brazos”

Yadira del Inicie en el ano 2015 por medio de una Caja
Rural que se conformdé en mi comunidad.
Carmer.‘ Lobo Empezamos a trabajar de manera colectiva
Presidenta en parcelas de produccién, formamos
ABM Cadmara | alianzas con organizaciones de apoyo,
.e posteriormente  fui  propuesta como

de Frijol Presidenta de la Asociacion ABM Cdmara

de Frijol, comenzamos a trabajar y

luego creamos una empresa “ Colabore en mi

comercializadora de la cual, estoy comunidad en
a cargo, lo mas destacable es que

generamos empleos. Al transcurrir ges’rionar dapoyo
el tiempo conformamos la Cadena .
de Frijol, también he sido Presiden- pd ra |Og|'C"' mejor

ta de la Cdmara de Frijol a nivel prOdUCCiénCI
Nacional. ’rravés de

A lo largo de este camino me he

enfrentado con personas de pen- prés'rqmos y en |Q

samientos distintfos a los mios, me

ha tocado ftrabajar con ellos vy busqueda de
buscar concordar no ha sido nada nuevos merchos ’,

facil, recuerdo que muchas veces

me tocd asistir a reuniones con mi bebé en brazos, logramos vencer
cada obstdculo y como resultado generamos nuevos ingresos de cada
actividad que realizamos, logramos involucrarnos y trabajar juntos
creando una hermandad muy bonita y fuerte, al final logramos formar
una misma vision y decidimos tfrabajar por lo que desedbamos
alcanzar.

Reconozco que para crear un liderazgo consolidado es importante la
honestidad, se debe manejar los fondos con transparencia, al momento
de gestionar ayudas, estas se deben distribuir equitativamente.

Luchadoras del Agro Hondurero 29



Es importante comprometerse con la organizacién, ser muy responsa-
bles y puntuales, al igual que tener carisma, amabilidad y generar con-
fianza en las personas.

Colabore en mi comunidad en gestionar apoyo para lograr mejor pro-
duccién a través de préstamos y en la busqueda de nuevos mercados,
llev@ndoles precios justos a los productores. He participado en patrona-
tos. Todo lo anterior me permitid liderar varias organizaciones. A través
del tfrabajo con la Asociacion, genero ingresos a mi familia y me permite
apoyar con capacitaciones a otras personas

En este dia les digo, perseveren hasta el final, tengan mucha paciencia,
porque los logros no se obtienen de un dia para otro, sepan esperar, con
nuestro trabajo estamos asegurando la seguridad alimentaria. Enserie-
mos a nuestros hijos a difundir los conocimientos, cuidémonos, coma-
mos sano, jApasidnate por la agricultura!
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