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Resumo

O Direito do trabalho € um ramo do direito que estuda as relagcdes trabalhistas,
portanto, o objetivo especifico do presente trabalho consiste na analise sobre as
relagdes de trabalho que estd sendo enfrentada pelo Brasil nesta pandemia. O
método de pesquisa utilizado é o hipotético- dedutivo, enquanto as metodologia
utilizadas sdo a quali-quanti, explicativa e bibliografica. A pandemia por ser uma
enfermidade epidémica amplamente disseminada ao longo do artigo fora abordada a
assuntos sobre as relagbes trabalhistas frente a pandemia ocasionada pelo
SARS-CoV-2, popularmente conhecido como coronavirus ou Covid-19. Essa crise
sanitaria ocasionada pela covid-19 trata-se de uma sindrome respiratéria aguda e
grave causada pelo virus SARS-CoV-2. Ao longo do desenvolvimento do presente
trabalho destina-se a apontar as diferengas entre os conceituais da relagdo de
trabalho e relacdo de emprego, sob o ponto de vista de alguns doutrinadores.
Ademais, descreve sobre a crise sanitaria e demonstra dados geograficos e
estatisticos sobre os impactos ocasionados pelo virus. Na sequéncia, o artigo
apresenta as iniciativas governamentais, Medidas Provisérias, sancionadas no
periodo de quarentena. Finalmente, com o presente trabalho, pretende-se
demonstrar sutiimente os impactos que diversos setores sofreram com as medidas
de saude impostas e possiveis reflexos de como os setores da economia, sanitario,
e, sobretudo, o setor trabalhista se reestabelecerdo perante a sociedade, ainda
constata-se que alguns setores trabalhistas permanecerdao sob a modalidade
empregada em meio pandémico, principalmente sob o aspecto econémico de
despesas nos mais diversificados setores, principalmente, acerca de gastos mensais
que eram atributos especificos do empregador transferindo-se ao empregado.

Palavras-chaves: relagdo de trabalho e emprego; pandemia; economia; medidas
provisorias
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Labor law is a branch of law that studies labor relations, therefore, the specific
objective of this work is to analyze labor relations that are being faced by Brazil in
this pandemic. The research method used is the hypothetical-deductive one, while
the methodologies used are quali-quanti, explanatory and bibliographic. Since the
pandemic is an epidemic disease widely disseminated throughout the article, it was
addressed issues about labor relations in the face of the pandemic caused by
SARS-CoV-2, popularly known as coronavirus or Covid-19. This health crisis caused
by covid-19 is an acute and severe respiratory syndrome caused by the SARS-CoV-2
virus. Throughout the development of this work, it is intended to point out the
differences between the conceptual of the work relationship and the employment
relationship, from the point of view of some scholars. Furthermore, it describes the
health crisis and demonstrates geographic and statistical data on the impacts caused
by the virus. Next, the article presents government initiatives, Provisional Measures,
sanctioned during the quarantine period. Finally, with this work, it is intended to subtly
demonstrate the impacts that various sectors have suffered from the imposed health
measures and possible reflections on how the sectors of the economy, health, and,
above all, the labor sector will reestablish themselves before society, still it appears
that some labor sectors will remain under the modality employed in a pandemic
environment, mainly under the economic aspect of expenses in the most diversified
sectors, mainly regarding monthly expenses that were specific attributes of the
employer, transferring to the employee

Keywords: work and employment relationship; pandemic; economy; interim
measures

INTRODUCAO

O Direito do Trabalho é um ramo juridico que estuda as relagdes de trabalho,
composto por um conjunto de normas, regras e principios que regem as relagdes de
trabalho, visando a regulamentagdo e a seguridade da condi¢cdo juridica dos
trabalhadores. Por sua vez, por pandemia entende-se uma enfermidade epidémica
amplamente disseminada. Ao longo do artigo esta sendo abordada a questdo das
relagbes trabalhistas frente a pandemia ocasionada pelo SARS-CoV-2,
popularmente conhecido como coronavirus ou Covid-19.

No primeiro tépico do trabalho, apontam-se as diferengas entre os conceitos
da relacdo de trabalho e relacdo de emprego, sob o ponto de vista de alguns
doutrinadores. Por relagdo de trabalho entende-se o vinculo juridico por meio do
qual uma pessoa fisica assume o compromisso de prestar servicos em prol de

outrem, enquanto por relagdo de emprego entende-se a relagdo de trabalho com
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alguns requisitos da relagao de emprego, sendo eles a subordinacao, habitualidade,
onerosidade, pessoalidade e pessoa fisica.

No segundo tépico, retrata-se acerca da crise sanitaria ocasionada pela
covid-19, que € uma sindrome respiratéria aguda e grave causada pelo virus,
considerada pela OMS como o maior desafio humano desde a Segunda Guerra
Mundial.

Ao longo do terceiro topico abordam-se dados geograficos e estatisticos
fornecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE sobre os
impactos ocasionados pela doencga, sobretudo os impactos nos ambitos trabalhista e
econdmico.

Por fim, no ultimo tépico apresentam-se as iniciativas governamentais na
tentativa de proteger as relagdes trabalhistas, resguardando os direitos de
empregados e empregadores. Para tanto, foram sancionadas algumas medidas
provisorias nesse intuito, dessas medidas, quatro delas foram abordadas ao longo
do item.

O objetivo especifico do presente trabalho consiste na andlise sobre as
relagdes de trabalho que esta sendo enfrentada pelo Brasil nesta pandemia.

O método de pesquisa utilizado é o hipotético-dedutivo, enquanto as

metodologias utilizadas sdo as quali-quanti, explicativa e bibliografica.

DESENVOLVIMENTO

E de suma importancia diferenciar a relacdo de trabalho da relacdo de
emprego, visto que, a relagdo de trabalho € género, ao passo que a relagao de

emprego € especie.

Isto posto, faz-se necessaria a conceituagao de ambas, mesmo porque, toda
relagdo de emprego € uma relagdo de trabalho, entretanto, nem toda relagcéo de
trabalho é uma relagao de emprego.

A Relagao de Trabalho € todo vinculo juridico por meio do qual uma pessoa
fisica assume o compromisso de prestar servigos em prol de outrem, ou seja, € todo

vinculo juridico genérico que abrange todos os tipos de contrato de trabalho, pelo
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qual uma pessoa presta servico a outra. Dessa forma, sempre que houver a
prestacdo de trabalho humano de uma pessoa para a outra, sera considerada como

relagao de trabalho.

No que tange a prestacédo de servigo pela pessoa fisica, essa, encontra-se

fundada no caput do artigo 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho:

Art. 3°. Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Para Carlos Henrique Bezerra, qualquer que seja a atividade humana em que

haja fornecimento de trabalho, considera-se relacédo de emprego:

Relagdo de trabalho, diz respeito, repise-se, a toda e qualquer atividade
humana em que haja prestagcdo de trabalho, podendo a lei fixar a
competéncia da Justica do Trabalho para dirimir os conflitos dela
emergentes (CF, art. 114), bem como estender alguns direitos trabalhistas
préprios dos empregados aos sujeitos figurantes deste tipo de relacéo
juridica, tal como ocorre na hipétese do trabalhador avulso (CF, art. 7°,
XXXIV). (BEZERRA, 2019, p. 245).

A relacdo de trabalho é “toda relagdo juridica caraterizada por ter sua
prestacdo essencial centrada em uma obrigacédo de fazer consubstanciada em labor
humano” (DELGADO, 2010, p. 265).

Outra renomada definicdo da relagao de trabalho é a do Professor Doutor
Luciano Martinez que, basicamente, define a relagdo de trabalho como o
oferecimento da forga laboral em troca de uma contraprestacdo de natureza

pecuniaria:

Diz-se existente um liame juridico de trabalho quando os sujeitos nele
envolvidos assumem posi¢cdes contrapostas para que um deles oferega sua
forca laboral e o outro retribua esse dispéndio de energia com uma
contraprestagéo de natureza pecuniaria. (MARTINEZ, 2020, p. 241).

Por sua vez, a Relagdo de Emprego € uma espécie de relagdo de trabalho, na
qual o trabalhador presta seus servicos de maneira ndo eventual (habitual),

mediante subordinagdo a outrem condicionada ao pagamento salarial.
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Pode-se dizer que a relacdo de emprego é uma relagdo de trabalho com os
requisitos caracterizadores da relacdo de emprego, quais sejam, subordinacéo,
habitualidade, onerosidade, pessoalidade, e, por fim, pessoa fisica, conforme

fundamentam os artigos 2° e 3° da CLT.

No ensinamento de Ricardo Resende a relagdo de emprego € o vinculo de

trabalho humano mediante subordinagao:

[...] que a relagcdo de emprego € o vinculo de trabalho humano sob
subordinacdo. Entretanto, a subordinagdo nao € o unico requisito para a
caracterizagdo da relagdo de emprego. Também o sdo a prestagdo de
trabalho por pessoa fisica, a pessoalidade, a onerosidade e a nao
eventualidade. (RESENDE, 2020, p. 207/208).

A relagcdo de emprego é “o trabalho subordinado, prestado por um tipo
especial de trabalhador, que € o empregado” (BEZERRA, 2019, p. 246).

Ainda, para Luciano Martinez (2020, p. 245) “constitui o ato juridico suficiente
para provocar a objetivagdo das medidas tutelares que se contém no direito do
trabalho em vigor.”

Como dito alhures, para que sobrevenha a relagdo de emprego € necessario
o preenchimento dos requisitos presentes nos artigos da legislagéo trabalhista, ou
seja, a existéncia da relagdo de emprego somente se verifica quando todas essas
caracteristicas estiverem presentes. Dessa forma, a auséncia que seja qual for o
requisito, implica na descaracterizagao da relagao empregaticia.

Nas palavras de Miranda de Sa (2020) ao final de 2019, transi¢ao para 2020,
teve-se casos de uma pneumonia desconhecida, a principio decorrente de origem

zoondtica, que, mais tarde fora temporariamente, nomeada de “2019-nCoV”:

Em 31 de dezembro de 2019, a China reportou, a Organizagdo Mundial de
Saude (OMS), casos de uma grave pneumonia de origem desconhecida em
Wuhan, na provincia de Hubei. A suspeita era de uma doenga de
origem zoondtica, ja que os primeiros casos confirmados eram de
frequentadores e trabalhadores do Mercado Atacadista de Frutos do Mar da
regido, que também vendia animais vivos.

Em 07 de janeiro de 2020, um novo coronavirus foi identificado, também na
China, como a causa dessa “pneumonia”. O virus foi temporariamente
nomeado de “2019-nCoV”. Em 9 de janeiro, ocorreu na China a primeira
morte decorrente da nova doenca. Em 20 de janeiro, autoridades sanitarias
chinesas anunciaram que o novo virus poderia ser transmitido entre
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humanos. Ainda em janeiro, o mundo recebia da OMS o alerta sobre o risco
de um surto mais amplo, fora do epicentro inicial (...).

Mais tarde, em 11 de margo de 2020, o diretor geral da Organizagao Mundial
da Saude (OMS) caracterizou a COVID - 19 como pandemia, “o diretor-geral da
Organizagao Mundial da Saude (OMS), Tedros Adhanom Ghebreyesus, declarou em
11 de margo de 2020 que a doenga COVID-19 causada pelo novo coronavirus foi
caracterizada como pandemia” (TRUZZI, SILVA, 2020, p. 43).

Desde entdo, o numero de mortes pelo virus suplantou numeros expansivos e
recordes de mortes eram batidos, quase que, diariamente. A populagdo mundial foi
submetida a inumeros protocolos sanitarios determinados por profissionais e
autoridades de saudes de diferentes ambitos (locais, estaduais, nacionais e até
mundiais, como as do diretor-geral da OMS), quais sejam, distanciamento social,
lavagem das m&os com sab&o, uso intensivo de alcool gel para higienizagao pessoal
e diversa de itens, uso massivo de mascaras, sejam elas caseiras ou cirurgicas.

No que diz respeito aos consternados recordes de 6bitos batidos quase que
diarios, Miranda de Sa (2020) nos traz que na primeira semana do més de
fevereiro/2020 ja somavamos mais de 800 mortos, no més seguinte atinge a triste
marca de 3.000 falecidos ao redor do mundo e 50.000 mortos em 1° de abril/2020.

Atualmente, maio/2021, segundo estatisticas da OMS (2021), o mundo
acumula um total de 3.364.178 mortes, enquanto no Brasil somamos 432.628 vidas
perdidas.

A priori, pode-se elencar alguns impactos, diferentes dos biomédicos e
epidemiolodgicos, ocasionados pela pandemia de Covid-19, tais como, sociais,
politicos, culturais, historicos uma vez que a doenga vem superando 0s marcos
tristes e histéricos de doencas passadas, e, sobretudo, econémicos. O impacto da
pandemia na questdo econdmica € inquestionavel, principalmente, a efemeridade
que a doenga atingiu a economia.

Na economia, o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2020,
estimou o efeito negativo da pandemia sobre 33,5% das empresas em
funcionamento, somente na 22 quinzena de agosto de 2020, tendo efeito positivo, na

mesma época, somente 28,6% das empresas que se encontravam em
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funcionamento. Por sua vez, as empresas que reduziram o quadro de funcionarios
atingem 8,1% no mesmo periodo.

O impacto no setor econémico influencia no Produto Interno Bruto (PIB) do
pais, que € soma de todos os bens e servicos finais produzidos pelo pais durante o
ano, no encolhimento da produgéao industrial, no aumento da desigualdade, elevados
indices de desemprego. Entretanto, o impacto econédmico além de influenciar nesses
setores listados, influencia pontualmente nas relagdes de trabalho. (IBGE. Acesso
em: 25 maio 2021)

O IBGE, no ano de 2020, estimou, entre os dias 20/09 e 26/09/2020, o
percentual de 14,4% de taxa de desocupacdo, essa taxa corresponde ao percentual
de pessoas que estdo desempregadas; ainda, no mesmo periodo, estimou-se que
15,3 milhdes de pessoas nao procuraram trabalho por conta da pandemia ou por
falta de trabalho na localidade; além disso, 2,7 milhdes de pessoas foram afastadas
do trabalho devido ao distanciamento social e outras 7,9 milhdes de pessoas foram
submetidas ao regime do teletrabalho, e, por fim, 9,7% das pessoas ocupadas
tiveram rendimento menor do que o normalmente recebido. (IBGE. Acesso em: 25
maio 2021)

Como visto, os regimes de home e office e de teletrabalho foram adotados por
grande parte das empresas sejam elas do setor publico ou privado. Contudo,
quando se fala em teletrabalho, convém salientar a diferenca entre as
nomenclaturas teletrabalho e home office.

Por teletrabalho entende-se a alteragéo do regime de trabalho presencial para
o trabalho a distancia, sem o efetivo controle da jornada de trabalho por parte do
empregador.

A Consolidacao das Leis do Trabalho leciona que teletrabalho é a prestagao
do servigo fora das dependéncias do local empregador. Contudo, em sendo o caso
de o empregado submetido ao regime de teletrabalho precisar comparecer nas
dependéncias da empregadora para realizar qualquer tipo de atividade que seja, néo
sera descaracterizado o regime adotado, assim dispde o artigo 75-B do dispositivo
legal:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
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utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicagcdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para
a realizagao de atividades especificas que exijam a presenga do empregado
no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

No entanto, para que essa alteragéo seja de fato efetivada, é necessario que
haja consenso entre o empregador e 0 empregado, ou seja, as partes estejam de
acordo, e, além disso, é fundamental o ingresso de um aditivo expresso no contrato
de trabalho, estabelecendo a alteragdo e as atividades a serem realizadas pelo
empregado, conforme estabelece o artigo 75-C da Consolidacdo das Leis do
Trabalho:

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que serao realizadas pelo empregado.

§ 12 Podera ser realizada a alteragdao entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

Nao obstante, se eventualmente for determinado o retorno do empregado

para o regime presencial, obrigatoria € a garantia do prazo minimo de 15 dias, além

do devido registro no aditivo contratual, conforme esclarece o § 2° do artigo supra:

§ 2¢ Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de transigao
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

No que diz respeito a responsabilidade da aquisicdo, a manutengao e ao
reembolso das despesas eventualmente arcadas pelo empregado, deverdo serem
previstas no contrato de trabalho, contudo, estas nao farao parte da remuneracao do

empregado, € o que elucida o art. 75-D:

Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisig¢ao,
manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito.

Paragrafo uUnico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao
integram a remuneragao do empregado.
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Para encerrar o capitulo da CLT destinado ao teletrabalho, o art. 75-E encerra
ilustrando que devera o empregador instruir seus empregados no que tange as
precaucdes a serem tomadas a fim de prevenir acidentes de trabalhos e doencas:

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaugbes a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.

Engana-se quem pensa que o teletrabalho € uma espécie de trabalho a
domicilio, nas palavras de Carlos Henrique Bezerra Leite o teletrabalho podera ser
prestado independente do lugar em que o empregado esteja, dado que este é
prestado em ambiente virtual e ndo presencial, dessa forma, ndo importa o local em
que o empregado se encontra e sim se ele esta presente no ambiente/plataforma

virtual da empresa:

O teletrabalho é uma espécie de trabalho a distancia, e nao de trabalho em
domicilio. A razao é simples: o teletrabalho ndo se limita ao domicilio,
podendo ser prestado em qualquer lugar. Na verdade, o teletrabalho ocorre
em ambiente virtual e, como tal, é situado no espago, ndo se alterando,
portanto, a definigdo de localidade que, no Direito do Trabalho, é
estabelecida segundo a eficacia da lei trabalhista no espaco. (LEITE, 2019.
p. 334).

Vale acentuar que o fato de o empregador ndo prestar seus servigos nas
dependéncias da empregadora, ndo quer dizer que n&o esteja subordinado, a
subordinagao neste regime é mais simples que a sujeicdo pessoal, € o que entende
Carlos Henrique (2019, p. 336) “assim, a subordinagao no teletrabalho, embora mais
amena que a sujeicdo pessoal, ocorre através de cameras, sistema de logon e
logoff, computadores, relatérios, bem como ligagdes por celulares, radios etc.”

Nada obstante, a subordinagcdo e a vigilancia do empregado submetido ao
regime de teletrabalho jamais poderao ameacgar ou lesar os direitos fundamentais de
privacidade do empregado.

Nessa seara, Marcelo Moura leciona acerca da necessidade e do desafio em
equilibrar o controle da atividade do empregado, preservando e assegurando sua

vida intima. “Equilibrar a necessidade de controle da atividade, com a preservacao
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da vida intima do empregado, considerando-se a particularidade do trabalho
realizado em seu domicilio, € um dos desafios do mundo moderno”. (MOURA, 2014,
p.167).

Apesar da adogao ao regime do teletrabalho ter sido em sua maioria em razao
da pandemia, um estudo elaborado pela Fundagao Instituto de Administragao (FIA),
estimou que durante a quarentena 53% das companhias que atuam no ramo dos
servicos hospitalares passaram a trabalhar no regime do teletrabalho, enquanto na
industria esse percentual atingiu a casa de 47% das empresas. (Agéncia Brasil.
Acesso em: 26/08/2021)

O referido regime se mostrou eficaz e os empregados demonstraram um alto
rendimento, fazendo com que algumas empresas e até mesmo o6rgaos federais
passem a adotar o regime de forma permanente, mesmo apdés o fim da pandemia.
Dente os o6rgaos estdo o Ministério da Economia, o Conselho Administrativo da
Defesa Econdmica (Cade), a Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap), o
Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR), o Ministério da Cidadania, a
Controladoria Geral da Unido (CGU), a Advocacia Geral da Unido (AGU), a Agéncia
Nacional de Telecomunicagcbes (Anatel), e, por fim, a Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios (Antaq). (TNH. Acesso em 26/08/2021)

Por sua vez, por home office, compreende-se a alteragao do local de trabalho
do empregado, deixando de trabalhar nas dependéncias da empresa e passando a
laborar na sua residéncia, porém, diferentemente do regime de teletrabalho, a
empresa continua controlando a jornada de trabalho do funcionario. No entanto, para
que o empregado passe a trabalhar no regime de home office, ndo se faz necessaria
a inclusdo de um aditivo no contrato de trabalho, do mesmo modo que no
teletrabalho.

No que diz respeito a tal regime, sua adesao foi consideravel. Cerca de 94%
das empresas brasileiras atingiram ou superaram suas expectativas de resultados
com o home office, segundo reportagem do UOL. (UOL. Acesso em: 26/08/2021)

Uma pesquisa feita pela Fundagdo Dom Cabral em colaboragdo com Grant

Thornton e a Em Lyon Business School no periodo de 15 a 29 de margo deste ano
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estimou que mais de 58% dos participantes da pesquisa afirmaram ser mais
produtivos nesse regime. (G1. Acesso em: 27/08/2021).

Contudo, apesar do elevado indice de produtividade dos entrevistados, a
pesquisa trouxe a baila uma questdo de suma importancia, qual seja, a
produtividade elevada dos funcionarios nem sempre se equipara ao bem-estar
emocional dos mesmos.

Os funcionarios que participaram da pesquisa elencaram alguns obstaculos
e/ou receios com relagdo a permanéncia do home office, quais sejam, a perda do
convivio social (20,6%), aumento da carga horaria (15,5%), piora no comportamento
no comportamento em razdo da auséncia no convivio social (13,5%), além da
dificuldade em equilibrar as questbes pessoais com as trabalhistas (14%). (G1.
Acesso em: 27/08/2021).

E de conhecimento publico e notério as inimeras mudangas que a Crise
Sanitaria ocasionada pelo SARS-CoV-2, virus causador da Covid-19 trouxe a toda
populagdo. Contudo, essas mudangas nao foram somente no ambito sanitario, mas,
também, no ambito juridico, sobretudo, no que diz respeito as relagdes trabalhistas.

No que diz respeito as alteragdes no ambito do direito do trabalho, convém
listar algumas medidas provisérias sancionadas com o fito de proteger os direitos do
empregado, bem como do empregador, tais como: MP N.° 927/2020, MP N.°
936/2020, MP N.° 944/2020 e MP N.° 945/2020.

A Medida Provisoria n° 927/2020 foi promulgada com o intuito de criar
estratégias para preservagdo de empregos, tais como, a preponderancia dos
acordos individuais sobre os demais instrumentos normativos, exceto a Constituicao
Federal; o teletrabalho; a concessao de férias e antecipacédo de feriados e outras
disposicdes gerais.

A Medida Proviséria n° 936/2020, conhecida também como Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda foi promulgada com a
finalidade de regulamentar as relagdes de emprego e estabelecer medidas para
preservarem os contratos de trabalho em tempos de pandemia, quais sejam,
beneficio emergencial de preservagdo de emprego e da renda; reducéo da jornada

de trabalho e do salario e suspensao do contrato de trabalho, essas medidas que
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visam a conservacgao dos contratos de trabalhos estao previstas no art. 3° da medida
supra.

A Medida Provisoria n.° 944/2020, instituiu o Programa Emergencial de
Suporte a Empregos, que elaborou uma linha de crédito para dar suporte as
empresas/empregador que tenham despesas com folhas de pagamento.

Por fim, a Medida Proviséria n.° 945/2020 visou o estabelecimento de

garantias aos trabalhadores avulsos, como por exemplo o trabalhador portuario.

CONCLUSAO

Diante de tudo o que fora exposto com o presente trabalho, conclui-se que a
pandemia afeta, no Brasil, diversos setores, como saude, educagao, economia e as
relagdes de trabalho.

Nota-se que n&o sdo apenas os empregados que sofreram com a pandemia,
os empregadores também foram afetados, dado ao fato de ndo poderem abrir seus
estabelecimentos para o normal funcionamento, sendo, para tanto necessaria a
sang¢ao de medidas provisodrias visando assegurar ndo so o direito dos empregados,
mas também dos empregadores.

Dessa forma, os setores econdmico, trabalhista e sanitario levardo algum

tempo para se reestabelecerem na realidade brasileira pés-pandemia.
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