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RESUMEN

El presente trabajo de suficiencia profesional desarrolla una propuesta didactica para fortalecer la
sana convivencia en el retorno a clases presenciales en estudiantes de segundo afio de educacién
secundaria de una institucién educativa publica de Cieneguilla, Lima. Este programa pedagdgico
se desarrolla teniendo como fundamento el Paradigma Sociocognitivo- humanista, el cual
sustenta un conjunto de bases tedricas que se aplican en forma préctica en las actividades que
llevan al estudiante al aprendizaje. La propuesta se articula con base en las dimensiones, aspectos,
y lineamientos que la tutoria y orientacion educativa ofrece; asi como también en los enfoques
transversales. Al mismo tiempo, el estudiante se vera enriquecido con el perfeccionamiento de
sus habilidades cognitivas y afectivas (capacidades y valores), lo que le ayudara a desenvolverse
con mayor competencia en la vida y cultivar una sana convivencia.

Por altimo, indicar que esta propuesta tiene la siguiente estructura: en el primer capitulo es la
planificacion del trabajo de suficiencia profesional; en el segundo capitulo el marco tedrico y
como tercer capitulo la programacion curricular, plan de tutoria y orientacion educativa, plan de

aula, sesiones y materiales de apoyo.

ABSTRACT

The present professional sufficiency work develops a didactic proposal to strengthen healthy
coexistence in the return to face-to-face classes in second-year secondary school students from a
public educational institution in Cieneguilla, Lima. This pedagogical program is developed based
on the Sociocognitive-humanistic Paradigm, which supports a set of theoretical bases that are
applied in a practical way in the activities that lead the student to learning. The proposal is
articulated based on the dimensions, aspects, and guidelines that tutoring and educational
guidance offers; as well as in transversal approaches. At the same time, the student will be
enriched with the improvement of their cognitive and affective skills (capabilities and values),
which will help them to function more competently in life and cultivate a healthy coexistence.

Finally, indicate that this proposal has the following structure: in the first chapter is the planning
of professional sufficiency work; in the second chapter the theoretical framework and as the third
chapter the curricular programming, tutoring plan and educational orientation, classroom plan,

sessions and support materials.

Vi
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INTRODUCCION

En la actualidad la sociedad experimenta cambios sustanciales con relacion a diversos aspectos.
Por ejemplo, en lo social, se observa mayor individualismo y distanciamiento con respecto a las
relaciones interpersonales; en lo econdmico, se ha tenido que responder ante la crisis originada
por la pandemia, observandose una recuperacion a nivel general; las tecnologias han cobrado
mayor importancia, ya que se muestran esencialmente Utiles para la realizacion de actividades
laborales, estudio, entretenimiento, comunicacion, etc. Frente a esta realidad, el proceso de
ensefianza — aprendizaje requiere mayor atencién para dar respuesta a las diversas necesidades
gue emergen de este contexto. En tal sentido, la presente propuesta reconoce la importancia del
fortalecimiento de las relaciones interpersonales dentro de la convivencia escolar, como elemento

esencial para la formacion integral.

Teniendo en cuenta toda esta realidad, surge la necesidad de hacer frente a esta problematica con
la aplicacion del Paradigma sociocognitivo humanista, encaminando al estudiante como
protagonista de su aprendizaje, brindandole las herramientas necesarias para que pueda
desarrollar capacidades que la conviertan en una persona competente, autbnoma y sea capaz de

manejar adecuadamente sus emociones.

La educacién por competencias exige a los seres humanos tener la capacidad de saber usar todo
lo que se conoce, por ello, no es suficiente con tener los conocimientos almacenados, sino tener
la capacidad de poner en practica, de forma acertada, todo aquello que se conoce aplicandolo a su
contexto y segun sus necesidades. Por lo tanto, no basta saber, sino también desarrollar las
habilidades necesarias para saber hacer algo con aquello que se conoce. Cabe reconocer que
cuando se habla de una persona competente, se hace referencia a una persona integra, sin dejar de
lado la parte socioemocional que le ayudara a mantener una mejor relacion social con su entorno
cercano. Este proceso de formacion integral no tiene un tiempo determinado, se da a lo largo de
toda la vida, por lo tanto, siempre se debe vivir con la capacidad de adaptacién a constantes
cambios que nos ayude a mantener una sana convivencia (Latorre, 2013).

Por todo ello, el presente trabajo de suficiencia profesional toma como base el Paradigma
Sociocognitivo humanista, con el que se pretende presentar una alternativa viable de acuerdo a la
realidad de la zona de Cieneguilla para formar estudiantes competentes capaces de fortalecer sus

relaciones interpersonales en sana convivencia desde la tutoria.
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CAPITULO |

Planificacion del trabajo de suficiencia profesional

1.1. Titulo y descripcion del trabajo

Titulo: Propuesta didactica para fortalecer la sana convivencia en el retorno a clases presenciales
en estudiantes de segundo afio de educacién secundaria de una institucion educativa publica de

Cieneguilla, Lima.

Descripcién del trabajo

En el presente trabajo de suficiencia profesional consta de tres capitulos: el primero contiene el
titulo, la descripcion del trabajo, el diagndstico situacional y las caracteristicas de la realidad
pedagogica, sociocultural y de implementacion de la Institucion educativa en la convivencia, los
objetivos y la justificacion, con el propoésito de planificar una propuesta de mejora que responda
a la necesidad concreta.

El segundo capitulo trata de forma puntual las bases teéricas del paradigma sociocognitivo —
humanista sustentadas por Piaget, Ausubel, Bruner, VVygostsky, Feuerstein. Asi mismo, las teorias
de la inteligencia, como: la teoria triarquica de Sternberg, la teoria tridimensional de la
inteligencia y especificamente en el area de psicologia se tomara a Howard Gardner y Albert
Bandura que profundizan sobre la convivencia, cuyas propuestas serviran de base. Para terminar
este capitulo y facilitar una mejor comprension del trabajo, se considerara la definicion de algunos

términos basicos.

Finalmente, el tercer capitulo contiene el desarrollo sistémico del plan de tutoria institucional, que
parte de lo general hasta lo més especifico, donde se tendra en cuenta las dimensiones personal,
social y de los aprendizajes de la tutoria. Todo ello, se concretiza en la programacion del plan de
tutoria del aula, sesiones de tutoria, actividades, fichas de aprendizaje, evaluaciones, entrevistas,
etc. las que se encuentran articuladas entre si, guardando una perfecta légica y relacion con las

dimensiones.
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1.2. Diagnostico y caracteristicas de la institucion educativa

La Institucién educativa para la cual se formula esta propuesta didactica se encuentra en el centro
poblado Tambo Viejo, distrito de Cieneguilla, provincia de Lima. Estad dirigida por la
Congregacion de Religiosas Franciscanas de la Inmaculada Concepcion. Fue fundado el 01 de
abril de 1970, con la llegada de la Madre Carmen Maria de JesUs Sacramentado, quien se instalo
el 09 de febrero en la pequefia casita con un grupo de cuarenta alumnas, con quienes se comenzé
las clases en el mes de abril. Ella habia solicitado al Ministerio de Educacion la creacion de dicho
colegio, destinado a dar instruccion Pre — Primaria, Primaria, Secundaria Comun y Secundaria
Técnica (PEI “Jesus Sacramentado”, 2021, p. 3).

Actualmente, la institucion educativa pertenece a la modalidad EBR, es mixta y cuenta con los
niveles de primaria y secundaria con alrededor de 1030 estudiantes, divididos en 18 secciones de
primaria y 15 secciones del nivel secundario con tres secciones por grado y cada una de las aulas
con un aproximado de 30 estudiantes. El hecho de ser una institucion ubicada en el centro del
distrito hace que cuente con muchos aliados estratégicos de diversas instituciones publicas y
privadas como la Municipalidad Distrital, Fiscalia de Familia, Policia Nacional, Centro de Salud,
Centro de Salud Mental Comunitario, DEMUNA, estudiantes de los Gltimos ciclos de Psicologia

de la Universidad Autonoma y la Asociacion Civil Renovando Espacios.

Por otra parte, la institucion cuenta con varios recursos dados por el Ministerio de Educacion y
de gestion propia, como: proyectores interactivos, laptops, aula de innovacién, biblioteca,
auditorio, capilla, departamento de pastoral, departamento de psicologia y coordinacion de

tutoria, entre otros espacios.

Las familias que forman parte de ella pertenecen a los asentamientos humanos ubicados alrededor
del distrito, en su mayoria son disfuncionales, la mayoria de ellas de condici6n socio econémica
media ya que su fuente de ingreso es el turismo y el comercio, muchos de los padres de familia
trabajan fuera de casa, lo que dificulta la interrelacién entre padres e hijos; los estudiantes no son
ajenos a los problemas que se enfrentan constantemente en sociedad, es asi que se observa
violencia fisica y psicoldgica, etc. Sin dejar de lado que, debido a la coyuntura social actual, estos
dos ultimos afios los estudiantes han recibido sus clases de forma virtual, lo que ha dificultado en

gran medida fortalecer los lazos de la sana convivencia dentro de las aulas.
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Por altimo, recalcar que son pocos los padres de familia que realmente se comprometen con el
desarrollo educativo de sus hijos y, sobre todo, en la parte emocional ya que, al encontrarse en la
etapa de la adolescencia, los estudiantes son mas reservados al expresar sus emociones de forma

abierta.

1.3. Objetivos del trabajo de suficiencia profesional

Objetivo general

Proponer un modelo didactico para fortalecer la sana convivencia en el retorno a clases
presenciales en estudiantes de segundo afio de educacion secundaria de una institucion educativa

publica de Cieneguilla, Lima.

Obijetivos especificos

e Formular sesiones de tutoria en la dimensién personal para fortalecer la sana convivencia en
el retorno a clases presenciales en estudiantes de segundo afio de educacién secundaria de una

institucién educativa publica de Cieneguilla, Lima.

o Formular sesiones de tutoria en la dimension social para fortalecer la sana convivencia en el
retorno a clases presenciales en estudiantes de segundo afio de educacion secundaria de una

institucién educativa publica de Cieneguilla, Lima.

e Formular sesiones de tutoria en la dimension de los aprendizajes para fortalecer la sana
convivencia en el retorno a clases presenciales en estudiantes de segundo afio de educacion

secundaria de una institucion educativa publica de Cieneguilla, Lima.

1.4. Justificacion

En estos dos Gltimos afios la educacion dio un gran giro a consecuencia de la pandemia, donde se
tuvo que implementar, por razones de fuerza mayor, las clases virtuales. Las relaciones
interpersonales entre todos los integrantes de la comunidad educativa se limitaron al medio
virtual, debilitando la sana convivencia entre todos. Frente a esta realidad, se observa que los
estudiantes carecen de habilidades para relacionarse, viven ensimismados, desconectados de la
realidad de su entorno y con falta de empatia. Por ello, es importante que en la institucion

educativa se fortalezca la sana convivencia en este retorno a clases presenciales, para favorecer
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un entorno de relaciones interpersonales adecuadas, donde se fomente el respeto, la igualdad, y

se reconozca la dignidad de todos.

Esta propuesta didactica servird de motivacion para nuevas investigaciones, porque muestra como
se puede incorporar una propuesta innovadora en la planificacion tutorial en este retorno a clases
presenciales, promoviendo el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades socioemocionales
en las relaciones interpersonales, y previniendo algunos factores de riesgo que se presentan en la

institucion educativa.

La propuesta es innovadora porque ayudard a los estudiantes a restablecer sus relaciones
interpersonales para una sana convivencia, basada en el respeto a la dignidad de la persona y la
vivencia de valores, en la que ellos sean los protagonistas de la construccion de una convivencia

armonica en este retorno a clases.

Esta propuesta didactica contribuye a la institucion educativa de Cieneguilla, teniendo a los
estudiantes de segundo afio de secundaria como principales beneficiarios, porque propone

acciones tutoriales que permiten fortalecer la sana convivencia en el retorno a clases presenciales.
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CAPITULO II

Marco Tedrico

2.1. Bases tedricas del paradigma Sociocognitivo

2.1.1. Paradigma cognitivo

Segun, Latorre (2022) los psicélogos del primer tercio del siglo XX se formularon esta pregunta:
¢Coémo aprende el que aprende? Entre otras teorias, el mas acertado fue el paradigma cognitivo
que se centrd en el estudio de la mente y la conducta, ya que esta teoria propone sobre la forma o
manera de cOmo se construye el conocimiento en la mente humana y dentro de este paradigma
encontramos: El aprendizaje constructivo de Piaget, el aprendizaje significativo de Ausubel y el

aprendizaje por descubrimiento de Bruner.

El paradigma cognitivo se centra el aprendizaje del estudiante, superando los planteamientos del
paradigma tradicional que se enfocaba en la ensefianza que daba el maestro y manteniendo al
estudiante como un mero receptor.

A continuacién, se explicara los principales autores de este paradigma.

2.1.1.1. Jean Piaget

Segun, Castillero (2021) Jean William Fritz Piaget Jackson naci6 el 9 de agosto de 1896 en Suiza.
Su infancia transcurrid en un ambiente académico, mostrando interés por la mecénica, la
ornitologia, los moluscos y la biologia en general. Estudié en la Universidad de Neuchéatel,
licenciandose en la carrera de Ciencias Naturales, después estudio en la Universidad de Zurich,
donde se intereso por la psicologia. En 1921 publicé su primer articulo sobre la inteligencia.

Su paternidad fue importante para su futura investigacion, ya que tendria la fuente de observacion
y analisis lo cual le conduciria a elaborar su obra: la teoria cognitivo-evolutiva en la cual expondra

los diferentes estadios de desarrollo y la teoria constructivista.

Piaget considera que para generar aprendizaje es necesario que en el estudiante se produzca un
desequilibrio cognitivo, lo que se explica de la siguiente manera:
Para Chiqui y Matute (2015, p. 31)
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al provocar un desequilibrio cognitivo o proponer una situacion problémica, los estudiantes
se ven en la necesidad de buscar informacion para dar respuestas a las inquietudes surgidas,
esta informacion es analizada, contrastada, reflexionada y finalmente interiorizada por el
sujeto que aprende, logrando de esta manera la construccion de nuevos conocimientos, por

lo tanto, logrando un nuevo equilibrio.

Segun Piaget (citado por Latorre, 2022), la formacion de las estructuras mentales se realiza a
través de tres procesos ya que todo sujeto se adapta, se organiza y tiende al equilibrio. Estos

procesos son:

a) Asimilacion: es el proceso de incorporacion de elementos exteriores en las estructuras

cognitivas previas de la persona, implicando la actividad mental (Latorre, 2022).

b) Acomodacion: es la modificacion de las estructuras mentales previas del sujeto, donde los
conceptos se adaptan a las caracteristicas de la realidad, teniendo en cuenta la informacion
nueva, donde a partir del conocimiento antiguo se produce una reinterpretacion del mismo.
(Latorre, 2022).

c) Equilibrio: después de la acomodacion, se llega al proceso de la estabilidad, compensacién y
dinamismo, estas tres caracteristicas incrementan a un equilibrio mental del estudiante.
(Latorre, 2022).

La asimilacién y la acomodacién se implican mutuamente y estan en conflicto
permanente pues la inteligencia, para Piaget, busca el equilibrio cognitivo y hacia este
equilibrio tienden todas sus estructuras; el proceso de aprendizaje se produce cuando se
resuelve un desequilibrio cognitivo —el conflicto cognitivo— producido por la accién de
los contenidos que se van asimilando frente a los ya existentes en la estructura mental —

conocimientos previos (Latorre, 2022, p.7).

El nuevo equilibrio cognitivo es el producto nuevo del conocimiento adquirido a través de los
procesos mentales, que fue originada por un desequilibrio dada por la incorporacion de un nuevo

aprendizaje que, fue regulado por un proceso de adaptacion, que modifico la estructura anterior.

Otro de los grandes aportes de Piaget fue la divisién del desarrollo cognitivo en cuatro grandes
etapas, las cuales representan la transformacion a una forma mas compleja y abstracta de conocer,

conforme avanza el desarrollo evolutivo del ser humano (Rafael, 2007). Por eso, “es necesario
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tener en cuenta los procesos de la evolucion de la inteligencia y el desarrollo cognitivo del
aprendiz y sus fases” (Roman y Diez, 2009, p. 65).

Los niveles del desarrollo cognitivo son “etapas [...] en los que se da continuidad funcional y una
discontinuidad estructural” (Latorre, 2016, p.149), es quiere decir que conforme se vaya creciendo
y pasemos de una etapa a otra, se sigue aprendiendo y ese aprendizaje es cada vez mas complejo,
lo que evidencia que nuestra forma de pensar tiene distinta estructura. Es preciso reconocer que
las edades que ahi se muestran no son fijas, eso dependera del desarrollo de cada nifio, lo que si
esta probado es que la secuencia de los periodos es universal.

A continuacion, se detalla las caracteristicas de los estadios del desarrollo Cognitivo de Jean
Piaget.

TABLA 1: Estadios del desarrollo Cognitivo de Jean Piaget

Periodos Edad Caracteristica
Sensoriomotriz De0O—2afios | No hay acciones mentales; hay acciones
conductuales y ejecutivas.
Preoperatorio De2-7aflos | Se realizan acciones mentales, pero no son
reversibles.
Primero se dan acciones mentales concretas
Logico concreto | De 7 — 12 afios | reversibles y luego aparecen las representaciones

abstractas.
Logico formal De12-15 Se utiliza la légica para llegar al pensamiento
afos abstracto que no esta ligado a un hecho concreto.

(Basado en Latorre, 2016, p. 149)

Segun la informacio6n anterior, el estadio l6gico formal es la Gltima etapa de la teoria del desarrollo
cognitivo y es en la que se encuentran los estudiantes de segundo afio de secundaria. Este periodo
“coincide con el inicio de la adolescencia [...] a medida que los adolescentes entran en este
periodo, adquieren la capacidad de pensar de manera abstracta manipulando ideas en su mente
sin depender de la manipulacion concreta del objeto” (Vergara, 2020, parr. 2), aqui se logra la

capacidad de pensar de manera abstracta y reflexiva.

Durante esta etapa el estudiante sera capaz de realizar célculos matematicos, pensar
creativamente, usar el razonamiento abstracto e imaginar el resultado de acciones particulares
(Vergara, 2020). En este periodo “los adolescentes presentan una mejor capacidad de abstraccion,
un pensamiento mas cientifico y una mejor capacidad para resolver problemas hipotéticos”

(Moling, s.f., parr. 1), es decir que el estudiante ya no dependera de los objetos fisicos y reales
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para poder dar sus conclusiones, sino que sera capaz de pensar sobre situaciones hipotéticas,
imaginando escenarios sin tener la necesidad de una representacién palpable y asi poco a poco

podra razonar sobre problemas mas complejos (Molina, s.f.).

En conclusion, se puede resaltar que los aportes de Jean Piaget son fundamentales para entender
el proceso de la formacion y la construccion del aprendizaje de los estudiantes segun el desarrollo
cognitivo en el que se encuentran; no existe aprendizajes sin la ejecucién de este proceso, la
modificacion de las estructuras mentales hace posible la formacion de nuevas estructuras

constituyendo como fruto el nuevo aprendizaje del estudiante.

Dentro de las sesiones de tutoria se planteara situaciones que generen “desequilibrio cognitivo”
mediante: preguntas retadoras, dilemas morales, videos, noticias, casos de la vida real, etc.,
teniendo en cuenta el nivel de desarrollo cognitivo en el que se encuentran los estudiantes, que
propicie en ellos la reflexion sobre los temas a proponer, generando un clima de buenas relaciones

interpersonales que favorezca la sana convivencia.

2.1.1.2. David Ausubel

David Padl Ausubel naci6 en Nueva York en 1918, de profesién psicologo y pedagogo, siendo
uno de los principales actores de la pedagogia constructivista, que se enfoco en el desarrollo de
la teoria del aprendizaje significativo y funcional, sus principales obras: Psicologia del
aprendizaje significativo verbal y Psicologia evolutiva, un punto de vista cognoscitiva, junto con
los modelos de aprendizaje de Jerome Bruner y la teoria del aprendizaje social de Albert Bandura.
Ausubel menciona que las actividades realizadas en el aula deben de estar relacionadas con los
factores cognoscitivos, afectivos y sociales, asi mismo propone que los conocimientos previos del
ser humano son el factor influyente del nuevo aprendizaje (Fernandez, Tamaro 2004; Latorre
2022).

Aprendizaje significativo y funcional:

Ausubel implementa en el desarrollo de este paradigma el aprendizaje significativo y funcional,
resaltando la importancia del conocimiento previo para contribuir al aprendizaje de manera
significativa, fortaleciendo los ya existentes, el cual permitira que el estudiante pueda poner en
practica en la vida real lo aprendido, para que no solo sea un aprendizaje por retencion

memoristica. Por eso, Ausubel diferencia dos tipos de aprendizaje, entre ellos esta: el aprendizaje
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memoristico-mecénico, que se da cuando es de forma arbitraria, sin tener en cuenta la importancia
de relacionar la nueva informacién con la ya existente, en cambio, el aprendizaje significativo se
produce de manera sustancial, cuando existe una relacion entre la nueva informacion y la ya

existente; aqui el estudiante puede darle sentido y coherencia a lo aprendido (Latorre, 2022).

Es importante sefialar que, para Ausubel, existe dos formas en que se produce el aprendizaje:

e El aprendizaje por descubrimiento, se genera cuando la informacion principal se le da al
estudiante de forma motivacional, mas no de forma final, siendo el mismo el estudiante quien
pueda descubrirlo a medida que va avanzando para luego asimilarlo, aqui el estudiante trabaja
este aprendizaje de manera activa, porque empieza a descubrir desde un tema dado; pero eso

no quiere decir que este aprendizaje sea siempre significativo (Latorre, 2022).

o Elaprendizaje por recepcion, se produce una vez que el docente da la informacion al estudiante
de forma final, logrando en €l la asimilacién de dicha informacidn para que luego lo procese,
en este tipo de aprendizaje es muy necesario tener en cuenta la estructura cognitiva del
estudiante y para que este aprendizaje llegue a ser significativo se debe de crear el conflicto
cognitivo en el estudiante, estableciendo relaciones no arbitrarias y teniendo en cuenta los

conocimientos previos (Latorre, 2022).

Requisitos para el aprendizaje significativo:

Motivacion: es un factor indispensable para el desarrollo del aprendizaje del estudiante, esta
compuesto por situaciones emocionales, afectivas y conductuales. Es la predisposicion que posee
el estudiante en el proceso del aprendizaje, puede ser extrinseco o intrinseco para aprender

(Garcés, Montaluisa y Salas, 2018).

La motivacion es aquella actitud interna y positiva frente al nuevo aprendizaje, es lo que
mueve al sujeto a aprender, es por tanto un proceso endogeno. [...] Pero, ademas de una
actitud favorable para aprender, el sujeto que aprende debe disponer, segln los estudios de
Ausubel, de las estructuras cognitivas necesarias para relacionar los conocimientos previos

con los nuevos aprendizajes (Carrillo et al, 2009. p. 24).

Saberes previos: en el proceso de ensefianza aprendizaje es importante tener en cuenta los

saberes previos que posee el estudiante antes de iniciar cualquier tipo de actividad. Segun
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Carretero, citado por Silva (2014), es necesario valorar los conocimientos que posee el estudiante
a través de la formulacidn de situaciones que generen un conflicto cognitivo, que es evidenciada
en carencias, necesidades de solucidn, etc. la cual genera la busqueda de nuevos conocimientos o

esquemas mentales que ofrezca solucion a la situacion.

Significatividad logica y significatividad psicoldgica: dentro del proceso de aprendizaje es
necesario tener presente la significatividad l6gica del material y la significatividad psicolégica,
como mencionan los autores Garcés, Montaluisa y Salas (2018. p, 237).

La significatividad I6gica del material se refiere a como estan presentados y organizados los
contenidos, a partir de una secuencia logica y ordenada. La significatividad psicoldgica del
material se explica desde el argumento de como el alumno conecta los conocimientos previos
con la nueva informacion, es decir, existe 0 no una estructura cognitiva sélida y fuerte, que
le permita: primero asimilar y almacenar los conocimientos en la estructura cognitiva y,

luego, desarrollar la memoria a corto y largo plazo.

Ausubel hace referencia a tres tipos de aprendizaje significativo:
e El aprendizaje de representaciones: es el aprendizaje mas elemental, donde el estudiante
logra aprender por asociacién y atribuye significados a determinados simbolos. (Haro, 2013).
o El aprendizaje de conceptos: hace referencia cuando el estudiante logra relacionar lo que ya
conoce con su entorno y lo puede aplicar en su contexto. (Haro, 2013).
o El aprendizaje de las proposiciones: cuando el estudiante es capaz de conectar diversos

conceptos para formar ideas (proposiciones) mas elaboradas (Haro, 2013).

Tomando el aporte de Ausubel, se concluye que la tarea del docente es generar en sus estudiantes
ese deseo de aprender (motivacion), es decir, ayudar a descubrir al estudiante por qué es
importante y atil aquel nuevo conocimiento para que en un futuro sea capaz de aplicarlo en la
vida cotidiana. Se pretende plantear sesiones de tutoria que partan de los conocimientos previos
y de la propia experiencia que poseen los estudiantes, asi mismo, se disefiara sesiones y fichas de
trabajo con significatividad légica que partan de lo simple a lo complejo y significatividad
psicologica, es decir, que estén de acuerdo al nivel cognitivo de los estudiantes, para generar
aprendizajes significativos, cuidando siempre las relaciones interpersonales que favorezca a la

sana convivencia.
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2.1.1.3. Jerome Bruner

Jeronimo Bruner (1915-2016), psicélogo, profesor y escritor estadounidense. Ejercid su catedra
de Psicologia cognitiva en la Universidad de Harvard. Profundiz6 los fendmenos cognitivos
como: la percepcion, lamemoria y el aprendizaje; promovi6 la teoria cognitiva, la critica literaria
y la antropologia cultural (Abarca, 2017). Toma como base los aportes de Piaget y Ausubel, con
un notable influjo de Vygotsky y un poco del conductismo, pues para Bruner “el aprendizaje
supone el procesamiento de la informacién y que cada persona lo realiza a su manera” (Latorre,
2016, p.159).

Aprendizaje por descubrimiento

Bruner reflexiona sobre la importancia de descubrir los conocimientos para que estos resulten
Gtiles para el que aprende (Latorre, 2022). En este tipo de aprendizaje el protagonista es el
estudiante ya que juega un papel importante, el docente le alcanzara las herramientas necesarias
para que este pueda descubrir el nuevo conocimiento y relacionarlo con sus saberes previos,
realizando asi los procesos del conocimiento, como lo expone Piaget: Asimilacion, Acomodacién

y Equilibrio.

Segun Latorre (2016, p.160), el aprendizaje por descubrimiento tiene los siguientes principios:
» Todo el conocimiento verdadero es aprendido por uno mismo.
 El significado es producto exclusivo del descubrimiento creativo.
» El conocimiento verbal es la clave de la transferencia.
« Elentrenamiento en las estrategias de descubrimiento es mas importante que la ensefianza
de la materia de estudio.
 El descubrimiento es generador de motivacion y confianza en si mismo.

 El descubrimiento asegura la conservacion del recuerdo.

De estos principios podemos decir que en este tipo de aprendizaje el estudiante aprende de manera
activa, el docente sera el guia, proporcionara las herramientas necesarias para que este intente
resolver los problemas presentados en las sesiones. El aprendizaje por descubrimiento es creativo
porque el estudiante pondré en juego sus capacidades y destrezas para la resolucion de los

problemas, lo cual hace significativo el aprendizaje del estudiante.



22

Para Bruner no se puede dejar de lado un aporte de Ausubel, quien estudio las condiciones para
que un estudiante logre realizar un descubrimiento significativo, “recalco la necesidad de que
existan ciertos conocimientos previos en la mente del estudiante que le permitan interpretar y

asimilar el nuevo conocimiento y que este sea significativo y funcional” (Latorre, 2022, p.4)

Metéafora del andamio

Es aquella que busca explicar la relacion del estudiante y profesor, teniendo como finalidad
proporcionar y acompafiar el proceso de crecimiento y superacion del estudiante para que logre
los objetivos en cada actividad determinada. El profesor cumple la funcién de mediador o
facilitador, que ofrece una ayuda ajustada segun la necesidad y la demanda, para alcanzar su
autonomia, la mediacion debe realizarse de manera inversa a la situacion del estudiante a través
de la aplicacion de diferentes estrategias de manera progresiva segun la demanda (Latorre, 2022;

Psiqueviva el poder de la mente, 2020).

Para Latorre (2022), el andamiaje constituye una ventaja para el estudiante debido a que él se
convierte en el principal actor del proceso de su aprendizaje y para ello el profesor debe promover
de manera eficaz mediante la presentacion de situaciones de complejidad gradual que despierten

el interés del estudiante y lo lleve de un aprendizaje a otro.

Principios de la instruccion
Bruner, dentro de su teoria de instruccion, resalta la importancia de ciertos principios en la

construccion del aprendizaje del estudiante, siendo estos cuatro aspectos fundamentales.

1. Motivacion (activacion): segun Latorre (2022), es la apertura y la predisposicién que muestra
el estudiante ante el proceso de la construccion de los aprendizajes, es la actitud de querer
aprender traducida en ciertas conductas y comportamientos que orientan al estudiante a
desarrollar diferentes actividades. La motivacion tiene estrecha relacion con el mundo interior del
estudiante, traducida en el interés o desinterés para aprender, este componente esta
complementado con el contexto externo que puede fortalecer o inhibir creando situaciones de

curiosidad, necesidad de exploracion, investigacion, etc.
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El aprendizaje tiene que estar de acuerdo con el contexto en el que vive el que aprende, tener
en cuenta sus motivaciones e intereses y, si puede ser, que sea placentero por el hecho de

encontrar aplicabilidad [...] en la vida (Latorre, 2022, p. 2).

Bruner pone mayor énfasis en la motivacion extrinseca resaltando el papel mediador del docente
a través de la ayuda ajustada quien debe propiciar un contexto favorable en la interaccion docente
y estudiante.

2. Estructuracion: las actividades y los conocimientos deben ser presentados de manera
adecuada, organizada que genere interés en el estudiante, responder al contexto y la necesidad;
en otras palabras, tener significancia logica adaptada a las capacidades propias de la etapa, asi
como lo establece Piaget en los estadios. Debe estar organizada de manera sencillay comprensible
presentando progresion en el grado de complejidad y responder a la significatividad psicoldgica
del estudiante (Latorre, 2022).

Para ello Bruner presenta tres formas de presentacion del conocimiento.

e Representacion Enactiva: “En este modo, el conocimiento se adquiere a través de la accion
e interaccion directa con el elemento a conocer. [...]es decir en los primeros afios de vida”
(Castillero citado por Calero, 2019, p, 37).

e Representacion Iconica: los nifios y nifias, en su mayoria, a partir de tres afios son capaces
de reconocer representaciones de elementos visuales, como: imagenes, figuras o gréaficos
(Castillero citado por Calero, 2019).

o Representacion Simbolica: implica reconocer la informacion por medio de palabras,
conceptos y lenguaje escrito, necesariamente debe tener capacidad de abstraccion y

reconocimiento de simbolos y su significado (Castillero citado por Calero, 2019).

3. Secuenciacion: organizacion del curriculo, es la guia de contenidos que hace el docente para
orientar al estudiante de forma progresiva, partiendo de lo concreto a lo abstracto, incrementando
las dificultades, en forma de espiral, con la intencién de que el estudiante pueda incrementar su
habilidad para comprender, convertir y poner en practica lo aprendido; teniendo en cuenta las
caracteristicas propias del estudiante como su desarrollo cognitivo, los intereses que tiene para

aprender y los saberes previos (Latorre, 2022).
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4. Reforzamiento: aqui dependera del estudiante que el aprendizaje sea progresivo ya que él debe
de tener en cuenta si los esfuerzos que hace estan siendo fructiferos en su aprendizaje. En este
principio se tiene en cuenta tres aspectos basicos: inicialmente esta el momento en que se da la
informacidn, teniendo en cuenta los saberes previos, la motivacion y el interés; en seguida esta
las condiciones del estudiante en el momento en que aprende, dependera de su estado emocional,
fisico, entre otros; finalmente, la forma en que se da la informacion, este ultimo implica dar la
informacion al estudiante de forma positiva y utilizar una adecuada correccidn, brindandole al
estudiante seguridad en su aprendizaje para que posteriormente no sea tan dependiente del
docente, sino que poco a poco logre autonomia (Latorre, 2022).

En conclusion, Bruner aporta de manera significativa que el aprendizaje se debe dar por
descubrimiento, encaminando a que el estudiante descubra por qué es importante y Gtil lo que
aprende, siendo el protagonista de su aprendizaje, teniendo al docente como guia y orientador que

propone herramientas y el uso adecuado de estrategias.

En las sesiones de tutoria se tendra en cuenta el momento de la motivacion, que despierte en los
estudiantes el interés a través de: videos, ldminas, noticias, dramatizaciones, dinamicas, etc., en
cuanto a la estructuracion, se elaborara los materiales de apoyo de acuerdo al interés y desarrollo
cognitivo de los estudiantes de segundo afio; en la secuenciacion, se tomard como base las
sesiones trabajadas el afio anterior, complementando progresivamente los temas a desarrollar,
procurando que se desarrollen de lo simple a lo complejo; por ultimo el reforzamiento ayuda a
gue el estudiante asuma su rol protagonico sin generar dependencia del docente; también es
importante tener en cuenta las diversas necesidades del estudiante ya sean emocionales, fisicas u
otras para lograr en ellos un buen aprendizaje. Los tutores seran quienes guien y acomparfien a
los estudiantes, reconociendo las caracteristicas propias del estudiante, asi como su desarrollo
cognitivo, los intereses propios de su edad, generando un clima de buenas relaciones

interpersonales que favorezca la sana convivencia.

2.1.2. Paradigma Socio-cultural-contextual

El contexto en el que nace este paradigma fue a principios de la época de la revolucién rusa,
teniendo como principal exponente a Vygotsky, basandose en la persona como ser social que

aprende y adquiere nuevas habilidades en un ambiente determinado, ademas, expone que en toda
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actividad que realice el estudiante esta transformando el ambiente en el que se encuentra y
también se transforma a si mismo (Latorre, 2022).

A continuacidn, se daréd a conocer los principales autores de este paradigma.

2.1.2.1. Lev Vygostsky

Lev Semyonovich Vygotsky naci6 en 1896, fundé el enfoque psicoldgico historico-cultural, su
fama surge tras impresionar a la comunidad de la psicologia experimental rusa con un discurso
sobre neuropsicologia, trabajando desde entonces como investigador y como profesor en el
Instituto de Psicologia Experimental de Moscu. Entre sus obras mas destacadas encontramos
“Pensamiento y lenguaje”, “La imaginacion y el arte de la infancia” y “Teorias de las emociones”

(Torres, 2021).

Vygotsky siguiendo los aportes de Marx y Engels, parte del concepto de la actividad y el trabajo
como motor de la humanizacion. Por ello, considera que el ser humano no se limita a responder
de forma automética a los estimulos externos, sino que actda sobre ellos, los modifica y los

transforma (Latorre, 2022).

La actividad humana de la que habla este autor tiene elementos que la componen, estos son: el
sujeto que realiza la accién, medios que utiliza (instrumentos: materiales o simbdlicos), idea
previa, condiciones del entorno, producto de dicha actividad y el control que hay que tener

(evaluacidn de proceso y evaluacion final) (Latorre, 2022).

La terminologia que utiliza Vygotsky en el proceso de aprendizaje del estudiante, son: la
sociabilidad, donde destaca que lo mas relevante es el aprendizaje a través del entorno social, por
ello sefiala que el aprendizaje se produce mediante la interaccion entre el sujeto y el medio que lo
rodea (Latorre, 2016), de esta forma se recalca que el aprendizaje humano es en gran medida un
proceso social, tomando en cuenta la importancia del entorno social, cultural y familiar de los
estudiantes. Para Vygotsky, citado por Latorre (2022, p.3), “la sociabilidad desempefia un papel
formador y constructor de la persona en su proceso de desarrollo cognitivo”, ello significa que las
funciones psiquicas superiores se originan en la interaccion del sujeto con las personas que lo

rodean.

Otro concepto esencial es la cultura, “que es la ayuda externa [...], constituida también por los

“instrumentos culturales” que permiten transformar el medio y al sujeto, no solo pueden ser
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agentes de formacion mental, sino también de formacidn del desarrollo social” (Latorre, 2016,

p.164).

Segun Latorre (2022), Vygotsky recalca la importancia de los instrumentos, ya que son ellos
quienes permiten trasformar el entorno y la mente del sujeto. Estos instrumentos son de dos clases:
herramientas, son instrumentos materiales que acttan sobre el objeto material y lo trasforman,
pero no solo transforman el mundo exterior del hombre, sino que también trasforman el mundo
interior de la persona que las utiliza. El segundo instrumento son los signos, conocidos como
instrumentos inmateriales que sirven de mediadores en la adquisicion de la cultura social, es decir,
son conceptos y constructos mentales que posibilitan el aprendizaje; alli tenemos al lenguaje
hablado y escrito, lenguaje matematico, etc. (Latorre, 2022).

Por ultimo, no se puede dejar de lado, que esta teoria psicoldgica del desarrollo concede mucha
importancia a la educacion porque considera que no es algo ajeno al desarrollo de la persona, ya
gue tanto la educacion como la escuela son el medio y el lugar, por excelencia, donde se producen
los aprendizajes y donde se generan las funciones psiquicas superiores (pensamiento y el
lenguaje) (Latorre, 2022).

Zona del desarrollo

Para Vygotsky la zona del desarrollo estd compuesto por tres niveles; real, proximo y potencial.
La ZDP se define como la diferencia entre lo que el sujeto es capaz de hacer por si solo
(desarrollo real) y lo que hace con ayuda de otros mas capaces (desarrollo préximo, potencial
o futuro). En otras palabras, es la estructura de actividades (“tareas” o “‘eventos”) conjuntas
en cualquier contexto donde hay participantes que ejercen responsabilidades diferenciales en

virtud de su distinta pericia (Newman, Griffin y Cole, citado por Chavez, 2013, p. 4).

Para VVygotsky no hay aprendizaje sino hay un nivel superior o conocimiento nuevo a ensefiarse,
porque el estudiante es capaz de aprender aquello que ain no sabe y no aquello que ya sabe. El
docente debe ensefiar algo que no es muy dificil que frustre la asimilacién, ni muy facil que

desmotive al aprendizaje del estudiante (Chéavez, 2013).

a) Zona de desarrollo real, (ZDR), representa los propios conocimientos y técnicas que ya

posee el estudiante, son las capacidades, funciones mentales que el estudiante ha logrado como
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fruto de los diferentes procesos y que le han permitido actuar de manera independiente sin la
necesidad del acompafiamiento de otro adulto; en otras palabras, se pueden decir que son
adquisiciones maduradas gracias a los estimulos internos y externos (Latorre, 2022; Haro,
2020).

b) Zona de desarrollo potencial, (ZDPot), esta constituida por todo aquello que el estudiante
puede lograr con ayuda y guia del docente, mediante diferentes instrumentos apropiados, hace
referencia a las capacidades que puede alcanzar el estudiante al final del proceso o la accion
desarrollada con la ayuda de un adulto (Latorre, 2022; Haro, 2020).

¢) Zona de desarrollo préximo, (ZDProx), representa el nivel que pueda alcanzar el estudiante
con el apoyo del mediador, la distancia que hay entre el desarrollo real y el potencial. Es decir
que el estudiante tiene la capacidad de resolver de forma independiente con la ayuda de un
adulto (Latorre, 2022; Rosas, 2016).

La accion mediadora del docente, segun Vygotsky debe estar orientada a la modificacion de las
zonas del desarrollo, la zona del desarrollo potencial debe modificarse para convertirse en la zona
del desarrollo real. Por eso la mision del mediador es la de acompafiar durante la apropiacion de
conocimientos por parte del sujeto de tales instrumentos o signos de la cultura, los que se
adquieren en la interaccion social que le permitan la trasformacion del mundo (en lugar de
imitarla) (Latorre, 2022).

Los aportes de Vygotsky son de suma importancia para el proceso de aprendizaje, ya que son
propuestas pertinentes para la educacién, teniendo en cuenta sus principales teorias como la zona
del desarrollo préximo, donde el tutor mediard el proceso de ensefianza aprendizaje teniendo
presente el contexto cultural (ubicacion geogréfica, historia familiar, emigrantes, condicion social
y religiosa, etc.), ofreciéndole un andamiaje con el desarrollo de las funciones mentales superiores
(pensamiento y lenguaje). Siguiendo el principio de sociabilidad, en las sesiones de tutoria se
tendrd en cuenta el trabajo el equipo para la realizacién de exposiciones, dramatizaciones,
dindmicas, etc., ya que esto permitird fortalecer la sana convivencia; también se hard uso de
instrumentos materiales como las fichas de trabajo, adecuadas para los estudiantes de segundo
afio de secundaria y la utilizacion de instrumentos inmateriales como el lenguaje oral y escrito;

ofrecer actividades significativas para promover el desarrollo individual y colectivo.
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2.1.2.2. Reuven Feuerstein

Reuven Feuerstein, nacié en 1921 en Botosan, Rumania, proveniente de una familia judia, desde
pequefio demostré habilidades y cualidades de un educador. Su trabajo con personas de bajo
rendimiento le llevé a comprender que la modificabilidad cognitiva es posible y trabajo en busca
de bases tedricas. Fue discipulo de Piaget y Jung, se gradué como doctor de psicologia del
desarrollo en 1970, en la universidad de La Sorbonne, en Paris. Desarroll6 el Programa de
Enriquecimiento Instrumental, instituyé la teoria de la Modificabilidad cognitiva que le ha
permitido desarrollar diferentes instrumentos cognoscitivos que sirven como fundamento de su
teoria. Ayudd a entender el concepto de la inteligencia, tomando como algo dinamico a diferencia
de los tedricos antiguos, basado en la auto plasticidad, por lo que considera fundamental el papel
del mediador (Latorre, 2022; Velarde, 2008).

Experiencia del aprendizaje mediado

Para Feuerstein, la experiencia del aprendizaje mediado constituye una forma del desarrollo
cognitivo, esto se basa en el concepto de la capacidad que tiene la persona de poder modificar su
estructura cognitiva gracias a la acciéon mediadora del docente quien debe implementar

actividades e instrumentos que motiven al estudiante a alcanzar logros mas altos (Villacrés, 2020).

Rol del docente en el aprendizaje mediado

El docente, en el cumplimiento de su tarea mediadora, debe establecer condiciones favorables que
propicien vinculos y estimulos que permitan desarrollar las funciones cognitivas en el estudiante
teniendo presente el contexto externo e interno (Villacrés, 2020).
El mediador provoca conductas desafiantes que en un inicio turbaran y desequilibraran [sic]
a los estudiantes, pero luego seran fuente de satisfaccion, la intencién es motivar al
estudiante para que supere sus limitaciones de manera que experimente por si mismo el
éxito que es capaz de alcanzar por si mismo o con ayuda del mediador (Cedillo, 2010, p.
25).

Dada la importancia del rol mediador del docente, cabe recalcar la necesidad de la capacitacion,
actualizacion permanente y el manejo de los procesos de ensefianza, para mediar de manera eficaz

la construccion del aprendizaje intencional y significativo (Parra y Keila, 2014).
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El mediador se convierte en el nexo mediante el cual el individuo se apropia de los
estimulos de forma intencional, ya que, los planifica, organiza y ordena para que lleguen al
mediado con una secuencia ordenada. Para esto el rol del docente cambia de perspectiva
pues es él quien debe orientar a los individuos para aprender a aprender. EI maestro debe
conseguir que los nifios aprendan, para esto debe intervenir de forma intencionada y
planificada; buscar las mejores alternativas, la metodologia, los recursos para que sean
mejor asimilados por los alumnos (Villacrés, 2020, p. 52).

Teoria de la modificabilidad cognitiva

Feuerstein sostiene que, a través de la inteligencia se puede adquirir el conocimiento, ya que es
un instrumento cognitivo, con un sistema abierto, que se puede regular y a su vez es flexible a los
estimulos que recibe de su contexto. Asimismo, manifiesta que el desarrollo de la inteligencia se
veréa afectado o beneficiado segun la riqueza cultural del lugar donde se encuentre la persona, por
tanto, el aprendizaje se dara en la medida en que influya la interaccion entre el estudiante y su

realidad o el contexto en el que se encuentra desarrollandose (Latorre, 2022).

Esta teoria plantea cinco principios basicos para que se produzca la modificabilidad cognitiva
estructural, el primer principio sostiene que la inteligencia es modificable siempre en cuando el
entorno en el que vive la persona sea favorable, el segundo principio plantea que la persona con
quien se relaciona el individuo también es modificable, a su vez el tercer principio manifiesta que
toda persona que interviene en este proceso de aprendizaje como mediador puede modificar al ser
humano, en el cuarto principio agrega que cada persona requiere y puede ser modificada, por lo
tanto en el quinto principio muestra la importancia de que la sociedad y el entorno también debe
de ser modificada (Latorre, 2022).

Para Feuerstein la plasticidad cerebral, tiene gran importancia porgue sostiene gue gracias a esta
capacidad se puede modificar, cambiar habitos a lo largo de la vida, permitiendo a las neuronas
en este proceso que se regeneren y logren nuevos aprendizajes, desarrollandose de manera
adecuada. Todo esto dependera de la edad de la persona y las experiencias que ha vivido en su
entorno. Es muy importante mencionar que el ser humano no deja de aprender hasta su muerte,

siendo posible ser mas inteligente cada dia e ir mejorando en diversas actitudes (Latorre, 2022).
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Programa de Enriquecimiento Instrumental (PEI)

Feuerstein elabord el Programa de Enriquecimiento Instrumental, “es un programa de desarrollo
del potencial de aprendizaje, que ayuda al desarrollo de la inteligencia” (Latorre, 2022, p.11). Es
un instrumento para poder compensar los déficits y carencias de la experiencia de aprendizaje a
través de la mediacion del profesor, presentando una serie de actividades para modificar el
funcionamiento cognitivo deficiente (Latorre, 2022).

El PEI, contiene 14 instrumentos, con varios items cada uno, para ser trabajados de forma
individual bajo la intervencion del mediador (Latorre, 2022). Este programa ha sido disefiado para
realizar una modificacion estructural de la cognicion, por lo que las “tareas expresadas buscan
forjar en el sujeto el aprendizaje de principios, reglas y estrategias que le posibiliten actuar en la
realidad con un adecuado y eficiente nivel de funcionamiento cognitivo més alla de una simple

asimilacion de habilidades especificas” (Latorre, 2022, p. 12).

El PEI pretende que el educando también desarrolle una motivacién intrinseca, es decir, que
descubra por si mismo ese deseo de aprender, ya que cuando se trabaja en varios instrumentos
con motivacion y entusiasmo, estara en condiciones de interiorizarlas hasta que se forme un buen
habito (Latorre, 2022).

Segun Latorre (2022, p.12), el Programa de Enriquecimiento Instrumental [...] se basa en un
concepto de inteligencia que, para este autor, consta de tres aspectos fundamentales:

v" Conjunto de funciones cognitivas potencialmente deficientes.

v" La metacognicion.

v" Una teoria del desarrollo cognitivo.

Tomando los aportes de Feuerstein, en el presente trabajo se tendra en cuenta la situacion
contextual de donde provienen los estudiantes, se procurara realizar una evaluacién diagnéstica
para identificar el nivel de aprendizaje y las caracteristicas de los mismos, para conocer la realidad
y desde ahi realizar la mediacion correspondiente. El docente tutor debe poner mayor atencion a
las necesidades de los estudiantes, para no excluirlos ante las dificultades que puedan surgir
durante el proceso de aprendizaje. Para ello también se requiere habilidad del docente para aplicar
estrategias adecuadas y variadas que respondan a las necesidades de los estudiantes. Al ser la

inteligencia una capacidad que puede ser aprendida y estimulada usando estrategias que se
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adeculen a la realidad de las estudiantes, se plantearan en las sesiones actividades estructuradas
con estrategias variadas (exposiciones, dramatizaciones, estudio de casos, dindmicas, etc.),
también se sabe que si la estrategia no funciona puede ser reajustada. Por Gltimo, rescatamos el
aporte de este autor con referencia a la metacognicién, para ayudar a que el estudiante sea capaz

de reflexionar sobre su propio aprendizaje.

2.1.2.3. Albert Bandura

Albert Bandura nacié en Canada (1925), de profesion pedagogo, graduado en 1949 en la
universidad de Columbia Britanica, posteriormente estudio psicologia clinica. Bandura se destacd
en la teoria del aprendizaje social, de igual forma se opuso a los psicélogos que pensaban gque
habia un punto de union entre la frustracion y la agresién (teoria de Dollar y Miller) (Fernandez
y Tamaro, 2004).

Es reconocido por sus estudios sobre el aprendizaje observacional, por medio del cual
demostrd que las personas adquieren conductas nuevas sin un refuerzo. Segun su teoria,
Bandura sostiene que el Unico requisito para el aprendizaje del hombre puede ser que la
persona observe a otro individuo o modelo, para llevar a cabo una determinada conducta
(Ruiz, 2010, p.2).

Teoria del aprendizaje social

Segln Fernandez y Tamaro (2004), la teoria del aprendizaje social, da a conocer las pautas del
comportamiento del hombre, pueden aprenderse por su propia experiencia y mediante la
observacion de la conducta de otras personas, indicando que la conducta de otras personas influye
en el aprendizaje del individuo. Asi mismo, ellos sostienen (2004, p. 5), “Las conductas de cierta
complejidad s6lo pueden aprenderse mediante el ejemplo o la influencia de modelos. [...] Se trata

de poner en contacto al individuo con modelos validos y apropiados”.
Formacion de la conducta a partir de los aprendizajes:
- Aprendizaje directo: este aprendizaje es adquirido por su propia experiencia y se debe a los

efectos positivos y negativos que producen las acciones (Ferndndez y Tamaro, 2004; Cherem et
al s.f).



32

- Aprendizaje vicario: se adquiere mediante la observacion de la conducta de otras personas, por
medio del modelado. El hombre al observar se hace la idea de como se efectuan las conductas
nuevas, para que posteriormente le sirva como una guiay lo ejecute (Fernandez y Tamaro, 2004;

Cherem et al s.f.).

Aprendizaje social y sus cuatro procesos

Posteriormente, Bandura, llevo a cabo un largo nimero de variaciones sobre el estudio en
cuestion: el modelo era recompensado o castigado de diversas formas o maneras; los nifios
eran recompensados por sus imitaciones; el modelo se cambiaba por otro menos atractivo
0 prestigioso y asi sucesivamente. Todas estas variantes en sus experimentos permitieron a
Bandura a establecer que existen ciertos pasos en el proceso de modelado (Ruiz, 2010, p.
3).

1. Atencidn: es el factor principal para el aprendizaje, ya que sin ello el aprendizaje no tiene
ningln resultado. En este tipo de aprendizaje influye el modelo, si es atractivo o prestigioso

sera competente para la atencion, por eso si uno esté distraido nada aprendera (Ruiz, 2010).

2. Retencién: parte fundamental para el aprendizaje, es recordar aquello a lo que se ha prestado
atencion.

Debemos ser capaces de retener (recordar) aquello a lo que le hemos prestado atencién.

Aqui es donde la imaginacion y el lenguaje entran en juego: guardamos lo que hemos visto

hacer al modelo en forma de iméagenes mentales o descripciones verbales. Una vez

“archivados”, podemos hacer resurgir la imagen o descripcion de manera que podamos

reproducirlas con nuestro propio comportamiento (Ruiz, 2010, p. 4).

3. Reproduccién: en este proceso lo primero que se hace es ser capaz de reproducir el
comportamiento y tener la habilidad para imitar mejor, las personas suelen acercarse a las
conductas nuevas que estan aprendiendo y perfeccionarlas, transforman lo aprendido en
conductas (Ruiz, 2010; Cherem et al, s. f).

4. Motivacion: no se logra el aprendizaje a menos que el hombre esté motivado a imitar y que
tenga buenas razones para hacerlo (Ruiz, 2010).

Bandura menciona un numero de motivos: (Ruiz, 2010, p. 4).
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- Refuerzo pasado, como el conductismo tradicional o clasico.
- Refuerzos prometidos, (incentivos) que podamos imaginar.

- Refuerzo vicario, la posibilidad de percibir y recuperar el modelo como reforzador.

Relacion de Bandura con el Desarrollo Moral:

La teoria de la desconexion moral propone que, “durante nuestra evolucion y desarrollo, la
conducta va siendo socialmente reforzada o castigada a través de la aplicacion de diferentes
procedimientos” (Castillero, s/f., parr. 3). Todas estas conductas se van interiorizando poco a poco
por medio de la socializacion. Los “mecanismos de desconexion moral son aquellos pensamientos

y juicios que las personas usan para justificar su comportamiento” (Frisancho, 2007, parr. 2).

Las personas han desarrollado modelos morales con los cuales rigen su vida. Estos estandares son
aquellos principios morales que se conocen, que asumen como Vvalidos y que siguen en el
comportamiento diario. Son estandares morales porgue implican el reconocimiento de los

derechos de los otros, asi como el respeto a su dignidad como seres humanos (Frisancho, 2007).

Segun Bandura citado por Castillero (s/f), propone cuatro tipos de mecanismos cognitivos que
sirven a la gente para justificar el por qué ha cometido actos inmorales. Estos mecanismos tienen

que ver con:

e Locus de conducta: la reconstruccion de la conducta en si misma, de manera tal que ésta no
se percibe como inmoral.

e Locus de accion: el perpetrador puede minimizar su rol en la realizacion del dafio.

e Locus de resultado: la percepcién de las consecuencias que se derivan de las acciones, de
modo que estas se minimizan.

e Locus del receptor de las acciones: manera de considerar a las victimas del maltrato,

devaluandolas como seres humanos o culpandolas por lo que se les hace.

La desconexion moral, segun Bandura (1990, 1991, 2002), citado por SciELO (2019), se ha

caracterizado en ocho mecanismos:
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Justificacion

La persona busca validar para si misma la moralidad de una

moral accion inmoral o incorrecta.
Comparacion Consiste en agrandar otras conductas inhumanas para que la propia
ventajosa conducta moralmente incorrecta parezca menos perjudicial o
incluso benevolente.
Lenguaje Las acciones pueden tomar otra apariencia dependiendo de cémo
eufemistico se llamen. La persona hace uso de un lenguaje que modere y

disminuya la importancia del comportamiento censurado.

Desplazamiento
de la
responsabilidad

Ocultar o minimizar la conducta realizada a través de la atribucion
de la responsabilidad a otras personas o una autoridad legitima, en
lugar de asumir la responsabilidad de las acciones.

Difusion de la
responsabilidad

Cualquier dafio hecho en grupo siempre puede ser atribuido en
gran parte al comportamiento de otros. Las personas actlan mas
cruelmente cuando existe una responsabilidad grupal que cuando
se hacen personalmente responsables de su comportamiento.

Distorsion de las
consecuencias

Los dafios ocasionados por una conducta Se ignoran,
malinterpretan o minimizan, evitando que se active la autocensura
moral.

Deshumanizacion

Considerar a la persona a la cual se le hace dafio como carente de
humanidad, salvaje, cruel o desalmada; en Gltimas, despojarla de
toda humanidad para justificar el dafio hacia ella.

Atribucidn de la
culpa

Es decir, se consideran a si mismos como victimas impulsadas a
realizar la conducta perjudicial por una provocacion forzosa,
atribuyéndole la culpa a los demas.

(Adaptado de SciELO, 2019, parr., 14)

La teoria de Bandura pone énfasis en el aprendizaje social, este tipo de aprendizaje puede ser
adquirido por la propia experiencia del estudiante de manera positiva o negativa, también propone
el aprendizaje que se da por medio de la observacion haciendo referencia que las conductas de
otras personas influyen en el estudiante. Recogiendo los aportes de la teoria de la desconexion
moral, es importante incentivar a los estudiantes a tomar como referencia modelos adecuados para
aprender de ellos actitudes positivas que los ayuden a ser mejores ciudadanos, asi mismo,
promover en ellos la responsabilidad de asumir las consecuencias de sus actos para formar una
conciencia recta. Teniendo como base esta teoria, se afiadira en las sesiones de tutoria actividades
donde se pondré en préctica la observacion e imitacion a través de testimonios de vida (artistas,
deportistas, politicos, cientificos, historiadores, héroes, etc.), por medio de revistas, videos,
noticias que permitan y ayude al estudiante a decidir si lo que observan es imitable o no, creando

en ellos un conflicto de valores y la necesidad de tomar una decisién, también se profundizara en
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la motivacion para fortalecer las habilidades socioemocionales, generando intercambio de

conocimientos y el apoyo entre los estudiantes a través de debates, exposiciones, etc.

2.1.2.4. Lawrence Kohlberg

El psicélogo norteamericano Kohlberg, nacio6 en la ciudad de Nueva York en 1927, y muri6 en
1987 en Massachusetts a la edad de 59 afios. Realiz6 sus estudios profesionales en la Universidad
de Chicago. Se intereso por el desarrollo moral y se inspird en las contribuciones de Piaget, que
no eran muy reconocidas en los Estados Unidos. Establecid el Programa de Entrenamiento en
Psicologia Infantil. En 1968 fundd el Centro para el Desarrollo Moral y la Educacion. Llevo a
cabo un programa para aplicar sus principios al desarrollo de jovenes desadaptados, cuya
metodologia se baso en el analisis de dilemas morales. Se intereso por la filosofia y la educacion,
y tratd de aplicar sus investigaciones a estas dos areas. Ademas de sus investigaciones, escribio
diversos libros sobre la moralidad (Ardila 1989, citado por Revista Latinoamericana de
Psicologia, 2012).

Kohlberg dice que el desarrollo moral es el acrecentamiento de la interiorizacién de las reglas de
las culturales béasicas y este incremento es entendido desde el planteamiento cognitivo del
desarrollo en estadios superiores (Grimaldo, s.f.). Por ello, en su teoria describié como se da el
desarrollo del razonamiento de la justicia, a partir de la elaboracion sucesiva de la perspectiva
socio-moral que el nifio adquiere a medida que va creciendo y aprendiendo a lo largo de su vida.
Este proceso consta de tres niveles y cada nivel se divide en dos estadios; estos niveles, precisan

los enfoques de los problemas morales y los estadios definen los criterios (Cruz, 2014).

Para Barra (1987), citado en Diaz (2015), el modelo de Kohlberg se enfoca en el conocimiento a
través del desarrollo y adquisicidn de reglas y principios universales. La moral es el resultado de
la interaccion dindmica entre el individuo con factores bioldgicos y culturales del contexto al que
pertenece, y la adquisicion de principios morales universales que se adoptan con la maduracion

del juicio cognitivo.
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NIVELES

ESTADIOS

PRECONVENCIONAL
(individualista y coercitivo)
El sentido de moralidad del nifio es controlado
externamente, las reglas provienen de las figuras
de autoridad, tales como padres o maestros, l0s
nifos juzgan sus acciones en funcién de sus
consecuencias.

ESTADIO 1: Moral de la obediencia y
el castigo.

ESTADIO 2: Bien como satisfaccién
de necesidades, personales y ajenas.

CONVENCIONAL

(social, razonable)
El sentido de la moralidad del individuo esta
ligado a las relaciones personales y sociales. Los
nifios aln aceptan las reglas de sus figuras de
autoridad, pero ahora creen que es necesario para
poder garantizar las relaciones positivas y un

ESTADIO 3: Relaciones
interpersonales buscan satisfacer las
expectativas mutuas.

ESTADIO 4: El respeto a la ley y al
orden, a la convivencia y a la
conciencia.

orden social.
POSTCONVENCIONAL
(auténomo o de principios)
El sentido de la moralidad se define en términos
de principios y valores méas abstractos. El
individuo cree ahora que algunas leyes son
injustas y pueden ser cambiadas o eliminadas.
(Tomado de Diaz, 2015, p.4; Vergara,2021, parr. 8-10)

ESTADIO 5: Moral del contrato social.
ESTADIO 6: Moral de principios éticos
universales.

A modo de conclusion, el modelo de la teoria de Kohlberg se enfoca en el conocimiento a través
del desarrollo y adquisicion de reglas y principios universales. En las sesiones de tutoria, se
propone resaltar el nivel convencional propuesto por el autor, porque esta ligado a las relaciones
personales y sociales, donde los estudiantes aceptan las reglas de la autoridad porque ya entienden
gue esto les ayuda a mantener las relaciones sociales efectivas y un orden social. Por lo cual se
tendra en cuenta el estadio 3 y 4 puesto que se basa en las relaciones interpersonales buscando la
satisfaccion del grupo, asi como el respeto a la ley y al orden, remarcado en la convivencia y la
conciencia, lo cual queremos lograr y fortalecer en los estudiantes de segundo afio de secundaria
para tener una sana convivencia, por medio de trabajos en equipo, enfatizando que se tendréa en
cuenta los dilemas morales, ya que estos ayudan como relatos de situaciones o acciones,
generalmente hipotéticas, donde se presentan un conflicto de valores y la necesidad de tomar

decisiones frente a un tema.
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2.1.2.5. Howard Gardner

Howard Gardner (1943) fue un psicélogo y pedagogo estadounidense que formulé y desarroll6 la
teoria de las inteligencias multiples. Estudié en la Universidad de Harvard, por la que se doctord
en psicologia social en 1971, iniciando luego una carrera docente que lo llevaria a formar parte
del plantel de dicha institucién como titular de la catedra de cognicién y educacion y profesor
adjunto de psicologia (Ferndndez y Tamaro, 2004).

Teoria de las Inteligencias Multiples

Gardner propuso que para el desarrollo de la vida uno necesita y utiliza de mas de un tipo de
inteligencia, la teoria de las inteligencias multiples es un modelo de concepcion de la mente,
reconoce que la inteligencia no es un conjunto unitario que agrupe diferentes capacidades
especificas, sino que la inteligencia es como una red de conjuntos auténomos relacionados entre
si (Blanes, 2014).

Desde esta teoria se concibe la inteligencia como un conjunto de capacidades que se pueden
mejorar con la practica y la experiencia, es decir que no son aptitudes estaticas, sino que se pone
énfasis en la naturaleza dindmica del intelecto. Redefine la inteligencia como “un potencial
psicobioldgico para procesar informacién que se puede activar en un marco cultural para resolver
problemas o crear productos que tienen valor para una cultura” (Gardner, 2001, p. 45). Se recalca
la importancia que este otorga al contexto como potenciador de las capacidades de las personas,
no niega el componente genético, pero insiste en que las inteligencias se pueden activar o inhibir
en funcién de las oportunidades que se le ofrecen o se le dejan de ofrecer a un sujeto. Estas
oportunidades dependen del ambiente, la educacion y la cultura, de aqui la transcendencia de la
escuela, la familia y la sociedad en general para que todos los individuos puedan desarrollar al

maximo sus capacidades intelectuales.

A continuacidn, se presentara de manera sintetizada la teoria de las ocho inteligencias:
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TABLA 4: Las ocho inteligencias de Gardner

INTELIGENCIA DESCRIPCION
Supone habilidad a la hora de utilizar el lenguaje hablado y escrito, tanto
Linguistica a nivel de comprension como de expresion, habilidad que se manifiesta

al manejar y estructurar los significados de las palabras y las funciones
del lenguaje.

Visual - espacial

Denota la capacidad para pensar en imagenes. Es decir, a partir de la
percepcion de imagenes y su posterior recreacién, transformacién o
modificacion, el individuo es capaz de representar mentalmente las ideas
con cierta habilidad.

Logico -
matematica

Indica la capacidad de realizar operaciones matematicas complejas con
éxito, analizar problemas de manera logica y llevar a cabo
investigaciones de manera cientifica. Por este motivo, Gardner describe
la inteligencia I6gico-matemaética como el conjunto de diferentes tipos
de pensamiento: matematico, logico y cientifico.

Cinético - corporal

Implica la capacidad de utilizar el propio cuerpo para realizar
actividades, crear productos o resolver problemas. Las personas que
destacan en esta inteligencia adquieren la informacion a través de
procesos tactiles y cinéticos, y necesitan experimentar para comprender.

Musical

Hace referencia a la habilidad para apreciar, discriminar, transformar y
expresar formas musicales, asi como para mostrarse sensible al ritmo, el
tono y el timbre.

Intrapersonal

Implica capacidad para entenderse a uno mismo a partir de la
autorreflexion y la construccién de un autoconcepto real que refleje las
propias fortalezas y debilidades.

Interpersonal

Denota habilidad para comprender a los demas (estados de &nimo,
deseos, intenciones, motivaciones...) e interactuar eficazmente con ellos.
En consecuencia, hace referencia a la capacidad para mantener
relaciones, asumir varios roles y trabajar eficazmente con otras personas.

Naturalista

Hace referencia a la comprension del mundo natural y supone manejar
habilidades como la observacion, el planteamiento y la comprobacion
de hipdtesis.

(Adaptado de Nadal, 2015, pp. 125-126)

Para efectos de esta investigacion se profundizard en la inteligencia intrapersonal e interpersonal

ya que ellas ayudaran en el proceso de convivencia dentro del aula.
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INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

INTELIGENCIA INTERPERSONAL

Es aquella capaz de otorgarle a la persona la
capacidad de automotivarse, ser optimista y
tener perseverancia en metas
preestablecidas. Es importante acotar que,
aunque sienta frustracion de no lograrlo en
el primer intento, se pueden controlar las
emociones para lograr el equilibrio en una
situacion de disgusto o rabia, asi como evitar
angustias que interfieran en las relaciones
con otros (Trujillo, 2020, p.17).

Nos da la capacidad para ver mas alla, para
percibir lo que otras personas no ven [...],
las personas con inteligencia interpersonal
van mas alld de las palabras que se
pronuncian y pueden comprender el sentido
de los gestos o de las miradas de otras
personas y son capaces de entenderla y de
empatizar con ella. Esto les permite
adaptarse al entorno y relacionarse con
mayor facilidad (Universidad internacional

de Valencia, 2017, parr. 4).

No todas las personas desarrollan el mismo tipo de inteligencia, para mejorar la inteligencia
interpersonal se puede seguir los siguientes consejos (Universidad internacional de Valencia,
2017).

e Aprender a escuchar: escuchar requiere atencidn y concentracion y la escucha activa supone
que no interrumpas y se hagan preguntas que demuestren interés.

e Empatia: es fundamental aprender a ponerse en el lugar de los demas para entenderlos y
relacionarse bien con otros.

¢ Abrir la mente: el conocimiento y la aceptacion de la diversidad ayudara a desarrollar
inteligencia interpersonal.

e Aprender a identificar emociones: hacer el esfuerzo por identificar emociones, este simple

gjercicio ayudara a entender a las personas que no son como uno.

Como conclusién de esta teoria se resalta que la inteligencia de los estudiantes puede mejorar con
la experiencia y la practica continua, por tanto, las inteligencias se pueden activar segun las
oportunidades que se le ofrezcan al estudiante, o inhibir cuando estas se le nieguen. Dentro de
esta teoria, Gardner propone ocho inteligencias maltiples, entre ellas tenemos la inteligencia
Linguistica, visual — espacial, 16gico — matematica, cinético — corporal, musical, intrapersonal,
interpersonal y naturalista, de todas estas inteligencias, en la tutoria se incorporara la inteligencia
intrapersonal e interpersonal, integrando en las sesiones los acuerdos de convivencia que se
desarrollaran junto con los estudiantes para crear un clima de participacion adecuada y respeto
entre ellos, también se trabajara la empatia y la asertividad a través de la escucha, dialogos entre

pares realizando diversas preguntas, intercambio de roles, a su vez se trabajara el glosario de las
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diversas emociones por medio de actuaciones y dindmicas, identificando cada emocion cuando y
por qué la siente, logrando que acepten y reconozcan sus emociones y la de sus compafieros,

respetandose entre ellos para fortalecer la sana convivencia.

2.2. Teoriade la inteligencia

2.2.1. Teoria tridrquica de la inteligencia

Robert Jeffrey Sternberg nacio6 en Estados Unidos (1949). Fue docente en la Universidad de Yale,
ocupé el cargo Decano en la Universidad de Tufts y, fue presidente de la American Psychological
Association (APA) en el 2003. Se centrd en el estudio de la inteligencia y creatividad, del cual
destaca su teoria triarquica de la inteligencia. Escribié numerosos libros y articulos de
investigacion. Fue acreedor de premios importantes por sus contribuciones y se encuentra en la
lista de los 100 psicélogos mas importantes del siglo XX (International Conference On Thinking,
2015).

A través de la teoria tridrquica, Sternberg pretende explicar que la capacidad de la persona no se
limita en el razonamiento analitico, y que la creatividad y el conocimiento tacito se constituyen
como herramientas cognitivas de igual importancia para responder a los desafios (Rigo y Donolo,
2013). De esta manera, Sternberg define tres formas de comprender la inteligencia: la subteoria

componencial, experiencial y contextual (Roman y Diez, 2009).

Teoria contextual o practica y adaptativa: es la capacidad del hombre para adaptase al contexto
en el que vive, ajustando su realidad entre si mismo y su ambiente, resolviendo problemas del
contexto de la vida, el hombre mediante su inteligencia se ocupa de las conductas en su medio y

contexto para logar un ajuste o adaptacion (Latorre, 2022; Hernangémez et al, 2018).

Segln Hernangémez et al (2018, p. 28)
La capacidad de adaptacion se podria realizar de dos procesos distintos pero
complementarios
Seleccién: el individuo elige aquel ambiente o elementos del ambiente que optimicen su
funcionamiento.
Modelado: si no es posible realizar cambios de ambiente se puede optar por una estrategia

de reorganizacion del ambiente para incrementar el nivel de ajuste.
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Teoria experiencial-creativa: se manifiesta en la capacidad de discernimiento y pensamiento
critico, en personas con talento, especialmente con capacidad de la creacion, ademas la persona
es capaz de elegir y de hacer proyectos (Roman y Diez, 2009). “Esta teoria hace referencia a la
importancia de la experiencia y el aprendizaje en el rendimiento. Es la encargada del estudio del
papel modulador y mediador que la experiencia vital del individuo tiene en la interaccion”

(Hernangomez et al, 2018, p.29).

Esta etapa trata de que una persona es capaz de realizar muy bien una tarea, en funcién de la
novedad y la automatizacioén, donde el sujeto nunca antes ha experimentado, apta para el manejo
de una nueva situacion y encuentra una manera de solucionar. Sobre todo, con la capacidad

sintética, la creatividad, la intuicion, y el estudio de las artes (Latorre, 2022).

Roman y Diez (2009, p.91) se refieren al uso critico de inteligencia de esta manera:
La novedad: el encuentro con una tarea nueva ante la cual debe darse una respuesta
adecuada. Supone posicionarse, de una manera inteligente y creativa, ante situaciones
novedosas y no previstas.
La automatizacién: son los recursos adicionales a la novedad en un medio ambiente para
favorecer su procesamiento y llegar a la respuesta adecuada. La automatizacion eficaz
resuelve con mas facilidad la novedad y viceversa. Supone la automatizacion e

interiorizacion de respuestas nuevas ante nuevas situaciones.

Teoria procesual — analitica: asociada a la capacidad analitica que tiene cada persona lo cual le
ayudara a ver y resolver problemas en circunstancias no tan notorios, para esto Sternberg hace
mencién de los meta-componentes o también llamadas capacidades, estos son procesos que
ayudan a planificar y sefialan como dar solucién a un problema; también estan los componentes
0 destrezas, son habilidades especificas que sirven para aprender y adquirir conocimiento
(Latorre, 2022).

Para Latorre (2022, p. 3), “esta teoria sustenta el principio de la modificabilidad cognitiva y su
aplicacion a los programas de desarrollo de capacidades y mejora cognitiva, propuesta por
Feuerstein y otros” para esto se tendra presente los procesos, ya que son elementos mas concretos
que llevan a pensar de forma correcta, y con la ayuda del medidor poder alcanzar el desarrollo de
las habilidades. Para que la inteligencia sea modificable tiene que haber el actuar acertado de los

adultos, asi como la mediacion apropiada del docente y sus compafieros (Latorre, 2022).
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Se concluye que la teoria de Sternberg se basa en la capacidad de resolver problemas de forma
practica en el contexto o ambiente en el que vive el estudiante, también hace referencia a la
importancia de la inteligencia experiencial que permite desarrollar el pensamiento critico y
creativo, ademas propone la capacidad analitica que tiene cada persona, lo cual le ayudara a ver
y resolver problemas en circunstancias no tan comunes. Durante el desarrollo de las sesiones de
tutoria se seleccionarén capacidades y destrezas a trabajar, que correspondan al area y nivel de
los estudiantes; para fomentar el pensamiento critico y reflexivo fortaleciendo la sana

convivencia.

Por altimo, se propondra el desarrollo de actividades novedosas que propicien el pensamiento
critico y la creatividad, por medio aplicativos, videos, socio dramas, testimonios, etc., que

permita a los estudiantes adecuar este aprendizaje al contexto en el que viven.

2.2.2. Teoria tridimensional de la inteligencia

La teoria tridimensional de la inteligencia fue desarrollada por el autor Martiniano Roman Pérez,
Doctor de Pedagogia, Licenciado en Psicologia, Pedagogia y Filosofia. Dirigi6 y particip6 de sus
investigaciones mas relevantes basandose en el desarrollo de capacidades — valores y arquitectura
del conocimiento; y por la autora Eloisa Diez Ldpez, Doctora en Psicologia y Licenciada en
Ciencias de la Educacién y Psicologia, su principal investigacion esta centrada en programas de
mejora de la inteligencia y desarrollo de capacidades. Sus principales publicaciones son:
Intervencion cognitiva y mejora de la inteligencia, Modificabilidad de la inteligencia y
educabilidad cognitiva, entre otros. Ambos autores espafioles desarrollaron esta teoria por mas de

veinte afios de investigacion de forma tedrico-practica (Roméan y Diez, 2009).

Roman y Diez, inician su teoria con la definicién de la inteligencia escolar y la precisan como un
conjunto de capacidades cognitivas, afectivas y arquitectonicas. De esta manera, la inteligencia
escolar es producto del aprendizaje, por ello es mejorable y entrenable. Asimismo, es la
herramienta bésica para que los estudiantes la utilicen en el aula y fuera de ella. Para ser
desarrollada adecuadamente, se debe descomponerse la inteligencia cognitiva en capacidades,
destrezas y habilidades, la inteligencia afectiva en valores y actitudes, lo cual, posibilita la

arquitectura mental (Roman y Diez, 2009).

Romén y Diez (2009) explican las dimensiones de la inteligencia de la siguiente manera:
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Inteligencia escolar como un conjunto de procesos cognitivos: “es el conjunto de capacidades,

destrezas y habilidades” (Latorre y Seco, 2010, p. 52). Estas capacidades estan organizadas en

tres niveles:
TABLA 6: Tipos de capacidades
CAPACIDADES CAPACIDADES BASICAS CAPACIDADES
PREBASICAS SUPERIORES
v' Atencion. v' Razonamiento I6gico | v* Pensamiento creativo.
v’ Percepcion. (comprension). v Pensamiento critico.
v' Memoria. v’ Expresion  (oral, escrita, | v Pensamiento
gréfica, etc.). resolutivo.
v’ Orientacion espacio-temporal | v Pensamiento
v'_Socializacién. ejecutivo.
Se trabajan principalmente | Se desarrollan mayormente en el | Se incentivan en el nivel
en el nivel inicial. nivel primario. secundario.

(Basado en Latorre, 2016, p.179)

Es preciso indicar que al hablar de las capacidades superiores se admite un adecuado desarrollo
de las anteriores. La capacidad es una habilidad general, la destreza es una habilidad especifica
que utiliza el estudiante para aprender y las habilidades son procesos mentales. Durante el proceso
de aprendizaje, el docente tiene la tarea de activar dichos procesos cognitivos para que el

estudiante logre desarrollar las capacidades, destrezas y habilidades (Roman y Diez, 2009).

Inteligencia escolar como un conjunto de procesos afectivos: es un conjunto de valores,
actitudes y microactitudes asociados a los procesos cognitivos. Las actitudes son predisposiciones
estables hacia algo, el componente fundamental es afectivo, estos se desarrollan en el aula a través
de métodos de aprendizaje y conductas practicas. Los valores son el conjunto de actitudes. Los
valores bésicos escolares poseen cinco dimensiones: individual, social, moral, religiosa y la
trascendente. Los valores se pueden evaluar mediante escalas de observacion (Roméan y Diez,
2009).

Inteligencia escolar como un conjunto de esquemas mentales (arquitectura mental o del
conocimiento): la sociedad del conocimiento ha proporcionado tanta informacion que, para su
adecuado procesamiento y conocimiento, es necesario organizarla y presentarla de forma
“sistémica y sintética”, asimilados en forma de “esquemas mentales”, que posibiliten una

estructura mental constituida y arquitectoénica (Roméan y Diez, 2009).
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En conclusién, mediante esta propuesta dada por Roman y Diez en las sesiones de tutoria se
implementard el desarrollo de capacidades, habilidades, destrezas y valores, asi como el
pensamiento creativo, pensamiento critico, resolucion de problemas y toma de decisiones. Del
mismo modo, para fortalecer las competencias socio afectivas que promueve el area, se propondra
actividades para trabajar la parte afectiva y emocional de los estudiantes en la tutoria individual
y grupal por medio de las siguientes estrategias: entrevistas personales, fichas, trabajos grupales
para que se cree en ellos la apertura y confianza, teniendo en cuenta los valores y actitudes para
fortalecer la sana convivencia en estudiantes del segundo afio de secundaria; por ultimo, se
propondra estrategias que les permitan la organizacion mental por medio de: esquemas de llaves,
linea de tiempo, cuadro comparativo, organizadores gréficos, etc.

2.2.3. Competencias (definicion y componentes)

Es la facultad de combinar un conjunto de capacidades que tiene una persona, con el objetivo de
lograr un prop6sito en un determinado contexto. Para ser competente es necesario comprender la
situacion que debe afrontar evaluando las posibilidades para resolverlas si fuera necesario,
también es combinar determinadas caracteristicas personales que hagan mas eficaz su interaccion
con los demas. El desarrollo de las competencias en los estudiantes se da en una construccion
constante, deliberada y consciente que es propiciada por el mediador, las instituciones y
programas educativos. El logro de las competencias tiene niveles esperados en cada ciclo y se da
a lo largo de la vida (MINEDU, 2016).

En la sociedad del conocimiento entendemos por competencia una adecuada integracion
de los elementos siguientes: capacidades-destrezas (habilidades o herramientas mentales
cognitivas), valores-actitudes (tonalidades afectivas de la persona), dominio de
contenidos sistémicos y sintéticos (formas de saber, episteme) y manejo de métodos de
aprendizaje (formas de saber hacer, epitedeume), todo ello aplicado de forma préctica,
para resolver problemas de la vida y del trabajo profesional en contextos determinados

(Roman y Diez citado por Latorre, 2022, p. 1-2).

También implican cambios en los mediadores, en la forma como abordan la ensefianza hacia a los
estudiantes, en este sentido, es necesario aplicar otros métodos mas flexibles donde se debe
promover un entorno seguro y confiable que favorezca al aprendizaje, por ello la formacion
permanente del profesorado es crucial porque la educacion es un instrumento de justicia social
(Latorre, 2013).
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Se suele entender como capacidad y en otros incluye todos los elementos del curriculum,
en cuanto se interiorizan, generando alumnos y aprendices competentes, que saben y
saben hacer [...]. Lo nuclear de una competencia sera una capacidad (y también un valor)
gue debe desarrollarse por medio de un contenido (forma de saber) y un método (forma
de hacer)” (Roman, 2011, p. 107-109).

A lo largo de la vida las competencias van evolucionando, con el tiempo se pueden enriquecer o
también se pueden perder porque el entono siempre es cambiante a la medida que las personas se
adapten (Latorre, 2013).

La competencia debe tener los siguientes elementos, como:

“-Capacidades (destrezas)

-Valores (actitudes)

-Contenidos (forma de saber)

-Métodos (forma de hacer, habilidades)” (Roméan, 2011, p.110).

Es asi que se toma la definicién de competencia de la siguiente manera:
Competencia: es “una combinacion dinamica de atributos personales, relacionados con
conocimientos, habilidades, actitudes y responsabilidades que describen lo que los
estudiantes son capaces de demostrar al final del proceso educativo” (El Proyecto Tuning,

Aristimufio et al. 2000, citado por Latorre, 2018, p. 2).

El informe DeSeCo de la OCDE (2005) y el Proyecto Tuning (2000) citado por Latorre (2018),

establecieron tres clases de competencias genéricas:

1. Sistémicas. tiene su propio pensamiento para manejar su vida de forma auténoma, realiza
proyectos personales, organiza y pone en practica sus planes de vida, a su vez, defiende sus

derechos, interés y necesidades (Latorre, 2018).

2. Interpersonales. tiene la capacidad de desenvolverse en la sociedad, de ponerse en lugar del
otro, es capaz de manejar sus propias emociones, de relacionarse con los demas, asi mismo, tiene

la habilidad de trabajo en equipo, gestionar y solucionar conflictos (Latorre, 2018).

3. Instrumentales. “Puede usar de forma interactiva un amplio rango de herramientas [...], fisicas

y socioculturales, como el uso de lenguajes diversos, el razonamiento logico, los cédigos, los
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signos, simbolos y los textos, la informacion, el conocimiento, y la tecnologia” (Latorre, 2018, p.

2).

2.3. Paradigma Sociocognitivo-humanista

2.3.1. Definicion y naturaleza del paradigma

El paradigma es un modelo a seguir que contiene propuestas teoricas y précticas, logrando la
construccion de saberes que se recogen mediante la investigacion, obteniendo asi una amplia
explicacion frente al problema que en su momento plantea la comunidad cientifica. El paradigma
pedagogico se centra en la persona y la educacion teniendo como fin contribuir en su desarrollo,
mediante contenidos y métodos para lograr buenos resultados (Latorre, 2022).

El paradigma socio cognitivo humanista fue planteado por el Dr. Martiniano Roman. Catedratico
de la Universidad Complutense de Madrid. Tiene como base al paradigma cognitivo que se centra
en los conocimientos del estudiante dando sentido y significado, y el paradigma sociocultural
propone que el alumno aprenda en un contexto determinado a través de la interaccién con el
ambiente, es necesaria la unién de estos paradigmas para dar respuesta a los cambios que ofrece
el siglo XXI, y las exigencias de una sociedad postmoderna, globalizada y cibernética. Se
convierte en un paradigma humanista, una vez que se programe el desarrollo y la practica de
valores, asi como actitudes humanas y principios que transmitan justicia y fraternidad (Latorre y
Seco, 2010).

Este paradigma propone una educacion donde se desarrolle las habilidades y se ponga en practica
los valores, a su vez el aprendizaje es significativo y practico desarrollando el conocimiento, con
esta propuesta se deja de lado el paradigma tradicional y conductista donde el fin eran los

contenidos curriculares (Latorre y Seco, 2010).

2.3.2. Metodologia

El paradigma sociocognitivo-humanista pretende desarrollar al hombre de manera integral capaz
de afrontar y solucionar cualquier tipo de situacion, por ello propone una metodologia dindamica
activa participativa donde el estudiante, construye su aprendizaje con la mediacion del docente

desarrollando los diferentes procesos y esquemas mentales a partir de su contexto.
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“Metodologia es el conjunto de criterios y decisiones que organizan de forma global la accion
didactica en el aula, determinando el papel que juega el profesor, los estudiantes, la
utilizacién de recursos y materiales educativos, las actividades que se realizan para aprender,
la utilizacién del tiempo y del espacio, los agrupamientos de estudiantes, la secuenciacion de
los contenidos y los tipos de actividades, etc.” (Diccionario Pedagogico AMEI-WAECE
citado por Latorre y Seco, 2013, p. 16).

Estas técnicas metodoldgicas se fundamentan en las bases tedricas de los diferentes autores del
paradigma (Piaget, Ausubel, Bruner, etc.) que orienta la participacién mediadora del docente en

la construccidn de los procesos y actividades de ensefianza-aprendizaje.

Al inicio de las sesiones de tutoria, se realizara la activacion o motivacion extrinseca generada
por la accién mediadora del docente, porque es necesario crear un clima favorable y promover la
predisposicion del estudiante hacia el desarrollo de las diferentes actividades que permitan
construir su aprendizaje de manera significativa y funcional, asi como lo mencionan Ausubel y
Bruner. Es necesario despertar el interés del estudiante para que tome conciencia y se inserte en

el proceso de la construccion de su propio aprendizaje.

Una vez generada la activacion, se debe propiciar una relacion de dialogo aplicando algunas
estrategias para identificar los saberes previos del estudiante, como: lluvia de ideas, preguntas,
etc., que servira como una estructura de encaje para luego formular nuevas situaciones que
generen necesidad, carencia y blsqueda de alternativas de solucion. Esto ayuda al mediador a
implementar actividades y materiales con significatividad Idgica que genere la significatividad

psicolégica del estudiante.

Siguiendo la teoria de Piaget sobre el desequilibrio cognitivo, este debe ser aplicado en las
actividades de tutoria, porque permite al estudiante asimilar nuevos conocimientos y encajarlos
en la estructura actual para luego acomodarlos; no hay aprendizaje si no existe desequilibrio
cognitivo. El docente debe promover esta situacion probleméatica o conflicto cognitivo
presentando preguntas o situaciones retadoras que estimule al estudiante a desarrollar las

funciones cognitivas y procesos con la ayuda ajustada del mediador.

Para orientar la realizacion de la sesion es necesario comunicar de manera oportuna al estudiante

el propdsito que se quiere alcanzar, para que, con pleno conocimiento pueda involucrarse de
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manera activa en los procesos de aprendizaje con la ayuda ajustada del docente y la organizacion

de las actividades correspondientes, asi como sostienen Bruner, Vygotsky y Feuerstein.

Durante el proceso de desarrollo de las sesiones de tutoria se propiciard un clima que favorezca
la sana convivencia generando condiciones adecuadas para que se pueda dar un aprendizaje
significativo, durante las actividades a realizar se propone seguir las orientaciones y lineamientos
que propone el MINEDU para la tutoria, adecudndolas a las caracteristicas psicolégicas y
cognitivas de acuerdo a la edad de los estudiantes de segundo afio. Es preciso que, para esta parte,
se tenga presente que los estudiantes se encuentran en el estadio l6gico formal, es decir, que se
deben programar actividades que le permitan al estudiante pensar creativamente, usar el
razonamiento abstracto e imaginar el resultado de acciones particulares, ya que en esta etapa el
adolescente presenta una mejor capacidad de abstraccion y mejor capacidad de resolver
problemas hipotéticos. Siguiendo el aporte de Sternberg en las sesiones, se propiciara el desarrollo
de los procesos mentales de las capacidades, destrezas, valores y actitudes, teniendo al estudiante

como centro del proceso educativo.

Vygotsky propone que el individuo es genéticamente social y esto significa que las funciones
psiquicas superiores (pensamiento -lenguaje) se originan en la interaccién del sujeto con las
personas que lo rodean, por lo que se planteara trabajos de forma colaborativa dentro del aula para
gue el estudiante pueda interactuar con su entorno y le pueda ayudar a generar nuevos
aprendizajes, sin dejar de lado el trabajo individual. Por otro lado, Feuerstein hace la
recomendacién de tener en cuenta la situacion contextual de donde provienen los alumnos; asi
mismo poder atender la diversidad de aprendizaje y reconocer sus distintas caracteristicas para
poder aplicar actividades que se ajusten a la pluralidad del aula, sin dejar de lado a aquellos que
puedan presentar alguna dificultad, es por ello que durante la aplicacion de las sesiones se
desarrollaran las siguientes actividades: socio drama, juegos de roles, dilemas morales, trabajo en
equipos heterogéneos, etc. Segun los aportes de Bruner, el rol del docente sera el de acompafar
en todo el proceso de aprendizaje, sin generar dependencia en los estudiantes y lograr que ellos

alcancen el autoaprendizaje.

Para el momento del cierre es importante que el estudiante reflexione sobre su aprendizaje, y si
es necesario debe de tener la ayuda de mediada del docente. El estudiante debe ser consciente de
que aprende, como lo aprende y para qué lo aprende. Para realizar la metacognicion se utilizard

las siguientes estrategias como: preguntas (orales o escritas), fichas, etc.
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Durante la retroalimentacion se colocard énfasis en aquello que el estudiante aprendié y las
dificultades que presenta brindandoles sugerencias que le ayuden a comprender el error y tener
claro cémo superarlo para poder mejorar su desempefio. Es preciso que la retroalimentacion no
solo se dé a nivel cognitivo, sino también a nivel actitudinal y valorativo, planteando preguntas

reflexivas o por descubrimiento.

Por ultimo, tomando el aporte de Ausubel sobre aprendizaje funcional, se relaciona con la
transferencia cuando se busca la aplicacion del nuevo conocimiento a otras realidades (después
de la hora de tutoria), constituyéndose un aprendizaje significativo y funcional. Es importante que
los estudiantes reflexionen sobre qué hacer con lo aprendido, por ello, las actividades de
transferencia no deben diferir mucho del nivel trabajado en clase. Este proceso puede
desarrollarse no necesariamente a través de una tarea, sino saber aplicar lo aprendido en otra

realidad.

2.3.3. Evaluacion

La evaluacion es una herramienta que ayuda a reconocer el desempefio del estudiante en la
ensefianza-aprendizaje, a su vez este procedimiento es constante y personalizado, ya que tiene
como objetivo estar al tanto del progreso del estudiante y, en caso sea necesario, reforzar para
alcanzar la meta pedagogica propuesta para su nivel. Asimismo, permite que el docente pueda

evidenciar la eficacia de los métodos que esta aplicando o tenga que cambiarlos (UNIR, 2020).

En todo proceso educativo se hace estrictamente necesaria la presencia de la evaluacion. Y
es que esta herramienta constituye un abanico abierto tanto para los alumnos como para los
profesores, llevando a un desarrollo de las fortalezas y a cambio en las debilidades. Cuando
buscamos definirla nos encontramos con un listado bastante amplio de informacion y autores

(Aliaga y Figueroa, s/f par. 9).

Finalidad de la evaluacion:

Se dice que evaluamos para aprender, es asi que no se debe olvidar la finalidad de la evaluacion
que consiste en saber cdmo y por qué se ha producido o no se ha producido el aprendizaje y
“buscar una explicacion que permita tomar medidas de intervencion y mejora” (Latorre, 2022,

p.3). Cuando entendemos que evaluar no solo significa medir, sancionar o valorar los
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conocimientos, entonces reconocemos el caracter formativo y asi se ira mejorando y favoreciendo

el aprendizaje de los estudiantes (Latorre, 2022).

La evaluacidn se clasifica segun su finalidad de la siguiente manera:

a) Evaluacion diagnostica (inicial): “Herramienta que sirve para analizar los conocimientos
previos de los estudiantes” (WMCMEF, 2021, parr.4). En esta evaluacion se plantea realizar un
andlisis del contexto educativo y determinar las necesidades antes del proceso de aprendizaje del
estudiante con estas preguntas: ;Ddnde se encuentra el estudiante en su desarrollo cognitivo para
el aprendizaje de los contenidos de la asignatura? ¢Cual es su actitud frente al aprendizaje, qué
conocimientos previos tiene? ¢(Por qué? De esta manera facilita la informacién requerida del

estudiante para que el docente pueda tomar decisiones en sus sesiones de clase (Latorre, 2022).

b) Evaluacién formativa (de proceso): se determina que la evaluacion formativa es una
actividad completa, integral, individualizada, personalizada y participativa, cuya finalidad es
mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje. Ante este tipo de evaluacion hay que preguntarse:
¢ Qué informacion recoger?, ¢con qué fines?, ;qué decisiones se siguen después de la recogida de
la informacion?, ;cémo se recoge la informacién y con qué técnica?, ¢a quién va destinada la

informacidn y qué decisiones se toman? (Latorre, 2022).

¢)Evaluacién sumativa o final (valorativa): “Es un proceso mediante el cual se estudian los
resultados de un proceso de aprendizaje una vez que se ha terminado el mismo” (WMCMF, 2021,
parr. 55). La evaluacion es sumativa cuando se ejecuta la toma decisiones sobre los resultados
obtenidos. Se trata de saber lo que ha aprendido el estudiante, cdbmo lo ha aprendido para tomar
las medidas pedagdgicas oportunas a fin de mejorar el proceso de aprendizaje - ensefianza
(Latorre, 2022).

Asi mismo, el MINEDU (2020), da a conocer las disposiciones generales para la evaluacién por

competencias, donde menciona:

- Evaluacion para el aprendizaje: “tiene como finalidad la mejora continua de los procesos de
aprendizaje y el desarrollo de las competencias a través de la retroalimentacion y, a la par, la

mejora continua de los procesos de ensefianza a través de la reflexion” (MINEDU, 2020, p.14).
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Es decir, busca analizar informacién sobre el grado de desarrollo de las competencias de los
estudiantes (MINEDU, 2020).

- Evaluacion del aprendizaje: “se realiza con fines certificadores y consiste en que los docentes
establezcan e informen [...] el nivel de logro de cada estudiante en cada una de las competencias
desarrolladas hasta dicho momento” (MINEDU, 2020, p.16).

Elementos de la evaluacion y sus caracteristicas
Segun Latorre (2022), la evaluacion tiene diferentes elementos y caracteristicas que se presenta a

continuacion:

- Criterios de evaluacion: es el principio, norma de referencia o la medida para dar a conocer su
veracidad y poder valorar la informacion del objeto a evaluar, tienen que ser validos y objetivos,
asi mismo pueden ser cuantitativos y cualitativos (Latorre, 2022).

- Estandares de evaluacion: son descripciones del grado de desarrollo de la competencia durante
el proceso de aprendizaje en los diferentes niveles desde inicial hasta la universidad, describen
el nivel de desarrollo que deben alcanzar los estudiantes al terminar los diferentes ciclos, siendo
de manera holistica haciendo referencia a las capacidades, conocimientos y actitudes (Latorre,
2022).

Indicador de logro: “son la expresion cualitativa o cuantitativa de los criterios de evaluacion;
son observables y cuantificables, pertinentes, fiables, basados en evidencias, que permiten
conocer el grado de desarrollo del criterio de evaluacion. [...]que ayudan a construir el juicio de

valor” (Latorre, 2022, pp. 11-12).

- Desempefio: es la descripcion especifica del estudiante con respecto al nivel del desarrollo de

las competencias, pueden ser observables en diferentes contextos y situaciones (Latorre, 2022).

Técnicas de evaluacion: son procesos y medios que el docente utiliza para poder obtener una
informacidn sobre el aprendizaje de los estudiantes, ademas, cada técnica se debe acompariar
con sus propios instrumentos para fines especificos y pertinentes, debe estar en funcion de la
informacién que se desea obtener. Cada técnica tiene su propio instrumento de evaluacién que
puede ser: observacion, desempefio de los estudiantes, anélisis del desempefio, autoevaluacion,

coevaluacion, heteroevaluacion, etc. (Latorre, 2022).
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- Instrumentos de evaluacion: son los recursos que se utiliza para recoger informacion que se
quiere evaluar como: el cuestionario, escalas de observacion, formulario de preguntas o
problemas, diario de clase, anecdotario, escala de actitudes, portafolio, rubricas, lista de

desemperfio, etc. (Latorre, 2022).

Caracteristicas de los instrumentos de evaluacion
Segun Latorre (2022), los instrumentos de evaluacion tienen que ser adecuados para medir lo que
se quiere y tienen que ser validos y confiables.

- Vélido: “Un instrumento es valido cuando mide realmente lo que se quiere medir con ¢él. Asi,
para medir una longitud utilizamos un instrumento que se llama el metro, etc. y no utilizamos

el termometro” (Latorre, 2022, p. 11).

- Confiable: segln Latorre (2022), la confiabilidad es la precision que un instrumento mide a
la variable y es necesario que esté calibrado conforme a un patrén. “La confiabilidad es una
condicion necesaria, pero no suficiente, para la validez de una prueba [...]Las pruebas deben

estar calibradas al nivel de desarrollo cognitivo de los estudiantes a los que se aplican” (p.11).

En el desarrollo de la tutoria se procurara no medir conocimientos, sino comprobar en que medida
los estudiantes van asimilando las ensefianzas propuestas y el cémo los ponen en préctica. Por lo
cual, se aplicaran evaluaciones de caracter formativo utilizando diversos tipos de instrumentos de
evaluacion cualitativa, que permita determinar las habilidades que van desarrollando los

estudiantes.

2.4. Definicién de términos basicos:

a) Propuesta didactica: modelo de programacion anual hasta las sesiones de aprendizaje

incluyendo las evaluaciones y materiales didacticos y asi innovar la practica pedagogica.

b) Competencia: “Facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades
a fin de lograr un proposito especifico en una situacion determinada, actuando de manera
pertinente y con sentido ético” (MINEDU, 2016, p.29).

c) Estandares de aprendizaje: “Son descripciones de la competencia en niveles de

creciente complejidad, desde el inicio hasta el fin de la Educacion Basica, de acuerdo a
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la secuencia que sigue la mayoria de estudiantes que progresan en una competencia
determinada” (MINEDU, 2016, p. 36).

Capacidades: “Son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los
conocimientos, habilidades, y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una
situacion determinada” (MINEDU, 2016, p. 30).

Desempefio: “Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respectos a
los niveles de desarrollo de las competencias (estandares de aprendizaje). Son

observables en una diversidad de situaciones o contexto” (MINEDU, 2016, p. 38).

Desempefio precisado: “En algunas ocasiones, los desempenos de grado pueden ser
precisados para adaptarse al contexto o a la situacion significativa, sin perder sus niveles
de exigencia” (MINEDU, 2017, p. 1).

Meétodo de aprendizaje: “Es una forma de hacer. Cada estudiante, con sus diferencias
individuales, tiene un estilo peculiar de aprender, es decir, una manera concreta de

recorrer el camino de aprendizaje” (Latorre, 2015, p. 1).

Valor: “Es una cualidad de los objetivos, situaciones o personas que los hacen valiosos

y ante las cuales los seres humanos no pueden permanecer indiferentes” (Latorre y Seco,

2016, p. 309).

Actitud: “Forma en que una persona reacciona habitualmente frente a una situacion

dada” (Latorre y Seco, 2016, p.135).

Destreza: “Es una habilidad especifica que utiliza o puede utilizar el sujeto para aprender.

El componente fundamental de la destreza es cognitivo” (Latorre y Seco, 2016, p 309).

Dimensiones de la tutoria y orientacion educativa: “La tutoria y orientacion educativa
comprende la atencion de las dimensiones o ambitos de la vida del estudiante para la
atencion de sus necesidades, intereses y otros aspectos de su desarrollo y que se
relacionan entre si permanentemente” (RVM N°212-2020 — MINEDU).

Convivencia: “Implica la construccion de una comunidad politica. Supone estar atentos

a la forma en que se producen las distintas maneras de relacionarnos y conocernos, vy, a



p)

54

la vez, a las experiencias de tolerancia, colaboracién y manejo de las diferencias, de la
diversidad y de los conflictos, consustanciales a cualquier convivencia humana. Esta
convivencia debe, ademas, generar oportunidades para un crecimiento personal que
afirme y potencie la individualidad del sujeto (Ledn, 2001), desde la cual se pueda
proyectar o participar” (MINEDU, 2016, p. 227).

Sana convivencia: no debe comprenderse solo como la ausencia de violencia, sino como
una capacidad para convivir con los demas, de forma armonicay, para lograr esto, es
necesario el trabajo en equipo, una buena formacion en valores y el trabajo coordinado

entre todos los agentes (Farias 2021, parr.11)

Tutoria: “Promueve la construccion de relaciones equitativas y de respeto mutuo entre
hombres y mujeres de la comunidad educativa, y fomenta la participacion igualitaria de
estudiantes. Asimismo, genera espacios de reflexion sobre las causas y consecuencias de
la desigualdad de género y realiza acciones para prevenir la violencia y toda forma de

discriminacion por identidad de género u orientacion sexual” (MINEDU, 2016, p.23).

Habilidades Sociales: “Se pueden definir como un conjunto de capacidades y destrezas
interpersonales que nos permiten relacionarnos con otras personas de forma adecuada,
siendo capaces de expresar nuestros sentimientos, opiniones, deseos o necesidades en
diferentes contextos o situaciones, sin experimentar tensién, ansiedad u otras emociones

negativas” (Dongil y Cano, 2014, p. 2)

Enfoques transversales: “Son la concrecion observable de los valores y actitudes que se
opera en los maestros, estudiantes, directivos, personal administrativo y de servicio
lleguen a la demostrar en la dinamica diaria de la institucion educativa y que se extienda

a los distintos espacio personales y sociales en que se desenvuelven” (MINEDU, 2016,
p.9).
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CAPITULO 11

Programacion curricular

3.1. Programacion general

3.1.1. Aportes de la tutoria

En el nivel de secundaria, la tutoria se desarrolla de una forma permanente y planificada, que
busca acompariar a los estudiantes en la parte socioafectiva a lo largo del afio escolar, con una
interaccion del docente con el estudiante. Por medio del acompafiamiento, se orienta a una toma
de decisiones autbnomas, a la construccion del proyecto de su vida, asi como también al desarrollo
en las competencias socioafectivas y cognitivas. Durante el proceso de su aprendizaje los
estudiantes presentan diferentes cambios fisicos, psicolégicos y sociales, se sabe que en esta etapa
los adolescentes también estan llenos de diferentes posibilidades entre suefios y retos que afrontar,
pero también frente a diferentes riesgos como: abuso sexual, embarazo adolescente, acoso escolar,
consumo de drogas, alcoholismo, etc. que afectan su bienestar personal. Ante esta realidad es de
suma importancia el acompafiamiento de una persona adulta tutor que brinde la seguridad y afecto

orientando en los diferentes procesos y aspectos a los adolescentes (MINEDU, 2016).

Asimismo, desde la tutoria, se trabajan los enfoques transversales que “se traducen en formas
especificas de actuar, las cuales, en tanto se consideran valiosas y deseables para todos,
constituyen valores y actitudes que tanto estudiantes como maestros y autoridades deben

esforzarse por demostrar en la dinamica diaria” (MINEDU, 2016, p. 22).

ENFOQUES TRANSVERSALES

(Adaptado de MINEDU, 2016, p. 22)
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Por otro lado, la tutoria busca promover el reconocimiento de los estudiantes, orientando de
manera personalizada viendo sus necesidades e intereses, como personas con caracteristicas
propias, de igual manera promueve la inclusion entre todos y atiende a la diversidad. También,
contribuye al reconocimiento de las diferentes identidades culturales, respetando las diferencias,
previniendo la discriminacion que puede ser generada por costumbres, idioma, etnia, creencia,
orientacion sexual, etc. (MINEDU, 2016).

La accion de la tutoria busca promover las relaciones equitativas de respeto entre varones y
mujeres donde se fomenta la participacion igualitaria de ambos géneros dando lugar a espacios
de reflexion sobre la causas y consecuencias de la desigualdad, asi mismo, orienta las conductas
responsables frente al cambio climético y guia a tomar en cuenta los estilos de vida saludable y
sostenible, también busca el desarrollo de los valores en su vida cotidiana orientados al bien
comun, por ello, la accién tutorial se debe planificar cuidadosamente viendo el diagnostico vy,

respondiendo a las necesidades e intereses de los estudiantes (MINEDU, 2016).

3.1.2. Dimensiones de la tutoria

En el nivel de secundaria, la tutoria se estructura a base de tres dimensiones:

DIMENSION DEFINICION ASPECTOS
Esta relacionada con el conocimiento y | e El desarrollo de una
la aceptacion de si mismo; con el | personalidad saludable, que les

fortalecimiento de la expresion de | permita actuar con plenitud y
sentimientos, afectos y anhelos; con la | eficacia en el espacio social.

vivencia plena y responsable de la
Personal sexualidad; con la reflexidn ética; con la
identificacibn de sus  intereses
vocacionales; entre otros. Estos
aspectos contribuiran a lograr estilos de
vida saludable y la construccion de su
proyecto de vida.

¢ La construccién de su proyecto
de vida acorde con sus
aspiraciones y caracteristicas
personales.

e La adquisicion de estilos de
vida saludable, que implica el
bienestar fisico, mental y
social.

Considera las relaciones del estudiante | e El establecimiento de relaciones

con las personas de su entorno y el | democraticas y armonicas en el

ambiente  para  establecer una | aulay laescuela.

convivencia armoniosa que promueve |  El conocimiento y la valoracion

la igualdad, el sentido de pertenencia y de la propia cultura, asi como la

. RO . reflexion sobre temas de

Social la participacion, buscando el bien actualidad.

comdn. En forma especifica, contempla | ¢ 5 participacion de las y los

el  desarrollo  de  habilidades | estudiantes y su compromiso en
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interpersonales, habilidades
prosociales, habilidades proambientales
y habilidades para prevenir situaciones
de riesgo.

acciones dirigidas a la busqueda
del bien comun.

De los
aprendizajes

Esta vinculada con el fortalecimiento de
la gestion de los aprendizajes y con el
desarrollo de los procesos cognitivos de
los estudiantes, tomando en cuenta su
desarrollo evolutivo. El tutor debe estar
atento a los ritmos y estilos de
aprendizaje de sus estudiantes para
acompafiarlos de manera pertinente.

ela organizacion y el
adecuado  del
mejorar Yy
rendimiento escolar.

uso
tiempo para
optimizar  su

(MINEDU, 2016, pp.,23-24; RVM N° 212, 2020. p., 14; MINEDU, 2015 p. 11)

3.1.3. Valores y actitudes

VALORES RESPETO

RESPONSABILIDAD

SOLIDARIDAD

1. Asumir las normas
de convivencia.

2. Aceptar distintos

puntos de vista.

Aceptar a la persona

tal como es.

ACTITUDES |3.

1. Mostrar constancia
en el trabajo.

2. Ser puntual.

3. Asumir las
consecuencias de
los propios actos.

1. Corregir con
amabilidad al que
se equivoca.

2. Ayudar a los
demas.

4, Escuchar con
atencion.

4. Cumplir

3. Compartir lo que

con los se tiene.
trabajos asignados. | 4 Mostrar aprecio e
interés  por los

demaés.

3.1.4. Definicion de valores y actitudes

(Latorre y Seco, 2015 p.135)

ACERCANDONOS A LOS VALORES Y ACTITUDES

VALORES

ACTITUDES

DEFINICION

RESPETO
Es un valor a través del
cual se muestra
admiracion, atenciony

Asumir las normas
de convivencia.

Es una actitud a través de la cual la
persona colabora con sus comparfieros en
diferentes actividades educativas u otras,
respetando su dignidad como persona.

Aceptar distintos
puntos de vista.

Es una actitud a través de la cual se recibe
voluntariamente y sin ningln tipo de
oposicién los distintos puntos de vista
que se dan, aunque no los comparta.

Aceptar a la persona
tal como es.

Es una actitud a través de la cual
admite o tolera al individuo tal como es.




consideracién a uno Escuchar con
mismo y a los demas. atencion.

Prestar atencion a lo que se oye, ya sea
un aviso, un consejo, una sugerencia o
mensaje.

Mostrar constancia
en el trabajo.

Es una actitud mediante la cual la
persona demuestra perseverancia Yy
tenacidad en la realizacién de sus tareas
y trabajos.

RESPONSABILIDAD Ser puntual.
Es un valor mediante el
cual una persona asume

Es una actitud, o una disposicion
permanente para estar a la hora adecuada
en un lugar y cumplir los compromisos
adquiridos en el tiempo indicado.

sus obligaciones, sus Asumir las
deberes, sus consecuencias de los
COMPromisos. propios actos.

Es una actitud mediante la cual la
persona  acepte o admite las
consecuencias o efectos de sus propias
acciones.

Cumplir con los
trabajos asignados.

Es una actitud a través de la cual la
persona concluye las tareas dadas,
haciéndolos de forma adecuada.

Corregir con

amabilidad al que se
SOLIDARIDAD equivoca.

Es un valor que impulsa

Es una actitud por la cual la persona es
capaz de mostrar compasion hacia la falta
de los demas, y lo corrige con amabilidad
y es capaz de aceptar la correccion de
otros.

alas personas a la
practica del Ayudar a los demés.
desprendimiento para
ayudar a los demas de

Es una actitud a través de la cual la
persona colabora con sus compafieros en
diferentes actividades educativas u otras,
respetando su dignidad como persona.

manera desinteresada, | Compartir lo que se
deseando y haciendo tiene.
posible el bien para los

Actitud por la cual la persona comparte
lo que posee al percatarse de las
necesidades de los que lo rodean.

demaés.
Mostrar aprecio e
interés por los
demas.

Sentir las necesidades de los demas e
involucrarse de forma personal, mediante
la proposicion de soluciones ante
situaciones presentadas.

3.1.5. Enfoques transversales
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(Latorre y Seco, 2016, p. 138)

Orientan en todo momento a la formacion de los estudiantes, mediante, la relacién con los

demaés, con el entorno y con el espacio comun. Se expresan mediante la practica de valores y

actitudes, incrementando competencias que se buscan en los estudiantes (MINEDU, 2016). En

seguida se presentan los enfoques transversales:
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ENFOQUES
TRANSVERSALES

e Enfoque de derecho.

e Enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad.
¢ Enfoque intercultural.

e Enfoque a la igualdad de género.

e Enfoque ambiental.

e Enfoque de orientacion al bien coman.

e Enfoque de basqueda de la excelencia.

(MINEDU, 2017, p. 20-27)

3.1.6. Definicion de enfoques transversales

ENFOQUE

DEFINICION

1. Enfoque de derecho

Parte por reconocer a los estudiantes como sujetos de derechos
y no como objetos de cuidado, es decir, como personas con
capacidad de defender y exigir sus derechos legalmente
reconocidos. Asimismo, reconocer que son ciudadanos con
responsabilidades que participan del mundo social
propiciando la vida en democracia. Este enfoque promueve la
consolidacion de la democracia que vive el pais,
contribuyendo a la promocion de las libertades individuales,
los derechos colectivos de los pueblos y la participacion en
asuntos publicos; fortalecer la convivencia y transparencia en
las instituciones educativas; reducir las situaciones de
inequidad y procurar la resolucién pacifica de los conflictos.

2. Enfoque inclusivo o
de atencion a la
diversidad.

Hoy nadie discute que todas las nifias, nifios, adolescentes,
adultos y jovenes tienen derecho no solo a oportunidades
educativas de igual calidad, sino a obtener resultados de
aprendizaje de igual calidad, independientemente de sus
diferencias culturales, sociales, étnicas, religiosas, de género,
condicién de discapacidad o estilos de aprendizaje. No
obstante, en un pais como el nuestro, que atn exhibe profundas
desigualdades sociales, eso significa que los estudiantes con
mayores desventajas de inicio deben recibir del Estado una
atencion mayor y mas pertinente, para que puedan estar en
condiciones de aprovechar sin menoscabo alguno las
oportunidades que el sistema educativo les ofrece. En ese
sentido, la atencion a la diversidad significa erradicar la
exclusion, discriminacion y desigualdad de oportunidades.

En el contexto de la realidad peruana, caracterizado por la
diversidad sociocultural y linguistica, se entiende por
interculturalidad al proceso dindmico y permanente de
interaccion e intercambio entre personas de diferentes
culturas, orientado a una convivencia basada en el acuerdo y




3. Enfoque intercultural

la complementariedad, asi como en el respeto a la propia
identidad y a las diferencias. Esta concepcion de
interculturalidad parte de entender que en cualquier sociedad
del planeta las culturas estan vivas, no son estaticas ni estan
aisladas, y en su interrelacion van generando cambios que
contribuyen de manera natural a su desarrollo, siempre que no
se menoscabe su identidad ni exista pretension de hegemonia
0 dominio por parte de ninguna.

En una sociedad intercultural se previenen y sancionan las
practicas discriminatorias y excluyentes como el racismo, el
cual muchas veces se presenta de forma articulada con la
inequidad de género. De este modo se busca posibilitar el
encuentro y el didlogo, asi como afirmar identidades
personales o colectivas y enriquecerlas mutuamente. Sus
habitantes ejercen una ciudadania comprometida con el logro
de metas comunes, afrontando los retos y conflictos que
plantea la pluralidad desde la negociacién y la colaboracién.

4. Enfoque a la igualdad
de género

Todas las personas, independientemente de su identidad de
género, tienen el mismo potencial para aprender y
desarrollarse plenamente. La Igualdad de Género se refiere a
la igual valoracién de los diferentes comportamientos,
aspiraciones y necesidades de mujeres y varones. En una
situacion de igualdad real, los derechos, deberes y
oportunidades de las personas no dependen de su identidad e
género, y por lo tanto, todos tienen las mismas condiciones y
posibilidades para ejercer sus derechos, asi como para ampliar
sus capacidades y oportunidades de desarrollo personal,
contribuyendo al desarrollo social y beneficiandose de sus
resultados.

5. Enfoque ambiental

Los procesos educativos se orientan hacia la formacion de
personas con conciencia critica y colectiva sobre la
problematica ambiental y la condicién del cambio climético a
nivel local y global, asi como sobre su relacién con la pobreza
y la desigualdad social. Ademas, implica desarrollar practicas
relacionadas con la conservacion de la biodiversidad, del suelo
y el aire, el uso sostenible de la energia y el agua, la valoracion
de los servicios que nos brinda la naturaleza y los ecosistemas
terrestres y marinos, la promocion de patrones de produccion
y consumo responsables y el manejo adecuado de los residuos
solidos, la promocion de la salud y el bienestar, la adaptacion
al cambio climatico y la gestion del riesgo de desastres y,
finalmente, desarrollar estilos de vida saludables y sostenibles.

El bien comun esta constituido por los bienes que los seres
humanos comparten intrinsecamente en comin y que se
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6. Enfoque de
orientacion al bien
comun

comunican entre si, como los valores, las virtudes civicas y el
sentido de la justicia. A partir de este enfoque, la comunidad
es una asociacion solidaria de personas, cuyo bien son las
relaciones reciprocas entre ellas, a partir de las cuales y por
medio de las cuales las personas consiguen su bienestar. Este
enfogque considera a la educacion y el conocimiento como
bienes comunes mundiales. Esto significa que la generacion
de conocimiento, el control, su adquisicion, validacion y
utilizacién son comunes a todos los pueblos como asociacion
mundial.

7. Enfoque de busqueda
de la excelencia

La excelencia significa utilizar al maximo las facultades y
adquirir estrategias para el éxito de las propias metas a nivel
personal y social. La excelencia comprende el desarrollo de la
capacidad para el cambio y la adaptacion, que garantiza el
éxito personal y social, es decir, la aceptacion del cambio
orientado a la mejora de la persona: desde las habilidades
sociales o de la comunicacion eficaz hasta la interiorizacion de
estrategias que han facilitado el éxito a otras personas15. De
esta manera, cada individuo construye su realidad y busca ser
cada vez mejor para contribuir también con su comunidad.

3.1.7. Sana Convivencia

Para Farias (2021, parr.11)

(MINEDU, 2016, pp. 20-27)

La sana convivencia no debe comprenderse solo como la ausencia de violencia, sino como

una capacidad para convivir con los demas, de forma armonicay, para lograr esto, es

necesario el trabajo en

todos los agentes.

equipo, una buena formacién en valores y el trabajo coordinado entre

Para vivir en sana convivencia se propone tener en cuenta las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas de una sana convivencia

Integracion en los
equipos

Se fomenta la cooperacién y ningun equipo trabaja de forma
aislada, para que los objetivos se cumplan es necesario que trabajen
de forma integrada en pro de una misma meta.

Educacion constructiva

Los individuos estan formados para el ejercicio de la paz y de la
justicia, los cuales son pilares para su comportamiento, ya que, de
este modo, es que podemos hacer de los entornos un lugar mejor.

Interacciones sanas

En estos entornos con sana convivencia, hay una integracion de los
conocimientos, que todos interactian y que no es una sola voz la
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que se erige, sino que las opiniones de todos son tomadas en cuenta,
de modo que la interaccion es dindmica y saludable.

Comunicacion efectiva

La comunicacion en estos ambientes es asertiva, nadie guarda
silencio ni obedece imposiciones, sino que todos expresan, desde el
respeto, lo que piensan y sienten, sin hacer dafio a los demas.
Ademas del lenguaje verbal, también se observa una buena
comunicacién gestual.

Participacion de todos

Todos los miembros participan, sin dejar a los demas por fuera, sino
que todas las iniciativas son escuchadas y tomadas en cuenta.

(Adaptado de Farias, 2021)

3.1.8. Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para la Educacién Bésica

BASE NORMATIVA

OBJETIVO

Resolucion Viceministerial
N°212-2020- MINEDU

e Garantizar la implementacion de la tutoria y
orientacion educativa en las instituciones educativasy
programas educativos de Educacion Bésica, tanto
publicas como privadas, en sus diversas

modalidades, niveles, ciclos y modelos de servicio.

(MINEDU, 2020, p. 6)

La tutoria y orientacion educativa es el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo de los

estudiantes. Es un servicio inseparable del curriculo y tiene carécter formativo, promocional y

preventivo. Asimismo, son agentes de la tutoria y orientacion educativa: el tutor, los docentes, los

directivos, el psicdlogo (si lo hubiera), los padres de familia y los propios estudiantes (MINEDU,

2020, p. 12).
Desarrollo de los Lineamientos
- Etica, inclusion, calidad, democracia,
Principios interculturalidad,  conciencia ambiental,
creatividad e innovacion, y el principio de igualdad
de género.
- Principio de aprendizaje a lo largo de la vida.
Enfoques - Enfoque del ciclo de vida.
Principios y - Enfoque intergeneracional.
enfoques - Construye su identidad.
Relacionde | - Convive y participa democraticamente en la
la Tutoria y busqueda del bien comin.
orientacion | - Gestiona su aprendizaje de maneraauténoma.
educativay | - Se desenvuelve de manera auténoma a través de su
las motricidad.

Asume una vida saludable.
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competencias | - Interactia a través de sus habilidades
del CNEB. sociomotrices.
- Elaula.
Espaciosde | - Laescuela.
actuacion | . Ampiente familiar.

- Lacomunidad.
- Dimension personal.

Dimensiones | - Dimensién social.
- Dimension de los aprendizajes.
- Formativa.
- Promocional.
Lineasde | . preventiva:
accton  Universal.
Disposiciones ) Sel(_ectlva.
generales de la . IndJcea_lda._ -
Tutoriay - Tutoria individual.
Orientacion - Tutoria grupal
Educativa * Proyectos de tutoria.

« Talleres de tutoria.
- Espacios de participacion estudiantil:
 Municipio escolar, Consejo de Participacién
Estudiantil (COPAE).
Estrategias « Comité escolar de aula.
» Asamblea.
« Orientacion entre pares.

« Otras instancias de participacion estudiantil.
- Espacios con las familias y la comunidad:

* Encuentros familiares.

» Jornadas de formacion.

» Acompafamiento a cada familia.

« Involucramiento de agentes sociales o aliados.

Orientaciones | - Reuniones colegiadas.
educativas | - Acompafiamiento del trabajo de tutoriay
permanentes. orientacion educativa.
- Tutoriay orientacion educativa en los instrumentos
de gestion.
Planificacion | - Plan de tutoria, orientacion educativa Yy

convivencia escolar.
- Plan tutorial de aula.
(Basado en MINEDU, 2020, p.12-21)

3.1.8.1. Lineamientos de convivencia escolar

Para el desarrollo de una educacion integral es importante facilitar una sana convivencia escolar,

ya que es un componente muy importante integrado por cada uno de los miembros de la
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comunidad educativa, donde se pueda crear un clima adecuado considerando acciones, actitudes

y valores que lleven a fortalecer las relaciones interpersonales como el respeto a sus derechos y

la justicia por vivir en un mundo mas saludable y menos violento (MINEDU,2018)

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a una

comunidad educativa. Es una construccion colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad es

compartida por todos y todas. La convivencia escolar democratica esta determinada por

el respeto a los derechos humanos, a las diferencias de cada persona, y a una coexistencia

pacifica que promueva el desarrollo integral de los y las estudiantes (D. S. N° 004-2018-

MINEDU, 2018 p.5).

NORMATIVIDAD
SUSTENTATORIA

FINALIDAD

2018-MINEDU

DECRETO SUPREMO N° 004- de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién

“Lineamientos para la Gestion de la | las instituciones educativas, a fin de aportar al
Convivencia Escolar, la Prevencion y | desarrollo integral de las y los estudiantes en entornos
la Atencion de la Violencia Contra | escolares seguros y libres de violencia, y a la
Nifias, Nifios y Adolescentes” consolidacion de una comunidad educativa que ejerza

Establecer las directrices de orientacion para la gestion

de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes en

con plenitud sus derechos y responsabilidades.

(MINEDU,2018, p.2)

3.1.8.2. Lineamientos para la Educacién de una Vida sin Drogas

Existe un documento preliminar llamado “Lineamientos para la Educacion de una Vida sin

Drogas” (EVD), el cual no fue aprobado oficialmente. Estos lineamientos tienen por objetivo

“Contribuir al proceso formativo de las y los estudiantes de la Educacion Basica Regular para que

desarrollen capacidades, actitudes y valores que les permita actuar de manera responsable y

autébnoma y asumir una vida libre de drogas” (MINEDU, p.23). Asimismo, consideran cuatro

principios fundamentales:

No discriminacion

Toma en consideracion que las y los estudiantes que se
encuentran en situacién de vulnerabilidad frente al consumo
de drogas no sean discriminados por su condicion ni sean
catalogados como adictos, ni nada que atente contra su
integridad fisica o mental, evitando medidas discriminatorias
como la expulsion o separacion de la institucion educativa.
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Interés superior del nifio

Para el disfrute pleno de sus derechos, las nifias y los nifios
requieren que su interés superior sea tomado en cuenta por
encima de cualquier otro interés o consideracion, en cualquier
decision que afecte sus vidas. Contribuyendo al desarrollo de
capacidades y actitudes frente al consumo de drogas en las y
los estudiantes, favoreciendo su desarrollo integral.

Cuidado, protecciony
desarrollo del nifio

Se refiere a que las nifias, los nifios y adolescentes cuenten con
medidas educativas frente al consumo de drogas.
Promoviendo en ellos hébitos, actitudes y précticas acordes
con estilos de vida saludables, fomentando desde sus primeros
afios de escolaridad, actitudes y comportamientos de rechazo
ante el consumo de drogas, de manera que vayan siendo
incorporados como formas habituales de vida y prevengan
riesgos y dificultades futuras.

Perspectiva del nifio

Este principio se refiere al derecho del nifio, la nifia y
adolescente a expresarse y que sus opiniones sean tomadas en
cuenta; en especial cuando se propongan intervenciones
relacionadas con la prevencion del consumo de drogas y otros
temas que les concierna, considerando su edad y madurez,
permitiendo y promoviendo su participacion.

Adaptado de MINEDU 2013

Para llevar una buena educacion es necesario tener en cuenta que el consumo de drogas en

cualquier sustancia tiene consecuencias no solo personales, sino también en el @mbito académico,

familiar y el entorno social, por lo tanto, es importante proponer estrategias desde las instituciones

educativas que orienten a la prevencion del consumo de drogas, brindandoles informacién clara,

actualizada y proponiendo alternativas de vida saludable (MINEDU,2007).

Todas las propuestas que se den para la prevencién del consumo de drogas, debe de ser actual y

segun las necesidades que enfrente cada institucidn educativa y su entorno, estas propuestas deben

de ser formativas y preventivas, disminuyendo la aparicion de su consumo y propagacion, por

medio de estrategias que contribuyan al fortalecimiento de las habilidades y talentos de los

estudiantes para que tengan una vida sin drogas, llevando un estilo de vida méas saludable

(MINEDU 2013).

NORMATIVIDAD
SUSTENTATORIA

OBJETIVO

N° 004-2007-ED

RESOLUSION VICE MINISTERIAL drogas: “Estudiantes sanos, libres de drogas”, en

Orientar el desarrollo de las acciones de la
Campaifia Educativa Nacional permanente de
sensibilizacion y promocién para una vida sin

las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestion Educativa Local e
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Directiva que norma la campafa | Instituciones Educativas a fin de sensibilizar a
educativa nacional permanente se | los agentes educativos y la comunidad en

sensibilizacion y promocién para una | general, promoviendo actitudes,
vida sin drogas: “estudiantes sanos, | comportamientos y acciones que prevengan el
libres de droga” consumo de drogas en los estudiantes de

primariay secundaria de instituciones educativas
publicas y privadas.

(MINEDU,2007, p. 2)

3.1.8.3. Lineamientos para la Educacion Sexual Integral

BASE NORMATIVA OBJETIVOS

Los objetivos de la Educacion Sexual Integral, entendida como

un proceso formativo, son:

a) Contribuir al bienestar y desarrollo integral de las y los
estudiantes mediante el desarrollo socioafectivo, el
pensamiento critico, el establecimiento de relaciones

Resolucion afectivas igualitarias, armoniosas y libres de violencia, el

Viceministerial comportamiento ético, el cuidado del otro y el autocuidado,
N® 169-2021- todo ello vinculado a la sexualidad.

MINEDU b) Fortalecer la Convivencia democratica, intercultural,

igualitaria e inclusiva, libre de toda discriminacion,
exclusion y violencia que pueda afectar el libre desarrollo
de la identidad y el ejercicio pleno de la sexualidad, con
especial énfasis en la proteccion de las y los estudiantes.
c) Contribuir a la prevencién de diversas problematicas
vinculadas a la vivencia de la sexualidad.
(MINEDU, 2021, p. 9)

La Educacion Sexual Integral se caracteriza por lo siguiente:

e Es formativa porque fomenta una serie de competencias y capacidades vinculadas al
fortalecimiento de la identidad de los estudiantes y al desarrollo de habilidades
socioemocionales, pensamiento critico, autonomia, establecimiento de relaciones afectivas e

interpersonales armoniosas y equitativas (MINEDU, 2021).

e Es preventiva porque permite desarrollar en los estudiantes capacidades para la identificacion
de situaciones de riesgo que puedan afectar su bienestar y/o vulnerar sus derechos sexuales, y

la practica de conductas de autocuidado en relacion con su bienestar (MINEDU, 2021).



67

e Es promocional porque promueve la participacién e involucramiento activo y empoderamiento
de los diferentes actores de la comunidad educativa, como estudiantes, familias, tutores,

docentes, directivos, auxiliares, entre otros (MINEDU, 2021).

e Es integral porque aborda, seguin la etapa de desarrollo, las diferentes dimensiones de la
sexualidad (bioldgica, socioafectiva, espiritual, politica, legal, histérica, ética y cultural) desde
la articulacion de los enfoques transversales (MINEDU, 2021).

e Es sistematica porque se fundamenta tanto en los principios de la Ley General de Educacion,
asi como en los enfoques transversales, competencias y capacidades del CNEB (MINEDU,
2021).

e Es progresiva porque se centra en la persona y su relacion con los demas, contextualizandose
de acuerdo a las necesidades de orientacion que aparecen en las diferentes etapas del desarrollo
humano (MINEDU, 2021).

e Es cientifica porque se sustenta en la evidencia de las ciencias de la salud, psicoldgica,
sociologica, antropoldgica, bioldgica, entre otras, y se actualiza periédicamente buscando

promover el pensamiento critico (MINEDU, 2021).

3.1.9. Evaluacién desde la tutoria

Sentido de la evaluacion en la tutoria

Teniendo en cuanta que la tutoria y la orientacién educativa, no requiere una nota cuantitativa, la
hora de tutoria no debe ser calificada con una nota sino una evaluacién que tiene caracter
formativo y debe ser cualitativa y descriptiva (MINEDU, 2007). La finalidad de la evaluacion en
la tutoria es obtener retroalimentacion sobre el trabajo que realizamos y “conocer el impacto que
va teniendo la tutoria en los estudiantes, e identificar aspectos a mejorar” (p. 123), es decir, si las
sesiones estan favoreciendo y contribuyendo a su desarrollo. Asi como para analizar la situacién
de trabajo y tomar algunas medidas, hacer cambios si fuera necesario en la parte de las estrategias
metodoldgicas, seleccion de contenidos y la forma de como nos relacionamos con los estudiantes,
de esa forma mejorar nuestro trabajo como tutores y acercarnos mas a los objetivos (MINEDU,
2007).
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Para hacer viable el sentido de la tutoria se considera importante contar con evaluaciones
periddicas que tengan en cuenta el recojo de las percepciones, sentimientos, aprendizajes y
opiniones de los estudiantes, de los propios tutores, de otros docentes y de los padres de
familia (MINEDU, p. 123).

Evaluacién desde los estudiantes

Son la primera fuente de informacion de la que disponemos para evaluar el trabajo en tutoria,
recoger sus opiniones es una labor que debemos realizar permanentemente. MINEDU (2007),
refiere que es importante que los estudiantes evallen su propio avance y cdmo perciben su
relacion con las capacidades, actitudes y valores, para ello el docente tutor puede realizar
instrumentos de autoevaluacion y heteroevaluacion. Asi mismo, es importante realizar este tipo
de preguntas como: “;Qué les parecen las actividades que se realizan?, ;cOmMO se sienten
realizandolas?, ¢los temas que se tratan les parecen importantes?, ¢les gusta?, ;cdmo se sienten

cuando tratan esos temas?, ¢qué se tiene que mejorar en la tutoria?” (p. 123).

Evaluacién desde los tutores

Esta evaluacidn es para los estudiantes realizada por el tutor del aula a partir de la observacién
que realiza durante el proceso de la sesion de la tutoria con la finalidad de identificar los cambios
en las actitudes y comportamientos. MINEDU (2007), refiere que para tal propésito el tutor puede

considerar algunos instrumentos como:

- Ficha de observacion: sirve para observar un grupo especifico o en su conjunto utilizando
indicadores de acuerdo con el aspecto que desea evaluar (MINEDU, 2007).

- Lista de cotejo: “se puede hacer una observacion y registro mas detallado a través del uso de
una lista de cotejo. Durante un tiempo especifico se observa la frecuencia con que se presenta
cada conducta” (MINEDU, 2007, p. 126).

- Registro anecdoético: en este instrumento se deja constancia de las observaciones hechas acerca
de las competencias y desempefios resaltantes durante el ciclo escolar. Sirve para recolectar
informacién sobre el comportamiento, conductas e interaccién del estudiante con el medio

ambiente.
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- Rlbrica: mediante este instrumento se representan las particularidades de un determinado
trabajo o actividad en varios niveles. Ayuda al estudiante a reconocer con claridad la

trascendencia de sus trabajos, ya que emite un juicio de valor de la ejecucién del mismo.

Evaluando desde los padres de familia

Les corresponde una evaluacion a los padres de familia en las reuniones del aula convocadas por
el tutor, en la escuela de padres que la Institucion convoque, cabe notar, que es de suma
importancia la opinion de ellos en cada reunidn, después del desarrollo de varias reuniones, por

medio de diferentes interrogantes previamente preparadas (MINEDU, 2007).
Opiniones de otros docentes
“Las opiniones de otros docentes respecto a [...] nuestros estudiantes, [...], son valiosas

informaciones que enriguecen nuestra percepcion. Es importante consultar siempre la opinién de

los docentes que tienen un vinculo o relacion con nuestro grupo - clase” (MINEDU, 2005, p. 76).
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3.1.10. Plan Institucional de Tutoria

PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

(Plan institucional de tutoria y orientacién educativa)

I. DATOS GENERALES

1.1. UGEL: 06 - Lima Metropolitana
1.2. Institucién educativa:
1.3. Director (a):
1.4. Coordinador de Tutoria:
1.5. Integrantes del Comité de tutoria:
e Director de la I.E.
e Un coordinador de TOE.
e Un responsable de convivencia escolar.
e Un responsable de inclusion.
e Un representante de los auxiliares de educacion.
e Un Psicologo escolar.
e Un representante de los padres de familia elegidos en asamblea general.
e Un representante de municipio escolar.

1.6. Docentes tutores y auxiliares:

1°“A” 17 16 Martes | 3ra—4ta
1°“B” 16 16 Lunes 7ma-8va
1°«“C” 17 16 Lunes 7ma-8va
2°“A” 15 18 Viernes | 7ma-8va
2°“B” 15 17 Jueves | 1ra-2da
2°0¢C” 17 17 Viernes | 7ma-8va
3°“A” 16 15 Lunes 7ma-8va
3°“B” 16 16 Viernes | 7ma-8va
3°«“C” 16 16 Viernes | 7ma-8va
4° “A” 15 17 Martes | 3ra—4ta
4° “B” 15 16 Jueves | 1ra-2da
4°«“C> 14 16 Lunes 7ma-8va
59 “A” 14 16 Lunes 7ma-8va
5°“B” 15 17 Martes | 3ra—4ta
50¢C” 15 18 Viernes | 7ma-8va
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Il. FUNDAMENTACION

El plan de tutoria y orientacion educativa promueve el desarrollo y fortalecimiento de las
capacidades socioemocionales en las relaciones interpersonales y previene algunos factores de
riesgo que se presentan en la institucion educativa. Para poder efectuar este plan se tendra en
cuenta el diagnostico situacional de la I.E. No se debe olvidar que la presencia de la COVID-19
afecto significativamente muchos aspectos: familiar, laboral, académico, deportivo, recreativo.
Ya que, durante este tiempo de aislamiento social, los estudiantes se han visto afectados en sus
relaciones interpersonales; el horario habitual de clases se ha visto desorganizado, lo que ha
dificultado que los estudiantes puedan cumplir con sus actividades regularmente. De la misma
forma, la convivencia entre pares se ha visto alterada. Por otro lado, los estudiantes han
desarrollado sus clases desde casa, generalmente sin la presencia de sus padres que se veian
obligados a salir de casa para buscar el sustento del hogar. Esta situacion afecté de manera
negativa el aspecto emocional de las familias. Ahora, en este retorno a clases presenciales es
importante tener en cuenta los aspectos afectivos para brindar un buen acompafiamiento y

orientacion a los estudiantes, sus familias y miembros de toda la comunidad educativa.

El plan de tutoria y orientacion educativa contribuird a dar respuesta a las necesidades de
orientacion para fortalecer las capacidades socioafectivas en las relaciones interpersonales de
forma equitativa y con respeto mutuo, mediante el desarrollo de sesiones, charlas de
sensibilizacion, talleres, jornadas, escuela de familia, etc. Se tendran en cuenta los lineamientos
de la tutoria y los principios axioldgicos (valores) de la I.E., como: respeto, responsabilidad,
fraternidad, solidaridad y alegria franciscana que favorezcan la mejora de habilidades sociales
como el autoconocimiento, la asertividad, la convivencia, la empatia y el pensamiento critico y

creativo.

Mediante la tutoria y orientacion educativa se podra atender los diferentes ambitos, dimensiones
y necesidades de los miembros de la institucion educativa, teniendo en cuenta sus intereses y otros

aspectos gue ayuden en el desarrollo personal, social y de los aprendizajes.

Por lo tanto, es necesaria la preparacién e informacién adecuada de los agentes de la tutoria para
que brinden un buen acompafiamiento, orientacion y soporte emocional a los estudiantes en este
proceso de aprendizaje, incluyendo el eventual retorno a clases presenciales. Asi mismo también

se dara cobertura a los padres de familia, muchos de los cuales tienen dificultades para acompafar
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y orientar a sus hijos en esta etapa de vida, que, por motivos de trabajo, falta de tiempo o poca

expresion afectiva no logran involucrarse lo suficiente en la educacion integral de sus hijos.

I11. LO QUE NOS PROPONEMOS PARA ESTE ANO

3.1. Objetivo general:

e Brindar adecuada orientacion a los estudiantes contribuyendo a su formacién integral
expresada en el perfil de egreso, mediante la planificacion, ejecucion y evaluacién de
actividades adecuadas y adaptadas al contexto, y a las necesidades y fortalezas de la
institucion que promuevan el desarrollo integral y el bienestar de los estudiantes

generados en un clima de sana convivencia.

3.2. Objetivos especificos:

e Promover las habilidades sociales, afectivas y personales para favorecer la formacion
integral del estudiante, incluyendo la educacién sexual integral, la educacién para una

vida sin drogas y la convivencia escolar democrética.

o Fortalecer las relaciones interpersonales en toda la comunidad educativa que permitan

generar una sana convivencia desde el respeto y la dignidad.

e Promover espacios donde se propicie el acompafiamiento, orientacion y soporte

emocional a los estudiantes para fortalecer sus competencias socioafectivas.

e Capacitar y fortalecer competencias socioemaocionales en los integrantes de la comunidad
educativa, mediante acciones de acompafiamiento, monitoreo y evaluacion a los docentes

tutores.

e Establecer espacios de comunicacion con las familias fomentando la integracion al
proceso educativo de sus hijos, a través de escuela de padres, talleres y acompafiamiento

psicologico.



IV. ACTIVIDADES

4.1. Actividad de Gestiéon de la Tutoria

1 estudiante

Cronograma
Capacitacion Meta Responsable
AM|J|I[A|S|O
3 directivos
Conformacidn del Comité de ig (;I;)Ct:(,)elrcl)tes C Dlrg_cugn
Tutoria y Orientacion psicologa oordinadora
Educativa. 2 auxiliares de TOE
1 PP.FF.
1 estudiante
3 directivos
Elaboracion del Plan de 15 tutores Direccion
Tutoria, Orientacion 1 psicéloga | Coordinadora
Educativa y Convivencia 2 auxiliares de TOE
Escolar. 1 PP.FF.

Jornada de reflexion y 3 directivos | Coordinadora
sensibilizacién sobre la 15 tutores de TOE
importancia de la Tutoriay el | 1 psicéloga Tutores
Rol del tutor. 2 auxiliares Psicéloga
. S 15 tutores Coordinadora
Elaboracion del diagnostico y -
; 1 psicologa de TOE X
Plan Tutorial del Aula. .
2 auxiliares Tutores
1 directivo Coordinadora
Colegiado de tutoria durante 15 tutores de TOE
4 - - XIX[X[X]x|x]|x
la jornada pedagégica. 1 psicologa Tutores
2 auxiliares
1 directivo Coordinadora
Capacitacion sobre aspectos y 15 tutores de TOE «
lineamientos de la Tutoria. 1 psicologa
2 auxiliares
. 1 directivo Coordinadora
Estrqtgglas dgl desarrollo de 15 tutores de TOE x| x
sesion tutorial en el aula. - -
1 psicologa Psicologa
1 directivo Direccién
Identificacion de aliados 15 tutores Coordinadora
estratégicos. 1 psicéloga de TOE
2 auxiliares Psic6loga
. L 1 directivo Direccién
Reuniones de Coordinacion )
con aliados estratégicos 15 t.Ut,O res Coordinadora X x
' 1 psicologa de TOE
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2 auxiliares Psicéloga
Charlas: Convivencia 15 tutores Coordinadora
- de TOE X
escolar. 2 auxiliares s
Psicologa
Charlas: Habilidades 15 tutores Coordinadora
i - de TOE X
Sociales. 2 auxiliares S
Psicologa
Charlas: Toma de decisiones 15 tutores Coordinadora
. . o de TOE X X
y manejo de emociones. 2 auxiliares ;.
Psicologa
Charlas: Prevencion 15 tutores Coordinadora
; - de TOE X|x
del ciber acoso. 2 auxiliares -
Psicologa
_ Cronograma
Acompafiamiento Meta Responsable
M|J|J|A|S|O D
Reuniones de coordinacion 3 directivos _
y organizacion del comité de | 59 docentes | Coordinadora « «
tutoria y orientacion 1 psicéloga de TOE
educativa. 2 auxiliares
Elaboracion y socializacion 15 tutores Coordinadora
de actividades de monitoreo. de TOE
Acompafiamiento y Coordinadora
monitoreo a los tutores en 15 tutores de TOE X X
las sesiones de tutoria. Tutores
Acompafiamiento en la Coordinadora
reunioén colegiada con de TOE
15 tutores X|X[X]x]|X
tutores por grados en las Tutores
jornadas pedagdgicas.
Acompafiamiento y 15 tutores Coordinadora
monitoreo en la escuela de de TOE X X
PP.FF.
padres. Tutores
Acompaiiamiento en las 15 tutores Coordinadora
jornadas de integracién con de TOE X| X
los estudiantes. Tutores
Acompaiiamiento en las Coordinadora
jornadas de integracion y 15 tutores de TOE x
convivencia con los padres Tutores

de familia.
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Acompafiamiento en el

Coordinadora

primer y segundo dia del 15 tutores de TOE
o X X
logro de los aprendizajes de Tutores
los estudiantes.
o Coordinadora
Acompafiamiento y
. de TOE,
coordinacion en la 15 tutores s
. . directivos, X
celebracion por el dia de la
personal
Juventud.
docente
Identificacion,
acompafiamiento y Coordinadora
monitoreo de estudiantes 15 tutores de TOE
con dificultades (NNE, Tutores X X|X|[x]x]|x X
hogares disfuncionales, Psicéloga
problemas de aprendizaje,
etc.)
3 directivos Direccion
Celebracion de cumpleafios 59 docentes | Coordinadora «
de docentes. 1 psicologa de TOE
2 auxiliares Psicéloga
; Cronograma
Evaluacion Meta Responsable
JIJ[A|S|O D
Evaluacion y analisis de la Coordinadora
informacidn recogida de TOE
. 15 tutores X X
durante el monitoreo de las Tutores
sesiones de tutoria.
Evaluacion de las reuniones 15 'gut,o res Coordinadora
. 1 psicologa de TOE X X X
colegiadas. o
2 auxiliares
Evaluacion de las N
.. ; 1 directivo .
actividades implementadas 15 tutores Equipo de
en el Plan de Tutoria . TOE X
oo 1 psicologa
Institucional (logros y 2 auxiliares
dificultades).
Evaluacion de las
actividades implementadas 15 tutores Equipo de x X X
en el Plan de Tutorfa de TOE
Aula (logros y dificultades).
Evaluacién de las jornadas y 15 tutores Coordinadora
de TOE X X
de escuelas de padres. PP.FF.
Tutores
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Coordinadora

Evaluacion del trabajo 15 tutores de TOE
. Tutores
efectuado con los aliados 487 s X X
L - Psicologa
estratégicos. estudiantes ;
Aliados
estratégicos
4.2. Actividad de Orientacion de la Tutoria
; Cronograma
Con las y los estudiantes Meta Responsable
JIJ|[A|[S|O|N|D
Difusién del reglamento Coordinadora
. . 479 de TOE
interno a los estudiantes de la . s
estudiantes Directivos
ILE.
Tutores
Coordinadora
Presentacion de las Normas 479 de TOE
de Convivencia de la |.E. estudiantes Directivos
Tutores
Atencion individual y Coordinadora
permanente a estudiantes que 8.5 de TOE X[x|x|[x]|x]|x]|x
. . estudiantes Tutores
lo requiera y solicite. L
Psicologa
Atencion individual y Tutores
. 200 L
permanente a estudiantes por estudiantes Psicologa XIX[x|[x]x]|x]|x
deteccion o derivacion.
Directivos
Campafia: Nos Coordinadora
pana. 479 de TOE
reencontramos y nos .
. estudiantes Tutores
cuidamos. L
Psicologa
Auxiliares
Imposicion de cordones y
juramentacion de brigadieres Directivos
(Estado mayor), policias Coordinadora
N 479
escolares, escolta, insignia, . de TOE
N estudiantes
gallardetes, Municipio Tutores
escolar, Comité estudiantil, Auxiliares
Fiscales ambientales.
Taller: Educacién Sexual 479 Tutores
Integral estudiantes Psicologa
Charla: Riesgos que produce
479
el consumo de drogas (Hora . Tutores X
. estudiantes L
de tutoria). Psicologa
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Concurso de Periodicos Equg de
« 479 tutoria,
murales “Un alto a la .
violencia” estudiantes tutores,
' estudiantes.
Charla: Consecuencias del Tutores
. 479 o
mal uso de las tecnologias estudiantes Auxiliares X
(Hora de tutoria). Psicologa
Coordinadora
479 de TOE
Campaia: “Buen Trato”. . Tutores X
estudiantes i
Auxiliares
Psic6loga
Charlas sobre Orientacion Coordinadora
Vocacional para estudiantes 188 de TOE X X X
P - estudiantes Tutores
de 4° y 5° de secundaria. o
Psicologa
Visita de integracién con los 479 Tu'go_res
estudiantes por aulas estudiantes Auxiliares X
' PP.FF.
Coordinadora
479 de TOE
Eleccién del Municipio estudiantes Tutores de 5° X
Escolar 2023. Auxiliares
Estudiantes
5°sec.
’ 479 Coordinadora
Seminario-taller “LIDERES estudiantes de TOE x
DEL SIGLO XXI”. Tutores
Auxiliares
59 docentes Coordinadora
Proyecto: “Cultivando los 479 de TOE
valores franciscanos”. estudiantes Tutores X X[ x| x|x X | x
Psic6loga
Auxiliares
il Cronograma
Con las fa_mlllas y Meta Responsable
comunidad MIA JIJIAIS|OINID
Entrevista con los padres de Coordinadora
" 400
familia. de TOE X | X X|X[x]x X
PP.FF.
Tutores
Formacion de comites de Tutores
- 15 aulas X
aula de padres de familia.




78

Coordinadora
Escuela de familia / Escuela 400 de TOE
de Padres. Tutores X X
PP.FF. ho
Psicologa
Auxiliares
Coordinadora
Reunién con PP. FF. de 400 de TOE
estudiantes autoridades. PP.FF. Psic6loga X
Auxiliares
Coordinadora
Reuniones de aula. 400 de TOE wIxl x| x « | x
PP.FF. Tutores
Psicologa
4 Directivos
Reunion con autoridades autoridades | Coordinadora X X
locales cercanas a la |.E. 2 directivos de TOE
Psicéloga

V. RECURSOS (Humanos, materiales, financieros)

HUMANOS

Directivos.

Coordinador de tutoria.
Psicélogo o trabajador social.
Integrantes del comité de tutoria.
Tutores.

Docentes de areas curriculares.
Personal administrativo.
Auxiliares de Educacién.
Promotor de TOE.

Aliados estratégicos.

AN N N N N NN N SR

MATERIALES

PC.

Laptop.

Proyector.
Carpetas.

Fichas.

Utiles de escritorio.

ASANENENENEN
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FINANCIEROS

v Donaciones.
v' Aportes.
v"Ingresos propios.

VI. EVALUACION

MATRIZ DE EVALUACION POR TRIMESTRE

Actividades
programadas de gestion
y orientacion

Logros
(cualitativos - cuantitativos)

Dificultades

Medidas
adoptadas

COMPROMISOS
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3.2. Programacién especifica:

3.2.1. Plan de tutoria de aula:

PLAN DE TUTORIA DE AULA

I. DATOS GENERALES
Afo : 2022
Institucion Educativa T “NN”
Nivel . Secundaria
Turno . Mariana
Grado y seccién D 204B”
Numero de estudiantes : 32 (15 varones — 17 mujeres)
Tutor/a :

Il. FUNDAMENTACION:

En el plan de tutoria del aula se tendré en cuenta la realidad de los estudiantes de segundo afio de
secundaria que se encuentran en una etapa de desarrollo continuo, atravesando diferentes cambios
fisicos, psicoldgicos y sociales propios de su edad, reconociendo que los adolescentes tienen
diferentes metas, retos y altas expectativas que deben ser correctamente orientadas.

A causa de la pandemia de la COVID 19, muchos adolescentes se refugiaron en el uso inadecuado
de los medios tecnoldgicos lo cual provocd en ellos egocentrismo, aislamiento y poca
comunicacion, afectando sus relaciones interpersonales. Esta situacion debilité la sana

convivencia en su entorno escolar, alterando su bienestar personal y emocional,

Frente a esta situacion la accion tutorial planteara diferentes actividades y ofrecera espacios de
acompafiamiento, orientacion, reflexién y manejo de emociones para que los estudiantes puedan
afrontar su realidad en el contexto donde viven. Se desarrollaran talleres, charlas, campafias,
jornadas, espacios de reflexion y recreacion, diadlogos, entrevistas, reuniones de padres familia,
etc., para buscar el bienestar y fortalecer las competencias socio afectivas y cognitivas

fortaleciendo un clima de confianza y respeto.

También se pondra especial atencion a las situaciones de riesgo que se puedan presentar, como:
ciberbullying, violencia, abuso sexual, embarazo adolescente no deseado, acoso escolar, consumo

de drogas, alcoholismo, desnutricion, obesidad, y asi prevenir posibles consecuencias.
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Estas actividades propuestas buscan responder a las necesidades de orientacion por medio del
acompafiamiento tutorial preparandolos para una sana convivencia escolar en este eventual

retorno a la presencialidad.

I11. LO QUE NOS PROPONEMOS PARA ESTE ANO

e Enlas horas de tutoria

Fortalecer las relaciones interpersonales entre los estudiantes que permita generar una sana
convivencia desde el respeto y la dignidad aportando a la formacidn integral de los estudiantes
de segundo afio considerando las tres dimensiones de la tutoria, mediante el desarrollo de
sesiones de tutoria debidamente planificadas que plantean temas adecuados y pertinentes de

acuerdo a la necesidad y edad de los estudiantes.

e En Tutoria individual

Brindar orientacion personalizada de acuerdo con las necesidades propias que cada estudiante
presenta. Para ello, se desarrollaran entrevistas personales que permita al tutor conocer la
realidad del estudiante y desde alli, fortalecer sus cualidades y afrontar sus propias

necesidades.

e Enel trabajo con padres

Motivar la participacién de los padres de familia estableciendo espacios de comunicacién en
el proceso de aprendizaje de sus hijos y sensibilizarlos sobre la importancia y rol que cumplen
en la formacién de los mismos. Asi mismo, fortalecer las relaciones al interior de sus familias

que les permita orientar, guiar y acompafiar mejor a sus hijos.

e En el trabajo con otros docentes

Incentivar a todos los docentes de las diferentes areas curriculares de segundo afio a un trabajo
articulado para incorporar los enfoques transversales en los temas de tutoria planteados para
el desarrollo de los estudiantes con la finalidad de lograr los objetivos propuestos en la

programacion de la tutoria manteniendo comunicacion entre los docentes y tutores.
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ACTIVIDADES DE LA TUTORIA

Lineas Actividades N.° | Bimestre Il Bimestre 111 Bimestre IV Bimestre
Sesiones de “Nos reencontramos “Nos protegemos de las “Nos organizamos y “Agradecemos nuestros
tutoria 32 y nos cuidamos” situaciones de riesgo” aprendemos mejor” logros”
Talleres 2 Taller: Educacion Sexual Seminario-taller
Integral “Lideres del siglo XXI”
Tutoria Actividades . Campafia: El buen Conculrso‘glé Pe;’IOdI(;OS
Grupal complementarias trato murales Un alto a fa
violencia”
. harla:
Charlas a Charla: Riesgos que Consecﬁ:en?:iai del mal
cargo de la 2 produce el consumo de .
Psicéloga drogas (Hora de tutoria) uso de las tecnolqglas.
' (Hora de tutoria)
Atencidn a Segtin Segln requerimiento Segln requerimiento Seguan requerimiento Seguln requerimiento
Tutoria €asos 7
- ) requerimiento
Individual derivados q
Entrevistas 32 8 estudiantes 8 estudiantes 8 estudiantes 8 estudiantes
Conversatorio «
« “ - Reconocemos las
e Fortalecemos los Familias fuertes ante los | ., . . .
4 e . . Me siento protegido emociones de nuestros
Informe lazos de familia riesgos s
. L hijos
Orientacion general
alas “ . “Padres, ;{Como s .
- « .- . Integracion y Bienestar psicologico
familias Escuela de Familia, colegio y . : - Vemos a nuestros o
4 . , o funcionamiento armonico e del estudiante
padres psicologia e e hijos?
del grupo familiar
Entrevistas 32 8 PP. FF. 8 PP. FF. 8 PP. FF. 8 PP. FF.
Otras Actividades 2 Visita de integracion con | Celebracion por el dia

complementarias

los estudiantes por aulas.

de la Juventud.
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V. RECURSOS:
5.1. Recursos Humanos.
e 01 psiclloga de la L.E.
e 01 docentes tutores
e 01 auxiliares de educacion.
e 02 integrante del comité de padres de familia del aula.

o Estudiantes de segundo afio.

5.2. Recursos Materiales:
e Equipo de sonido, equipo multimedia, megafono.
e Mesas, sillas, aulas para las reuniones.
o Patio del plantel educativo.
e Aula de Innovaciones Pedagdgicas-AlP.
e Papelotes, hojas bond, plumones, lapiceros, limpiatipos, gomas Y tijeras.

o Fotocopias.

VI. EVALUACION:

Grupal

Individual

Familias

Otras




3.2.2. Unidad o Programacion Bimestral:
“NOS REENCONTRAMOS Y NOS CUIDAMOS”

Valorar el encuentro fraterno entre compafieros, mediante dindmicas

H

iiiDe vuelta al cole...!!! - iy ) Social
“‘ de integracion, aceptando a los demés tal como son.
Nuestros acuerdos Proponer acuerdos de convivencia de aula, por medio de una lluvia de Social
ideas, aceptando distintos puntos de vista.
Expresa entre compafieros cdmo se siente en el contexto actual y
Expresamos lo que sentimos | fortalecer vinculos, mediante el didlogo entre pares, escuchando con Social
atencion.
. . Identificar y autorregular las emociones, por medio de fichas de trabajo
Autorregulo mis emociones lcary gutar’ . P ! Personal
cumpliendo con los trabajos asignados.
Reconozco mis cualidades Identificar habilidades para afrontar el contexto actual y fortalecer la
. = Y| autonomia, mediante el trabajo en equipo, mostrando constancia en el Personal
las de mis compafieros .
trabajo.
Proponer alternativas creativas para convertir las dificultades en
Aprovecho las . . . . .
. oportunidades, por medio de una lluvia de ideas, mostrando constancia Personal
oportunidades .
en el trabajo.
Fortalecemos la sana Valorar el desarrollo de acciones que contribuyen a la sana
convivencia convivencia en el aula, a través del diadlogo dirigido, aceptando los Social
demés tal como son.
Convivimos entre Valorar la importancia de la sana convivencia en el aula, por medio de
compafieros y compartimos | una exposicion, mostrando constancia en el trabajo. Social

lo aprendido

Entrevistas a estudiantes (programadas)

08

Seguimiento y atencion de situaciones particulares

Reunién de aula

De acuerdo a
las necesidades

03

Entrevistas a familias

De acuerdo a
las necesidades




jEstoy cambiando! jMe acepto y

“NOS PROTEGEMOS DE LAS SITUACIONES DE RIESGO”

Identificar los cambios fisicos y psicoldgicos de la adolescencia,

1 me cuido! por medio de fichas graficas, mostrando aprecio e interés por los Personal X
] demas.
2 Taller: Educacién Sexual Integral | Analizar la sexualidad saludable, por medio de un taller, asumiendo Social X
Sexualidad saludable las consecuencias de los propios actos.
Yo puedo expresar mis ideas y Explicar las ventajas de exponer ideas y sentimientos, usando
3 o .. . Personal X
sentimientos. TIC’s siendo puntual en sus trabajos.
. Lo Valorar las relaciones de amistad y compafierismo, a través casos .
4 Amistad y compafierismo . : Social X
reales, mostrando constancia en el trabajo.
. . . Proponer estrategias de proteccién frente a la violencia psicolégica
Me protejo de la violencia . . . . . .
5 . y sexual, mediante trabajo en equipo, cumpliendo con los trabajos | Personal /Social X
psicolégica y sexual. :
asignados.
. L Argumentar las caracteristicas personales que permitan hacer
Aprendo a manejar la presion de i . . .
6 grupo frente a la presion de grupo, por medio de dilemas morales, Social X
' asumiendo la consecuencia de sus actos.
Charla: Riesaos que produce el Explicar las fortalezas y debilidades personales relacionados con el De los
7 . gos que p consumo de drogas, a través de didlogo dirigido, escuchando con . X
consumo de drogas. - aprendizajes
atencion. Social
8 Factores de proteccion del consumo | Analizar los factores de proteccion frente a las adicciones, por X

de drogas, alcohol, etc. medio fichas informativas, aceitando los demas tal como son.

Entrevistas a estudiantes (programadas) 08 X| X| X| X| X| X| X| X
- L L . De acuerdo a las
Seguimiento y atencion de situaciones particulares necesidades
Reunion de aula 03 X X X

Entrevistas a familias

De acuerdo a las
necesidades




“NOS ORGANIZAMOS Y APRENDEMOS MEJOR”

o . Organizar actividades para el manejo adecuado del tiempo
Organizacién de mi tiempo - . - .
1 libre libre, mediante un horario personal, mostrando constancia en Personal X
' el trabajo.
. . o Analizar los logros y dificultades en el proceso de
Analizando mi desempefio . : - . . De los
2 . aprendizaje, mediante un cuestionario, cumpliendo con los o X
académico. . ; aprendizajes
trabajos asignados.
3 Reconociendo mis estilos de | Identificar los estilos de aprendizaje, a través de un De los X
aprendizaje. cuestionario, ayudando a los demas. aprendizajes
. . Identificar las consecuencias del mal uso de las TIC’s, por
Charla: Consecuencias del - S - .
4 . medio de una charla, corrigiendo con amabilidad al que se Social X
mal uso de las tecnologias. .
equivoca.
5 Identificando los peligros en | Explicar los peligros del uso incorrecto de las redes sociales, Social X
las redes sociales. a través de exposiciones ayudando a los demas.
6 Campaia: EI buen trato Prop_oner estrategias para un buen trato dentro del_ aula, por Social X
medio de afiches, mostrando constancia en el trabajo.
Basta de Bullying, respetoy | Argumentar la importancia del respeto frente a situaciones de
7 no discriminacion. discriminacion, a través de un texto escrito, mostrando Social X
aprecio e interés por los demés.
Importancia y como Valorar la importancia de una alta autoestima, por medio de
8 . - . . . Personal X
desarrollar la Autoestima. fichas de trabalo comiartlendo lo ﬂue se tiene.
Entrevistas a estudiantes (programadas) 08 XIX [ X X[ X[ X[ X]|X
- ., N . De acuerdo a las
Seguimiento y atencion de situaciones particulares .
necesidades
Reunion de aula 03 X X X
. - De acuerdo a las
Entrevistas a familias .
necesidades




“AGRADECEMOS NUESTROS LOGROS”

Los derechos y deberes del Analizar los derechos y deberes del adolescente, por medio de .
1 A : . . . . Social X
Adolescente. fichas informativas, cumpliendo con los trabajos asignados.
L . Identificar la importancia de lacomunicacion asertiva, a través .
2 La Comunicacion Asertiva - . . . Social X
de un cuestionario, mostrando constancia en el trabajo.
3 La Empatia Expl_lcar las ventajas de ser empaticos para convivir mejor, Personal X
mediante sociodramas, aceptando distintos puntos de vista.
- Expresar el desacuerdo frente a situaciones de violencia, a
Concurso de Periddicos murales . - .
4 . . . través de un periddico mural, aceptando a la persona tal como Social X
Un alto a la violencia es
Soy importante en mi comunidad. | Valorar la importancia de sentirse parte de una comunidad
5 local, por medio de una accidn social, compartiendo lo que se Social X
tiene.
Evaluamos nuestros logros Analizar los logros y dificultades durante el presente afio, a De los
6 , . ! . . X
través de un FODA, cumpliendo con los trabajos asignados. aprendizajes
Asamblea de aula: Gratitud por | Proponer acciones para agradecer por todo lo aprendido
7 | todo lo aprendido durante el afio. | durante el afio, por medio didlogo dirigido, escuchando con Social X
atencién.
8 Compartir navidefio Celebrar la vida por medio del compartir navidefio, aceptando Social X
ala iersona tal como es.
Entrevistas a estudiantes (programadas) 08 X | X X[ X] X| X[ X]| X
- L L . De acuerdo a las
Seguimiento y atencion de situaciones particulares necesidades
Reunion de aula 03 X X X
Entrevistas a familias De acuer do a las
necesidades
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3.2.2.1. Sesiones de tutoria

GRADO: Segundo grado de secundaria.

e Dimension / Aspecto: Social / El desarrollo de una personalidad saludable, que les
permita actuar con plenitud y eficacia en el espacio social.

I. ;{QUE BUSCAMOS?

Valorar el encuentro fraterno entre compafieros mediante dindmicas de integracion,
aceptando a los demas tal como son.

Il. MATERIALES

o Lapiceros/ plumones.

¢ 30 hojas bond de cinco colores diferentes.

e Seis imagenes de personajes y diferentes oficios

e Seis frases recortadas sobre la convivencia.

¢ Seis hojas de papel AO.

¢ Dinamicas de integracion (espaldas pegadas, rompe cabezas, personajes y sus oficios).
e Solapines.

¢ Video color de esperanza 2020.

o Laptop.

e Internet.

111. PRESENTACION (15 minutos)

¢ El estudiante participa en la bienvenida acogedora por parte de la tutora, que se
presentara ante ellos.

¢ Al momento de ingresar al aula, recibe su solapin para luego utilizarlo en diferentes
dinamicas de integracion que se realizaran.

¢ Observa el canto “Color de esperanza 2020, composicion de Various Artists.
Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=GqOvxbFLwjY

o Responde a las siguientes preguntas por medio de una lluvia de ideas:
v ¢ Cual es el mensaje del video?
v (A qué te motiva el canto?
v’ ¢Cual es tu esperanza en el afio escolar 2022?

e Escucha el propdsito de la sesion: Valorar el encuentro fraterno entre compafieros.
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IV. DESARROLLO (65 minutos)

o Participa en las siguientes dindmicas de integracion para valorar el encuentro fraterno en
el afio academico:

v’ Dinamica espaldas pegadas (el aprendizaje de esta dindmica es que uniendo esfuerzos
se pueden lograr grandes metas, fomentando el trabajo en equipo). Dos participantes,
se sientan en el suelo de espaldas y se toman de los brazos sin girarse. La idea es que
se pongan de pie haciendo fuerza entre ellos, pero sin apoyar las manos en el suelo
(Tomando de Montagud, s.f, parr. 7).

v’ Dinamica armando rompecabezas (el aprendizaje de esta dindmica es que cada uno
cumpla su rol para construir la unidad desde la diversidad). El estudiante, formado en
grupo de cinco, arma frases sobre la convivencia utilizando el rompecabezas anexo
N°1, Para ello recibe frases recortadas proporcionadas por el tutor para que las armen
grupalmente en el menor tiempo posible y al finalizar puedan leer la frase.

v Dindmica los personajes y sus oficios (el aprendizaje de la dindmica es la interaccién
entre comparfieros a través de una comunicacion asertiva). A cada representante del
grupo, el tutor entregard unas imagenes con el nombre de algin oficio o personaje
anexo N°2, los participantes trataran de representar el papel del personaje que les ha
tocado lo més fielmente posible mediante mimicas, gestos. Los demas integrantes del
grupo deberan adivinar de qué personajes se trata (Basado de Gonzales, s. f, p.11).

o Comparte en su grupo de trabajo dialogando verbalmente con base en las siguientes
preguntas.

v' ;Cbémo te sientes al retornar al colegio?

v ¢Qué mensajes sacamos de las diferentes dindmicas realizadas?

v’ (Estas dinamicas de integracion nos ayudan a valorar la fraternidad en nuestra aula?
¢Por qué?

e Escucha la explicacion de la tutora sobre los aprendizajes de las dinamicas
relacionandolas con las ideas centrales que ayuden a valorar el encuentro fraterno.

¢ E| estudiante participa en grupo para crear frases alusivas al encuentro fraterno, los
mismos que seran elaboradas en un papel AO y exhibidas en un espacio visible del aula.

V. CIERRE (10minutos)

¢ Reflexiona y responde en lluvia de ideas las siguientes preguntas:
v ¢ Qué te gusté de la actividad de hoy?
v ;Qué ensefianza te llevas de este encuentro?
v’ ;Consideras que estas actividades te ayudan a relacionarte con tus compafieros? ;Por
que?
e El tutor realiza una sintesis de las ideas fuerza.

V1. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA

e Conversa con su familia sobre qué acciones le gustaria poner en practica para fortalecer
la fraternidad en este retorno a clases presenciales.
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e Conversa con algun integrante de su familia sobre la importancia de la convivencia
fraterna y qué se puede realizar para vivir de forma armonica en un ambiente escolar.
¢ En la siguiente sesion comparte sobre lo que ha averiguado en su familia.

VIl. IDEAS FUERZA

¢ El encuentro fraterno es importante para poder conocernos y relacionarnos mejor en
nuestra vida escolar porque nos ayudard a fortalecer nuestra convivencia, apoyandonos y
aceptando a los demas tal como son.

e Es importante aceptarnos unos a otros para poder fortalecer nuestras relaciones
interpersonales y saber que cada uno tiene cualidades y dones que nos contribuiran en
nuestras vidas cotidianas, porque aprenderemos de ello.

SESION N° 2: “Nuestros acuerdos”

GRADO: Segundo grado de secundaria.

e Dimension: / Aspecto: Social / el establecimiento de relaciones democréticas y
armonicas en el aula y la escuela

I. ¢:QUE BUSCAMOS?

Proponer acuerdos de convivencia de aula por medio de una lluvia de ideas, aceptando
distintos puntos de vista.

I1. MATERIALES

¢ Ocho hojas de papel AO.
e Fichas del anexo 1,2y 3.
e Plumones de colores.

e Una cinta adhesiva.

I11. PRESENTACION (15 minutos)

e El estudiante lee el cuento “La aldea sin ley” recuperado de
http://www.cuentoscortos.com/cuentos-originales/la-aldea-sin-ley y responde a las
preguntas propuestas en la ficha del anexo N° 1.

¢ Espontaneamente de forma oral responde las siguientes preguntas:

v’ ¢Por qué crees que es importante tener acuerdos de convivencia en el aula?
v' ¢ Crees que los acuerdos de convivencia deben ser elaborados por todos los integrantes
del aula? ¢Por qué?

e Las respuestas serén escritas en la pizarra y la tutora hard mencion sobre la importancia
de tener acuerdos de convivencia, ya que permite convivir en un ambiente mas armonioso
para todos, donde se sientan aceptados, integrados, manteniendo el respeto mutuo.



http://www.cuentoscortos.com/cuentos-originales/la-aldea-sin-ley
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e Escucha el proposito de la sesidn: Proponer acuerdos de convivencia de aula.

IV. DESARROLLO (65 minutos)

e El estudiante participa en grupos de cinco integrantes para establecer acuerdos de
convivencia del aula, los mismos que seran escritos en una hoja de papel AOQ.

e Escucha con atencion las indicaciones de la tutora quien sefiala que los acuerdos que
formulen deberan estar basados en valores humanos como la empatia, el respeto a las
personas, lugares y cosas; la responsabilidad hacia si mismo y hacia los demas, la
tolerancia a la diversidad, entre otros. Los acuerdos que establezcan deberan ser
reconocidos y aceptados por el grupo y su incumplimiento, motivar una accion reparadora,
justa y oportuna que permita asumir sus acciones responsablemente y restablecer las
relaciones armonicas.

¢ Atiende a las presentaciones de las propuestas elaboradas por los grupos. Luego de
escucharlas, las debaten y llegan a un consenso. Un estudiante voluntario escribe en una
hoja de papel AO estos acuerdos de convivencia, luego firman en sefial de compromiso y
lo colocan en un lugar visible del aula que les ayuden a tenerlos presentes para su
cumplimiento.

¢ Escucha la explicacién de la tutora sobre la importancia de los acuerdos de convivencia y
los anima a cumplirlos.

e Completa individualmente la ficha “Nuestros acuerdos de convivencia” del anexo N° 2,
luego lo pega en un lugar visible de su casa.

V. CIERRE (10minutos)

¢ Reflexiona y contesta las preguntas de la metacognicién del anexo N° 3:
v' ;Coémo te sentiste al elaborar los acuerdos de convivencia?
v' ¢Fue facil ponerse de acuerdo para su elaboracion?
v ¢De quién depende su cumplimento? ;Por qué?
¢ Escucha a la tutora mientras refuerza la comprensién de las ideas centrales.

V1. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA

¢ Socializa lo trabajado en la sesién y analiza de manera conjunta con su familia los
acuerdos del hogar y su importancia. De no contar con ellos, construyen dos acuerdos
para cumplirlos en familia.

VIl. IDEAS FUERZA

o Proponer los acuerdos de convivencia en el aula es importante para garantizar una
armoniosa y sana convivencia respetando los derechos de todos.

e Cuando todos construimos los acuerdos de convivencia aceptando distintos puntos de
vista y los ponemos en préactica, no por obligacion, sino por su importancia, entonces
caminamos juntos, seguros y mas felices.
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¢ Los acuerdos son valiosos porque generan un clima positivo en el aula, permiten estudiar
en armonia, contribuyen a desarrollar habitos de estudio, a construir el colegio que
gueremos. Por lo tanto, nos ayudan a ser mejores personas.

SESION N° 3: “Expresamos lo que sentimos”

GRADO: Segundo grado de secundaria.

e Dimension / Aspecto: Social / El establecimiento de relaciones democraticas y
armonicas en el aula y la escuela.

I.; QUE BUSCAMOS?

Expresa entre compafieros como se siente en el contexto actual y fortalecer vinculos,
mediante el didlogo entre pares, escuchando con atencion.

Il. MATERIALES

¢ 10 hojas bond de tres colores diferentes.

e Utiles de escritorio.

e Anexo N° 1.

e Anexo N° 2.

¢ Video “UNA NUEVA VIDA, una reflexion sobre el ser humano y la pandemia”.

111. PRESENTACION (25 minutos)

¢ El estudiante escucha las indicaciones de la tutora segun las cuales se pide cuatro
estudiantes voluntarios a los que se les entregara en una tarjeta, una escena del contexto
actual. Ellos la representardn mediante gestos (técnica del mimo).

e Presta atencion respetuosamente a la actuacion de sus compafieros.

e Culminada la participaciébn de sus compafieros, comenta sobre lo observado,
respondiendo a las siguientes preguntas, de forma oral:
v ¢Qué has observado en la actuacién de tus compafieros?
v’ ¢Por qué crees sus expresiones eran de esa manera?
v’ ¢Has sentido algo similar?

¢ Reflexiona y responde las siguientes interrogantes en el anexo N° 1:
v ¢ Coémo te has sentido en el contexto actual que nos ha tocado vivir?
v ¢Compartias lo que sentias con tu familia?, ;crees que es importante compartir lo que

sentimos? ¢Por qué?

e Escucha con atencion el propdsito de la sesidn: Describir entre compafieros como se siente

en el contexto actual y fortalecer vinculos.
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IV. DESARROLLO (50 minutos)

o E| estudiante observa el video “UNA NUEVA VIDA, una reflexion sobre el ser humano
y la pandemia”. Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=0x09dx-5hxs.

e Escribe una breve reflexion personal sobre el video observado utilizando hojas meta plan
y lo colocan en la pizarra para poder ser leido por sus compafieros.

e Escucha los comentarios orientadores que brinda la tutora con respecto a la actividad
anterior.

e Desarrolla la ficha de trabajo del anexo N° 2 describiendo como se siente en este contexto
actual de post pandemia y de reencuentro con sus comparieros en las clases presenciales.

¢ Reflexiona y comenta con otro compafiero a través de un didlogo sobre lo que ha descrito
en el anexo N°2.

¢ Escucha la explicacion de la tutora sobre la importancia de expresar lo que sentimos ante
cualquier situacion, de forma especial en el contexto actual por el estamos atravesando,
para lo cual hace uso de las ideas fuerza de la sesion de hoy.

¢ Crea una frase en el anexo N°2 que le motive a compartir sus experiencias de vida con
quienes tenga confianza y asi fortalecer vinculos fraternos que le ayude a conocer y
entender al otro.

V. CIERRE (15minutos)

o Reflexiona sobre lo trabajado en la sesién y contesta las siguientes preguntas de
matacognicién en su cuaderno:
v ¢Como te sentiste al poder expresar lo que sentias?
v' ¢ Fue facil describir como te sientes en el contexto actual? ;Por qué?
v ¢Qué debes hacer para que puedas compartir con mayor facilidad lo que sientes?

e Desarrolla una autoevaluacion.

e Por dltimo, el estudiante atiende la conclusién de la tutora quien anima a expresar lo que
siente con aqguellas personas de confianza, porque eso los ayudara a fortalecer vinculos.

V1. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA

o Se motiva al estudiante compartir con su familia sobre la importancia y necesidad de
expresar lo que siente siendo asertivo para mantener la armonia en el hogar y fortalecer
vinculos familiares. La proxima clase compartira esta experiencia.

VII. IDEAS FUERZA

e Destacamos que lo que sentimos son respuestas naturales a situaciones agradables o
desagradables que vivimos. Cada uno tiene su forma particular de expresarlas, lo
importante es aprender a controlarlas para no dafiar o incomodar a los demas, no
perjudicar nuestra salud y las buenas relaciones con los demas.

e Expresar y decir lo que sentimos nos sirve tanto para desahogarnos y separarnos de
nuestras emociones, como para cambiar los pensamientos negativos por positivos.



https://www.youtube.com/watch?v=Oxo9dx-5hxs
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Ademas, encontrar el apoyo y el punto de vista de nuestro circulo nos hara sentir mas
valorados y queridos.

e Expresar lo que sentimos nos ayudara a ser nosotros mismos ya que cuando no decimos
lo que pensamos o sentimos estamos ocultando una parte de nosotros y, en cierto modo,
reprimimos nuestra personalidad. Comunicar lo que sentimos nos hace tener mejores
relaciones con los deméas y con nosotros mismaos.

SESION N° 4: “Autorregulo mis emociones”

GRADO: Segundo grado de secundaria.

e Dimension / Aspecto: Personal/ El desarrollo de una personalidad saludable, que les
permita actuar con plenitud y eficacia en el espacio social.

I. ({QUE BUSCAMOS?

Identificar y autorregular las emociones, por medio de fichas de trabajo, cumpliendo con
los trabajos asignados.

I1. MATERIALES

o Utiles de escritorio.

o Seis hojas de papel AQ.

e Fichas de trabajo.

e 32 caritas de cinco emociones diferentes.
e Corto “La Isla de las emociones”.

e Laptop, TV.

e Internet.

I11. PRESENTACION (15 minutos)

¢ El estudiante observa atentamente el corto animado, “La Isla de las emociones, Jorge
Bucay”. https://www.youtube.com/watch?v=w_VJ8Xx8Cfg
¢ A continuacion, responde espontaneamente las siguientes preguntas:
v ¢ Qué opinas de la actitud que tomo el amor? ;Como hubieras actuado en su lugar?
v' ¢Cuales son tus emociones frente a los cambios inesperados?
v ¢Crees que es importante manejar tus emociones? ¢Por qué?
v ¢ Qué reflexion te deja el video?
e Escucha con atencion el propdsito de la sesion: Identificar y autorregular las emociones.



https://www.youtube.com/watch?v=w_VJ8Xx8Cfg
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IV. DESARROLLO (65minutos)

e Lee y analiza la conversacion de Pedro y Vilma, luego completa de forma personal un
cuadro de doble entrada del anexo N°1, respondiendo a las siguientes preguntas:
v ¢Qué situaciones pasé?
v' {Cémo me senti?
¢ Escucha con atencion las indicaciones de la tutora para la formacién de los grupos, de
acuerdo con las caritas de las emociones del anexo N°2. Se integra a un grupo segun las
caritas que le haya tocado.
o Lee en grupo la ficha de informacién del anexo N°3. Profundiza y comparte verbalmente
en su equipo las siguientes preguntas.
v’ ¢Por qué es bueno conocer y autorregular mis emociones?
v ¢ Coémo puedo autorregular mis emociones?
eReflexiona sobre la importancia de reconocer y autorregular sus emociones en las
diferentes situaciones de la vida, con la intervencion de la tutora desde las ideas fuerza.
eConsolidan sus respuestas en hoja de papel A0 y un representante de cada grupo socializa
al pleno.
¢ De manera personal completa la ficha “Valoro lo que aprendi” del anexo N°4.

V. CIERRE (10 minutos)

¢ Valora lo aprendido de la sesion respondiendo las preguntas de metacognicion de manera
verbal.
v ;Qué aprendizaje me deja esta sesion?
v' {Cémo me ayuda lo que aprendi?
v’ ¢Para qué me sirve lo aprendido?
o La tutora refuerza desde las ideas centrales del tema.

VI. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA

e Identifica una emocion recurrente de la semana y describe de qué forma la autorreguld.

VII. IDEAS FUERZA

¢ Las emociones son importantes porque son parte fundamental de la vida de las personas.

¢ En cada momento, se siente una 0 mas emociones, por lo tanto, es necesario aprender a
identificar y descubrir el motivo de su aparicion para saber cdmo desenvolverse.

¢ Se debe encontrar una forma adecuada de autorregular o de manejar cuando se sienten
emociones como el miedo, la frustracion, la célera o la angustia, para poder resolver las
dificultades que se tiene y propiciar relaciones saludables (Basado en MINEDU, 2020,
p.26).
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SESION Ne° 05: “Reconozco mis habilidades y las de mis compafieros”

GRADO: Segundo grado de secundaria.

e Dimensién / Aspecto: Personal / la construccion de su proyecto de vida acorde con sus
aspiraciones y caracteristicas personales.

I. ¢:QUE BUSCAMOS?

Identificar las habilidades para afrontar el contexto actual y fortalecer la autonomia,
mediante el trabajo en equipo mostrando constancia en el trabajo.

Il. MATERIALES

¢ Recortes de noticias de diarios (opcional).
e Un ovillo de lana.

¢ Una hoja de papel AO.

e Pizarra.

e Tiza.

e Fichas del anexo 1,2y 3.

I1l. PRESENTACION (15 minutos)

e El estudiante observa la pizarra donde estan pegados diferentes recortes de noticias o
portadas de diarios con personajes que han contribuido a la sociedad en el contexto actual,
y responde por medio de una lluvia de ideas las siguientes preguntas:

v ¢Qué opinas sobre estos personajes?
v ¢Qué tienen en comun estos personajes?
v’ ¢ Te identificas con alguno? ;Por qué?

e A continuacion lee la historia “Somos Unicos y valiosos”, del anexo N° 1 recuperado de
https://www.cuentosinfantilescortos.net/cuento-infantil-somos-unicos-y-valiosos/

¢ Después de leer la historia responde verbalmente las siguientes preguntas:

v’ ¢Por qué crees que la historia se titula de esa manera?

v ¢Qué es lo que te hace sentir Gnico y valioso?

v’ ¢Los demas también seran Gnicos y valiosos? ;Por qué?

v ¢ Qué acciones se podria poner en practica para aceptar y valorar a los demas?

e Atiende respetuosamente la reflexién complementaria de parte de la tutora.

e Escucha el propdsito de la sesion: Identificar las habilidades para afrontar el contexto
actual y fortalecer la autonomia.



https://www.cuentosinfantilescortos.net/cuento-infantil-somos-unicos-y-valiosos/
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IV. DESARROLLO (65 minutos)

e Forma un circulo con sus comparieros y escucha con atencion las indicaciones de la tutora

sobre la dinamica “La telaraiia” (la ensefianza de esta dindmica es que pueda reconocer
sus habilidades y la de sus compafieros, integrandose a esta gran red donde todos pueden
contribuir para crear algo bueno). Sigue las pautas a continuacion:
Voy a entregar este ovillo de lana a uno de ustedes, el que lo reciba lo debera lanzar a otro
compafiero sin soltar la punta (al momento de lanzar el ovillo dira en voz alta su nombre
y una habilidad suya). Quién reciba el ovillo de lana hara lo mismo con un compariero
diferente; asi continuaran lanzando el ovillo hasta formar una gran red o telarafia con la
participacion de todos. Para desenredar la telarafia el dltimo estudiante que recibid el
ovillo va entregar a su anterior compafiero (al momento de lanzar el ovillo dira en voz alta
el nombre y la habilidad que ha visto en su comparfiero). Quién reciba el ovillo de lana
hara lo mismo, hasta que quede completamente desenredada. Recuperado y adaptado de
https://dinamicasojuegos.blogspot.com/

e Después de la dindmica, de forma personal responde las preguntas del anexo N° 2:

v ¢Coémo te sentiste con la dinamica?

v ¢ Qué te fue mas facil, mencionar tus habilidades o la de tu compafiero?

v’ ¢Te agrado lo que dijeron de ti?

v’ (Estas de acuerdo con la habilidad que mencion6 tu comparfiero? ¢Por qué?

e Escucha con atencién a la tutora quien sefiala la importancia de reconocer las habilidades
propias y la de los demas, asi como respetar la diferencia, ya que esta pandemia nos hizo
entender el valor de sumar fuerzas para mejorar y crear un mundo mejor desde la esencia
de cada persona con las distintas cualidades que nos unen.

e Completa individualmente la ficha del anexo N° 3 donde escribe sus cualidades y de qué
manera estas le ayudan a afrontar el contexto actual.

¢ Una vez concluido su trabajo, lo coloca en un lugar visible y todos observan los trabajos
de sus compafieros, manteniendo un ambiente de confianza y respeto.

V. CIERRE (10minutos)

e Expresa por medio de una lluvia de ideas ;como se han sentido en la actividad?, ;con qué
ensefianza se queda?

¢ Elabora conclusiones con la participacion de sus compafieros, que seran escritas por la
tutora en una hoja de papel A0 a través de las siguientes preguntas:
v' ¢Por qué es importante reconocer las cualidades personales y la de los demas?
v’ ¢En el contexto actual qué cualidades crees que es necesario practicar?

e Escucha a la tutora mientras refuerza la comprension de las ideas centrales.

V1. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA

e Escribe una frase con la habilidad que quiere poner en practica durante este bimestre.
Luego la publica en la red social de su preferencia, motivandose a seguir construyendo
una sociedad inclusiva y llena de oportunidades para todos.



https://dinamicasojuegos.blogspot.com/
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VIl. IDEAS FUERZA

o Las habilidades son las herramientas que llevamos dentro para construir nuestra felicidad
y la de los demaés. Estas solo pueden ser Utiles si nosotros las ponemos en practica y
dejamos que otros contribuyan en esta construccion.

oEl mundo cada dia nos ofrece nuevos retos y oportunidades para mostrar nuestras
habilidades. En este contexto, la pandemia nos ensefié que somos capaces de descubrir y
crear nuevas habilidades que nos permiten tener una vida mas plena.

eDejemos la marca de nuestras habilidades y respetemos la de los demaés, recordando que
cada uno de nosotros es valioso con lo que posee.

SESION N° 6: “Aprovecho las oportunidades”

GRADO: Segundo grado de secundaria.

e Dimension / Aspecto: Personal / El desarrollo de una personalidad saludable, que les
permita actuar con plenitud y eficacia en el espacio social.

I. ¢QUE BUSCAMOS?

Proponer alternativas creativas para convertir las dificultades en oportunidades, por medio
de una exposicién, mostrando constancia en el trabajo.

Il. MATERIALES

¢ 32 tarjetas metaplan de cuatro colores diferentes.
o Utiles de escritorio.

o Anexo N° 1.

o Anexo N° 2.

I11. PRESENTACION (15 minutos)

o El estudiante se ubica alrededor del aula y escucha las indicaciones de la tutora.
¢ Observa las preguntas escritas en la pizarra y responde una de ellas que le sera asignada
por el tutor (segun ndmero de orden). Su respuesta sera escrita en una tarjeta metaplan
que la ubicara segun corresponda:
1. Cuando tenias 5 o 6 afios, ¢qué cosas o situaciones te parecian dificiles?
2. ¢Como te sentias cuando lograbas hacer algo o resolver alguna dificultad a la edad de
50 6 afos?
3. Cuando tenias 8 0 9 afios, ¢qué cosas 0 situaciones te parecian dificiles?
4. Llegasalos 12 o 13 afios, ¢cuél ha sido el mejor logro que has alcanzado a esta edad?
¢Qué oportunidades se te presentan?
¢ Escucha los comentarios que brinda la tutora respecto a la actividad anterior, resaltando
las respuestas de los estudiantes.
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¢ Reflexiona y contesta las siguientes preguntas en el anexo N° 1:
v’ ¢Crees que una dificultad sea motivo de aprendizaje?
v" ¢De qué manera podemos convertir las dificultades en oportunidades?

e Escucha con atencién el propoésito de la sesion: “Proponer alternativas creativas para
convertir las dificultades en oportunidades™

IV. DESARROLLO (65 minutos)

o El estudiante lee el anexo N° 1, “Las dificultades, son oportunidades para crecer”, resalta
las ideas mas importantes.

e Se reline en grupos, de preferencia mixtos, de cuatro integrantes y enumeran dos
dificultades que atraviesan en los distintos aspectos, apoyandose del anexo N° 2.

e Participa en los mismos grupos, guiandose del anexo N° 2. Eligen cuatro dificultades del
cuadro anterior, las analizan y proponen alternativas creativas y adecuadas que les ayuden
a convertir esas dificultades en oportunidades que se pueden aprovechar.

e Escucha las orientaciones y la reflexion de la actividad anterior por parte de la tutora,
quien indica que las dificultades son motivo de aprendizaje y pueden ser aprovechadas
como oportunidades.

¢ Se ubica en media luna mirando a la pizarra, un representante de cada grupo expone lo
trabajado en la segunda parte del anexo N° 2.

e Escucha la explicacion complementaria de la tutora que hace uso de las ideas fuerza.

V. CIERRE (10minutos)

o El estudiante responde a las preguntas de metacognicion, de forma oral:
v' ¢Coémo identifico las oportunidades en medio de las dificultades?
v ¢ Qué oportunidades me brindan las clases presenciales?
v ¢ Coémo podré aplicar este tema en vida diaria?

VI. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA

¢ El estudiante, durante esta semana identifica una oportunidad que pueda aprovechar y
establece acciones para poder realizarla.

VIl. IDEAS FUERZA

o Enfatizar sobre la confianza que necesitan tener en sus propias capacidades para afrontar
las dificultades. Es muy importante reconocer que el afrontar las dificultades seré la Gnica
forma de convertirlas en oportunidades.

e Probablemente te encontrards con conflictos y problemas en tu dia a dia, y la Unica
decisién que se puede tomar es afrontarlos. De como lo hagamos, de las soluciones que
encontremos, dependera que ese problema acabe convirtiéndose en una oportunidad.
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o Las dificultades son situaciones que deben ser asumidas como desafiantes y complejas,
pero siempre hay posibilidades de convertirlas en oportunidades para cambiar y seguir
adelante.

SESION N° 7: “Fortalecemos la Sana Convivencia”

GRADO: Segundo grado de secundaria.

e Dimension / Aspecto: social / La participacion de las y los estudiantes y su compromiso en
acciones dirigidas a la busqueda del bien comun.

I. ¢:QUE BUSCAMOS?

Valorar el desarrollo de las acciones que fortalecen a la sana convivencia en el aula, a través
del di&logo dirigido aceptando a los demas tal como son.

I1. MATERIALES

o Utiles de escritorio.

o Seis hojas de papel AQ.

e Fichas de trabajo.

¢ Video de convivencia escolar.
o Laptop, TV.

e Internet.

I11. PRESENTACION (15 minutos)

o El estudiante observa el video “Convivencia escolar”
https://www.youtube.com/watch?v=muEcmkAg-g8.

¢ Reflexiona y comparte de manera participativa sobre el video observado, respondiendo
las siguientes preguntas:
v ¢Qué acciones identificas en el video?
v ¢Como calificas la actitud de los personajes?
v ¢Como podrias vivir de forma armdnica con tus compafieros?

o Se le da a conocer el propdsito de la sesion: valorar el desarrollo de las acciones que
contribuyen con la sana convivencia en el aula.

1V. DESARROLLO (60 minutos)

e Lce y analiza el siguiente texto “La convivencia escolar” del anexo N°1, a través de la
técnica del subrayado y desarrolla el cuestionario de la ficha.



https://www.youtube.com/watch?v=muEcmkAq-q8
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e Una vez desarrollado el cuestionario, el estudiante de manera voluntaria comparte las
ideas que le llamaron la atencidn con relacion a las practicas de la vida cotidiana. Mediado
y reforzado por la tutora.

¢ A continuacion, se forman equipos de trabajo para el analisis de uno de los casos incluidos
en el anexo N°2, que sera asignado por la tutora. Para dinamizar el proceso la tutora
formulara las siguientes preguntas:

v’ ¢Cual es tu impresidn frente al caso? ;Cémo lo calificas?
v ¢ Cual seria tu actitud frente a este caso?

A partir del caso reflexionado, responde grupalmente a la pregunta ;Qué acciones
fortalecen una sana convivencia y cuéles no? Escribe en una hoja de papel A0 las
respuestas para luego valorar y socializar en el aula.

¢ Reflexiona sobre la importancia de una sana convivencia en el aula con mediacion de la
tutora.

V. CIERRE (15 minutos)

¢ Realiza la metacognicidn respondiendo a las siguientes preguntas.
v ¢Como te sientes frente a lo aprendido?
v ¢Crees que lo aprendido te pueda ayudar a vivir una sana convivencia?
v ¢Como puedes poner en practica lo aprendido en tu familia?

VI. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA

e Formula dos acciones que le ayuden a fortalecer la convivencia con su familia. La
siguiente clase, comparte su experiencia.

VII. IDEAS FUERZA

¢ Una sana convivencia crea condiciones favorables para el desarrollo de la persona, que a
su vez participa en la transformacion social.

¢ Es fundamental vivir una sana convivencia porgque permite a la persona desarrollarse
integramente y alcanzar su autorrealizacion.

e El conjunto de acciones que realiza la persona determina el tipo de relaciones
interpersonales que se establecen.
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SESION N° 08: “Convivimos entre compaiieros y compartimos lo aprendido”

GRADO: Segundo grado de secundaria.

e Dimension: / Aspecto: Social / el establecimiento de relaciones democraticas y
armonicas en el aula y la escuela.

I. :QUE BUSCAMOS?

Valorar la sana convivencia en el aula, por medio de una exposicién mostrando constancia
en el trabajo.

I1. MATERIALES

o Seis hojas de papel AO.

e Fichas del anexo N° 1y 2.

¢ 17 hojas de papel bond.

¢ Una cartulina en forma de corazon.

e Cinta adhesiva.

e Laptopy TV.

¢ Los trabajos de las sesiones anteriores.

I11. PRESENTACION (20 minutos)

e Participa en el inicio de la sesion final del bimestre, en un ambiente previamente
ornamentado con los trabajos de las sesiones anteriores.

e Presta atencién a la letra del video “Cancion de la Convivencia Escolar” recuperado de
https://youtu.be/zzakve6fu-M

¢ Espontaneamente por medio de una lluvia de ideas responde las siguientes preguntas:
v ¢De qué trata el canto? /A qué te invita esta cancion?
v’ ;Durante este tiempo, has observado que en el aula se ha practicado la sana

convivencia? ¢De qué manera?

¢ El estudiante escucha con atencion a la tutora que hard mencion sobre las ideas centrales
propuestas por los estudiantes sobre la sana convivencia, a partir de la pregunta anterior.

e Completa individualmente el cuadro de la ficha del anexo N° 1 donde escribira en qué
contribuyd y en qué le falt6 aportar para tener una sana convivencia en el aula.

¢ Escucha el propdsito de la sesion: valorar la sana convivencia en el aula, por medio de
una exposicion mostrando constancia en el trabajo.

1V. DESARROLLO (60 minutos)

¢ El estudiante participa en grupos de cinco integrantes donde en un primer momento,
comparten de forma verbal la ficha que desarrollaron en el anexo N° 1. A partir de esta
discusion, elabora una sintesis acerca de la importancia de la sana convivencia. Para tal
fin, escucha con atencion las indicaciones de la tutora quien sefiala que, en cada grupo de



https://youtu.be/zzakve6fu-M

103

trabajo, se formulara algunas ideas centrales con respecto a la importancia de la sana
convivencia y las plasmaran en una hoja de papel AQ.

o Atiende respetuosamente a las exposiciones de sus comparieros sobre la sana convivencia
en el aula y sus aportes.

e Luego de escuchar las exposiciones, con el apoyo de la tutora reflexionan de forma
conjunta sobre la importancia de todo lo trabajado en el bimestre y de qué manera estos
temas han fortalecido la sana convivencia en el aula.

e Escribe en una hoja de papel A5 un compromiso que le anime a practicar la sana
convivencia, luego lo pegara en una cartulina en forma de corazén que estara en un lugar
visible del salon.

V. CIERRE (10minutos)

¢ Contesta verbalmente las siguientes preguntas:
v’ ¢(Como te sentiste al reflexionar los temas que ayudaron a fortalecer la sana
convivencia?
v ;De qué manera estas dispuesto a seguir practicando la sana convivencia?
v’ ¢En qué otros espacios puedes poner en practica la sana convivencia?

VI. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA

e Comparte con un amigo sobre la importancia de la sana convivencia y qué actitudes
pueden incluir en su amistad para vivenciarla. La siguiente clase comparte su experiencia.

VIl. IDEAS FUERZA

e La sana convivencia en el aula depende de la actitud de cada uno de nosotros ya que
somos los protagonistas y quienes aportamos en la edificacion de un mundo méas humano,
teniendo conciencia que cada uno de nuestros actos favorece a la construccion de una
convivencia con armonia, alegria, solidaridad, respeto, inclusion, etc.

e El mundo fue creado con amor y en perfecta armonia, solo continan con esta obra
maravillosa quienes estan dispuestos a convivir en la diferencia, mas no en la indiferencia.

e La vida es bella, disfrutemos de ella con quienes nos rodean. La vida es corta, dejemos
de lado las peleas y empecemos a dejar huellas en el corazon y en la sonrisa de quien a
diario nos mira.
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3.2.2.2. Materiales de apoyo: fichas, lectura, etc.

ANEXO N°1

Frases sobre la convivencia del afio escolar, que se recortara en forma de rompecabezas.

No hagas lo gue
no te gustaria

La cownvivencia es uwn
arte. Es un arte
paciente, un arte

que te hicieran,

hermoso, es fascinante.

Papa Francisco

https://acortar.link/HgrkM

https://acortar.link/Oni5B8

Ante un problema

La convivencia escolar es una
responsabilidad compartida por toda la no debemos pelear
comunidad educativa y por la sociedad en ni insultar, al
su conjunto. contrario dialogar.

W

https://acortar.link/MkP5gQ

https://acortar.link/I'YB7qgL

El mads grande
resultado de la

P
o .
La belleza de la
convivencia es la

'S

educacion es la
tolerawncia.

aceptacion.

Sweta Singh

Helen Keller

https://acortar.link/AzThPK

https://acortar.link/l UWKRaD
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ANEXO N° 2

Para la dinamica de integracion “los personajes y sus oficios”.

/

-

SECRETARIA

https://acortar.link/5390js

DOCENTE

I

¢ "’
s g ‘
A o

https://acortar.link/YVWPOb https://acortar.link/k1xpJZ

AMA DE CASA

i

https://acortar.link/CdGnci

https //acortar I|nk/n44pk0
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SESION N° 2 “Nuestros acuerdos”

ANEXO N° 1

I-A Al.DEA SIN I-E%

Habia una vez una aldea en la que reinaba el desorden. La gente robaba y estropeaba las cosas de los
demas sin que nadie hiciera nada. Las calles estaban sucias y nadie se ocupaba de velar por la seguridad
de la gente.

Una panda de maleantes que se habia instalado meses atras en la aldea se habia ocupado de ponerlo
todo patas arriba. Se las habian ingeniado para que todas las personas con algo de autoridad huyeran.
En medio del caos un dia llegé a la aldea un joven buscando un lugar donde alojarse para comer y
dormir. Pero lo primero con lo que se encontrd fue con la panda de maleantes cortandole el paso. Uno
de ellos le dijo:

-Has llegado a mal lugar, viajero. Danos lo que tengas y no sufrirds
ningun dafio.

-Vaya, los matones del pueblo -dijo el joven, sin asustarse ni un apice.
-Lo lamentards -dijo el que parecia el jefe de la panda.
-Ponme una mano encima y seras t0 quién tenga que lamentar algo -dijo
el joven, poniéndose muy serio.

-ijA por éll! -gritaron todos los maleantes a la vez.
Justo cuando todos los maleantes se lanzaron contra el joven viajero, este
dio un salto tan grande que pasé por encima de ellos.

-No te saldrds con la tuya -dijo uno de los maleantes.

https://acortar.link/XbQjF

-¢Vas a impedirmelo tG? -dijo el muchacho-. Venid de uno en uno, a ver cual de vosotros puede
conmigo.

Uno a uno, los maleantes fueron a por el joven. Y uno a uno, el joven los fue reduciendo sin hacerles
un solo rasgufio. Asi hasta que solo qued6 uno.

-El que gane se quedara con el gobierno de la aldea -dijo el joven viajero.

-Me parece justo -dijo el maleante-. O t( o yo. Solo puede quedar uno.

Justo en ese mismo instante, el maleante cogié un enorme palo del suelo. Ya habia visto cémo el viajero
reducia a los demas, asi que se lo tir6 con todas sus fuerzas. El viajero no lo vio venir y se llevé un
estacazo tan fuerte que cayd rendido al suelo.

-iJa, ja, ja! -ri6 el maleante-. Ahora veras lo que es bueno.

-No, espera -dijo el joven-. Cuidado, por detrés.

-¢Crees que vas engafiarme con ese truco tan viejo? -dijo el maleante.

-No es un truco -dijo el joven.

Apenas habia terminado de decir esto cuando un grupo de aldeanos se abalanz sobre el Gltimo maleante
para tirarle una red por encimay derribarlo.

-Gracias, chico -dijo uno de los aldeanos-. Has ganado la batalla. Eres nuestro nuevo lider.
Ese dia el joven viajero no solo encontrd un lugar donde vivir, sino que también encontré una gran
familia. Desde entonces, con la ayuda de todos, reina el orden y la paz en la aldea.

Después de leer el cuento responde a las siguientes preguntas:

4 D
ebe que Bratd €l cuento?
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ANEXO N° 2

Escribe los acuerdos propuestos en clases, luego pega en un lugar visible de tu casa.

!" ! L “Nuestros
y \

W

dcyerdoes de
) convivenecia”

https://acortar.link/fJmAqg6

)

@ ()
@ @
9 @
@ @

https://acortar.link/Gksj2t
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ANEXO N° 3

Reflexiona y contesta las preguntas de la metacognicién

e ., Como te sentiste al elaborar los acuerdos de convivencia?
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SESION N° 3: “Expresamos lo que sentimos”

ANEXO N° 1

Tarjetas que se entregardn a cuatro estudiantes voluntarios, ellos representaran cada escena
del contexto actual mediante gestos (técnica del mimo).

Inicio de la pandemia

Vs @)
https://acortar.link/lOAUpZB

Inicio de las clases virtuales

i ) il -

https://acortar.link/GdFfh1

Llegada de la vacuna contra la
COVID

https://acortar.link/VJ7tzP

Reencuentro de compafieros en las
clases presenciales

https://acortar.link/n118eS

Responde las siguientes prequntas:

e ;Como te has sentido en el contexto actual que nos ha tocado vivir?

e ;Compartias lo que sentias con tu familia?, ¢crees que es importante compartir lo que

sentimos? ¢ Por qué?
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ANEXO N° 2

Describe como te sientes en este contexto actual de post pandemia y de reencuentro con
sus comparieros en las clases presenciales.

https://acortar.link/qgAkrpk

Crea una frase que te motive a compartir sus experiencias de vida con quienes tenga
confianza y asi fortalecer vinculos fraternos que te ayude a conocer y entender al otro.
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SESIONES N° 4 “Conociendo mis emociones”

ANEXO N° 1
Conversacion de Pedro y Vilma

LEEMOS

Oye, Pedro, te cuento
que estoy muy feliz
porgue a mi proyecto
de crianza de cuyes le
{4 va cada vez mejor

_y

Qué bueno, Vilma. Yo
mas bien estoy furioso
porque el perro de mi
vecino ha destrozado
todos los pepinos que
estaba cultivando en mi
proyecto.

Describe qué situaciones has experimentado en estas Gltimas semanas luego identificas las
emociones que te genero.

¢ Qué situaciones pasé? ¢Como me senti?

(Tomado de MINEDU, 2020, p. 22)
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ANEXO N° 2

Se recortard las imagenes para entregar a cada uno de los estudiantes que luego formaran
grupos de acuerdo a las emociones que les ha tocado.

Culpa Tristeza Colera - Ira - Rabia

https://acortar.link/yRbU3Y
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ANEXO N° 3

AUTOREGULAR LAS EMOCIONES

Cada vez que nos pasa algo en la vida, nos sentimos de una forma diferente, por lo que podemos
experimentar alegria, rabia, tristeza, etc. Esa manera en que nos sentimos es una emocién. A
continuacion, algunos ejemplos:

frustracién

Emociones

Cada persona reacciona de una manera diferente cuando esta molesta, triste, angustiada,
asombrada, feliz, etc. Todas las emociones que sentimos son Utiles, pero es importante
aprender a reconocerlas y autorregularlas (su intensidad y el tiempo que duran), y revisar los
pensamientos positivos o negativos que motivan su aparicion. Esto nos permitird afrontar retos
o resolver dificultades, sin dejarnos llevar por emociones, como la célera. De este modo,
actuaremos de manera mas racional y realista, y estableceremos relaciones saludables con
nosotros mismos y con los demas.

Para aprender a
autorregular nuestras
emociones
podemos...

Reconocer qué emociones tenemos en cada momento y hablar de ellas.
Conversar con alguien de confianza sobre cdmo nos sentimos. Es
importante expresar nuestras emociones, aunque nos parezca que no
son buenas. No nos hace bien fingir que no las tenemos, ya que
podemos enfermarnos.

Respirar profundamente cuando estamos molestos, ansiosos o con
miedo. Cuando una emocion es muy fuerte, conviene esperar a estar
calmados para poder pensar con tranquilidad antes de tomar decisiones
0 dar una respuesta.

Cambiar de actividad o hacer algo que nos ayude a calmarnos cuando
estemos muy molestos, estresados 0 con mucho temor. Podemos bailar,
cantar, hacer ejercicio, caminar, ordenar o limpiar nuestras cosas, etc.
Expresar lo que sentimos directamente cuando alguien hace o dice algo
gue nos hace mal, pero sin agredir, golpear ni insultar. Es mejor
hablar con la persona en lugar de hablar mal de ella con otros. Debemos
esperar a sentirnos calmados para poder dialogar.

(tomado de MENEDU, 2020, pp. 23-25)
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gﬁf Valoro lo que aprendi

Leo cada situacion y respondo las preguntas
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Leo cada situacién

¢ Qué emocion tengo?

¢Coémo podria
reaccionar?

Mi compafiero me acaba de
decir que no me va a poder
ayudar con mi trabajo porque
tiene un partido de futbol.

Una compariera se ha
burlado de la comida que he
traido al colegio. Los demas

también se rieron

El profesor me acaba de
entregar mis notas y he
salido muy bien. Mis padres
se van a alegrar mucho
cuando lo sepan.

La profesora me ha felicitado
porque mi proyecto de
crianza de abejas ha sido
elegido en la feria
interescolar.

(Tomado de MINEDU, 2020, p. 26)
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SESION Ne° 05: “Reconozco mis habilidades y las de mis compafieros”

ANEXO N° 1
bbs I ‘I I. 3 ‘vu]. ! 9

En el bosque, los animales tenian preferencias
para buscar sus propias amistades. La tortuga
tenia muy pocos amigos porque era lenta y
caminaba triste.

Un dia un cazador atrapé al conejo, lo llevé a su
casa y lo puso en una jaula.

—¢Quién podra ayudar a rescatar al conejo sin
ser visto ni escuchado? —pensaron todos.

iSe le ocurri6 una gran idea a la ardilla:
—La que no hace ruido y no es tan grande es la
tortuga.

Entonces, la vistieron de un arbusto y la
soltaron en la casa, ella lentamente se acercaba a
la jaula hasta que lleg6 y la abrié. Después
salieron muy despacio para no ser vistas. La
hazafa de la tortuga fue muy importante para
salvar al conejo.

Desde aquel dia, la tortuga fue muy querida y
valorada, tuvo muchos amigos y vivié muy feliz.

https://acortar.link/zuGnDj

Recuperado de https://www.cuentosinfantilescortos.net/cuento-infantil-somos-unicos-y-
valiosos/



https://www.cuentosinfantilescortos.net/cuento-infantil-somos-unicos-y-valiosos/
https://www.cuentosinfantilescortos.net/cuento-infantil-somos-unicos-y-valiosos/
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ANEXO N° 2

Responde las preguntas de la metacognicion

e ; COmo te sentiste con la dinamica?

¢ ; Coincide lo que tus compafieros dijeron de ti con lo que piensas de ti

mismo? ¢, En qué si y en qué no?
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ANEXO N° 3

Completa la siguiente silueta siguiendo las siguientes indicaciones:
» Arriba de la silueta escribe un titulo con relacion a las cualidades y debajo escribe tu
nombre completo y firma.
» Al lado izquierdo de la silueta escribe tus cualidades y al lado derecho de qué manera
estas te ayudan a afrontar el contexto actual.

https://acortar.link/ AvAXVK
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SESION N° 6: “Aprovecho las oportunidades”

ANEXO N° 1

Reflexiona y contesta las siguientes preguntas:

v . . . 5
¢A qué nos referimos cuando hablamos de oportunidades? hitps:fiacortar JinkIRAUIG

Lee el texto y resalta las ideas mas importantes.

LAS DIFICULTADES, SON OPORTUNIDADES PARA CRECER
La capacidad de convertir las dificultades en oportunidades es una de las mas importantes que
puedes entrenar y, también, una de las que mas te ayudara a crecer en tu vida personal.
Piénsalo por un momento. Es inevitable toparse de vez en cuando con obstaculos en casi todos
los ambitos de la vida (en el trabajo, familia, pareja, amistades...), asi que se podria decir que
casi la Gnica decision que podemos tomar al respecto es cdmo afrontarlos.
Las cosas no son tan simples: una vida mas sencilla resulta muy cémoda, no cabe duda, pero
también te priva de oportunidades para aprender, para endurecerte, para crecer CoOmo personay
afrontar el proximo reto con mayor fuerza, con mejores “armas” vitales.
Si eres como la mayor parte de la gente, probablemente te encontraras con conflictos y
problemas en tu dia a dia. Y esto me lleva a lo que te decia lineas arriba: casi la Unica decision
que podras tomar es como afrontarlos. De cémo lo hagas, de las soluciones que encuentres,
dependera que ese problema acabe convirtiéndose en una oportunidad.
Asi pues, ¢como transformar un problema en una oportunidad? No te sorprendera saber que no
hay formulas infalibles —no las hay para nada en la vida, me temo-, pero si varios principios
fundamentales que te ayudarad mucho tener en cuenta:

1. No evites el problema: Nada de posponerlo, mirar hacia otro lado, buscar atajos,
alternativas... lo primero, lo mas basico, es aceptarlo y coger el toro por los cuernos.
Convertir los problemas en oportunidades implica, antes que nada, mirarlos de frente.

2. Aislate, aléjate y reflexiona: Pon distancia y observa la situacion problematica desde fuera.
Imagina que le estuviera sucediendo a otra persona y trata de reflexionar de forma objetiva
acerca de lo que le aconsejarias.

3. Apdyate en la experiencia de otros: Es tu reto, pero nadie dice que
debas resolverlo tl solo. Incluso aunque no quieras pedir ayuda, puedes
buscar informacién en libros o en Internet acerca de como otras personas
se han enfrentado a situaciones similares.

Transformar los problemas en oportunidades no siempre es sencillo, lo sé.
Pero, como te decia, es una de las capacidades mas importantes que puedes
entrenar en la vida. Es una actitud, cuestion de derribar barreras mentales y
adoptar una nueva forma de afrontar los desafios.

https://acortar.link/INHtjo
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ANEXO N° 2

En grupo reflexionen juntos y enumeren las dificultades por las que estan atravesando en
los distintos aspectos de la vida, rellenando el siguiente cuadro.

Elijan cuatro dificultades del cuadro anterior, las analizan y proponen alternativas
creativas y adecuadas que les ayuden a convertir esas dificultades en oportunidades que se
pueden aprovechar.

N° DIFICULTAD ALTERNATIVA CREATIVA

01
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SESION N°7: “Fortalecemos la sana convivencia”
ANEXO N° 1

LA CONVIVENCIA ESCOLAR

SANA CO NVIVENCIA La vidg juntq a otras personas es inevi.ta!ole en
cualquier sociedad. Comenzamos “con-viviendo”
con aquellos que constituyen nuestro nucleo
familiar y conforme crecemos nos vamos
incorporando a nuevos grupos. Uno de estos
espacios es la escuela.
Los centros educativos son espacios para que
estudiantes aprendan a convivir, desarrollen las
capacidades necesarias para convertirse en
ciudadanos responsables y asuman los valores que
sostienen la vida en sociedad.

Convivir supone vivir la propia vida teniendo presente la compafiia de los otros. Para que esto
suceda en armonia, hemos de emplearnos a fondo en la blasgqueda de un espacio comdn en el
gue podamos desarrollaros personalmente, sin cortar el avance de los deméas. Se aprende a
convivir interactuando, interrelacionandose, dialogando, participando. La convivencia escolar
se construye mediante la integracion de todos los miembros de la comunidad educativa.
quienes vienen a aprender y aprender a convivir conviviendo.

(Adaptado de Temas para la Educacion, 2012)

i Después de terminar de leer responde a las siguientes preguntas.

1. ¢Qué entiendes por sana convivencia?

2. ¢ Como crees que se debe convivir?
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Casos para la reflexion grupal:
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1. Un alumno llega a clase constantemente tarde, después del profesor,
especialmente a primera hora de la mafana. Un dia el profesor llama la
atencion a este alumno, recordandole que su obligacion es llegar a clase con
puntualidad. Cuando termina de hablar el profesor, el alumno empieza a
gritar diciendo: “estoy harto, la tienes cogida conmigo, s6lo me llamas a mi
la atencion cuando otros también llegan tarde”. Los otros alumnos observan
la situacion y cuchichean entre ellos.

¢Cual es tu
impresion frente
al caso? ;Como lo
calificas? ¢Cual
seria tu actitud
frente a este caso?

2. Ha desaparecido un teléfono mavil. Pedro cree que ha sido Isabel quien
se lo ha cogido porque, desde hace unos dias, tiene uno igual que el suyo.
La profesora le pregunta si ha sido ella la que ha cogido el mévil de Pedro.
Isabel le dice que no entiende por qué le hace esa pregunta y explica que es
el mévil nuevo que le han comprado sus padres. La profesora le dice que
hablara con sus padres. Conforme avanza la conversacion, Isabel se muestra
cada vez mas nerviosa y termina enfadada, gritando e insultado, y
amenazando al compafiero. Isabel vuelve a su sitio, abre su cartera y saca su
contenido haciendo ruido y hablando por lo bajo.

¢Cual es tu
impresion frente
al caso? ;Como lo
calificas? ¢Cual
seria tu actitud
frente a este caso?

3. Luis esta tranquilo en la clase, pero llega Antonio y, como de costumbre,
abre la mochila de Luis y tira su contenido al suelo. Esta situacion genera
en el resto de los estudiantes risas y burlas. Un dia Luis les encara y como
consecuencia le echan los libros en el inodoro. Al ir a recoger sus libros, el
grupo de Antonio, le propina una serie de golpes y, ante los gritos entra el
profesor y ve la escena.

¢Cual es tu
impresion frente
al caso? ;Como lo
calificas? ¢Cual
seria tu actitud
frente a este caso?

4. Alberto no tiene ningun interés por la asignatura de matematicas hasta el
punto de que nunca trae el libro ni el cuaderno. Como consecuencia, se
aburre 'y se pasa la clase interrumpiendo las explicaciones con
intervenciones improcedentes. Se le insiste que deje de molestar, pero no
hace caso y se burla de todos, especialmente del profesor. Pero Alberto no
tiene la mesa vacia, en ella pone el bocadillo y un bote de zumo. Como no
le interesa en absoluto la clase, durante la misma va “inventado” nuevas
situaciones y hoy ha cogido el paraguas y ha comenzado a disparar como si
fuese un rifle al tiempo que se rie de sus “gracias”.

¢Cual es tu
impresion frente
al caso? ;Como lo
calificas? ;Cual
seria tu actitud
frente a este caso?

5. Es el comienzo de curso y es el primer dia de clase para Anabel en ese
colegio. La estudiante tiene 13 afios, es menuda y parece algo timida; se
sienta en un sitio que esta vacio y mira con cierto recelo e intranquilidad a
los demas. Da la impresion de que no entiende muy bien lo que alli ocurre
y no se atreve a decirlo. El profesor le pregunta su nombre y de forma
carifosa le indica lo que tiene que hacer y le pregunta si le gusta la clase. La
nifia responde timidamente a la pregunta del profesor, expresandose con
cierta dificultad y “ceceando”. Algunos nifios empiezan a reirse y dicen “no
sabe hablar”.

¢Cual es tu
impresion frente
al caso? ;Como lo
calificas? ;Cual
seria tu actitud
frente a este caso?

6. En la casa de Juana los miembros de la familia se llevan bien tratando de
cumplir los roles que le ha asignado a cada uno. José, el hermano menor, el
dia que le toco lavar los utensilios de cocina se resistié aduciendo que ese
rol les corresponde a sus hermanas, esto le incomodd a su papa que le
castigo prohibiéndole el uso del celular por una semana.

¢Cual es tu
impresion frente
al caso? ;Como lo
calificas? ;Cual
seria tu actitud
frente a este caso?

(Adaptado de Martorell, C, 2008, pp. 18-30)
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SESION N° 08: “Convivimos entre compaiieros y compartimos lo aprendido”

ANEXO N° 1

Completa el siguiente cuadro:

.o que daporté pard lograr l-o que we Lalté dportar
Unel seimel econvivencic én ¢l peird Bemer uvd scivel
cylel. convivenecid en €l dayle.
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3.2.2.3. Instrumentos de Evaluacion

SESION N° 2: “Nuestros acuerdos de convivencia”

LISTA DE COTEJO
Proponer acuerdos de convivencia de aula por medio de una lluvia de ideas, aceptando
distintos puntos de vista.
Tutoria Grado: ............. Seccion: ............... Fecha: ................

Dimension: Social Aspecto: El establecimiento de relaciones democraticas y armdnicas
en el aulay la escuela.

o

CRITERIOS DE EVALUACION SI | NO
Responde de forma oral las preguntas del anexo N° 1.
Se integra y participa en su grupo.
Escucha con atencion las indicaciones.
Establece acuerdos de convivencia del aula.
Atiende a las presentaciones de las propuestas elaboradas por los
grupos, aceptando distintos puntos de vista.

S IENI N =Y =

SESION N° 3: “Expresamos lo que sentimos”

LISTA DE COTEJO
Expresa entre compafieros como se siente en el contexto actual y fortalecer vinculos,
mediante fichas de trabajo y dialogo dirigido escuchando con atencion.
Tutoria Grado: ............. Seccion: ............... Fecha: ................

Dimension: Social Aspecto: El establecimiento de relaciones democraticas y armdnicas
en el aulay la escuela.

o

CRITERIOS DE EVALUACION SI [ NO

Responde las preguntas del anexo N° 1.

Escribe una breve reflexion personal en hojas metaplan.

Expresa como se siente en este contexto actual.

ArlwN|R|Z2

Crea una frase que le motive a compartir sus experiencias de vida con
guienes tenga confianza.

Escucha con atencién las indicaciones.

(6}
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AUTOEVALUACION:

ESCALA VALORATIVA
Expresa entre compafieros como se siente en el contexto actual y fortalecer vinculos,
mediante fichas de trabajo y dialogo dirigido escuchando con atencion.
Tutoria Grado: ............. Seccion: ............... Fecha: ................

N° CRITERIOS DE EVALUACION Siempre Casi A Nunca
siempre | veces

1 | Respondi oportunamente las preguntas de la
sesion.

Escribi una breve reflexion en hojas metaplan.
Expresé como me siento en este contexto actual.
4 | Cree una frase que le motive a compartir sus
experiencias de vida con quienes tenga
confianza.

5 | Escuche con atencion las indicaciones.

N

w

SESION N° 04: “Autorregulo mis emociones”

LISTA DE COTEJO
Identificar y autorregular las emociones, por medio de fichas de trabajo, cumpliendo con
los trabajos asignados.
Tutoria Grado: ........... Seccion:......... Fecha:..................

Dimensidn: Personal | ASPECTO: El desarrollo de una personalidad saludable, que les
permita actuar con plenitud y eficacia en el espacio social.

LISTA DE COTEJO

CRITERIOS
N° Participa Expresa Comparte Reflexiona y
APELLIDOS Y en lluvia | situaciones | verbalmente | reconoce coOmo
NOMBRES deideas | quevividy | ensuequipo debe
cdmo se autorregular sus
sintié emociones en
los diferentes
€asos
01 N|ASIN|A|S| N|A|S|IN| A | S
02
03
04
05
N Nunca.
A A veces.
S Siempre.
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Conclusiones

El presente trabajo desarrolla una propuesta didactica para fortalecer la sana convivencia en el
retorno a clases presenciales en estudiantes de segundo afio de educacion secundaria de una
institucion educativa pablica de Cieneguilla. En este contexto, es necesario fortalecer la
convivencia, para lo cual se brinda herramientas id6neas para mejorar sus relaciones

interpersonales dentro y fuera de la institucion educativa.

La propuesta didactica tiene como base fundamental al paradigma sociocognitivo - humanista,
gue sirve de guia a la Tutoria y Orientacion Educativa favoreciendo el desarrollo cognitivo y el
acompariamiento socio afectivo de los estudiantes. Asi mismo, se apoya en el decreto supremo
N° 004-2018 que aprueba los lineamientos de convivencia escolar que favorecen las relaciones

interpersonales dentro de la comunidad educativa.

El paradigma sociocognitivo — humanista se sustenta en la teoria del desarrollo cognitivo de
Piaget, el aprendizaje significativo de Ausubel, el aprendizaje por descubrimiento de Bruner,
el paradigma socio cultural de Vygotsky, el aprendizaje mediado y socio contextual de
Feuerstein, la teoria tridrquica de la inteligencia de Sternberg, asi como la teoria tridimensional
de la inteligencia de Romén y Diez. Finalmente, las teorias de Bandura, Kohlberg y Gardner

gue estan centradas en el desarrollo cognitivo — social, socio-moral e inteligencias multiples.

La propuesta didactica destaca el rol protagonico del estudiante durante toda la actividad
pedagdgica, del mismo modo, enfatiza la importancia del rol del tutor como mediador y
facilitador que acompafara a los estudiantes en este proceso de retorno a la presencialidad para

fortalecer la sana convivencia.

La programacién del plan institucional de tutoria y orientacion educativa y convivencia escolar
tiene como base la propuesta del Ministerio de la Educacion, donde se consideran las
actividades de gestién de la tutoria, el acompafiamiento y la evaluacion, dando cobertura a los

estudiantes y sus familias.

El plan de tutoria de aula responde a las necesidades de orientacidn de los estudiantes, por ello,
se programan actividades para la tutoria grupal e individual, orientaciones a las familias y
trabajo con los docentes. Las unidades bimestrales responden a objetivos. En la sesion se
desarrolla las dimensiones de la tutoria: personal, social y de los aprendizajes; asimismo, se
plasman los componentes del paradigma sociocognitivo - humanista, mediante el desarrollo de

las capacidades cognitivas y socioafectivas para la formacién integral del estudiante.
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Recomendaciones

Aplicar la propuesta didactica en los demés grados de educacion secundaria para fortalecer
la sana convivencia en el eventual retorno a las clases presenciales, ya que genera
condiciones éptimas para el aprendizaje, aportando al desarrollo integral expresado en el
Curriculo Nacional Educacion Bésica Regular.

Se recomienda al Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, en el marco de sus funciones
de gestion, promover espacios de reflexion que involucren a toda la comunidad educativa

para fortalecer la sana convivencia.

Dar a conocer el paradigma sociocognitivo-humanista, porque cuenta con bases teéricas,
ordenadas y actualizadas que responden a las necesidades de la educacion actual, ya que
desarrollan capacidades y valores, permitiendo al estudiante ser protagonista de su

formacién integral.

Capacitar a los docentes y tutores, en temas de acompafiamiento socioemaocional,
convivencia, desarrollo de habilidades sociales entre otros. Para brindar adecuada

orientacion a los estudiantes contribuyendo a su formacion integral.

Fortalecer el enfoque formativo y preventivo en todos los miembros de la comunidad
educativa, de manera que puedan participar con mayor idoneidad en las acciones tutoriales

personalizadas, permanentes e integrales.
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