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RESUMEN

La presente investigacion tiene como proposito explicar, cdmo la motivacién
contribuye con el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes del 1 ciclo de la
carrera de Educacion Artistica de una escuela nacional de educacion superior de Lima.

Los participantes fueron 15 estudiantes entre hombres y mujeres de diversas
procedencias geogréaficas dentro del pais. La metodologia empleada es de enfoque cualitativo,
alcance explicativo y de disefio fenomenoldgico.

Los resultados evidenciaron que los estudiantes consideran que la motivacién fomenta
la habilidad de analizar argumentos, conduciéndolos a la recopilacion de informacion de
fuentes confiables y al estudio profundo de estas. Asimismo, se observé que la motivacion
aporta en la elaboracion de inferencias a través del deseo por formular conjeturas mas
razonadas para debatir y contraargumentar otras posturas. También, se comprob6 que la
motivacion contribuye a la explicacion de argumentos mediante la satisfaccion interna al
momento de construir opiniones mas elaboradas, asi como para conseguir altas calificaciones.
Finalmente, se comprobd que la motivacion apoya la autorregulacion de los estudiantes al
momento de autoevaluar sus aprendizajes o de generar nuevos habitos de estudio.

Se concluye que la motivacion fomenta el desarrollo de todas las habilidades del
pensamiento critico a traves de diversas actividades y estrategias empleadas por el docente y
los estudiantes. Asimismo, el uso del trabajo colaborativo fomenta el interés de estos para
generar aprendizajes solidos y argumentos con sentido critico.

Palabras claves: Motivacion, interés, aprendizaje basado en proyectos, pensamiento

critico, redes sociales.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to explain how motivation contributes to the
development of critical thinking in students of the Second Cycle of the Artistic Education
career of a national school of higher education in Lima.

The participants were 15 students between women and men, who have diverse
geographical origins. The methodology used is focused on a qualitative approach, with an
explanatory scope and a phenomenological design.

The results showed that students consider that motivation fosters the ability to analyze
arguments, leading them to collect information from reliable sources and study them in depth.
Likewise, it was observed that motivation contributes to the elaboration of inferences through
the desire to formulate more reasoned conjectures to debate and counter other positions. Also,
it was found that motivation contributes to the explanation of arguments, justifying them
either to obtain the internal satisfaction of building more elaborate opinions or to achieve
high grades. Finally, it was found that motivation supports students' self-regulation in terms
of self-assessing their learning or generating new study habits.

It is concluded that motivation fosters the development of all critical thinking skills
through various activities and strategies used by teachers and students. Likewise, the use of
collaborative work encourages their interest to generate more solid learning and arguments

with a critical sense.

Keywords: Motivation, interest, project-based learning, critical thinking, social

networks.
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Capitulo I: Planteamiento del problema
1.1.  Situacién problematica

La OMS (2020) declaro a la epidemia del Covid-19, como una pandemia a nivel
mundial, generando cambios en diversos &mbitos de la sociedad e impactando directamente a
los sistemas de salud, econdémicos, politicas de estado y los servicios de educacién a nivel
mundial, en escalas no previstas. De acuerdo con la UNESCO (2020), varios paises se vieron
forzados a interrumpir sus labores académicas debido a la suspension de clases en las
instituciones educativas; lo que conllevo a buscar una salida para la continuidad del servicio
educativo, utilizando a los entornos virtuales de aprendizaje (EVA), como respuesta a la
carencia de contacto fisico entre los integrantes de la comunidad educativa.

A nivel internacional, en un estudio realizado en Paises Bajos, se demostrd que
estudiantes de educacion superior valoran menos las clases virtuales con relacién a las clases
presenciales, haciendo referencia a que su motivacion se ve reducida y que ello se refleja al
dedicarle menos tiempo a sus estudios. El decrecimiento en su entusiasmo se manifiesta al no
contar con un espacio propicio para aprovechar las clases en linea, asi como, con la carencia
para relacionarse con sus comparieros tal como lo hacian en la modalidad presencial (Meeter,
Bele, Den Hartogh, Bakker, De Vries y Plak, 2020).

En un estudio realizado en Espafia e Italia, se demostré que la migracion de lo
presencial a lo virtual ha generado descontento en los estudiantes, quienes consideran que
aprenden 19% menos. Un 13% de ellos, demostr6 que su motivacion era menor dentro de un
EVA, respecto a la modalidad presencial. En Italia, contar con un ambiente de aprendizaje
poco estimulante, esta situado dentro de la lista de prejuicios basados en la virtualidad con un
54,9% (Tejedor, Cervi, Tusa y Parola 2020). Estas cifras reflejan un impacto considerable en
cuanto a la percepcion, por parte del estudiantado, respecto al aprendizaje en espacios

virtuales.
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En un estudio realizado en Espafia, a pesar de conocer la relevancia que expresa el
juicio critico, se observé que los discentes de la especialidad de Educacion Social no logran
conceptualizar de manera clara, al pensamiento critico e incluso carecen de motivacién para
ejecutarlo. Esto se produce a causa del trabajo requerido para su prolongacion en el tiempo.
Tomando en cuenta ello, los estudiantes que se dedicaran a la docencia tienen un rol
primordial en el desarrollo de los futuros egresados universitarios. (Moro, Aiello, y Mora,
2021).

La falta de motivacion generada por el contexto del aprendizaje virtual ha mostrado un
impacto directo en la manera en cdmo conciben, los estudiantes considerados en dicho
estudio, la calidad de aprendizaje que reciben; ademas de la carga de asignaciones en las que
se ven envueltos debido al aprendizaje a distancia. Esta situacidn genera en los estudiantes la
sensacion de insatisfaccion ya que, aunque la carga de trabajos o asignaciones se ha
incrementado, no permite que se favorezca la practica cientifica, de pensamiento y la
resolucion de casos.

Un analisis de una investigacion de caso sobre la ensefianza en linea a gran escala,
realizado a estudiantes en redes sociales, de una universidad en China; indicé que los
principales problemas que afrontan los estudiantes, en la modalidad virtual, se encuentran
asociados con la falta de motivacion para con su aprendizaje. En ese sentido, se coloca como
ejemplo la falta de autodisciplina o de buenos entornos de aprendizaje dentro de sus hogares
(Bao, 2020).

El aprendizaje en linea no solo saco a relucir las deficiencias en temas operativos, como
los problemas de conectividad o la falta de manejo de entornos virtuales de aprendizaje.
También, reflejo la insuficiencia en cuestion de manejo de la autonomia de los estudiantes

con relacién a cémo desarrollaron su aprendizaje. De esta forma, se precisa que la motivacién
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influye en la actitud que refleja el estudiante al momento de exigirse académicamente en el
proceso de autoaprendizaje.

La crisis mundial a causa de la COVID-19, no solo trajo consigo crisis econdmica;
también, forzo a los estudiantes de educacion superior a desertar en sus estudios,
evidenciando multiples causas, entre ellas familiares, vocacionales y de exigencia académica
(Alayo, 2020). Se considera que, existen distintas razones relacionadas al incremento de la
desercidn universitaria. Una de ellas, tiene que ver con el factor motivacional, asociado a la
influencia ejercida por la educacion a distancia en términos de incremento de carga
académica, falta de flexibilidad de los horarios y de conectividad debido a las limitaciones
economicas de los discentes.

Con relacion al raciocinio critico, la situacion en cuanto a la percepcién de su uso es
parecida a la que se tiene respecto a la motivacion. En el Peru, estudiantes de una institucion
de nivel superior, mostraron su insatisfaccion por no considerarse en un nivel 6ptimo en torno
al pensamiento critico (Yarlequé, 2020). Es preciso mencionar que dicha institucién, en sus
examenes de admisidn, no plantea preguntas que busquen desarrollar esta competencia. Perea
(2017) sostiene gue los estudiantes, no se sienten motivados a manifestar una actitud critica y
ello repercute en bajas calificaciones e incluso el abandono de sus carreras. Asimismo, refiere
que la falta de motivacion para pensar de manera critica limita las capacidades de los
estudiantes en materia de investigacion.

El presente estudio se desarrolla en una entidad de nivel superior, en la que
estudiantes de las carreras de Ciencias Sociales y Humanidades manifestaron que la ausencia
de motivacion, expresada en su descontento y desinterés académico, influyé en la falta del
progreso éptimo del pensamiento critico, la cual fue evidenciada al momento en el que los
estudiantes daban sus opiniones o de emitian juicios frente a las tematicas planteadas por sus

docentes, en evaluaciones escritas y orales.



14

Ante esta situacion problematica, se evidencia que la motivacion y el pensamiento
critico son variables que requieren ser investigadas para entender de qué manera la primera
contribuye con la segunda, en estudiantes de nivel superior. En ese sentido, se pretende
explicar el rol de la motivacion y el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes del
Il ciclo de la carrera de Educacion Artistica en una escuela nacional de educacion superior de
Lima, en el periodo 2021-Il.

1.2.  Preguntas de investigacion

1.2.1. Pregunta general.

¢De qué manera la motivacion contribuye al desarrollo del pensamiento critico en los
estudiantes del 11 ciclo de la carrera de Educacion Artistica en una escuela nacional de
educacion superior de Lima, en el periodo 2021-11?

1.2.2. Preguntas especificas.

¢De qué manera se expresa la motivacion de los estudiantes del 1l ciclo de la carrera
de Educacion Artistica en una escuela nacional de educacion superior de Lima, en el periodo
2021-11?

¢Como contribuye la motivacion al desarrollo del analisis de argumentos de los
estudiantes del 11 ciclo de la carrera de Educacion Artistica en una escuela nacional de
educacion superior de Lima, en el periodo 2021-11?

¢Como contribuye la motivacion a la elaboracion de inferencias de los estudiantes del
Il ciclo de la carrera de Educacion Artistica en una escuela nacional de educacion superior de
Lima, en el periodo 2021-11?

¢ Como contribuye la motivacion a la explicacion de argumentos de los estudiantes del
Il ciclo de la carrera de Educacion Artistica en una escuela nacional de educacion superior de

Lima, en el periodo 2021-11?
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¢ Como contribuye la motivacion al desarrollo de la autorregulacion de los estudiantes
del 11 ciclo de la carrera de Educacion Artistica en una escuela nacional de educacion
superior de Lima, en el periodo 2021-11?

1.3.  Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general.

Explicar de qué forma la motivacion contribuye en el desarrollo del pensamiento
critico en los estudiantes del 11 ciclo de la carrera de Educacion Artistica en una escuela
nacional de educacidn superior de Lima, en el periodo 2021-11.

1.3.2. Objetivos especificos.

Sefialar como se expresa la motivacion de los estudiantes del Il ciclo de la carrera de
Educacidn Acrtistica en una escuela nacional de educacion superior de Lima, en el periodo
2021-11.

Exponer como contribuye la motivacion al desarrollo del analisis de argumentos de
los estudiantes del 11 ciclo de la carrera de Educacion Artistica en una escuela nacional de
educacion superior de Lima, en el periodo 2021-I1.

Exponer como contribuye la motivacion a la elaboracion de inferencias de los
estudiantes del 11 ciclo de la carrera de Educacion Artistica en una escuela nacional de
educacion superior de Lima, en el periodo 2021-I1.

Exponer como contribuye la motivacion a la explicacion de argumentos de los
estudiantes del 11 ciclo de la carrera de Educacion Artistica en una escuela nacional de
educacion superior de Lima, en el periodo 2021-I1.

Exponer como contribuye la motivacion al desarrollo de la autorregulacion de los
estudiantes del 11 ciclo de la carrera de Educacion Artistica en una escuela nacional de

educacion superior de Lima, en el periodo 2021-I1.
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1.4, Justificacidn de la investigacion

1.4.1. Justificacion teorica.

A nivel tedrico, las dos variables de la presente investigacion han sido revisadas a
través de diversas fuentes de informacion, con el objetivo de contribuir a los estudios
existentes sobre la teoria planteada por Pérez (1991) de la motivacion intrinseca, extrinseca y
trascendente. Respecto a la segunda variable, se toma como referencia a la teoria sustentada
por Facione (2007) quien describe habilidades, tales como el andlisis de argumentos,
elaboracion de inferencias, interpretacion y explicacion de argumentos, la autorregulacion y
evaluacion como parte de su proceso. De igual manera, el presente estudio busca comparar
las bases tedricas de ambas variables y desarrollar el anélisis respecto a los resultados
obtenidos de esta investigacion cualitativa.

1.4.2. Justificacién practica y social.

En el marco préctico y social, este estudio permite brindar alcances a los estudiantes;
de manera que, realicen un proceso de autoanalisis con relacion a aquellos factores
motivacionales que repercuten en el desenvolvimiento de sus habilidades cognitivas como el
pensamiento critico. De igual manera, a los docentes de la institucion, para que la motivacion
sea considerada como impulsora del pensamiento critico durante sus sesiones de clase,
promoviendo que el estudiante genere mayor compromiso con su aprendizaje. Finalmente, a
la institucion, para realizar las observaciones y mejoras pertinentes en funcion a las politicas
educativas que se planteen, considerando la motivacion como factor constante en la praxis

educativa generando espacios para el desarrollo del raciocinio critico.
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Capitulo I1: Marco teorico
2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales.

Alejo, L. (2017), en su tesis “El pensamiento critico en estudiantes del grado de
maestro/a en educacion primaria desde la didactica de las ciencias sociales”, tuvo como
propdsito comprender y estimar la capacidad del pensamiento critico. Esta investigacion tuvo
un punto de vista mixto, de disefio experimental con la participacion de 240 discentes. Se
utilizo el cuestionario como instrumento y un grupo de reflexion para evaluar el juicio critico
en los estudiantes.

Destacaron de manera positiva, respecto a la evaluacion del pensamiento critico, 192
participantes. Asimismo, otro resultado refiere acerca de la posibilidad de fomentar y valorar
la competencia critica en los estudiantes utilizando la metodologia basada en el didlogo y los
saberes previos y en las estrategias de pensamiento critico. EI grupo que particip6 de dicho
estudio mostro un mejor desenvolvimiento en sus habilidades cognitivas criticas a diferencia
del grupo que no fue incluido. Como recomendacion, el autor sugiere el uso de otros
instrumentos de evaluacion para realizar el contraste de los resultados obtenidos.

Esta disertacion contribuye a la presente investigacion, porque otorga un panorama
amplio en torno a la generacion de comprension, respecto a pensar de manera critica en los
estudiantes. Si bien el estudio es orientativo, es preciso mencionar, que aporta una alternativa,
en cuanto a la cuestion del procesamiento del pensamiento critico en los discentes, desde la
motivacion para pensar.

Alvarado, T. (2018), en su tesis “Motivacion y pensamiento critico: Una alternativa
para la educacion en enfermeria” tuvo como finalidad indicar el grado de motivacion
orientado al pensamiento critico, que presentan los estudiantes del octavo semestre de la

Licenciatura en Enfermeria de la ENEO-UNAM. El estudio cuenta con una perspectiva



18

cuantitativa, con alcance correlacional y 136 discentes conformaron la muestra, quienes
respondieron un cuestionario que fue empleado como instrumento.

Se reportd que el nivel de motivacién hacia el pensamiento critico es favorable (4,45),
aunque no existen estudios que estadisticamente comprueben la relacion significativa entre
estas variables, siendo el coeficiente de correlacion de 0,045. En cuanto a la dimension de
nivel global de motivacion, la edad y el promedio escolar, resultaron mostrar una relacion
significativa de 0,05 y 0,029, respectivamente. El investigador sugiere realizar otros estudios
y realizar propuestas educativas con un sistema centrado en el estudiante, donde se desarrolle
el pensamiento critico, su autonomia y su nivel de autoeficacia para que la motivacion se
mantenga a largo plazo. Una limitacién de la investigacion fue estudiar las bases de la
psicologia para analizar los fendmenos motivacionales, lo que conllevd a emplear mas tiempo
en la investigacion.

Este estudio es considerado para la presente tesis, considerando que analiza la
motivacion y pensamiento critico dentro del contexto universitario. Ademas, realiza un
analisis entre dichas variables, evidenciando un cambio de enfoque en cuanto al sistema de
ensefianza tradicional, donde predomina la memorizacion; por uno en el cual, el estudiante
desarrolle y ponga en préactica, métodos que amplien su autonomia en el aprendizaje.

Parra, L. (2019) en su disertacion “Habilidades del pensamiento critico en estudiantes
universitarios de México: un enfoque de métodos mixtos”, planted como objetivo,
comprender las experiencias del aula que prevén y promueven las competencias de la
reflexion critica en la educacion universitaria. La investigacion tuvo una optica mixta, de
alcance secuencial explicativa, disefio no experimental y 200 estudiantes participaron de la
muestra para la ampliacion del estudio cuantitativo, mientras que 20, para el despliegue de la
investigacion cualitativa. Empled como técnica e instrumentos a la encuesta y al cuestionario

y debate, respectivamente.
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Los hallazgos sugirieron que las variables demograficas y académicas (género, edad,
nivel de educacién de los padres, grados de aspiracion, estado de inscripcion, reporte de
calificaciones) fueron incapaces de explicar los niveles de pensamiento critico realizados en
la muestra que se tuvo como estudio. De este modo, se asumio, basado en la teoria I-E-O de
Astin, que otras variables distintas a las de entrada (interaccion docente-estudiante y rigor
académico), puedan influir en los grados de las competencias del juicio critico en los
discentes.

Ademas, mostraron un bajo desempefio, en términos de capacidades de reflexion
critica (M = 66,98%). La subescala de analisis arroj6 un resultado de 122 estudiantes con
habilidades débiles 0 no manifestadas y 90, mostraron habilidades de inferencia débiles o no
manifestadas. Por otro lado, 133, evidenciaron habilidades de deduccion débil o no
manifestadas. La habilidad de interpretacion también fue débil o no se manifest6 en 129 de
los encuestados. Como recomendacion, la investigadora sugiere que se realicen mayores
estudios para conocer los niveles de desafio académico necesarios en las aulas mexicanas e
impulsar el manejo de habilidades para pensar criticamente en diferentes campos.

Dicho estudio resulta relevante ya que realiza aportes desde el tipo de investigacion
cuantitativa indicando la incidencia de factores tales como la edad, género, trasfondo familiar
dentro del desenvolvimiento de las aptitudes del juicio critico y lo relaciona con el aspecto
cualitativo, por medio de las entrevistas aplicadas a la muestra, sobre la exigencia académica
de la institucion, el esfuerzo del estudiante y su compromiso académico.

Wegrzecka, A. (2018), en su disertacion “Pensamiento critico en programas
intensivos de lenguaje, para estudiantes internacionales en universidades de Estados Unidos”,
tuvo como finalidad examinar de qué forma se abordan las destrezas del pensar de manera
critica en cursos intensivos dentro de los programas de idiomas. El estudio tuvo una

perspectiva cualitativa, de connotacion descriptiva y 21 instructores de los programas
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intensivos de lenguaje de 6 universidades privadas de Estados Unidos participaron de la
muestra. La encuesta, a través del cuestionario y la entrevista de seguimiento, fueron
aplicadas como instrumentos que ademas fueron elaboracion propia de la autora.

Las evidencias denotan que la mayor parte de los participantes no tenia un adecuado
concepto del pensamiento critico y mostraba dificultad para articularlo como una
construccidn cultural. Ademas, los instructores con planes de estudio redisefiados que
incluian el pensamiento critico como objetivos de aprendizaje e instruccion, reportaron una
alta tasa de éxito en la preparacion de estudiantes internacionales para desafios académicos; a
diferencia de los instructores de los programas de idiomas que siguen un enfoque tradicional
orientado a la estructura de la ensefianza de idiomas. La autora recomienda brindar
capacitacion a los instructores, en patrones culturales para el pensamiento critico. También se
aconseja que los instructores que hayan completado su formacion de maestros deberian tener
la posibilidad de alcanzar conocimientos y experiencia en la ensefianza del razonamiento
critico, asistiendo a programas y talleres de desarrollo profesional.

Esta investigacion es importante porque ofrece evidencia pionera para una
implementacion mas solida de las destrezas del juicio critico en el apoyo de los programas de
lenguaje para estudiantes internacionales, que planean obtener titulos académicos. Ademas,
ofrece una reconceptualizacion de la nocién de alfabetizacién académica para incluir el
pensamiento critico, asi como, el desarrollo de recursos didacticos y textos, en la ensefianza
del idioma. Finalmente, la capacitacion en la instruccion del pensamiento critico en
programas de formacién docente.

Rojas, T.y Valencia, M. (2021), en su resefia " Estrategias de autorregulacion de la
motivacion en estudiantes universitarios y su relacion con el ambiente de clases en la
asignatura de matematica”, tuvo como propdésito conocer los métodos de autorregulacion y su

vinculo con la motivacion, asi como la representacion del aula. La investigacion emple6 un
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punto de vista mixto y un alcance explicativo y la muestra estuvo conformada por 224
estudiantes. Se consideré como técnica e instrumento a la encuesta y el cuestionario,
respectivamente.

Los resultados obtenidos sefialan que los discentes hicieron uso de la categoria de
autorregulacion de la motivacion en distintos grados (.005). Respecto a la categoria de
creencias motivacionales, la orientacion a aprendizaje-valor evidencia una significancia de
0.87 indicando que la perseverancia de los discentes en una tarea se relaciona con el interés
que este le pueda generar. Por otra parte, las estrategias de la orientacion a metas de
aprendizaje (0.87) y el valor de la tarea (0.81) se relacionan con la estrategia de regulacion de
valor de la tarea (0.84) y de la regulacién del interés situacional (0.84), de forma
significativa. Se recomienda realizar una profundizacién de este estudio con muestras mas
amplias y mejorar el uso de estrategias de evaluacion formativa, para una mejor
retroalimentacién en los aprendizajes logrados y en proceso.

Este estudio es relevante para la presente tesis, debido a que estudia la motivacion y la
autorregulacion en relacion con el pensamiento critico, para la construccion de habilidades
como elaboracion de conceptos, juicios y razonamientos con el propoésito de interpretar su
realidad. Asimismo, realiza un aporte innovador al facilitarnos las diferentes perspectivas de
los estudiantes entorno al aula y la conexidn con las diversas metodologias empleados por los
discentes. Teniendo en cuenta ello, se sugiere utilizar diversos enfoques donde se consideren
las diversas perspectivas de los educadores y estudiantes, con el proposito de recolectar data
pertinente del educador en relacion con el aspecto académico y socioemocional para
entender, de mejor manera, el vinculo existente entra las dos variables.

2.1.2. Antecedentes nacionales.

Antayhua, D. (2017), en su disertacion “la motivacion y las estrategias de aprendizaje

en estudiantes de primer ciclo del Instituto Superior Tecnologico CEPEA — 20177, planted
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como fin determinar la relacién que existe entre las variables mencionadas. La investigacion
tuvo una perspectiva cuantitativa, de alcance correlacional, disefio no experimental y se
trabajo con 184 estudiantes como parte de la muestra. Se considerd como técnica e
instrumento a la encuesta y dos cuestionarios para cada variable, respectivamente.

Se obtuvo que 96 estudiantes cuentan con un nivel bajo en cuanto a la motivacion.
Respecto a la segunda variable, se evidencio que 83 de ellos se ubican en una escala por
debajo de lo esperado y 101 en una categoria estandar. De esta muestra, se observa que hay
una relacion considerable de 0,767 entre los objetos de analisis. Como recomendacién, el
autor sugiere que se realicen mayores investigaciones en relacién con aquellos aspectos que
obstaculicen el desarrollo profesional de los estudiantes. Asimismo, a impulsar en los
docentes, la mejora en su practica pedagdgica de manera que se establezcan objetivos que
involucren los intereses y necesidades de los estudiantes.

Este estudio resulta relevante porque evidencia a la variable motivacion, como causal
de adquisicion del conocimiento de los discentes. En ese sentido, las estrategias que los
mismos puedan emplear para potenciar su aprendizaje, incrementara la motivacion en el
aspecto académico (ya sea para mejorar en sus calificaciones o para aprender
significativamente) y personal (para alcanzar sus objetivos y destacar en el ambito
profesional).

Huaranca, 1. (2018) en su disertacion “Relacion entre el pensamiento critico y el
rendimiento académico en estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad de la
Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote filial Juliaca afio 2018, considero establecer
el vinculo entre las variables mencionadas, en estudiantes de educacion superior universitaria.
La investigacion tuvo un perspectiva cuantitativa, de alcance correlacional, disefio no
experimental y se trabaj6 con 201 estudiantes como parte de la muestra. Se utilizé6 como

técnica e instrumento al cuestionario y el registro de notas, respectivamente.
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Las conclusiones obtenidas en este estudio refieren que se tiene una relacion
significativa de 0.643 entre ambas variables. De igual manera, se contemplé que hay una
relacion moderada entre la dimension del raciocinio critico dialdgico y la productividad
académica (0.593), asi como, entre la reflexion critica sustantiva y el rendimiento académico
(0,534). Como recomendacion, el autor plantea nuevos modelos didacticos que propicien los
aprendizajes pero que sean congruentes con los nuevos retos. También, sugiere indagar
estrategias colaborativas que impulsen la idea del trabajo colaborativo.

Esta investigacion es oportuna para este trabajo porque analiza el juicio critico en el
ambito universitario. Ademas, se relaciona con el desarrollo de la ensefianza critica en los
discentes de manera que estos respondan a las demandas sociales, laborales, académicas, etc.

Morales, G. (2019) en su disertacion “la motivacion interna y su relacion con el
desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes de la maestria de la Escuela de
Postgrado de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle”, tuvo como
finalidad considerar la relacién entre sus dos variables. El estudio tuvo una perspectiva
cuantitativa, de alcance correlacional y con una muestra de 245 discentes. La técnica
empleada fue la encuesta y se aplicaron 2 cuestionarios para ambas variables, como
instrumentos.

Los resultados sefialaron que 98 estudiantes refirieron la existencia de una mala
motivacion intrinseca; mientras que, 64 de ellos, evidenciaron que el grado de su motivacion
era regular. Asimismo, 55, mencionaron tener una muy mala motivacion y solo 11, refirieron
tener una buena motivacion. De igual forma, 101 estudiantes indicaron que contaban con
niveles de medio a bajo, respecto a las habilidades del pensamiento critico; sin embargo, 134
de ellos, indicé un alto y muy alto nivel de desarrollo de esta habilidad, existiendo una
relacion positiva entre ellas (0,700). Como recomendacion, el investigador sugiere que, para

impulsar el pensamiento critico en educacidn superior universitaria, el docente debe ser un
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facilitador encargado de compartir aprendizajes en el aula e invitar a los estudiantes a tomar
conciencia de la relacion entre motivacion y pensamiento critico, a través de preguntas
reflexivas que motiven su curiosidad y los inviten al cuestionamiento en clase.

Se toma como referencia a dicha investigacién debido a que, suma al entendimiento
de la relacién entre motivacion y pensamiento critico, asi como, al rol e influencia de estas
dos variables, en la vida académica de los estudiantes. Asimismo, es importante porque
permite reevaluar el rol del docente dentro del aula, como facilitador de aprendizajes, a través
de actividades motivadoras que generen el ejercicio del pensamiento critico en sus
estudiantes.

Vasquez, H. (2021), en su tesis ‘‘Motivacion y productividad académica durante la
pandemia del covid-19 en estudiantes de inglés en la escuela profesional de educacion
secundaria, Universidad Nacional de Ucayali, 2020”’, tuvo como fin, conocer el vinculo entre
las variables mencionadas durante el desarrollo de la Covid-19. El estudio tuvo una
perspectiva cuantitativa, con un alcance correlacional, disefio no experimental y contd con 33
estudiantes como parte de la muestra. Se aplico la técnica de la encuesta, por intermedio de
dos instrumentos: el cuestionario para recoger informacion sobre la motivacion y una guia
documentaria de analisis, para la segunda variable.

Se reportd que 22 estudiantes evidenciaron una motivacion intrinseca alta. Por otro
lado, 14 de los encuestados, mostraron un rendimiento académico muy bueno y excelente
mientras se encontraban motivados. El investigador sugiere considerar que el interés y
esfuerzo son clave para desarrollar un desempefio académico, con determinacién por la
motivacion, la determinacion y las demandas del estudiante. Ademas, sugiere que los
docentes universitarios deban incluir en sus sesiones de aprendizajes, actividades

motivadoras.
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Esta investigacion es relevante para este estudio porque pretende demostrar que la
motivacion es clave para desarrollar un alto rendimiento académico; por lo tanto, los docentes
universitarios deben considerar que la motivacion se aplique de manera constante y activa
para el desarrollo de sus sesiones de aprendizajes.

Yampi, P. (2020) en su tesis “La motivacion y la productividad académica de los
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Jorge Basadre Grohman
de Madre de Dios™ pretendié entender la relacion existente entre sus dos variables. Conté con
un punto de vista cuantitativo, alcance correlacional, disefio descriptivo y se realizé una
encuesta a 80 estudiantes como parte de la muestra. Se emple6 la encuesta a través del
cuestionario como instrumento, para ambas variables.

Se observé que la motivacion intrinseca respecto al aprendizaje de los encuestados era
mayor con respecto a la motivacion extrinseca. Se evidencia que hay una vinculacion directa
y significativa de 0,863 entre sus dos variables investigadas. Como sugerencia, el
investigador propone realizar nuevos estudios en los que se considere variables adicionales a
las estudiadas, con el fin de cotejar los resultados de este estudio. De igual forma, sugiere a la
institucién educativa, impulsar la motivacion de los docentes para que sean ellos quienes
repliquen este accionar en sus estudiantes.

Esta investigacion es relevante porque aborda la comprension de dos categorias de la
motivacion, relacionadas con el rendimiento académico. Ademas, muestra que la motivacién
intrinseca y extrinseca, proporcionan relevancia en el desarrollo de la productividad
académica de los discentes, al ser causales influyentes dentro de su entorno de aprendizaje.
2.2. Bases teoricas

2.2.1. Motivacion.

El concepto de motivacion nace en la antigua Grecia, con los filésofos Sécrates,

Platén y Aristoteles, quienes analizaban el alma de forma tripartita como: vegetativa,
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sensitiva y racional (Aristoteles, 2004). Hay que mencionar, que los elementos nutricios y
sensitivos van en relacién con el cuerpo y hacen referencia a una motivacién irracional e
impulsiva (Samaranch, 1997), puesto que el tercer elemento racional tiene conexion con el
factor intelectual. Como resultado, de la concepcion tripartita, surge la teoria de la actividad
motivada; la misma que implica los deseos, placeres, sentimientos y la voluntad (Hernandez.
2002). Este ultimo, representa la esencia de la motivacion, ya que impulsa al ser humano a
conseguir resultados satisfactorios (Alvarez, 2019), asi como a perseverar hasta alcanzar sus
objetivos.

La evolucidn historica de los estudios respecto a la motivacion, acorde a lo que
sefialan Herrera, Roa y Herrera (2004), se desarrolla entre 1920 a 1960. Durante esta etapa, se
realizaron investigaciones experimentales para conocer qué induce a las personas a regresar a
su estado de equilibrio, considerando factores externos a través de reforzadores. Sin embargo,
desde la psicologia, el aporte de James (1890) se sitla como el primero dentro de dicho
campo, en abordar y proponer una teoria respecto a la motivacion. En ella, se menciona que
la motivacion humana se basa en el instinto, ya que este representa una predisposicion de la
conducta que influye en nuestras acciones. El trabajo de James no solo se refiere a las
sensaciones corporales, sino también a su conexion con los eventos cerebrales (Pereira,
2019).

Asimismo, se concebia que la motivacion provenia de la energia ocasionada por
pulsaciones instintivas y la conducta funcionaba como ente regulador del sistema nervioso
(Freud, 1973). Tambien, se sostenia que la pulsion era la que provocaba una reaccién
inmediata en el ser humano a traves de su conducta, independientemente de que fuese o0 no
correcta (Hull, 1980). Sin embargo, al igual que con el instinto, las teorias de la pulsion
fueron criticadas por referirse a comportamientos que guardaban relacion con la biologia, sin

tomar en cuenta a la persistencia (Oliveros, 2019). Ello, debido a que se centraban en
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estimulos intrinsecos cuyo fin es eliminar o disminuir un estado de inquietud o insatisfaccion,
dejando de lado factores como la fuerza de voluntad.

Dentro de las teorias sobre la motivacion, es preciso mencionar el trabajo de Maslow
quien considerd que la motivacion pasaba de un estadio a otro, conforme se satisfacian las
necesidades, desde el orden inferior hacia el superior, expresadas en su conjetura sobre la
jerarquia de los requerimientos humanos; siendo la base de esta, las fisioldgicas, de
proteccion, de pertenencia y amor, de estimacién y de autorrealizacion. (Bello y Bustamante,
2019). Un punto importante acerca de esta teoria es que una vez satisfecha una necesidad,
esta deja de actuar como eje motivador (Robbins y Coulter, 2010), surgiendo posteriormente
una nueva necesidad que debe ser cubierta. Aungue las evidencias empiricas para sustentar la
conjetura de Maslow son limitadas, es concebida como una de las teorias considerablemente
aceptadas (Certo, 2001).

En la actualidad, existen demostraciones practicas que corroboran la divisién de
dichas necesidades en primarias y secundarias donde las personas tienden a estar motivadas
cuando no satisfacen alguna de estas (Araya y Pedreros, 2013). Respecto a lo expuesto por
Maslow, la necesidad vinculada a la motivacion intrinseca es el nivel de la autorrealizacion
distinguida con el afan de incrementar saberes, asi como, comprenderlos, sistematizarlos,
analizarlos y establecer relaciones entre ellos para encontrar significados, elaborar un sistema
de valores y el deseo de ver la belleza de las cosas (Soriano, 2001). Contar con este tipo de
estimulo promueve la consecucion de objetivos en las personas. Venegas (2019), acerca de
Maslow sefiala, que su teoria representa una muestra valiosa de lo compleja que son las
necesidades humanas.

Otra teoria relevante respecto a la motivacion es lo propuesto por Alderfer (1972),
quien tuvo como fundamento a la teoria establecida por Maslow sobre las necesidades; la

cual reformul6 reduciéndola de cinco a tres (Naranjo, 2009). EI Gltimo nivel de
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autorrealizacion de Maslow tiene su equivalente con la de crecimiento propuesto por
Alderfer. Ambos términos guardan relacion con el deseo de superacion personal, de
crecimiento pues es la persona quien se encuentra constantemente en la busqueda de
superarse a si mismo. Alderfer sostiene que el nivel de crecimiento se encuentra en constante
progresion y que no puede disminuir puesto que se va acrecentando conforme se satisface
cada deseo (Bello, et al.2021). Ya que las personas cuando toman conciencia de su
progresion se ven motivados a seguir mejorando.

Los niveles de existencia, relacion y crecimiento son factores motivacionales
intrinsecos que pertenecen a un nivel basico, es decir, son necesidades que se evidencian en
todo individuo y necesitan ser satisfechos. Cuando surge una nueva necesidad es porque no
se han satisfecho correctamente las de nivel inferior por lo que estas no siguen una linea
jerérquica necesariamente (Alderfer, 1972). Puesto de otro modo, si el individuo se frustra
por no poder satisfacer alguna necesidad, retrocedera hasta conseguirlo (Rojas, 2016). A la
satisfaccion de una necesidad, Alderfer la denomina satisfaccion progresivay a su
contraparte, frustracion regresiva (Naranjo, 2009). En este sentido la teoria de Existencia,
Relacion y Crecimiento (ERC) no mantiene una estructura rigida como la de Maslow donde
una necesidad inferior debe ser cubierta para poder pasar a una superior.

Otra conceptualizacion sobre la motivacién nos brinda la idea de esta como una
progresion que atraviesa 3 estadios: la falta de motivacion, la motivacion extrinseca y la
intrinseca (Ryan y Deci, 2000). Los autores sefialan que cuando una persona no siente
inspiracion o no tiene fuerza de voluntad para realizar una accion, se encuentra en la fase de
la desmotivacidn; mientras que, cuando tiene energia para un determinado fin, se encuentra
motivada, ya sea por factores internos o externos. Los entornos son importantes para

satisfacer necesidades y generar motivacién en el ser humano (Bainbridge ,2020), esto debido
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a que las personas como seres sociales, se ven afectados de forma positiva o negativa por el
ambiente que los rodea.

Es importante mencionar que las metodologias activas, en especial el Aprendizaje
Basado en proyectos (ABProy.), repercuten en el progreso de la motivacién de los discentes
particularmente en el ambito artistico (Botella y Ramos, 2020) ya que este se diferencia de
otras metodologias al desarrollar su enfoque medular en el curriculum, se organiza alrededor
de preguntas desafiantes, motiva a la investigacion y principalmente a la participacion del
discente en la construccidn e implementacion del proyecto frente a problematicas reales.
(Thomas, 2000). Otras metodologias tales como el aprendizaje basado en problemas, el
blended learning o el aprendizaje cooperativo aumentan la participacion del discente, mejora
la comunicacion docente-estudiante y propician la criticidad en estos.

Una parte fundamental de la aplicacién del ABProy. es el trabajo colaborativo, el cual
permite la motivacion intrinseca, al promover la autonomia en el desenvolvimiento de los
roles que tenga en el desarrollo de su proyecto, la motivacion externa para obtener mejores
calificaciones o satisfaccion de reconocimiento y la motivacién trascendente, al proponer y
consolidar sus proyectos con el proposito de resolver problemas de su entorno inmediato y de
establecer mejores relaciones de trabajo en pares

El presente trabajo se sostiene en la definicidn de Pérez, J. (1991) respecto a la
motivacion, como la fuerza que lleva a la persona a realizar una actividad para el logro de
satisfacciones mayores. Es asi como, la motivacién pasa por dos estadios: la motivacion
potencial y la motivacion actual. La primera es el impulso para la satisfaccion de necesidades
idealizadas. La segunda es la motivacién actual la cual es producto de la transformacién de la
primera a través de resoluciones concretas. Considerando lo expuesto, el autor precisa 3

modelos de motivacién: motivacion extrinseca, motivacion intrinseca y motivacion
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trascendente las cuales seran tomadas en cuenta como las categorias de la variable

motivacion, que se describen seguidamente.

2.2.1.1. Motivacion intrinseca.

La motivacion intrinseca hace referencia a la actitud que el individuo tiene para la
realizacion de una actividad o tarea por la satisfaccion o el propio deseo de hacerlo (Pérez,
2011). Esta idea, subyace en el deseo de realizacion personal y creacion espacios de conexion
interna con el fin de alcanzar objetivos propios. White (1959), inicid sus estudios de la
motivacion intrinseca, tomando como referencia a la competencia del individuo entendida
como aquella conducta que permite la exploracion, experimentacion y curiosidad en el
mismo. En los afios cincuenta, surgio la teoria del “reduccion del impulso” enfocada en la
satisfaccion de necesidades fisiologicas vitales (Gonzélez, Tabernero y Mérquez, 2000)
entendidos como aquellas que iniciaban, sostenian y regulaban la conducta del ser humano
hacia la obtencion de un fin.

Otra concepcidn emergente durante los afios 80, sobre la motivacion intrinseca era
que los estudiantes basaban sus percepciones con relacion al deseo del dominio, preferencia
por el reto, interés y curiosidad (Harter, 1981), remarcando el impulso por el logro de metas
de aprendizaje méas que por algun reforzador externo, puesto que se valora el proceso en el
que es desarrollado una competencia, la significancia de la tarea y la autorregulacién de la
conducta. Afios después, la motivacion intrinseca fue analizada en précticas experimentales
realizadas en animales, quienes demostraban interés por realizar ciertas actividades ludicas
sin necesidad de una recompensa (Rojas, 2020). Este precedente, dio origen a la realizacion
de otras investigaciones con motivo de responder cdmo la perseverancia, el esfuerzoy la
satisfaccién de necesidades tomaban lugar en el individuo.

En términos generales, la motivacion intrinseca resalta el desarrollo de una accion por

el deseo de realizarlo en si y no estrictamente por lo que se obtenga de este como recompensa
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externa (Harackiewicz y Sansone, 2000). Por lo tanto, cuando un individuo posee diversas
posibilidades de eleccion u oportunidades con respecto a la autorregulacion de su propia
instruccion, el nivel de motivacion intrinseca y el interés interno se incrementaran, en
relacion con las labores académicas que desarrolle. La proporcionalidad de la exigencia
académica de las actividades propuestas determinara el nivel de motivacién intrinseca que
desarrolle el individuo (Ramos, 2014). Es asi como, dicha motivacién sera influenciada por la
significancia y grado de dificultad de la tarea provocando en el estudiante el ejercicio de sus
competencias a una nueva escala.

Considerando que la importancia de la motivacion intrinseca vista desde las
perspectivas humanistas y cognitivas radica en el logro de las actividades que realice el
individuo; se tiene como fundamentos a los elementos internos, tales como la
autodeterminacion, la indagacion, el desafio y el esfuerzo (Naranjo, 2009). La teoria de la
autodeterminacion, propuesta por Deci & Ryan (2000), menciona que cuando un individuo
satisface las obligaciones psicoldgicas elementales como la autonomia, competencia y sus
vinculos con los demas, la eficacia para desarrollar una labor y el desenvolvimiento con su
entorno; entonces la motivacion intrinseca se incrementa (Moreno, Hernandez y Gonzales,
2009). Dicha satisfaccion permitira la internalizacion del aprendizaje y una mejora en el
desempefio académico.

Por otro lado, investigaciones relacionadas a la motivacion intrinseca y los efectos de
las recompensas concluyeron que, si una persona recibia alguna recompensa externa como
dinero, la motivacion intrinseca se reducia (Deci, E. 1971). Afios después, Deci y Ryan
(1999) argumentaron que cuando una recompensa externa es tangible, entonces la fuente de
motivacion intrinseca se ve afectada debido a que las razones del individuo pasan de un
comportamiento interno a uno afectado por lo externo. Esto supone que el uso de

recompensas como factor motivador dependera de la representatividad que esta tenga para la



32

persona en su valor y su dosificacion. (Rojas, 2020). Por lo que es posible mencionar, que el
uso de reforzadores como factor motivador, podria provocar un aumento en el impulso del
desarrollo de la tarea o en su defecto, en el desinterés del estudiante por no alcanzarlo.

De lo expuesto anteriormente, Deci y Ryan (1985) plantearon la conjetura de la
evaluacion cognitiva para establecer causas que afectan en la prediccion del nivel de
variabilidad de la motivacidn intrinseca en relacidn con las recompensas. Esta aumentara
cuando el estudiante tenga el control sobre la actividad que ha elegido realizar y cuando
posea mayor dominio y destreza de eleccion de lo que realizard. También, cuando el feedback
sea positivo y aspectos extrinsecos no se perciban como factores de desmotivacion y
finalmente cuando la orientacion del estudiante se encuentre en desarrollar una actividad por
el goce de realizarlo en si. Entonces, una recompensa debe ser inesperada para que la calidad
de la motivacidn no sea vea alterada (Reeve, 2010). Por lo que, mientras se regulen aquellos
elementos motivadores extrinsecos, no supondra una afectacion que influya en la motivacion
interna del estudiante.

Respecto a la relacién entre el proceso de aprender y la motivacion, un estudio
evidencid que las estrategias de aprendizaje que maneje el discente, estan supeditadas a los
objetivos de aprendizaje que este se plantee; ya sea que, se interese por recibir algin
reconocimiento o requiera reforzar algunos conocimientos por el placer de realizarlo,
entonces hablamos de un aprendizaje profundo (Bigg, 1983) que se origina en la motivacion
interna y se visibiliza en el interés por aprender, en la decodificacion de la informacion y en
la transferencia a su realidad inmediata. Asi mismo, Pintrich y De Grood (1990) mencionaron
que, en base a la ruta de aprendizaje que tenga el estudiante, se utilizaran técnicas de
procesamiento profundos, del trabajo y perseverancia en el aprendizaje lo cual supone la

autorregulacion del estudiante originado en el impulso interna.
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Otro hallazgo, indic6 que la motivacion externa puede pasar a ser interna, lo cual
dependera de la maduracién de la persona, por lo que requiere del uso de actividades
autorreguladas y autodirigidas (Morales, 2017) como la utilizacién de estrategias
metacognitivas: la reflexién, analisis y abstraccion de lo aprendido. Adicionalmente, se
comprobd que existe un vinculo entre el aprendizaje significativo y la motivacion, ya que un
discente motivado intrinsecamente buscara realizar lecturas mas profundas y establecer
conexion con sus conocimientos previos (Bigg, 1978). Ademas de ello, sera capaz de utilizar
estrategias cognitivas tales como el pensamiento reflexivo y el manejo del conocimiento
(Ames, 1992) del cual se obtendran aprendizajes significativos (Romero y Pérez, 2009). Esta
premisa refuerza la idea de la contribucidn de la motivacion sobre criticidad del discente.

Sin embargo, es importante comentar que medir el grado de motivacion intrinseca en
un individuo requiere de la consideracién de ciertos elementos como las vivencias previas, la
opinion anticipada sobre la idiosincrasia del individuo, el valor esperado, el entorno, etc.
(Romero y Pérez, 2009). Estos fatores actian como indicadores para reconocer el nivel del
impulso interno en el estudiante. Hay autores que defienden la idea de que la evolucion del
aprendizaje requiere de otros factores externos a la motivacion y que este no es suficiente
(Maag, 2004). De igual forma, estan aquellos que postulan que una mejora de la motivacion
producto del uso de las tecnologias vigentes, no permite una mejora del aprendizaje (Tam,
2009). Entonces, podemos mencionar que las investigaciones sobre la motivacion no son
concluyentes. (Camacho, 2013) por lo que se continGan descubriendo nuevas premisas.

2.2.1.2. Motivacion extrinseca.

La motivacidn externa sugiere la accion de una persona movida por el deseo de querer
obtener una recompensa ya sea externa o cognoscitiva, en el momento de su realizacién
(Pérez, 2011). Esta opinion esta alineada a la aspiracion que los estudiantes manifiestan de

querer lograr notas sobresalientes que les permitan alcanzar becas o medias becas. Por otro
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lado, Deci y Ryan (2020) hacen referencia que la motivacién externa viene a ser la
elaboracion de una tarea bajo la expectativa de lograr una consecuencia deseada, como lo es
en el caso de los estudiantes que realizan sus tareas porque entienden lo importante que son
para el desarrollo de su formacion profesional. La comprension de ello estimula a los
estudiantes a desarrollar competencias con el objetivo de desenvolverse adecuadamente en su
entorno laboral.

Asimismo, la motivacion extrinseca es considerada como una secuencia que siguen los
estudiantes, a través de diferentes tareas o asignaciones, con el fin de desarrollar su
instruccion teniendo como objetivo, obtener reconocimiento y prevenir reprimendas (Garcia,
2008). Lo que hace referencia a que los discentes evitan desaprobar cursos por las
consecuencias que estas representan y en su lugar aspiran alcanzar el prestigio académico. Un
ejemplo de recompensa sera alcanzar una meta a través del esfuerzo que realicen para obtener
calificaciones favorables y un ejemplo de prevenir el castigo, sera evitar la desaprobacién de
sus padres (Naranjo, 2009). Esto quiere decir que los estudiantes con el afan de desarrollarse
profesionalmente dentro de sus carreras y evitar el regafio de sus progenitores y docentes se
esmeraran en conseguir buenas notas.

Un estudiante puede contar con motivacion externa cuando considera algo como un
deber y que el resultado de este genera una recompensa o evita una sancion (Anaya y Anaya,
2010). Para ello el docente debe promover y reforzar este tipo de estimulos en las sesiones de
clase que inviten al discente a autorregularse para lograr sus objetivos académicos, lo que
promueve la colaboracion y atencion de quienes no se encontraban interesados desde un
inicio, al tomar en cuenta que puede ser considerado como un indicador de buen desempefio
(Filimonov, 2017). Esto genera un compromiso en el estudiante hacia sus responsabilidades

académicas al sentir retribuido su esfuerzo, aprobando el semestre satisfactoriamente.
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La motivacidn externa refiere a los premios o los incentivos que proceden
externamente, tales como un agradecimiento, incentivos econdmicos, hacer linea de carrera,
entre otros. Por lo general, son elementos materiales que motivan a las personas (Filimonov,
2017). En el caso de los estudiantes, uno de los principales alicientes externos para su
desempefio académico es poner en practica lo aprendido y generar ingresos econémicos.
Participar en un desafio es también motivacion extrinseca debido a que el foco de atencion
esta en triunfar y vencer a los demas, no por el placer de algo interno. Asimismo, el aliento de
un grupo de personas y los premios que se reciben, son motivacién externa (Singh, 2011); asi
como los debates que se desarrollan en las plenarias, donde los discentes procuran evidenciar
ante sus comparieros y docentes el dominio de lo aprendido.

En esa misma linea, las retribuciones extrinsecas son sencillas de implementar,
considerando que es factible que brinden de manera eficiente un incremento en las conductas
educativas y sociales (Miller, 1989). Por ejemplo, cuando un docente alaba a sus estudiantes
con palabras tales como “lo hiciste bien” o “sigue asi”’; se genera un fortalecimiento de la
conducta esperada. Otros casos, se pueden dar a través del lenguaje no verbal y los
reforzadores sociales, asi como un aplauso o un pulgar arriba y los reforzadores palpables,
tales como diplomas y otros reconocimientos materiales que pueden ser brindados en clase o
en el hogar. Desde el rol docente, promover un ambiente de confianza en las sesiones de clase
permite la participacion, el respeto y reconocimiento entre estudiantes.

Por otro lado, la motivacion extrinseca se puede dar de dos formas, cuando uno se
siente incentivado por un asunto externo y cuando ello, es aprobado por la persona que lo
integra para convertirse en un deseo personal (Ryan y Deci, 2000). Entender estos modelos
de motivacion externa, es imprescindible para los docentes debido a que no siempre podran
apoyarse en la motivacion interna de los estudiantes con la finalidad de que adquieran nuevos

conocimientos, ya que diversas actividades asignadas en clase, carecen de un agente que
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motive intrinsecamente; por lo que, promover la motivacion extrinseca a través del uso de
herramientas tecnoldgicas, trabajo en equipo, exposicion de ideas, entre otros, facilita el logro
de la instruccion. Por lo tanto, ambas motivaciones deben comulgar para que haya un
progreso propicio y efectivo (Kohn, 1993) para apoyar a que los estudiantes sigan motivados
por el deseo de aprender.

La motivacidn externa es la fuerza o el estimulo que procede desde el exterior y que
contribuye a que los individuos ejecuten tareas. Este tipo de motivacion promueve que el
discente se comprometa con su instruccion generando asi reconocimientos o previniendo
reprimendas (Ospina, 2006). Con ello se puede evidenciar que el uso de recompensas
despierta el interés en los discentes, contribuyendo a que se responsabilicen de sus estudios.
Esas motivaciones deben de ser promovidas por los docentes y su contexto para asi generar
que el estudiante se automotive (Anaya y Anaya, 2010). De igual forma, preparar una sesion
de clase de manera organizada y que genere curiosidad propicia un ambiente motivador para
el estudiante (Polanco Hernandez, 2005). Lo que hace referencia a la importancia del rol
docente para generar un ambiente de confianza que motive la participacion de los estudiantes.

También se debe de considerar que existen cuatro tipos de motivacion extrinseca, las
mismas que pueden ser organizadas desde el grado mas bajo al mas alto de
autodeterminacion, que son: regulacion externa, introyectada, identificada e integrada (Ryan
y Deci,1985). La primera no es innata a la persona, sino mas bien para recibir un premio o
evitar una amonestacion; la segunda, cuando el individuo empieza a internalizar el porqué de
su decision; la tercera, cuando la persona toma la decision de hacerlo debido a que considera
que tiene valor y la ultima, cuando la persona actta por decision propia porque considera que
ello es importante para él como ser humano. Aqui, la autodeterminacion de la persona tiene el
grado mas alto dentro de la motivacion extrinseca (Vallerand y Blssonnette, 1992) debido a

que pasa de ser un deseo externo a algo mas profundo.
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2.2.1.3. Motivacion trascendente.

La motivacidn trascendente es el impulso que lleva a una persona a realizar una
actividad que tendra como resultado la manifestacion de actitudes como la vocacion de
servicio y el altruismo (Pérez, 1997), instando a otras personas a buscar intereses y logros
colectivizados, donde se proponen metas como principio base para cumplir sus acciones. Una
de las caracteristicas que se puede describir, es que el lider trascendente procura la formacién
de las habilidades de las personas a su cargo, generando en ellos un compromiso con la
actividad que se esta desarrollando y también se identifiquen con la institucion donde se
encuentran (Chinchillay Cruz, 2011). Es necesario recalcar que este tipo de motivacion
promueve el trabajo colaborativo el cual aporta con el crecimiento académico.

La motivacion trascendente hace referencia a realizar una actividad, la cual tendra
impacto sobre los demas, no siendo impulsada por las emociones de los requerimientos que
otros avivan en nosotros (Lopez, 2013). Por el contrario, debe ser la consecucion de un
procedimiento donde esta presente el razonamiento y la disposicidn, asi como la ética
racional de las normas, con valor global y permanente. Dicha motivacion, generard mayor
desarrollo en la persona, debido a que no busca satisfacer sus propias necesidades sino, el
desarrollo de su entorno, donde toma como prioridad a los demas y a la institucion;
Unicamente, por la satisfaccion de saber que la labor que esta realizando logra su objetivo
(Zapata y Auqui, 2019). Este tipo de motivacion considera la mision y vision de las personas
o0 entidad con la cual se relaciona buscando alcanzar los fines propuestos de las mismas

Asimismo, este tipo de motivacion promueve espacios de interaccion donde se resalta
la colaboracion entre las personas; considerandose los ideales, doctrinas y fundamentos que
se generen en comun generandose cambios transcendentales entre las personas de su entorno
con el proposito de ser inclusivos en las tomas de decisiones (Toscano, 2015). Producto de

esta interaccion, se obtienen resultados 6ptimos no solo en la consecucién de las metas
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propuestas, sino también en el desarrollo de habilidades interpersonales como el trabajo
colaborativo, lo cual es una necesidad innata del ser humano, en blsqueda de su pertenencia a
un entorno (Hellriegel y Slocum, 2009). Asimismo, utilizar los conocimientos tedricos y
practicos adquiridos es de vital importancia ya que contribuye con la mejora de la sociedad
buscando alternativas de solucién de problemas sociales al poner en préactica lo aprendido
buscando el bienestar de todos.

La motivacién trascendente se encarga de cumplir requerimientos de otros que no
fueron solicitados, donde no se toma en cuenta las necesidades de uno mismo sino por el
contrario, busca el desarrollo de un grupo de personas y favorece el proceso de sus
capacidades abriendo espacios que inspiren a los estudiantes a meditar sobre la repercusion
de sus acciones en otras personas (Pérez, 2000). Esta idea, estd fundamentada en la formacién
de costumbres, preferencias y normas que tenga cada persona o grupo de ellas, donde la
generosidad, el apoyo a los demas, el carifio entre otros cumple un papel relevante para el
desarrollo de habilidades intrinsecas, que da como resultado el crecimiento académico entre
ellos (Sandoval, 2017).

2.2.2. Pensamiento critico.

Los origenes del pensamiento critico se remontan a la antigua Grecia, durante el periodo
clasico, cuando los pensadores de dicha eran buscaban explicar racionalmente sus
especulaciones respecto al mundo natural y humano (Giner, 2008) lo que evidencia el interés
de fundamentar ideas de forma coherente y estructurada desde esa época. Sécrates fue un
pionero en su uso, por ser el primero en criticar los pensamientos de sus coetaneos, pero
también, por crear el método Socratico, que se baso en el andlisis de ideas a traves de la
racionalidad (Campos, 2007). No es casualidad entonces, que la palabra critico tenga su origen

etimoldgico en las cepas griegas kriticos (criterio de discernimiento) y kriterion (modelos). En
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ese sentido, pensar criticamente es razonar usando criterios, tal como mencionan Deroncele,

Nagamine y Medina (2020).

Durante la Edad Media, el conocimiento en Europa pas6 a un segundo plano, con la
llegada y expansion de la religion cristiana, que se convirtio rapidamente en el principal foco
de investigacion, de parte, Gnicamente, de algunos clérigos (Alejo, 2017). Asi, a través de los
siglos siguientes, el pensamiento critico experimentd una serie de corrientes y teorias que lo
conceptualizaron de distintas formas (Macedo, 2018). De esta manera, es posible observar que,
si bien el pensamiento critico tuvo su origen en los padres de la filosofia durante el periodo de
la Antigua Grecia, posteriormente, ha sido vinculado y estudiado también, por otros campos
como el de la educacion (Milla, 2012). Ello ha permitido ver en el tiempo la migracion de las

personas de un pensamiento mitico a un pensamiento racional.

También existen teorias del pensamiento critico donde se considera el modelo de
pensamiento basado en la actividad histérico-cultural del hombre (Villarini, 2003). Para este
autor, el hombre logra desarrollar el pensamiento, a través de su adaptacion natural y
apropiacion cultural. Por otro lado, la teoria critica de la educacion es considerada como un
razonamiento técnico-tedrico que pretende comprender y analizar diversos aspectos de la
educacion, como fenomeno social (Morales ,2014). Asi como promover la autonomia del

educando con la finalidad de fomentar en ellos una solida individualidad y conciencia critica.

Con respecto a la teoria de Movimiento de Pensamiento Critico, esta necesita del
manejo de ciertas habilidades cognitivas como la autonomia intelectual o el razonamiento
juicioso a partir de la curiosidad, integridad, entre otros (Canese, 2019). Finalmente, Saladino
(2012) se aventura a explorar una teoria latinoamericana respecto al pensamiento critico,
sustentada en las luchas histérico-sociales que buscaron romper con el pensamiento

colonialista, durante el siglo XX. Desde 1960, la ciencia social esta siendo reconsiderada por
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distintos movimientos del pensamiento critico que promueven el pensamiento decolonial que
nos invita a reflexionar nuevamente sobre el desapego de los fundamentos euro centrados del

poder por parte de América Latina.

Asi mismo, el juicio critico, es definido como una fase del pensamiento la cual se
basa en el analisis de las ideas para evaluar una situacion (Chroback, 2017). Mientras que
Becerra, Hernandez, Londofio y Silva (2019) sefialan que una manera de definirlo en su
minima expresion es la de evidenciar una capacidad mental del ser humano para ser critico.
Por otra parte, la OECD (2016) indica que las habilidades de pensar criticamente se han
considerado como pieza fundamental en la educacion superior. Es asi como, dos de sus
aportes vendrian a ser el proceso de la toma de dictdmenes y la resolucion de conflictos en
situaciones reales (Halpern, 2003). Esta idea refuerza la premisa de que el pensamiento
critico potencia otras habilidades cognitivas que permite al estudiante ser competente frente a
situaciones que requieren una exigencia académica superior.

Asimismo, el pensamiento critico representa una competencia que debe utilizarse como
instrumento para alcanzar la reflexion, el pensamiento l6gico, analitico y préactico (Villa y
Poblete, 2007). Para ponerlo en accidn en todo momento. Sin embargo, también es considerada
como un proceso mediante el cual es posible analizar y evaluar los pensamientos, con el
proposito de mejorarlos, tomando en cuenta ciertas estructuras y estandares (Paul y Elder,
2005). El raciocinio critico va mas alla de las significaciones anteriores, es algo que se produce
en todos los seres humanos, el cual debe ser aplicado en sus vidas para resolver variadas
situaciones (LOpez, 2012). Este tiene su origen en las dudas para luego generar argumentos
I6gicos sin sesgos, permitiendo mejorar la claridad y precision con la que las ideas son

razonadas.

Por otro lado, la reflexion critica estd compuesta por un grupo de competencias y un

conjunto de disposiciones, las habilidades vienen a ser el compuesto cognitivo y los
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lineamientos, el componente motivacional (Kennedy, Fisher y Ennis, 1991). Al unirlos y
aplicarlos conjuntamente se convierten en el componente conductual del pensamiento critico,
lo cual ayudara a la elaboracion de esta clase de pensamiento (Valenzuela y Nieto, 2008). Es
necesario tomar en cuenta ello ya que si la persona tiene los conocimientos de la habilidad que
utilizara en una situacion, pero no cuenta con la motivacién de realizarlo, no se efectuara el
pensamiento critico. Es imprescindible que esté presente tanto la habilidad como las ganas de
realizarlo (Gomez y Saldafia, 2020). Ambos componentes deben de ir de la mano para generar

la criticidad en el estudiante, ya que si una no esta presente la otra no se dara.

El pensador critico debe contar con estas 6 competencias: interpretacion, analisis,
valuacion, inferencia, exposicion y autorregulacion (Facione, 2011). A su vez, dicho autor
indica que cada habilidad responde a preguntas determinadas que ayudan al desarrollo de cada
una de estas habilidades. En el caso de la autorregulacion es considerada por Facione, como la
maés notable de todas ya que permite al estudiante mejorar su propio proceso de pensamiento;
es por ello, que es considerada también como la habilidad metacognitiva. Al estar presente esta
habilidad, el discente monitorea su propio aprendizaje, realiza diversas actividades y tiende a

analizar y evaluar sus propios pensamientos referente a algin tema.

El pensamiento critico esta estrechamente ligado con el desarrollo del aprendizaje
principalmente en su construccion y en lo significativo que resulta ser para el discente. Esta
se relaciona con habilidades como la lectura y comprension profunda, la capacidad de
cuestionamiento continuo, la construccion y reconstruccion del conocimiento, etc.
(Velasquez, 2015). También favorece el razonamiento inductivo o deductivo a partir de
argumentos reales, asi como la reflexion (Mackay, Franco y Villacis, 2018) para
descomponer y organizar las nuevas construcciones mentales respecto a lo analizado.

De igual manera, es importante mencionar que las habilidades de explicacion y

autorregulacion van mas alla del ultimo nivel mencionado en la taxonomia de Bloom
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(Facione, 2007) puesto que desarrollan la capacidad de argumentacion mediante la defensa de
una postura en el proceso del didlogo y de la autorregulacion para la mejora continua de los
desempefios a desarrollar (NGfiez, Avila y Olivares, 2016). Dichas habilidades generan en el
estudiante, el proceso de reflexion sobre la construccién de su aprendizaje y nuevas
habilidades blandas al momento de adaptar nuevas rutinas y habitos que lo impulsen a buscar
el logro de competencias.

Las actividades que desarrollan el pensamiento critico pueden darse en el aula
universitaria, en relacién con las metodologias activas como el ABProy., que tiene como
finalidad ampliar el trabajo colaborativo mediante la exploracién y obtencién de los
conocimientos de los discentes universitarios. Dicha informacion se logré concretar a través
del analisis y argumentos de los estudiantes entrevistados. EI ABProy. permite comprobar la
contribucion de la motivacion en la criticidad del discente motivando el ejercicio de la toma de
decisiones y la competencia de la resolucién de conflictos reales (Serrato, 2015). Se infiere que
el trabajo colaborativo ayuda a optimizar las destrezas del pensamiento critico, asi como a

incentivar el interés de la investigacion cientifica en el desarrollo profesional de los estudiantes.

La motivacion es clave para desarrollar una significativa ventaja referente a los
conocimientos. Ello es un indicador primordial para el progreso del juicio critico por encima
del pensamiento convencional ante un contexto dado (Sanchez, Escobar y Pinzon, 2021). Es
asi, como los docentes cumplen un rol fundamental de desarrollar la motivacion en sus sesiones
de aprendizaje hacia los discentes universitarios, con el objetivo de fomentar el pensamiento
critico en las lecturas, exposiciones, debates y trabajos grupales. La contribucion de los
estudiantes a traves de la confianza y la motivacion contribuye al desarrollo de las
competencias de la reflexion critica, la cual permite que los discentes puedan sentirse comodos

y sin presiones correctivas (Campos, 2007). Los estudiantes universitarios necesitan de un



43

clima motivacional acogedor, para poder desarrollar el pensamiento critico libremente sin

prejuicios a ser sefialados o presionados en torno a su contexto.

El presente estudio, admite la concepcién de Facione (2007), quien define al
pensamiento critico como aquella capacidad cognitiva que tiene una intencién, la cual se
direcciona a analizar e interpretar informacion con el objetivo de generar conjeturas,
argumentos, inferencias y conclusiones. Otra caracteristica importante de esta es que se
orienta a ser una actividad colaborativa mas no competitiva debido a que se busca generar
consensos entre los individuos. Considerando lo expuesto, es que se precisan cuatro
habilidades (componentes): analisis de argumentos, autorregulacion, elaboracion de
inferencias y explicacion de argumentos las cuales seran consideradas como las categorias de

la presente investigacion que se describen en breve.

2.2.2.1. Andlisis de argumentos.

Los pensadores criticos forman destrezas cognitivas cuya primera habilidad a
desarrollar es la interpretacion, ya que aporta como punto de inicio para entender y
manifestar el concepto de una gama de diversos ensayos, opiniones, normas, pasos 0 juicios
(Facione, 2007). Como segunda habilidad se considera el analisis de argumentos porque
contempla determinacion en las deducciones verdaderas e hipotéticas entre definiciones,
interrogantes, explicaciones u otras, teniendo como objetivo manifestar convicciones,
discernimiento, vivencias, datos e ideas. Los individuos que cuentan con esta habilidad se
enfocan en los componentes de una actividad y analizan como estas se desenvuelven (Parra,
2019). Ello se refleja en los estudiantes cuyo deseo de aprender los motiva a filtrar y
distinguir sus textos de estudio con minuciosidad para una mejor comprension.

El anlisis de argumentos se puede comprender como una destreza 0 competencia

interna que forma parte del pensamiento, la cual busca obtener una fraccion de un todo con la
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finalidad de explicar el mismo, considerando sus particularidades y cada uno de sus aspectos
(Cangalaya, 2020). El desarrollo de esta capacidad se ve impulsada por la motivacion
extrinseca e intrinseca con la que cuentan los discentes en las sesiones de clase. Asimismo,
hace referencia a los origenes que lo sostienen, como tener un dilema que incluya dos
perspectivas y saber reconocer las discrepancias y semejanzas; para posteriormente, ofrecer
una alternativa de solucion que incluya las razones que lo avalen o contradigan (Arcos,
Rueda y Balseca, 2017). Llegar a este punto de razonamiento, requiere un proceso paulatino
acompariado del ejercicio de la lectura y de la distincion de las partes de un todo.

El anélisis de argumentos es el procedimiento que tiene como finalidad, clasificar los
componentes que forman parte de hechos o elementos; asi como, realizar un estudio intenso y
minucioso para conseguir obtener un conocimiento global, tomando en consideracion sus
caracteristicas y los vinculos que tienen unos con otros (Shardakow, 1963). Esto hace
referencia a que, si la persona desarrolla esta fase de manera efectiva, podra obtener un
resultado 6ptimo que lo motive a querer seguir aprendiendo. También, el analisis es
catalogado como uno de los recursos méas empleados a lo largo de la existencia humana, ya
que es la separacion de los componentes de un todo, con la finalidad de poder entenderla,
desarrollarla y organizarla; asi como, obtener acceso a saberes o conocimientos de distintas
dimensiones en nuestro entorno (Lopera, Ramirez, Zuluaga y Ortiz, 2010).

Analizar argumentos representa desmenuzar en porciones, un todo, establecer e
identificar como se relacionan (Anderson y Krathwohl, 2001). La disgregacion en partes de
lecturas proporcionadas en las sesiones de clase es promovida por la motivacion con la que
cuentan los estudiantes para apoyar a comparieros en su desarrollo profesional, asi como por
el deseo mismo de aprender. En la educacion, los docentes consideraran que desarrollar el
analisis de argumentos en los estudiantes, es fundamental porque les permite mejorar su

capacidad analitica; como diferenciar lo real de lo irreal, enlazar los resultados teniendo un
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sustento que lo avale, reconocer lo esencial y sefialar como se entrelazan las opiniones entre
ellas (Anderson y Krathwohl,2001). Fomentar la capacidad de disgregar informacion en las
sesiones de clase, permite al discente una mejor comprensién de los textos brindados.

En la taxonomia de Bloom, el anélisis de argumentos forma parte del pensamiento critico
y representa la fase en la cual se diferencian suposiciones y eventos reales. Igualmente, es aqui
donde se evidencia y reconoce las aseveraciones en las que se elabora una conclusion (Adams,
2005). Es en esta fase donde la persona descarta lo que es secundario y considera solo lo que
es relevante. También representa la habilidad de separar lo que se tiene para posteriormente
examinarlo (Indrrasiené, Jegeleeviciené, Merfeeldaité, Penkauskiené, Pivoriené, Railiené,
Sadausskas y Valavi¢iené, 2021). El analisis de argumentos es parte de quienes tienen
desarrollado pensar de forma critica y son capaces de determinar conclusiones, argumentos,
saber que no es relevante, identificar la estructura de un contenido y sintetizar (Ennis, 2011) lo

que es promovido por el deseo de aprender.

Una de las metodologias que potencia el analisis de argumentos es el ABProy. A través
de la fase del planteamiento de preguntas desafiantes, los estudiantes empiezan a cuestionarse
acerca de un tema planteado, generando en ellos la curiosidad y el deseo de querer investigar,
para luego pasar a la fase de la busqueda y procesamiento de la informacion. Es aqui donde se
realiza la recopilacién de datos que servirdn para dar solucion a un problema (Tippelt y
Linderman, 2001). Los estudiantes se encargan de obtener toda la informacion confiable

necesaria ya que esta servird como base para la realizacion del proyecto.

2.2.2.2. Elaboracion de inferencias.
Previo al desarrollo de la habilidad de elaboracion de inferencias, se debe realizar la
evaluacion de la veracidad o falsedad de la informacion para la emision del juicio, de manera
que se establezca una relacion logica y solida (Facione, 2007). Esto con el objeto de evitar

construir nuevos conceptos sobre informacion manipulada. Considerando que el pensamiento
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critico se constituye por habilidades cognitivas dindmicas que se orientan hacia una meta por
el cual sigue procesos sistematicos (Guichot, 2013); la elaboracion de inferencias es la
siguiente habilidad por desarrollar, dentro de la postura de Facione. De acuerdo con Lipman
(1997), la aplicacidn del raciocinio critico debe permitir que el individuo promueva un
pensamiento de orden superior, de manera que el juicio que se realice de la informacion
recepcionada de su entorno pueda derivar en una toma de decisiones critica y razonada.

La elaboracion de inferencias hace mencion del andlisis y distincion que se realiza
sobre los conceptos, declaraciones e informacion, de manera que se realicen juicios de valor
(Facione, 2007). Este nivel del pensamiento critico permite al individuo realizar las
diferenciaciones y consideraciones pertinentes de la informacion, tratando de llegar a un
razonamiento que le permita emitir juicios de valor, argumentos, opiniones, posturas,
creencias y cualquier otro juicio. La validacion de una inferencia dependera de su
composicién l6gica y no del lenguaje que lo rodea (Lopez, Padilla, Juarez, Gallarday y Uribe,
2020) puesto que se evalla el contenido y el grado de valoracidn que se realiza, sobre las
premisas por encima de la extension de palabras, lo cual podria estar rodeado de
redundancias y un andlisis superficial.

Del proceso de elaboracién de inferencias, expertos mencionan que el
cuestionamiento de las evidencias o de la informacion, el planteamiento de alternativas y la
obtencion de conclusiones, forman parte de las sub-habilidades de inferencia (Facione, 2007)
las cuales seran desarrolladas en los siguientes parrafos. Al respecto del progreso del juicio
critico, en el nivel inferencial, exige al individuo reformular sus conceptos discriminando
aquellos faltos de argumentos véalidos por los de un razonamiento alineados a un juicio de
valor (Mackay, Franco y Villacis 2018) promoviéndose asi la criticidad y profundizacion

reflexiva.
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Respecto al subnivel de cuestionar las evidencias, implica evaluar la informacién que
se tiene para posteriormente verificar su viabilidad, aceptabilidad o credibilidad. Hace
referencia al uso de estrategias de bdsqueda para corroborar su veracidad (Facione 2007);
puesto que, como parte del progreso del pensamiento critico, se encuentra la responsabilidad
del individuo de realizar criticas, controvertir y debatir el conocimiento (Franco, Almeyda y
Saiz 2014) ya que es parte de la caracteristica del individuo comprometido con su aprendizaje

Respecto al planteamiento de alternativas, se trata de considerar las diferentes aristas
que tiene el problema para brindar alternativas de solucién, hace alusion a plantear hipotesis
con el objeto de amplificar las opciones y asi obtener resultados (Facione, 2007) que
permitan resolver o ampliar el panorama en cuestion de obtener la solucion mas coherente. Es
necesaria la interpretacion de la informacion y es aqui donde esta, entra en contacto con la
nueva informacion (Cisneros, Olave y Rojas 2010), de manera que se establezcan nuevas
proposiciones juiciosas. El planteamiento de opciones para la solucion a problemas se
enriquece al momento de trabajarlas de forma colaborativa debido a la variedad de opiniones
que se obtienen.

Finalmente, como ultimo estadio del proceso de elaboracion de inferencias, se
encuentra la obtencién de conclusiones la cual hace referencia a la adopcion de una postura o
posicidn respecto del asunto que se ha analizado. Implica la definicion o determinacion de
qué premisas requieren ser apoyadas o rechazadas (Facione, 2007). Esta sub-habilidad de la
inferencia, menciona sostener un juicio respecto de la confiabilidad de las afirmaciones
obtenidas en el proceso anterior (Betancourth, 2015). Asimismo, supone representar una
posicién como consecuencia del proceso de cuestionamiento y planteamiento de premisas.

Es importante mencionar que los factores internos como externos influyen en la
capacidad critica del estudiante ya que este ultimo dependera de que el discente se encuentre

motivado (Salazar, 2020). Es asi como, uno de los factores motivacionales externos que ha
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sido usado para mantener la motivacion en el estudiante es el uso de calificaciones, los cuales
sirven de impulso para mantener la atencion centrada en el desarrollo de la tarea.

La categoria de elaboracion de inferencias encuentra su correspondencia con la
metodologia del ABProy, en relacién con la fase de planificacién del proyecto. Esta ultima
consiste en organizar las tareas en relacion con los objetivos planteados, las reuniones de
tutoria grupal obligatoria y la fase de evaluacion de proyecto (Fernandez, 2017). En este
punto son considerados el planteamiento del objeto de estudio, la justificacion, los recursos,
las herramientas, cronogramas y responsables. Respecto a los objetivos a alcanzar y a la
justificacion del proyecto, se requiere un proceso de elaboracién de inferencias para
determinar una postura fundamentada en torno al cual girara el proyecto.

2.2.2.3. Explicacion de argumentos.

La explicacion de argumentos hace referencia a la habilidad de exponer las
conclusiones propias que sean congruentes al razonamiento Idgico (Facione, 2007). Se
considera clave la influencia de la motivacion al presentar las diversas opiniones en los
debates o exposiciones que se realizan en clases sobre los trabajos expuestos, con el propdsito
de generar el deseo de apoyar a los comparieros en los trabajos grupales y generando una
mejor participacion de las sesiones de clases.

El argumento tiene como proposito, persuadir a quienes esta dirigido el discurso, pero
en primera instancia hacia la misma persona quien lo esta generando; considerando una
afirmacion exclusiva, a través de una conclusién valida. Asimismo, el argumento esta
conformado por uno o varios alegatos, conocidos como premisas, de modo que, nos sirve
para crear conclusiones con criterios de veracidad (Epstein, 2018). Estas se sostienen en
fuentes fidedignas para su posterior presentacion al publico. Es imperativo recalcar, que la

explicacion de posturas promueve la habilidad de razonar y exponer las ideas, las cuales son
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desarrolladas por el impulso de aprender y el deseo de presentar conjeturas con claridad y
solido poder argumentativo.

El accionar argumentativo se define como un proceso cognitivo—racional, desde
donde se manejan las diversas perspectivas, para poder comprobar la proposicién adecuada
en relacion con el razonamiento a presentar (Reyes,2001). La explicacion de los docentes
contribuye en el desarrollo y sustento de opiniones de los estudiantes ya que permite ampliar
el panorama de estos, brindar una retroalimentacion oportuna motivando a la investigacion de
futuros temas de interés y generando la autorregulacion de su propio aprendizaje.

La argumentacion es un proceso practico—discursivo entorno a la comunicacion, que
tiene como objetivo destinar al receptor la manifestacion de sus ideas, creencias y opiniones
que ha logrado consolidar en el proceso de la construccion de su razonamiento, de manera
que le permite conocer la realidad (Cérdova, Velasquez y Arenas, 2016). Se desarrolla de
manera oral o escrita, considerando las caracteristicas como: argumentacion y
contraargumentacion. Ademas, involucra el dialogo para poder persuadir de forma estratégica
la formulacion de temas controversiales y asi, responder y persuadir al receptor, con el fin de
lograr un entendimiento y toma de decisiones respecto a lo expuesto (Larrain, De Brasi,
Calderon y Calzetta 2021). En esta categoria, tanto el emisor como el receptor estan en
constante interaccion sustentado sus posturas basandose en argumentos validos, respondiendo
y refutando.

La argumentacion es importante para el desarrollo de la l6gica lingistica en el
proceso del pensamiento divergente manifestandose en diversos contextos, con el fin de
influir en el destinatario hacia donde se dirige el argumento. Sin embargo, se orienta a la
transformacion del pensamiento con el propoésito de la construccion de conceptos, juicios y
razonamientos (Escobar y Arrendo, 2018). Del mismo modo, el pensamiento critico se

encarga de cuestionar, problematizar, solucionar, comunicar y argumentar las diversas
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proposiciones, como resultado del convencimiento. Se consideran tres criterios pertinentes
para una adecuada argumentacion que son: plantear y solucionar los problemas; argumentar y
realizar los ejercicios cognitivos que regulan las fases del aprendizaje (Garcia, 2020) con la
meta de desarrollar una adecuada explicacion de argumentos ante posibles falacias.

Finalmente, la argumentacion representa la capacidad de resolver nuevos problemas
ante una determinada actividad, de modo que los puntos de vista seran primordiales para el
logro de una adecuada capacidad argumentativa (Alonso y Campiran, 2021). En efecto, la
diversidad de pensamiento a través del trabajo cooperativo ayuda a desarrollar una amplia
explicacion de los argumentos en cuestion porque las capacidades, actitudes y habilidades
interrelacionadas de los participantes permite que se puedan pensar y plantear ideas, con
sustentaciones bibliograficas variadas y asi, aproximarse a la verdad expresada a través del
lenguaje (Martinez, 2020). Es asi, como el pensamiento critico trabajado de forma
cooperativa permite espacios donde los argumentos pueden ser presentados con mayor
confianza ademas de permitir la correccion entre pares.

El Aprendizaje Basado en proyectos, busca motivar a los discentes a superar dificultades
en su aprendizaje, basandose en habilidades como la autoevaluacion y la elaboracion de
proyectos (Landron, Agreda y Colmenero, 2018). Asi, los estudiantes desarrollan un proceso
autorreflexion con el fin de alcanzar a elaborar un producto y en el proceso realizar las mejoras
pertinentes, considerando la autocritica y la autorregulacion en su quehacer académico. De esta
manera, el ABProy. considera pertinente a la evaluacion continua, asociandola como una
herramienta del aprendizaje (Vergara, 2016), al momento de explicar sus argumentos ante una

sesion de clases a través de debates, foros y mesas redondas.

2.2.2.4. Autorregulacion.
La autorregulacion es dominar la capacidad de aprendizaje, usar diversas

herramientas y lograr objetivos, en la cual se hara uso de elementos como el analisis y la
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evaluacion donde se colocara en practica el propio juicio al que se llegd para cuestionarlo,
con el fin de modificar, comprobar y revalidar la argumentacién y logros obtenidos
(Facione,1990). La motivacion aporta en desarrollar estas actitudes en los estudiantes que se
enfocan en el logro de sus metas académicas, quienes al ser conscientes de lo que carecen;
indagan por conocer y aprender mas de forma auténoma hasta dominar lo que requieren,
realizan asignaciones con seguridad, dedicacion y creatividad llegandose a diferenciar de
quienes carecen de iniciativa propia (Zimmerman, 2010). El ejercicio de esta capacidad invita
a los discentes a repasar contenidos y apuntes por el afan de su crecimiento profesional.

La autorregulacion es la fase en la que los estudiantes trazan y definen sus propias
metas para alcanzar su aprendizaje, monitorear sus logros, conducta y motivacion; todo ello
alineado a sus objetivos (Pintrich, 2000). Esta situacion se ve reforzada por factores externos
gue estimulan a los discentes a mantenerse enfocados dentro y fuera de las sesiones de clase
por el aliciente de alcanzar sus objetivos académicos. Thomas Alva Edison y Benjamin
Franklin fueron autodidactas que suscitaron cambios en la sociedad e hicieron
descubrimientos gracias a la autorregulacion que desarrollaron. Emplearon técnicas tales
como: obtener informacidn cualificada, trazarse objetivos diarios, examinar logros, cambiar
lo que no era efectivo y realizar una introspectiva de lo que obtenian (Zimmerman, Kitsantas
y Campillo, 2005). Esta misma actitud, la presentan los estudiantes motivados por su
crecimiento profesional.

El aprendizaje autorregulado es la accion por la cual, los estudiantes buscan
desarrollarse por si mismos, frente a un ambiente de aprendizaje (Zimmerman et.al. 2005).
Esta, invita a los discentes a generar habitos que contribuyan en su desarrollo académico.
También es considerado como un procedimiento dindmico donde los estudiantes definen lo
que desean lograr en su formacion académica. Posterior a ello revisan, verifican y observan

los conocimientos que van adquiriendo, su motivacion y su conducta, direccionados y
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condicionados por lo que desean lograr, asi como por lo que los rodea (Pintrich, 2000). Ello,
esta alineado al tiempo y dedicacion que los discentes les brindan a sus estudios, asi como en
la ayuda a sus comparieros en el logro de su desarrollo profesional.

La autorregulacion es tener la actitud para desarrollar procesos de aprendizaje, asi como
contar con la capacidad de corregir desaciertos, dar seguimiento de manera consecuente y
consciente, realizar una introspeccion de la conducta, las virtudes, y lo que genere un estimulo
para realizar dicho proceso (Fonseca y Castiblanco, 2020). Existen factores externos tales como
las notas, becas, mejores ingresos economicos, etc. que motivan a los estudiantes a ser
constantes en el camino hacia el logro del reconocimiento académico y profesional. Los
discentes que desarrollaron un pensamiento critico cuentan con autorregulacién y ello hace que
posean una buena distribucion de su tiempo con el fin de enfocarse en su aprendizaje, ademas
de trazarse metas altas (Corte, 2015). Esto permite empoderar al estudiante, una vez que toma

conciencia de responsabilizarse de su propio proceso.

La autorregulacién viene a ser el seguimiento autonomo que se le da al propio
aprendizaje, asi como los instrumentos que se emplean en dicho proceso y los logros que se
tienen (Facione, 2015). La obtencion de esta habilidad facilita en los discentes la creacion de
habitos favorables para su desempefio académico. Es aqui donde se implementan capacidades
analiticas y se realiza la revision de las conclusiones propias, como el debatir, comprobar y
modificar el propio juicio o el resultado obtenido. Por otro lado, la autorregulacién no es algo
mental ni tampoco las capacidades adquiridas durante su formacién académica; sino que se
da cuando el estudiante, por iniciativa propia, reorganiza o modifica sus capacidades de
procesos mentales en competencias educativas (Zimmerman, 2002). Esta reingenieria por
parte del discente es motivada por la obtencidn de prestigio académico.

Para desarrollar la autorregulacion se requiere contemplar que todos los discentes

posean la facultad de evolucionar sus habilidades cognoscitivas, automotivarse y lograr la
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adquisicion de conocimientos, siempre y cuando tengan el anhelo de realizarlo y se hagan
cargo de su propio aprendizaje (Rosario, Nufiez y Gonzales-Pineda, 2004). La
concientizacion por parte de los estudiantes se torna importante en este proceso, debido a que
ello los invita a hacerse cargo de su propio desarrollo académico y profesional a través de
costumbres que contribuyan a la consecucién de sus objetivos.

La autorregulacion es transversal a todas las fases del ABP, ya que el estudiante debe
autogestionar su aprendizaje en cada una de ellas desde la formulacién del problema hasta la
revision de esta. En todo este proceso el estudiante aplica estrategias cognitivas, se organiza
con el fin de lograr todo lo propuesto. También, las motivaciones y emociones se encuentran
presente impactando su accionar, les permite enfocar su trabajo a como lo consideran correcto

para cumplir con lo que se habia planteado inicialmente (Estrada De la Hoz, 2019).
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Capitulo I11: Metodologia

3.1. Enfoque

El presente estudio se elabor6 considerando el enfoque cualitativo, debido a que
pretende recolectar informacion de manera individual, a través de entrevistas semi
estructuradas, para analizar y obtener una conclusion. Ademas, considera que obtener data no
se conseguira de forma estandarizada, sino, tomando en cuenta la percepcion de los discentes,
de quienes se contemplaran sus emociones y vivencias académicas, entre otros. Finalmente,
se aplicaran preguntas que permitan interpretar la informacion proporcionada por los
estudiantes (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).
3.2.  Alcance

Este trabajo de investigacion es de alcance explicativo ya que pretende dar a conocer
la forma en que se manifiesta la motivacion en estudiantes de educacion superior. Asimismo,
busca precisar de qué manera la motivacion contribuye al desarrollo del pensamiento critico.
Los estudios explicativos no solo describen fendmenos fisicos o sociales, sino que apuntan a
mostrar las razones por las cuales suceden, asi como responder al porqué de las relaciones
entre dos o multiples variables (Hernandez et al., 2014).
3.3. Disefo

Este estudio es fenomenoldgico debido a que esta orientado a la busqueda de las
vivencias y perspectivas de los discentes con el objetivo de reconocer, explicar y asimilar su
experiencia en contraste con las variables de estudio (Hernandez et al., 2014) con lo que se
pretende conocer y describir las vivencias de los estudiantes de forma directa en funcion a la
motivacion y la criticidad en una escuela superior de arte dramatico, para luego obtener

conclusiones en base a su interpretacion.



3.4. Matrices de alineamiento
3.4.1. Matriz de consistencia.
Tabla 1. Matriz de consistencia
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Problemas Objetivos Variables Categorias Metodologia
Problema general Objetivo general Enfoque
¢De qué manera la motivacion contribuye en el Explicar de qué manera la motivacion contribuye en el Motivacion Cualitativo
desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes del intrinseca
del 11 ciclo de la carrera de Educacion Artistica enuna 1l ciclo de la carrera de Educacion Artistica en una Alcance
escuela nacional de educacion superior de Lima, en el escuela nacional de educacidn superior de Lima, en el Explicativo
periodo 2021-11? periodo 2021-11 Motivacion o
Motivacion Disefio

Problemas especificos Objetivos especificos extrinseca Fenomenoldgico
¢De qué manera se expresa la motivacion de los Describir cdmo se expresa la motivacion de los Poblacion
estudiantes del Il ciclo de la carrera de Educacion estudiantes del Il ciclo de la carrera de Educacion o 15 estudiantes del 11 ciclo de
Artistica en una escuela nacional de educacion superior  Artistica en una escuela nacional de educacion superior Motivacion -
de Lima, en el periodo 2021-11? de Lima, en el periodo 2021-11. trascendente la carrera de Educacion

1 ' Artistica en una escuela
¢Como contribuye la motivacion al desarrollo del Explicar como contribuye la motivacion al desarrollo del nacional de educacion
analisis de argumentos de los estudiantes del Il ciclo de  analisis de argumentos de los estudiantes del Il ciclo de Anélisis de superior de Lima, en el
la carrera de Educacion Acrtistica en una escuela la carrera de Educacion Artistica en una escuela nacional argumentos periodo 2021-11
nacional de educacion superior de Lima, en el periodo  de educacidn superior de Lima, en el periodo 2021-11.
2021-11? Muestra

¢CoAmo contribuye la motivacion a la elaboracion de
inferencias de los estudiantes del Il ciclo de la carrera
de Educacion Artistica en una escuela nacional de
educacidn superior de Lima, en el periodo 2021-11?

¢Cémo contribuye la motivacion a la explicacion de
argumentos de los estudiantes del 11 ciclo de la carrera
de Educacion Artistica en una escuela nacional de
educacidn superior de Lima, en el periodo 2021-11?

¢Cémo contribuye la motivacion al desarrollo de la
autorregulacion de los estudiantes del 11 ciclo de la
carrera de Educacion Acrtistica en una escuela nacional
de educacion superior de Lima, en el periodo 2021-11?

Explicar como contribuye la motivacion a la elaboracion
de inferencias de los estudiantes del 11 ciclo de la carrera
de Educacion Artistica en una escuela nacional de
educacién superior de Lima, en el periodo 2021-I1.

Explicar como contribuye la motivacion a la explicacién
de argumentos de los estudiantes del 11 ciclo de la carrera
de Educacion Artistica en una escuela nacional de
educacién superior de Lima, en el periodo 2021-I1.

Explicar como contribuye la motivacion al desarrollo de
la autorregulacién de los estudiantes del 11 ciclo de la
carrera de Educacion Artistica en una escuela nacional
de educacion superior de Lima, en el periodo 2021-I1.

Pensamiento
critico

Elaboracion de
inferencias

Explicacion de
argumentos

Autorregulacion

15 estudiantes del 11 ciclo de
la carrera de Educacion
Awrtistica en una escuela
nacional de educacion
superior de Lima, en el
periodo 2021-11

Técnica
Entrevistas individuales

Instrumento
Guia de entrevistas




3.4.2. Matriz de operacionalizacion de variables.

Tabla 2. Matriz de Operacionalizacion de las Variables
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Variables Definicion Deflnlplon Categorias Indicadores Items

conceptual operacional

Variable 1:  Para Pérez, Eselimpulso  Motivaciéon  Esun impulso interno 1. ;Cudl es la importancia de contar con motivacion interna durante tus sesiones de

Motivacion ~ J. (1991) lo  de los intrinseca que nace de la clase? ;Por qué?
conceptualiz  estudiantes determinacion propia 2. ;Qué ideas te motivan internamente durante las sesiones de clase? Menciona dos
a como el que dirige su al realizar una ejemplos.
impulso que  conducta hacia actividad por el 3. ¢Qué acciones has observado en tu desarrollo académico cuando te has sentido
conduceala un simple deseo de motivado internamente? Menciona 2 casos.
persona a determinado hacerlo.
desarrollar fin. Involucra  Motivacion Es un impulso 1. ¢ Qué recursos externos te motivaron durante las sesiones de clase del presente
una accion, ala extrinseca externo que inducea  periodo académico? Mencione 02 casos.
que se inicia  motivacién los discentes en la 2. ¢Cuéan importante consideras que es contar con motivacion externa que sirva
con una interna, puesta en practicade  como incentivo en tu aprendizaje? ¢Por qué? Menciones 2 casos.
mentalidad externay la tareas para la 3. ¢De qué forma los docentes te motivan durante las sesiones de clase? Mencione
prospectiva  trascendente. consecucion de 02 ejemplos.
la cual Esta objetivos.
genera el informacion Motivacién  Esel impulso interno 1. ;Qué tan importante es para ti utilizar los conocimientos tedricos y practicos de
deseo del sera obtenidaa trascendente  que lleva al tu carrera en busca de la mejora de la sociedad? ¢Por qué?
logro de través del uso estudiante a actuar en 2. ;De qué manera te motiva el desarrollar una actividad con tus comparfieros donde
metas para de una guia de beneficio de los sabes que aportaras con su crecimiento académico?
luego entrevista. demés y no del 3. ¢Qué acciones realizaste durante el presente semestre que permitieron que tus

materializars
e a través de
acciones
concretas
movidos por
factores
internos o
externos.

mismo.

comparfieros logren sus objetivos?
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Definicién

Definicion

Variables - Categorias Indicadores Items

conceptual operacional

Variable 2:  Facione Es una Analisis de Habilidad 1. ;Cémo la motivacion te ayuda a desarrollar tu capacidad para analizar diversos

Pensamiento  (2011) lo habilidad de argumentos  operacional del temas tratados en tus sesiones de clase? ¢Por qué?

Critico conceptualiz  los pensamiento que 2. ¢De qué manera tus deseos de aprender te motivan a estudiar de manera
a como el estudiantes, clasifica las partes de  minuciosa las actividades a desarrollar en tus sesiones de clase?
conjuntode  que permite un todo para 3. ¢Cbémo te motivan los docentes para que analices los temas tratados durante las
habilidades identificar, estudiarlas de forma  sesiones de clase? ¢Por qué?
cognitivas analizar e minuciosa 4. ;De qué forma, apoyar a tus comparieros en su crecimiento académico, te motiva
referidas al interpretar un accediendo a nuevos  en el analisis de lecturas grupales durante tus sesiones de clase?
andlisis y determinado saberes.
elaboracion  tema. Elaboracion  Habilidad que se basa 1. ;Cdmo consideras que la motivacion contribuye a desarrollar tu habilidad para
de Involucra el de en el andlisis de elaborar tus propias opiniones sobre los temas tratados en tus sesiones de clase?
argumentos  analisis de inferencias conceptos para emitir ~ ¢Por qué?
basados en argumentos, la argumentos o juicios 2. ;Cémo tu deseo por aprender influye en la elaboracion de tus propias
la variedad autorregulacio de valor. conclusiones sobre los temas que desarrollas en clase? ;Por qué lo consideras asi?
de n, la 3. ¢De qué forma tus ganas de obtener altas calificaciones te ayudan a construir, en
evidencias, a elaboracion de tus propias palabras, opiniones acerca de los temas tratados durante las sesiones de
través de un inferenciasy clase? ;Por qué?
proceso de la explicacion 4. ;De qué manera apoyar académicamente a tus compafieros te motiva a participar
autorregulac  de de los debates organizados por los docentes durante las sesiones de clase? ¢Por
ion que argumentos. qué?
involucraal  Paraconseguir  Explicacion  Habilidad que 1. ;Cémo influye la motivacion al presentar tus opiniones en los debates o
pensamiento  esta de permite elaborar exposiciones trabajados en clases? ¢Por qué?
conel informacion, argumentos  conceptos, juicios y 2. ¢Como tu deseo de aprender influye en tu capacidad de pensar y exponer ideas?

sentido
colaborativo,
antes que
con el
competitivo.

se hara uso de
una guia de
entrevista.

razonamientos, con el
proposito de
argumentar o refutar.

3. ;De qué forma ayuda la explicacion de los docentes en tu habilidad para
desarrollar y sustentar opiniones? Menciona dos ejemplos

4. ¢De qué manera el deseo de apoyar a tus compafieros en los trabajos grupales te
ayuda a que tus participaciones tengan un mejor sustento durante las sesiones de
clases? ;Por qué?

Autorregulac
ion

Habilidad que
permite gestionar la
atencién, emociones
y motivacién para
encontrar estrategias
que permitan
orientarlas a una
meta.

1. ;Cémo la motivacion aporta a que desarrolles actitudes que te permitan
desenvolverte mejor en el logro de tus metas académicas? ¢Por qué?

2.Luego de una sesidn de clase, ;como tu afan de crecimiento profesional te motiva
a repasar los contenidos y apuntes de las Gltimas clases? ¢Por qué?

3. ¢Cuales son los motivos externos que te ayudan a seguir concentrado en tus
estudios? ¢ Por qué?

4. ;De qué manera ayudar a tus compafieros en el logro de sus objetivos contribuye
en darle tiempo y dedicacion a tus estudios? ;Por qué?
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3.5. Poblacion y muestra

Segun Hernandez, et al., (2014), una poblacién es definida como la asociacion de todos
los casos que convergen en un conjunto de caracteristicas. En este estudio, la poblacién esta
compuesta por 15 estudiantes del 1l ciclo de la carrera de Educacion Artistica en una escuela
nacional de educacion superior de Lima, en el periodo 2021-I1, cuya muestra representa la
totalidad de la poblacion. El tipo de muestreo fue probabilistico aleatorio simple decido a que
todas las personas de la poblacion tuvieron las mismas posibilidades de participacion en la
investigacion. Los puntos a considerar para la conformacion de la muestra fueron: ser
estudiantes del segundo ciclo y ser ingresantes del 2021. En relacién al género, 9 son mujeres
(60%) y 6 son varones (40%) y la edad en la que oscilan es entre los 17 hasta los 35 afios.

3.6.  Técnicas e instrumentos

La técnica utilizada fue la entrevista porque recoge las experiencias vividas y
perspectivas de los entrevistados en relacion con las variables de investigacion, la cual
permitira la recopilacion, descomposicion e interpretacion de la data con el objetivo de
establecer propuestas de solucién frente a problemas identificados.

El instrumento aplicado fue la guia de entrevista estructurada, estableciéndose 25
preguntas: 9 relacionadas a la variable de motivacion, considerando 3 categorias (motivacion
interna, externa y trascendente) y 16, relacionadas a las variables motivacion y pensamiento
critico, agrupadas en 4 blogues de 4 preguntas cada una. Algunas de ellas fueron reforzadas
con repreguntas durante las entrevistas. El instrumento en mencion recopila las respuestas
directas de los entrevistados generando un clima de confianza y soltura en ellos (Hernandez, et

al., 2014).
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3.7.  Aplicacion de instrumentos

Para la recoleccidn de la data, se llevaron a cabo las siguientes intervenciones:

Concertacion con el jefe de area y la asistenta administrativa de la carrera de

Educacion Acrtistica, para la aplicacion de las entrevistas de la investigacion.

Se invito a los participantes via correo electronico y WhatsApp, para colaborar con

las entrevistas, a ser realizadas por la plataforma ZOOM.

Los estudiantes confirmaron su asistencia a las entrevistas virtuales.

Las entrevistas fueron aplicadas del 18 de diciembre del 2021 al 4 de enero del

2022,

Las entrevistas tuvieron una duracion promedio de 50 a 90 minutos.

Los entrevistadores ejecutaron el siguiente procedimiento:

- Bienvenida y socializacién de los datos personales de los participantes.

- Explicacion sobre el proposito de la investigacion e importancia de la fidelidad
de sus respuestas.

- Consentimiento verbal de los participantes para la aplicacion de la entrevista.

- Aplicacion de las entrevistas, utilizando diapositivas por cada pregunta.

- Agradecimiento por la colaboracion de los entrevistados.
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Capitulo 1V: Resultados y analisis

4.1. Resultados y andlisis de la variable motivacion

4.1.1. Categoria 1: Motivacion intrinseca.

¢De qué forma tu motivacion interna te ayuda al logro de tus metas académicas?
¢Por qué? Menciona dos razones.

Once de los entrevistados sefialan que la autoconfianza los ayuda en el logro de sus
metas académicas. La razon que sustenta esta afirmacion es el incremento de su fuerza de
voluntad y mentalidad positiva para emerger de su circulo de comodidad y vencer todos los
obstaculos. Estos ultimos, los alentardn a mostrar mayor dedicacién y compromiso al
momento de alcanzar sus metas académicas. La segunda razén mencionada, por nueve de los
participantes, hace referencia a que ampliar sus conocimientos los motiva al logro de sus
propositos académicos, por intermedio del analisis y a traves de la averiguacion de fuentes
confiables de referencias. Ademas, hace mencidn del uso de recursos adicionales que pongan
en practica su capacidad de analisis para discernir y ser minuciosos con la informacién
recabada de internet.

Los interrogados E06, E07, E08, EQ9 y E10 estiman que la idea de poner en practica
lo aprendido, aporta al logro de sus metas académicas. El sustento de esta idea recae en
explayarse en sus participaciones, durante las sesiones de clase. Asimismo, recalcan las ideas
de mejorar habitos de aprendizaje y realizar conversatorios o discusiones con sus
compafieros, sobre los temas aprendidos. Finalmente, el Gltimo argumento mencionado por
los participantes E12 y E13 sefiala que se evidencia una mejoria en sus relaciones
interpersonales, al momento del trabajo en equipo, siendo pacientes, manteniendo el sentido
del humor y practicando su liderazgo; consiguiendo asi, el logro de sus prop0sitos

académicos.
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¢ Qué ideas te motivan internamente durante las sesiones de clase? Menciona
dos ejemplos.

El total de estudiantes entrevistados sefialan que cuentan con ideas que los motivan de
manera interna durante sus sesiones de clase. Nueve de los entrevistados mencionan que los
incentivan las ganas de ampliar sus conocimientos. El ejemplo que sustenta esta aseveracion
es que les permite complementar saberes previos y explorar nuevos campos académicos. Asi
mismo, incorporar y dominar nuevas herramientas y técnicas que les facilite dar sus ideas
libremente y ser mas claros para tener una mejor conexion cuando impartan sesiones de clase.
El segundo ejemplo mencionado por nueve de los participantes hace referencia a que los
motiva poner en practica todo lo aprendido, a través de proyectos personales donde puedan
crear e innovar, estructurar y ejecutar sus ideas para ver plasmado lo realizado y corregir
errores.

Por otra parte, los entrevistados E02, E03, EO5, E10, E11, E12 y E14 identifican que
automotivarse los incita a tener mayor confianza en ellos mismos. El sustento de esta idea
recae en gque incrementan su deseo de aprender y de no estancarse de manera que puedan
retarse y superarse a si mismos, con el afan de ser profesionales capacitados y lograr sus
objetivos. Los participantes E01, E07, E09, E12 y E13 comparten la idea de su vocacién
profesional y el estudiar la carrera que les gusta. La razon que sustenta esta afirmacion es el
anhelo que tienen de querer ser como sus docentes y fomentar el arte para crear mejores
personas desde dicha disciplina.

¢ Qué acciones has observado en tu desarrollo académico cuando te has sentido
motivado internamente? Menciona dos casos.

El total de los estudiantes entrevistados sefiala que han observado manifestarse
diversas acciones dentro de su desarrollo académico al sentirse motivados internamente. Se

pudo evidenciar que nueve de los entrevistados reconocen que la motivacion intrinseca los ha



62

impulsado a investigar sobre las asignaturas que cursan en el semestre. Un caso que sustenta
ello, es que los incentiva a buscar nuevas fuentes y recursos adicionales que les permitan
ampliar sus conocimientos. El segundo caso mencionado por nueve de los participantes
resalta que han desarrollado su automotivacién. Esta afirmacion, se apoya en que les permite
contar con la fuerza de voluntad que los invita a salir de su zona de confort, afrontar
obstaculos a través de una mentalidad positiva. Asi son capaces de disfrutar lo que hacen y
demostrar que pueden lograr sus objetivos.

Por otro lado, los entrevistados E06, EO7, E08, E09 y E10 hacen referencia a que su
motivacion interna los lleva a poner en préactica todo lo aprendido, realizando conversatorios
con familiares y amigos donde les explican sus sesiones de clase, explayandose en sus
opiniones, mejorando sus habitos de aprendizaje y empleando el pensamiento creativo en la
conciliacion de dificultades. Los participantes E05 y E13, armonizan en que han aprendido a
organizarse y gestionar mejor su tiempo. Finalmente, los participantes E02, EO4 y E12 hacen
referencia a que han logrado enfrentar didlogos internos negativos sobre sus capacidades

gracias a que logran automotivarse.

4.1.2. Categoria 2: Motivacion extrinseca.

¢ Qué factores externos te motivaron durante las sesiones de clase del presente
periodo académico? Menciona 2 casos.

El total de los estudiantes comenta que identifican factores externos que los han
motivado durante el semestre académico. Cinco de los consultados resaltan el progreso
vocacional como motivacion externa. Uno de los casos que sustenta esta afirmacion es que
ello los impulsa a ser mas competitivos frente a los demas. Asimismo, mencionan la
importancia de aprender y poner en practica sus aprendizajes, producir, dirigir obras y
ensefiar de manera profesional. El segundo caso mencionado, por seis de los entrevistados,

hace referencia al desempefio docente como factor de motivacion externa. El apoyo a esta



63

idea es la importancia de proponer un ambiente de confianza, donde esté presente, la escucha
activa y el soporte a los estudiantes. Igualmente, consideran la pasion por la ensefianza,
dominio del tema, promover la investigacidn y buenas metodologias docentes.

Por otra parte, los entrevistados E02, E03, E04, E05, E06, EQ7, E08, EQ9, E10, E11,
E12, E14, E15 consideran al entorno social como la familia, compafieros y amigos como otro
factor de motivacion exterior por el apoyo y acompafiamiento que les brindan. Ademas de
tener intereses comunes con quienes puedan compartir sus experiencias. El participante E06
reconoce que su motivacion externa esta ligada a obtener buenas calificaciones y no reprobar
ningun curso. Por otro lado, el entrevistado E13 indica que estudiar de manera remota en un
ambiente comodo puede generar un mejor aprendizaje. Finalmente, el entrevistado E14
considera que lograr una beca o media beca y pagar solo la matricula, lo motiva a seguir
estudiando en el presente semestre académico.

¢, Qué ejemplos de motivacidn externa puedes mencionar que han servido como
incentivo a tu aprendizaje? Menciona 2 casos.

Los participantes E02, EO3 E04, E10, E11, E12 resaltan el desarrollo profesional
como motivacion externa. El argumento que sustenta este caso es que los estimula en su
aprendizaje, debido a que tienen el deseo de ser competitivos en la sociedad, expandir el arte
por el Per(, apoyar en la mejora de la educacion y obtener reconocimiento social. Asi mismo,
el entrevistado E13, tiene como incentivo mejorar en la especialidad del doblaje artistico. El
segundo caso mencionado por los entrevistados E02, EQ3, EO4, E10, E11, E12, E13 reconoce
como motivacion el desempefio docente, donde se propicie un ambiente de confianza y
motivacion. Ademas, del uso de metodologias diversas y herramientas tecnologicas, donde el
discente es el intérprete de su formacion y exista la retroalimentacion oportuna.

Por otro lado, ocho de los participantes indicaron que recibir el apoyo de su entorno

social como soporte emocional a través de palabras de aliento por parte de sus amigos y
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familia, son ejemplos de motivacidn externa. De igual manera, destacan el apoyo econémico
e incentivo a la investigacion por parte de su familia. Asimismo, tener compafieros como
modelos a seguir, que reconocen el esfuerzo y promueven el crecimiento grupal, también son
considerados como ejemplos de motivacion externa. El participante EO6 expone que obtener
buenas calificaciones es la motivacion que lo impulsa en su aprendizaje. Finalmente, el
participante E11 explico que su factor de motivacion externa es la virtualidad debido a que le
ayuda a buscar informacidn de manera inmediata para realizar las tareas asignadas en sus
sesiones de clase.

¢De qué manera los docentes te motivan durante las sesiones de clase? Menciona
02 ejemplos.

En su totalidad, los entrevistados resaltaron la motivacion que realiz6 el cuerpo
docente durante las sesiones de clase. Los discentes EO1, EO2, EO5, E06, E08, EQ9, E12, E13,
E14, E15 coinciden que los docentes los motivan a través de un correcto desempefio y
manejo de habilidades interpersonales durante las sesiones de clase donde existan palabras de
apoyo, promover un ambiente de confianza sin miedo al error, con un lenguaje entendible,
frases motivacionales, transmisidn de emocion por la ensefianza, dominio del curso, apertura
a preguntas en todo momento y a la retroalimentacion detallada.

La segunda razon mencionada por los participantes E01, E03, E04, EO05, E06, EO7,
E08, E09, E10, E11, E12 resalta que los docentes los motivan mediante metodologias de
ensefianza. La razdn que sustenta esta afirmacion es que los docentes generan sesiones
organizadas, dinamicas, con gestion del tiempo, ensefianza cronoldgica, uso de materiales
adicionales. De igual manera, también resaltan como parte de la metodologia docente, la
aplicacion de preguntas reflexivas de temas actuales vinculados a la historia del Peru, analisis

de obras, desarrollo de temas desconocidos, elaboracidn de trabajos de manera progresiva,
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debates y exposicion de ideas. Finalmente, los participantes E05, E06, EO7 indican que

realizar dindmicas de autoconocimiento y trabajos expresivos los motiva extrinsecamente.

4.1.3. Categoria 3: Motivacion trascendente.
¢ Qué tan importante es para ti utilizar los conocimientos tedricos y practicos
de tu carrera en busca de la mejora de la sociedad? ¢Por qué?

El 100% de entrevistados, considera que el arte y sus conocimientos teéricos y
practicos cobran mucha importancia en el desarrollo de la sociedad. Esto se justifica en la
existencia de una relacion estrecha y directa entre ambos. Por su parte, la mitad de
entrevistados recalca que la importancia de sus conocimientos dentro del desarrollo de la
sociedad se demuestra a través del uso de metodologias y herramientas didacticas que ayudan
a formar grandes educadores artisticos y a fundamentar las razones de una accién artistica.
Ademas, mencionan que existe una diferenciacion entre lo tedrico y practico que es
importante resaltar: plasmar y adaptar en la practica, los aspectos tedricos. Finalmente,
consideran que los conocimientos préacticos son importantes porque ayudan a transmitir
emociones sobre temas sensibles de la sociedad.

Igualmente, todos los entrevistados sefialan que los conocimientos précticos ayudan a
desarrollar capacidades docentes y a gestionar actividades artisticas que busquen generar
cambios profundos en la mentalidad de la sociedad. En esa linea, los entrevistados afiaden
que la educacion artistica es importante para la sociedad porque ayuda a cualquier persona, a
liberarse de preocupaciones; permite expresar temas de los cuales no se habla en la esfera
publica y es un canal para transmitir conocimientos a través de la docencia. Por otro lado,
facilita trabajar habilidades sociales como la empatia, la comunicacién asertiva y el
desenvolvimiento en publico; logra transmitir y trabajar valores morales con los estudiantes y
es capaz de impulsar gestiones publicas para la exposicion de trabajos artisticos que estén

relacionados con temas sociales.
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¢ De qué manera te motiva el desarrollar una actividad con tus compafieros
donde sabes que aportaras con su crecimiento académico?

La mayoria de entrevistados sefiala que compartir saberes previos con otros
compafieros, durante los trabajos en equipo, es una forma de motivacién trascendental que
perciben los estudiantes en si mismos. Instruirse entre comparieros genera la produccion de
nuevos conocimientos y, por lo tanto, un aprendizaje significativo. Los estudiantes que
ayudan al resto se sienten motivados también, cuando sus compafieros les reconocen su
apoyo y aportes. De igual manera, la mitad de los estudiantes afirma que el dominio de
ciertos temas, de aquellos estudiantes con mayor edad, es un aspecto relevante dentro de la
motivacion de los demas. En ese sentido, los estudiantes de menor edad se sienten motivados
al saber que sus comparieros mayores se preocupan por su aprendizaje.

Asimismo, trece de los discentes, mencionan que los estudiantes de mayor edad
también son conscientes que si a ellos les va bien, al resto también y ademas del
reconocimiento personal, también los motivan las altas calificaciones. Es preciso mencionar,
que, para los entrevistados, los trabajos en equipo resultan motivadores porque comparten
ideas y saberes previos, lo cual los hace sentir importantes dentro del colectivo. Ademas,
alientan habilidades sociales como la comunicacién asertiva y el comparierismo que generan
avances académicos, procurando no dejar a nadie atras. Asimismo, permiten coordinar
reuniones fuera del horario de clases, en las que se refuerzan los conceptos trabajados, a
través de explicaciones coloquiales para el entendimiento de todos y conversatorios
organizados para expresarse libremente.

¢ Qué acciones realizaste durante el presente semestre que permitieron que tus
comparieros logren sus objetivos?

Los interrogados E03, E04, EO5, E09, E10 y E15 indican que, a través de reuniones

virtuales, mensajes de texto o fotografias; aquellos estudiantes con mayor edad, conocimiento
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y/o experiencia en el mundo artistico; apoyan al resto de compafieros para que estos logren
sus objetivos académicos. En ese sentido, los entrevistados E02, EQ7 y E14, sefialan que,
mediante consejos, la profundidad de analisis en ciertos temas y conversaciones motivadoras,
algunos estudiantes lograron ayudar al resto de comparieros que no se encontraban motivados
0 con una adecuada predisposicion hacia el estudio. Dicho logro se evidencié en la entrega
oportuna de trabajos y la asistencia diaria a clases.

Por otro lado, la mitad de entrevistados recalcan que practicar la empatia y resiliencia
entre compafieros, son acciones que destacan para el logro de metas académicas. Entender al
otro y saber que, dentro de un contexto de pandemia, las personas se encuentran vulnerables
ante problemas emocionales o de conectividad, genera que los estudiantes sean empaticos
entre ellos y se ayuden con sus quehaceres académicos. Por su parte, algunos estudiantes,
sefialan que asumir roles de liderazgo fue determinante para ayudar al resto en el logro de sus
objetivos académicos. Mediante delegaturas, fueron capaces de desarrollar dichas habilidades
para brindar soporte a los demas, en cuestiones académicas y administrativas. Asimismo,
dichos estudiantes, motivaban al resto para conseguir altas calificaciones.

4.2. Resultados y andlisis de la variable pensamiento critico

4.2.1. Categoria 1: Analisis de argumentos.

¢ Cémo la motivacion te ayuda a desarrollar tu capacidad para analizar diversos
temas tratados en tus sesiones de clase? ¢Por qué?

De acuerdo con los entrevistados EO1, E02, E03, E04, EO5, EO7, E09, E10y E12, la
motivacion los ayuda a través del impulso que les brinda para obtener la sensacién de
satisfaccion por lograr analizar un tema. Esto, debido a que, mediante la motivacion, los
estudiantes consiguen interesarse por los temas y, por ende, estudiarlos y lograr entenderlos.
De esta forma, la motivacion impulsa a los estudiantes a querer aprender. Ademas, de

acuerdo con los entrevistados E05, EQ7, E08, E10 y E14, la motivacion los impulsa a analizar
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los temas tratados en clase, a través de su participacion oral en debates y exposiciones. Esta
situacién se produce porgue permite que sean capaces de expresarse con facilidad y producir
el analisis requerido por los docentes para explicar a los compafieros que lo requieran.

Finalmente, para los entrevistados E06, EQ9 y E10, la motivacion que les produce su
vocacién los impulsa a analizar, a profundidad, los temas planteados en las sesiones de clase.
Dicha afirmacidn se basa principalmente, cuando se refieren a aquellos temas considerados
complejos por ellos. Los entrevistados E06, EQ9 y E10 consideran que sus objetivos a largo
plazo respecto a su vocacién como docentes, los lleva a tener una mayor comprension y
analisis de los argumentos durante las deliberaciones en el aula, lo cual les permite también,
contar con la capacidad de ayudar al resto de compafieros.

¢ De qué manera tus deseos de aprender te motivan a estudiar de manera
minuciosa las actividades a desarrollar en tus sesiones de clase?

Los deseos por aprender motivan a los estudiantes EO1, E03, E05, E06, EQ7, E10, E12
y E13, impulsandolos a investigar sobre los temas y actividades trabajados durante sus
sesiones de clase. Cuando esta actividad se manifiesta, los lleva a buscar todo tipo de fuentes
confiables de informacion que les permita aprender al detalle, los conceptos trabajados y
desarrollar sus quehaceres académicos. De igual forma, para los participantes E01 y EO3, los
deseos por aprender, los motivan a esmerarse por conseguir un buen desempefio académico
en todos sus cursos. Conseguir altas calificaciones es resultado de las acciones minuciosas
que los estudiantes realizan, cuando se encuentran motivados. Las altas calificaciones son
vistas como resultado del proceso minucioso de aprendizaje.

Los consultados E02, E04, E08 y EQ9, afirman que los deseos por aprender, los
impulsan a tomar apuntes de los conceptos trabajados durante las sesiones de clase. El uso de
cuadernos y notas adhesivas para resumir o sintetizar los temas de cada sesion, permite un

analisis minucioso por parte de los estudiantes, en el que logran aprender mejor. Finalmente,
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los participantes E02, E06 y EO8 sefialan que escuchar con atencién al docente y también las
grabaciones de las sesiones de clase, resultan ser formas detalladas de aprendizaje. De esta
forma, refieren que aprender de una mejor manera, se produce cuando escuchan al detalle lo
que sus docentes les indican.

¢ Como te motivan los docentes para que analices los temas tratados durante las
sesiones de clase? ¢Por qué?

Lo siguientes estudiantes E01, E09, E10 y E14 refieren que una de las acciones mas
motivadoras de los docentes, es la de crearles el conflicto cognitivo para que ellos busquen 'y
produzcan el conocimiento por si mismos. De esta forma, sienten que desarrollan en mayor
medida, su capacidad para aprender. Ademas, los participantes E02, E06, EQ7, E10, E13y
E15 perciben que aquellos docentes que se esmeran en dejar claras sus explicaciones e
indicaciones son los que generan ambientes de familiaridad y solidez para los estudiantes, en
los que se pueden expresar de una mejor forma. Perciben que aquellos que dan un poco mas,
al momento de explicar, los impulsan a seguir adelante.

De acuerdo con lo mencionado por los entrevistados E02 y E10, los docentes que
formulan repreguntas son percibidos como motivadores puesto que invitan a los estudiantes,
al analisis detallado de los temas planteados durante las sesiones de clase. Estas son
percibidas como un reto para los estudiantes, ya que los llevan a seguir investigando fuera del
horario de clases, acumulando horas de estudio que consideran necesarias, para lograr
aprendizajes significativos de los contenidos propuestos por los docentes.

¢De qué forma, apoyar a tus comparieros en su crecimiento académico, te motiva
en el andlisis de lecturas grupales durante tus sesiones de clase?

De acuerdo con los participantes E03, E06, E07, E08, E09, E10, E11, E12, E14 y E15,
sefialan que el apoyo al resto de compafieros motiva a los estudiantes a comprender de una

mejor manera las lecturas grupales, asignadas durante las sesiones de clase. A través del
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intercambio de posturas y conocimientos sobre las lecturas, los estudiantes manifiestan haber
logrado un mejor entendimiento de los temas. Asimismo, refieren que apoyarse mutuamente,
los impulsa a dividirse los quehaceres y delegar responsabilidades durante los trabajos en
equipo.

Por otro lado, la entrevistada E13, indica que su motivacion por ayudar esta en
funcién de los compafieros que le asignen para desarrollar las lecturas grupales. La estudiante
menciona que dicha situacion esta supeditada al nivel académico de los mencionados o al
empefio que demuestran por querer aprender. La participante sefiala que, de sentirse motivada
con el grupo, es capaz de esmerarse y trabajar con ahinco durante la lectura, para aportar
ideas y crear presentaciones virtuales de alta calidad. Finalmente, el estudiante EO1 refiere
que su motivacion, al momento de ayudar a sus compafieros durante las lecturas grupales,
esta relacionada a una buena apreciacion y explicacion del contenido de estas. El participante,
considera que es indispensable leer de manera minuciosa y entendible para lograr los

aprendizajes esperados.

4.2.2. Categoria 2: Elaboracion de inferencias.

¢ Cémo consideras que la motivacion contribuye a desarrollar tu habilidad para
elaborar tus propias opiniones sobre los temas tratados en tus sesiones de clase? ¢Por
que?

La mayoria de los participantes resalta que repasar o investigar los topicos de clase,
con anticipacién, es uno de los factores que contribuye a que la motivacién promueva el
desarrollo de la habilidad de elaborar sus opiniones sobre dichos temas. Esto, con el objetivo
de estar preparados con el conocimiento previo y necesario para argumentar posturas con
bases solidas. Por otro lado, los participantes EO1 y EQ7 coinciden que revisar diversas

fuentes de informacidn, contribuye a generar una atmosfera de autoconfianza, permitiéndoles
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a los participantes elaborar sus posturas de manera gque estas sean mas extensas y
sustanciales.

Los participantes E03, E11 y E13 refieren que la motivacién contribuye en la
elaboracion de sus propias opiniones al momento de pensar criticamente, permitiéndoles
pensar prospectivamente en las posibles soluciones a un problema planteado. Asimismo,
contribuye al momento de considerar las posturas de otros autores para elaborar las suyas, a
refutar o replantearlas y finalmente a generar debates contradictorios a sus propias posturas.
De esta forma, se logra el enriquecimiento de sus argumentos con el fin de reflexionar sobre
la informacion que manejan. De igual forma, enfatizan que la motivacién es un factor que
impulsa el desarrollo de sus posturas al conducirlos hacia una mayor atencién a las
actividades desarrolladas y a la elaboracion de estas.

¢ Como tu deseo por aprender influye en la elaboracion de tus propias
conclusiones sobre los temas desarrollados en clase? ¢Por qué lo consideras asi?

Los entrevistados E02, E03, E06, E08, E09, E10, E11, E13 y E15 consideran que la
motivacion interna influye en la elaboracién de sus propias conclusiones, impulsandolos a
investigar los temas tratados durante sus sesiones de clase. Esto, debido a que los estudiantes
buscan potenciar la comprension de los temas tratados; a través del repaso de los recursos
disponibles, brindados por el docente y los obtenidos por los propios discentes, para generar
una mayor criticidad en su postura. Los participantes E10 y E11 enfatizan que la busqueda de
la verdad de cuestiones de las que no se tiene claridad, permite el replanteamiento de estas.
De esta forma, se consigue una fundamentacion de mayor consistencia en la elaboracion de
sus posturas.

Por otro lado, el entrevistado EO3 indica que el deseo por aprender lo impulsa a
buscar nuevas fuentes de informacion que le permitan enriquecer sus posturas. Asi, se

reconoce que la variedad de opiniones permite la ampliacién del enfoque sobre un tema. El
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participante E04 sostiene que la motivacion intrinseca lo impulsa a verificar si el
conocimiento que esta aprendiendo es trascendente; tanto para las sesiones de clase como
para la carrera. Esta afirmacion sostiene que un aprendizaje significativo incentiva la
busqueda de mayores fuentes de informacion y la discriminacion de lo que es util para
elaborar una postura. Finalmente, dos entrevistados mencionan que frente a momentos donde
se requiere desarrollar un nivel de pensamiento argumentativo, la autorregulacion influye
como factor motivacional contrarrestando el desinterés.

¢ De qué forma tus ganas de obtener altas calificaciones te ayudan a construir, en
tus propias palabras, opiniones acerca de los temas tratados durante las sesiones de
clase? ¢Por qué?

Lo siguientes entrevistados EQ1, E05, E06, E08, E10 y E15 sefialan que obtener altas
calificaciones, a través de participaciones constantes; los impulsa en la construccion de sus
propias opiniones, sobre los temas que requieren un mayor esfuerzo cognitivo durante las
sesiones de clase. Asimismo, todos coinciden que esto sirve como impulsor de desarrollo de
habilidades complejas. Esta situacién es percibida como una recompensa representada en la
satisfaccion de haberlo logrado y con la calificacion obtenida. El participante EQ7 resalta que
la generacion de espacios que promuevan la discusion y el debate permiten fortalecer la
creacion de argumentos propios, porque genera el intercambio de conocimiento desde lo
empirico hasta lo tedrico.

Por otro lado, los participantes E02, EO3 y E09 consideran que la busqueda de fuentes
confiables de informacion es un factor motivador para la elaboracion de argumentaciones
propias. Ello permite que se utilice informacion que respalda sus posturas generando
confianza en quien esté en proceso de construir un argumento. Los estudiantes EO3 y E12
coinciden que el uso de los conocimientos previos sirve de impulso para desarrollar posturas

propias porque una buena base de estos, permiten que los nuevos aprendizajes se integren
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facilmente y se elaboren posturas coherentes. Finalmente, el entrevistado E04 considera que
tomar anotaciones sirve como soporte y recordatorio de lo que se realizo en clase, lo cual le
permitira obtener una postura final y bien sustentada.

¢ De qué manera apoyar académicamente a tus comparieros te motiva a
participar de los debates organizados por los docentes durante las sesiones  de clase?
¢Por qué?

Los participantes EO1, E02, E03, E04, EQ06, EO7, E12, E14 y E15 consideran que una
de las maneras de apoyar académicamente a un compariero es socializar las diversas
perspectivas de los integrantes del equipo durante el trabajo en grupos. Esto sirve de
motivacion para participar en los debates organizados por los docentes sobre los temas
tratados ya que sirve de impulso para promover la colaboracion fundamentada de todos los
participantes del equipo. Asimismo, el participante EO7 menciona que esto permite perfilar
los conocimientos y replantearnos antes del debate, ya que se aprende mas ensefiando a otros.

El entrevistado EO5 indica que ejercer el liderazgo en el grupo de trabajo, ha
permitido que se investigue con mayor profundidad y se expliquen o resuelvan dudas de los
integrantes. A su vez, ha servido para enriquecer los topicos desarrollados en los debates.
Finalmente, el entrevistado E11 resalta que la creacion de estrategias, para superar falencias
del grupo, busca que las fortalezas académicas de cada compafiero apoyen a aquellos que no
las demuestran, delegandoles funciones adicionales. Asi, les permiten desarrollar habilidades

en las que resaltan para tener un mejor desemperfio durante los debates.



74

4.2.3. Categoria 3: Explicacion de argumentos.

¢ Como influye la motivacion al presentar tus opiniones en los debates o
exposiciones trabajados en clases? ¢Por qué?

Los participantes EO1 y E08 coinciden en sefialar que la motivacion influye en la
presentacion de opiniones y radica en el impulso y cuidado que otorga a las presentaciones
orales considerandose la modulacion de la voz y correcta vocalizacion. Los entrevistados E02
y E03 mencionan que la motivacién influye al momento de manejar las inseguridades durante
la exposicion de argumentos, donde se toma en cuenta la preparacién y las fuentes confiables.
Finalmente, los estudiantes E05, E06 y E08 consideran factores motivacionales a la obtencién
del reconocimiento por parte de los docentes y también a su capacidad para aprender de sus
comparfieros, durante los debates.

Adicionalmente, los participantes EO3, E05, E10, E13 y E14 argumentan que el deseo
de profundizar el anélisis de los temas tratados en clase se produce a través del uso de fuentes
confiables de informacion, que enriquecen las posturas de los compafieros. Los entrevistados
E12 y E15 sostienen que el progreso del juicio critico es un factor influyente en la
estimulacidn y construccion de opiniones. Finalmente, el estudiante E11 menciona que ser
original en la forma de presentar argumentos, a través de recursos variados, permite el
desarrollo de su creatividad y los motiva a presentar mejores ideas.

¢Como tu deseo de aprender influye en tu capacidad de pensar y exponer ideas?

Los colaboradores EO1, E02, E05, EQ7, E10, E11 y E12 resaltan que una de las
formas en las que su deseo de aprender influye en su capacidad para pensar, es a traves de la
exposicion, la exploracion y el analisis de los argumentos durante las sesiones de clase,
mejorando la calidad de sus argumentos. De la misma manera, los participantes E03, E04 y

E13 indican que otro factor motivacional esta representado en el aprendizaje generado,
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posterior al conocimiento de un tema. Finalmente, sefialan que las correcciones de los
docentes motivan a los estudiantes a superarse académicamente.

Por otro lado, el estudiante EO8 menciona que la busqueda de estrategias para
expresar con claridad sus posturas, admite tener una perspectiva mas desarrollada de lo que
se quiere expresar. Finalmente, el entrevistado EQ9 sostiene que la motivacion influye en la
capacidad de pensar y presentar las ideas, a través del analisis de los estilos de aprendizaje
que cada estudiante demuestra mediante la argumentacién o el desarrollo de un tema, para
luego exponerlo frente al docente y sus comparieros.

¢De qué forma ayuda la explicacién de los docentes en tu habilidad para
desarrollar y sustentar opiniones? Menciona dos ejemplos

Los entrevistados mencionan que la explicacién de los docentes ha sido fructifera en
su habilidad para desarrollar y sustentar opiniones diversas. Los discentes E01, E02, EO3,
EO05, EO6, EO7, EQ9, E10, E11, E12, E14 y E15 destacan que los docentes explican de manera
claray precisa, el primer ejemplo es que utilizando metodologias atractivas para presentar
problematicas actuales y de esta manera les permitian despejar sus inquietudes respecto a los
temas tratados en clase. Asimismo, han aprendido a desarrollar la busqueda de fuentes
confiables, con el objetivo de aprender conocimientos académicos. Finalmente, el segundo
ejemplo son las participaciones grupales en clase, que desarrollaron la interaccion de diversas
opiniones y el desenvolvimiento de la oratoria.

Ademas, los consultados EO4, EO8 y E13 concordaron que la forma de explicacion de
algunos maestros generaba confusion entre los estudiantes, porque no lograban dejarse
entender y en ocasiones era necesario que explicara de nuevo. Ademas, sefialaron que la
desorganizacion de algunos docentes ocasiond una falta de precision al momento de delegar
quehaceres académicos. Finalmente, los entrevistados E04, E08 y E13 indicaron que las

explicaciones de los docentes deberian estar enfocadas en sus objetivos de clase, de manera
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concisa y organizada con la intencion de efectuar que los discentes logren comprender con
mayor facilidad las sesiones de clase.

¢De qué manera el deseo de apoyar a tus comparfieros en los trabajos grupales te
ayuda a que tus participaciones tengan un mejor sustento durante las sesiones de
clases? ¢Por qué?

Los entrevistados EQ1, E02, E03, EO4, E05, E06, E7, E08, E09, E11, E12, E13, E14
y E15 consideran que apoyar a sus comparieros, durante los trabajos grupales, ha sido de gran
ayuda para el desenvolvimiento de sus intervenciones, en las sesiones de clases. Los
discentes resaltan que han sido competentes de recolectar diversas perspectivas de sus
compafieros. La razén que sustenta esta afirmacion es que ha permitido tener confianza en
ellos mismos y mayor estabilidad emocional, lo que les ha generado aprendizajes diversos.
Otra forma se manifiesta al momento de exponer en grupos o individualmente, porque ello
otorga un sentido de familiaridad con los temas tratados gracias al apoyo generado entre
ellos.

Sin embargo, la entrevistada E10 considera que apoyar a sus comparieros, a veces s
contraproducente, ya que muchos se conforman y ello puede ser un punto en contra al
momento de presentar un trabajo grupal. La estudiante considera que dicha situacion depende
del grupo en el que se trabaje. Ademas, el sustento de esta idea sefiala que cuando ha querido
dar més de si misma se han presentado situaciones de conflicto con sus comparieros.
Finalmente, indica que en esos momentos se genera incomodidad, pero comprende que las
personas tienen diversas formas de aprender.

4.2.4. Categoria 4: Autorregulacion.

¢ Cémo la motivacion aporta a que desarrolles actitudes que te permitan

desenvolverte mejor en el logro de tus metas académicas? ¢Por qué?
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Los entrevistados E02, E03, E04, EO5, E06, EO7, EO8, EQ9, E11, E12, E13, E14y
E15 resaltaron que la motivacién desarrolla en ellos, actitudes que les permiten lograr sus
metas académicas. Destacan que lo mas importante es mantenerse motivados en todo
momento y asi, superar las dificultades de sus quehaceres académicos. Ademas, sefialan que
la motivacion les ha permitido desenvolverse de una manera efectiva, el sustento de esta idea
recae que durante las exposiciones grupales han perdido el miedo de hablar en publico.

Por otro lado, la entrevistada E10 considera que ha formado habitos de estudio,
mediante la organizacion de horarios, el gusto por la lectura y la dedicacién en sus
quehaceres académicos para generar nuevos aprendizajes. Ello le permite desenvolverse
mejor durante las sesiones de clase. En cambio, el entrevistado EO1 afirma que en ocasiones
no necesita de motivacion para desarrollar un desenvolvimiento adecuado en el logro de sus
metas académicas. Sin embargo, indic6 también que podria estar errado en su aseveracion,
afirmando sentirse en conflicto con la pregunta.

Luego de una sesion de clase, ¢como tu afan de crecimiento profesional te motiva
a repasar los contenidos y apuntes de las ultimas clases? ¢Por qué?

Los entrevistados E02, E04, E05, EO7, EO8, E09, E10, E11y E12 coincidieron que su
afan de crecimiento profesional los motiva a repasar contenidos y apuntes durante el progreso
de las deliberaciones en las clases. La razdn que sustenta esta afirmacion es que a través de
apuntes logran profundizar su comprension sobre los temas tratados. En esa misma linea, la
segunda razon es que los estudiantes expresan que dichas acciones les seran de utilidad
durante su carrera, con la finalidad de brindar una mejor ensefianza o destacarse como
docente.

No obstante, los entrevistados EO1, EO3, E06, E13, E14 y E15 consideran que su afan
profesional los impulsa a buscar informacion complementaria de otras fuentes que no

necesariamente se encuentran en sus apuntes de clase. Esta razon se encuentra sustentada en
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la revision de diversos medios alternativos como revistas, textos, etc. Asimismo, sefialan que
es importante para dicha tarea, contar con un dispositivo con acceso a internet, como apoyo
académico de los temas tratados en clase. Finalmente, refieren que tomar apuntes durante las
sesiones de clase genera desconcentracion y no se logra retener bien la informacion.

¢, Cuales son los motivos externos que te ayudan a seguir concentrado en tus
estudios? ¢Por qué?

En su conjunto, los discentes concuerdan en que los motivos externos ayudan a la
concentracion de sus estudios. Los entrevistados EO1, EO3, EO05, EQ7, E08, E10, E13y E14
afirman que la familia es la razon primordial por la cual, continGan con sus quehaceres
académicos. Ademas, son considerados modelos a seguir en sus diversos contextos
familiares. Por otra parte, los participantes EO2 y E06, reconocen que su motivacion externa,
esta ligado a una meta propuesta hacia el futuro, teniendo en cuenta, la formacion de una
escuela de artes escénicas.

Por otro lado, la entrevistada EO4, afirma que la competencia entre sus comparieros es
clave para generar atencion entre ellos mismos. Por consiguiente, expresa que ver a sus
compafieros desarrollandose académicamente, la impulsa a perseverar en la consecucion de
sus propios logros. Los estudiantes EQ9, E11, E12 y E15, reconocen que sus motivos externos
estan relacionados a sus centros de trabajo y el sustento de esta idea recae en que dichos
espacios les permiten fomentar el arte dramatico a traves de diversas oportunidades.

¢De qué manera ayudar a tus compafieros en el logro de sus objetivos contribuye
en darle tiempo y dedicacidn a tus estudios? ¢Por qué?

La mayor parte de entrevistados consideran que ayudar a sus compafieros en el logro
de sus objetivos ha contribuido favorablemente en su aprendizaje. Los participantes EOL,
E02, E03, E04, EO05, E06, E08, E11, E12, E13, E14 y E15, destacan que el soporte es mutuo,

dado que, al explicar a sus compafieros intercambian aprendizajes. La razon que sustenta esta
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afirmacion es dedicar mas tiempo a los estudios y generar automotivacion. Ademas, el
participante EO9 reconoce que ayudar a sus comparieros lo impulsa a participar de una
retroalimentacién mediante la cual produce aprendizaje significativo.

El entrevistado EQ7, indica que los trabajos grupales han sido parte de su dia a dia. A
su vez, ha servido como una conexién social entre los compafieros, donde han compartido sus
suefios y objetivos a futuro, logrando mejorar su confianza. Ademas, les ayuda a ser
constantes y mejorar en sus estudios. Por otro lado, la participante E10, considera que apoyar
a sus compafieros, genera una mayor inversion de tiempo y en ocasiones debe renunciar a
otras cosas para darle prioridad a sus estudios. Finalmente, sefiala que reduce el tiempo de su
horario personal para cumplir con actividades académicas.

4.3. Andlisis de la contribucion de la motivacion en el pensamiento critico

Frente a los resultados obtenidos de las variables en cuestion, se desprenden las
respuestas a las interrogaciones planeadas en el primer capitulo de la investigacion:

Respecto a la primera pregunta especifica: ; De qué manera se expresa la motivacion
de los estudiantes del 11 ciclo de la carrera de pedagogia en una escuela nacional de educacion
superior de Lima, en el periodo 2021-11?, los argumentos de los estudiantes entrevistados
expresan una vasta diversidad de posturas con relacion a como se ve reflejada la motivacion
durante el progreso de sus reuniones de clase.

Los estudiantes indicaron que una de las formas en que la motivacion se expresa en su
labor académica, es a través del desarrollo de la autoconfianza, la cual es percibida como
impulsora del logro de metas académicas, coincidiendo con Molina (2019), quien sostiene
que la motivacion impulsa al estudiante a concretar sus objetivos propuestos pues este se
origina en el interés propio. De igual manera, los entrevistados sefialaron la importancia de
exteriorizar su fuerza de voluntad y mantener una mentalidad positiva, al momento de asumir

nuevos retos académicos. Leeds (2019) refuerza esta idea indicando que, para el beneficio de
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objetivos, es transcendental controlar las emociones y deseos propios; puesto que, ello
evidencia de qué manera actuan los individuos ante la presion y las dificultades.

Por otro lado, los estudiantes indicaron que la motivacion se manifiesta mediante el
impulso de investigar tematicas planteadas en clases, buscar fuentes confiables de
informacion para argumentar y ampliar conocimientos previos de manera que expongan sus
opiniones durante conversatorios y foros en clases. Asimismo, los entrevistados indicaron
que otra manera de expresar la motivacion es a través de la explicacion de lo aprendido; lo
que incluye, el uso de estrategias de ensefianza adquiridas durante las clases ya que serviran
para la promocion de habilidades cognitivas superiores en sus futuros estudiantes. Dicha idea,
coincide con lo propuesto por Antayhua (2017), quien enfatiza que la motivacion, desde el
punto de vista pedagdgico, incluye esfuerzos mentales para disefiar ideas, diagramarse y
presentarlas teniendo como finalidad el aprendizaje.

De igual modo, los discentes indicaron que la motivacion también se puede
manifestar, a traves del deseo por contribuir en el desarrollo de sus comparieros, el trabajo en
equipo, la practica del liderazgo y el manejo de una comunicacion asertiva. En ese sentido,
Zapata y Auqui (2019) mencionan que la motivacion trascendente busca el desarrollo de los
demas, asi como la satisfaccion de saber que se ha contribuido en la consecucién de los
objetivos de estos. Otros factores que evidencian motivacion, manifestados por los
estudiantes, son el impulso a ser mas competitivos y la obtencién de calificaciones por
encima del promedio que conlleven al logro de una beca, asi como al crecimiento profesional.
Filimonov (2017) sostiene, en esa misma linea, que cada individuo puede anhelar recibir
compensaciones ya sea de renombre o a través de calificaciones, impulsados por motivos
externos.

Tomando en cuenta lo anterior, la creacion e innovacion frente a los desafios

académicos que afrontan los estudiantes forma parte de una manera mas en que se manifiesta
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la motivacion. Esta Gltima, los impulsa a disefiar y ejecutar sus proyectos, ademas de asumir
las correcciones que se presenten en el transcurso de estos. Avello y Rodriguez (2020),
concuerdan en que las actividades desarrolladas en clase deben permitir que los estudiantes
asuman un rol protagonico en su aprendizaje, a través del pensamiento reflexivo. De esta
manera, pueden ser guiados a niveles de exigencia superiores desde la indagacion, reflexiény
ejecucidn de sus propuestas.

Con relacion a la segunda interrogacién definida: ;Cémo contribuye la motivacion al
desarrollo del analisis de argumentos de los estudiantes del Il ciclo de la carrera de pedagogia
en una escuela nacional de educacion superior de Lima, en el periodo 2021-11? Los discentes
que forman parte de esta investigacion coinciden en que la motivacion contribuye en
incentivar el analisis a profundidad de los temas deliberados en las reuniones de clase.

Los estudiantes perciben que cuando se encuentran motivados, se genera el deseo de
analizar a profundidad, los topicos expuestos por los docentes durante las sesiones de clase.
En ese momento, se sienten estimulados a prestar atencion y escuchar las indicaciones, asi
como a repetir las grabaciones de cada sesion de clase, leer de manera minuciosa e indagar
sobre los temas expuestos. Ello les permite desarrollar una mejor comprension para alcanzar
los logros académicos que anhelan. Al respecto, Molina (2016) afirma que el proceso de
analizar-simplificar es relevante debido a que contribuye con la indagacion y entendimiento
de aquello que es materia de estudio.

En tal sentido, los estudiantes expresan que la motivacion los incentiva a desarrollar
su capacidad de analisis, ya que los impulsa a investigar a través del uso de fuentes confiables
de informacion. Esto, les permite comprender las ideas expuestas con fluidez, durante las
sesiones de clase. De igual manera, los motiva a extraer la informacion mas relevante de un
texto, para luego ordenarla, resumirla y sintetizarla; logrando asi, un analisis minucioso que

les permita cumplir con sus responsabilidades académicas. Esta situacion, coincide con lo
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expuesto por Mufioz (2018), quien afirma que el método del analisis es valioso porque
permite que las personas revisen de manera detallada la informacion y expandan su capacidad
de entendimiento.

Asimismo, los estudiantes sostienen que cuando los docentes formulan repreguntas
durante las sesiones de clase, se sienten motivados a analizar de manera minuciosa los temas
planteados ya que les genera un conflicto cognitivo y ello es percibido como un reto personal.
Este hecho los incentiva a seguir investigando fuera de las horas de clase, generando asi, un
aprendizaje significativo. Esto, armoniza con lo determinado por Chavesta (2022), quien
muestra que un individuo se interesa por obtener y analizar informacién con la finalidad de
construir su propia opinién para poder generar una mayor comprension y aplicacion en su dia
a dia.

Por otro lado, los estudiantes exponen que examinar temas complejos los motiva ya
que, ello les permite desarrollar su capacidad de analisis. También sefialan que apoyar al resto
de sus compafieros, a través de las lecturas grupales, les permitioé obtener un aprendizaje
mucho mas profundo, debido a los momentos de intercambio de conocimientos y posturas.
Ello coincide con lo expresado por Alejo (2017), quien indica que implementar debates
durante las deliberaciones de clase, provoca que los discentes desenvuelvan el pensamiento
critico. Tomando en cuenta ello, se puede identificar la importancia de emplear diversas
metodologias de ensefianza en las reuniones de clase que incentiven a los estudiantes a que
puedan desarrollar su capacidad de analisis.

En relacion con la tercera pregunta especifica: (Como contribuye la motivacion a la
elaboracion de inferencias de los estudiantes del 11 ciclo de la carrera de pedagogia en una
escuela nacional de educacion superior de Lima, en el periodo 2021-11?, los entrevistados

concuerdan en que la motivacion apoya de diversas maneras al proceso de elaboracion de
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inferencias, lo cual implica actividades como realizar exhaustivas investigaciones sobre los
temas tratados e incluso desarrollar aptitudes relacionadas con habilidades sociales.

Los estudiantes refieren que el deseo por anticiparse a los temas de clase los motiva a
realizar investigaciones o repasos de los temas pasados. El propdsito de ello es trabajar en la
elaboracion de inferencias que les permita realizar conclusiones solidas y argumentadas.
Dicha idea coincide con lo expresado por Alejo (2017) quien asi lo expresa en los resultados
de su investigacién y por Hamel, Villavicencio y Causse (2021), quienes indican que es
necesario poseer suficiente informacion que permita la creacion de esquemas mentales, a
partir de las preposiciones, para luego posibilitar el proceso de inferencia y/o conclusiones.

Asimismo, los estudiantes expresan que un factor motivacional, que los impulsa a
elaborar sus propias conclusiones y a buscar soluciones viables a diversos desafios, es el
desarrollo progresivo del pensamiento critico. En esa misma linea, Alfaro (2017) sostiene que
dicha capacidad cognitiva, mejora aquellas habilidades que nos permiten evidenciar mayor
dominio del intelecto. Es asi como, la satisfaccion académica y el impulso por mejorar el
desempefio académico, son producto de la reflexion personal con respecto al aprendizaje y
progreso de destrezas cognoscitivas superiores que impactan de manera positiva en el
progreso estudioso de los discentes.

Por otro lado, los discentes sefialan que la promocion de debates, sobre los temas
tratados en clase, los motiva en la formulacion de sus propias conclusiones puesto que les
permite cuestionar diversas posturas y posteriormente, consolidar las suyas. Esta
manifestacion, coincide con lo expuesto por Alejo (2017) quien construye sobre la premisa
anterior, el fomento de la capacidad critica que se fortalece con la interaccién entre los
estudiantes, al momento de sostener dialogos usando sus saberes previos y las estrategias
propias del pensamiento critico. Dicho intercambio de informacion permite ejercitar aquellas

habilidades cognitivas superiores, entre ellas, la capacidad inferencial observandose mayor
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desarrollo de esta en el equipo empirico que en el conjunto de revision, realizado en la
investigacion antes citada.

Ademas, los entrevistados indican que la motivacion los ayuda en la elaboracién de
inferencias, a través del uso de estrategias de aprendizaje que el individuo o grupo de trabajo
pueda aplicar. Ello, con el objetivo de reducir falencias académicas que dificultan el proceso
de formulacion de conclusiones. Esto puede producirse al momento de obtenerlas, asi como
también, al momento de sintetizarlas. Frente a la premisa anterior, Lopez, et al (2020)
advierte que al momento de validar una inferencia se debe considerar la I6gica de esta y no el
contenido en si. En un sentido mas especifico, se debe ubicar un mayor énfasis en el fondo
mas que en la forma del argumento ya que si bien las estrategias de aprendizaje permiten una
adecuada gestion del conocimiento, se debe considerar la razén en la formulacion del
conocimiento inferencial.

Respecto a la cuarta interrogacion determinada: ¢ Como contribuye la motivacién a la
explicacion de argumentos de los estudiantes del Il ciclo de la carrera de pedagogia en una
escuela nacional de educacion superior de Lima, en el periodo 2021-11? Las explicaciones de
los estudiantes entrevistados manifiestan una amplia variedad de actitudes con relacion a
cémo contribuye la motivacion a la explicacion de argumentos en el progreso de sus
deliberaciones de clase.

Los discentes refieren que la motivacion contribuye en la recopilacién y construccion
de diversas opiniones entre sus comparieros, a través de la explicacion de argumentos, lo cual
coincide con Blachshields, Cronin, Higgs, Kilcommins, McCarthy & Ryan (2016) quienes
afirman que el trabajo en equipo compartido genera aprendizajes basados en la escucha
activa, la concertacion y la diversidad de opiniones, con el objetivo de solucionar los

problemas en torno a la toma de decisiones.
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La idea anterior se contrapone con lo sefialado por Bueno (2019) quien menciona que
a pesar de que el trabajo colaborativo tiende puentes en nuestra sociedad, por su valoracién
en la educacidn, no siempre es el adecuado y productivo, para ello, se tiene que ver el
contexto para su desarrollo, porque trabajar de manera individual es indispensable en muchos
casos. Esto quiere decir que todo trabajo en equipo primero proviene de un trabajo individual,
como parte necesaria en el rubro educativo, se busca que los estudiantes compitan entre ellos
y que desarrollen como profesionales.

De igual modo, los entrevistados expresan que la contribucion de la motivacién en la
explicacion de argumentos se manifiesta mediante la busqueda de habilidades para elaborar y
explicar opiniones, durante las exposiciones y debates realizados en clase. Escobar y Arrendo
(2018), refuerzan dicha idea, al manifestar que la argumentacion desarrolla un pensamiento
divergente y autbnomo, con el proposito de influenciar en el receptor con claridad y
pertinencia hacia un cambio decisivo.

Por otro lado, dicha idea se contrapone con lo expuesto por Arias (2021), quien
considera que, para el desarrollo de una argumentacion, verdadera o falsa, se debe estudiar la
solidez de la probabilidad, con el propoésito de evitar el falsacionismo del mensaje, dado que
nuestro contrincante no tiene la capacidad de demostrar la falsedad de nuestro argumento.
Teniendo en cuenta que las argumentaciones no deben limitarse a la mera especulacién
subjetiva con experiencias prejuiciosas, las cuales no ayudan a la formacion de explicaciones
argumentativas sélidas y eficientes.

Asimismo, los discentes revelan que la motivacién auxilia en el proceso de
autoanalisis de estos al momento de exponer sus argumentos, porque les permite afrontar las
inseguridades que se les exteriorizan, durante las deliberaciones de clase. De igual manera,
los entrevistados sefialan que otro modo de contribucion, se produce a través de las

participaciones en equipo, las cuales impulsan la capacidad de aprender del resto de
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estudiantes y en base a ello, desarrollar la explicacion de sus propios argumentos. Esta idea
coincide con Torregrosa (2021), quien enfatiza que las intervenciones grupales ayudan a
desenvolver conductas sociales entre estudiantes, con el propdsito de fomentar los valores, la
autorregulacion y los progresos en el salén de clase.

Por otro lado, los discentes mencionan que la motivacion contribuye en la capacidad
para explicar argumentos, a través del impulso por buscar fuentes confiables de informacion
y de esta manera, defender y exponer sus posturas, delante de toda la clase. En ese sentido,
Martinez (2020) sefiala que el desarrollo de la explicacidon de argumentos ayuda a desarrollar
el pensamiento critico, mediante las capacidades, actitudes y habilidades del estudiante; con
el fin de, argumentar el planteo de una idea y sustentar con referencias bibliograficas por
medio del lenguaje. Los estudiantes y el autor concuerdan que el uso adecuado de referencias
bibliogréficas permitira una construccion mas critica al momento de expresar sus ideas ya sea
para la disuasion o defensa de estas.

Por ultimo, los entrevistados indican que su motivacion, también se manifiesta en el
reconocimiento y retroalimentacion, por parte de los docentes, ya que ello alienta su
capacidad para aprender y expresar sus posturas. En esa misma linea, Rodriguez y Santiago
(2015) refuerzan la idea de que, a través de la confianza, los docentes permiten conseguir
aprendizajes inspiradores y desafiantes. Asimismo, los estudiantes sefialan que el uso de
metodologias innovadoras por parte de los docentes ayuda a despejar dudas e incrementar la
creatividad para explicar argumentos, durante las sesiones de clase. GOmez y Fernandez
(2020) afirman que los docentes deben instruir a los discentes para que desplieguen el juicio
critico con argumentos coherentes.

En cuanto, a la quinta interrogacion determinada: ,Cémo contribuye la motivacion al
desarrollo de la autorregulacion de los estudiantes del 11 ciclo de la carrera de pedagogia en

una escuela nacional de educacion superior de Lima, en el periodo 2021-11? Los discentes
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manifestaron que la estimulacion es un componente relevante para desarrollar actitudes
dentro y fuera del aula, que les permite desenvolverse en diversos contextos de aprendizaje,
reforzando su autorregulacion.

Los entrevistados mencionan que, a través de la motivacion pueden generar actitudes
que los ayuden a conseguir metas y realizar quehaceres académicos. Ademas, sefialan que es
importante mantener el estado de motivacion, de forma permanente, para la consecucién de
dichas actitudes. Esta situacion, coincide con lo expuesto por Pintrich (2000), quien sefiala
que, mediante la autorregulacion, los estudiantes pueden definir sus propias metas; asi como,
monitorear sus logros y conductas para alcanzar los aprendizajes deseados.

Sin embargo, los resultados relacionados a esta pregunta difieren con las conclusiones
expuestas por Cangalaya (2020); en las que, Unicamente, sefiala a los docentes como agentes
motivadores del juicio critico y no a los discentes. Los entrevistados de la presente
exploracion, se perciben como responsables de su autorregulacion, a través de estimulaciones
internas. En ese sentido, los docentes no son vistos como los unicos agentes de la motivacion
hacia el juicio critico; sino que dicha situacion, responde, en mayor medida, a la
autorregulacion de los discentes.

Asimismo, los estudiantes indican que, la autorregulacion los impulsa a formar
nuevos habitos de estudio y a trabajar en la organizacion de sus quehaceres, mediante la
elaboracion de horarios y la incrementacion de sus horas de lectura diaria. Dichos
testimonios, son compatibles con lo sefialado por De Corte (2015), quien refiere que la
autorregulacion, permite a los estudiantes elaborar y usar sus propias estrategias de
aprendizaje en pos de conseguir los objetivos académicos deseados.

Por otra parte, los discentes coinciden en sefialar que la motivacion les permite tomar
control de sus acciones académicas, como tomar apuntes y repasar contenidos de clases

pasadas. Dichas acciones son vistas como una via para potenciar su crecimiento profesional.
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En ese sentido, Pintrich (2000), indica que la autorregulacién forma parte de un proceso, que
permite a los estudiantes, definir lo que anhelan conseguir durante su periodo de formacién
académica para llevarlo a cabo en el momento de la profesionalizacion.

De igual manera, los elementos externos como la familia, el trabajo o la
competitividad, son sefialados por los entrevistados, como factores relevantes para mantener
la concentracion durante y después de cada sesion de clase. Estos, suponen medios mediante
los cuales, los discentes generan atencion entre ellos mismos. En esa misma linea, Rosario,
Nufiez y Gonzales-Pineda (2004) refieren que el desarrollo de la autorregulacién en los
estudiantes, precisa que cada uno de ellos contemple habilidades cognitivas que les permitan
comprender e interrelacionarse con el ambiente externo, en aras de la adquisicion de sus
metas.

Por otro lado, los estudiantes consideran que apoyar a los demas, a conseguir sus
objetivos académicos, es un factor que los impulsa a construir su propio aprendizaje, ya que
les permite intercambiar posturas y argumentos para evaluar sus conocimientos propios. En
consecuencia, habria una similitud con lo expuesto por Fonseca y Castiblanco (2020),
quienes sefialan que la autorregulacion, permite a los estudiantes corregir desaciertos y
argumentar consecuentemente, lo cual supone un estimulo en el logro de sus metas
acadéemicas.

De igual manera, los entrevistados sefialan que ayudar al resto de sus compafieros, a
conseguir metas académicas, representa una inversion de tiempo, mayor a la que se tiene
planificada. Por ende, reducir el tiempo de goce personal para ayudar a otros, implica
aumentar conocimientos y cumplir logros; pero a la vez, dejar de lado actividades personales.
Al respecto, Cabrera, Hurtado y Marcelo (2019) refieren que la autorregulacion en los

discentes, precisa del progreso y la potencializacion de ciertas destrezas cognitivas que
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impliquen un esfuerzo diario para la realizacion de quehaceres académicos y el
procesamiento de cada tema de clase.

De esta forma, la presente investigacion, resalta 4 hallazgos principales relacionados
con ambas variables. El primero de ellos, refiere al desempefio docente; mediante el uso de
distintas metodologias que permitan al estudiante sentirse motivado, impulsandolo a pensar
de manera critica, los temas propuestos en clase. Los efectos manifiestan que la colectividad
de los maestros de la institucidn no recurre a metodologias agiles para el desarrollo de estas
habilidades. Son pocos, los profesores mencionados que se preocupan por crear ambientes de
confianza y escucha activa, asi como de proponer actividades colaborativas e individuales
que inviten a la ampliacion de los argumentos desarrollados en cada sesion de clase.

El segundo hallazgo, esta relacionado con el deseo de los estudiantes, por realizar
analisis a profundidad. Este componente se encuentra dentro de la variable pensamiento
critico y ha sido sefialado como un factor determinante para desarrollar dicha habilidad. A
través del uso de diversas herramientas como la revision de las clases grabadas, la toma de
apuntes durante y después de cada sesion y la revision de fuentes confiables de informacién;
es posible determinar que los discentes son capaces de pensar criticamente, realizando
analisis profundos de cada tema, cuando se sienten motivados.

En cuanto al tercer hallazgo de esta investigacion, es preciso mencionar la
importancia del soporte entre pares. La mayoria de entrevistados recalcaron la importancia de
los trabajos colaborativos, asi como de las reuniones grupales para estudiar. Dichas
actividades representan elementos fundamentales respecto a ambas variables; ya que, han
sido consideradas como impulsoras del estudio. A través de las reuniones en grupo, los
estudiantes fueron capaces de lograr objetivos académicos personales e incluso, sentir la
satisfaccion de saber que ayudaban a un compafero. Otros discentes, consideraron que estos

trabajos en equipo les permitian aprender y recordar los temas de cada clase, a través de la
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explicacion de comparfieros que lograban una mejor comprension de estos, asi como de la
motivacion que les brindaban para alcanzar sus objetivos. Este hallazgo, en un contexto de
pandemia y aislamiento, revela la importancia del apoyo mutuo, incluso a través de la
virtualidad.

Finalmente, el cuarto hallazgo esta relacionado con la motivacidn trascendente, que se
manifestd mediante la declaracion de algunos estudiantes, quienes hicieron referencia a la
gestion de actividades artistico-culturales. Los entrevistados sefialaron los aportes con los que
su carrera contribuye al desarrollo de la sociedad, en la teoria y préctica. En ese sentido,
mencionaron gue gestionar eventos artisticos, en diversos espacios publicos y privados, era
una manera en la que lograban aportar a su entorno social para el beneficio de este. Se pudo
observar, que existe ausencia de los cursos de gestidn, en los primeros ciclos, para la carrera
de Educacion Artistica. Sin embargo, ello, no ha sido impedimento para que los discentes
organicen y gestionen sus propias actividades, de manera empirica. Trascender, a través de la
contribucion de la carrera profesional, los impulsa a desarrollar diversos proyectos en

beneficio de la sociedad.
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Capitulo V: Propuesta de solucién
5.1. Propoésito

Efectuar un programa de preparacion de la metodologia del Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABProy.) que motive el progreso del juicio critico de los estudiantes mediante
analisis y debates de diversas expresiones artisticas realizadas dentro y fuera de la institucion
educativa para su trasmision en vivo por las redes sociales Facebook y YouTube donde los
estudiantes presentaran los productos realizados en el curso de Teatro del Siglo XXI.

Esta proposicién se planea en concordancia a los efectos obtenidos en la presente
investigacion, en donde se observd, que los trabajos grupales, debates y plenarias fueron
utilizadas por los docentes como estrategias para promover el pensamiento critico las cuales
generaron cierto interés en un grupo reducido de estudiantes cuya participacion en clase era
constante. Por otro lado, un grupo de estudiantes tenia dificultades en sustentar sus ideas por
la complicacion de los argumentos y la falencia de manejo de fuentes de informacion confiable;
asimismo, se observé la falta de compromiso de algunos estudiantes al momento realizar
trabajos cooperativos, que, si bien eran aprovechados para generar espacios de comunicacion
sobre las tematicas desarrolladas en clase, era evidente la disparidad en cuanto al cumplimiento
de funciones dentro de los grupos de trabajo.

Es asi como, la propuesta considera el uso de las redes sociales Facebook y YouTube
como medios que favorezcan la estimulacion en el progreso de la criticidad en los discentes
(Gomez, Garcia y Delgado, 2018) por lo que se pretende gque estos sean los protagonistas de su
aprendizaje en actividades de debate. De igual manera, a través de las redes sociales
mencionadas, se generaran espacios de visualizacion de sus productos de aprendizaje, lo que
impulsara en ellos el deseo de profundizar en su capacidad argumentativa y critica, asi como
contribuir con una videoteca online que permitird que otros estudiantes puedan emplearla para

futuras investigaciones.
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Es importante mencionar que la metodologia del ABProy. considerada como propuesta
de solucion, esta alineada a ambas variables puesto que desde la etapa del planteamiento de la
pregunta desafiante que los estudiantes propondran, se observa a la motivacion intrinseca como
impulsora del proceso de investigacion de problematicas que generen interés al estudiante , la
misma que actuard durante la fase de busqueda y procesamiento de la indagacion la cual
responde al progreso de la primera destreza del juicio critico: analisis de argumentos como se
observa en la tabla N° 03. Este alineamiento nace del impulso del estudiante de discriminar
aquel conjunto de informacidn pertinente para el planteamiento de su proyecto.

Asimismo, encontramos que el periodo de organizacion del proyecto responde a la
habilidad de elaboracién de inferencias debido puesto que se formularan nuevos argumentos o
posturas tomando como base las que se analizaron en la fase anterior, esto con el objetivo de
plantear hacia donde se direccionara el proyecto, sus objetivos de investigacidn y pertinencia
de la propuesta con el objetivo de formar una base sélida para la elaboracion del proyecto en
si, siendo la siguiente fase alineada a la habilidad de explicacion de argumentos debido a la
destreza que el discente ejecutara para esbozar su propuesta de solucion detallandola y
buscando su concordancia con los propdsitos planteados en la fase anterior.

De la misma manera, la fase de evaluacion y autoevaluacion realizada durante el
desarrollo de la propuesta para verificar que el proyecto responda a los objetivos planteados en
la fase de planificacion permitira al estudiante mantener el enfoque en la pertinencia de la
solucion del problema desafiante. En cuanto a la habilidad de autorregulacion, esta se ubica de
forma transversal durante todas las fases del ABProy. asi como de las destrezas del juicio critico
puesto que, durante el desarrollo de la propuesta de proyecto de los discentes, los mismos
realizaran el seguimiento de autonomo de su aprendizaje, monitorearan su conducta y gestionar

su motivacién para la culminacion de sus proyectos.
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Finalmente, la propuesta considera al uso de la metodologia del ABProy. ya que
pretende incentivar la aplicacion de esta en el quehacer didactico de los docentes y asi
profundizar la competencia investigativa de los estudiantes para la elaboracion de debates con
una adecuada argumentacién. Asimismo, la propuesta permitira a los discentes posicionarse en
el campo laboral artistico y la generacion de ingresos mediante pagos por concepto de
publicidad y nimero de seguidores. En tal sentido, este proyecto busca viabilizar un retorno
econdmico para la autosostenibilidad de la institucion educativa.

5.2.  Actividades
En coherencia con la intencién planteado en la propuesta, se detallan a continuacion las

acciones para su realizacion:

5.2.1. Planificacion del programa en vivo y capacitacion de las redes sociales:
Facebook, YouTube y de la plataforma digital Streamyard.

* Reunion de los orientadores con los docentes del curso de Teatro del Siglo XXI para
asesoramiento de la propuesta: Se busca socializar el proyecto planteado en la presente
investigacion indicando los objetivos frecuentes y definidos, asi como los efectos que se
obtendran a partir de su aplicacion. Se propondra el uso de la técnica del ABP para el progreso
de las intenciones de los discentes que luego seran difundidos en las redes sociales. Dichos
proyectos, consideraran, en la fase de planificacion, la evaluacion formativa por parte del
docente y en su difusion, la evaluaciéon sumativa.

*Reunion con el area de produccion de actividades artisticas y académicas: Se busca
recabar informacion de dicha é&rea en todo lo que a la administracion de las redes sociales para
obtener un diagnostico y plantear dos propuestas de capacitacion: a) si el area no tuviera
conocimiento del manejo de Facebook, YouTube y Streamyard, asi como de la edicién videos,
se les ofrecerd una capacitacion presencial o virtual de las mismas; b) si el area tuviera

conocimientos suficientes, se descartaria esta capacitacion.
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5.2.2 Capacitacion a los docentes de curso de Teatro del Siglo XXI en el uso de la
metodologia del ABProy.

*Capacitacion con los docentes de area para la orientacion de los aspectos teéricos y
las fases del ABProy: Se busca que el docente se familiarice con dicha metodologia
considerando la planificacion de las sesiones con el ABProy y los procedimientos que los
estudiantes llevaran a cabo frente a la interrogante que planteen como problema desafiante.

* Capacitacién sobre las destrezas del juicio critico a los educadores para la
orientacion a los estudiantes en relacion con el desarrollo del ABProy sobre sus proyectos:
El docente asesorara a los estudiantes en sus proyectos durante la fase de exploracion y proceso
de indagacion y resolucion de la pregunta desafiante. De igual forma, el docente acompafiara
a los discentes en el progreso de las destrezas del juicio critico, tomando en cuenta a sus
componentes, tales como, el analisis de argumentos, la autorregulacion, etc.

*Reunidn de los orientadores con los docentes para socializar la dinamica de
evaluacion a los estudiantes: El proyecto final estara compuesto de cuatro entregables (tres de
ellas demostrardn los avances de los estudiantes considerando las fases del ABP y las

habilidades desarrolladas del juicio critico como se muestra a continuidad:
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Tabla 3. Tabla de entregables

N° DE FASES DEL APRENDIZAJE HABILIDADES DEL PENSAMIENTO
ENTREGABLES BASADO EN PROYECTO CRITICO

Planteamientode la pregunta
desafiante o reto

Blsqueda y procesamiento de  Analisis de
Entregable 1 informacion argumentos
Entregable 2 Planificacion del provecto Elaboracion de Autorregulacion
inferencias
Entregable3 Elaboracién del producto
_ _ Explicacion de
Entregable4 Autoevaluacion - Evaluacion argumentos

En relacién con el cuarto entregable consistira en la evaluacion del producto final y la
difusion de este en las redes sociales. Asimismo, en la reunion, se presentara los juicios e
instrumentales de valoracion que seran considerados en los entregables 1,2 y 3, tales como lista
de cotejo y la rabrica para el entregable 4. Se recomendara a los docentes que todos los

entregables representen en 25% de la evaluacion final del curso.

5.2.3 Difusion del programa en las redes sociales en colaboracién con la oficina de
imagen institucional y comunicaciones.

* Reunion para establecer el cronograma de difusién de los programas en vivo: se
establecera las fechas y la asignacion de los grupos de trabajo de los estudiantes para la
sustentacion de sus proyectos finales. Ademas, la oficina de imagen institucional y
comunicaciones socializara con los estudiantes las recomendaciones generales a tener en

cuenta para la transmision en vivo que se realizara a través de las redes sociales.



5.3.  Cronograma

Tabla 4. Cronograma de actividades

Actividades

Acciones

Cronograma en
semanas

2 3

Planificacién del
programa en
Vivo
considerando las
redes sociales:
Facebook,
YouTubey la
plataforma
digital
Streamyard

* Reunion de los orientadores con
los docentes del curso de Teatro del
Siglo XXI para asesoramiento de la
propuesta. Estara dirigido por los
magisteres en docencia universitaria
y gestién educativa gestores de la
propuesta.

*Reunion con el area de produccién
de actividades artisticas y
académicas dirigido por un
especialista en TICs (manejo de
edicién y redes sociales)

OPCION 1:

*Capacitacion al area de produccion
de actividades artisticas y
académicas, sobre el uso y manejo de
las redes sociales: Facebook,
YouTube y de la plataforma digital
Streamyard.

OPCION 2: *Capacitacion al area de
produccion de actividades artisticas y
académicas, sobre edicion de videos.

Capacitacion a
los docentes de
curso de Teatro
del Siglo XXl en
el uso de la
metodologia del
ABProy.

*Capacitacion con los docentes de
area para la orientacion de los
aspectos tedricos y las fases del
ABProy. Dirigido por un magister en
docencia universitaria y gestion
educativa.

*Capacitacion sobre las destrezas del
juicio critico a los docentes para la
orientacion a los estudiantes en
relacion con el desarrollo del
ABProy. sobre sus proyectos.
Dirigido por un magister en docencia
universitaria y gestion educativa.

*Reunidn de los orientadores con los
docentes para socializar la dindmica
de evaluacion a los estudiantes.
Dirigido por un magister en docencia
universitaria y gestion educativa.

Difusion del
programa en las
redes sociales en

* Reunidn para establecer el
cronograma de difusion de los
programas en Vvivo a través de las
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colaboracién con

la oficina de
imagen
institucional y
comunicaciones

redes sociales dirigido por un
especialista en TICs

5.4.  Andlisis costo beneficio

Tabla 5. Costo de propuesta de solucion

Actividad Acciones Presupuesto
Planificacion del OPCION 1A: S/. 2500
programa en *Capacitacion presencial al area de produccion
Vivo de actividades artisticas y académicas, sobre el
considerando las uso y manejo de las redes sociales: Facebook y
redes sociales: YouTube y la plataforma digital Streamyard.

Facebook, OPCION 1B: S/. 2000
YouTubey la *Capacitacion virtual al area de produccion de
plataforma actividades artisticas y académicas, sobre el
digital uso y manejo de las redes sociales: Facebook y
Streamyard YouTube y la plataforma digital Streamyard.
OPCION 2A: *Capacitacion presencial al area S/. 2500
de produccion de actividades artisticas y
académicas, sobre edicion de audios y videos.
OPCION 2B: *Capacitacion virtual al area de S/. 2000
produccion de actividades artisticas y
académicas, sobre edicion de audios y videos.
Capacitacion a *Capacitacion presencial con los docentes de S/. 2000
los docentes de area para la orientacion de los aspectos tedricos
curso de Teatro v las fases del ABProy.
del Siglo XXl en  *Capacitacion virtual con los docentes de area S/. 1500
el uso de la para la orientacién de los aspectos tedricos y
metodologia del las fases del ABProy.
ABProy. *Capacitacion presencial sobre las habilidades S/. 2000
del pensamiento critico a los docentes para la
orientacion a los estudiantes en relacion con el
desarrollo del ABProy. sobre sus proyectos.
*Capacitacion virtual sobre las destrezas del S/. 1500
juicio critico a los educadores para la
orientacion a los estudiantes en relacion con el
desarrollo del ABProy. sobre sus proyectos.
COSTO TOTAL PRESENCIAL (con opcional) S/.9000
COSTO TOTAL PRESENCIAL (sin opcional) S/. 4000
COSTO TOTAL VIRTUAL (con opcional) S/. 7000
COSTO TOTAL VIRTUAL (sin opcional) S/.3000
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El costo de la presente investigacion se ve reflejado en 04 propuestas que le
brindaremos a la entidad educativa con la finalidad de que puedan evaluar cual de las mismas
es la que consideran mas viable acorde a sus necesidades y presupuesto.

El inicio de las capacitaciones se realizard un mes previo a la apertura del semestre
académico, considerando las actividades en el cronograma planteado. Si la institucion,
decidiera optar por la capacitacion virtual; obtendra como beneficio, el acceso a las grabaciones
sobre la teoria y aplicacion de la metodologia del ABP y del pensamiento critico, asi como del
uso de las plataformas digitales y redes sociales.

Es preciso sefialar que, uno de los aportes de la presente propuesta es generar mayor
visibilidad para esta institucién publica por lo que lo medular de la propuesta es centrarse en el
beneficio académico, asi como el prestigio y la difusién de la gestion de calidad y progreso
perenne. Asimismo, se pretende realizar mejoras en el proceso pedagogico de la institucion al
impulsar y fortificar las destrezas del juicio critico a través de conversatorios y debates que
seran presentadas por intermedio de las redes sociales Facebook y YouTube y de la plataforma
digital Streamyard.

La propuesta de solucién esta alineada al objetivo 1 del plan estratégico institucional
de la entidad educativa, que hace referencia a modelos innovadores de la ensefianza aprendizaje
en el campo artistico teatral, considerando que se plantea emplear las redes sociales Facebook
y YouTube como alternativa para generar visibilidad y obtener un retorno de la inversion, asi
como para que este proyecto se vuelva autosostenible en el tiempo ya que se tiene contemplado
emplear Facebook para atraer personas al canal de YouTube donde gracias a las publicaciones
que se realicen de los trabajos de los estudiantes, se podra generar ingresos por conceptos de
seguidores, me gusta, horas vistas de los videos, patrocinio de marcas y suscripciones pagas

para contenido premium.
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Finalmente, es oportuno mencionar que la difusién de los proyectos de los estudiantes,
a través de las redes sociales, generard en ellos el deseo de desarrollar debates mas
argumentados los cuales seran presentados en redes sociales y visibilizados por terceros.
Asimismo, el planteamiento de la propuesta permitira que los estudiantes tengan la posibilidad
de tener una mayor opcion de oportunidades laborales de acuerdo con la visualizacién que

tengan y al desarrollo de su capacidad critica.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. - De acuerdo con los testimonios de los estudiantes, la motivacion si
asiste con el progreso del juicio critico debido a que los estimula a profundizar en los temas
propuestos en las sesiones de clase, asi como a investigar y filtrar informacion de diversas
fuentes con la finalidad de sustentar y expandir saberes previos que les permitan aportar sus
ideas a través de sus participaciones, foros y debates en plenaria. De igual forma, los
discentes sefialan que otra manera de manifestar su motivacion es por intermedio de la
aplicacion de las metodologias de formacion adquiridas en las reuniones de clase a través de
la explicacion de lo aprendido para luego ponerlo en préctica en el progreso de las destrezas
cognoscitivas de sus futuros discentes.

SEGUNDA. - Los estudiantes expresaron que se motivan cuando existe la presencia
de autoconfianza, la cual los apoya en el beneficio de sus fines académicos. También, se
manifiesta cuando presentan el deseo de ampliar y aplicar sus conocimientos al ser
conscientes de la vocacion que tienen por la ensefianza. De igual manera, expresan que ello
los lleva a buscar mas informacion a través de fuentes confiables, instaurando en ellos el
habito de organizarse y aprender a gestionar su tiempo. Otros factores que impulsan a los
discentes es obtener altas calificaciones para la consecucion de becas, asi como la difusion
del arte por el Peru y el deseo de capacitarse para apoyar a sus comparieros que no poseen el
mismo nivel de motivacion.

TERCERA. - Los discentes manifestaron que la motivacion si contribuye con el
analisis de argumentos debido a que los incentiva a analizar de manera detallada, los temas de
cada sesion de clase, durante la misma. Este accionar se ve reflejado cuando emprenden la
busqueda de fuentes confiables de informacidn; lo cual les permite ordenar, resumir y
sintetizar ideas, logrando analizar minuciosamente los argumentos expuestos. De igual

manera, las preguntas y repreguntas formuladas por los docentes son sefialadas por los
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discentes como un factor motivante que contribuye a su analisis argumentativo, porque los
impulsa a investigar fuera del horario de clase, al ser percibidas como un reto personal y
académico que forma parte de su aprendizaje. Finalmente, los trabajos colaborativos, también
representan un elemento motivador que repercute en el analisis de argumentos; ya que los
incita a intercambiar conocimientos con sus pares, generando asi, una mayor comprension de
los temas tratados.

CUARTA. — Tomando en cuenta los argumentos de los estudiantes, la motivacion si
contribuye con la elaboracion de inferencias debido a que la primera ejerce el impulso
necesario en ellos para enriquecer sus posturas, al momento de elaborarlas desde el proceso
de recoleccion de datos hasta su construccion. Otro de sus argumentos, refiere que la
motivacion les permite verificar si la informacion que recaban o elaboran, es Gtil para
sustentar sus posturas y si estas son significativas en el progreso de las acciones expuestas
por el docente, siendo la motivacion un factor que los dirige a la autorregulacion en su labor
académica. Finalmente, el trabajo en grupo sirve como factor motivacional ya que permite el
intercambio de posturas para la elaboracion de nuevos argumentos. Esto, con el proposito de
apoyar a quienes presentan falencias en este proceso, pues encuentran soporte en aquellos que
desarrollaron mejor, esta habilidad.

QUINTA. - Los estudiantes indicaron que cuando los docentes aplican diversas
actividades que impulsan el desarrollo de su criticidad los motiva a desarrollar una adecuada
explicacion de sus argumentos, debido a que les permite desenvolverse en las intervenciones
durante los debates y exposiciones, al momento de utilizar estrategias de aprendizaje para
elaborar sus posturas y profundizar su analisis con el proposito de difundirlas posteriormente.
De igual modo, cuando los docentes formulan preguntas en espacios de discusion, la
obtencion de altas calificaciones ha significado un factor motivacional que ha impulsado a

expresar argumentos persuasivos y elaborar contraargumentos para defender sus lineas de
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pensamiento. Como consecuencia, lograron autoanalizarse con alto rigor académico, de
manera grupal, buscando fuentes confiables para la construccion de un juicio critico y su
posterior difusion.

SEXTA. - Tomando en consideracion los argumentos de los discentes , la motivacion
si favorece con el progreso de la autorregulacion porque los impulsa a manifestar actitudes
positivas, dentro y fuera del aula, que les permiten conseguir diversas metas académicas. Para
la consecucion de dichos logros, los discentes sefialaron que es indispensable mantener un
buen estado de &nimo, asi como, tener presente sus motivaciones internas. Otro sustento
sefialado por los discentes, que demuestra la contribucion de la motivacion a la
autorregulacion, se refleja en la construccidn de nuevas practicas de estudio y la mejor
organizacion del trabajo, lo cual les permite obtener 6ptimos resultados académicos. Ello
demuestra el rol de agente motivador que representa cada estudiante por si mismo.
Finalmente, de acuerdo con lo sefialado por los estudiantes, las motivaciones externamente,
ademas retozan un rol transcendental en la formacion de autorregulacion, porque les permiten

mantener la concentracion durante y después de cada clase.



103

RECOMENDACIONES

PRIMERA. - Implementar un programa de capacitacion sobre la metodologia del
Aprendizaje Basado en Proyectos para contribuir con el progreso de la aptitud del juicio
critico de los discentes mediante debates, plenarias y conversatorios que permitan generar
espacios de difusion sobre el analisis de sus proyectos a través de su transmision en vivo en
las redes sociales Facebook y YouTube y la plataforma digital Streamyard. Dicha
metodologia permitird que los discentes expandan sus capacidades investigativas
alinedndolas a las categorias del juicio critico considerando el uso de las redes sociales como
medios para generar la motivacion en ellos.

SEGUNDA. — Incentivar, en la institucion educativa, la implementacion gradual de
otros espacios de difusion de proyectos de los estudiantes, en los cursos que generen la
divulgacion del arte en el Peru. Esto, a través de presentaciones en vivo que realizaran los
discentes y que a su vez serviran de motivacion en ellos ya que les permitira compartir con
los demas todo el trabajo realizado durante su desarrollo académico, los cuales
posteriormente quedaran grabados en las redes sociales ya mencionadas. La presente
recomendacion, busca ampliar la visibilidad de estos trabajos, promoviendo la autoconfianza
y la reciprocidad de instrucciones en la colectividad educativa, considerando la investigacion
a profundidad de los temas planteados en las sesiones de clase.

TERCERA. - Proponer a los docentes del curso de Teatro del Siglo XXI, el uso de
actividades colaborativas, mediante estrategias didacticas orientadas a la elaboracién de
proyectos, durante el desarrollo de la asignatura. Teniendo en cuenta que las mismas
promueven la motivacion y el andlisis argumentativo para la obtencion de productos que
propongan disyuntivas de solucién o la satisfaccion de necesidades; los discentes seran
capaces de disefiar, implementar y evaluar tareas que generen relevancia dentro y fuera del

aula. Por ello, la aplicacidn de esta metodologia supondria un reto académico significativo
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para los discentes, quienes mencionaron en los resultados de la categoria de explicacion de

argumentos que encuentran motivadoras aquellas actividades en las que puedan trabajar en

equipo y demostrar sus conocimientos, siendo capaces de exponerlos, en beneficio propio y
de su comunidad.

CUARTA. - Implementar un taller de preparacion a los educadores sobre los aspectos
tedricos de la metodologia del ABProy considerandola como una de las propuestas que mejor
se relacionan con la elaboracion de proyectos artisticos. En dicho taller se considerara la
capacitacion de las fases y estrategias de instruccion que se puedan aplicar para desenvolver
el ABProy. con los discentes. Asimismo, se propone brindar al profesorado, las herramientas
necesarias para un optimo desarrollo de los procesos cognitivos de los discentes desde el
planteamiento de la pregunta desafiante hasta la evaluacidn del proyecto aterrizado en la
difusién del programa en vivo. Es importante mencionar, que este tipo de metodologia
motiva al estudiante desde el inicio de su desarrollo ya que le permite generar el pensamiento
creativo e involucrarse con las propuestas de solucidn acorde a su criterio que seran
visualizadas a través de la red.

Durante este proceso de capacitacion, los docentes analizaran como las fases del
ABProy. se alinean al progreso de las destrezas del juicio critico para que sean contempladas
en la programacion semestral. Se recomienda realizar reuniones periodicas entre docentes
para el canje de practicas en cuanto a la aplicacion de la técnica en mencion vy asi realizar los
ajustes necesarios en términos de planificacion y aplicacion de estrategias didacticas.

QUINTA. - Planificar reuniones entre la plana docente y los orientadores para
socializar los métodos e instrumentales de evaluacion de los discentes en el curso de Teatro
del Siglo XXI, con el propésito de darles a conocer los juicios de evaluacion a ser
considerados en el proceso de presentacion de sus posturas en su proyecto final. En esta

reunion se explicara el proceso de elaboracién de indicadores de evaluacion, listas de cotejo y
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rubricas que verifiquen el progreso de la destreza de argumentacion ya sea verbal y escrita en
los discentes. Se recomienda promover continuamente, actividades como exposiciones y
debates cuyas tematicas sean desafiantes y de interés al estudiante, a su vez que permitan
evaluar la habilidad de explicacion de argumentos considerando la persuasion y
contraargumentacion como parte indispensable de los indicadores de evaluacion.

SEXTA. — Difundir entre los estudiantes, el uso de las redes sociales Facebook y
YouTube, asi como de la plataforma digital Streamyard; para invitar a los mismos, a expresar
actitudes positivas que los motiven a desarrollar nuevos habitos de estudio, asi como una
Optima programacién de sus actividades, las cuales les permitiran autorregularse y
automotivarse para el logro de sus objetivos planteados. Ello se vera reflejado durante sus
intervenciones en vivo, para la implementacion de lo antes sefialado. Sera importante reunirse
con los docentes de la entidad educativa para establecer un cronograma de difusion de los
programas en vivo donde los discentes sustentaran sus proyectos finales. De igual manera,
sera necesario reunirse con la oficina de imagen institucional y comunicaciones ya que seran
los encargados de socializar, con los estudiantes, los lineamientos generales a considerar para

las transmisiones en vivo que se realizaran por las redes sociales.
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A continuacidn, lea cada uno de los items o preguntas y desde su punto de vista, marque

con un aspa (x) en la columna de opciones de respuesta correspondientes y opine, sugiera o

recomiende, de acuerdocon su valoracion.

N° de Variable Valoracion
item motivacion 2 |1 Sugerencias
Motivacién intrinseca

¢Qué resultados has observado en tu desempefio académico X Mejorar la

1 cuando te has sentido motivado internamente? Menciona doscasos. redaccion de la
pregunta.
2 ¢ Qué ideas te motivan internamente durante las sesiones de
clase? Menciona dos ejemplos.
¢Qué acciones has observado en tu desarrollo académico
3 cuando te has sentido motivado internamente? Menciona 2

Casos.

Motivacién extrinseca

4 ¢ Qué factores externos te motivaron durante las sesiones declase | X
del presente periodo académico? Mencione 02 casos.
¢ Qué ejemplos de motivacion externa puedes mencionar quehan

5 servido como incentivo en tu aprendizaje? Menciones 2
€asos.

6 ¢De qué forma los docentes te motivan durante las sesionesde X

clase? Mencione 02 ejemplos.

Motivacién trascendente
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¢Qué tan importante es para ti utilizar los conocimientos teoricos
y practicos de tu carrera en busca de la mejora de lasociedad? ¢ Por

qué?

¢De qué manera te motiva el desarrollar una actividad con tus
compafieros donde sabes que aportards con su crecimiento

académico?

¢ QUE acciones realizaste durante el presente semestre que

permitieron que tus compafieros logren sus objetivos?

N° deltem

Variables Motivaciony

Pensamiento critico

Valoracion

Motivacion

— Analisis de argumentos

3121

Sugerencias

10

¢Cémo la moativacién te ayuda a desarrollar tu capacidad
para analizar diversos temas tratados en tus sesiones de

clase? ¢Por qué?

11

¢De qué manera tus deseos de aprender te motivan a estudiar
de manera minuciosa las actividades a desarrollar en tus

sesiones de clase?

12

¢Cémo te motivan los docentes para que analices los temas

tratados durante las sesiones de clase? ¢Por qué?

13

¢De qué forma, apoyar a tus compafieros en su crecimiento
académico, te motiva en el andlisis de lecturas grupales

durante tus sesiones de clase?

Motivacién

— Elaboracion de inferencias

¢ Cémo consideras que la motivacion contribuye a desarrollar
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14

tu habilidad para elaborar tus propias opiniones sobre los

temas tratados en tus sesiones de clase? ¢Por qué?

15

¢Cbémo tu deseo por aprender influye en la elaboracién de tus
propias conclusiones sobre los temas que desarrollas en

clase? ¢Por qué lo consideras asi?

16

¢De qué forma tus ganas de obtener altas calificaciones te
ayudan a construir, en tus propias palabras, opiniones acerca
de los temas tratados durante las sesiones de clase? ¢Por

qué?

17

¢De qué manera apoyar académicamente a tus compafieros
te motiva a participar de los debates organizados por los

docentes durante las sesiones de clase? ¢Por qué?

Motivacion — Explicacion de argumentos

18

¢Cémo influye la motivacién al presentar tus opiniones en

los debates o exposiciones trabajados en clases? ¢Por qué?

19

¢Coémo tu deseo de aprender influye en tu capacidad de

pensar y exponer ideas?

20

¢De qué forma ayuda la explicacion de los docentes en tu
habilidad para desarrollar y sustentar opiniones? Menciona

dos ejemplos

21

¢De qué manera el deseo de apoyar a tus compafieros en los
trabajos grupales te ayuda a que tus participaciones tengan

un mejor sustento durante las sesiones de clases? ;Por qué?

Motivacion — Autorregulacion

¢Coémo la motivacién aporta a que desarrolles actitudes que

22 te permitan desenvolverte mejor en el logro de tus metas
académicas? ¢Por qué?
Luego de una sesién de clase, ¢cémo tu afan de crecimiento
23 profesional te motiva a repasar los contenidos y apuntes de

las Gltimas clases? ¢ Por qué?
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24 ¢Cuales son los motivos externos que te ayudan a seguir
concentrado en tus estudios? ;Por qué?
¢De qué manera ayudar a tus comparieros en el logro de sus
25 objetivos contribuye en darle tiempo y dedicacion a tus

estudios? ;Por qué?

Comentario final: Mejorar la redaccion de la pregunta 1

Apellidos y Nombres Teléfono N° DNI

Firma

Solis Castillo JulioCésar 993807756 15451642




A continuacion, lea cada uno de los items o preguntas y desde su punto de vista, marque con un aspa
(x) en la columna de opciones de respuesta correspondiente y opine, sugiera o recomiende, de acuerdo

Validacion de los items o preguntas del instrumento

con su valoracion.

N° de Variable Valoracién
Item motivacion 3|2 (1] 0| Sugerencias
Motivacion intrinseca
1 ;Cual es la importancia de contar con motivacion interna X
durante tus sesiones de clase? ;Por qué?
2 2 Qu¢ ideas te motivan internamente durante las sesiones de X
clase? Menciona dos cjemplos.
Qué acciones has observado en tu desarrollo académico
3 cuando te has sentido motivado internamente? Menciona 2 | X
Casos.
Motivacion extrinseca
4 2 Qué recursos externos te motivaron durante las sesiones de X
clase del presente periodo académico? Mencione (2 casos.
¢Cuin importante consideras que cs contar con motivacion
5 externa que sirva como incentivo en tu aprendizaje? ;Por [ X
qué?. Menciones 2 casos.
6 ;De qué forma los docentes te motivan durante las sesiones X
de clase? Mencione 02 ejemplos.
otivacion trascendente
Motivacion t dent
(Qué tan importante es para ti utilizar los conocimientos
8 tedricos y practicos de tu carrera en busca de la mejoradela | X
sociedad?; Por qué?
;De qué manera te motiva el desarrollar una actividad con
9 tus compaficros donde sabes que aportardis con su | X
crecimiento académico?
10 ;Que acciones realizaste durante el presente semestre que | X
permiticron que tus companeros logren sus objetivos?
N° de Variables Valoracién
Item Motivacion y Pensamiento critico 3 (2| 1] 0| Sugerencias
Motivacion — Anilisis de argumentos
;Como la motivacion tc ayuda a desarrollar tu capacidad
11 para analizar diversos temas tratados en tus sesiones de | X
clase? ;Por que?
;De qué manera tus descos de aprender te motivan a estudiar
12 de manera minuciosa las actividades a desarrollar en tus | X
sesiones de clase?
13 (Como te motivan los docentes para que analices los temas X
tratados durante las sesiones de clase? ; Por qué?
:De qué forma, apoyar a tus compariieros en su crecimiento
14 académico, tc motiva en el analisis de lecturas grupales | X
durante tus sesiones de clase?
Motivacion — Elaboracion de inferencias
(Como consideras que la motivacion contribuye a desarrollar | X
15 tu habilidad para claborar tus propias opiniones sobre los
temas tratados en tus sesiones de clase? ; Por qué?
¢ Como tu deseo por aprender influye en la claboracionde tus | X
16 propias conclusiones sobre los temas que desarrollas en
clase? ; Por qué lo consideras asi?
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:De qué forma tus ganas de obtener altas calificaciones te
ayudan a construir, en tus propias palabras, opiniones acerca

7 ;
. de los temas tratados durante las sesiones de clase? ; Por
que?
(De qué manera apoyar académicamente a tus compaifieros
18 te motiva a participar de los debates organizados por los

docentes durante las sesiones de clase? ; Por qué?

Motivacion — Explicacion de argumentos

(Como influye la motivacion al presentar tus opiniones en

19 los debates o exposiciones trabajados en clases? ;Por qué?
20 (Como tu deseo de aprender influye en tu capacidad de
pensar y exponer ideas?
(De qué forma ayuda la explicacién de los docentes en tu
21 habilidad para desarrollar y sustentar opiniones? Menciona
dos ejemplos
(De qué manera el deseo de apoyar a tus compaiieros en los
22 trabajos grupales te ayuda a que tus participaciones tengan

un mejor sustento durante las sesiones de clases? ; Por qué?

Motivacion - Autorregulacion

+Cémo la motivacion aporta a que desarrolles actitudes que

23 te permitan desenvolverte mejor en el logro de tus metas
académicas? ; Por qué?
Luego de una sesion de clase, jeomo tu afin de crecimiento

24 profesional te motiva a repasar los contenidos y apuntes de
las nltimas clases? ; Por qué?

25 (Cuiles son los motivos externos que te ayudan a seguir
concentrado en tus estudios?; Por qué?
¢De qué manera ayudar a tus compaferos en ¢l logro de sus

26 objetivos contribuye en darle tiempo y dedicacion a tus
estudios? ;Por qué?

Comentario MIMAL <. iuies s s e sa e RS s oo N s u i ves v b ot S ua s dvan s s T s s

...........................................................................................................................

WALTER ERNESTO 98053215 | (07449421

LUGO PENA
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A continuacion, lea cada uno de los items o preguntas y desde su punto de vista, marque con un aspa
(x) en la columna de opciones de respuesta correspondiente y opine, sugiera o recomiende. de acuerdo

Validacion de los items o preguntas del instrumento

con su valoracion.

N° de Variable Valoracion
ftem motivacion 3 (2|1 (0| Sugerencias
Motivacion intrinseca
1 (Cudl ¢s la importancia de contar con motivacidn interna X
durante tus sesiones de clase? | Por qué? 7
2 4 Qué ideas te motivan internamente durante kas sesiones de X
clase? Menciona dos ejemplos. -
JQué acciones has observado en tu desarvollo académico
3 cunndo te has sentido motivado intemamente? Menciona 2 | X
Casos.
Motivacion extrinseca
4 2 Qué recursos extermos 1e motivaron durante las sesiones de X
clase del presente periodo académico? Mencione 02 casos. |~
(Cudn importante consideras gue ¢s contar con motivacion
5 extema gue sirva como incentivo en tu aprendizaje? Por | X
qué?. Menciones 2 casos.
6 (De qué forma los docentes te motivan durante las sesioncs X
de clase? Mencione 02 ejemplos.
Motivacion trascendente
Qué tan importante es para 1 utilizar los conocimientos
8 tebricos y précticos de tu carrera en busca de lamejoradefa | X
sociedad?; Por qué?
+De qué manera te motiva el desarrollar una actividad con
9 tus compaficros donde sabes que aportards con su | X
crecimiento académico?
10 £ Qué acciones realizaste durante ¢l presente semestre que | X
permitieron oue tus comnafieros looren sus obictivos?
N° de Variables Valoracion
item Motivacién y Pensamiento critico 3(2|1] 0| Sugerencias
Motivacion — Analisis de argumentos
(Como fa motivacion te ayuda a desarrollar tu capacidad
11 para anmalizar diversos temas tratados en tus sesiones de | X
clase? ; Por qué?
(De qué manera tus descos de aprender te motivan a estudiar
12 de manera minuciosa las actividades a desarrollar en tws | X
sesiones de clase?
13 (JComo te motivan los docentes para que analices fos temas X
tratados durante las sesiones de clase? | Por qué?
(De qué forma, apoyar a tus compaiieros en su crecimiento
14 académico, te motiva en ¢f andlisis de lecturas grupales | X
durante tus sesiones de clase?
Motivacion — Elaboracion de inferencias
Como consideras que la motivacion contribuye a desarrollar | X
15 tu habilidad para claborar tus propias opiniones sobre los
temas tratados en tus sesiones de clase? | Por qué?
LComo tu deseo por aprender miluye en ba elaboracion detus | X
16 propias conclusiones sobre los temas que desarrollas en
clase? ; Por qué lo consideras asi?
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17

De qué forma tus ganas de obtener ahas calificaciones 1e
ayudan a construir, en tus propias palabras, opiniones acerca
de los temas tratados durante las sesiones de clase? | Por
qué?

(De qué manera apoyar académicamente a tus compaieros
te motiva a participar de los debates organizados por los
docentes durante las sesiones de clase? [ Por qué?

Motivacion — Explicacion de argumentos

19

(Como influye [a motivacion al presentar tus opiniones en
los debates o exposiciones trabajados en clases? ; Por qué?

20

(Como tu desco de aprender influye en tu capacidad de
pensar y exponer ideas?

21

(De qué forma ayuda la explicacion de los docentes en tu
habilidad para desarrollar v sustentar opiniones? Menciona
dos ¢jemplos

22

(De qué manera ¢l deseo de apoyar a tus compafieros en los
trabajos grupales te ayuda a que tus participaciones tengan
un mejor sustento durante las sesiones de clases? [ Por qué?

Motivacion - Antorregulacién

23

LComo 12 metivacidn aporta a que desarrolles actitudes que
te permitan desenvolverte mejoe en ¢l Jogro de tus metas
académicas? ; Por qué?

24

Lucgo de una sesidn de clase, jcdmo tu afin de crecimiento
profesional te motiva a repasar los contenidos y apuntes de
las Gltinas clases? | Por qué?

25

(Cudles son los motivos externos gue te ayudan a seguir
concentrado en tus estudios?; Por qué?

26

(De qué manera ayudar a tus compafieros en ef logro de sus
objetives contribuye en darle tiempo y dedicacién a tus
estudios? [ Por qué?

Comentario final: El instrumento es aplicable y csta separado por Variables ydimensiones.

Apellidos y Nombres Teléfono N® DNI

Firma

Huerta Camones,
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A continuacion, lea cada uno de los ftems o preguntas y desde su pumo_de vista, marque con un aspa
(x) en la columna de opciones de respuesta correspondiente y opine, sugiera o recomiende, de acuerdo

Validacién de los items o preguntas del instrumento

con su valoracion.
N° de Variable Valoracion
item motivacion 32| 1] 0| Sugerencias
Motivacion intrinseca
;Cudl es la importancia de contar con motivacin intema X
1 2 2
durante tus sesiones de clase? g Por qué?
2 2Qué ideas te motivan internamente durante las sesiones de X
clase? Menciona dos ejemplos.
2Qué acclones has observado en tu desarrollo académico
3 cuando te has sentido motivado intemamente? Menciona 2 | X
CasOS.
Motivacion extrinseca
4 £ Qué recursos externos te motivaron durante las sesiones de X
clase del presente periodo académico? Mencione 02 casos.
;Cudin importante consideras que es contar con motivacion
5 externa que sirva como incentivo en tu eprendizaje? jPor | X
qué?. Menciones 2 casos.
6 :De qué forma los docentes te motivan durante las sesiones X
de clase? Mencione 02 ejemplos.
Motivacion trascendente
;Qué tun importante ¢s para ti utilizar los conocimientos
8 tedricos y pricticos de tu carrera en busca de la mejorade la | X
sociedad?;, Por qué?
¢De qué manera te motiva el desarrollar una actividad con
9 tus compaficros donde sabes que aportards con su | X
crecimicnto académico?
10 ¢ Qué acciones realizaste durante ¢l presente semestre que | X
permilieron gue s compadieros logren sus objetivos?
Ne de Variables Valoracion
ftem Motivacién y Pensamiento critico 3(2|1 |0/ Sugerencias
Motivacién —~ Andlisis de argumentos
{Como la motivacion te ayuda a desarrollar tu
11 capacidad para analizar diversos temas tratadosen tus | X
sesiones de clase? ¢Por qué?
&De qué manera tus deseos de aprender te motivan a estudiar
12 de mancra minuciosa las actividades a desarrollar en tus | X
sesiones de clase?
13 &Como te motivan los docentes para que analices los temas X
tratados durante las sesiones de clase? ;, Por qué?
De qué forma, apoyar a tus compaficros en su crecimicnto
14 académico, te motiva en ¢ andlisis de lecturas grupales | X
durante tus sesiones de clase?
Motivacion — Elaboracion de inferencias
Como consideras que la motivacion contribuye a desarrollar
15 | tu habilidad pars elaborar tus propias opiniones sobre los | X
temas tratudos en tus sesiones de clase? ; Por qué?
L6mo tu deseo por aprender influye en la claboracion de tus
16 propias conclusiones sobre los temas que desarrollas en | X
| clase?, Por qué lo consideras asi?
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2De qué forma s ganas de obtencr altas calificaciones te
ayudan a construir, cn tus propias palabras, opiniones acerca X
de los temas tratados durante las sesiones de clase? ; Por
qué?
+De qué mancra apoyar académicamente a tus compaieros
18 te motiva o participar de los debates organizados por los | X
dacentes durante las sesiones de clase? , Por qué?
Motivacion — Explicacion de argumentos

19 +Como influye Ja motivacion al presentur tus opiniones en X

los debates o exposiciones trabajados en clases? ;Por qué?

¢(Como W desco de aprender influye en tu capacidad de
pensar y exponer idcas?
De qué forma ayuda la explicacion de los docentes cn tu
21 habilidad para desarrollar y sustentar opiniones? Menciona | X
dos ejemplos
:De qué manera el desco de apoyar a tus compadieros en los
22 trabajos grupales e ayuda a que tus participaciones tengan | X
un mejor sustento durante las sesiones de clases? ;Por qué?
Motivacién ~ Autorregulacién
£COomo la motivacion aporta a que desarrolles actitudes que
23 te permitan desenvolverte mejor en el logro de tus metas | X
académicas? ;, Por qué?
Luego de una sesion de clase, {como tu afan de
crecimiento profesional te motiva a repasar los

17

20

24 contenidos y apuntes de las Gltimas clases? ¢ Por ¥
qué?
25 ;Cuiles son los motivos extemos que te ayudan a seguir X

concentrado en tus estudios?; Por qué?
LDe qué manera ayudar a tus compafieros en el logro de sus

26 objetivos contribuye en darle tiempo y dedicacién a tus | X
setiuline? « Por and?

Comentario final: ..oevvvvvrnnnnnns o - = S T .
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Anexo 2: Guia de entrevista

TITULO DE LA INVESTIGACION: Lamotivaciony su contribucion en el desarrollo
del pensamiento critico en los estudiantes del 11 ciclo de la carrera de pedagogia en una escuela
nacional de educacidn superior de Lima, en el periodo 2021-11

OBJETIVO DE LA INVESTIGACION: Explicar de qué manera la motivacion
contribuye en el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes del 1l ciclo de la carrera
de pedagogia en una escuela nacional de educacidn superior de Lima, en el periodo 2021-11

INTRUCCIONES:

Buenos dias ........... , queremos agradecerte por el tiempo que nos estas brindando para
poder realizar esta entrevista, también queremos mencionarte que los comentarios e
informacidn que nos proporcionaras seran muy valiosos para nuestro trabajo de investigacion.

A continuacion, realizaremos una serie de preguntas las cuales debes de responder
considerando tu experiencia dentro del presente semestre académico, para ello requerimos que
seas lo mas sincero posible puesto que queremos recoger tus opiniones sobre los temas de como

se desarrolla la motivacion y el pensamiento critico en tu vida académica.

Nombre:

Edad:

Sexo:

Fecha:

Hora de inicio:

Hora de finalizacion:
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¢Das tu consentimiento para grabar esta entrevista?

Categorias/Dimensiones

items

Motivacion intrinseca

1. ;De qué forma tu motivacion interna te ayuda al logro de tus metas académicas?
¢Por qué? Menciona 2 razones.

2. ¢Qué ideas te motivan internamente durante las sesiones de clase? Menciona dos
ejemplos.

3. ¢Qué acciones has observado en tu desarrollo académico cuando te has sentido

motivado internamente? Menciona 2 casos.

Motivacion extrinseca

1. ;(Qué factores externos te motivaron durante las sesiones de clase del presente
periodo académico? Mencione 02 casos.

2. ¢Qué ejemplos de motivacion externa puedes mencionar que han servido como
incentivo en tu aprendizaje? Menciones 2 casos.

3. ¢De queé forma los docentes te motivan durante las sesiones de clase? Mencione 02

ejemplos.

Motivacion trascendente

1. ¢Qué tan importante es para ti utilizar los conocimientos tedricos y practicos de tu
carrera en busca de la mejora de la sociedad? ;Por qué?

2. ;De qué manera te motiva el desarrollar una actividad con tus compafieros donde
sabes que aportaras con su crecimiento académico?

3. (Qué acciones realizaste durante el presente semestre que permitieron que tus

compafieros logren sus objetivos?

Analisis de argumentos

1. ¢Como la motivacion te ayuda a desarrollar tu capacidad para analizar diversos
temas tratados en tus sesiones de clase? ¢Por qué?

2. ¢De qué manera tus deseos de aprender te motivan a estudiar de manera minuciosa
las actividades a desarrollar en tus sesiones de clase?

3. (Coémo te motivan los docentes para que analices los temas tratados durante las
sesiones de clase? ¢Por que?

4. ;De qué forma, apoyar a tus compafieros en su crecimiento académico, te motiva en

el andlisis de lecturas grupales durante tus sesiones de clase?
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Elaboracion de inferencias

1. (Cémo consideras que la motivacién contribuye a desarrollar tu habilidad para
elaborar tus propias opiniones sobre los temas tratados en tus sesiones de clase? ¢Por
qué?

2. ¢{Cbémo tu deseo por aprender influye en la elaboracidn de tus propias conclusiones
sobre los temas que desarrollas en clase? ;Por qué lo consideras asi?

3. ¢De qué forma tus ganas de obtener altas calificaciones te ayudan a construir, en tus
propias palabras, opiniones acerca de los temas tratados durante las sesiones de clase?
¢Por qué?

4. ;De qué manera apoyar académicamente a tus compafieros te motiva a participar de

los debates organizados por los docentes durante las sesiones de clase? ¢Por qué?

Explicacién de argumentos

1. ¢;Como influye la motivacion al presentar tus opiniones en los debates o
exposiciones trabajados en clases? ;Por que?

2. ;Como tu deseo de aprender influye en tu capacidad de pensar y exponer ideas?

3. ¢ De qué forma ayuda la explicacion de los docentes en tu habilidad para desarrollar
y sustentar opiniones? Menciona dos ejemplos

4. ;De qué manera el deseo de apoyar a tus compafieros en los trabajos grupales te
ayuda a que tus participaciones tengan un mejor sustento durante las sesiones de

clases? ¢ Por qué?

Autorregulacion

1. ¢Como la motivacién aporta a que desarrolles actitudes que te permitan
desenvolverte mejor en el logro de tus metas académicas? ¢Por qué?

2.Luego de una sesion de clase, ¢como tu afan de crecimiento profesional te motiva a
repasar los contenidos y apuntes de las Gltimas clases? ¢ Por qué?

3. ¢Cuales son los motivos externos que te ayudan a seguir concentrado en tus
estudios? ¢Por qué?

4. ;De qué manera ayudar a tus compafieros en el logro de sus objetivos contribuye en

darle tiempo y dedicacion a tus estudios? ¢Por qué?




