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Lenguaje inclusivo en el BES:
Objetivos

REFLEXIONAR

Lenguaje inclusivo (incorporacion
de la perspectiva de género,
ampliamente polémico).
APORTAR HECHOS que apoyen la
necesidad del uso del lenguaje
inclusivo.

HERRAMIENTAS

Aportar diferentes opciones
y férmulas para utilizar el
lenguaje inclusivo en nuestro
BES (y en...)




io publico de television y/o radiodifusion britanico. Wikipedia

UN PADRE Y UN HIJO VIAJAN EN COCHE. TIENEN
UN ACCIDENTE GRAVE, EL PADRE MUERE Y AL
HIJO SE LO LLEVAN AL HOSPITAL PORQUE
NECESITA UNA COMPLEJA OPERACION DE
EMERGENCIA.

LLAMAN A UNA EMINENCIA MEDICA PERO
CUANDO LLEGA Y VE AL PACIENTE DICE:“NO
PUEDO OPERARLO. ES MI HIJO”.

SESGOS ESTEREOTIPOS

Muy importante tenerlo en cuenta

https://www.youtube.com/watch?v=AYRg2DPj-FM



https://www.youtube.com/watch?v=AYRg2DPj-FM

éPor qué es importante el lenguaje?

— . o DS
O Porque ES EL INSTRUMENTO expresar nuestros pensamientos, nuestras ideas,
L‘ nuestra forma de concebir el mundo...

L Porque es fundamental para reflejar la investigacion, la vigilancia, los

» conocimientos...

0 Porque ES EL REFLEJO DE LA CULTURA de una sociedad en un determinado
I < momento.

-
O La lengua ES UN CUERPO VIVO en evolucidon constante, siempre en transito...

Bt La lengua cambia, cambia la propia realidad, cambia con la nueva realidad

L Cada vez que SE INTRODUCEN NUEVOS ELEMENTOS en la sociedad se
introducen palabras nuevas para explicarlos (Ej. Twitter... tuitear)

O Porque constituye una HERRAMIENTA EFICAZ DE COMUNICACION y también
de PODER
it
v — O Instrumento mas DEMOCRATICO que tenemos —

O Adapta.
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Juicios y perjuicios:
Antes de empezar...

= iLa lengua espanola es sexista?
» = i El lenguaje inclusivo es una imposicion politica e ideoldgica?
» = ;Va en contra de la economia del lenguaje?

= iViene a destruir la lengua?

= iEs una pérdida de tiempo? iCon |la de cosas importantes por las que
hay que luchar!

= {Formas reconocidas en femenino que nos resultan extraias:
médico/a, abogado/a o, viceversa.?

= {Neologismos para profesiones femeninas que, al convertirse en
masculinas tratan de “mejorar” la imagen (representacion mental):
limpiadora, operador de limpieza para quitar estigma®.

» = i CONSISTE EN DESDOBLAR CONSTANTEMENTE EN MASCULINQOS Y
FEMENINOS ?



Atencidn antes de empezar

Lo que se cree que es el lenguaje inclusivo

“Los trabajadores y trabajadoras del CNE estan convocados y
convocadas a una reunién para ser /nformados e informadas sobre
las mejoras laborares para ellos y ellas firmadas por los y las
representantes sindicales”

Lo que promueve el lenguaje inclusivo

“El personal del CNE esta convocado a una reunién informativa sobre
las condiciones laborales aceptadas por los sindicatos”



® | as mujeres estan obligadas a desarro[lar una
doble profesion: TRADUCTORAS SIMULTANEAS

i El famoso todos!

“El primer derecho de cualquier persona es
existir como ser humano, y eso implica el
derecho a ser nombrada “

“Las palabras no tienen un poder madgico
pero si un efecto magico: hacer visible lo
invisible”

- “El 50% de los jovenes solicitaron
La amblgUEdad del informacion en el centro y en el caso de las

masculino genérico mujeres, ese porcentaje sube hasta el 60%”




ATENCION

Sin darnos cuenta...
“Podemos utilizar el lenguaje para fomentar la desigualdad”

Una forma de generar y Iegltlmar Ia deS|guaId ad es
a través del Lenguaje




THE SUNDAY TIMES BESTSELLER

INVISIBLE
WOMEN

EXPOSING

DATA BIAS

IN A WORLD
DESIGNED
FOR MEN

CAROLINE
CRIADO
PEREZ
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Angela
Saini
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El problema de |a
invisibilizacion
de la mujer

Angela Saini; “como la ciencia infravalora a
la mujer y como las investigaciones
reescriben la historia”

» Tampoco ayuda mucho que...
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Real Academia Espaiiola

«La Academia tiene como misioén principal
velar por que los cambios que experimente
la Lengua Espafola en su constante
adaptacion a las necesidades de sus
hablantes no quiebren la esencial unidad
que mantiene en todo el ambito
hispanico».

Informe de la Real Academia Espafiola sobre el lenguaje inclusivo y cuestiones conexas
https://www.rae.es/sites/default/files/Informe_lenguaje inclusivo.pdf

6 mujeres de los 46
puestos

La lengua es un sistema vivo
en constante cambio y
adaptacion


https://www.rae.es/sites/default/files/Informe_lenguaje_inclusivo.pdf

Podemos pensar que el lenguaje no inclusivo no es
- necesario...Porque no somos conscientes...

: CUANTOS PASES HACE EL
EQUIPO VESTIDO DE BLANCO”

r)’ selective att

veren @ouwbe 11 () 1999 Danicl | Simons. All righis rescrved.
’ (Simons y Chabris)

https://www.bing.com/videos/search?qg=pases+del+gorila+equipo+blanco&&vie No somos ca paces de ver la

w=detail&mid=D2CE22853DC93C12395BD2CE22853DC93C12395B&&FORM=VR
DGAR&ru=%2Fvideos%2Fsearch%3Fq%3Dpases%2Bdel%2Bgorila%2Bequipo%2B
blanco%26FORM%3DHDRSC3

realidad en su totalidad...



https://www.bing.com/videos/search?q=pases+del+gorila+equipo+blanco&&view=detail&mid=D2CE22853DC93C12395BD2CE22853DC93C12395B&&FORM=VRDGAR&ru=%2Fvideos%2Fsearch%3Fq%3Dpases%2Bdel%2Bgorila%2Bequipo%2Bblanco%26FORM%3DHDRSC3

Carmen Fernandez - Profesion

Muchas y grandes cientificas en Esparia, pese a todo
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La mujer se abre paso en la ciencia a pesar de la dificultades.

Ranking de investigadoras espafiolas y extranjeras en
Espafa segun Google Scholar

Ranking de investigadoras: Top 5600

Como parte de nuestro compromiso con las politicas de igualdad de género de nuestra institucion CSIC, publicamos la primera edicion
(Junio 2022) del Ranking de investigadoras espariolas y extranjeras que trabajan en Esparia segun los datos de sus perfiles publicos
personales en Google Scholar. Esta edicion consta de las 5600 investigadoras ordenadas segin mayor indice h y secundariamente por
numero de citas. Revision de errores y actualizacion (15 junio)

El objetivo es incrementar la visibilidad de nuestras investigadoras y su trabajo utilizando una herramienta de acceso publico de facil
creacién y consulta y cuya cobertura es no solo mucho mayor, sino que estd menos sesgada que otras utilizadas habitualmente. Animamos
a las colegas a crear su perfil en Google Scholar, incluir los identificadores ORCID y RoR y mantener actualizada su lista de publicaciones.

https://www.webometrics.info/en/investigadoras

PRESENTE
Muy importante

M Incrementar la
visibilidad de
nuestras
investigadoras y su
trabajo.

“Hay que
nombrarlas”




CIENCIA

ASTRONOMIA / La investigacion se ha dirigido desde el Centro Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) /
El astro posee una masa cinco veces superior a la de la Tierra y se ha detectado con un nuevo método

Una ‘supertierra’ en Leo

Cientificos espanoles
descubren el planeta
extrasolar mas
parecido a la Tierra

El mundo mas pequeno que se conoce
fuera de nuestro sistema se encuentra
en la constelacion de Leo, a 30 anos luz

ANGEL DIAZ

MADRID.~ Mide como una Tierra
y media y SuU masa €s cinco veces
superior a la de nuestro planeta. Se
encuentra a 30 anos luz, una dis-
tancia corta en lo que al cosmos se
refiere, en la constelacion de Leo, v
SU CUETPO €S NoCoso.

Hasta que surga un candidato
mejor, GJ 436 es el planeta més pa-
recido a la Tierra que se ha detecta-
do fuera del Sistema Solar, al me-
nos en cuanto a tamano. El proble-

En pocos anos se
encontraran ‘gemelos’

Aa e Tacssn mnewen

formar parte de la selecta lista de
las supertierras, es decir, mundos
parecidos a la Tierra pero algo més
grandes, «Es el cuarto planeta su
pertierra que se conoce y ¢l mas
pequenos, indica Ribas. Hasta aho-
ra, no ha aparecido ningun exopla-
neta del tamano de nuestro globo,
pero este investigador considera
que se detectara alguno de aqui a
muy pocos afos

Esta ha sido la primera vez que
se descubre un planeta extrasolar
por las variaciones orbitales que
provoca en otro cuerpo planetario,
lo que ha sido posible gracias a que
el sistema en que se encuentran
ambos, alrededor de la estrella GJ
43R #< muv comnactn v Ia influen.

©® 2004: Se descubre un planeta muy cerca de GJ 436,

® 2007: Se detectan extrafas variaciones en su orbita

® 2008: Se explica la anomalia orbital por la presencia de
un nuevo planeta con la masa de s6l0 cinco Tierras,

Exoplaneta
=1

GJ 236c — B |

| Estrella GJ 436
=

Exoplaneta*
GJ 436 ¢
Realiza una orbita
alrededor de su
estrelia cada 5.2 dias

De tipo

rocoso

*planeta
QuUe NO ¢
alrededor

Un descubrimiento similar
El exoplaneta GJ 876 G emn
ol més pequefio que se
conocia hasta ahora. Tiene
una masa 7.5 veces lade Is
Tierra y su estrella os GJ 876
Esth a 15 afos kuz, on la

Unmute (Ctrl + M), or press and hold the

Spacebar to temporarily unmute

ue

Ubicacion a 30 anos uz de la Tierra

Area ampliada

Constelacion
de Leo

Exoplaneta

GJ 4360

Completa un giro
sobre si mismo cada
4.2 dias

de su tamafio
£l radio del exoplaneta seria
1.5 mayor al de la Tierra

GJ 436c
La Tierra

Nno Nnos gusten estos titulares...
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El hombre de ciencia en la sociedad actual

Pedro Lain Entralgo

~<El sabio del siglo XIX

(Queé hace, qué significa el hombre de ciencia para quienes con él y junto a él viven? Si la historia de la humanidad es en su conjunto un «Gran Teatro»,
(cual sera el papel propio de un hombre que no vive sino para saber lo que las cosas son? Dejemos ahora intacto el problema de lo que el cultivador de la

ciencia fuese en la sociedad antigua, helénica o romana, y en el mundo cristiano anterior al comedio del siglo XIII. Para nosotros, hijos mas o menos fieles




Tampoco estos...

Formar hombres de ciencia
Train men of science

Luis Alberto Corona Martinez* ©© Mercedes Fonseca Hernandez? ©

! Hospital General Universitario Dr. Gustavo Aldereguia Lima, Cienfuegos, Cienfuegos, Cuba
? Hospital Pediatrico Universitario Paquito Gonzalez Cueto, Cienfuegos, Cienfuegos, Cuba

Como citar este articulo:

Corona-Martinez L, Fonseca-Hernandez M. Formar hombres de ciencia. Medisur [revista en Internet]. 2020

[citado 2020 May  26];

18(1):[aprox. 5

3 Disponible en:

Resumen

El objetivo de este articulo es promover una
reflexiéon acerca de la formacién actual, en nuestro
contexto, de investigadores altamente calificados y
la necesidad e importancia de asumir este empeno
desde la perspectiva de la formacién de “hombres
de ciencia”. Se reconoce al desarrollo de un
ﬁensamiento cientifico como el rasgo distintivo del

ombre de ciencia; son expuestos los atributos de
este pensamiento, asi como las condiciones
necesarias para su formacién. Se recorre
someramente el camino para la formacién de
hombres de ciencia, y se resalta la importancia de
formar profesionales con pensamiento cientifico no
solo para la ciencia misma sino también para el
resto de las areas de la vida en que se desenvuelven
los seres humanos.

Palabras clave: ciencia, investigacion

Abstract

The objective of this article is to promote a reflection
on the current training, in our context, of highly
qualified researchers and the need and importance
of assuming this effort from the perspective of "men
of science" formation. The development of a
scientific thought is recognized as the distinguishing
feature of the man of science; this thought attributes
are exposed, as well as the necessary conditions for
its training. The process of training men of science is
briefly explained, and the importance of training
professionals with a scientific thoufght is highlighted
not only for science itself but also for the rest of the
areas of life in which human beings develop.

Key words: science, research

3




Que seamos capaces de elegir aquellas
imagenes que representan la realidad...

w
Y
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El lenguaje de las imagenes




El lenguaje de las imdgenes

iOjo con las imagenes de las publicaciones!, que no sean estereotipadas...

El lenguaje de las imagenes
tiene un efecto mayor en
nuestro cerebro que las
palabras, llega
directamente a las
emociones, a los recuerdos
y a su forma de funcionary
de percibir la realidad.

Lo que no se nombra no
existe

Diapositiva de Isabel Castellvi Carrascal
Observatorio de la Imagen de las Mujeres
(Instituto de las mujeres)



Imagenes
estereotipadas

£

ten la seguridad -
de dejar todo | ti cuidas

Con Bancaja,

de su salud

organizado
“»,. para el manana.

#  Fpancaja
BancaSeguros

Reproducen
roles y
estereotipos




iCudnto bien hacen este tipo de imagenes!

EUROPE

» El lenguaje inclusivo no se puede entender sin ver el pasado...



Una vista al pasado. Muy necesario para entender...




Breve recorrido histdrico para poder entender...

O En 1911 se permitié el ingreso de las mujeres en la
Administracién del Estado

d En el aflo 1931, en Espafia, se reconocié a las mujeres el
derecho al voto

d En 1961 desaparece la excedencia forzosa en el trabajo
por matrimonio

O Ley General de Educaciéon de 1970, garantizé a las mujeres
al acceso a cualquier nivel de la educacién.

ad La reforma del Codigo Civil de 1975 se suprime la licencia
marital para contratar, comprar y vender o recibir
herencias

d En 1978, La Constitucién Espafiola reconoce la igualdad
ante la ley de mujeres y hombres prohibiendo la
discriminacion por sexo

[ En 1981 se aprueba la Ley del Divorcio

Muchas profesiones eran sélo de los hombres y se reflejaba en el lenguaje:
Ej. Juez, médico, piloto, los cientificos, los ministros, la matrona...



Que prefiramos el documento de
inscripcion de la derecha...

Condiciones de inscripcion en los exdmenes de certificacion:

. El candidato debera tener nacionalidad espafiola.

. Se exigira al candidato que haya superado la Educacion Secundaria y que
disponga del nivel B1 de inglés.

. El candidato debera presentar la hoja de inscripcion debidamente
cumplimentada y la documentacion de identidad personal con la foto del
candidato.

. Asimismo, el candidato debera abonar los importes correspondientes de
inscripcion. [,

. Una vez inscrito, el candidato no tendra derecho a la devolucion de importe de
la inscripcion si no comunica la renuncia a examinarse al menos en 30 dias
antes de la fecha de examen.

. El candidato comunicara a su centro de examen si se encuentra en situacion o
condicion de discapacidad, ya sea permanente o transitoria.

. La no comparecencia a las pruebas por parte del candidato no dara derecho a
la devolucion de los importes de inscripcion.

La persona que desee inscribirse en las pruebas:/Quien desee inscribirse en las
pruebas:

1. Debera tener nacionalidad espafiola.

2. Se le exigira que haya superado la Educacion Secundaria y que disponga del
nivel B1 de inglés.

3. Debera presentar la hoja de inscripcion debidamente cumplimentada v la
documentagion de identidad personal con la foto del candidato.

4. Asimismo, debera abonar los importes correspondientes de inscripcion.

5. Una vez realizada la inscripcion, no tendra derecho a la devolucion de su
importe, si no comunica la renuncia a examinarse al menos en 30 dias antes
de la fecha de examen.

6. Comunicara a su centro de examen si se encuentra en situacion o condicion
de discapacidad, ya sea permanente o transitoria.

7. La no comparecencia a las pruebas no (le) dara derecho a la devolucion de
los importes de inscripcion.

Afortunadamente el cambio ha llegado



‘A"‘A\"A"‘A"‘A"‘A"’ \

Afortunadamente
nuestra sociedad ha “Importancia de que
cambiado esta evolucion se
(no generalizable en el refleje en el lenguaje”

mundo entero)



iMuy importante!

Q BUSCAR | CAUENTE  POLEMICO EC CONFIDENCIAL 016 wiresoco | MR swvcos <& wss 3 usuamos

El lenguaje inclusivémli.ega hasta el Consejo
de Seguridad Nuclear

El nuevo libro de estilo ordena a los trabajadores utilizar “diferentes en lugar de distintos, en vez de estan capacitados,
son capaces...”
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El lenguaje inclusivo
llega hasta el BES




Abril 2022. Nueva exigencia a las revistas cientificas

Nueva exigencia a las revistas
cientificas: Cuotas de géneroy
lenguaje inclusivo

Redaccion Abril 10, 2022

La Fundacién Espaiiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), dependiente del
Ministerio de Ciencia, quiere que las revistas cientificas espafiolas establezcan un
porcentaje minimo del 40% de mujeres en la composicién de sus direcciones, secretarias,
consejos de redaccién, comités editoriales y consejos asesores




Lectura recomendada: la fundacidn espafiola para la ciencia y

la tecnologia

HACIAUNA
COMUNICACION

INCLUSIVA DE LA CIENCIA:

REFLEXIONES Y ACCIONES DE EXITO

2022

FECYT {2

https://mujeresconciencia.

com/2022/03/31/hacia-

una-comunicacion-

inclusiva-de-la-ciencia/



https://mujeresconciencia.com/2022/03/31/hacia-una-comunicacion-inclusiva-de-la-ciencia/

Naciones
Unidas

language/guidelines.shtml

https://www.un.org/es/gender-inclusive-

g’ "e, NACIONES UNIDAS
¥/ |enguaje inclusivo en cuanto al género

Qrientaciones

QOrientaciones para el empleo de un lenguaje inclusivo en
cuanto al género en espaiiol

Estas orientaciones ofrecen una serie de estrategias para que el personal de las Naciones Unidas emplee un
lenguaje inclusivo en cuanta al género. Las estrategias pueden aplicarse a todo tipo de situacidn comunicativa, oral
o escrita, formal o informal, con un publico tanto interno como externa.

Ala hora de decidir gué estrategias utilizar, el personal de |as Naciones Unidas debe

« Tener en cuenta el tipo de comunicacian (sea oral o escrita) y su finalidad, ademas del contexto y el publico;
« Procurar gue el mensaje, oral 0 escrito, sea claro, fluido y conciso, y que |os textos escritos sean legibles;
« Tratar de utilizar diferentes estrategias combinadas a lo largo del mensaje, oral o escrito

El género en espafiol

El género gramatical se manifiesta en los sustantivos, adjetivos, articulos y algunos pronombres. En (05 sustantivos y
adjetivos existe Unicamente el morfema de género masculino y el de género femenino. El género neutro se ha conservado
BN UNas pocas palabras, como aquelio, eso, esto, elio, alguien, aigo y o

Es impaortante no confundir el género gramatical [categoria que se aplica a 1as palabras), el género como consirucio
sogiocuitural (roles, comportamientos, actividades y atrinutos gue una sociedad determinada en una época determinada
considera apropiados para los seres humanos de cada sexo) y el sexo hioldgico (rasgo hioldgico propio de 103 seres vivos)

En espafiol hay distintos mecanismos para marcar el género gramatical y el sexo biolgico: a) terminaciones (chica/-a), b)
oposician de palabras (pacve-macie) y ¢ el determinante con 105 sustantivos comunes en cuanto al género (ekia
estucianie, estefesta representante). También hay palabras especificas (sustantivos epicenos) que tienen un solo génera
gramatical y designan a todas |as personas independientemente del sexo Dialdgica (1 viclima, Ja persona).

Los principales retos del espafiol para una comunicacion inclusiva en cuanto al género son la confusion entre género
gramatical, género sociocultural y sexo bioldgico, el nivel de conocimiento de 10s recursos gue ofrece a propia lengua para
hacer un uso inclusivo dentro de la norma y 1as asociaciones peyorativas que han heredado del sexismo social algunos
equivalentes femeninos

Estrategias utiles

En espafiol es posible utilizar diferentes estrategias para hablar o escribir de manera mas inclusiva en cuanto al género:

Buscar

ACTIVIDADES Y RECURSOS

Apligue las recamendaciones a un texto
(actividad autdnorma)

Complete una formacion en linea sobre lengua
inclusiva en cuanto al género (actividad

autonoma con tutor)

Organice un taller para el personal

Desarrolle una sesidn para involucrar a
supervisores y supsmisoras

Explore recursos adicionales

IGUALDAD DE GENERO

5 IGUALDAD
DE GENERD

@

OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE



Naciones Unidas

Naciones https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/guidelines.shtml
Unidas B - - -

f@‘y NACIONES UNIDAS
NS Lenguaje inclusivo en cuanto al género Suacer n

Actividades y recursos

Actividades y recursos

ORIENTACIONES

El género en espafiol

Apligque las recomendaciones a un texto (actividad auténoma) v
Evitar expresiones discriminatorias
Yisihilizar el género
Asista a un webinario de sensibilizacion sobre el uso del espariol inclusivo en cuanto al género Mo visibilizar el género
v
Complete una formacién en linea sobre lengua inclusiva en cuanto al género (actividad INUEVO! ESPANOL INCLUSIVO
A o ! C
auténoma con tutor) EN CUANTO A GENERO
Asista a un webinario para aprender a erganizar un taller para el persenal (ToT) v ..gg. Wehinario scbre Esp...
Desarrolle una sesién para involucrar a supervisores y supervisoras v
R —
)
Explore recursos adicionales v

Wehinario sobre el uso del espafial inclusiva en
cuanio al genero con documentos de referencia
' BXperiencias nacionales para hacer de
nuestra lengua una herramienta de igualdad en
la comunicacian

Dado que el multilinglismo es uno de 1as valares fundamentales de la Organizacian, |as orientaciones se han concehido y redactado en 105 seis idiomas coma proyectos
semiautdnomas, respetando el principia de la paridad entre los idiomas oficiales de |as Naciones Unidas. Al misma tiempo, reflejan las particularidades y el caracter dnico
ge cada idioma, por 10 gue en ellas se recomiendan soluciones adaptadas al contexto linglistico en el gue trabaja el personal, ya sea en arabe, chino, ingles, frances,

ruso o esparial


https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/guidelines.shtml

Union Europea

UNION EUROPEA.

Recomendacion aprobada por el Comité de Ministros del
Consejo de Europa del 21 de Febrero de 1990.

El “Informe sobre el lenguaje no sexista en el Parlamento
Europeo” aprobado por la decisiéon Grupo de Alto Nivel sobre
lgualdad de Género y Diversidad de 13 de febrero de 2008.

Resolucidn del Parlamento Europeo, de 17 de abril de 2018,
sobre igualdad de género en los medios de comunicacion en la
Unidn




Union Europea: Informe sobre el lenguaje no
sexista

INFORME SOBRE EL LENGUAJE NO SEXISTA EN EL
PARLAMENTO EUROPEO

La utilizacidon de un lenguaje no sexista es algo mas que un asunto
de correccidn politica. El lenguaje influye poderosamente en las
actitudes, el comportamiento y las percepciones. El Parlamento
como institucion respalda plenamente el principio de igualdad de
género, y el lenguaje que utiliza debe reflejar este hecho.




Espafa

ESPANA

= Orden ministerial del 22 de Marzo de 1995. para la
incorporacion en las titulaciones académicas del género
masculino y femenino.

= Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Por ello, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, recoge en su articulo 14.11: “La implantacién de un lenguaje no sexista en el ambito
administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas».
Criterios del lenguaje no sexista o lenguaje inclusivo



Lenguaje inclusivo en'el BES:

Objetivos

REFLEXIONAR

Lenguaje inclusivo (incorporacion
de la perspectiva de género,
ampliamente polémico).
APORTAR HECHOS que apoyen la
necesidad del uso del lenguaje ’
inclusivo.

HERRAMIENTAS /

Aportar diferentes opciones
y formulas para utilizar el
lenguaje inclusivo en nuestro
BES (y en...)

'

— F 1A




El término hombre

USO ESPECIFICO (SOLO VARONES)
v" Colonia de hombre
v' Lavabo de hombres

USO GENERICO (VARONES Y MUJERES)
X El hombre esta condenado al trabajo
v La humanidad esta condenada al trabajo

X Los hombres son iguales ante la ley
v Los hombres y las mujeres son iguales ante la ley

X Hombre de negocios
v' La gente de negocios/ la clase empresarial

X Hombre de negro
v Arbitro/arbitra



Las mujeres son diversas, los hombres también

X La presencia de la mujer en la Universidad
v' La presencia de las mujeres en la Universidad

X La mujer en la ciencia sufre el denominado
techo de cristal

v Las mujeres en la ciencia sufren el
denominado techo de cristal




¢Qué dice la RAE?. Masculino genérico o plural: Nueva
gramatica de la RAE, I, pp. 87-89 (ambigiiedad)

[...] el contexto puede no dejar suficientemente claro, en casos muy especificos, que

el masculino plural comprende por igual a los individuos de ambos sexos. Una

opcion posible es acudir en ellos a las formulas desdobladas, como en Los espanoles

y las espanolas pueden servir en el Ejército. Otra opcion es especificar la doble

mencion en alguna apostilla o mediante un modificador restrictivo que aclare la

extension del grupo nominal
[se ponen ejemplos como profesionales, tanto hombres como mujeres; los
primogénitos heredardn la corona britdnica sea cual sea su sexo, empleados de

ambos sexos]



MASCULINO GENERICO: AMBIGUEDAD.
Lo que la frase anterior queria decir...

X EL 50% de los jévenes solicitaron
informacion en el centro y en el caso de las
mujeres, ese porcentaje sube hasta el 60%

v'El 50% de los jévenes varones solicitaron
iInformacion en el centro y en el caso de las
mujeres, ese porcentaje sube hasta el 60%



ALTERNATIVAS AL MASCULINO GENERICO

dSustantivos colectivos,

abstractos y epicenos Aplicar la estrategia

OMetonimias idonea en cada caso:

, : v' La que mejor se adapte
L Perifrasis v' La menos forzada
A Omisién de términos v’ Favorezca comprension

Palabras no marcadas

dFormas no personales
dCambios de estructura
sintactica
dSustituciones
dAclaraciones (apostillas)
dDesdoblamientos




Lenguaje que dé

visibilidad a
todas las
personas

Resumen




SUSTANTIVOS COLECTIVOS, ABSTRACTOS

La adolescencia
La juventud

La infancia/la nifiez
La ciudadania
La humanidad
La descendencia
El profesorado

El alumnado

El funcionariado
El electorado

El vecindario

X Los adolescentes
X Los jovenes

X Los nifios

X Los ciudadanos
X Los hombres

X Los descendientes
X Los profesores

X Los alumnos

X Los funcionarios
X Los electores

X Los vecinos

v v

v v v v v

v v v

AN NI NI U N N NN Y NN

v

X En caso de duda puede solicitar el asesoramiento de un abogado de la empresa
v En caso de duda puede solicitar el asesoramiento juridico por parte de la empresa

X Informacién y atencién al ciudadano
v Informacién y atencién a la ciudadania



EPICENOS: sustantivos que designan con una palabra los dos
SeXO0S

Victima
Persona
Criatura

Bebé
Ser

Personaje...




EPICENOS: sustantivos que designan con una palabra los dos
SeXO0S

v' Las personas que tutorizan
v’ La persona solicitante

v’ Las personas beneficiarias
X Los ancianos j Las personas mayores.

X Los discapacitados Y IElas personas discapacitadas
X EL hombre ser humano

X Los tutores
X El solicitante
X Los beneficiarios

v v

v v

v v

X De los doscientos trabajadores de nuestra empresa, la mitad son mujeres
v EL 50% de las personas que trabajan en nuestra empresa son mujeres

X El investigador principal (IP) firmara la solicitud electrénicamente
v' La persona IP firmara la solicitud electronicamente.



USO DE METONIMIA de cargo, profesion, lugar; “designamos
una cosa con el nombre de otra con la cual tiene alguna
relaciéon semantica”

X Los gerentes g v Gerencia
X Los directores > v" Direccién
X Los jefes v Jefatura

v v

v' Secretaria

v" Presidencia

v" Vicepresidencia
v' Tesoreria

X Los secretarios

X Los presidentes

X Los vicepresidentes
X Los tesoreros

v

v

v

X Los ingenieros > v" Ingenieria
X Los abogados > v Abogacia
X Los jueces g v Judicatura
X Los asesores g v Asesoria

v

X Los coordinadores v Coordinacion

» Ejemplos




Metonimia, no son sindnimos pero a veces se pueden
sustituir. ..

v

X El legislador establece v La legislacién establece

v

X Los defensores de los v' La defensa de los derechos
derechos del hombre humanos

v

X Los solicitantes que no v" Las solicitudes que no aporten
aporten el DNI el DNI seran excluidas
seran excluidos

v

X Los alumnos v' La clase decidio...

decidieron...

X El miembro de la v Catalufia comento...
Ponencia de Catalufa

comento...

v



PERIFRASIS

X Los médicos

X Los administrativos
X Los docentes

X Los técnicos

X Los investigadores
X Los doctorandos
X Los contratados

X Los colaboradores
X Los profesores

X Los investigadores
X Los cientificos

X Los consultores

X Los asesores

X Los nifios

v

v v v

vV v

v v

v v v v

v v

X Los adultos y los adolescentes

AN N N N N A YN U N N N

El personal médico

El personal administrativo
El personal docente

El personal técnico

El personal investigador
El personal doctorando
El personal contratado
EL personal colaborador
El equipo docente

El equipo investigador
El equipo cientifico

El equipo consultor

El equipo asesor

La poblacién infantil

La poblacién adulta y adolescente



OMISION DE TERMINOS: determinante, pronombres. ..

DETERMINANTE

X Podran optar al proyecto los profesionales con experiencia
v' Podran optar al proyecto profesionales con experiencia

X Los menores de 1 afio
v Menores de 1 afio

X Los lactantes de 3 meses
v Lactantes de 3 meses

X El titular de la cuenta
v Titular de la cuenta

PRONOMBRE

X Nosotros promovemos la formacién universitaria
v Promovemos la formacion universitaria




PALABRAS NO MARCADAS; determinantes no marcados,
pronombres no marcados

X Todos los cényuges recibiran...
v Cada cényuge recibira

X Todos los representantes dispondran...
v Cada representante dispondra...

X El escrito se dirigia a los funcionarios y explicaba los deberes
y obligaciones de los mismos

v" El escrito se dirigia al funcionariado y explicaba sus deberes y obligaciones

X El que suscribe X El que acepte la propuesta debera manifestarlo
v' Quien suscribe v Quien acepte la propuesta debera manifestarlo

X El que lo solicite

v Quien lo solicite

X Los que no asistan
v Quienes no asistan

X Si alguno tiene algo que alegar...
v" Si alguien tiene algo que alegar...

X Ninguno dijo nada...
v Nadie dijo nada...



Formas no personales / Estructuras impersonales

X Es necesario que el usuario preste mas atencion.
v' Es necesario prestar mas atencion.

X Si el usuario_trabaja adecuadamente, conseguira mayor rentabilidad...
v" Trabajando adecuadamente, se conseguira mayor rentabilidad.

X Los usuarios pueden presentar la documentacion telematicamente
v" Se puede presentar la documentacion telematicamente




Paso de Pasiva a Activa y viceversa

X El solicitante debe presentar el
formulario antes del dia 15.

v El formulario debe ser presentado antes
del dia 15.



SUSTITUCION de estar + adjetivo/ participio masculino por :
tener +sustantivo

X Estamos obligados

X Nosotros estamos obligados
v Tenemos la obligacion

v' Tenemos la obligacion

X Estamos interesados
v' Tenemos interés

X Estar representado

X Estamos representando

v Tener representacion

v' Tenemos la representacion

X Estar atento

X Estamos atentos

v Prestar atencién

v" Prestamos atencién



SUSTITUCION de adjetivo/participio masculino por

preposicion + sustantivo

Afiliado
Autorizado
Adscrito
Titulado
Acreditado

v v

v v v

Con afiliacion
Con autorizacioén
Con adscripcion
Con titulacién
Con acreditacién



APOSTILLAS y Modificadores restrictivos

X Los afectados seran indemnizados

v Los afectados, tanto mujeres como hombres, recibiran
indemnizacioén



Formas desdobladas

X Los empleados disfrutaran durante el mes de agosto de un horario flexible

v Los empleados y las empleadas disfrutaran durante el mes de agosto
de un horario flexible.

v" El personal disfrutara durante el mes de agosto de un horario flexible

Trabajadores y trabajadoras desempleados y desempleadas
Trabajadores y trabajadoras en desempleo

Ana y Marco son la ganadora y ganador del concurso
Ana y Marco son ganadores del concurso



Falta de sistematicidad (barras)

Un/a técnico/a

v

= Un técnico/a

v

= Las ciudadanas/os Las/os ciudadanas/os

= E| personal
funcionario/a

v

El personal funcionario

= Técnicos/as
especializados

v

Técnicos/as especializados/as



Evitar las barras si es posible

Sr/Sra.:
Nacido/a en:
Domiciliado/a en:
Licenciado/a en:
Originario/a

Nombre y apellidos:
Lugar de nacimiento:
Domicilio:
Licenciatura:

Pais de origen:

v v

v v v



Orden de la presentacion

Como explica la Nueva gramatica de la lengua espafiola (2009:
15), el orden que damos a los elementos oracionales responde,
entre otras razones, al énfasis que otorga el hablante a los
segmentos sintacticos que desea resaltar”

X Los nifios y las nifias
X Los ancianos y las ancianas
X Los hermanos y las hermanas




Aposiciones redundantes

Mujeres trabajadoras

v v

Mujeres desempleadas

Mujeres emprendedoras

v

Mujeres concejalas

v

Mujeres empresarias

v

Trabajadoras
Desempleadas
Emprendedoras
Concejalas
Empresarias

X La manifestacion termind con el discurso de las mujeres periodistas
v La manifestacion terminé con el discurso de periodistas

v" Primera promocién de mujeres vigilantes

Lo mismo seria con repeticion de hombres



Lenguaje inclusivo en personas en situacion de discapacidad
Recomendaciones de uso de lenguaje inclusivo de personas LGBTIQ
Lenguaje inclusivo de personas migrantes

- Recomendaciones para el uso de
LENGUAIJE INCLUSIVO DE PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

vl TEN PRESENTE

La discapacidad es un dmbito que se encuentza abordado desde muchas
aristas y ha transitado por
is Comencdn intstemericin g I i o T ade e s o4
dls(nmma:lén contra las Personas con Discapacidad de la OEA determing

e: “La discapacidad es una deficiencia fisica, mental o sensorial, de
il e el e o laprafnlins
una o mds octividades esenciales de la vida diaria y que pueda ser

Es deci, las personas en situacion de discapacidad son personas que, en
atencion a sus condiciones de salud, tanto fisica, mental, sensorial u otras,
3l relacionarse en sociedad enfrentan barreras culturales, hs\us y de
entorno, restringiendo su total y activa participacion en sociedad, ya que
esta ltima no esta habilitada para la diversidad propia de la naturaleza
humana.

Centrar 1a atencida en las capacidades de 1as personas y no en su situacibn de
discapacidad.

Evite dirigir /

Evite mirar prolongadamente sus articulos de apoyo(muletas, bastones, sills de
ruedas, audifonos, etc ).

No se apoye i mueva la silla de ruedas sin su permiso, ya que &5 parte de su espacio
personal.

No presente a la persona en situacidn de discapacidad como alguien dependiente o
como una persona “especial”.

Evite ser invasivo, E
Asegiirese de que 1a persona ha comprendido el mensaje, déndole 1a posibilisad de
preguntar todo lo que necesite saber. Si no comprendio aigo, se deberd buscar otra
manera de explicirselo, ®

o grificos. £n caso de utilizar gestos, no exagere.

s discapacidad, ya o se Gefine Como una cuestion de salu o de rehabilitacion, sino de Derechos Humancs, ESIo Mpica una PErSPECTVa de BFOMOVeS LB Visiin POSiTiva ol

TN S o

mundo, donde la eleccién de la pareja

azapacdad p

Es importante usar un Lenguaje inclusivo
Que refleje la diversidad de las personas

Recomendaciones para el uso de
LENGUAJE INCLUSIVO PERSONAS LGBTIQ

La diversidad sexual es una realidad humana de todas las personas que Integran e amplio

Al mismo tiempo, de acverdo al articulo 18 de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, toda persona tiene derecho a un nombre propio. £n el caso e las personas trans,
estas presentan problemas en el acceso a la educacidn, salud y trabajo en virtud de que su
identidad y expresidn de género no corresponde con lo sefalado en la Cédula de Identidad.

Seneste ccmxw, DEBEMOS

I persona se identifica. El nombre social de una persona trans, mejora su bienestar
 psicosocial al poder

I+ En caso de que la persona no pida voluntariamente ser identificada segin su
I nombre social, debe preguntar como prefiere ser llamada; por el nombre social o
K legal.

:

Segin la para las (om), la
de dentro mismo

Chile ha impulsado medidas y acciones administrativas para la
integracion de las personas migrantes y sus familias; mientras que
nuestra tarea a nivel social, requiere aumentar una sensibilidad social
que evite situaciones de discriminacion y garantice una vida digna
para quienes buscan nuevas oportunidades en el pais.

Es importante tener st la adaptacion
de los migrantes al enfrentarse a una nueva cultura.

‘Dectaracitn Universal de fos Derechos Humanos.

w@=TEN PRESENTE”

Respetar, aceptar y valorar las diferencias(fisicas y socioculturales) en
tolerancia.

Colaborar en su integracidn e inclusion social; entendiendo, aceptando y
aprendiendo de las diferencias culturales y sociales

Escuchar, comprender e interpretar o que les dicen.

Ser capaces de reconocer fa diversidad cultural y de actuar como
“traductores culturales”.

Ayudarlos a conocer v

Cuidar el vocabulario para no repetir estereotipos; fijarse en la
velocidad al hablar, la diccion y evitar modismos, el doble sentido y las
exageraciones.

Ser neutrales, evitando juzgar o clasificar a las otras culturas (mejores
vs. peores).

sﬂs En i actualidad, miles de personss visjan y se mueven de un continente 3 otro, de un pas 8 otro, ejerciendo su derecho 8 ls mavlidsd espacis, consagrada en el Artico 13 de fa

AN - de:

2018 gt/ wewon.xaNiER GOR.Cmadta

B/RLGUIA



https://www.ips.gob.cl/servlet/internet/archivo/1421810139762/cartilla_lenguaje_inclusivo_v15032019.pdf

GUIAS PARA EL USO
NO SEXISTA == =
DEL LENGUAJE

-
NI\ PRSI

i

if
I

Guias para el uso no | ——
sexista del lenguaje | ~E==r

https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista .pdf?f
bclid=IwAR2fPiBNCzK2kgiXI9wADfODsR aXOyAP-IWCA4vOXuLFRbyekW4Qfos 0k



https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf?fbclid=IwAR2fPiBNCzK2kgjXI9wADfODsR_aXOyAP-IWCA4v0XuLFRbyekW4Qfos_0k

Guias para el uso igualitario del lenguaje:
Susana Guerrero Salazar

Guerrero  Salazar, S. (2014): Guia
orientativa para el uso igualitario del
lenguaje y de la imagen en la Universidad
de Malaga, Universidad de Malaga.

Guerrero Salazar, S. (2019): Guia para un
uso igualitario del lenguaje y de la imagen
en la Diputacion de Huelva, Diputacion de
Huelva.




TOOLKIT ON GENDER-SENSITIVE
COMMUNICATION

A RESOURCE FOR POLICYMAKERS,
LEGISLATORS, MEDIA AND ANYONE ELSE
WITH AN INTEREST IN MAKING THEIR
COMMUNICATION MORE INCLUSIVE

https://eige.europa.eu/sites/default /files /201
93925 mh0119609enn_pdf.pdf

Toolkit on Gender-sensitive
Communication

A resource for policymakers, legislators, media and anyone else
with an interest in making their communication more inclusive |



https://eige.europa.eu/sites/default/files/20193925_mh0119609enn_pdf.pdf

Programa NombraEnRed (Instituto de la mujer)

Nombra en Red

Recursos de igualdad

Autoria: Instituto de la Mujer

Programa NombraEnRed

Ofrece de forma gratuita la instalacién del programa en el
ordenador, para usarlo en la redaccion y confeccion de
textos. Ademas, permite consultar las dudas para evitar

utilizar lenguaje sexista.




Herramienta traductora CaDi (Universidad de Sevilla)
https://igualdad.us.es/?p=5244

26

i a D I

traductor al lenguaje incluyente

a direccion pt el e .d."“
odas y todo:
CCI Dl e géner
ant traductor al lenguaje incluyente a hum [ Gomunidad

el estudiantad

Pegar / agregar / capturar texto
En caso de palabras con errores ortograficos, la herramienta no emitira texto sugerido para esas palabras

Sugerencias: Click

Texto sugerido



https://igualdad.us.es/?p=5244
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Lenguaje inclusivo:
un proceso de construir criterios

®
cam’e
0@ 9,
La lengua es un sistemze
vivo en constante cambio y

adaptacion

GENERO
visibilidad,

COMUNICACION:
legible, clara, simple, _
equidad,

no discriminacion

coherente

Lenguaje Inclusivo

“Estar en el proceso depende de ti”
“Es mas importante de lo que pensamos”

a B

T me preguntas cual
es la formula. ..

LA FORMULA

ERES TU

Proceso

TOMADO DE
LAAAB

BLOG ASPASIA
GOBIERNO
ARAGON



SUSTANTIVOS
GENERICOS Y
COLECTIVOS

Los ciudadanos ->

——

Resumen

/' NOusarR
,\’ BARRAS, '

o Laciudadania PERIFRASIS
| ARROBAO "X ‘ ’ Los profesores ->
‘ Un texto debe ser | r El personal
'\ legible de forma oral !-' > docente
-
L S
‘-\_\\‘4 ’
NN S—
e —— 3\
\ R
PRONOMBRES | AY,
RELATIVOS \ ,,,V,—f"- CONSTRUCCIONES
Los contribuyentes | METONIMICAS
-> Quienes ' Los directores ->
L(i% La direccion
’ 1 - T e e -
Tampoco e Tecn|cas y
mujer S

NO USAR %,
EL TERMINO \
“HOMBRE" COMO
GENERICO
Los hombres de
negocios -> El
empresariago

herramientas
para un uso
inclusivo del

IMPERATIVO
El candidato debe
enviar su curriculum

a.. -> Envie su
v curriculum a...

\

lenguaje
DESDOBLAMIENTO %VA

DE GENERO
Los trabajadores ->
Los trabajagores y
trabajadoras

El solicitante debe
presentar el
formulario... ->
El formulario sera

!
I
i
\

\

"’--~

§ Presentado..
’ ’ \
’ 'I
- ¢ ESTRUCTURAS
-

DE;gRgé:e:;ES F g : IMPERSONALES O

PASIVAS REFLEJAS
Los cont:,buwﬂes / FORMAS NO \ El ez dictara

-> Cada ¢ PERSONALES DEL \

sentercia -> Se
contribuyente .

VERBO dictara sentencia

El solicitante tendra
encuenta -> Es
necesario tener en
cuenta

TOMADO DE LA GUIA
DEL GOBIERNO FORAL
DE NAVARRA



Mirada al
horizonte

“Para avanzar los
hombres también
tienen que mirar

al horizonte con
esa misma
mirada”




Mirada al

Sensibilizar en

horizonte la igualdad

Avanzar
conjuntamente




 “SON PRESIDENTAS PORQUE PRESIDEN
Y NO POR SER LAS MUIJERES DE LOS PRESIDENTES”




BOLETIN
EPIDEMIOLOGICO
SEMANAL

ETIN EPIDEMIOLOGICO
SEMANAL

“El lenguaje y las imagenes que se utilizan en las
comunicaciones y publicaciones de las organizaciones
“hablan” por éstas, antes incluso de que la propia
organizacion lo haga”

lllllllllllllllllllllllllllllll
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PRONOMBRES
RELATIVOS

R iMuchas gracias!

herramientas .
para un uso ’ : O Especialmente a

inclusivo del X SeRCy / Susana Guerrero
""" lenguaje ' (Universidad de
' \YEIET-C))

O Isabel Castellvi
(Instituto de la
Mujer y para la
lgualdad de
Oportunidades)

U Grupo de trabajo de
Igualdad ISCIII

L Comité Editorial BES

BOLETIN EPIDEMIOLOGICO . ian d
SEMANAL Comision de

Igualdad ISCIII

Comira Meconal de Epidemialagio




