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Resumo Este texto apresenta os principais resultados de um projeto de
investigacao, intitulado Regresso ao futuro: a nova emigracdo e a relagdo com a sociedade
portuguesa (REMIGR), financiado pela FCT, que decorreu entre 2013 e 2015.

O principal objetivo do projeto foi compreender a dimensao e caracteristicas dos
novos movimentos de emigracao portuguesa, destacando, em especial, as relacoes
que os novos emigrantes mantém com o pais de origem. Baseado numa estratégia
metodoldgica mista, o estudo incluiu a recolha de estatisticas nacionais e
internacionais, inquérito por questiondrio online e em papel, complementado por
um conjunto de entrevistas a especialistas e representantes institucionais.

Os paises de destino escolhidos foram Reino Unido, Franca e Luxemburgo, na
Uniao Europeia, e Angola, Mogcambique e Brasil, fora da Europa.
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Abstract This text presents the main results of a research project entitled Back to the
future: the new emigration and the relationship with Portuguese society (REMIGR),
funded by FCT, which took place between 2013 and 2015. The main objective of the
project was to understand the dimension and characteristics of the new
movements of Portuguese emigration, highlighting, in particular, the relations that
the new emigrants maintain with the country of origin. Based on a mixed method
strategy, the study included the collection of national and international statistics,
an online and paper survey, complemented by a set of interviews with experts and
institutional representatives. The destination countries chosen were United
Kingdom, France and Luxembourg, in the European Union, and Angola,
Mozambique and Brazil, outside Europe.
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Objectivos

Este texto apresenta os principais resultados de um projeto de investigacao,
intitulado Regresso ao futuro: a nova emigracio e a relagdo com a sociedade portuguesa
(REMIGR), que decorreu entre 2013 e 2015. O projeto envolveu varias institui-
¢Oes universitarias portuguesas: SOCIUS/CSG, ISEG, Universidade de Lisboa;
CEG, IGOT, Universidade de Lisboa; CES, Universidade de Coimbra; e CIES,
ISCTE, Instituto Universitario de Lisboa. O financiamento coube a Fundacao
para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) (PTDC/ATP-DEM/5152/2012). Os resulta-
dos tém vindo a ser apresentados em varias publicagdes, com relevo para um
livro, editado pela Gradiva, de onde alguns excertos foram agora retirados
(Peixoto et al., 2016).

O principal objetivo do projeto foi compreender a dimensao e caracte-
risticas dos novos movimentos de emigragao portuguesa, destacando, em es-
pecial, as relagdes que os novos emigrantes mantém com o pais de origem.
Para melhor operacionalizar a pesquisa, foram adotadas algumas restrigoes.
Ao nivel empirico, apenas foram considerados os fluxos que ocorreram apos
a viragem do século. Foi feita uma pesquisa exaustiva dos principais dados
estatisticos disponiveis, complementada por um estudo aprofundado de
alguns dos paises que se destacaram como receptores nos ultimos anos.
Os destinos escolhidos foram Reino Unido, Franga e Luxemburgo, na Uniao
Europeia, e Angola, Mogambique e Brasil, fora da Europa.

A conjugacao destes paises foi considerada necessdria para refletir a
dindmica da emigracdo contemporanea. Eles foram escolhidos de forma a
combinar a mobilidade no interior da Uniao Europeia, uma forma de mi-
gracao que hoje predomina e provavelmente ird permanecer, com a mobi-
lidade para economias menos desenvolvidas ou emergentes, neste caso
parte do sistema de migragao luséfono mais amplo (Baganha, 2009; Mar-
ques & Gois, 2011, 2013). Para além disso, estes paises estiveram entre os
que registaram os maiores aumentos de entradas de portugueses na ulti-
ma década (Pires et al., 2016).1

O projeto procurou avaliar: a dindmica e volume das saidas durante o
novo século para diferentes paises; as caracteristicas sociodemograficas dos
emigrantes; as suas principais motivagoes (fatores atrativos e repulsivos,

1 Quanto aos seis estudos de caso nacionais, eram apenas quatro no inicio do projeto: Rei-
no Unido, Franga, Angola e Brasil. Duas razdes explicaram o alargamento para seis. Por
um lado, foi tomada a decisdao de observar de forma mais aprofundada fluxos de traba-
lhadores pouco ou medianamente qualificados direcionados para a Unido Europeia.
O Luxemburgo foi assim escolhido como um quinto estudo de caso, uma vez que os flu-
xos nessa dire¢ao ainda seguem moldes tradicionais. Por outro lado, surgiu uma oportu-
nidade concreta que permitiu juntar Mogambique como um sexto estudo de caso, crian-
do a ocasido para reunir os trés paises de destino de lingua portuguesa com emigragao
portuguesa mais recente.
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fatores do lado da procura e da oferta, fatores individuais e familiares); o pa-
pel dos fatores de curto e de longo prazo (impacto da crise economica de 2008
e do resgate financeiro de 2011 e problemas estruturais, de longa duragao, da
sociedade portuguesa); estratégias de emigracao (emigragao de curto ou lon-
go prazo, emigracdo individual ou familiar); natureza dos contatos com
Portugal (retorno, viagens ao pais de origem, contatos familiares, dupla resi-
déncia, dupla atividade, remessas, investimentos); e planos futuros (retorno,
transnacionalismo ou integracao total no destino). A duracao dos fluxos (mo-
vimentos temporarios ou permanentes), bem como os lagos estabelecidos
com Portugal, podem ajudar a esclarecer se os novos emigrantes sao exten-
sOes temporarias do pais para fora das suas fronteiras ou marcas de uma pro-
funda mudanca social.

Os emigrantes foram estudados na sua globalidade, incluindo os vérios
niveis de qualificagao. Foram levados em conta, em particular, dois grandes
grupos: os profissionais altamente qualificados (titulares de um diploma de
nivel superior) e os trabalhadores pouco qualificados. Estes dois grupos de
emigrantes foram escolhidos por representarem formas exemplares das sai-
das recentes. Os emigrantes altamente qualificados, muitos deles jovens, sao
uma forma emergente e preocupante de mobilidade, resultante do aumento
generalizado da escolarizagao da populacao portuguesa e da falta de empre-
go compativel com as suas expectativas, o que resulta numa das maiores
taxas de desemprego dos jovens qualificados na Europa. Os dados compara-
tivos recolhidos pela OCDE confirmam que Portugal tem uma das maiores
taxas de brain drainna Europa: em 2010-2011, a média da taxa de emigracao de
altamente qualificados nos paises europeus membros desta organizacao era
de 5,3%, sendo o valor em Portugal de 12,9% (OCDE-DIOC, 2010/11).2 Os tra-
balhadores pouco qualificados, por seu lado, sdao um trago persistente e estru-
tural da mobilidade portuguesa ha muitos anos.

O projeto apresentou, assim, um propoésito duplo. Por um lado, visou
analisar as tendéncias da atual emigragao portuguesa, para conhecer o seu
volume, caracteristicas principais e fatores causais. Tendo em conta as difi-
culdades metodoldgicas que existem para medir e comparar a migragao in-
ternacional, algumas varidveis foram examinadas com mais pormenor: o
volume das saidas recentes; as caracteristicas individuais dos emigrantes (in-
cluindo varidveis sociodemogréficas, como sexo, idade, educagao e profis-
sa0); as modalidades de saida (particularmente emigracao de curto, médio e

2 Este é um fendmeno que tem vindo a evoluir no tempo, uma vez que para o decénio ante-
rior, com dados de 2000-2001, Portugal era classificado como um pais de reduzido brain
drain (abaixo de 10%). Dados apurados pela equipa do projeto para os paises de destino
membros da UE (Malheiros, Oliveira & Albrecht, 2015) mostram a diversidade dos desti-
nos deste brain drain, muito mais representado nos paises escandinavos e nos paises do
sul da Europa e com peso reduzido nos paises da Europa central e ocidental.
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longo prazo, bem como a importancia do retorno); os principais paises de
destino; os principais motivos de partida; os impactos demograficos da
emigracgao.

Por outro lado, o projeto teve como objetivo discutir uma questao
tedrica especifica: as relagoes dos emigrantes com Portugal. O objetivo foi ten-
tar reconhecer as modalidades e a intensidade dos contatos realizados com o
pais de origem, principalmente no plano demogréfico e social (circulagao,
dupla residéncia, familias divididas, retorno) e no nivel econémico (remes-
sas, investimentos, dupla atividade, comércio étnico).

A realizagao de uma pesquisa envolvendo, por um lado, uma popula-
¢ao tao dispersa geograficamente e, por outro lado, a observagao aprofunda-
da de seis paises situados em trés continentes, s6 foi possivel recorrendo a
numerosos apoios. Estes envolveram parceiros locais, institucionais e indivi-
duais, nos paises escolhidos como estudos de caso, para realizagao da pesqui-
sa; colaboragdes diversas, em Portugal e no estrangeiro, para a difusao do
inquérito, realizagao de entrevistas e cedéncia de informagao; e interacdo com
varias redes académicas, incluindo equipas envolvidas em outros projetos de
investigacdo sobre emigracao e especialistas sobre os paises escolhidos como
estudos de caso. As principais pessoas e entidades envolvidas estao indica-
das no livro que resultou desta pesquisa (Peixoto et al., 2016).

Metodologia

Dada a ambigao dos seus objetivos, o projeto assentou numa metodologia
mista de investigagao, baseada em varias etapas. Estas sao indicadas nas sub-
secgOes seguintes.

Revisdo bibliogrifica e andlise documental

Foi elaborado um estado da arte exaustivo sobre a emigracao portuguesa
recente, com base na bibliografia disponivel, tanto em Portugal como no es-
trangeiro. Foram coletadas e tratadas 890 referéncias bibliograficas. Essas
referéncias foram inseridas num software de gestao bibliografica (EndNote) e
publicadas em formato de documento de trabalho (Candeias, Gdis, Marques,
& Peixoto, 2014). Uma analise extensiva desta bibliografia foi posteriormente
publicada numa revista cientifica (Candeias, Ferreira, & Peixoto, 2014).

Outro resultado importante, embora menos sistematico, foi uma revi-
sao da imprensa, com base em alguns jornais selecionados (Candeias, Azeve-
do, Ferreira, & Madeira, 2014).
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Andlise de dados estatisticos em Portugal

Nafaseinicial do projeto, arecolha de dados sobre saidas recentes foi baseada
em estatisticas oficiais em Portugal e nos paises de destino. Esta etapa teve
como objetivo proporcionar um panorama completo da emigracao recente.
Em Portugal, a atencao foi focada nas estatisticas anuais de emigracao, bem
como numa andlise detalhada do censo de 2011, o que permitiu uma boa vi-
sdo geral dosimpactos da emigracdo e do retorno durante a iltima década.

O primeiro conjunto de resultados consistiu numa visao geral das
saidas, dada pelas estatisticas anuais de emigragao do INE, Instituto
Nacional de Estatistica. Dadas as limitagdes desta fonte, estes dados fo-
ram sempre acompanhados de estatisticas sobre imigracao nos paises de
destino.

O segundo conjunto reuniu dados sobre o retorno. Neste aspeto, o re-
censeamento de 2011 foi observado com particular cuidado, levando em con-
sideracdo a informagao disponivel sobre o retorno durante varias décadas,
mas focando em especial os regressos verificados entre 2001 e 2011. Este ma-
terial deu origem a um artigo publicado numa revista cientifica (Oliveira,
Candeias et al., 2016).

Um terceiro conjunto de resultados referiu-se a projecdoes demograficas
para a populacao residente, levando em consideracao vérios cendrios de sal-
do migratdrio, que foram apresentados no V Congresso Portugués de Demo-
grafia (Oliveira, Peixoto et al., 2016).

Andlise de dados estatisticos nos paises de destino

Nos paises de destino selecionados como estudo de caso, as estatisticas dis-
ponibilizadas pelas fontes oficiais destes paises, bem como por agéncias in-
ternacionais como a OCDE e o Eurostat, constituiram a principal fonte de
informacao. Neste caso, foram recolhidos dados sobre os individuos nasci-
dos em Portugal ou com cidadania portuguesa. Dependendo da informacao
disponivel, estes dados apresentam o volume e as caracteristicas sociodemo-
graficas mais relevantes.

Trabalho de campo e pesquisa online

As etapas seguintes do projeto foram dedicadas a um estudo aprofundado da
emigracao recente nos seis paises escolhidos como estudos de caso — Reino
Unido, Franca, Luxemburgo, Angola, Mo¢cambique e Brasil. Para além dos
dados estatisticos acima enunciados, a informagao sobre estes emigrantes foi
recolhida com o recurso a diferentes técnicas de pesquisa.

Um primeiro conjunto de resultados decorreu de um questiondrio
online, aberto a respostas de todos os emigrantes portugueses do mundo, mas
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particularmente divulgado nos seis paises estudos de caso (maio de 2014 a
maio de 2015). Um segundo conjunto de resultados advém da pesquisa local
efetuada nos seis paises referidos (meados de 2014 a finais de 2015). Esta in-
cluiu um questiondrio em papel, com as mesmas perguntas do questionario
online, visando cerca de 400 emigrantes em cada pais. Além dos questiona-
rios, realizaram-se também entrevistas em profundidade com especialistas
locais e atores institucionais.

O questiondrio de pesquisa foi assim aplicado, em linhas semelhantes, por
duas vias: os formatos online e em papel. Arecolha online atingiu as 4.428 respos-
tas, enquanto a recolha em papel recebeu 1.658 respostas. O modo online registou
respostas de cerca de 100 paises, mas com maior incidéncia nos seis paises plane-
ados como estudos de caso: Reino Unido, Fran¢a, Luxemburgo, Angola, Mo-
¢ambique e Brasil. O formato em papel foi apenas aplicado nestes tiltimos. Além
disso, em cada um dos seis paises foram realizadas entre 5 a 10 entrevistas explo-
ratdrias e aprofundadas com varios tipos de atores socio-institucionais.

Em todos os estudos de caso, o trabalho de campo foi realizado em
estreita colaboragao com parceiros locais, incluindo académicos locais que
trabalham nesta area ou investigadores individuais que ja colaboravam com
a equipa de pesquisa.

Deve referir-se que nao existiam informacoes para preparar uma amos-
tra representativa dos emigrantes nos paises considerados como estudos de
caso. No entanto, a informagao estatistica recolhida a nivel nacional permitiu
a definicdo de alguns agregados relevantes (por sexo, idade, educagao e pro-
fissao), que foram utilizados para a andlise dos questiondrios obtidos em cada
pais. Dada aimpossibilidade de se obter uma amostra representativa, o traba-
lho de campo nao foi realizado em todas as regides dos seis paises em ques-
tao, mas apenas em algumas cidades e locais especificos.

Um dos principais motivos para complementar a pesquisa online com a
local foi, precisamente, o fato de a pesquisa online enviesar fortemente os re-
sultados no sentido dos emigrantes altamente qualificados. Apenas uma ob-
servagao direta a nivel local poderia recuperar os emigrantes com menor
qualificacdo, necessarios para equilibrar a amostra — uma vez que a analise
estatistica global confirmou que a maior parte da emigra¢ao portuguesa ain-
da é composta por emigrantes menos qualificados (Lemaitre, 2015; Observa-
tério da Emigragao, 2014; Pires et al., 2016 p.29).

Durante a fase inicial do projeto foi ainda criada uma pagina da internet
— www.remigr.pt. Esta pagina teve diversos objetivos: (a) apresentar o proje-
to e a equipa de pesquisa; (b) divulgar os resultados de pesquisa mais rele-
vantes; e (c) alojar o questionario online que foi usado na pesquisa.

3 Dada a ambigao geografica do projeto e as exigéncias do trabalho de campo, nao foi pos-
sivel realizar entrevistas em profundidade com diversos tipos de emigrantes, ao contra-
rio da intengao inicial.
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Anualise dos dados recolhidos

Um primeiro passo para realizar a analise dos questionarios aos emigrantes foi a
construgao da base de dados, condensando as respostas dos questiondrios online
e em papel.* Estabase de dados é comum para ambos os formatos, mas tem uma
variavel especifica que permitiu a sua distingao e tratamento diferenciado dos
questiondrios online e em papel, quando isso ¢ desejado.

Conferéncia final

Foi organizada uma conferéncia final do projeto, que teve lugar em 23 de
outubro de 2015 na Fundagao Calouste Gulbenkian, em Lisboa. Participaram
os membros da equipa e os consultores internacionais, bem como outros aca-
démicos e especialistas na drea de migragao internacional. Para além da
apresentacao dos principais resultados alcancados, o objetivo foi reunir in-
formacao que permitisse melhorar o livro entdo em preparagao. Este ltimo
(Peixoto et al., 2016) condensou os principais resultados ao nivel geral e para
cada um dos seis estudos de caso nacionais. Com base nos dados do inquérito
por questionario também foram produzidos uma série de trabalhos de menor
dimensao, como uma andlise comparativa dos respondentes emigrados em
paises europeus e fora da Europa (Candeias & Peixoto, 2017) e uma compara-
¢ao entre os emigrantes mais e menos qualificados (Peixoto et al., 2015).

Quem sdo, o que fazem e 0 que pensam os emigrantes

Esta secgao tem como objetivo analisar os principais resultados do inquérito re-
alizado no ambito do projeto, apresentando os valores agregados segundo o
pais de destino.> A analise sera comparativa, indicando os seis paises que cons-
tituiram estudos de caso, tomando como referéncia o total das respostas
obtidas. Ainterpretacao é complementada pelas entrevistas aprofundadas rea-
lizadas naqueles paises. O texto apresenta-se dividido em quatro subsecgdes:
inicia-se com uma breve caracteriza¢do sociodemografica da amostra; descre-
ve depois alguns indicadores referentes a trajetdria migratoria; segue-se a
analise comparativa de alguns indicadores de integracao; e observam-se as re-
lagbes que os portugueses estabelecem com o pais de origem.

4 A base de dados encontra-se disponivel online, no site do Observatdrio da Emigragao.
Pode ser consultada, como base para novas pesquisas, em http://observatorioemigra-
cao.pt/np4/5916.html

5 Esta secgdo reproduz um excerto de um dos capitulos do livro Regresso Ao Futuro: A Nova

Emigragdo e a Sociedade Portuguesa (Peixoto et al., 2016).
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Caracterizagdo sociodemogrdfica

As respostas ao inquérito estao concentradas nos paises que foram definidos
como estudos de caso (Reino Unido, Franca, Luxemburgo, Brasil, Angola e
Mogambique) (quadro 2.1 e figura 2.1). Nestes paises, para além do inquérito
online, foi efetuado também trabalho de terreno, com recolha de inquéritos
em papel. Destaca-se muito claramente o grande peso do Reino Unido (que
estd associado a um elevadissimo nimero de respostas online) e, mais surpre-
endentemente, o caso dos emigrantes na Alemanha (que nao fazia parte dos
estudos de caso, mas que deu origem a muitas respostas online).

A caracterizagdo sociodemografica que se segue ¢ baseada em trés indi-
cadores: sexo, idade e nivel de escolaridade.

Em primeiro lugar, no que respeita a distribuicao por sexo (quadro 2.2
figura 2.2), os trés paises europeus apresentam-se como mais equilibrados,
com uma propor¢ao ligeiramente superior de mulheres (percentagem de mu-
lheres entre 0s 51% e 0s 56%). Ja nos paises localizados fora da Europa, a ten-
déncia é inversa, com percentagens de homens a rondar os 63% e os 65%.

Alguns fatores podem explicar esta clivagem entre as duas realidades.
Por um lado, os destinos europeus possuem um historial de emigracao mais
longo — no que respeita aos fluxos ocorridos nas tltimas décadas do sécu-
lo XX —, o que faz com que o nimero de reagrupamentos familiares seja mais
elevado. Devera existir nestes paises também um maior nimero de migra-
¢oes apenas de mulheres ou em familia, uma vez que se trata de destinos con-
solidados, em que as redes de suporte permitem mais frequentemente uma
migracao deste tipo. Por outro lado, nos paises fora da Europa, a insergao pro-
fissional em setores de atividade tendencialmente mais masculinizados,
como € o caso da construgao civil e obras publicas, a precariedade de infraes-
truturas e de servigos publicos e o clima de inseguranca podem ser menos fa-
voraveis as migragoes no feminino.

Quando ¢ comparado o perfil etario dos respondentes (quadro 2.3 e fi-
gura 2.3) observa-se um perfil mais jovem nos paises europeus, com médias
de idades entre os 33 e os 35 anos. Nos paises fora da Europa, o perfil ¢ um
pouco mais envelhecido, com valores médios entre os 36 e 0s 42 anos. E nos
dois paises africanos que os valores sao mais elevados. Ja no Brasil o perfil pa-
rece ser mais heterogéneo, conjugando tanto profissionais mais adultos como
jovens em inicio de carreira.

Nos paises europeus, o perfil encontra-se em parte associado a uma migra-
¢ao dejovens recém-formados (no ensino superior ou secundario), bem como de
estudantes, especialmente no caso do Reino Unido.® A emigracao para fora da

6 Sobre a emigragao portuguesa altamente qualificada recente, ver Lopes (2014), Gomes,
Lopes, Vaz, Cerdeira, Peixoto et al. (2015) e Gomes, Lopes, Vaz, Cerdeira, Cabrito et al. (2015).
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Quadro 2.1 Numero de inquiridos nos paises com mais de 100 respostas

Pais Respostas
Reino Unido 1454
Franca 600
Angola 579
Brasil 496
Mogambique 415
Alemanha 369
Luxemburgo 368
Suica 222
Bélgica 161
Holanda 159
Espanha 129
Noruega 126
EUA 107
Irlanda 100
Outros paises 801
Total paises 6086

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.
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Figura 2.1 Numero de inquiridos nos paises com mais de 100 respostas
Nota: os paises com colunas mais escuras sé@o os estudos de caso deste projeto.

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.

Europa, particularmente para os paises africanos, remete muitas vezes para
situagdes de destacamento por parte de empresas portuguesas,” envolvendo,
portanto, pessoas mais velhas e ja inseridas no mercado de trabalho.

A andlise a escolaridade dos inquiridos (quadro 2.4 e figura 2.4) revela
um dos principais enviesamentos da amostra: o elevado peso dos inquiridos
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Quadro 2.2  Distribuicdo dos inquiridos segundo o sexo

(em percentagem)

Pais Masculino Feminino
Reino Unido 43,9 56,1
Franga 45,5 54,5
Luxemburgo 48,5 51,5
Angola 65,2 34,8
Mogambique 62,7 37,3
Brasil 63,3 36,7
Total paises 52,1 47,9

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.
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Figura 2.2 Distribuigdo dos inquiridos segundo o sexo

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.

com habilitagdes superiores — realidade que se sabe ndo corresponder a mai-
oria da nova emigracao portuguesa (Lemaitre, 2015; Observatdrio da Emi-
gracao, 2014; Pires et al., 2016). Apesar desse problema, os dados permitem
distinguir realidades diversas. Eles agregam, antes de mais, paises onde pre-
dominam os graus académicos mais baixos, sendo os diplomas de ensino su-
perior uma minoria — como sucede em Franca e no Luxemburgo. Estes sao
também os paises que, nas tltimas décadas, parecem ter uma emigracao de
perfil mais “classico”. Provavelmente, nestes paises, a manutencao de ofertas

7 Tanto em Angola como em Mogambique pouco mais de 1/5 dos respondentes obtiveram
o emprego atual via destacamento de empresa portuguesa; nos paises europeus este
valor ndo chega a 5%.
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Quadro 2.3  Média da idade dos inquiridos

Pais Idade média
Reino Unido 33,3
Franca 32,7
Luxemburgo 35,2
Angola 39,7
Mogambique 42,3
Brasil 36,4
Total paises 34,9

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.

o

Anos

Reino Unido Franga Luxemburgo Angola Mogambique Brasil

Figura 2.3 Média da idade dos inquiridos

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.

de trabalho do mesmo tipo contribui para que continuem a acolher a emigra-
¢do portuguesa menos qualificada. A existéncia de alguns estereétipos positi-
vos associados a imagem do migrante portugués pode ainda contribuir para
que estes ocupem parte substancial de alguns nichos no mercado de trabalho.
O mais claro exemplo sera Franca (p.e.: Cordeiro, 1999). Embora se comece a
observar uma nova tendéncia para a dualidade associada a uma maior esco-
larizagdo nestes paises, predomina ainda uma emigracao tradicional.

Em outros paises europeus, como no Reino Unido, a emigrac¢ao € mais
qualificada, sendo mais comuns os graus académicos superiores. Esta ten-
déncia associa-se ao facto de o fluxo para estes paises se ter iniciado mais tar-
de, ndo apresentando globalmente niveis de escolaridade tdo baixos como no
passado histérico da emigragdo, e pela oferta de trabalho ser mais variada.
Ainda assim, a realidade britanica revela uma emigracao menos qualificada
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Quadro 2.4 Niveis de escolaridade

(em percentagem)

Pais Até 3.° ciclo Secundario Superior
Reino Unido 11,2 17,3 71,5
Franga 35,2 26,8 38,0
Luxemburgo 34,7 34,2 31,1
Angola 7,6 23,6 68,8
Mogambique 5,1 16,7 78,3
Brasil 4,6 14,3 81,0
Total paises 1,3 18,5 70,2

Nota: o 3.°ciclo inclui o ensino basico até ao 9.° ano.

100 s

Reino Unido Franga Luxemburgo  Angola Mogambique Brasil Total paises

B Até 3.° ciclo B8 Secundario T Superior

Figura 2.4 Niveis de escolaridade

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.

do que os dados do atual inquérito sugerem: assim, por exemplo, nos censos
de 2011 a importancia relativa das escolaridades baixas entre os portugueses
nao era despicienda® (cf. Peixoto et al., 2016).

A emigracgao para Angola, Mogambique e Brasil é também, em geral,
qualificada. As oportunidades para os trabalhadores menos qualificados sao
limitadas. Por um lado, a elevada quantidade de mao-de-obra menos qualifi-
cada disponivel entre a populagdo autdctone nestes paises contribui para a
pouca importancia relativa dos emigrantes portugueses pouco qualificados.

8 Segundo o Censo de 2011, 48% dos residentes neste pais com nacionalidade portuguesa,
com mais de 16 anos, tinham escolaridade até nivel 3; se forem tidos em conta os nascidos
em Portugal, os valores sdo de 49%.
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Por outro lado, a atribuicdo de vistos obriga a justificagao da relevancia do
trabalhador que requer o visto para o desenvolvimento do pais, exigéncia
que se torna mais dificil para os menos qualificados.

Trajetdria migratoria

Osindicadores sobre a trajetdria migratoria que serao analisados nesta seccao
sao o ano de chegada, os principais motivos atribuidos para a saida de Portu-
gal e a situacgdo perante o trabalho dos emigrantes quando ainda se encontra-
vam em Portugal.

No que diz respeito ao ano de chegada ao pais de destino, os paises
fora da Europa apresentam-se como os de chegada mais tardia. Nos paises
europeus, a hierarquia parece seguir a das vagas histéricas da emigracao
portuguesa: primeiro a Francga, depois o Luxemburgo e mais recentemente
o Reino Unido. Se a analise for efetuada a partir de medidas como os quartis
(figura 2.5), destacam-se Franca e Luxemburgo pela maior dispersao dos
anos de chegada (que ¢ ligeiramente menor no caso do Reino Unido). No
polo oposto, Mocambique € o pais com os anos de chegada mais concentra-
dos no periodo recente. Este parece integrar, juntamente com o Brasil e
Angola, uma segunda vaga de migra¢des com destino aos paises do Sul, de-
signadamente luséfonos, que num passado mais longinquo (caso do Brasil)
ou mais recente foram coldnias portuguesas. Este fendmeno foi inicialmen-
te protagonizado pelas migragoes para Angola (que é o que apresenta uma
maior dispersdo nas datas de saida), mas posteriormente estendeu-se a
outros paises.

Os trés principais motivos apontados para a saida de Portugal foram: a
falta de perspetiva de carreira, a procura de novas experiéncias e a falta de fu-
turo em Portugal (quadro 2.5 e figura 2.6).” Estes motivos apresentam uma
importancia relativa diferente de acordo com os paises de destino. A procura
por “novas experiéncias” é¢ predominante em Angola, no Brasil e também em
Mogambique. Ja nos paises europeus a ideia mais referida € “nao ver futuro
no pais”. E ainda de referir que o Reino Unido é o destino onde o argumento
da falta de “oportunidades de carreira” em Portugal foi mais relevante. Aqui,
como se vera adiante, existe uma elevada proporgao de jovens desemprega-
dos ou recém-formados, que viram neste pais uma possivel solugao para a
sua situacao profissional.

No que respeita as condi¢des perante o trabalho e tipos de contrato dos
empregados por conta de outrem mais frequentes no momento prévio a
emigracao (quadro 2.6 e figura 2.7), pode observar-se que a situacdo mais

9 Alista de possibilidades de resposta contemplava nove itens e uma resposta aberta (“ou-
tro, qual?”).
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Figura 2.5 Anos de chegada (minimo, quartis e maximos observados)

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.

Quadro 2.5 Principais motivos para a saida de Portugal

(em percentagem)

Pais Nao tinha oportunidade Nao via futuro Realizar novas
de carreira no pais experiéncias
Reino Unido 37,8 41,5 32,3
Franga 24,8 37,2 25,3
Luxemburgo 19,8 45,7 24,2
Angola 24,4 25,9 40,6
Mogambique 21,9 27,0 35,4
Brasil 24,8 26,8 40,3
Total paises 30,7 38,0 35,2

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.

Reino Unido Franga Luxemburgo Angola Mogambique Brasil Total paises

mm Néo tinha oportunidade de carreira @@ N&o via futuro no pais [1Realizar novas experiéncias

Figura 2.6 Principais motivos para a saida de Portugal

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.
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Quadro 2.6  Principais condi¢des perante o trabalho em Portugal, antes de emigrar

(em percentagem)

Pais Contratado Contratado Desempregado Estudante
sem termo atermo (<1ano)
Reino Unido 26,8 18,1 16,7 16,0
Franga 30,4 19,4 13,1 16,5
Luxemburgo 34,5 20,3 10,1 12,5
Angola 42,4 22,2 8,3 2,8
Mogambique 45,5 13,0 9,0 4,0
Brasil 34,2 16,0 8,9 10,4
Total paises 32,9 18,3 13,2 13,1

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.
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CIContratado sem termo [ Contratado a termo B Desempregado (<1ano)  m Estudante

Figura 2.7 Principais condi¢des perante o trabalho, antes de emigrar

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.

comum era a dos empregados por conta de outrem com um contrato sem ter-
mo. Nao se trata, portanto, de uma popula¢do maioritariamente com vinculo
de trabalho precario, embora possam existir nesta categoria situagoes de tipo
hibrido, como a de contratos a termo incerto. Reforga-se assim a ideia de que,
existindo sempre custos na migragao, sao os que estao em melhor posicao
para mobilizar os recursos necessarios que saem.

Os empregados com contrato sem termo destacam-se na emigragao com
destino as ex-coldnias africanas. No polo oposto, a propor¢ao de sujeitos que se
encontravam desempregados antes de emigrar é mais elevada nos emigrantes
que foram para o Reino Unido, Franca e Luxemburgo — nestes tltimos casos,
paises com elevada propor¢ao de inquiridos com menores qualificagdes escola-
res. E relevante também o peso elevado de deslocagdes que ocorreram apés o tér-
mino dos estudos, especialmente no Reino Unido e na Franca.
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Integracdo

Nos proximos paragrafos sao analisados, como indicadores da integra¢do no
pais de destino, a situagdo na profissao e tipo de contrato, a categoria socio-
profissional em comparacao com a de Portugal, a comparagao salarial, a satis-
facao profissional e as dificuldades de integracao experienciadas.

A propor¢ao de contratados sem termo aumenta, no global, em compa-
ragao com a situacao vivida em Portugal (figura 2.8). Esta melhoria verifica-se
na maioria dos paises em estudo, indicando que o vinculo laboral se tornou
mais estavel. Mas existem duas excegdes: Angola e Mogambique. Nestes pai-
ses observa-se um decréscimo dos contratados sem termo e um incremento
dos contratos a termo. Tal pode estar associado a projetos muito especificos
de curta duracao.

Igualmente de realcar é o facto de, na maioria dos paises, a proporcao de
trabalhadores por conta propria ser reduzida (5% do total da amostra).
Porém, em paises como Mocambique ou Brasil, assume propor¢des mais ele-
vadas (na ordem dos 11% e 12%, respetivamente). No primeiro caso, Mogcam-
bique, sao conhecidos nichos como o da restauragao em que parte dos
portugueses se encontra inserido. No segundo pais, o Brasil, o empreendedo-
rismo e o investimento estao associados a algumas regides do pais. Mas é ne-
cessario aprofundar estes resultados e perceber se estes trabalhadores por
conta propria sao pequenos empresarios ou trabalhadores técnicos em regi-
me de freelance.

De modo a analisar os processos de mobilidade socioprofissional dos in-
quiridos, foi criado um indicador que compara a categoria profissional em que
0s sujeitos se encontravam inseridos em Portugal com aquela onde se encon-
tram na atualidade.!® Assim, é classificada de estaciondria a trajetéria daqueles
sujeitos que se mantém no mesmo grupo profissional (exemplo: Arquiteto em
Portugal — Especialista das Profissdes Intelectuais e Cientificas; atualmente é
Designer de Interiores — profissao classificada no mesmo grupo). Classifi-
cam-se como descendentes as situagdes em que, no destino, o sujeito desempe-
nha profissoes classificadas em escaldes inferiores (exemplo: Arquiteto em
Portugal que passa a Caixeiro de supermercado — Pessoal dos servigos e ven-
dedores). Como ascendentes sao classificadas as situagdes inversas.

Observando os resultados deste indicador comparativo, conclui-se que
ha uma forte tendéncia para os inquiridos se manterem no mesmo grupo
profissional (quadro 2.7 e figura 2.9). Esta situac¢do é ainda mais comum nos
trés paises nao europeus. Os inquiridos nestes paises desempenham muitas
vezes profissdes com algum estatuto socioecondmico, que mantém com a

10 Sao considerados, para este efeito, os nove grandes grupos da Classificagao Nacional de
Profissdes (CNP).
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O Contratado sem termo I Contratado a termo W Trabalhador por conta propria

Figura 2.8 Principais situagdes na profissao e tipos de contrato dos empregados por conta de
outrem, atualmente no destino

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.

migracao. E também em Angola e Mogambique que os processos ascendentes
sao mais frequentes. O nico pais em que predominam os processos descen-
dentes é o Luxemburgo. Este fendmeno podera estar associado as especifici-
dades do mercado de trabalho deste pais, ao constrangimento da lingua e aos
baixos niveis de escolaridade dos inquiridos. Mas os percursos descendentes
também sao importantes no Reino Unido e em Franga, embora nestes casos
nao sejam maioritarios.

Em termos financeiros a emigracdo parece ser compensatoria, quando
sao comparadas as médias dos rendimentos mensais brutos auferidos entre
os dois momentos no tempo (quadro 2.8 e figura 2.10). Em qualquer dos ca-
sos, a emigracao implica um incremento de mais de 1.000 euros no rendimen-
to. A diferenca é mais acentuada em Angola, cujo aumento médio é de
2.259 euros. De salientar que Angola, Mogambique e Brasil sao os paises para
onde os inquiridos ja partiam com a fasquia mais elevada, com salarios men-
sais médios entre 0s 1.497 euros e 1.837 euros. Ja a populagao que reside atual-
mente em Franca auferia, quando em Portugal, salarios médios na ordem dos
661 euros. Nao obstante os valores apresentados, € necessario interpretar es-
tes dados quantitativos com as devidas precaugdes, tendo em conta fatores
como os custos associados a migragao, o custo de vida no pais de destino, ou
ainda o nimero de saldrios anuais (12 em alguns paises, 14 em outros).

A satisfacao com a profissao foi medida numa escala de 1a 5 (em que 1 re-
presenta o menor nivel de satisfagao e 5 o maior). Quando analisada a satisfacao
profissional em termos longitudinais (quadro 2.9 e figura 2.11), a emigracéo pa-
rece ser acompanhada por aumento da satisfacao. Tanto no global como nos
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Quadro 2.7  Mobilidade socioprofissional

(em percentagem)

Pais Descendente Estacionaria Ascendente
Reino Unido 19,3 54,7 26,0
Franga 33,2 50,8 16,0
Luxemburgo 43,8 39,3 17,0
Angola 6,3 61,3 32,3
Mogambique 5,4 63,1 31,5
Brasil 10,7 66,3 23,0
Total paises 17,3 58,0 24,7

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.

Reino Unido Franga Luxemburgo Angola Mogambique Brasil Total paises
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Figura 2.9 Mobilidade socioprofissional

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.

estudos de caso, os valores médios de satisfacao profissional sao superiores apos
a emigracdo. Na maioria dos paises analisados, os valores médios da satisfagao
em Portugal estdo posicionados abaixo do ponto médio de referéncia (3), indici-
ando que os inquiridos tendencialmente nao consideravam satisfatéria a situa-
¢ao em Portugal. Em Angola e Mocambique os valores eram os mais elevados.
Em termos comparativos, as diferencas mais relevantes sao observadas no Reino
Unido e em Franca. Parece ser nestes paises que a melhoria é mais expressiva.

Por fim, analisa-se um indicador compdsito das dificuldades de integra-
¢ao experienciadas pelos inquiridos (quadro 2.10 e figura 2.12).1 Se for toma-
da como referéncia a média do total dos paises (que € afetada pelo enorme
peso das respostas oriundas do Reino Unido), observam-se valores mais ele-
vados do indice de dificuldades de integracdo nos paises fora da Europa
(Angola, Mogambique e Brasil). Os valores para o Luxemburgo situam-se um
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Quadro 2.8  Rendimentos médios brutos antes e depois da emigracédo

(Euros)
Pais Em Portugal antes de emigrar Atualmente
Reino Unido 742,4 2.509,2
Franga 661,2 1.946,7
Luxemburgo 721,8 2.290,5
Angola 1.497,6 3.756,4
Mogambique 1.837,1 3.416,9
Brasil 1.456,9 2.696,0
Total paises 1.039,8 2.921,2

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.
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Figura 2.10  Rendimentos médios brutos antes de depois da emigracao

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.

pouco acima do ponto médio, sendo no Reino Unido que as dificuldades pa-
recem ser menos sentidas.

11

Este indicador foi criado a partir de um conjunto de 11 itens em escala de tipo Likert
(1=nada dificil, 5= muito dificil). Os itens eram: 1. clima, 2. lingua/ problemas com o idio-
ma, 3. discriminagao/racismo, 4. dificuldades em encontrar emprego, 5. obtencao de apo-
ios sociais (subsidio de desemprego, outro), 6. poucos amigos ou solidao, 7. dificuldade
de acesso aos cuidados de satide, 8. burocracias (regularizagao/legalizagdo, reconheci-
mento de diplomas), 9. integragao dos filhos na escola, 10. dificuldade para alugar uma
casa/apartamento, 11. custo de vida. Foi efetuada uma Anélise de Componentes Princi-
pais exploratéria (ACP) que agregou, numa primeira componente, os itens 3 a 11, e,
numa segunda componente, os itens 1 e 2. Os nove itens agregados na primeira compo-
nente apresentam boas medidas de consisténcia interna (Alfa de Cronbach de 0,816; se
analisados por paises, os valores da consisténcia variam entre 0,780 e 0,914, o que legiti-
ma a agregacao destes itens).
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Quadro 2.9  Satisfagéo com a profisséo

(média)
Pais Satisfagdo com a profissao Satisfagdo com a profissao
em Portugal atualmente
Reino Unido 2,2 4,0
Franga 2,4 3,7
Luxemburgo 2,5 3,5
Angola 3,0 4,0
Mogambique 3,0 3,8
Brasil 2,8 3,8
Total paises 2,5 3,9
(1 = menor nivel, 5 = maior nivel).
Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.
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Figura 2.11 Satisfagdo com a profissao

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.

Nos paises fora da Europa, as diferencas culturais, as dificuldades quo-
tidianas, a escassez de servigos publicos de satide, bem como as questdes refe-
rentes aos vistos podem ser fatores que influenciam os valores mais elevados
doindice. Nos paises europeus analisados, a hierarquia Reino Unido / Franca
/ Luxemburgo pode ser, em parte, resultado dos niveis de escolaridade dos
individuos que ai residem.?

12 Um outro fator que poderia ser relevante seria a duragao da estadia no pais de destino.
Porém, como foi visto, sdo os sujeitos em Franga e Luxemburgo que apresentam um ano
médio de chegada menos recente, o que refuta a hipétese.
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Quadro 2.10 Indicador de dificuldades de integracéo

Pais Média
Reino Unido 2,3
Franca 2,3
Luxemburgo 2,7
Angola 3,1
Mogambique 3,3
Brasil 2,9
Total paises 2,6

(1= nada dificil, 5= muito dificil).

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.
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Figura 2.12 Indicador de dificuldades de integragéo

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.

Relagoes com Portugal

Nesta seccao, referente as relagdes com Portugal — o que também pode-
mos designar como transnacionalismo migrante —, analisam-se indica-
doresreferentes as visitas a casa, ao envio de remessas e aos planos para
o futuro.

O primeiro indicador de praticas transnacionais a ser analisado diz res-
peito as visitas a Portugal (quadro 2.11 e figura 2.13). Ao contrario de grande
parte dos indicadores previamente apresentados, os paises em estudo pare-
cem nao se agrupar nas categorias Europa/fora da Europa, nem tampouco a
proximidade geografica parece ser o critério dominante. Angola, um pais
mais distante do que os destinos europeus, é aquele de onde as visitas sao
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Quadro 2.11 Frequéncia das visitas a casa

(em percentagem)

Menos Pelo menos  Pelo menos Pelo menos  Pelo menos
Pais Nunca uma vez uma vez a uma vez a uma vez

frequentemente por ano cada 6 meses cada 3 meses por més
Reino Unido 3,0 9,5 24,4 31,6 28,2 33
Franca 3,7 15,8 43,2 20,6 12,5 4,2
Luxemburgo 5,1 9,6 43,1 29,6 10,2 2,4
Angola 0,6 1,7 16,9 37,8 41,6 1,5
Mogambique 1,1 11,1 33,9 32,8 18,8 2,4
Brasil 6,3 21,8 40,0 25,4 57 0,8
Total paises 2,8 10,4 30,8 30,6 22,1 33

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.
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Figura 2.13  Frequéncia das visitas a casa

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.

mais frequentes. Em segundo lugar posiciona-se o Reino Unido. Podem estar
em jogo diversos fatores. Em primeiro lugar, Angola pode tratar-se de um
casoisolado, em que importa a existéncia de acordos de trabalho que contem-
plam visitas a casa suportadas pela entidade empregadora. No caso europeu,
os valores mais elevados no Reino Unido podem ser explicados por se tratar
de uma emigragao mais qualificada, e menos orientada para a poupanga, ao
contrario da Franga e do Luxemburgo.

Um segundo indicador de praticas transnacionais que interessa explorar
€ 0 envio de remessas. A proporcdo de inquiridos que envia regularmente re-
messas € de cerca de metade na amostra total (quadro 2.12 e figura 2.14). Entre
os paises estudos de caso, os que mais se destacam pelos seus valores elevados
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Quadro 2.12 Proporcéo de inquiridos que envia remessas

(em percentagem)

Pais Envio de remessas
Reino Unido 42,1
Franga 37,3
Luxemburgo 52,3
Angola 73,7
Mogambique 63,2
Brasil 35,3
Total paises 50,2

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.

Reino Unido Franga Luxemburgo Angola Mocambique Brasil

Figura 2.14 Proporgéo de inquiridos que envia remessas

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.

sdao Angola, Mocambique e Luxemburgo, o que pode significar uma maior fre-
quéncia de projetos temporarios (caso dos paises africanos) ou uma maior de-
pendéncia das familias que ficaram na origem (caso do Luxemburgo) — uma
emigragao mais proxima do tradicional.

No que diz respeito ao montante mensal médio das remessas enviadas
(quadro2.13 efigura2.15), os paises de destino podem ser de novo agrupados
num perfil europeu, associado a valores reduzidos de remessas, provavel-
mente resultado de uma migragao mais jovem, por vezes sem familiares de-
pendentes no pais de origem, mais orientada para o consumo no destino ou
com rendimentos do trabalho mais baixos. No grupo dos paises ndo europe-
us, Angola é o destino de onde provém os volumes superiores de remessas,
seguido de Mocambique. No primeiro caso, o facto de algumas empresas re-
munerarem os seus trabalhadores em contas portuguesas pode ajudar a



30 TRES ESTUDOS SOBRE A NOVA EMIGRAGAO PORTUGUESA

Quadro 2.13 Montante mensal médio das remessas enviadas

Pais Euros
Reino Unido 609,5
Franca 692,3
Luxemburgo 586,0
Angola 1.516,9
Mogambique 1.288,2
Brasil 960,7
Total paises 930,9

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.
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Figura 2.15 Montante mensal médio das remessas enviadas

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.

alcancar estes valores. O peso mais baixo das remessas enviadas do Brasil
pode serjustificado pelo elevado custo de vida em determinadas cidades (Ro-
sales & Machado, 2015).

Segundo dados de 2013 (Vidigal & Pires, 2014), os principais paises de
origem das remessas de emigrantes para Portugal eram, por esta ordem,
Franga, Suica e Angola, sendo os valores de Franca perto do triplo dos envia-
dos de Angola."® Contudo, é necessério ter em conta que, na contabilidade
das remessas nas contas oficiais, se considera o volume enviado por toda a co-
munidade, nao se isolando os emigrantes chegados apds 2000, naturalmente

13 Segundos os censos de 2010/11, foi para Franga e Suica que mais portugueses foram du-
rante a ultima década. E natural que o volume global de remessas seja afetado pelo niime-
ro de emigrantes, incluindo os mais recentes.
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Quadro 2.14 Planos para o futuro

(em percentagem)

Pais Ficar Regressar Reemigrar Indeciso
Reino Unido 34,6 23,8 7,6 34,1
Franga 33,8 30,8 1,7 23,7
Luxemburgo 35,4 28,6 3,3 32,7
Angola 19,0 42,7 11,5 26,8
Mogambique 13,9 442 9,4 32,4
Brasil 18,6 35,8 13,4 32,2
Total paises 27,7 29,1 1,3 31,9

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.
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Figura 2.16  Planos para o futuro

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro. Projeto REMIGR.

menos NUMerosos e, em muitos casos, com uma situagdo econdmica menos
consolidada, o que tenderd a reduzir o seu contributo para as remessas totais.
Por fim, sdo analisados os planos que os inquiridos esperam cumprir no
seu processo migratdrio (quadro 2.14 e figura 2.16). A primeira hipdtese analisa-
da, a migragao definitiva, é a resposta mais frequente nos trés paises europeus.
Pode pesar neste item a proximidade geografica com Portugal, que permite via-
gens relativamente regulares, a proximidade cultural, com baixos contrastes re-
lativos com a cultura portuguesa (o que também se pode invocar para os paises
luséfonos), e a estabilidade econdmica e social nesses paises. Ainda assim, esta
opgao nao chega a reunir metade dos inquiridos nos paises europeus, sendo su-
plantada pelo conjunto dos que pretendem regressar e dos que estao indecisos.
A segunda opcao, a intengao de retorno, é a opgao mais selecionada
nos paises nido europeus, especialmente Angola e Mogambique, onde as
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respostas sao superiores a 40%. Talvez aqui sejam relevantes as motivagoes
que levaram os sujeitos a emigrar para estes paises (figura 2.16), uma vez
que as motivagoes justificadas por uma “nova experiéncia” foram especial-
mente relevantes, bem como os contextos de instabilidade nesses paises.

Os planos de reemigragao — ou onward migration — sao, em qualquer
dos grupos estudados, uma minoria na base total, recolhendo pouco mais de
um décimo das respostas. O pais onde foi detetada a proporgao mais elevada
foi o Brasil. Este talvez seja o pais onde pode existir uma proporgao mais ele-
vada de novos emigrantes que podem ser classificados como cosmopolitas,
com uma légica de cidadaos globais, com multiplas afiliagdes que muitas ve-
zes vao para além das fronteiras dos estados nagao (Vertovec & Cohen, 2002).
E também ai que talvez predominem as migragdes baseadas no estilo de vida
(Rosales & Machado, 2015).

Muito importantes, agrupando quase 1/3 da amostra total, sao as inde-
cisdes. Embora elas nao sejam o item predominante em nenhum dos paises,
no Reino Unido tém praticamente o mesmo peso que a opgao de fixagao. Este
numero revela a grande fragilidade dos percursos migratorios recentes, ain-
damuito dependentes dos fatores de integracao inicial e da evolugao dos con-
textos, tanto no pais de origem como no de destino.

Conclusao

Os dados apresentados neste capitulo confirmam o grande volume da emi-
gracao portuguesa recente, mas também a sua variedade e complexidade.
Na verdade, a alusdo ao grande aumento das saidas nos tltimos anos pouco
nos diz, se ndo for acompanhada pelo exame das suas caracteristicas, muito
variaveis de pais para pais, e pela consideragao da multiplicidade dos movi-
mentos, revelando temporalidades diversas, trajetorias incertas e regressos
frequentes.

A grande variedade da nova emigracao ¢ bem ilustrada pelos dados cap-
tados no inquérito que esteve na base deste projeto. Um primeiro eixo de dife-
renciagao separa os destinos europeus dos que se situam fora da Europa. Os
primeiros distinguem-se, antes de mais, pela possibilidade de livre circulacao.
Tudo leva a supor que os percursos sdo mais flexiveis quando existe liberdade
de procura de novas oportunidades (de trabalho e outras) no contexto da UE.
Os emigrantes para paises da Europa sao, em geral, mais feminizados, mais jo-
vens e menos escolarizados do que os que se dirigem para fora da Europa. O
motivo da saida de Portugal é com maior frequéncia a descrenga e a falta de
oportunidades de carreira no pais. A sua insercao profissional nos paises de
destino éboa, as dificuldades de integragao sao reduzidas e os planos para fixa-
¢ao mais frequentes. Ainda assim, existe uma grande heterogeneidade entre os
destinos europeus. Paises de emigracao mais recente, como o Reino Unido,
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revelam padroes de mobilidade diferentes dos de emigragao tradicional, como
a Franga e o Luxemburgo, onde a continuidade com o passado é mais clara.

Os destinos nao europeus sao dominados pelos percursos pds-coloniais
ou, noutra perspetiva, pela inser¢ao de Portugal no sistema migratério luso-
fono (Marques & Gois, 2011). Angola, Mogambique e Brasil estao entre os
principais destinos. Nestes casos, a emigracao recente é mais masculinizada,
menos jovem e mais qualificada. As razdes de saida de Portugal ligam-se
mais frequentemente a procura de novas experiéncias ou a deslocagdes no
ambito de empresas. A insergao profissional no destino é boa, mas os indica-
dores de integracao revelam dificuldades e os planos para fixagao sao escas-
sos. Também neste caso, as heterogeneidades sao claras, separando agora
sobretudo os destinos africanos do brasileiro.

A nova emigracao portuguesa é abundante, variada e com percursos
incertos. Nao é possivel generalizar as suas caracteristicas, pois quase tudo
separa os trajetos e os motivos que levam a saidas muito diversas. Pouco se
pode dizer com seguranga sobre o futuro destes movimentos. Quase 1/3 dos
inquiridos afirmaram estar indecisos sobre os planos futuros. A volatilida-
de do mundo contemporaneo, bem exemplificada pelos ciclos econémicos
de curta duragao que afetaram varios paises durante a realizagao deste estu-
do, garante a renovada incerteza dos percursos.'* Mas quase todos os inqui-
ridos revelaram forte ligacdo com Portugal — que os levou mesmo a
responder voluntariamente a este inquérito. As tinicas certezas que se reco-
lhem sao a abundancia prolongada de razoes para sair do pais, que mantém in-
certas as suas perspectivas de sustentabilidade futura, e o continuo vinculo
dos emigrantes a origem, que pode continuar a traduzir-se em regressos e
novos percursos de vida em Portugal.
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