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RESUMO

Este trabalho de investigacao intitulado Os Imigrantes Brasileiros em Portugal e a
Educacdo ao Longo da Vida pretende compreender os diferentes tipos de relacdo que esta
populacdo estabelece com a Educacdo e Formacdo em Portugal e as variaveis que
interferem nessa relagéo.

Para o efeito, foi aplicado um inquérito por questionario aos adultos imigrantes
brasileiros que procuraram o Gabinete de Insercao Profissional (GIP) da Casa do Brasil em
Lisboa entre Novembro/2012 e Agosto/2013.

Como principais conclusbes destacam-se as seguintes: a) verificou-se que existe
uma relacdo positiva (sobretudo a nivel das representacdes) dos inquiridos com a
Educacao ao Longo da Vida; b) as intencdes e as praticas se diferenciam quando
relacionadas com o grau de qualificacdo dos inquiridos; c) auséncia de praticas de
formacao nas organizacdes onde desempenham suas fun¢des; d) as linguas séo o tipo de

formacao de maior interesse da comunidade inquirida.

Palavra chave: Educacéo ao Longo da Vida, formacéo, adulto, imigrantes brasileiros,

integracao.



ABSTRACT

This research work titled "Brazilian Immigrants and Lifelong Education" aims to
understand the different types of relationship that this population establishes with the
Education and Training in Portugal and the variables that interfere in this relationship.

For this purpose, a questionnaire was applied to the adult Brazilian immigrants that,
within a given period of time, sought the Professional Insertion Office (GIP) of Brazilian
House in Lisbon between Novembro/2012 and Agosto/2013.

As main conclusions highlights include the following: a) it was found that there is a
positive relationship (especially at the level of representations) of respondents with Lifelong
Education; b) the intentions and practices differ when related to the degree of qualification
of respondents; c¢) lack of training practices in organizations where they perform their

functions; d) languages are the type of training of interest in the reporting community.

Keyword: Lifelong Education , training, adult, brazilian Immigrant, integration
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INTRODUCAO

O contexto atual das sociedades é de diversidade e cada individuo tem o seu papel a
desempenhar na vida econémica, social e civica, independentemente do pais onde viva, e
neste sentido a Educacéo e a Aprendizagem ao Longo da Vida tem sido cada vez mais
valorizada, com “uma clara expansao do numero de adultos envolvidos em processo de
formacao” (Rothes,2002:15).

As motivacdes que levam o investigador a desenvolver esta pesquisa estédo
diretamente ligada as experiéncias académica e profissional, vivenciadas em Portugal. As
conversas informais sobre a Educacéo e a Formagédo com diversos imigrantes brasileiros,
nos mais diversos contextos, também contribuiram para o desenvolvimento deste estudo
empirico. Sendo a comunidade brasileira a mais representativa em Portugal com relevancia
em todas as esferas da sociedade: politica, econémica, social e cultural entre outras.
Decorre dai a pertinéncia de um estudo que aborde aspetos desta mesma comunidade
bem como tentar construir uma imagem representativa do cidadao brasileiro em Portugal.

A investigacdo tem como objectivo principal adquirir conhecimentos sobre a
participacdo do Imigrante Brasileiro na Educacdo e Formagéo em Portugal. Delimitou-se o
estudo na busca de responder a seguinte pergunta de partida: Que tipos de relagcdo com a
Formacédo e Educdo ao Longo da Vida tém os Adultos Imigrantes Brasileiros residentes em
Portugal? Subjacente a esta questao, procurou-se também perceber o que condiciona esta
mesma relacdo. Optou-se por estudar a Educacdo e Formacdo ao Longo da Vida, no
ambito da Imigracao Brasileira numa perspectiva de Educacao Formal e Ndo Formal.

Vale ressaltar que existem algumas literaturas sobre a imigracdo brasileira em
Portugal, centrado sobretudo no estudo geral desta comunidade, assim como sua
caracterizacdo, porém no que diz respeito ao assunto aqui abordado no ponto de vista
cientifico € um tema ainda pouco explorado, ou seja, a falta de conhecimento da situacao
social destes individuos estimula a analise e compreensdo da importdncia da
aprendizagem ao longo da sua trajetoria.

Neste sentido este trabalho de investigacdo trds uma primeira abordagem mais

formal, tornando-se num contributo interessante e relevante para a compreensdo da



relacdo entre a imigracdo e a aprendizagem ao longo da vida. Deixando aqui diversas
pistas de investigac@es futuras, designadamente a formacao no contexto das organizacdes
no mercado laboral e que certamente suscitam novas leituras relativamente a
aprendizagem ao longo da vida.

De maneira resumida, o presente trabalho esta organizado em trés capitulos: no
primeiro, fazem-se os enquadramentos da pesquisa, associados ao tema e aos objectivos
do estudo, evidenciando a distincao/sobreposicao entre os termos Educacdo e Formacéo
de adultos. Discute-se, ainda o0s conceitos sobre a Educacdo na perspectiva de
Aprendizagem ao Longo da Vida e a sua importancia para o individuo e para a sociedade,
além de chamar atencdo do leitor para o caracter cronolégico evolutivo da Educacédo de
Adultos para Aprendizagem ao Longo da Vida e contextualiza-se a Imigragcéo Brasileira que
vive em Portugal.

O segundo capitulo apresenta modelo de analise adoptado na pesquisa e 0s
métodos utilizados. No terceiro, e Ultimo, analisa-se o material empirico recolhido,

sistematizando os resultados obtidos.



ENQUADRAMENTOS DA PESQUISA

1.1 A Educacao de Adultos: concepcdes e processos

Educacéo e Formacao de Adultos

A comegar por definir aguele que se faz importante para o desenvolvimento deste
trabalho, face a problematica da educacédo e formacgéo, a conceitualizacdo de adulto (s),
justifica-se por se tratar do grupo estruturante deste objecto de estudo. De uma forma mais
abrangente o ser adulto cinge uma amplitude de sentidos em torno do seu conceito, as
dimensbes' genericamente apresentadas sdo: de caracter biolégica-cronolégica que
envolve o ciclo de vida do individuo; a sociol6gica como constru¢do dos diversos papéis
gue o cidadao assume na sociedade e a dimenséo que envolve os factores psicoldgicos.

Conforme a UNESCO (2010) o conceito de adulto envolve a cultura e a sociedade do
individuo e segue uma ordem em fases da idade tratando-se de uma construgéo social. O
gue se considera adulto hoje em geragbes precedentes poderia ndo ter o mesmo sentido.
Para Boutinet (1999) a fase adulta percorre trés momentos significativos na sua
temporalidade: dos 20 aos 25 anos, dos 45 aos 55 anos e desta Ultima idade até a morte.

N&o seria sensato ter apenas a idade como factor Unico para definicdo do termo
adulto devido a grande flutuacdo cronoldgica. A variacao do conceito esta relacionada com
0 contexto de vida, as experiéncias, a temporalidade e a prépria sociedade onde se
“constroi” e ndo necessariamente em fungédo da idade bioldgica (Cavaco, 2009). O ser
adulto € um conjunto de momentos, sejam eles profissionais, de caracter da evolucao

social ou de representacao das fases da vida.

o presente trabalho n&o intenciona aprofundar as dimensdes aqui mencionadas, tem apenas
objetivo de mostrar ao leitor a multiplicidade que envolve o ser adulto, considerando-as importante
nos processos de Educacéo e Formacgao de Adultos.
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A singularidade de cada momento faz parte do todo da pluralidade da problemética,
que envolve também um “conjunto de observagcdo de caracteristicas psicolégicas dos
adultos” (Barros, 2011:44). Sdo os adultos com esta pluralidade que frequentam os
processos de educacao e formacéao.

O conceito de educacdo e formacdo de adultos se faz necesséario tendo em
consideracdo as conjunturas sociais que se modificam e se atrelam aos mais variados
fendmenos neste vasto processo de mutacdo que envolve a educacao.

“‘Num tempo em que a redefinicdo dos conceitos é uma condicao indispensavel para
fazer face a um mundo em répida mutagdo” (UNESCO, 1997:18),“0 que hoje é
imprescindivel e necessario, amanha esta ultrapassado” (Silvestre, 2003:33).

A nocgdo de educacgdo tal como a UNESCO apresenta, também é exposta por
Durkheim (2011) como um fato social, € multipla porque se desenvolve de acordo com as
circunstancias e a cultura. O autor defende ainda que a base da educagdo € comum a
todos, embora haja suas variacdes, deve-se levar em consideracdo a maneira diferente de
ser de uma sociedade e da sua forma de educar. Mas também envolvida da sua
singularidade a educacdo constréi em cada sociedade um perfil de homem ideal seja
intelectual, moral ou fisico. Todavia os sistemas educativos tém sua importancia no
desenvolvimento do conceito porque s&o eles que buscam responder as transformacgdes do
mundo contemporaneo.

“A educacao deve portanto adaptar-se constantemente as mudancas da sociedade,
sem negligenciar as vivéncias, os saberes basicos e os resultados da experiéncia humana”
(Delors,2010:14). A educacéo para um conjunto de paises da Europa, Asia e da América
do Norte esta associada a manutencdo da competitividade econémica e coeséo social,
para os paises nordicos trata-se de um bem puablico que prima pelo desenvolvimento
pessoal e civico, ja os paises pobres e em desenvolvimento como na Africa Subsaariana,
Ameérica Latina, Estados Arabes entre outros a educacdo de adultos é vista como

alfabetizacédo. (UNESCO,2010).



De acordo com Canéario (1999), até pouco tempo o termo Formacdo de Adultos em
Portugal abrangia somente a formagédo profissional vendo-a como pouco provido do
necessario, pensada em torno do universo do trabalho (Palazzeschi,1999; UNESCO,2010).
Enquanto o termo Educacédo de Adultos recorre a tradigbes de movimentos da educagao
permanente com 0 seu conceito intimamente ligado a histéria dos modernos sistemas de
educacao escolar (Palazzeschi,1999) “a mercé do paradigma escolar” (Barros, 2011:96).

Hoje sob a influéncia das recomendacgdes internacionais e “em termos académicos e
cientificos a designacdo Educacdo de Adultos tem a primazia” (idem:35). “Permanece um
conceito de referéncia” (Palazzeschi, 1999:47). Contudo, importa aqui defender a escolha
dos termos educacao e formacédo de adultos a luz de Canario que sublinha uma evolucao
no termo formacdo de adulto que se deu por meio de um conjunto de experiéncias
transformadoras dos profissionais da educagdo e da salde possibilitando uma
reconceptualizacao tedrica das préaticas de formagéo de adultos.

Ainda conforme o autor, a dissemelhanca entre educacdo e formacdo estdo
relacionadas a tradicdbes e campos sociais diferentes, todavia as coincidéncias dos
conceitos de educacdo permanente e formacdo permanente faz torna-se as palavras
educacdo e formacdo “sinénimas” (Canario, 1999:36), uma vez que “a formacdo nédo
escapa a sua esséncia educativa” (Palazzeschi,1999: 53). Sendo assim, considera-se
neste trabalho as terminologias adequadas e coerentes entre si ndo fazendo distingcdo dos
termos aqui utilizado.

Para a UNESCO (2010), a educacao de adultos carrega consigo uma amplitude de
interpretacdes. A sua definicAo envolve um conjunto de estruturas organizacionais do
sistema educativo, de um conteddo diversificado do nivel e método, seja formal, nao formal
“prorrogando ou a comutar a educacgao inicial nas escolas, faculdades e universidades e

estagios profissionais e ndo pode ser considerada como um fim em si” (UNESCO 2010:13).

Neste sentido a educacdo e formacdo de adultos estimula para a satisfacdo das suas
necessidades e as da sociedade (V CONFINTEA,1997), sendo “o resultado de um

processo historico de evolugao” (Barros, 2011:96), em que a educacéo formal, ndo formal e



informal € complementar e cada uma por si sé nao “consegue responder as necessidades
formativas dos individuos” (Cavaco,2009:63).

Tornando-se um processo continuo de aprendizagem, a qual ndo faz parte de um
momento isolado da vida do cidaddo e que vem se consolidando cada vez mais, com o
desafio de aprender mais e melhor, mobilizando toda a sociedade, tornando-se &ncora
numa mudanca social marcante no novo século “a obsolescéncia das férmulas classicas da
educacao € agravada pela rapidez com que se afirmam e expandem as inovacdes da
sociedade do conhecimento® (Martins, 2000:17).

No que diz respeito a baixa qualificacao profissional, Novoa e Lima (2005) apontam
para uma longa distancia entre o que o sistema escolar promove e a realidade do trabalho,
nas praticas de formacdo profissional continua existe uma falta de harmonia entre a
educacdo, economia e gestdo de recursos humanos, causando desencontros entre as
diversas dimensdes envolventes da estrutura social, tornando ainda mais complexos os
desafios que a educacdo de adultos terAd que percorrer neste tortuoso caminho de
mudancas sociais actuais.

Verifica-se que a educacgdo popular adulta no contexto portugués manifesta em
tempos modernos uma grande “falta de acesso aos mais elementares niveis de educagao
basica, de alfabetizagdo ou de literacia” (Lima,2005:34). Contudo a “educacdo de adultos
evoluiu” (Finger, 2005:18) na sequéncia da evolugcdo da sociedade. Lima (2005:33),
prossegue afirmando que o interesse nesta matéria pela politica publica foi quase nula,
havendo “desencontro entre as politicas estatais e interesse da populacdo que ndo

participou das ac¢des de formacao”.

2 O trabalho desenvolvido por Avila (2008), sobre a Literacia dos Adultos, evidéncia o surgimento do
conceito desenvolvendo-o, optando por seguir as reflexdes do autor Nico Stehr (1994) entre outros.
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E importante ressaltar que, a luz de Canario (1999), subjacente & expansdo da
educacao de adultos estd a complexidade nas praticas educativas desenvolvidas devido a
heterogeneidade inerente a esta populagédo de “baixa qualificacéo, incluindo os imigrantes”
(Lima,2005:43). As fontes bibliograficas consultadas sobre os conceitos de educacao,
formacdo que até certa medida se confundem, possuem lacos estreitos, mas como
mostrou Pires (2005) este conceito depreende-se sob diferentes perspectivas que depende
do campo disciplinar e da abordagem tedrica.

Uma das dificuldades da compreensdo total destes conceitos é a utilizacdo nos
diferentes dominios: cientifico, técnico e politico. Outra questao pertinente para se perceber
os diferentes significados atribuidos a estas conceitualizagdes dependera de determinadas
culturas, como é o caso da inglesa e da francesa a também traducédo nas diferentes linguas
ndo possui a mesma acepgdo. “o conceito de formagédo pode ser entendido sob multiplos
pontos de vista” (Pires,2005:29). O Fendémeno educagdo de adultos é um estudo
incessante, pois a sociedade esta sempre em transformacdo e estes conceitos tém a
missdo de acompanhar estas evolucdes, que, de acordo com a UNESCO (2010), trata-se
de uma “subdivisdo e uma parte integrante de um esquema global para a educagédo e a
aprendizagem ao longo da vida” (idem:13).

Contudo importa sublinhar que “sao poucos os sistemas educativos na Europa que
se estdo adaptar a realidade da imigracdo” (MIPEX®16:2011), “a educagédo é uma das
areas que apresenta mais problemas nas politicas de integracdo da maior parte dos
paises” (idem, 2011) além de “ser imigrante limita significativamente as oportunidades

educacionais” (UNESCO,2010:19).

® Sua producéo é realizada pelo British Council e pelo Migration Policy Group. Trata-se de uma
ferramenta que tem como objetivo avaliar, comparar e melhorar os resultados das politicas de
integracdo de 31 paises da Europa e da América do Norte. Em sete &reas politicas: acesso ao
mercado de trabalho, reagrupamento familiar, educacao, participagdo politica, residéncia de longa
duracéo, aquisi¢do de nacionalidade e anti discriminagdo. Utiliza-se 148 indicadores de politica, visa
transformar a igualdade de oportunidades numa realidade. Consulta: www.mipex.eu.
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Conceito e importancia da Aprendizagem ao Longo da Vida

O conceito de aprendizagem ao longo da vida surgiu na década de 1970, num ambito
internacional. Alguns autores chamam a atencdo para a necessidade e a importancia da
aprendizagem de cada individuo por toda a vida, desde a infancia até o fim da vida, numa
proposta onde homens e mulheres sdo agentes de sua prépria educacao (Delors,1996;
Pires, 2005).

A temética formacédo e educacdo de adultos trata-se de um assunto recorrente nas
discussdes politicas, no ambito internacional indubitavelmente os relatérios mais citados
s&o os da UNESCO* com especial atencéo ao trabalho coordenado por Jacques Delors
(1996), sobre Educacéo para o século XXI, sublinhando que o conceito de educagéo ao
longo da vida é a chave de acesso, sustentado por quatro pilares: o de Aprender a
conviver, Aprender a conhecer, Aprender a fazer e principalmente Aprender a ser, numa
concepcao constante de adaptacéo, continuidade e crescimento pessoal.

Ja4 o Memorando para a Aprendizagem ao Longo da Vida® (Comissdo Europeia,
2000), emprega um conceito que “representa um importante avango” (Avila,2008:49),
enquadrada numa logica de igualdade de oportunidade sustentada por uma aprendizagem
continua independentemente do contexto, sublinhando trés esferas de aprendizagem a
formal, ndo formal e informal, distintas mas fortemente articuladas entre si, e que cada uma
por si s6 ndo consegue responder as necessidades formativas dos individuos (Avila,2008 e
Cavaco 2009).

Pain (1990) apresenta o papel que cada esfera de aprendizagem deve desempenhar,
tornando evidente a relagdo entre elas: a formal como formagéo inicial inserido no trabalho
intelectual organizado possibilita formalizar o conhecimento que inclui a sistema escolar,
regido numa instituicdo de ensino e formacéo e que tem sempre como reconhecimento da

aprendizagem, certificados por diplomas e qualificacBes; a educacdo ndo formal ndo tem

* E a sigla para Organizacgédo das Nag¢8es Unidas para a Educacéo, Ciéncias e Cultura, Criada no fim
da Il Guerra Mundial (1945), com o objetivo de contribuir para a paz e seguranca no mundo, através
da educag8o, das ciéncias, da cultura e das comunicacgdes. A sede da UNESCO fica em Paris, na
Franca. Possui 195 Paises- membros e 8 membros associados. http://en.unesco.org/

® Jornal Oficial das Comunidades Europeias.
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obrigatoriedade de certificacbes formais, pode ser ministrada no local de trabalho,
organizacdes de juventude, sindicatos, partidos politicos, na comunidade na vida
associativa entre outros. Enquadra-se no aprender o conhecimento, satisfazendo as
necessidades de accao que dependem de subsistemas sociais; a informal esta relacionada
as diversas situacfes da vida no seu quotidiano, sendo talvez a mais dificil de ser medida
para andlise e pesquisa. Envolve a sensibilizacdo com o meio ambiente, a integracdo no
campo de interesses pessoais sem compromisso com a possibilidade de gerir a sua prépria
aprendizagem com liberdade, por vezes ndo é reconhecida no ambito formal pode
significar uma desvantagem.

As diferentes modalidades de educagdo sdo indissociaveis e se complementam,
espelhando o global processo de educagdo ao longo da vida. No ano de 2000, o
Memorando sobre Aprendizagem ao Longo da Vida, surge com a definicdo que seria sem
duvida a consagragao do conceito “toda e qualquer actividade de aprendizagem, com um
objectivo, empreendida numa base continua e visando melhorar conhecimentos, aptidées e
competéncias” (Comissao Europeia, 2000:3).

Ainda de acordo com o Memorando da Comissdo Europeia, todas as pessoas
deveriam ser capazes de seguir percursos de aprendizagem da sua escolha, em vez de
serem obrigadas a trilhar caminhos pré-determinados conducentes a destinos especificos e
assim “os sistemas de educacdo e formacdo deverdo adaptar-se as necessidades e
exigéncias individuais e ndo ao contrario” (2000:9).

E reiterado pela UNESCO que o conceito transcende as portas de uma escola
propondo o desenvolvimento de todo o potencial educacional fora do sistema tradicional. O
ensino e a aprendizagem ndo se resumem a um determinado periodo dentro da escola

deve prolongar-se ao longo da vida.

(...) Incluindo todas as competéncias e ramos do conhecimento, utilizando todos os meios
possiveis, e dando a todas as pessoas oportunidades de pleno desenvolvimento da
personalidade; os processos de educacdo e aprendizagem nos quais criancas, jovens e
adultos de todas as idades estdo envolvidos no curso de suas vidas, sob qualquer forma,
devem ser considerados como um todo (UNESCO, 2010:13).



E certo que a UNESCO e a Comissdo Europeia tiveram um importante papel na
construcao da histéria e conceitualizacdo da educacdo de adultos com suas publicacdes
em 1972 e 1973, respectivamente: a primeira marcada historicamente com a perspectiva
de Educacdo Permanente (com o relatério Faure: Aprender a ser) e a outra com a
perspectiva de Educagdo ao Longo da Vida. Apesar de proximidade entre as duas
formulacdes a educacdo de adultos remete para a reestruturacdo do sistema de educacéo
pré existente e no desenvolvimento de todo o potencial educacional da sociedade tirando
partido de todas as oportunidades que esta oferece (Delors,2010).

A UNESCO propde uma transferéncia de “posicdes”, ao educador cabe uma
responsabilidade mais reduzida na aprendizagem, “uma sociedade em que cada um seja,
alternadamente, professor aluno” (Delors, 2010:12), enquanto o individuo toma uma
posicdo mais participativa na sua aprendizagem individualizada e “que pode ocorrer em
todas as dimensfes de nossas vidas” (Barros, 2011:151). Considerando que formar-se é
um processo que se funde com a propria vida dos adultos (N6voa e Finger, 1988).

Alguns autores (Leitdo,2002; Pires,2005 e Barros,2011) defendem que a
aprendizagem deve ser vista como permanente e que a obtencdo de conhecimento ocorre
em qualquer tempo ou momento da vida da pessoa nos seus mais variados contextos,
(familiar, lazer, convivéncia comunitaria, vida profissional) e abrange a educacdo e
formacao dentro ou fora das instituicdes; ainda de acordo com Condorcet, como é referido
por Canario (1999), ndo existe idade para aprender e tdo pouco ela pode condicionar o
individuo.

A importancia da aprendizagem ao longo da vida € envolvida por uma crenca de
solugdo para as “questées globais e desafios educacionais (...) baseada em valores
inclusivos, emancipatérios, humanistas e democraticos” (Confintea® VI 2011:8), com foco

na competitividade econémica e no desemprego, de acordo com Cavaco (2009). Contudo

® Trata-se da Conferéncia Internacional de Educacédo de Adultos. Sua primeira edicao aconteceu ha
Dinamarca em 1949. A VI CONFINTEA foi sediada no Brasil — na Capital de Bélem no Estado do
Para. Sendo o primeiro Pais da América do Sul a receber este evento que teve como objetivo de
oferecer diretrizes que permitam uma educacao de jovens e adultos mais inclusiva e equitativa.
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nao se limita apenas aos aspectos econémicos ou a de educacdo de adultos, tratando-se
do “desenvolvimento global do adulto” (Pires, 2005:29).

A educacgdo de adultos, formacgéo profissional e programas de capacitacdo para a
vida, sdo os trés pilares para que o cidaddo permaneca a aprender. No primeiro caso
estimula a alfabetizacdo dos adultos, criando um novo sentido na sua vida educacional
proporcionando habilidades essenciais, aumentando sua auto-estima. Ja a formacado
profissional d& oportunidade de novas perspectivas de trabalho, permite melhorar ou obter
competéncias e o Ultimo esta relacionado com a aquisicdo de conhecimentos e valores de
gue os formandos se apoderam para lidar com as questdes do meio ambiente, do racismo,
da prevencdo do VIH (e outros), contribuindo assim para que sua aprendizagem seja
constante. (UNESCO, 2010).

Para Wilkinson e Pickett (2010), os individuos com mais instrugdo possuem
vantagens de caracter financeiro, pois estes ganham mais, gerando satisfacdo com o seu
trabalho e com seus tempos livres, diminuindo a probabilidade de ficarem desempregados
e de se tornarem marginais; ao nivel da saude também sdo beneficiados porque vao (re)
educando seus habitos alimentares, conscientizando-se da necessidade de uma vida mais
regrada, com actividade fisica; ao nivel de cidadania na medida em que passa a ter maior
participacdo na escolha dos seus governantes.

Para além de Aprendizagem ao Longo da Vida, ser importante a “competitividade das
nacbes, das empresas, dos individuos e do desenvolvimento econdmico” (Quintas,
2008:17), esta contribui para a integracdo social e a qualidade de vida dos individuos que
cada vez mais s&o colocados perante situacbes novas que requerem novas

aprendizagens. (Avila, 2008).

O Emergir da Aprendizagem ao Longo da Vida

Vao se desenvolvendo diversos dominios de Educacdo de Adultos e € na primeira
metade do século XX que a ideia de Educacdo ao Longo da Vida comeca a germinar.

Segundo a UNESCO (2010), em 1949, na Dinamarca deu-se a primeira conferéncia
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internacional que consagrou o direito & Educacao de Adultos. Seguiram-se outras: Montreal
(1960), Téquio (1972), Paris (1985), Hamburgo (1997) e Belém (2009).

A conferéncia de Montreal correspondeu a uma notavel mudanca, adoptando uma
nova ideologia na aprendizagem e nos processos de desenvolvimento econémico nacional
e internacional, além da proposta dos paises mais desenvolvidos auxiliarem os paises em
desenvolvimento na sua aprendizagem. Como reflexo desta nova perspectiva, a UNESCO
em 1964 (4 anos mais tarde), aprova um programa experimental mundial de alfabetizacéo,
tendo como projecto piloto a Africa, a Asia e a América Latina.

O ano de 1972, surge o relatorio Faure (Learning to Be) que seria um referencial para
Aprendizagem ao Longo da Vida, marcado historicamente pela necessidade de uma
redefinicdo do conceito, ampliando o seu significado, € determinado a promocao de um
guadro para aprendizagem ao longo da vida que deveria assegurar a educacdo dos
individuos de todas as idades. Esta educacdo proporcionaria o desenvolvimento
econdmico, cultural e educacional dos paises.

Quatro anos mais tarde (1976), em Nairobi a Capital e maior Cidade do Quénia, tem
da UNESCO aprovacdo da sua recomendacdo no desenvolvimento da educacdo de
adultos, tendo maior visibilidade no sistema de educacdo, numa perspectiva de
aprendizagem ao longo da vida.

No ano de 1985, em Paris foi a IV Conferéncia Internacional sobre educagéo de
adultos, sua caracteristica foi a pluralidade de conceitos, foram varias as discussoes,
educacao rural, familiar, cooperativa, educacdo em saude e nutricdo, vocacional, técnica,
educacdo da mulher, alfabetizacdo de adultos e pos-alfabetizacdo. Ressaltando a
importancia de todos terem direito a uma educacdo de qualidade de forma que
desenvolvam as suas capacidades individuais e colectivas.

A V Conferéncia foi realizada em Hamburgo em 1997. Destacou a Educacédo Nao
Formal e Informal como elementos indispenséaveis para a Educagdo ao Longo da Vida.
Considerando que a Educacao de Adultos engloba todos os processos de aprendizagem.

O foco nesta conferéncia é o desenvolvimento no ser humano a sua participacdo ativa na
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sociedade, com vista a um envolvimento necessario para que o individuo seja capaz de
enfrentar todos os desafios do futuro.

A execucdo da Sexta Confintea se deu no Brasil em Belém, e teve como proposta
harmonizar a educagao formal e n&o formal de adultos com outras agendas internacionais
de educacdo e de desenvolvimento, também uma das propostas foi avaliar se os
resultados propostos em 1997, dando a conhecer o panorama da situacdo atual da
educacao de adultos a nivel mundial com intuito de defender, promover e evidenciar as

praticas bem sucedidas.

1.2 Migragcbes e Politicas de Integracdo na Sociedade de Acolhimento: O caso

portugués

S&o muitas as definicbes para o conceito de migracdo. Sob a luz de varios autores
Pires (2003), define migracdo como sendo todo o ato de mobilidade espacial desde a
mudanca de residéncia na mesma cidade até as internacionais, € uma mudanca fisica de
um determinado contexto para outro, € uma “(re)construgéo de novas insergdes” (idem,59).

Para o INE’ (2002) e Castro (2008) o conceito se divide em duas variaveis o
imigrante permanente e o0 imigrante tempordario, este Ultimo pode transformar-se em
permanente ou definitiva. Considera-se um fendmeno espontaneo cujo individuo
estabelece residéncia e/ou trabalho em um pais ou regido diferente do local de origem. E a
perspectiva do pais acolhedor que designa a nomenclatura imigrante. A temporalidade
também contribui para a conceitualizagdo que segundo as Nac¢des Unidas € considerado
imigrante os individuos que estejam deslocados durante mais de um ano na area de
acolhimento.

Para uma integracdo bem-sucedida ¢é necessario propiciar ao imigrante
conhecimento basico da lingua, da histéria e das instituicdes da sociedade de acolhimento.
A educacado deve ser um pilar seguro pronto para prepara-los, tornando-os participantes

activos e com maior éxito na sociedade. (Comissao Europeia, 2005).

" Instituto Nacional de Estatistica — www.ine.pt Ac. em 15 de Marco 2013
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A terceira edicdo do MIPEX (2011) (Index de Politicas de Integracdo de Migrantes).
Envolve uma ldgica de avaliagdo na qual identifica se a todos os residentes estdo
reservados os mesmos direitos, deveres e oportunidades, com o intuito de responder as
necessidades especificas dos individuos, apresentando um quadro de oportunidades
disponiveis aos migrantes para acederam a sociedade sustentada por sete areas politicas.
Vale a pena sublinhar as novidades nesta terceira edicdo com a vertente politica sobre a
educacao de alunos migrantes acrescenta vinte e sete novos indicadores, envolvidas e
relacionadas as principais areas politicas que aqui serdo desenvolvidas, pois a educacao
torna-se o centro de todas as questdes, embora seja a que mais apresenta problemas nas
politicas de integracdo. MIPEX (2011).

Segundo o relatério quando os paises de acolhimento oferecem oportunidades aos
adultos migrantes na sua carreira profissional, competéncias e qualificagbes tém maiores
chances de responder as necessidades de seus filhos gerando novas oportunidades. De
acordo com OCDE? (2012), quando isso ndo acontece a tendéncia é uma descendéncia a
margem da forca do trabalho, o estudo revela que o emprego de imigrantes altamente
qualificado é menor face aos nativos.

Os paises que facilitam o acesso a nacionalidade, contribuem para um menor risco
de muitas formas de discriminacdo contra todos os residentes. No caso do acesso ao
mercado de trabalho, Portugal tem registado bons resultados se colocando na 22 posi¢ao
ficando atras apenas da Suécia. Contudo consoante a OCDE (2012), a taxa de
desemprego na populacéo imigrante chegou a 11,9% em 2010. Atribuindo as pessoas que
trabalhavam em sectores afectados pela crise financeira e pertencerem aos grupos
vulneraveis no mercado de trabalho como é o caso dos jovens e adultos com pouca
formagdo. Nem todos os residentes estrangeiros com autorizacdo de trabalho tém acesso
igualitario, por exemplo no sector publico, no entanto os cidadéos brasileiros que possuam

a igualdade de direito em Portugal (sera abordado a seguir) tém estes direitos garantidos.

® Trata-se da primeira apresentacdo abrangente da integracdo de imigrantes e seus filhos, nos 34
paises da OCDE com 21 indicadores em sete areas de integragdo centrais: Contexto da imigracéo,
Habitacdo, Saude, Educacdo, Mercado de trabalho, Cidadania e Discriminagéo.
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Ja no que se refere ao reagrupamento familiar, Portugal € o pais de exceléncia nesta
matéria, facilitando a integracdo da familia, contribuindo no acesso a educacdo, ao
emprego e aos programas sociais. As politicas de educacdo na Noruega, Finlandia e
Portugal ficam empatados na 42 posi¢cdo, contudo “Portugal € aquele que possui as
melhores praticas” (MIPEX,2011:16). O alto nivel educacional ndo é garantia de resultados
eficazes de integracdo para os imigrantes, mas esta associado a bons resultados para os
seus filhos. O desafio maior de integracdo é alcancar bons resultados para os filhos de
imigrantes com baixa escolaridade. (OCDE, 2012).

Em relacéo a participacdo na politica, Portugal aparece na 72 posicdo. Em média a
grande parte dos paises da Europa Central nega aos imigrantes o direito de votar. Outro
aspecto importante para a integragdo destes adultos é a residéncia de longa duragédo que
concede aos residentes o direito de estudar, trabalhar, reformar-se e viver no pais como
um cidadao nacional, o relatério aponta para as dificuldades que alguns paises colocam
aos residentes de longa duracdo para recusa e revogacao da autorizacdo ao contrario de
Portugal e Espanha que proporcionam medidas flexiveis promovendo maior proteccdo
contra deportacao.

Aquisicdo de nacionalidade, parece ser um dos eixos mais burocréticos e dificeis de
aceder em muitos paises. Em média os imigrantes esperam 7 anos para aceder a
nacionalidade, além do pagamento de elevadas taxas, a exigéncia de rendimentos altos e
o dominio da lingua. Portugal mais uma vez se destaca neste quesito, permanecendo em
1° lugar por duas vezes consecutivas, como mostra o relatério, é o pais da Europa com
melhores politicas dando apoio total para os imigrantes se tornarem cidaddos e
participarem de forma igualitaria na vida publica, contudo segundo OCDE (2012) os
imigrantes quando adquirem a cidadania do pais de acolhimento tem uma maior propenséo
a ndo exercer o ato de votar.

O ultimo eixo que integra este quadro de politicas de integracdo e oportunidades
conta também com o tema anti-discriminacdo, é condenavel qualquer ato discriminatdrio.

No entanto Portugal, a Roménia, a Bulgaria e a Hungria sdo paises que estdo dando os
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primeiros passos no que € estabelecido pela nova legislacédo anti-discriminatdria, os paises
com maior sucesso nesta area sao Canada e Estados Unidos da América.

De um modo geral Portugal foi um dos paises com maior progresso desde do MIPEX
II. H& de fato uma preocupacao concreta com o fendbmeno da imigracdo em Portugal
inclusive o mesmo relatério da a conhecer que ha mais investigadores na area da
integracdo. Os trabalhos de avaliacao s&o incessantes com vista a melhorar as politicas, as

decisBes e a sensibilizacdo da opinido publica.

A Imigracéo Brasileira em Portugal

O namero exacto de brasileiros imigrantes que vive em Portugal, certamente € muito
dificil de ser calculado, pois pode estar em causa uma parcela da populagdo residindo no
pais irregularmente. Se constatou também que ndo ha conformidade nos dados entre os
orgaos estatisticos quanto ao nimero de imigrantes brasileiros em Portugal. De acordo
com Servico de Estrangeiros e Fronteira para “efeitos estatisticos adopta-se um conceito
abrangente de estrangeiro residente em Portugal, que engloba os estrangeiros detentores
de titulo de residéncia” (RIFA®, 2011:15).

As chamadas vagas de brasileiros nos ultimos 30 anos em Portugal, se distinguem
entre si, sendo a primeira entre os meados dos anos 80 e finais dos anos 90 e a segunda
vaga p0s-1999. A primeira ficou caracterizada pelo elevado grau de profissionais
gualificados (Malheiros, 2007). Ja a segunda vaga é marcada por um grande nimero de
pessoas vindas da classe média baixa da sociedade brasileira, entrando no mercado de
trabalho secundario e com uma tendéncia maior da entrada do sexo feminino.

O dUltimo recenseamento realizado em 2011, pelo INE, aponta um universo de
109.787 mil brasileiros a viver em Portugal. E o pais da Europa que mais abriga brasileiros,
sendo actualmente a comunidade imigrantes mais representativa em nimeros. Identificou-

se gue ndo ha um consenso entre os relatdrios estatisticos, sendo dificil chegar ao nimero

°Relatério de Imigracdo Fronteiras e Asilo, 2012, Relatério anual lancado em Maio/2013
http://sefstat.sef.pt/relatorios.aspx Ac. em 25 de Junho 2013
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exacto de imigrantes brasileiros vivendo em Portugal, tamanho a complexidade quando se
reflecte sobre os individuos que estdo na irregularidade. O quadro 1.1, apresenta a
evolucéo da populagéo brasileira em Portugal nos ultimos dez anos'®. Verifica-se uma forte
tendéncia de crescimento no actual século. Contudo, € no inicio da segunda década do
mesmo século que se nota um decréscimo nesta populacdo. O relatério de estatisticas do
SEF (2011) atribui esta diminuicao a trés factores: ao “acesso a nacionalidade portuguesa,
alteracdo de processos migratdrios em alguns paises de origem e os efeitos da actual crise
econdmica e financeira” (idem:15). No caso dos brasileiros o decréscimo é superior que a
média total. Contrariando o fenomeno que eclodia em 2006.

Relativamente ao sexo, o feminino é preponderante. Nos Ultimos nove anos o
namero de mulheres foi sempre superior ao nimero de homens. Com o passar dos anos
observou-se uma grande disparidade entre os sexos. A maior diminuicdo ficou por conta do
sexo masculino verificado no ultimo ano. No que concerne emissdo do primeiro titulo de
residéncia no ano de 2012 os brasileiros foram os que mais adquirem este documento. Nos
tltimos quatro anos os imigrantes brasileiros também foram os que mais adquiriram a
nacionalidade Portuguesa por naturalizacao.

O sexo feminino com excepgdo do ano de 2005 foram as que mais se preocuparam
com a legalizagdo. Os dados referentes ao Estatuto de Igualdade de Direito-, ainda s&o
pouco divulgados. E o numero de concepcdo deste estatuto € muito reduzido se
comparado com os do titulo de residéncia. Apresentado o panorama da imigracao
brasileira em Portugal julga-se importante perceber como vem se realizando a integracao
destes cidad&os no Pais de acolhimento.

Faz-se necessario também sublinhar os esforcos que se tem feito em Portugal para
se alcancar o que é considerado uma integracdo plena dos imigrantes, pelos diversos
orgdos, incluindo todos os ministérios, nomeadamente as associacdes de imigrantes, aos

membros do Conselho Consecutivo para os Assuntos da Imigracdo (COCAI), da comisséo

10 Os resultados obtidos na terceira coluna referente aos anos 2009,2008,2007,2006,2005 e 2004
foram calculados utilizando a regra de trés simples. Os outros anos foram divulgados pelos
relatérios consultados.
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para igualdade e contra a discriminacéo racial (CICDR), da rede de investigadores do
observatério da imigracdo que mereceram inclusive destaque internacional com o Plano
para a integracdo dos imigrantes (Pll). E neste sentido o presente estudo chama atencgéo
para que os objetivos do Plano se estendam no ambito da aprendizagem ao longo da vida,
incluindo nas suas intervengbes programas de sensibilizacdo para a participacdo em
formacbes e educacdo permanente e por toda a vida, para que haja ainda mais inclusédo
social promovendo formacdes individualizadas que correspondam as necessidades de

cada cidadé&o possibilitando a construcdo de uma maior coesao social em Portugal.
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Quadro 1. 1 Dados estatisticos da imigragao em Portugal

A Imigragdo Brasileira nos ultimos 10 anos (2012-2002), em Portugal

Emissdo do Emissdo do
Total d + 8sCi Titulo d Titulo d
. 9 alde ( )?cr_esumo Sexo Sexo Distrito de . . . |_u? ‘.3 |_u? _e Estatuto de
Ano | imigrante | (-) decréscimo face ao A s Pedidos de nacionalidade| residéncia residéncia
: i (masc) | (Fem) |residéncia (Lisboa) Igualdade
residente ano anterior (Sexo (Sexo
Masculino) Feminino)
2012 105.622 (-5,22%) 44.127 61.495 **V/T(181.901) 12Brasil (7.474) 4.939 6.776 1.350
29 Ucrania (4.514)
39 Cabo Verde (4.340)
2011 111.445 (-6,63%) 47.518 63.927 **V/T (188.259) 12 Brasil (7.155) 5.349 7.547 *S/D
29 Cabo Verde ( 4.364)
32 Ucrania (3.455)
2010 119.363 2,70% 52.478 66.885 **V/T(189.220) 12 Brasil (8.076) 6.920 9.245 *S/D
29 Cabo Verde (4.783)
39 Angola (3.259)
2009 116.220 8,65% 51.916 63.966 **V/T(195.140) 12 Brasil (5.820) ***D/G ***D/G *S/D
29 Cabo Verde (5.021)
392 Moldavia (3.043)
2008 106.961 61,19% 49.467 57.494 43.670 12 Cabo verde (9.926) ***D/G ***D/G *S/D
29 Brasil (8.391)
39 Guiné-Bissau (4.589)
2007 66.354 1,36% 31.834 34.520 24.397 12 Cabo Verde (2.491) 5.481 6.083 *S/D
29 Guiné-Bissau (1.602)
32 Angola (738)
2006 65.463 107,50% 31.956 33.507 27.603 12 Cabo Verde (2.491) 179 193 *S/D
29 Guiné-Bissau (2.433)
32 Angola (703)
2005 31.546 9,32% 14.662 16.884 12.955 12 Cabo Verde (557) 90 87 *S/D
29 Guiné-Bissau (472)
39 Brasil (179)
2004 28.856 8,64% 13.815 15.141 11.934 12 Cabo Verde (615) 945 1.774 *S/D
29 Guiné-Bissau (307)
39 Brasil (128)
2003 26.561 7,17% 13.070 13.491 11.164 12 Cabo Verde (1.394) 759 1.378 31
22 Guiné Bissau (939)
32 Angola (351)
2002 24.864 6,07% 12.563 12.301 10.580 12 Cabo Verde (470) 671 1.110 *S/D

29 Guiné-Bissau (197)
32 Angola (160)

Fonte: www.Sef.pt Relatérios de Imigracéo Fronteiras e Asilo de 2012 a 2002
* S/D - Sem dados para comparar
** V[T - Os dados fornecidos pelo SEF trata-se do valor total da populagéo imigrante que vive em Lisboa.

*** D/G - Os dados fornecidos pelo SEF abrange a totalidade dos imigrantes sem disting&o do sexo.
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Na sequéncia da caracterizacdo da populacao imigrante brasileira em Portugal, considera-
se relevante dar conta de alguns elementos relativos a escolaridade e participagdo na
educacao do sistema de ensino brasileiro.

A Conferéncia Internacional sobre Educacdo de Adultos (Confintea) 1997, teve um
papel importante para as politicas publicas brasileiras e neste sentido se deu conta das
dificuldades encontradas para uma monitoracdo no pais. A organizacdo federativa do
Estado, a extensdo territorial, a populacdo numerosa e a densa rede de instituicdes
governamentais e ndo-governamentais e também a dispersdo dos registros sobre as
iniciativas da sociedade civil nho campo educativo torna este processo extremamente
complexo, por tanto as informag¢@es obtidas estardo centradas no ambito federal.

A realidade é que apos a 52 Confintea houve aumento das matriculas na educacéo
bésica e reducdo dos indices de analfabetismo, contudo verifica-se que estdo longe de
alcancar as metas da agenda para o futuro e ainda esta muito aquém do ideal. Como
indica o Censo Escolar*'o Brasil teve um decréscimo de matriculas da educacéo basica em
torno de 1%, equivalente a 427.569 matriculas. No que refere a educacdo de jovens e
adultos (EJA) vem seguindo uma tendéncia de diminuicdo desde os Ultimos anos,
registrando uma queda de 3,4%, ou seja, menos 139 mil matriculas.

Por outro lado, houve um crescimento de 10,5% da educagéo infantil, onde séo
atendidas criancas com até 3 anos de idade. O Ministério da Educacdo no Brasil vem
fomentando a expansdo e a melhoria da qualidade da educacdo profissional no Pais e
ainda conforme o Censo Escolar isso pode ter causado um aumento significativo nas
matriculas na qual em 2007 foram de 780.162 enquanto 2012 foram de 1.362.200
matriculados um crescimento de 74,6%. O sistema escolar brasileiro tem uma tradigéo
de reprovacéo, no entanto ja se verifica uma tendéncia de aumento no nimero de

alunos que conseguem avangar nos primeiros anos do ensino fundamental.

"' E uma pesquisa declaratdria realizada anualmente pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), obrigatério aos estabelecimentos publicos e privados de
educacéo béasica.

-20-



Com isso a matricula do ensino fundamental estd se aproximando ao da
populacdo com faixa etaria de 6 a 14 anos. Segundo dados do IBGE'%/2011
existem 56,2 milhdes de pessoas com mais de 18 anos que ndo frequentam a
escola e ndo tem o ensino fundamental completo. De acordo com as conclusdes do
Conselho Internacional de Educacédo de Adultos (ICAE)*®, embora tenha havido um
aumento significativo nos investimentos na educacdo de adultos e 0 acesso desta
populacdo ao ensino basico tenha crescido, a acessibilidade e a alocacédo de

recursos ainda sao pequenos diante da dimensao do problema.

2 |nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

3 Trata-se de uma rede global criada em 1973, composto por organizacbes ndo-governamentais,
redes nacionais e sectoriais regionais em mais de 75 paises. E uma ONG com rela¢es associadas
a UNESCO e com Status consultivo no Conselho Econdmico e Social das Nagfes Unidas
(ECOSOC). Promove a educacdo de adultos como uma ferramenta para uma cidadania ativa e
participacéo informada das pessoas.

-21 -



-22 -



METODOLOGIA

2.1 Objetivos e Modelo de Anélise

Como inicialmente referido o presente trabalho tem como objectivo principal saber
gue tipo de relacdo o Adulto Imigrante Brasileiro tem com a Educacdo e Formac&do em
Portugal, e 0 que condiciona essa relagdo. Para isso 0 tema em questéo se apoiou em trés
dimensdes estruturantes — social, pessoal, contextual — a primeira dimens&o envolve o
percurso do individuo, na vida académica e profissional.

A segunda dimenséo diz respeito a representacdo dos imigrantes, perceber suas
motivacdes para aprender, a classificacdo do uso e utilidade da aprendizagem em suas
actividades e suas aspiracdes. E a terceira para complementar as andlises considerando
gue as dimensdes sdo indissociaveis 0 estudo procurou também perceber a relacdo do
contexto vivido na sociedade de acolhimento e a importancia atribuida ao estatuto de
igualdade de direito. Embora a proposta da UNESCO seja uma aprendizagem
independentemente do contexto, o presente trabalho propde as formagdes no seu formato
tradicional a chamada educacgéo formal e a ndo formal que é definida como um sistema
paralelo.

A educacdo formal, trata-se de uma formacéo sistematizada, organizada, sendo
obrigatodria para determinadas faixas etaria enquanto a educagéo nao formal € considerada
a que nédo esteja dentro do ambito formal, tem como objectivo proporcionar aprendizagens
especiais a subgrupos especificos da populagdo, serve para “satisfazer as necessidades
de accao” (Pain,1990:233) tal como facilitar o contacto com o conhecimento destas
necessidades. A Figura 1 representa 0 modelo de andlise que relaciona as dimensbes
mencionadas acima e fardo parte dos principais objectivos da exploracdo desta dimensao
analitica. A Educacédo ao Longo da Vida se coloca no centro da relacao entre as dimensfes

exploradas no enquadramento tedrico.
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Relacéo dos adultos com a educagéo ao longo da vida

Social Pessoal Contextual
A 4 l Y
e Percursode e Motivagao e Oportunidade
aprendizagem para aprender oferecida pela
(formal e ndo e Usoe Sociedade de
formal) Utilidade da acolhimento
e Tempo duragdo formacao e Estatuto Legal
do trabalho e Aspiragdes do imigrante
e O papel atribuido (profissionais, e Serimigrante
a formacgdo no pessoais,
trabalho escolares)

Figura 2. 1 Modelo de analise

2.2 Abordagem e Técnicas de Investigacao

Entrevista exploratéria

A estratégia de investigacdo que se adotou para o procedimento de observacéo
nesta pesquisa foi a extensiva-quantitativa. Esta op¢céo deve-se a intencao de estabelecer
relagbes quantificaveis entre as variaveis. O instrumento de recolha de informacao foi o
inquérito por questionario contendo perguntas fechadas (Costa,1999:9), que foi preparado
para o auto preenchimento. Embora o investigador esporadicamente desenvolva atividades
de formacdo na instituicdo, no periodo da investigacdo ndo houve formacgdes para esta
comunidade desenvolvidas pelo investigador para manter a distAncia necessaria entre o

mesmo e o objeto de estudo. O primeiro contato foi através de um correio eletrénico formal,
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o qual foi direcionado a direcdo para aprovacdo e consequentemente realizacdo do
trabalho.

A elaboragcdo do questionario foi precedida por uma entrevista exploratoria,
(conversa, flexivel e aberta) com a coordenadora do Gabinete de Insercéo Profissional da
Casa do Brasil de Lisboa. Esta desempenha fun¢gdes h& dois anos, tendo desde o inicio
demonstrado muita receptividade a colaboracdo com este estudo. Esta informante
privilegiada, esta em contacto directo com a realidade do imigrante brasileiro em Portugal,
sera através da sua experiéncia que teremos maior possibilidade de “encontrar pistas de
reflexdo, ideias e hipéteses de trabalho” (Quivy,2008:70).

Este foi 0 momento de rompimento em detrimento das proprias convicgbes do
pesquisador, de ouvir e de presenciar a realidade no terreno. Numa conversa no seu local
de trabalho, com um pouco mais de duas horas num ambiente descontraido, sem a
presenca de outras pessoas, sem barulhos e sem qualquer tipo de interrupgéo.

Os cidaddos gque constituem a amostra compreende o0s imigrantes que tenham
procurado pelos servicos da Casa do Brasil em Lisboa, com idades entre 18 e 64 anos, 0
que abrange a multiplicidade nos niveis de escolaridade, pertenca a grupo social, situacao
profissional e independentemente do seu estatuto legal. Importa ainda ressaltar que sdo
individuos que na sua maioria vao a procura de trabalho.

O questionario é composto de perguntas directas, fechadas e de facil resposta clara e
objetiva. Foi dividido em trés partes: a primeira integra um conjunto de questdes sobre
educacao e formacdo ao longo da sua vida; a segunda refere-se a situacdo laboral dos
imigrantes  brasileiros; a terceira tem como objetivo fazer um levantamento de
caracteristicas gerais do imigrante.

O questionario passou por Varios processos de reestruturacdo decorrentes dos varios
pré-testes. Foram feitos reajustes necessarios conforme iam sendo testados. Optou-se por
acompanhar pessoalmente as respostas dos inquiridos, para esclarecer eventuais dividas
gue surgissem. Foi possivel contar com a colaboracdo dos técnicos e estagiarios que
desempenham fun¢des no atendimento. Este apoio foi importante nos momentos em que o

investigador ndo pode estar presente. Estes colaboradores tiveram como principal funcao
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apresentar brevemente o0 questionario, acompanhar o seu preenchimento para
esclarecimento de eventuais dividas. A maior dificuldade encontrada para a concretizacao
do estudo foi efetivamente o pouco fluxo dos imigrantes brasileiros na casa do Brasil no
periodo da investigacdo delongando-se por 9 meses.

No total foram considerados validos 127 questionarios, correspondente ao
contingente de adultos que se dirigiram ao GIP no periodo considerado. A informacéo
recolhida no questionario foi depois de inserida, analisada com o apoio do programa SPSS.
Esta teve por base a estatistica descritiva que permite comparar respostas diferenciando-

as e relacionando-as.
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APRESENTACAO DOS RESULTADOS
3.1 Caracterizacdo do Imigrante

Conforme revela o quadro 3.1, os inquiridos brasileiros que vivem em Portugal na sua
maioria residem com os familiares e sdo solteiros. Mais de metade tem idade entre 25-44

anos e nao tem filhos.

A populacdo inquirida destaca-se pela ampla disparidade entre os sexos. Segundo
Padilla (2007) a migracéo era concebida como um fenbmeno masculino, porém se verifica
uma sobre representacdo feminina desde algum tempo. Conforme os dados do SEF,

2012 e INE™ 2012 o sexo feminino é predominante convergindo com o presente estudo.

Quadro 3. 1 Sexo, estado civil, agregado doméstico e descendéncia

Perfil (%)
> Feminino 61
[}
n Masculino 39
Entre 19-24 8
% Entre 25-44 77
© Entre 45-55 13
Entre 56-64 2
S Solteiro (a) 60
é Casado (a) 30
g Divorciado (a) 7
W Unigo de facto
£ Sozinho(a) 12
(<) -
= e Familiares 62
€~ Namorado(a) 12
O Amigos 15
9 Nenhum 61
= Um 24
3 Dois 10
o A
5 Trés 4
% Quatro
z .
Cinco

4 Dados retirados do (RIFA), Relatério de Imigracé@o Fronteiras e Asilo.
'*> Dados relativos ao ano 2011.
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No quadro 3.2 mostra que Portugal acolhe cidadaos vindos de todas as cinco regibes

do Brasil. A maioria dos imigrantes vem da regido Sudeste (Minas Gerais, Sao Paulo, Rio

de Janeiro e Espirito Santo).

Quadro 3. 2 Insergdo geografica (origem e actual)

Os inquiridos da amostra

(%)

O Estado de Minas Gerais € 0
gue conta com o maior fluxo migratdério,
0 mesmo verifica-se oito anos depois do
trabalho realizado por Fonseca (2005)
citado por Malheiros (2007), as outras
duas regides de onde mais migram os
brasileiros sédo o do Estado do Parana e

da Bahia.

Minas Gerais 27

Parana 21
o Maranhéo 2
; Séao Paulo 10
% Rio de Janeiro 2
T Pernambuco 4
g Espirito Santo 5
8 Goias 7
2 Manaus 1
g Para 2
@ Brasilia 1

Bahia 13

Randonia 6
Q Lisboa 62
o Amadora 13
r_i Seixal 1
‘:os Odivelas 1
o Evora 11
; Torres Vedras 1
2 Almada 3
% Estoril 2
S Barreiro 2
S Cascais 3
e Mafra 2
2 Loures 2
2 Sintra 3
@ Almada 12

A maioria dos imigrantes escolhem a
cidade de Lisboa para viver, mas sdo as

mulheres que preferem esta regido.
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Estatuto Legal do Imigrante

A aquisicdo do estatuto de igualdade de direitos e deveres®, pelos imigrantes
brasileiros representa uma integracdo ainda mais sélida na sociedade de acolhimento,
contribuindo para uma participacdo mais igualitaria face aos cidadaos Portugueses.

O presente estudo mostrou que o percurso singular dos imigrantes reflecte algumas
das caracteristicas subjacentes aos temas desenvolvidos no enquadramento da pesquisa,
tal € o caso do Estatuto de Igualdade de Direitos, revelando um grande desconhecimento
da populacéo imigrante sobre o documento referido.

Embora o Estatuto de Igualdade de Direitos seja conhecido por poucos, dos que
conhecem todos o possuem.!” Os inquiridos que mais obtém o estatuto enquadram-se
numa condicdo sécio econdémica mais elevada, com maiores niveis de escolaridade e a
maior parte sdo do sexo feminino. Os que conhecem o documento e ndo o possuem,
atribuem a burocracia a principal razéo (figura 3.1).

No ponto de vista dos 6rgaos responsaveis pela renovacgdo do titulo de residéncia
(obrigatério e presencial por trés vezes no minimo, até aceder a naturalizacéo), é
necessario que haja efectivamente um fortalecimento na informacéo, tornando-a acessivel
aos cidadaos brasileiros. Uma infra-estrutura de informacgéo deficiente dificulta o acesso a
documentacdo. No ponto de vista cidaddo imigrante, falta um envolvimento ou interesse
em procurar saber dos seus direitos e deveres junto a sociedade de acolhida. Embora se

perceba as condicionantes que limitam esta populacéo. (como se viu acima).

' A convencdo sobre igualdade de direitos e deveres entre Brasileiros e Portugueses foi firmado
entre os governantes brasileiros e portugueses. O estatuto da igualdade € um instrumento que
regulamenta de forma reciproca e fraterna os direitos e deveres dos brasileiros residentes em
Portugal, e dos portugueses residentes no Brasil. Art . 1° Os portugueses no Brasil e os brasileiros
em Portugal gozardo de igualdade de direitos e deveres com 0s respetivos nacionais.

7 Chama-se atencdo para um possivel desajuste nesta Ultima informacéo, significando um valor
ainda inferior pois acredita-se que muitos destes inquiridos associam o estatuto de direitos e
deveres com o titulo de residéncia (obrigatorio, mas que a ele n&do é atribuido os mesmos direitos e

deveres).
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A ndo aquisicdo do documento pode significar pouca inclusdo em varios contextos

sociais, inclusive condicionando a solicitagdo de uma bolsa de estudos em regime formal.

Burocracia 17%
Falta de conhecimento de como fazer o documento
N3o tenho interesse

Desconhego suas vantagens/beneficios

Ja possuo B.l.portugués

Figura 3. 1 Razbes da ndo aquisicdo do Estatuto de Igualdade de Direitos

Razbes da imigracdo, tempo de permanéncia e intencao de retorno

Os motivos pelos quais os individuos procuram vir para Portugal sdo diversos como
indica a figura 3.2, e cada vez mais as razbes mudam de foco, ainda assim conforme as
diversas literaturas a razédo predominante é a de trabalhar. Assim sendo, o resultado desta
pesquisa também aponta para esta variavel.

Em segundo plano estédo os estudos e logo a seguir a intengédo de ganhar dinheiro,
outra razéo verificada no estudo apontada pelos inquiridos como sendo importante na sua
decisdo de sair da seu pais de origem é a orientacdo sexual nesta Ultima razdo os motivos
podem estar relacionados a diversos fatores, a fuga do seu meio social para viver uma
eventual “liberdade”, pode também estar relacionado ao forte preconceito sofrido pelos os
homossexuais em varias regibes do Brasil como indica o 5° relatério nacional sobre os
direitos humanos no Brasil (2012) ou ainda o GGB' que afirma o Brasil é hoje lider

mundial em assassinatos de homossexuais.

'® Refere-se a uma associacdo de defesa dos direitos humanos dos homossexuais do Brasil, Grupo Gay da
Bahia, Fundado em 1980.
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Trabalhar
Estudar

46%

Reencontra familiares
Ganhar dinheiro

Me aventurar

Conhecer uma nova cultura
Orientagdo sexual

Relacionamento amoroso

N3o soube responder

Figura 3. 2 Razdo de vinda para Portugal

A maioria dos inquiridos chegou em Portugal no ano 2008. Constatou-se que a
percentagem dos que vivem no Pais é igual para os que ja estao a seis, sete, oito anos e

onze anos. (figura 3.3).

5 anos 46%
6 anos
7 anos
8 anos
9 anos

10 anos

mais de 11 anos

Figura 3. 3 Tempo de estadia em Portugal

Quando inquiridos sobre razdes para o eventual regresso ao Brasil cerca de metade
(49%) revelam ter esse desejo. As razbes que evocaram, conforme se pode observar sdo
problemas familiares e perspectiva de trabalho no seu pais de origem.

A intencdo de retorno ndo necessariamente significa que retornaram. A crise
financeira vivida na Europa n&o representa uma grande preocupac¢do quando se trata de

regresso ao seu Pais como indica a figura 3.4.
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Perspetiva de trabalho no Brasil

Saudade

Desilusdo amorosa
Alcance dos objetivos
Crise financeira

Estabilidade financeira

Motivos familiares
Fim dos estudos em Portugal

Desemprego

47%

Figura 3. 4 Razées de retorno

A qualidade de vida encontrada no Pais de acolhida € a principal razéo para que 0s

pretensdo de permanecer.

adultos inquiridos queiram permanecer. Esta qualidade de vida pode estar relacionada a
vérios factores, isso vai depender da singularidade de cada individuo. Muito equilibrado
estdo outras razdes de permanéncia como a adaptacdo e integracdo, a seguranca e a
familia. De acordo ainda com a figura 3.5 os estudos € a razdo com menor representacao

guando se trata de permanéncia, podendo significar que este grupo vem, estuda e nao tem

Adaptacdo/Integracdo

Seguranga

Estudos

Constituicdo de familia em Portugal
Familia

Qualidade de vida

Estabilidade financeira

57%

Figura 3. 5 Razées de permanéncia em Portugal
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Qualificacbes académicas

Verifica-se na figura 3.6 que mais de metade dos inquiridos declara ter concluido o

19 «

ensino médio.™ “As qualificacbes dos Brasileiros que decidem imigrar para Portugal tém

sido sempre superiores a média portuguesa” (Peixoto, 2003;Gois e Marques, 2013).
Adiante veremos que, como ja foi assinalado pela Unesco, os individuos que “tiveram
maior acesso a educacdo formal tem maior probabilidade de continuar a participar de
diferentes contextos de aprendizagem” (2010:19).

Observa-se também a disparidade entre os que concluiram o ensino médio e os que
concluiram a Licenciatura. Os adultos imigrantes com maior grau de escolaridade s&o
unanimes em afirmar sua intencdo em frequentar formagfes. Sendo possivel verificar que
em todos os niveis de escolaridades as pessoas tem interesse em obter mais formacéo,
contudo é preciso sublinhar que nem sempre as praticas vao de encontro com as
intencBes, analisando os inquiridos que possuem 0 ensino basico verifica-se que embora
também tenham interesse, nenhum deles frequentaram formacdo. Quase metade dos

inquiridos que concluiram o ensino Médio revela ter frequentado algum tipo de formacéo,

enquanto esta frequéncia aumenta nos inquiridos de nivel superior.

Ensino Basico (até a 42 série)
Ensino Fundamental (52 a 82 série)
Ensino Médio (12 ao 32 colegial) 55%
Ensino Técnico (pds-secundario)
Bacharelato

Licenciatura

Pés-graduacdo

Mestrado

Figura 3. 6 Grau académico completado

Também se detetou uma relagdo entre o nivel escolaridade atingido e a intencdo de

fazer formacao posterior: conforme aumenta o nivel de escolaridade do individuo também

19 Optou-se pela classificac@o da escolaridade no molde conhecido pela comunidade brasileira.
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aumenta esta intencao, registando-se um decréscimo apenas no caso dos que ja possuem

0 mestrado.

Insercao profissional

Dos que conhecemos a profisséo e a situacéo na profissdo, verifica-se que a grande
maioria posiciona-se no quadro dos empregados executantes (EE).*® As n&o respostas
enquadram-se num grupo de inquiridos desempregados e 0s que consideram n&o ter uma
profissao.

Trabalhos ja realizados (Peixot0,2003 e Pires,2003) apontam que desde a segunda
vaga da imigracao, os imigrantes brasileiros se tem posicionado no segmento do mercado
secundario. Relacionado com a evolucdo do mercado de trabalho em Portugal, onde nesta
fase “predomina as necessidades de mao-de-obra ndo qualificada” (Peixoto,2003:104).

Dos inquiridos que responderam, verificou-se que a metade (50%) com ensino basico
concluido, trabalham como cozinheiro(a), a outra metade de divide entre os que trabalham
como cortadores de carne e domestico(a). Dos que concluiram o ensino fundamental 25%
trabalham como cuidador, os outros 75% se distribuem entre os profissionais das limpezas,
auxiliar fabril, cabeleireiros, transportes e técnico de enfermagem e vendedores (12,5%
cada).

Os que possuem o ensino médio estdo distribuidos em varias profissbes desde as
que ja foram mencionadas acima, as profissdes de empregados de mesa, gerente de
restauracao, auxiliar de cozinha, embalador, esteticista, governanta, assistente back office,
empresario, técnico de telecomunicacdes, telecomunicador, pizzaolo, manicura, técnico de
informatica, designer de interiores e ainda 0s que consideram nao ter nenhuma profissao.

Os que concluiram a licenciatura trabalham como empregados de mesa, vendedor,
telecomunicador, transportes, doméstica(o), recepcionista, Jornalista, Gestor comercial,
Gestora ambiental e chefe de cozinha, mais uma vez percebe-se a variedade de profissbes

desenvolvidas neste grau de escolaridade contudo também surgem profiss6es qualificadas.

2% Esta classificacdo socioprofissional corresponde a defini¢cdo por Costa (1999).
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Ja aqueles que concluiram o mestrado metade (50%) estdo na area de investigacao,
trabalham como cozinheiro(a), artista plastica, pedagoga, fisioterapeuta e professora (8%
cada), sdo os que apresentam menor ingresso em mao de obra ndo qualificada, chamando
atencdo para a falta de informac&o sobre a profissdo cozinheiro que hoje tem uma nova
configuracdo em Portugal e no mundo, por se tratar de uma profissdo cada vez mais
valorizada e com necessidades de competéncias especificas e cientificas.

Dos dois inqueridos que afirmam ser patrdes um enquadra-se nos técnicos e
profissionais de nivel intermédio e o outro no quadro do pessoal dos servi¢os e vendedores
(ver anexo-indicador socioprofissional individual de classe).

A execucdo das suas funcbes é principalmente nas organiza¢des cuja actividade
economica é alargadamente no sector de servigos, que de acordo com Peixoto (2003) e
Goéis e Marques (2013), é proporcionado pelo dominio da lingua e a imagem preconcebida

de uma comunidade simpatica e alegre, bem-dispostos e de trato facil.

519 91%

43%

5%

7%
2% °

'bbog 'bbo"" .(;;’bo . . - .
Q&% Q@% Q«\Os\\ Trabalhador por Trabalhador por Trabalhdor por
& c)e/& & conta de outrem conta prépria  conta prépria
Vi o com empregadossem empregados

Figura 3. 7 Condigdo perante o trabalho e situacdo na profissao

Uma grande parcela dos inquiridos ndo desenvolve mais de uma atividade
profissional. Considerando a atual e a Ultima situacao de emprego, no quesito da condi¢ao
de trabalho, a esmagadora maioria trabalha ou trabalhou por conta de outrem, sédo poucos

os trabalhadores por conta propria com empregados. Mais de metade da populacao
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inquirida teve ou tem contrato de trabalho. A maioria dos inquiridos dispensa nas suas
actividades profissionais 40 horas semanais.

Observa-se na figura 3.7 que h& uma reparticdo muito proxima entre a populagéo
empregada e a desempregada. Nos Ultimos trés meses que antecederam aplicacdo
definitiva do questionario para esta investigacdo, de acordo com as respostas dos
inquiridos, foi o periodo com maior nimero de desemprego, sendo espantoso o nimero de
casos declarados (E evidente que o contexto da Casa do Brasil também influéncia).
Confluindo com a conjuntura de Portugal conforme verificado pelo EUROSTAT, # o ano
2013 foi marcado por uma alta taxa de desemprego face ao ano anterior mantendo-se em
18% no primeiro trimestre do presente ano tendo um aumento de 0,2% no més seguinte.
Segundo OCDE, 2012 os imigrantes foram mais atingidos pelo desemprego do que as
populagbes nativas, sublinha ainda que os jovens e as pessoas com pouca formacgéo sdo
as mais afetadas.

O desemprego entre os imigrantes atingiu 11,9% no ano de 2010. Cerca de 60% das
mulheres inquiridas neste estudo estdo desempregadas, além de que séo elas as que
ficam mais tempo sem emprego. Ainda assim sdo elas que possuem um melhor
posicionamento a nivel sécio profissional.

O estudo aponta para uma tendéncia de maior desemprego no grupo com baixos
indices de escolaridade 80% dos inquiridos que concluiram a 42 série estao
desempregados. Esta tendéncia diminui quando se trata dos inquiridos que concluiram a 82
série (9ano em Portugal), com apenas 25% sem emprego. Pode estar relacionado a
necessidade das organizacdes onde a exigéncia de mao-de-obra é superior a 42 série e
inferior a licenciatura. Onde a formacdo média é suficiente.

No entanto os que possuem licenciatura 59% declaram estar em situacdo de
desemprego. O que também € uma realidade dos cidadaos nacionais, 6rgdos como INE ou

IEFP# apontam para constante aumento de desemprego entre licenciados em Portugal no

*'hitp://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&language=en&pcode=teilm020&tableSele
ction=1&plugin=1 A.c. Agosto/2013
*? Instituto de Emprego e formac&o Profissinal, trata-se de um servico plblico de emprego nacional.

www.iefp.pt
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ano corrente. Dos inquiridos que responderam nota-se uma tendéncia de melhor situacao
face ao emprego para os inquiridos que concluiram pés-graduacdes (33%) e mestrados

(37%) corresponde aos que declaram estar empregados.
A Formacéo ao Longo da Vida: praticas e representacfes

Conforme mostra a figura 3.8, considerando todos que frequentaram, mais de metade
dos inquiridos frequentaram algum tipo de formacdo. O sexo feminino foi 0 que mais
frequentou formacdo. Considerando somente o sexo masculino observa-se que (49%)

guase a metade dos inquiridos ndo frequentaram nenhum tipo de formacéao.

B Frequentou N&do frequentou

41%
59%

Figura 3. 8 Participa¢cdo em Formagao

Parece que os moldes tradicionais (educacao formal) ainda sdo, de facto, os mais
relevantes, como se pode observar na figura 3.9. Em segundo plano surge a aprendizagem
de linguas; estando num pais que recebe pessoas de diferentes nacionalidades, com
diferentes idiomas, estudar uma lingua estrangeira em Portugal torna-se trivial,
principalmente a lingua inglesa.

Considerando que a maioria dos inquiridos exerce suas fungbes no sector de
servicos, e a facilidade de acesso a outros paises da Europa, explica-se a necessidade de
conhecer uma lingua além da materna. A frequéncia em formacao no trabalho foi a terceira

mais referida.
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Educagao 11%
Formagdo promovida no trabalho
Formacgdo técnica

Linguas

TIC

Estética

Culinaria

Profissionais

Cuidador de idoso

Figura 3. 9 Formagoes frequentadas

Mas quando se trata de frequentar, as mulheres foram as que mais participaram nas
accoes de educacao formal (79%) e na formacéo de linguas (92%). Havendo uma grande
participacao dos homens na culinaria.

A figura 3.10 mostra que as formacgdes realizadas sdo pensadas huma perspetiva de
futuro, além de um aumento da rede social e profissional e reconhecimento profissional,
verificou-se que estas respostas foram dadas pelos inquiridos maioritariamente do sexo

feminino e com maiores niveis de qualificacdes académicas.

Trabalho/emprego na érea de formacio
Aumento das perspetivas para o futuro 57%
Mais acessibilidade a sociedade portuguesa
Aumento da rede social e profissional

Reconhecimento profissional

Realizagdo pessoal

Figura 3. 10 A importancia da formagao frequentada
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As formacoes realizadas por mais da metade dos individuos séo classificadas como
sendo muito Uteis como mostra a figura 3.11. A maioria afirma ter usado muitas vezes os

conhecimentos e competéncias adquiridos nestas formacgodes.

=
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Figura 3. 11 Classificagdao da utilidade e do uso das competéncias adquiridas nas formacgoes

A andlise da figura 3.12 refere-se a ndo concluséo das formagdes frequentadas pelos
inquiridos. Os principais motivos de desisténcia para o sexo masculino foram as de néo ter
conseguido conciliar formacdo com o trabalho e o fato de ndo conseguir pagar, as razbes
para o sexo feminino coincidem com o sexo oposto, além destas questbes a da
maternidade também é relevante quando decidem desistir da formagéo. Verifica-se uma
maior tendéncia ao homem nédo conseguir conciliar as duas situacdes do que a mulher de

acordo com a figura 3.12.

Nao consegui pagar

Fiquei desempregado Mulher

Maternidade/Paternidade B Homem

N&o conseguir conciliar formagdo com
trabalho

78%

Figura 3. 12 RazGes que levaram os adultos imigrantes a ndo concluirem as formagées
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O panorama referido na figura 3.13 trata-se das razdes de nao frequentaram

formagdo. As trés razdes mais mencionadas foram a falta de tempo, 0s recursos

financeiros e a idade. O estudo revela também que os inquiridos que estdo a mais tempo

em Portugal ttm maior propenséo em frequentar formacéao.

Ndo tenho idade para aprender
N3o gosto de estudar

Estou a retornar para o Brasil
Falta de tempo

Falta de recurso financeiro
Mudanga de residéncia

Falta de interesse

Auséncia histdrico escolar brasileiro

Trabalhei em areas que ndo considero importante investir
em formagdo

N3o sei onde me informar

Estouirregular

59%

Figura 3. 13 RazGes que impedem o adulto imigrante de participar em formagées

Formacéo nas Organizacfes

Mais de metade dos inquiridos (69%) afirmam que as organiza¢cfes ndo promovem

accoes de formacgdes e atribuem esta constatacdo ao fato de ndo existir uma cultura

organizacional voltada para esta area, como mostra a figura 3.14. Existe também uma ideia

de que para desenvolver sua actividade profissional ndo € necesséario formacao.

Claramente uma desvalorizacéo da profissédo exercida por esta populacéo.

Mas observando as recomendac8es da UNESCO quando da reflexdo dos 4 pilares,

saber aprender a conviver, aprender a conhecer, aprender a fazer e aprender a ser, como
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referido no primeiro capitulo. A formacdo torna-se essencial em qualquer actividade

profissional.

N&o existe uma cultura organizacional voltada

0,
para formacao >9%

|

O ramo de atividade nao justifica 28%

O numero reduzido de pessoas nao justifica a
realizagdo de formacgao

25%

Falta de recurso financeiro 13%

N3do promovem formagdo para brasileiros 9%

H

Figura 3. 14 Razbes de ndo haver formagdes nas organizagoes

A figura 3.15 centra-se nas respostas ao tipo de formacao que recebem na empresa
onde desempenham suas funcdes. Nas empresas onde existe esta pratica a maioria das
formacdes desenvolvidas sdo as técnicas profissionais, exigidos para o exercicio das suas
atividades profissionais, logo a seguir os inquiridos apontam como sendo outros tipos de
formacao e sé@o poucas as empresas onde trabalham que promovem formagéo em linguas

como vemos abaixo.

Técnico profissional 82%
Outros 6%
Linguas 4%
Formagdo comportamental 4%

Hotelaria 2%

Pastelaria 2%

Figura 3. 15 Tipo de formagdo promovida pela organizagdo
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Na figura 3.16, quase todos os inquiridos responderam® que os motivos para
aprender dentro da organizacdo servem, essencialmente, para melhorar o0 seu
desempenho profissional. Dos que participam das formac¢des promovidas pela organizacao

uma grande parcela consideram-nas uteis.

93%

25%
- -—
Melhorar meu desempenho Melhorar a minha auto- Melhorar a minha interagdo
profissional estima com os demais colegas

Figura 3. 16 Utilidade das formacgdes nas organizacoes

As trés principais respostas na figura 3.17 mostra a opinido dos trés inquiridos que
nao consideram util a (s) formacao (des) promovida pela organizacédo. A primeira razdo é
porque nédo altera a sua condicdo perante o trabalho, a segunda dizem que as formagdes
ndo vao de encontro com as suas expectativas e a terceira consideram uma perda de
tempo. Apenas um inquirido considera que aos imigrantes brasileiros ndo sao dadas as

mesmas oportunidades profissionais se comparado com 0s nacionais.

N3do altera minha condigdo perante o trabalho 3
N3o vdo de encontro com as minhas expectativas 3
Perda de tempo 3

Formacdo nado garante empregabilidade 1

Aos imigrantes brasileiros ndo sdo dadas as
mesmas oportunidades profissionais

Figura 3. 17 Razbes de nao utilidade das formagdes nas organizacoes

2 0s inquiridos podiam optar por mais de uma alternativa
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Para um pouco mais da metade dos inquiridos € necessario para manter 0 seu
trabalho ou encontrar outro ter mais formacgéo e para isso pretende faze-lo como mostra a

figura 3.18. Na visdo de Canario, “ a formagado constitui uma vantagem competitiva
individual na obtencédo de emprego” (1999:93).

Os inquiridos empregados ou desempregados consideram necessario fazer
formacdo para manter ou encontrar outro trabalho, porém os empregados s&o 0s que
possuem maior intencdo de realizar mais formacdo. O sexo feminino acredita que para
manter ou conseguir um outro trabalho é preciso fazer mais formacéo e tem a intencdo de
o fazé-lo j& os do sexo masculino afirmam que ndo podem fazer, embora considerem
importante.

Um inquérito realizado a cidadéos imigrantes empregados e desempregados em 15
cidades Europeias realizado em 2012, revela que estes nas cidades espanholas e
portuguesas sdo 0s que tem maior interesse na formacgdo continua ao contrario de
Budapeste, cidades francesas ou belgas. (Huddleston e Tjaden,2012:28).

Os inquiridos mais escolarizados demonstram que para manter ou encontrar trabalho
€ necessario ter mais formacao e mais de metade afirmam que véo fazé-la. De acordo com
OCDE, 2013 (dados relativos ao ano 2011) a média de taxa de emprego € maior para
guem cursa 0 ensino superior e “correm menos risco de ficarem desempregadas”(

Wilkinson e Pickett 2009:135).

51%

33%

16%

Sim, e vou fazé-lo Sim, mas ndo posso N3o

Figura 3. 18 Para manter ou encontrar outro trabalho é preciso mais formagao

-43 -



De modo geral os inquiridos neste momento tém interesse em frequentar formacgdes
(72%), mas ainda assim existe uma consideravel fatia (28%) que nao tem interesse em
formacdes. As respostas as necessidades € a maior prioridade para os imigrantes que
segundo Rothes (2002) é de suma importancia as politicas de educacdo darem respostas
as necessidades de cada individuo.

As respostas dos tipos de formacbGes que esta populacdo tem interesse sao
diversificados, embora o destaque seja para linguas (principalmente inglés). Sdo as novas
configuragdes que “obriga” o cidadao a adaptar-se a realidade do pais de acolhida. Neste
sentido o maior interesse fica por conta do sexo feminino, o sexo masculino tem
preferéncia nas formagdes de teor educacional.

A segunda opg¢do de maior interesse dos inquiridos é a de educacdo. As fontes de
informacdo que os inquiridos mais recorrem para saber sobre as formacgbes que tem
interesse € a internet, amigos e associacdes (incluindo casa do Brasil) embora este ultimo

tenha pouca expressividade.
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Cuidador de idoso

Gastronomia

Comportamental

Artes/Teatro

Hotelaria

Saude

Estética

Culinaria/Pastelaria

Corte e costura

Linguas

Formacao profissional

Integragdo,dialégo e educacgédo intercultural

TIC

Educagdo

17%

Figura 3. 19 Formagao de interesse

As principais razbes que levam os inquiridos a terem interesse em formagéo é de

obter reconhecimento profissional, aumentar a sua rede social e profissional e a realizacao

pessoal (figura 3.20).
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Adquirir e aperfeigoar conhecimentos

Voltar para o Brasil com competencia(s) e conhecimento(s)

adquirido no estrangeiro aumentam e/ou melhoram as

oportunidades de trabalho

Encontrar emprego

Melhorar desempenho no atual emprego

Mudar de fungdo

Mudar de emprego

Ter mais acessibilidade a socieade portuguesa

Aumentar rede social e profissional

Obter reconhecimento profissional

Realizagdo pessoal

10%

|

26%

24%

19%

10%

11%

19%

30%

29%

|

36%

Figura 3. 20 Razdo de interesse na(s) formagao(oes)

Na opinido dos inquiridos, a importancia da formacgdo realizada em Portugal esta

associada ao aumento de oportunidades de trabalho no seu pais de origem além de

acreditarem que a formacéo proporciona o ganho de mais dinheiro. Os estudos da OCDE,

(2011) revela isso mesmo, os paises menos igualitarios sdo os que proporcionam melhores

remuneragbes para o individuo qualificado, quanto mais se estuda melhor é a sua

remuneracdo. Uma pessoa com o nivel superior pode esperar ganhar 50% a mais do que

uma pessoa com ensino médio ou poés-secundario. (idem:138). A falta de tempo e o

desinteresse sdo as principais raz6es dos inquiridos que ndo demonstram interesse em

formacéo.
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A figura 3.21 revela um panorama diverso da representacdo que 0s imigrantes tém
da formacado e ainda consideram que podem conseguir um emprego e concorrer de igual
para igual com os cidaddos portugueses.

As mulheres sdo as que mais acreditam que voltar para o Brasil com formagé&o
realizada em Portugal podem aumentar as oportunidades de trabalho, que melhora o
acesso a sociedade portuguesa e que podem concorrer de igual para igual com o0s
cidadaos nacionais. Ja os homens acreditam que podem ganhar mais dinheiro caso realize

formacdes.

Exigéncia do mercado de trabalho 11%

X

S6 para ter um certificado 7

Podem conseguir um emprego 29%

Podem concorrer de igual para igual com os

0,
cidadaos portugueses 29%

Melhora o acesso a sociedade portuguesa 18%

Melhora o desempenho na empresa onde trabalha 17%

Voltar para o Brasil com formagdo em Portugal _ 45%
aumentam as oportunidades de trabalho °
Podem mudar de emprego _ 25%

Figura 3. 21 Vantagens que as formagoes trazem
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CONCLUSAO

A Educacdo como paradigma para a construcdo de uma sociedade mais justa,
contempla todo o tipo de aprendizagem, individual ou coletiva, na esfera formal, ndo formal
e informal. Contudo optou-se pelas dimensdes da Educacédo Formal e Nao Formal referidas
no enquadramento da pesquisa.

De maneira geral, sem pretensdo de manifestar conclusées generalizaveis,
concretizou-se o objetivo principal deste estudo: perceber os tipos de relacdo que os
Adultos Imigrantes Brasileiros em Portugal estabelecem com a Educacdo e Formagdo ao
Longo da Vida e o que condiciona esta mesma relacdo. Sendo assim, verificou-se uma
relacdo positiva dos inquiridos com a Educagéo ao Longo da Vida.

No entanto as intencdes se diferenciam das praticas considerando o grau de
gualificacdo dos inquiridos. Neste sentido, optou-se por explicitar quatro dominios distintos

de analise: frequéncia, local, intencéo e condicionantes.

No que se refere a frequéncia, segundo os dados recolhidos na pesquisa, verificou-se que
existe uma relagédo positiva no que diz respeito ao investimento em formagfes por parte

dos inquiridos, uma vez que a maioria frequentou (59%).

As mulheres foram as que mais investiram em formacéo; Tal como foi assinalado por Avila
(2008), no contexto portugués as mulheres sdo as que mais tiram partido das novas
iniciativas de educacéao e formagéo de adultos. Eles também sao os que estdo empregados
e 0S mais escolarizados, além de ser o grupo com menor niumero de filhos, e na maioria

dos casos sao solteiras.

As formacdes mais frequentadas foram no ambito formal e cursos de linguas; A
necessidade de frequentar este Ultimo curso podera estar relacionada com o facto de
Portugal ser “a porta para outros paises da Europa” (Malheiros, 2007:34). Mas as razfes

também podem estar relacionadas ao tipo de trabalho que esta comunidade desenvolve, ja
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gue a maioria estd no setor dos servicos e o fato também de viver num pais multicultural
com pessoas vindas de todos os cantos do mundo, esta competéncia facilita no

envolvimento com novas culturas e novas relagées.

A maioria dos inquiridos que frequentou formacéo a classificou como muito Gtil, afirmou ter
usado as competéncias e conhecimentos adquiridos em algum momento na vida e, por fim,

considerou um investimento a longo prazo.

Considerando os que menos frequentaram formacdo estdo entre os que tém apenas o
ensino basico concluido (12 a 42 série) e os que sao trabalhadores ndo qualificados dos
servigcos e comércio. Estes evocam a falta de companhia como a principal razao para a nao

frequéncia de formacéo.

Os individuos do sexo masculino estdo também entre os que tém menor frequéncia, uma
vez que mais de metade dos homens inquiridos nédo frequentou qualquer formacéo, e dos

gue frequentaram, a maioria foi no local de trabalho

Os inquiridos revelaram que grande parte das organizacbes ndo promove acdes de
formagédo, consideram que n&o existe uma cultura organizacional por parte das
organizacdes para estas praticas, sustende-se que 0os homens acima referidos dificilmente

participaram em formacdes noutros contextos.

As organizagdes que nao promovem formagdes parecem ndo estar conscientes dos
recursos estratégicos para o seu proprio desenvolvimento numa era onde o saber e 0
conhecimento estdo no seu apogeu. (Moura, 1999). Seria por isso importante, em futuras
investigacdes, avaliar o real envolvimento das empresas com as formacdes no percurso
profissional dos imigrantes de forma articulada. Neste sentido procurar contribuir para que
possam ser ultrapassadas eventuais resisténcias e aumentar as ac¢fes de formacao no

ambito profissional promovendo uma maior inser¢do destes individuos na sociedade de
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acolhimento relacionando a formacao comportamental e técnica para melhor integracdo da

aprendizagem (Moura, 1999).

Os inquiridos que tiveram formagdo na organizacdo onde trabalha, quase todos

consideram-nas muito Uteis porque melhoram o seu desempenho profissional.

Em todos os niveis de escolaridade os inquiridos manifestam de maneira positiva a
intencdo de frequentar formacdo; No ambito das intencdes, a relagcdo dos adultos
imigrantes com a formacdo também é muito positiva, sendo possivel verificar que, em
todos os niveis de escolaridade as pessoas tém interesse em realizar mais formacéo,

mesmo quando a frequéncia (pratica) foi nula.

Os inquiridos que tencionam realizar formacdo esperam pela conclusdo para obter o
reconhecimento profissional. Enxergam a educacdo como um recurso para alcancar seus

objetivos profissionais.

Curiosamente inverte-se a ordem de prioridades na intencdo relativamente a pratica:
enguanto no primeiro caso 0s cursos de linguas aparecem em primeira preocupacao estes

cursos ocupam o 2° lugar na lista das acdes frequentadas.

Para ambos 0s sexos, para manter ou encontrar outro trabalho é necessario fazer
formacéo, porém os do sexo feminino tenciona fazé-la, enquanto os do sexo masculino ndo

podem fazer.

Os imigrantes que estdo empregados sdo 0s que mais tencionam fazer formacdo para
manter ou encontrar outro trabalho. Possivelmente os fatores que podem explicar esta
diferenca entre os empregados e desempregados € o proprio contexto onde cada um esta

inserido, o empregado desenvolve suas tarefas e tenciona melhorar, se aperfeicoar,
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demonstrar conhecimento, eficacia, porque espera reconhecimento por parte da
organizacdo mesmo que esta ndo promova formacdo, acaba por decorrer das suas
necessidades e possiveis limitacdes individuais e profissionais. Provavelmente o cidadao
desempregado ndo tem esta motivacao, o foco é a procura do seu meio de subsisténcia ou

seja do trabalho, o que possivelmente a formagéo nao trard imediatamente.

No que concerne as condicionantes o fato da organizacdo nao desenvolver acdes de
formacdo, (como ja referido anteriormente), limita a participacdo dos inquiridos em outros
contextos, principalmente os homens que na sua maioria s6 frequentaram formacdes nos

locais de trabalho onde isso eventualmente acontece;

Os individuos que vivem a mais tempo em Portugal tém maior propensdo em frequentar
formacdo; portanto, o fato de permanecerem relativamente pouco tempo a viver em

Portugal, também pode ser uma condicionante.

A falta de tempo de acordo com os inquiridos é uma limitacdo na sua participagdo em

formacgoes;

A escolaridade, pois quem tem maior nivel académico continua a estudar e ao contrario
também se verifica, quem tem baixo nivel escolar dificilmente participara em formacdes. A
sociedade moderna engloba vérios fenémenos inter-relacionados que provocam alteracdes
no quotidiano e que exigem novas formas de aprendizagens, por isso importa um programa

de sensibilizacdo persistente e permanente para a captacdo desta populacéo.

E por fim este estudo deixa em aberto se o fato de ser imigrante, pode limitar as

oportunidades educacionais, para além das condicionantes acima referido ndo se verificou

neste estudo, especificamente que haja qualquer limitacao.
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E preciso que o adulto perceba a importancia de reinvencdo dos saberes que se
desenvolvem numa “multiplicidade de situagbes e contextos de vida” (Pires, 2005:111), que
conforme a UNESCO “é fundamental para a consecug¢ao dos objectivos globais de maior
igualdade além de ser uma condi¢ao para fortalecer o crescimento econémico” (18:2010).

Num mundo cada vez mais competitivo o investimento na educacdo e na formacdo de
adultos deve ser considerada uma necessidade crucial, seja no ambito profissional,
individual, social, etc. Embora a relacdo dos imigrantes inquiridos seja positiva, ainda ha

um longo caminho a percorrer, para uma participacdo ainda maior e mais consciente.
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ANEXOS

Anexo A Quadro socioprofissional individual de classes

Construcdo do indicador socioprofissional individual de classe

Profissdes

Situacdo na profissdo

Trabalhadores

Trabalhadores

Patrdes* por conta propria por conta de outrem
(grandes grupos/CNP 94) (+ trab.fam.) (+M.a.c. +Out.)
NuUumero de respostas (percentagem)
1_Q_uadros sup. da adm.publica, EDL EDL
dirigentes e quadros sup.
2 Especialistas das profissées EDL 2 (2,8%)
intelectuais e cientificas PTE
P R . . o o
3 TeCnI,C(-)S e profissionais de nivel 1 (50%) 1 (25,0%) 4 (5,6%)
intermédio EDL PTE
[
4 Pesssoal administrativo e similares TI 3E(ZE112 %)
0, (V)
5 Pessoal dos servigos e vendedores 1 (50%) 2 (59[_"0 %) 22é35'5 %)
6 Agricultores e trabalhadores Al AA
qualificados da agricultura e pescas
7 Operéarios, artifices e trabalhadores T o
similares
8 Operadores de instalagdes e maquinas
TI o
e trabalho de montagem
9.1 Trabalhadores néao qualificados dos 1 (25%) 32 (43,5%)
servigcos e comércio TI EE
9.2 Trabalhadores néao qualificados da Al AA
agricultura e pesca
9.3 Trabalhadores n&ao qualificados da T 5 (6,8%)
construcgéo, inddstria e transportes [e]

EDL* - Empresarios, Dirigentes e Profissionais Liberais
PTE - Profissionais Técnicos e de Enquadramento

TI - Trabalhadores Independentes
Al - Agricultores Independendes
EE - Empregados Executantes
OO - Operéarios

AA - Assalariados Agricolas

Fonte (Costa, 1999:230)




Anexo B - Guido de entrevista exploratoria a Coordenadora do Gabinete Insercao
Profissional (GIP) Casa do Brasil

Os imigrantes sao receptivos as formacdes?

Qual a idade média dos adultos que procuram por formacdes na casa do brasil?

Qual o tipo de formacado que o imigrantes procuram mais?

Quais os tipos de formacao que vocé acha mais pertinente a serem desenvolvidas na casa do brasil?
Qual a fonte mais eficaz para a divulgacdo das a¢bes de formacéo para os imigrantes?

Quais os meios de divulgagao que utilizam?

Quais os beneficios que as formag6es podem trazer para os imigrantes?

Para que as formacfes se realizem, existe algum érgéo ou parceiro que pode contribuir com as a¢des? ( em
relacdo a recursos, formadores, material didatico?

Quais sdo os maiores desafios que podemos encontrar para implementar o projeto de formacao para adultos
imigrantes na Casa do Brasil?

Estas formacgdes claramente tem custos, os formandos recebem bem o fato de terem que pagar pelo curso?
Na sua maioria, qual o nivel de escolaridade dos imigrantes que procuram pela Casa do Brasil?

Quem procura mais pelas formagdes Homens ou Mulheres?

Se distingue o tipo de formacéo que cada género procura?

Qual seria o melhor horario para a realizagao das formagoes?

O publico que procura por formag8es na Casa do Brasil, normalmente encontra-se em que situagao no
mercado de trabalho? ()empregado ()desempregado ()trabalhos temporarios () trabalhos esporadicos outro?
Qual?

Os imigrantes que procuram por formagdes na Casa do Brasil, normalmente estdo em dia com sua
documentagédo?



Anexo C Inquérito por questionério aplicado aos imigrantes brasileiros

Educacdo e Formacédo de Adultos Imigrantes Brasileiros em Portugal

2012/2013

As respostas sdo andnimas e confidenciais.

Existem algumas questées com mais de uma alternativa, responda as que mais lhe for conveniente.

Desde ja agradecemos a vossa patrticipacéo, sem ela este trabalho ndo poderia se concretizar.

No contexto do curso de mestrado em Educagao e Sociedade no ISCTE-IUL que estamos a realizar, pretendemos compreender a relagdo dos imigrantes brasileiros
com a formacdo em Portugal, nomeadamente as suas motivagdes e perspetivas, bem como a utilidade da formag&o em si.

Solicitamos que responda as questfes da maneira mais fidedigna possivel, tendo em atencdo que ndo ha respostas certas ou erradas.

Fase | — Educagdo e Formagdo

1. Nos ultimos cinco anos, entre 2008 e 2012, frequentou alguma formagao?

1.1. Sim ( ) 1.2. Sim, mas ndo conclui ( ) 1.3. Ndo ( )
2. Qual(is) foi(ram) o(s) tipo(s) de formagado(des) que 6. Por que ndo concluiu a formagdo? 7. Qual(is) as razdo(Ges) que o(a) impediu(ram) de participar
frequentou? em formagédo(&es) no referido periodo (2008-2012)?
6.1.( ) Ndo consegui conciliar formagdo com trabalho
3. O que esta(s) formagdo(Ges) representou(ram) para vocé? 6.2.( ) Motivo de doenga 7.1.( ) Faltade tempo
6.3.( ) Maternidade/paternidade 7.2.( ) Falta de recurso financeiro
3.1.( ) Realizagdo pessoal 6.4.( ) Mudanga de residéncia 7.3.( ) Mudanga de residéncia
3.2.( ) Reconhecimento Profissional 6.5.( ) N&do me identifiquei com a formacgao 7.4.( ) Falta deinteresse
3.3.( ) Aumento da rede social e profissional 6.6.( ) Fiquei desempregado(a) 7.5.( ) Falta de companhia
3.4.( ) Mais acessibilidade a sociedade portuguesa 6.7.( ) Falta detempo 7.6. Outra(s) razdo(des);
3.5.( ) Aumento das perspetivas para o futuro 6.8.0utra(s) razdo(des);qual(is)? qual(is)?

3.6.( )Trabalho/emprego na area de formag&o
3.7. Outra(s) razdo(Ges);qual(is)?

4.Como classifica a utilidade da(s) formagao(Ges) que
frequentou?

4.1. Muito atil ( )

4.3. Pouco util ( )

4.2, 0til( )
4.4, Nada atil ( )

5.Com que frequéncia usou a(s) competéncia(s) ou
conhecimento(s) adquirido(s) na(s) formacgdo(des) em sua(s)
atividade(s)?
5.1. Muitas vezes ( )
5.3. Poucas vezes ( )

5.2. Algumas vezes ( )
5.4.Nunca ( )




8. Escolaridade concluida?

9. Para manter o seu trabalho ou encontrar outro considera ser necessario ter mais formagao?
9.1.( ) Sim, mas ndo posso fazer
9.2.( )Sim e vou fazé-lo
9.3.( )Nio

10.Neste momento tem interesse em frequentar alguma(s) formagdo(des)?

10.1.Sim ( )

10.2. Ndo( )

11.0 que prioriza na(s) formagao(Ges) que procura?
11.1.( ) Gratuidade
11.2.( ) Ajuda de custos/bolsas
11.3.( ) Qualidade de ensino
11.4.( ) Resposta as minhas necessidades
11.5. Outra(s) razdo(Ges);qual(is)?

12.Em que tipo de formacgdo(Ges) tem maior interesse?

13.Por meio de que fica a saber da(s) formagdo(des) que tem interesse?

14.Por que tem interesse nesta(s) formagao(Ges)?
14.1.( ) Aumentar minha auto-estima
14.2.( ) Obter reconhecimento Profissional
14.3.( ) Aumentar rede social e profissional
14.4.( ) Ter mais acessibilidade a sociedade portuguesa
14.5.( ) Mudar de emprego
14.6.( ) Mudar de fungdo
14.7.( ) Melhorar desempenho no atual emprego
14.8.( ) Encontrar emprego
14.9. ( ) Voltar para o Brasil com competéncia(s) e conhecimento(s) adquirido(s) no
estrangeiro aumentam e/ou melhoram as oportunidades de trabalho
14.10.( ) Adquirir e aperfeigoar conhecimentos
14.11. Outra(s) razdo(des);qual(is)?

15.Por que ndo tem interesse em frequentar formagao(des) neste momento?

15.1.( ) Nao tenho idade para aprender

15.2.( ) N&otenho tempo

15.3.( ) N&o gosto de estudar

15.4.( ) N&o tenho companhia

15.5.( ) Ndo tenho dinheiro

15.6.( )Estou a retornar par o Brasil

Outra(s) razdo(des); qual(is)?




16. Na sua opinido que beneficios a formagao pode trazer-lhe ?
16.1( ) Acreditam que podem ganhar mais dinheiro
16.2.( ) Acreditam que podem mudar de emprego

16.3.( ) Acreditam que voltar para o Brasil com formagdo em Portugal aumentam as oportunidades
16.4.( ) Melhora o desempenho na empresa onde trabalha atualmente

16.5.( ) Melhora o acesso a sociedade portuguesa

16.6.( ) Acreditam que podem concorrer de igual para igual com os cidaddos portugueses

16.7.( ) Acreditam que podem conseguir um emprego
16.8.( ) Ter um certificado
16.9. Outra(s) razdo(Ges); qual(is)?:

Fase Il - Situagdo Atual ou ultimo emprego

17.Qual é a sua situagdo profissional?

17.1.( ) Empregado(a) 18. Ha quanto tempo?
17.2.( ) Desempregado(a) 19.H4 quanto tempo?

17.3.( ) Trabalhador-estudante
17.4.( ) Doméstico(a)

17.5.( ) Reformado(a)

17.6.( ) Estudante

17.7. Outra(s) situagdo(des);qual(is)?

anos)
anos)

18.Indique a sua atual ou ultima condigdo perante o mercado de trabalho:

18.1.( ) Trabalhador por conta de outrem

18.2.( ) Trabalhador por conta prépria com empregados
18.3.( ) Trabalhador por conta prépria sem empregados
18.4.( ) Trabalhador familiar ndo remunerado

18.5. Outra(s) situagdo(des); qual(is)?

19.Com que tipo de contrato trabalho?
19.1.( ) Contrato de trabalho a termo certo
19.2.( ) Contrato de trabalho a termo incerto
19.3.( ) Contrato de trabalho sem termo
19.4.( ) Com recibos verdes
19.5.( )
)

19.6. (

Com contrato de trabalho e com recibos verdes
Sem contrato e sem recibos verdes

meses)
meses)



20. Qual é a principal atividade econdmica da organizacdo onde exerce ou exerceu sua profissdo?

21.Quantas horas trabalha ou trabalhava por semana? horas.
22.Exerce mais de uma atividade profissional remunerada?

22.1.( )Sim

22.2.( )Nio

23.Qual é a sua profissdo?

24. A organizagdo onde trabalha ou trabalhou promove formagao?

24.1.Sim ( ) 24.2.Ndo ( )

25. Qual o tipo de formagdo que é promovida pela organizagdo? 27.Na sua opinido por que motivo(s) a empresa ndo promove formagdo(des)?

25.1( ) Técnica profissional

25.2( ) Linguas 27.1.( ) Falta de recursos financeiro

25.3( ) Formagdo comportamental 27.2.( ) Oramo de atividade ndo justifica

25.4( ) Outra(s)? qual(is) 27.3.( ) O numero reduzido de pessoas ndo justifica a realizacdo de formagao(des)

27.4.( ) Nao existe uma cultura organizacional voltada para formagao(des)
26.Na sua opinido a formagdo promovida pela organizagdo serve para qué? 27.5. Outra(s) razdo(des); qual(is):
26.1.( ) Melhorar meu desempenho profissional Passe para questao n? 31

26.2.( ) Melhorar a minha auto-estima
26.3.( )Melhorar minha interagdo com os demais colegas
26.4. Outra(s) razdo(Ges); qual(is)?

Fase Ill - Caracterizagdo do Adulto

31.Sexo:
31.1.( ) Masculino
31.2.( ) Feminino

32. |dade:

Vi




33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Ha quanto tempo reside em Portugal? ( més(es)) ( ano(s) més(es))
Estado Civil:

Quantos filhos tem?

Vive com quem em Portugal

Em que cidade do Brasil vivia antes de vir para Portugal?

Em que regido de Portugal vive?

Por que razdo veio para Portugal?
39.1.( ) Trabalhar
39.2.( ) Estudar
39.3.( ) Reencontrar familiares
39.4.( ) Ganhar dinheiro
39.5. Outra(s) razGes; qual(is)?

Conhece o estatuto de igualdade de direitos?
40.1.( ) Sim, eu conhego
40.2.( ) Sim, Ja ouvi falar
40.3.( ) N&o (Passe para questdo n243)

Possui o estatuto de igualdade de direitos?

41.1.Sim ( )

41.2.Nio ( )

42.0 que o impede de ter o estatuto de igualdade de direitos?
42.1.( ) Burocracia

42.2.( ) Falta de conhecimento de como fazer o documento
42.3.( ) N&o tenho interesse

42.4.( ) Desconheco suas vantagens/beneficios

42.5. Outra(s) razdo(0es) qual(is)?

43.

Qual a sua situagdo perante a Lei:
43.1.( ) Legalizado
43.2.( ) Em processo de legalizagdo
43.3. Outra situagao; qual?

Vi




44. Pretende retornar ao Brasil?

44.1. Sim ()

44.2.No ( )

45.Quais os motivos que o(a) levariam ou levam a regressar ao Brasil?

45.1.( ) Desemprego
45.2.( )Fim dos estudos em Portugal
45.3.( ) Motivos familiares

45.4.( ) Perspetiva de trabalho no Brasil
45.5.( ) Estabilidade financeira
45.6.( ) Crise econémica

45.7. Outra(s) razao(Ges); qual(is):

46.Quais os motivos que o(a) levam a permanecer em Portugal?

46.1.( ) Estabilidade financeira
46.2.( ) Qualidade de vida
46.3.( ) Familia

46.4.( ) Constituigdo de Familia em Portugal
46.5.( ) Estudos

46.6.( ) Seguranga

46.7.( ) Adaptagdo/integracdo
46.8.0utra(s) razdo(des);qual(is)?

VI




MODELO EUROPEU DE
CURRICULUM VITAE

INFORMACAO PESSOAL
Nome:

Nacionalidade:

Idade:

Morada:

Telefone:

Correio Eletronico:

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Formagdes Ministradas

Data:

Nome e endereco do empregador:
Fungao ou cargo ocupado:

Data:
Nome e endereco do empregador:
Func¢&o ou cargo ocupado:

Data:
Nome e endere¢o do empregador:
Fungéo ou cargo ocupado:

Entrevista RTP:

Data:
Nome e enderego do empregador:

Tipo de empresa ou setor:
Fungao ou cargo ocupado:
Principais atividades ou
responsabilidades:

Data:

Nome e enderego do empregador:
Tipo de empresa ou setor:
Func&o ou cargo ocupado:
Principais atividades ou
responsabilidades:

Data:

Nome e endereco do empregador:
Tipo de empresa ou setor:
Fungao ou cargo ocupado:
Principais atividades ou
responsabilidades:

Vagner Gongalves da Silva

Brasileira

03/12/1979

Travessa da Horta, n° 27, 4° Direito — Lisboa.
964 879 964

vagnercomw(@yahoo.com.br

2012 (25 Horas)
Y2 de palavras
Formador - Lideranga, Motivagéo, Trabalho em equipa.

2012 (5 horas)
Escola Profissional Agostinho Roseta
Formador: Técnicas de Procura de Emprego

2011/2012 (305 Horas )

G.I.P. - Casa do Brasil de Lisboa

Formador — Elaboragéo de curriculo e Técnicas de vendas, Atendimento ao publico,
Trabalho em equipa, Técnicas de procura de emprego, Jogos e simulagdes.
http://www.youtube.com/watch?v=gwDnNR-Q5SE

De Abril/2011 a Outubro/2011

My Jobs Recursos Humanos, Lda — Rua Anténio Augusto Aguiar, n® 108 2°Dto
Lisboa

Prestacdo de Servigo

Técnico de Recrutamento e Selegéo

Colocagéo de anuncios, triagem de curriculos, entrevista por competéncia.

De Maio/2009 a atualidade

Grandvision Portugal Unipessoal Lda — Sede Rua do Carmo, n° 102 Lisboa
Prestacao de Servigo

Comercial

Atendimento ao cliente, operagdo de caixa, controle de estoque e reposigéo,
inventario, entre outras atividades.

De Julho/2006 a Junho/2008

NBP Produgdes Lda

Audio-Visuais — prestagdo de servigos

Assistente de produgéo e recrutamento e selegao

Triagem de curriculo, entrevistas, leitura dos guibes, recepcdo e gestdo dos
processos de castings e figuragdo, arquivos e toda rotina adminstrativa.


mailto:vagnercomw@yahoo.com.br
http://www.youtube.com/watch?v=qwDnNR-Q5SE

FORMAGAO ACADEMICA E
PROFISSIONAL

Orgéo de Ensino:
Data:
Curso:

Org&o de Ensino:
Curso:

) Data:
Orgao de Ensino:
Curso:

) Data:
Orgéo de Ensino:
Curso:

FORMAGOES, PALESTRAS
EXTRA CURRICULARES
Data:

Local:

Tema

Data:
Local:
Tema

Data:
Local:
Tema

Data:
Local:
Tema

I.S.C.T.E - Instituto Universitario de Lisboa
Frequéncia do ano letivo de 2011/2013
Mestrado Educagao e Sociedade

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
P6s-Graduagdo em Gestéo de Recursos Humanos — na perspectiva da Gestdo com
as Pessoas

Conclus&o do ano letivo de 2010
NHK - Quality & Wisdom
CAP - Certificagéo de Aptddo Pedagogico de Formador — Reconhecido IEFP

Conclus&o do ano letivo de 2004
Uninove — Universidade Nove de Julho
Administracdo em Recursos Humanos

Outubro /2011

Assembleia da Republica

Situagdo da Populagdo mundial 2011 — Pessoas e Oportunidades num mundo de 7
Bilhdes

Outubro /2011

ISCTE IUL

Conferéncia Internacional “Sucesso Escolar: da compreensdo ao fenémeno as
estratégias para o alcangar’

Outubro /2012

Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade Nova de Lisboa
Seminario Internacional “ Imigragéo e mercado de trabalho: tépico incontornavel da
questao social contemporanea”

“Flexibilizagdo do mercado de frabalho e precariedade” Dra. llona Kovécs —
Socius/ISEG

“Trabalhadores imigrantes no servigo doméstico, limpeza e contrugdo: mudangas no
inicio do século XXI em Portugal” Dra. Sonia Pereira - CEG/IGOT/UL

“Trabalho precéario, super exploragdo e pobreza” Dra. Ana Elizabete Mota -
UFPE/CAPES

Dezembro/2011
CNAI - Centro Nacionais de Apoio ao Imigrante
“Auto Emprego e Qualificagao”



Data:
Local:

Tema

Data:
Local:

Tema

APTIDOES E COMPETENCIAS
PESSOAIS

PRIMEIRA LINGUA:

OUTRAS LINGUAS:

APTIDOES E COMPETENCIAS
TECNICAS

CARTA(S) DE CONDUGAO:

Novembro/2012|

Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa

”

Mesa Redonda “Politicas de educagéo e formagao de adultos em Portugal

Dezembro/2012
Fundag&o Calouste Gulbenkian

Jornadas do Observatério da Imigragao

PORTUGUES

INGLES

Microsoft Word, Excel, PowerPoint, internet
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