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Terms
Access to healthcare

Acquisition of citizenship

Allophobia

Assimilationist

Citizenship

Community

GLOSSARY

Notes
Healthcare entitlements enjoyed by third-
country nationals (migrants, applicants for
international protection and refugees) in EU
Member States and in their countries of
origin.

Any mode of becoming a national, i.e. by
birth or at any time after birth, automatic or
non-automatic, based on attribution,
declaration, option or application.

Aversion to otherness or hostile behaviour
towards people from another culture or
religion.

The process by which the cultural
expression of a minority group is absorbed
into the dominant culture of the host
country. The process results from public
measures and social practices that
contribute to the more or less subtle
erasure of the marks of the culture of origin,
replacing them with the characteristics of
the dominant culture involving language,
traditions, values and behaviours.

The particular legal bond between an
individual and their State, acquired by birth
or naturalisation, whether by declaration,
choice, marriage or other means according
to national legislation.

Community is a group of people united by
similar interests and who have common
interests. In other words, they are groups
organized among themselves according to
certain goals and share common values and
beliefs based on language, customs, cultural
and historical heritage, geographical
location and world perspective. Within a
community, it is usual create a mutual
identity which is different from other
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Sources
European Commission (2018)
Asylum and Migration. Glossary 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final

version.pdf

European Commission (2018)
Asylum and Migration. Glossary 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final

version.pdf

http://www.encyclopedie.fr/definit

ion/allophobie

European Commission (2018).
Asylum and Migration. Glossary
6.0, p. 34

International Organization for
Migration (2019). Glossary on
Migration, p. 12.

European Commission (2018)
Asylum and Migration. Glossary 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final

version.pdf

International Organization for
Migration (2019). International
Migration Law. Glossary on
Migration.
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Cultural competency

Cultural diversity

Double (or Triple) isolation
& marginalisation &
oppression

groups. Usually migrant communities are
supported by other migrants from the same
nationality, which contributes for the
creation and maintenance of informal
networks playing a role in guidance and
preservation of their own culture for future
generations.

(in migration studies & social services)

The standards define cultural competence
as the process by which individuals and
systems relate respectfully and effectively
to people of all cultures, languages, classes,
ethnic backgrounds, religions, and other
diversity factors in a manner that
recognizes, affirms, and values the worth of
individuals, families, and communities and
protects and preserves the dignity of each.
Cultural competency can be developed
through intercultural experience and
relates to the de-naturalization and
consciousness of own cultural values and
practices

Community or group where it can be
identified a variety of cultural and social
differences. These differences rely on
various forms of expressions based on race,
ethnicity, nationality, religion, sex, gender,
socio-economic position, language, physical
and psychological abilities, beliefs, values
and traditions.

(of migrant women)

Gender and ethnicity, as well as occupation
in domestic work, deprived of social
recognition, make immigrant women
subdued to a triple marginality: social,
economic and cultural. In this domain,
occupational segregation occupies a
particular position, meaning: the

Ann Marie Garran & Lisa
Werkmeister Rozas (2013) Cultural
Competence Revisited, Journal of
Ethnic and Cultural Diversity in
Social Work, 22:2,97-111, DOI:
10.1080/15313204.2013.78533

Lalueza J.L. & Macias-Gémez-
Estern, B. (2020): Border crossing.
A service-learning approach based
on transformative learning and
cultural-historical Psychology
(Cruzando la frontera. Una
aproximacion al aprendizaje
servicio desde el aprendizaje
transformativo y la psicologia
histdrico-cultural), Culture and
Education, 32(3), 556-582
https://doi.org/10.1080/11356405.
2020.1792755.
Macias-Gomez-Estern, B. (2021).
Critical Psychology for Community
Emancipation: Insights from Socio-
educative Praxis in Hybrid Settings.
In New Waves in Social
Psychology (pp. 25-54). Palgrave
Macmillan, Cham.

International Organization for
Migration (2019). Glossary on
Migration, p. 41.

Campani, 2007, p. 5.

European Commission, 2004,
Glossary of gender and
development terms, p. 4.
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Dual citizenship

Emancipation

Empowerment

Ethnicization

concentration of women and men in
different types and levels of activity and
employment, with women being confined
to a narrower range of occupations
(horizontal segregation) than men, and to
the lower grades of work (vertical
segregation)

The simultaneous possession of two or
more citizenships by the same person.

(women’s e., migrant women’s e.)

The action or process of emancipating i.e.
being set free from legal, social or political
restrictions, i.e. another person’s control or
power; the action or process of setting free
from legal, social or political restrictions,
and giving someone social or political
freedom and rights (syn. liberation; e.g.
emancipation from slavery); the act of
freeing from any controlling influence, such
as traditional mores or beliefs.

(women’s e., migrant women’s e.)

It is a process of strengthening a person's
self-esteem, self-confidence, autonomy,
and self-determination, which results in
greater control of one's own life and greater
personal development, being able to
defend oneself and resist adversity. It
targets groups that, for various reasons, are
in a state of wvulnerability. Women’s
empowerment involves the promotion of
increase participation in processes of
decision-making in all aspects of life.
Empowering immigrant women needs to be
based in the improvement of self-
confidence, self-esteem and capabilities as

part of a process of construction,
cooperation, and solidarity. Women’s
empowerment relies in a process of

progressing towards equality.

Ethnicisation refers to a process in which
people are wrongly or rightly assigned to an
ethnic group based on their origin,
appearance or lifestyle. People's behaviour
is explained primarily on the basis of an
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European Commission (2018)
Asylum and Migration. Glossary 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final

version.pdf

Adapted from Oxford Reference,
2022 & Lexico, 2022 & Merriam-
Webster, 2022 & Cambridge
Dictionary, 2022.
Women’s/female emancipation or
Women's liberation: the action or
process of achieving equality for
women in all areas of society (e.g.
the women'’s liberation movement)
Adapted from Cambridge
Dictionary, 2022.

International Labour Organization
(2020). Media-friendly glossary on
migration: Women migrant
workers and ending violence
against women (EVAW) edition, p.
22.

United Nations Entity for Gender
Equality and the Empowerment of
Women. Concepts and Definitions.
https://www.un.org/womenwatch
/osagi/conceptsandefinitions.htm

Developped by Jean-Loup Amselle
in L'Ethnicisation de la France
(Editions Lignes, 2011).
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EU Blue Card

Family reunification

Feeling of belonging

Foreigner

Gender

assumed ethnicity.

The authorisation bearing the term EU Blue
Card entitling its holder to reside and work
in the territory of a EU Member State under
the terms of Council Directive 2009/50/EC
(Blue Card Directive).

The establishment of a family relationship
which is either: a) the entry into and
residence in an EU Member State, in
accordance  with  Council  Directive
2003/86/EC (Family Reunification
Directive), by family members of a third-
country national residing lawfully in that EU
Member State (‘sponsor’) in order to prese
b) between an union citizen and third-
country national established outside the
European Union who then subsequently
enters the European Union.

Subjective experience that derives from
social interactions, at individual and public
level, and that provokes a sense of
belonging in the host country. This feeling
depends on a set of variables, namely
language proficiency, involvement in local
communities, social services response and
level of life satisfaction. The feeling of
belonging is impacted by the dynamics
between the culture from the home country
and the culture of the host country.

In the global context, a person who is not a
national

(native or citizen) of a given State. In the EU
context, a person who is not a national of an
EU Member State.

Social construction of different roles
assigned to men and women involving
economic, social and cultural aspects.
Gender roles are considered to be
appropriate for individual of a speficic sex
and they affect social interactions between
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European Commission (2018)
Asylum and Migration. Glossary 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final

version.pdf

European Commission (2018)
Asylum and Migration. Glossary 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final

version.pdf

Adapted Lahdesmaki, T., Makinen,
K., Ceginskas, V. L. A., & Kaasik-
Krogerus, S. (2021). Politics of
Belonging: Concepts and Method.
In Europe from Below: Notions of
Europe and the European among
Participants in EU Cultural
Initiatives (pp. 25—44). Brill.
http://www.jstor.org/stable/10.11
63/j.ctvlsr6jlb.7

International Labour Organization
(2020). Media-friendly glossary on
migration: Women migrant
workers and ending violence
against women (EVAW) edition, p.
4.

European Commission (2018)
Asylum and Migration. Glossary 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final

version.pdf

International Labour Organization
(2020). Media-friendly glossary on
migration: Women migrant
workers and ending violence
against women (EVAW) edition, p.
8.
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Gender equality

Gender identity

Gender inequality

Gender perspective

men and women ultimately leading to
inequalities and different equal
opportunities. The term gender is often
confused with "sex", which encompasses
biological differences.

(syn. gender egalitarianism, sex equality,
sexual equality).

The act of treating women and men equally:
gender equality does not imply that women
and men are the same, but that they have
equal value and should be accorded equal
treatment. The state in which access to
rights or opportunities is unaffected by
gender. The concept that women and men,
girls and boys have equal conditions,
treatment and opportunities for realizing
their full potential, human rights and
dignity, and for contributing to and
benefitting from economic, social, cultural
and political development.

Internal and individual experience felt by
each person regarding the gender with
which he or she identifies, which may or
may not correspond to the sex assigned at
birth. Gender identity may be the same or
different from the sex the individual was
born with, and may even not correspond to
either of them. Individuals may become
aware of their gender identity at different
stages of life and its expression may be
revealed through clothing, behaviour and
personal appearance. “Gender identity is
only one of many possible social identities”.

The differences in the status, power and
prestige women and men have in groups,
collectivities and societies.

(in migration studies)

Gender perspective recognises that
differences in life experiences based on
gender often results in social, economic,
political, and other inequities for women
and girls: applied to policy development and
service delivery, gender perspective may
contribute to promoting positive change in

Erasmus+ Programme
of the European Union

The European Commission support for the

p oes not

an endorsement of the contents which reflects the
views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may
be made of the information contained therein,

Co-funded by the

Office of the Special Adviser on
Gender Issues and Advancement of
Women (OSAGI) United Nations,
Gender Mainstreaming, definitions
and Concepts.
https://www.un.org/womenwatch
/osagi/conceptsandefinitions.htm

Cambridge Dictionary, 2022.
Oxford Reference, 2022; Lexico,
2022.

UNICEF, 2017, Gender Equality:
Glossary..., p. 3.

International Labour Organization
(2020). Media-friendly glossary on
migration: Women migrant
workers and ending violence
against women (EVAW) edition, p.
18.

Wood, W., Eagly, A. (2009).

Giddens, 2009, Sociology, p. 1119.

Adapted from Christodoulou,
Zobnina, 2009, Glossary of Gender-
related Terms, p. 19.

(Cambridge Dictionary, 2022)

Adapted from Lapov, Campani,
2017, pp. 91-92.
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Gender-based exploitation

Gender-based prejudice

Gender-based stereotype
(gender stereotype)
Gender-stereotyping

their lives. It further implies gender
awareness which recognises the relevance
of gender in its multiple social dimensions,
and encompasses, as both concept and
action, “the knowledge and understanding
of the differences in roles and relations
between women and men, especially in the
workplace”. In terms of research and
analysis, gender perspective implies
increasing awareness of the male bias in
migration research and acknowledging
migrant women as active participants.

Exploitation. A social or institutional
relationship in which one party benefits at
the expense of the other through an
imbalance in power. The act of taking
advantage of something or someone, in
particular the act of taking unjust advantage
of another for one’s own benefit (e.g. sexual
exploitation, forced labour or services,
begging, slavery or practices similar to
slavery, servitude, the exploitation of
criminal activities, the removal of organs,
etc.) (source: IOM Glossary on Migration, 2.
Aufl., 2011).

(syn. gender prejudice, gender bias)

Gender role differences reflect biases or
prejudices, i.e. a negative attitude towards
others based on social stereotypes about
women and men, and on a prejudgment
about those individuals with no prior
knowledge or experience. A gender bias, i.e.
unfair difference in the way women and
men are treated (gender biased behaviour),
easily results in favouring one gender over
the other, usually men and boys over
women and girls.

(syn. gender role stereotyping, sexual
stereotyping).

Generalisation of differences based on
gender that see certain attitudes, emotions
and behaviours as typifying what it means
to be awoman or a man, i.e. the assumption
that certain social roles, behaviours and
occupations ought to be confined to
members of one gender. Gender
stereotypes can be negative (e.g. women
are bad drivers; men can’t change diapers),
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Adapted from Morokvasic, 1984, p.
899.

Giddens, 2009, Sociology, p. 1118.
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p. 151. Sexual exploitation and
abuse is a form of gender-based
violence [PSEA].

Adapted from Encyclopedia.com,
2019.

Adapted from Cambridge
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Gender-based violence

Gender-sensitive approach

and affirmative (e.g. women are better
caregivers; men are stronger): stereotypes
of men are usually more positive than
stereotypes of women as the males are
considered more independent and posing
greater physical stamina; negative
stereotypes of women are usually held by
both men and women in a society owing to
the lack of self-respect and self-confidence
imparted to females by social prejudices.
Gender stereotyping becomes harmful
when it limits a person’s capacity to make
her/his life choices, such as training,
professional path, or personal abilities (see
also e.g. chief executive officers, and
firefighters should be male; nurses, grade-
school teachers, office workers, and filing
clerks should be female).

GBV (syn. gender-specific violence, gender
violence, gender-specific harm).

An umbrella term for any harmful act that is
perpetrated against a person’s will and
based on socially ascribed gender
differences. The nature and extent of
specific types of GBV vary across cultures,
countries and regions; these acts can occur
in public or in private. Examples include acts
that inflict physical, sexual or mental harm
or suffering; threats of such acts, coercion
and denial of resources, opportunities or
services; forced/early marriage and other
deprivations of liberty; sexual violence,
including sexual exploitation/abuse,
trafficking and forced prostitution;
domestic violence; harmful traditional
practices such as female genital mutilation,
honour killings and widow inheritance.
Gender-based violence is often used in the
same context as violence against women
and girls (Violence against Women, VaW),
however it should be noted that gender-
based violence can affect anybody.

Gender sensitive. Addressing and taking
into account the gender dimension.
Gender-sensitivity: the ability to
acknowledge, highlight and redress existing
gender differences, issues and inequalities,
and incorporate them into strategies and
actions; a degree of integration of a gender
perspective in actions and policies, i.e.
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Gender-sensitive education

Gender-sensitive policies

Human rights

addressing gender norms, roles and access
to resources in so far as needed to reach set
development goals

Parity in education. Refers to equivalent
percentages of males and females in an
education system (relative to the
population per age group). Parity s
essential but not sufficient for achieving
gender equality. Goal 4: Quality Education:
universalize access to quality education,
from pre-primary to tertiary levels, with a

specific  mandate to redress social
inequalities  undermining  access to
educational opportunities. Eliminate

gender disparities at all levels and making
sure education facilities are gender-
sensitive to create effective learning
environments. General Assembly resolution
70/138 noted that the equal right of girls to

quality education is central to the
sustainable development agenda

(syn. gender-aware policies, gender
policies).

Policies that are aware of and address
gender differences. Gender-aware policies:
the policies acknowledging that women (as
well as men) are actors in development, and
that they are often constrained in a
different way to men, meaning that their
needs, interests and priorities may differ,
and at times conflict. Gender planning: a
planning approach referring to the process
of planning developmental programmes
and policies that are gender sensitive, which
means recognising and taking into account
the impact of the different roles that
women and men play in society, and the
fact that they often have different needs in
the target community or sector

(human-rights perspective)

Agreed international standards that
recognise and protect the dignity and
integrity of every individual, without any
distinction (UNHCR Master Glossary of
Terms); human rights form part of
customary international law and are
stipulated in a variety of national, regional
and international legal documents generally
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Identity

Immigration

Institutional racism

referred to as human rights instruments
[EMN Glossary, 2018, p. 195]. A set of basic
rights regarded as belonging to all persons,
and to which every human being should be
entitled; civil and political rights: the right to
life, justice, liberty, freedom of expression,
or freedom from unlawful imprisonment,
torture, execution; social, cultural and
economic rights: the right to participate in
culture, the right to food, work and
education.

Identity translates the image that one has of
oneself in relation to others. From an
ontological point of view, it carries the
essence of being, which is variable,
especially when one considers
characteristic factors such as nationality,
ethnicity, race, religion, sexual orientation,
gender and attitudes. ldentity refers to
social categories and sources of individual’s
self-respect or dignity. In this sense, the
individual does not exist isolated from its
social context. In turn, society is not
detached from identity processes, which
makes the concept fluid and diverse.

In the global context, the act of arriving in to
a territory and remaining for a period long
enough to make it its main residence place.
In the EU context, the action by which a
person establishes their usual residence in
the territory of an EU Member State for a
period that is, or is expected to be, of at
least 12 months, having previously been
usually resident in another EU Member
State or a third country.

The concept of "institutional racism" is used
to name a phenomenon characterised by
the fact that, despite legislation promoting

equality between citizens, those from
minority backgrounds are often
disadvantaged. By naming the

phenomenon, we can try to identify the
mechanisms and possibly combat the
sources of inequality.
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terminology
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Fearon, J. (1999). What is identity
(as we now use the word)?, p. 3.
https://web.stanford.edu/group/fe
aron-research/cgi-
bin/wordpress/wp-
content/uploads/2013/10/What-is-
Identity-as-we-now-use-the-word-
.pdf

Castles, S. (1998). The age of
migration: International population
movements in the modern world.
Macmillan International Higher
Education.

European Migration Network
(2018). Asylum and Migration
Glossary 6.0 a tool for better
comparability produced by the
European Migration Network.
Consulted on March the 3", 2022.
Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) (2019): Glosario
de la OIM sobre Migracién.
Consulted on March the 3", 2022.

"Le racisme institutionnel : de
I'invention politique a la recherche
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Integration

Integration processes

Interculturality

Intersectionnality

Intra-corporate transferee

According to Asylum and Migration
Glossary 6.0, in the EU context, integration
is a dynamic, two-way process of mutual
accommodation by all immigrants and
residents (EMN, 2018, p.214). However,
some critical theorists argue that
integration presupposes the adoption by
minority groups of the social norms and
values of the dominant culture.

Method, systems or sequences of actions
that facilitate or enable the integration of
elements of a minority group into the
dominant group. These processes are
complex and multidimensional, and imply
the consideration of the rights and
obligations of migrants and societies of the
countries of transit or destination.
Integration requires the access to different
kinds of services, the labour market and the
identification and respect for a core set of
values that bind migrants and receiving
communities in a common purpose.

relationship between
cultures. Intercultural perspectives are
characterized by the intentionality of
interactions, learning and mutual exchange
between different cultures. They foresee an
effective coexistence between people from
different cultures and the possibility of
effective sharing of knowledge and ways of
being and living. Interculturality from a
gender perspective seeks to promote the
empowerment of women and girls by
fighting the barriers that maintain
inequalities.

It refers to the

Intersectionality or intersectionalism is a
concept used in sociology and political
thought, which refers to the situation of
people who experience several forms of
stratification, domination or discrimination
simultaneously in a society.

A third-country national subject to a
temporary secondment from an
undertaking established outside the
territory of a EU Member State and to which
the third-country national is bound by a
work contract to an entity belonging to the
undertaking or to the same group of
undertakings which is established inside this

territory.
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Islamophobia Islamophobia is a polysemous term,

lus sanguinis

lus soli

Long-term resident

Loss of citizenship

Migrant woman as a
passive victim

etymologically defined as the fear or dread
of Islam, but it can also mean hostility
towards Islam or Muslims, although there is
no consensus today.

The determination of a person’s nationality
on the basis of the nationality of their
parents (or one parent or one particular
parent) at the time of the target person’s
birth and at the time of acquisition of
nationality by the target person (the two
points in time are different in cases of
acquisition after birth).

The principle that the nationality of a
person is determined on the basis of their
country of birth.

A third-country national who has long-term
resident status as provided for under Arts. 4
to 7 of Council Directive 2003/109/EC (Long
Term Residents Directive) or as provided for
under national legislation.

Any mode of loss of the status as citizen of
a country, voluntarily or involuntarily,
automatically or by an act by the public
authorities.

The role of agency is particularly vital for a
gendered account of migration being it
often assumed that women “follow” men,
and that their role in migration is reactive
rather than proactive, being migration
treated as a phenomenon involving men as
only active actors. Looking back, some
research accounts seem being obsessed
with economy and class to the exclusion of
other factors, whereas some others paid
attention to gender issues [adapted from
Kofman, Phizacklea, Raghuram, Sales, 2001,
p. 23]. Such a stereotyped view reinforces
the notion of migrant women as passive
agents, i.e. “followers” and “dependants”,
whose employment (where it occurs)
becomes of secondary consideration too.
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Migrant woman as an
active subject

Migrant women's
diversities

Migration

Multiculturalism

(agent of her migration experience)

The act of viewing the condition of migrant
women as active participants in migrations.
This shift in perception and
acknowledgment of roles is due to the
arousal of interest in migrant women by
research and policy makers, and to an
increasing awareness of the male bias in
migration research: resultant accounts
contribute to redressing the imbalance and
depicting active female migrants who
deploy individual strategies and participate
in household decision-making. Such an
approach has been further underpinned by
observing individual women who manage
their own migration project as active
subjects.

(condition of being migrant and woman)

An approach of examining the diversities of
migrant women’s experiences, and the
ways in which class, race/ethnicity, labour,
and other variables intersect with gender:
these and other factors are all important
while addressing migrant women in their
double condition of being migrant and
woman as a starting point of their
diversities.

The concept of migration is defined in a
broad sense. It corresponds to a process of
displacement that covers any type of
movement of people, groups or individuals
from one place to another in search of
better conditions and standards of living.
The movement of people includes
international migration (cross-border to
another State) and internal migration
(movement within the Country). The
migration process is always considered over
one year regardless of length, composition,
or causes. It includes migration of refugees,
displaced persons, uprooted persons,
environmental migrants, economic
migrants, and persons moving for other
reasons, e.g., political persecution, conflict,
family reunification.

A model that proposes a society based on
the principle that everyone has a
community, each community a culture, and
each culture its own space and inviolable
limits. It is based on a policy that subscribes
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Naturalization

Oppression

Otherness

Prejudice

Protection of (human)
rights

to the principle of cultural diversity and
supports the right of different cultures and
ethnic groups to maintain distinct cultural
identities by ensuring their equitable access
to society, embracing constitutional
principles and generally shared values that
prevail in society. It emphasizes the cultural
differences and different cultures that exist
around each other without necessarily
much contact or participatory interaction.

Any mode of acquisition after birth of a
nationality not previously held by the target
person that requires an application by this
person or their legal agent as well as an act
of granting nationality by a public authority.

Social oppression refers to oppression that
is achieved through social means and has a
social scope - it affects whole categories of
people. It occurs whenever one group holds
power over another in society through the
control of social institutions, laws, customs
and norms of society.

Otherness is a concept of philosophical
origin meaning "the character of what is
other" and "the recognition of the other in
his or her difference", difference being
understood as ethnic, social, cultural or
religious.

The holding of preconceived ideas about an
individual or group, ideas that are resistant
to change even in the face of new
information. Prejudice may be either
positive or negative. More often, a
prejudice is made up of unfavourable or
discriminatory attitudes towards persons of
different categories: racial, sexual and other
types of prejudice can exist at the level of
personal relations and individual behaviour,
as well as be institutionalised as legal or
administrative policy.

Human rights-based approach (HRBA).

The HRBA is a conceptual framework for the
process of human development that is
normatively based on international human
rights standards, and operationally directed
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Race

Racialization/racization

to promoting and protecting human rights:
this approach entails consciously and
systematically paying attention to human
rights in all aspects of development. The
objective of the HRBA is to empower people
(rights-holders) to realize their rights and
strengthen the State (duty-bearers) to
comply with their human rights obligations
and duties. States’ obligations to human
rights require them to respect, protect and
fulfill women’s and girls’ rights, along with
the rights of men and boys.

There is nowadays a wide scientific
consensus on the non-existence of race in a
biological sense. The term race is used in
everyday language with a broader meaning
referring to ethnicities and social group with
ashared linage. The concept of ethnicity has
been broadly defined by anthropology,
referring also to traits assigned either by the
exogroup and/or the intragroup, but always
related to the cultural history and alterity
relations, more tan with static physical
differences among groups.

The concept of racialisation refers to the
process of categorisation and the
production of racial hierarchies within a
given society. This process consists of the
radicalisation of perceived differences
between individuals or groups hierarchised
on the basis of biological criteria, with a
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Racism

Racism

Regularisation

Residence permit

Seasonal worker

view to dominating, exploiting or excluding
the inferiorised and otherised groups within
this power relationship.

Racism, also called racialism, the belief that
humans may be divided into separate and
exclusive biological entities called “races”;
that there is a causal link between inherited
physical traits and traits of personality,
intellect, morality, and other cultural and
behavioral features; and that some races
are innately superior to others.

Any theory, doctrine, ideology or group of
ideas that sustains a group of people’s
superiority on others, based on their
cultural, ethnic of physical traits.

In the EU context, state procedure by which
illegally

staying third-country nationals are awarded
a legal

status.

Any authorisation issued by the authorities
of an EU Member State allowing a non-EU
national to stay legally in its territory, in
accordance with the provisions of
Regulation (EU) No 265/2010 (Long Stay
Visa Regulation).

A third-country national who retains their
principal place of residence in a third
country and stays legally and temporarily in
the territory of an EU Member State to carry
out an activity dependent on the passing of
the seasons, under one or more fixed-term
work contracts concluded directly between
that third-country national and the
employer established in that EU Member
State.
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Segregation

Sexism

Single permit

Social equity

Social exclusion

The act by which a person or a group is
separated from other on the basis of race,
colour, language, religion, nationality or
ethnic origin.

Sexism is discrimination based on a person's
sex, or by extension, gender. Sexism is
linked to prejudice and the concept of
stereotyping and gender roles, which can
include the belief that one sex or gender is
inherently superior to the other. In its
extreme form, it can encourage sexual
harassment, rape or other forms of sexual
violence. Sexism also refers to gender
discrimination in the form of gender
inequality. The targets of sexism are mainly
women.

A residence permit issued by the authorities
of an EU Member State after a single
application procedure allowing a third-
country national to reside legally in its
territory for the purpose of work.

Social equity has been used with different
meanings depending on the field where this
term is applied (health, education, law,
finance, psychology, etc.). It relates to the
fair, just and equitable access to all
resources and distribution of means. This
involves considering different categories of
resources, related not only to financial
goods but also to social capital, social
climate, participation, help networks,
affective links, relations and community and
personal wellbeing.

In the EU context, a situation whereby a
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Social identity of a migrant
woman

Social inclusion

person is prevented (or excluded) from
contributing to and benefiting from
economic, communitarian and social
progress.

(social, cultural, and else

conditions)

economic,

We can understand social identity
construction as an action that aims to
define or characterize oneself, and often in
relation to feelings of attachment to
different groups of belonging (family,
cultural group, gender, etc). The
identification action is often performed
through narratives, which offer meaning to
life trajectories that have experienced
turning points, as migration. A person’s
social identity is also constructed in
dialogue with social categories. In this
sense, a migrant woman’s social identity
integrates social categories and schemes
related to her gender, migration and
sociocultural and economic circumstances,
as they are reproduced or resisted in her
own agentive personal narrative and
everyday positioning.

Definition in the EU context, a framework
for national strategy development, as well
as for policy coordination between the EU
Member States, on issues relating to
tackling poverty and social exclusion.
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Social inclusion policies

Social inclusion practices

Social inclusion services

Social opportunities

Social protection benefits

They consist in designing public policy
instruments that guarantee the full exercise
of citizenship rights in all spheres of life.
Inclusion strategies focus on ensuring full
civic participation of all groups (including
minorities). Social inclusion policies give
expression to constitutionally guaranteed
rights at political, economic and social level.
In the field of migration, social inclusion
policies are designed in fields such as
health, social security, work, associative
movements and others. These practices
contribute to social cohesion and the
vitality of civil society, contributing to a
greater expression of cultural diversity.

Social inclusion practices refer to the
actions, dynamics and strategies to
promote the process of improving the
ability, opportunity, and dignity of people
disadvantaged on the basis of their identity,
to take part in society.

Actions and attitudes developed with the
purpose of deconstructing stereotypes and
prejudices in order to impact on the
reduction of  discrimination  while
promoting  effective  conditions  for
participation in society. The social inclusion
services inform and promote opportunities
for access to the labour market, clarifying
the rights and duties of migrants,
transmitting and following up the
regularisation process in the host country,
pointing out solutions related to health,
education or legal support.

Generally used to refer to the idea that
people have different developmental
objective possibilities based on the
environment in which they grow and
participate. It has to do with the differential
access to quality education, health care,
social advancement, financial support,
social capital, leisure, etc. Social
opportunities can be difficult to measure as
they are related to subjectively defined
desires and needs.

Transfers, in cash or in kind, by social
protection schemes to households and
individuals to relieve them of the burden of
one or more of the risks defined in the
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Social welfare

State racism

Stereotype(s) (social)

Third-country national

Information System on Social Protection.

(s. well-being)

The well-being of a community or society at
large, reflected in the welfare of its
individual members with special regard to
health and economic matters [adapted
from Lexico, 2022 & Oxford Reference,
2022]. Social welfare or S. protection. The
set of organised public (State/government)
or private services, policies and
programmes aimed at preventing, reducing
and eliminating economic and social
vulnerabilities to poverty and deprivation of
disadvantaged groups (poor, ill, old people,
etc.).

State racism, also conceptualised as
'institutional  racism', is  historically
institutionalised racist segregation. The
term ‘'race' then refers to its ethnic
dimension.

In the contemporary era in the West,
advocates of this discussed or criticised
concept understand it in the sense of
systemic discrimination involving the state.
The term ‘'race' refers to a social

construction.

A preconceived, standardised, fixed and
inflexible mental picture or characterisation
used to describe an individual or group of
people, or better the class, type or
community they belong to: a stereotype
implies an  oversimplified  opinion,
prejudiced attitude or uncritical judgment
that may lead to treating people in a
particular way (e.g. sexual and racial
stereotypes; the stereotype of the woman
as the carer). Attributed to a specific
ethnic/national, cultural or racial group,
such a generalised set of traits and
characteristics gives rise to false
expectations that individual members of
the group will conform to them.

Any person who is not a citizen of the
European Union within the meaning of Art.
20(1) of TFEU and who is not a person
enjoying the European Union right to free
movement, as defined in Art. 2(5) of the

version.pdf

Adapted from IOM, 2019, Glossary
on Migration, p. 197 & Merriam-
Webster, 2022 & Cambridge
Dictionary, 2022.

Said Bouamama, Des classes
dangereuses a I'ennemi intérieur,
Syllepse Eds, 2021.

Adapted from Merriam-Webster,
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& Lexico, 2022 & Oxford

Reference, 2022 & Giddens, 2009,
Sociology, p. 1134 & European
Commission, 2004, Glossary of
gender and development terms, p.
5.

Adapted from Christodoulou,
Zobnina, 2009, Glossary of Gender-
related Terms, p. 28.
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Regulation (EU) 2016/399 (Schengen
Borders Code).
Welfare state (system) A political system whereby the State

Women’s (human) rights

Work permit

Xenophobia

undertakes to protect the individual and
collective well-being of its citizens,
especially those in economic or social need,
by providing a range of services such as
healthcare, unemployment, education,
pensions, and other welfare benefits; a
State/nation/country characterised by the
operation of the welfare state system,
funded both by taxation and national
insurance.

(syn. human rights of women).

Rights that promote a position of legal,
political and social equality of women with
men, and the fairness of treatment for
women, as well as for men, in all areas of
society. The rights of women and girls as
inalienable, integral and indivisible part of
universal human rights, i.e. the recognition
that women'’s rights are human rights and
that women experience injustices solely
because of their gender.

In the global context, a legal document
issued by a competent authority of a State
giving authorisation for employment of
migrant workers in the host country during
the period of validity of the permit. In the
EU context, a legal document issued by a
competent authority of an EU Member
State stating the right of a third-country
national to work in its territory during the
period of validity of the permit.

Attitudes, prejudices and behaviour that
reject, exclude

and often vilify persons, based on the
perception

that they are outsiders or foreigners to the
community,

society or national identity.
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‘Opot

Katanison

(AvBpwriva) Sikauwporto
YUVOULKWV

Ktnon Bayéveilag

OLWKOYEVELOKNA EMAVEVWON

FAQzzAPI

INUELWOELG

H kolvwvikn katarmieon avoadpEpetal otnv
KOTOUTTLEDT TTOU ETUTUYXAVETOL LE KOWVWVIKA
MECO KOl €XEL KOWWVIK €EUPEAsla —
ennpealel OAOKANPEC KOTNyopieg
avBpwnwv. SupPaivel kKaBe dopd mMou pla
opada Katéxel Tnv efoucia mMAvw o pLa
AGAAN oTNV KOWVWVia LECW TOU EAEYXOU TWV
KOWWVIKWV Begopwv, vopwv, €Bipwv kat
KQVOVWYV TNG Kovwviag.

(ouv. avipwniva Sikauwuara

Yuvaikwv).

Twv

Alkalwpota Tou Tpodyouv  Ula Béon
VOULKAG, TIOALTIKAG KAl KOLVWVLKAC LoOTNTOC
TWV YUVALKWV OE OX€oN e TouG AvEpEeG Kall
¢ Slkang petoyxeiplong yla T yuvaikeg,
KaBw¢ Kal yLa Toug avlpeg, oe OAOUC TOUG
TOMEIC TNC Kowwviag. Ta Skalwpato Twv
YUVALKWY KoL  TWV  KOPLTOWWV WG
avarnaAlotplwTo, OVOIOOTIO.0TO Kol
obdlailpeto  UEPOC TWV  OLKOUMEVIKWY
avBpwrnivwv  Sikawwpatwy, 6&nhadn n
avayvwplon OtL ta  SKolwpoTa TV
YUVOLKWV glval avBpwriva Skolwpata Kol
OTL oL yuvaike¢ PBuwvouv  abikieg
QTOKAELOTIKA AOYW Tou HUAOU TOUG.

Ktnon BayévelacBewpeital omoloadnmote
TPOTOG TOU Mmopel va  yivel Kaveig
umnkoog, &nAadn amoé tn yévvnon n
OTMoLldATMOTE OTLYU META TN YEvvnon,
autopato¢ 1 upn, Pdaosl  amnodoong,

&nAwaong, emtthoyig  ebappoyn.

H oUvayn olkoyevelakng oxéong mou eivol
elte: a) n eloodocg kat n Stapovr o KPATOC
pHéNo¢ tng EE, ovpdwva pe tnv Odnyla
2003/86/EK tou Zuppouliou (Odnyia yla
TNV OLKOYEVELOKN ETOVEVWON), amo HEAN
TNG OLKOYEVELOG UTINKOOU TPITNG XWPAG TToU
SLOPEVEL VOULUO OE OUTO TO KPATOG UEAOG
™m¢ EE («xopnyog»), TPOKeEWEVOU va
SlatnpnBel n olkoyevelakn povada, ite n
OLKOYEVELOKN OXEon TPOEKUYPE TpLV €lte
LETA TNV €l0od0 Tou Xopnyou N B) HeTaty
moAltn tn¢ Evwong kal umnkoou Tpeitng
XWpPog EYKATEOTNEVO EKTOG ™g
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MnyA
https://www.crrf-
fcrr.ca/fr/bibliotheque/glossaire-fr-
fr-1/item/27171-oppression-
sociale

Mpocoppoyn amno to
OxfordReference, 2022 & As€iko,
2022 &Cambridge Ag€iko, 2022
&Merriam-Webster, 2022.

Mpocappoyn amnod tnv Eupwmnaikn
Enutpornn, 2004, NAwaoaodpt 6pwv
@UAou kat avamtuéng, oel. 4 &
XplotodoULAou, Zobnina, 2009,
MMwooapt opwv rtou oxetilovral e
T0 (PUAO, o€l. 31.

Eupwmaikn Emitponn (2018) Aculo
kot Metavaoteuon. Nwaoodpt 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final

version.pdf

Evpwnaikn Emttponn (2018) Aculo
Kal Metavaoteuorn. Nwoodpl 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files _en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final

version.pdf
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AdeLa SLapovig

Adsia SLapovig ya
gpyaocia

AicOnua Tov avAKeLWY

AN\odanadg

omolo¢ otn
Evpwnaikn

Evpwnaikic ‘Evwong, o
OUVEXELDL ELOEPYXETAL OTNV

‘Evwon,.

Omnoladnmote adela mou ekdidetal amo Tig
QapXEG €VOC KpATOuG MEAoUG TnGg EE mou
ETUTPEMEL OE UTNKOO TPITWV XWPWV va
SLOMEVEL VOMLUOL OTNV  EMIKPATELA TOU,
oUpdwva pe tig Statatelg tov Kavoviopou
(EE) ap1B.265/2010 (Kavoviopog ylo TLG
Bewpnoelg L606S0U HaKPAG SLOOVNG).

Y& maykooplo mAaiolo, n adsla SLaOVAC
yla gpyaoia eival éva VouLKo €yypado mou
ekbidetal amd TNV apupddia apxn €&vog
KPATOUG TIOU ETUTPEMEL TNV ATIAOYXOANGN
HETAVAOTWY  €pyalOopéEVWV  OTH  XWwpa
umoboxng Kkatd tn SldpKela LoYUog TNG
adelag. to mAaiolo tn¢ EE, n adslwa
Slapovng ywa epyaocio elval €va VoULKO
gyypado mou ekbidetal and tnv apuddia
apxn evog kpatoug péAouc tng EE oto omoio
avadépetal to Sikaiwpa umnkdou Tpitng
XWPOG va EPYATETAL OTNV ETUKPATELA TOU
KaTd tn SLdpKela Loxvog Tng adelag.

YTIOKELUEVIKI] EUTIELPlO TIOU OMOPPEEL ATO
KOWWVIKEG OAANAETILOPACEL], OE QTOWULKO
Kal dnuoato eninedo, Kal mou MPOKAAEL TV
ailoBnon tou avrkelv otn Xwpa umodoxnG.
AUTO TO ocuvaicBnua sfoptdrtal amo €va
ouvolo petafAntwy, SnAadn ™ YAwOOIKN
EMAPKELA, TN OUUUETOX OTI TOTILKEC
KOWVOTNTEG, TNV  QVTOMOKPLON  OTLG
KOWWVIKEG UTnpeoieg kal to emimedo
kavormoinong amo tn {wn. To aicbnua tou
OVAKEWV €emMnpealetal amo TN OUVAULKA
HETAEU TOU TOATIOUOU amd TN Xwpea
KOTOYWYNG KOL TOU TOALTIOHOU TNG XWPOG
umodoxnc.

210 TayKOOLOo TTAaiolo, éva ATOpO Tou Sev
elvat untnkoog

(Bayevig 1 moAitng) evoc Sebopévou
Kpatoug. Xto mAaiolo tn¢ EE, mpoowo mou
Sev elval umnkoog kpatoug péAoug tng EE.
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affairs/system/files en?file=2020-
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AdaptedLahdesmaki, T., Makinen,
K., Ceginskas, V. L. A., &Kaasik-
Krogerus, S. (2021). Politics of
Belonging: Concepts and Method.
In Europe from Below: Notions of
Europe and the European among
Participants in EU Cultural
Initiatives (pp. 25—44). Brill.
http://www.jstor.org/stable/10.11
63/j.ctvlsr6jlb.7

Aebvng Opyavwon Epyaociog
(2020). NM\wooapl GALKO TTIPOG Ta
HEOQ YL T LETAVACTEUON:
TUVALKEG UETOVAOTPLEG
£pYalOUEVEC KaL TEPUOATIOMOG TNG
Biag Katd Twv yuvalkwv (EVAW),
o€l 4.

Evpwnaikn Emttponr (2018) Aculo
Kal Metavaoteuorn. Nwoodpl 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files _en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final
version.pdf
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AAN\odopia

AvBpwriva Sikowpata

Aviootnta twv GUAwV

AnwAsia Oayévelag

Adopoiwon

Amootpodr Mpog TNV eTEPOTNTA I EXOpPLKN
ouumeplpopd TPOC ATOUO OO  GAAN
KoUAToUpa ) Bpnokeia.

(onttikn avdpwmrivwy Sikatwudtwv)

Jupdwvnuéva  Slebvry  mpdtuma  Tou
avayvwpilouv Kal TPooTATELOUV TNV
aflompeénela KAl TNV akepoldtnto Kabe
atopou, xwpic kapia Swakpion (Koplo
Mwooapt Opwv tng UNHCR). Ta avBpwrmiva
Sikawpata amoteAolV PEPOC TOU €0LULKOU
S1eBvolg Sikalou kal opilovtal oes pla
MoKl €Bvikwy, TEpLPEPELAKWV  Kal
SleBvwy VoKWY eyypAddwv TOU YEVIKA
avadépovtal w¢ PESA yla Ta avOpwriva
Sikawwpata [EMN Mwooapt, 2018, oeA.
195]. Eva ocuvoAo BooKwV SKALWUATWY
mou Bewpolvtal OTL avAKOUV CE OAa Ta
atopa Kal ta omoia kdBe avOpwrivo ov
TPEMEL va  €Xel OlKalwpo. oOoTIKA Kal
TIOALTLIKA Sikatlwpato: to Sikaiwpa otn {wn,
™ &wkatwoouvvn, Ttnv eleubepia, TNV
eheuBepia tne £kdpaong i tnv eleuvbepia
and mapdvoun ¢uldkion, Bacaviotipla,
EKTEAECN: KOWWVIKA, TIOALTIOTIKA KoL
OLKOVOULKA Sikalwpara: Sikatlwpa
OUMUETOXNG OTOV TIOALTIONO, SIKailwpa otn
npoocPacn os ¢daynto, otnv epyocia Kal
otnv eknaideuon.

OL dladopég oto kaBeotwg, TN SUvaAUn Kot
TO KUPOG TIOU €XOUV Ol YUVOIUKEG Kol OL
avépeg ot ouAdeG, GUANOYLIKOTNTEG Kol
KOLWVWVIEG.

Onolocdnmote  TPOMOC AMWAELNG  TNG
18LOTNTOG TOU TTOAITN HLaC Xwpag, EKoUOLO
1 akoloLd, QUTOUATA N UE TTpagn dnuoaciwy
opXWV.

H Sladikacio pe tnv omoia n TOALTLOTIKA
£kppaon MG  MELOVOTIKAG  opddag
amoppodatal otnv Kuplapxn kouAtoUpa
¢ xwpag vumodoxns. H Swadikacia
TPOKUTITEL  amd  Onuoclo.  HETpA  Kall
KOLVWVIKEG TIPOKTLKEG TTOU SUPBAAAOUV oTO
Aemty  €€aAswhn TWV  TIOALTLOMLKWV
otolxelwv mpogAeuong, avtikoblotwvTtag Ta
ME TO XOPAKTNPELOTIKA TOU Kuplapyou
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http://www.encyclopedie.fr/definit

ion/allophobie

Mpocappoyn anod XplotodouAou,
Zobnina, 2009, Nwaooapt 6pwv ToU
oxetifovrat Ue to pUAo, oel. 19
&OxfordReference, 2022
&Merriam-Webster, 2022
&CambridgeNe€iko, 2022 &A\e€1kO,
2022.

Giddens, 2009, Sociology, p. 1119.

Eupwrnaikn Emtponr (2018) Aculo
Kot Metavaoteuon. Nwaoodpt 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final

version.pdf

Eupwmaikn Emtponn (2018) Aculo
kol Metavaoteuon. Nwoodpl 6.0,
oel. 34

AteBvng Opyaviopog

Metavaoteuong (2019). Nwoodpt
yla T Metavaoteuaon, ogl. 12.
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Awadikaoieg Evtagng

ALQMOATIOUIKOTTA

Awatopeakotnta

Ao WPLOOG

TOALTIOHOU Ttou adopolV T yAwooa, TLG

napadooeLg, UG oieg KoL TG
OUUTEPLPOPEG.
MéBobog, ocuvothuata 1 alnhouxieg

EVEPYELWV TIOU SLEUKOAUVOUV N ETILTPEMOUV
MV  EVOWMATWON otolyelwv HLOG
LELOVOTIKAG opadag otnv Kuplopyn opada.
AUTEG oL SLadikaoieg eival TOAUTTAOKEC Kall
TOAUSLAOTATEG KAL OUVETAYOVTIOL TNV
€€éTaon TWV  SIKAUWUATWY KAl  TwV
UTIOXPEWOEWV TWV HETAVOOTWY KAl TWV
KOWWVIWY Twv Ywpwv OlEAevong 1
npooplopoy. H  évtaén amottel TNV
npooBacn lof3 SladopeTika €ién
UTINPECLWY, TNV ayopad epyaciag Kal tov
mpoodloployd KoL Tov ogfacpd  evog
Baaolkol cuvohou aflwv Tou Seopelouv
TOUG METOVAOTEC KAl TG KOWOTNTECG
umtoSoxN ¢ og €vav KOO OKOTO.

Avadépetal otn oxeon UETAly  TWV
TIOALTIOHWV. OL SLOTTOALTIOUKEG TIPOOTITLKEC
XOpaKTnELlovtal amod Tn CKOTLUOTNTO TWV
aAANAemSpdoswy, NG MABNONG Kal TNng
apotBaiag avtaAAayng METaED
SladopeTikwy TOATIopwY. MpoBAémouy
Ll OTOTEAECHATIK ocuvlmapén HeTaL

avBpwnwv ano Sladopetikolg
TIOALTLOUOUG Kol ™ duvartotnta
OTTOTEAECUATIKAG OVTOAAQYIG YVWOEWV KOl
TPOTIWV oTapéng Kol {wnc. H

SLOTMOALTIOULIKOTNTA. ammd TNV amoyn Tou
dUNov (yévoug) embLwkKeL va TpowBnoeL
TNV eVOUVAUWON TWV YUVALKWV KOL TWV
KOPLTOLWY KOTOTMOAEUWVTAG TO EUMOdLa
Tou SLaTNPOULV TIC AVIOOTNTEG.

H Slatopeakdtnta f SLATOUEAKIOUOC Eival
pla  évvola TIoUu  Xpnoldomoleital  otnv
KowWwViIoAoyla Kol TV TOALTK okén, n
orola avadEpetal otnv KOTAOTAON TWV
avBpwnwv mou PLwvouv TIOAAEG HOPdEG
Slaoctpwpdtwong, Kuplapyiag N
SlaKkploswv TOUTOXpOVA OE [La KOWVWVLa.

H mpd€n pe tnv omoia éva dtopo f Mo
opada Stayxwplletal amo aAla pe Baon tn
dUAn, To Xpwua, Th YAwooa, tn Bpnokeia,
TNV €6VIKOTNTA N TNV €OBVLKN KaTaywyr).
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AleBvng Opyaviopog
Metavaoteuong (2019). Nwoaodpt
yla tn Metavdoteuon.

UNESCO. Motkilopopodia
MoATlopkwy Ekppdoewv.
https://en.unesco.org/creativity/in
terculturality

ApBpo 4.8 TnG ZVUPAONC yLa TV
Mpootacia kat NpowBnaon tng
Mowkhopopdiag tng MOALTLOTIKAG
‘Ekdpaonc.

Patricia Hill Collins,
Intersectionality as Critical Social
Theory: Intersectionality as Critical
Social Theory, Duke University
Press, 2019

Berry, J. W. (2007). Acculturation
strategies and adaptation. In J. E.
Lansford, K. Deater-Deckard, & M.
H. Bornstein (Eds.), Immigrant
families in contemporary

society (pp. 69-82). GuilfordPress.
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Aikao tou aipatog

Aikawo tou £6adoug

AutAn (A TputAnR)
anopovwon &
neplOwplonoinon Kot
Katarnieon

AutAn 1Bayévela

O mnpoodloplopdg NG Bayevelag €vog
OTOUOU HE Bdaon TNV LBaYEVELD TWV YOVEWY
Tou (4 Tou &vdg Vyovéa 1 €vog
OUYKEKPLUEVOU yovEQ) KOTA TN yEvvnon Tou
QTOUOU-0TOXOU KOL KATA TN OTYUA TNG
andktnong tne Bayévelag anod to Atopo-
otoxo (ta dUo ypovikd onueia Stadépouv
Of TIEPUTTWOEL OMOKTNONG HETA TN
yévvnon).

H apxn OtL n 1Bayévelaevog atopou

kaBopiletal pe Baon Tn Xwpo YEVWWNONG
Tou.

(twv yuvaikwv petavaotplwv)

To ¢UAO koL n €BvikoTNTa, KABWC KAl N
€vaoxOAnon HE TNV OLWKLaKN gpyacia, mou

OTEPOUVTAL  KOWWVIKAG  avayvwplong,
KOBLOTOUV TIG UETOVAOTPLEG UTIOTAYUEVES
oe Hlo  TPUTAN neplBwplomnoinon:

KOLVWVLKI, OLKOVOWULKI KOl TIOALTIOTIKNA. Z€
QUTOV TOV TOUEN, O ETIOYYEALOTLKOG
Slaxwplopdg katahapPavel pla Wdlaitepn
Béon, Tou onuaivel: TN OUYKEVTPWON
YUvalkwy kot avépwv oe SladopeTikolc
TUMoUC Kal emimeda SpactnpLOTNTAG Kall
amaoxoAnong, HME TG yuvaikeg va
neplopilovtal oe éva oTevotepo ¢daopa
enayyeAHatwy (opt{ovtiog SLoxwpeLoUOC)
anmd Toug AvdpeC Kol Oto XapnAdtepo
BaBuot epyaciag (kabetog SlaxwpLopnoc)

H tautoxpovn katoxr dU0 ) MEPLOCOTEPWV
UTINKOOTATWV Ao TO (610 MPOoWTTO.
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OUYKPLOLUOTNTA TTOU TTAPAYETOL
amoé to Eupwmaiko Aiktuo
Metavaoteuong. AvaktnOnke otig
3 Maptiou 2022.

Eupwmaikn Emitpornr) Kotd Tou
PATOLOHOU Kal TG ploaAlodoiag
(ECRI): ZUoTOON YEVLKAG TIOALTLKAG
aplB. 7: EBvikn vopoBeaia yia tnv
KOTOTTOAELNON TOU PATOLOUOU Kol
TwV PUAETIKWY Slakpioewyv
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Campani, 2007, oeA. 5.

Eupwrnaikn Emtpornn, 2004,
Mwaoaodpt opwv @UAou kat
avantuéng, oel. 4.

Eupwmaikn Emtponn) (2018) Acuho
kot Metavaoteuon. Nwaoodpt 6.0
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EBvikomoinon H ebvikomoinon avadépetal oe Ml

EkpeT@AAEvVON pE BAon TO
¢UAo

Eknaidsuon mou AapBavet
unoyn tn didotacn tou
¢uAou

Sdladikaoia katd tnv omolo oL avBpwrotl
AavBaopéva | cwotd TomoBetolvial OE
gl €Bvikn opada pe Bacn TNV Kataywyn,
™mv eudavion i tov teomo {wng touc. H
ouuneplpopd Ttwv avBpwnwv e€nyeital
KUPLWG pe Baon uia urtotlBEpevn eBvotnTa.

ExuetaAAevon. Mo KOWWVIKG 1} Bk
ox€on otnv omola n pla opada woeAeital
oe Bapog TG AAMNG HEOW  HLOG
aviooppomiag otnv efoucia. H mpaén
EKUETAAAEVONG KATL | KATIOLOU, ELSIKOTEPA
n mpagn EKUETAANAEUONG adkou
TAEOVEKTAMATOC GAAOU Tpog OdeAOG ToU
(m.x. oefoualikn EKUETANAEUON,
KOTAVOYKOOTLK €pyocia 1 UMNPECIEG,
enatteia, SoUAEla 1) TIPAKTIKEG TTOPOLLOLEC

pe twn OoulAela, TNV UMOTEAElQ, TNV
EKUETAANAEUON EYKANUATIKWV
dpaotnplotntwy , n adaipeon opyavwy
K.ATL.) (mnyn: Alebvn Opyoviopuo
Metavaotevong, [l\woodapt ywa 1N

Metavaoteuon, 2. Aufl., 2011).

lootiuia otnv eknaibsvon. Avodépetal o
1008 UVaO TTOCOOTA aVEPWY KOL YUVALKWY
o€ €val EKTIOLOEVUTIKO cUoTha (O oxéon Ue
Tov MAnNBuopd avad nAlkiakn opdda). H
looTllla  eival  amopailtntn  oAAG  OxL
ETIAPKNG YLO TNV ETUTEVEN TNC LOOTNTOG TWV
dUAwv. Ztoyos 4: Mowotiky Exkmaibevon:
KaBoAwKN npoofacn 0f  TIOLOTIKN
ekmaibevon, anod tnv MPocXoAlKr £wg TNV
TpltoBadula eknaidevon, pe l6KA eVvtoAn
Yl TNV QVTILETWIILON TWV KOLWWVIKWV
QVIOOTATWY  TIOU  UTIOVOUEVUOUV TNV
npooPocn ot eKMOLOEUTIKEC EUKALPIEG.
E€aleipte TIC aviodtnTeC peTAlL TWV
dUAwv og OAa ta enineda Kal BeBalwbeite
OTL Ol eKTIOLSEUTIKEG EYKATOOTACELS £lval
guailobnteg w¢ mpo¢ To GUAO Yyl TN
dnulouvpyia OMOTEAECUATIKWY
neplBarloviwv  padnong. To UYndlopa
70/138 tnc levikig Suvéleuong onueiwos
OTL TO (00 OWKOIWMO TWV KOPLTOLWV OF
TIOLOTIKY)  ekmaibeuon  elvol  KEVTPLKO
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Alapopdwbnkeanod Jean-Loup
Amselle in L'Ethnicisation de la
France (Editions Lignes, 2011).

Giddens, 2009, Sociology, p. 1118.
Mpooapuoyr ané EMN Nwaoaoadpt,
2018, oeA. 151. H oe€ovalikn
EKUETAAAELON KOL KAKOTIOLNON
glval pla popdn Biog pe Baon to
¢dUMo [PSEA].

UNICEF, 2017, lootnta twv QUAwV:
Mwooapt..., oe. 6.

UNICEF, 2017, lootnta twv QUAwV:
Muwooapt..., ogl. 10.
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‘Enduln Bia

Evéoinnpeolakwg
UETATIOE UEVOG

Evéuvauwon

otolxelo t¢ atlévtag ywa tnv aswdpdpo
avarntuén.

EB(ouv. u@uAn Bia, BAaBn ue Baon to
@UAo).

‘EVaC YEVIKOG Opog yLla kaBe emBAapn mpagn

TIOU SLOMPATTETAL EVAVTLA 0T BEANON evog
otopou kKol Paoclletol O KOWWVLIKA
amodidopeveg dladopéc duAou. H duon
KOL N €KTOON OUYKEKPLUEVWY TUTIWV
£UdUANnG Blag moLkIAAEL avaAoyo UE TOUC
TIOALTIOMOUG, TIG XWPECG KOL TL( TIEPLOXEG.
OUTEC Ol TIPAELG UmopoUV va cuuBouv
dnuocta n Wwtka. Ta mapadsiyuata
mePNaUBAVOUV TIPAEELG TIOU TIPOKOAOUV
owpatikn, oetovalikn i Yuxkn BAABN n
ToAomwpla. ameNEC TETOWWV TIPALEWY,
efavaykaopog Kol  dpvnon  TOpwv,
EUKALPLWY n UTINPECLWV:
QVOYKAOTIKOG/TIPOWPOG YAUOG Kol OAAEG
oTEPNOELC TNG eAsuBeplog: oetovalikr Bia,
ouvpmepAapBavopévng NG oeEOUAALKAC

EKUETANAEUONG/KAKOUETAXELPLONG, ™ng
eumoploag avBpwnwv Kol ™g
KOTAVAYKOLOTLKA G nopvelag:
£V600LKOYEVELAKI) Bio; erupAapeic
MAPASOOLOKEC  TIPAKTIKEG  OMWG O
OKPWTNPLOOHOG WV YUVOLKELWV

YEVVNTIKWV 0pyavwy, ol 6oAodovieg TIUAG
Kat n kKAnpovopd xnpwv. H Bla pe Bdaon to
$dUNO yxpnolpormoleltal cuxvd oto dLo
mAaiolo pe Tt Bla KATA TWV YUVOLKWVY Kal
TWV Kopltolwv (Bia kata twv luvatkwy,
Bkl), wotooo Ba mpEmeL va onUeLwOEL otL N
Bia pe Baon to pUAO UmopEl va EMNPEACEL
OTIOLOVONTIOTE.

YNAKOOG TPITNG XWPOG TOU UTIOKELTAL OF
mpoowpLvr] amoomnoocn and enyeipnon
EYKOTECTNUEVN €KTOC TNG EMIKPATELAG
Kpdtou¢ péhoug tng EE Kat pe tnv onoia o
UTNKOOG TPIitNg Ywpoag Oeopeletal e
oUUBaON epyaciog og ovTOTNTA TTOU OVAKEL
otnv enelpnon 1 otov 8lo  oupo
ETUYELPNOEWV EYKATEOTNEVOC EVTOC AUTAC
NG ETUKPATELAG.

(yuvaikwy €., UETAVAOTPLWY E.)
Elvaw pa  Swadikaoia evioxuong ng

OUTOEKT{MNONG, TNG automemnoidnong, tng
outovopiag Kal tng autodlabeong evog
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Mpocappoyn anod Alebvni
Opyaviopo Metavacteuong,
MMwaoaodpt yla tn Metavaoteuon,
oel. 81&UNICEF, 2017, lootnta
Twv QUAwV: Nwaoodpl..., ceA. 2.

Eupwrnaikn Emtponr) (2018) Aculo
Kol Metavdaoteuon. Nwoacdptl 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final

version.pdf

Aebvng Opyavwon Epyaoiag
(2020). N\ wooapt GAKO TTIPOG Ta
MECQ VLA TN UETOVACTELON:
TUVOLUKEG LETAVAOTPLEG
£PYALOUEVEG KOL TEPUATIOUOG TNG
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QTOUOU, TIOU €XEL WG QTOTEAECHA
peyoAUtepo €Aeyxo TG (WNG TOU KoL
peyoAUTepn T(POCWTILKA avamtuén,

Eviaia adsia

‘Evtagn

Eni pakpov Stapévwv

EToXtKA epyal{ONEVOG

LKOVOTNTA. UTIEPAOTILONG KAl OVTLoTAoNG
OTLG avTlEooTnTeg. AleuBUVETAL 08 OUASES
mou yla Stadopoug Adyoug PBplokovtal oe
€UAAWTN Kataotacn. H evbuvauwaon twv
YUVALKWV TiepAapBavel Tnv mpowBnon tng
oUENUEVNG OUUUETOXNAG OTI Sladikaoleg
ANPNG amopAoewv og ONEG TIG TTTUXEC TNG
{wng. H evduvauwon Twv HUETOVOOTPLWV
npénel va Paoiletal otn BeAtiwon NG
auTomenoidnong, TNG OQUTOEKTIUNONG Ko
TWV LKOVOTATWY WG LEPOC oG Sladikaaiag
olkodounaong, ouvepyaaoiag Kol
oAANAgyyUnCc. H evouvapwaon Twv YUValkwy
Bagiletal oe pia dtadikacia mpoodou mpog
TNV LooTnTa.

Abdela Slapovng mou ekbibetal amd TIg
apx£G evdg KpAToug HEAOUG TNG EE petd amod
eviala Sadikaoia aitnong, emitpenovrog
OTO UTIAKOO Tpitng Xwpog va Slapével
VOULUO OTNV ETLKPATELA TOU yla Adyoug
epyaoiag.

210 mAaiolo tn¢ EE, n évragn eival pia
Suvapkn, opdidpoun Stadikaoia
aupolBalag otéyaong amod OAOUG TOUG
LETAVAOTEG Kol TOUG YNVEVEIG
UTiNKOoUG(EMN, 2018, oe).214).

YMAKOOG TPITNG XWPAG TTOU €XEL KABEOTWG
emni HOKPOV Slapévovtog, OTwg
npoPAcnetal and ta apb. 4 €wg 7 NG
Obényiag 2003/109/EK tou ZJupBouliou
(Oényia yla toug Makpov ALOHEVOVTEG) N
onwc npoPAEnetal otnv £6vikn vopobeoia.

Ymkoo¢ tpitng xwpag mou Slatnpel tov
KUPLO TOTIO SLAOVAC TOU € TPLTN XWpPO KoL
SLOMEVEL VOULMO. KOL TIPOOWPLVA OTNnV
ETMIKPATELX KPATOUG UEAOUG TG EE yia tnv
aocknon O6paotnplotntag mou efaptdtol
amd TNV MAPodo TwV EMOXWV, ME pia i
TIEPLOOOTEPEG EPYOOIEG OPLOUEVOU XPOVOU
KoL JE OUUPACELG TOU  CUVATITOVTOL
ameuBeilag PeTAty Tou ev AOYyw UTNKOOU
TplTtNG XWwpag KoL Tou gpyodoOtn mou eival
EVKATECTNEVOC OE QUTO TO KPATOC HEAOC
tng EE.
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Bilag Katd Twv yuvalkwyv (EVAW),
o€A. 22.

Ovtotnta Twv Hvwpévwy EBvwv
yla tnv lootnta twv QUAwWY Kal TtV
Evéuvapwon Twv Muvatkwv.
‘EVVOLEG KOl OpLOOL.
https://www.un.org/womenwatch
/osagi/conceptsandefinitions.htm

Evpwnaikn Emttponn (2018) Aculo
Kol Metavdaoteuon. NMwoaodptl 6.0
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Eupwmnaikn Emttponn (2018).
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Eupwrnaikn Emtponr) (2018) Aculo
Kot Metavaoteuon. Nwaoodpt 6.0
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Eupwmaikn Emtponn (2018) Aculo
Kol Metavaoteuon. Nwoodpt 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final

version.pdf

36


https://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.htm
https://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.htm
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf

VOICES OF

IMMIGRANT J

WOMEN

Project Number: 2020-1-ES01-KA203-082364

Etepotnta

H petavaotpla wg evepyo
UTTOKELLEVO

OECULKOG PUTOLONOG

18ayévela / umnkodTnTA

loAapodoBia

H etepotnta sival pia évwola dpthocodLkig
T(POEAEUONG TIOU CNUAIVEL €O XOPOKTHPOC
TOU GMou» KOL «TNV avayvwpelon Ttou
aMou otn Sladopd tou/Tng», n dadopd
voeital wg €BVLKN, KOWWVLKH, TIOALTIOTIKA 1
BpnoKeUTIKN.

(mapayovrag NG UETAVAOTEUTIKAG TNG
eguneipiog)

H mpaén tg Bewpnong tng KATAOTAONG TWV
LETAVOOTPLWV WG EVEPYWY CUUUETEXOVIWV
OTIG HETAVOOTEVOELS. AUt n aAlayr otnv
avtiAndn Kal TNV avoayvwplon Twv poAwv
odeiletat otnv Oléyepan ToU
evbladEpovtog yla TIG UETAVAOCTPLEG OO
TNV €peuva Kal Toug UmeUBuvoug xapaéng
TIOALTIKN G Kol otnv auéavopevn
ouveldntonoinon tng mpokataAndng Twv
avépwyV oTNV €PEUVA YLa TN LETOVAOTEUGN:
oL TipokUTIToUoEG avadopEg cupBaliouv
OTNV AIOKATAOTACH TNG OVLOOPPOTILOG Kalt
OTNV QTELKOVION EVEPYWV HETOVACTPLWV
TIou avVamTUeoouV LUEUOVWUEVEC
OTPOTNYLKEG KOL OCUMMETEXOUV otn Anyn
armodAcEWV TOU VOLKOKUpLloU. Mia Tétola
TPOCEYYLON UTtooTNPiXOnKke MepalTépw LE
TNV TAPATAPNON UEUOVWHEVWY YUVOLKWY
mou Staxelpifovral To §1KO TOUG TPOYPALHA
LETAVAOTEUONG WG EVEPYA ATOUAL.

H é£vvola tou «Beoplkol paTOLGHOU»
XPNOLLOTOLEITAL Yl TNV ovopaoia &vog
dalwopévou mou yapaktnpiletol amo Tto
YEYyOVOC OTL, mopd tn VvopoBecia mou
TPOWOEL TNV LoOTNTA HETAEY TWV TIOALTWY,
oooL  mpoépxovial amd  ELOVOTIKA
umopabpa Bpiokovral ouxva oe
pelovektik  B€on.  Ovopalovtog TO
dawopevo, pmopol e va MPoomaBricouE
VOl EVIOMIOOUME TOUG MNXAVIOUOUG Kal
TOavVWE Vol KATOMOAEUNCOUUE TIG TINYEC
NG aviootnTag.

O OUYKEKPLUEVOC VOULKOG SE0UOC peTAEU
€VOC OTOHOU KOL TOU KPATOUG TOU, TIOU
QITOKTATOL HEOW yévvnaong n
moAwtoypadnaong, eite pe SnAwan, emloyn,
yapo eite pe dAAa péca cUpdwva Pe TV
€6vikn vouoBeaoia.

H loAapodoBia gival évag moAUonuog 6pog,
0 omolo¢ etupoloyeital wg o $o6Pog A o
TPOPOC Tou loAay, oAAG pmopsl eniong va
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Lalande André, Dictionnaire de
philosophie, éd. PUF, Paris, 1993

Mpocapuoyn and Morokvasic,
1984, oeA. 895, 899 &Kofman,
1999, oeA. 270, 273-274, 286.

"Le racismeinstitutionnel : de
I'invention politique a la recherche
d'outils",

Audrey Osler, Hugh Starkey,
Migrations Société,

2010/5 N° 131 | pages 133 4 152
DOI10.3917/migra.131.0133

Eupwmaikn Emtponn (2018) Aculo
kol Metavaoteuon. NMwocapl 6.0
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Commission nationale consultative
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lootnta Twv GUAWV

Kowotnta

Kowwvikég euKaupieg

onpaivel exBpdtnta mpog to IoAAY 1 Toug
MoucouApdvoug, av kol &gv  UTIAPYEL
ouvaiveon onuepa.

(ouv. loovopuia/icotipuia Twv UAWY,
tootnta UAwyv, oe§ovalikn Lootnta).

H mpaén tng long petoyeiplong yuvalkwy
Kol avépwv: n Lootnta twv GUAWV bev
OUVETIAYETAL OTL Ol YUVOIUKEG Kal Ol AVOpEC
glval to (610, aAa otL £xouv ion afila Kat OTL
TPETIEL VAL TUYXOVOUV (0NG HeTaxeiplong. H
Kataotaon otnv omoia n mpocPfacn o€
Slkauwpata 1 eukalpieg dev emnpealetot
amo to ¢pUAo. H évvola 0Tt oL yuvalkeg Kal ot
avépeg, Ta Kopitola KoL TO ayopla £XOUV
(0EC OUVONKEG, LETOXELPLON KOL EUKOLPLEG
yla va  aflomoljoouv  TANPWG  TLG
duvatotntég  Toug, Ta  avBpwmiva
Slkolwpata Kot TNV afloTPEMELd TOUG Kol
va cupfBalouv Kat va enwdeknbolv amo
TNV OLKOVOULKH, KOLVWVLKK], TIOALTLOTLKA Kol
TIOALTLKN QVATTTUEN.

H kowotnta eival pa opdda avBpwrnwv
TIOU EVWVOVTAL UE Topopola cupdépovta
Kal €Youv Kowd ocupdépovta. Me GAAa
AOyla, elval opAde; OpPYAVWUEVEC PETALU
TOUG oUUGWVA E OPLOEVOUC OTOXOUG Kall
potpalovtal Koweg afiec kal memolBnoelg
pe PBaon t™n yAwooa, Ta £€6Wa, TNV
TIOALTLOTIKA KOl LOTOPLKA KANPOVOULA, TN
vewypadikp B€on kol TNV TAYKOOULO
TpoomTIkr). Méoa og pla Kowotnta, £ival
ouvnBeg va dnuloupyeital pla apolBaia
TauTtotnTa Tou  £ival SladopeTikr amo
OAAeC opadeg. TuvABwG oL KOWOTNTEG
LETAVOOTWY umootnpilovtal amod AAAoug
HeTAVAOTEG amo tnv (bla  ebvikotnta,
YEYOVOC TTou cuUBAAAeL oTn dnuLoupyla Kal
Sdwatnpnon atunwv Siktuwv mou mailouv
poAo otnv kaBodnynon kat tn Slatipnon
Tou O&WKOoU TOUG TOALTIOHOL Yyl TIG
HMEAAOVTIKEC VEVLEG.

levikd xpnolomoleital yia va avadEépetol
otnv  Wéa OtL oL avBpwmolL £xouv
SL0POPETIKEG AVATITUELOKEG OVTLKELLEVLKES
duvatotnteg e Baon to meplBarlov oto
omolo avamtlooovTolL Kol CUMHUETEXOUV.
‘EXEL VO KAVEL UE TN SLadopETIK pocPaon
Ot TIOLOTIKA &Kmalbeuon, UYELOVOUIKN
mepBaAPN, KOWWVLKN TTPO0S0, OLKOVOLLKN
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Kowwvikn évtagn

KowwvikA toétnta

Kowvwviki npovoia

UTIOOTNPLEN, KOWWVLKO Kedalatlo, avauxn
K.ATT. Ol KOWWVIKEG EUKALPIEG pmopel va
elvat SUokolo vo petpnBolv  KkKabBwg
oXeTI{OVTaL L€ UTIOKELUEVIKA KOBOPLOUEVEC
€MIOUULEG KOl OVAYKEG.

Oplopog oto mAaiolo tng EE, mAaiolo ywa
NV avamntuén eBVIKNG oTpaTNyLKNG, KaBwg
KOl YLOL TOV OUVTOVIOUO TIOALTIKWY HETAEY
TWV Kpatwv peAwv tng EE, og Bépata mou
oxetilovtal ME TNV QVIIUETWILON TNG
GTWYELG KOL TOU KOWVWVLKOU QTTOKAELOOU.

H Kowwviki Lootnta €xeL xpnotuormnotnOet
pe SLadopeTIKEG EVVOLEG avaloya WE ToV
TOUE oTov omolo £hopuUdleTal OUTOG O
0po¢  (uyela, ekmaidevon,  VOUIKA,
OLKOVOULKA, PuxoAoyia K.AT.). Zxetiletal pe
tn Sikaln Kot LodtTun mpooPfacn oe OAOUG
TOUC TTOPOUC KOl TN Slavopn Twv HECWV.
Auto neplhaupavel v g€€taon
SLOPOPETIKWY  KATNYOPLWY TOPWY, TOU
oxetilovral oxL LOVO VI3 Ta
XPNUATOOLKOVOULKA ayaBd, aAAd Kol UE TO
KOLWVWVLKO KEPAAALO, TO KOWVWVLKO KA, TN
ouppetoxn, ta Oiktua Ponbelag, TOUC
ouvaleOnuoatikoug SeopoUC, TIG OXECELC Kall
TNV KOWOTNTOL KAl TNV  TPOCWIILKNA
eunuepla.

(o. evetia)

H eunuepla plag kowotntagc n  HLag
Kowwviag yevikdtepa, avtavakAdtal otnv
gunUepia TWV PEUOVWUEVWY UEAWV TNG UE
dlaitepn mpoooxn oes B£pato uyesiag kot
olkovopiag [mpooapuoyr amd to A€€iko,
2022 &OxfordReference, 2022]. Kowwvikiq
npovola | I. mpootacia. To cUVOAo TwV
OPYOVWUEVWV Snuoclwv
(kpoTikwv/KUPBepVNTIKWY) 1 OLWTIKWY
UTINPECLWY, TIOALTLKWY KAl TIPOYPOUUATWY
Tlou otoxelouv otnV MPOANY N, pelwon Kat
€€AAel N TWV OLKOVOULKWY KOl KOWVWVIKWV
eunaBswwyv otn PTWYELX KoL Tn OTEPNON
LELOVEKTOUVTWVY opHadwv (pTwyol,
aoBeveic, NALKLwEVOL K.ATL.).
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Metavaotevong (2018). Aculo Kat
Metavaoteuon. Nwaoocapt 6.0
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KowwvikA Tautotnta
HETAVAOTPLOG

Kowwvikog anokAeLonag

KpaTikoG paToLoOG

(KOWWVIKEG, TTOALTLOTLKEG, OLKOVOLLLKEG KLl
AAAeG oUVORKEC)

MmopoUE  va  KOTOVONCOUUE TNV
KOTAOKEUT KOWWVLKAG TAUTOTNTOC WG ML
O6paon mou oToxeUEL OTOV OPLOPO N ToV
XOPOKTNPLOMO TOU EQUTOU LOG KOIL CUXVA OE
OX£0N JLE TA CUVOLOONLLOTA TOU QVIKELV KOl
NG TPOOKOAANGNG o€ SLadOPETIKEG OUADEG
(owkoyévela, moAlTlopikr; opada, ¢UAo,
KATL). H 8pdon tng tautiong ekteAsital
ouxva HEow OdnyYnoEwVY, Ol OmolEC
TPOOhEPOUV VONUA O TPOXLEG {WHG TIOU
£€XOUV YVWPLOEL onuela Kapmng, Omwe n
LETAVAOTEUON. H KOWWVIKA TAUTOTNTA
€VOG aTOpoU dopeital emiong og SLaAoyo Ue
KOWVWVIKEC KaTtnyopieg. YmO autr Ttnv
£VWold, N KOWWVLKA TAUTOTNTO  HILOG
LETOVAOTPLOG EVOWMOTWVEL KOWWVLIKEG
KOTNYOpPLEC Kol oxrpaTa Tou oxetilovral Ue
T0 ¢UAO, TN METAVACTEUGH KOL TLIC
KOLWVWVLKO-TIOAITIOULIKEG KOl  OLKOVORLLKEG
ouvBnkeg, Kkabwg avamapayovial N
QVTLOTEKOVTAL OTh OLK TNG TPOAKTOPLKNA
TMPOCWTILKA adnynon Kol TNV Kadnuepvi
™G TonoBEtnon.

210 mAaioto tn¢ EE, pla Katdotacon Katd thv
oroia  éva  Atopo  gpmodiletar (A
omoKAgleTal) va  OUVELOPEPEL KOl v
enwdeAnBel amo TNV OLKOVOULKI], KOWVOTIKN
KOl KOLVWVIKI TIpO06o0.

O KPOTIKOG PATOLOMOG, TIOU  €Mmiong
eVVOE(Tal WG «OECUKOG pATOLOUOGY, Elval
LOTOPIKA.  BeopOBETNUEVOG  PATOLOTIKOG
Slaxwplopoc. O 6pog «dulip» avadepetat
OTh CUVEXELA oTNV £6VIKNA TG SldoTtaon.
3TN ouyxpovn e€moxny otn Auon, ot
UTTOOTNPLKTEG QUTAG TNG £VVOlaG TIoU
oulnteitol N EMKPLVETAL TNV KATOVOOUV HE
TNV €vvola TNG GUOTNULKNAG SLaKPLoNG TTou
adopd TO KpaAtoG. O 0pog «dUAN»
ovadEPETAL OE LA KOLVWVLIKI) KATAOKEUT).
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Kpdrtog npovolag
(cOotnpa)

Metavaoteuon

Metavaoteuon

‘Eva MOALTIKO cUOTNA OTO OO0 TO KPATOG

avaAapPBAavel va mpootatelEL TRV ATOULKA
Kol GUANOVYLKA gunuepia Twv MOALTWY Tou,
dlaitepa ekelvwyv MOV €XOUV OLKOVOLKN i
KOLWVWVIKI avayKn, TIApEXOVTAC LA OElpaA
and  umnpeocileg  OMWCG  UYELOVOULKA
nepiBaAn, avepyla, ekmaidevon,
OUVTALELC Kol AAAa emdopata mpovolac.
£va Kpdrtoc/£0vog/xwpa TIou
xapaktnpiletal amd tn Asttoupyia ToU
OUOTIUATOC TOU KPATOUG TPOVOLAG, TIoU
xpnuatodorteital toco amo tn dopoloyia
000 KoL amo tnv e6vikn acdpaiion.

O 0poG petavacteuon mpoadlopileTal He
plo eupUtepn €vvola. AVTIOTOLXEL OE Lo
Sladikaoio  peTATOmong Tou  KOAUTITEL
kaBbes eiboug petakivnon avBpwnwy,
OHAdWV I OTOUWV o TO €va PEPOG OTO
aMo mpo¢ avalntnon  KaAUTEPWV
ouvOnkwv kat emmebwv Slaflwong. H
HETaKivnon avBpwrnwv meplAapBavel tn
61ebvn) petovaotevon (6lacuvoploky o€

GAMO  KpPATOG) KoL TNV  ECWTEPLKN
HETaVAOTEUCN  (METOKIVNON €VTOC TNG
xwpag). H Swadlkacio peTOVACTEUONG

Bewpeital mavro e SLApKELD TIAVW OO
£€va £€10¢ avefdptnta amo tn SLAPKELA, TN
ouvBeon n ta aita. MephapPavel ™
LETAVAOTEUON TIPOGPUYWVY, EKTOTILOUEVWY,
EepllwpEvwy  aTOUWY, TIEPLBAAAOVTIKWV
LETAVOOTWY, OLKOVOULKWY LETAVOOTWY Kol
OTOUWV TIOU METAKIVOUVTAL ylot GAAOUG
Aoyoug, m.X. TIOALTIKY Slwén, cuykpoUaELG,
OLKOYEVELQKN EMAVEVWON.

310 MayKOGLOo TTAAioLo, N MPAEN TnG AdLEnc
O€ JLa TIEPLOXH KOl TNG TIAPAUOVHG yla hia
TEPLOSO APKETA PEYAAN WOTE VA TNV KAVEL
Vv KUpLA KAToLKia TNG. 2To MAaiolo tng EE,
n evépysla We TNV oOmolo &va ATtouo
eykablotd t ouvndn Slapov Tou otnv
ETUKPATELD KPATOUC MEAOUG TG EE yua
niepiodo mou eival i avapévetal va sival
TOUAQ)LOTOV 12 UNVEG, adou
mponyouuévwe Slépeve ouvnBweg oe aAAo
HéNog TG EE kpaTog A Tpitn xwpa.
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Mwaoodpt tou IOM yla tn
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Metavdotpla wg madnTtiko
Oupa

MnAe kapta tng E.E

Nopiponoinon

Zevodopia

O SLadopég Twv
LETAVACTPLWV

O polog Tng umnpeoiag eival laitepa
{WTIKAC onuaoclag vy pioe  €uduin
meplypadr TG HeETAVAOTELONG, KOBWC
ouxva umotiBetat OTL oL  yuvaikeg
«akoAouBoUv» Toug AvOpeg Kal 0 POAOG
TOUG otn LETAVACTEUON elvat
QVTLOPAOTLKOG KOl OXL TIPOANTITLKOG, KABWC
N MUETAVAOTEUON QVTLUETWIIlETOL WG
dawvopevo mouv mep\apBavel Toug avopeg
HOVO w¢ evepyoUlC dopeic. Kottalovrag
TIlOW, OPLOUEVEG EPEVVEG PaivETAL VA EXOUV
EUMOV) HE TNV OLKOVOopla Kal TNV Taén
amokAgiovtag AAAOUG TIOPAYOVTEG, EVW
Kamole¢ AaAAe¢ €dwoav Tpocoxn ota
Béuata ¢ulou [mpooapuoyn amo Kofman,
Phizacklea, Raghuram, Sales, 2001, o€A. 23].
Mtia Ttétola otepedtumin amon evioxULEL

TV  £€wold TWV HETAVACTPLIV WG
nadnTIkwy mPakTopwy, dnAadn «omadwv»
Kal «e€0PTWHEVWV», TWV OMoiwv N

amaoxoAnon (omou eupdaviletal) yivetol
eniong deutepeliovoag chpaciog.

H e€ouolodotnon mou dEpel Tov 6po MmAe
Kapta tng EE mou &ivel oTov KATOXO TNG TO
Swaiwpa va Stopével kal va epyaletol
OTNV E€MIKPATELA KPATOUC MEAoug tng EE
oUpdpwva pe TOUG Opoug NG 0dnyiog
2009/50/EK tou SupBouliou (Odnyia yia tn
MrmAe Kapta).

310 mAaiolo tng EE, kpatikn Stadikacia pe
TNV omola moPAVOUWS

OTOUG SLOUEVOVTEG UTINKOOUG TPITWV XWPWV
OTTOVEUETOL VOLILLOG

Kataotaon.

JTAOELG, MPOKATAANYELG KL CUUTIEPLDOPEC
Tou amoppintouv, amokAeiouvv

Kal cuxvd duodnuoulv Tpoowmna, Ue Bdon
v avtiAnyn

otL elvat Eévol N Eévol otnv Kowvdtnta,
Kowwvia f eBvikn TautotnTa.

(n ouvinkn TtOU Vva eivar Kkaveig
UETAVAOTNG KAl yuvaika)

Mua TIPOCEYYLON g€etaong ™g
TOlKIAopophloG TwWV  EUMEPLWY  TWV

UETOVOOTPLWY KOl TWV TPOMWV LE TOUG
oroioug n taén, n ¢uAn/sbvikotnta, n
gpyaoia Kol AAAEG UETAPANTEG
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Ontkn Tov pulou

MOALTIKEG KOLVWVLKAG
évtaéng

Slootaupwvovtol pe to ¢UAo: autol Kot
AaA\oL TapAYOVTEG €ival OAolL onpavtikot
EVW QVTLUETWITI{OVTOL OL LETAVACTPLEG OTN
OmTAN  Toug  Katdotacn va  elvol
LETAVAOTPLEG KL yuvaika wg adetnpla Twv
S0 pOPETIKOTATWV TOUG.

(oe onouvdég OXETIKA UE mv
UETAVAOTEUON)

H omtik tou ¢uAou avayvwpilel OtL oL
Sladpopég otig eumelpieg {wng e Baon To
$dUAO ouxvad obnyolV OE KOLVWVLKEC,
OLKOVOLKEG, TIOALTIKEC Kol  QAAeC
OVLOOTNTEC YLO TLG YUVOLIKEG KoL Ta Kopitola:
Edappudletal otnv avamtuén mMoALTIKNAG Kal
oTNV TAPOXN UTNPECLWY, N OMTIKN ToU
dUAov prnopei va cupPalet otnv mpowBnon
Betikwv  aMaywv otn  IwnR  TOUuC.
JUVETIAYETAL TEPALTEPW OUVEISNON TOU
dUAou Tou avayvwpilel T ouvadela Tou
dUAOU oOTIG TIOAATIAEG KOWWVLKEC TOU
Slaotdoelg kol mepAApPAVEL, TOGO WG
£gvvola 600 Kol WG Spdaon, «Tn yvwon Kot
VvV Kotavonon Ttwv Sladopwy OTOoUC
POAOUG KOl TLG OXEOELG LETOED YUVOLKWY KOl
avépwv, eL8LKA 0To XwpPo epyaciagy. Ooov
adopd TNV €peuva Kal TNV ovaluon, n
OTITIKN Tou dpUAOU cuvendyetal avénon tng
gvatodntonoinong  OXETIKA HE TNV
pokaTAANYPn Twv avdpwyv oTnV £€peuva yLa
TN METAVACTEUCN KO TNV QVOYVWPLOH TWV
LETAVOOTPLWV WG EVEPYWY CUHUUETEXOVTWV.

Juviotavtal oto  OXedOOPO  HEOWV
SNUOOLOC TOALTIKAG TIOU EYYUWVTOL THV
mMANPN @okKNon TwWV OKAWUATWY TOU
ToAltn o€ 6Aou¢ toug Topeig TnG {wng. Ot
OTPATNYLKEG EVTIAENG ETILKEVIPWVOVTOL OTN
SlaodaAilon tng MANPOUC CUUMUETOXAG TWV
TIOALTWV OAwv WV opadwv
(oupumepAaUBAVOUEVWY TWV ELOVOTTWV).
OL TTOALTLKEG KOWVWVLKAG EvTagng ekdpalouv
OUVTAYUOTIKO KOTOXUPWUEVA SLKOLWUATO
Of TIOALTIKO, OLKOVOULKO KOl KOLVWVIKO
emninedo. ITOV TOUEN TNG LETAVAOTEUGNG, OL
TIOALTLKEG KOWVWVLKAG €vtagng oxedlalovral
Ot TOMEIG OMWC N Uyela, N KOWWVIKN
aodaAlon, n epyacia, TO CUVETALPLOTIKA
Klvpata Kot OAAQ. AUTEC Ol TIPOKTIKEG
CUUBAAAOUV OTNV KOWWVLKI GUVOXN Kol
oTn {WTLKOTNTA TNG KOLWVWVIOG TWV TIOALTWY,
oUupBaAAovtag otn peyaAutepn €kdpaocn
TNC TTOALTLOTLKN G TTOAUHOPdLOG.
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MoAttikég mou Aapfdavouv
unoyn tn Sidctaon Tou
dulouv

MOALTLOMKA LKAVOTNTA

(ouv. noAwtikég mou AauBavouv vnoyn to
PUAO, moALTIkEG yLa To UAo).

MOALTIKEC Tou yvwpilouv Kol
avTetwrilouvv Tic dladopég Twv GUAWV.
MoAwtikég mou AauBavouv unoyn to @uAo:
Ol TIOALTIKEC TIOU avayvwpilouv OTL oL
yuvaikeg (omwg kat ol avdpeg) eival popeic
avVamTuéng Kot OtL cuxva meplopilovrtal pe
Sl0pOPETIKO TPOMO OamO TOUG QAVOPEC,
TPAYUQ TIOU ONUaivel OTL oL OVAYKEG, T
evlladépovta Kol oL TIPOTEPALOTNTEG TOUC
uropei va StadEpouv Kal PEPLKEG GOPEC val
ouykpolUovTal. ZYeblaouos UAoU: L
pooéyylon oxeSlaopol Tou avadépetal
otn Sdladikacia oxedlacpol avamtuilakwy
TIPOYPAUUATWY KOl TIOALTIKWY Tou elval
gvaloBnta wg npog to pUAo, Tou cnpaivel
avayvwplon Kol OUVEKTiUnon  Ttou
avtikturou twv SladopeTikwy POAWV Tou
Sladpapartilouv ol yuvaikeg kal oL avOpeg
OTNV KOWWwvia Kol To yeyovog OTL cuyva

gxouv  OladopeTikoUG  AVAYKEG OtV
KOLVOTNTA 1} TOV TOUEXA-CTOXO.

(oti¢  omoubdéc  oxetika  ue TNV
UETAVAOTEUCN Kal OTIC  KOLVWVIKEG
unnpeoisg)

Ta mpotuma opilouv TNV TIOALTLOTIKN
Kovotnta w¢ tn Swadikooia HECW TNG
omolag AToua Kol CuoTAUATA CXETi(ovTal
HE OEPOOUO KOL OTTOTEAEOUATIKOTNTO LLE
avOpwmou¢ OAwV TWV  TIOATIOUWY,
YAwoowv, Tafewv, €BVOTIKWY KataBoAwv,
Bpnokelwv Kol  GAwWV  TTOPAYyOVIWV
S10pOopETIKOTNTOG LE TPOTO TIou
avayvwpllel, emPeBalwvel Kal EKTUA TNV
ofld TwV aTOHWV , OLKOYEVELWV KOl
KOLVOTNTWV, TPOOTATEVOVTAC Kol
Sdladuldccovtag TNV aflOMPEMELX  TOU
KaBevog. H TOALTLOTIKY KavOTNTO Umopet
va avontuxBel péow TNG SLATIOALTIOULKAG
eumelplag koL oxetiletat  pe TNV
«armoduacLKomoinon» Kal T cuveldnon Twv
OWKWV TOUC TIOAITIOMIKWV  Oflwv Kol
TIPOKTLKWV.

of the European Union

Mpocoappoyn and UNICEF, 2017,
lodtnta twv euAwv: Nwaoodpt...,
oel. 5. MNpoocappoyn and
XplotodoLAou, Zobnina, 2009,
Mwaoodpt 6pwv mou oxetilovral ue
T0 UAO, o€A. 14-15.

Mpocappoyn anod XplotodouAou,
Zobnina, 2009, Nwaoodpt 6pwv mou
oxetilovral Ue 0 PUAO, ogl. 14
&UNICEF, 2017, lootnta twv
@UAwv: NMwooapt..., ceA. 5.

Ann Marie Garran & Lisa
WerkmeisterRozas (2013) Cultural
Competence Revisited, Journal of
Ethnic and Cultural Diversity in
Social Work, 22:2, 97-111, DOI:
10.1080/15313204.2013.78533

Lalueza J.L. &Macias-Gomez-
Estern, B. (2020): Border crossing.
A service-learning approach based
on transformative learning and
cultural-historical Psychology
(Cruzando la frontera. Una
aproximacion al
aprendizajeserviciodesde el
aprendizajetransformativo y la
psicologiahistdrico-cultural),
Culture and Education, 32(3), 556-
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https://doi.org/10.1080/11356405.
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MoAttiotikng
nowlopopdia

MoAwoypadnon

MoAvumoALTiopKOTNTA

MPOKTIKEG KOWVWVIKAG
£vtagng

NpokataAnyn

Kowoétnta f opdda otnv omola pnopsei va
EVTOTLOTEL Pl TTOWKIALOL TTOALTIOTIKWY Kot
Kowwvikwv Stadopwv. Autég ol Sladopég
Baocilovtat  oe Sladopeg HOPdEC
ekppdoswv pe Paon T GUAR, TNV
ebvotnta, tnv eBvikdtNnTa, TN Bpnokeia, To
$UAO, TO YEVOG, TNV KOWWWVIKOOLKOVOLKH
Béon, T YAWOOQ, T OWHOTLKEC KOl
PUXONOVIKEG LKOVOTNTEG, TLC TIEMOLONOELG,
T aiec kal TIg apadOoELG.

OmolocdnToTE TPOTOG KTAONG LBayYEVELAG
LETA TN VYévwvnon Tmou Oev  Koteixe
TIPONYOUUEVWG TO TPOCWITO-0TOXOG Kal
ToU omalteltal aitnon amd autd TOo
TPOOWTO ] TOV VOULKO TOU EKMPOCWTIO,
KaBwg kol mpatn xopnynong LBayévelag
amo Snuooia apxn.

‘Eva LOVTEAO TIOU TIPOTEIVEL pla Kowwvia

Baolopévn otnv apyxn OTL 0 KoBévag €xel
gl Kowotnto, KaBe Kkowotnta évav
TIOALTLOMO Kal KABE TOALTLIOPOC ToV S1KO TOoU
XWPO Kat ta anapdfata dpla. Baoiletal o
LLLOL TLOALTLKY) TTOU T(POGUTIOYPAdEL TNV apxn
NG  TOAITOTIKAG  ToAupopdiog  Kal
urnootnpilel 1o Skaiwpo SladopeTikKwY
TIOALTIOHWY Kol €BVOTIKWY opddwv va

Sdlatnpouv SLOKPLTEG TLOALTLOTIKEG
tautotnteg  Sltaodalilovtag TN Sikaln
npooBaon TOoUC otnv Kowwvia,

€voTepVI{OVTOG T CUVTAYHUOATIKEG OPXEC KAl
TIC Koweég aflec mou emikpatolv otnv
Kowwvia. Tovilel TIC TTOATIOULKEG SLadopEg
Kol TOUG SLapopeTLKOUE TOALTIOMOUG TIOU
UTLAPXOUV 0 €V yUpw ard Tov AAAO Xwplg
anapaitnta peyain emnodr f CUMUETOXLKNA
aAAnAenidpaon.

OL  TIPOKTLKEC  KOWWVIKAG  évtaéng
avah£POVTOL OTLG EVEPYELEG, TIC SUVOULKEG
KOl TIG OTPATNYLKEG yla TV TPowenaon Tng
Sladikaoiog BEATIWONG TNG LKAVOTNTAC, TWV
EUKALPLWY KAl TNG alOMPEMELAG TWV
QTOMWY TIOU PBploKovTal O HELOVEKTIKNA
Béon AOyw TNG TAUTOTNTAG TOUG, Va
CUUUETEXOUV OTNV Kowwvia.

H Kotoxn TMPOKOTOOKEUAOUEVWVY LEEWVY YLa
éva dtopo 1 ouada, Wéeg mou elvat
avVOEeKTIKEG aTnV alhayr akOpn Kal evoeL
VEwV TAnpodoplwv. H mpokataAnyn
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NpokatdAnyn pue Baon to
¢UAo

NpdcBaon otnv
UYVELOVOULLKT) TtepiBaAdn

Npocéyylon mou Aappavet
unoyn tn Sidctacn Tou
dUAouv

umopel va eival site Betikn eite apvnTikn.
Tig tepLlocOTEPEC GOPEG, HLa TTPOKATAANYN
amoteAsital and SUGUEVEIG | LEPOANTITIKEG
OUUTEPLPOPEG Evavtl OTOUWVY
SLaOpPETIKWY  KATNYOPLWV:  DUAETIKEG,
og€ouaAikég Kal aMa €idn mpokatdAnyng
umopel va  umapyxouv ot  eninedo
TIPOOWTILKWY ~ OXEOEWV  KOL  OTOULKAC
ouuneplpopag, KoOwg Kol va
BeopoBetnBOel wg vopkn 1f SlolkNTIKA
TIOALTIK).

(syn. nrpokaraAnyn tou pUAou,

uepoAnia Aoyw @uiou)
OL 6ladopég  poAwv  Twv  PUAwvV
avtikatontpilouv TipokataAnPeLg n

pepoAnieg, dnAadn plo apvnTikrg otdaon
amévavtl otou¢ GAAoug Tou PBaociletal oe
KOLVWVIKA OTEPEATUTIO VLA TLG YUVALKES KoL
TOUG AVOPEG KAL OE [La TTPOKATAANYN ylo Ta
atopa ekeiva mou Sev €xouv ponyoUl eV
yvwon n eumnelpla. H mpokataAndn tou
dUAou, &nhadn n adikn Siadopd otov
TPOTO € TOV OTMoilo avrtlpetwrilovral ol
yuvailkeg kol oL avépeg (UepoAnmrikn
ouvumeplpopd  Adyw ¢UAoU), €xeL wg
QITOTEAECUO VO €UVOELTOL EUKOAO TO £va
dUAo €vavtl Tou dMhou, cuvnBwg avdpeg
KOl ayopla €VAVTL TWV YUVOLKWY KoL TWV
KOPLTOLWV.

AKOLWLOTO UYELOVOULKN G TteEpiBaAY NG TTou
amoAapBAavouv UTNKooL TPITwWV Xwpwv
(neTavaoteg, QUTOUVTEC
SleBvoulcgnpootaocia kal TPOodhuyeg) ota

kpatn MEAN TG EE Kol OTIC XWPES
KOTAYWYNG TOUG.
Evaio9ntn w¢ mpo¢ oto  (UAo.

Avtipetwrifovrag kot Aappdavovtog uroyn
T Stdotacn tou ¢puAou.

Evatodnoia w¢ mpog to @UAo: n LKavotnta
avayvwpLlong, ovasdeLEng Kol
amokatdotacng udlotapevwyv Stadopwy,
{NTNUATWY KOL OVLOOTATWV METAED TWV

dUAWV KAl 1N EVOWHATWON TOUG Of
OTPOTNYLKEG Kol  Opdoelg  -BabBuocg
EVOWUATWONG TNG TIPOOTTLKNAG Tou $UAoU
oe Opdoelg Kol TOATIKEG, SnAadn

OVTIUETWIILON TWV Kavovwv ¢UAoU, Twv
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Npootaocia (avOpwrnivwv)
SIKALWHATWV

Patoog

pOAWV Kal TnG mMPooPacng og MOPOUG OTO
BaBuo mou amalteital ywa tv emiteuén
KOBOPLOPEVWV AVATITUELOKWY OTOXWV.

Mpooéyyion Baoiouévn ota avipwniva
Sikauwpara (MAA).

H MAA eival €va evvolohoylko mAaiolo yla
™ Stadikaocia TG avOpwrivng avamntuéng
mou Paociletal koavovioTika ota Sledvn
mPOTUTIA. avOpWTIivwy  SIKOLWUATWY  Kal
oToxeVEL AEITOUPYLIKA OTNV powdnon Ko
npootaocia TwVvV avidpwrivwv
SlKalwUATWY: aUTH N TPOCEYYLON
OUVETMAYETAL OUVELSNTH KAl CUCTNUATIKNA
TPOCoOoX oTa avBpwrniva SLKALWUATA OE
OAEG TLG MTUXEG TNG avamtuénc. O oTtoxog TG
MAA eival va dwaoel Tn duvatoTnTa OTOUG
avBpwrmoug (Katdyoug SKALWHATWY) va
T(POYLOTOMOLC0UV TO SIKALWHUATA TOUC
KOl vo. evioyUoelL To Kpatog (dopeic tou
kabnkovtoc) va ouppopdwOel pe  TIg
UTIOXPEWOELC KOl Ta KOOAKOVTA TOUC WG
mpo¢ Ta avBpwrmva Sikawwpota. Ot
UTIOXPEWOELG TWV KPOTWV YLa Ta avBpwriva
Salwpato  amaltolv  Amod  outd  va
ofBovtal, vo TMPOCTOTEVOUV  Kal v
EKTTANPWVOUV TO SIKALWLOTO TWV YUVALKWVY
KOl TwV Kopltolwy, pall pe ta Sikolwpoto
TWV avEpwWV KoL TWV ayopLWV.

Onowadnmote Bewpla, Soyua, 16eohoyia n
opada Wewv TOU umoothpilel TNV
OVWTEPOTNTO HlOC ouadag avlpwrnwy
£VaVTL TWV AAAWV, PE BACHN TO TIOALTIOULKA,
£0VIKA CWHATIKA XOPOKTNPLOTLKA TOUG.

Erasmus+ Programme
of the European Union
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Eupwmnaiké Aiktuo
Metavaoteuong (2018). AcuAo Kalt
Metavaoteuaon. NAwoacdpt 6.0 £va
epyaldeio yla KaAuTtepn
OUYKPLOLUOTNTA TIOU TIOPAYETAL
amno to Evpwnaiko Aiktuo
Metavaoteuong. AvaktrOnke oTig
3 Maprtiou 2022.

AteBvnc Opyaviopog
Metavdaoteuong (I0M) (2019):
Mwaoodpl Tou IOM yla Tn
Metavdaoteuon. AvaktiOnke otig 3
Magptiou 2022.

Alapeplkavikn Z0pBacn KatTd Tou
PATOLOMOU, TWV GUAETIKWY
SlaKploswv Kal Twv cuvadwv
popdwv ploarlodotiag (eykplBnke
oTLG 5 louviou 2013 kal LoYVEL oo
T1¢ 11 NoepBpiou 2017), apb. 1,
mapayp. 4.
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Patolonog

Ze€lopog

Itepeotuno (a)
(kowwvika)

ItepeOTUTIO E BN TO
¢UAo (otepeotuno puAov)

Patolopdg, Tmou  ovopdletal  emiong
duletikny Slakplon, eival n menoibnon ot
oL GvBpwrol pmopolv Vo XWwPLoToUV o€
EEXWPLOTEC KAl OTMOKAELOTIKEG BLOAOYLKEG
ovtoTnteg Tou  ovopadlovtal «hUAECH.
Oudnhadn umdpxel atuwdng ouvdeon
HeTafl KANPOVOLLLKWV duoikwv
XOPOAKTNPLOTLKWY KL XOPAKTNPLOTLKWY TNG
T(POCWTILKOTNTAC, TNG dlavolag, TNG NBLKAC
Kol AWV TLOALTLOTIKWY Kol
OUUTEPLPOPLKWV XOPOKTNPLOTLKWV: KoL OTL
KamoLeg GUALC elval EYYEVWC AVWTEPEG ATIO
AaAAeC.

O oegflopog sival n dwakplon pe Baocn To
$UAO eVOg aTOUOU 1) KAT' EMEKTACN OTO (6L0
T0 ¢UAo. O OefloOpOG OUVOEETAL PE TNV
mpokataAnyn Kal TNV €volo  TWV
OTEPEOTUNWY KAl TWV POAWV TwV GUAWVY,
mou pmopel  va  meplopPavel TV
memoiBnon otL to £va ¢UAo f yévog eival
EYYEVWC OVWTEPO Ao TO GANO. ITNV akpaia
Tou popdn, umopsl va evBappUvel Tn
og€ouaALKn) TapevOXAnon, Tov Blacud n
OMeg  popdéc ostouaAikng Plog. O
ocflopog  avadépetal  emiong  OTLg
Slokploelg Aoyw ¢duAoU pe TN popdn TNG
aviootntag Twv GUAwV. ITOXOC TOU
oe€LopoU gival Kuplwg ot Yuvaikeg.

ML TTPOKOTAOKEUQOKEVT, TUTIOTIOLNKEVN,
oTaBepn KoL GKOUTTN VONTIKA ElKOVO N
XOPAKTNPLOKOG TTIOU XpNoLpLoToLElTaL yLla va
meplypael €vo ATOMO R M opada
avBpwnwv N kKaAUTEpPA TNV TALN, TOV TUTO A
TNV KOWOTNTA OTNV omola avrikouv: éva
OTEPEOTUTIO urtoSnAwvel pLa
UTIEPATIAOUCTEUHEVN YVWHN,
TPOKATEIANUUEVN OTACN N AKpltn Kpion
TIou propel va obnynoet oe
avtlueTwrnilovtag Toug avBpwmoug We
OUYKEKPLUEVO TPOTO (m.X. os€ouaAkd Kot
DUAETIKA OTEPEOTUTIA, TO OTEPEOTUTIO TNG
yuvaikoc w¢ dpovtioth). Amodidetal os pia
OUYKEKPLUEVN €OVIKN/€BVIKN, TTOALTLOTIKN
dUAETIK OpAda, €va TETOLO YEVIKEUWEVO
ouvolo XOPAKTNPLOTIKWY Kall
XOPOKTNPLOTIKWY yevwva Pevdeig
TPOOSOKIEC OTL TA PUEUOVWHEVA UEAN TNG
opadag Ba cuppopdwOoUV He AUTA.

(ouv. otepeotuna yia To poAo Tou pUAovu,
oefovaldika oTepeoTUnQL).
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Ne€lkO Larousse
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&OxfordReference, 2022
&Giddens, 2009, Sociology, p. 1134
&Eupwmnaikn Emtpomnn, 2004,
MMwaoaodpt opwv @UAouU kat
avantuéng, oel. 5.

Mpocoappoyn anod XplotodouAou,

Zobnina, 2009, Nwaoodpt 6pwv ToU
oxetifovratl e TO UAO, o€, 28.
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OxfordReference, 2022 & UNICEF,

48


https://www.britannica.com/topic/racism
https://www.britannica.com/topic/racism

VOICES OF
IMMIGRANT

WOMEN

Project Number: 2020-1-ES01-KA203-082364

Tavtotnta

Tavutétnta @UAou

levikevon twv dtadopwv pe Baon to dpulo
TIou BAETOUV ~ OPLOMPEVEGC  OTAOELG,
ouvaloOApaTa Kol CUUMEPLPOPEG WG
XOPOKTNPLOTIKO TOU TL ohpaivel va eioal
yuvaika n avépag, dnAadn n umobeon otL
OPLOMEVOL KOWVWVLKOL poAoL, cuuTiepldopEg
Kol emayyEApaTa TPEMEL va Tieplopilovtol
o€ HEAN evog dUAou. Ta otepeotuma GpUAoU
UTopEl va elval apvnTKA (Y. ot yuvaikeg
elvatl kakol obnyoli, oL avtpec SV Umopouv
va aAdaéouv maveg) Kal katadatika (T.x. ot
YUVaKEG ppPOoVTI{ouV KAAUTEPQ, Ol AVOPEC
elval OYUPOTEPOL): TO OTEPEOTUTIAL TWV
avépwv elvatl cuvnbwg mo BeTikd amod ta
OTEPEOTUTIO.  TWV  YUVALKWY,  KaBwg
Bewpouvtal ol Avdpeg To aveEApTNTN KoL
pe peyoAltepn duotkn oavtoxn. Ta
QPVNTIKA OTEPEOTUTIAL YLlAL TG YUVOUKEG
£Youv ouvnBwg TOoo oL AvEpeg GG Kal oL
Yuvalke¢ o©e Ml Kowwvio Aoyw TNG
ENewdng outooeBacpou Kol
autonemnoibnong mou petadidetal oTIg
Yuvaikeg ano TG KOLWVWVLKEG
npokatoAnyelg. Ta oOTepeOTUTIAL Ylot TO
dUA0  kobBiotavtatr  emipAoapfy  otav
TepLopllel TNV LKAVOTNTA TOU QTOHOU va
KAVEL TIG €TAOYEG TNG (WNG TOU, OMWG
ekmaibevon, EMOYYEAMATIK) TOpEila N
TIPOOWTILKEG LKOVOTNTEG (BA. €miong, Tu.X.
epyalouevol Kot ol unaAAnAot
0PXELOTETNONG MPETIEL VAL EIVAL YUVAIKEG).

H tautotnta petadpdlel TNV €KOVA TIOU
£)XEL KATIOLOC YLO. TOV EQUTO TOU OE OXEON HE
ToUC AAAoUC. ATto ovtoloyikn amoyn, pépel
Vv oucia tng umapéng, n omola eival
petaBAntn, €dikd otav AopBavel Koveig
UTOYPN  XOPOKTNPLOTIKOUC  TIOPAYOVTEG
onwg n ebvikdtnTa, n eBvotnta, n Guin, n
Bpnokeia, o 0£€0UAALKOC
MpoooavatoAlopdg, to ¢UAO koL ol
oupumnepLPopEC. H tautotnTa avadEpeTal o
KOWWVIKEG KATNyople¢ Kal TNYEC Tou
autooefacpol N tNG OELOMPEMELAG TOU
atopou. Yo autr Thv £vvola, To dtopo Sev
UTIAPXEL OUMOMOVWHEVO OO TO KOWWVLKO
Tou mAaiolo. Me tn oelpd TN, N Kowwvia
dev elval amokoppévn amd Sladlkaoleg
TOUTOTNTOG, YEYOVOG TOU Kablotd tnv
£VVoLO. PEVUCTH KOl TIOLKIAOOpdN.

EoWwTEPLK KOl OTOUIKN EUmMElpla  TTOU
oloBavetal KABe ATOO OXETIKA LE TO GUAO
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JupBoUuAlo tng Eupwrng, NMwaoaoapt
Baolkng opoloyiag
https://www.coe.int/en/web/auto
biography-intercultural-
encounters/glossary

Fearon, J. (1999). What is identity
(as we now use the word)?, p. 3.
https://web.stanford.edu/group/fe
aron-research/cgi-
bin/wordpress/wp-
content/uploads/2013/10/What-is-
Identity-as-we-now-use-the-word-
.pdf
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Ynikoog tpitng xwpag

YNNPEOCLEG KOWWVIKAG
£vtagng

DUAeTIONOG

LLE TO OTtolo TaUTI(ETAL, TO OTolo UmopEel va
QVTLOTOLXEL | VO LNV avTloTolXel ato ¢dpUAo
mou tou amodobnke katd TN yévvnon. H
Tautotnta GpUAoL umopel va eival dla n
Sladopetikp amd to GUAO LE TO Omoio
YEVVNONKE TO ATOMO KOl UTTOPEL aKOUn Kall
VO NV OVTLOTOLXEL o Kavéva amod ta Suo.
Ta dtopa pmopel va ouveldntomoloouv
TNV TauToTNTa PUAOU TOUG OE SL0POPETIKA
otadla tng Lwng Kat n €kdpaor) TNG Umopel
va amokaAudBel péow tng €vduong, Tng
oupmeplPopAg KOL TNG  TIPOCWITLKAC
eudaviong. «H tauvtdétnta ¢uAou elval
povo pio amo TG TOAAEG  TBOVEG
KOLVWVLIKEG TAUTOTNTEGY.

KaBe nmpoowmo mou Sev elval MOALTNG TNG
Eupwmaikng Evwong Katd tnv £vvola Tou
apBpou 20 napaypadog 1 tng IAEE kat dgv
elval mpoowmo mou amolopPdavel TO
Swaiwpa tng Eupwmaikng Evwong vy
eAelBepn kukAodopia, onweg opiletal oto
apBpo 2(5) tou Kavoviopou (EE) 2016/399
(Kwdkag Zuvopwy ZEVYKeV).

Apaoelg Kol ouumepLPOopPES TIou
avamtuxbnkav e oKOmo TNV amodouncn
OTEPEOTUNMWY KoL TIPOKOTAANPEWYV e
oTOX0 TN Melwon Twv OSlokploswv e
TOUTOXPOVN TPOWONCN QMOTEAECUATIKWY
ouVONKWV CUPUETOXNG OTNV Kowvwvia. Ot
UTINPEOCILEG KOLWVWVLKNG évragng
EVNUEPWVOUV KOl TIPowBolV EeUKALPLEC
npooBacng otnv  ayopd  Epyaociog,
Sleukpvilovtag Tta OlKAlWUATA KOl TIG
UTIOXPEWOELG WV LETAVAOTWY,
petadibovrag kot mapakoAouBwvtag TN
Sdladlkacia voplgomoinong otn  xwpa
umodoyng, emonuaivovtag AUCELC TOU
oxetilovtal pe TNV vyeia, TNV ekmaidsvon n
TN VOULKA UTtOGTAPLEN.

H évvola tou ¢uletiopol avadépetal otn
Sladikaoia Katnyoplomoinong Kol
napaywyng GUAETIKWY LEpOPXLWV HECO OF
pLa 8edopévn kowvwvia. Auth n Stadikacia
ouviotatal otn PLWoomMACTIKOToNGN Twv
avtAnmtwv Sladopwy HeTafl ATOPWY N

opadwv  mou  lepapyxouvtal  Paoel
Bloloylkwv Kkpltnpiwv, HE OKOMO TNV
Kuplopxia, tnv eKUETAAAEUOn 1 TOV
OTIOKAELOMO Twv KOTWTEPWVY Kol
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£pYalOUEVEC KaL TEPUOATIOMOG TNG
Biag kata Twv yuvalkwyv (EVAW),
oeA. 18.

Wood, W., Eagly, A. (2009).

Eupwrnaikn Emtponr) (2018) Aculo
Kot Metavaoteuon. Nwaoodpt 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final

version.pdf

AteBvng Opyaviopog
Metavaoteuong (2019). Nwaoodpt
ylo tn Metavdoteuon.

Aebvnc Opyavwon Epyaoiog
(2020). M\waooapt GIAKO TTIPOG Ta
MECQ VLA TN UETOVACTELON:
‘Ek600N UETAVAOTPLEG EPYALOUEVEG
KOlL TEPUOTLOMOG TNG Blog KOTA TV
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Suzie Telep, “Racialisation”,
Langage et société, 2021/HS1, pp.
289 a 292.
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®duAn

®UAo (yévog)

OAOLWHEVWY OHASWY €VTOC AUTAC TNG
oxéong efouaiag.

YMApXeEL OTIC MEPEC MOC LA gupsia
ETILOTNMOVLKI) GUVALVESH yla TV avumapéia
dUANG pe Bloloyikn €vvola. O 6pocg GUAn
XPNOLUOoToLE(TAL OTNV KaBnuepLvr) yAwooa
LE Lot eVPUTEPN EVVOLA TIOU OVADEPETAL OE
€0vVOTNTEG KOl KOWWVLKA opada UE KoL
kataywyn. H €vvola tng eBvotntag £xel
oploTel gUpPEwg amo tnv avBpwmoloyia,
ovadePOUEVN EMIONG OE XOPOKTNPLOTLKA
Tmou amodidovral gite amo tnv efw-opada
n/kot  tv evbo-opdda, oA\d TGVt
OXETIloVTaL e TNV TOALTLOTIKN LoTopia Kall
TIC OXEOELG ETEPOTNTOC, TEPLOCOTEPO UE
OTOTIKEC PUOLKEG Sladopég peTall TwV
OHASWV.

Kowvwvikn katackeun Stadopetikwyv poAwy
mou avatiBevtal oe Avdpeg Kal yuvaikeg
Tou ahopolV OLKOVOULKEC, KOLVWVIKEG Kall
TIOALTLOTIKEG TITUXEG. OL poAoL Twv LAWY
Bewpouvtal KaTtAAAnAoL yla ATopO €VOG
OUYKEKPLUEVOU dUAOU Kal emnpedlouV TIg
KOWWVIKEC  aAAnAermudpdoel  petalu
avEpwWV KoL yUVOLKWY, 08NYywvTag TEAIKA O€
aviootnteg kot Sladopetikég  (ogg
eukalpieg. O o6pog ¢UAo (y€vog) ouxva
ouyxéetal pe To «PBlodoyikd dUAo», TO
omoio mephappavel Blodoyikég Stadopsg.
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documento HCR/1P/4/Spa/Rev.3
del ACNUR
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Xelpadétnon/Anelev0ép
won

QdeAApaTa KOWWVLKAG
npootaociog

(yuvaikwv a., pertavaotpiwy a.)

H 6paon n n Swadikaocia xeipadetnong,
6nhadn n ameleuBépwon amd VoULKoUg,
KOWWVIKOUG N TOALTIKOUC TEpLOPLOMOUG,
6nhadn amd tov €Aeyxo N tnv efoucia
AaAAoU atopou- N evépyela i N Stadikacio
ameAeuBEpwONG amno VOLLLKOUG,
KOLWVWVLKOUG I TIOALTIKOUG TIEPLOPLOOUG KOl
TLapOoXI KOWWVIKNG 1 TTOALTIKAG EAeuBeplag
Kol SIKOLWUATWY (ouv. ameAeuBEpwan, T.X.
Xelpadetnaon amo tn SouAsia). n mpagn TG
ameAeuBEpwonG ano omoladnmote
EANEYKTLKI ETLPPON, OTIWE TapadooLaka nén
1 TemolONoELG.

Metadopég, oe petpnta n os i6og, péow
OUOTNUATWY KOWWVIKAG TpooTaciag o€
VOLKOKUPLA Kol GTopo yla tnv amaAiayn
Toug amd To BAPOG EVOC N TIEPLOCOTEPWV
armd Toug Klvduvoug mou opilovtal oTo
ovotnua oapolBaiog mMAnpodopnong TnNg
Eupwmnaikng EMLTPOMAG ylo TV KOWWVLKNA
npootaocia.
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‘EOvn, Evowpdtwon tg dtdotacng
Tou pUAoU, oplopol KaL EVVOLEG.
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/osagi/conceptsandefinitions.htm

Mpocappoyn ano To
OxfordReference, 2022 & Ae€Lko,
2022 &Merriam-Webster, 2022
&Cambridge Aeiko, 2022.
lTuvaukeia/yuvaikeio xewpopétnon
N aneAEUIEPWON TWV YPUVALKWV:
6paon n n dadikacia yla tnv
ETITEVEN TNC LOOTNTOC VLA TLG
YUVOLIKEG 0€ OAOUG TOUG TOUELG TNG
Kolwwviag (m.x. to kivnua
AMEAEUTEPWONG TWV YUVALKWV)
Mpooappuoyr amno to Ae€Llkd Tou
Cambridge, 2022.

Evpwnaikn Emttponn (2018) Aculo
Kol Metavdoteuon. NMwoacdpl 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final

version.pdf
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Término
Acceso a la asistencia
sanitaria

Adquisicidn y atribucién de
nacionalidad

Alofobia

Asimiliacionista

Autorizacion de trabajo

Bienestar social

GLOSARIO
Definicion
Derechos de asistencia sanitaria de los
nacionales de terceros paises (migrantes,
solicitantes de protecciéon internacional vy

refugiados) en los Estados miembros de la UE y
en sus paises de origen.

Cualquier modo de adquirir la nacionalidad, es
decir, por nacimiento o en cualquier momento
después del nacimiento, de forma automatica o
no automatica, basada en la atribucidn,
declaracidn, opcién o solicitud.

Aversion a la alteridad o comportamiento hostil
hacia personas de otra cultura o religion.

Proceso por el que la expresion cultural de un
grupo minoritario es absorbida por la cultura
dominante del pais de acogida. El proceso es el
resultado de medidas publicas y practicas
sociales que contribuyen a borrar, de forma mas
o menos sutil, las marcas de la cultura de origen,
sustituyéndolas por las caracteristicas de la

cultura dominante en cuanto a lengua,
tradiciones, valores y comportamientos.
En el contexto mundial, documento legal

expedido por una autoridad competente de un
Estado que autoriza el empleo de personas
trabajadoras migrantes en el pais de acogida
durante el periodo de validez del permiso. En el
contexto de la UE, un documento legal emitido
por una autoridad competente de un Estado
miembro de la UE que declara el derecho de una
persona nacional de un tercer pais a trabajar en
su territorio durante el periodo de validez del
permiso.

(s. bienestar)

El bienestar de una comunidad o sociedad en
general, reflejado en el bienestar de sus
miembros individuales, con especial atencidn a
la salud y a los asuntos econémicos [adaptado
de Lexico, 2022 y Oxford Reference, 2022].
Conjunto de servicios, politicas y programas
organizados, publicos (Estado/gobierno) o
privados, destinados a prevenir, reducir y
eliminar las vulnerabilidades econdmicas vy
sociales de la pobreza y la privacidon de los
grupos desfavorecidos (pobres, enfermos,
ancianos, etc.).
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Fuente
European Commission (2018) Asylum
and Migration. Glossary 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final vers
ion.pdf

European Commission (2018) Asylum
and Migration. Glossary 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final vers

ion.pdf

http://www.encyclopedie.fr/definition

/allophobie

European Commission (2018). Asylum
and Migration. Glossary 6.0, p. 34

International Organization for
Migration (2019). Glossary on
Migration, p. 12.

European Commission (2018) Asylum
and Migration. Glossary 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final vers

ion.pdf

Adapted from IOM, 2019, Glossary on
Migration, p. 197 & Merriam-Webster,
2022 & Cambridge Dictionary, 2022.
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Competencia cultural

Comunidad

Derechos Humanos

(en estudios de migracidn y servicios sociales)

Las normas definen la competencia cultural
como el proceso por el cual las personas y los
sistemas se relacionan de forma respetuosa y
eficaz con personas de todas las culturas,
lenguas, clases, origenes étnicos, religiones y
otros factores de diversidad de forma que se
reconozca, afirme y valore el valor de las
personas, las familias y las comunidades y se
proteja y preserve la dignidad de cada una de

ellas. La competencia cultural puede
desarrollarse a través de la experiencia
intercultural 'y se relaciona con |la

desnaturalizacién y la conciencia de los propios
valores y practicas culturales.

Grupo de personas unidas por intereses
similares y que tienen intereses comunes. En
otras palabras, son grupos organizados entre si
en funcién de determinados objetivos y que
comparten valores y creencias comunes
basados en la lengua, las costumbres, el
patrimonio cultural e histérico, la situacion
geografica y la perspectiva del mundo. Dentro
de una comunidad, es habitual crear una
identidad mutua que se diferencia de otros
grupos. Por lo general, las comunidades de
inmigrantes cuentan con el apoyo de otros
inmigrantes de la misma nacionalidad, lo que
contribuye a la creacidn y el mantenimiento de
redes informales que desempefian un papel de
orientacién y preservacién de su propia cultura
para las generaciones futuras.

(perspectiva de los derechos humanos)

Normas internacionales acordadas que
reconocen y protegen la dignidad y la integridad
de cada individuo, sin ninguna distincion
(Glosario Principal de Términos del ACNUR).

Los derechos humanos forman parte del
derecho internacional consuetudinario y se
estipulan en una variedad de documentos
juridicos nacionales, regionales e
internacionales generalmente denominados
instrumentos de derechos humanos [Glosario
de la REM, 2018, p. 195].

Conjunto de derechos basicos que se considera
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Ann Marie Garran & Lisa Werkmeister
Rozas (2013) Cultural Competence
Revisited, Journal of Ethnic and
Cultural Diversity in Social Work, 22:2,
97-111, DOI:
10.1080/15313204.2013.78533

Lalueza J.L. & Macias-Gomez-Estern, B.
(2020): Border crossing. A service-
learning approach based on
transformative learning and cultural-
historical Psychology (Cruzando la
frontera. Una aproximacion al
aprendizaje servicio desde el
aprendizaje transformativo y la
psicologia historico-cultural), Culture
and Education, 32(3), 556-582
https://doi.org/10.1080/11356405.202
0.1792755.

Macias-Gomez-Estern, B. (2021).
Critical Psychology for Community
Emancipation: Insights from Socio-
educative Praxis in Hybrid Settings.

In New Waves in Social Psychology (pp.
25-54). Palgrave Macmillan, Cham.

International Organization for
Migration (2019). International
Migration Law. Glossary on Migration.

Adapted from Christodoulou, Zobnina,
2009, Glossary of Gender-related
Terms, p. 19 & Oxford Reference, 2022
& Merriam-Webster, 2022 &
Cambridge Dictionary, 2022 & Lexico,
2022.
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Derechos humanos de las
mujeres

Desigualdad de género

Diversidad cultural

Doble (o triple) aislamiento,
marginacion y opresion

Doble nacionaldiad

que pertenecen a todas las personas y a los que
todo ser humano deberia tener derecho;
derechos civiles y politicos: el derecho a la vida,
a la justicia, a la libertad, a la libertad de
expresion o a no ser encarcelado ilegalmente,
torturado o ejecutado; derechos sociales,
culturales y econémicos: el derecho a participar
en la cultura, el derecho a la alimentacion, al
trabajo y a la educacion.

Derechos que promueven una posicion de
igualdad juridica, politica y social de las mujeres
con los hombres, y la equidad de trato para las
mujeres, al igual que para los hombres, en todos
los ambitos de la sociedad. Los derechos de las
mujeres y las nifias como parte inalienable,
integral e indivisible de los derechos humanos
universales, es decir, el reconocimiento de que
los derechos de las mujeres son derechos
humanos y de que las mujeres sufren injusticias
Unicamente por su género.

Las diferencias de estatus, poder y prestigio que
tienen las mujeres y los hombres en los grupos,
colectividades y sociedades.

Comunidad o grupo en el que se puede
identificar una variedad de diferencias
culturales y sociales. Estas diferencias se basan
en diversas formas de expresién basadas en la
raza, la etnia, la nacionalidad, la religion, el sexo,
el género, la posicién socioecondmica, la lengua,
las capacidades fisicas y psicoldgicas, las
creencias, los valores y las tradiciones.

(de las mujeres inmigrantes)

El género y la etnia, asi como la ocupacién en el
trabajo doméstico, privada de reconocimiento
social, hacen que las mujeres inmigrantes estén
sometidas a una triple marginalidad: social,
econdmica y cultural. En este ambito, la
segregacién ocupacional ocupa una posicion
particular, entendiendo por tal: la concentracion
de mujeres y hombres en diferentes tipos y
niveles de actividad y empleo, estando las
mujeres confinadas a un rango mas estrecho de
ocupaciones (segregacion horizontal) que los
hombres, y a los grados mas bajos de trabajo
(segregacion vertical).

La posesion simultdnea de dos o mas
ciudadanias por una misma persona.
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Adapted from Oxford Reference, 2022
& Lexico, 2022 & Cambridge
Dictionary, 2022 & Merriam-Webster,
2022.

Adapted from European Commission,
2004, Glossary of gender and
development terms, p. 4 &
Christodoulou, Zobnina, 2009,
Glossary of Gender-related Terms, p.
31.
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Educacion con perspectiva de
género

Emancipacion

Empoderamiento

Enfoque de género

Paridad en la educacion. Se refiere a porcentajes
equivalentes de hombres y mujeres en un
sistema educativo (en relacién con la poblacién
por grupo de edad). La paridad es esencial pero
no suficiente para lograr la igualdad de género.
Objetivo 4 ODS: Educacion de calidad:
universalizar el acceso a una educacién de
calidad, desde el nivel preescolar hasta el
terciario, con el mandato especifico de corregir
las desigualdades sociales que socavan el acceso
a las oportunidades educativas. Eliminar las
disparidades de género en todos los niveles y
asegurarse de que las instalaciones educativas
tienen en cuenta el género para crear entornos
de aprendizaje eficaces. La resolucién 70/138 de
la Asamblea General sefialé que la igualdad de
derechos de las nifias a una educacion de calidad
es fundamental para el programa de desarrollo
sostenible.

(e. de las mujeres, e. de las mujeres migrantes)
Accién o proceso de emanciparse, de liberarse
de las restricciones legales, sociales o politicas;
es decir, del control o el poder de otra persona;
accion o proceso de liberarse de las restricciones
legales, sociales o politicas, y de dar a alguien
libertad y derechos sociales o politicos
(sinébnimo de liberacién; por ejemplo,
emancipacion de la esclavitud); acto de liberarse
de cualquier influencia de control, como las
costumbres o creencias tradicionales.

(e. de la mujer, e. de la mujer migrante)

Es un proceso de fortalecimiento de Ia
autoestima, la confianza en si misma, la
autonomia y la autodeterminacion de la
persona, que se traduce en un mayor control de
la propia vida y un mayor desarrollo personal,
pudiendo defenderse y resistir la adversidad. Se
dirige a grupos que, por diversas razones, se
encuentran en estado de vulnerabilidad.

El empoderamiento de las mujeres implica la
promocion de una mayor participacion en los
procesos de toma de decisiones en todos los
aspectos de la vida.

El empoderamiento de las mujeres inmigrantes
debe basarse en la mejora de la confianza en si
mismas, la autoestima y las capacidades como
parte de un proceso de construccion,
cooperacion y solidaridad. El empoderamiento
de las mujeres se basa en un proceso de avance
hacia la igualdad.

Sensible al género. Abordar y tener en cuenta la
dimensién de género.

Sensibilidad a las cuestiones de género:
capacidad de reconocer, poner de relieve y
corregir las diferencias, problemas vy
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Equidad social

Estereotipo basado en el
género (estereotipo de
género)

desigualdades de género existentes, e
incorporarlas a las estrategias y acciones; un
grado de integracion de la perspectiva de
género en las acciones y politicas, es decir,
abordar las normas, los roles y el acceso a los
recursos de los géneros en la medida en que sea
necesario para alcanzar los objetivos de
desarrollo establecidos.

La equidad social se ha utilizado con diferentes
significados segin el campo en el que se aplique
este término (salud, educacidn, derecho,
finanzas, psicologia, etc.). Se refiere al acceso
justo y equitativo a todos los recursos y a la
distribucion de los medios. Esto implica
considerar diferentes categorias de recursos,
relacionados no sélo con los bienes financieros
sino también con el capital social, el clima social,
la participacion, las redes de ayuda, los vinculos
afectivos, las relaciones y el bienestar
comunitario y personal.

(estereotipos de roles de género, estereotipos
sexuales).

Generalizacién de las diferencias basadas en el
género, que consideran que ciertas actitudes,
emociones y comportamientos tipifican lo que
significa ser mujer u hombre; es decir, la
suposicion de que ciertos roles sociales,
comportamientos y  ocupaciones deben
limitarse a los miembros de un género. Los
estereotipos de género pueden ser negativos
(por ejemplo, las mujeres son malas
conductoras; los hombres no saben cambiar
pafiales), y afirmativos (por ejemplo, las mujeres
son mejores cuidadoras; los hombres son mas
fuertes).

Los estereotipos de los hombres suelen ser mas
positivos que los de las mujeres, ya que se
considera que los varones son mas
independientes y presentan una mayor
resistencia fisica; los estereotipos negativos de
las mujeres suelen ser sostenidos tanto por los
hombres como por las mujeres de una sociedad,
debido a la falta de autoestima y confianza en si
mismas que los prejuicios sociales les
transmiten a las mujeres.

Los estereotipos de género se vuelven
perjudiciales cuando limitan la capacidad de una
persona para tomar sus decisiones vitales, como
su formacidn, su trayectoria profesional o sus
habilidades personales (véase también, por
ejemplo, que los directores ejecutivos y los
bomberos deben ser hombres; las enfermeras,
las maestras de primaria, las oficinistas y las
archiveras deben ser mujeres).
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Estereotipo(s) (social)

Etnicidad

Exclusion social

Explotacién por razén de
género

Extranjero

Una imagen mental preconcebida,
estandarizada, fija e inflexible o una
caracterizacion utilizada para describir a un
individuo o grupo de personas, o mejor, la clase,
tipo o comunidad a la que pertenecen: un
estereotipo implica una opinion demasiado
simplificada, una actitud prejuiciosa o un juicio
acritico que puede llevar a tratar a las personas
de una manera determinada (por ejemplo, los
estereotipos sexuales y raciales; el estereotipo
de la mujer como cuidadora). Atribuido a un
grupo étnico/nacional, cultural o racial
especifico, este conjunto generalizado de rasgos
y caracteristicas da lugar a falsas expectativas de
que los miembros individuales del grupo se
ajusten a ellos.

La etnicidad o etnizacidn se refiere a un proceso
en el que las personas son asignadas errénea o
correctamente a un grupo étnico en funcién de
su origen, apariencia o estilo de vida. El
comportamiento de las personas se explica
principalmente sobre la base de una supuesta
etnia.

En el contexto de la UE, situacion que impide a
una persona (o la excluye) contribuir al progreso
econdmico, comunitario y social y beneficiarse
de él.

Explotacidn. Relacidn social o institucional en la
que una parte se beneficia a expensas de la otra
mediante un desequilibrio de poder. El acto de
aprovecharse de algo o de alguien, en particular
el acto de aprovecharse injustamente de otro en
beneficio propio (por ejemplo, la explotacion
sexual, los trabajos o servicios forzados, la
mendicidad, la esclavitud o las practicas
similares a la esclavitud, la servidumbre, la
explotacion de actividades delictivas, la
extraccién de drganos, etc.) (Fuente: Glosario de
la OIM sobre la migracidn, 2. Aufl.,, 2011).

En el contexto mundial, una persona que no es
nacional (persona nativa o ciudadana) de un
Estado determinado. En el contexto de la UE,
una persona que no es nacional de un Estado
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Género

Identidad

Identidad de género

Identidad social de una mujer
migrante

miembro de la UE.

La construccion social de los diferentes roles
asignados a hombres y mujeres implica aspectos
econdmicos, sociales y culturales. Los roles de
género se consideran apropiados para los
individuos de un sexo determinado y afectan a
las interacciones sociales entre hombres y
mujeres, lo que en ultima instancia da lugar a
desigualdades y a una diferente igualdad de
oportunidades. El término género se confunde a
menudo con el de "sexo", que engloba las
diferencias bioldgicas.

La identidad traduce la imagen que una
pefrsona tiene de si misma en relacion con los
demds. Desde un punto de vista ontoldgico,
conlleva la esencia del ser, que es variable,
especialmente cuando se tienen en cuenta
factores caracteristicos como la nacionalidad, la
etnia, la raza, la religion, la orientacion sexual, el
género y las actitudes. La identidad se refiere a
las categorias sociales y a las fuentes de
autoestima o dignidad del individuo. En este
sentido, el sujeto no existe aislado de su
contexto social. A su vez, la sociedad no esta
desvinculada de los procesos de identidad, lo
que hace que el concepto sea fluido y diverso.

Experiencia interna e individual que siente cada
persona respecto al género con el que se
identifica, que puede corresponder o no al sexo
asignado al nacer. La identidad de género puede
ser igual o diferente al sexo con el que el
individuo nacid, e incluso puede no
corresponder a ninguno de ellos. Los sujetos
pueden ser conscientes de su identidad de
género en diferentes etapas de la vida y su
expresion puede revelarse a través de la ropa, el
comportamiento y la apariencia personal. "La
identidad de género es sdlo una de las muchas
identidades sociales posibles".

(condiciones sociales, culturales, econdmicas,
etc.)

Podemos entender la construccion de la
identidad social como una accidn que pretende
definir o caracterizar a uno mismo, y a menudo
en relacién con los sentimientos de apego a
diferentes grupos de pertenencia (familia, grupo
cultural, género, etc.). La accién de
identificacidn se realiza a menudo a través de
narrativas, que ofrecen sentido a trayectorias
vitales que han experimentado puntos de
inflexion, como la migracion. La identidad social
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Igualdad de género

Inclusion social

Inmigracidn

Integracion

de una persona también se construye en didlogo
con las categorias sociales. En este sentido, la
identidad social de una mujer migrante integra
categorias y esquemas sociales relacionados con
su género, su migraciéon y sus circunstancias
socioculturales y econdmicas, ya que se
reproducen o se resisten en su propia narrativa
personal agentiva y en su posicionamiento
cotidiano.

(igualdad de género, igualdad de sexo, igualdad
sexual).

El acto de tratar a las mujeres y a los hombres
por igual. La igualdad de género no implica que
las mujeres y los hombres sean iguales, sino que
tienen el mismo valor y deben recibir el mismo
trato. El estado en el que el acceso a los
derechos u oportunidades no se ve afectado por
el género. El concepto de que las mujeres y los
hombres, las nifias y los nifos tienen las mismas
condiciones, el mismo trato y las mismas
oportunidades para realizar todo su potencial,
sus derechos humanos y su dignidad, y para
contribuir al desarrollo econdmico, social,
cultural y politico y beneficiarse de él.

Definicion en el contexto de la UE, un marco
para el desarrollo de estrategias nacionales, asi
como para la coordinacidn de politicas entre los
Estados miembros de la UE, en temas
relacionados con la lucha contra la pobreza y la
exclusion social.

En el contexto mundial, el acto de llegar a un
territorio y permanecer en él durante un
periodo lo suficientemente largo como para
convertirlo en su lugar de residencia principal.
En el contexto de la UE, la accién por la que una
persona establece su residencia habitual en el
territorio de un Estado miembro de la UE
durante un periodo que es, o se espera que sea,
de al menos 12 meses, habiendo sido
previamente residente habitual en otro Estado
miembro de la UE o en un tercer pais.

Un proceso dinamico vy bidireccional de
adaptacion mutua por parte de todas las
personas inmigrantes y residentes (REM, 2018,
p.214). Sin embargo, algunos tedricos criticos
sostienen que la integracién presupone la
adopcién por parte de los grupos minoritarios
de las normas y valores sociales de la cultura
dominante.
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Interculturalidad

Interseccionalidad

Islamofobia

lus sanguinis

lus soli

La mujer migrante como
sujeto activo

Las
perspectivas interculturales se caracterizan por

Se refiere a la relacién entre culturas.

la intencionalidad de las interacciones, el
aprendizaje y el intercambio mutuo entre
diferentes culturas. Prevén una convivencia
efectiva entre personas de diferentes culturas y
la posibilidad de compartir efectivamente
conocimientos y formas de ser y vivir. La
interculturalidad desde una perspectiva de
género busca promover el empoderamiento de
las mujeres y las nifias luchando contra las
barreras que mantienen las desigualdades.

La interseccionalidad o el interseccionalismo es
un concepto utilizado en sociologia vy
pensamiento politico que se refiere a la
situacion de las personas que experimentan
varias formas de estratificacion, dominacion o

discriminaciéon  simultdaneamente en una
sociedad.
Es un término  polisémico, definido

etimoldgicamente como el miedo o temor al
islam, pero también puede significar hostilidad
hacia el islam o las personas musulmanas,
aunque hoy en dia no hay consenso.

La determinaciéon de la nacionalidad de una
persona sobre la base de la nacionalidad de sus
padres (o de uno de ellos o de un progenitor en
particular) en el momento del nacimiento de la
persona destinataria y en el momento de la
adquisicion de la nacionalidad por parte de la
persona destinataria (los dos momentos son
diferentes en los casos de adquisicion después
del nacimiento).

El principio de que la nacionalidad de una
persona se determina en funcién de su pais de
nacimiento.

(agente de su experiencia migratoria)

El acto de considerar la condicién de las mujeres
migrantes como participantes activas en las
migraciones. Este cambio en la percepcidn y el
reconocimiento de los roles se debe a que la
investigacion y los responsables politicos se
interesan por las mujeres migrantes, y a que
cada vez hay mas conciencia del sesgo
masculino en la investigacién sobre Ia
migracion: los relatos resultantes contribuyen a
corregir el desequilibrio y a mostrar a las
mujeres migrantes activas que despliegan
estrategias individuales y participan en la toma
de decisiones en el hogar. Este enfoque se ha
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La mujere migrante como
victima pasiva

Las diversidades de las
mujeres migrantes

Migracidn

Multiculturalismo

visto reforzado por la observacion de mujeres
individuales que gestionan su propio proyecto
migratorio como sujetos activos.

El papel de la agencia es especialmente vital
para una explicacion de la migracién desde el
punto de vista del género, ya que a menudo se
asume que las mujeres "siguen" a los hombres,
y que su papel en la migracidn es reactivo y no
proactivo, tratandose la migracidn como un
fendmeno en el que los hombres son los Unicos
actores activos.

En  retrospectiva, algunos relatos de
investigacidn parecen estar obsesionados con la
economia y la clase social, excluyendo otros
factores, mientras que otros prestaron atencidn
a las cuestiones de género [adaptado de
Kofman, Phizacklea, Raghuram, Sales, 2001, p.
23]. Esta vision estereotipada refuerza la nocién
de las mujeres migrantes como agentes pasivos,
es decir, "seguidoras" y "dependientes", cuyo
empleo (cuando se produce) pasa a ser también
de consideracidn secundaria.

(condicién de ser migrante y mujer)

Un enfoque para examinar las diversidades de
las experiencias de las mujeres migrantes, y las
formas en que la clase, la raza/etnia, el trabajo y
otras variables se entrecruzan con el género:
estos y otros factores son importantes al
abordar a las mujeres migrantes en su doble
condicion de ser migrantes y mujeres como
punto de partida de sus diversidades.

El concepto de migracion se define en un
sentido amplio. Corresponde a un proceso de
desplazamiento que abarca cualquier tipo de
movimiento de personas, grupos o individuos de
un lugar a otro en busca de mejores condiciones
y niveles de vida. EI movimiento de personas
incluye la migracion internacional
(transfronteriza a otro Estado) y la migracidn
interna (movimiento dentro del pais). El proceso
migratorio se considera siempre a lo largo de un
afo, independientemente de su duracion,
composicién o causas. Incluye la migracion de
personas refugiadas, personas desplazadas,
personas desarraigadas, migrantes
medioambientales, migrantes econdmicos y
personas que se desplazan por otras razones;
por ejemplo: persecucion politica, conflicto,
reunificacién familiar.

Un modelo que propone una sociedad basada
en el principio de que cada persona tiene una
comunidad, cada comunidad una cultura, y cada
cultura su propio espacio y limites inviolables. Se
basa en una politica que suscribe el principio de
la diversidad cultural y apoya el derecho de las
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Nacional de tercer pais

Nacionalidad

Nacionalizacién

Oportunidades sociales

Opresidn social

Otredad o alteridad

diferentes culturas y grupos étnicos a mantener
identidades culturales distintas garantizando su
acceso equitativo a la sociedad, acogiendo los
principios constitucionales y los valores
generalmente compartidos que prevalecen en la
sociedad. Hace hincapié en las diferencias
culturales y en las distintas culturas que existen
en torno a cada una de ellas sin que
necesariamente haya mucho contacto o
interaccion participativa.

Cualquier persona que no sea ciudadano o
ciudadana de la Unién Europea en el sentido del
Art. 20, apartado 1, del TFUE y que no sea una
persona que disfrute del derecho a la libre
circulacion de la Unién Europea, tal como se
define en el art. 2(5) del Reglamento (UE)
2016/399 (Cddigo de fronteras Schengen).

El vinculo juridico particular entre un individuo y
su Estado, adquirido por nacimiento o
naturalizacion, ya sea por declaracion, eleccion,
matrimonio u otros medios segun la legislacion
nacional.

Cualquier modo de adquisicion después del
nacimiento de una nacionalidad que no posea
previamente la persona destinataria y que
requiera una solicitud por parte de esta persona
o de su agente legal, asi como un acto de
concesiéon de la nacionalidad por parte de una
autoridad publica.

Generalmente se utiliza para referirse a la idea
de que las personas tienen diferentes
posibilidades objetivas de desarrollo en funcion
del entorno en el que crecen y participan. Tiene
que ver con el acceso diferencial a la educacion
de calidad, la atencién sanitaria, la promocion
social, el apoyo financiero, el capital social, el
ocio, etc. Las oportunidades sociales pueden ser
dificiles de medir, ya que estan relacionadas con
deseos y necesidades definidos subjetivamente.

Se refiere a la opresion que se logra a través de
medios sociales y tiene un alcance social: afecta
a categorias enteras de personas. Se produce
siempre que un grupo tiene poder sobre otro en
la sociedad mediante el control de las
instituciones sociales, las leyes, las costumbres y
las normas de la sociedad.

La alteridad es un concepto de origen filoséfico
que significa "el caracter de lo que es otro" y "el
reconocimiento de otra pesona en su
diferencia", entendida ésta como étnica, social,
cultural o religiosa.
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Pérdida de nacionalidad

Permiso de residencia

Permiso Unico

Perspectiva de género

Politicas con perspectiva de
género

Cualquier modo de pérdida de la condicién de
ciudadano o ciudana de un pais, voluntaria o
involuntariamente, de forma automatica o por
un acto de las autoridades publicas.

Toda autorizacién expedida por las autoridades
de un Estado miembro de la UE que permita a
un nacional de un pais no comunitario
permanecer legalmente en su territorio, de
conformidad con las disposiciones del
Reglamento (UE) n? 265/2010 (Reglamento
sobre visados de larga duracion).

Permiso de residencia expedido por las
autoridades de un Estado miembro de la UE tras
un procedimiento Unico de solicitud que
permite a una persona nacional de un tercer pais
residir legalmente en su territorio con fines de
trabajo.

(en estudios de migracion)

La perspectiva de género reconoce que las
diferencias en las experiencias vitales basadas
en el género suelen dar lugar a desigualdades
sociales, econdmicas, politicas y de otro tipo
para las mujeres y las nifas: aplicada al
desarrollo de politicas y a la prestacion de
servicios, la perspectiva de género puede
contribuir a promover un cambio positivo en sus
vidas. Ademads, implica la conciencia de género,
que reconoce la relevancia del género en sus
multiples dimensiones sociales, y abarca, como
concepto y como accion, "el conocimiento y la
comprension de las diferencias en los roles y las
relaciones entre mujeres y hombres,
especialmente en el lugar de trabajo". En
términos de investigaciéon vy andlisis, la
perspectiva de género implica aumentar la
conciencia del sesgo masculino en Ila
investigacion sobre la migracion y reconocer a
las mujeres migrantes como participantes
activas.

(politicas con conciencia de género, politicas de
género).

Politicas conscientes de las diferencias de género
y que las abordan.

Politicas con conciencia de género: las politicas
que reconocen que las mujeres (al igual que los
hombres) son actores del desarrollo, y que a
menudo estdn limitadas de manera diferente a
los hombres, lo que significa que sus
necesidades, intereses y prioridades pueden ser
diferentes, y a veces entrar en conflicto.
Planificacion de género: un enfoque de
planificacion que se refiere al proceso de
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Politicas de inclusion social

Practicas de inclusion social

Prejuicio

Prejuicios basados en el
género

planificacion de programas y politicas de
desarrollo que tienen en cuenta las cuestiones
de género, lo que significa reconocer y tener en
cuenta el impacto de los diferentes papeles que
las mujeres y los hombres desempefian en la
sociedad, y el hecho de que a menudo tienen
diferentes necesidades en la comunidad o el
sector objetivo.

Consisten en diseiar instrumentos de politica
publica que garanticen el pleno ejercicio de los
derechos de ciudadania en todas las esferas de
la vida. Las estrategias de inclusién se centran en
garantizar la plena participacion civica de todos
los grupos (incluidas las minorias). Las politicas
de inclusion social dan expresién a los derechos
constitucionalmente garantizados a nivel
politico, econdmico y social. En el ambito de la
migracion, se disefian politicas de inclusidn
social en campos como la salud, la seguridad
social, el trabajo, los movimientos asociativos y
otros. Estas practicas contribuyen a la cohesion
social y a la vitalidad de la sociedad civil,
contribuyendo a una mayor expresion de la
diversidad cultural.

Se refieren a las acciones, dindmicas vy
estrategias para promover el proceso de mejora
de la capacidad, la oportunidad y la dignidad de
las personas desfavorecidas por su identidad,
para participar en la sociedad.

El mantenimiento de ideas preconcebidas sobre
un individuo o grupo, ideas que se resisten a
cambiar incluso ante la aparicién de nueva
informacion. Los prejuicios pueden ser positivos
0 negativos. Lo mas frecuente es que un
prejuicio esté formado por actitudes
desfavorables o discriminatorias hacia personas
de diferentes categorias: los prejuicios raciales,
sexuales y de otro tipo pueden existir en el plano
de las relaciones personales y del
comportamiento individual, asi como estar
institucionalizados como politica legal o
administrativa.

(prejuicio de género, sesgo de género)

Las diferencias en los roles de género reflejan
sesgos O prejuicios, es decir, una actitud
negativa hacia los demas basada en estereotipos
sociales sobre las mujeres y los hombres, y en un
prejuicio sobre aquellos individuos sin
conocimiento o experiencia previa. Un sesgo de
género, es decir, una diferencia injusta en la
forma de tratar a las mujeres y a los hombres
(comportamiento sesgado en funcion del
género), da lugar facilmente a que se favorezca
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Prestaciones de asistencia
social

Procesos de integracion

Proteccion de los derechos
(humanos)

Racializacion/racizacién

a un género sobre el otro, normalmente a los
hombres y a los niflos sobre las mujeres y las
nifas.

Transferencias, en metdlico o en especie, por
parte de los regimenes de proteccion social a los
hogares e individuos para aliviar la carga de uno
o varios de los riesgos definidos en el Sistema de
Informaciéon Mutua sobre Proteccidn Social de la
Comisién Europea.

Método, sistemas o secuencias de acciones que
facilitan o permiten la integracion de elementos
de un grupo minoritario en el grupo dominante.
Estos procesos son complejos y
multidimensionales, e implican la consideracion
de los derechos y obligaciones de las pesonas
migrantes y de las sociedades de los paises de
transito o destino. La integracidn requiere el
acceso a diferentes tipos de servicios, al
mercado laboral y a la identificacidn y el respeto
de un conjunto de valores fundamentales que
vinculan a las pesonas migrantes y a las
comunidades receptoras en un propodsito
comun.

(Enfoque basado en los derechos humanos,
EBDH).

El enfoque basado en los derechos humanos es
un marco conceptual para el proceso de
desarrollo humano que se basa
normativamente en las normas internacionales
de derechos humanos y se dirige
operativamente a la promocion y proteccion de
los derechos humanos: este enfoque implica
prestar atencion consciente y sistematicamente
a los derechos humanos en todos los aspectos
del desarrollo. El objetivo de este enfoque es
capacitar a las personas (titulares de derechos)
para que hagan realidad sus derechos y
fortalecer al Estado (titulares de deberes) para
que cumpla con sus obligaciones y deberes en
materia de derechos humanos.

Las obligaciones de los Estados en materia de
derechos humanos les obligan a respetar,
proteger y cumplir los derechos de las mujeres y
las nifias, junto con los derechos de los hombres
y los nifios.

El concepto de racializacidn se refiere al proceso
de categorizacién y produccion de jerarquias
raciales dentro de una sociedad determinada.
Este proceso consiste en la radicalizacion de las
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Racismo

Racismo

Racismo estatal

Racismo institucional

Raza

diferencias percibidas entre individuos o grupos
jerarquizados en funcién de criterios bioldgicos,
con el fin de dominar, explotar o excluir a los
grupos inferiorizados y alterados dentro de esta
relacidn de poder.

Creencia de que los seres humanos pueden
dividirse en entidades bioldgicas separadas vy
exclusivas llamadas '"razas"; que existe un
vinculo causal entre los rasgos fisicos heredados
y los rasgos de la personalidad, el intelecto, la
moralidad y otras caracteristicas culturales y de
comportamiento; y que algunas razas son
innatamente superiores a otras.

Cualquier teoria, doctrina, ideologia o grupo de
ideas que sostiene la superioridad de un grupo
de personas sobre otras, basdandose en sus
rasgos culturales, étnicos o fisicos.

Es la segregacion racista histéricamente
institucionalizada. El término "raza" se refiere
entonces a su dimensién étnica.

En la época contemporanea en Occidente, los
defensores de este discutido o criticado
concepto lo entienden en el sentido de una
discriminacion sistémica que implica al Estado.
El término "raza" se refiere a una construccion
social.

Este concepto se utiliza para denominar un
fendmeno caracterizado por el hecho de que, a
pesar de la legislacion que promueve la igualdad
entre los ciudadanos y las ciudadanas, las
pesonas que proceden de minorias suelen estar
en desventaja. Al nombrar el fendmeno,
podemos intentar identificar los mecanismos y
posiblemente combatir las fuentes de Ia
desigualdad.

Actualmente existe un amplio consenso
cientifico sobre la inexistencia de la raza en
sentido biolégico. El término raza se utiliza en el
lenguaje cotidiano con un significado mas
amplio que hace referencia a las etnias y al
grupo social con un linaje compartido. El
concepto de etnia ha sido ampliamente definido
por la antropologia, refiriéndose también a los
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Reagrupacion familiar

Regularizacion

Residente de larga duracién

Segregacion

rasgos asignados por el exogrupo y/o el
intragrupo, pero siempre relacionados con la
historia cultural y las relaciones de alteridad,
mas que con las diferencias fisicas estaticas
entre grupos.

El establecimiento de una relacién familiar que
es:

a) La entrada y residencia en un Estado miembro
de la UE, de conformidad con la Directiva
2003/86/CE del Consejo (Directiva sobre
reagrupacion familiar), de los y las miembros de
la familia de una pesona nacional de un tercer
pais que reside legalmente en ese Estado
miembro de la UE ("reagrupante") con el fin de
permanecer.

b) Entre un ciudadano o ciudadana de la Uniény
una pesona nacional de un tercer pais
establecido fuera de la Unidon Europea que
posteriormente entra en la Unidon Europea.

En el contexto de la UE, procedimiento estatal
por el que se concede a las personas nacionales
de terceros paises en situacidn irregular, un
estatus legal.

Una persona nacional de un tercer pais que
tenga el estatus de residente de larga duracion
segln lo previsto en los arts. 4 a 7 de la Directiva
2003/109/CE del Consejo (Directiva de
Residentes de Larga Duracidon) o segun lo
dispuesto en la legislacion nacional.

Acto por el que se separa a una persona o a un
grupo de otros por motivos de raza, color,
lengua, religion, nacionalidad u origen étnico.
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Sentimiento de pertenencia

Servicios de inclusion social

Sexismo

Sistema de estado de
bienestar

Experiencia subjetiva que se deriva de las
interacciones sociales, a nivel individual vy
comunitario, y que provoca un sentimiento de
pertenencia en el pais de acogida. Este
sentimiento depende de un conjunto de
variables, como el dominio del idioma, la
participacion en las comunidades locales, la
respuesta de los servicios sociales y el nivel de
satisfaccion vital. El sentimiento de pertenencia
se ve afectado por la dindmica entre la cultura
del pais de origen y la del pais de acogida.

Acciones y actitudes desarrolladas con el fin de
deconstruir estereotipos y prejuicios para incidir
en la reduccion de la discriminacién y promover
condiciones efectivas de participacion en la
sociedad. Los servicios de inclusiéon social
informan y promueven las oportunidades de
acceso al mercado laboral, aclarando los
derechos y deberes de las personas inmigrantes,
transmitiendo y acompanando el proceso de
regularizacion en el pais de acogida, sefialando
soluciones relacionadas con la salud, la
educacion o el apoyo legal.

Es la discriminacidon basada en el sexo de una
persona o, por extensién, en su género. El
sexismo esta vinculado a los prejuicios y al
concepto de estereotipos y roles de género, que
puede incluir la creencia de que un sexo o
género es inherentemente superior al otro. En
su forma extrema, puede fomentar el acoso
sexual, la violacion u otras formas de violencia
sexual. El sexismo también se refiere a la
discriminacion de género en forma de
desigualdad de género. El sexismo se visualiza
principalmente dirigido a las mujeres.

Sistema politico por el que el Estado se
compromete a proteger el bienestar individual y
colectivo de sus ciudadanos y ciudadanas,
especialmente de los que se encuentran en
situacion de necesidad econdmica o social,
mediante la prestacion de una serie de servicios
como la asistencia sanitaria, el desempleo, la
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Tarjeta Azul UE

Trabajador de temporada
extranjero

Trabajador transnacional

Violencia de género

educacion, las pensiones y otras prestaciones
sociales.

Un Estado/nacion/pais caracterizado por el
funcionamiento del sistema del Estado del
bienestar, financiado tanto por los impuestos
como por la seguridad social.

La autorizacion que lleva el término de tarjeta
azul de la UE que da derecho a su titular a residir
y trabajar en el territorio de un Estado miembro
de la UE en virtud de la Directiva 2009/50/CE del
Consejo (Directiva sobre la tarjeta azul).

Una persona nacional de un tercer pais que
mantiene su residencia principal en un tercer
pais y permanece legal y temporalmente en el
territorio de un Estado miembro de la UE para
realizar una actividad dependiente del paso de
las temporadas, en virtud de uno o varios
contratos de trabajo de duracion determinada
celebrados directamente entre esa persona
nacional de un tercer pais y el empresario o la
empresaria establecida en ese Estado miembro
de la UE.

Una persona nacional de un tercer pais sujeto a
una comisién de servicio temporal de una
empresa establecida fuera del territorio de un
Estado miembro de la UE y a la que estd
vinculada por un contrato de trabajo a una
entidad perteneciente a la empresa o al mismo
grupo de empresas que esta establecida dentro
de este territorio.

VG (violencia especifica de género, violencia de
género, dafo especifico de género).

Término que engloba cualquier acto perjudicial
perpetrado contra la voluntad de una persona y
basado en las diferencias de género atribuidas
socialmente. La naturaleza y el alcance de los
tipos especificos de violencia de género varian
segln las culturas, los paises y las regiones;
estos actos pueden ocurrir en publico o en
privado. Algunos ejemplos son los actos que
infligen dafio o sufrimiento fisico, sexual o
mental; las amenazas de tales actos, la coaccion
y la negacién de recursos, oportunidades o
servicios; el matrimonio forzado/precoz y otras
privaciones de libertad; la violencia sexual,
incluidos la explotacion/abuso sexual, la trata y
la prostitucion forzada; la violencia doméstica;
las practicas tradicionales nocivas como la
mutilacion genital femenina, los asesinatos por
honor y la herencia de viudas.

La violencia de género se utiliza a menudo en el
mismo contexto que la violencia contra las
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Xenofobia

mujeres y las nifias (violencia contra las mujeres,
VaW), sin embargo, hay que sefialar que la
violencia de género puede afectar a cualquier
persona.

Actitudes, prejuicios y comportamientos que
rechazan, excluyen y a menudo vilipendian a las
personas, basandose en la percepcion de que
son extrafios o ajenos a la comunidad, la
sociedad o la identidad nacional.
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Voci
Accesso all’assistenza
sanitaria

Acquisizione della
cittadinanza

Allofobia

Alterita

Approccio sensibile al
genere

Assimilazione

GLOSSARIO

Definizioni
Diritti all’assistenza sanitaria di cui godono i
cittadini di paesi terzi (migranti, richiedenti
protezione internazionale e rifugiati) negli
Stati membri dell’Unione Europea e nei loro
paesi di origine.

Ottenimento della cittadinanza di uno
Stato, ad esempio: per nascita o in un
determinato periodo temporale dopo la
nascita, in maniera automatica o non
automatica. L'acquisizione della
cittadinanza puo avvenire per attribuzione,
dichiarazione, scelta o richiesta.

Avversione nei confronti dell’alterita,
dell’altro, del diverso, e quindi
comportamento ostile verso persone di
un’altra cultura o religione.

Da concetto di origine filosofica, I'alterita
significa “il carattere di cio che e altro”,
laddove in ambito socio-antropologico
indica, inoltre, “il riconoscimento dell'altro
nella sua differenza”, intesa come diversita
etnica, sociale, culturale, religiosa, o di altra
natura.

Sensibile al genere (o: sensibile alle
specificita di genere). approccio o
atteggiamento che tiene conto della
specificita e della dimensione di genere.
Sensibilita di genere (Sensibilita rispetto al
genere): la capacita di riconoscere,
evidenziare e trasformare le differenze, le
problematiche e le disuguaglianze di genere
esistenti e impostare le strategie e le azioni
sulla base di tale consapevolezza; prevede
un certo grado di integrazione di una
prospettiva di genere nelle azioni e nelle
politiche, vale a dire saper affrontare le
norme e i ruoli di genere e l'accesso alle

risorse nella misura necessaria per
raggiungere gli obiettivi di sviluppo
prestabiliti.

Il processo attraverso il quale I'espressione
culturale di un gruppo minoritario viene
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Benessere sociale

Assistenza o Protezione
sociale

Carta Blu UE

Cittadinanza

Cittadino di un paese terzo

Competenza culturale
(negli studi sulle
migrazioni & nei servizi
sociali)

assorbita dalla cultura dominante, quella
del paese ospitante nel caso dei migranti. Il
processo deriva da misure pubbliche e
pratiche sociali che contribuiscono alla
cancellazione pilt o meno sottile dei tratti
della cultura d'origine, sostituendoli con le
caratteristiche della cultura dominante che
coinvolgono lingua, tradizioni, valori e
comportamenti.

Benessere sociale. Il benessere di una
comunita o di una societa in generale che si
riflette nel benessere dei suoi singoli
membri con particolar riferimento alla
salute e alle questioni economiche.
Assistenza o Protezione sociale. L'insieme
organizzato di servizi, politiche e programmi
pubblici (statali/governativi) o privati, volti
a prevenire, ridurre ed eliminare le
vulnerabilita dei gruppi svantaggiati (poveri,
malati, anziani, ecc.) alla poverta e a forme
di privazione socio-economica.

Autorizzazione recante il termine "Carta Blu
UE", che consente al titolare di soggiornare
e lavorare nel territorio di uno Stato
membro ai sensi della direttiva 2009/50/CE
(sui lavoratori altamente qualificati).

Specifico vincolo giuridico tra un individuo e
il suo Stato di appartenenza, acquisito per
nascita o naturalizzazione, tramite
dichiarazione, scelta, matrimonio o altre
modalita, a seconda della legislazione
nazionale.

Persona che non é cittadino dell'Unione ai
sensi dell'Articolo 20(1) del Trattato sul
funzionamento dell'UE e che non gode del
diritto alla libera circolazione, cosi come
stabilito nell'Articolo 2(5) del Codice delle
frontiere Schengen.

La competenza culturale viene definita
come capacita che consente agli individui e
ai sistemi sociali di relazionarsi in modo
rispettoso ed efficace con persone di tutte
le culture, lingue, classi, retroterra etnici,
religioni e altri fattori di diversita: e
importante in questo processo riconoscere,
affermare e valorizzare le esperienze degli
individui, delle famiglie e delle comunita in
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Comunita

Diritti (umani) delle donne

Diritti umani (diritti
del’'uomo, diritti della
persona) (prospettiva dei
diritti umani)

modo da poter tutelare e preservare la
dignita di ciascuno. La competenza culturale
si sviluppa attraverso esperienze
interculturali  facendo riferimento ai
processi di decentramento e decostruzione
dei propri valori e pratiche culturali.

Insieme di persone accomunate da interessi
affini. In altre parole, si tratta di un gruppo
di persone, tra loro organizzate secondo
determinati criteri e obiettivi, che
condividono valori comuni, fondati su una
comunione di lingua, credenze, costumi,
eredita culturale e storica, posizione
geografica e visione del mondo. All'interno
di una comunita, & usuale che si crei
un’identita reciproca, nonché differente
dall'identita di altri gruppi di persone. Di
solito, le comunita migranti sono sostenute
da altri migranti della stessa nazionalita,
fatto che contribuisce alla creazione e al
mantenimento di reti informali tese a
svolgere un ruolo di guida e conservazione
della propria cultura per le generazioni
future.

Diritti che promuovono una posizione di
uguaglianza giuridica, politica e sociale delle
donne con gli uomini e la parita di
trattamento tra donne e uomini in tutti i
settori della societa. | diritti delle donne e
delle bambine, intesi come parte
inalienabile, integrale e indivisibile dei diritti
umani universali, cioe il riconoscimento che
i diritti delle donne sono diritti umani e che
le donne sperimentano ingiustizie solo a
causa del loro genere.

Norme internazionali concordate e
condivise che riconoscono e tutelano la
dignita e l'integrita di ogni individuo, senza
alcuna distinzione (UNHCR Master Glossary
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on transformative learning and
cultural-historical Psychology
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aproximacion al aprendizaje
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transformativo y la psicologia
historico-cultural), Culture and
Education, 32(3), 556-582
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Critical Psychology for Community
Emancipation: Insights from Socio-
educative Praxis in Hybrid Settings.
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Psychology (pp. 25-54). Palgrave
Macmillan, Cham.

International Organization for
Migration (2019). International
Migration Law. Glossary on
Migration.

Adapted from Oxford Reference,
2022 & Lexico, 2022 & Cambridge
Dictionary, 2022 & Merriam-
Webster, 2022.

Adapted from European
Commission, 2004, Glossary of
gender and development terms, p.
4 & Christodoulou, Zobnina, 2009,
Glossary of Gender-related Terms,
p.31.
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related Terms, p. 19 & Oxford
Reference, 2022 & Merriam-
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Disuguaglianza di genere
(disparita di genere)

Diversita culturale

Diversita delle donne
migranti (condizione di
migranti e donne)

Donna migrante come
agente attivo (della
propria esperienza
migratoria)

of Terms); i diritti umani fanno parte del
complesso di diritto internazionale
consuetudinario e si trovano riposti in una
varieta di documenti legali nazionali,
regionali e internazionali, generalmente
indicati come strumenti sui diritti umani
[EMN Glossary, 2018, p. 195]. Un insieme di
diritti fondamentali, considerati
appartenenti a tutte le persone e spettanti
a ogni essere umano; ad es. diritti civili e
politici: il diritto alla vita, alla giustizia, alla
liberta, alla liberta di espressione, alla
liberta da detenzione e imprigionamento
illegale, da tortura, da esecuzione; oppure
diritti sociali, culturali ed economici: il diritto
di prendere parte alla vita culturale, il diritto
al cibo, al lavoro e all’istruzione.

Le differenze tra donne e uomini in termini
di status, potere e prestigio all’interno di
gruppi, collettivi e societa.

Diversita di forme, modelli e pratiche
culturali che si verificano in un dato
contesto sociale (societa, comunita, gruppo
di persone): si rivela attraverso gli aspetti
originali (differenze) che riflettono le
rispettive espressioni culturali, basate su
una serie di variabili, quali appartenenza
etnica o nazionale, lingua, religione, sesso,
genere, status socio-economico, abilita
fisiche e psicologiche, credenze, valori,
tradizioni, e altre ancora. La diversita
culturale é fonte di scambi, d’innovazione e
di creativita.

Approccio che si interessa alla diversita
delle esperienze che le donne migranti
maturano nel loro percorso e ai modi in cui
classe, razza/etnia, lavoro e altre variabili si
intersecano con quella di genere: questi e
altri fattori sono tutti importanti quando si
osservano le esperienze delle donne
migranti nella loro duplice condizione di
migranti e donne che, in quanto tale, segna
il punto di partenza delle loro diversita.

Approccio che contempla la condizione
delle donne migranti come parte attiva dei
processi migratori. Questo cambiamento
nella percezione e nel riconoscimento dei
ruoli & dovuto a un maggiore interesse per
le donne migranti da parte dei ricercatori e
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Webster, 2022 & Cambridge
Dictionary, 2022 & Lexico, 2022.

Giddens, 2009, Sociology, p. 1119.

Adapted from: International
Organization for Migration (2019).
Glossary on Migration, p. 41.

Adapted from Christodoulou,
Zobnina, 2009, Glossary of Gender-
related Terms, pp. 31-32.

Adapted from Morokvasic, 1984,
pp. 895, 899 & Kofman, 1999, pp.
270, 273-274, 286.
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Donna migrante come
vittima passiva

Doppia (o tripla/triplice)
oppressione & marginalita
& isolamento (di donne
migranti)

dei decisori politici e a una crescente
consapevolezza di una preponderante
considerazione degli uomini nella ricerca
sulle migrazioni: i resoconti che ne
conseguono contribuiscono a riequilibrare
tale squilibrio e a descrivere le donne
migranti come agenti attivi che impiegano
strategie individuali e partecipano ai
processi decisionali in famiglia. Un tale
approccio & stato ulteriormente sorretto
dall'osservazione di singole donne che
gestiscono il proprio progetto migratorio
come agenti attivi e indipendenti.

Il ruolo dell’agentivita (capacita di agire e
generare azioni mirate per intervenire sulla
realta) & particolarmente vitale per una
narrazione genderizzata delle migrazioni:
essendo le migrazioni trattate come un
fenomeno che coinvolge gli uomini quali
unici attori attivi, si presume non di rado
che le donne nei processi migratori
“seguano” gli uomini, donde il loro ruolo
risulterebbe  reattivo  piuttosto che
proattivo. Sguardi retrospettivi ci aiutano a
capire come alcuni resoconti di ricerca
sembrano essere ossessionati
dall’economia e dalla classe ad esclusione di
altri fattori, laddove alcuni altri hanno
prestato attenzione alle questioni di genere.
Una tale visione stereotipata rafforza la
nozione di donne migranti come agenti
passivi, cioé “seguaci a carico" degli uomini,
il cui coinvolgimento occupazionale
(quando avviene) diventa anch’esso di
secondaria importanza.

Il genere, I'etnia e soprattutto I'occupazione
nel settore  domestico, privo di
riconoscimento sociale, rendono le donne
immigrate sottoposte a una triplice
oppressione o marginalita:  sociale,
economica e culturale. In questa loro
condizione, la segregazione occupazionale
assume particolare significato dal momento
che produce una maggiore concentrazione
di donne o uomini in determinati tipi o
determinati livelli di attivita lavorative:
pertanto, le donne si ritrovano spesso
confinate in una gamma di occupazioni pil
ristretta (segregazione orizzontale) e ai
livelli piu bassi (segregazione verticale)
rispetto agli uomini.
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Doppia cittadinanza
(doppia nazionalita,
nazionalita multipla)

Educazione sensibile al
genere

Emancipazione &
Emancipazione femminile
(emancipazione delle
donne) & Emancipazione
delle donne migranti

Empowerment &
Empowerment delle
donne & Empowerment
delle donne migranti

Contemporaneo possesso di due o pil
cittadinanze da parte della stessa persona.

Parita nell’istruzione. La locuzione si
riferisce a percentuali equivalenti di maschi
e femmine in un sistema educativo (rispetto
alla popolazione per gruppo d’eta). La parita
e essenziale, ma non sufficiente per
raggiungere I'uguaglianza di genere.
Obiettivo 4 - Istruzione di qualita: significa
universalizzare I'accesso a un'istruzione di
qualita, dal livello prescolastico a quello
terziario, nonché e soprattutto rimuovere le
disuguaglianze sociali che minano I'accesso
alle opportunita educative. Significa,
pertanto, eliminare le disparita di genere a
tutti i livelli di istruzione e assicurarsi che le
strutture educative siano sensibili al genere
per creare ambienti di apprendimento
efficaci e inclusivi. La risoluzione 70/138
dell'Assemblea Generale ha notato che
uguale diritto delle bambine a un’istruzione
di qualita & centrale per I'agenda per lo
sviluppo sostenibile.

L'azione, il processo e/o [effetto
dell’emanciparsi, dell’essere emancipati,
ovvero liberati dalle restrizioni legali, sociali
o politiche, cioe dal controllo o dal potere di
un’altra persona; I'azione, il processo e/o
I'effetto  dell’emancipare  (affrancare,
liberare) una persona o un gruppo di
persone dalle restrizioni legali, sociali o
politiche, ovvero dare a una persona o a un
gruppo di persone liberta e diritti sociali o
politici (sin. affrancamento, liberazione; ad
es. emancipazione dalla schiavitt); |'atto di
liberarsi da qualsiasi influenza di controllo,
come ad es. i costumi o le credenze
tradizionali.

Processo di potenziamento dell’autostima,
della fiducia in sé stessi, dell’autonomia e
dell'autodeterminazione di una persona,
che si traduce in un maggiore controllo sulla
propria vita e in un maggiore sviluppo
personale: un tale percorso & possibile
grazie a diversi strumenti di resilienza
sociale che aiutano a migliorare la capacita
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Asylum and Migration. Glossary 6.0
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affairs/system/files _en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final

version.pdf

UNICEF, 2017, Gender Equality:
Glossary..., p. 6.

UNICEF, 2017, Gender Equality:
Glossary..., p. 10.

Adapted from Oxford Reference,
2022 & Lexico, 2022 & Merriam-
Webster, 2022 & Cambridge
Dictionary, 2022.
Women’s/female emancipation or
Women's liberation: the action or
process of achieving equality for
women in all areas of society (e.g.
the women'’s liberation movement)
Adapted from Cambridge
Dictionary, 2022.

International Labour Organization
(2020). Media-friendly glossary on
migration: Women migrant
workers and ending violence
against women (EVAW) edition, p.
22.
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Equita sociale

Esclusione sociale

Etnicizzazione

di reagire alle avversita. Nel senso pil
ampio, un percorso di empowerment
riguarda gruppi che, per varie ragioni, si
trovano in uno stato di vulnerabilita.
L'empowerment delle donne si basa su un
processo di progresso verso |'uguaglianza e
implica la promozione di una loro maggiore
partecipazione ai processi decisionali in
tutti gli aspetti della vita. L'empowerment
delle donne migranti comporta 'aumento
della fiducia in sé stesse, dell'autostima e
delle capacita come parte di un processo di
costruzione, cooperazione e solidarieta.

Il concetto di equita sociale contempla
significati diversi a seconda del campo in cui
viene usato (salute, educazione, diritto,
finanza, psicologia, ecc.). Si riferisce alla
distribuzione dei beni e a un giusto ed equo
accesso a tutte le risorse. Si tratta, pertanto,
di considerare diverse categorie di risorse:
non solo i sussidi ed ausili finanziari, bensi il
capitale sociale, il clima sociale, le forme di
partecipazione, le reti di sostegno sociale, i
legami affettivi, le relazioni e il benessere
comunitario e personale.

Nel contesto dell'UE, situazione per cui ad
una persona viene impedito (o viene esclusa
la possibilita) di contribuire e di beneficiare
del progresso economico e sociale.

Il termine etnicizzazione comprende quel
processo che porta le persone ad essere,
erroneamente o giustamente, associate a e
confinate all’interno di un gruppo etnico
sulla base della loro origine, aspetto o stile
di vita: secondo questo principio, anche i
comportamenti delle persone si spiegano
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Genere

Identita

Identita di genere

principalmente in base a una loro presunta
etnicita (appartenenza o identita etnica).

L'insieme di attributi, ruoli, attivita,
responsabilita e bisogni socialmente
costruiti e  principalmente  associati
all’'essere uomo o donna che — in una

determinata societa o comunita collocata in
un determinato momento — coinvolgono
aspetti sociali, culturali ed economici.
Considerati “appropriati” per gli individui di
un sesso specifico, i ruoli di genere
influenzano le interazioni sociali tra uomini
e donne, portando infine a una
distribuzione differenziata di risorse e
opportunita e, quindi, a disuguaglianze. Il
termine genere & spesso confuso con
"sesso", il quale concerne, invece, la
dimensione biologica dell’essere uomo o
donna.

L'identita traduce lI'immagine che si ha di sé
stessi in relazione agli altri. Da un punto di

vista ontologico, il concetto implica
I'essenza dell'essere, che e variabile,
specialmente quando si considerano

determinati fattori caratterizzanti come la
nazionalita, l'etnia, la razza, la religione,
I'orientamento sessuale, il genere e gli
atteggiamenti. L'identita fa riferimento alle
categorie sociali e alle fonti dell'autostima o
della dignita dell'individuo. In questo senso,
I'individuo non esiste isolato dal suo
contesto sociale. A sua volta, la societa non
e distaccata dai processi identitari, il che
rende il concetto fluido e diversificato.

L'esperienza interna e individuale del
genere, con cui una persona si identifica o
viene identificata e che viene vissuta
diversamente da ciascun individuo.
L'identita di genere pud corrispondere o
meno al sesso assegnato alla nascita e puo
anche non corrispondere a nessuno di essi.
Le persone possono rendersi consapevoli
della propria identita di genere in diverse
fasi della vita, mentre la sua espressione
(del genere) puo essere rivelata attraverso
I'abbigliamento, il comportamento, i modi
di fare, I'aspetto personale, il linguaggio, o
altri parametri. “L'identita di genere ¢ solo
una delle tante identita sociali possibili”.
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Identita sociale di una
donna migrante
(condizioni sociali,
culturali, economiche e
altre)

Immigrazione

Inclusione sociale

La costruzione dell'identita sociale si puo
intendere come un'azione che mira a
definire o caratterizzare sé stessi, spesso in
relazione a sentimenti di attaccamento a
diversi contesti di appartenenza (famiglia,
gruppo culturale, genere, ecc.). L'azione di
identificazione si realizza attraverso le
narrazioni che offrono un senso alle
traiettorie di vita che hanno sperimentato
un punto di svolta, come ad es. la
migrazione. L'identita sociale di una
persona si costruisce anche nel dialogo con
varie categorie sociali. In tal senso, I'identita
sociale di una donna migrante integra
categorie e schemi sociali legati al suo
genere, alla sua esperienza migratoria e alle
concomitanti circostanze socioculturali ed
economiche che si riproducono o
persistono nella sua narrazione personale
agentiva e nel suo quotidiano
posizionamento.

Nel contesto internazionale, I'atto di
arrivare in un territorio e rimanere per un
periodo abbastanza lungo da farne il suo
principale luogo di residenza.

Nel contesto dell'UE, azione con la quale
una persona stabilisce la sua dimora
abituale nel territorio di uno Stato membro
per un periodo minimo di dodici (12) mesi,
o che si presume sia tale, dopo aver avuto
in precedenza la propria dimora abituale in
un altro Stato membro o in un paese terzo.

Nel contesto dell'UE, ambito per lo sviluppo
di strategie nazionali, nonché per il
coordinamento delle politiche tra gli Stati
membri su questioni relative alla lotta
contro la poverta e l'esclusione sociale.
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Integrazione

Interculturalita

Intersezionalita
(intersezionalismo)

Islamofobia

lus sanguinis

lus soli

Secondo I'EMN Glossary, 'integrazione, nel
contesto dell’Unione Europea, costituisce
un processo dinamico e bilaterale di
adattamento reciproco da parte di tutti, sia
degli immigrati che dei residenti degli Stati
membri (EMN, 2018, p. 214).

Tuttavia, alcuni teorici critici sostengono
che l'integrazione presuppone I'adozione da
parte dei gruppi minoritari delle norme e
dei valori sociali della cultura dominante.

L’aggettivo interculturale rimanda,
anzitutto, alla relazione tra le culture. Pil
concretamente, la prospettiva
interculturale & definita dall'intenzionalita
delle interazioni, dell'apprendimento e
dello scambio reciproco tra culture diverse.
Prevede un'effettiva coesistenza tra
persone di culture diverse e la possibilita di
un'effettiva condivisione di conoscenze, stili
di vita e modi di essere. L'interculturalita in
prospettiva di genere cerca di promuovere

'empowerment delle donne e delle
bambine combattendo le barriere che
contribuiscono a mantenere le

disuguaglianze.

L'intersezionalita & un concetto usato in
sociologia e nel pensiero politico in
riferimento alla situazione delle persone
che sperimentano diverse forme di
stratificazione, dominazione o
discriminazione contemporaneamente in
una societa.

Islamofobia €& un termine polisemico,
etimologicamente definibile come la paura
o il timore dell'lslam, ma pud anche
significare 'ostilita nei confronti dell’lslam o
dei musulmani.

Determinazione della nazionalita di una
persona sulla base della nazionalita dei suoi
genitori (di un solo genitore o di uno in
particolare) al momento della nascita o al
momento dell'acquisizione della nazionalita
da parte di quella persona (i due casi
costituiscono momenti differenti nel caso di
acquisizione della cittadinanza dopo Ia
nascita).

Principio secondo cui la nazionalita di una
persona si determina sulla base del paese di
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Lavoratore stagionale
(migrante)

Lavoratore straniero
distaccato (persona
trasferita all’interno della
stessa societa in un altro
paese)

Migrazione

nascita.

Lavoratore non comunitario che risiede in
un paese terzo, occupato in un'attivita
dipendente di tipo stagionale nel territorio
di uno Stato membro con un contratto a
tempo determinato e specifico per un
determinato impiego.

Persona fisica operante nell'ambito di
persone giuridiche, fatte salve le
organizzazioni senza scopo di lucro, stabilite
nel territorio di uno Stato membro
dell'Organizzazione Mondiale del
Commercio (OMC), temporaneamente
trasferita nel quadro della prestazione di un
servizio erogato tramite una
rappresentanza commerciale nel territorio
di uno Stato membro dell'UE; le persone
giuridiche in questione devono avere la
sede principale di attivita nel territorio di
uno Stato non comunitario membro
dell'OMC e il trasferimento deve avvenire
presso un ente (ufficio, agenzia o filiale)
appartenente alla persona giuridica in
questione che fornisce effettivamente
siffatti servizi nel territorio di uno Stato
membro al quale si applica il trattato CE.

In termini generali, il concetto di migrazione
corrisponde a un processo di spostamento
che copre qualsiasi tipo di movimento di
una o piu persone da un luogo a un altro alla
ricerca di migliori condizioni e standard di
vita. Un tale movimento di popolazione
comprende spostamenti di tipo sia
transfrontaliero, ovvero verso un altro Stato
(migrazione internazionale), sia all'interno
di uno stesso Stato (migrazione interna). |l
processo di migrazione si riferisce a
qualsiasi tipo di spostamento,
indipendentemente dalla sua durata,
composizione e causa. Il termine
comprende la migrazione di rifugiati,
sfollati, persone sradicate, migranti
ambientali, migranti economici e persone
che si spostano per altre ragioni, ad
esempio persecuzione politica, conflitto o
ricongiungimento familiare.
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Multiculturalismo
(pluralismo culturale)

Naturalizzazione

Opportunita sociali

Oppressione

II' modello multiculturale propone una
societa basata sul principio che ognuno ha
una comunita, ogni comunita una cultura e
ogni cultura un proprio spazio e confini
inviolabili. Si basa su una politica che fa
proprio il principio della diversita culturale e
sostiene il diritto di diversi gruppi culturali
ed etnici di mantenere distinte identita
culturali garantendo loro un accesso equo
alla  societa, includendo i principi
costituzionali e i valori condivisi prevalenti
nella societa. E un approccio volto a
riconoscere le differenze culturali e la
coesistenza armoniosa di culture diverse,
senza necessariamente promuovere
contatto o interazione partecipativa.

Qualsiasi modalita di acquisizione, dopo la
nascita, di una nazionalita non
precedentemente detenuta dal soggetto
che formula la richiesta di persona o
attraverso un suo legale rappresentante. Si
tratta sempre di un atto di concessione
della cittadinanza da parte di un'autorita
pubblica.

Questa  definizione non comprende
I'acquisizione automatica che non sia stata
intrapresa dal soggetto interessato o dal
suo legale rappresentante (anche nei casiin
cui l'individuo ha la possibilita di rifiutare
I'attribuzione della nazionalita) o
I'acquisizione della nazionalita sulla base di
un atto unilaterale eseguito dalla personain
oggetto (ad esempio acquisizione
attraverso dichiarazione o scelta).

Questo concetto & generalmente usato in
riferimento all'idea che le persone hanno
diverse possibilita oggettive di sviluppo a
seconda del contesto sociale nel quale
crescono e al quale partecipano: questo

presupposto si  manifesta nell’accesso
differenziale all'istruzione di qualita,
all'assistenza sanitaria, all'avanzamento

sociale, al sostegno finanziario, al capitale
sociale, al tempo libero, ecc. Le opportunita
sociali possono essere difficili da misurare
perché sono legate a desideri e bisogni
soggettivamente definiti.

L'oppressione  sociale si  raggiunge
attraverso mezzi e processi sociali e ha una
portata sociale, colpisce cioé intere
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Perdita di cittadinanza

Permesso di soggiorno

Permesso di soggiorno per
motivi di lavoro

Permesso unico

Politiche di inclusione
sociale

categorie di persone. Si verifica ogni volta
che un gruppo detiene il potere su un altro
attraverso il controllo delle istituzioni
sociali, delle leggi, dei costumi e delle
norme vigenti nella data societa.

Cessazione dello status di cittadino di un
paese (volontariamente o
involontariamente, automaticamente o per
effetto di un atto delle pubbliche autorita).
| principali tipi di perdita sono la rinuncia, la
revoca e la scadenza della cittadinanza.

Autorizzazione rilasciata dalle autorita di
uno Stato membro che consente a un
cittadino di un paese terzo di soggiornare
secondo la normativa nazionale sul proprio
territorio, in conformita delle disposizioni
dell'Articolo 1, paragrafo 2, lettera a), del
regolamento (CE) n. 1030/2002 del
Consiglio, del 13 giugno 2002, che istituisce
un modello uniforme per i permessi di
soggiorno rilasciati a cittadini di paesi terzi.

Nel contesto internazionale, autorizzazione
rilasciata da un’autorita competente di uno
Stato che autorizza l'impiego di lavoratori
migranti nel Paese ospitante durante il
periodo di validita del permesso.

Nel contesto dell'lUE, autorizzazione
rilasciata da un'autorita competente di uno
Stato membro dell'UE che attesta il diritto
di un cittadino di un paese terzo a lavorare
nel suo territorio durante il periodo di
validita del permesso.

Permesso di soggiorno, rilasciato dalle
autorita di uno Stato membro in seguito a
una procedura unica di domanda, che
autorizza il soggiorno di un cittadino di un
paese terzo sul proprio territorio per motivi
di lavoro.

Le politiche di inclusione sociale consistono
nel progettare strumenti di politica pubblica
volti a garantire il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza in tutte le sfere della vita. Le
strategie di inclusione si concentrano sulla
garanzia di una piena partecipazione civica

di tutti i gruppi sociali (comprese le
minoranze). Le politiche di inclusione
sociale danno espressione ai diritti
costituzionalmente garantiti a livello
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Politiche sensibili al genere
(politiche di genere,
politiche attente al genere,
politiche attente alle
differenze di genere)

Pratiche di inclusione
sociale

Pregiudizio

politico, economico e sociale. Nel contesto
delle migrazioni, la progettazione delle
politiche di inclusione sociale riguardano
diversi campi come la salute, la previdenza
sociale, il lavoro, la vita associativa, e altri.
Queste pratiche concorrono a promuovere
la coesione sociale e la vitalita della societa
civile, contribuendo ad una maggiore
espressione della diversita culturale.

Il complesso di politiche che riconoscono e
affrontano le differenze di genere.
Politiche sensibili al genere: politiche che
riconoscono il ruolo attivo delle donne (al
pari degli uomini) nello sviluppo, come pure
il fatto che le donne si trovano spesso in
condizioni di partecipazione differenti
rispetto a quelle degli uomini: cio significa
che i loro bisogni, interessi e priorita
possono divergere e a volte confliggere.
Programmazione secondo la specificita di
genere | Pianificazione di genere:
approccio che contempla una pianificazione
di programmi e politiche di sviluppo
sensibili al genere: significa riconoscere e
prendere in considerazione lI'impatto dei
diversi ruoli che le donne e gli uomini
svolgono nella societa, nonché prestare
attenzione al fatto che spesso hanno
esigenze diverse nella societa, nella
comunita o nel settore di riferimento.

Le pratiche di inclusione sociale
comprendono strategie e azioni tese a
promuovere i processi di potenziamento
delle capacita, delle opportunita e della
dignita delle persone svantaggiate a causa
della loro identita, che permettono loro di
prendere attivamente parte alla Vvita
comunitaria della societa.

Opinione preconcetta nei confronti di un
individuo o di un gruppo di persone che
resiste al cambiamento anche di fronte a
nuove informazioni. Il pregiudizio pud
essere positivo o negativo. Pill spesso, un
pregiudizio e costituito da atteggiamenti
sfavorevoli o discriminatori verso persone
di diverse categorie: un pregiudizio razziale,
sessuale o di altro tipo pu0 sussistere a
livello di relazioni personali e di
comportamento individuale, nonché essere
istituzionalizzato come pratica giuridica o
amministrativa.
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Pregiudizio di genere
(pregiudizio basato sul
genere, pregiudizio legato
al genere)

Prestazione di protezione
sociale

Processi di integrazione

Prospettiva di genere
(negli studi sulle
migrazioni)

Le differenze nei ruoli di genere riflettono
distorsioni o pregiudizi, cioe atteggiamenti
negativi verso gli altri, basati su stereotipi
sociali e opinioni nei confronti di donne e
uomini, concepite senza alcuna conoscenza
o esperienza diretta. Un pregiudizio di
genere comporta un  trattamento
differenziale tra donne e uomini
(comportamento condizionato dal genere)
che si traduce facilmente nel favorire un
genere sull’altro, di solito uomini e bambini
su donne e bambine.

Trasferimenti di beni e servizi, in denaro o in
natura, effettuati dai regimi di protezione
sociale a favore delle famiglie e dei singoli
individui al fine di permettere loro di far
fronte a uno o piu rischi definiti dal Sistema
di Informazione Reciproca sulla Protezione
Sociale dell’Unione Europea (MISSOC).

Metodi, sistemi o azioni che facilitano o
permettono I'integrazione di elementi di un
gruppo minoritario nel contesto della
societa dominante. Si tratta di processi
complessi e multidimensionali  che
implicano la considerazione dei diritti e dei
doveri dei migranti e delle societa dei paesi
di transito o di destinazione. L’'integrazione
contempla I'accesso a diversi tipi di servizi e
al mercato del lavoro e l'identificazione e il
rispetto di un nucleo di valori che legano i
migranti e le comunita di accoglienza in uno
SCOpo comune.

La prospettiva di genere riconosce che le
differenze nelle esperienze di vita basate sul
genere Spesso si traducono in
disuguaglianze sociali, economiche,
politiche o di altro tipo ai danni di donne e
ragazze: applicata allo sviluppo delle
politiche e all’erogazione dei servizi, la
prospettiva di genere puo contribuire a
promuovere un cambiamento positivo nelle
loro vite. Implica inoltre la consapevolezza
di genere, come concetto e azione, che
riconosce la rilevanza di genere nella
molteplicita delle sue dimensioni sociali e
contempla “la cognizione e la comprensione
delle differenze di ruoli e relazioni tra donne
e uomini, specialmente sul luogo di lavoro.”
In termini di studio e analisi, la prospettiva
di genere implica una crescente
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consapevolezza della preponderante

Razza

Razzializzazione
(razzizzazione)

Razzismo
(anche razzialismo nel
senso di costruzione

considerazione degli uomini nella ricerca
sulle migrazioni e il riconoscimento delle
donne migranti come partecipanti attive.

Esiste oggi un largo consenso scientifico
sull'inesistenza della razza in senso
biologico. Nel linguaggio quotidiano, il
termine razza € usato con un significato piu
ampio in riferimento ai gruppi etnici e
sociali aventi una discendenza condivisa. Il

concetto di etnicita (etnia) e stato
ampiamente definito dall'antropologia,
riferendosi a  tratti assegnati  sia

dall'esogruppo che dall'endogruppo, pur
sempre legati alla storia culturale e alle
relazioni di alterita, piuttosto che alle
differenze fisiche statiche tra i gruppi.

Il concetto di razzializzazione si riferisce al
processo di categorizzazione di individui o
gruppi di persone e alla produzione di
gerarchie razziali all'interno di una data
societa. Processi di razzializzazione
consistono nella radicalizzazione delle
differenze percepite tra individui o gruppi
sociali, gerarchizzati sulla base di criteri
biologici al fine di dominare, sfruttare o
escludere gruppi inferiorizzati e alterizzati
all'interno di un tale rapporto di potere.

Il termine razzismo implica la convinzione
che gli esseri umani possano essere
suddivisi in entita biologiche separate ed
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ideologica)

Razzismo

Razzismo di stato

Razzismo istituzionale

Regolarizzazione

esclusive, chiamate “razze”; che vi sia un
nesso causale tra tratti fisici ereditati e tratti
di personalita, intelletto, moralita e altre
caratteristiche culturali e comportamentali;
e che esista un’innata superiorita di alcune
razze sulle altre.

Ogni teoria, dottrina, ideologia o insieme di
idee che sostiene la superiorita di un gruppo
di persone sulle altre, basata sui loro tratti
culturali, etnici o fisici.

Il razzismo di stato, concettualizzato anche
come “razzismo istituzionale”, costituisce
una forma di segregazione razzista
storicamente istituzionalizzata. Nell’epoca
contemporanea in Occidente, con questa
locuzione si intende una discriminazione
sistematica che coinvolge lo Stato. |l
concetto di “razza”, discusso e criticato,
nonché fondato su una costruzione sociale,
richiama, in questo caso, la sua dimensione
etnica.

Si parla di razzismo istituzionale quando —
nonostante la  sussistenza di una
legislazione a tutela dell’'uguaglianza tra i
cittadini — si verificano in una societa
politiche e pratiche amministrative che
riflettono, generano e perpetuano forme di
disuguaglianza ai danni dei membri di
minoranze che si trovano, di conseguenza, a
vivere in condizioni svantaggiate.

Nel contesto dell'UE, qualsiasi procedura
portata avanti da uno Stato con la quale ai
cittadini di paesi terzi irregolarmente
presenti nel territorio, viene concesso uno
status giuridico legalmente riconosciuto.
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Ricongiungimento
familiare

Segregazione

Senso di appartenenza

Si riferisce al ripristino di un rapporto
familiare quando: (a) si verifica l'ingresso e
il soggiorno in uno Stato membro dei
familiari di un cittadino di un paese terzo
(definito come lo "sponsor") che soggiorna
regolarmente in tale Stato membro,
secondo la Direttiva 2003/86/CE, al fine di
conservare ['unita familiare,
indipendentemente dal fatto che il legame
familiare sia anteriore all'ingresso dello
sponsor nello Stato membro; (b) si verifica
tra il cittadino di uno Stato membro e il
cittadino di un paese terzo, entrato nel
territorio dell'lUE successivamente alla
creazione del rapporto di cui sopra al di
fuori del territorio UE.

Atto con cui una persona o un gruppo viene
separato da altri sulla base della razza, del
colore della pelle, della lingua, della
religione, della nazionalita o dell’origine
nazionale o etnica.

Esperienza soggettiva che deriva dalle
interazioni sociali, a livello individuale e
pubblico, e che provoca (nel caso di
migranti) un senso di appartenenza nel
paese ospitante. Tale sentimento dipende
da un insieme di variabili, quali Ia
competenza linguistica, I'interazione con le
comunita locali, la risposta dei servizi sociali
e il livello di soddisfazione della vita.

Il sentimento di appartenenza & soggetto,
infine, alle dinamiche intercorrenti tra la
cultura del paese d'origine e la cultura del
paese ospitante.
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Servizi di inclusione sociale

Sessismo

Sfruttamento di genere
(sfruttamento fondato sul
genere, sfruttamento
basato sul genere)

Soggiornante di lungo
periodo (residente di
lungo termine, lungo
soggiornante)

Il complesso di azioni e pratiche elaborate
con l'obiettivo di decostruire stereotipi e
pregiudizi, nonché incidere sulla riduzione
della discriminazione e insieme
promuovere condizioni effettive di
partecipazione alla vita comunitaria di una
data societa. | servizi di inclusione sociale
sono impegnati nel comunicare e
promuovere le opportunita di accesso al
mercato del lavoro, nello spiegare i diritti e
i doveri dei migranti, nell’affiancarli nel
processo di regolarizzazione nel Paese di
accoglienza e nel trasmettere la rispettiva
informazione, nell’indicare soluzioni
relative alla salute, all'istruzione e
all’assistenza legale.

Il sessismo & la discriminazione basata sul
sesso di una persona o, per estensione, sul
suo genere. Il sessismo & legato al
pregiudizio, al concetto di stereotipia e ai
ruoli di genere che possono comportare la
convinzione che un sesso o un genere sia
intrinsecamente superiore all'altro. Nella
sua forma estrema, puod incoraggiare
molestie sessuali, stupri o altre forme di
violenza sessuale. Il sessismo si riferisce
anche alla discriminazione di genere sotto
forma di disuguaglianza di genere. | bersagli
del sessismo sono principalmente le donne.

Sfruttamento. Rapporto  sociale o
istituzionale in cui una parte beneficia a
danno dell'altra attraverso uno squilibrio di
potere. Atto finalizzato a trarre profitto da
qualcosa o qualcuno, in particolare a
ottenere ingiusti vantaggi per il proprio
tornaconto (ad es. sfruttamento sessuale,
lavoro forzato, accattonaggio,
asservimento, schiaviti o pratiche simili,
prelievo degli organi, sfruttamento di
attivita criminali, ecc.). (fonte: IOM Glossary
on Migration, 2. Aufl., 2011).

Cittadino di un paese terzo titolare dello
status di soggiornante di lungo periodo di
cui agli articoli da 4 a 7 della Direttiva
2003/109/CE (relativa allo status dei
cittadini di paesi terzi che siano soggiornanti
di lungo periodo), oppure secondo quanto
previsto dalla legislazione nazionale.
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Stato sociale & Sistema
previdenziale (sistema
sociale, sistema di welfare,
sistema di assistenza
sociale, sistema di benefici
sociali)

Stereotipo (stereotipo/i
sociale/i)

Stereotipo di genere
(stereotipo basato sul
genere, stereotipia di
genere & stereotipi sui
ruoli di genere, stereotipia
sessista)

Sistema politico in cui lo Stato si impegna a
tutelare il benessere individuale e collettivo
dei propri cittadini, specialmente di quanti
si  trovano ad affrontare difficolta
economiche e/o sociali, fornendo loro una
serie di servizi e benefici come |'assistenza
sanitaria, la disoccupazione, l'istruzione, le
pensioni e altre forme di servizi
fondamentali; uno Stato/nazione/paese,
caratterizzato dal funzionamento del
sistema di stato sociale, finanziato sia dal
sistema fiscale (tassazione) che dalla
previdenza sociale.

Un'immagine mentale o caratterizzazione
preconcetta, standardizzata, fissa e
inflessibile usata per descrivere un
individuo o un gruppo di persone, o meglio
la classe, il tipo o la comunita cui
appartengono: uno stereotipo si fonda su
un’opinione eccessivamente semplificata,
un atteggiamento prevenuto o un giudizio
acritico che possono tradursi in un
particolare trattamento riservato a certe
persone (ad es. stereotipi sessisti e razziali;
lo stereotipo della donna badante).
Attribuito a uno specifico gruppo
etnico/nazionale, culturale o razziale, un
tale insieme generalizzato di tratti e
caratteristiche da luogo a false aspettative
che i singoli membri del dato gruppo vi si
conformino.

Generalizzazione delle differenze basate sul
genere che vedono certi atteggiamenti,
emozioni e comportamenti come tipici di
cio che significa essere una donna o un
uomo, cioé la convinzione che certi ruoli
sociali, comportamenti e occupazioni siano
associabili ai membri di un genere. Gli
stereotipi di genere possono essere negativi
(ad es. le donne guidano male; gli uomini
non sanno cambiare i pannolini) e positivi
(ad es. le donne sono pil brave ad accudire
le persone; gli uomini sono piut forti): gli
stereotipi sugli uomini sono di solito pil
positivi degli stereotipi sulle donne in
quanto i maschi sono considerati piu
indipendenti e fisicamente piu resistenti; gli
stereotipi negativi sulle donne vengono di
solito riprodotti in una societa sia dagli
uomini che dalle donne a causa di una
minore autostima e fiducia in sé stesse,
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Straniero

Tutela dei diritti (umani)

& Protezione dei diritti
(umani)
e

Approccio basato sui diritti
umani (approccio basato

sui diritti dell'uomo,
approccio fondato sui
diritti umani)

Uguaglianza di genere
(parita di genere,
eguaglianza di genere,
parita tra i sessi,
uguaglianza sessuale)

dovuta ai pregiudizi sociali sulle donne. Gli
stereotipi di genere diventano dannosi
quando arrivano a limitare la capacita di una
persona di fare le proprie scelte di vita,
come quelle relative alla formazione o al
percorso professionale (ad es. gli
amministratori delegati e i vigili del fuoco
dovrebbero essere maschi; infermiere,
insegnanti di scuola elementare, impiegate
e segretarie dovrebbero essere donne).

Nel contesto internazionale, la persona che
non ha la cittadinanza (per nascita o per
acquisizione) di un determinato Stato
(Glossario OIM sull'immigrazione).

Nel contesto dell'UE, la persona che non ha
la cittadinanza di nessuno degli Stati
membri dell'Unione.

L'Approccio basato sui diritti umani (HRBA,
Human Rights-Based Approach) & un
quadro concettuale per lo sviluppo umano,
normativamente basato sugli standard
internazionali dei diritti umani e
operativamente diretto a promuovere e
tutelare gli stessi diritti umani: questo
approccio integra un’attenzione
consapevole e sistematica ai diritti umani in
tutti gli aspetti dello sviluppo. L'obiettivo
dell’lHRBA & quello di mettere le persone
(detentori o titolari di diritti) in grado di far
valere i propri diritti e, al contempo, di
rafforzare la capacita dello Stato, cioé delle
istituzioni statali (detentori di doveri), di
adempire ai propri obblighi e doveri in
materia di diritti umani, ovvero di
rispettare, tutelare e realizzare i diritti delle
donne e delle bambine al pari di quelli degli
uomini e dei bambini.

Parita di trattamento tra i generi, ossia tra
donne e uomini: I'uguaglianza di genere non
implica che donne e uomini siano uguali, ma
che hanno lo stesso valore e dovrebbero
ricevere lo stesso trattamento. Uno stato in
cui 'accesso ai diritti e alle opportunita non
e influenzato dal genere. Il concetto che
donne e uomini, ragazze e ragazzi hanno
uguali condizioni, trattamento e
opportunita per realizzare il loro pieno
potenziale, diritti umani e dignita, nonché
per beneficiare di e contribuire allo sviluppo
economico, sociale, culturale e politico.
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Violenza di genere
(violenza fondata sul
genere, violenza basata sul
genere)

Xenofobia

Termine generico utilizzato per descrivere
qualsiasi atto dannoso che viene perpetrato
contro la volonta di una persona e si basa su
differenze di genere socialmente attribuite
a donne e uomini. La natura e la portata di
specifiche forme di violenza di genere
variano a seconda delle culture, dei paesi e
delle regioni; questi atti possono avvenire in
pubblico o in privato. Gli esempi includono
atti che infliggono danni o sofferenze
fisiche, sessuali o psicologiche; minacce di
tali atti, coercizione e negazione di risorse,
opportunita o servizi; privazioni della
liberta; violenza sessuale, inclusi
sfruttamento/abuso sessuale, tratta di
esseri umani e prostituzione forzata;
violenza domestica; pratiche tradizionali
dannose, come mutilazioni genitali
femminili, matrimoni forzati/precoci, delitti
d'onore, pratiche legate allo stato di
vedovanza, ecc. La violenza di genere si
verifica spesso nello stesso contesto della
violenza contro le donne e le bambine
(Violenza contro le donne, Violenza sulle
donne); tuttavia, occorre notare che la
violenza di genere puo colpire chiunque.

Atteggiamenti, pregiudizi e comportamenti
che rigettano, escludono e denigrano le
persone, basati sulla percezione che queste
siano straniere e/o estranee alla comunita,
societa o identita nazionale.
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Termes
acces aux soins de santé

acquisition de la nationalité

Allophobie

altérité

Approche sensible au genre

Assimilationniste

GLOSSAIRE

Notes
Les droits en matiére de soins de santé dont
bénéficient les ressortissants de pays tiers
(migrants, demandeurs de protection
internationale et réfugiés) dans les Etats
membres de I'UE et dans leur pays d'origine.

Tout mode d'acquisition de la nationalité,
c'est-a-dire par la naissance ou a tout
moment aprés la naissance, automatique
ou non, basé sur ['attribution, la
déclaration, I'option ou la demande.

Aversion pour l'altérité ou comportement
hostile envers les personnes d'une autre
culture ou religion.

L'altérité est un concept d'origine
philosophique signifiant "le caractére de ce
qui est autre" et "la reconnaissance de
I'autre dans sa différence", la différence
étant entendue comme ethnique, sociale,
culturelle ou religieuse.

Sensible au genre. Aborder et prendre en
compte la dimension de genre. Sensibilité a
la dimension de genre capacité a
reconnaitre, a mettre en évidence et a
corriger les différences, les problemes et les
inégalités entre les sexes, et a les intégrer
dans les stratégies et les actions ; degré
d'intégration de la dimension de genre dans
les actions et les politiques, c'est-a-dire
prise en compte des normes, des réles et de
I'acces aux ressources des hommes et des
femmes dans la mesure ou cela est
nécessaire pour atteindre les objectifs de
développement fixés

Processus par lequel I'expression culturelle
d'un groupe minoritaire est absorbée par la
culture dominante du pays d'accueil. Ce
processus résulte de mesures publiques et
de pratiques sociales qui contribuent a
I'effacement plus ou moins subtil des
marques de la culture d'origine, en les
remplagant par les caractéristiques de la
culture dominante impliquant la langue, les
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Autonomisation

carte bleue européenne

Communauté

les

traditions, les valeurs et

comportements.
( des femmes, e. des femmes migrantes)

Il s'agit d'un processus de renforcement de
I'estime de soi, de la confiance en soi, de
I'autonomie et de I'autodétermination
d'une personne, qui se traduit par une plus
grande maitrise de sa propre vie et un
meilleur développement personnel, en
étant capable de se défendre et de résister
a 'adversité. Elle cible les groupes qui, pour
diverses raisons, sont en état de
vulnérabilité. L'autonomisation des femmes
implique la promotion d'une participation
accrue aux processus de décision dans tous
les aspects de la vie. L'autonomisation des
femmes immigrées doit étre fondée sur
I'amélioration de la confiance en soi, de
I'estime de soi et des capacités dans le cadre
d'un processus de construction, de
coopération et de solidarité.
L'autonomisation des femmes repose sur
un processus de progression vers |'égalité.

L'autorisation portant le terme "carte bleue
européenne" autorise son titulaire a résider
et a travailler sur le territoire d'un Etat
membre de I'UE en vertu de la directive
2009/50/CE du Conseil (directive "carte
bleue").

La communauté est un groupe de
personnes unies par des intéréts similaires
et qui ont des intéréts communs. En
d'autres termes, ce sont des groupes
organisés entre eux en fonction de certains
objectifs et qui partagent des valeurs et des
croyances communes fondées sur la langue,
les coutumes, le patrimoine culturel et
historique, la situation géographique et la
perspective du monde. Au sein d'une
communauté, il est habituel de créer une
identité mutuelle qui se distingue des
autres groupes. Les communautés de
migrants sont généralement soutenues par
d'autres migrants de la méme nationalité,
ce qui contribue a la création et au maintien
de réseaux informels jouant un réle dans
I'orientation et la préservation de leur
propre culture pour les générations futures.
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Compétence culturelle

Diversité des femmes
migrantes

Double (ou triple)
isolement &
marginalisation &
oppression

(dans les études sur la migration et les
services sociaux)

Les normes définissent la compétence
culturelle comme le processus par lequel les
individus et les systemes établissent des
relations respectueuses et efficaces avec
des personnes de toutes cultures, langues,
classes, origines ethniques, religions et
autres facteurs de diversité, d'une maniére
qui reconnait, affirme et valorise la valeur
des individus, des familles et des
communautés, et protége et préserve la
dignité de chacun. La compétence culturelle
peut étre développée par I'expérience
interculturelle et est liée a la déconstruction
et a la prise de conscience de ses propres
valeurs et pratiques culturelles.

(Condition de migrante et de femme)

Une approche de lI'examen de la diversité
des expériences des femmes migrantes et
de Ila maniére dont la classe, Ia
race/ethnicité, le travail et d'autres
variables s'entrecroisent avec le genre : ces
facteurs et d'autres sont tous importants
pour comprendre les femmes migrantes
dans leur double condition de migrante et
de femme comme point de départ de leur
diversité.

(des femmes migrantes)

Le genre et l'ethnicité, ainsi que
I'occupation dans le travail domestique,
privé de reconnaissance sociale, font que
les femmes immigrées sont soumises a une
triple marginalité : sociale, économique et
culturelle. Dans ce domaine, la ségrégation
professionnelle  occupe une place
particuliére, a savoir : la concentration des
femmes et des hommes dans différents
types et niveaux d'activité et d'emploi, les
femmes étant confinées dans un éventail de
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Ann Marie Garran & Lisa Werkmeister
Rozas (2013) Cultural Competence
Revisited, Journal of Ethnic and
Cultural Diversity in Social Work, 22:2,
97-111, DOI:
10.1080/15313204.2013.78533

Lalueza J.L. & Macias-Gémez-Estern,
B. (2020): Border crossing. A service-
learning approach based on
transformative learning and cultural-
historical Psychology (Cruzando la
frontera. Una aproximacion al
aprendizaje servicio desde el
aprendizaje transformativo y la
psicologia histérico-cultural), Culture
and Education, 32(3), 556-582
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Macias-Gomez-Estern, B. (2021).
Critical Psychology for Community
Emancipation: Insights from Socio-
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In New Waves in Social
Psychology (pp. 25-54). Palgrave
Macmillan, Cham.

Adapté de Christodoulou, Zobnina,

2009, Glossary of Gender-related
Terms, pp. 31-32.

Campani, 2007, p. 5.
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double nationalité

droit du sang

droit du sol

Droits (humains) des
femmes

Droits de I’'Homme

professions plus étroit (ségrégation
horizontale) que les hommes, et dans les
catégories de travail inférieures
(ségrégation verticale).

La possession simultanée de deux ou
plusieurs citoyennetés par la méme
personne.

La détermination de la nationalité d'une
personne sur la base de la nationalité de ses
parents (ou d'un parent ou d'un parent
particulier) au moment de la naissance de la
personne visée et au moment de
I'acquisition de la nationalité par la
personne visée (les deux moments sont
différents en cas d'acquisition aprés la
naissance).

Principe selon lequel la nationalité d'une
personne est déterminée sur la base de son
pays de naissance.

(syn. droits humains des femmes).

Droits qui favorisent une position d'égalité
juridique, politique et sociale des femmes
avec les hommes, et |'équité de traitement
pour les femmes, comme pour les hommes,
dans tous les domaines de la société. Les
droits des femmes et des filles en tant que
partie inaliénable, intégrale et indivisible
des droits humains universels, c'est-a-dire la
reconnaissance que les droits des femmes
sont des droits humains et que les femmes
subissent des injustices uniquement en
raison de leur sexe.

(perspective des droits de I'nomme)

Normes internationales convenues qui
reconnaissent et protegent la dignité et
I'intégrité de chaque individu, sans aucune
distinction (Glossaire principal du HCR) ; les
droits de I'homme font partie du droit
international coutumier et sont stipulés
dans divers documents juridiques

Commission européenne (2018) Asile
et migration. Glossaire 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final vers

ion.pdf

Commission européenne (2018) Asile
et migration. Glossaire 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final vers

ion.pdf

Commission européenne (2018) Asile
et migration. Glossaire 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final vers

ion.pdf

Adapté de Oxford Reference, 2022 &
Lexico, 2022 & Cambridge Dictionary,
2022 & Merriam-Webster, 2022.
Adapté de Commission européenne,
2004, Glossary of gender and
development terms, p. 4 &
Christodoulou, Zobnina, 2009,
Glossary of Gender-related Terms, p.
31.

Adapté de Christodoulou, Zobnina,
2009, Glossary of Gender-related
Terms, p. 19 & Oxford Reference,
2022 & Merriam-Webster, 2022 &
Cambridge Dictionary, 2022 & Lexico,
2022.
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Education sensible au
genre

Egalité des sexes

nationaux, régionaux et internationaux
généralement appelés instruments des
droits de I'hnomme [Glossaire du REM, 2018,
p. 195]. Ensemble de droits fondamentaux
considérés comme appartenant a toutes les
personnes, et auxquels tout étre humain
devrait pouvoir prétendre ; droits civils et
politiques : droit a la vie, a la justice, a la
liberté, a la liberté d'expression, ou a ne pas
étre emprisonné illégalement, torturé,
exécuté ; droits sociaux, -culturels et
économiques : droit de participer a la
culture, droit a I'alimentation, au travail et a
I'éducation.

Parité dans I'éducation. Il s'agit de
pourcentages équivalents d'hommes et de
femmes dans un systeme éducatif (par
rapport a la population par groupe d'age).
La parité est essentielle mais pas suffisante
pour atteindre |'égalité des sexes. Objectif 4
: éducation de qualité : universaliser |'acces
a une éducation de qualité, du niveau
préprimaire au niveau tertiaire, avec pour
mandat spécifique de corriger les inégalités
sociales qui compromettent l'accés aux
possibilités  d'éducation.  Eliminer les
disparités entre les sexes a tous les niveaux
et veiller a ce que les installations
éducatives tiennent compte des besoins des
femmes afin de créer des environnements
d'apprentissage efficaces. La résolution
70/138 de I'Assemblée générale note que le
droit égal des filles a une éducation de
qualité est au coeur du programme de
développement durable.

(syn. égalitarisme de genre, égalité des
sexes, égalité sexuelle).

Le fait de traiter les femmes et les hommes
de la méme maniére : I'égalité des sexes
n'implique pas que les femmes et les
hommes sont identiques, mais qu'ils ont la
méme valeur et doivent bénéficier d'un
traitement égal. L'état dans lequel I'acces
aux droits ou aux opportunités n'est pas
affecté par le sexe. Le concept selon lequel
les femmes et les hommes, les filles et les
garcons bénéficient de conditions, d'un
traitement et de chances égaux pour
réaliser pleinement leur potentiel, leurs
droits humains et leur dignité, et pour
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Emancipation

Equité sociale

Etat providence (systéme)

Ethnicisation

contribuer au développement économique,
social, culturel et politique et en bénéficier.

( des femmes, des femmes migrantes)
L'action ou le processus d'émancipation,
c'est-a-dire le fait d'étre libéré de
restrictions légales, sociales ou politiques,
c'est-a-dire du contréle ou du pouvoir d'une
autre personne ; l'action ou le processus
consistant a se libérer de restrictions
légales, sociales ou politiques, et a donner a
guelqu'un une liberté et des droits sociaux
ou politiques (syn. libération ; par exemple,
I'émancipation de I'esclavage) ; I'action de
se libérer de toute influence contrdlante,
comme les meceurs ou les croyances
traditionnelles.

L'équité sociale a été utilisée avec des
significations différentes selon le domaine
ou ce terme est appliqué (santé, éducation,
droit, finance, psychologie, etc.). Elle
concerne l'acces, juste et équitable a toutes
les ressources et la distribution des moyens.
Il s'agit de considérer différentes catégories
de ressources, liées non seulement aux
biens financiers mais aussi au capital social,
a I’environnement social, a la participation,
aux réseaux d'aide, aux liens affectifs, aux
relations et au bien-étre communautaire et
personnel.

Systéeme politique dans lequel [I'Etat
s'engage a protéger le bien-étre individuel
et collectif de ses citoyens, en particulier
ceux qui sont dans le besoin sur le plan
économique ou social, en fournissant une
série de services tels que les soins de santé,
le chdmage, I'éducation, les pensions et

autres prestations sociales ; un
Etat/nation/pays  caractérisé par le
fonctionnement du systeme d'Etat-

providence, financé a la fois par la fiscalité
et I'assurance nationale.

L'ethnicisation désigne un processus par
lequel des personnes sont désignée, a tort
ou a raison, a un groupe ethnique en
fonction de leur origine, de leur apparence
ou de leur mode de vie. Le comportement
des personnes est expliqué principalement
sur la base d'une ethnicité supposée.
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Adapté de Oxford Reference, 2022 &
Lexico, 2022 & Merriam-Webster,
2022 & Cambridge Dictionary, 2022
Emancipation féminine ou libération
des femmes : action ou processus
visant a obtenir I'égalité des femmes
dans tous les domaines de la société
(par exemple, le mouvement de
libération des femmes). Adapté du
Cambridge Dictionary, 2022

Melbourne Social Equity Institute
webpage.
https://socialequity.unimelb.edu.au/st
ories/what-is-social-equity. Consulté
le 3 mars 2022.

Adapté du Cambridge Dictionary, 2022
& Lexico, 2022 & Giddens, 2009,
Sociology, p. 1137 & Oxford
Reference, 2022 & Merriam-Webster,
2022.

Developpé par Jean-Loup Amselle
dans son ouvrage L'Ethnicisation de la
France (Editions Lignes, 2011).
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Etranger

Exploitation fondée sur le
sexe

Genre

Identité

Identité de genre

Dans le contexte mondial, une personne qui
n'est pas un ressortissant

(natif ou citoyen) d'un Etat donné. Dans le
contexte de I'UE, une personne qui n'est pas
ressortissante d'un Etat membre de I'UE.

Exploitation. Une relation sociale ou
institutionnelle dans laquelle une partie
profite au détriment de l'autre par un
déséquilibre de pouvoir. Le fait de tirer
profit de quelque chose ou de quelqu'un, en
particulier le fait de tirer un avantage
injuste d'une autre personne pour son
propre bénéfice (par exemple, I'exploitation
sexuelle, le travail ou les services forcés, la

mendicité, I'esclavage ou les pratiques
analogues a Il'esclavage, la servitude,
I'exploitation d'activités criminelles, le

prélevement d'organes, etc.

Construction sociale des différents roles
attribués aux hommes et aux femmes,
impliquant des aspects économiques,
sociaux et culturels. Les roles de genre sont
considérés comme appropriés pour les
individus d'un sexe spécifique et ls
affectent les interactions sociales entre les
hommes et les femmes, ce qui conduit
finalement a des inégalités et a une
inégalité des chances. Le terme "genre" est
souvent confondu avec le "sexe", qui
englobe les différences biologiques.

L'identité traduit l'image que I'on a de soi
par rapport aux autres. D'un point de vue
ontologique, elle porte I'essence de |'étre,
qui est variable, surtout si I'on tient compte
de facteurs caractéristiques tels que la
nationalité, I'ethnie, la race, la religion,
I'orientation sexuelle, le sexe et les
attitudes. L'identité fait référence aux
catégories sociales et aux sources du
respect de soi ou de la dignité de l'individu.
En ce sens, l'individu n'existe pas isolé de
son contexte social. A son tour, la société
n'‘est pas détachée des processus
identitaires, ce qui rend le concept fluide et
diversifié.

Expérience interne et individuelle ressentie
par chaque personne concernant le genre
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Identité sociale d’une
femme migrante

Immigration

auquel elle s'identifie, peut

qui
correspondre ou non au sexe assigné a la
naissance. L'identité de genre peut étre
identique ou différente du sexe avec lequel
la personne est née, et peut méme ne

correspondre a aucun des deux. Les
individus peuvent prendre conscience de
leur identité de genre a différentes étapes
de leur vie et son expression peut étre
révélée par les vétements, le
comportement et I'apparence personnelle.
"L'identité de genre n'est qu'une des
nombreuses identités sociales possibles".

(situation sociale, culturelle, économique
et autre )

Nous pouvons comprendre la construction
de l'identité sociale comme une action qui
vise a se définir ou a se caractériser, et
souvent en relation avec des sentiments
d'attachement a différents groupes
d'appartenance (famille, groupe culturel,
sexe, etc.). L'action d'identification est
souvent réalisée a travers des récits, qui
offrent un sens a des trajectoires de vie
ayant connu des tournants, comme la
migration. L'identité sociale d'une personne
se construit également en dialogue avec les
catégories sociales. Dans ce sens, l'identité
sociale d'une femme migrante integre des
catégories et des schémas sociaux liés a son
genre, a la migration et aux circonstances
socioculturelles et économiques, tels qu'ils
sont reproduits ou résistés dans son propre
récit personnel agencif et son
positionnement quotidien.

Dans le contexte mondial, le fait d'arriver
sur un territoire et d'y rester pendant une
période suffisamment longue pour en faire
son lieu de résidence principale. Dans le
contexte de I'UE, l'action par laquelle une
personne établit sa résidence habituelle sur
le territoire d'un Etat membre de I'UE pour
une période qui est, ou est censée étre, d'au
moins 12 mois, apres avoir précédemment
résidé habituellement dans un autre Etat
membre de I'UE ou dans un pays tiers.
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Inclusion sociale

Inégalité des sexes

Intégration

Interculturalité

Intersectionnalité

Définition dans le contexte de I'UE, un cadre
pour le développement de stratégies
nationales, ainsi que pour la coordination
des politiques entre les Etats membres de
I'UE, sur les questions relatives a la lutte
contre la pauvreté et I'exclusion sociale.

Les différences de statut, de pouvoir et de
prestige des femmes et des hommes dans
les groupes, les collectivités et les sociétés.

Selon le Glossaire Asile et Migration 6.0,
dans le contexte de I'UE, l'intégration est un
processus dynamique et bidirectionnel
d'accommodation mutuelle par tous les
immigrants et résidents (REM, 2018, p.214).
Cependant, certains théoriciens critiques
affirment que l'intégration présuppose
I'adoption par les groupes minoritaires des
normes et valeurs sociales de la culture
dominante.

Elle fait référence a la relation entre les
cultures. Les perspectives interculturelles se
caractérisent par l'intentionnalité des
interactions, de [I'apprentissage et de
I'échange mutuel entre différentes cultures.
Elles prévoient une coexistence effective
entre des personnes de cultures différentes
et la possibilité d'un partage effectif des
connaissances et des maniéres d'étre et de
vivre. L'interculturalité dans une
perspective de genre cherche a promouvoir
['autonomisation des femmes et des filles
en luttant contre les barrieres qui
maintiennent les inégalités.

L'intersectionnalité ou l'intersectionnalisme
est un concept utilisé en sociologie et en
pensée politique, qui fait référence a la

situation des personnes qui subissent
simultanément plusieurs formes de
stratification, de domination ou de
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Islamophobie

La diversité culturelle

La femme migrante, sujet
actif

La femme migrante, une
victime passive

discrimination dans une société.

L'islamophobie est un terme polysémique,
défini étymologiquement comme la peur ou
la crainte de l'islam, mais il peut également
signifier I'hostilité envers l'islam ou les
musulmans, bien qu'il n'y ait pas de
consensus aujourd'hui.

Communauté ou groupe ou l'on peut
identifier une variété de différences
culturelles et sociales. Ces différences
reposent sur diverses formes d'expressions
basées sur la race, I'ethnie, la nationalité, la
religion, le sexe, le genre, la position socio-
économique, la langue, les capacités
physiques et psychologiques, les croyances,
les valeurs et les traditions.

(agente de son expérience migratoire)

Le fait de considérer la condition des
femmes migrantes comme des
participantes actives aux migrations.

Cette évolution de la perception et de la
reconnaissance des réles participe d’'un
intérét spécifiguement porté aux femmes
migrantes de la part des chercheurs-ses et
des décideurs politiques, ainsi qu'a une
prise de conscience croissante du biais
masculin dans la recherche sur les
migrations : les récits qui en résultent
contribuent a redresser le déséquilibre et a
dépeindre des femmes migrantes actives
qui déploient des stratégies individuelles et
participent aux décisions de leur foyer.
Cette approche a été étayée par
I'observation de femmes individuelles qui
gérent leur propre projet de migration en
tant que sujets actifs.

Le role de I'agency est particulierement vital
pour une approche de genre de Ila
migration, étant donné qu'il est souvent
supposé que les femmes "suivent" les
hommes, et que leur réle dans la migration
est réactif plutot que proactif, la migration
étant traitée comme un phénomene
impliquant les hommes comme seuls
acteurs actifs. Rétrospectivement, certains
travaux de recherche semblent étre
obsédés par I'économie et la classe sociale
a l'exclusion d'autres facteurs, tandis que
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Le bien-étre social

Migration

Multiculturalisme

d'autres ont prété attention aux questions
de genre [adapté de Kofman, Phizacklea,
Raghuram, Sales, 2001, p. 23]. Une telle
vision stéréotypée renforce l'idée que les
femmes migrantes sont des agents passifs,

c'est-a-dire des "suiveuses" et des
"dépendantes”, dont I'emploi (lorsqu'il
existe) devient également une

considération secondaire.
(s. bien-étre)

Le bien-étre d'une communauté ou d'une
société dans son ensemble, qui se reflete
dans le bien-étre de ses membres
individuels, en particulier en matiere de
santé et d'économie [adapté de Lexico,
2022 & Oxford Reference, 2022]. Protection
sociale ou S. protection. Ensemble des
services, politiques et programmes publics
(Etat/gouvernement) ou privés organisés
visant a prévenir, réduire et éliminer les
vulnérabilités économiques et sociales a la
pauvreté et aux privations des groupes
défavorisés (pauvres, malades, personnes
agées, etc.).

Le concept de migration est défini dans un
sens large. Il correspond a un processus de
déplacement qui couvre tout type de
mouvement de personnes, de groupes ou
d'individus d'un endroit a un autre a la
recherche de meilleures conditions et de
meilleurs niveaux de vie. Le mouvement des
personnes comprend la  migration
internationale (transfrontaliere vers un
autre Etat) et la migration interne
(mouvement a l'intérieur du pays). Le
processus de migration est toujours
considéré sur une année, indépendamment
de sa durée, de sa composition ou de ses
causes. |l comprend la migration des
réfugiés, des personnes déplacées, des
personnes déracinées, des migrants
environnementaux, des migrants
économiques et des personnes se déplacant
pour d'autres raisons, par exemple, des
persécutions politiques, des conflits, le
regroupement familial.

Un modeéle qui propose une société basée
sur le principe que chacun a une
communauté, chaque communauté une
culture, et chaque culture son propre
espace et ses limites inviolables. Il repose
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nationalité

Naturalisation

Opportunités sociales

Oppression

permis de séjour

sur une politique qui souscrit au principe de
la diversité culturelle et soutient le droit des
différentes cultures et des différents
groupes ethniques a conserver des identités
culturelles distinctes en leur assurant un
acces équitable a la société, en adoptant les
principes constitutionnels et les valeurs
généralement partagées qui prévalent dans
la société. Elle met I'accent sur les
différences culturelles et les différentes
cultures qui existent les unes autour des
autres sans nécessairement beaucoup de
contact ou d'interaction participative.

Le lien juridique particulier entre un
individu et son Etat, acquis par la naissance
ou la naturalisation, que ce soit par
déclaration, choix, mariage ou autre selonla
législation nationale.

Tout mode d'acquisition apres la naissance
d'une nationalité non détenue
précédemment par la personne visée qui
nécessite une demande de cette personne
ou de son représentant légal ainsi qu'un
acte d'octroi de la nationalité par une
autorité publique.

Généralement utilisé pour faire référence a
I'idée que les gens ont des possibilités
objectives de développement différentes
en fonction de I'environnement dans lequel
ils grandissent et participent. Il s'agit de
I'acces différentiel a une éducation de
qualité, aux soins de santé, a la promotion
sociale, au soutien financier, au capital
social, aux loisirs, etc. Les possibilités
sociales peuvent étre difficiles a mesurer
car elles sont liées a des désirs et a des
besoins définis de maniére subjective.

L'oppression sociale est une oppression qui
s'exerce par des moyens sociaux et qui a
une portée sociale - elle affecte des
catégories entiéres de personnes. Elle se
produit lorsqu'un groupe détient un
pouvoir sur un autre dans la société en
controlant les institutions sociales, les lois,
les coutumes et les normes de la société.

Toute autorisation délivrée par les autorités
d'un Etat membre de I'UE permettant a un
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permis de travail /
autorisation de travail

permis unique

personne faisant I'objet
d’un transfert
temporaire intragroupe

Perspective de genre

ressortissant de pays tiers de séjourner
légalement sur son territoire,
conformément aux dispositions du
réglement (UE) n° 265/2010 (réglement
relatif au visa de long séjour).

Dans le contexte mondial, un document
légal délivré par une autorité compétente
d'un Etat donnant I'autorisation d'employer
des travailleurs migrants dans le pays
d'accueil pendant la période de validité du
permis. Dans le contexte de I'UE, un
document juridique délivré par une autorité
compétente d'un Etat membre de I'UE
indiquant le droit d'un ressortissant de pays
tiers a travailler sur son territoire pendant la
période de validité du permis.

Titre de séjour délivré par les autorités d'un
Etat membre de I'UE & lissue d'une
procédure de demande unique, permettant
a un ressortissant de pays tiers de résider
légalement sur son territoire a des fins de
travail.

Un ressortissant de pays tiers faisant I'objet
d'un détachement temporaire d'une
entreprise établie en dehors du territoire
d'un Etat membre de I'UE et a laquelle le
ressortissant de pays tiers est lié par un
contrat de travail a une entité appartenant
a l'entreprise ou au méme groupe
d'entreprises qui est établie sur ce
territoire.

(dans les études sur les migrations)

La perspective de genre reconnait que les
différences d'expériences de vie basées sur
le genre entrainent souvent des inégalités
sociales, économiques, politiques et autres
pour les femmes et les filles : appliquée a
I'élaboration de politiques et a la prestation
de services, la perspective de genre peut
contribuer a promouvoir un changement
positif dans leur vie. Elle implique en outre
une sensibilisation au genre qui reconnait
la pertinence du genre dans ses multiples
dimensions sociales et englobe, a la fois
comme concept et comme action, "la
connaissance et la compréhension des
différences dans les rbles et les relations
entre les femmes et les hommes,
notamment sur le lieu de travail". En termes
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perte de la nationalité

Politiques d'inclusion
sociale

Politiques sensibles au
genre

de recherche et d'analyse, la perspective de
genre implique une sensibilisation accrue
au parti pris masculin dans la recherche sur
la migration et la reconnaissance des
femmes  migrantes en tant que
participantes actives.

Tout mode de perte de la qualité de citoyen
d'un pays, volontairement ou
involontairement, automatiquement ou par
un acte des autorités publiques.

Elles consistent a concevoir des instruments
de politique publique qui garantissent le
plein exercice des droits de citoyenneté
dans tous les domaines de la vie. Les
stratégies d'inclusion visent a assurer la
pleine participation civique de tous les
groupes (y compris les minorités). Les
politiques d'inclusion sociale concrétisent
les droits garantis par la Constitution aux
niveaux politique, économique et social.
Dans le domaine de la migration, des
politiques d'inclusion sociale sont congues
dans des domaines tels que la santé, la
sécurité sociale, le travail, les mouvements
associatifs et autres. Ces pratiques
participent a la cohésion sociale et a la
vitalité de la société civile, contribuant a
une plus grande expression de la diversité
culturelle.

(syn. politiques sensibles au genre,
politiques de genre).

Politiques qui sont conscientes des
différences entre les sexes et qui en
tiennent compte. Politiques sensibles a la
dimension de genre : Dpolitiques
reconnaissant que les femmes (ainsi que les
hommes) sont des acteurs du
développement et qu'elles sont souvent
soumises a des contraintes différentes de
celles des hommes, ce qui signifie que leurs
besoins, intéréts et priorités peuvent
différer et parfois entrer en conflit.
Planification de I'égalité des sexes : une
approche de la planification se référant au
processus de planification des programmes
et politiques de développement qui sont
sensibles a la dimension de genre, ce qui
signifie reconnaitre et prendre en compte
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Pratiques d'inclusion
sociale

Préjudice

Préjugés sexistes

Prestations de protection
sociale

I'impact des différents roles que les femmes
et les hommes jouent dans la société, et le
fait qu'ils ont souvent des besoins différents
dans la communauté ou le secteur cible.

Les pratiques d'inclusion sociale font
référence aux actions, dynamiques et
stratégies visant a promouvoir le processus
d'amélioration de la capacité, de
I'opportunité et de la dignité des personnes
défavorisées sur la base de leur identité,
afin qu'elles participent a la société.

Le maintien d'idées précongues sur un
individu ou un groupe, idées qui résistent au
changement méme face a de nouvelles
informations. Les préjugés peuvent étre
positifs ou négatifs. Le plus souvent, un
préjugé est constitué d'attitudes
défavorables ou discriminatoires a I'égard
de personnes de catégories différentes : les
préjugés raciaux, sexuels et autres peuvent
exister au niveau des relations personnelles
et du comportement individuel, mais aussi
étre institutionnalisés sous forme de
politique juridique ou administrative.

(syn. préjugé de genre, parti pris de genre)

Les différences de roles entre les sexes
refletent des partis pris ou des préjugés,
c'est-a-dire une attitude négative a I'égard
d'autrui fondée sur des stéréotypes sociaux
concernant les femmes et les hommes, et
sur un préjugé concernant ces personnes
sans connaissance ou expérience préalable.
Un préjugé sexiste, c'est-a-dire une
différence injuste dans la fagon dont les
femmes et les hommes sont traités
(comportement sexiste), aboutit facilement
a favoriser un sexe par rapport a l'autre,
généralement les hommes et les garcons
par rapport aux femmes et aux filles.

Transferts, en espéces ou en nature,
effectués par les régimes de protection
sociale aux ménages et aux individus pour
les soulager de la charge d'un ou plusieurs
des risques définis dans le systeme
d'information mutuelle sur la protection
sociale de la Commission européenne.
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Processus d'intégration

Protection des droits (de
I'homme)

Race

Méthode, systemes ou séquences d'actions
qui facilitent ou permettent l'intégration
d'éléments d'un groupe minoritaire dans le
groupe dominant. Ces processus sont
complexes et multidimensionnels, et
impliquent la prise en compte des droits et
obligations des migrants et des sociétés des
pays de transit ou de destination.
L'intégration nécessite I'accés a différents
types de services, au marché du travail, ainsi
que l'identification et le respect d'un
ensemble de valeurs fondamentales qui
lient les migrants et les communautés
d'accueil dans un but commun.

Approche fondée sur les droits de I'homme
(HRBA).

L'approche fondée sur les droits de
I'homme est un cadre conceptuel pour le
processus de développement humain qui
repose sur les normes internationales en
matiére de droits de I'homme et qui vise a
promouvoir et a protéger les droits de
I'homme : cette approche implique de
préter consciemment et systématiquement
attention aux droits de I'homme dans tous
les aspects du développement. L'objectif de
I'approche fondée sur les droits de I'homme
est de donner aux personnes (titulaires de
droits) les moyens de réaliser leurs droits et
de renforcer I'Etat (détenteurs de devoirs)
pour qu'il se conforme a ses obligations et
devoirs en matiere de droits de I'homme.
Les obligations des Etats en matieére de
droits de I'nomme les obligent a respecter,
protéger et réaliser les droits des femmes et
des filles, ainsi que les droits des hommes et
des garcons.

Il existe aujourd'hui un large consensus
scientifique sur l'inexistence de la race au
sens biologique du terme. Le terme "race"
est utilisé dans le langage courant dans un
sens plus large, faisant référence aux
ethnies et aux groupes sociaux ayant une
lignée commune. Le concept d'ethnicité a
été largement défini par l'anthropologie,
faisant également référence a des traits
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Racialisation/racialisation

Racisme

Racisme

et/ou
I'intragroupe, mais toujours liés a I'histoire
culturelle et aux relations d'altérité, plutot
qu'a des différences physiques statiques
entre les groupes.

attribués par I'exogroupe

Le concept de racialisation fait référence au
processus de catégorisation et de
production de hiérarchies raciales au sein
d'une société donnée. Ce processus
consiste en la radicalisation des différences
percues entre des individus ou des groupes

hiérarchisés sur la base de critéres
biologiques, dans le but de dominer,
d'exploiter ou d'exclure les groupes

infériorisés et otherisés au sein de cette
relation de pouvoir

Racisme, également appelé racialisme,
croyance selon laquelle les humains
peuvent étre divisés en entités biologiques
distinctes et exclusives appelées "races" ;
qu'il existe un lien de causalité entre les
traits physiques hérités et les traits de
personnalité, l'intellect, la moralité et
d'autres caractéristiques culturelles et
comportementales ; et que certaines races
sont supérieures aux autres de maniere
innée.

Toute théorie, doctrine, idéologie ou
groupe d'idées qui soutient la supériorité
d'un groupe de personnes sur les autres, sur
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Racisme d’Etat

Racisme institutionnel

regroupement familial;
réunification familiale
(FR)

la base de leurs caractéristiques culturelles,
ethniques ou physiques.

Le racisme d'Etat, également conceptualisé
comme "racisme institutionnel”, est une
ségrégation raciste historiguement
institutionnalisée. Le terme "race" renvoie
alors a sa dimension ethnique.

Al'époque contemporaine, en Occident, les
défenseurs de ce concept discuté ou
critiqué l'entendent dans le sens d'une
discrimination systémique impliquant I'Etat.
Le terme "race" fait référence a une
construction sociale.

Le concept de "racisme institutionnel” est
utilisé pour nommer un phénomene
caractérisé par le fait que, malgré une
législation promouvant |'égalité entre les
citoyens, les personnes issues de minorités
sont souvent désavantagées. En nommant
le phénomene, on peut tenter d'identifier

les mécanismes et éventuellement
combattre les sources d'inégalité. "Le
racisme institutionnel de l'invention

politique a la recherche d'outils".

L'établissement d'une relation familiale qui
est soit : a) I'entrée et le séjour dans un Etat
membre de I'Union européenne,
conformément a la directive 2003/86/CE du
Conseil (directive sur le regroupement
familial), des membres de la famille d'un
ressortissant d'un pays tiers résidant
légalement dans cet Etat membre de
I'Union européenne (le "regroupant”) afin
de prese b) entre un citoyen de I'Union et
un ressortissant d'un pays tiers établi hors
de I'Union européenne qui entre ensuite
dans I'Union européenne.
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Regularisation

résident de longue durée

ressortissant d’un pays
tiers

Ségrégation

Sentiment d'appartenance

Dans le contexte de I'Union européenne, la
procédure d'Etat par laquelle les
illégalement des ressortissants de pays tiers
se voient accorder un

statut juridique.

Un ressortissant de pays tiers qui a le statut
de résident de longue durée tel que prévu
par les art. 4 a 7 de la directive 2003/109/CE
du Conseil (directive sur les résidents de
longue durée) ou comme prévu par la
législation nationale.

Toute personne qui n'est pas un citoyen de
['Union européenne au sens de l'art. 20(1)
du TFUE et qui n'est pas une personne
bénéficiant du droit de libre circulation de
['Union européenne, tel que défini a I'art.
2(5) du réglement (UE) 2016/399 (code
frontieres Schengen).

L'acte par lequel une personne ou un
groupe est séparé des autres sur la base de
la race, de la couleur, de la langue, de la
religion, de la nationalité ou de l'origine
ethnique.

Expérience subjective qui découle des
interactions sociales, au niveau individuel et
public, et qui provoque un sentiment
d'appartenance au pays d'accueil. Ce
sentiment dépend d'un ensemble de
variables, a savoir la maitrise de la langue,
I'implication dans les communautés locales,
la réponse des services sociaux et le niveau
de satisfaction de la vie. Le sentiment
d'appartenance est influencé par Ia
dynamique entre la culture du pays
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Services d'inclusion sociale

Sexisme

Social exclusion

Stéréotype fondé sur le
sexe (stéréotype de genre)
Stéréotype de genre

d'origine et la culture du pays d'accueil.

Actions et attitudes développées dans le
but de déconstruire les stéréotypes et les
préjugés afin d'avoir un impact sur la
réduction de la discrimination tout en
favorisant des conditions effectives de
participation a la société. Les services
d'inclusion sociale informent et
promeuvent les opportunités d'acces au
marché du travail, en clarifiant les droits et
les devoirs des migrants, en transmettant et
en suivant le processus de régularisation
dans le pays d'accueil, en indiquant les
solutions liées a la santé, a I'éducation ou au
soutien juridique.

Le sexisme est une discrimination fondée
sur le sexe d'une personne, ou par
extension, sur son genre. Le sexisme est lié
aux préjugés et au concept de stéréotypes
et de réles de genre, qui peut inclure la
croyance qu'un sexe ou un genre est
intrinsequement supérieur a l'autre. Dans
sa forme extréme, il peut encourager le
harcelement sexuel, le viol ou d'autres
formes de violence sexuelle. Le sexisme
désigne également la discrimination fondée
sur le sexe sous la forme d'une inégalité
entre les sexes. Les cibles du sexisme sont
principalement les femmes.

In the EU context, a situation whereby a
person is prevented (or excluded) from
contributing to and benefiting from

economic, communitarian and social
progress.
(syn. stéréotype de réle de genre,

stéréotype sexuel).
Généralisation des différences fondées sur
le sexe, selon laquelle certaines attitudes,
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migrations (2019). Glossaire sur la
migration.

Organisation internationale du travail
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travailleuses migrantes et la fin de la
violence contre les femmes (EVAW)

Dictionnaire Larousse

Développé par le REM (Réseau
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(2018). Le glossaire 6.0 du REM sur
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Stéréotype(s) (social)

émotions et comportements sont typiques
de ce que signifie étre une femme ou un
homme, c'est-a-dire [I'hypothése selon
laquelle certains roles sociaux,
comportements et professions devraient
étre réservés aux membres d'un seul sexe.
Les stéréotypes de genre peuvent étre
négatifs (par exemple, les femmes sont de
mauvaises conductrices ; les hommes ne
savent pas changer les couches) ou positifs
(par exemple, les femmes sont de
meilleures soignantes ; les hommes sont
plus forts) : les stéréotypes masculins sont
généralement plus positifs que les
stéréotypes féminins, car les hommes sont
considérés comme plus indépendants et
plus résistants physiquement ; les
stéréotypes féminins  négatifs  sont
généralement véhiculés par les hommes et
les femmes d'une société en raison du
manque de respect et de confiance en soi
que les préjugés sociaux conférent aux
femmes. Les  stéréotypes  sexistes
deviennent nuisibles lorsqu'ils limitent la
capacité d'une personne a faire ses choix de
vie, tels que sa formation, son parcours
professionnel ou ses aptitudes personnelles
(voir aussi, par exemple, les directeurs
généraux et les pompiers devraient étre des
hommes ; les infirmiéres, les enseignants,
les employés de bureau et les préposés au
classement devraient étre des femmes).

Une image mentale ou une caractérisation
précongue, standardisée, fixe et inflexible
utilisée pour décrire un individu ou un
groupe de personnes, ou mieux la classe, le
type ou la communauté auxquels ils
appartiennent : un stéréotype implique une
opinion trop simpliste, une attitude pleine
de préjugés ou un jugement non critique qui
peut conduire a traiter les gens d'une
maniére particuliere (par exemple, les
stéréotypes sexuels et raciaux ; le
stéréotype de la femme en tant que
soignante). Attribué a un groupe
ethnique/national, culturel ou racial
spécifique, un tel ensemble généralisé de
traits et de caractéristiques donne lieu a de
fausses attentes selon lesquelles les
membres individuels du groupe s'y
conformeront.
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travailleur saisonnier

Violence sexiste

Xenophobie

Un ressortissant de pays tiers qui conserve
sa résidence principale dans un pays tiers et
séjourne légalement et temporairement sur
le territoire d'un Etat membre de I'UE pour
y exercer une activité dépendant du
passage des saisons, dans le cadre d'un ou
plusieurs contrats de travail a durée
déterminée conclus directement entre ce
ressortissant de pays tiers et I'employeur
établi dans cet Etat membre de I'UE.

VBG (syn. violence spécifique au genre,
violence de genre, préjudice spécifique au
genre).

Terme générique désignant tout acte
préjudiciable perpétré contre la volonté
d'une personne et fondé sur des différences
de genre socialement attribuées. La nature
et l'étendue des types spécifiques de
violence liée au sexe varient selon les
cultures, les pays et les régions ; ces actes
peuvent se produire en public ou en privé. Il
s'agit par exemple d'actes qui infligent un
préjudice ou une souffrance physique,
sexuelle ou mentale, de menaces de tels
actes, de coercition et de privation de
ressources, d'opportunités ou de services,
de mariages forcés ou précoces et d'autres
privations de liberté, de violences sexuelles,
y compris |'exploitation/les abus sexuels, la
traite des étres humains et la prostitution
forcée, de violences domestiques, de
pratiques traditionnelles néfastes telles que
les mutilations génitales féminines, les
crimes d'honneur et I'héritage des veuves.
La violence fondée sur le genre est souvent
utilisée dans le méme contexte que la
violence a I'égard des femmes et des filles
(Violence contre les femmes, VaW), mais il
convient de noter que la violence fondée
sur le genre peut toucher n'importe qui.

Les attitudes, les préjugés et les
comportements qui rejettent, excluent

et souvent vilipendent les personnes, sur la
base de la perception

qu'elles sont étrangeres a la communauté,
a la société ou a l'identité nationale,

la société ou l'identité nationale.
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Termos

Acesso aos cuidados de
saude

Allophobia

Alteridade

Aquisicao de nacionalidade

As diversidades das
mulheres migrantes

Assimilacionista

GLOSSARIO

Notas

O direito aos cuidados de saude
usufruido pelos nacionais de paises
terceiros (migrantes, candidatos a
protecdo internacional e refugiados) nos
Estados-Membros da UE e nos seus
paises de origem.

Aversao a alteridade  ou ao
comportamento hostil em relagdo as
pessoas de outra cultura ou religido.

A alteridade é um conceito de origem
filosofica que significa "o caracter do que
é outro" e "o reconhecimento do outro
na sua diferenca", sendo a diferenca
entendida como étnica, social, cultural
ou religiosa.

Qualquer modo de se tornarem um
nacional, ex.: através do nascimento ou
apos o nascimento, automatico ou nao
automatico, baseado ou atribuicao,
declaracdo, opcdo ou candidatura.

(a condicdo de ser mulher e migrante)

Uma abordagem para examinar as
diversidades das experiéncias das
mulheres migrantes, e as formas como a
classe, raca/etnia, trabalho, e outras
varidveis, se cruzam com o género: estes
e outros fatores sao todos importantes
enquanto abordam as  mulheres
migrantes na sua dupla condicdo de
migrantes e mulheres como ponto de
partida das suas diversidades.

O processo através do qual a expressao
cultural de uma minoria é absorvida na
cultura dominante do pais de
acolhimento. Os resultados do processo
das medidas publicas e praticas sociais
que contribuem para, subtilmente,
eliminar as marcas da cultura de origem,
substituindo-as por caracteristicas da
cultura dominante envolvendo a lingua,
tradigdes, valores e comportamentos.
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Migragdo. Glossario 6.0
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2009, Glossary of Gender-related Terms,
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European Commission (2018). Asylum
and Migration. Glossary 6.0, p. 34

International Organization for Migration
(2019). Glossary on Migration, p. 12.
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Assisténcia social

Autorizacdo de residéncia

Autorizagdo de trabalho

Autorizacdo Unica

Capacidade Cultural

(s. bem-estar)

O bem-estar de uma comunidade ou
sociedade em geral, é refletido na
assisténcia social dos seus membros
individuais com especial aten¢do as
questoes de saude e as questdes
econdmicas [adaptado de Lexico, 2022 &
Oxford Reference, 2022]. Assisténcia
social ou Protegdo Social. O conjunto de
servicos publicos organizados
(Estado/governo) ou privados, politicas e
programas direcionados a prevenir,
reduzir e eliminar as vulnerabilidades
econdmicas e sociais a pobreza e
privacdo dos grupos desfavorecidos
(pobres, doentes, idosos, etc.)

Qualquer autorizacdo emitida pelas
autoridades de um Membro-Estado da
UE que permite que um nacional de um
pais terceiro fique legalmente no seu
territério, consoante as condi¢cdes do
Regulamento (UE) n2 265/2010
(Regulamento do Visto de Longa
Duracdo).

No contexto global, um documento legal

emitido por uma autoridade
competente de um Estado autorizando o
emprego para os migrantes

trabalhadores no pais de acolhimento
durante o periodo da validacdo da
autorizacdo. No contexto da UE, um
documento legal emitido por uma
autoridade de um Estado-Membro da
UE, declarando o direito de um nacional
de um pais terceiro a trabalhar no seu
territdrio durante o periodo de validagao
da autorizagao.

Uma autorizagdo de residéncia emitida
pelas autoridades de um Estado-
Membro da UE apds um procedimento
de pedido Unico que permite a um
nacional de um pais terceiro residir
legalmente no seu territério para efeitos
de trabalho.

(nos estudos da migracdo & servigos
sociais)

As normas definem a competéncia

*
*

Co-funded by the

The European Commission support for the

Erasmus+ Programme
of the European Union

Adapted from IOM, 2019, Glossary on
Migration, p. 197 & Merriam-Webster,
2022 & Cambridge Dictionary, 2022.

Comissdo Europeia (2018) Asilo e
Migracdo. Glossario 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final versi

on.pdf

Comissdo Europeia (2018) Asilo e
Migracao. Glossario 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final versi

on.pdf

Comissdo Europeia (2018) Asilo e
Migracdo. Glossario 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final versi

on.pdf

Ann Marie Garran & Lisa Werkmeister
Rozas (2013) Cultural Competence
Revisited, Journal of Ethnic and Cultural
Diversity in Social Work, 22:2, 97-111,

121

an endorsement of the contents which reflects the
views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may
be made of the information contained therein,


https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf

VOICES OF
IMMIGRANT

WOMEN

*
* o *

Project Number: 2020-1-ES01-KA203-082364

Cartao Azul UE

Comunidade

Desigualdade de Género

cultural como um processo pelo qual os
individuos e os sistemas se relacionam
de forma respeitosa e eficaz com
pessoas de todas as culturas, linguas,
classes, origens étnicas, religides e
outros fatores de diversidade de uma
forma que reconhece, afirma e valoriza o
mérito dos individuos, familias,
comunidades e protege e preserva a
dignidade de cada um. A competéncia
cultural pode ser desenvolvida através
de uma experiéncia intercultural, e
relaciona-se com a desnaturalizacdo e
consciencializagdo dos seus valores
culturais e praticas.

A autorizagao, que apoia o termo Cartdo
Azul EU, habilita o seu portador a residir
e a trabalhar no territdrio de um Estado-
Membro da UE sob os termos da Diretiva
2009/50/EC (Diretiva do Cartdo Azul).

A comunidade é um grupo de pessoas
unidas por interesses semelhantes e em
comum. Por outras palavras, sdo grupos
organizados entre si, com objetivos,
valores e crengas em comum baseadas
na lingua, costumes, patrimonio cultural
e historico, localizagdo geografica e
perspetiva do mundo. Na comunidade, é
normal criar-se uma identidade comum
que difere da de outros grupos.
Normalmente, as comunidades
migrantes s3ao apoiadas por outros
migrantes da mesma nacionalidade,
contribuindo para a criagdo e
manutencdo de redes informais que
desempenham o papel na orientagao e
preservac¢do da sua prépria cultura para
geragdes futuras.

As diferengas no estatuto, no poder e
prestigio que as mulheres e os homens
tém em grupos, coletividades e
sociedades.

* % %
*
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Direitos (humanos) das
mulheres

Direitos Humanos

Diversidade Cultural

das

(sinénimo: direitos humanos

mulheres).

Os direitos que promovem uma posi¢ao
juridica, politica e social da igualdade das
mulheres para com os homens, e a
equidade de tratamento para as
mulheres. bem como para os homens,
em todas as areas da sociedade. Os
direitos das mulheres e raparigas sao
partes inaliendveis, integrais e
indivisiveis dos direitos humanos
universais, ex.: o reconhecimento de que
os direitos das mulheres sdo direitos
humanos e que as mulheres se deparam
com injusticas baseadas no seu género.

(perspetiva dos direitos humanos)

As normas internacionais acordadas que
reconhecem e protegem a dignidade e
integridade de cada individuo, sem
qualquer distincdo (UNHCR Master
Glossary of Terms); os direitos humanos
fazem parte do direito internacional
consuetudinario e sdo estipulados numa

variedade de documentos juridicos
nacionais, regionais e internacionais
geralmente referidos como

instrumentos de direitos humanos [EMN
Glossary, 2018, p. 195]. Um conjunto de
direitos bdsicos considerados como
pertencentes a todas as pessoas e, aos
quais todo o ser humano deve ter
direito; direitos civis e politicos: o direito
a vida, a justica, a liberdade, a liberdade
de expressao, ou a liberdade de prisao
ilegal, tortura, execucao; direitos sociais,
culturais e econdmicos: o direito de
participar na cultura, o direito a
alimentacdo, ao trabalho e a educacdo.

Uma comunidade ou um grupo onde
possam ser identificadas varias
diferencas culturais e sociais. Estas
diferencas dependem das varias formas
de expressdes baseadas na raga, etnia,
nacionalidade, religido, sexo, género,
posicao socioecondmica, lingua,
capacidades fisicas e psicoldgicas,
crencas, valores e tradicoes.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

The European Commission support for the

p oes not

an endorsement of the contents which reflects the
views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may
be made of the information contained therein,

Adapted from Oxford Reference, 2022
& Lexico, 2022 & Cambridge Dictionary,
2022 & Merriam-Webster, 2022.
Adapted from European Commission,
2004, Glossary of gender and
development terms, p. 4 &
Christodoulou, Zobnina, 2009, Glossary
of Gender-related Terms, p. 31.

Adapted from Christodoulou, Zobnina,
2009, Glossary of Gender-related Terms,
19 & Oxford Reference, 2022 &
Merriam-Webster, 2022 & Cambridge
Dictionary, 2022 & Lexico, 2022.

International Organization for Migration
(2019). Glossary on Migration, p. 41.
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Dupla nacionalidade

Duplo (ou triplo)
isolamento &
marginalizacdo & opressao

Educacgdo sensivel ao
género

Emancipagdo

A possessdo simultanea de duas ou mais
nacionalidades pela mesma pessoa.

(das mulheres migrantes)

O género e a etnia, bem como a
ocupacdao do trabalho doméstico,
privados de reconhecimento social,
submetem as mulheres imigrantes a
uma tripla marginalidade: social,
econdmica e cultural. Neste dominio, a
segregacdo profissional ocupa uma
posicdo  particular, ou seja, a
concentracdo de mulheres e homens em
diferentes tipos e niveis de atividade e
emprego, estando as  mulheres
confinadas a uma série de profissGes
mais restrita (segregagdo horizontal) do
que os homens, e aos graus inferiores de
trabalho (segregagdo vertical) .

Paridade na educag¢do. Refere-se a
percentagens equivalentes de homens e
mulheres num sistema educativo (em
relacdo a populagao por grupo etario). A
paridade é essencial, mas ndo suficiente
para alcancar a igualdade de género.
Objetivo 4: Educacdo de Qualidade:
universalizar o acesso a educacdo de
gualidade, desde o nivel pré-escolar até
ao nivel superior, com um objetivo
especifico de corrigir as desigualdades
sociais que comprometem o acesso as
oportunidades educativas. Eliminar as
disparidades de género a todos os niveis
e assegurar que os estabelecimentos de
ensino sejam sensiveis as questdes de
género para criar ambientes de
aprendizagem eficazes. A resolugdo
70/138 da Assembleia Geral observou
que a igualdade do direito das raparigas
a uma educac¢do de qualidade é central
para a agenda do desenvolvimento
sustentavel.

(mulheres, mulheres migrantes)
E um processo de fortalecimento da

autoestima, autoconfianca, autonomia e
autodeterminacdo de uma pessoa, que
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The European Commission support for the

Erasmus+ Programme
of the European Union

Comissdo Europeia (2018) Asilo e
Migracdo. Glossario 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final versi

on.pdf

Campani, 2007, p. 5.

European Commission, 2004, Glossary
of gender and development terms, p. 4.

UNICEF, 2017, Gender Equality:
Glossary..., p. 6.

UNICEF, 2017, Gender Equality:
Glossary..., p. 10.

International  Labour  Organization
(2020). Media-friendly glossary on
migration: Women migrant workers and
ending violence against women (EVAW)
edition, p. 22.
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Emancipacao

Equidade social

Estado-Providéncia
(sistema)

resulta num maior controlo da prépria
vida e num maior desenvolvimento
pessoal, sendo capaz de se defender e
resistir a adversidade. Destina-se a
grupos que, por varias razoes, estdo num
estado de vulnerabilidade. 0]
empoderamento das mulheres envolve
a promog¢ao de uma maior participagao
nos processos de tomada de decisdo em
todos os aspetos da vida. O
empoderamento das mulheres
imigrantes deve basear-se na melhoria
da autoconfianga, autoestima e
capacidades como parte de um processo
de construgao, cooperagao e
solidariedade. O empoderamento das
mulheres depende de um processo de
progresso no sentido da igualdade.

(mulheres, mulheres migrantes)

A acdo ou processo de emancipagao, ou
seja, de libertar-se de restricdes legais,
sociais ou politicas, com também, o
controlo ou poder de outra pessoa; a
acdo ou processo de se libertar de
restricGes legais, sociais ou politicas, e
de dar a alguém liberdade e direitos
sociais  ou politicos  (sinénimo:
libertagdo; por exemplo, emancipagdo
da escravatura); o ato de se libertar de
qualquer influéncia controladora, como
os costumes ou crencas tradicionais.

A equidade social tem sido utilizada com
diferentes significados, dependendo do
campo onde o termo ¢é aplicado (saude,
educacao, lei, finangas, psicologia, etc.).
Relaciona-se com o acesso correto, justo
e equitativo a todos os recursos e
distribuicao de meios. Implica considerar
as diferentes categorias de recursos
relacionadas n3o sé6 com bens
financeiros, mas também com o capital
social, clima social, participagao, redes
de ajuda, ligagOes afetivas, relagdes e
bem-estar comunitario e pessoal.

Um sistema politico pelo qual o Estado
se ocupa de proteger o bem-estar
individual e coletivo dos seus cidadaos,
especialmente daqueles que tém
necessidades econdmicas ou sociais, ao
fornecerem uma variedade de servicos,
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United Nations Entity for Gender
Equality and the Empowerment of
Women. Concepts and Definitions.
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Adapted from Oxford Reference, 2022
& Lexico, 2022 & Merriam-Webster,
2022 & Cambridge Dictionary, 2022.
Women’s/female emancipation or
Women's liberation: the action or
process of achieving equality for
women in all areas of society (e.g. the
women'’s liberation movement) Adapted
from Cambridge Dictionary, 2022.

Melbourne Social Equity Institute
webpage.
https://socialequity.unimelb.edu.au/sto
ries/what-is-social-equity. Consulted on
March the 3, 2022.

Adapted from Cambridge Dictionary,
2022 & Lexico, 2022 & Giddens, 2009,
Sociology, p. 1137 & Oxford Reference,
2022 & Merriam-Webster, 2022.
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Esteredtipo baseado no
género (estereodtipo de
género) Estereotipia de
género

Esteredtipo(s) (social)

tais como, cuidados de salude, apoio no
desemprego, educacdo, pensdes, e
outras prestacdes da seguranga social;
um Estado/nacgdo/pais caracterizado
pela eficicia do sistema do estado-
providéncia, fundado pelo pagamento
de imposto e a seguranca nacional.

(sindnimo. estereotipia em fungdo do
género, estereotipia de género).
Generalizacdo das diferencas baseadas
no género que veem certas atitudes,
emogdes e comportamentos como
tipificacdo do que significa ser mulher ou
homem, ou seja, o pressuposto de que
certos papéis sociais, comportamentos e
ocupacdes devem ser limitados a
membros de um género. Os esteredtipos
de género podem ser negativos (por
exemplo, as mulheres sdo mas
condutoras; os homens ndao podem
mudar fraldas), e afirmativos (por
exemplo, as mulheres sao melhores
cuidadoras; os homens sdo mais fortes):
os esteredtipos dos homens sdo
geralmente mais positivos do que os
esteredtipos das mulheres, uma vez que
os homens sdo considerados mais
independentes e com maior resisténcia
fisica; os esteredtipos negativos das
mulheres sdo geralmente detidos tanto
por homens como por mulheres, devido
a falta de auto respeito e auto confiancga
transmitida as mulheres por
preconceitos sociais. Os esteredtipos de
género tornam-se prejudiciais quando
limitam a capacidade de uma pessoa de
fazer as suas escolhas de vida, tais como
formacdo, percurso profissional, ou
capacidades pessoais (ver também, por
exemplo, diretores executivos, os
bombeiros devem ser homens;
enfermeiras, professoras, funcionarias
de escritdrio, e funcionarias de arquivo
devem ser mulheres).

Uma imagem mental pré-concebida,
normalizada, fixa e inflexivel ou
caracterizacdo utilizada para descrever
um individuo ou grupo de pessoas, ou
melhor a classe, tipo ou comunidade a
gue pertencem: um esteredtipo implica
uma opinido demasiado simplificada,
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2019.
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Estrangeiro

Etnicizacdo

Exclusdo Social

Exploragdo com base no
género

uma atitude preconceituosa ou um
julgamento acritico que pode levar a
tratar as pessoas de uma determinada
forma (por exemplo, esteredtipos
sexuais e raciais; o esteredtipo da
mulher como cuidadora). Atribuido a um
grupo étnico/nacional, cultural ou racial
especifico, um conjunto tao
generalizado de caracteristicas e tracos
da origem a falsas expectativas de que os
membros individuais do grupo se
conformarao a eles.

No contexto global, uma pessoa que nao
seja um nacional

(nativo ou cidaddo) de um determinado
Estado. No contexto da UE, uma pessoa
gue ndo seja um nacional de um Estado-
Membro da UE.

A etnicizagdo refere-se ao processo pelo
qual as pessoas sdo, erradamente ou
corretamente, atribuidas a um grupo
étnico com base na sua origem,
aparéncia ou estilo de vida. O
comportamento  das  pessoas é
principalmente explicado com base
numa suposta etnia.

No contexto da UE, a situa¢do pela qual
uma pessoa foi impedida (ou excluida)
de contribuir para e beneficiar do
progresso econdmico, comunitario e
social.

Exploragdo. Uma relacdo social ou
institucional em que uma parte beneficia
a custa da outra através de um
desequilibrio no poder. O ato de tirar
proveito de algo ou alguém, em
particular o ato de tirar proveito injusto
de outro em beneficio préprio (por

Co-funded by the The Eurcpe‘a’r'\g;lo’mlmssmneugponiorme

p oes not
an endorsement of the contents which reflects the
E rasmus+ Pl‘og FAaIMMIME views only of the authors, and the Commission

cannot be held responsible for any use which may

Of the European Union be made of the information contained therein.

Adapted from Christodoulou, Zobnina,
2009, Glossary of Gender-related Terms,
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Developed by EMN from the website of
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Employment, Social Affairs and
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European Migration Network (2018).
Asylum and Migration Glossary 6.0 a
tool for better comparability produced
by the European Migration Network.
Consultado 3 de marzo de 2022
Developed by EMN from the website of
the European Commission, DG
Employment, Social Affairs and
Inclusion Consulted on March the 3",
2022.
https://ec.europa.eu/employment soci
al/esf/docs/sf social inclusion en.pdf

Giddens, 2009, Sociology, p. 1118.

Adapted from EMN Glossary, 2018, p.
151. Sexual exploitation and abuse is a
form of gender-based violence [PSEA].
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Género

Identidade

Identidade de Género

exemplo, exploragao sexual, trabalho ou
servigcos forgados, mendicidade,
escravatura ou praticas semelhantes a
escravatura, serviddo, exploracdo de
atividades criminosas, remoc¢do de
orgdos, etc.) (fonte: Glossario da OIM
sobre Migracdo, 2. Aufl.,, 2011).

Construcao social dos diferentes papéis
atribuidos aos homens e mulheres
envolvendo os aspetos econdmicos,
sociais e culturais. Os papéis atribuidos
em funcdo do género sdo considerados
adequados para um individuo de um
sexo especifico e afetam as interacdes
sociais entre homens e mulheres,
resultando em  desigualdades e
diferentes oportunidades. O termo
género é, normalmente, confundido
com “sexo”, que envolve as diferencas
bioldgicas.

A identidade traduz a imagem que se
tem de si préprio em relagdo aos outros.
De um ponto de vista ontoldgico,
transporta a esséncia do ser, sendo uma
variavel, especialmente quando se
consideram fatores caracteristicos tais
como nacionalidade, etnia, raga,
religido, orientacdo sexual, género e
atitudes. A identidade refere-se as
categorias e fontes de autoestima e
dignidade. Neste sentido, o individuo
ndao existe isolado do seu contexto
social. Por vez, a sociedade ndo esta
separada dos processos de identidade, o
qgue faz com que o conceito seja fluido e
diversificado.

Uma experiéncia interna e individual
sentida por cada pessoa relativamente
ao sexo com o qual se identifica, que
pode ou nao corresponder ao sexo
atribuido a nascenca. A identidade de
género pode ser a mesma ou diferente
do sexo com que o individuo nasceu e,
pode nao corresponder a nenhum deles.
Os individuos podem tornar-se cientes
da sua identidade de género e as
diferentes fases da vida e as suas
expressées podem ser mostradas
através da roupa, comportamentos e
aparéncia fisica. “Aidentidade de género

International  Labour  Organization
(2020). Media-friendly glossary on
migration: Women migrant workers and
ending violence against women (EVAW)
edition, p. 8.

Office of the Special Adviser on Gender
Issues and Advancement of Women

(OSAGI) United Nations, Gender
Mainstreaming, definitions and
Concepts.

https://www.un.org/womenwatch/osag
i/conceptsandefinitions.htm

Council of Europe, Glossary of key
terminology
https://www.coe.int/en/web/autobiogr
aphy-intercultural-encounters/glossary
Fearon, J. (1999). What is identity (as we
now use the word)?, p. 3.
https://web.stanford.edu/group/fearon
-research/cgi-bin/wordpress/wp-
content/uploads/2013/10/What-is-
Identity-as-we-now-use-the-word-.pdf

International  Labour  Organization
(2020). Media-friendly glossary on
migration: Women migrant workers and
ending violence against women (EVAW)
edition, p. 18.

Wood, W., Eagly, A. (2009).
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Identidade social da
mulher migrante

Igualdade de Género

Imigragao

é uma das possiveis identidades
pessoais”.
(condigoes sociais, culturais,

econdmicas, entre outros)

Podemos compreender a construgao da
identidade social como uma agdo que
visa definir-se ou caracterizar-se, muitas
vezes, em relacdo a sentimentos de
apego a diferentes grupos de pertenca
(familia, grupo cultural, género, etc.). A
acao de identificacdo é frequentemente
realizada por narrativas, que oferecem
significado a trajetérias de vida que
experimentaram pontos de viragem,
como a migracdo. A identidade social de
uma pessoa é também construida em
didlogo com as categorias sociais. Neste
sentido, a identidade social de uma
mulher migrante integra categorias e
esquemas sociais relacionados com o
seu género, migracdo e circunstancias
socioculturais e econdmicas, a medida
que sdo reproduzidos ou resistidos na
sua prépria narrativa pessoal de agente
e posicionamento quotidiano.

(sin. Género igualitario, igualdade de
género, igualdade sexual).

O ato de tratar mulheres e homens
igualmente: a igualdade de género nao
implica que mulheres e homens sejam o
mesmo, mas que tenham o mesmo valor
e que lhes deve ser concedido
tratamento igual. O estado em que o
acesso aos direitos ou oportunidades
ndo é afetado pelo género. O conceito
de que mulheres e homens, raparigas e
rapazes tém condi¢Oes, tratamento e
oportunidades iguais para realizarem o
seu pleno potencial, direitos humanos e
dignidade, e para contribuirem e
beneficiarem do  desenvolvimento
econdmico, social, cultural e politico.

No contexto global, é o ato de chegar a
um territério e ficar por um periodo
suficientemente longo para se tornar o
seu principal local de residéncia. No
contexto da UE, a acdo pela qual uma
pessoa estabelece a sua residéncia
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De Fina, A. (2003). Identity in
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(2015): Identity construction in
narratives of migration. In Hansen,
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applied approaches to self in culture in
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Cambridge Dictionary, 2022. Oxford
Reference, 2022; Lexico, 2022.
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Castles, S. (1998). The age of migration:
International population movements in
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Inclusdo Social

Integragao

Interculturalidade

Interseccionalidade

habitual no territério de um Estado-
Membro da UE por um periodo que é, ou
se espera que seja, de pelo menos 12
meses, tendo residido habitualmente
noutro Estado-Membro da UE ou num
pais terceiro.

Definicdo no contexto da UE, um quadro
para o desenvolvimento de estratégias

nacionais, bem como para a
coordenacdo de politicas entre os
Estados-Membros da UE, acerca de

guestdes relacionadas com o combate a
pobreza e a exclusdo social.

Segundo o Glossario de Asilo e Migragao
6.0, no contexto da UE, a integracdo é
uma dindmica, um processo bidirecional
de uma acomodacdo mutua por todos os
imigrantes e residentes (EMN, 2018,
p.214). Contudo, alguns tedricos criticos
argumentam que a integragao
pressupbe a adogdo pelos grupos
minoritarios das normas sociais e valores
da cultura dominante.

Refere-se as relagdes entre culturas.
Numa perspetiva intercultural, sdo
caracterizadas pela intencionalidade das
interacdes, aprendizagem e uma troca
mutua entre as diferentes culturas.
Antecipam a coexisténcia efetiva entre
pessoas de diferentes culturas e a
possibilidade de uma partilha efetiva de
conhecimento e maneiras de ser e viver.
A interculturalidade na perspetiva de
género procura promover a
emancipacao das mulheres e das
raparigas ao lutarem contra as barreiras
que mantém as desigualdades.

A interseccionalidade ou
interseccionalismo, é um conceito usado
na sociologia e no pensamento politico,
que remete a situacdo das pessoas que

vivenciam varias formas de
estratificacdo, dominacdo ou
discriminacao simultaneo numa

sociedade.
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UNESCO. of Cultural
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https://en.unesco.org/creativity/intercu
[turality

Article 4.8 of the Convention on the
Protection and Promotion of the

Diversity of Cultural Expressions

Diversity
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Islamofobia

lus sanguinis

lus soli

Migragao

Mulher migrante como
uma vitima passiva.

A Islamofobia é um termo polissémico,
etimologicamente definido como o
medo ou pavor do Isldo, mas também
pode significar uma hostilidade em
relacdo ao Isldo ou aos mugulmanos,
ainda que, atualmente, ndo haja um
consenso.

A determinacdo da nacionalidade de
uma pessoa, baseada na nacionalidade
dos seus pais (ou de um dos pais ou de
um progenitor em particular) no
momento do nascimento do individuo
em questdao e no momento a aquisi¢ao
da nacionalidade do individuo em
questdo (estes dois pontos sdo casos
diferentes de aquisicdo apdés o
nascimento).

O principio de que a nacionalidade de
uma pessoa é determinada com base no
seu pais de nascimento.

O conceito de migracdo é definido num
sentido amplo. Corresponde ao processo
de deslocamento que cobre qualquer
circulagio de pessoas, grupos ou
individuos de um sitio para o outro a
procura de melhores condigdes e nivel
de vida. A circulacdo das pessoas inclui a
migra¢do internacional (transfronteiras
para outro Estado) e a migracdo interna
(circulacdo no Pais). O processo de
migracdo é sempre considerado depois
de um ano independentemente da
extensdao, composicao ou causas. Inclui a
migracdo dos refugiados, pessoas
deslocadas, populagdes desenraizadas,
migrantes ambientais, migrantes
econdmicos, e pessoas que se deslocam

por outras razbes, ex.. perseguicao
politica,  conflitos,  reagrupamento
familiar.

O papel da agéncia é particularmente
vital para um relato da migra¢do com
base no género, uma vez que se assume
frequentemente que as mulheres
"seguem" os homens, e que o seu papel
na migragdo é mais reativo do que
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Mulheres migrantes como
um sujeito ativo

Multiculturalismo

proactivo, sendo a migracao tratada
como um fenémeno que envolve os
homens apenas como atores ativos.
Olhando para tras, alguns relatos de
investigagdo parecem estar obcecados
com a economia e a classe, excluindo
outros fatores, enquanto outros
dedicaram atengdo as questdes de
género [adaptado de Kofman,
Phizacklea, Raghuram, Sales, 2001, p.
23]. Esta visdo estereotipada reforca a
nogao de mulheres migrantes como
agentes passivos, ou seja, "seguidoras" e
"dependentes"”, cujo emprego (onde
ocorre) passa também a ser de
consideragao secundaria.

(agente da sua experiéncia de
migragao)

O ato de ver a condicao das mulheres
migrantes como participantes ativas nas
migracdes. Esta mudancga na percegdo e
reconhecimento de papéis deve-se ao
despertar do interesse pelas mulheres
migrantes por parte da investigacdo e
dos decisores politicos, e a uma
crescente consciéncia do enviesamento
masculino na investigacdo sobre
migracdo: os dados resultantes
contribuem para corrigir o desequilibrio
e retratar as mulheres migrantes ativas
gue empregam estratégias individuais e
participam na tomada de decisGes
domésticas. Esta abordagem tem sido
ainda mais sustentada pela observacao
de mulheres individuais que gerem o seu
proprio projeto migratério como
sujeitos ativos.

Um modelo que propde uma sociedade
baseada no principio de que todos tém
uma comunidade, cada comunidade
uma cultura, e cada cultura o seu préprio
espaco e limites inviolaveis. Baseia-se
numa politica que subscreve o principio
da diversidade cultural e apoia o direito
das diferentes culturas e grupos étnicos
a manterem identidades culturais
distintas, assegurando o seu acesso
equitativo a sociedade, abracando
principios constitucionais e valores
geralmente partilhados que prevalecem
na sociedade. Enfatiza as diferencas
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Nacional de Pais Terceiro

Nacionalidade

Naturalizacao

Oportunidades sociais

Opressao

culturais e as diferentes culturas que
existem a volta umas das outras sem
necessariamente muito contacto ou
interagao participativa.

Qualquer pessoa que n3do seja um
cidaddo da Unido Europeia no
significado do Artigo 20(1) da TFEU e que
ndo seja uma pessoa que goze do direito
a livre circulagao na Unido Europeia, tal
como definido no artigo 2 (5) do
Regulamento (UE) 2016/399 (Cédigo de
Fronteiras Schengen).

O vinculo juridico legal entre um
individuo e o seu Estado, adquirido a
nascenca ou pela naturalizacdo, quer
seja por declaragdo, escolha, casamento
ou outros meios conforme a legislacao
nacional.

Qualquer forma de aquisicdo apds o
nascimento de uma nacionalidade que
ndao detida anteriormente pela pessoa
visada que exija um pedido dessa pessoa
ou o seu agente legal como também um
ato de garantir a nacionalidade pela
autoridade publica.

Normalmente usadas para se referirem a
ideia de que as pessoas tém diferentes
objetivos, possibilidades de
desenvolvimento fundamentada no
ambiente em que crescem e participam.
Estd relacionada com o acesso
diferencial a uma educacdo de
qualidade, cuidados de saude, ascensao
social, apoio financeiro, capital social,
lazer, etc. As oportunidades sociais
podem ser dificeis de medir, uma vez
que estao relacionadas com os desejos e
necessidades subjetivamente definidas.

A opressdo social refere-se a opressdo
alcancada através dos meios sociais com
uma intencdo social - afeta toda uma
categoria de pessoas. Ocorre sempre
que um grupo detém o poder sobre
outro na sociedade através do controlo
das instituicGes sociais, leis, costumes e
normas da sociedade.
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Perda de nacionalidade

Perspetiva de Género

Pessoas transferidas
temporariamente pela
empresa

Politicas de Inclusdo Social

Qualquer forma de perda do estatuto
como cidaddo de um pais, voluntdria ou
involuntariamente, automaticamente
ou pelo decreto das autoridades
publicas.

(em estudos de migragao)

A perspetiva de género reconhece que
as diferencas nas experiéncias de vida
baseadas no género resultam
frequentemente em  desigualdades
sociais, econémicas, politicas e outras
para as mulheres e raparigas: aplicada
ao desenvolvimento de politicas e
prestacdo de servicos, a perspetiva de
género pode contribuir para promover
mudancas positivas nas suas vidas.
Implica ainda uma consciéncia sensivel
ao género que reconhece a relevancia do
género nas suas multiplas dimensoes
sociais, e abrange, como conceito e
acdo, "o conhecimento e a compreensao
das diferencas de papéis e relagdes entre
mulheres e homens, especialmente no
local de trabalho". Em termos de
investigacdo e analise, a perspetiva de
género implica uma maior consciéncia
do preconceito masculino na
investigacdo sobre migracdo e o
reconhecimento das mulheres
migrantes como participantes ativos.

Um nacional de um pais terceiro é
sujeito a um destacamento temporario
de uma empresa estabelecida fora do
territério de um Estado-Membro da UE
e, do qual, um nacional de um pais
terceiro vinculado a um contrato de
trabalho de uma entidade pertencente a
empresa ou ao mesmo grupo de
empresas dentro desse territorio.

Consistem em criar os instrumentos de
politicas publicas que garantem um
exercicio completo dos direitos da
nacionalidade em todas as esferas da
vida. As estratégias de inclusdo focam-se
em garantir uma participagdo civica
completa de todos os grupos (incluindo
as minorias). As politicas de inclusdao
social exprimem 0s direitos
constitucionalmente garantidos a nivel
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Politicas sensiveis ao
género

Praticas de Inclusdo Social

Preconceito

politico, econédmico e social. No campo
da migracdo, as politicas de inclusdo
social sdo concebidas em campos como
a saulde, social, seguranca, trabalho,
movimentos associativos, entre outros.
Estas praticas contribuem para uma
coesdo social e da Vvitalidade da
sociedade civil, contribuindo para uma
maior expressao da diversidade cultural.

(sinonimo. politicas de sensibilizagdo
de género, politicas de género).
Politicas que estdo conscientes das
diferencas de género e as enderecam.
Politicas sensiveis ao género: as politicas
que reconhecem que as mulheres (assim
como os homens) sdo atores no
desenvolvimento, e que sao
frequentemente constrangidas de forma
diferente dos homens, o que significa
que as suas necessidades, interesses e
prioridades podem ser diferentes, e por
vezes conflituosas. Planeamento de
género: uma abordagem de
planeamento referente ao processo de
planeamento de programas e politicas
de desenvolvimento que sdo sensiveis
ao género, o que significa reconhecer e
ter em conta o impacto dos diferentes
papéis que mulheres e homens
desempenham na sociedade, e o facto
de muitas vezes terem necessidades
diferentes na comunidade ou sector
alvo.

As praticas de inclusdo social referem-se
as acdes, dinamicas e estratégias para
promover o processo de melhorar a
habilidade, oportunidade e dignidade
das pessoas desfavorecidas com base na
sua identidade, para participar na
sociedade.

Conjunto de ideias preconcebidas sobre
um individuo ou grupo, ideias que sdo
resistentes a mudangca, mesmo perante
novas informagdes. Os preconceitos
podem ser tanto positivos como
negativos. Mais frequentemente, um
preconceito é constituido por atitudes
desfavoraveis ou discriminatdrias em
relacdo a pessoas de diferentes
categorias: o preconceito racial, sexual e
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Preconceito baseado no

género

Prestagdes de Protegdo

Social

Processos de integracao

Protecao
(humanos)

dos

direitos

outros tipos de preconceito podem
existir ao nivel das relagdes pessoais e do
comportamento individual, bem como
ser institucionalizados como politica
juridica ou administrativa.

(sinénimo. preconceito de género,
enviesamento de género)

As diferencas de género refletem
enviesamentos e preconceitos, isto &,
uma atitude negativa em relacdo aos
outros baseada em esteredtipos sociais
sobre mulheres e homens, e num
julgamento preconceituoso sobre os
individuos sem conhecimento ou
experiéncia prévia. Um preconceito de
género, ou seja, uma diferenca injusta na
forma como mulheres e homens sdo
tratados (comportamento enviesado de
género), resulta facilmente em favorecer
um género em detrimento do outro,
geralmente homens e rapazes em
detrimento de mulheres e raparigas.

Transferéncias, em dinheiro ou em
espécie, por esquemas de protecdo
social para as familias e individuos para
os aliviar do fardo de um ou mais dos
riscos definidos no Sistema de
Informagao Mutua sobre Protegdo Social
da Comissdo Europeia.

O método, sistemas ou sequéncias das
acbes que facilitam ou possibilitam a
integracdo dos elementos de um grupo
minoritaria no grupo dominante. Estes
processos sdo complexos e
multidimensionais, e implicam a
consideracdo dos direitos e obrigacdes
dos migrantes e sociedades dos paises
de transito ou destino. A integracdo
requer o acesso a diferentes categorias
de servicos, mercado de trabalho,
identificacdo e respeito por um conjunto
de valores centrais que vinculam os

migrantes e as comunidades de
acolhimento num objetivo comum.
Abordagem baseada nos direitos

humanos (HRBA)

A HRBA é um contexto conceptual para
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Raca

Racializacao

o processo de desenvolvimento humano
que é normativamente baseado em
normas internacionais de direitos
humanos, e operacionalmente
orientado para a promogao e protec¢ao
dos direitos humanos: esta abordagem
implica prestar atengdo consciente e
sistematica aos direitos humanos em
todos os aspetos do desenvolvimento. O
objetivo da HRBA é o de capacitar as
pessoas (detentores de direitos) para
realizarem os seus direitos e reforgar o
Estado (detentores de direitos) para
cumprirem as suas obrigacdes e deveres
em matéria de direitos humanos. As
obrigacbes do Estado para com os
direitos humanos exigem que respeitem,
protejam e cumpram os direitos das
mulheres e das raparigas, bem como os
direitos dos homens e dos rapazes.

Existe atualmente um amplo consenso
cientifico sobre a inexisténcia de raga no
sentido biolégico. O termo raga é
utilizado na linguagem quotidiana com
um significado mais abrangente que se
refere a etnias e grupos sociais com uma
linhagem partilhada. O conceito de etnia
tem sido definido de forma ampla pela
antropologia, referindo-se também a
tracos atribuidos quer pelo exogrupo
e/ou intragrupo, mas  sempre
relacionados com a histdria cultural e
relacdes de alteridade, mais do que as
diferencas fisicas estdticas entre grupos.

O conceito de racializacdo refere-se ao
processo de categorizacdo e a producdo

*
*
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Racismo

Racismo

Racismo de Estado

Racismo Institucional

de hierarquias raciais dentro de uma
sociedade. Este processo consiste na
radicalizacdo das diferengas percetiveis
entre os individuos ou os grupos
hierarquizados, com base nos critérios
bioldgicos, de modo a dominar, explorar
ou excluir os grupos inferiorizados e os
outros grupos, dentro desta relagdo de
poder.

O racismo, também chamado racialismo,
é a crenca de que os seres humanos
podem ser divididos em entidades
biolégicas separadas e exclusivas
chamadas '"racas"; que existe uma
ligacdo causal entre tracos fisicos
herdados e tracos de personalidade,
intelecto, moralidade, e outras
caracteristicas culturais e
comportamentais; e que algumas racas
sdo naturalmente superiores a outras.

Qualquer teoria, doutrina, ideologia ou
um conjunto de ideias, que sustenha a
superioridade de um grupo de pessoas
sobre os outros, baseado nas suas
caracteristicas culturais, étnicas ou
fisicas.

O Racismo de Estado, também
conceptualizado como “Racismo
Institucional”, é uma segregacdo racista
historicamente institucionalizada. O
termo “raca” refere-se entdo a sua
dimensao étnica.

Na era contemporanea no Ocidente, os
defensores deste conceito discutido ou
criticado, compreendem-se no sentido
da discriminacdo sistémica envolvendo o
Estado. O termo “raca” refere-se a
construcdo social.

O conceito do “racismo institucional” é
utilizado para designar um fenémeno,
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Reagrupamento familiar

Regularizagao

Residente de longa
duracdo

Segregacao

caracterizado pelo facto que, apesar da
legislagao promover a igualdade entre os
cidad3dos, oriundo de minorias étnicas,
estdo normalmente em desvantagem.
Ao designar este fendmeno, podemos
tentar identificar os mecanismos e,
possivelmente, combater as fontes da
desigualdade.

O reagrupamento familiar pode ocorrer
do seguinte modo: a) da entrada e
residéncia num Estado-Membro da UE,
segundo a Diretiva 2003/86/EC (Diretiva
do Reagrupamento familiar), de
membros da familia de um nacional de
um pais terceiro a residir legalmente
nesse Estado-Membro da UE
(“patrocinador”); b) entre um cidaddo da
UE e um nacional de um pais terceiro,
estabelecido fora da Unido Europeia,
que posteriormente entre na Unido
Europeia.

No contexto da UE, o procedimento do
estado pelo qual

0s nacionais dos paises terceiros, numa
situagdo irregular, é-lhes concedido um
estatuto legal.

Um nacional de um pais terceiro que tem
um estatuto de residente de longa
duracdo, como previsto nos Artigos. 4 a
7 da Diretiva 2003/109/EC (Diretiva de
Residentes de Longa Duracgdo), ou como
previsto na legislacdo nacional.

O ato, pelo qual, uma pessoa ou um
grupo sao separados com base na raga,
cor, lingua, religido, nacionalidade ou
origem étnica.

*
*
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Sentimento de pertencer

Servicos de Inclusdo Social

Sexismo

Trabalhador migrante
sazonal

E uma experiéncia subjetiva que deriva
das interagbes sociais, a um nivel
individual e publico e, que provoca um
senso de pertencer ao pais de
acolhimento. Este sentimento depende
de um conjunto de variaveis,
nomeadamente proficiéncia linguistica,
envolvimento nas comunidades locais,
resposta dos servicos sociais e a
satisfacdo com o nivel de vida. O
sentimento de pertencer é impactado
pelas dinamicas entre a cultura do pais
de origem e a cultura do pais de
acolhimento.

As acOes e atitudes desenvolvidas com o
propésito de desconstruir 0s
estereotipos e os preconceitos, de modo
a impactar na redugao da discriminagao
enquanto sdao promovidas as condi¢des
efetivas para a participagdo na
sociedade. Os servicos de inclusao social
informam e facilitam o acesso as
oportunidades no mercado de trabalho,
clarificando os direitos e deveres dos
migrantes, transmitindo e seguindo os
processos de regularizacdo no pais de
acolhimento, salientado as solucdes
relacionadas com a saude, educacao e
apoio juridico.

O sexismo é baseado na discriminacdo
do sexo de uma pessoa, ou por extensao,
o género. E relacionado com o
preconceito e ao conceito de
esteredtipo e papéis de género, que
podem incluir a crenca de que um sexo
ou género, é inerentemente superior ao
outro. Na sua forma extrema, pode
incentivar ao assédio sexual, violagdo e
outras formas de violéncia sexual. O
sexismo também alude a discriminagdo
de género na forma de desigualdade de
género. O alvo do sexismo sdo,
maioritariamente, mulheres.

Um nacional de um pais terceiro que
preserva o seu lugar principal de
residéncia num pais terceiro e
permanece legal e temporariamente no
territério de um Estado-Membro da UE
para excetuar uma atividade
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Uma abordagem sensivel
ao género

Violéncia de género

dependente da passagem das estagdes,
ao abrigo de um ou mais contratos de
trabalho a termo celebrados
diretamente entre esse nacional de um
pais terceiro e o empregador
estabelecido nesse Estado-Membro da
UE.

Sensivel ao género. Abordar e ter em
conta a dimensdo do género.
Sensibilidade ao género: a capacidade
de reconhecer, realcar e corrigir
diferencas, questdes e desigualdades de
género existentes, e incorpora-las em
estratégias e acbes; um grau de
integracdo de uma perspetiva de género
em acOes e politicas, isto é, abordar
normas de género, papéis e acesso a
recursos na medida do necessario para
alcancar 0s objetivos de
desenvolvimento estabelecidos.

GBV (sinénimo, violéncia com base no
género, violéncia de género, ofensa de
género).

Um termo geral para qualquer ato
prejudicial que seja perpetrado contra a
vontade de uma pessoa e baseado em
diferencas de género socialmente
atribuidas. A natureza e extensdo de
tipos especificos de VBG variam entre
culturas, paises e regibes; estes atos
podem ocorrer em publico ou em
privado. Exemplos incluem atos que
infligem danos ou sofrimento fisico,
sexual ou mental; ameacas de tais atos,
coercdo e negacao de recursos,
oportunidades ou servicos; casamento
forcado e outras privagoes de liberdade;

violéncia sexual, incluindo
exploracdo/abuso sexual, trafico e
prostituicdo forcada; violéncia
domeéstica; praticas tradicionais

prejudiciais, tais como mutilagdo genital
feminina, homicidios por honra e
herancga de vilva. A violéncia baseada no
género é frequentemente utilizada no
mesmo contexto que a violéncia contra
mulheres e raparigas (Violence against
Women, VaW), no entanto deve ser
notado que a violéncia baseada no
género pode afetar qualquer pessoa.
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Xenofobia

Sao as atitudes, preconceitos e
comportamentos que rejeitam, excluem
e normalmente difamam as pessoas,
com base na percecdo de que sao
forasteiros ou estrangeiros para a
comunidade, sociedade ou identidade
nacional.
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