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“La educacion es el arma mas poderosa que puedes usar para cambiar el
mundo”

NELSON MANDELA (1918-2013)

“Existen pocas armas en el mundo tan poderosas como una nifia con un libro
en la mano”

MALALA YOUSAFZAI (1997)

“La igualdad de género es mas que un objetivo en si mismo. Es una condicion
previa para hacer frente al desafio de reducir la pobreza, promover el desarrollo
sostenible y el buen gobierno”

KOFI ANNAN (1938-2018)

“La subrepresentacion de las mujeres en espacios de poder y de toma de
decisiones sigue siendo la norma. Anhelamos con impaciencia que esto
cambie. La paridad es la unica opcion igualitaria, y la igualdad es lo unico que
nos basta”

PHUMZILE MIAMBO-NECUKA (1955)
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1. INTRODUCCION

El documento que se presenta a continuacion corresponde al estudio sociolégico
realizado en base a un analisis descriptivo de la situacion actual en Espafia con
relacion a como influye la brecha de género educacional en la brecha de género

en el empleo.

La principal motivacion que me ha llevado a elegir este tema es mi preocupacion
personal por la posible existencia de desigualdades entre individuos vy, sobre

todo, entre hombres y mujeres en el sistema educativo espariol.

Mi sensacion personal es que si existe brecha de género, pues no he visto nunca
a una mujer estudiar o trabajar de fontanera, albaiil o mecanico de coches, vy,
por el contrario, nunca he visto a un hombre estudiar o trabajar de esteticien en
un salon de belleza. Sin embargo, nunca habia realizado ningun trabajo de
investigacion al respecto, asi que a través de este trabajo podré comprobar si

mis sensaciones pueden corroborarse con cifras oficiales.

1.1 Justificacion del tema

La Constitucion Espariola’ de 1978 en su articulo 14 y 9.2 establece

respectivamente,

“todos los esparfoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminaciéon alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,

opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”

! Constitucion Espafiola, en vigor desde el 29-12-1978 BOE.es - BOE-A-1978-31229 Constitucién
Espafiola.



“Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida

politica, econdmica, cultural y social’

La Ley Organica 3/20072, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres

y hombres establece en sus articulos 3 y 4 detalla respectivamente,

“el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de

obligaciones familiares y el estado civil”

“la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un
principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y

observara en la interpretacion y aplicacidon de las normas juridicas”

El 25 de septiembre de 2015, los principales representantes de los paises mas
importantes del mundo adoptaron un conjunto de objetivos generales para
conseguir principalmente erradicar la pobreza, preservar el planeta, y promover
la prosperidad para todas y todos los ciudadanos del planeta, estableciendo una
nueva agenda de desarrollo basado en la sostenibilidad del sistema. De esta
forma, la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) elaboré un informe? abierto,

en el que participaron diferentes organismos, y que sirvié para poner las bases

2O 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva para mujeres y hombres consultada en
Microsoft Word - LEY ORGANICA 3-2007.doc (mites.gob.es)

3 Memoria del secretario general sobre la labor de la Organizacién de Naciones Unidas (2015)
disponible en https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/228/31/PDF/N1522831.pdf?OpenElement



de uno de los programas mas ambiciosos que dicha organizacion ha disefiado y
que ha sido ratificada por diferentes estamentos politicos, sociales y

econdmicos.

“La existencia de desigualdades a nivel social, educativas, econdmicas,
de género, de condiciones de vida, etc. entre diferentes territorios, zonas,
estados o continentes son el principal argumento para establecer esta
agenda universal que consiga reducir, en primera instancia, y/o eliminar

las posibles desigualdades existentes”

Esta afirmacion taxativa de desigualdades esta claramente probada vy
documentada en el informe de la Organizacién de Naciones Unidas publicado en

2015.

Asi pues, el reconocimiento tacito de la existencia de estas desigualdades, tan
solo hace 7 afios, ha hecho que mi trabajo se enfoque en esta direccion, y que
pueda establecerse un analisis descriptivo a partir de la informacién publicada
en diferentes organismos oficiales que me permitan investigar y profundizar en
descubrir si realmente las desigualdades en Espafia son tales, y si dichas
desigualdades influyen directamente en el desarrollo de la carrera profesional de
los ciudadanos, y, consecuentemente en su desarrollo personal. En definitiva,

analizar la relacion entre sociedad, educacién y empleo en Espana.

1.2Hipotesis

La hipotesis principal de partida de este trabajo se basa en comprobar si existe
una brecha de género en educacion, y concretamente en la ensefanza

postobligatoria de Bachiller y Formacion Profesional, si existe brecha de género
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en el empleo de los individuos, y en caso de existir, si estas dos brechas de
género estan relacionadas y consecuentemente influyen en las posibilidades

individuales de desarrollo.

1.3 Objetivos

El trabajo que se presenta tiene como principales objetivos conseguir clarificar

los siguientes puntos:

Conocer la situacion de los estudiantes en Espaina verificando si existe o

no desigualdad entre géneros en cuanto a diferentes especialidades

formativas

- Conocer la situacion actual de empleabilidad en Espafa verificando si
existe o no desigualdad entre géneros en cuanto a diferentes sectores y/o
actividad

- Conocer si influye positiva o negativamente un nivel educacional en un
nivel de empleabilidad por sectores de poblacién y niveles de estudios

- Conocer la relacion existente entre las politicas establecidas por los

organismos publicos respecto a la implantacién de los ODS y la brecha

de género en educacion y empleabilidad

1.4Estructura

Para alcanzar los objetivos y conseguir verificar o refutar la hipotesis de estudio
planteada en el presente documento se ha dividido el trabajo en 5 partes

diferenciadas, segun se concreta en el indice principal.



El punto primero recoge la introduccidn general del tema, la justificacién de este
con detalle de los puntos mas importantes a los que se ha accedido para
determinar hasta qué punto se puede considerar un motivo influyente la relacion
entre brecha de género educacional y brecha de género ocupacional. Ademas,
se ha incluido en este primer apartado la concrecion de los principales objetivos
del estudio a partir de los cuales se determinara la verificacion de la hipotesis
descrita, asi como el desarrollo de la metodologia utilizada para la elaboracion

de dicho informe.

El segundo apartado del trabajo recoge el marco tedrico a partir del cual se
establece y determina el marco conceptual del que se parte para conseguir
analizar de una forma pormenorizada las diferentes teorias y estudios que avalan

dicho estudio.

En el tercer punto del informe se desarrolla el marco teérico del estudio donde a
partir de diferentes teorias y autores se han delimitado conceptos como género
y desigualdad que ha permitido perfilar en profundidad las principales arterias de

dicho estudio.

En el cuarto apartado del trabajo se ha detallado de manera descriptiva y grafica
la situacién actual de la sociedad espafola teniendo en cuenta su nivel de
estudios y diferenciando cada uno de los niveles por género. Ademas, se ha
detallado también de manera descriptiva y grafica la situacion real de
empleabilidad de la sociedad espafola actual diferenciando en diferentes
segmentos por edad, género y sector profesional. Este apartado incluye también
un analisis descriptivo de los principales Objetivos de Desarrollo Sostenible
establecidos por la ONU relacionados con la hipotesis que se plantea para

conectar las exigencias de las organizaciones gubernamentales que se
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implementan en todas sus politicas sociales, educacionales y de ocupacion con
la finalidad de demostrar que estan totalmente conectadas y se rigen por los

mismos ejes de actuacion.

1.5Metodologia

Para la realizacion de este trabajo de caracter descriptivo se ha llevado a cabo
un detallado analisis documental y bibliografico tanto a nivel nacional como por
comunidades autébnomas a partir de las cuales se ha procedido a definir
determinados conceptos y enmarcarlos en el concreto contexto de la

investigacion.

Para ello se han utilizado diferentes fuentes de informacion oficiales como la
base de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)*, la base de datos del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional®, la base de datos del Servicio
Publico de Empleo Estatal® o la base de datos del Organismo para el desarrollo

Economico de Cooperacion y Desarrollo’.

2. MARCO TEORICO

En el siguiente apartado se desarrolla el marco conceptual del trabajo a partir del

cual se establecen los argumentos y disposiciones teodricas que refuerzan,

4 INE consultado en https://ine.es/

5 Ministerio de Educacién y Formacién Profesional consultado en
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas.html

6 SEPE consultado en Estadisticas | Servicio Publico de Empleo Estatal (sepe.es)
7 OCED consultado en Graduates by field of education (oecd.org)



explican y establecen las principales caracteristicas y construccion de términos

como geénero y desigualdad.

2.1 Género: evolucion conceptual

Del latin “genus, -eris”, clase, el término género hace referencia a las
expectativas de caracter cultural relacionados con los roles, comportamiento o

caracteristicas que definen y diferencian a hombres y mujeres.

El género se define como una categoria social y muchas veces se confunde con
términos como sexo, mujer, feminismo. Pero, el “sexo” se utiliza para designar
las diferencias fisicas, anatomicas y fisioldgicas entre hombres y mujeres,
mientras que el “género” se refiere tanto a las ideas y representaciones, como a
las practicas sociales de hombres y mujeres que implican una diferenciacion

jerarquizada de espacios y funciones sociales.

Pero ¢ ha sido siempre asi? Evidentemente no. Las relaciones de género entre
hombres y mujeres avanzan, se desarrollan y cambian con el paso del tiempo
puesto que estan asociadas a construcciones sociales que también evolucionan

segun lo hacen las sociedades.

Las relaciones de género son construidas socialmente, y, por tanto, pueden ser
transformadas. El hecho de ser construidas por la sociedad implica que a
menudo adoptan diferentes tipos y a lo largo de la historia han sido construidas

por el imaginario colectivo.

Los estudios de género fijan su origen ligado a los movimientos feministas que
empezaron a realizarse en la década de los 60. De hecho, es John Money quien

utiliza por primera vez en 1951 el término género, aunque como se ha sefalado



con anterioridad su significado ha ido variando y enriqueciéndose segun el paso

del tiempo a la par de las sociedades.

Anteriormente, fue la ciencia quien dispuso la potestad para establecer las
diferencias entre hombres y mujeres basandose en la biologia como algo
establecido por la naturaleza que diferencia a los individuos como hombres y
mujeres. Asi, antes de la década de los 70 asi se entendia y asi se procedia a

su divulgacion.

En los estudios de género son fundamentales las aportaciones al respecto de
Robert Stoller (1924-1991), psicologo y profesor de psiquiatria en la Facultad de
Medicina de la UCLA, quien en 1968 realizé diferentes estudios sobre los
trastornos de la identidad sexual que le condujeron a identificar y definir la
“‘identidad de género” estableciendo una clara distincion entre sexo biolégico y
geénero psicosocial. Los estudios de Stoller permitieron establecer una nueva

mirada acerca de la transexualidad.

Clara Murguialday, economista feminista, profesora e investigadora en estudios

de género sefala

“el psicélogo Robert Stoller no solo definié la identidad de género” sino
que concluyd en sus estudios que ésta no es determinada por el sexo
bioldgico, sino por el hecho de haber vivido desde el nacimiento las
experiencias, ritmos y costumbres histéricamente atribuidos a cierto

género” (Murguialday:2001)

Habitualmente, “se confunden y se utilizan como sinénimos cuando no lo son
categorias como “género, mujer, derechos de las mujeres y hasta

empoderamiento” (Murguialday:2001).



Con los anos y a través de los estudios realizados, se confirma que existe algo
fuera de la biologico que determina la identidad y el comportamiento de los
individuos admitiendo la influencia de la socializacibn como elemento esencial
en la adquisicion de una identidad masculina o femenina. Puede establecerse
que el sexo se hereda puesto que tiene que ver con rasgos bioldgicos y
fisiologicos del hombre o la mujer, y el género, se adquiere en tanto y cuando se

incorpora mediante la construccion social de las diferentes sexualidades.

Sefiala Lagarde (1996),

“todas las culturas elaboran cosmovisiones sobre los géneros y, en ese
sentido, cada sociedad, cada pueblo, cada grupo y todas las personas,
tienen una particular concepcion de género, basada en la de su propia

cultura”

Asi pues, la perspectiva de género parte de la vision del mundo, de sus
tradiciones, de sus culturas, de sus generaciones, de sus sociedades. Y cada
individuo, cada sociedad, cada territorio construye una mirada de género
diferente que incorpora a su identidad cultural provista de ideas, prejuicios,
valores, normas, deberes, estereotipos que la definen, que la perfilan y que estan
presentes en todas y cada una de sus decisiones y por supuesto forman parte

de su desarrollo.

Para Isabel Pla (2013) existen diferentes estereotipos que determinan el proceso

educativo de cualquier ciudadano,

“el estereotipo viene definido por la imagen o idea aceptada comunmente

por un grupo o sociedad, con caracter inmutable” (Pla:2013)



La sociedad utiliza los estereotipos con la finalidad de simplificar la realidad que
le rodea para hacerla mucho mas comprensible y cercana. Ademas, los
estereotipos sirven para facilitar la socializacion, la integracién de los individuos

en un entorno hostil, desconocido o incluso inaccesible para ellos.

En la misma linea, Isabel Pla (2013) define también los estereotipos como,

‘creencias populares sobre grupos sociales especificos o0 sobre

determinada clase de individuos” (Pla:2013)

Existen diferentes tipos de estereotipos, pero este trabajo se hace referencia a

los estereotipos sociales de género que Isabel Pla (2013) define como,

‘conjunto estructurado de creencias y expectativas comunmente
aceptadas en una sociedad determinada, acerca de las caracteristicas
que poseen, pueden poseer o deben poseer las mujeres y los hombres

como grupos diferentes” (Pla:2013)

Asi, los estereotipos de género son un conjunto de ideas, un conjunto de
caracteristicas comunes, y por supuesto un conjunto de prejuicios que la
sociedad ha utilizado a lo largo del tiempo para poder explicar los

comportamientos del hombre y la mujer.

Estos estereotipos de género se han ido construyendo a lo largo de los afos y
han hecho creer que las mujeres son fragiles, sumisas, tiernas y débiles, entre
otras cosas. Pero jpuede haber influido estas construcciones sociales en la

determinacion de la educacion de las mujeres? ;ha segregado el sistema
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educativo a hombres y mujeres segun estas caracteristicas en especialidades

educativas diferentes?

Y, ¢como ha cambiado la posicidén de las mujeres con relacion a los hombres?

¢han aumentado o han disminuido las desigualdades?

2.2 Desigualdad: desigualdad de género

El prefijo “des” le confiere a cualquier concepto un significado totalmente opuesto
al propio término que antepone. Por otra parte, el concepto igualdad, que
proviene del latin “aequalitas” significa equitativo, justo, igual, asi que

LE 11 L1

desigualdad significa lo “no justo”, “no equitativo”, “no igual”.

La desigualdad exige la relacion entre dos cosas, situaciones o personas entre
las que se establece una situacion de disparidad o desventaja de una parte sobre

la otra.
Hannah Arendt?® sostiene que,

"la pluralidad es la condicion de la accion humana debido a que todos
somos lo mismo, es decir, humanos, y por tanto nadie es igual a cualquier

otro que haya vivido, viva o vivir@" (Parra:1997)

Esta idea de Arendt engloba dos ideas importantes, por una parte, la
consideracion de la igualdad entre hombres y mujeres, mientras que por otra

reconoce la diversidad de hombres y mujeres segun sus vivencias.

8 Las desigualdades de género y su relacion con los ambitos publico y privado. Consultado en
Parra (1997) Las Desigualdades segun el Género y su Relacién con los Ambitos Publico y
Privado. Una Perspectiva Desde lo Educacional (uchile.cl)
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Asi, el género constituye la categoria explicativa de la construccion social y
simbdlica historico-cultural de los hombres y las mujeres sobre la base de la

diferencia sexual (Hérnandez: 2006).

Se crea un dualismo jerarquico (Perona:2012) dentro de una cultura determinada
que define qué atributos y caracteristicas definen lo femenino y lo masculino.
Pero un dualismo que no solo define las categorias, sino que las enfrenta y las

posiciona en un estrato social diferenciado.

A dicha clasificacion se le anexa una significacién condicionada cuya perspectiva
resulta peyorativa, una dimension valorada como POSITIVA o NEGATIVA
(Perona:2012). Para Perona el dualismo jerarquico supone la existencia de dos
polos opuestos con una relacién antagénica y segregada del otro, y no dos polos

diferentes y/o tal vez complementarios.

A su vez, el término jerarquico implica un orden, una estratificacion donde se
determina y se entiende como superior o mayor estatus pertenecer a una

categoria u otra.

En este sentido, Perona (2012), distingue como se asigna a lo masculino una
valoracion positiva de las actividades, acciones o actitudes que realizan y por el
contrario son catalogados como femeninos y con una valoracion negativa
atribuyéndose un estatus inferior aquellos aspectos de la personalidad asociados
a lo femenino. Perona describe un ejemplo concreto haciendo referencia al

binomio “razén-emocién” y lo explica de la siguiente forma,

‘En la sociedad moderna la razén es concebida como un atributo
netamente masculino: nos evoca la rapidez mental, la inteligencia, la

velocidad de accion, la astucia, lo cientifico. La emocion, por su parte,
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adquiere una connotacion femenina: nos recuerda la vulnerabilidad, la
dependencia, la accion impulsiva, lo artistico. Visualmente, si en un
segundo tuviéramos que crear una imagen mental de la razon y la
emocion, la primera seguramente nos llevaria a pensar en un empresario
(hombre) impartiendo directivas a sus subordinados, o un cientifico
(hombre) trabajando en su estudio; mientras que la segunda se conectaria
con una imagen de una mujer llorando, o un pintor bohemio (y pobre) en

su taller” (Perona:2012)

La perspectiva de género reconoce la diversidad de géneros y la existencia de
las mujeres y hombres como un principio esencial en la construccion de una
humanidad diversa y democratica. Sin embargo, plantea que la dominacién de
género produce la opresion de género (Lagarde: 1996). Una opresion que se
materializa en la segregacion de dos partes que se desarrollan en desigualdad,
una segregacion que implica unas condiciones diferentes para cada uno de los
géneros y que determina todo un conjunto de relaciones y caracteristicas que

influyen en el desarrollo personal de los individuos.

Ello nos remite a la consideracion fundamental, por una parte, de la igualdad
entre hombres y mujeres y, por la otra, a la existencia de diversidad de hombres

y mujeres en las distintas culturas.

Para Murguialday (2005), las relaciones de género estan estrechamente
relacionadas con las relaciones de poder, la jerarquizacion social, la desigualdad

entre iguales y asi lo determina,

“las relaciones de género hacen referencia a la manera en que mujeres y

hombres se relacionan generando posiciones de desigualdad en las que
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lo femenino y la mayoria de las mujeres estaran en el polo subordinado
en tanto que lo masculino y la mayoria de los hombres conforman el polo

dominante” (Murguialday:2005)

Hernandez (2006) insiste en la misma relacidén entre género y poder desigual,

‘el concepto de género emergido para designar todo aquello que es
construido por las sociedades para estructurar, ordenar, las relaciones
sociales entre mujeres y hombres. Al basarse en relaciones sociales,
estas construcciones sociales y simbdlicas en la diferencia sexual, se
estructuran relaciones de poder cuya caracteristica esencial es el dominio

masculino”

Sin embargo, una humanidad diversa democratica requiere que mujeres vy
hombres seamos diferentes de quienes hemos sido, para ser reconocidos en la

diversidad y vivir en la democracia genérica (Lagarde: 1996)

Alcanzar la igualdad de género para todas las mujeres depende principalmente
de empoderar y garantizar los derechos de todas aquellas que han sido
marginadas durante décadas de discriminacion estructural por razones de
género. En este sentido, es importante reducir todo tipo de desigualdades y dar
instrumentos, implementar politicas y mecanismos que fomenten todo tipo de

intervenciones directas para conseguir reducir o eliminar todo tipo de barreras.

Clara Murguialday define el empoderamiento como,

‘la capacidad de las personas para que tomen el control de sus propias
vidas: establezcan sus propias agendas, desarrollen habilidades,
aumenten su confianza en si mismas y resuelvan sus problemas”
(Murguialday:2005)
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Esa capacidad para tomar el control de las propias agendas depende en gran
medida del desarrollo educacional, de las oportunidades de desarrollo personal

y social en entornos libres de estereotipos de género.

3. ANALISIS ESTADISTICO DE LA BRECHA DE GENERO EN

EDUCACION Y EN EMPLEO

Son muchas las corrientes tedricas que se han preocupado por el fendmeno de
la segregacion de género en el ambito de la educacion y en el ambito de la
ocupacion, y asi se puede observar en la creciente preocupacién que muestran
las autoridades gubernamentales por desarrollar todo tipo de politicas
encaminadas a reducir y/o eliminar las posibles desigualdades de género tanto

en la educacion de los ciudadanos como en el mercado de trabajo.

En los epigrafes que se desarrollan a continuacién se realiza el analisis de las
posibles brechas de género por niveles de estudios, y las posibles brechas de
género por ocupaciones y sectores en Espana a partir de los datos publicados
principalmente por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, Ministerio de Igualdad, Instituto

Nacional de Estadistica (INE) y Encuesta de Poblacién Activa (EPA.)
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3.1 Brecha de género en educacion

Existen diferentes agentes socializadores que forman parte del crecimiento
personal de los individuos, es decir, existen diferentes elementos que determinan
en gran medida la socializacion de las personas puesto que canalizan y
participan de la elaboracion de la identidad personal de las personas y que

marcan sus creencias, opiniones, forma de entender la vida, etc.

La familia es el primer agente socializador y el mas primario donde el individuo
inicia la construccion de su identidad de género. Los miembros de una familia
desde el mismo momento del nacimiento esperan y condicionan los
comportamientos y asignan determinados roles que deben ser reproducidos por
los nuevos miembros de la sociedad. Asi pues, la familia se posiciona como uno
de los primeros agentes socializadores que intervienen en el constructo
identitario, pero no es el unico, sociedad, medios de comunicacion y escuela son

otros agentes que intervienen directamente en el proceso de socializacién.

Pero ¢cémo influye la escuela? ¢hay igualdad de oportunidades? ¢son las
oportunidades reales? ;existen especialidades formativas masculinizadas y

especialidades formativas feminizadas?

El Ministerio de Educacion y Formacién Profesional muestra la evolucion de la
incorporacion de las mujeres a la educacion en un informe® que ha publicado en
marzo 2022 y actualizado a fecha de junio, “La igualdad en cifras”, donde ofrece

desde una mirada con perspectiva de género diferentes datos interesantes que

9 Igualdad en Cifras. Disponible en Igualdad en cifras - Espacio de Igualdad | Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional (educacionyfp.gob.es)
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analizan la presencia, la participacion y los resultados de hombres y mujeres en

diferentes niveles educativos.

En la tabla 1 se observa en valores absolutos y también en porcentajes la
cantidad de alumnado matriculado en el sistema educativo separado segun sexo

y ensefianza durante el curso académico 2019-2020.

Tabla 1: Alumnado matriculado en el curso 2019-2020 en Espafia segun sexo y

ensefianza
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Bachillerato 537 - RREN P
Otros prog. formativos 30,4 - 4696 | “3‘1%56%
CF.FPBé&sica 298 - a702 |22
CF.FP Grado Medio 43,8 - 552 e,
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E. Universitaria 55,3 - <447 1 <723.%%1397
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EE. de Idiomas 64,6 - «354 n 41323‘_13-2%100
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Fuente: Ministerio de Educacién y Formacién Profesional

En los datos se refleja como el numero de hombres matriculados en ensefianza
postobligatoria es mas alto en formacion profesional mientras que en Bachillerato
y educacion universitaria son las mujeres las que tienen una mayor tasa de
presencia. Concretamente, el 53,7 de las mujeres se matriculan en Bachillerato
frente a los hombres que tienen una presencia del 47,3. En ciclos formativos la

tendencia es opuesta siendo el 43,8% y 48% las mujeres que se matriculan en
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grados medios y superiores respectivamente, mientras que los hombres que se
matriculan en un ciclo medio y superior representan el 56,2% y el 52%. De estos
datos se deduce que hay una presencia mayor de mujeres que continuan con
sus estudios en Bachiller después de haber después cursado la etapa
obligatoria. Sin embargo, la presencia de las mujeres es mucho menor que la de

los hombres en Formacion Profesional.

En relacion con otros afos, se observa una evolucion constante pues el
alumnado matriculado en Bachiller diferenciado por sexo respecto a otros afios
se mantiene practicamente igual durante el curso 2019-2020 segun los datos

qgue se detallan en la tabla 2.

Tabla 2: Evolucion del alumnado matriculado en Bachillerato por sexo
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Fuente: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

Los datos que se detallan en las tablas 3,4,5 y 6 indican una evolucion creciente
en los individuos que eligen seguir sus estudios en la formacién profesional,

concretamente en la primera tabla se muestra la evoluciéon de matriculados en
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FP de Grado Medio separados por sexo y en la siguiente la evolucion respecto

a otros cursos del alumnado matriculado en FP de Grado Superior. En ambos

niveles, tanto en CFGM como en CFGS existe una tendencia creciente.

Tabla 3: Evolucion del alumnado matriculado en FP de Grado Medio por sexo y
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Fuente: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
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Tabla 4: Evolucion del alumnado matriculado en FP de Grado Medio por sexo y

475.000
450.000

425000 15 R 502

400.000
375.000
350.000
325.000 -
300.000 -
275.000
250.000

N
N
]
o
o
o

1

126402 &

200.000
175.000
150000 -

Valores absolutos

125.000
100.000
75.000
50.000
25.000
0-

2009/10

140.085

152.221 4

® Muieres

curso

180739 a
186.464 4

<
(o]
0
=
o
=5

167705

® Hombres

185482 4
209.960 4

183.948 »

168.438 »

~@— % Muijeres

216.260 4

196.909 4

2019/20

214593 4

60 %

-55%

50 %

45 %

40 %

~35%

T
W
o
R

T
N
(8]
R

-20%

Porcentaje de mujeres

-15%

10 %

5%

—0%

Fuente: Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

En la siguiente tabla publicada en la seccion de estadisticas del Ministerio de

Educacion y Formacion Profesional se observa la distribucion del alumnado que

opta por seguir sus estudios en la formacion profesional diferenciados por familia

profesional y por sexo.

20



Tabla 5: Distribucion del alumnado de ciclos formativos de FP segun sexo y

familia profesional durante el curso 2020

FP BASICA GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR
Hombres %  Mujeres % | Hombres % Mujeres % | Hombres % Mujeres %
TOTAL GENERAL 53.691 70,2 22.749 298| 206.863 56,2 161.496 438| 232113 520 214593 48,0
Actividades fisicas y deportivas 74 796 19 204 11.207 798 2839 202 19.626 782 5477 218
Administracion y Gestion 6.552 490 6818 510| 21392 411 30688 589| 23257 372 39226 628
Agraria 3.551 799 891 201 5.860 826 1.235 174 6.057 778 1.733 222
Artes Graficas 429 562 335 438 2157 615 1351 385 1.206 50.3 1.192 497
Artes y Artesania 0 - 0 - 0 - 0 - 55 444 69 556
Comercio y Marketing 2151 452 2604 548 8.601 50,2 8.545 498 16514 529 14.705 471
Edificacién y Obra Civil 627 90.9 63 9.1 653 778 186 222 2627 667 1313 333
Electricidad y Electronica 9708 965 347 35| 25896 965 27 35| 22716 941 1.430 59
Energia y agua 0 - 0 - 225 934 16 66 2214 89.7 253 103
Fabricacién Mecanica 4829 973 132 27| 11744 959 507 41 8.935 89.6 1.033 104
Hosteleria y Turismo 4.131 600 2756 400| 10591 614 6661 386 9898 436 12827 564
Imagen Personal 1.282 191 5424 809 2.087 117 15712 883 520 6.5 7533 935
Imagen y Sonido 0 - 0 - 3.197 774 932 226 12563 680 5910 320
Industrias Aimentarias 285 585 202 415 1.961 444 2459 556 1.206 533 1.136 467
Industrias Extractivas 0 - 0 - 179 957 8 43 0 - 0 -
Informética y Comunicaciones 10472 826 2200 17.4| 33581 923 2787 7.7| 49550 87.6 7.006 124
Instalacién y Mantenimiento 571 96.6 20 34 11.371 97,5 286 25 9.511 96.1 388 39
Madera, Mueble y Corcho 1.580 916 144 84 2122 898 240 102 689 743 238 257
Maritimo Pesquera 44 1000 0 - 1.501 934 106 66 1.735 90.8 175 92
Quimica 0 - 0 - 1.451 435 1883 565 3196 473 3564 527
Sanidad 0 - 0 -| 20376 247 62023 753 15.315 240 48382 760
Seguridad y Medio ambiente 0 - 0 - 1.106 912 107 88 4453 557 3.542 443
Serv. Socioculturales y a la Cdad 187 434 244 566 3.024 132 19869 868 8.386 131 55414 869
Textil, Confeccién y Piel 219 a5 309 58,5 345 27 1.174 73 262 145 1.543 855
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 6.952 97,1 21 29| 26.179 96,6 932 34 11.492 959 490 41
Vidrio y Cerdmica 47 610 30 390 57 73 23 288 40 741 14 259

(1) Incluye el alumnado de enseflanza presencial (regimenes ordinario y de adultos) y enseflanza a distancia

Fuente: Ministerio de Educacién y Formacién Profesional

De los datos se observa como la presencia de las mujeres en los ciclos
formativos de Grado Medio es mayor y con mucha diferencia en las familias
profesionales de Servicios Socioculturales y a la Comunidad (86,8% mujeres
frente al 13,2% hombres), Imagen Personal (86,3% mujeres frente al 11,7%
hombres), Textil y Confeccién (77,3% mujeres frente al 22,7% hombres),
Sanidad (75,3 % mujeres frente al 24,7% hombres). Por el contrario, los hombres
lideran la presencia en porcentajes muy elevados en ciclos de Grado Medio de
familias profesionales como Instalacién y Mantenimiento (97,5 % hombres frente
al 2,5% mujeres), Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (96,6 % hombres
frente al 3,4% mujeres), Electricidad y Electronica (96,5% hombres frente al 3,5%

mujeres), Fabricacion Mecanica (95,9 % hombres frente al 4,1% mujeres),
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Industrias Extractivas (95,7 % hombres frente al 4,3% mujeres), Informatica y

Comunicaciones (87,6% hombres frente al 12,4% de mujeres).

En lineas generales, en los ciclos formativos de Grado Superior se mantiene la
misma tendencia y la brecha de género se muestra en las mismas familias
profesionales siendo las familias mas demandadas por las mujeres servicios
Imagen Personal (93,5), Socioculturales y a la Comunidad (86,8% mujeres),
Textil y Confeccion (85,5%) o Sanidad (76%), frente a las preferencias de los
hombres que se presentan en familias profesionales como Transporte e
Instalaciones y Mantenimiento (96,1%), Mantenimiento de Vehiculos (95,9%),

Electricidad y Electronica (94,4%) o Informatica y Comunicaciones (87,6%).

Tabla 6: Distribucion porcentual del alumnado por familia profesional en ciclos

formativos de Grado Medio

Ciclos Formativos de Grado Medio
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Fuente: Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional

De los datos publicados por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
se desprende que la brecha de género en la FP es incluso mucho mayor que la

existente en Bachillerato.
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En la figura 1, con datos actualizados a junio de 2022 por el Instituto de la Mujer,
se observa que la tendencia continua igual y la presencia de las mujeres continua
siendo residual en familias profesionales como Fabricacion Mecanica o
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos mientras que es mayoritaria en

Imagen Personal y Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Figura 1: Porcentaje de mujeres en Formacién Profesional segun familias

profesionales

89,3%
. 86,7% " 80,2% 76,0%

i A

@@gy — g

3,7% 3,2%

Imagen Servicios Textd, Sanidad Fabricacion Transporte y Instalacion
Personal Sodo Confeccion Mecanica Mantenimiento  y Manteni
culturaies y Plel de Vehiculos miento

Fuente: Instituto de las mujeres. Ministerio de Igualdad. (junio 2022)

En Europa, se mantiene la misma brecha de género y casi dos de cada tres
trabajadores en ocupaciones manuales son hombres, exactamente, el 64,6 %

son hombres.

En el estudio realizado por Margarita Torre (2020) se sefiala que en Europa los
hombres se incorporan en mayor proporcion a empleos donde se requieren
mayores destrezas manuales donde la presencia de las mujeres es casi residual.

Véase latabla 7.
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Tabla 7: Porcentaje de hombres y mujeres en cada tipo de ocupacion en la UE

75,9%

Ocupaciones manuales Ocupaciones administrativas, Ocupaciones directivas,
comerciales y del sector servicios profesionales y técnicas

MW Hombres M Mujeres

Fuente: Estudio de Margarita Torre para el Observatorio Social de la Caixa

Asi, existe un equilibrio bastante claro en ocupaciones directivas, profesionales
y técnicas donde la presencia de hombres representa el 47,5 % mientras que las
mujeres estan presentes en el 52,5%. Sin embargo, en la tabla se observa como
en ocupaciones administrativas, comerciales y en el sector servicios hay
presencia mayoritaria de mujeres (75,9%) frente a hombres (24,1%), pero en
ocupaciones manuales sigue siendo minoria las mujeres que acceden a estas
ocupaciones (35,4%) frente a los hombres que ostentan una representacion del

64,6%.

Y ¢por qué hay menor presencia de mujeres en ocupaciones tradicionalmente
masculinizadas como en mineria, industria, construccion o mantenimiento de

instalaciones?
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Segun el estudio realizado por Torre (2020) para el Observatorio de La Caixa®
la familia es clave y un factor determinante en la transmision de aspiraciones

ocupacionales,

“el factor que si influye de manera crucial en la ocupacion, y en el ultimo

término, en el grado de segregacion de género, es la ocupacion de
los padres y las madres. La influencia se ejerce de dos maneras: en
primer lugar, a través de la herencia de la clase social de los padres
(que es equivalente en hombres y mujeres) y, en segundo lugar,
como ya han avanzado diversos estudios especializados, a través

de la diferente transmision de expectativas por género” (Torre:2020)

Como muestra la figura 2, la probabilidad de acceder a ocupaciones familiares
depende en gran medida de la influencia que tienen los padres sobre la decision

de los hijos/as y asi se muestra en el siguiente grafico del informe.

Figura 2: Porcentaje de personas que acceden a trabajos manuales segun la

ocupacion de los progenitores

Padre con ocupacion superior

Padre trabajador manual

Madre con ocupacion superior

Madre trabajador manual 38%

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Fuente: Estudio de Margarita Torre para el Observatorio Social de la Caixa

10 Estudio de Margarita Torre disponible en ;Por qué hay menos mujeres en ocupaciones
manuales? - El Observatorio Social - Fundacion "la Caixa" (fundacionlacaixa.org)
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En la tabla se observa como el porcentaje de personas que acceden a trabajos
manuales cuando los padres tienen este tipo de ocupacion representan el 73%

mientras que cuando tienen una ocupacion superior representan 27%.
Para José Maria Pinto'" (2018),

“‘la influencia en la eleccion de los itinerarios formativos en Formacion
Profesional esta condicionada por familiares y agentes sociales como la

escuela”.

Para comparar datos a nivel mundial, el Foro Econédmico Mundial, present6 por
primera vez en 2006 un indicador para cuantificar la brecha de género. El
indicador se utiliza para medir la magnitud de las desigualdades existentes entre
hombre y mujeres en diferentes términos como, por ejemplo, diferencias en
salud, educacién, economia o en diferentes indicadores politicos. El indice de
Brecha Global de Género se utiliza para analizar en qué medida se distribuyen
recursos y oportunidades entre hombres y mujeres de manera equitativa en los

142 paises que participan del Foro Econdmico Mundial.
En concreto, el indice de Brecha de Genero analiza las siguientes areas:

- Participacion econdmica y oportunidad: salarios, participacion y empleo
altamente capacitado

- Educacién: acceso a niveles de educacion basicos y mas elevados

- Participacién politica: representacion en las estructuras de toma de

decisiones

1 Eleccion de ciclos en formacién Profesional. Consultado en Pages from Actas VII Congreso
I1+G 2018-3.pdf (us.es)
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- Salud y supervivencia: expectativa de vida y proporcion hombres-

mujeres

Figura 3: indice Global de la Brecha de Género 2020

Fuente: Diario Expansion. Datos macro

En el ultimo informe, Islandia esta en primer lugar, le siguen Finlandia y Noruega.
En los ultimos puestos del ranking se encuentran Chad, Pakistan y Yemen, son

los paises en los que existen mayores diferencias entre hombres y mujeres.

Respecto a Espania, la tabla 8 muestra la situacion actual y su evolucion respecto

a anos anteriores.
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Tabla 8: Evolucién del indice Global de la Brecha de Género en

Espana

Espaiia - indice Global de la Brecha de Género = Espaiia - indice Global de la Brecha de Género
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Fuente: Diario Expansion. Datos macro

Espafia se mantiene entre los 10 primeros puestos en relacion con otros paises,

concretamente el 8°, con una brecha de género del 79,5%, es decir, existe

bastante igualdad entre hombres y mujeres en Espania.

En la tabla 8 se observa como la evolucién es muy positiva y las diferencias entre

hombres y mujeres respecto al afio anterior se ha reducido mucho.

De los diferentes estudios realizados y de los datos oficiales publicados se puede

concluir que sigue existiendo brecha de género en el sistema educativo espafiol

3.2 Brecha de género en el empleo

La incorporacion de la mujer al mercado laboral a lo largo de estas ultimas

décadas es una realidad. Ahora bien, ;es homogénea la distribucion del empleo
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en el sector femenino o presenta algun tipo de concentracion en algunas

profesiones en concreto?

El ultimo informe'? del mercado de trabajo publicado por el Ministerio de Empleo
y Economia Social en 2022 recoge la evolucién de las mujeres en Espafia con
relacion al mercado de trabajo después de un afio de recuperacién tras la

pandemia.

El estudio refleja una leve mejoria durante 2021 con un crecimiento moderado,
en la tabla 9 se observa como la afiliacion media a la Seguridad Social de las
mujeres representa el 48,7% en diciembre de 2021, en valores absolutos

9292070 mujeres.

Tabla 9: Afiliacion media a la Seguridad Social

2021 Dic
Evolucion de la afiliacién media a la Seguridad Social: Mujeres 9.292.070

9100000 Representan el 46,87% de la afiliacién en 2021-Dic
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7.300.000
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Fuente: Estadistica de Afiliacion de Trabajadores a la Seguridad Social

12 | a situacion de las mujeres en el mercado de trabajo en 2021. Disponible en Mujeres-y-
Mercado-de-Trabajo-2021.pdf (mites.gob.es)
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En la tabla 11 se observa la diferencia de género respecto a la tasa actividad
distribuida por comunidades auténoma donde se detalla la brecha de género
entre territorios que puede responder a diferentes factores entre los que se

destaca las propias caracteristicas de la zona.
Tabla 11: Diferencia de Género (H-M) en la tasa de Actividad de 16 a 64 anos.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Poblacion Activa.

Tabla 12: Diferencia de Género (H-M) en la tasa de Empleo de 16 a 64 afos.

Afo 2021
Total Nacional: 9,9%
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Poblaciéon Activa.
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Tabla 13: Diferencia de Género (H-M) en la tasa de Paro de 16 a 64 afios.
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De las tablas 11,12 y 13 se observa como hay una correlacién entre ellas y las
diferencias de género son menores en las comunidades autonomas mejor
situadas en el mercado de trabajo, es decir, con tasas de actividad y ocupacion

altas y con tasas de desempleo reducidas.

Por niveles de estudios, se observa como también hay diferencias considerables
pues casi la mitad de las mujeres en desempleo tienen un nivel de estudios muy
bajo mientras que las mujeres con estudios altos, a pesar de ser un afio
complicado después de la pandemia del COVID, disminuye el nivel de paro en

un 5,2%.
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La Encuesta de Poblacién Activa'® sefiala que el desempleo femenino en 2020

se situa en el 18,3% mientras que el masculino representa el 14,2%.

Por sectores profesionales la distribucién por sexo es la siguiente. Véase figura

4.

Figura 4: Distribucion de la ocupacion de hombres y mujeres segregado por

sectores profesionales

Hombres Mujeres

88,7%

M Agricultura
M Industria
M Construccion
M Servicios

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). En Observatorio de La Caixa

En la figura 4 se observa que la ocupacion en el sector servicios predomina tanto
para el caso de los hombres como en las mujeres, siendo relativamente muy
superior para las mujeres con un 88,7%. En la construccién, unicamente el 1,2%
son mujeres frente al 11,1% hombres, en la industria se doblan los porcentajes

siendo 7,9 mujeres y el 18,7% hombres mientras que en la agricultura la

13 Brecha entre mujeres y hombres consultado en 31bd3898-0bf1-c6f7-7126-adeb3b9d7{40
(fundacionlacaixa.org)
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presencia de las mujeres es casi inexistente con un 2,1% frente al 5,9 % de los

hombres.

Tabla 14: Porcentaje de hombres y mujeres segun sector laboral en Espafia

Informatica en nube [:1:3 12%
Ingenieria [:EFA 12%
Datos e ntejoencs P
artificial 75% 25%
Desarrollo de
productos 68% 32%
Ventas [1:33 36%
Profesionales y
técnicos en general 57% 43%
Marketing EEYA 45%
Produccién de
contenidos 42% 58%
Sector cultural [KZ5A 66%
B Hombres
M Mujeres

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). En Observatorio de La Caixa

En la tabla 14 publicada por El Observatorio de la Caixa con datos del INE se
observa la diferencia de presencia de hombres y mujeres segun empleos. Asi,
se refleja una mayor presencia de hombres en ocupaciones relacionadas con la
ingenieria, informatica o profesionales técnicos y por el contrario una mayor

presencia de la mujer en empleos relacionados con el sector cultural.

En la tabla 15 se muestra la evolucion en Espafia desde 2007 de la presencia de
las mujeres en determinados sectores profesionales como servicios,

construccion, industria y agricultura.
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Tabla 15: Evolucion del empleo de mujeres en diferentes sectores

profesionales

120 Empleo por Sectores de Actividad
110 2007=100 111,4
90
4,9
80 79,2
6
70
~—— Agricultura
60 = Industria
50 |=——Construccién FUENTE: INE.
40 ~——Servicios
N W O O " N M<T N ONOWOO O «
E88cc5333533333 88
N AN &N &N N AN AN AN BN N N N N N N

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

En la tabla 16 se refleja como las mujeres mantienen su mayoria en empleos
pertenecientes al sector servicios y mas concretamente los relacionados con el

hogar, sanidad, educacion, administracion y hosteleria

Las tablas 16 y 17 muestran el porcentaje de hombres y mujeres ocupados
segun rama de actividad y por nivel de formacién adquirida. Las tablas han sido
publicadas por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional en el informe

de “Educacion y Mercado Laboral”
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Tabla 16: Distribucion porcentual de hombres ocupados segun rama de

actividad y nivel de formacion. Aio 2020

Educacién Superior uInferior a 2° etapa E. Secundaria

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Comercio y reparacién de vehiculos de motor

S — —

Educacién
Admini -i6n Publica, def y Seguridad Social
Informacién y comunicaciones

rr

Actividades sanitarias y de servicios sociales
Transporte y almacenamiento \

Actividades financieras y de seguros

Hostelerla

v

Activi ac ivas y servicios al

Actividades artisticas, recr y nto

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

* [[[

0 10% 20%

Fuente: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

Las cifras refrendan que los hombres con niveles de educacion postobligatorios
mantienen tasas de empleo altas en sectores como construccién, comercio y

reparacion de vehiculos, e industria manufacturera.



Tabla 17: Distribucion porcentual de mujeres ocupados segun rama de

actividad y nivel de formacion. Ao 2020

Actividades sanitarias y de servicios sociales
Educacion

Comercio y reparacion de vehiculos de motor
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Administraciéon Padblica, defensa y Seguridad Social
Industria manufacturera

Actividades financieras y de seguros

Hosteleria

Informacién y comunicaciones

Actividades administrativas y servicios auxliares
Transporte y almacenamiento

Actividades artisticas, recreativas y entrenimiento
Actividades de los hogares

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

10 % 20%

R

Fuente: Ministerio de Educacién y Formacién Profesional

Por el contrario, las mujeres con niveles de educacién postobligatorios

mantienen tasas de empleo altas en sectores como actividades administrativas,

recreativas, de entretenimiento, sanidad, o actividades financieras y de servicios

siendo su presencia muy escasa en industria, agricultura o transporte y

almacenamiento

En la figura 3 y en las tablas 14,16 y 17 corresponde a datos publicados por

diferentes organismos publicos donde se observa como las mujeres mantienen

su mayoria en empleos pertenecientes al sector servicios, y mas concretamente,

los relacionados con el hogar, sanidad, educacion, administracion y hosteleria.
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Al respecto Margarita Torre (2020)'* sefiala en un estudio,

“‘la segregaciéon por género en el mercado laboral estd muy relacionada

con factores individuales como el nivel educativo y la ocupacion de los

padres” (Torre, 2020)

Esta segregacion de género existente en la ocupacion es clave para la igualdad

salarial de hombres y mujeres, puesto que influye directamente en las

posibilidades de los individuos.

Al respecto Margarita Torre (2020) afiade en su estudio,

“‘dentro de las ocupaciones manuales, las tradicionalmente
masculinizadas tienen un nivel de cualificacion algo mayor, mejores
oportunidades de formacién y estan mejor remuneradas que las que
ocupan las mujeres. Recordemos que las ocupaciones manuales pueden
ser cualificadas y no cualificadas. Las ocupaciones manuales cualificadas
requieren conocimientos y experiencia para llevar a cabo trabajos
capacitados. Son, por ejemplo, carpinteros, encofradores, fontaneros,
soldadores, electricistas o0 sastres. Las ocupaciones manuales no
cualificadas, sin embargo, no requieren conocimientos previos y se basan
en tareas sencillas y rutinarias. Aqui se incluyen conductores,
maquinistas, operadores, montadores, y otras ocupaciones elementales
como empleados domésticos, personal de limpieza, ayudantes de cocina

y tejedores” (Torre,2020)

14 : Por qué hay menos mujeres en ocupaciones manuales? Observatorio de La Caixa.
Disponible en ;Por qué hay menos mujeres en ocupaciones manuales? - El Observatorio
Social - Fundacion "la Caixa" (fundacionlacaixa.org)
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De los diferentes estudios realizados y de los datos oficiales publicados se puede
concluir que sigue existiendo brecha de género en el mercado de trabajo en

Espana.

3.3 Objetivos de Desarrollo Sostenible y desigualdades

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) conforman una agenda universal
de accion para poner fin a la pobreza, proteger el planeta, y, en definitiva, mejorar

y fomentar la vida de las personas en todo el mundo.

Los ODS y la Agenda 2030 tiene sus inicios en la Conferencia de Naciones
Unidas celebrada en Rio de Janeiro en el afio 2012, con el objetivo de tratar el
Desarrollo Sostenible del planeta y de los individuos. De esta forma los gobiernos
se unieron para elaborar una agenda global donde se incluyen los 17 ODS
definidos y las 169 metas que pretenden eliminar la pobreza, combatir todo tipo

de desigualdades y fomentar el desarrollo de las sociedades.

Los 17 ODS establecidos por la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) son

los que se detallan en la siguiente figura.
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Figura 5: Objetivos de Desarrollo Sostenible. ONU

ERRADICACION DE 4 EDUCACION DE IGUALDAD DE 6 AGUA POTABLE Y
LAPOBREZA HAMBRE CALIDAD GENERO SANEANRENTO

v

8 EMPLEO DIGNO Y INNOVACIONE REDUCCION DE LA 1 CONSUMO

CRECIMIENTO ECONONICO INFRAESTRUCTURAS DESIGUALDAD RESPONSASLE

LUGHACONTRAL FLORA Y FAUNA FLORA Y FAUNA s
13 chmotiiies | 14 dcuincas | 19 eawesres 17 nicmes

Fuente: Organizacion de Naciones Unidas

Los ODS directamente relacionados con el tema de esta investigacion son:

- ODS 1, “Erradicacion de la pobreza”, en cuando, reducir brechas de
género en educacion y en el empleo fomentan eliminar desigualdades en
la obtencidon de recursos y consecuentemente es un instrumento para
erradicar la pobreza

- ODS 4: “Educacion de Calidad”, en cuanto, una educacién de calidad
debe promover y conseguir eliminar toda brecha de género en todos sus
niveles educativos.

- ODS 5 “lgualdad de género”, en cuanto, existe brecha de género en la
educacion y existe brecha de género en el empleo, asi que es un objetivo
fundamental reducir la desigualdad de género en ambos ambitos de
estudio del trabajo.

- ODS 8 “Empleo digno y Crecimiento Econémico”, en cuanto, se intenta

conseguir un crecimiento economico inclusivo, que reduzca las
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desigualdades, cree puestos de trabajo decentes y libres de estereotipos
de género con la finalidad de mejorar la vida de los ciudadanos.
- ODS 10 “Reducciéon de desigualdades”, en general todo tipo de

desigualdades para garantizar que nadie tenga menos oportunidades.

4. CONCLUSIONES

Una primera conclusién necesaria y obligatoria es afirmar, y asi los datos lo
corroboran, que efectivamente existe brecha de género en el sistema educativo

espanol, y, ademas, existe brecha de género en el mercado de trabajo.

Efectivamente existen, y, son preocupantes las tendencias actuales que
mantienen la feminizacion y masculinizacion de determinadas profesiones.
Después de analizar los datos publicados por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional especialmente, puedo concluir que se mantienen las
brechas de género en educacion entre los graduados de nuevas tecnologias,

carreras de ciencias, ingenierias y matematicas.

Analizando la evolucion respecto a afnos anteriores, es verdad que la brecha de
género se reduce, pero queda mucho camino por recorrer pues todavia falta

mucho para alcanzar la igualdad de género real y efectiva.

Una de las brechas mas llamativas se manifiesta en el mercado de trabajo donde
como hemos podido observar las mujeres dominan los indices mas elevados en

las tasas de desempleo y en los indices de precariedad laboral.

Ademas, analizando las cifras oficiales publicadas se puede afirmar que si existe

brecha de género en los estudios postobligatorios donde la presencia de las
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mujeres en Bachiller es practicamente igual a la de los hombres, pero en lo que
respecta a la Formacién Profesional, existen determinadas familias profesionales
feminizadas como son las familias profesionales de Servicios Socioculturales y
a la Comunidad, de Sanidad, de Imagen Personal o de Textil y Confeccion, y por
el contrario, existen familias profesionales masculinizadas donde la presencia de
las mujeres es meramente residual como en las de Instalacion y Mantenimiento,
de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, de Electricidad y Electromecanica,
de Fabricacion Mecanica, las de Industrias Extractivas o las de Informatica y

Comunicaciones.

Asi pues, en mi opinién, si los ciclos formativos masculinizados se corresponden
con los empleos con mayor presencia masculina y estos son los mejor
cualificados y retribuidos, se puede concluir que si existe correlacion entre la
brecha de género en educacioén y la brecha de género en el empleo, y que estos
influyen en las posibilidades de crecimiento personal de los individuos marcados

por su educacion y por su empleo.

De esta forma, se comprueba que la hipétesis planteada en el trabajo de fin de
grado se verifica y existe relacion directa entre la brecha de género en educacion
y la brecha de género en el empleo de forma que influye y determina el desarrollo

individual de individuos.

Es evidente que existe un alto grado de preocupacion social por la situaciéon
actual, y asi lo demuestran las politicas y movimientos gubernamentales de la
mayoria de los paises que ya implementan en todas sus politicas los ODS, pero

sobre todo un analisis de todos los datos desde una perspectiva de género.
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En mi opinion, la igualdad entre hombres y mujeres no solo es un derecho
fundamental reconocido en la Constitucion Espafiola, sino que es también el eje

que debe sostener a nuestra sociedad.

Ademas, creo profundamente en el papel de la educacion como herramienta
clave que puede utilizarse para reducir todo tipo de desigualdades, pero en

especial la desigualdad de género.

Para conseguir esa igualdad real, es esencial la incorporacion de la mujer a todos
los niveles educativos para que le permita acceder a cualquier tipo de actividad
profesional y a su vez reducir las desigualdades en la empleabilidad y las

brechas salariales.

En mi opinion, es también fundamental en todo este proceso por una parte el
papel de los hombres que deben ser participantes activos en la busqueda de la
igualdad real, y por otra, son de vital importancia el papel que juegan los

organismos publicos.

En definitiva, los poderes publicos, el tejido empresarial y la sociedad en su
conjunto deben concienciarse de que no es posible mantener unas diferencias
que reduzcan posibilidades de desarrollo a una parte de la poblaciéon en

detrimento de la otra.

Y asi, es una obligacion para el conjunto de la ciudadania fomentar de manera
efectiva y real la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos y en

especial en la educacién que marcara el futuro de las personas.
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