TANULMANYOK

BUDAI ISTVAN

A szocidlismunkads-képzés dilemmai
a tanterv- és képzésfejlesztés tiikrében

A tanulmdany egy olyan, nagyobb kutatds része, amely
a magyarorszdgi szocidlismunkds- alapkepzes fejlédési
tapasztalatait, értékeit, eredményeit, erds €s gyenge pontjait,
nehézségeit, ellentmonddsait, dilemmadit és ezek Osszefiliggéseit
vizsgdlja. A kutatds sordn egyebek kozt négy kiilonbozs,
egymadsra épiil6 és egymadsbdl kovetkezd interjisor késziilt:
els6ként nem strukturdlt, mdsodik és harmadikként egy-egy
strukturdlt és negyedikként fokusz-group kérdéseket tettek fol
a kérdezdk. Jelen tanulmdny a szocidlismunkads-képzé iskoldk
szakvezetbivel lefolytatott, nem strukturalt interjuk
tapasztalatait mutatja be és elemzi.

A bevezet6 Vizsgalatnak tekintett, nem strukturdlt interjik felvételé-
nek, elemzésének és kiértékelésének céljai az aldbbiak voltak:

— Altaldnos tdjékozédds a magyar szocidlismunkas-képzés helyzeté-
rdl, fejlédési trendjeirdl, tapasztalatairdl, erds és gyenge pontjairdl, di-
lemmadirdl. Arrél, hogy milyen folyamatok zajlottak le a magyaror-
szdgi szocidlismunkds-képzés elsé tiz évében a kiilonb6z6 tanterviej-
lesztd tevékenységek és a tantervi valtoztatdsok kovetkeztében.

— Hozzdjdrulds a magyar szocidlis munka, a szocidlis szolgéltatdsok
és a szocidlismunkds-képzés viszonyanak feltdrdsdhoz. Kérdés példa-
ul, hogy mennyiben igazolhat6 a magyarorszdgi szocidlis munka gya-
korlata és a képzés kozotti ellentmonddsos viszony?

— Informdcidszerzés az interjualanyok gondolkoddsdrdl a képzés jo-
vGjét illetéen, tovabba az interdiszciplindris és interprofesszionalis
szemlélethez val6 viszonydrol.

— Mindezek kiindul6pontként szolgdaltak a késébb sorra kertil§ in-
terjik felvételéhez. A nyilt kérdésekbdl all6 nem strukturdlt interjii ve-
zérfonala harom {6 témakort érintett.

Mi tortént az interjualany iskoldjdban a tanterv- és képzésfejlesztést

illetGen a képzés kezdete ota?
1. Mi tortént a legutolsé tantervi véltozds folyamdn?
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2. Milyen terveik vannak a jovdre vonatkozo tanterv- és képzés-
fejlesztést illetGen?

Az interjdalanyok az interju vezérfonalat a felvétel el6tt megkap-
tdk, alaposan tanulmdnyozhattdk és érdemben felkésziilhettek a va-
laszaddsra, melyeket 1999. janudr-marcius kozott vettiink fel. (Az in-
terju-vezérfonalat a melléklet tartalmazza.)

Hat magyar iskola szakvezetGjével vettiik fel a nem strukturdlt in-
terjiikat. Mivel a kutatds a magyar szocidlismunkds-képzést néhdny
kiilfoldi iskola hatterében vizsgalta, igy egy német és egy angol szo-
cidlismunkds-képz6 kurzus vezets személyisége is az interjualanyunk
volt.

A hat magyar interjialany kivdlasztdsdnak szempontjai az aldbbi-
ak:

1. az interjualanyok mindegyike a kezdetektdl (1989-1990-tdl) a
mai napig kozremiikodott vagy kozremiikodik a képzésben: az eld-
késziiletekben, az els§ tantervi irdnyelvek kimunkdldsdban, a képzé-
sek felallitdsaban, megszervezésében és jelenleg is kiilonb6z6 stidiu-
mokat tanit,

2. az évek folyamdn magyar €s nemzetkozi reldcidkban egyardnt
mindegyikiik jelentSs tapasztalatokat szerezett a szocidlismunkds-
képzésben, tobb kiilféldi képz§ iskoldval van kapcsolata,

3. tobbséglik a beindulds 6ta vezetd szerepet tolt be sajat szocid-
lismunkds-képzé iskoldjaban, képzésében, ill. a magyar interjialanyok
legkevesebb harom éve vezetdi, a nem magyarok pedig régéta vezetd
személyiségei az adott képzésnek.

Magyar relaciéban mindegyik interjialanyndl egyértelmfi a tanter-
vi és a tantervfejlesztési illetékesség és felelGsség, tovabba a szocidlis
intézményekkel val6 kapcsolattartds és tdrgyalds. Otiiknél a stdbépi-
tés, négytiknél a koltségvetés és minden személyi ligy is a hatdskoriik-
hoz tartozott. Ugyanakkor érzékelhets, hogy nincs dsszhang a teljes
tantervi és a korldtozott személyi és koltségvetési felelGsség kozott.

Az 1. interjualany jogdsz, szinte a kezdetektdl az adott képzés ve-
zetGje, jogi szakismereteket tanit, s munkdssagdra jellemzd, hogy igen
jo kapcsolatokat tudott kiépiteni az iskola vezetS szerveivel, a varos
és a megye onkormdnyzatdval, szocidlis intézményeivel és szerveze-
teivel.

A 2. interjualany orvos-szocioldgus, jelenleg szocialpolitikusi PhD-
tanulmdnyokat folytat, nyolc éve az adott képzés vezetSje és megha-
tdroz6 személyisége, a népegészségligy tantargycsoport szakismere-
teit tanitja, egészségligy-szocioldgiai kutatdsokat folytat.

A 3. interjualany gydgypedagogus, szociologus, jelenleg szocialpo-
litikusi PhD-tanulmdnyokat folytat, szocidlpolitikat és szocidlis mun-
ka ismereteket tanit, hdrom éve az adott képzés felel6se, folyamatosan
jelent6s szakmai tevékenységet is folytat a gyakorlatban.

A 4. interjualany pedagdgus, kezdetektdl az adott képzés szakve-
zetdje, szocidlis munkat és pedagdgidt tanit, igen jo kapcsolatot ala-
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kitott ki az iskola vezet6 testiileteivel, a vdros és a megye 6nkormany-
zatdval, szocidlis intézményeivel és szervezeteivel.

Az 5. interjdalany koézgazddsz és szocidlis munkds végzettségdi,
PhD-disszertdcidjat a szocidlis munka modelljeir6l, a magyar képzés
elméleti forrdsaibdl irta, tanszékvezetd, alapvetSen a szocidlis munka
ismereteit tanitja, munkdssdgdra sokirdnyu, folyamatos szakmai tevé-
kenység és széles korti nemzetkozi kapcsolatrendszer kiépitése jellemzé.

A 6. interjualany szocidlis munkads, szocidlpolitikus, kezdetektdl az
adott képzés egyik szellemi vezet§je, szocidlis munkat tanit, gyakor-
latokat €s szupervizidt vezet.

A 7. interjualany pszicholégus, analitikus Németorszdgban, har-
minc éve dolgozik a szocidlismunkds-képzésben, alapvetSen pszicho-
l6giat tanit és csoportokat vezet, jelenleg is folytat szakmai gyakorla-
tot.

A 8. sz. interjdalany szociolégus, jogdsz, szocidlis munkds Anglia-
ban, kozel huszonét éve dolgozik szocidlis szolgdltatdsoknal. 1990 6ta
vesz részt képzd tevékenységben, és tobb évig volt a Dip Social Work
kurzus vezetdje.

A tanterv- és képzésfejlesztés néhdny tapasztalata
a képzés kezdete 6ta
— A valtozasok mint eszkozok és eredmények

Az interjialanyok kiilonb6z6 médon értelmezik magat a tantervi val-
tozdst-valtoztatdst. Az 1. és 3. sz. interjualany elsésorban a képzés
tartalmi véltozdsaira koncentrdlt, kovetkezésképp a tantervfejlesztést
egy permanens folyamatnak tekinti, ami alapvetSen a tantdrgyi prog-
ramok és a tanitasi-tanuldsi modszerek évenkénti megujitdsat jelenti,
6k elsGsorban a kérdés pedagdgiai oldaldt emelték ki. Az interjuiala-
nyok tobbsége szakmai, oktatdsirdnyitdsi és pedagdgiai eszkozként
egyardnt értelmezi a tanterveket, igy annak véltoztatdsdt minden hi-
vatalos férumon végigviszik, iskolai szinten ,torvényesitik”.

Tantervi viltoztatdsra az elmult 10 évben legalabb egyszer minden
vizsgalt szocidlismunkds-képz§ iskoldban sor keriilt, de van, ahol ha-
romszor, sGt négyszer is. Ehhez képest a harmincéves németorszagi
képzésben 1969 6ta 6tszor volt tantervi valtozds az aldbbi lépésekben:
1. 1970: f8iskolava valas, 2. 1975: 35 fbiskola egységes tantervet alkot
meg, 3. 1983: az elméleti, a metodikai és a gyakorlati stidiumok in-
tegracidjdra kertilt sor, 4. 1988: az akadémiai jelleg erdsitése a cél, 5.
az 1990-es évek: az akadémiai és a projekttevékenység kozéppontba
helyezése a cél. A valaszokbdl gy tiinik, hogy a magyar szocidlis-
munkds-képzésben viszonylag gyakori aktus a tantervi valtoztatas.
Ez a szocidlismunkds-képzés fiatalsdgdval, utjszertiségével, a képzd
stdbok kialakulatlansdgaval, sajatos fejlédésével hozhaté osszefiiggés-
be.
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Figyelemre mélt6 ugyanakkor, hogy egy-egy tanterv ,végigfutta-
tdsa” a négyéves képzési cikluson nem mindig tarthaté be, vagyis a
képzésben részt vevs, adott tanuldcsoportnak , menet kézben” is tan-
tervi véltozdsokat kell megélnie. A tantervi valtoztatds tobbszor az
adott iskola helyzetébdl és annak véltozasaibdl fakad (6. sz. interju-
alany). A 2. sz. interjialany szerint iskoldja torekedett arra, hogy a
tanterv egy képzési cikluson mindenképpen fusson végig. Megjegy-
zend§: a magyar felsGoktatdsi térvényben szereplé két dokumentum-
nak — a tantervnek és a konkrét tantdrgyi programoknak — a tervezése,
valtoztatdsa jelent6s mértékben egybefolyik, Gsszekapcsolddik egy-
massal.

A tantervvdltoztatds okaként az interjdalanyok tobb tényezét hata-
roztak meg. Harom valasz esett a tdrsadalomban és a szocialis szol-
gdltatdsokban végbemend valtozdsokra, mdsik hdrom a magyar szo-
cidlismunkds-képzés egészét szabdlyozo, 1996. évi kormanyrendelet —
képesitési kovetelmények — megjelenésére, €s az iskola (képzd hely)
helyzetére, két valasz iskoldjuk egyetemmé valdsdra vonatkozott. Lat-
hat6, hogy a szocidlis munka irdnti elkotelez6dés kiolvashaté az in-
terjualanyok valaszaibdl.!

Két-két valasz szolt a személyi kondicidk fejlédésérdl, tovdbba a
képzés alapkoncepcidjanak érvényesitésérdl (vo: az dltaldnos szocia-
lismunkas-képzés iranyelvei, 1990. évi Soproni Konferencia!). Okként
emlitették még az interjialanyok a nemzetkdézi tapasztalatokat, a stdb-
munkdt, a didkvéleményeket, a szocidlis munka professzionalizald-
dasdt, tovdbba az egyetemi szintli képzés iranti figyelemfelkeltés fon-
tossagdt. A felsoroldsbdl lathatd, hogy a vezetdk elsGsorban a képzés
belsé tényez6it emelték ki a vdltoztatdsok okaként.

Egy madsik fontos Osszefliggést igy fogalmazott meg az 1. sz. in-
terjaalany:

+A foiskolai innovdciok alapjian a terep rakényszeriil sziikségletei kimon-
ddsdra... a tereppel vald intenziv kapcsolatra vezethetd vissza, hogy a mi
inspirdlasunkra mondanak véleményt... a tereptandrokkal valo egqyriitt-
miitkddés motiviloan hatott az 0 szakmdjukra.”

Ebben a gondolatban a szocidlis intézményekkel valé szoros vi-
szony sziikséglete mellett rejtve kifejez6dik a képzShely domindns
szerepe, vagy annak kozvetlen befolydsa a szolgdltatdsokra.

A tantervfejlesztés célkitiizéseit illetéen az okokra adott vdlaszokhoz
képest szertedgazobbak voltak a vélemények. A képzsfolyamat mi-
noségi fejlesztésére iranyult a legtébb vdlasz: négy interjialany ki-
emelten szolt az akadémiai és a gyakorlati képzés integracidjarol. Em-
litették az egyenstilyra torekvést a tarsdiszciplindk kozott, a képesitési
kovetelményeknek valé jobb megfelelés igényét, a bels6 képzési struk-

1 Lasd: Kormanyrendelet (1996): A Magyar Koztirsasig Kormdnya 6/1996. (1. 18.) Korm.
rendelete a szocidlis felsdoktatds alapképzési szakjainak képesitési kovetelményeirdl, Magyar Koz-
Iony, 4.
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tira megvéltoztatasdnak igényét, a képzés dltalanos vagy specidlis jel-
lege, az akadémiai képzés vagy a gyakorlat erdsitésének fontossagat,
a tandrok szocidlismunkds-képzésben val6 szocializdcidjat és integra-
cidjat. Ehhez képes kisebb mértékben — minddssze harom vdlaszban
— jelent meg célként a szakmdra torténd felkészités, ill. a tarsadalmi
és a szocidlis szolgdltatdsok valtozdsaira adott vdlasz. A 6. sz. inter-
jualany a képzés mibenlétébdl fakaddan ,embert — didkot — a kozép-
pontba helyez6 tantervi keretek” kialakitdsdt tartotta fontos célnak.
Az 5. sz. interjialany iskoldjuk tantervi valtozdsait els6sorban a kép-
zés specializdléddsanak keretében értelmezi.

A vadlaszokban tetten érhet6 a szocidlismunkds-képzések egyik {6
dilemmadja, tudniillik az, hogy miképpen kell prioritdst adni egy alap-
vetéen gyakorlatra felkészit6 képzésben a tudomanyoknak, ill. mi-
képpen értelmezhet$ a szaktudomdnyos héttér (sziik, mélyrehaté tu-
domdnyos kérdések, kutatdsok) és ennek milyen Gsszefliggései van-
nak a szocidlis munka és a szocidlismunkds-képzés interdiszciplindris
és interprofessziondlis jellegével.

A tantervfejlesztés eredményeit illetGen a szocidlis szolgdltatasok és
a szocidlismunkds-képzés viszonyrendszerérdl kiegyenstilyozottabb
kép alakult ki, azaz nagyobb hangsulyt kaptak a szocidlis szolgdlta-
tasok szempontjai. Példaul jelentSs eredménynek tekintik az interju-
alanyok, hogy a végz8s didkok jo eséllyel tudjanak elhelyezkedni.
Masrészt megjelent a szolgaltatdsok és a képzés ellentmonddsos vi-
szonya, dilemmdja is, ahogy a 6. sz. interjialany megfogalmazta:

LA tantervi viltozdsok megegyeznek azzal a szakmapolitikai céllal, hogy
a ma bentlévdk (mdrmint a szocidlis szolgaltatdasoknadl dolgozdk) ké-
pezddjenek. .. ellentétben azzal a felséoktatdsi érdekkel, hogy 1ij garnitiirdt
képezziink, amely majd lecseréli a régit...”

A vdlaszokban hangstilyt kaptak a képzés bels¢ vildgara vonatkoz-
tathaté eredmények, példaul tobbszor szerepelt a problémakozpontu
oktatds, egy-egy vdlaszban a didkok bevondsa a képzésbe, az iskola
modellszerepének, bels6 dinamikdjdnak a kialakitdsa, melyek kozve-
tetten természetesen szintén kihatnak a szolgdltatdsok mindségére.
Ebbdl a szempontbdl kivételt képez a 7. sz. interjualany vélasza, mert
szerinte Németorszdgban a tantervi valtozdsok sordn elsGsorban a
sziik kutatdsi tertiletek kaptak prioritdst a képzésben, tébb lett az aka-
démiai, kevesebb a szakmai ismeret és ennek hozadékaként szétesett
az elméleti-gyakorlati képzés egysége.

A képzéstejlesztés €s egy-egy tantervi valtoztatds eredményeit tetten
érni koztudottan igen nehéz vallalkozds. A magyar szocidlismunkas-
képz§ iskoldk vezetdi igy arra térekednek, hogy idénként, vagy rend-
szeresen felméréseket, hatékonysdgi és nyomon kovetS vizsgalatokat
folytassanak, kiilonb6z6 férumokat tartsanak a didkok és a volt did-
kok korében. Igy van ez a 2., a 3., a 4. és a 6. sz. interjualany iskold-
jaban. El kell fogadni a 2. sz. interjialany felvetését, miszerint az ef-
fajta vizsgdlatokban a vélemények a tantervi vdltoztatdsok megitélése szem-
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pontjabol viszonylagosnak tekintenddk, hiszen a kérdezett személyek csak
sajat képzésiiket élték at, ezt nem tudjdk Osszevetni mds keretekkel,
kondicidkkal és folyamatokkal. Megldtdsa szerint az ezzel 6sszefiiggd
tereptandri véleményekkel is évatosan kell banni, hiszen 6k is egy
szakmai-tandri szocializdciénak és egy sajatos képzési folyamatnak a
részesei. A 3. sz. interjualany a volt didkoknak a képzésben demonst-
ratorként valé alkalmazdsat tartja egyfajta mutatonak, tehat azt, hogy
hogyan fogadjdk el Sket az djabb didkok, tovdbba a terep (szocidlis
intézmény, szervezet) és nemkiilénben (most mdr) a tandr kollégdi.?

A felséoktatds dltaldnos és a szocidlis munka sajdtos kovetelményei kozotti
viszonyt illetGen lényegében az aldbbi valaszvaridcidk kiilonboztethe-
t6k meg:

1. A szocidlismunkds-képzés gyakorlati jellege, az interaktiv szel-
lemiség ellentmonddsos viszonyban dll a magyar fels6oktatds altalanos
kovetelményeivel, az akadémiai és a szakmai képzést eltér6 modon
itélik meg, az elmélet javara.

2. Osszeegyeztethetdek a kiilonb6z6 kovetelmények.

3. Egyensiilyozdsra van sziikség a felsGoktatds kiilonb6zé formdlis és
a szocidlismunkds-képzés sajatos kovetelményei kozott.

A 4. sz. interjualany igy érvel:

Az elmélet—gyakorlat integrdcidja a magyar felséoktatdsban az elméleti,
filozdfiai alapoktol és az ezekkel Osszefiiggd érdekektdl (pénz, hatalom)
fiigg. Ezt még befolydsolja a német rendszerii kettds szintii (a 3-4 éves
féiskolai, ma mdr ez is lényegében akadémiai jellegii képzés, a 4-6 éves
egyetemi, abszoliit mértékben akadémiai jellegii képzés) képzés rendszere
is. Ezzel ellentétes az angol racionalitds és az egységes egyetemi rend-
szerben torténd gondolkodds”, ami adott esetben pedig valdsziniileg jobb
lehetdséget nyuijt a szakmai és fels6oktatdsi kovetelmények Osszhangjinak
kialakitdsdra.

Az interjualanyok elsésorban az ellentmonddsokra és a fesziiltsé-
gekre utaltak. A képzések egyik tovabblépési lehetSsége az egyetemi
szintli kurzusok beinditasa. Ez azonban a szocidlis munka jellegének
egyaltaldn nem kedvez§ kovetelményeket is rakényszerit a képz6 sta-
bokra, s ennek hatdsa, az alapvetSen akadémiai prioritds ma mar ér-
zékelhet{ is a féiskolai szintl képzések akkreditdldsa sordn. A képzés
mindennapjaiban a képzésvezetSk megprébadljak feloldani az ellent-
monddsokat. Errél igy vélekedik a 6. sz. interjialany:

2 Itt elsésorban a Barczi Gusztdv Gydgypedagdgiai Tandrképzd Foiskoldn folytatott, di-
akfelkésziiltséget és -bevdldst vizsgdld felmérésekre lehet utalni. Ehhez ldsd még: Hegyesi,
Gébor (1997): Az ,dltaldnos szocidlis munka” modelljei: a magyar képzés sziiletése és elméleti
forrdsai, kandidatusi értekezés, Budapest, Magyar Tudomdnyos Akadémia. Darvas, Agnes
et al. (1999): European Social Work: Building Expertice for the 21st Century. In: EASSW
Conference, Evaluation of Curriculum Through Fulfilment of Graduated Social Work Students,

12. June, Helsinki.
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Az akadémiai tuddst kell gyakorlattd tenni, 1igy, hogy egy-egy szocid-
lismunka-esethez hozzuk be az adekvit akadémiai vonatkozdsokat, példdul
egy-egy jogszabadly alkalmazdsinak konkrét passzusit... hogy az esetpélda
ne maradjon pusztin illusztrdcio...”

A képz6 folyamatban alkalmazott mdédszerek jelentik tehdt az
egyik utat. A mdsikat pedig a képzé folyamat tantervvel valé szaba-
lyozdsa, az igen gyakori véltoztatas. Mindkett6 természetesen egyfajta
filozofidt és szellemiséget is magdban hordoz. A felsGoktatds, a szo-
cidlismunkds-képzés és a szolgaltatasok eltéré kovetelményei vélhe-
téen serkent6leg hatottak és hatnak a tantervek gyakoribb vagy per-
manens valtoztatdsara. Igy a valtoztatds maga is eredménnyé, ugyan-

akkor a fejlesztéshez sziikséges eszkozzé valik.

Az utolso tantervi valtozas
- ,...bezdarkézunk, mert identitdsunkat probaljuk védeni...”

Az utols6 tantervi vdltozds okaiként — az altaldnos kérdéscsoportndl
adott valaszokhoz hasonléan — négy valaszban jelentek meg a képzés
egészét szabdlyozd, 1996. évi képesitési kovetelmények, masik négy-
ben a szocidlismunkds-képzd iskola sajatos helyzete, tovdbba madsik
négyben a terep és a szolgaltatasok igényei. De voltak itt mds valaszok
is, példdul az iskola statusanak megvadltozdsa — egyetemmé vdlds, a
képz6 stab fejlédése, a kiilfoldi tapasztalatok boviilése stb.

A tantervi vdltozds célkitiizései 1ényegesen hatdrozottabban és konk-
rétabban jelentek meg a vdlaszokban, mint az okok. A szocidlis szol-
gdltatdsok ,megrendel6” funkcidja és tartalmi hangsilya is lényege-
sen hatdrozottabban szerepelt a valaszokban: azaz a tanterv illeszked-
jék a szocidlis munka trendjeihez, jelen igényeihez, készségeihez, akdr
a tarstudomanyok oktatdsdnak rovasdra. E szemléletet legatfogébban
a 2. sz. interjialany képviselte a célokrdl sz6l6 alabbi gondolatokkal:

..teljes tantervi revizio
— a tanterv széljon alapvetden a szocidlis munkdrol
— az akadémiai tudds rovdsdra és a gyakorlatok elényére modosuljanak
az Oraardnyok
— a nem szocidlis munka tantdrgyakat is problémakozpontiian kell oktat-
ni...”
,Mds szakemberek mondtik meg, mit kell tudniuk a szocidlis munkdsnak,
mert gyakorlatilag nem volt ilyen (szocidlis munkds) szakember Ma-
gyarorszigon... a didkok terepre keriilése utin mdr szemponttd vilhatott,
hogy végiil is mire van sziiksége a terepnek... ez a kezdeti id6szakban
nagyon elhanyagolt volt...”

Mindezek jelzik a szocidlis munka célirdnyosabb felkészitésének
igényét. Az 5. sz. interjialany iskoldjaban a vdltoztatds céljava elsé-
sorban a képzés hatdrainak kitdgitdsa, az ,1j” teriiletek, a teljes koz-
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szolgalat (care és case management, projektmunka, finanszirozas stb.)
bevondsa vélt. Magyarorszdgon tiz évnek kellett eltelnie ahhoz, hogy
maguk a szocidlis szolgdaltatdsok probdljanak valamilyen médon ha-
tdst gyakorolni a szocidlismunkds-képzésre.

A 6. sz. interjualany iskoldjaban pedig az jelentette a valtozast,
hogy igyekeztek megteremteni a stidiumvadlasztds rugalmassagat, to-
vabbd hogy mads diszciplindkat illesztettek a szocidlis munkdhoz és
kozéppontba helyezték a szakmai képzést. Sajdtos ugyanakkor az 1.
sz. interjialany céltételezése, amely a pszicholdgiai jelleg erdsitését
fejezte ki. Tovdbbd a 4. és a 7. sz. interjualany iskoldjdnak célkittizése,
amely a szocidlismunkds-képzést egyetemi szakkd kivdnja tovabbfej-
leszteni és tanterviiket is ennek érdekében mddositottdk a legutdbb.

Az utolsé tantervi viltozis az interjualanyok szerint alapvetden és
szinte egységesen a képzési célok, a tartalom és a képzés struktira-
janak megvaltoztatdsdra, az elmélet-gyakorlat integrdcidjanak kiala-
kitdsdra iranyult.

A viélaszok némiképp mutatjdk a magyar felsGoktatds oktatdsira-
nyitdsi és szabdlyozasi bizonytalansagait is: igy a FelsGoktatdsi tor-
vény vonatkozé passzusanak, tovdbbd a szocidlismunkds-képzésre
vonatkoz6 kormdnyrendelet elSirdsainak tobbféle értelmezési lehetd-
ségét. Elképzelhets, hogy az e szabdlyozds kovetkeztében kialakult,
nag};obb fokdu iskolai autondémia is a létrehozdja ennek a gyakorlat-
nak.

A tantervfejlesztés céljait kitiiz0k személyére kérdezve a vdlaszokbdl
kittint, hogy dont6 mértékben a belsd, iskolai keretek kozott dolgozok
fogalmaztdk meg a célokat: a tandrok tantervfejleszt6 csoportja, bi-
zottsdga, a tanszék stb. Figyelemre méltd, hogy a képzés legdltaldno-
sabb kérdéseit tekintve az egyik iskoldban egy tarsdiszciplina (pszi-
cholégia) szakemberei (1. sz. interjaalany) lehettek a véltozasok cél-
tételez6i. Ez némileg ellentmond a szocidlis munka mint ,, megrende-
16” fentiekben jelzett és egyre inkdbb kialakulé gyakorlatdnak. A 4.
sz. interjialany szdlt olyan tantervfejleszt6 csoportrdl, amelyben a val-
toztatdsi célokat didkok, tereptanarok és a belsé tandrok kézosen fo-
galmaztdk meg. Iskoldn kiviili, tin. kiils6 célmegfogalmazot csak a 7.
sz. interjualany emlitett: Németorszdgban a tartomdnyi minisztérium
vagy az egyhdz és a szakmai szervezetek hatdroznak errdl.

Az iskoldk képzd stibjaibol elsGsorban a szocidlis munkdt tanitok
munkacsoportjai és a hozzajuk kapcsolédé mads diszciplindk képvise-
161, vezet6i vagy teamjei vettek részt a konkrét tantervfejleszté mun-
kdlatokban. A 6. sz. interjualany szamolt be arrél, hogy az ¢ iskola-
jukban egy kb. 40 f6s stab dolgozott ebben. Anglidban a 8. sz. inter-
jualany iskoldjanak munkdlataiba a tantervfejlesztésben jaratos mads,
egyetemi szakemberek is bekapcsolddtak. Ennek ellenpélddja, hogy a
7. sz. interjialany németorszdgi iskoldjaban egy sztikebb: filozéfusok-

3 Torvény (1993): Az 1993. évi LXXX. Torvény a felsdoktatdsrél, Magyar Kozlony, 107.
86-87. § 5745-46. o.
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bél, pszicholégusokbdl és nem szocidlis munkdsokbdl &ll6 bizottsag
alkotta a tantervfejleszt§ teamet.

A szolgiltatdsok terén az iskola kozvetlen kapcsolatrendszerébe tar-
toz6 gyakorlatvezetd tereptandrok vettek részt a tantervfejleszts fo-
lyamatban. Az 6 kivalasztasuk dontSen informalis alapon tortént: a
,j0l” dolgozé tereptandrok (2. sz. interjialany) kertiltek be, 15 terep-
tandrt a tanszékek vdlasztottak ki (3. sz. interjialany), akik igényelték
a véltoztatdst (5. sz. interjualany). Tehdt els6sorban olyanokra esett a
valasztds, akik ,kéznél vannak”, akikre biztosan lehet szamitani az
iskola részérdl. Egyesiileti, alapitvanyi képviseletet csak az 5. és a 6.
sz. interjualany emlitett, szakmai szervezet altal delegdlt vagy a te-
reptandrok onszervezddése dltal kivdlasztott képvisel6t viszont senki
sem. Nincs azonossdg a valtozdsok céljait kit(iz6 és a valtozdsokat
kivitelez6 személyek kozott. Mindebbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy
a célkittizéseket elsGsorban az iskoldk képzé stabjai, azok vezetdi ha-
tdrozzdk meg, a ,kiils6k”, azaz a szolgdltatdsok képviseldi — a terep-
tandrok — pedig asszisztaltak ehhez, adott esetben terveket, dokumen-
tumokat véleményeztek. Bar néhdny helyen torekedtek arra is, hogy
minél szélesebb korti legyen az egyeztetés veliik (4. sz. interjialany).

Az utolsé tantervi valtoztatds fd szellemi irdnyitéiként, azaz a ,kik
hatdroztdk meg, hogy milyen stidiumok és tartalmak kertiljenek be
a képzésbe?” kérdésre az interjialanyok alapvetSen a képzd stabot,
a tantervfejlesztd csoportot vagy a szocidlis munka tandrait, ritkdbb
esetben a tereptandrokat jel6lték meg. Az 1. sz. interjdalany valasza
kivétel, az 6 iskoldja legutolsé tantervi véltozdsanak lényege a pszi-
cholégiaoktatdssal Osszefiiggd, igy abban a pszicholégusok, pszichid-
terek kaptak nagyobb szerepet. Lathatd, hogy e kontroll-kérdésre
adott valaszok is meger6sitik a képzés-szolgdltatasok Osszefliggésé-
ben a képzS szakemberek domindns szerepét, legaldbbis a képzési
dokumentumok inicidldsanak, valtoztatasanak kérdésében.

A tantervfejlesztd team tanterv- és képzésfejlesztéshez valé viszo-
nyuldsat illet6en az aldbbi jellemz6 vélaszvaridciok tekinthetdk jelen-
tésnek:

1. A team-tagok elfogadd, nyitott alapélldssal fogadtdk és szivesen
végezték e feladatot.

2. A teamek tagjai a k6zos gondolkodds, az alkotds, a , mi-tudat”
oromét taldltdk meg a munkaban.

3. A team tagjai nem érezték, hogy a tantervfejlesztd tevékenység
is munkakoriik része lenne, azt inkdbb a képzést vezetS szervezetek,
a vezetd szakemberek dolganak tekintették.

4. Nehezen lehetett a kiils6 szakembereket bevonni a munkdba.

Az 1. sz. interjualany igy jellemzi a k6zds munkat:

,,...a gondolat felismerésétdl kellett eljutni a dontésig... maga a gondol-
koddsi folyamat volt a lényeg...”

A 3. sz. interjdalany iskoldjaban az évek 6ta kialakitott és rendsze-
resen tartott heti stdbtilések részévé lehetett tenni a tantervi valtozta-
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tds kérdését, igy a mindennapi és a tdvlatokra vonatkozé tevékenység
Osszefonddott, szerves egységet alkotott egymadssal. Ez kiemeli a szo-
cidlismunkds-képzés egyik jellemz6 vondsat: a tdrsadalmi szinten és
a szocidlis szolgdaltatdsokban végbemend, permanens véltozadsok els-
hivjak és megkovetelik a nagyfokid rugalmassagot. A masik végpon-
ton, a 7. sz. interjualany a tantervfejleszt6 team bels6 munkavégzésére
jellemzé fanatikussdgra utalt, felhiva ezzel a figyelmet azokra a prob-
lémdkra, amelyeket a szakma és a képzés mindennapi gyakorlatdnak
elkiilontilése okoz.

A vélaszokban visszakdszon a tantervfejleszt6 munkdval osszeftlig-
g6 bizonytalansdg, vagyis annak problémadja, hogy vajon kiknek is
teladata, és hogy miért is sziikséges ezzel minden tandrnak, gyakor-
latvezetSnek foglalkoznia. Ugyanakkor egy reményteljes folyamat is
elindult, hiszen egyes stdbok madr igen jo egyiittm{ikodési, kollabo-
rativ munka lehetéségének, a mindennapi tandri munka részének te-
kintik e tevékenységet. Ezt erGsitendd az interjialanyok egy kivétellel
ugy latjdk, hogy képzd stabjuknak a legutdbbi tantervi viltoztatdsban
mdr onallé dontési joga volt.

E megadllapitdsnak ugyanakkor ellentmond, hogy a tantervfejlesztd
team bels0 munkamegosztisit tudakold kérdésre csak két interjdalany
valaszolt. Vélhet6en nem kifejezetten tervezett és szervezett tevékeny-
ség a tantervfejlesztés, nagyobb szerepe lehet az ad hoc munkanak,
vagy annak, hogy az adott céllal Gsszehivott grémium helyben — a
stabiilésen — tud nagyot alkotni, az dsszejovetelek kozotti munka csak
kisebb hangsulyt kap. Figyelemre mélt6 a 2. sz. interjdalany megjegy-
zése is:

,...vita esetén a szocidlis munka képviselinek volt dontd szava, amit
mdsok, példaul a szociolégusok nehezen fogadtak el elGszor...”

A tovébbiakban az utolsé tantervi vdltoztatds forrdsai, a képzd gya-
korlat felhaszndlhaté tapasztalatai keriiltek fékuszba. Leggyakoribb for-
rasnak a kiilfoldi, dontSen eurdpai kapcsolataikat emlitették az inter-
jualanyok: ezek kozott van holland, tobb angol, ausztrdl, belga, svéd,
tobben a Magyarorszdgon tanité vendégtanarokat is megemlitették.
A 4. sz. interjualany a nemzetkdzi szaksajto termékeire utalt (példaul:
European Journal of Social Work, Social Work Education folydiratok).
Ugyanakkor tobben megfogalmaztdk dvatossagukat is a kiilfoldi for-
rasokat illetéen: nem mindig tekinthet6k modellértékiinek és nem
konnyen adaptdlhaték ezek a képzési tantervek, programok, kovetel-
ményrendszerek. Ezzel egylitt tobb szocidlismunkds-képz6 iskola a
tovabblépés forrdsaként tekintheti a TEMPUS keretében foly6 tanterv-
fejleszté tevékenységet, ilyen példaul A Szocidlis Munka Eurdpai Di-
menzidkban cim{ stidium megtervezése, kiprébdldsa és bevezetése.*

4 A vizsgdlatban részt vevé valamennyi magyar iskola jelentSs kiilf6ldi kapcsolatokkal
rendelkezik, bizonyitékdul annak, hogy a megkésetten elindult magyar szocidlismunkds-
képzés nem nélkiilozheti a tapasztaltabbak szellemi tdmogatottsagat.
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Kevésbé tekintették viszont a fejlesztéshez forrdsnak a kordbbi sajat
képzési, terep- és szakmai, vagy tandrfelkészitd tréning tapasztalata-
ikat, utobbiakat csak az 1., 2. és a 8. sz. interjualany emlitette. A 7.
sz. interjualany szolt kifejezetten teoretikus szellemi forrdsrdl is, igy
az 1968-as didkmozgalmak eszméinek mai haszndlhatésagardl és al-
kalmazhatdsdgdrél a humdn szolgaltatdsokban. Elgondolkodtato,
hogy senki sem emlitett dltalanos érvényti hazai vagy nemzetkozi tan-
tervfejlesztéssel kapcsolatos tanulmdnyt, szakirodalmat, senki sem hi-
vatkozott ilyen irdnyu kutatdsokra, azok eredményeire. Lathato, hogy
egy mindségi tantervfejleszt6 kultira még nem tudott gyokeret verni
a magyar szocidlismunkds-képzésben.

Tovdabbi kérdés, hogy mennyire befolydsolta a tantervfejlesztés fo-
lyamatdt az interjualany anya1skola]anak tipusa, a sokféle képzést
nyu]to tudomdnyegyetemi-szocioldgiai, egészségiigyi, pedagdguskép-
26, egyhdzi iskolai hdttér. E tekintetben szinte teljes szakmai autono-
midt élvez a tudomdnyegyetemi és a hdrom egészségiigyi féiskolai
hattérrel rendelkezd képzdhely, csak némi formadlis intézményi kont-
roll érvényesiilésérdl beszéltek az interjialanyok, kiilondsebb befolya-
soldsrdl nincsen sz6. A 8. sz. interjualany az intézménytiikben folyé
mads szakok (dpold, sziilésznd stb.) képzésével valé 6sszhang fontos-
sdgat emelte ki. A gydgypedagdgiai fSiskolan m(ikodd szocidlismun-
kds-képzéstdl viszont elvdrja az anyaiskola, hogy a gydgypedagdgiai
és a szocidlismunkds-képzés a lehetSségek figyelembevételével koze-
ledjék egymdshoz. Az egyhdzi iskoldban miikods képzésben pedig
az iskola igen bonyolult struktirdban valé miikodése ad nyomatékot
a kiilonb6z6 diszciplindk oktatdsa kortili egyenstly keresése és meg-
teremtése érdekében.

A terep, a szolgdltatdsok mint az utolsé tantervi véltoztatds befo-
lydsol6 tényezdje is megjelent a valaszolok gondolataiban (1. és 3. sz.
interjualany). A befolyasolds mértéke itt is kiilonbozik erdsségében,
mindségében, azaz fligg a terepintézményekkel valé kapcsolatok ko-
riillményeitél, mélységétsl. Egyesiiletekrdl, szakmai szervezetekrdl,
szocidlis alapitvanyokrdl tobbségiikben nem szdltak a kérdezettek,
csak a 6. sz. interjualany emelte ki egy egyesiilet és a képzésiik tevé-
kenységének szoros egymdsra épitettségét, amely természetesen ha-
tast gyakorol a mindennapi képzési tevékenységre és a képzési folya-
mat vdltozdsaira is. Ez megerdsiti az imént mar jelzett helyzetet: a
képzésfejlesztés 6 innovitorai mindenképp a képzd stibok vezetd szakemberei.

A nyolc interjualany koziil négy elsGsorban financidlis probléma-
kat nevezett meg a tantervfejlesztés akadilyaként: a képzésre fordithatd
normativak és a tandri stabépités sziikosségét. A 2. és 6. sz. interju-
alany az 1996. évi magyar kormanyrendeletben megfogalmazottak —
képesitési kovetelmények — ellentmonddsaira, azaz a meglévé ala-
csony normativdkkal nem megoldhaté készség-, kommunikdcid- és
személyiségfejlesztésre, a képzésen beliili szupervizidra, a kiscsopor-
tos foglalkozdsokra, a 750 dra tutordlis jellegii gyakorlatokra stb. utalt.
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Ilyen keretek kozott nem teljesithet6k a képesitési kovetelmények és
mindez érthet6 mddon kihat a képzés mindségére és a
tantervvaltoztatdsi lehetSségekre. A keretek sziikosebbé vdldsdval
korldtozodik a tantervfejleszté fantdzidja, csokkennek a fejlesztésekre
vonatkoz6 szakmai-tudomdnyos tervek. A 3. sz. interjualany a képzés
egyes tanulmdnyi tertiletek-diszciplindk (pszicholdgia, tarsadalomis-
meret, jog stb.) képvisel6inek egymads melletti parhuzamos ,elbeszé-
l1ését” tartja jelentés akaddlyozo tényezének. A 6. sz. interjualany a
képesitési kovetelményekben megjelens diszciplindris aranyok meg-
létét és a tulzott tantdrgyi ,elaprézédottsagot” (sok studium-kevés
raforditott idd) tartja a tantervfejlesztés, egy interdiszciplindris képzés
kialakitdsa és fejlesztése akadalydnak. A 7. sz. interjualany a tanterv-
fejleszt6 teamjiik onmagaban lefolytatott sztik kord vitdit, a 8. sz. in-
terjialany pedig tandrok tdvolsdgtartdsat minden ujtdl — ezt tartja ne-
hezit6 tényezoének.

Az akadilyozé tényezdk csokkentéseként, a problémdk megolddsdra
vonatkozdan csak a 3. és a 4. interjualany emlitette a sajat tanari stab-
jukon beliili eljardsokat, a diszciplindk képviselSi kozotti sokszoros
egyeztetéseket, a témadk tiirelmes végigbeszélését, a problémak stdb-
beli djratdrgyaldsdt. A kontroll-kérdésre adott vdlaszok igy nem tel-
jesen egyeznek a korabbi, a képzd stabok tantervi valtoztatdsi szere-
pére, a team-tagok kozos gondolkoddsdra, a ,,mi tudat”-ra vonatkozo
valaszokkal.

Az utolsé tantervi véltoztatds ma mar érzékelhetd eredményének az
alabbiakat tekintik a valaszok szerint:

1. Orientacidjét tekintve a szocidlis munka kovetelményeinek job-
ban megfelel a képzés.

2. A didkok felkésziiltebben mennek ki a gyakorlatokra és a mun-
kahelyre.

3. Az aktivitast igénylS gyakorlatokat sikertilt megvaldsitani.

4. Megtanuljdk az alkot6 tantervfejlesztd tevékenységeket és az eh-
hez kapcsol6dd, nemzetkozi egytittmiikodést.

Megjegyzendd: a nem tul régi vdltoztatdsok eredményeit ma még
nem nagyon lehet megragadni, a védltozasok munkdlataival sszeftig-
gésében nem jelentek meg érdemi publikdciok sem. Az interjialanyok
a gondokat is jelezték: a 3. sz. interjualany példdul az integralt képzés
kialakitdsdnak eredménytelenségérdl, a 4. sz. interjuialany pedig az
elméleti és a gyakorlati képzés struktirdjanak egymadshoz illesztési
problémadirdl szolt. Nem szerepelt a védlaszok kozott a stabok, iskolak
kozotti egytittmiikodés megléte vagy terve.

A, milyen képzés- és tantervfejleszté modszereket ajinlana mds stibok
szamdra?” kérdésre az aldbbi tipikus valaszok érkeztek az interjuala-
nyoktol:

1. A stdbon beliili tantervfejleszté vitafolyamatot — a valtoztatds
okainak, sziikségességének elemzését, a filozéfidk, célok, stratégidk
meghatdrozdsat.
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2. Azt, hogy a stdb ,beliilrdl izzadja ki” a valtozdsokat.
3. Folyamatos konzultaciét a szocidlis intézményekkel és a tanterv-
fejlesztésben jdratos szakemberekkel.

A képzés- és tantervfejleszts tevékenység eredménye tobbek kozott
a képzd stdbok és bels6 munkamegosztasuk erdsodésében, a szinvo-
nalasabb képzési dokumentumok kimunkdldsaban olt testet. Ugyan-
akkor latni, hogy az eredmények ,kiizzaddsa” elsGsorban a belsé szi-
kebb képz§ stdb tigye maradt. Egy-egy képzShely bezdrkdzottsdga, a
,magunk altal megtermeltek” 6vdsa, féltése is ott htizédik a vélaszok-
ban, hiszen a kifelé fordulds ,akdr veszélyes is lehet a tervezést folytatok
szamdra” (7. sz. interjdalany). A veszélyérzetnek ugyanakkor van egy
madsik oka is:

,inkdbb tartunk mds szakmdktol, bezirkozunk, mert identitisunkat pro-
baljuk védeni és igy nem vagyunk akcioban” (2. sz. interjdalany).

Tanterv- és képzésfejlesztési tervek
- ,Nem katedratudomany oktatdsa...”

A, milyen jovébeni tantervi viltoztatdsokat és képzésfejlesztést tartanak fon-
tosnak?” kérdésre rendkiviil széleskortien hangzottak el vdlaszok a
szocidlis munka lényegi OsszefiiggéseitSl kezdve a szocidlismunkds-
szerepek bdviilésén dt a humadn szolgdltatasokra vonatkozé képzések
Osszhangjanak megkereséséig. A jellegzetes valasztipusok az aldbbiak
szerint foglalhaték Ossze:

1. A szocidlis munka és a szocidlismunkds-képzés értékeinek meg-
Orzését és erdsitését.

2. A szakmai szerepek bdviilésével 6sszhangban zajlé és ennek
szakmapolitikai Osszefliggéseivel kalkuldlé tantervfejlesztést (7. sz. in-
terjaalany). Példdul: az elesettek problémadit atfogobb keretekben kel-
lene kezelni, vagy tul kell lépni az elesettek tigyének pszicholdgiai
kérdésén (3. sz. interjdalany), fel kell késziilni djabb feladatokra — non-
profit miikdés, menedzsment, szocidlis igazgatds, otthondpolds,
egészséges életre vald el6készités stb. (1., 2. és 4. sz. interjaalany).

3. Fontos, hogy eredményesebb legyen a felkészités az egyes kli-
enscsoportokkal foly6 szocidlis munkdra, példdul az iparban dolgo-
zokkal, a kisebbségekkel, a romdkkal, a dijhatralékosokkal, a prosti-
tudltakkal, az AIDS-betegekkel, a katasztrofak elszenveddivel stb.

4. Fontosnak tartjak, hogy a szocidlis munkdt annak tuddsanyaga,
mdodszertana, munkaformdinak feliilvizsgdlata alapjan korszersitsék,
bovitsék és vigyék be a képzésbe (Id. ,a gondolkoddsi folyamat a Ié-
nyeg...”) (1. és 3. sz. interjualany).

5. A szocidlis munkavégzésre val6 alkalmassdgi vizsgdlatok ered-
ményesebb bevitelét a képzésbe.

6. Az interdiszciplindris és interprofesszionalis kurzusok kifejlesz-
tését, bevitelét és miikodtetését a képzésben.
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7. A szocidlismunkds-képzés bovitését, ehhez kozel allé képzések
beléptetésével: miivészetterdpidt (6. sz. interjialany), tovabba a szocid-
lismunkds-alapképzés sszekapcsoldsat mds szintl képzésekkel: szo-
cidlis asszisztens, egyetemi szint stb. (4. és 6. sz interjdalany).

8. Fontos, hogy vonzébba tegyék az adott szocidlismunkds-képz6
iskoldt (kurzus) a potencidlis jelentkez8k szamadra (8. sz. interjualany).

9. Fontos a kreditrendszer bevezetése.

Erdemes alaposabban is attekinteni az egyéni érveléseket. T6bb in-
terjialany szerint nem lehet eltekinteni a mult—jelen—j6v6 Osszefiliggé-
seinek felvdzoldsatdl, mar csak azért sem, mert tobb interjualany a
képzés rutinok szerinti végzésének veszélyére is felhivta a figyelmet.

,Csak a jelenlegi meglévd alapproblémdkat (dijhdtralékosok iigye, hajlék-
talanok) kezeljiik, oldjuk meg, esetvitellel... nagyon erre dlltunk rd, csak
ne felejtsiik el, ez alapjin litnak benniinket mdsok... Lépjiink til a mai
nehézségeken, juttassuk el szocidlis munkdsainkat a szocidlis igazgatdsba,
a dontéshozds kiilonbozo szintjeire is... mdsfajta szellemiségre van sziik-
ség a képzésben...” (1. sz. interjdalany).

.Nagy iir van a szakma és a képzés kozott... a képzés nagy problémdja,
hogy nincs integricid az elmélet és a gyakorlat kozott... jobban figyelembe
kell venni a mai magyar tdrsadalom viltozdsait (romdk, kilakoltatds), és
ezt nem a katedratudomdny oktatdsdval lehet elérni, de mégis kozvetite-
niink kell egy idedlis dllapotot is” (3. sz. interjaalany).

A fentiekbdl kiolvashaté a szocidlismunkads-képzés és a szocidlis
munka tobb dilemmadja is: a szakma és a képzés kozotti, az elméleti
és a gyakorlati képzés kozotti, tovdbba a szocidlis szolgdltatdsok sziik-
ségletei és a szocialismunkds-képzés nyujtotta tudds kozti differencidk
és ellentmonddsok. A megnyilatkozdsok tobbszordsen ellentmonda-
nak egymdsnak. Kifejezik a jelenre és a jovére valo felkészités kove-
telményét, kifejezik azt a vagyat, hogy a szocidlis munka és képzése
elismerést vivjon ki a rendkiviil bonyolult tarsadalmi és felsGoktatdsi
erStérben. Ennek valdban egyik jarhato ttja, hogy a jol képzett szak-
emberek keriiljenek be a dontéshozé szervekbe. Ugyanakkor paran-
csol6 szakmai kovetelmény, hogy azonnal megtanuljak az elméletileg
és szakmailag megalapozott és biztos értékrend alapjan &ll6, hatékony
és konkrét segitségnyujtdst.

,Sopronban minden Ossze lett hozva, ami az alaptuddshoz sziikséges, de
az nem lett meguilaszolva, hogy mindezt hogyan lehet eljuttatni a did-
kokhoz. Ez nem jelenti azt, hogy megtagadndnk az ottani elveket, csak
azota a hangsilyok viltoztak... tobb tantdrgycsoport kozos feladatairol
beszéliink... egyre inkibb el kellene felejteniink a tantirgyrendszert...”
(6. sz. interjdalany).

5 Az interjialany a szocidlismunkds-képzés magyarorszdgi iranyelveit inicidld, 1990-ben,
Sopronban megrendezett szakmai konferencidra utal.
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A laza keretszabdlyozds ellenére tgy tiinik, hogy a diszciplindris
aranyok megléte merevnek bizonyul, az okok elsésorban a szocidlis-
munkds-képzés sajdtos magyarorszdgi kialakuldsdra vezethetSk
vissza.

A soproni irdnyelvek tartalmaztik a szocioldgia, a pszicholdgia, a jog
stb. diszciplindk kovetelményeit, és ezek nem a gyakorlat igényeibdl fo-
galmazodtak meg, hanem a tradiciondlis képzési teriiletekbol (diszcipli-
nakbol)... mdsfeldl a soproni konferencia igazi dllami szocidlpolitikaban
mitkddd szocidlis munkdban gondolkodott... de a vildg vdltozott és az
onkormdnyzati, dllami intézményrendszer ugyancsak leépiilében van...
Id6kozben megprobaltunk 1ij elemeket behozni a képzésbe. Példaul a hall-
gaté a végzés utin adott esetben dnmaga (és nem feltétleniil az onkor-
mdnyzat) munkdltatéja lesz, igy sziiksége lesz villalkozdsi és menedzs-
ment-ismeretekre... Sopron fontos volt, de maximalista és a szocidlismun-
kas-képzés iranyelveit, f0 szemléletét ott, akkor a szocidlis munkdit koriil-
vevd szakmdk csindltdk meg...” (2. sz. interjialany).

A szocidlismunkds-képzés az oktatdk és a kutaték gyakorlatabol terme-
l6dott ki Magyarorszdgon, de ma mdr ne tekintsiik ezt alaphelyzetnek, for-
ditsuk meg...” (5. sz. interjialany).

Ez az érvelés egyrészt erdsiti a fenti megéllapitdst, masrészt dilem-
mava alakitja azt: Mibdl épiiljon fel a szocidlismunkds-képzés? A disz-
ciplindkbdl, magdbdl a szocidlis munkdbdl, vagy mindkett6bsl?

A képzésfejlesztés mddszereire valaszolva az interjualanyok koziil
tobben az iskola bezartsdgdnak megsziintetésén tul (,a terepek ma mdr
egyre tobb és kiérleltebb megrendelést adnak...” 5. sz. interjuialany) a je-
lenlegi tantervi keretekben szeretnék megvaldsitani a valtozdsokat.
Tehat els6sorban a tantdrgyi programok, azaz a tartalom szintjén, a
permanens, félévenkénti-évenkénti tananyag revizidjaval, ami viszont
némileg ellentmond a fenti, strukturdlis valtozdsokat is igényl6 meg-
allapitasoknak. A mdr kialakitott tantervi keretek nyilvanvaléan biz-
tos fogddzoknak tekinthetSk a fiatal képzést koriilvevd tradiciondlis
(orvos, pedagdgus, szociolégus stb.) kurzusok kozott. ,Nem érdemes
- ugymond — ezeket feszegetni, a tradiciondlis felsGoktatdsi »védder-
ny6« biztosabbd teszi a mi képzésiinket is” — hangzik el gyakran ta-
nari korokben. Ugyanakkor benne rejlik ebben egy madsfajta dilemma
is: meddig lehet a rendkiviil gyorsan valtozoé tarsadalmi feltételek ko-
z0tt, érvényes tantervi kereteken beliil, a tartalmak és mddszerek fo-
lyamatos véltozatdsdval, korszertisitésével biztositani a minéségi kép-
zést.

A szocidlis munkdsokkal szemben tdmasztott tdrsadalmi és szakmai ko-
vetelmények figyelembevétele ligyében adott vdlaszok is bonyolult képet
mutatnak. Az interjualanyok tébbnyire tigy vélekedtek, hogy t6bb ne-
hezit6 tényezével kell szdmolni. Ezek:

1. a hivatalos, kriziskbzpontd szocialpolitika,
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2. nincs redlis kép a szocidlis munkdrdl sem a tdrsadalom egészé-
ben, sem a huméan szakmakban,

3. a szocidlis munkdnak nincsenek olyan férumai, ahol pontosan
korvonalazédndnak a szocidlismunkds-képzésnek célzott szakmai
megrendelések,

4. nem veszik figyelembe a tantervkészit6k a szolgdltatdsok meg-
rendeléseit (ha néhdny vonatkozdsban megfogalmazddnak).

Kérdés, hogy a fentiek megvéltoztatdsa, befolydsoldsa érdekében
mit tehetnek a kepzo intézmények. Valdszintileg hosszabb tavi ku-
tatdsokkal, redlis és sikeres, a helyi szocidlpolitikaban és szocidlis
munkdban jol hasznosithaté elméleti-gyakorlati projektekkel, és az
Gjabb tandrgenerdciok felnevelésével, ahogyan a 6. sz. interjialany fo-
galmazta: a frissen végzettek ,képzésbe valdé beforgatdsival” lehet
hosszabb tdvon eredményeket elérni.

A, milyen tantervfejlesztési példikra kivinnak tdmaszkodni a jovoben?”
kérdésre az interjualanyok vdlaszai lényegében megegyeznek az utol-
s6 tantervi valtoztatdsra vonatkozo kijelentéseikkel.

A nyolc interjialany kozil 6t alkotott értékelhetd véleményt az
interdiszciplindris képzésre vonatkozé kérdésre. Ok a jové tutjat latjak
ebben. A 7. sz. interjualany szerint mivel kolcsonds fiiggés van a tandr
és a didk kozott, és ennek a mezének gyakran csak a szélén vannak
a szolgaltatasok tovdbbd a szolgaltatdst haszndldk — az iskoldk azt
,adnak el” (azt csindlnak) képzés gyandnt, amit akarnak. Ez veszé-
lyeztetheti a szocidlismunkds-képzés lényegét. Ebbol éppen a kapcso-
latok fejlesztése lehet a kitit, az egytittmiikodést zdszldjara tiz6 inter-
diszciplindris szellemiség(i képzési gyakorlat. Az 5. sz. interjialany
ezzel szemben 6vatos 1épéseket tart elképzelhetdnek, szerinte el6szor
a sziikebb szocidlis munka tanulmédnyi tertiletén lehetne probalkozni
a kiilonboz6 studiumok egymadshoz kozelitésével.

A'7. sz. interjialany két lépcs6ben tartja elképzelhetnek a fejlesz-
tést: el6szor a legegyszertiibb segit6 tevékenységekhez lehetne elméleti
hatteret kapcsolni, a mdsodik lépcsében pedig egy szemindriumon a
kiilonb6zé diszciplindk képviselSinek egytittes kozremtikodését tartja
fontosnak, amelyen az adott kérdésrdl vald kiilonb6z6 gondolkodas
megismerése képezheti a tanulds alapjdt. Az 1. sz. interjualany elkép-
zelhetdnek tartja a szocidlis munkds és az egészségiigyi képzés inter-
professziondlis alapon zajlé integracigjat is:

....0Z e9€sz5eéQigyi és a szocidlis dgazatnak tobb taldlkozdsi pontja van...
a beteg ember szocidlisan is rdszorult lesz és forditva, ezt iQyeksziink
hallgatéinkba beépiteni...”

Tobben beszéltek az interdiszciplindris képzés kivitelezésének
problémadirdl, s6t, egy-egy probdlkozas mar megélt kudarcairdl is. Pél-
ddul az olyan helyzetekrdl, amikor egy adott, konkrét tigy kozos tar-
gyaldsakor a kiilonbozé diszciplindk képvisel6i 0sztondsen vagy tu-
datosan ,elbeszélnek” egymds mellett, ,nem zavarjdk egymds — szak-
mai — koreit”. Ez azért is elgondolkoztatd, mert ha egy-egy diszciplina
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képviselGi, tandrai nem ismerik fel ennek az integracios lehetdségnek
a szakmaszocializdcios el6nyeit, akkor milyen alapon varjak el a dia-
koktol, hogy majd 6k, minden segitség nélkiil interdiszciplindrisan,
integrdlt szellemiségben fognak gondolkodni, vagy egytittm{ikddésre
lesznek képesek mads szakmak képviselSivel?

Az okok egyebek kozt abban keresenddk, hogy a kiilonb6z6 disz-
ciplindk, szakmdk képviselSinek egytittdolgozdsakor (és igy a képzés-
ben is) kinek-kinek csak a sajdt diszciplindjdnak, szakmdjanak meg-
kozelitése all a gondolkoddsa kézéppontjdban, és kevésbé az, hogy
mi a kozosen véllalhat6 és vallalando cél, példaul a szolgéltatdst hasz-
nalok (kozvetetten a képzés tertiiletén a didkok) érdekeinek figyelem-
bevétele, vagy az, hogy milyen (kozvetetten képzési) sziikségleteiket
kell kielégiteni, hogy miképpen tudnak majd veliik egytitt dolgozni
(6. sz. interjaalany) stb.

Osszegzés, kovetkeztetések

A nem strukturdlt interjik sordn jelentés informdciok gyfiltek Gssze
a képzések felels vezetSinek megfogalmazdsaban a vizsgdlt szocid-
lismunkds-képzd iskoldk és kurzusaik fejlédésérdl, azok jellegzetes
vonasairdl. Az interjuk kiértékelése megerdsiti az allitast, hogy a ma-
gyar szocidlismunkds-képzés tizéves fejlédése egyfeldl igen fontos ta-
pasztalatokat és eredményeket hozott, hogy a sajdtos fejlédési titnak
jol meghatdrozhaté erésségei vannak, és ugyanakkor gyenge pontjai,
valamint ellentmonddsai és dilemmadi, amelyek végiil is Gsszességtik-
ben jelzik a folyamat egészének min&ségét.

A képzés vezetSinek elmonddsa alapjan a vizsgdlt magyar szocia-
lismunkds-képz6 kurzusok erdsségének tekinthetd, hogy azok nem egy-
oldaliian, nemcsak kizdrolagosan akadémikus mdédon alakultak ki és fejlodtek:
a képzé stdbok mindig figyeltek a szocidlis munka gyakorlatdra és a
szolgéltatdsok miikodésére. Ezzel egyiitt a képzés gyengeségét mégis
a tilzottan diszciplindris jellegben 1atjdk az interjualanyok, vagyis abban,
hogy az akadémiai tuddst nagyon nehezen lehet gyakorlattd tenni és
forditva: a szocidlis munka gyakorlatdbol fakado tapasztalatokat igen
nehéz elméleti tuddssa rendszerezni. Mindenesetre ezek nem zdrjak
ki egymadst, hanem sajatos viszonyban allva ,jol megférnek” egymdssal.

Megadllapithaté tovdbbd, hogy a vizsgdlt magyar szocidlismunkds-
képz6 kurzusok egyik fontos erdssége: a képzd stiabok és vezetdik igen
jelentds tandri és szakmai szocializdcio részesei voltak (ma mdr a szocidlis
munka tandrainak vagy a szakma autentikus képviselSinek valljak
magukat). Ez az interji sordn kiiléndsen az eredetileg mds szakmadra
képesitett vezetSk vélekedéseibdl, a szocidlismunkds-identitdsra vo-
natkoz6 megnyilvanuldsaibdl olvashat6 ki. Kiilondsen figyelemremél-
t6 e jelenség az eredetileg orvosként, jogdszként, pedagdgusként mii-
kodo kollégdkndl. A szakma lényegének ugyanakkor némileg ellent-
mond, hogy a szocidlis munka és a tdrsszakmak kozotti egytittmiiko-
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dés — az interprofesszionalitds —, tovabba az egyes szocidlismunkis-képzo
stdbok kozti kooperdcidk nem mondhatdk erdsnek. Az interjikbdl inkabb a
képzd stibok bezdrtsigdra vonatkozo jellemzdk olvashatdk ki. Ennek vél-
het6 oka a szakmafejlédés sajatossdgdban keresendd, hiszen a szoci-
alis munkanak helyet kell keresni a szakmadk és a felsGoktatds rend-
szerében. A human szakmadk és képzések differencidléddsdval gyak-
ran kell a hatdrok kérdésével foglalkozni, esetleg a védekezé maga-
tartds kialakitasa érdekében.

Az interjaalanyok véleménye szerint a képzés jelentSs értéke, hogy
kezdett6l fogva létezik a tandri kirok kvizi szakmai konszenzusa dltal
életre hivott és fenntartott keretszabilyozé rendszer. Ezt két dokumentum
fémjelzi: 1. Az altalanos szocidlismunkds-képzés tantervi iranyelvei-
nek elsésorban szakmai dokumentuma (1990), 2. Kormdnyrendelet a
szocidlis alapképzés képesitési kovetelményeirdl, amely elsGsorban
irdnyitasi, szabdlyozdsi dokumentum (1996). Mindkett6 jé inditast és
alapot jelentetett, de ma madr bizonyos fokig a fejlédést korldtozé té-
nyezd, igy feliilvizsgdlatuk valészintileg sokdig nem odazhaté el. Mi-
vel a két dokumentum kimunkaldsanak idején még csak igen kevés
képzett szocidlis munkds volt Magyarorszdgon, az akadémiai stidiu-
mok képviselSihez képest a gyakorlat szakembereinek kordntsem volt e
képzési dokumentumokat illetben meghatdrozo vagy kontrolldlo jellegii sze-
repe.

A nem strukturdlt interjik alapjdn kimondhaté tovdbbd, hogy a
ma még dontben tradiciondlisan poroszos rendszerben miik6dé ma-
gyarorszagi felsGoktatdsban kiilondsen jelentds er8sség a nemzetkozi
tapasztalatokra épitett, a kiilonboz6 iskolik szintjén kimunkalt szocidlis-
munkds-képz0 tantervek megléte. Tovabbd, hogy jelentSs tényezé a tan-
tervkészitok, a képzésvezetSk és a képzo stabok merészsége, rugalmas-
sdga, innovdciora vald bedllitoddsa és torekvése. Az interjialanyok va-
laszai ugyanakkor az dltaldnos tantervfejlesztdi tudomdnyos, kutatoi hittér
és kultiira hidnydra vagy gyengeségére is utalnak, tovabba — kiiléndsen
az utobbi években — a képzés rutinszertivé valdsdra is.

A vaélaszokbdl kiemelenddk a szocidlis szolgaltatisok sziikségletei és a
képzés nyuijtotta tudds ellentmonddsos viszonydra utald, a kutatds egészé-
re vonatkozé hipotézist megerdsit vélekedések. Az evidens, hogy a
magyarorszdgi szocidlismunkds-képzés alapvetSen befolydsolja a szo-
cidlis munka gyakorlatét, és hogy egy-egy szocidlismunkds-képz6 is-
kola kurzusanak a szakmadra irdnyuld, kozvetlen hatdsat a terepintéz-
ményein (szocidlis intézményeken) és a tereptandrain keresztiil gya-
korolja. A tereptandrok mint a szocidlis szolgaltatdsok alkalmazottai és
mint a képzd iskoldk megbizott tereptandrai kétszeresen fiiggd hely-
zetbe kertilnek, ezzel egytitt a szolgaltatisok és a szocidlismunkds-képzés
kapcsolatrendszerének kulcstényezi. Ugyanakkor az a gondolat is helyet
kapott az interjubeli vdlaszokban, mely szerint a szakmadra val6 fel-
készitésben éppen maga a terepintézmény, a tereptandr és az ott se-
gitséget kérd kliens kertil periféridra. Mdsrészt a képzé iskola és a
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didkok jol ,meg tudnak egyezni egymadssal” a képzések miikodés-
maodjét illetéen, kovetkezésképp el6fordulhat, hogy a képzésnek ,,nem
sok koze lesz” a szocidlis szolgdltatdsok konkrét sziikségleteihez, csak
az akadémiai kovetelmények vdlhatnak domindnssa.

A fentiek alapjdn tobb tovdbbi kérdés vetddik fel. Vajon miben és
milyen mértékben figyel a szocidlismunkds-képzés a szocidlis mun-
kdra és a szocidlis szolgdltatdsokra? Milyen helytik, szerepiik van a
képzés gyakorlohelyeinek, ill. dltaldban a szocidlis szolgdltatdsoknak
a képzés tanterveinek alakitdsdban, a képz6 folyamat feletti kontroll-
ban? Miben van egytittm{ikodés, és milyen az egytittmiikodés mind-
sége az adott szocidlismunkds-képz§ iskola és kozvetlen szakmai kor-
nyezete koz6tt? Kik és hogyan fogalmaznak meg szakmai kévetelmé-
nyeket a képzéssel szemben? Hogyan latjdk a felhaszndldk: milyen
szakembereket kapnak a szocidlismunkds-képz8 kurzusoktol? stb.

Az erGsségeken, a gyenge pontokon és az ellentmonddsokon tdl
az interjik vdlaszaibdl kiolvashatok a képzés dltaldnos dilemmai is. Az
egyik, taldn legfontosabb dilemma: mibdl épiiljon fel a szocidlismunkds-
képzésben kozuvetitett szakmai tudds, és miképpen definidlodjék? A szakmai
gyakorlatbdl vagy a szakma tdrsdiszciplindibol és a szocidlis munka elméle-
teibgl? Mdsként kifejezve: els6sorban mit kell megtanulni a képzés so-
ran? Az akadémiai ismereteket, a tudomanyok lesztirt konkliziéit
vagy a szakma skilljeit? Hogyan jelenjék meg ez a didkokkal szemben
tdmasztott kovetelményekben? Az eqyes szakteriiletek mélységeire dssz-
pontosité tudomdnyos vizsgdlddds versus az interdiszciplindris megkozelités
kapjon-e nagyobb prioritdst a képzésben?

Tovébbi fontos kérdés: miként keriiltek be és vannak jelen egy-egy szo-
cidlismunkds-kurzuson az ,uij” szocidlis problémik és az ebbdl fakado kihi-
visok? Hogyan készit fel a szocidlismunkds-képzés a szolgdltatdsok
miikodésében bekovetkezendd valtozasokra? Példdul az dllami forra-
sok csokkenésére, a koltséghatékonyabb — de nem a szolgaltatasokat
haszndlok rovdsdra torténd — miikodésre, a szocidlis munkdn beliil
tapasztalhat6 ellentmonddsokra, a veszélyek elkertilésére, a menedzs-
mentre, a targyaldsra, az egyezkedésre, annak dilemmadjdra, hogy va-
jon sok klienst kell ellatni alacsony szinten, vagy inkabb kevesebbet
mindségibb szinten stb. stb. A nem strukturdlt interjik sordn a fenti
kérdések érintSlegesen elGtérbe kertiltek, de érdemi megvalaszolasuk-
ra sziikosek voltak a keretek.

A madsik dilemma magdbdl a tantervbdl adédik. Vélekedéseik sze-
rint a tantervi stabilitds fontossdga mellett fontos a folyamatos tantervi
valtoztatds, megujulds kérdése is. Felvet6dtek a képzés kereteinek
megitélésével kapcsolatos dilemmadk is. Mennyiben tekinthetSk stan-
dardoknak az egyes tanulmanyi tertiletek (diszciplindk) aranyat sza-
balyoz6 képesitési kovetelmények, és mennyiben nem? Célszerii-e
ezeket a konszenzussal kialakitott kereteket megvéltoztatni, vagy le-
hetséges-e a stabil kereteken beliil mindségi-tartalmi véltoztatdsokat
és fejlesztéseket tenni?
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Nem kaptunk értékelhet6 vdlaszokat az interjualanyok interdisz-
ciplindris és interprofessziondlis szemlélethez val6 viszonyardl. Az vi-
szont kideriilt, hogy hidnyoznak a valdsdgos integrdcidkat jelz§ ta-
pasztalatok. Az ilyen jellegli képzési probdlkozdsok eddig nem jartak
eredménnyel, s6t inkdbb kudarcokrdl beszéltek az interjualanyok. Az
interdiszciplinaritds megitélésében eltéré dlldspontok is voltak:
mennyire és miként segitse a tandr a didkok integracids szemléleté-
nek, gondolkoddsanak kialakitdsdt, és mennyire hagyja 6ket magukra
ebben? Az interjukbdl megallapithatd: az interdiszciplindris és interpro-
fessziondlis szemlélet kialakitdsa a vizsgdlt képzésekben jelenleg csak
felismerés, kivdnsdg, jobb esetben az elhatdrozott szdndék szintjén dll, de
még nincs erd és megfeleld szakmai mindségii hdattér a kivitelezéshez.

Igen j6 ellenpont volt a 7. sz. interjialany gondolatainak Gsszeve-
tése a magyar €s a németorszdgi képzésrél, 30 éves képzési tapaszta-
lata, tovdbba magyar szdrmazasa és kotddése jo referencidnak bizo-
nyult. O a szocidlis munkdra vald felkészités szempontjabdl sokkal
nehezebbnek érzékeli a sajdt, mostani helyzetiiket, éspedig a képzés
egyre erGteljesebb akadémiai irdnyultsdga miatt, ami nyilvanvaléan a
diszciplinaritdst erdsiti. Szerinte a magyarorszdgi szocidlismunkds-
képzés még tulsdgosan a kezdeteknél tart, s ezért még nem tudott
,bedllni”, még nincsenek igazdn hagyomdnyai, rutinjai. Kévetkezés-
képp a tdrsadalmi véltozasok megkivanta tjabb és tdjabb szocidlis
sziikségletekhez igazodva joval rugalmasabb vagy gyakorlatorientdl-
tabb lehet a képzés, nagyobbak lehetnek az esélyei példdul az inter-
diszciplindris és interprofessziondlis képzés kialakitasdra, fejlesztésé-
re. Ehhez hasonléan vélekedett az angliai iskolat (képzést) reprezen-
talo, 8. sz. interjualany, aki a tantervfejleszt6 kultira és az iskola sz-
kebb-tdgabb tdrsadalmi kornyezetével vald egytittmiikodés fontossa-
gdra hivta fel a figyelmet.

Melléklet
A nem strukturalt interjik vezérfonala

I. Mi tortént a tanterv- és képzésfejlesztésben képzésiik beinduldsa dta?
Haényszor valtoztattak tantervet a képzés beinduldsa 6ta?

Miért véltoztattak tantervet egy-egy alkalommal?

Milyen célokat tliztek ki egy-egy tantervi valtoztatdsndal?

Mit értek el egy-egy tantervvaltoztatdssal?

Milyen tényezbkkel bizonyithat6 ez?

Milyen viszony van a felsGoktatds dltalanos kovetelményei és a szo-
cidlismunkds-képzés kovetelményei kozott?

II. Mi tortént az utolsé tantervi vdltoztatds folyamdin?

Mi volt az oka az utolsé tantervi valtoztatasnak?
Milyen célokat ttiztek ki?
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Budai: A szocidlismunkds-képzés dilemmadi. ..

Kik ttizték ki azokat?

Mire irdanyult elsGsorban a tantervi valtozas?

Kik vettek részt oktat6 stabjukbdl e konkrét tanterv- és képzésfejlesz-
tésben?

Kik vettek részt a szakma (,terep”) részér6l a tanterv- és képzésfej-
lesztésben?

Kik hatdroztdk meg, hogy milyen stidiumok és képzési tartalmak
kertiljenek be a képzésbe?

Hogyan viszonyult a tantervfejleszt6 team e tevékenységhez?
Milyen munkamegosztdsban dolgozott a team e konkrét tantervfej-
lesztésben?

Milyen forrasokra tudtak tdmaszkodni?

Milyen tantervfejleszt6 példdkat haszndltak fel?

Mennyiben befolydsolta e tevékenységet intézménytik tipusa?
Mennyiben befolydsolta e tevékenységet a szakma (,,terep”)?
Melyek voltak e tevékenységet akaddlyozé tényezdk?

Melyek voltak a legnehezebben kezelhet6 problémdk?

Hogyan oldottak meg ezeket?

Miben volt 6ndllé6 dontési lehetSsége tantervfejleszté teamnek?

Mit tekint most a tantervi vdltozds alapvet§ eredményének?

Milyen tényezbkkel igazolhat6 ez?

Milyen publikdci6 jelent meg a konkrét tanterv- és képzésfejleszto te-
vékenységrol? )
Milyen tanterv- és képzésfejleszté6 modszereket tud ajanlani az Onok
tevékenységébdl mds stabok szamadra?

II. A jovdbeni tanterv- és képzésfejlesztésrol

Milyen jévébeni tantervi véltoztatdsokat tart fontosnak?

Hogyan veszik figyelembe a mai magyar szocidlis problémdkat a le-
end6 tantervi valtozdsnal?

Hogyan veszik figyelembe a szocidlis munkdsokkal szemben tdmasz-
tott kovetelményeket a leendd tantervi valtozasnal?

Hogyan veszik figyelembe a szocidlis munka szakmai valtozasait a
leend$ tantervi valtozdsnal?

Milyen hazai tanterv- és képzésfejlesztési példdkra kivannak tdmasz-
kodni?

Milyen kiilfoldi tanterv- és képzésfejlesztési példdkra kivdnnak ta-
maszkodni?

Hogyan késziti fel képz6 stdbjat a tanterv- és képzésfejleszts tevé-
kenységre?

Mi a véleménye az interdiszciplindris megkozelitésti képzésrdl?

Mi a véleménye: ,a szocidlis képzés szolgdltatds a szolgaltatdsban”
gondolatrdl?

Mit kivan még elmondani?
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