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RESUMO

Ha muito tempo o homem se utiliza das habilidades dos cdes para suas proprias
necessidades, sejam elas guarda ou caca. Como a proximidade ao homem foi aumentando e eles
foram sendo, cada vez mais, associados a diversos tipos de trabalho, 0 homem se aproveitou da
situacdo para inclui-lo em diversas fungdes. Hoje, como por exemplo, nas Forgas Armadas (cdes
Militares), nos departamentos de policia (cdes Policiais), nas corporacdes dos Bombeiros (caes
de Busca e Salvamento), nos portos e aeroportos (cédes de Deteccdo), nas fazendas de producéo
de bovinos e ovinos (cées de Pastoreio) e também, no auxilio a enfermidades que os humanos
possam ter (cdes de Terapia e cdes de Assisténcia). Entendendo que a utilizacdo dos cées nas
forcas de seguranca poderia aumentar o efetivo com qualidade sem a necessidade de incluir
mais pessoas nas tarefas mais complicadas e que necessitavam de habilidades especiais, as
forcas de segurangca comecaram a incluir caes nos seus grupos, onde os cées trabalham como
soldados, agentes e amigos dos seus cinotécnicos. O presente estudo tem como objetivo
descrever como sdo escolhidos, criados e treinados cdes de trabalho em diferentes instituicdes
brasileiras, bem como o destino destes animais ao final do tempo de servigo. Foram utilizados
questionarios semiestruturados, na forma de entrevistas, com perguntas sobre criacdo e
treinamentos, além do destino dos animais ap6s a aposentadoria, a 7 instituicGes brasileiras.
Dentre as racas de cées de trabalho, algumas se destacam, seja pelo seu impeto e coragem, seja
pelo seu excelente faro para captar cheiros e odores ou apenas por serem ddceis e de facil
aprendizagem. Existem cdes extremamente focados em diversas funcbes: auxiliando no
salvamento de vidas, patrulhando pracgas, mantendo a ordem em jogos de futebol e outros locais
publicos. Mas ndo so de trabalho esta parceria homem e cachorro vive, estes também precisam
de momentos de lazer para reduzir o estresse. Cada instituicdo tem sua forma de prover um
pouco de lazer e bem-estar aos cdes, desde o nascimento até a destinacdo apds a sua
aposentadoria, na maioria das vezes mantendo a parceria ap0s a aposentadoria do céo.
Verificou-se que os animais recebem tratamento de exceléncia durante a vida de trabalho e, na
maioria das vezes, ficam com os cinotécnicos responsaveis ap0s sua aposentadoria.

Palavras chave: Cées, Cinotécnicos, Instituicdes de Seguranca, Lazer



ABSTRACT

Man has long used the skills of dogs for his own needs, be they guarding or hunting.
As the proximity to man increased and they were increasingly associated with various types of
work, man took advantage of the situation to include him in various functions. Today, for
example, in the Armed Forces (Military dogs), Police Departments (Police dogs), Fire brigade
Corporations (Search and Rescue dogs), ports and airports (Detection dogs), beef cattle
production and sheep production systems (herding dogs), and also, in helping with diseases
that humans may have (Therapy dogs and Assistance dogs). Understanding that the use of dogs
in security forces could increase quality staff without having to include more people in the most
complicated tasks and requiring special skills, security forces began to include dogs in their
groups, where dogs work. As soldiers, agents and friends of their cynotechnician. This study
aims to describe how working dogs are chosen, bred and trained in different Brazilian’s
institutions, as well as the fate of these animals at the end of their service. Semi-structured
questionnaires were used, in the form of interviews, with questions about breeding and training,
as well as the fate of animals after retirement, to seven Brazilian’s institutions. Among the
working dog breeds, some stand out, either for their impetus and courage, or for their excellent
scent to catch smells and odors or just for being docile and easy to learn. There are dogs that
are extremely focused on various functions: assisting in saving lives, patrolling squares,
keeping order in soccer games and other public places. However, not only working this
partnership man and dog lives, these also need leisure time to reduce stress. Each institution
has its own way of providing dogs with a bit of leisure and well-being from birth to destination
after retirement, most often maintaining the partnership after the dog's retirement. It was found
that the animals receive excellent treatment during their working life and, in most cases, stay
with the responsible technicians after their retirement.

Keyword: Dogs, Cynotechnicians, Security Institutions, Leisure
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1 INTRODUCAO

Ha cerca de 14 mil anos, 0 homem interagiu com 0s animais e isso 0s tornou socialmente
préximos (equinos e bovinos foi a 6 mil anos atrds), tomando também uma viséo cultural,
religiosa e simbolica (LEONARDI, 2018). No Brasil, a justica ainda tem uma visdo
antropocéntrica, mas, segundo REGIS e CORNELL (2017), ja existem propostas legislativas
que ja reconhecem 0s animais como seres sencientes. Segundo o0s autores, 0s animais tém
importancia em vérias atividades, como nos sistemas de producdo, trabalhando como guias de
pessoas deficientes ou no auxilio das forgas de seguranca como farejadores de entorpecentes e
outros ilegais e na protecdo pessoal das policias militares e civis, entre outros.

Entendendo que a utilizacdo dos cdes nas for¢as de seguranca poderia aumentar o efetivo
com qualidade e que necessitavam de habilidades diferentes que o ser humano ndo possui, estas
comecaram a incluir cdes nos seus grupos. Estes cdes sdo como soldados, agentes e amigos dos
seus cinotécnicos, mas nao substituem um soldado, apenas o complementam. Dentre todas as
racas, algumas se destacam, seja pelo seu impeto e coragem, seja pelo seu excelente faro para
captar cheiros e odores que 0s humanos ndo tém capacidade de sentir.

Desordem e conflitos sempre existiram e 0s seres humanos, com 0 apoio dos animais,
reestabelecem a ordem e o controle social, nestes momentos. O cdo doméstico ainda abriga
muitos tracos de seus ancestrais. Sua natureza territorial e tenacidade sdo atributos que,
combinadas com o medo, aumentam sua utilidade no controle social. O céo foi treinado para
agradar e atender as necessidades dos humanos por habilidades especiais, como audicao aguda,
olfato pelo menos 200 vezes maior do que humanos e uma mordida que excede a pressdo de
aproximadamente 270kg (SCHEFFER, 2019).

Com o aumento da criminalidade, nas Gltimas décadas no Brasil, as institui¢@es policiais
brasileiras sentiram a necessidade de aumentar suas tropas, uma vez que os infratores estéo,
cada vez mais, “modernizados” e bem preparados para esconder e transportar mercadorias
ilicitas. Com a restrigdo de concursos e chamados de novos oficiais para combater criminosos,
a Policia Militar utiliza algumas ragas caninas em seu treinamento, chamado nos Estados
Unidos da América de K-9, para farejar drogas, entorpecentes, bombas, captura de meliantes e
encontrar pessoas, de acordo com Costa; Rosa (2018).

Ainda, segundo 0s mesmos autores, os cées de trabalho recebem treinamento diario a
partir dos 8 meses de idade e, devido a isso, pensa-se que seja importante ter um canil para este

fim ou &rea dedicada aos animais dentro das instituicGes de seguranga e afins, para que sejam
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acompanhados desde o0 seu nascimento ou aquisi¢do. Os treinamentos séo feitos por policiais,
agentes de seguranca e treinadores que, por sua vez, tornam-se responsaveis por um animal e a
estes chamamos de Bindmios ou Cinofilos. Esse tipo de trabalho € arduo e continuo, exige
esforgo, disciplina, competéncia, companheirismo, além de amor ao cdo. Cada animal possui
vida em trabalho que varia de 8 a 10 anos, o treinamento canino pode ser intenso e reforgado
todos os dias para proporcionar ao cao o condicionamento perfeito.

Conforme a Norma Teécnica de Padronizacdo para Canis de Seguranca Publica do
Ministério da Justica (BRASIL, 2013b), cdo policial é aquele devidamente treinado para
auxiliar de diversas formas um determinado 6rgao da policia na realizacdo de suas atividades,
cdo de patrulha € aquele treinado para patrulhamento ostensivo e cdo de faro é aquele treinado
para utilizar o sentido de olfato como ferramenta de combate ao crime. Os responsaveis pelos
cdes devem ser oficiais experientes e disciplinados, determinados, maduros, inteligentes e
responsaveis e que, genuinamente, gostem de caes.

Somente no Rio Grande do Sul, aproximadamente 400 cdes atuam na seguranca publica
na Brigada Militar (BM), Corpo de Bombeiros Militares (CBM), Policia Civil (PC) e
Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios (SUSEPE), conforme Scheffer (2019).

O presente estudo tem como objetivo descrever como séo escolhidos, criados e treinados
caes de trabalho em diferentes institui¢Oes brasileiras, bem como qual o destino destes animais
ao final do tempo de servico. Inicialmente, apresenta-se uma revisao de literatura sobre as racas
e categorias dos cées de trabalho e bem-estar animal, a seguir, descreve a metodologia utilizada
seguida pelos resultados e discussao das entrevistas realizadas sobre as fazes da vida de um céo
de trabalho das instituicGes publicas brasileiras. Por fim, apresentam-se as conclusfes e 0

referencial bibliografico utilizado.
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2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Por definicdo, animais de estimacdo sdo aqueles criados para 0 convivio com 0s seres
humanos por razdes afetivas e gerando uma relagdo benéfica, tendo como destinos principais a
terapia, companhia, lazer, auxilio aos portadores de necessidades especiais, esportes,
participacdo em torneios e exposicOes, criagdo, melhoramento genético e trabalho nos 6rgéos
de seguranca (BRASIL, 2013a). Atualmente se enquadram nesta categoria de animais de
estimacao os cdes, peixes ornamentais, gatos, aves canoras € ornamentais, répteis, pequenos
mamiferos (lagomorfos e mustelideos) e pequenos roedores, conforme consta no Manual de
Boas Préticas na Criacdo de Animais de Companhia do Ministério da Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento (BRASIL, 2013a).

A relagdo dos animais com o0 homem teve inicio na pré-histéria, quando os animais eram
utilizados para proteger o territorio em que o homem vivia, dando auxilio nas cagadas e no
transporte de cargas e humanos (CAETANO, 2010). O convivio estabelecido entre o homem e
seus animais foi se intensificando, com o passar dos anos, e estes passaram a ser animais de
estima¢do (MACHADO; MACHADO; PICOLLI, 2017).

A teoria tradicional do processo de domesticacdo dos cées defende que a intervencao do
homem remonta a, aproximadamente, 12 a 14 mil anos (equinos e bovinos de 6 mil anos atras)
(OLIVEIRA, 2019). Contudo, pesquisas recentes apontam para uma nova teoria onde nao
houve acdo do homem, mas sim, um processo de selecdo natural que aproximou o cdo ancestral
das habita¢des humanas e seus descendentes vivem, até hoje, entre os homens (LOPES; SILVA,
2012).

Os criadores ou tutores de cdes devem atentar aos caes quando filhotes, durante o
periodo de desenvolvimento (periodo de socializagcdo — 3 a 12 semanas de vida), pois devem
passar por uma socializacdo para reconhecer as pessoas e 0S outros animais que vivem a sua
volta, sendo apresentados a outras especies animais, varias pessoas de idades diferentes e ruidos
diversos, assim como iniciar treinamentos de determinados trabalhos aos quais sdo destinados
(OLIVEIRA, 2019).

Os cédes podem existir em uma série surpreendentemente variada de tamanhos e
aparéncias, mas sao todos parecidos quando se trata de entender bem as nossas intengdes. Essa
qualidade inigualével explica o sucesso da nossa relacdo com os cdes (FLOGUE, 2009).
Contudo, entender o comportamento da espécie ajuda a garantir que o animal seja tratado com
seguranca e humanidade, sendo estas caracteristicas fundamentais no diagnéstico de problemas

de salde e bem-estar como, por exemplo, reconhecimento de dor e sofrimento. Isto por que,
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devido a maior proximidade com o ser humano o0s cées tornam-se mais susceptiveis a
comportamentos e alteracdes de salde que antes eram exclusivos do homem, como o
sedentarismo, a obesidade e o estresse (BATISTA SOBRINHO et al., 2009).

Para que se garantir bem-estar € importante entender e identificar as necessidades de
cada raca; sendo que necessidade é entendida como uma exigéncia, que é parte da biologia
basica de um animal para obter um recurso particular ou responder a um estimulo ambiental ou
corporal particular. Como as necessidades dependem do fator bioldgico, ela varia de espécie
para espécie (CORREA et al., 2019) e também entre diferentes racas de cies de trabalho.

Considerando o exposto, sera apresentada uma breve revisao sobre as principais ragas
caninas de trabalho e como estas estdo categorizadas, seguida de uma breve revisdo sobre bem-

estar animal.

2.1 Racas de cées de trabalho

Ha tempos, auxiliar na caca € um trabalho de caes e muitas ragas atuais descendem de
cdes de caca (FLOGUE, 2009). As Racas de trabalho foram selecionadas para proteger
propriedades e animais de fazenda, puxar tren6s, ou fazer resgates em agua ou terra e possuem
de moderada a alta reatividade. Estes cdes tendem a formar ligagdes fortes com uma Unica
pessoa ou com a familia, e quando criados em ambientes estruturados sdo altamente treinaveis
(CORREA et al., 2019).

Em sua revisdo sobre a importancia do cdo na sociedade humana, Lopes e Silva (2012)
relatam que, gracas a capacidade superior de deteccdo de odores que 0s cées possuem, assim
como sua audicdo agucada, eles sdo constantemente indicados para atividades das mais
diversas.

Cruz (2007), em sua revisdo sobre caes de pastoreio em Portugal, ressalta que apesar de
a raca nao ser considerada uma categoria taxondémica formal e ndo possuindo, como tal, um
significado bioldgico definido, constitui a base de trabalho no @mbito da zootecnia atual. A raga
é o produto de uma escolha artificial de caracteres, que ndo sdo necessariamente estratégias de
sobrevivéncia e ndo esta, necessariamente, restringida a uma area geografica

Existem varias ragas de cdes que sdo consideradas de trabalho, elas séo escolhidas
devido a facilidade dos mesmos de conseguir responder a determinadas situacOes. Estes cées
podem ser aperfeicoados conforme uma série de treinamentos iniciados ainda jovens, e
ministrado por um condutor, cinofilo ou binémio, a nomenclatura vai depender de qual

instituicdo o cdo se encontra. Os cées de trabalho tém talentos naturais que sdo cuidadosamente
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aperfeicoados com treinamento intensivo e, assim, podem ajudar os demais colegas de
instituicdo utilizando capacidade que os cinotécnicos ndo possuem, como faro apurado. Cada
instituicdo vai ter suas racas preferenciais conforme o trabalho que necessita suprir seja de faro,
de guarda, guia ou outro.

A Federagdo Cinoldgica Internacional (FCI) é o 6rgdo responsavel por organizar os caes
em grupos oficiais conforme o fisico e funcao de cada raca. No Brasil, a representacédo da FCI
estd na Confederacao Brasileira de Cinofilia (CBKC) e € nesta instituicdo que se pode buscar
registros de pedigree dos cées de ragas puras. Para obter o registro os animais precisam estar
dentro dos padrdes estabelecidos nos grupos da FCI (CBKC, 2019). Cada grupo ¢ dividido
conforme habilidades e funcdes de cada raca e também de suas caracteristicas fisicas.

As racas de cdes de trabalho encontrados no Brasil estdo dentro de 5 dos 11 grupos de

classificagdo da Federation Cynologique Internationale (FCI) (Tabela 1).

Tabela 1 — Racas e caracteristicas dos cdes, segundo os Grupos da FCI de caes de trabalho

Grupo Descricdo Caracteristica

1 Cées Pastores e Boiadeiros, exceto Seguros, agradaveis, atentos, instintivos e
Suigos autoconfiantes

2 Pinscher, Schnauzer, Molosos e Amigavel, pacifico, facil de conduzir e avido
Pastores Suicos por trabalho

6 Sabujos e Rastreadores Dacil, gentil, placido e sociavel

8 Retriever, Levantadores e de Agua Obediente, inteligente, amavel e confiavel

9 Cées de Companhia Fidelidade, facilmente treinavel

companheiro

Fonte: o proprio autor.

2.17.1 Pastor Alemao

Esta raga pertence ao grupo 1 da FCl e tem como caracteristica ser seguro,
absolutamente natural (exceto em uma situacdo de estimulo) e agradavel, bem como atento e
disposto a agradar. Ele deve possuir um temperamento instintivo, flexivel e autoconfiante, a
fim de ser adequado como céo de companhia, guarda, protecéo, servico e pastoreio (FCI, 2010).

O cachorro Pastor-aleméo certamente € um dos mais elegantes e ativos caes. Apesar de

ser capaz de amedrontar quem nédo o conhece, € muito docil com seus tutores e, se bem treinado,
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é brincalh@o quando permitido. Muito obediente, esta sempre alerta para proteger, cumprindo
sua fama de leal o tempo todo. Certamente resignacdo e lealdade sdo suas principais

caracteristicas.

2.1.2 Pastor Belga de Malinois

Também pertencente ao grupo 1 da FCI, o Pastor Belga tem como caracteristicas ser
vigilante e ativo, transborda em vitalidade e est4 sempre pronto para a acdo. A aptiddo inata de
guardido de rebanho confere a raca qualidades de melhor cdo de guarda de propriedade. Além
disso, diante da necessidade ele é, sem a menor hesitacdo, um obstinado e ardoroso defensor de
seu dono. Esta raca retne todas as qualidades requeridas para ser um cédo de pastoreio, guarda,
defesa e servigo. Seu temperamento vivo e alerta, seu carater seguro, sem nenhum medo e nem
agressividade, devem ser visiveis na atitude do corpo e na expressao altiva e atenciosa de seus
olhos brilhantes. Deve-se deixar registrado seu carater calmo e corajoso nos julgamentos (FCI,
2001a).

2.1.3 Bloodhound ou Céo de Santo Humberto

Esta raca esta incluida no grupo 6 da FCI e tem como caracteristicas ser docil, gentil,
placido e socidvel perante as pessoas e, particularmente, ligado a seu dono. Tolerante com seus
companheiros de canil e outros animais domésticos é, antes de tudo, reservado, obstinado,

sensivel tanto aos elogios quanto as corre¢des e jamais agressivo (FCI, 2001b).

2.1.4 Border Collie

Integra os cées do grupo 1 e suas caracteristicas sdo ser tenaz, trabalhador e com grande
sociabilidade, também é perspicaz, alerta, receptivo e inteligente. Jamais nervoso ou agressivo,
considerado o numero 1 em inteligéncia e facilidade de aprendizado (FCI, 2009a).

Estudos demonstram que o Border Collie adquiriu entendimento referencial dos
substantivos, uma habilidade normalmente atribuida as criancas, que incluia: (a) percepcao de
que as palavras podem se referir a objetos, (b) percepcdo de pistas verbais que mapeiam as
palavras sobre o referente a objeto e (c) percep¢do que nomeia pode se referir a objetos ou
categorias de objetos exclusivos, independentemente dos comportamentos direcionados a esses
objetos (PILLEY; REID, 2011).
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2.1.5 Golden Retriever

Esté incorporado ao grupo 8, suas caracteristicas sao ser obediente, inteligente, possuir
habilidade natural para o trabalho, ser amavel, amigo e confiavel, junto com o Labrador

Retriever sdo 6timos como cées guia e resgate em agua (FCI, 2009b).

2.1.6 Labrador Retriever

Também pertence ao grupo 8 da FCI, e destacamos de caracteristicas ter bom
temperamento e excelente faro, ser muito agil, cuidadoso ao recolher a caca (boca macia) e
apaixonado por agua, sendo muito eficaz no trabalho dos bombeiros em agua. Capaz de se
adaptar em qualquer lugar; companheiro fiel, inteligente, vivo e obediente, com muita vontade
de agradar. De natureza amigavel, sem nenhum traco de agressividade ou de timidez, junto com

Golden Retriever 6timos como cées guia, e resgate em agua (FCI, 2011).

2.1.7 Australian Cattle Dog

Australian é do grupo 1. A lealdade e o instinto de prote¢do dos “Cattle Dog’s” (cdes
boiadeiros) os tornam cées ideais para a guarda do fazendeiro, do rebanho e da propriedade.
Embora tenha uma desconfiangca natural para com estranhos, deve ser de facil manejo,

particularmente em pista de exposicéo (FCI, 2012).

2.1.8 Pastor Maremano Abruzés

O Pastor Maremano Abruzés é uma racga canina italiana que teria se originado de caes
pastores asiaticos (dogos do Tibet) introduzidos na Europa durante as invasées mongélicas. A
raca propriamente dita surgiu a partir do cruzamento de dois tipos de cées pastores brancos
muito semelhantes que viviam em regides vizinhas na Italia — o Pastor de Maremma (pelo curto)
e o Pastor de Abruzzes (porte maior). Consta que, no inverno, os rebanhos eram conduzidos em
direcdo a costa, na regido de Maremma (Toscana) e no verdo, quando o calor secava as
pastagens, eles seguiam para as montanhas de Abruzzes. Do encontro dessas duas ragas surgiu

o Pastor Maremano Abruzés.
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Também esta incluso dentro do grupo 1 e sua principal fungéo é a de um céo de guarda
e defesa do rebanho e das propriedades em geral e se evidencia no modo que cumpre esta tarefa,
com perspicacia, coragem e decisdo. O seu carater ainda que orgulhoso e alheio a submisséo,
sabe exprimir uma ligagdo devotada ao seu tutor e a tudo que o cerca (FCI, 2015a).

O Pastor Maremano é um cdo discreto, vivaz, valente, inteligente, protetor e alerta. O
cdo desta raca é bastante tolerante e paciente com criangas, sendo amavel com seu tutor e

distante com desconhecidos.

2.1 9 Poodle

Faz parte do grupo 9 da FCI e € reconhecido por sua fidelidade, por ser apto a aprender
e a ser treinado, o que o dele um cdo de companhia particularmente agradavel para acompanhar
seus tutores (FCI, 2015b).

2.1.10 Rottweiler

Faz parte do grupo 2, ele é basicamente amigavel e pacifico, muito apegado, adora
criancas, fécil de conduzir e &vido por trabalho. Sua estampa revela primitivismo e
autoconfianga, com coragem e nervos firmes. Sempre atento a tudo que o cerca, reage com
grande presteza e ao mesmo tempo equilibrado, sua mordida é muito forte, se ele precisar
utilizar (FCI, 2018).

2.2 Categorias de cées de trabalho

Os cées fazem parte da vida do homem: habitam as casas, trabalham para os humanos e
tornaram-se mais do que companheiros. Devido a domesticacao, o “melhor amigo do homem”
passou, também, a constituir intensamente a vida dos seres humanos em uma relacdo marcada
por transformagGes importantes para ambas as espécies. H4 uma participacdo ativa dos cédes na
sociedade, desempenhando diferentes papéis (CLERICI, 2009).

Os cées de trabalho podem ser organizados em diferentes grupos: cées policiais, cées de
deteccdo, cédes militares, cées de terapia, cdes de busca e resgate, cdes de pastoreio e cédes de
assisténcia (RACAS, 2019).

A seguir, apresentam caracteristicas e as principais ragas de cada grupo.
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2.2.1 Caes Policiais

O uso exclusivo de cdes de combate, fez com que, ao longo do tempo, os cdes ganhassem
um grande reconhecimento e prestigio no servico militar. Os cdes possuem caracteristicas
marcantes que lhe permite encontrar nos locais mais improvaveis, pessoas soterradas,
explosivos e todo tipo de material, inclusive entorpecentes. Além disso caracteristicas para
guarda e protecdo (CARDEIRA, 2018).

Sdo cdes que servem as forcas da policia, sdo subdivididos em cdes de intervencdo
(aqueles usados pela SUSEPE para intervir em acGes dentro das penitenciarias), cdes detectores
(buscam identificar e encontrar objetos conforme o Ministério da Agricultura Pecuaria e
Abastecimento), de policia cientifica (utilizados pela Policia Civil nas investigacGes e nos
servigos de inteligéncia na busca por sequestros e desaparecimentos) e cdes de salvamento
(utilizados principalmente pelos bombeiros na busca e salvamentos) (FERREIRA, 2016).

As ragas de cdes mais aptas ao emprego incluem o Pastor Alemao, um cdo de emprego
militar mais utilizado no mundo; o Pastor Belga Mallinois, que possui caracteristicas de
resisténcia, adaptabilidade, energia e treinabilidade; o Rottweiler, um cdo muito bom para
emprego como guarda, devido ao impacto psicoldgico que causa; o Labrador Retriever, um cao
ideal para ser empregado em opera¢des de deteccdo de drogas, devido seu faro extraordinario,
companheirismo e instinto para a brincadeira; o Dobermann, um cdo que gosta de trabalhar,
possuidor de uma boa habilidade, coragem e firmeza. Para cada atividade, inclusive o servigo
militar, algumas caracteristicas devem ser selecionadas nos cdes, tais como a sobriedade,
robustez, agilidade, memodria e fidelidade (CARDEIRA, 2018). Estas racas sdo conhecidas pela
incrivel capacidade de trabalho, desejo de cooperar com seu cinotécnico e tenacidade em
combater criminosos (FERREIRA, 2016).

2.2.2 Cées de Deteccéo

A globalizacdo resultou no crescimento do comércio e transito internacionais de
produtos de interesse agropecudrio entre os diversos paises do mundo. Em decorréncia disso,
aumentaram as possibilidades de introducédo e disseminacao de agentes causadores de doencas
animais e pragas dos vegetais, que ameacam a producdo agropecudria, a saude publica e o
equilibrio ambiental dos paises. Diante deste cenario, a utilizacdo de cdes farejadores treinados

para a deteccdo de produtos de interesse agropecuario em portos, aeroportos e postos de
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fronteira, constitui uma ferramenta de alta eficiéncia, que confere agilidade e precisdo a
fiscalizacdo (BRASIL, 2017).

Estes cdes possuem olfato destacado e podem identificar substancias ou grupo de
substancias com certa facilidade, como drogas ilicitas, explosivos, sangue, restos humanos e
outras matérias organicas, auxiliando nas buscas por entorpecentes. As ragas mais utilizadas
incluem Labrador Retriever, Golden Retriever, Pastor Alemdo e Pastor Belga de Malinois
(FERREIRA, 2016)

2.2.3 Caes Militares

As forcas armadas de diversos paises possuem agrupamentos especializados no uso de
animais em combate, acOes taticas e salvamentos desde a 12 Guerra mundial e permanecem a
treinar cées ainda hoje (HAVERBEKEA et al., 2008).

Cées militares ajudam as forcas armadas em suas operagfes como detectores,
rastreadores, sentinelas, escoteiros e de busca e salvamento, também s&o chamados cées de
guerra. S8o especialmente treinados para uso das forcas militares brasileiras. Geralmente sdo
Pastor Aleméo e Pastor Belga de Malinois, Border Collie e Labrador Retriever (BRASIL,
2019c).

De acordo com Marcos (2009), a utilizacdo de um bindémio cinotécnico é vantajosa na
realizacdo de tarefas como checkpoints, operacGes de manutencdo da ordem publica, buscas
domiciliarias entre outras. O autor demonstra que 70% dos antigos comandantes de Forgas
Nacionais Portuguesas optariam por utilizar bindbmios cinotécnicos se tivessem a oportunidade
e que em mais de 50% das missdes, a utilizacdo de cdes tinha sido benéfica. O autor constatou,
ainda, que a utilizacdo do cdo no campo de batalha ndo é considerada uma ofensa a leis
nacionais ou internacionais podendo ser equiparado a uma arma ndo-letal tendo evidenciado

vantagens no uso dos cées nas Forgas Militares.

2.2.4 Cées de Terapia

A atividades assistida por animais (AAA) envolve a visitacdo, recreacao e distracao por
meio do contato dos animais com as pessoas. Essa atividade ndo precisa de um programa oficial
e sdo atividades desenvolvidas por profissionais treinados, tutores ou condutores que levam os

animais a instituicOes para visita, sem um objetivo claro. Seu propdsito € estimular o inicio de
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um relacionamento, entretenimento e melhorar a qualidade de vida dos pacientes (CLERICI,
2009).

Estes cées oferecem apoio emocional para as pessoas doentes ou com ferimentos graves,
geralmente, em hospitais e lar de idosos sendo, também, chamados de co-terapéutas. Qualquer
raca pode ser um cédo de terapia, basta ter um bom temperamento, ter a socializacdo e
treinamentos corretos por um profissional capacitado, inclusive cdes sem raca definida (SRD),
mas Labradores Retrievers sdo muito indicados (TERAPIA, 2019).

Além da participagao de cdes em clinicas e lares de idosos, para atividades terapéuticas,
sua presenca nos lares é ressaltada por Fogle (2009) onde os cuidados com o céo sdo bons para
sua pele, pélo e circulacdo sanguinea, mas também satisfazem nossa necessidade de cuidar de

alguém.

2.2.5 Cées de Busca e Resgate

O condicionamento é um processo que visa interferir no comportamento natural dos
cdes para um fim especifico. Esse processo € utilizado na formacdo de cées resgate visando
alterar o seu comportamento em 3 formas: a) ressaltando aqueles comportamentos desejaveis;
b) extinguindo comportamentos indesejaveis; ¢) ensinado novos comportamentos. O processo
de formacéo deste cdo ndo € algo simples, exige técnica, tempo e muito trabalho (PARIZOTTO,
2017).

S&o animais treinados para ajudar no regate de pessoas ou mesmo outros animais
(CLERECI, 2009). Tém alto poder de audicdo e olfato e por isso, altamente treinados em
campos diferentes, incluindo rastreamento, busca especializada em resgates e em avalanches,
tragédias com rompimento de barragens e afogamento nos rios, e todas outras catastrofes que
ocorrem pelo mundo. As racas mais usadas sdo Labrador Retriever, Golden Retriever, Pastor
Alemdo e Border Collie, Schnauzer Gigante (FERREIRA, 2016).

2.2.6 Caes de Pastoreio

Tradicionalmente designados sob 0 mesmo nome, 0s animais popularmente
denominados “caes de pastor” podem exercer uma de duas fungdes completamente distintas,
requerendo caracteristicas especializadas: enquanto uns auxiliam na conducdo dos rebanhos

(cées de conducdo ou pastores), outros protegem os rebanhos dos ataques de predadores. Ambos
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0s tipos caninos constituem parte integrante do sistema tradicional de maneio de gado (CRUZ,
2007).

Séo caes especializados em lidar no campo com ovinos e bovinos, necessitam de um
treinamento para ndo causarem lesdes aos animais de producdo, isso implica inclusive no
registro deles como ovelheiros. Servem tanto para cuidar do rebanho, quanto para ser guardies
da propriedade. Neste trabalho, destacamos o Border Collie e 0 Australian Cattle Dog e o Pastor
Maremano (SARAFYAN, RIBEIRO, 2017).

Lopes e Silva (2012) relataram, em sua revisdo sobre a importancia do c&o na sociedade
que, na zona rural, € comum encontrar animais que sdo verdadeiramente funcionarios da
fazenda, existindo linhagens de cées treinados para realizar o manejo e o deslocamento de gado
através de comandos simples, ou mesmo de forma autbnoma, os cdes conseguem movimentar,
agrupar, separar e conduzir grupos ou individuos, além de protegerem o rebanho de animais

selvagens.

2.2.7 Cées de Assisténcia

Cédes de servico sdo conhecidos por varios nomes diferentes tais como, cdes de
assisténcia, caes guia, cées de alerta, cdes para deficientes auditivos, entre outros. Esses cées
sdo, normalmente, utilizados por deficientes fisicos, onde o cdo assume tarefas como empurrar
a cadeira de rodas, ajudar a pessoa a se levantar ou, até mesmo, se vestir. Entidades treinam os
cdes para abrir portas, ascender e apagar as luzes, abrir geladeiras, pegar e atender ao telefone,
entre outras atividades (CLERECI, 2009).

Sédo cdes treinados para ajudar uma pessoa ou um grupo de pessoas relacionado a uma
deficiéncia ou necessidades especificas. Cées de Terapia ndo sdo Cdes de Assisténcia, pois
passam por treinamentos diferentes. Os Cées de Assisténcia sdo cdes-guia (para deficientes
visuais), cdes-ouvintes e cdes de alerta (treinados para trabalhar com pessoas que tem epilepsia,
diabetes ou problemas psicologicos) (CLERECI, 2009) geralmente sdo das racas Labrador
Retriever, Golden Retriever, Pastor Alemao e Poodle. Eles sé&o usados como cées-guia para
cegos, caes auditivos para deficientes auditivos, cdes de mobilidade para pessoas em cadeiras
de rodas ou limitacGes de locomocéo, cées de assisténcia ao diabetes para detectar altos e baixos
niveis de acglcar no sangue e cédes de servigo psiquiatrico para auxilio a pessoas com transtorno
do panico (OGATA et al., 2014).

O cruzamento seletivo para realcar caracteristicas aumentou e, ha 5 mil anos, ja existiam

todos os formatos e tamanhos dos cées de hoje — andes, miniaturas, gigantes e braquicefalicos.
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Foi s6 nos ultimos 200 anos, porém, que o cruzamento seletivo por tamanho, forma e

habilidades se tornou uma verdadeira industria, com padrbes de kennel clubs para centenas de
racas (FOGLE, 2009).
Na tabela 2 sdo apresentadas as capacitagdes e utilizagdes das principais racgas de caes,

de acordo com a categoria de cées de trabalho.

Tabela 2 — Capacitacéo, utilizagdo e principais racas dos cées de trabalho, segundo a categoria.

Categoria  Capacitacao Utilizacdo Principais racas
Policiais Capacidade de Intervencao, detectores, Pastor Alemao e Pastor
combater policia cientifica e Belga, Rottweiler
Criminosos salvamento
Deteccao Eximio Deteccao drogas, Pastor Alemao e Belga,
farejador explosivos, restos humanos  Labrador e Golden
e outras matérias organicas
Militares Forcas Armadas Rastreadores, sentinelas, Pastor Alemao e Belga,
escoteiros, busca e Border Collie e Labrador
salvamento
Terapia Hospitais e Bom temperamento e boa Labrador e SRD
lares de idosos socializagao com humanos
Busca e Rastreador e Utilizados em catastrofes Pastor Alemao, Golden e
Resgate farejador Labrador, Border Collie e
Schnauzer Gigante
Pastoreio Lida de campo  Trabalhar com outras Pastor Maremano, Border
(bovinos e espécies Collie e Australian Cattle
ovinos) Dog
Assisténcia  Ajudar pessoas  Caes-guia, Caes-ouvintes, Pastor Alemao, Golden,

com deficiéncia
ou com
necessidades
especificas

cdes de mobilidade e caes
de assisténcia ao diabetes

Labrador e Poodle

Fonte: o proprio autor

2.3 Fatos envolvendo caes de trabalho no Brasil

O Jornalista Marcel Hartmann, do jornal Estado de S&o Paulo publicou uma reportagem,

no dia 28 de abril de 2017, mostrando que a realidade de ter um cdo que identifica se o paciente

com diabetes esta tendo uma crise esta mais proximo dagueles que possuem boas condic¢des
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financeiras, pois um céo deste grupo pode custar em torno de 50 mil reais e ter que aguardar,
aproximadamente, um ano e meio até que seu treinamento esteja concluido.

Além dos cdes de assisténcia, outros cdes muito recrutados no pais sdo os cdes dos
bombeiros. Nos Ultimos quatro anos tivemos duas tragédias com barragens de rejeitos de
mineracdo, que romperam e destruiram duas cidades causando a morte de muitas pessoas e
deixando outras tantas desaparecidas. Muitos brasileiros foram encontrados, vivos ou mortos,
pelos esforcos das forcas de seguranca e dos cées de busca e salvamento, principalmente do
corpo de bombeiros. Foram enviados cdes de varios municipios do Brasil para auxiliar nas
buscas e estes tiveram contato com lama tdxica, carregada de metais pesados, estando até hoje
sob cuidados médicos, assim como seus cinotécnicos. Estes cdes precisam fazer exames
frequentes para evitar quadros cronicos que possam prejudicar seu bem-estar e, alguns,
provavelmente serdo aposentados para evitar quaisquer outros contatos com materiais que
possam piorar suas condi¢des de salde. Exames de sangue realizados apontaram alta incidéncia
de metais pesados na circulacdo sanguinea dos cdes, das diversas cidades que enviaram ajuda
(GLOBONEWS, 2019).

Cées das forcas armadas estdo sempre disponiveis nas fronteiras, no combate ao
narcotrafico, na busca por explosivos e no entorno das bases militares para protecdo das
instituicdes. Eles reconhecem o perigo muito antes de qualquer ser humano pois, além da viséo,
possuem faro agucado e percebem varios odores a grandes distancias. Estdo sempre prontos
para ir a guerra, caso o pais precise deles, com coragem e disposicao, sempre de acordo com as
Normas para o Controle de Caninos no Exército Brasileiro (NORCCAN).

A SUSEPE possui dois tipos de cdes, uma equipe de farejadores que entram nas celas
para busca de entorpecentes e equipamentos ilicitos, e uma equipe de guarda. A equipe de
guarda tem suas informagdes restritas devido ao risco de ter liberadas informacGes que nédo
poderiam chegar ao conhecimento de detentos e seus familiares.

Outra situacdo que envolve cdes no Brasil ¢ a determinacdo do Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (MAPA) que, em 2015, iniciou um projeto de utilizago
de cdes de deteccdo, objetivando incrementar a fiscalizagdo agropecuaria de sua competéncia
(BRASIL, 2017).

2.4 Bem-estar animal

Conforme a Organizacdo Mundial de Protecdo Animal (WSPA, 2016), o bem-estar

animal ndo é um conceito tdo simples de ser compreendido, ele pode ter diferentes significados,
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conforme o entendimento de cada pessoa. Em geral, entende-se por bem-estar a qualidade de
vida de um animal, permitindo que ele possa expressar seu comportamento natural. Os animais
s80 seres sencientes, ou seja, sdo capazes de sentir emocBes como medo e felicidade.

Ainda segundo a WSPA (2016), existe o conceito das 5 liberdades, que sdo um
importante aliado do bem-estar dos animais, pois é essencial para que o sofrimento seja evitado.
Segundo o Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV, 2017), as 5 liberdades dos
animais sdo: 1) a liberdade nutricional, que leva em conta que o animal tenha acesso a comida
e 4gua na quantidade, qualidade e frequéncia ideais da espécie; 2) a liberdade da dor e doenca,
que diz respeito a saude fisica dos animais; 3) a liberdade do desconforto, que o animal precisa
estar em um ambiente com abrigo, com temperaturas confortaveis para cada espécie; 4) a
liberdade para expressar seu comportamento natural, conforme cada espécie; 5) a liberdade de
medo e estresse, dizendo que os animais devem ser livres de sentimentos negativos para evitar
que sofram.

A comunicacdo dos cdes se da, principalmente, pelo som. Os cdes de estimacao latem e
dao ganidos ja os cdes de trabalho sdo mais quietos e s6 latem quando necessario ou quando
estdo excitados. Os sons emitidos pelo cdo sdo um codigo: o rosnar € um sinal de agressividade
e 0 ganidos funciona como um aviso de inquietacdo. Os cdes comunicam-se através de sons e,
além dos sons, o cdo utiliza-se de uma variedade de movimentos para expressar diferentes
estados de comportamento tal como abanar a cauda e saltar para manifestar alegria ou abaixar
a cauda quando esta assustado ou deprimido, segundo Teixeira (2001).

Ainda de acordo com o mesmo autor, existem pontos fundamentais que devem ser
levados em consideracédo na localizagdo de canis, tendo como objetivo o bem-estar dos cées: a
circulacdo de ar, a presenca de sol, a direcdo dos ventos e a qualidade da dgua. O local deve ser
tranquilo pois uma grande circulacéo de pessoas estranhas deixa o cdo excitado e estressado e

0 estresse pode levar a problemas de satde pela diminuicdo da resisténcia do céo.
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3 MATERIAL E METODOS

Realizou-se um estudo natureza aplicada, pois objetiva a producdo de conhecimento
especifico sobre a tematica “Cées de trabalho nas instituigdes publicas brasileiras™. A pesquisa
aplicada busca agregar conhecimento direcionado a aplicagdo pratica de um determinado
procedimento ou técnica (GIL, 2010).

Quanto aos objetivos, o estudo caracterizou-se como descritivo, o qual envolveu a
descri¢do, compreensdo e interpretacdo dos fatos ou acontecimentos com base na analise de
suas particularidades. Segundo Creswell (2010), este tipo de analise, que envolve uma forma
peculiar de investigacao, respalda-se em uma maneira de encarar a pesquisa a honrar seu estilo
indutivo, um foco no significado individual e na importancia da compreensao de situacédo
adversas em sua complexidade.

Quanto a abordagem do problema, o estudo caracteriza-se como qualitativo, pois é
caracterizada pela descricdo, compreensdo e interpretacédo de fatos e fendmenos que se trata de
analisar o processo de criacdo de cdes de trabalho (CRESWELL, 2010).

Realizou-se um estudo multicasos (I'YN, 2001), com amostragem do tipo intencional
(THRUSFIELD, 2004), utilizando-se como critérios de inclusdo ser uma instituicdo de
seguranca publica que treine e utilize cées de trabalho e aceitar participar do estudo.

Foi aplicado um questionario (ANEXO A), com o objetivo de caracterizar o processo
de producéo ou critérios de aquisicdo, selecdo e treinamento de cées de trabalho em sete canis
de instituicBes publicas brasileiras (Tabela 3). O questionario foi aplicado pessoalmente em
quatro instituicdes, na forma de entrevista, ou encaminhado por via eletronica para os demais.

Nas instituicdes onde foram realizadas as entrevistas, observaram-se 0s canis em que 0S
cdes ficam enquanto ndo estdo em treinamento ou em trabalho, buscando-se verificar a
existéncia de sinais de estresse nos animais.

De acordo com Rocha (2015), existem 23 comportamentos descritos como denotadores
de estresse nos animais. Contudo, considerando que as entrevistas, nem sempre, foram
realizadas presencialmente e nos canis, a avaliagdo de estresse foi contemplada nos
questionarios e, quando realizada nos canis, avaliou-se a presenca de sinais tais como
vocalizacéo (latir), movimentos locomotores repetitivos (andar em circulos) e comportamentos
orais (roer as grades do canil), posicdo de orelhas (alerta/ relaxada), cauda (levantada/ relaxada/
abanando), presenca ou auséncia de vocalizagéo, interagcdo com seres humanos (interage / ndo

interage), comportamentos passivos (presente/ ausente) (ROCHA, 2015; SILVA et al., 2019).
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Tabela 3 — Identificacdo das instituicOes representadas e os respectivos entrevistados

Instituicdo Canil Municipio Entrevistado
Canoas Tenente Glauco Freitas
Forca Area ) Santa Maria Tenente Francieli
Brasileira Canil da Base Marconato
Manaus Tenente Raquel Tomé
Receita Federal | Canil do  Aeroporto | Porto Alegre Agente Denise Borba
Internacional Salgado
Filho
Policia Federal Canil da Policia Federal Porto Alegre Escrivdo Felipe Contino
Superintendéncia | Canil da Penitenciaria de | Charqueadas Agente  Penitenciario
de Servicos | Alta Seguranca de Luiz Patricio
Penitenciarios Charqueadas
Corpo de | Canil da  Companhia | Porto Alegre Tenente  Claudiomiro
Bombeiros Especial de Busca e Maier
Militares - CBM | Salvamento do CBM-RS

Fonte: o proprio autor
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Considerando que cada institui¢do necessita de um cdo com diferentes aptidées, quanto
agressividade, persisténcia e obediéncia, as institui¢des respondentes foram, inicialmente,
descritas quanto a necessidade de cdes em suas atividades e, a seguir, serdo descritos 0s
processos de selecdo, treinamento e aposentadoria comparativamente entra as diferentes

instituicGes, com énfase aos critérios de bem-estar animal.
4.1 Os cées nas das instituicOes brasileiras

Nas entrevistas, apenas um canil ndo mencionou quais as racas utilizadas, contudo, sete
racas foram mencionadas sendo Pastor Alemao e Pastor Belga de Malinois as mais frequentes

(Figura 1).

Figura 1 — Representatividade (%) das racas citadas como cées de trabalho em

instituicGes de seguranca publica brasileiras.

= Pastor Aleméao = Pastor Belga de Malinois = Labrador
= Blood Hound = Rotweiller = Pastor Holandés
= Australian

Fonte: o proprio autor

Estas mesmas racas também sdo as mais presentes nas instituicdes brasileiras (Tabela
4) e que vem de encontro a organizacao das ragas quanto a categoria de trabalho, anteriormente
apresentadas na revisao de literatura.
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Tabela 4 — Frequéncia de ragas de cées de trabalho em

instituicdes brasileiras.

Racas % de canis
Pastor Aleméo 71,4

Pastor Belga de Malinois 71,4

Labrador 57,1
Blood hound 28,6
Rotweiller 28,6
Pastor Holandés 14,3
Australian 14,3

Fonte: o proprio autor

A Policia Militar de Goias (PMGO) trabalha com cées da raca Labrador, Dobermann,
Rottweiler, Pastor Alemao, Pastor Belga de Malinois e Pastor Holandés. Os cdes da raga Pastor
Belga de Malinois e Pastor Holandés possuem uma maior versatilidade nas frentes de servico,
sendo a preferéncia para aquisicao no canil, por poderem ser empregados com duplo emprego
(faro e guarda e protecdo). Os cdes de policiamento sdo utilizados para o Controle de Distlrbio
Civil (CDC), contencéo de presos em presidios e policiamento ordinario. Todavia, a principal
frente € deteccdo de odores, faro de entorpecentes e armas de fogo (MEDEIROS; COSTA,
2019).

4.2 Constituicao do canil/reproducéao

Entre os canis integrantes do presente estudo, alguns possuem critério de selecéo e
reproducéo proprios e outros fazem a aquisicao de animais provenientes de canis privados.

Na FAB-Canoas, é realizada monta assistida cruzando a melhor matriz e o melhor
reprodutor (ndo tendo estes cossanguinidade), e os dois mais destacados nos primeiros dias de
vida ja sdo designados aos seus cinotécnicos que os treinardo para o resto de suas vidas. Estes
soldados comecam a ter os primeiros contatos com os filhotes ja nos primeiros dias apos o
nascimento para sentir o toque e o cheiro do seu futuro cinotécnico. Através de atividades
ludicas ocorre a etapa de selecéo dos filhotes com maiores habilidades para os trabalhos da base
da Forca Aérea Brasileira (FAB). Isto ocorre também nas demais bases, como a FAB-Manaus
e a FAB-Santa Maria. Na Policia Federal (PF) também utilizam a monta natural assistida para
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obtencéo dos filhotes que fardo parte da corporacdo, isto ocorre em Brasilia no Canil Central
da PF e os cées sdo distribuidos pelo pais ap6s primeiros treinamentos.

O manejo destes animais é importante uma vez que Batista Sobrinho et al. (2009)
verificaram que estresse de trabalho interferiu de maneira negativa na fertilidade dos caes,
sendo observado efeito negativo do estresse sobre os parametros motilidade e vigor
espermatico, porcentagem de defeitos maiores e totais. Foi observada interacdo entre tempo e
0 tipo de agente estressante (fases do trabalho: adaptacao, adestramento basico, adestramento
militar e condicionamento, acampamento e repouso) interfere no nivel plasmético de cortisol.

Os cées da Receita Federal (RF) sdo adquiridos por licitacdo publica com até 18 meses
de idade, apos a aquisicdo o canil vencedor envia para o centro de treinamento em Vitoria no
Espirito Santo, para um treinamento inicial.

Os cées da Superintendéncia de Servigos Penitenciarios (SUSEPE) e do Corpo de
Bombeiros Militares do Rio Grande do Sul (CBM-RS) sdo oriundos de doagéo de canis das
racas que as instituicdes utilizam. N&o € possivel saber qual cdo vird, mas as instituicdes tém
um perfil de cdo que buscam e é imposto para o0s canis que desejam doar seus caes. Com este
perfil os cdes tém um periodo de adaptacdo que, se nao atender as necessidades das instituicdes,
estes sdo trocados por outros cées, de mesma idade e mesmo perfil.

Também a Policia Militar de Goias realiza a aquisicdo de cdes de trabalho por processo
licitatorio. Contudo, para que haja a manutencdo do plantel, séo adquiridos cdes por doacéo ou
reproducdo propria (MEDEIROS; COSTA, 2019).

Todas as instituigdes que ndo fazem a monta natural assistida perdem o imprinting, o
primeiro contato do cdozinho com seu cinotécnico, nos primeiros 3 meses de vida, que pode

ser um diferencial na evolucdo dos treinamentos.

Tabela 5 — Constituicdo do Canil e Reproducéo

Origem dos caes Instituicdes

Monta assistida no proprio local Bases aéreas de Canoas, Manaus e

Santa Maria e Policia Federal
Licitagao Publica Receita Federal

Doacdo de Canis SUSEPE e Corpo de Bombeiros

Fonte: o proprio autor
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Quanto a construgdo dos canis, Teixeira (2001) afirma que a melhor localizagdo para a
construcdo destes, seria afastada de grandes centros e movimento. Este fator nem sempre é
possivel de ser observado, uma vez que 0s canis se encontram na area fisica das instituicdes
que, por vezes, sdo muito proximas de ruido intenso e movimentacdo de pessoas como

aeroportos e manifestacoes populares.

4.3 Treinamento

De acordo com o Tenente Glauco Freitas, “Nos primeiros treinamentos estdo imprintimg
e socializacdo, pois é de extrema importancia este contato humano e animal e que tenha
reciprocidade”.

Na FAB-Canoas sdo realizados varios momentos de treinos de 5 a 15 minutos durante
o dia depois que os cdes recebem recompensa, eles voltam para o box. Este treinamento inicial
dura até os 2 anos para ficarem aptos ao trabalho. Este modelo de treinamento também ocorre
nas bases da FAB-Santa Maria e FAB-Manaus, sempre iniciando respeitando as condigdes
fisioldgicas de cada filhote e este treinamento segue até 0s 24 meses de idade.

Os cées da PF iniciam ainda jovens e até os 12 meses iniciam-se 0s treinamentos de
obediéncia e detec¢cdo de odores. ApGs 0s primeiros treinos, vao aprimorando e exigindo cada
vez mais até os 24 meses.

Os caes da SUSEPE iniciam os treinamentos apenas ap0s estarem com o calendario de
vacinacdo em dia.

Apos passagem de treinamentos em Vitoria, no Espirito Santo, os caes da RF-aeroporto
sdo enviados para diversos pontos de trabalho pelo pais, seja em portos ou aeroportos. N&o foi
possivel mensurar o tempo de treinamento diario pela agente Denise Borba porque nédo é ela
guem faz o treinamento do cdo, ele chega para ela pronto para o trabalho.

O treinamento dos cées do canil do CBM inicia aos 12 meses e vai até 0s 24 meses,
quando ele esta apto a enfrentar as adversidades das tarefas que a funcdo impde. Nesta idade
ele ja deve ter destreza de se jogar ao rio e buscar algum objeto jogado no fundo deste.

O treinamento de todas as instituicdes é satisfatorio para as necessidades de cada uma,
conforme a aptiddo de cada animal treinado, seja para faro ou guarda. O treinamento é realizado
ateé aos cées atingirem a idade de 24 meses, sendo realizadas varias sessoes durante o dia (Tabela
6).
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Tabela 6 — Idade e tempo de Treinamento realizados nas instituicoes.

Instituicdes Idade Tempo

Bases aéreas e Policia Federal De 0 a 24 meses Varias sessoes de 5 a 15 minutos

por dia

Bombeiros, SUSEPE e De 12 a 24 meses  Varios treinamentos durante o dia

Receita Federal*

Fonte: o proprio autor
** Cdes sdo enviados para o Centro de Treinamento Vitdria, no Espirito Santo.

4.4 Exclusdo de animais

Em todas as instituicdes cdes considerados ndo aptos séo destinados para doagéo, o que
ndo ocorre costumeiramente. Primeiro ao seu cinotécnico gque teve 0s primeiros contatos, depois
a outro soldado da base e, por altimo, a populacdo em geral, com excecdo dos caes do canil da
SUSEPE, que estes cées sdo designados a outras func¢des dentro da agéncia e da RF-aeroporto
que quando jovens podem ser substituidos por outro cdo de mesma idade no mesmo canil
fornecedor. Os cdes aptos podem permanecer em trabalho até os 8 a 10 anos e, depois, sdo
aposentados, geralmente por tempo de servi¢co; mas se apresentar doenca que impossibilite suas
funcdes este pode ser aposentado antes e seu destino é ficar com seu cinotécnico, ou outro
soldado e, em ultima instancia, disponivel para doagdo a sociedade. Isto ocorre em todas as
demais instituicdes publicas deste trabalho, e é importante para ndo exigir demais dos animais

além das suas fisiologias, quando ja ndo funciona como quando jovens.

4.5 Sanidade e bem-estar

Na FAB-Canoas, quando os cdes adoecem sdo tratados pelo médico veterinario da base
no consultorio interno e, em casos mais graves, sdo levados para o Hospital de Clinicas
Veterinarias (HCV) da Faculdade de Veterinaria da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (FAVET-UFRGS) por meio de dispensa de licitagdo, por tratar-se de emergéncia. Apos
aptos ao trabalho os treinos tém varias passagens pela pista com dura¢do media de 05 a 15
minutos, respeitando um periodo de descanso minimo. Aqui vale o foco no objetivo, sendo este

construido diariamente. Entdo, mais vale dois treinos bem feitos e terminados com uma
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indicacdo adequada ou com uma correcdo do trabalho com o cdo acertando e recebendo o
reforco positivo, do que varios treinos onde possa estar fazendo um reforgo de uma indicacéo
errada. Para os cées, o trabalho € uma brincadeira, mas 0s cinotécnicos sempre saem pela base
com seus cées para lazer, pelo menos uma vez ao dia. S&o alojados individualmente em box
com sol&rios. Na base aérea de Canoas —RS, os cdes ficam em 10 box individuais, saem para
treinamentos e momentos de lazer varias vezes por dia com 0 mesmo cinotécnico, sdo feitas
inspecdes diadrias nos cdes buscando ectoparasitos e endoparasitos, todos usam coleiras
antipulgas para ectoparasitos e evitar vetores da Leishmaniose Visceral Canina (LVC), a base
possui um consultério com banheira para banhar os animais antes de irem para missoes que eles
possam estar no meio dos seres humanos. Também possui ambiente climatizado no consultério
e duas areas para treinamentos. Existem 12 boxes, onde dois sdo reservados para futuros
filhotes. A estrutura tem 30 anos, mas ja tem contrato com uma empresa para reformas.

Na FAB-Santa Maria os cdes sdo tratados num consultorio, semelhante ao da base de
Canoas, porém casos mais graves estes cdes sdo levados para o Hospital Veterinario da
Universidade Federal de Santa Maria (HOVET-UFSM). Eles trabalham 2 horas por dia em
secdes de 15 minutos e costumam ter 1 hora ao dia de lazer pelo péatio da base.

Na FAB-Manaus os cdes, como as demais bases aéreas também sdo tratados num
consultério da base, porém quando casos mais graves precisam levar para clinicas veterinarias
particulares com dispensa de licitacdo, por se tratar de oficial militar.

Na RF-aeroporto, os cdes trabalham até os 8 a 10 anos e seu destino apds aposentadoria
é seu cindfilo ou doacgdo para a sociedade, geralmente se aposentam por senilidade e ndo por
conseguir mais ter a mesma performance no trabalho, mas também algumas vezes por displasia
coxofemoral, afeccdo comum em cées da raca Pastor Alemao. A RF-aeroporto tem contratos
com empresas para tratadores e em clinicas particulares para levar os cdes quando estes estdo
doentes, estdo na busca para providenciar um plano de saude para os cées e assim reduzir 0s
custos em empresas particulares, centrando vermifugos, vacinas e tratamentos em um so lugar.
Para o lazer, o cinotécnico utiliza-se de bolinhas e passeios pelo patio do aeroporto, pois nao
tem espaco para o lazer do animal.

Na SUSEPE os cées trabalham até os 8 anos de idade e podem ser requisitados para
outras fungdes ou ser aposentados e destinados a adoc¢ao para seu cinotécnico ou outro agente
ou funcionarios. Geralmente a aposentadoria é por idade, por perderem a agilidade e prejudicar
o trabalho. Em caso de necessidade de tratamentos os cdes da SUSEPE séo enviados para o

HCV-UFRGS onde existe um convénio da SUSEPE com o Hospital Veterinario. O lazer destes
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cées esta vinculado ao treinamento para trabalho, pois ndo ha locais apropriados, nem tempo
dentro da penitenciaria para o lazer.

Na PF os cées trabalham até os 8 anos também e saem para trabalhar até 2 vezes por
semana, com participagdo com treinamentos de deteccdo de odores. Diariamente sdo levados
para passear no entorno dos prédios da PF e 1 vez na semana saem para passear em parques
municipais para se distrair.

No canil da Companhia Especial de Busca e Salvamento (CEBS) dos Bombeiros sempre
que os cées ficam doentes sdo levados para tratamento no HCV-UFRGS. Neste ano de
2019tivemos 2 cées que estiveram auxiliando nas buscas em Brumadinho voltaram com altos
indices de metais pesados e estdo passando por acompanhamento pelos médicos veterinarios
do HCV-UFRGS. Néo ha espaco ainda para o lazer, mas os cinotécnicos tentam sempre dar
uma caminhada no patio com os cdes para reduzir estresse, segundo o Tenente Claudiomiro
Maier ja existe projeto para melhorar a area destinada os cées da CEBS.

Mesmo com o trabalho de lazer em quase todas as instituices publicas observou-se,
nos canis em que os caes ficam enquanto nao estdo em treinamento ou em trabalho, a existéncia

de sinais de estresse nos animais, como latir andando em circulos e roer as grades do canil.

4.6 Semelhancas e Diferencas

Todos os cdes das instituiches brasileiras apresentam treinamentos diferentes,
principalmente pelas estruturas para criacdo, treinamento e lazer dos cdes. Faltam &reas para
passeio e lazer em algumas instituicdes, como na Penitencidria de Alta Seguranca de
Charqueadas - onde o lazer esta vinculado ao trabalho, ou nos Bombeiros — 0s quais ainda ndo
dispde de area de lazer, apesar desta estar nos projetos futuros da corporacao.

Todas os canis da Forga Aérea Brasileira ttm uma forma muito semelhante de agir, pois
tem espago para poder sair com 0s cées e ter momentos de lazer, mas demais instituicdes por
falta de espaco ou janela dos treinamentos precisam usar o proprio treinamento para oferecer
um pouco de lazer aos cdes, e evitar os comportamentos repetitivos como de pular em circulos
nos boxes, repetir os mesmos movimentos, roer as grades dos boxes, uma forma de liberar o
estresse de ficar muito tempo preso. E comum a todos iniciar os treinamentos muito cedo para
que cdo e cinotécnico tenham uma ligagdo forte e possam ter maior destaque durante os
trabalhos, andando sempre juntos nos mais diversos trabalhos. O tempo de treinamento diario
varia bastante entre 1 hora e 4 horas, mas todos ttm em comum que sdo sempre em secdes de

15 a 30 minutos para ter tempo de o0 cdo descansar, tomar uma agua, etc. As racas se repetem
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em quase todas as instituicbes, salvo uma ou outra para determinados servi¢os. Sem
preferéncias por machos ou fémeas, mas em comum que aqueles que fazem a monta natural
que eles ndo sejam castrados para poder serem usados como reprodutores e matrizes.

Cada instituicdo necessita de um cdo com diferentes aptidées como por exemplo, 0s
caes da Receita Federal que agem nos aeroportos ndo podem ser agressivos, pois transitam em
locais de muita circulacéo de pessoas, sempre apressadas com movimentos rapidos que podem
ser mal interpretados por cdes mal preparados. Caes das policias ndo podem ser refratarios a
individuos agressivos, pois agem exatamente para imobilizar um individuo e acalmar os
animos. Cées de resgate dos bombeiros ndo podem ter medo de entrar na dgua de um rio ou
lago, e todos precisam ser muito obedientes e persistentes, para encontrar determinado objeto
ou humano.

Com seus sentidos agugados, seu senso de responsabilidade com o espago que ocupam,
sua disposicao fisica para agdes rapidas e continuas, e uma fidelidade as vezes incompreensivel
para os padrdes do homem, os cdes devem continuar a cativar as pessoas e conhecé-los melhor
permitira que alguns dos inconvenientes de seu convivio entre humanos, como as zoonoses,

possam ser mais bem estimados e corrigidos (LOPES; SILVA, 2012).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com as possibilidades fisicas e espaciais de cada instituicdo, além de
possibilidades de tempo de cada uma, é possivel um minimo de lazer, mesmo que este seja um
breve treinamento com uma bolinha, um passeio pelo péatio, brincadeiras com um comando
simples como sentar e deitar. Os cdes que tiveram mais tempo de lazer ndo tiveram menos
estresse nos boxes do que aqueles que ndo tiveram lazer entre o0s treinamentos.

Apesar de serem requisitados muito cedo, nenhum treinamento exige além das
condicdes fisiologicas do animal, e todos os caes parecem felizes com seus cinéfilos, mesmo
durante os treinamentos. Todas as instituicdes tém por praxe oferecer ragfes premium ou
superpremium, a agua fica disponivel nos boxes ad libidum. S&o desverminados a cada 3 meses,
recebem coleiras Seresto ou Bravecto comprimidos para controle de ectoparasitos. Os cdes
demonstram uma ligacdo muito forte com seus cinotécnicos, demonstrando um olhar fixo e
compenetrado com seu bindmio. O respeito entre eles fica evidente no olhar atento dos
cinotécnicos quando o cdo estd em algum treinamento mais puxado. A escolha pelas mesmas
racas entre as diversas instituicdes mostra a importancia de racas como Pastor Alemao e Pastor
Belga de Malinois na seguranga publica e outras instituicbes que precisam de cdes muito
inteligentes com faro apurado.

Com o avanco dos direitos dos animais e com a busca destas instituicdes por melhores
atendimentos para seus cdes, 0 caminho vai ser 0s cdes de trabalho serem incluidos pelas
instituicbes em planos de salde assim como o0s servidores ja tem, ndo necessitando ter
consultérios dentro dos canis. Os locais de atendimento pelos planos de satde ndo podem ser
muito longes devido necessidade de alguma emergéncia, pois cdes das forcas armadas correm

o risco de serem alvejados por projéteis disparados por fugitivos.
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ANEXO A — Questionario

Questionario de pesquisa de campo

Entrevistado:

Local e data:

Instituicao:

© © N o gk~ w DN E

e T o =
A W N B O

Procedéncia dos animais(inseminagédo/monta natural):

Quial idade inicia os treinamentos:

Quantas horas diarias de treinamento antes de aptos a campo:
Quanto tempo dura o treinamento inicial até estar apto ao trabalho:
O que é feito com aqueles que ndo ficam aptos:

Até que idade podem trabalhar e qual o destino ap6s aposentadoria:
Motivo da aposentadoria:

Onde séo levados para tratamento quando ficam doentes:

Quantas horas por dia de treinamento ap6s aptos ao trabalho:

. Quantas horas diéarias de lazer (se tem):

. Onde séo alojados (sozinhos ou em grupos):
. Quais as racas utilizadas:

. Preferéncia por machos ou fémeas: porqué:

. S8o castrados: Porqué:
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ANEXO B — Termo Livre e Esclarecido

FACULDADE DE VETERINARIA — UFRGS

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

TERMO LIVRE E ESCLARECIDO

Pela presente, , profissional que

atua como tutor e parceiro de um cdo de trabalho na instituicdo

, declaro aceitar em participar do estudo

sobre selecdo, treinamento e manejo de cées de trabalho, formulado por Ederson Cardoso da
Silveira discente da Faculdade de Veterinaria da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,

sob orientagdo da professora Dr2 Veronica Schmidt.

Porto Alegre, de de 2019.

Profissional entrevistado



