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Resumen

Este Trabajo de Fin de Grado muestra un recorrido por las aportaciones de distintos
autores y autoras sobre igualdad de género. Desde una perspectiva social, se exponen
temas como las percepciones actuales en Espafia, la situacion actual de la violencia de
género en cuanto a la prevalencia de esta y las consecuencias que tiene en las personas
que la sufren. Asimismo, se explica la influencia que tienen la escuela y la familia en la
reproduccion de estereotipos de género. Desde una perspectiva psicolégica, se detalla el
proceso de construccion de identidad de género en las distintas etapas de la infancia, asi
como la contribucién de las representaciones sociales en este proceso. De forma analoga,
se realiza un estudio de los roles de género que percibe el alumnado participante en sus
familias, asi como sus percepciones generales respecto a la igualdad de género.
Posteriormente, se plantea una propuesta de intervencion con el alumnado entrevistado
en la que se desarrolla un proyecto de gamificacion introduciendo las nuevas tecnologias
y diversos elementos que fomentan la motivacion de los nifios y nifias. La propuesta de
intervencion se lleva a cabo de manera transversal con el objetivo principal de sensibilizar

a alumnado, profesorado y familias.

Palabras clave: percepciones, identidad de género, violencia de género, roles,

gamificacion.



Abstract

This Final Degree Project presents diverse contributions from different authors regarding
gender equality. It exposes different topics from a social perspective such as gender
equality perception in Spain, the actual situation for gender violence, and the actual
impact it makes in people who suffer from it. Likewise, from a psychologic perspective,
it details the process of gender identity construction in the different childhood stages in
addition to the contribution that social representations have on this process. Analogously,
research has been made with respect to the gender role perceived by students in their
families as well as the general perception concerning gender equality. Afterwards, a
proposal for intervention is put forth with the interviewed students in which a
gamification project is developed, introducing new technologies and various elements
that promote the motivation of students of both genders. The intervention proposal is
carried out in a transversal manner with the main objective of sensitizing students,

teachers, and families.

Key words: perceptions, gender identity, gender violence, roles, gamification.
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1. Introduccion y justificacion

El presente trabajo estd dirigido, por un lado, a conocer la situacién actual en
Espafia en cuanto a igualdad y desigualdad de género, tratando también el tema de la
violencia de género. Por otro lado, se plantea una vision global del papel que tienen tanto
la escuela como la familia en las percepciones que tienen los estudiantes sobre igualdad
de género. Asimismo, se expone el proceso de construccion de la identidad de genero,

abarcando teorias psicoldgicas y factores que intervienen en el desarrollo de esta.

Una de las razones por las que se ha seleccionado el tema que engloba el trabajo
es que personalmente se considera un tema muy importante actualmente, que debe tratarse
en las escuelas para sensibilizar a las nuevas generaciones con delicadeza y dandole la

relevancia que se merece.

La escuela es un espacio que reproduce los valores que se encuentran inmersos en
la sociedad, teniendo una gran influencia en los nifios y nifias que pasan entre 6 y 9 afios
en ella, dandose un proceso de socializacion entre iguales y con el profesorado que los
acompafia en el camino del aprendizaje. Por ello, se considera que la educacion es una
buena herramienta a través de la que evitar desigualdades en la sociedad, dando al
alumnado la oportunidad de aprender, reflexionar, debatir y desarrollar un pensamiento
critico sobre el tema, eliminando poco a poco las representaciones sociales que parten de

estereotipos y roles de género tradicionales.

Por otro lado, cabe destacar que existe cierta controversia respecto a la igualdad
de género. El Informe de Juventud en Espafia de 2020 expone que existe un alto interés
en personas jovenes sobre el tema, mientras que el FAD (2021) concluye que en los
ultimos afios ha habido un incremento en la poblacién que no considera la violencia de

género como un tema importante.

A pesar de que la juventud encuentre el tema relevante, esto no es asi en otros
lugares del mundo. De hecho, la igualdad de género es una realidad todavia no alcanzada
en ninguna cultura. Ciertos aspectos del dia a dia revelan este hecho; por ejemplo, sigue
habiendo trabajos “de hombres” y “de mujeres”, una diferenciacion en el sueldo por

género y diversos casos de violencia de género, entre otros aspectos (Ramirez, 2015). Tal



y como expone Ramirez (2015), estas ideas, roles y sistemas de relaciones de género son

aprendidos e interiorizados a traves de la interaccion.

La sociedad en su conjunto da lugar a nuevas generaciones que tienen inculcadas
ideas y percepciones que han vivenciado en su infancia en entornos como la familia o el
colegio, principalmente. Todo este proceso de socializacion da lugar a los cimientos de
la identidad de género que construye cada nifia y cada nifio, trazando un camino que les
dirige a una personalidad, actitudes y valores que determinan su futuro en cuanto a

ambiciones, gustos y toma de decisiones, entre otros aspectos.

Por otro lado, la violencia de género es un tipo de maltrato infantil que viven los
menores hijos de mujeres que sufren violencia de genero, resultando en alteraciones
emocionales, conductuales, fisicas, afectivas o cognitivas (Fernandez y Pérez, 2018).
Conocer los detalles de las consecuencias de vivir esta situacion de maltrato puede ser un
tema relevante que deberia conocer el profesorado. Desde la perspectiva de la mujer que
vive este tipo de violencia, es importante también conocer lo que pueden estar viviendo,

tanto desde la perspectiva de la docencia como desde una perspectiva social.

La metodologia empleada para la elaboracion de este trabajo es la revision
bibliografica de articulos y tesis para construir el marco tedrico, recopilando ideas
relevantes para el tema que, relacionadas entre si, permiten elaborar un producto final
completo. En cuanto a la propuesta de intervencion, se ha empleado una entrevista
semiestructurada, llevando a cabo un andlisis posterior de las respuestas obtenidas.
Asimismo, se propone una intervencion educativa para sensibilizar al estudiantado
empleando la gamificacion, lo que permite introducir la igualdad de genero de manera

transversal en el aula.



2. Objetivos

A través de la realizacidn de este Trabajo de Fin de Grado se pretende alcanzar los

siguientes objetivos:

e Analizar el papel de la escuela y de la familia en las percepciones que tienen las
nifias y nifos.

e Conocer las percepciones de los estudiantes y de la sociedad respecto a la igualdad
de género.

e Estudiar la realidad de la violencia de género en Espafa.

e Disefiar un proyecto de sensibilizacién y prevencion de violencia de género para

un centro educativo.



3. Marco teédrico

3.1 Conceptos basicos

En este apartado se exponen conceptos que se consideran relevantes para

comprender la igualdad de género en su conjunto, y los matices que abarca el término, asi

como la violencia de género. De esta manera, el lector sera capaz de comprender tanto el

presente trabajo como los de otras autorias.

Para empezar, Pastorino (s.f., pp.112-133) nos ofrece dos definiciones del

concepto de violencia de género aportadas por otros autores que permiten comprender su

significado mas global:

La violencia de género se entiende como cualquier acto de violencia llevado a
cabo en base al género que conlleva un posible dafo fisico, sexual o psicolégico.
Esto incluye acciones como amenazar o privar de libertad, entre otros aspectos
(Pastorino, s.f., p.113).

Violencia de género como la que se origina en la diferencia entre hombres y
mujeres que ha habido a lo largo de la historia, que todavia repercute en la
sociedad actual, dando lugar a una desigualdad y a unas creencias por parte de
algunos hombres, que consideran a las mujeres “bienes propios sobre los que
ejercer la propiedad y el control exclusivo” (Pastorino, s.f., p.113). Tal y como
matiza el autor, esta segunda definicion no implica que la violencia de género se

de en una relacién de pareja.

Asimismo, encontramos las siguientes definiciones de dicho término por parte de

otros autores:

Se entiende violencia de género como “la expresion mdas extrema de los
estereotipos sexistas, basados en el dominio del hombre sobre la mujer, en torno
a los cuales algunos hombres siguen construyendo su identidad (Diaz-Aguado,
Martinez y Martin, 2020, p.17).



- La violencia de género es cualquier hecho o accién sobre la mujer que conlleve
dafio fisico, sexual o psicoldgico. También, segin Santa Cecilia 'y Soriano (2021,
p.10), se entiende como una violacion de los derechos humanos de la mujer,
llevando a cabo una discriminacion. Asimismo, las autoras afiaden la idea de que
la violencia contra la mujer da lugar a dafios econdmicos, ademas de los

mencionados anteriormente.

Dentro de la violencia de género se encuentran actitudes como “agresiones fisicas,

abuso psicologico, coercion sexual, dominacion y control abusivo” (Diaz-Aguado,

Martinez y Martin, 2020, p.10).

Otro concepto importante en relacién con la igualdad de género y la educacién es
el de coeducacioén, que consiste en favorecer el desarrollo de capacidades en todos los
estudiantes, independientemente de su género. Para ello, hay que eliminar los estereotipos
referentes a las habilidades de nifios y nifias en base al género. Asimismo, hay que educar
desde el respeto, la tolerancia y la igualdad de oportunidades, teniendo en cuenta las
individualidades de cada alumna o alumno (Instituto de la Mujer de la Junta de Andalucia,
2021). Asimismo, segun la RAE (2022b), se entiende coeducar como el acto de “ensefiar

en una misma aula y con un mismo sistema educativo a alumnos de uno y otro sexo”.

También cabe destacar el término androcentrismo, que segun la RAE (2022a), se
define como “visioén del mundo y de las relaciones sociales centrada en el punto de vista
masculino”. Segin Moreno (1986), el androcentrismo da lugar a una serie de
discriminaciones hacia la mujer, las cuales no se considerarian aceptables si se dieran
hacia otro grupo social. El hecho de que esto suceda se debe a que las propias mujeres
tienen un pensamiento androcentrista, por lo que, de manera inconsciente, dan por validos

los comportamientos que conllevan dichas discriminaciones o desigualdades.

Por otro lado, cabe destacar la diferencia existente entre los términos de sexo y
género. Segun el Instituto Nacional de Estadistica (s.f.), el concepto de sexo hace
referencia a las “caracteristicas bioldgicas y fisioldgicas que definen a hombres y mujeres,
mientras que el género se refiere a los roles, conductas, actividades y atributos construidos
socialmente que una cultura determinada considera apropiados para hombres y mujeres”.
Por tanto, hombre y mujer son el sexo, mientras que masculino y femenino se refieren al

género (Instituto Nacional de Estadistica, s.f).



Por otro lado, la Real Academia Espafiola (RAE, 2022) explica otros conceptos

relevantes para el tema tratado en el presente trabajo:

Igualdad: “principio que reconoce la equiparacion de todos los ciudadanos en

derechos y obligaciones” (RAE, 2022e).

Geénero: “conjunto de seres que tienen uno o varios caracteres comunes” 0 “grupo
al que pertenecen los seres humanos de cada sexo, entendido este desde un punto

de vista sociocultural en lugar de exclusivamente bioldgico” (RAE, 2022d).

Mujer: “persona del sexo femenino” o “que tiene las cualidades consideradas

femeninas por excelencia” (RAE, 2022f).

Feminismo: “principio de igualdad de derechos de la mujer y el hombre” y
“movimiento que lucha por la realizacion efectiva en todos los ordenes del

feminismo” (RAE, 2022c).

Asimismo, Sanchez-Horneros (2020, p.12-13) expone una serie de definiciones

referentes a ideas que se encuentran estrechamente vinculadas con la igualdad de género,

siendo estas las siguientes:

Sexismo: se emplea para apelar a las acciones que conllevan desigualdad y

jerarquizan a las personas en base al sexo de la persona (Sanchez-Horneros, 2020).

Roles de género: se entienden como una serie de funciones que se establecen
respecto a una persona perteneciente a un grupo social concreto (Sanchez-
Horneros, 2020).

Estereotipos de género: son ideas preestablecidas que atribuyen sin razén aparente
caracteristicas concretas y acotadas a hombres y a mujeres debido a su sexo
(Sanchez-Horneros, 2020). Ante esta idea cabe mencionar la aportacion de
Acevedo (2010), que indica que no esta claro si las caracteristicas atribuidas a
cada género son resultado de una realidad bioldgica o si son consecuencia de una

construccion social establecida a lo largo de la historia.

Identidad de género: se trata de una construccion tanto cultural como psicologica

que parte de las caracteristicas fisioldgicas de ambos sexos, dando lugar a una
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distincion entre hombres y mujeres con lo que se conoce como género (Sanchez-
Horneros, 2020).

- Desigualdad de género: se trata de un término “que se usa para describir, COmMo, a
partir de la diferencia sexual, la sociedad ofrece una posicién social, unos recursos
materiales y unas oportunidades a hombres y a mujeres, siempre inferiores para

las mujeres” (Sanchez-Horneros, 2020, p.13).
Por otro lado, victima se define como:

Aquella persona que ha sufrido un perjuicio, entendiendo por ello una lesion
fisica o mental, sufrimiento emocional, pérdida o dafio material, o un
menoscabo importante en sus derechos, como consecuencia de una accién u
omisién que constituya un delito con arreglo a la legislacion nacional o el
derecho internacional, o bien sea un acto de abuso de los poderes publicos. Esto
se puede aplicar, no solo a la persona victimizada, sino también a colectivos,
tales como entidades o asociaciones, asi como a los familiares de la victima 'y
aquellas que intentaron auxiliarla durante la perpetracién del delito (Fernandez,
2021, p.17).

Segun Ruiz (2011), no existe un unico perfil de mujer que pueda ser victima de
violencia de género, sino que este engloba a todo el conjunto de personas del sexo
femenino. Por tanto, la edad, el pais de origen, el nivel educativo o el nivel
socioecondémico no son indicadores de exclusion, siendo posible ser victima de este tipo

de violencia en todos los casos.

11



3.2 Perspectiva social

3.2.1 Andlisis de las percepciones de igualdad de género en Espafa

Segun el Informe Anual de la ONU de 2013 (Pastorino, s.f., p.113), la desigualdad
de género es un problema social muy presente en todas las etnias, religiones, clases
sociales y culturas. Su caracter estructural es lo que hace que reciba el nombre de
violencia de género, implicando una relacion directa entre ella y la sociedad y la
diferencia de poderes entre hombres y mujeres (Pastorino, s.f., p.113). En el presente
apartado se realiza un analisis de la presencia de la violencia de género en Espafia, a través

de datos que reflejan las ideas de la poblacién.

Una fuente de informacion a partir de la que pueden obtenerse datos relevantes es
el Informe de Menores y Violencia de Género de Diaz-Aguado, Martinez y Martin (2020),
llevado a cabo en la Universidad Complutense para el Departamento de Educacion del
Gobierno de Aragén. A continuacion, se muestran algunas cifras y circunstancias que se

han considerado relevantes para la finalidad de este Trabajo de Fin de Grado.

Por un lado, la violencia de género que sufren las mujeres se considera la
expresion mas intensa de desigualdades de poder entre hombres y mujeres histéricamente
hablando, ademas, es una barrera significativa en cuanto al respeto de los Derechos
Humanos (Diaz-Aguado, Martinez, y Martin (2020, p.10). Asimismo, es la “expresion
mas extrema de los estereotipos sexistas, basados en el dominio del hombre sobre la
mujer, en torno a los cuales algunos hombres siguen construyendo su identidad” (Diaz-

Aguado, Martinez y Martin, 2020, p.17).

Por otro lado, segun la OMS (Diaz-Aguado, Martinez, y Martin, 2020, pp.10-11),
la violencia de género tiene una prevalencia de casi un 30% en adolescentes que tienen
entre 15y 19 afios, aspecto relevante dado que la exposicion a la violencia de género da

lugar a perjuicios en la salud fisica y mental de las mujeres.

La Agencia de Derechos Fundamentales de la Union Europea (Diaz-Aguado,
Martinez y Martin, 2020, p.11) determiné que Espafia es uno de los paises con una menor
prevalencia de violencia de género dentro de los 28 paises que la componen, habiendo un

13% en nuestro pais. Por otro lado, el andlisis de este tipo de violencia en Espafia mostrd
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que un 54% de las mujeres que han sido asesinadas en un periodo de 11 afios (2003-2014)

fue por parte de su pareja o expareja (Diaz-Aguado, Martinez y Martin, 2020, p.11).

Las mujeres jovenes gque se encuentran entre 16 y 24 afios y las que presentan una
discapacidad sufren violencia de género con mas frecuencia que el resto de las mujeres
(Diaz-Aguado, Martinez y Martin, 2020, p.11).

En Aragodn, las denuncias presentadas en la comunidad autonoma respecto al total
de denuncias en Esparia representan entre el 1,9% y el 2,6%. Asimismo, el porcentaje de
mujeres asesinadas por violencia de género es del 2,5% entre 2003 y 2017 (Diaz-Aguado,
Martinez y Martin, 2020, p.12).

Dentro del Informe de Menores y Violencia de Género de Diaz-Aguado et al.
(2020), se expone que en los ultimos afios ha habido un cambio en los indicadores de
riesgo de violencia de género, los cuales se observan en un estudio comparativo realizado
por la Unidad de Psicologia Preventiva de la Universidad Complutense de Madrid
(UCM). En primer lugar, ha habido una mejora en el rechazo al sexismo, reduciéndose
los porcentajes de personas que estan de acuerdo con indicadores como “por el bien de
sus hijos, aungue la mujer tenga que soportar la violencia de su marido o compafiero,
conviene que no denuncie”, que baja cerca de un 1% (Diaz-Aguado, Martinez y Martin,
2020, p.21).

En segundo lugar, hay un mayor reconocimiento de sufrir ciertas situaciones de
violencia de género tales como “han decidido controlarme decidiendo por mi hasta el mas
minimo detalle”, pasando de un 7% de las chicas encuestadas a un 9,5%; “me he sentido
obligada a actividades de tipo sexual en las que no queria participar”, pasando de un 1%
aun 1,4%; y, por ultimo, “he recibido mensajes a través de Internet o de teléfono movil
en los que me insultaban, amenazaban, ofendian o asustaban”, pasando de un 1,4% a un

2,6% (Diaz-Aguado, Martinez y Martin, 2020, p.21).

Por otro lado, cabe destacar que el porcentaje de chicos que reconocen haber
tratado de llevar a cabo acciones de violencia de género es menor que el de chicas que
dicen haber sufrido violencia de género, aungue en el informe no se especifica dicho

porcentaje (Diaz-Aguado, Martinez y Martin, 2020, p.21).
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Los resultados obtenidos a traves de encuestas en relacion con la justificacion del
sexismo también muestran que hay un rechazo generalizado hacia el mismo por parte de
los y las adolescentes. No obstante, al comparar las respuestas de las chicas y de los
chicos, se observa que en algunas creencias los chicos estan de acuerdo o muy de acuerdo

en un porcentaje tres veces mayor al de las chicas, como se muestra en las Figuras 1y 2.
Figura 1

Justificacion del sexismo y la violencia. Chicas (n = 1514)

Nadade Algo de  Bastante Muy de

] acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo
El hombre que parece agresivo es mas atractivo 77.2% 16.9% 4.8% 11%
Esta bien que los chicos salgan con muchas chicas, o o o o
pero no al revés 95,2% 3,4% 0,9% 0,5%
Esta justificado agredir a alguien que te ha quitado lo o o o o
que era tuyo 73,7% 21,1% 3,1% 22%
Es correcto amenazar a veces a los demas para que o 0 " o
sepan quién es el que manda. 83.8% 12.7% 2.7% 0.9%
Por el bien de sus hijos, aunque la mujer tenga que o o o o
soportar la violencia de su marido o compaiiero, 94,1% 2,9% 0,9% 21%
conviene que no le denuncie
Si una mujer es maltratada por su compafiero y no le
abandona sera porque no le disgusta del todo esa 92,7% 51% 0.9% 1.3%
situacion
Es correcto pegar a alguien que te ha ofendido 73.3% 20.9% 4.2% 1.7%
Los hombres no deben llorar 96,4% 1,6% 0.7% 1,3%
Cuando una mujer es agredida por su marido, algo o o " o
habra hecho ella para provocarlo 92,9% 6,0% 0.7% 0.4%
Un buen padre debe hacer saber al resto de su familia o o o o
quién es el que manda 95.0% 3,2% 1.0% 0.8%
Para tener una buena relacion de pareja es deseable o o 0 "
que la mujer evite llevar la contraria al hombre 96.8% 1.6% 0,9% 0.7%
La violencia que se produce dentro de casa es un
asunto de la familia y no debe salir de ahi 89.5% 7.7% 2.1% 0.7%
Esta justificado que un hombre agreda a su mujer o a su 97.7% 1.0% 0.7% 0.5%

novia cuando ella decide dejarle

Nota. Adaptado de Informe Menoresy Violencia de Género (Diaz-Aguado, Martinez y Martin, 2020, p.92).
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Figura 2

Justificacion del sexismo y la violencia. Chicos (n = 1.317)

Nada de Algo de Bastante Muy de
acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo
El hombre que parece agresivo es mas atractivo 83.5% 11.5% 3.5% 1.5%
E::g :Lezglqr:ﬁélzs chicos salgan con muchas chicas, 86.2% 9.3% 2.7% 1.8%
Ejféfiﬂsgdo agredir a alguien que te ha quitado lo 47.9% 33,0% 11.2% 8.0%
Es correcto amenazar a veces a los demas para que
sepan quien es el que manda 71.7% 19.1% 5.2% 4.0%
Por el bien de sus hijos, aunque la mujer tenga que
soportar la violencia de su marido o compariero, 91.4% 3,7% 1.8% 3.1%
conviene gue no le denuncie
Si una mujer es maltratada por su compafero y no le
abandona sera porque no le disgusta del todo esa 85.6% 10.2% 24% 1.8%
situacion )
Es correcto pegar a alguien que te ha ofendido 51.7% 32.8% 9.6% 5.9%
Los hombres no deben llorar 84.6% 9.5% 2.8% 3.1%
Cuando una mujer es agredida por su marido, algo
habra hecho ella para provocarlo 79,7% 16.1% 24% 1.8%
g:ié)r:lzr; zlagl:zc:ﬁzsdl;acer saber al resto de su familia 83.3% 12.0% 2.7% 2.1%
Para tener una buena relacion de pareja es deseable
que la mujer evite llevar la contraria al hombre %0.5% 6,3% 1.7% 1.5%
La violencia que se produce dentro de casa es un
asunto de la familia y no debe salir de ahi 82,0% 12.0% 3.2% 2,8%
Esta justificado que un hombre agreda a su mujer o a su 94.3% 3.4% 11% 11%

novia cuando ella decide dejarle

Nota. Adaptado de Informe Menores y Violencia de Género (Diaz-Aguado, Martinez y Martin, 2020, p.92).

La siguiente fuente de informacion empleada es el Barometro de Juventud y

Género de 2021 (FAD, 2021), que nos aporta una serie de datos acerca de las percepciones

de las personas jovenes en Espafia, comprendiendo el grupo de edad de 15 a 29 afios. En

la Tabla 1 se recogen algunas ideas que se encuentran en la poblacion junto al porcentaje

de jovenes que tienen estas creencias.
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Tabla 1

Percepciones presentes en la poblacion sobre feminismo y desigualdad de género

Creencias

%0 Varones

% Mujeres

La violencia de género es un invento ideoldgico

Las desigualdades de género son elevadas en Espafia
Las desigualdades de género no existen
Es normal mirar el mévil a la pareja

Se consideran feministas

La violencia de género es un problema social muy grave

2019: 12%
2021: 20%

4 de cada 10
1 de cada 10
18,1%

2017: 23,6%
2021: 32,8%

2017: 54,2%

7 de cada 10
12,7%

2017: 46,1%
2021:67,1%

2017:74,2%

2021: 50% 2021: 74,2%
El feminismo busca superar barreras tradicionales de las 40% 63%
mujeres para acceder a la igualdad
El feminismo no se ocupa de los problemas reales de las 11% 17%
mujeres
El feminismo no es necesario 13,4% 13%
El feminismo busca perjudicar a los hombres 10% 14%

Nota. Elaboracién propia a partir de los datos del FAD (2021)

Como se observa en la Tabla 1, la cantidad de hombres que consideran que la
violencia de género es un problema social grave es un 24% menor que en el caso de las
mujeres, ademas, ha descendido en un 4% desde 2017. Por otro lado, el porcentaje de
mujeres que se consideran feministas en 2021 es de un 67,1%, habiendo incrementado un
21% desde 2017. En el caso de los hombres, el valor ha incrementado solo en un 9,2%;
de hecho, ha habido un descenso desde el afio 2019 (FAD, 2021).

A lo largo de los dltimos afios ha incrementado el porcentaje de varones que
niegan la presencia de violencia de género en la sociedad, habiéndose duplicado el
porcentaje de jovenes que asi lo creen. Asimismo, se observa un aumento en la idea de
gue es algo que no puede evitarse y que en los casos en los que es leve no supone un
problema (FAD, 2021). En la Figura 3 se muestra un grafico con otros datos referidos a

los resultados del Bardmetro de Juventud y Género diferenciando entre 2019 y 2021.
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Figura 3

Actitudes por género de la violencia de género

Actitudes de

2019

74,2

72,4

14,7

16,6

10,4

74

93

57

73

4,8

2021

Es un problema
social muy grave

Aunque estd mal, siempre
ha existido. Es inevitable

Es algo habitual en el
seno de una pareja

No existe, es un
invento ideolégico

Si es de poca intensidad, no es
un problema para la
relacién de pareja

Actitudes de

2019 2021

50,4

54,2
264

| 210
14,0
111

200
1.9
15,4

119

Nota. Tomado de FAD (2021) https://www.fad.es/notas-de-prensa/crece-el-porcentaje-de-chicos-jovenes-

15-a-29-anos-que-niega-la-violencia-de-genero-o-le-resta-importancia/

El Barometro de Juventud y Género expone también datos relativos a la violencia
en la pareja. Las situaciones que se consideran inaceptables y discriminatorias apenas han
cambiado desde 2017. No obstante, segin del FAD (2021), los datos expuestos hasta
ahora en el presente apartado son alarmantes, dado que ha habido un importante

incremento en la poblacion que considera que la violencia de género no es relevante.

Ha habido un incremento en la cantidad de mujeres que rechazan la creencia de
que es la mujer la que debe cuidar de los hijos, llegando a un 59,5% de las mujeres
encuestadas (FAD, 2021). Ademas, cada vez mas mujeres buscan una relacion en pareja
igualitaria, mientras que algunos hombres se resisten a ello, presentando una visién
tradicional. Los hombres tienen tendencia a ser mas controladores; el FAD (2021) otorga
como ejemplo el hecho de mirar el movil de la pareja y de considerar los celos como una
muestra de amor, siendo en ambos casos mayor el porcentaje de hombres que estan de
acuerdo con ambas afirmaciones que el de mujeres, sobre todo respecto a los celos (FAD,
2021).

El ambito en el que hay mayor desigualdad es el laboral, dado que muchas mujeres
sienten que tienen cierta desventaja cuando se trata de obtener un puesto de trabajo

importante. También se aprecia en el salario de las mujeres y en la conciliacion familiar.
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Cabe destacar que los hombres perciben esta desigualdad laboral, pero en menor medida

que las mujeres, es decir, un menor porcentaje de hombres respecto al total (FAD, 2021).

En lo que respecta a la conciliacion familiar, se aprecia una desigualdad de género
en las tareas domésticas, ya que hay un 30,5% de mujeres que viven con su pareja que
afirman realizar todas las tareas ellas mismas, frente a un 14,4% de hombres. A pesar de
esta desigualdad, desde 2017 ha habido un incremento de casi un 10% en la idea de que
el reparto de tareas debe ser equitativo, alcanzando mas de un 50% tanto en hombres

como en mujeres que asi lo consideran (FAD, 2021).

Como indica Gémez (2008), en Espafia se estan dando cambios en cuanto a los
roles de género y a la distribucion de tareas en el hogar. Dentro de estos cambios, la autora
lleva a cabo una reflexion acerca de la conciliacién laboral; el hecho de que las mujeres
accedan al mercado laboral desde hace unas décadas ha dado lugar a una problemaética
para ellas, consistente en conciliar sus labores domésticas tradicionalmente asignadas al

género femenino y el tiempo de trabajo fuera de casa.

Desde un punto de vista de igualdad familiar, segiin Gémez (2008), el problema
de la conciliacién haria referencia a una organizacién en la que mujeres y hombres puedan
responder a sus necesidades familiares, laborales y sociales, dejando de ser un asunto solo
de mujeres. No obstante, aunque se ha observado un cambio en Espafa, se sigue
observando que la mayoria de los hombres no se preocupan por la conciliacion laboral y
familiar, de manera que muchas mujeres siguen recibiendo el peso de esta situacién
(Gomez, 2008).
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3.2.2 Analisis del papel de la escuela y la familia en la igualdad de género

3.2.2.1 Escuela

En el presente apartado se muestra la situacion actual en la escuela, asi como la
influencia que tiene sobre los roles y estereotipos de género que se encuentran inmersos

en la sociedad.

Cuando las mujeres consiguieron acceder a la educacién se abrié un abanico de
oportunidades para ellas, teniendo la posibilidad de trabajar en puestos de mayor
relevancia que los que solian realizar (Sanchez, 2002). También les permitié desarrollar
sus capacidades cognitivas e intelectuales, favoreciendo un reconocimiento de si mismas
como personas con derechos (Sanchez, 2002). Actualmente, puede decirse que se han
alcanzado la mayoria de las exigencias del movimiento sufragista en el &mbito educativo

en los paises occidentales (Sanchez, 2002).

En relacion con ello, segiin Venegas (2010), la educacion permite a las mujeres
tener la seguridad de poder reivindicar sus derechos y su dignidad humana. Asimismo,
Venegas (2010, p.389) expone que “un pais que educa a sus mujeres es un pais que se

orienta por el camino del desarrollo y la justicia social”.

Por otro lado, Venegas (2010, p.390) muestra una serie de datos que permiten
conocer la situacion de las mujeres en el ambito educativo en la actualidad. A nivel
europeo, se observa que hay un mayor numero de chicas que consiguen el titulo de
Secundaria y, por otro lado, las mujeres obtienen titulos universitarios del mismo nivel
gue los hombres, habiendo cada vez mas mujeres con un titulo universitario (Venegas,
2010). No obstante, se aprecia una diferencia en cuanto a las ramas de conocimiento de
dichos titulos, pues las mujeres predominan en Ciencias Sociales, mientras que en
Ciencias se encuentran en cabeza los hombres (Venegas, 2010). Se considera que este
hecho es resultado de una socializacion de género, que supone un mayor reconocimiento
para ellos, accediendo a puestos de trabajo relacionados con los &mbitos laborales que
mas demanda tienen en el presente (Venegas, 2010). Por otro lado, en Espafia la tendencia
es similar a la europea. Cabe destacar que las chicas estan por delante en cuanto a
resultados académicos en las etapas previas a la Universidad, mientras que un mayor

numero de chicos no termina sus estudios de Secundaria y los recuperan siendo mas
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mayores en programas de reinsercion (Venegas, 2010). Tras un analisis de este hecho,
diversos autores inciden en que la razon de que suceda de este modo reside en los modelos
de género, de manera que los chicos que no tienen éxito en el &mbito educativo se guian
por un modelo de masculinidad viril, que segun la teoria de la resistencia de Paul Willis
implica un “distanciamiento de la norma social y del sistema educativo formal” (Venegas,
2010, p.391). Mientras tanto, las chicas siguen un modelo de feminidad tradicional, en el
que predomina ser responsable, trabajadora y seguir las normas.

Tal y como dice Pastorino (s.f., p.116), los centros educativos reflejan la sociedad
y, por tanto, la violencia de género y la desigualdad antes explicada pueden observarse
en este &mbito. Ante ello, se considera que es necesario realizar una revision del curriculo
tanto explicito como implicito, con el objetivo de abarcarlo desde una perspectiva de
género, lo que permitiria subsanar las desigualdades (Pastorino, s.f.). Por otro lado, los
maestros y maestras tienen un papel muy importante, ya que modelan el comportamiento
de los nifios y nifias, influyendo al mismo tiempo las relaciones entre los propios
estudiantes (Pastorino, p.114). Por ello, la escuela debe presentar una cultura social de
igualdad, en la que no se aprecien expectativas de desigualdad en base al género
(Pastorino, s.f, pp.112-133).

Por tanto, la escuela es un agente socializador en el que encontramos
representaciones de genero, habiendo una serie de valores y normas y, al mismo tiempo,
transgresiones y tensiones. Todo ello se produce en un entorno lleno de interacciones que
dan lugar a dichos aspectos. Asimismo, en base a lo que dice Pastorino (s.f., p.116), los
centros educativos son un lugar en el que los alumnos y alumnas crean su identidad e
ideas relacionadas con la vida y la sociedad. A su vez, este proceso se ve influido por el
lugar en el que nacemos y vivimos, adquiriendo los valores de dicho lugar en relacion
con los comportamientos aceptados 0 comunes en un hombre y en una mujer, asi como

los no aceptados.

Cabe destacar que la segregacion por sexo no se origina en el colegio, sino que es
resultado de una construccion social de lo que deben hacer los hombres y las mujeres, de
manera que la escuela es un reflejo de ello (Sanchez, 2002). Ademas, en la escuela se
transmiten valores a través de lo que se llama ensefianza no formal. Por otro lado,

Acevedo (2010, p.5) considera que "nuestro modelo educativo reproduce una educacion
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sesgada, que distingue entre alumnos y alumnas, entre lo que es adecuado para cada uno

y para cada una”.

Los conceptos que se transmiten en el colegio a los estudiantes son el resultado de
un conjunto de distintas ciencias, de manera que, si dichas ciencias parten de un punto de
vista androceéntrico, el estudiantado recibe informacion que le lleva a pensar del mismo
modo. De esta manera, se interviene en la construccion de los roles y de la identidad de

género, ya sea femenina o masculina (Sanchez, 2002, p.95).

En las escuelas existen proyectos de convivencia y coeducacion, lo que da lugar a
que cualquier acto realizado por los estudiantes que haga peligrar la igualdad tiene
consecuencias. No obstante, todavia se observan situaciones en los centros educativos
que muestran rasgos de androcentrismo, lo que ocurre también en los libros de texto
(Acevedo, 2010).

Segun Acevedo (2010), la ensefianza mixta se introdujo en las escuelas en Espafia
en 1970 tras la Ley General de Educacidn, lo que conllevé una igualdad entre alumnos y
alumnas, suprimiendo cualquier discriminacion. Sin embargo, no puede considerarse una
coeducacion como tal, debido a que en el ambito curricular “no se presentaban las
acciones femeninas” (Acevedo, 2010). Como consecuencia de ello, el autor indica que la
ensefianza termind centrandose en el papel del hombre en la ciencia y la cultura, entre
otros ambitos curriculares. En cambio, la mujer era mostrada de manera estereotipada y
despectiva. Sdnchez (2002) expone también esta idea, afirmando que el comienzo de la
escuela mixta dio lugar a la idea de que se habia conseguido alcanzar una igualdad de
oportunidades para nifios y nifias, al recibir ambos la misma formaciéon en cuanto a
contenidos, lo cual no se cuestion6 en ninguin momento. El curriculo que se empleaba era

androcentrista, poniendo al hombre en el centro de la sociedad.

Acevedo (2010, p.6) expone que es complejo alcanzar una educacion
completamente coeducativa en la actualidad, dado que no esta claro qué componentes de
las aportaciones de las mujeres de la historia pueden ser beneficiosos en la educacion de
los estudiantes, dado que la herencia tradicional de las mujeres se acota, por lo general, a

las labores domésticas.
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Segun Jayme (1999), la escuela es el segundo agente socializador que mas
influencia tiene en la transmision de los roles de género. Ello se ve reflejado en algunos
aspectos organizativos como el uso de distintos uniformes, asi como en diversas
actividades o asignaturas. Como se ha mencionado previamente al hablar acerca de los
libros de texto, el curriculo limita las referencias femeninas en la historia de la humanidad,
por ello, las nifias reciben una educacion sin modelos femeninos, mientras que los nifios

perciben una amplia gama de modelos masculinos.

Rodriguez y Peia (2005) indican que la escuela es una “instancia socializadora de
gran importancia” y consideran relevante llevar a cabo un analisis de la socializacion que
se da en ella en relacion con el género, ya que ello permite conocer factores que
intervienen en el proceso de construccion de la identidad. Por ello, se llevd a cabo un
estudio en el que se analizaron las diferencias entre chicas y chicos, obteniendo como
resultado que el colegio es un espacio de desigualdad, ya que dan lugar a un aumento de
la disimilitud, habiendo ademaés un beneficio para los chicos y una propension a agrupar
a los estudiantes por nifias y nifios (Rodriguez y Pefia, 2005). De esta manera, los centros
educativos son un organismo con gran influencia en la formacion de la identidad de

género (Rodriguez y Pefia, 2005).

Segun Rodriguez y Pefia (2005), hay tres ambitos desde los que se da una
influencia en los estudiantes, dado que constituyen una reproduccion de los roles de

género y de la subordinacion de las alumnas:

En primer lugar, el &mbito del curriculo y los libros de texto, en el que se observa
que no hay apenas contenidos de las aportaciones femeninas, habiendo una
predominancia de lo masculino, que ademas aparecen con puestos relevantes en la
sociedad (Rodriguez y Pefia, 2005). Actualmente, las mujeres siguen apareciendo en los
libros de texto y en las distintas asignaturas como algo diferenciado, habiendo un apartado
concreto para las aportaciones de las mujeres a la ciencia o a la cultura, en vez de aparecer
en conjunto con los hallazgos realizados por los hombres a lo largo de la historia. De esta
manera, se separa a las mujeres de la globalidad del concepto de sociedad. Como

consecuencia de ello, las mujeres aparecen como casos extrafos (Acevedo, 2010, p.4.).

Cabe destacar la gran relevancia que tienen los libros de texto en la educacion que

reciben los estudiantes a lo largo de su vida escolar, pues son el recurso principal que se
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emplea para acceder a los conocimientos del curriculo académico, siendo en pocas
ocasiones acompariado de otro tipo de materiales. Los libros son un reflejo de la sociedad,
de la cultura existente y considerada més adecuada para los nifios y nifias. Por ello, la
autora propone analizar los libros escolares, valorando si contienen estereotipos o roles
de género (Sanchez, 2002, pp.97-99).

En la escuela se perciben modelos no solo por parte de los docentes, sino que
también recibimos informacién del curriculo oculto y de lo que representa; es decir, el
curriculo abarca una serie de contenidos, valores y actitudes que transmiten un significado
concreto de lo que supone ser hombre o mujer dentro de la sociedad en la que vivimos,
dando lugar a una serie de roles y creencias que se encuentran inmersas dentro de la

educacion de las nifias y nifios de manera implicita (Pastorino, s.f., p.116).

Relacionado con ello, Sdnchez (2002) expone una critica a lo que se denomina
ciencia androcéntrica. Aunque la ciencia se ha considerado siempre como algo objetivo,
el colectivo feminista ha manifestado que “la ciencia posee sesgos de género que implican
perspectivas parciales, androcéntricas, lo que conlleva la imposicién de la objetivizacion
de lo masculino sin considerar el punto de vista de las mujeres” (Sanchez, 2002, p.93).
Ante ello, la autora plantea la necesidad de que haya un aumento de presencia femenina
en la ciencia, dando lugar a un contraste de opiniones y, como resultado, una ciencia “mas
humana” a través de un cambio del punto de vista. La propia pedagogia ha llevado a cabo
un andlisis del androcentrismo que esta ligado a los contenidos tradicionales que se
transmiten en la escuela. Se consideraba que el conocimiento no se encuentra ligado a
valores, mientras que el analisis pedagogico expone que efectivamente hay cierta
tendencia a guiarse por las ideas asociadas al hombre y a la mujer, lo que se ve reflejado
en las ideas cientificas que se ensefian en los centros educativos (Sanchez, 2002, pp.94-
95).

En segundo lugar, el &mbito de la interaccion social en el aula y en el patio. Se
observa una diferencia entre los gustos y actitudes de nifios y nifias. En general, las nifias
son mas carifiosas y sociables, teniendo una predisposicion a cooperar cuando juegan. No
tienen un sentido de la propiedad en cuanto al espacio que emplean para jugar. Se
considera que las chicas aprueban que los chicos sean el centro de atencion o tengan el
papel de tomar decisiones, tanto en situaciones de juego como de conflicto (Rodriguez y

Pefia, 2005). Por otro lado, los patios de los centros escolares suelen hacer una
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diferenciacion entre chicos y chicas, ya que estan organizados de tal manera que una gran
parte de este esta destinada a jugar al fatbol o baloncesto, deportes a los que suelen jugar
los chicos, mientras que las chicas estan en zonas méas pequefas que ademas estan a los

lados del patio o en las esquinas (Pastorino, s.f., p.117).

En tercer lugar, las interacciones entre docentes y estudiantes. Se considera que
los maestros y maestras fomentan que se dé una distincion de género beneficiando a los
chicos, habiendo una diferenciacion entre el modo de tratar con chicos y con chicas,
reproduciendo, por tanto, los estereotipos de género (Rodriguez y Pefia, 2005). En una
investigacién de Subirats y Brullet de 1988 se concluyé que en Educacion Secundaria se
suele dar mas atencién a los chicos que a las chicas, ya sea para dar un refuerzo positivo
0 uno negativo. Se considera que este hecho puede conllevar a que los chicos desarrollen
en mayor medida la asertividad, entre otras habilidades sociales. También tiene como
consecuencia que las chicas asuman un papel méas secundario, interviniendo menos en el
aula (Jayme, 1999). Los docentes deben ser conscientes de que estar en un centro escolar
supone observar las interacciones que se dan en este espacio socializador, en el que los
estudiantes reciben distintas representaciones de género y formas de actuar en relacién

con este factor (Pastorino, s.f., 112-133).

Las consecuencias de la discriminacion no estan relacionadas con los resultados
académicos de alumnas y alumnos, sino que se dan en la construccion del género. Esto es
asi dado que se da una desvalorizaciéon de la personalidad femenina, por lo que las
alumnas aprenden que tienen una funcidén secundaria e interiorizan inseguridades
(Sanchez, 2002, p.93).

La escuela es el primer lugar en el que nifias y nifios establecen relaciones estables
con otras personas, dando lugar a un ambiente de socializacion en el que se asigna un rol
al estudiante que va ligado a una serie de expectativas tanto derivadas del género como

de otros aspectos (Souradjou, 2015).

En los colegios sigue presenciandose la reproduccion de diversos estereotipos de
género, asi como del sexismo. De manera mas concreta, el modelo de masculinidad

dominante sigue destacando (Souradjou, 2015).

24



3.2.2.2 Familia

Influencia de la familia en las percepciones de los nifios y nifias

En las familias se da una transmision de los roles de género de una forma mas
explicita que en el colegio, lo que se produce a través de las acciones y actitudes de los
padres y madres, actuando como modelos para las hijas e hijos. Ademas, también se dan
ciertos “mensajes y exigencias explicitos para cada sexo”, y “las nifias siguen sujetas a
un tipo de demandas y de expectativas que configuran una estructura tradicional de género
femenino” (Acevedo, 2010, p.6).

Por ello, la familia es el primer agente socializador de los nifios y nifias, siendo
responsable de transferir la cultura y de guiarlos a vivir en sociedad (Fernandez y Pérez,
2018). Ademés, Souradjou (2015) expone que la familia es la primera influencia en la
creacion del género, yendo posteriormente el colegio, las personas cercanas y las
interacciones que se llevan a cabo con ellos y, por Gltimo, los medios de comunicacion y

las nuevas tecnologias.

Como primer agente socializador, la familia interviene en la educacién de la
sexualidad de sus hijos e hijas, que tiene un papel importante dentro del desarrollo
personal y cuyo resultado se ve reflejado en las relaciones futuras (Aguilar, Génzalez y
Fuentes, 2018). Esta educacion de la sexualidad se construye en base a los enlaces y
conexiones familiares, en las que se da una comunicacion, unos vinculos afectivos y
emocionales, y donde los pequefios y pequerias se aduefian de los modelos de conducta
masculinos y femeninos que observan, a partir de los que crean su propia identidad
(Aguilar, Gonzalez y Fuentes, 2018), como se explica con mas detalle en el apartado 3.3.3

(Construccion de la identidad de género).

Ademas del papel tan importante que tiene la familia en la formacion de la
identidad, también es relevante en otros aspectos, pues es el primer contexto en el que se
encuentra una persona y es el medio a través del que se accede a la sociedad. Teniendo
en cuenta el papel importante de la familia en este sentido, el proceso de socializacion es
definido como un ambiente en el que se interiorizan “valores, creencias, normas y formas

de conducta, adecuados para la sociedad” (Souradjou, 2015).
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Espinoza (2017) también incide en la idea de que la familia prepara a los nifios y
nifias para vivir en sociedad, lo que se produce a partir de un moldeamiento. Todo ello se
da como parte de un proceso de socializacion que se da en la primera infancia, en el que
la familia tiene un papel fundamental. Segun Espinoza (2017), en este proceso intervienen
las expectativas y las normas establecidas por la familia, las cuales se basan en
expectativas sociales. Ademas, la autora expresa que, en este contexto, la mujer es

educada de manera inferior al hombre.

En cuanto a la familia en un ambiente de violencia de género, la teoria del apego
de Bowlby indica que los hijos e hijas suelen crear un gran vinculo con la persona que
mas les cuida (Fernandez y Pérez, 2018). En casos de violencia de género o maltrato,
entre otro tipo de situaciones, se da lo que se conoce como vinculo desorganizado, de
manera que la relacién entre la madre victima de violencia de género y sus hijos o hijas
se ve afectada por el estrés que vive la madre, dando lugar a relaciones poco sanas, lo que
puede conllevar en algunos casos sintomas fisicos o psicoldgicos en los descendientes
(Fernandez y Pérez, 2018).

Ademas, Gil-Gonzalez et al. (2008) exponen que las nifias y nifios que estan
expuestos a violencia dentro de la familia tienen una mayor probabilidad de reproducir la

violencia de género cuando sean mayores.

Violencia de género en la familia: consecuencias en la victimay en los hijos e hijas

Se considera que la violencia de género en presencia de menores o dirigida hacia
ellos es maltrato infantil y un quebrantamiento de sus derechos y libertades. Ademas, este
maltrato interfiere en el correcto desarrollo integral del menor, asi como en su bienestar
(Fernandez y Pérez, 2018). Las vivencias de estos menores alteran su vida en el ambito
afectivo, cognitivo, conductual y relacional, incluyendo secuelas fisicas como “lesiones,
retraso en el crecimiento, alteraciones del suefio, estrés postraumatico...”, psicoldgicas
como “confusion, tristeza, miedo, estrés, baja autoestima, angustia, ansiedad y
sintomatologia depresiva”, entre otros tipos de consecuencias (Ferndndez y Pérez, 2018,

p. 104).

Volviendo al Informe de Menores y Violencia de Género (Diaz-Aguado, Martinez
y Martin, 2020), este trata las consecuencias de la exposicion a violencia de género contra

la madre respecto a los hijos e hijas; el nifio o nifia puede tener distintas consecuencias
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relativas al desarrollo emocional, conductual, fisico, social y académico, lo que se da en
el 60% de los casos. Dentro de las consecuencias de experimentar este tipo de violencia
en la infancia encontramos diferencias en funcion del género, de manera que en las
mujeres encontramos ansiedad o depresion, mientras que en los hombres se da violencia

0 consumo de drogas (Diaz-Aguado, Martinez y Martin, 2020, p.16).

La Guia para familiares y personas allegadas de mujeres victimas de violencia de
género de la Junta de Andalucia (2021) aporta una visiobn muy detallada de las
consecuencias de la violencia de género tanto en la persona maltratada como en sus
familiares cercanos. En primer lugar, hay varios fenémenos frecuentes que se presentan
en las personas cercanas a la mujer victima de violencia de género. A continuacion, se
exponen y explican cada uno de estos fendmenos, los cuales permiten conocer lo que

viven estas personas allegadas a las victimas de violencia de género.

En primer lugar, segun Fernandez (2021) se suele dar una incomprension respecto
al por qué de dicho maltrato, asi como una confusion relativa a por qué la mujer sigue
con la persona que le maltrata, tratando de mejorar la relacion en vez de huir. Ante ello,
las personas mas préximas a la persona intentan hacerle ver que debe dejar la relacion,
pero normalmente las estrategias utilizadas no dan lugar al resultado esperado. En
segundo lugar, se da la indefensién aprendida como resultado del fenémeno anterior.
Consiste en darse por vencido a la hora de intentar que la mujer abandone la relacion en
la que se encuentra, aceptando que es inevitable. En tercer lugar, aparece el miedo, ya que
los familiares y personas allegadas temen intervenir o no saben como. Este miedo se debe,
en algunos casos, a ver a la mujer fragil y, en otros casos, se debe a las posibles

consecuencias cuando el hombre maltratador es agresivo o peligroso.

Otro fendmeno que se da con frecuencia es separarse de la victima de violencia
de género para evitar seguir soportando el dolor de verla sufrir. También suele suceder
que le exijan elegir entre su pareja y sus amistades o familiares. En otros casos sucede
que las personas allegadas deciden hacer como si no estuviera sucediendo nada y no
vuelven a mencionar el tema de la violencia con la victima para evitar que termine

alejandose de ellos (Fernandez, 2021).

Estas personas que viven de manera tan cercana la situacion y tratan de ayudar a

su amiga, hermana o hija a superar esta etapa de su vida sin éxito suelen tener una falta
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de conocimiento de todos los recursos a los que pueden recurrir, como la red de servicios
especializados de atencion a mujeres victimas. Asimismo, es habitual una falta de
habilidades para responder al “miedo, la angustia, preocupaciéon o desesperanza”, dando

lugar a una mayor dificultad para lidiar con esta realidad (Fernandez, 2021).

Dentro de la guia de la Junta de Andalucia (2021) se tratan también las
consecuencias sobre los hijos e hijas de mujeres que sufren violencia de género, las cuales
pueden ayudar a los docentes a entender por lo que puede estar pasando alguno de sus
alumnos o alumnas. Estos nifios y nifias pueden sentirse culpables por lo sucedido o sentir
que deben ocuparse de cuidar y apoyar al padre. También pueden sentirse solos si no
tienen alguien al que contarle lo sucedido, o tener miedo al no saber como actuar con su
padre. Por ultimo, se dan secuelas emocionales en los nifios y nifias de estas familias
(Fernandez, 2021).

Por otro lado, Fernandez (2021) expone algunas ideas acerca de como pueden
ayudar las familias y personas cercanas a los hijos e hijas de las mujeres que sufren
violencia de género. Por un lado, es importante ofrecer su apoyo y respetar las emociones
de los hijos e hijas que han vivido la violencia o el maltrato, teniendo en cuenta que hay
un amplio abanico de posibilidades en cuanto a los sentimientos y comportamientos de
los nifios y nifias. Asimismo, la autora indica que “en todos los casos necesitan nuestra
validacién, apoyo y ayuda para transformar emociones y comportamientos en
manifestaciones adaptativas que les ayuden a sanar este dafio” (Fernandez, 2021). Por
otro lado, necesitan apoyo psicoterapéutico especializado y reforzar el vinculo afectivo

con su madre.

Segun un estudio realizado por Pedrero y Leiva (2014), se observan diferencias
importantes entre el grupo de control y el grupo de menores que habian sido expuestos a
violencia de género, habiendo sido analizadas las secuelas tanto de primer orden como de

segundo orden.

Pedrero y Leiva (2014) incluyen dentro de las secuelas de primer orden las
consecuencias psicoldgicas, las cuales se analizaron teniendo en cuenta distintas
subescalas e indicadores. En primer lugar, en cuanto a las consecuencias emocionales, en
la Tabla 2 pueden observarse las diferencias encontradas. Ademas, los autores confirman

que hay diferencias importantes entre ambos grupos en sintomas depresivos. En segundo
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lugar, el grupo expuesto a violencia de género muestra un mayor nivel de ansiedad y
estrés postraumatico. Asimismo, dentro del mismo grupo se aprecia una predominancia
a tener dificultades para relacionarse, dandose inhibicion social y aislamiento con
frecuencia. También se analizaron las “quejas somaticas", pero en este caso no se
encontraron diferencias relevantes. En relacion con las patologias externalizantes, se
determiné que las chicas y chicos que han sido expuestos tienen un mayor nivel de
agresividad y problemas de conducta, entre otros aspectos. Sin embargo, existe una
diferencia entre ambos sexos pertenecientes al grupo de menores expuestos a violencia,
de manera que los chicos muestran estas patologias con mayor frecuencia que los chicos.
Sumado a ello, encontramos también diferencias significativas en cuanto a busqueda de
atencion, incluyendo indicadores como llamar la atencion, tener celos, alardear o

presumir.
Tabla 2

Comparacion de las consecuencias emocionales

_ Grupo de Grupo de menores
Indicadores expuestos a
control . . .
violencia de género
Sentimientos de infelicidad, tristeza o 23.5% 48 6%
depresién 070
Sentimientos de no ser querido o de 31% 63.9%

carencias afectivas

Falta de autoestima

Sentimientos de soledad

Anhedonia o pérdida de interés en
realizar actividades previamente
placenteras

En los tres ultimos indicadores no se
especifican porcentajes, pero se indica
que en los tres indicadores hay
diferencias.

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos aportados por Pedrero y Leiva (2014).

En cuanto a las secuelas de segundo orden, estas engloban indicadores y variables
que indican una posible reproduccién de violencia de género en las relaciones amorosas
que se tengan en un futuro. Por un lado, se encontrd en el estudio que, en el grupo de
control, la idea de que es el padre el que debe tener mayor autoridad va disminuyendo
con el tiempo, mientras que en el grupo de menores expuestos esta idea incrementa. Por
otro lado, el grupo de menores expuestos no asocian la violencia de género al machismo

tanto como el grupo de control, atribuyéndola a otros factores que indican que existe una
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justificacion de lo que han vivido. “En base a los datos se puede concluir que el grupo de
menores expuestos/as a violencia de género presentan claramente mayor frecuencia de
secuelas psicopatoldgicas que el grupo control, asi como una tendencia a aumentar la
presencia de sexismo con la edad y normalizacién de los modelos disfuncionales
presenciados, este Ultimo aspecto, de manera especial en el caso de los varones” (Pedrero
y Leiva, 2014, p.1184).

En el estudio se concluye que las personas que estan expuestas a violencia de
género tienen diversas consecuencias o secuelas psicopatolégicas y, por otro lado, una
mayor propension a mantener y continuar la violencia de género (Pedrero y Leiva, 2014,
p.1184).
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3.3 Perspectiva psicolégica

3.3.1 Construccion de la identidad de género

Biologicamente hablando, el ser humano nace con un sexo bioldgico que
determina si somos hombre o mujer. No obstante, socialmente, se asigna también un
género al bebé incluso antes de nacer, considerandolo femenino o masculino. En base a
ello, se establece una asociacion cultural y social que parte de una serie de expectativas
sociales, asi como roles de género que se observan en la personalidad de la persona
(Jayme, 1999). Ademas, el propio nombre que se otorga al bebé y la ropa que se le pone
dan lugar a una direccién marcada por la familia relacionada con el futuro de esa persona
(Souradjou, 2015).

Segln Jayme (1999), las personas desarrollan tanto la identidad personal como la
identidad de género a lo largo de la vida, partiendo siempre en los primeros afios de la
infancia. El autor expone que hay tres etapas en el desarrollo de la identidad personal, las
cuales pueden extrapolarse a la identidad de género. La primera fase o etapa se encuentra
entre los 2 y los 5 afios (primera infancia), en ella se afianzan las bases de la identidad
personal. A los dos afios, el nifio o nifia empieza a distinguir entre si mismo y el resto de
los individuos, comenzando a aparecer la individualidad. Esto sucede a partir del mundo
interno del nifio o nifia, es decir, de sus sensaciones, distinguiéndose del mundo externo.
En este momento, las personas cercanas al bebé le encaminan a la adquisicion del
concepto de género, distinguiendo nifios de nifias y transmitiendo la idea de que no es

algo alterable en la persona (Jayme, 1999).

La segunda etapa va desde la segunda infancia hasta la pubertad. En ella se
observa inflexibilidad en cuanto al género. Se trata de una fase en la que las personas dan
importancia a la identidad de género, habiendo cierta presion para cumplir los roles de
género. Esto ocurre sobre todo en el caso de los chicos, ya que no se les permite tener
actitudes femeninas, mientras que las chicas tienen mas libertad en este sentido,
aceptandose que tengan comportamientos considerados masculinos. Al final de la etapa,

se da una mayor tolerancia hacia la idea de género (Jayme, 1999).
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Por altimo, la tercera etapa comienza en la adolescencia y termina a los 18 afios.
Los adolescentes viven este periodo como una busqueda de uno mismo, siendo muy
importante el autoconocimiento, asi como el conocimiento del resto de personas de su
edad. Asimismo, comienzan a darse relaciones afectivas con el sexo opuesto (Jayme,
1999).

La identidad de género se forma principalmente durante la infancia estando
influida por aspectos emocionales y cognitivos. Dentro de los factores emocionales,
actian los agentes socializadores, que incluyen el colegio, la familia y los medios de
comunicacion, que transfieren los roles de género, incluyendo la idea de lo masculino y

lo femenino (Jayme, 1999).

La masculinidad implica reconocerse uno mismo como ambicioso, seguro de si
mismo, analitico, individualista, independiente, dominante, fuerte, autosuficiente,
asertivo, firme, dispuesto a arriesgarse... y la feminidad implica identificarse con
ser ddcil, dulce, tierno, afectuoso, acogedor, timido, compasivo, alegre, sensible a
las necesidades de los demas, compasivo, leal, preocupado por quien se siente
herido, discreto... (Jayme, 1999, p.7).

En este sentido, se entienden como roles “todo aquello con lo que la persona
expresa el grado con que se siente hombre, mujer o una mezcla de ambos” (Jayme, 1999).
Ademas, segun Acevedo (2010, pp.6-7), las nifias y los nifios crecen en un contexto

androcentrico, lo que se explica detalladamente en el siguiente parrafo:

La diferenciacion por genero adquiere un valor determinante en nuestra sociedad
y eso es adquirido desde nuestras primeras palabras. Con nuestros primeros
balbuceos aprendemos y aprehendemos a distinguir entre papd y mama, mas
adelante entre nifio y nifia, aunque con anterioridad el azul o el rosa han marcado
nuestro camino socializador en gran medida. Sabremos antes que hay juguetes de
nifios y de nifias, que saber que con el propio juguete se ha de jugar (Acevedo,
2010, pp.6-7).

Ademas de las etapas de desarrollo de la identidad de género antes explicadas,
Jayme (1999) expone otras tres fases en la adquisicion de esta. En primer lugar, la etapa

de asignacién de género, en la que, como su hombre indica, se asigna el género al nifio o
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nifia al nacer, como se ha mencionado anteriormente. En segundo lugar, esta la
discriminacion de género, que se da en base a la influencia que el bebé recibe por parte
de la sociedad; las personas que estan su alrededor intentan que se alcancen los
estereotipos establecidos respecto a su género, habiendo una asimilacién de estos por
parte del nifio o la nifia. Por ultimo, esta la etapa de identificacion de género, que se da
alrededor de los 6 afios, en la que se asienta en sus ideas que el género es invariable en el
tiempo.

Dentro de este proceso de creaciéon de la identidad de género llevado a cabo
durante la infancia, una de las principales fuentes de aprendizaje es la familia nuclear y,
mas concretamente, los padres y madres. Esto se debe, por un lado, a que actan como
modelo, transmitiendo una serie de conductas propias de cada uno que son asignadas a su
género. Por otro lado, la familia tiene unas expectativas concretas que pueden cambiar
segun si es nifio o nifia, y a través de ellas también se da una influencia hacia los hijos e
hijas en su identidad de género, y en lo que se considera masculino y femenino (Jayme,
1999).

Maria Jayme (1999) hace una diferenciacion entre los distintos tipos de
estereotipos. En primer lugar, aquellos relacionados con los rasgos de personalidad, que
se ven reflejados en las respuestas emocionales, de manera que las mujeres se asocian a
expresar sus emociones de manera descontrolada y los hombres se relacionan con el
autocontrol emocional. También hay estereotipos de conductas de rol, referidas a las
acciones cotidianas que realizan hombres y mujeres, siendo estas hacer reparaciones y
ocuparse de la casa o cuidar enfermos, respectivamente. Asimismo, estan los estereotipos
de profesiones, que dan lugar a una separacién entre los trabajos realizados por cada
género, de manera que las mujeres se dedican méas a cuidar o ensefiar, y los hombres
tienen puestos de mayor importancia o responsabilidad. Por dltimo, se encuentran los
estereotipos de apariencia fisica, que han ido cambiando a lo largo de la historia, pero en
todas las épocas se mantienen unos rasgos basicos, que consisten en que las mujeres han
de tener una apariencia delicada, con pelo largo, sensuales..., mientras que los hombres

han de tener un aspecto mas fuerte, siendo mas altos y robustos.

Segun Bruel (2008), la identidad de género se diferencia de la identidad sexual en

cuanto a que es consecuencia de las vivencias que se han tenido siendo hombre o siendo
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mujer, habiendo una construccion en base a creencias sociales, mientras que la identidad

sexual surge de las diferencias bioldgicas que poseen hombres y mujeres.

La identidad de género se construye a partir de las creencias que se tienen sobre
la masculinidad y la feminidad. En este sentido, tiene relevancia el sentimiento de
pertenencia a un sexo, aspecto que no se cumple en las personas transexuales, que no se
sienten identificados con las caracteristicas que se les aplican por su sexo, habiendo una
incongruencia entre cOmo se sienten 0 sus gustos, entre otros aspectos, y su género

asignado al nacer debido a sus genitales (Bruel, 2008).

La identidad de género es resultado de una combinacion de factores biologicos,
biopsiquicos e intrapsiquicos, relacionandose ademas con el ambiente en el que se
encuentra la persona, incluyendo la estructura social y las actitudes de la familia. De
manera mas especifica, los factores biologicos engloban “la anatomia genital externa y el
aparato sexual interno, las caracteristicas sexuales secundarias y la organizacion cerebral”
(Bruel, 2008). Los factores biopsiquicos aluden al primer periodo de vida y, mas
concretamente, a la atencion y estimulos que recibe el bebé, ddndose un condicionamiento
y un aprendizaje que van moldeando el cerebro del bebé, habiendo una influencia en las
actitudes del nifio o nifia. Por ultimo, los factores intrapsiquicos son consecuencia de un
modelado llevado a cabo a través de refuerzos positivos y negativos. De esta manera, la

identidad de género es resultado, principalmente, de la relacion dentro del nacleo familiar.

Segun Rodriguez y Pefia (2005), el refuerzo, la imitacion y el aprendizaje por
observacién intervienen en la formacion de la identidad, ya que condicionan el vinculo
entre los nifios y nifias y la sociedad adulta. Por tanto, la familia tiene un papel importante
en el desarrollo de la identidad de género, ya que actian como modelos. Ademas, tiene
una gran influencia el ambiente, incluyendo todas las relaciones e interacciones que se
dan en la infancia, asi como lo que se espera de los nifios y las nifias y las normas sociales
establecidas. Por otro lado, el aprendizaje por observacion del comportamiento de otras
personas y de los medios de comunicacioén da lugar a un “aprendizaje de los diversos
patrones de conducta diferenciados por razoén de género” (Rodriguez y Pefia, 2005).
Posteriormente, nifias y nifios llevan a cabo una externalizaciéon de dicho aprendizaje,
habiendo una imitacion. Concretamente, como apuntan los autores, se da una imitacion
de aquellas conductas asignadas a cada género. Asimismo, se da un reforzamiento que

también tiene relevancia en este proceso. Este se da por parte de los adultos y es
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consecuencia de las creencias sociales que se tienen acerca de cada género, las cuales
influyen significativamente en las respuestas que se dan ante unas conductas y otras,
segun si se es nifio o nifia (Rodriguez y Pefia, 2005). “En consecuencia, estos aprenden
que comportarse de forma inadecuada supone arriesgarse a recibir censuras y castigos; y
que hacerlo en el modo apropiado permite la obtencion de alabanzas y reconocimiento

social” (Rodriguez y Pefia, 2005).

Existe un punto de vista denominado estructural-funcionalismo, desarrollado por
Talcott Parsons en 1980, que subraya la importancia de que haya una diferenciacion entre
los roles que componen la sociedad, de manera que, segun este analisis, una separacion
de la poblacién entre hombres y mujeres pasa a ser algo fundamental para el
funcionamiento y estructuracion de la sociedad (Rodriguez y Pefia, 2005). Ante esta idea,
desde el colectivo feminista no se considera que sea esencial una diferenciacion por roles
en base al género, pero si que esta de acuerdo con la idea de que en la sociedad hay una
estabilidad en cuanto a los roles de género, aspecto que se recalca en el estructural-
funcionalismo. Por otro lado, estan las teorias cognitivistas, que se basan principalmente
en las aportaciones de Kolhberg y Piaget, determinando que hay distintos componentes
cognitivos que aparecen a lo largo del desarrollo evolutivo infantil influyendo en la
disposicion al rol de género (Rodriguez y Pefia, 2005).

Desde la perspectiva cognitivista, se establecen fases de la construccion de la
identidad de género, que coinciden aproximadamente con las fases del desarrollo
evolutivo planteadas por Piaget (Rodriguez y Pefia, 2005).

Como ideas relevantes en la construccion de género, Rodriguez y Pefia (2005)
establecen que hay una aceptacion de los roles de género establecidos en la sociedad vy,
ademas, desde pequefios se da una asimilacién de aquellas conductas que se deben llevar
a cabo y las que no en funcion de si se es chica o chico. Por otro lado, hay una “relacion
de causa-efecto entre lo que quieren los adultos y lo que hacen los nifios y nifias”

(Rodriguez y Pefia, 2005).

Es el aprendizaje de que su valia para lo privado es mayor que para lo publico, o
que sus intereses han de estar abocados al cuidado y la atencion de los otros, que
sus cualidades como mujeres se construyen sobre todo en el mundo de la

ensefianza, la enfermeria, el secretariado, es decir, en la relacion con los otros y
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su cuidado les aboca irremediablemente a una eleccion curricular y, por ende,

profesional determinada por la segregacion sexual (Sanchez, 2002, p.93).

Por ultimo, cabe destacar que segun el acta del Congreso Vasco de Sociologia y
Ciencia Politica (Souradjou, 2015, p.35), el género se desarrolla principalmente entre la
infancia y la adolescencia. Este proceso se encuentra influenciado por el contexto de la

socializacion, asi como por los procesos bioldgicos, psicolégicos y sociales.

3.3.2 Representaciones sociales de género

Las representaciones sociales son “estructuras simboélicas que se originan tanto en
la capacidad creativa del psiquismo humano como en las fronteras que impone la vida
social” (Bruel, 2008, p.14). Se forman a partir de las mediaciones e interacciones sociales.
Ademaés, son muy importantes para que el ser humano conviva en sociedad, pues sin ellas
no habria relaciones sociales. Por ello, se dice que son sociales por “su origen y por sus

consecuencias” (Bruel, 2008).

En cuanto a las representaciones sociales de género, Buitrago-Pefia, Guevara-
Jiménez y Cabrera-Cifuentes (2009) consideran que son una forma de ver el mundo y de
construir informacion a partir de la realidad. Se considera que son una “interiorizacion de
experiencias, de modelos, de conductas y de pensamientos socialmente transmitidos”. De
hecho, segun Bruel (2008), la representacion del mundo que tienen las personas esta
creada y condicionada por las relaciones sociales, dando lugar a un conjunto de creencias
y valores compartidos. Por otro lado, en dichas interacciones sociales se da una distincién
entre los sexos, dando lugar a estructuras de poder y una jerarquia social (Buitrago-Pefia,

Guevara-Jiménez y Cabrera-Cifuentes, 2009).

La teoria de la representacion social parte de las aportaciones de Piaget, ademas
de otros autores. Esta consiste en la idea de que nifios y nifias interiorizan las
representaciones sociales y las identifican como parte de si mismos. Ademas, dichas
representaciones tienen como base las emociones, conductas y pensamientos, de manera

gue se construyen a partir de ellas (Bruel, 2008).
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Seglin esta teoria, “detras de las acciones individuales reside una representacion
del mundo, una representacion que trasciende el dmbito individual y lo traspasa a lo
social” (Bruel, 2008).

La teoria de las representaciones sociales abarca conceptos, proposiciones y
explicaciones que surgen a partir de la interaccion entre personas en el dia a dia. Las ideas
y creencias de las representaciones sociales son grupales, es decir, son compartidas por
un grupo social. Ademas, dentro del grupo, estas representaciones intervienen como
conductoras de las interacciones que se establecen. Solo se considera una representacion

cuando se encuentra extendida por la sociedad (Bruel, 2008).

Como se ha mencionado anteriormente, el sexo hace referencia a un hecho
bioldgico, mientras que el género se refiere a una serie de caracteristicas que se consideran
femeninas (para las mujeres) o masculinas (para los hombres). Estas caracteristicas
asociadas al género cambian junto a la sociedad, “son aprendidas y se pueden educar en
la medida que son construcciones socio-culturales”. Se entiende el género como una
construccion que parte de lo que entiende cada sociedad que se asocia a un Sexo u otro,
es decir, de los estereotipos y roles de género. La sociedad esta organizada politica y
econdémicamente en base a la diferencia entre los sexos (hombres y mujeres) (Bruel,
2008).

3.3.3 Creencias que conllevan violencia de género

Se han llevado a cabo estudios que muestran que existen una serie de creencias
sexistas que dan lugar al uso de la violencia de género, de manera que esas ideas son
externalizadas y sirven como justificacion. Asimismo, las personas que poseen estas
creencias recurren a la violencia para enfrentarse a los conflictos, asi como para fundar
un sistema de roles, habiendo uno dominante y uno sumiso, que actia como base de la
violencia de género en muchos casos (Diaz-Aguado, Martinez y Martin, 2020, p.18). Este
hecho da lugar a un importante predictor de reproduccién de la violencia de género en
personas jovenes, de manera que, Si muestran tener estas ideas sexistas con las que
razonan acerca de la violencia de género, existe una alta probabilidad de que ejerzan
violencia de género (Diaz-Aguado, Martinez y Martin, 2020, p.18).
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Por otro lado, segun Diaz-Aguado, Martinez y Martin hay una serie de
condiciones indicadoras de un riesgo de que se produzcan actitudes de violencia de género
en adolescentes. Por un lado, se considera condicion de riesgo que se dé una justificacion
de este tipo de violencia, asi como de la presencia de los roles de dominio y la sumision
dentro de la unidad familiar. Ademas, también es una condicion de riesgo la “justificacion
del sexismo y de la violencia como reaccion a una agresion” (Diaz-Aguado, Martinez y
Martin, 2020, p.18). Asimismo, es condicion de riesgo que haya una baja autoestima y

gue se sigan consejos externos que tengan matices dominantes y violentos.
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3.4 Metodologias para trabajar la igualdad de género en el aula

La igualdad de género puede tratarse en el aula a través de metodologias como la

gamificacion, que segun Usan y Salavera (2020a), permite motivar a los y las estudiantes.

Ello viene explicado por parte de los autores basandose en las teorias que se exponen a

continuacion.

Teoria de la autodeterminacién: se basa en la competencia, la autonomia y la
relacion, las cuales se consideran ‘“necesidades basicas humanas”. Dichas
necesidades aplicadas al uso del juego en el aula dan lugar a dos tipos de
motivacion; la intrinseca, entendida como aquella que parte de razones
individuales y propias en relacion con la actividad, y la extrinseca, “regulada por

motivos de practica ajenos a la propia actividad” (Usan y Salavera, 2020a, p.16).

Modelo RAMP (Relatedness, Mastery, Autonomy y Purpose): segun este modelo,
hay cuatro inductores basicos presentes en la motivacion intrinseca en un contexto
de gamificacién. En primer lugar, la vinculacion, referente a la necesidad o deseo
de formar parte de un grupo o de tener un “reconocimiento social”. En segundo
lugar, la maestria o competencia, “adquisicion de destrezas a través de logros en
el juego”. En tercer lugar, la autonomia, “libertad del usuario en el juego”. Por
ultimo, la finalidad, “busqueda de significado a las acciones que se llevan a cabo”

(Usan y Salavera, 2020a, p.16).

Motivacién 3.0: existen tres tipos de motivacion dentro de la motivacion

intrinseca (Usan y Salavera, 2020a, p.16):
- Motivacion 1.0: “basada tinicamente en la supervivencia”

- Motivacion 2.0: “basada en el sistema de recompensas y castigos hasta el

siglo XX”

- Motivacidn 3.0: “basada en la asuncion de que los seres humanos tenemos
el impulso de aprender, crear, desarrollar y, en definitiva, mejorar el

mundo en el que vivimos”.
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- Teoria del establecimiento de objetivos: el hecho de establecer unos objetivos
actla como motivacion y “determina el nivel de esfuerzo que emplearan en su
ejecucion”. “Una meta complicada y especifica es mas motivadora que una facil

y ambigua teniendo mayor grado de consecucion” (Usan y Salavera, 2020a, p.16).

- Teoria del flujo: “en referencia al estado mental en el que el usuario se encuentra
completamente inmerso en la tarea o actividad proporcionandole placer y
disfrute” (Usan y Salavera, 2020a, p.16).

A la hora de programar o planificar un proyecto de gamificacién, puede seguirse

el proceso propuesto por Usan y Salavera (2020a):

- Establecer un objetivo, en el que se especifica qué contenidos conceptuales,
actitudinales y procedimentales se espera que interioricen los estudiantes (Usan y
Salavera, 2020a).

- Especificar la temporalizacion, es decir, el tiempo que se va a dedicar para llevarlo

a cabo (Usan y Salavera, 2020a).

- Delimitar los componentes que definen la actividad, incluyendo los
agrupamientos, los recursos y elementos, entre otros aspectos (Usan y Salavera,
2020a).

- Fijar las normas y fomentar que se cumplan comunicandolas de manera anticipada
(Usan y Salavera, 2020a).

- Tener en cuenta el contexto, asegurando un buen ambiente, que haya motivacion

y que el alumnado esté dispuesto a trabajar y aprender (Usan y Salavera, 2020a).

Por otro lado, se pueden emplear elementos como el registro de puntuaciones,
establecer niveles con distintos criterios de aprendizaje, realizar una clasificacion a partir
de los puntos, incorporar desafios y recompensas para premiar sus logros (Usan y
Salavera, 2020a).

Actualmente se estan llevando a cabo distintas experiencias relacionadas con la
violencia de género en las escuelas, consiguiendo con ello concienciar y sensibilizar al

alumnado. Un ejemplo de ello es el proyecto “Educando en igualdad” que se desarrolld
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en el centro de Educacion Secundaria Castillo de Fatetar. Dicho proyecto perseguia
“fomentar un cambio en las actitudes individuales, conocimientos y habilidades sociales”
(Pérez, 2014), partiendo de los resultados obtenidos mediante el analisis de las encuestas
realizadas, en las que se valord la presencia del lenguaje sexista, de estereotipos de género
y la realizacion de tareas domésticas (Pérez, 2014). Los resultados obtenidos reflejaban
la presencia de estereotipos y prejuicios sexistas. Ante ello, se propusieron distintas
actividades dentro del Plan de Igualdad y el Plan de Accion Tutorial tales como incorporar
la coeducacion como eje transversal, concursos, talleres de educacion afectivo-sexual o
creando un blog en el que se compartian las actividades realizadas, entre otras acciones
(Pérez, 2014).

En el CEIP El Puntal se ha llevado a cabo otra experiencia cuyo objetivo era
trabajar la igualdad de género de manera transversal (Educacion 3.0, s.f.). La principal
metodologia utilizada es el aprendizaje servicio y se ha desarrollado tanto en Infantil
como en Primaria. Los estudiantes debian cumplir varias misiones para ayudar a una
superheroina a recuperar sus estrellas magicas, que le ayudaban a modificar las
percepciones de la gente acerca de la igualdad de género. Ademas de ello, de manera

conjunta elaboraron un videoclip (Educacién 3.0, s.f.).
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4. Intervencioén

4.1 Obijetivos de intervencion

e Conocer las percepciones del alumnado con relacion a la igualdad y los roles de
género.
e Sensibilizar al alumnado y motivarlos a conocer mas sobre el tema.

e Concienciar a la comunidad educativa en su conjunto.

4.2 Metodologia

En primer lugar, se propone realizar una entrevista semiestructurada con el
alumnado participante en la intervencion propuesta a modo de evaluacion inicial, para
conocer los roles de género que perciben en casa y para tener una vision general de las

ideas que tienen sobre igualdad de género.

En segundo lugar, se propone la realizacion de un proyecto que se basa
principalmente en el uso de metodologias activas, entendidas como aquellas que dan lugar
a una “participacion activa del alumnado estimulando, de este modo, su motivacion,
interés y aprendizaje” (Usan y Salavera, 2020). Concretamente, se utiliza la gamificacion,
siendo esta una nueva estrategia de aprendizaje que fomenta un mayor aprendizaje

significativo y motivacién por parte de los estudiantes (Salavera y Uséan, 2020).

Asimismo, el trabajo cooperativo cobra gran importancia en el desarrollo del
proyecto propuesto. Se entiende trabajo cooperativo como aquel que da lugar a la
interaccion y organizacion, y en el que el alumnado aprende conjuntamente entre ellos y
ellas, aprendiendo también de lo que les rodea y del docente (Robles, 2015). Esta
metodologia de trabajo se caracteriza por dar lugar a una interdependencia positiva, por
llevarse a cabo a través de la interaccion y el uso de habilidades sociales, por el valor
personal de cada estudiante que participa y por “la revision y mejoramiento continuo del

trabajo en grupo” (Robles, 2015).
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4.3 Resultados de la entrevista semiestructurada

Se ha realizado la entrevista semiestructurada con los estudiantes de 5° y 6° de
Educacién Primaria del CPl Val de la Atalaya con los objetivos mencionados
previamente. EI documento que se entrega a los alumnos y alumnas se encuentra en el

Anexo 1.

La muestra estuvo conformada por 26 nifios y 59 nifias con edades comprendidas
entre los 10 y los 12 afios. Dicha muestra se ha conseguido gracias a la participacion de
las tutoras de los cuatro grupos en la realizacion de la entrevista semiestructurada en su

aula.

En este apartado se lleva a cabo un andlisis de las percepciones de las y los
estudiantes y, a su vez, de su entorno mas cercano, teniendo una perspectiva mas amplia.
Asimismo, este estudio sirve como una pequefia muestra de los roles familiares que se

dan actualmente.

Por otro lado, los resultados obtenidos sirven como orientacion para planificar la
propuesta de intervencion, en la que pueden tenerse en cuenta las ideas que tienen los
estudiantes y buscar que no reproduzcan los roles que ven en casa sin un criterio que les
permita valorar si es correcto 0 no por si mismos. Del mismo modo, se pueden introducir
las ideas aportadas en la Gltima pregunta (véase Figura 5), ya que son sus temas de interés

dentro del ambito de la igualdad de género.

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos. Las Tablas 3, 4, 5y 6
exponen los datos referidos a la primera parte de la entrevista, en la que se preguntaba al

alumnado sobre quién realiza ciertas tareas del hogar en su familia.
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Tabla 3

Resultados roles de género parte 1

Llevar el

Género Hacer la compra coche al Barrer L?)Y:{OISOS
taller

Madre 2 (7,69%) 2(7,69%)  9(34,62%)  8(30,77%)

CHICOS Padre 2 (7,69%) 16 (61,54%) 0% 1 (3,84%)
(0=26)  Ambos 0 ambas 22 (84,64%)  8(30,76%) 16 (61,53%) 16 (61,54%)

Ninguno o ninguna 0% 0% 1 (3,85%) 1 (3,85%)
Madre 9 (15,25%) 6(10,17%) 17 (28,81%) 11 (18,64%)

CHICAS Padre 3 (5,08%) 27 (45,76%) 4 (6,77%) 4 (6,78%)
(n=59) Ambos 0 ambas 46 (78%) 26 (44,06%) 33 (55,93%) 35 (59,32%)
Ninguno o ninguna 1(1,7%) 0 5 (8,47%) 9 (15,25%)
Madre 11 (12,9%) 8(9,4%)  26(30,58%) 19 (22,35%)

TOTAL Padre 5 (5,88%) 43 (50,58%) 4 (4,7%) 5 (5,88%)
(N=85  Ambos 0 ambas 68 (80%) 34 (40%) 49 (57,64%) 51 (61,17%)
Ninguno o ninguna 1 (1,17%) 0% 6 (7,05%) 10 (11,76%)

Nota. Cada celda representa frecuencias absolutas y porcentajes aproximados respecto del mismo grupo.

En los datos que aparecen en la Tabla 3 Ilama la atencion que en la tarea de llevar
el coche al taller es el padre el que lo realiza en un 50,58% de los casos, mientras que en
el caso de las mujeres este valor se reduce a un 9,4%, y el porcentaje restante son familias
en las que ambas personas llevan a cabo esta tarea. Por otro lado, cabe destacar que, en
cuanto a la tarea de barrer, un 0% de los padres de los chicos participantes lo realiza sin
que lo haga también la madre. Aunque es cierto que, respecto al total de respuestas, cerca
de un 60% de casos han respondido que ambos y ambas lo hacen, se observa que es una
tarea de la que pocos padres se encargan por si solos, contrastando con el dato de llevar

el coche al taller.
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Tabla 4

Resultados roles de género parte 2

Arreglar cosas

Género de casa Cocinar Planchar
Madre 3 (11,54%) 4 (15,38%) 16 (61,54%)
CHICOS Padre 15 (57,69%) 5 (19,23%) 0%
(n=26) Ambos 0 ambas 8 (30,77%) 17 (61,54%) 8 (30,77%)
Ninguno o ninguna 0% 0% 2 (7,7%)
Madre 4 (6,78%) 14 (23,73%) 29 (49,15%)
CHICAS Padre 31 (52,4%) 4 (6,78%) 2 (3,4%)
(n = 59) Ambos 0 ambas 22 (37,29%) 41 (69,5%) 20 (33,89%)
Ninguno o ninguna 2 (3,4%) 0% 8 (13,56%)
Madre 7 (8,23%) 18 (21,18%) 45 (52,94%)
TOTAL Padre 46 (54,12%) 9 (10,59%) 2 (2,35%)
(n = 85) Ambos 0 ambas 30 (35,29%) 58 (68,24%) 28 (33%)

Ninguno o ninguna

2 (2,35%)

0%

10 (11,76%)

Nota. Cada celda representa frecuencias absolutas y porcentajes aproximados respecto del mismo grupo.

En el caso de la Tabla 4, aparecen de nuevo dos casos en los que se aprecia

diferencia entre la cantidad de madres y de padres que tienen asumido el rol de llevar a

cabo esas labores domésticas. Por un lado, en la labor de arreglar cosas de casa, en el

54,12% de las familias es el padre el que lo realiza sin que lo haga la madre, mientras que

la cifra de las madres que lo hacen sin que lo haga el padre es del 8,23%. Por otro lado,

en las respuestas de los chicos vuelve a aparecer un 0%, en este caso en la tarea de

planchar la ropa por parte de los padres. En un 33% del total de familias tanto el padre

como la madre planchan, y un 52,94% de las madres asumen el rol. En el caso de la

cocina, esta algo mas repartido, ya que casi un 70% de las respuestas indican que tanto el

padre como la madre cocinan, no obstante, se aprecia que hay un 10% mas de mujeres

gue cocinan solas que hombres.
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Tabla5

Resultados roles de género parte 3

Ayudar a los hijos e

Comprar la ropa

Género Ir al trabajo hijas a hacer los - ..
de hijos e hijas
deberes
Madre 2 (7,69%) 7 (26,92%) 11 (42,3%)
CHICOS Padre 3 (11,54%) 3 (11,53%) 0%
(N=26)  Ambos o ambas 21 (80,77%) 12 (46,15%) 14 (53,85%)
Ninguno o ninguna 0% 2 (1,7%) 1 (3,85%)
Madre 1 (1,69%) 15 (25,42%) 35 (59,32%)
CHICAS Padre 4 (6,78%) 7 (11,86%) 1(1,69)
(n=59)  Ambos 0 ambas 53 (89,83%) 31 (52,54%) 23 (38,98%)
Ninguno o ninguna 1 (1,69%) 3 (5,1%) 0%
Madre 3(3,53%) 22 (25,88%) 46 (54,11%)
TOTAL Padre 7 (8,24%) 10 (11,76%) 1(1,17%)
(n=85  Ambos 0 ambas 74 (87%) 43 (50,59%) 37 (43,52%)
Ninguno o ninguna 1(1,17%) 5 (5,88%) 1(1,17%)

Nota. Cada celda representa frecuencias absolutas y porcentajes aproximados respecto del mismo grupo.

En la Tabla 5 se muestra un dato importante, que es la cantidad de padres y madres

que trabajan, el cual puede influir en el resto de los factores valorados en este estudio.

Como se observa en la tabla, un 87% de las y los estudiantes ha contestado que los dos

progenitores trabajan. Ademas, la diferencia entre familias en las que solo trabaja el padre

o la madre es de un 5% aproximadamente, por lo que no hay mucha diferencia.

Con respecto a la ayuda con los deberes, es destacable que las chicas reciben méas

ayuda por parte de ambos progenitores que los chicos, y que mas madres asumen este rol.

En cuanto a comprar la ropa de hijos e hijas, llama la atencion que en mas de la mitad de

las familias es la madre la que asume el rol, y solo en un 1,17% lo realiza Gnicamente el

padre.
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Tabla 6

Resultados roles de género parte 4

Asistir a tutorias o

Género Hacer deporte Leer reuniones del
colegio
Madre 1 (3,85%) 11 (42,3%) 14 (53,84%)
CHICOS Padre 9 (34,6%) 1 (3,85%) 1 (3,84%)
(n=26)  Ambos o ambas 9 (30,77%) 7 (26,9%) 11 (42,3%)
4 (15,38%) 6 (23%) 0
Madre 6 (10,16%) 17 (28,8%) 29 (49,15%)
CHICAS Padre 14 (23,73%) 5 (8,47%) 4 (6,77%)
(n=59)  Ambos o0 ambas 31 (52,54%) 18 (35,5%) 25 (42,38%)
Ninguno o ninguna 5 (8,5%) 13 (22%) 1 (1,7%)
Madre 7 (8,23%) 28 (32,94%) 43 (50,59%)
TOTAL Padre 23 (27,05%) 6 (7,05%) 5 (5,89%)
(n=85)  Ambos 0 ambas 39 (45,88%) 25 (29,41%) 36 (42,35%)
Ninguno o ninguna 9 (10,56%) 19 (22,35%) 1(1,17%)

Nota. Cada celda representa frecuencias absolutas y porcentajes aproximados respecto del mismo grupo.

Por ultimo, en la Tabla 6 se observa que hay mas hombres que realizan deporte,

mientras que las mujeres destacan en la lectura. Y en lo que respecta a asistir a tutorias y

reuniones, casi la mitad van ambos o ambas, pero solo en un 5,89% de los casos va solo

el padre.

En cuanto a la segunda parte de la entrevista, se pregunta al estudiantado acerca

de qué opinan de como estan repartidos los roles en su familia, si creen que chicos y

chicas pueden hacer los mismos trabajos, si creen que pueden hacer los mismos trabajos

y sobre si consideran que es un tema que haya que tratar en el colegio.

Tabla 7

Opinion del reparto de roles en sus familias

¢ Qué opinas de como

estan repartidos los Bien Mal Regular _ Estan

roles en tu familia? divorciados
CHICOS (n = 26) 22 (84,61%) 1 (3,85%) 2 (7,69%) 1 (3,84%)
CHICAS (n = 59) 47 (79,66%) 5 (8,47%) 4 (6,77%) 3 (5,08%)
TOTAL (n = 85) 73 (85,88%) 6 (7,05%) 6 (7,05%) 4 (4,7%)

Nota. Cada celda representa frecuencias absolutas y porcentajes aproximados respecto del mismo grupo.
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Como se observa en la Tabla 7, un 85,88% estan de acuerdo con cOmo estan
repartidos los roles en su familia, habiendo un 4,7% de casos en los que han indicado que

estan divorciados y por ello no hay un reparto.
Tabla 8

Respuestas a si chicos y chicas somos iguales

¢ Crees que chicos y chicas

somos iguales? Si No

CHICOS (n = 26) 22 (84,61%) 4 (15,38%)
CHICAS (n = 59) 57 (96.61%) 3 (5,08%)
TOTAL (n = 85) 78 (91,76%) 7 (8,23%)

Nota. Cada celda representa frecuencias absolutas y porcentajes aproximados respecto del mismo grupo.

Figura 4
Por qué algunos estudiantes consideran que chicos y chicas no son iguales

Tenemos muchas cosas diferentes

Los chicos son mas fuertes

No tenemos la misma fuerza

En el interior no somos iguales, en el exterior si

Tenemos los mismos derechos pero fisicamente no somos iguales

Puede que por dentro seamos iguales pero hay veces que aunque la sociedad quiera opino que es
totalmente imposible

El fisico

Por otro lado, como se observa en la Tabla 8, de 85 participantes solo 7 han
respondido que chicas y chicos no son iguales, siendo un 8,23% del total. Ademas, del
total de chicos, un 15,38% opina que son diferentes, mientras que en el caso de las chicas
el porcentaje es un 5,08%, de manera que mas chicos consideran que hay diferencias que
chicas. Las justificaciones aportadas por este alumnado se exponen en la Figura 4. Se
aprecia que la mayoria ha indicado que la diferencia se encuentra en el fisico, la fuerza o
la apariencia. En la primera respuesta, no se llega a especificar ningln aspecto

diferenciador, sino que indica que existen varias diferencias, y en la penultima respuesta,
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se aprecia cierta duda, dando a entender que la sociedad busca que haya igualdad, pero

bajo su punto de vista eso no puede llegar a cumplirse.

Tabla 9

Las chicas pueden hacer los mismos trabajos que los chicos

¢ Crees que las chicas

pueden hacer los mismos Si No
trabajos que los chicos?
CHICOS (n = 26) 25 (96,15%) 1 (3,85%)
CHICAS (n = 59) 58 (98,3%) 1 (1,69%)
TOTAL (n = 85) 83 (97,65%) 2 (2,35%)

Nota. Cada celda representa frecuencias absolutas y porcentajes aproximados respecto del mismo grupo.

Tabla 10

Los chicos pueden hacer los mismos trabajos que las chicas

¢ Crees que los chicos

pueden hacer los mismos Si No
trabajos que las chicas?
CHICOS (n = 26) 25 (96,15%) 1 (3,85%)
CHICAS (n = 59) 58 (98,3%) 1 (1,69%)
TOTAL (n = 85) 83 (97,65%) 2 (2,35%)

Nota. Cada celda representa frecuencias absolutas y porcentajes aproximados respecto del mismo grupo.

Como se observa en la Tabla 9 y en la Tabla 10, tanto chicos como chicas
consideran que hombres y mujeres pueden hacer los mismos trabajos en un 97,65% de
los casos. Las personas que han contestado que no lo han justificado mencionando la
fuerza, el peso, el esfuerzo y el fisico. Por otro lado, las personas que han contestado que
si han mencionado que son iguales, que tienen los mismos derechos y deberes, que todos

pueden hacer lo mismo, que el género da igual y que cada uno puede hacer lo que quiera.
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Tabla 11

Opinidn sobre tratar el tema en el colegio

¢ Crees que hay que hablar

del tema en el colegio? Si No
CHICOS (n = 26) 5 (19,23%) 21 (80,76%)
CHICAS (n = 59) 48 (81,35%) 11 (18,64%)
TOTAL (n = 85) 53 (62,35%) 32 (37.65%)

Nota. Cada celda representa frecuencias absolutas y porcentajes aproximados respecto del mismo grupo.

Figura 5

Temas que les gustaria a los estudiantes que se tratasen en el colegio
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Nota. Cada columna representa el valor absoluto de estudiantes que han mencionado cada tema.

En la Tabla 11 se exponen los resultados de la cantidad de estudiantes que
consideran que hay que hablar del tema en el colegio y los que no. Se observa que el
80,76% de los chicos no creen que haya que tratarlo, frente al 81,35% de chicas que
consideran que si, lo que da lugar a un gran contraste. Ademas, entre chicos y chicas,

cerca de un 40% han respondido que no deberia hablar del tema en clase.

En la Figura 5 se presentan las distintas ideas que los estudiantes han planteado
en la ultima pregunta. En la grafica se muestran la cantidad de veces que se ha
mencionado cada propuesta; se observa que lo mas mencionado ha sido la igualdad entre

hombres y mujeres, el machismo, el feminismo, la discriminacion y el deporte.
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Conclusiones de la entrevista

En general, no se observan diferencias Ilamativas entre los roles de género que se
dan en las familias de las chicas que en las de los chicos. Se considera que esto se debe a
que hay diversos factores que influyen en las labores que realiza cada familiar, y que no
dependen de si tienen hijos o hijas. Por otro lado, se aprecia un mayor interés por el tema
en las chicas que en los chicos, aspecto que seria interesante analizar para encontrar a qué
se debe. Este hecho coincide con el Informe de Juventud en Esparia de 2020, en el que se
indica que las mujeres entre 15 y 29 afios tienen un interés por el tema en un 80-86%,

mientras que el interés de los chicos es de un 57-61%.

Los resultados muestran que no hay pensamientos de desigualdad entre chicos y
chicas, habiendo solo unos pocos que consideran que son distintos o que no pueden hacer
los mismos trabajos, atribuyéndolo en ambos casos a las diferencias fisicas mas que a las
capacidades. También se menciona en alguna ocasién que los chicos no dejan a las chicas
jugar a fatbol y que llegan a pelearse, aspecto que da lugar a una desigualdad debida al

género.

La entrevista habria sido mejorable introduciendo variables que permitan valorar
de manera mas precisa los datos obtenidos. Por ejemplo, en cuanto a los roles que
perciben los nifios y nifias en casa, tener en cuenta la variable de quién trabaja puede dar
lugar a perfilar en qué casos hacen mas tareas el padre o la madre debido al rol que tienen
como hombre y como mujer o si se debe a que es la otra persona la que trabaja. Asimismo,
hay casos en los que los conyuges estan divorciados, de manera gue los nifios o nifias que
se encuentran en esta situacion han puesto que lo realizan ambos, o que lo hace todo uno

de ellos, que probablemente sea la persona con la que viven habitualmente.

Asimismo, cabe destacar que los resultados obtenidos son en base a lo que ven los
nifos y nifias que han respondido, de manera que puede haber aspectos que no perciban,
pudiendo haber labores que lleven a cabo sus padres 0 madres en momentos en los que

no estan en casa.
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4.5 Propuesta de intervencion

“Atalaya por la igualdad” es un proyecto de gamificacion en el que se sumergen
tanto docentes como estudiantes, de manera directa, y las familias, de manera indirecta.
Esta contextualizado en el CPI Val de la Atalaya, en el que se ha realizado la encuesta
semiestructurada a los y las participantes y cuyo andlisis se ha comentado en el apartado
anterior. Por tanto, la propuesta esta dirigida a los cursos de 5° y 6° de Primaria.

La propuesta engloba elementos del juego caracteristicos de la gamificacion y el
uso de las nuevas tecnologias a través de las aplicaciones web Myclassgame, a través de
la que se desarrolla la gamificacion; y blogger, con la que se crea el blog “Atalaya por la

igualdad” por parte del profesorado para compartir las creaciones del estudiantado.

Los objetivos principales de la propuesta son sensibilizar al alumnado y
motivarlos a conocer mas sobre la igualdad de género y todo lo que ello abarca, asi como
concienciar al profesorado y a las familias. Por otro lado, se pretende prevenir que el

alumnado reproduzca roles y estereotipos, tratando de evitar la violencia de género.

Para el primer objetivo, las y los estudiantes deben cumplir una serie de misiones,
tareas y actividades, reflejandolas posteriormente en el blog. Ademas de sus propias
producciones — trabajos o carteles, por ejemplo —, se realizan en el aula actividades de

reflexion conjunta.

En cuanto al segundo objetivo, desarrollar este proyecto requiere que el
profesorado se informe para ser un modelo a seguir, teniendo en cuenta su papel en la
creacion de representaciones sociales, como se ha comentado en el marco teorico. De esta
manera, realizan un aprendizaje tanto previo al proyecto como continuo en su realizacion.
Respecto a las familias, estas son el destinatario principal de las publicaciones realizadas
en el blog, recibiendo informacion recopilada por sus hijas e hijos, incluyendo noticias,

reflexiones, trabajos académicos, enlaces a cortos, videos, canciones, etc.

Por ultimo, el tercer objetivo se alcanza a través de la reflexion de los roles y
estereotipos existentes en la sociedad, hablando en el aula también sobre las vivencias de

las mujeres en otras épocas y en la actual, comparandolas con las de los hombres.
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Cabe destacar que a la hora de plantear las misiones que se explican en el siguiente
subapartado se ha intentado evitar que las mujeres queden como algo apartado y aislado
de lo que realizan los hombres, por lo que se pide al alumnado investigar sobre ambos

géneros.

Para contextualizar la propuesta se ha creado una narrativa (véase Figura 6) que
permite introducirla en el aula, tratando de motivar e intrigar al alumnado, de manera que

se da un objetivo final que alcanzar.
Figura 6

Narrativa que contextualiza el proyecto

Nota. Captura de pantalla de la narrativa redactada en el apartado de “narrativa” de Myclassgame.

Como se explica posteriormente, el proyecto esta estructurado en una serie de
fases, de manera que se da un proceso de aprendizaje relacionado con distintos aspectos
en cada una. En la ultima fase, se encuentran con la mision final mencionada en la
narrativa, que consiste en escribir una carta a la directora del colegio entre todos y todas
— una carta por clase — realizando por lo menos una peticion por equipo, que esté
relacionada con lo que han aprendido, investigado y reflexionado. Ademas, se utiliza el
blog como una muestra de lo mucho que han trabajado, siendo una posible fuente de

informacién. En el Anexo 3 se exponen las ocho fases que componen el proyecto, asi

53



como las misiones asignadas a cada una y el mensaje que escribe Igualitaria al alumnado

con cada una.

En cuanto a la temporalizacion, el proyecto se desarrolla durante un trimestre. Las
sesiones estan distribuidas por las areas englobadas en el proyecto, siendo estas Ciencias
Naturales y Sociales, Lengua y Literatura, y Valores, aunque pueden incorporarse otras.
Los tutores, que imparten estas materias, dedican a la semana dos sesiones al proyecto;
se trata de un proyecto interdisciplinar y transversal, por lo que pueden llevarse a cabo
actividades que contengan contenidos de distintas areas. En el Anexo 2 se exponen
diversas actividades a modo de propuesta que pueden llevarse con relacion a cada area
(ver Tabla 12).

Los trabajos realizados por el alumnado que son publicados en el blog estan
relacionados con los contenidos de las asignaturas, teniendo siempre alguna relacion con
la igualdad de género, el papel de la mujer en la historia y pudiendo hablar de temas
relacionados con la igualdad de género como el colectivo LGTB o la diversidad cultural,

entre otros.

A la hora de disefiar las tareas y actividades que se llevan a cabo, se parte también
de las propuestas del alumnado en la Gltima pregunta de la entrevista semiestructurada
(Figura 5). Ademas, se introducen los roles de género, analizando entre todas y todos los
distintos resultados de la entrevista y a qué se deben, y hablando del tema en el blog a
través de publicaciones. Asimismo, se parte de sus respuestas a la hora de justificar por
qué las chicas y los chicos son 0 no iguales, y por qué pueden o no hacer los mismos

trabajos.
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4.5.1 Metodologia de trabajo

Como ya se ha mencionado, se va a elaborar un blog, lo que va acompariado de
distintos elementos metodoldgicos pertenecientes a la gamificacion. Siguiendo las
recomendaciones de Usan y Salavera (2020a), se especifican a continuacion los aspectos
que se han tenido en cuenta para planificar el proyecto de gamificacion.

En primer lugar, en cuanto a los componentes definitorios de la actividad, los
agrupamientos son de cuatro personas, pudiendo haber algun caso en el que lo realicen
de manera individual o por parejas en trabajos voluntarios. Estos trabajos voluntarios se
suben al blog, igual que el resto, y tienen una bonificacion a través de los puntos que se

explican posteriormente.

Por otro lado, como se ha mencionado previamente, la gamificacion emplea
elementos del juego que dan lugar a una mayor motivacién por parte del alumnado. En
este caso, se ha utilizado la acumulacion de puntos, las misiones, y las recompensas, como

se explica a continuacion.

Al realizar las tareas asignadas por el profesorado y las voluntarias se reciben unos
puntos de experiencia establecidos de antemano. También pueden recibir puntos de
experiencia (XP) a través de recompensas por buen comportamiento, al recibir insignias
o al ganar una batalla. En el Anexo 4 pueden observarse imagenes de estos elementos

dentro de Myclassgame (Tablas 9, 10y 11).

A lo largo del proyecto, el profesorado puede incorporar distintas tareas a cada
mision como se observa en la Figura 12 (Anexo 4), que los y las estudiantes realizan de
manera cooperativa con su equipo. Cuando la entregan, el o la docente la evalua, pudiendo
utilizar una rabrica como la que aparece en la Figura 13 (Anexo 4) dando estrellas al
grupo, o una personal mas detallada. Por tanto, el equipo recibe una calificacion en la
asignatura, los puntos de experiencia antes mencionados, y una estrella. Asimismo, se
pueden otorgar insignias cuando un alumno o un grupo realizan una tarea importante o

que ha requerido esfuerzo.

Conforme van ganando puntos de experiencia, van subiendo de nivel, lo que se

hace de manera automatica en Myclassgame. Cada 50 puntos XP suben un nivel, y hay
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hasta 34 niveles, pudiendo incluir mas. Estos niveles se encuentran dentro de 6 rangos,

como se ve en la Figura 14 del Anexo 4.

Otro elemento de juego es la tienda, en la que el alumnado puede canjear las
monedas ganadas por distintas recompensas como tener tiempo libre o recibir un bonus

de puntos de experiencia, como se observa en la Figura 15.

Asimismo, hay un elemento denominado “frases” que se utiliza para poner una
frase y reflexionar sobre ella de manera conjunta. Por ultimo, para realizar actividades en
el aula, como por ejemplo la lectura de un cuento o el visionado de un video, el
profesorado puede crear eventos en Myclassgame, los cuales pueden ponerse de manera
aleatoria 0 escoger uno concreto. En la Figura 16 se observa un ejemplo de evento que

puede realizarse y su descripcion.

4.5.2 Evaluacion

La evaluacion consta de varias partes, valorando tanto el desarrollo del proyecto
propuesto, como a las y los estudiantes. Para ello, en primer lugar, se emplea la lista de
control del Anexo 5, con la que se valoran distintos aspectos del proyecto como si ha
servido para cumplir los objetivos establecidos, si se ha motivado a los estudiantes o si

ha habido una correcta coordinacion entre maestros y maestras, entre otras cosas.

En segundo lugar, para evaluar las producciones de los estudiantes, se utiliza en
cada caso una rabrica diferente elaborada por el profesorado, ya sea utilizando
Myclassgame como en la Figura 10, o realizando una rabrica con mas items para tener en
cuenta. Tambien se evallia su comportamiento a lo largo del trimestre, para lo que se
utiliza principalmente la observacion y la aplicacion Myclassgame, en la que, como se ha
mencionado previamente, hay un apartado de “comportamiento” en el que pueden
otorgarse puntos de experiencia o quitarse, quedando registrado en el perfil del alumno o

alumna.

En tercer lugar, el propio alumnado lleva a cabo autoevaluaciones de su trabajo y
su progreso, disefiadas por el profesorado al final de cada fase del proyecto. Con ello, los
y las estudiantes llevan a cabo un proceso de autoconciencia y autorregulacion al

evaluarse a si mismos.
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Por altimo, se vuelve a pasar la entrevista semiestructurada al alumnado de 5°y
6° de Educacién Primaria con el objetivo de conocer si ha habido algin cambio en cuanto
a como perciben los roles que tienen sus padres y madres en casa, si justifican de manera

distinta sus opiniones y si estas han variado.
5. Conclusiones y valoracion final

La escuela es un contexto en el que se dan diversas interacciones que dan lugar a
una transmision de roles y estereotipos. Algo similar sucede con la familia, teniendo una
influencia més directa en el amplio proceso de la construccion de la identidad de género.

Existen diversos aspectos a tener en cuenta si se quiere evitar que esto siga sucediendo.

En Espafia se siguen observando ideas socialmente aceptadas que pertenecen a
una ideologia sexista que justifica la violencia de género. A pesar de ello, es uno de los
paises con menor prevalencia de este tipo de violencia. Ha habido un cambio en las
creencias y acciones en el territorio espafiol, pero es necesario llevar a cabo programas o

proyectos de prevencion en las aulas para tratar de prevenir estos sucesos.

Se han analizado los roles que asumen los padres y madres de los y las estudiantes
participantes en la entrevista semiestructurada, llegando a la conclusion de que hay ciertas
labores que son asumidas entre ambas personas, pero sigue habiendo algunas en las que
se aprecia que las realizan principalmente los padres, y otras las madres. De esta manera,

se observan ciertos roles de género en las familias.

Por Gltimo, con la propuesta de intervencion se pretende sensibilizar al alumnado,
trabajando a través de la gamificacion y con relacion a las materias del curriculo. La
incorporacion de diversos elementos ludicos permite alcanzar los objetivos de la

intervencion de una manera activa y motivadora.

Como se ha mencionado con anterioridad, la entrevista puede mejorarse teniendo
en cuenta mas factores, con lo que podria realizarse un estudio mas preciso y completo
en un futuro. Por otro lado, se pretende seguir investigando acerca de las metodologias
activas e implementar el proyecto propuesto y otros similares dado su caracter innovador

y el gran ambiente de motivacion que crean en las aulas.
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7. Anexos

7.1 Anexo 1. Entrevista semiestructurada

Figura 7

Plantilla de la entrevista semiestructurada parte 1

Curso:
Edad:
Género: chico, chica, otro

Indica quién suele realizar las siguientes tareas en tu familia. Rellena los
dos primeros huecos con el nombre de tus padres o madres indicando
si son hombre, mujer u otro.

Ambos o Ninguno o
ambas ninguna

Hacer la compra

Llevar el coche al
taller

Barrer

Lavar los platos

Arreglar cosas de casa

Cocinar

Planchar

Ir a trabajar

Ayudar a los hijos e
hijas a hacer los
deberes

Comprar la ropa de
hijas e hijos

Hacer deporte

Leer

Asistir a reuniones o
tutorias del colegio
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Figura 8

Plantilla de la entrevista semiestructurada parte 2

¢Qué opinas de cdmo estan repartidos los roles en tu familia?

Crees que chicos y chicas somos iguales?

Si has respondido que no, ;/qué piensas que nos diferencia?

(Crees que las chicas pueden hacer los mismos trabajos que los chicos? ¢Por
qué?

(Crees que los chicos pueden hacer los mismos trabajos que las chicas? ¢Por
qué?

(Crees que hay que hablar del tema en el colegio?

Si has respondido que si, ;qué cosas te gustaria que se tratasen?
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7.2 Anexo 2. Propuestas de actividades

Tabla 12

Propuesta de actividades por area

Area

Lineas de trabajo

Lengua
Castellana 'y

Literatura

Redaccion de articulos.

Creacion de sopas de letras y acertijos.

Exposiciones orales de los trabajos realizados (a su clase, a
otras clases, a las familias...).

“Palabra de la semana”: encontrar una palabra no inclusiva,
buscar su definicién o el significado que se le atribuye, escribir
palabras alternativas que pueden utilizarse.

Lectura de cuentos que rompan los estereotipos: por ejemplo,
Pipi Calzaslargas de Astrid Lindgreen o Matilda de Roald
Dahl.

Escritura de cuentos a partir de otros: los estudiantes leen
cuentos como La bella y la bestia o Cenicienta, se analizan los
roles que se han establecido a los personajes protagonistas, y
después se escribe el cuento cambiando la historia, de manera
que los personajes femeninos no sean rescatados, ni necesiten
un beso para vivir.

Reescribir titulares o noticias cortas que son sexistas.

Escribir sobre escritoras de las épocas. Si en alguna época no

habia mujeres buscar por qué no las habia.

Ciencias

Naturales

Descubrimientos de mujeres relacionados con los temas dados
en la asignatura que no aparecen en el libro o profundizar mas
en las que si aparecen.

Salud afectivo sexual. Por ejemplo, que reciban una charla de
un profesional y escriban sobre lo que han aprendido, lo que les

ha llamado la atencion...)
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Realizar trabajos sobre el papel que ha tenido la mujer en cada

época trabajada en clase o en las zonas estudiadas.

Ciencias

Sociales Escribir sobre mujeres importantes en la historia. Si en alguna
época no habia mujeres buscar por qué no las habia.
Trabajos sobre distintas posturas en un tema, dar argumentos a
favor o en contra.
Ver videos o cortometrajes en clase y escribir una reflexion. Se
puede realizar, por ejemplo, con los siguientes videos:
;No te ha  pasado que...? Micromachismos
(https://www.youtube.com/watch?v=WVRKdakH6fw)
¢ Qué significa hacer algo #ComoNina?
(https://www.youtube.com/watch?v=s82iF2ew-yKk)
Caperucita dice NO - #CambiaelCuento - Violencias
machistas
(https://www.youtube.com/watch?v=xCEEKQgcSFL0)
Hacer debates sobre anuncios machistas por ejemplo con el
siguiente articulo:

g{[ia(!g;es https://www.eldiario.es/micromachismos/operacion-feria-

campana-machista-gimnasio-sevillano-mujer-no-cerrar-
vestido-flamenca 132 8706099.html

Analizar micromachismos, roles de género y estereotipos.

Analizar canciones: realizar actividades de 150 canciones para
trabajar la igualdad de género de Llorens (2013). Primero se
escucha la cancion viendo el videoclip, se analiza el propio
video (la estética, las personas que aparecen, su vestimenta...).
Después se lee la letra y se analiza el mensaje que transmite.
Por grupos se dan imagenes de datos objetivos y/o de noticias
relacionadas con la violencia de género y desigualdades de
otros tipos para que entre todos las lean y comenten para sacar
conclusiones que después redactan.

Trabajar la identidad de género y la identidad sexual (LGTBI).
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7.3 Anexo 3. Fases del proyecto de gamificacion

Tabla 13

Fases y misiones

Fases

Misiones

Fase 1. Introduccion

Mision 1. Conocemos a lgualitaria.
Lectura de la carta de Igualitaria y puesta en marcha del

proyecto.

Fase 2. Roles y
estereotipos de
género

Mision 2. Desvelando roles y estereotipos de género.
“Necesito que me ayudéis a desmantelar los roles y
estereotipos de género que hay a nuestro alrededor”

En esta mision se llevan a cabo reflexiones, tareas y
actividades en las que se tratan los roles de género, asi como
los estereotipos, alcanzando finalmente un pensamiento mas
critico y siendo conscientes de una realidad que puede estar

algo escondida en la sociedad.

Fase 3.
Desigualdades

Mision 3. Investigamos sobre las desigualdades
“Ahora que conocemos los roles y estereotipos, busquemos
las desigualdades que ocurren actualmente. Con vuestros
descubrimientos podremos demostrar que siguen dandose
situaciones que son injustas y que necesitan una solucion”
Esta misidn engloba un acercamiento al conocimiento de las
distintas injusticias derivadas de los roles y estereotipos, asi
como un acercamiento a la violencia de género, el bullying y
acoso.

Fase 4. Machismo y

feminismo

Mision 4. Machismo vs feminismo
“Hay una batalla entre el machismo y el feminismo, ;a qué
bando nos aliamos? ¢ cuales son nuestros derechos y deberes?
[con qué otros colectivos se relaciona el feminismo?”’
En esta mision el alumnado conoce en detalle lo que es el
machismo y cual es el mensaje que transmite el colectivo

feminista.
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Mision 5. La mujer en los deportes
“He oido que a veces los chicos no quieren que las chicas
jueguen a fatbol en el recreo. ;Qué opinais de esto? Os

propongo que aprendamos sobre deportes, sobre por quée
Fase 5. Deportes chicos y chicas juegan en equipos separados, y conoceremos
mujeres deportistas que muestran lo capaces que somos todos

y todas”.
Conocer el papel de la mujer en los deportes, tanto en los

juegos olimpicos como socialmente en Espafia y otros paises.

Misidn 6. Recorrido por la historia
“En esta mision os propongo que sigamos con un proceso de
Fase 6. Papel de la investigacion y reflexién similar al anterior, esta vez
mujer en la historia ~ aprendiendo sobre las diferencias que hay entre como vivian
antes las mujeres y cdmo vivian los hombres, asi como

aquello que tenian permitido hacer y lo que no”.

Mision 7. Descubrir mujeres y hombres importantes
“Ahora que conocemos el recorrido historico que ha vivido el
ser humano conociendo como han vivido los hombres y cdmo
Fase 7. Hombresy  las mujeres, necesito que me ayudeis a crear un repertorio de
mujeres importantes mujeres que han hecho distintas aportaciones en diferentes
ambitos. Cuento con vosotros y vosotras para mostrar al
mundo lo capaces que somos tanto las chicas como los

chicos”

Mision 8. Carta a la directora

“Creo que ya estdis mas que preparados para conocer la

mision final. Mi hermano necesita que mande una carta al
Fase 8. Carta al ) ) o
) presidente para hacerle llegar una serie de peticiones que
presidente/alcalde _ _ ) )

permitan alcanzar una igualdad real, pero no sé por donde

empezar. ;Qué os parece si le mandamos una carta a la

directora de vuestro cole como prueba?”

Nota. Lo escrito entre comillas es el mensaje que manda Igualitaria al alumnado a través de Myclassgame.

En algunos casos se describe posteriormente en qué consiste la misién de una forma mas formal.
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7.4 Anexo 4. Myclassgame

Figura 9

Recompensas por buen comportamiento

Aprendemos jugando

[ ELEMENTOS DEL JUEGO

wamsoaes.  Buen comportamiento TR A 00 Tarea acabada TR I T Excelente resultado

Toner un buen comportamiento on clase Toner una tarea acabodo en clase. Tener un excelents resultado en siguna

(rospotuoso, amable, leventar la mano) octividd do clase.
& &

fNTOS 10

Ayudar a un estudiante T8 1O Participacién =mmamor.  ReCompensa semanal

Ayudar o un compafiero/a en clase cuando
necesite nuestrs syuda.
i i

o8 10 PwTos: 10

Participar en actividades do clase. So otarga globolments cundo la close o ha

l {! ‘comportado comectamente durante la semens.

Nota. Adaptado de Myclassgame (https://www.myclassgame.es/)

Figura 10

Insignias

Aprendemos jugando

® EVENTOS 1> COMPORTAMIENTOS $ PENALIZACIONES # INSIGNIAS © PODERES W COLECCIONES $2 TIENDA W FRASES = NIVELES ©® VILLANOS

Cambio destacado

Una gran mejora en resutados o de sctitud

Pasa sl et pan edtay

Posa ol et para sdtar

Lector apasionado/a

Demusstra una actitud especial hacia s lecturs

Idea brillante

Toner s gran ides.

Poss o ot pas el

capitan

ol crex

Pasa s aton para oditar

Engranaje perfecto

‘Saber trabajer on aquign can los compafiercs,
‘spudendoy respetando sus ideas y trabsie.

Poes o vt pors sdiar

Lector apasionado/a

Demusstra uns actitud especial hecia s kectirs

Cambio destacado

Una gron mejara on reeuttados o de actitud

Pasa o rattn par odear

Nota. Adaptado de Myclassgame (https://www.myclassgame.es/)

Engranaje perfecto

‘Saber rsbafer on 6quip0 Con los compaforos,
‘apodand y respetando sus idess y trabeio.

Pasa e ot par st

Idea brillante

Tener uns gran idea.

capitan

ol orack

Pass s i pers et
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Figura 11

Batallas

GRUPO 4 KR GRUPO 3
1090 109

Cuestionario

Preguntas 0 Ndmero minimo de respuestas correctas _ Tiempo (s)
Adversario sin HP, pierde Respuestas incorrectas restan HP
n’ 10 .I . 10 .H II!!- 10

Adversario 1 Grupo4 ~| Adversario 2 Grupo 3 v

Iniciar Batalla

Nota. Adaptado de Myclassgame (https://www.myclassgame.es/)

Figura 12

Tareas asignadas a una mision

Nombre Tipo

‘ Descubrir mujeres ‘ ‘ Grupal

Descripcion

las chicas como los chicos
Color

Notas dependen del cuaderno del equipo [ | | M 1

Nimero de Misién

I |

Ahora que conocemos el recorrido historico que ha vivido el ser humano'y, sobre todo, el de las mujeres, necesito que me ayudéis a crear un repertorio de
mujeres que han hecho distintas aportaciones en diferentes ambitos. Cuento con vosotros y vosotras para mostrar al mundo lo capaces que somos tanto

Tareas

Nota. Ejemplo de una misibn con distintas tareas. Adaptado de

(https://www.myclassgame.es/).

Myclassgame
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Figura 13

Descripcion de una tarea y rubrica

DESCRIPCION NOTAS

Nombre

‘ Lenguayy literatura. Poetisas

Descripcion

En esta tarea debéis elaborar un producto en el formato que prefirais, en el que expongdis distintas poetisas que credis que deberian
conocerse mas y que incluiriais en el libro de texto para completar el tema. Pueden ser de cualquier época y hay que contar su historia,
algunas de sus obras, si tuvieron alguna dificultad por ser mujeres...

Rabrica

No han realizado la No han seguido las Han hablado muy poco Han hecho un trabajo Han hecho muy buen Trabajo excelente,
tarea nstrucciones de la tarea. de sus historias, obras, completo pero no han trabajo. cluyendo una

Guardar

dificuitades incluido fotografias. presentacion voluntaria
4 4

Nota. La imagen es un ejemplo de una tarea, incluyendo los puntos de experiencia asignados, la descripcion

y la rdbrica. Adaptado de Myclassgame (https://www.myclassgame.es/)

Figura 14

Niveles

ELEMENTOS DEL JUEGOD

Pardmetros de los niveles
50

Ratia ntro shveies )

Ll Cambio de nivel automatico en funcion de los XP

MNowvate

==
=3

550
2 105
6 m 130¢

Aprendiz

Iniciado

i
—

Avanzado

Experto

Epico

=
i i i H .
3 L]
i i -

]

Nota. Se ha recortado la imagen original para que pueda observarse dénde se da un cambio de rango.
Adaptado de Myclassgame (https://www.myclassgame.es/).
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Figura 15

Tienda

# EVENTOS 12 COMPORTAMIENTOS ~ $ PENALIZACIONES ~ # INSIGNIAS B poDERES W COLECCIONES [EHRIAIINN @ FRASES EE NIVELES @ VILLANOS

Bonus XP (20) Juego en clase

oo

rg Obtiones 1 b 11 to sgecincin Obtianss 10 minutos do ogo ol el oo s
= F: clase para tl.

4 5

asea

Tiempo libre 3 Recuperar HP +2

Obtionos 10 minutos do tiempa s para toda Obtiones 2 puntos do vida.
s clsse. Pommite compr cooperati.

Cooperacidn

Con osta objoto puodes eloge o un estuSants
pars rosizar una sctividsd que ses indviduel

Elige la mdsica

Ottienes la stoccitn do misica cusndo
estamos trabajando en cisse. No pusde

Recuperar HP +5

Obtiones 5 punto do vida.

5 MIN PATIO

Nota. Adaptado de Myclassgame (https://www.myclassgame.es/)

Figura 16

Eventos

Pipi Calzaslargas

Tablet

Obtianes una tablet durants 20 mintos e
clase. No podrd usarse en todss tss sesiones.

Solucion

Obtianes 1 sokcién  una progunta do examen.

Pipi Calzaslargas

Vamos a leer un capitulo de Pipi Calzasiarges
para después reflexionar sobrs lo que 0s

Nota. La figura contiene dos imagenes de un mismo evento; en el de la izquierda se ve todo el texto en

modo de edicion y el de la derecha es como se ve sin estar en modo edicidn. Adaptado de Myclassgame

(https://www.myclassgame.es/).
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7.5 Anexo 5. Lista de control de evaluacién del proyecto

Tabla 14

Lista de control de evaluacion proyecto

Indicador

Si

No

El alumnado ha estado motivado en todas las fases del
proyecto.

Se ha conseguido sensibilizar al alumnado.
El alumnado ha adquirido un mayor interés por el tema.

El alumnado ha aprendido a identificar roles y estereotipos
de género.

Ha habido una buena coordinacién entre tutores y tutoras.
Se han utilizado todos los elementos de gamificacion.

Myclassgame ha sido una aplicacion eficiente para
desarrollar el proyecto.

El  profesorado participante se ha informado
adecuadamente durante el desarrollo del proyecto.

El blog ha servido como medio para llegar al resto de
docentes y a las familias.

Se ha tenido en cuenta el interés del alumnado dentro del
tema tratado.
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