Eli UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN GESTION
DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD

Motivacion intrinseca y riesgos laborales en trabajadores de una

empresa de salud ocupacional del Norte del Peru 2022

AUTORA:
Colchado Huiza, Marilin Dany (Orcid.org/0000-0002-5957-8670)

ASESOR:
Dr. Sosa Aparicio, Luis Alberto (Orcid.org/0000-0002-5903-4577)

LINEA DE INVESTIGACION:

Calidad de las prestaciones asistenciales y gestion del riesgo en salud

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Promocién de la salud, nutricién y salud alimentaria

CHIMBOTE - PERU
2022


https://orcid.org/0000-0002-5957-8670
https://orcid.org/0000-0002-5903-4577

Dedicatoria

A mis maestros; siendo muchas veces
subestimada su labor que se enfoca en
cuidar y brindar instruccion permitiendo a
otro expandir sus conocimientos. Son
instrumentos que nos ayudan a vivir el
suefio de superarnos y cumplir nuestras
metas y de ir siempre por una mejora
continua. Esta ocasion no ha sido la
excepcion y felicito su trabajo y quedo
agradecida por ser la ayuda para lograr

esta nueva meta, mi maestria.

La autora



Agradecimiento

A mis padres quienes siempre mantienen
la motivacion de superacion y de disfrutar
lo que emprenda en crecimiento

profesional y personal.

A Dios, quien me llena de amor y es quien
va transformando dando sentido a mi vida
llenandolo de gran propdésito cada dia; que
a su vez reconozco que sin el nada puedo

hacer.

A los muchos profesionales con las cuales
comparto labores y estudios, quienes
fueron personas que inspiraron el tema en
estudio de mi tesis y son de constante

motivacion para superarme cada dia.

La autora



indice de contenidos

Caratula

Dedicatoria

Agradecimiento

indice de contenidos

indice de tablas

indice de figuras

Resumen

Abstract

|. INTRODUCCION

ll. MARCO TEORICO

lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion de estudio
3.2. Variables, operacionalizacion
3.3. Poblacién, muestra y muestreo

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

3.5. Procedimiento
3.6. Métodos de analisis de datos
3.7. Aspectos éticos
IV. Resultados
V. DISCUSION
VI. RECOMENDACIONES
REFERENCIAS
Anexos

Péag.

vi
Vi

viii

14
14
15
15
15
16
17
17
18
24
30
32
39



indice de tablas

Tabla 1. Relacion entre la motivacion intrinseca y riesgos laborales
Tabla 2. Motivacion intrinseca en trabajadores
Tabla 3. Riesgos laborales en trabajadores

Tabla 4. Relacién entre las dimensiones

18
19
20
21



indice de figuras

Figura 1: Esquema de disefio no experimental correlacional

14

Vi



Resumen

El presente estudio se tuvo como objetivo principal Determinar la relacion que existe
entre la motivacion intrinseca y riesgos laborales en trabajadores de una empresa
de salud ocupacional del Norte del Peru. La metodologia utilizada fue de un disefio
no experimental, descriptivo, correlacional. Como técnica fue encuestas y el
instrumento fue un cuestionario cuya poblacion esta conformada por 80
colaboradores. Los resultados indican que la relacion entre las variables motivacion
intrinseca y riesgos laborales donde se obtuvo un Rho de Spearman de -0,816 valor
que indica una relacion negativa (inversa), ademas un p — valor es 0,000 menor a
0,05 representando valores significativos. Por tanto, se puede concluir que la
motivacion intrinseca tiene relacién con los riesgos laborales en trabajadores de

una empresa de salud ocupacional del Norte del Pera.

Palabras clave: motivacion intrinseca, riesgos laborales, medidas preventivas,

salud ocupacional.
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Abstract

The main objective of this study was to determine the relationship between intrinsic
motivation and occupational risks in workers of an occupational health company in
the North of Peru. The methodology used was a non-experimental, descriptive,
correlational design. As a technique, it was surveys and the instrument was a
guestionnaire whose population is made up of 80 collaborators. The results indicate
that the relationship between the variables intrinsic motivation and occupational
risks where a Spearman’s Rho of -0.816 was obtained, which indicates a negative
(inverse) relationship, in addition a p - value is 0.000 less than 0.05 representing
significant values. Therefore, it can be concluded that intrinsic motivation is related
to occupational risks in workers of an occupational health company in Northern

Peru.

Keywords: intrinsic motivation, occupational risks, preventive measures,

occupational health.
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|. INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo es cada vez mas importante porque
existen factores relevantes para la empresa y su normal funcionamiento, las
personas que lo componen proporcionan un entorno seguro y evitan la pérdida de
vidas y productos, generando valor agregado y valor diferenciado para la empresa.
Desde conceptualizacion de los elementos esenciales para medir el desempefio y
la competitividad actualmente se esta desarrollando un modelo de gestion para los

trabajadores.

La motivacion intrinseca (MIl) es clave para la persistencia en el
trabajo. Cuando estan intrinsecamente motivados, las personas experimentan las
actividades laborales como un fin en si mismo, de modo que la actividad y su
objetivo chocan (Kim, 2018). El resultado es un mayor interés y disfrute de las
actividades laborales. Distinguimos nuestra perspectiva estructural, que define la
Ml como la superposicion entre medios y fines de los enfoques basados en el

contenido (Ayelet y Woolley, 2022).

Es un factor ambiental a nivel de equipo de trabajo. Contiene las expectativas
de los grupos de equipos y el apoyo al comportamiento de los trabajadores tiene
un impacto importante en el comportamiento innovador de los trabajadores en su
conocimiento (Balde, et al, 2018). En términos de factores del organismo, la
seguridad psicolégica y la motivacion intrinseca de los trabajadores y el
conocimiento son factores importantes que afectan el comportamiento de trabajo

innovador individual (Jabagi, et al. 2019).

Vuy Nguyen (2021) En Corea, manifiesta que, si la motivacion es intrinseca,
las personas deben basarse en la percepcion de la persona y la razon por la que
los participantes realizan la tarea (sentirse interesantes, desafiantes o reacios,
etc.). Las personas con motivacion intrinseca siempre buscan alegria, interés y
satisfaccion de la curiosidad, y expresarse o desafiarse en el trabajo, incluye
autodeterminacién (eleccion y autonomia), competencia (dominio y prioridad de
desafio), curiosidad (amor por los demas en temas complejos), percepciones
relacionadas con el trabajo (capacidad para absorber y dividir el trabajo) y disfrute
con el trabajo (sentirse feliz), satisfecho y voluntario a la hora de trabajar.



Organizacion Mundial de la Salud (2018) El disefio es salvaguardar el
bienestar, la seguridad y la prosperidad de los trabajadores y las personas en el
trabajo, a través de la prevencion y el control esenciales de los peligros
relacionados con el mundo. Pero ademas, al observar la fuerza de los trabajadores
correspondiente a su trabajo; ya través de la promocion de sanas formas de
comportamiento, la prosperidad fisica y mental entre los trabajadores. Un lugar de
trabajo sélido y seguro es vital para la prosperidad fisica, mental y social de todos
los trabajadores de los servicios médicos. El bienestar y la seguridad de los
trabajadores del bienestar son igualmente fundamentales para tener una atencion

digna, para la seguridad del paciente.

Chirico, et al (2021) En Italia, los trabajadores de servicios médicos utilizados
en la crisis de COVID-19 corren un alto riesgo de presion, agotamiento y problemas
de presion post-horribles. Los factores de riesgo relacionados con la palabra
principal que las empresas deben abordar incluyen la preparacion deficiente del
personal y los activos accesibles, y la ausencia de convenciones de preparacion y

tratamiento.

Williamson, et al (2019) En el Reino Unido, uUltimamente se ha descrito como
un grave peligro para el bienestar psicoldgico de los expertos en atencion médica,
gue se enfrentan a sentimientos extraordinarios de desgracia, responsabilidad o

repugnancia debido a la falta de personal y activos accesibles.

A nivel institucional, los trabajadores son clave principal para lograr los
objetivos de la organizacion, asi como la incidencia en su propio desarrollo
profesional; con este estudio se busca conocer que al estar expuestos a multiples
riesgos laborales los trabajadores en la organizacién puedan continuar a través de
la motivacion intrinseca sus objetivos superando deficiencias o dificultades que
traen consigo los distintos riesgos laborales en cada area de trabajo que repercuten
en un futuro adecuado desarrollo de los procesos de una empresa. De esta manera
se plantea el siguiente interrogante; ¢Cual es la relacion entre la motivaciéon
intrinseca y riesgos laborales en trabajadores de una empresa de salud ocupacional
del Norte del Peru 20227

La investigacion tuvo justificacion tedrica, ya que con la operacionalizacion

de las variables junto a sus dimensiones estaremos evaluando algunas teorias



sobre la motivacion intrinseca y los riesgos laborales, permitiendo mostrar en este
estudio resultados para futuras investigaciones, asimismo tiene justificacion
practica, porque sus resultados permitieron desarrollar estrategias que ayuden a
solucionar el problema, tiene justificacion metodolégica, ya que se basé en
instrumentos validados por expertos especialistas. Finalmente tiene justificacion
desde el punto social, ya que los beneficiarios seran los trabajadores que
componen el talento humano dentro de esta organizacién, permitiendo

recompensar su lucha por sus logros profesionales e institucionales.

Como objetivo general se planted el siguiente; Determinar la relacién que
existe entre la motivacién intrinseca y riesgos laborales en trabajadores de una
empresa de salud ocupacional del Norte del Perd 2022. Y como objetivos
especificos; (i) identificar el nivel de motivacién intrinseca en trabajadores de una
empresa de salud ocupacional del Norte del Pert 2022. (ii) identificar el nivel de
riesgos laborales en trabajadores de una empresa de salud ocupacional del Norte
del Pert 2022. (iii) Identificar la relacion que existe entre las dimensiones de la
motivacion intrinseca y las dimensiones de riesgo laboral en trabajadores de una

empresa de salud ocupacional del Norte del Peru 2022.

Las hipotesis son: H1: Existe relacion significativa entre la motivacion
intrinseca y riesgos laborales en trabajadores de una empresa de salud ocupacional
del Norte del Pert 2022. HO: No existe relacion entre la motivacion intrinseca y
riesgos laborales en trabajadores de una empresa de salud ocupacional del Norte
del Pert 2022



II. MARCO TEORICO

A nivel internacional se analizaron estudios sobre las variables segun,
Ozdemir, et al (2021) en Turquia, este articulo examind los factores que afectan la
motivacion intrinseca y riesgos laborales de los administradores en la provincia de
Kirsehir. La metodologia fue un estudio cuantitativo descriptivo. Se llenaron
formularios de cuestionarios a 312 administradores. Como resultado del estudio se
determind que las variables del estudio sefialan que existe un coeficiente de r
Pearson de 0,950 que manifiesta que existe una relacion directa. Se concluyé que

se rechaza la hipoétesis nula y se acepta la alterna.

Centeno, Rodriguez y Alvarez (2018) en Costa Rica, se propusieron
determinar la inspiracion natural y la palabra relacionada se arriesgan en los
trabajadores comunes metropolitanos de recoleccion de residuos soélidos en los
distritos de Cafias y Tilaran. Revision esclarecedora, sin prueba, con un ejemplo de
30 especialistas. Los resultados se obtuvieron a partir de un coeficiente de relacion
de Pearson de 0,670 y p= 0,001; rastreando la importancia medible y la conexion
grande, moderada y positiva. Se reconoce para concluir que la especulacion.

A nivel publico, Collantes y Sernaque (2019) se propusieron: Determinar el
grado de estabilidad profesional de los trabajadores de limpieza publica de la
Municipalidad Provincial de Huara - Huacho, 2019. Técnicas: La poblacion de
revision fue de 98 especialistas, se utilizd el instrumento estimacion de Likert
perspectivas de la escala donde la calidad inquebrantable del instrumento fue
(0,935) aprobada por el coeficiente alfa de Cronbach. Los resultados muestran que
el indice mas elevado 58,16% de los trabajadores de limpieza publica tienen un
grado medio de estabilidad patronal y un patrén de nivel bajo con un 25,51%.
Presume que la Municipalidad Provincial de Huaura, como entidad empresarial, no
media en las carencias que se introducen en el ambito laboral de los trabajadores
de limpieza publica y no trabaja en las pautas de trato a los ejecutados y bienestar.

Luza (2018) cuyo obijetivo general es la identificacion de la relacion actual
entre los factores caracteristicos inspiracién y responsabilidad jerarquica en el
ejemplo planteado. La revision se planteé estratégicamente en una metodologia
cuantitativa de plan no probatorio, transversal y correlacional. La poblacion estaba

compuesta por 200 y 42 jornaleros y el ejemplo por 149 de los individuos que



trabajaban. Los resultados demostraron que la realizacion laboral esta
fundamentalmente relacionada (Sig.>0,05) con la inspiracién laboral (r=0,245). Se
razono que se desecha la especulacion invalida y se reconoce la sustituta.

En lo que a él respecta, Conde (2019) El objetivo principal que se plantea
es determinar la conexion entre los factores caracteristicos de la inspiracion y los
peligros relacionados con la palabra de la resefia. Estratégicamente tiene cabida
con una metodologia cuantitativa, no test, transversal, correlacional y plan de nivel
esclarecedor. El ejemplo fueron 368 especialistas de dicha organizacion. Se
comprueba la conexion entre los factores que tienen un coeficiente r de Pearson de
0,927. Donde se presume que existe una conexion inmediata y critica entre los
factores.

De igual forma, Tineo (2018) se planteé como objetivo general de su
evaluacion decidir la asociacion entre el Compromiso Organizacional y la
motivacion marcaria en los socios de un componente de la organizacion del local
Comas. La evaluacion tuvo un plan transversal no exploratorio, de tipo esencial, de
nivel claro - correlacional. Tuvo una poblacion de 1194 expertos en la materia y una
ilustracion de 291 trabajadores, mientras que el examen fue no probabilistico. El
resultado fue que la asociacion fue de 0,860, lo que demuestra que es rapida y
positiva y se contemplé que existe asociacion entre la responsabilidad de varios
niveles y la motivacion innata.

Alcantara y Mendoza (2018), la solicitud actual pretende: Identificar como
se conectan la inspiracién innata y la ejecucién de la ocupacién, su técnica es
fundamental, el Nivel de Investigacion es participativo, el plan es no exploratorio y
cuantitativo. Sus resultados exhiben la relacion con un coeficiente de 0.964 donde
muestra que existe una relacion inmediata y positiva y se infiere que se reconoce
la especulacion electiva y se desecha la invalida.

Los factores de revisiobn que sustentaron la premisa de esta exploracion
son la inspiracién innata y el riesgo relacionado con la palabra, cuya estructura

hipotética se crea debajo.

La inspiracion natural se caracteriza como la inspiracion para realizar
cualquier accién por el propio bienestar, para encontrar la plenitud y la alegria

innatas en la accion. De igual forma, Gagné, Forest, Gilbert, Aubé, Morin y Malorni



(2016), destacan este tipo de inspiracion como la capacidad que los individuos
necesitan para escoger y ejecutar actividades en vista de su eleccion, las personas
autodecididas se ven a si mismas como las iniciadoras de sus propia manera de
comportarse, escogen los resultados y seleccionan una estrategia que los llevara a

lograr esos resultados.

Por otra parte, Maslow (1943), alude a que existen cinco tipos de
necesidades relacionadas con la inspiracion, entre ellas tenemos fisiologicas (agua,
casa segura y alimento), seguridad (solicitud, constancia y seguro), sociales
(sensacion de tener un lugar, amor y conexion), confianza (notoriedad, posicion y
confianza), por ultimo, reconocimiento de si mismo (suficiencia). Siendo estas las
necesidades humanas que son coordinadas por una solicitud progresiva, algunas
de las cuales son necesidades y en la medida en que estas sean cubiertas pueden

ser elevadas a las de mayor nivel.

Carcasi y Torres (2019), advierten que tanto la inspiracion inherente como
la ajena estan relacionadas con el grado de realizacidon que tienen los especialistas.
Fonseca, Cruz y Chacdén (2018), advierten que esta variable se combina como un
componente satisfactorio para trazar la conexion entre los trabajadores y su
asociacion. Anaya (2020), demuestra que el nivel econémico no impide que los
trabajadores ingresen a su espacio de trabajo con una alta inspiracion. Cueva y
Chavez (2016) expresan que la representacion mas independiente que se da en la
inspiracion es la unién, que se manifiesta cuando se controla cuando 7 es

completamente aclimatado por el trabajador de manera inteligente.

Gomez y Riccetti (2016) reconocen unos perfiles de inspiracion
caracteristicos, como la realizacion, la participacion en el trabajo y el esfuerzo
realizado. Cifuentes y Caro (2017). Siguen diciendo que este tipo de inspiracion
aumenta la inclinacion a la seriedad, o al menos, si reciben buenas criticas, se
promovera una buena sensacion de competencia. Pefia, Diaz, Chavez y Sanchez
(2016) con respecto a las asociaciones llaman la atencion que se debe cuidar la
comunalidad de la responsabilidad jerarquica, animando asi el interés del
trabajador. Vaquero, Cerro, Tapia, Gallego y Sanchez (2018) muestran una relacion
positiva entre la pauta innata, distinguida e introyectada. Ademas, se asocian

negativamente con las pautas externas y la desmotivacién. Menéndez y Fernandez



(2017) plantean que el avance de la obligacion social esta asociado al grado de
independencia e inspiracién natural del especialista.

Franco, Coteron y Gomez (2017) deducen en su revision que esta
inspiracion influye en la confianza del trabajador. Cole y Luza (2018) sugieren que
la inspiracion natural y la responsabilidad jerarquica de los trabajadores sean
evaluadas y estimadas de manera consistente, para adoptar medidas preventivas
y correctivas dentro de la organizacion.

La inspiracion natural radica en la inspiracion de los individuos a través de
una accion u ocupacion de interés exorbitante. Ademas, depende de la conviccion
de un individuo para ser consciente de cuanto una accion podria cumplir con sus
requisitos de capacidad y seguridad en si mismo. Keogh, Howard, O'Riordan y
Gallagher (2021) proponen que la inspiracion frecuentemente se convierte en un
componente que puede producir efectos secundarios de tristeza en los
trabajadores. Herlambang, Cnossen y Taatgen (2021) plantean que una de las
causas de la debilidad mental ocurre después de haber realizado un trabajo dificil
durante un periodo de tiempo muy significativo, lo que infiere un desempefio
mediocre y desmotivacion. En consecuencia, cuando un individuo estima
profundamente su trabajo, se considerard a si mismo como caracteristicamente
persuadido.

Teixeira, Pelletier, Encantada, Marques, Rodrigues y Carraca (2021).
Mientras realizaban el examen psicométrico de un instrumento, observaron que un
dato simultaneo eran los pasos elevados de las mujeres que presentan un bajo
grado de inspiracion innata. Christensen, Ahrendt, Malmkvist y Nicol (2021)
presentan el significante pretendido por la inspiracién innata, a tal punto que si las
organizaciones lo pusieran como realmente importante en su plan, los problemas
de diferentes partes del trabajo se resolverian con mayor rapidez. De igual forma,
Chiavenato (2015), plantea que la inspiracién es algo traido al mundo por una
inclinacién individual y esta ligada a una forma particular de comportarse, estos
motores de actividad son creados por impulsos externos o por el clima, también
pueden ser provocado por ciclos interiores o la percepcion de un sujeto similar.

Ademas, alude a que las variedades de estas formas de comportarse a
partir del individuo no son diferentes para todos; retratdndolos de tres formas,

primero, la conducta es provocada, entendiendo que la causalidad parte de



impulsos externos e internos, por ejemplo, el clima y la propia herencia, que
impactan en el individuo. En segundo lugar, se estimula la forma de comportarse,
entendiendo que cada individuo busca un fin situado en una razén. En tercer lugar,
la forma de comportarse es objetivamente situada, entendida como necesidad,
querer, motivacion y articulaciones que significan las explicaciones detras de las
formas de comportarse (Calle y Galvez, 2017).

En su hipétesis de la Autoconfianza, Ryan y Deci (2017) reflexionan sobre
los resultados de los eventos externos a la inspiracion, donde es crucial conocer la
justificacion detrds de estos eventos en el individuo para un control satisfactorio de
los resultados, ya que esto trabajaria en su serio potencial e incremento de la
inspiracion natural. Si las realidades favorecen un discernimiento negativo o
ausencia de control, la inspiracion inherente disminuira.

De manera similar, Robbins y Judge (2013) dan sentido a que esta
hip6tesis mencionada anteriormente reconoce las criticas y los elogios
comunicados oralmente como un pago externo, entendido como una expansion de
la inspiracién natural en circunstancias inequivocas.

Adicionalmente, se ve en el ambiente de trabajo donde los trabajadores
estan sujetos a principios de trabajo, por ejemplo, planear el tablero, premios de
trabajo y otros que, al ser pensados o vistos como prohibitivos, disminuirian la
inspiracion natural. Similar a la hipétesis de la seguridad en si mismo, los objetivos
innatos estan relacionados con la satisfaccion de las necesidades fundamentales,
gue se suman a un gran bienestar mental o un buen ajuste seguro; aislando en
cuatro regiones, superacion personal, bienestar, conexiébn y compromiso o

compromiso con el @mbito local (Adler, 2022).

Como lo indica la Teoria de la motivacion intrinseca; Gagne et al. (2010)
Proponen cinco aspectos para su valoracion, en primer lugar; A-motivacion , es
decir, sin inspiracion al hacer una accién o empresa; Asi, Sigalit y Magda (2020)
advierten que el maltrato de la supervision en el trabajo crea una limitacién en la
inspiracion independiente o ausencia de inspiracién (una inspiracién), estos
estados persuasivos influyen enfaticamente en formas imaginativas, utiles de

comportarse en el trabajo, el control del trabajo. y el cumplimiento de la ocupacion.



En segundo lugar, la regulacion externa, conocida como ocuparse de los
asuntos para anticipar un premio o eludir un asentimiento; tercero, regulacion
Introyectada, entendida como el cumplimiento de una responsabilidad o la
ejecucion de actividades determinadas para alejar sentimientos de culpabilidad por
no terminar lo que fue dotado por otros. Cuarto, regulacion identificada; es hacer
un movimiento de trabajo donde el sujeto se relaciona con lo que vale y esto se
piensa como significativo para él; y quinto, la regulacion Intrinseca, que continta
hasta como completar alguna accién sin ayuda de nadie mas, con el argumento de

que siente interés, energia y la satisface (Lohman, et al 2018).

El establecimiento hipotético sobre la palabra relacionada se arriesga
segun Cabo (2016), es aquel que faculta al trabajador para tener un dafio inferido
en el trabajo. Entonces se llama aproximacion significativa o rapida. Por lo tanto,
un percance en el trabajo puede crear peligros increibles, ya sean leves,
moderados o altos, pero el resultado de esta ocasion es que el trabajo no podra
llevar a cabo sus funciones en la practica. Segun los expertos en salud, pueden
enfermarse, la condicion depende del punto de vista sintético, ergonémico y
organico. El especialista se enfrenta a los puntos de vista acompafantes: la
radiacion ionizante, el ruido, el calor, la temperatura, la presion, etc., los peligros
ergonomicos; postura desafortunada, agotamiento, carga, riesgos biolégicos;
microorganismos, infecciones, crecimientos, rickettsias, etc. peligros sintéticos;
polvo, humo, gases, Producto que se ha utlizado para tratar enfermedades

malignas del crecimiento.

Cabe sefialar que la apuesta alta es aquella accibn que comunmente
expone a la persona a un poder superior al habitual, en su capacidad cotidiana,
provocando percances extremos, en muchas ocasiones, mortales. La OMS (2018)
caracterizo la idea de riesgo a ocasiones que pueden anular la concordancia y
situaciones laborales que pueden causar un desmoronamiento en la fase social y
mental del profesional. Ha provocado un nivel decreciente frente a componentes
probables. Abarcando tramos significativos que se anclan en la ocasion a la vista

de las causas, los tiempos.

Definicion que demuestra que los trabajadores de las diversas etapas

aniquilan su amistad en la fase psicologica, fisica y social de las personas.



Provocando posibilidades antagonicas que amplian la verosimilitud. Estos casos no
se limitan excepcionalmente, ya que desencadenan ciclos y ocasiones
prolongados, provocados por diversas causas. Segun la Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional (2018) sostiene lo siguiente: OSHA se cre0 para
aguellas personas que trabajan en efectivo. Circunstancias (Seguridad y Limpieza);
donde ademas se resefia el uso de normas, direccion, ejercicios de escolarizacion
y ayuda, para buena consistencia con lo anterior; También alude a que los
especialistas que se presenten a las sustancias sintéticas deben estar preparados
en el cuidado y seguridad de todas las personas de la organizacion y asi crear
registros de las diversas heridas y enfermedades del oficio. Asimismo, sobre los

tipos de codificacién de variedad, marcado, precauciones y otras estrategias.

Todos los privilegios de trabajo son fundamentales y estan contemplados
en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes inducen a otorgar a los
trabajadores, especialistas, expertos, entre otros, condiciones solidas y seguras de
trabajo. Abrir los requeridos a un lugar de trabajo liberado de distinguidas
posibilidades que podrian hiper-extender a sus profesionales. La Ley también
desafia una suposicion positiva para los trabajadores, por ejemplo, los privilegios
que otorgan, asi como la garantia de su seguro contra riesgos relacionados con el
mundo. Asi como acentuar los peligros y peligros segin una perspectiva a ser

mutuamente evaluada en la posibilidad de que ocurra el dafio y su gravedad.

La dimension segun ldalberto Chiavenato (2017) caracteriza como un
marcador de ejemplo, por las circunstancias naturales de trabajo, segun la
circunstancia en que se completa la obra, para satisfacer la capacidad, segun el
puesto ocupado en la cimentacion o elemento. Por otra parte, el clima real es donde
el administrador juega sus capacidades de trabajo. Por esta razon, satisface
algunas perspectivas como area, planta, marco, iluminacién y clamor en el clima.
Luego, en ese momento, experimentan una gran travesura que va antes de la

apuesta real del individuo.

Esto comunica otras situaciones que causan una apuesta real, debido a su
ciclo puede provocar heridas, lo que produce tipos de contratiempos, si se produce
una confusion, incluso provoca la muerte. Dentro de las ocasiones descritas, se

crean las circunstancias que las acompaian:
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Para Pozo (2017). Destapd la lluminacibn como lucidez que debe
destaparse a la hora del trabajo, siendo un marcador significativo, para cualquier
fundacion. En caso de que por esta situacion no quede clara la expectativa del
administrador, se evidenciarian carencias en las actividades de la obra; por lo tanto,
es fundamental que el espacio de trabajo tenga una iluminacion alta; para
desempefiar ain mas las funciones de cada uno de los trabajadores, ya sea por la
zona, la profesion, el nivel o la especialidad potencial en la que se encuentre,
también la iluminacién desafortunada genera fatiga ocular, perjudicando aun mas
los elementos aprensivos del profesional, por o que una baja se muestra el grado
de ejecucion y los mas graves son hasta el momento los motivos de los percances
laborales; Por tanto, es fundamental que el establecimiento o sustancia se ajuste a
las reglas vitales tanto en el interior como en el exterior; para una decente exhibicion
de sus capacidades por parte de los especialistas considero por ultimo la constante
dispersion a través de la iluminacién por parte de organismos privados y estatales.

En lo que a ella respecta, la OMS (2013) ha pensado en un punto mas
significativo como marcador: “"conmocion"; quien es calificado como un
desafortunado manicomio, por las cualidades que tiene; siendo recurrencia y
potencia, estas cualidades, presentan modificaciones fisioldgicas, mentales de tipo
social; ademas, produce que el personal no funcione como se espera. Debe notarse
gue la resistencia a la conmocioén permite caracterizar en lo posible el malestar del

sonido, manifestandose en ciertos eventos que la agravacion es irreversible.

Como indica lo anterior, es importante tener en cuenta con mayor
frecuencia la necesidad de interconectar esta propiedad de conmocion de forma
sencilla. Para evitar la apertura a niveles elevados de conmocion, por ultimo, lo que
puede ser causado por problemas de audicibn o por niveles de voz

excepcionalmente altos.

Asi lo indica la Union General de Trabajadores de Espafia (2019).
Genuinamente advierte y alude que de enero a octubre de 2019; Se mantiene al
dia con eso, ademas del hecho de que se agregaron contratiempos relacionados
con la palabra, pero la cantidad de pases también se expandid. En consecuencia,
ha generado una relacion de 578 trabajadores fallecidos, siendo la causa mas
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sucesiva de accidentes automovilisticos en (179) instancias de episodios

coronarios, en accidentes cerebrovasculares 172 fallecimientos.

En cuanto a la temperatura, es importante entender que ultimamente se
han encontrado muchos casos en los que las altas temperaturas perjudican el
bienestar. Tomando nota de que estos casos, actualmente tiene el vestido ajustado
como protector de piel y adema&s como conector respiratorio. Sin embargo, el
intenso frio y la intensidad producen un verdadero problema; y las circunstancias.
La intensidad excesiva o el frio en el ambiente de trabajo es destructivo, ya que
dificulta el desempefio del personal y, por lo tanto, genera enfermedades o
contratiempos. Los niveles no deben influir en los trabajadores y por lo tanto se

elige qué considerar para que no dafie su cuerpo (Fscher, et al. 2019).

Segun Barreno (2017), correspondiente a la adherencia: es una definicion
extremadamente alucinante debido al problema médico que debe cumplirse como
una norma y una guia internas y externas, evitando los resultados debido a la
sobreabundancia de humedad en el lugar de trabajo, interactuando con privado y
fundaciones estatales, para matar el bochorno. Entonces, en ese momento, es
importante fusionar este proyecto, debido a los pesticidas sélidos que se producen
en este tipo de ocasiones, creando contaminacion en el climay generando insectos,

materia debido a los altos niveles de bochorno.

Centeno (2016) refiri6 que los peligros se deben a una iluminacion
deficiente y, por lo tanto, producen una apreciacion incorrecta de acuerdo con su
perspectiva de bienestar, la perceptibilidad es importante para evitar errores y
percances naturales. Debe tenerse en cuenta que para la buena exhibicion de las
personas y para hacer una buena satisfaccion de las diligencias en el trabajo y, por
lo tanto, la prosperidad y el bienestar de las personas, es importante tener suficiente
aprobacion de iluminacién y, por lo tanto, evitar los diversos signos de problemas
visuales ademas, el agotamiento visual que la vista estd expuesta a un esfuerzo

constante, entregando sequedad, enrojecimiento de la vista, lagrimeo y hormigueo.

En lo que le importa, Herrera (2015) demuestra que las vibraciones: son
desarrollos que se repiten en tiempos equivalentes. Desde la parte del orden, la

vibracion es ese desarrollo que siente el cuerpo humano por tener un
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comportamiento fuerte, fuerte en el ambiente de trabajo, con la complicidad de crear
resultados destructivos que por ende provocan desasosiego.

Obregdn (2018) expresO que, segun la psicosociologia del trabajo, el
trabajador tiene la capacidad de adaptarse al clima y la conexion entre el tiempo y
la realidad. Asi mismo Calda, Castellano e Hidalgos (2017) aluden a la capacidad
de prevenir la debilidad del agotamiento real por parte del profesional en su lugar
de trabajo. Concentrandonos en la ergonomia donde podemos distinguir qué
trabajadores realizan el trabajo. El objetivo de la exploracion es tener la opcion de
concentrarse en su capacidad y plausibilidad de alejarse de cuestiones
ergondémicas, buscando trabajar la conexidn entre el lugar de trabajo y su trabajo,
ajustandolo al disefio de la asociacion a la luz de su capacidad. y asi ampliar su

presentacion.

Segun Caldas, Castellanos e Hidalgo, (2014) A partir de la relacion de los
ejercicios que tiene el especialista y su puesto de trabajo en un espacio trazado.
NIOSH (2017) El Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional es el
establecimiento responsable de brindar orientacion y examinar ocasiones
relacionadas con enfermedades y heridas en el trabajo; muestra que, entre los
riesgos naturales, se ha observado una amplia gama de bichos nocivos que influyen
en diferentes localidades geoldgicas; Es evidente que estas criaturas peligrosas
producen sensibilidades, lo que impediria que los trabajadores trabajaran

positivamente.

En la perspectiva natural, las enfermedades se encuentran dentro de una
forma de vida produciendo patologias; este evento es una apuesta que surge del
cuidado y apertura de los especialistas en patogenia, debido a la falta de
consistencia con las pautas de bioseguridad por parte del experto donde estos

eventos ocurren generalmente en las clinicas.

Para la OIT (2015) la Organizacion Internacional del Trabajo; ha
caracterizado a la sustancia del sistema de agua, remarcando debido a los
elementos que ingresan al cuerpo, causando dafio. El tipo del articulo se combina
en vista de vapor o fluidos. Estas mezclas llegan a un estado caracteristico,
incluidos los residuos que se descargan y crean una accion de trabajo, lo que

permite al especialista tener un testimonio sintético.
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IIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion de estudio

El estudio fue de tipo basico, porque segun Suarez et al. (2016) planteé que
este tipo de estudio, ya que incrementa hipotesis, esta relacionado con nuevos
compromisos, por lo tanto, no es responsable de las aplicaciones de sentido comun
a las que pueden aludir los examenes hipotéticos.

Por otra parte, se tratd de una metodologia cuantitativa, ya que dependio de
la cosmovisidn positivista, es particularista y su motivacion es la suma de los
descubrimientos, asi como la precisibn a través de la estimacion matemética
(Cadena, Renddn, Aguilar y Salinas, 2017). En pocas palabras, recopilan y
desglosan informacion cuantitativa sobre factores.

El estudio fue no experimental, en virtud de que no se realiza ningan control
sobre el objeto de la revisién y se examina la verdad en lo que vale, sin cambiarla,
ademas se le llama transversal por la toma de un ejemplo 0 unos pocos ejemplos
en un momento dado. Donde sobresalen las investigaciones correlacionales
(Hernandez et al., 2017). Ademas, al estar situado, lo estara también a nivel
correlacional, ya que Suarez et al. (2016) plantea que se encarga de establecer la
conexion entre al menos dos factores; sin decidir su causalidad, ademas, en estos
examenes no se plantea ningun factor como razon del otro, es decir, no hay variable
libre o subordinada. Las especulaciones tratan de establecer conexiones o

afiliaciones. (Hernandez et al., 2017).

Figura 1

Esquema de disefio no experimental correlacional

OX

oYy
Donde:
M: Muestra de estudio (trabajadores)

Ox: Medicién/Observacion a la variable 1 (Motivacion intrinseca)
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Oy: Medicién/Observacion a la variable 2 (riesgos laborales)

r: relacion estadistica entre dos variables

3.2. Variables, operacionalizacion
V1: Motivacion intrinseca

Definicién conceptual. Es la capacidad que poseen las personas para elegir
y ejecutar acciones en base a su decision. (Gagné et al, 2010)
Definicion operacional. Se medira conforme sus dimensiones e indicadores para
establecer un cuestionario.
Indicadores: logro, reconocimiento, trabajo en si mismo, responsabilidad vy
crecimiento
Escala de medicion: ordinal
V2: Riesgos Laborales

Definicibn conceptual. Segun Cabaleiro (2010), demuestra que permite
mostrar los dafios y resultados concebibles, emergiendo una metodologia pronta y

esperando un dafo grave e ineludible.

Definicion operacional. La palabra riesgo relacionado demuestra un clima al
sujeto, por su constitucion fisica y por la que debe trabajar de manera ecuanime en
su lugar de trabajo. En el que se piensan los aspectos: fisico, ergonémico, organico
y sintético.

Indicadores: riesgo fisico, riesgos ergonémicos, riesgos quimico y riesgos
biolégico

Escala de medicion: ordinal
3.3. Poblacion, muestray muestreo

Poblacidn: El estudio considera a la poblacién como un grupo de unidades
de medicion cuantitativa o cualitativa (personas, animales, hechos, fenbmenos,
organizaciones, significados) dentro de una investigacion (Hernandez y Mendoza
2018).

Se considerd como poblacion N= 80 trabajadores de la organizacion de una
empresa de salud ocupacional del Norte del Peru. Asimismo se aplicé a todo los

trabajadores.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
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En la fase de desarrollo del estudio se utilizé6 la encuesta que es muy
empleada para el recojo de la valoracion de variables de estudio de unidades
muestrales en base a percepciones (Hernandez et al., 2017). En el presente estudio

se procedi6 a recolectar datos de las variables de estudio de los trabajadores.

Para recoger datos de las variables se emplearan como instrumentos de
investigacion o de recoleccion dos cuestionarios estructurados: el primer
instrumento fue tomado de la autora Rodriguez (2021) vy tiene como objetivo
describir la motivacion intrinseca, se formulé los items de acuerdo a las
dimensiones que fueron 5 y se plantearon 30 preguntas con opciones de
respuestas en escala ordinal, tipo Likert: nada de acuerdo (1), algo de acuerdo (2),
bastante de acuerdo(3); muy de acuerdo (4) Totalmente de acuerdo (5), con una
baremacion; alto (19-25); medio (71-110); bajo (30-70).

En la segunda variable riesgos laborales fue tomado del autor Oscategui
(2020) tuvo como propésito describir los riesgos laborales, conto con 5 dimensiones
y contiene 28 preguntas con opciones de respuestas en escala ordinal, tipo Likert:
nunca (1), muy pocas veces (2), algunas veces (3). Casi siempre (4) Siempre (5),
la baremacién fue; bajo (28-46); medio (47-73) y alto (74-100). Tuvo un alfa de
cronbach de 0,746 de la variable motivacion intrinseca y 0, 836 en la variable

riesgos laborales.

La validez alude a en qué medida los instrumentos para estimar los factores
cumplen con la motivacién para realizar una estimacion de calidad, segun lo indican
las razones, la naturaleza de los datos y las consecuencias normales de la
estimacion (Hernandez y Mendoza, 2018). Cuestionario de Primera Variable;
escala de inspiracion innata, tomada del concentrado de Rodriguez (2021) y la
encuesta de riesgo relacionado con la palabra, tomada del concentrado de
Oscétegui (2020).

La confiabilidad de los instrumentos de examen estima el nivel de seguridad
o calidad inquebrantable del uso de las encuestas de estimacion de los factores de
revision. Para ello, se realizé una prueba piloto sobre un conjunto comparable de
suplentes con cualidades comparables a las de la prueba de revisibn con
caracteristicas comparables al ejemplo de la revision actual, y a partir de la prueba

piloto se determiné la confiabilidad cuyos resultados a raiz de la encuesta produjo
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un aCronbach = 0.844 para la primera variable y la segunda variable se obtuvo un
aCronbach = 0.844

3.5. Procedimiento
En el presente estudio de investigacion, primero se solicitd el permiso al encargado
de la institucién, asi como de todos los trabajadores que participaran de este
estudio, se les hara firmar el consentimiento informado y se le administro el
cuestionario.
3.6. Métodos de analisis de datos

Para el procesamiento de datos se utilizd el programa estadistico o software
SPSS, v25 que permitira realizar el andlisis y elaboracién de las tablas y figuras
estadisticas (Hernandez y Mendoza, 2018).

Para el andlisis de datos se emplearon: la prueba estadistica no paramétrica

RHO de Spearman, para establecer la correlacion entre las variables en estudio.

3.7. Aspectos éticos

El disefio del estudio y su ejecucién implicé asumir una actitud ética en las
diferentes actividades de investigacion: en la recoleccion de informacién se ha de
asegurar respetar el criterio de autoridad o autoria de las fuentes de informacion
empleando citas y referencias bibliograficas en el sistema APA 72 edicion, en las
etapas de disefio de la metodologia el rigor cientifico en la determinacién de la
muestra, en el disefio de los instrumentos, validacion, confiabilidad y métodos de
andlisis de datos, objetividad en la presentacion de los resultados cuantitativos,
calidad y transparencia en la formulacion de la problemética del estudio, veracidad

y originalidad en la presentacién del informe de investigacion
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IV. RESULTADOS
Anédlisis inferencial

Tabla 1

Relacién entre la motivacion intrinseca y riesgos laborales en trabajadores de una

empresa de salud ocupacional del Norte del Pera 2022

Riesgos laborales

-,816

Rho de Spearman Motivacion intrinseca ,000
80

Nota. Datos estadisticos Spss v.25.

En la tabla 5 se observa la relacion entre las variables motivacion intrinseca y
riesgos laborales donde se obtuvo un Rho de Spearman de -0,816 valor que indica
una relaciéon negativa (inversa), ademas un p — valor es 0,000 menor a 0,05
representando valores significativos. Por tanto, se puede concluir que la motivacion
intrinseca tiene relacion con los riesgos laborales en trabajadores de una empresa

de salud ocupacional del Norte del Pert 2022

18



Tabla 2

Motivacién intrinseca en trabajadores de una empresa de salud ocupacional del
Norte del Perd 2022

Motivacion intrinseca Frecuencia Porcentaje
Bajo 34 42,5
Medio 33 41,3
Alto 13 16,3
Total 80 100,0

Nota. Datos estadisticos Spss v.25.

Los resultados muestran que del 100,0% (80) de trabajadores en relacién con la
motivacion intrinseca en trabajadores, la mayoria indica que es bajo esto es 42,5%
(34) de trabajadores; ademas 41,3% (33) de trabajadores indican una motivacion

intrinseca medio y finalmente 16,3% (13) de trabajadores indica alto.
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Tabla 3

Riesgos laborales en trabajadores de una empresa de salud ocupacional del Norte
del Pera 2022.

Riesgos laborales Frecuencia Porcentajes
Leve 16 20,0
Moderado 25 31,3
Alto 39 48,7
Total 80 100,0

Nota. Datos estadisticos Spss v.25.

Los resultados muestran que del 100,0% (80) de trabajadores en relacion con los
riesgos laborales en trabajadores la mayoria indica que es alto esto es 48,7% (39)
de trabajadores; ademas 31,3% (25) de trabajadores indican un riesgo laboral

moderado y finalmente 20,0% (16) de trabajadores indica leve.
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Tabla 4

Relacion entre las dimensiones de la motivacion intrinseca y las dimensiones de

riesgo laboral en trabajadores de una empresa de salud ocupacional del Norte del

Peru 2022.

Riesgo Riesgo  Riesgo Riesgo

fisico ergondmico quimico biolégico

A motivacién Coeficiente de -,667 -,618 -,610 -,562
correlacion

Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000

N 80 80 80 80

Regulacién Coeficiente de -, 731 -,648 -,682 -,610
externa correlaciéon

Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000

N 80 80 80 80

Regulacion Coeficiente de - 772 -,667 -, 734 -,641
introyectada correlacion

Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000

N 80 80 80 80

Regulacion Coeficiente de -, 750 -,643 -,721 -,644
identificada correlacién

Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000

N 80 80 80 80

Regulacion Coeficiente de -, 752 -,632 -, 721 -,642
intrinseca correlacion

Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000

N 80 80 80 80

Nota. Datos estadisticos Spss v.25.

Esta tabla muestra que la dimension a motivacion tiene una correlacion negativa de

-0,667 con un nivel de significancia bilateral de Spearman del 0,000 con la

dimension riesgo fisico.

En cuanto a la dimensiébn a motivacion tiene una

correlacion negativa de -0,618 con un nivel de significancia bilateral de Spearman

del 0,000 con la dimensién riesgo ergonémico.

Ademas, la dimension a motivacion tiene una correlacion negativa de -0,610 con

un nivel de significancia bilateral de Spearman del 0,000 con la dimensién riesgo

quimico.
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También, la dimension a motivacién tiene una correlacion negativa de -0,562 con
un nivel de significancia bilateral de Spearman del 0,000 con la dimension riesgo

bioldgico.

Por otro lado, se tiene que dimension regulacion externa tiene una correlacion
negativa de -0,731 con un nivel de significancia bilateral de Spearman del 0,000

con la dimension riesgo fisico.

En cuanto a la dimension regulacion externa tiene una correlacion negativa de
-0,648 con un nivel de significancia bilateral de Spearman del 0,000 con la

dimensién riesgo ergondémico.

Ademas, la dimensién regulacion externa tiene una correlacién negativa de -0,682
con un nivel de significancia bilateral de Spearman del 0,000 con la dimensién

riesgo quimico.

Por ultimo, la dimension regulacion externa tiene una correlacion negativa de -0,610
con un nivel de significancia bilateral de Spearman del 0,000 con la dimensién

riesgo bioldgico.

Luego, se tiene que dimension regulacién introyectada tiene una correlacion
negativa de -0,772 con un nivel de significancia bilateral de Spearman del 0,000

con la dimension riesgo fisico.

En cuanto a la dimension regulacion introyectada tiene una correlacion negativa de
-0,667 con un nivel de significancia bilateral de Spearman del 0,000 con la

dimension riesgo ergonémico.

Ademas, la dimension regulacion introyectada tiene una correlacion negativa de
-0,734 con un nivel de significancia bilateral de Spearman del 0,000 con la

dimension riesgo quimico.

También, la dimension regulacién introyectada tiene una correlacion negativa de
-0,641 con un nivel de significancia bilateral de Spearman del 0,000 con la

dimensidn riesgo bioldgico.
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Por otro lado, se tiene que dimensién regulacion identificada tiene una correlacion
negativa de -0,750 con un nivel de significancia bilateral de Spearman del 0,000

con la dimension riesgo fisico.

En cuanto a la dimensién regulacion identificada tiene una correlacién negativa de
-0,643 con un nivel de significancia bilateral de Spearman del 0,000 con la

dimensién riesgo ergondémico.

Ademas, la dimension regulacion identificada tiene una correlacion negativa de
-0,721 con un nivel de significancia bilateral de Spearman del 0,000 con la

dimensidén riesgo quimico.

Luego, la dimensiéon regulacion identificada tiene una correlacion negativa de
-0,644 con un nivel de significancia bilateral de Spearman del 0,000 con la

dimensién riesgo bioldgico.

Finalmente, se tiene que dimension regulacion intrinseca tiene una correlacion
negativa de -0,752 con un nivel de significancia bilateral de Spearman del 0,000

con la dimension riesgo fisico.

En cuanto a la dimension regulacion intrinseca tiene una correlacion negativa de
-0,632 con un nivel de significancia bilateral de Spearman del 0,000 con la

dimensién riesgo ergonémico.

Ademas, la dimension regulacion intrinseca tiene una correlaciéon negativa de
-0,721 con un nivel de significancia bilateral de Spearman del 0,000 con la

dimension riesgo quimico.

Luego, la dimensién regulacion intrinseca tiene una correlacion negativa de
-0,642 con un nivel de significancia bilateral de Spearman del 0,000 con la

dimension riesgo biolégico.

Es asi, que los valores de p son menores a 0.05 en este sentido se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, es decir, las dimensiones de la
motivacion intrinseca se relacionan con las dimensiones del riesgo laboral en

trabajadores de una empresa de salud ocupacional del Norte del Peru 2022.
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V. DISCUSION

La motivacion intrinseca se involucra en un comportamiento que surge dentro

del individuo porque es naturalmente gratificante para los trabajadores de salud.

En el andlisis del objetivo general, se obtuvo que el Rho de Spearman fue de -
0,816 existe una relacidon negativa (inversa) entre la motivacion intrinseca y riesgos
laborales en trabajadores de la organizacion. Estos hallazgos coinciden con Balde,
et al (2018) este estudio sefiala que muestran una relacion media de 0,765 ya que
para los trabajadores, la asociacion entre las percepciones de poder personal y la
motivacion intrinseca y el compromiso del equipo se aplanan en niveles moderados a
altos de poder personal percibido. Para los trabajadores permanentes, el estudio

encuentra una relacion lineal.

Otro estudio similar, Christensen, et al (2021) sefiala que los resultados de la
rho de Spearman (r=.846 y p-value=.000 (p<.05), rechazando la hipétesis nula y
aceptando la hipétesis alternativa, identificando a los trabajadores de un
establecimiento de salud, afirma que existe una relacién positiva y significativa entre
la motivacion intrinseca y riesgo laboral. De igual forma, Deci y Ryan (2018), en su
estudio concluyé que, existe una relacion entre las dimensiones de motivacion laboral

y la variable.

Centeno, et al (2018) sefiala que los diferentes enfoques tedricos parecen
coincidir en como medir la motivacion intrinseca cuando las personas estan
intrinsecamente motivados, la experiencia del logro de la meta se transfiere a la
bdsqueda de la meta. La persona puede sentirse emocionada, aliviada o euforica,
dependiendo de la meta en cuestion. En consecuencia, un enfoque comun para
evaluar IM implica preguntar a las personas sobre su experiencia y sentimientos al
realizar la actividad. Si reportan interés, curiosidad, disfrute y otros sentimientos
positivos, asumimos que estan intrinsecamente motivados y cuando la persona que
participa en una tarea declara que el proposito es experimentar sentimientos positivos

relacionados con la meta podemos inferir que estan intrinsecamente motivados.
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Calle, et al (2017) afirma que en el entorno actual que cambia rapidamente, las
organizaciones deben contar con estrategias adecuadas para enfrentar los desafios
gue presenta el cambio constante. Ser flexible, responder y adaptarse a los cambios
puede ser valioso. Sin embargo, son esencialmente formas pasivas de hacer frente a
las situaciones. La creacion de nuevos valores y la innovacion son estrategias mas
activas y eficaces en un entorno en constante cambio. Como tal, la mayoria de las
empresas de comercio electronico deberian centrarse en desarrollar la creatividad en

todos los ambitos.

En lo que respecta al primer objetivo especifico, la motivacion intrinseca, indica
que el 42.5% de los trabajadores opinan tener un nivel bajo, el 41.3% medio y el
16.3% alto. Estos hallazgos coinciden con Chirico, et al (2021) en este estudio afirma
gue el personal de salud en un hospital sefiala que existe un nivel medio con un 54%
y 23% nivel malo, lo que se concluye que la motivacion intrinseca no se esta llevando
de la mejor manera posible para que el personal este totalmente motivada para

realizar sus roles especificos que se les asignan.

Franco, et al (2017) afirma que la motivaciéon intrinseca implica realizar una
accion debido a su placer intrinseco en lugar de un resultado separable, es decir,
entregarse a un comportamiento para la felicidad y la experiencia. Los consumidores
intrinsecamente motivados tienden a realizar una accion debido a su deseo interno y
al yo personal, estan motivados por la necesidad de mostrar quiénes son en lugar de
lo que parecen ser, destaca que el personal usa su comportamiento para reflejar la

autoexpresion y el obsequio también mejora la autoestima.

Si bien la investigacién existente por Cifuentes y Caro (2017) ha demostrado
gue la motivacion intrinseca puede aumentar el desempefio de la tarea, los trabajos
se componen de multiples tareas y queda por ver como la motivacion intrinseca en
una tarea afecta el desempefio en otras tareas. Basandonos en las teorias del
contraste psicolégico, planteamos la hipotesis de que una alta motivacion intrinseca
en una tarea reduce el rendimiento en tareas menos intrinsecamente motivadoras. En
un estudio de campo en una tienda departamental coreana, los empleados con la

motivacion intrinseca maxima mas alta en una tarea tenian un rendimiento promedio
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y minimo mas bajo en sus otras tareas, asi como una mayor variacion de rendimiento
en sus tareas. En un experimento de laboratorio en los Estados Unidos, trabajar en
una tarea inicial altamente motivadora intrinsecamente llevé a los participantes a
desempefiarse peor en una tarea posterior si no era interesante, pero no si era
interesante. Este efecto estaba mediado por el aburrimiento, pero no por una gama
de otros procesos psicologicos. En ambos estudios, la motivacién intrinseca
moderada en una tarea se asocid con un mejor desempefio en tareas menos
interesantes que la motivacion intrinseca alta, lo que revela un efecto curvilineo de

motivacion intrinseca entre tareas.

En el segundo objetivo especifico con respecto al riesgo laboral, el 48.7% tiene
un nivel alto, el 31.3% un nivel moderado y el 20% un nivel leve. Estos coinciden con
Herlambang, et al (2021) manifiesta en su estudio que en los establecimientos de
salud de Nigeria, existe un alto nivel de 67% por parte del personal de salud que estan
expuesto a estos riesgos y que pueden adquirir alguna enfermedad.

Fischer, et al (2019) sefiala que los trabajadores de la salud brindan atencién
al paciente en entornos que se consideran uno de los entornos laborales mas
inseguros. Los riesgos laborales que incluyen riesgos biolégicos, quimicos, fisicos,
ergondémicos, psicosociales, de incendio y explosién y eléctricos amenazan la vida, la
seguridad y el bienestar de los trabajadores de la salud. A nivel mundial, se estima
gue 1 de cada 10 trabajadores de la salud sufre una lesién aguda cada afo. En el afio
2000, las lesiones cortopunzantes de los trabajadores de la salud provocaron 16 000
infecciones por el virus de la hepatitis C (VHC), 66 000 infecciones por el virus de la
hepatitis B (VHB) y 1000 infecciones por el virus de la inmunodeficiencia humana
(VIH). El impacto de estas infecciones es significativo. Entre 2000 y 2030, se estima
gue estas infecciones provocaran 145 muertes prematuras por VHC, 261 muertes
prematuras por VHB y 736 muertes prematuras por VIH. En el Africa subsahariana,
los estudios limitados realizados han demostrado que los trabajadores de la salud

estan frecuentemente expuestos a riesgos laborales biologicos, quimicos vy fisicos.

Gong y Zhang (2017) manifiestan que existen pautas bien establecidas para

prevenir la exposicion a riesgos laborales, incluida la sangre y los patdégenos
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transmitidos por la sangre. Estos incluyen educar a los trabajadores de la salud sobre
el uso mas seguro de dispositivos, procedimientos y manejo de exposiciones. Ademas,
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha dado instrucciones a los gobiernos para
gue hagan la transicion al uso exclusivo de dispositivos de inyeccion de seguridad para
2020. Si bien los paises desarrollados han prestado atencion a esta recomendacion,
la gran mayoria de los paises del Africa subsahariana no han promulgado leyes para
proteger a los trabajadores de la salud. Aparte de los comportamientos de los
proveedores que aumentan la exposicion a los riesgos laborales, las barreras a nivel

del sistema aumentan el riesgo de exposicidn a los riesgos en el entorno sanitario.

Las condiciones inseguras en el entorno de atencion médica, la falta de equipo
de proteccion personal (PPE) y la alta proporcion de proveedores por pacientes
aumentan el riesgo de exposicion a patégenos transmitidos por la sangre y causan
infecciones prevenibles. Los trabajadores de la salud en cuatro paises africanos
(Camerun, Sudafrica, Uganda y Zimbabue) informaron que las cuatro razones
principales para migrar a paises desarrollados incluyen una mejor remuneracion, un
entorno de trabajo mas seguro, condiciones de vida y falta de instalaciones. El Informe
sobre la salud en el mundo de 2006, Trabajando juntos por la salud, llamé la atencion
sobre la grave escasez de trabajadores sanitarios en 57 paises, la mayoria de ellos en
Africa y Asia La influencia de los riesgos laborales en la escasez de trabajadores de la
salud en el Africa subsahariana tiene consecuencias nefastas para los resultados de

los pacientes, la productividad y la esperanza de vida en el continente.

Jabagi, et al (2019) sefiala que varias de las estimaciones de prevalencia de
riesgos laborales tenian un amplio rango. La prevalencia de por vida de las lesiones
por pinchazos de aguja oscild6 entre el 22% y el 95% en los cinco estudios que
informaron esta estadistica. Estas diferencias pueden explicarse parcialmente por
variaciones en el muestreo entre los estudios. Aislar los estudios que incluyeron solo
a medicos (cirujanos y ginecoélogos) muestra que ambos tenian tasas altas, aunque
tamafios de muestra relativamente pequefios (n < 100). Los cirujanos tienen altas
tasas de exposicion a objetos punzocortantes en el quiréfano, lo que puede aumentar

la probabilidad de pinchazos con agujas u otras lesiones punzocortantes. Del mismo
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modo, si los gineco6logos también ejercen como obstetras y realizan cesareas, 0
realizan cirugias ginecolbgicas en el quiréfano, también pueden tener una mayor

exposicion a objetos punzocortantes.

Manyele, et al (2018) afirma que de los estudios restantes que incluyeron una
muestra diversa de trabajadores de la salud, el estudio con la tasa de prevalencia de
por vida mas alta (95 %) se realiz6 en un solo hospital en Espafia. Es posible que este
hospital sea un caso atipico con una tasa alta por una variedad de razones
contextuales que no son evidentes de inmediato. Los dos estudios con las tasas de
prevalencia mas bajas (<53 %) se realizaron en varios hospitales con una muestra
mas diversa de trabajadores de la salud, incluidos médicos, enfermeras, auxiliares de

enfermeria, matronas y funcionarios clinicos

Oscategui (2020) Los bajos niveles de conocimiento demostrados por los
trabajadores de la salud en esta revisién exigen politicas que creen una cultura de
concienciacion sobre los riesgos laborales y su influencia en los resultados de los
pacientes. Estas politicas pueden incluir talleres obligatorios y capacitacion sobre
riesgos laborales y unidades dedicadas a la salud ocupacional en las instituciones de
salud. Estas unidades pueden abordar las insuficiencias en la provision segura de
servicios de salud, riesgos laborales y estadisticas sobre el entorno de atencion
médica para garantizar que los trabajadores de la salud estén adecuadamente

rehabilitados y protegidos.

Kim (2018) sefiala en este estudio que un alta carga de lesiones por pinchazos
con agujas y exposiciones mucocutaneas a la sangre y a patdgenos transmitidos por
la sangre para los trabajadores de la salud. Este hallazgo indica que estos trabajadores
de la salud tienen un alto riesgo de contraer enfermedades transmitidas por la sangre
como el VHC, el VHB y el VIH. Esta revision identifico que existen datos escasos que
exploran los factores correlacionados con estas exposiciones e investigaciones
inconsistentes entre los estudios que exploraron estos factores. El desarrollo de
intervenciones eficaces para contrarrestar las causas del aumento de la prevalencia y

la incidencia de lesiones por pinchazos con agujas 0 exposiciones mucocutaneas es
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necesario, incluso a la luz del limitado conocimiento disponible sobre los factores que

influyen en estas tasas.

Prevenir y mitigar los riesgos laborales entre los trabajadores de la salud
requiere un enfoque sistematico para brindar seguridad y salud en el trabajo a nivel
nacional, distrital y de instalaciones con una cuidadosa integracion en los planes de
preparacion para brotes. La proteccion de los trabajadores de la salud requiere la
institucionalizacién de la evaluacion de riesgos de salud ocupacional y la vigilancia

meédica basada en riesgos.

Finalmente, en el dltimo objetivo concerniente a la relacion de las dimensiones
de la motivacion intrinseca y riesgo laboral, en la dimension a motivacion tiene una
correlacion negativa de -0,667 con el riesgo fisico, asimismo -0,618 con el riesgo
ergonomico; en la dimension regulacion externa existe relacion negativa con un -0,731
con el riesgo fisico y -0,82 quimico, el -0, 648 ergonémico y -0,610 con el riesgo
biolégico. Por lo tanto en la dimension regulacién introyectada, el -0,772 con el riesgo
fisico, el -0734 quimico, el -0,667 ergondmico y el -0,641 riesgo biologico existe
relacion negativa. Asimismo, la dimensién regulacién identificada, el -0,750 el riesgo
fisico, el -0,721 quimico, el -0,644 riesgo bioldgico, -0,643 ergonémico existe relacién
negativa. En la dltima dimension regulacion intrinseca, el -0,752 con el riesgo fisico; -
0,721 quimico; -0,642 biolégico y el -0,632 con el riesgo ergonémico existe relacion

negativa.

29



VI. CONCLUSIONES

Primero: Existe relacién negativa (inversa) entre la motivacion intrinseca y riesgos
laborales, indica que el Rho de Spearman fue de -0,816, con un valor de
significancia de p=0,000 menor a 0,05.

Segundo: La motivacién intrinseca en trabajadores de una empresa de salud
ocupacional del Norte del Perq, es nivel bajo representado por 42.5% y

solo 16.3% tuvieron un nivel alto.

Tercero: En el riesgo laboral, el 48.7% afirma tener un nivel alto existe muchos

eventos adversos y solo el 20% de ellos califican tener un nivel leve.

Cuarto: Existe relacién negativa (inversa) entre la dimension A motivacién y el
riesgo fisico con un (-0,667); asimismo fue en la dimension regulaciéon
externa (-0,731); regulacion introyectada (-0,772); regulacion identificada
(-0,750); y regulacioén intrinseca (-0,752) las demas dimensiones, lo que

manifiesta que existe mas peligro con el riesgo fisico.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero: Considerando los resultados generales, se recomienda al equipo sostener
su politica de gestidon de recursos humanos, dando a conocer al personal
mediante capacitaciones semanales la mision y vision que se tiene en la

organizacion

Segundo: capacitar a los trabajadores de acuerdo al perfil que vayan desarrollando,

mejorando sobre unidn entre comparieros.

Tercero: Fomentar a través de direccion tener una cultura preventiva sobre los
riesgos laborales en las diversas areas de trabajo donde se desarrollan

diariamente las personas que laboran en la institucién.

Cuarto: Al personal organizar un manual de procedimientos y reglas sobre los
riesgos fisicos y ergonémicos que se exponen los trabajadores y de esa
manera fomentar y despertar el interés de los trabajadores en particular
en los diferentes cursis de talleres, capacitaciones para prevenir

accidentes laborales.
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Anexos

Anexo 1: Matriz de operacionalizacién

C Definicion Técnicas e Instrumentos de
Definicion . . . . L .
. operacional Dimensiones Indicador Escala de Medicion recoleccién de datos
Variables conceptual
Es la El nivel de - Ausencia de
capacidad que | motivacion esfuerzo.
poseen las | intrinseca esta - Significado erréneo
personas para | definido por el | A motivacion del trabajo.
elegir y ejecutar | puntaje - Falta de objetivos
acciones en | alcanzado en la - Falta de proyectos
base a su | “Escala de - Inexistencia de metas
decision (Gagné | motivacion para - Mostrar
et al. 2010) el trabajo” el que perseverancia 1= Nada de acuerdo
permite clasificar - Busqueda de
a los sujetos, de | Regulacion aceptacion  laboral | 2= Algo de acuerdo
acuerdo con los | externa por los demés.
Motivacion siguientes - Comodidad en | 3= Bastante de acuerdo | Técnica: encuesta
intrinseca niveles y rangos: obedecer Instrumentos; cuestionarios
- Perfil profesional 4= Muy de acuerdo
Regulacién - Interés por el
introyectada reconocimiento 5=Totalmente de
- Busqueda del respeto | acuerdo
Regulacién - Asumir objetivos
identificada institucionales
- Identificacion
Regulacién - Impulso interno

intrinseca

- Esfuerzo




Definicién Definicion Técnicas e Instrumentos de
Variables conceptual operacional Dimensiones Indicador Escala de Medicion recoleccion de datos
Segun Cabaleiro | El riesgo laboral - Frio.
(2010:) indic6: | es la variable - Calor.
permite indicar | que indica un ) _ - Ruido, ventilacion
los posibles | ambiente al | Riesgo fisico - Temperatura
dafios y | sujeto, por su - Humedad
consecuencias, | fisico y el que
materializando debe -
- Dolores. Lesiones
un enfoque | desenvolverse
inmediato y | de manera osteomusculares.
. - . - Sobreesfuerzo fisico. | 1= Nunca
suponiendo ecuanime, Riesgo .
dafios graves e | considerando ergonémico - Inflamaciones. ;
o ) . 9 - Postura forzada 2= Casi nunca
inminentes. sus dimensiones F . |
Riesgos - Frecuencia en 10S 3= Aveces Técnica: encuesta
laborales movimientos. Instrumentos; cuestionarios
- Vapores
Riesgo - T6xicos sistémicos 4= Casi siempre
quimico - Inhalables )
- Sensibilizaste 5= Siempre
- Liquidos
- Corrosivos.
- Patégenos.
Riesgo - Toxinas.
bioldgico - Cito téxicos
- Alergias

- Hongos, virus
- Parésitos, bacterias




Anexo 2: instrumentos de recoleccién de datos

Escala de motivacion intrinseca

Instrucciones:

Los 30 enunciados que aparecen en la siguiente escala se orientan a conocer las

razones por las que usted se desempefia en su trabajo en general. Por favor indique

en qué medida el enunciado corresponde actualmente a una de las razones por las

que usted esta haciendo su trabajo. Coloque una equis (X) sobre la letra de su

eleccion, y trate de contestar de acuerdo con el enunciado que mejor lo describa.

No existen respuestas correctas o incorrectas. La escala de cinco puntos es la

siguiente:
1 2 3 4 5
Nada de Algo de acuerdo | Bastante de acuerdo Muy de Totalmente de
acuerdo acuerdo acuerdo
N.o items Valoracion
1/2|3|4|5
1 Le divierte hacer su trabajo.
2 Considera que es importante poner esfuerzo en este trabajo.
3 Un objetivo personal es el esforzarse en este trabajo.
4 Va de acuerdo con sus proyectos personales.
5 Una de sus metas es ser merecedor de este trabajo.
6 Le hace sentir orgulloso de si mismo.
7 Si no se sentiria mal respecto a si mismo.
8 Solo si se esfuerza suficientemente en su trabajo siente que le

garantizan una mayor estabilidad laboral.

9 Otras personas le van a compensar financieramente, solo si pone el
suficiente esfuerzo en su trabajo.

10 | Considera que las 6rdenes que recibe son necesarias.

11 | Sentiria vergiienza de si mismo.

12 Esta relacionado directamente con su perfil profesional.

13 Ha sido formado profesionalmente para poder realizar este trabajo.

14 | Considera que el poner esfuerzo en este trabajo va con sus valores
personales.

15 Evitar que otras personas le critiquen (por ejemplo, sus superiores, compafneros
de trabajo, la familia, los clientes, etc.).

16 Obtener la aprobacion de otras personas (por ejemplo, sus superiores,

compafieros de trabajo, la familia, los clientes, etc.).




17 Otras personas le van a respetar mas (por ejemplo, sus superiores, comparieros
de trabajo, la familia, los clientes, etc.).

18 Los valores de la empresa coinciden con sus valores.

19 Los principios organizacionales son importantes.

20 | Otras personas le van a ofrecer mas seguridad en el trabajo solo si pone el
suficiente esfuerzo.

21 Se arriesga a perder su trabajo si no pone el suficiente esfuerzo.

22 No se esfuerza, porque siente que esta malgastando su tiempo en el trabajo.

23 Debe esforzarse para poder ser reconocido.

24 | Quiere cumplir con los estandares de su centro de trabajo.

25 | Tiene que probarse a si mismo que puede hacerlo.

26 Lo que hace en su trabajo es emocionante.

27 No sabe por qué hace este trabajo, puesto que no le encuentra sentido.

28 Este trabajo significa una oportunidad para demostrar su capacidad.

29 Lo que hace sera necesario para el desarrollo de la empresa.

30 Lo que realiza comprueba que es una persona efectiva.




Cuestionario de riesgos laborales

Instrucciones: A continuacion, se presenta una serie de items, por favor lea
detenidamente antes de responder. Marque con una X la opcién que de acuerdo a

Su opinion sea la correcta.

Recibio capacitacion sobre riesgo laboral:

a) Si ()
b) No ( )
Siempre Casi Algunas Muy pocas Nunca
siempre veces veces
5 4 3 2 1
Riesgo fisico 1 2 3 4 5

1 | ¢En el desempefio de sus actividades esta expuesto a altos
niveles de ruido que le genere molestias?

2 | ¢Considera que las condiciones de circulacién del aire del
departamento o servicio donde usted labora son adecuadas?
3 | ¢En su area laboral, estd expuesto a altos niveles de
humedad?

4 | ¢La iluminacion del area o servicio donde usted labora, es
adecuada para las actividades que realiza?

5 | ¢En su area laboral, esta expuesto a bajos o altos niveles de
temperatura?

6 | ¢En su puesto de trabajo, estd expuesto a altos niveles de
vibraciones?

7 | ¢Alfinalizar su jornada laboral, siente usted cansancio mental
o fisico?

8 | Espacio de trabajo, insuficiente e inadecuado

Hébitos de utilizacion de batas y ropa de trabajo incorrectos (no
usarlas en los en el hospital, laboratorio o utilizarlas en otros
ambitos)
Riesgo Ergonémico 1 2 3 4 5
10 | ¢Ha recibido capacitacion e informacién adecuada sobre la
forma correcta de manipular cargas o pacientes?
11 | ¢En el desarrollo de sus actividades, tiene que realizar
movimientos y adoptar posturas forzadas que le puedan
provocar lesiones?
12 | ¢En su area de trabajo, existe posibilidad de realizar
movimientos bruscos e inesperados que produzcan lesiones




lumbares?

13 | ¢En el desarrollo de sus actividades, estd expuesto a
permanecer de pie por largos periodos?

14 | ¢En el desarrollo de sus actividades, esta expuesto a
permanecer sentado por largos periodos?

15 | ¢ Tareas con altas exigencias visuales o de gran minuciosidad

16 | ¢En el desempefio de sus actividades, esta expuesto a tareas
0 posturas prolongadas que le genere problemas musculares?

17 Movimientos repetitivos de brazos, manos, mufiecas, etc.

18 | En el desempefio de sus actividades esta en riesgo de sufrir
intoxicaciones por gases toxicos, alimentos, vapores,
guemaduras por manipulacién de sustancias quimicas, y otros.

19 | En el desempefio de sus actividades laborales ha

padecido algun accidente o enfermedad causada por
manipulacion o exposicion a sustancias quimicas.

Riesgo Quimico

20 | En el desempefio de sus actividades laborales esta expuesto a
detergentes, productos de limpieza, antisépticos, cloro y otros

21 | En su é&rea laboral, ha recibido capacitacion o informacién
sobre el riesgo de contaminantes quimicos.

22 | En el desempefio de sus actividades esta en riesgo de sufrir
intoxicaciones por gases toxicos, alimentos, vapores,
guemaduras por manipulacién de sustancias quimicas, y otros.

23 | En el desempefio de sus actividades laborales ha padecido

algun accidente o enfermedad causada por manipulacién o
exposicidn a sustancias quimicas.

Riesgo Bioldgico

24.

¢En el desarrollo de sus actividades laborales, utiliza equipo de
proteccion personal, ante la probabilidad de riesgos de
pinchazos, salpicaduras, cortes, y otros?

25

¢Estd  expuesto a infectarse con  enfermedades
infectocontagiosas como: SIDA, hepatitis, tuberculosis,
meningitis?

26

¢En sus actividades laborales esta en contacto con fluidos
corporales como sangre, orina, secreciones, o desechos
peligrosos?

27

¢(Estd  expuesto a manipulacion y contacto con
microorganismos patégenos, ejemplo: bacterias, virus,
protozoos, hongos, otros?

28

¢En su area laboral, los desechos sélidos se almacenan y
depositan en bolsas y contenedores adecuados?
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MOTIVACION INTRISECA

Anexo 3: validaciones

Direccidn
M® il s DIMENSIOMES ! items Pertinencia® | Relevancia? Claridad® SugerenciasiDbsanacionas
Ttesm
DIMENSION 1: A MOTIVACION Si No Si No Si Mo
1 Chirescho Le divierte hacer su trabajo. ® ® ®
Considera que as importante poner asfuerzo en este rabajo.
2 Direncla “ e - v x x x
T Dir Un objetivo parsonal es al esforzarse an aste trabajo. « « «
Va de acuerdo con sus proyectos parsonales.
4 Direncla e . x x x
5 Diirecta Una de sus matas es sar marscedor de aste irabajo. x x x
DIMENSION 2: Regulacién externa
Le hace sentir orgulloso de si mismo.
& Direncla x x x
T Dhirecte Si mo se sentiria mal respecto a si mismo. ® ® ®
8 . Solo si s& asfuarza suficientameanta en su trabajo siante que
Directo le garantizan una mayor estahilidad laboral. x x x
g ) Ofras parsonas le van a compeansar financierameantea, solo si
Directo pone al suficiente esfuerzo en su frabajo. X X X
10 Directa Considera que [as drdenas qua recibe son necesarias. x x x
1 Directo Sentiria verglenza de si mismo. x x x
Dimension 3: regulacion introyectada
12 Directa Esta relacionado directamente con su perfil profesicnal. ® ® ®
13 Directa Ha sido formado profesionalmeanie para poder realizar este x x x
trabaja.
14 Dhirecte Considera que al poner esfuerzo an este trabajo va con sus ® ® ®
valores parsonales,
Evitar que olras parsonas le critiguen (por ejemplo, sus
15 | Directo suparioras, compafieros de trabajo, la familia, los clientas, x x x
alc.).




ﬁ]’ PR T Ve

. Colaner la aprobacidn de alras persanas (por ajenphd, sus
16 | Directo superiores, compafieros de trabajo, la familia, los clientes, x x x
alc.).
) Ofras personas le van a respetar mas (por ajamplo, sus
17 | Directo suparionas, compafiaras de trabajo, la familia, los clientes, £ x x
alc. ).
DIMEMNSION 4: Regulacidn identificada Si Mo Si No Si Mo
18 Directa | LoSs valores de la amprasa coinciden con sus valores. ® ® %
19 Directa | LoS principics aorganizacionales son impaortantes. ® ® %
Diras parsonas la van a ofrecar mas seguridad an al trabajo
20 Direscto x x x
solo si pone al suficiente esfuerzo.
21 Directa | 5@ amesga a perder su trabajo si no ponea el suficiente ® ® %
asfusrzo.
22 Directa | Mo se esfuerza, porque siente que esta malgastando su ® ® %
timmpo an el irabajo.
23 Diirescta Daba esforzarse para poder ser reconocida. ® ® %
DIMENSIOM 4: Regulacion intrinseca
24 Directa | Quiera cumplir con los estandares de su centro de frabajo. ® ® %
25 Diirescta Tiene gque probarse a si mismo que puede hacearlo. ® ® %
26 Diracta Lo que hace en su frabajo es amocionanie. w w %
27 Diirescta Mo sabe por qué hace este trabajo, puesio qua no le ® ® %
ancuanira sentida.
28 Diracta Este trabajo significa una oportunidad para demastrar su w x %
capacidad.
29 Diirescta Lo gque hace sera necesario para el desarrollo de la ® ® %
amprasa.
a0 Diracta Lo que realiza compruaba gue as una persona efectiva. w x %
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE MOTIVACION INTRINSECA

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Marco Gamonal Guevara

Grado académico. Magister en gestion de los servicios de la salud
Matricula de Colegio Profesional N°33524

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

31 de junio del 2021

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE RIESGOS LABORALES

Drireccidn
N® del it DIMENSIOMES / itemns Pertinencia® Relevancia? | Claridad® | Sugerencias/Observaciones
el item
DIMENSION 1: rliesgo fisico Si No Si MNo Si MNo
1 Directo LEn el deseampefio de sus actividades estad expuesto a altos % u .
niveles de ruido que ke genere molestias?
2 Directo 4 Considera que las condiciones de circulacién del aire del % % .
departamento o servicio donde usted labora son adecuadas?
3 Directa LEn su area laboral, estd expuesto a altos niveles de % % x
humedad?
4 . ila iluminacibn del area o servicio donde usted labora, es
Directo adecuada para las actividades que realiza? x x x
5 Directo 4 En =u drea laboral, esta expuesto a bajos o altos niveles de % % »
temperatura?
6 . &L En =u puesio de trabajo, estd expuesio a altos niveles de
Diracio vibraciones? x * x
Directo LAl finalizar su jornada laboral, siente usted cansancio mental % x x
o fisico?
] Directo Ezpacio de trabajo, insuficiente @ inadecuado » x »
Habitos de utilizacidn de batas y ropa de trabajo incorrectos
9 Directo (no usarlas en los en el hospital, laboratorio o utilizarias en X ® x
otros ambitos)
DIMENSION 2: riesgo ergondmico
10 Direcio iHa recibido capacitacidn e informacién adecuada sobre la " « x
forma comecta de manipular cargas o pacientes?
LEn el desamcllo de sus actividades, tiene que realizar
11 Directo movimientos y adoptar posturas forzadas que le puedan X ® x
provocar lesiones?
LEn su area de trabajo, existe posibilidad de realizar
12 Inwersa movimientos bruscos e inesperados que produzcan lesiones X X x
lumbares?
13 . LEn el desarrollo de sus actividades, esta expuesto a
Directo permanecer de pie por largos perlodos? x x x
14 Directo 4LEn el desarrollo de sus actividades, esta expuesto a - x "
permanacer sentado por largos periodos?
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15 Directo 4 Tareas con altas exigencias visuales o de gran minuciosidad
18 . L En el desempefio de sus actividades, esta expuesto a tareas o
Directo posturas prolongadas que le genere problemas musculares?
17 Directo Movimientos repatitivos de brazos, manos, mufiecas, etc.
En el desempefic de sus actividades esta en riesgo de sufrir
18 Directo intoxicaciones por gases thxicos, alimentos, wvapores,
guemaduras por manipulacitn de sustancias quimicas, y otros.
En el desempeno de sus actividades laborales ha
19 Directo padecido algiun accidente o enfermedad causada por

manipulacidn o exposicidn a sustancias quimicas.

depositan en bolsas y contenedores adecuados?

DIMENSION 3 : riesgo quimico si No Si | Ne | Si | No
20 Directo En el desempefo de sus atﬂmiqlades Ial?-ufales esta expuesto a x x u
detergentes, productos de limpieza, antisépticos, cloro y ofros
29 Directo En =u area laboral, ha recibido capacitacion o informacién sobre x x x
el riesgo de contaminantes quimicos.
. En el desempefic de sus actividades estd en riesgo de sufrir
22 Directo intoxicaciones por gases toxicos, alimentos, wvapores, ® ® ®
guemaduras por manipulacidn de sustancias guimicas, y otros.
. En el desempefio de sus actividades laborales ha padecido
3 Directo algun accidente o enfermedad causada por manipulacién o ® ® »
exposicitn a sustancias quimicas.
DIMENSION 4: riesgo bioldgico si No 8l | Ne | SI | Ne
. LEn el desarrollo de sus actividades laborales, utiliza equipo de
24 Directo proteccidn personal, ante la probabilidad de riesgos de ® ® x
pinchazos, salpicaduras. cortes, y otrog?
. LEsta expuesto a infectarse oon enfermedades
25 Directo infectocontagiosas como: SIDA, hepatitis, tuberculosis, ® ® x
meningitis?
LEn sus aclividades laborales estd en contacto con fluidos
26 Directo corporales como sangre, orina. secreciones. o desechos x x® x
peligrosos?
LE=sta expuesto a manipulacidtn ¥ contacto oon
a7 Inversa microorganismos  patégenos., ejemplo:  bacterias, wirus, ® ® ®
protozoos, hongos, otros?
28 Directo LEn su area laboral, los desechos sdlidos se almacenan y % x «
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO CUESTIONARIO RIESGOS LABORALES

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Marco Gamonal Guevara

Grado académico. Magister en gestion de los servicios de la salud
Matricula de Colegio Profesional N°33524

"Perfinencia: E| ftem comesponds &l concegto fedrice formulado.
*Relevancia; El itam 5 apropiado para representar al componants o
dimensidn aspecifica dal consincio

SClaridad: Se entiande sin dficuitad alguna &l enunciado del item, a5
canciso, exacty y direcho

31 de junio del 2021

Mota: Suficiancia, =2 dice suficencia cuanda los tems planbeados son
zafficiantas para medir la dimansion
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MOTIVACION INTRISECA

Direccidn
Me Sl s DIMEMSIOMNES [ items Peartinencia® | Relevancia? Claridad® SugerenciasDbsanaciones
Tbexrm
DIMENSION 1: A MOTIVACION Si Mo Si Mo Si Mo
1 Directo Le divierte hacer su frabajo. % % %
Considera que as importante poner asfuerzo an este trabajo.
2 Drirecho . o - ’ x x x
a Dir Un ocbjetivo parsonal es al esforzarse an aste trabajo. . . .
Va de acuardo con sus proyechos parsonales.
4 Drirecho iy i x x x
5 Directa Una de sus meatas es sar maracedor de aste trabajo. ® ® ®
DIMENSION 2: Regulacién externa
Le hace sentir orgulloso de si mismo.
& Drirecho x x x
T Dhirecta Si no se sentiria mal respecto a si mismo. % % %
B8 . Solo si 58 asfuarza suficientamenta an su trabajo sienta que
Directo le garantizan una mayor estahbilidad laboral. x x x
g ) Ofras personas le van a compeansar financiarameanta, solo si
Directo pone &l suficiente esfuerzo en sw trabajo. £ £ £
10 Directa Considera que las drdenas que reciba son necesarias. x x x
11 Diirescto Sentiria vargienza de si mismao. % % %
Dimensidon 3: regulacion introyectada
12 Dhirescha Esta relacionado directamente con su perfil profesional. % % %
13 Diracta Ha sido formado profesionalmente para poder realizar este % % %
trabajo.
14 Dhirecta Considera que el ponar esfuerzo en este trabajo va con sus % % %
valores parsonales.
Evitar que olras personas la critiquen (por ejemplo, sus
15 | Directo supariores, compafieros de trabajo, la familia, los clientes, x x x
alc.).
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. Coteaner la aprobacedn de alréas persanas (por ajenmphd, sus
18 | Directo superiores, compafieros de trabajo, la familia, los clientes, x x x
alc.).
) Ofras personas le van a respetar mas (por ajamplo, sus
17 | Directo suparionas, compafiaras de trabajo, la familia, los clientes, £ x x
alc. ).
DIMEMNSION 4: Regulacidn identificada 5i No 5i No 5i Mo
18 Directa | LoSs valores de la amprasa coinciden con sus valores. ® ® %
19 Directa | LoS principics aorganizacionales son impaortantes. ® ® %
Ofras personas & van a ofrecer mas seguridad en al trabajo
20 Direscto x x x
solo s5i pone al suficiente esfuarzo.
21 Directa | 5@ amesga a perder su trabajo si no ponea el suficiente ® ® %
asfuarzo.
22 Directa | Mo se esfuerza, porque siente que esta malgastando su ® ® %
timmpo an el irabajo.
23 Directa | Debe esforzarse para poder ser reconocidao. ® ® %
DIMENSIOM 4: Regulacion intrinseca
24 Directo Quiera cumplir con los estandares de su cenfro de trabajo. x % %
25 Diirescta Tiena qua prabarse a si mismo qua puade hacarka. ® ® %
26 Diirescta Lo que hace an su frabajo es amocionanie. ® ® %
27 Directo Mo sabe par qué hace este trabajo, puesto quea no le x x x
ancuanira sentida.
28 Diracta Este trabajo significa una oportunidad para demastrar su w x %
capacidad.
29 Diirescta Lo gque hace sera necesario para el desarrollo de la ® ® %
amprasa.
30 Directo Lo que realiza compruaba que s una persona afectiva. % % %
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE MOTIVACION INTRINSECA

Obsarvacionas:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. 7 Mg
Grado académico. Magister en gestidn de los servicios da la salud
Matricula de Caolegio Profesional N 14748

|Partinencia: El fiem comesponde al mnoeplo edrico ormulada.
IRplevancia: El item es apropiada pam represantar al componenie o
dimensin especifica del construcio

IChridad: Se entiende sin dificultad alguna o enunciado del ilem, es
condisn, exachh y direcio

31 de junio del 2021

Moty Sufcenca, s dioe suficencia cuandao los flems planfesdos son
suficienies parm medr |a dimensdn




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE RIESGOS LABORALES

g IZ"TT::" DIMENSIOMES | [fema Fertinencla’ Relevancie? | Clandsd? | SugerenclasiObsenvacionss
2
DIMENSION 1: riesgo fisico 8 | Mo | 8I | Ne | Si | No
1 Direcio £En el desempeno de sus ecividades estd expueslo & &los. . . N
niveles de redo que |8 genere molesbiss?
2 Directo # Considera que las condiclones de cnculacian del aire dal % % «
departamento o servicio domde usted |labore son adecuadasy
3 Directo £En su #rea laboral, estd expuesio & altos niveles de . . X
numedad?
4 £La lluminacion del drea o senico donde usted labom, es
Directo | pdecusds para las actividades que realiza? X X X
;En su Ares leboral, estd expuesio a bajos o akos nveles de
: Lhrecin Eemgermurn? * : ¥ ¥ *
£En su puesho de trabajo. esta expussto & &los niveles de
& Directo vibraciones? ® il ®
7 Dirscto £ Al finalzar su jomada laborel, slene wsted cansanco mental % % «
o fisico?
] Cirectn Espaca de trabajo, Irsuficients e insdecuado ® ¥ ¥
Habitos de utilizacstn de batas y ropa de trabalo incomechos
i Directo {ro umarlas en los en el hoapital. laboretoro o utlzariss en ¥ i ®
oiros Ambitos)
DIMENSION 2: riesge ergondmico
10 Direcio ;Ha recibldo capacitacén & informacdn adecuada sobre la . . R
forma comecta de manipular cargas o packentes ¥
ZEn el desarmolio de sus actwdades, tense gque realzar
n Directo movimientos ¥ edoplar posturas forzades gue le puedan | x il ®
provocar lesiones?
iEn BU Area O trabajo. existe posibikdad de realizar
12 Inversa | movimientos bruscos & nesperados que produzcan lesiones | x i ®
hsmbares?
13 fEn el desamollo de sus actvidedes, estd expuesto &
Directd | papmanecer de ple por largos perindos? ® ® x
14 Directo iEn el desamollo de sus actividades, estd expuesto & % N
permanecer sentado por largos periodos?
15 Directo £ Tareas con altas exigencas visuales o de gran minusosidad




£ En el desempefio de sus aclividades, esla expuesio a tareas o

16
Direct | pospuras prolongadas que e genere problemas muscularss?
i Directa | Movimientos repetitvos 02 brazos, mancs, mufecas, e,
En el desempefio de sus actividades esid en nesgo de sufnr
18 Directo | intoxicaciones por gases  idwicos, alimentos,  wapores.
guemaduras por manipulacksn de sustancies quimicas, y oros.
En al desempefo de sus aclividades laborales ha
18 Directs | padecido  algin accidente o enfermedad causada por
manipulacidn o exposicidn a sustancias quimicas.
DIMENSION 3 : riesgo quimico N N Mo
20 Directe | EN &l desempenio de sus actividades laborales es1d expuesto &
defergentes, productos de impleza, antisépticos, cloro y ofros
241 Diracto En su &rea laboral, ha recibedo capacitacion o informacidn sobre
gl riesgo de contaminantes guimicos.
En el desempefio de sus actividades estd en riesgo de sufrir
ZZ Directo | jyoyicaciones por geses thdcos, almentos, vapores,
guemaduras por manipulaciin de sustancias quimicas, v oiros.
En el desempefo de sus sctividades laborales ha padecido
23 Directs | gwin accidente o enfermedad cawsada por manipulacén o
exposicion a sustanclas quimicas.
DIMENSION 4: riesgo biclogico No No No

£En el desamolio de sus actividedes laborales, utlza equipo de

24 Directe | wrodecclén personal, ante la probabiidad de rlesgos de
pinchazos, salpicaduras, cortes, y oiros?
;Estd  expuesto &  infectarse con  enfermedades
5 Directo infeciocontagicsas  como:  SI0A.  hepatiis,  tuberculosis,
meningitis?
ZEn sus actividades laborales estd en contacto con fludos
28 Direclo | corporales como sangle, ofina, Secreciones, o desechos
peligrosng?
iEestd  expuesto a8 manipulscidn  y  contacto  con
7 Imerss | microorganismos  patégenos,  ejemplo;  bacterias,  wvirus.
protozoos, hongos, otros?
38 Directa | ¢EN 5u &rea |aboral, bos desechos sobdos se almacenan y

pepositan en bolsas vy contenadores adecuados?
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO CUESTIONARIO RIESGOS LABORALES
Observaciones:

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg

Grado académico. Magister en gestidn de las servicios de [a salud
Mafricula de Colegio Profesional N* 14748

1Pertinencia: El fem comesponde al mncepln iedroo formulade.
IRpbrvancia: El iem es apopiada par reoressrtar 8l componente o
dimensin sspacibca del construcin

o laridad: 5e entiende sin dificultad aiguna o euncado del ilem, &5
ConCan, s y aredin

Niods: Suficiencia, s dice suficiencia cusnda ks flems planieados san
suficienies para medr |a dimenson

3 de junio del 2024
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MOTIVACION INTRISECA

Direccidn
Me Sl s DIMEMSIOMNES [ items Peartinencia® | Relevancia? Claridad® SugerenciasDbsanaciones
Tbexrm
DIMENSION 1: A MOTIVACION Si Mo Si Mo Si Mo
1 Directo Le divierte hacer su frabajo. % % %
Considera que as importante poner asfuerzo an este trabajo.
2 Drirecho . o - ’ x x x
a Dir Un ocbjetivo parsonal es al esforzarse an aste trabajo. . . .
Va de acuardo con sus proyechos parsonales.
4 Drirecho iy i x x x
5 Directa Una de sus meatas es sar maracedor de aste trabajo. ® ® ®
DIMENSION 2: Regulacién externa
Le hace sentir orgulloso de si mismo.
& Drirecho x x x
T Dhirecta Si no se sentiria mal respecto a si mismo. % % %
B8 . Solo si 58 asfuarza suficientamenta an su trabajo sienta que
Directo le garantizan una mayor estahbilidad laboral. x x x
g ) Ofras personas le van a compeansar financiarameanta, solo si
Directo pone &l suficiente esfuerzo en sw trabajo. £ £ £
10 Directa Considera que las drdenas que reciba son necesarias. x x x
11 Diirescto Sentiria vargienza de si mismao. % % %
Dimensidon 3: regulacion introyectada
12 Dhirescha Esta relacionado directamente con su perfil profesional. % % %
13 Diracta Ha sido formado profesionalmente para poder realizar este % % %
trabajo.
14 Dhirecta Considera que el ponar esfuerzo en este trabajo va con sus % % %
valores parsonales.
Evitar que olras personas la critiquen (por ejemplo, sus
15 | Directo supariores, compafieros de trabajo, la familia, los clientes, x x x
alc.).




ﬁ]’ PR T Ve

. Coteaner la aprobacedn de alréas persanas (por ajenmphd, sus
18 | Directo superiores, compafieros de trabajo, la familia, los clientes, x x x
alc.).
) Ofras personas le van a respetar mas (por ajamplo, sus
17 | Directo suparionas, compafiaras de trabajo, la familia, los clientes, £ x x
alc. ).
DIMEMNSION 4: Regulacidn identificada 5i No 5i No 5i Mo
18 Directa | LoSs valores de la amprasa coinciden con sus valores. ® ® %
19 Directa | LoS principics aorganizacionales son impaortantes. ® ® %
Ofras personas & van a ofrecer mas seguridad en al trabajo
20 Direscto x x x
solo s5i pone al suficiente esfuarzo.
21 Directa | 5@ amesga a perder su trabajo si no ponea el suficiente ® ® %
asfuarzo.
22 Directa | Mo se esfuerza, porque siente que esta malgastando su ® ® %
timmpo an el irabajo.
23 Directa | Debe esforzarse para poder ser reconocidao. ® ® %
DIMENSIOM 4: Regulacion intrinseca
24 Directo Quiera cumplir con los estandares de su cenfro de trabajo. x % %
25 Diirescta Tiena qua prabarse a si mismo qua puade hacarka. ® ® %
26 Diirescta Lo que hace an su frabajo es amocionanie. ® ® %
27 Directo Mo sabe par qué hace este trabajo, puesto quea no le x x x
ancuanira sentida.
28 Diracta Este trabajo significa una oportunidad para demastrar su w x %
capacidad.
29 Diirescta Lo gque hace sera necesario para el desarrollo de la ® ® %
amprasa.
30 Directo Lo que realiza compruaba que s una persona afectiva. % % %
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE MOTIVACION INTRINSECA

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr./ Mg Abel Chavarry isla
Grado académico. Magister en gestion de los servicics de la salud

1Pertinencia: El flem comesponde al macepln edroe formulada.
IRslevanciz: El iem ez apropiada para representar al componeniz o
dimensin espacifica dal construcin

Iolaridad: Se entiende sin dficultad alguna & enunciado del ilem, es ’iﬁ:f -Jfllt = =]
oontie, exacin y diecia F i

. . Abel fuarry Isin
Moty Sufcenca, s dice suficencia cusnda ks flems planteados son |ii Iﬁm

31 de junio del 2021

suficienies pam medi |3 dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE RIESGOS LABORALES

g IZ"TT::" DIMENSIOMES | [fema Fertinencla’ Relevancie? | Clandsd? | SugerenclasiObsenvacionss
2
DIMENSION 1: riesgo fisico 8 | Mo | 8I | Ne | Si | No
1 Direcio £En el desempeno de sus ecividades estd expueslo & &los. . . N
niveles de redo que |8 genere molesbiss?
2 Directo # Considera que las condiclones de cnculacian del aire dal % % «
departamento o servicio domde usted |labore son adecuadasy
3 Directo £En su #rea laboral, estd expuesio & altos niveles de . . X
numedad?
4 £La lluminacion del drea o senico donde usted labom, es
Directo | pdecusds para las actividades que realiza? X X X
;En su Ares leboral, estd expuesio a bajos o akos nveles de
: Lhrecin Eemgermurn? * : ¥ ¥ *
£En su puesho de trabajo. esta expussto & &los niveles de
& Directo vibraciones? ® il ®
7 Dirscto £ Al finalzar su jomada laborel, slene wsted cansanco mental % % «
o fisico?
] Cirectn Espaca de trabajo, Irsuficients e insdecuado ® ¥ ¥
Habitos de utilizacstn de batas y ropa de trabalo incomechos
i Directo {ro umarlas en los en el hoapital. laboretoro o utlzariss en ¥ i ®
oiros Ambitos)
DIMENSION 2: riesge ergondmico
10 Direcio ;Ha recibldo capacitacén & informacdn adecuada sobre la . . R
forma comecta de manipular cargas o packentes ¥
ZEn el desarmolio de sus actwdades, tense gque realzar
n Directo movimientos ¥ edoplar posturas forzades gue le puedan | x il ®
provocar lesiones?
iEn BU Area O trabajo. existe posibikdad de realizar
12 Inversa | movimientos bruscos & nesperados que produzcan lesiones | x i ®
hsmbares?
13 fEn el desamollo de sus actvidedes, estd expuesto &
Directd | papmanecer de ple por largos perindos? ® ® x
14 Directo iEn el desamollo de sus actividades, estd expuesto & % N
permanecer sentado por largos periodos?
15 Directo £ Tareas con altas exigencas visuales o de gran minusosidad




OWDIEnes |3 aprobacion 08 OUTas PETsonas (pol ejemplo, Sus
16 | Lirecio superiores, compaferncs de trabajo, la familia, los dientes, X
eic.).
Odras personas le van a respetar mas (por ejemplo, sus
17 | Direcio superiores, compafiercs de trabajo, la familia, los clientes, x
BiC. ).
DIMEMSION 4: Regulacién identificada Mo 5l | Mo
18 | Direct | L0S valores de la empresa coinciden con sus valores. 1
19 | Directe | LOS principios organizacionales son importantes 1
Oiras personas le van a ofrecer mas segunidad en el trab
20 | Directo pe = e X
solo sl pone el suficiente esfusrzo
21 | Diects | S€ arrlesga & perder su trabago sl no pane el suficlents x
eafuerzn.
22 | Directe | Mo se esfuerza, porgue siente gue estd malgastando su ¥
tiempo en el rabajo.
23 | Diectn | Debe esforzarse para poder sef reconocioo. ‘
DIMENSION 4: Regulacién intrinseca
24 | Directs | Guilere cumplir con los esténdares de su centro de trabajo x
25 | Directe | T/ENE que probarse a sl mEmo que puede hacerio 1
26 | Diects | L Que hace en su rabajo es emocionante. ‘
27 | Directn | Mo sabe par gué hace este rabalo, puesto que no e ‘
encuentra sentido
28 | Diectn | Este trabajo signfica una oportunidad para demaostrar su ‘
capacidad.
29 | Directe | Lo 0Oue hace serd necesario para el desamolio de la 1
empresa
30 | Diects | Lo guerealiza comprueba que es LUna persona efectiva. ‘
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CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO CUESTIONARIO RIESGOS LABORALES

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg Abel Chavarry isla
Grado académico. Magister en gesfion de kos servicios de la salud

'Pertinencia: El flem comesponde al mncepin edris formulada.

IReflevancia: El iem es apropiado para representar al componente o

dimersion sspaciica del construcln .
ICharidad: 3 enfiende sin dificultad alguna & enunciado del flem, es "";C: .-""- J" ————
OONOIE, exachn y awecin J el il

31 de junio del 2021

-
. ; D, Abel Iok
Moty Suicencia, == dice suficiencia cusndo los flems planteados son RAETAGD
suficienies pam medir [a dimension - CAP ZTOTE



