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Resumen

El estudio tuvo por objetivo determinar la relacion entre la educacion hibrida
y el acompafiamiento pedagdgico desde la perspectiva docente de instituciones
educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022. La metodologia usada
fue de tipo aplicada, con enfoque cuantitativo de alcance correlacional y disefio no
experimental — transversal. La poblacion estuvo conformada por la totalidad de
docentes del Distrito de Ocongate, se tomo6 una muestra de 80 docentes; a quienes
se les aplicé un cuestionario en escala Likert que tuvo una prueba de confiabilidad
Alfa de Cronbach de 0.92. Los resultados obtenidos indican que el 91% de docentes
consideran que la educacion hibrida es adecuada y el 99% considera que el
acompafnamiento pedagdgico es adecuado. De esta manera se concluye que existe
una relacion directa y significativa entre la educacién hibrida y el acompafiamiento
pedagdgico desde la perspectiva docente de instituciones educativas publicas del
distrito de Ocongate, Cusco 2022, ya que se obtuvo un coeficiente de correlacion
Pearson r = 0.857 y una significancia sig = 0.000 lo que se interpreta como una

relacion positiva alta entre la educacion hibrida y el acompafiamiento pedagdgico.

Palabras clave: Educacion hibrida, acompafiamiento pedagdgico, nuevas

pedagogias, plataformas, conectividad

Vi



Abstract

The objective of the study was to determine the relationship between hybrid
education and pedagogical accompaniment from the teaching perspective of public
educational institutions in the district of Ocongate, Cusco 2022. The methodology
used was of an applied type, with an exact approach of correlational scope and non-
experimental design. — transverse. The population was made up of all the teachers
of the Ocongate District, a sample of 80 teachers was taken; to whom a Likert scale
questionnaire was applied that had a Cronbach's Alpha reliability test of 0.92. The
results obtained indicate that 91% of teachers consider that hybrid education is
adequate and 99% consider that pedagogical accompaniment is adequate. In this
way, it is concluded that there is a direct and significant relationship between hybrid
education and pedagogical accompaniment from the teaching perspective of public
educational institutions in the district of Ocongate, Cusco 2022, since a Pearson
connections coefficient r = 0.857 and a significance sig = 0.000 which is interpreted
as a high positive relationship between hybrid education and pedagogical

accompaniment.

Keywords: Hybrid education, pedagogical support, Hybrid education,

pedagogical accompaniment, new pedagogies, platforms, connectivity.
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l. INTRODUCCION

Sin duda alguna la pandemia ha desnudado las brechas existentes en el
campo digital y la realidad que afectan directamente a la ensefianza y aprendizaje.
Arias et al. (2020) afirmé que en América Latina ya se presentaban brechas en el
sector educativo previo a la crisis sanitaria, encontrandose que, el 62% de
educandos en estado de pobreza no tienen dominio de matematicas, a diferencia
del 25% de aquellos que tienen mas ingresos. Asimismo, se observa que, el 51%
de educandos de 15 afios poseen un bajo rendimiento en lectura, siendo el doble
en aquellos paises de la OCDE que son el 23% de esta poblacion.

El Banco Central de Reserva del Peru (2021), indica que, en Perq, la crisis
sanitaria involucré un atraso en la tasa de asistencia de estudiantes; sin embargo,
la pandemia permitié el uso de una metodologia hibrida, haciendo posible que los
estudiantes participen de sus clases ya sea de manera virtual o presencial; por otro
lado, los reportes indicaron que alrededor del 20% de los educandos que recibieron
clases remotas tuvieron un retraso en su aprendizaje; asimismo, 40% de
adolescentes y 28% de nifios dejaron sus estudios, dado que la educaciéon remota,
presenté ciertas limitantes, pues solo 40.1 % de hogares contaban con acceso a
internet y solo 32.1% tenian computadoras; de modo que fue imprescindible optar
por la evaluacion de otras estrategias de ensefianza. Por otro lado; el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (2019) indic6 que a nivel nacional, cinco de
cien docentes de nivel primario tuvieron un acompafnamiento pedagdgico; asimismo
en la zona urbana la intervencién fue mayor alcanzando el 95,4%, sucediendo lo
contrario en el area rural.

A patrtir de ello se observaron una diversidad de desafios y retos para los
docentes de este siglo, debido a esto Zeballos (2020) afirmé la necesidad de que
los docentes tengan una buena actitud respecto al contexto digital y usarla a su
favor al momento de crear y gestionar conocimientos, es asi que, para los cambios
gue se dan en el ambito educativo, el acompafiamiento pedagdégico resulté un factor
clave de apoyo para promover las TIC en la ensefianza.

Para el aflo 2020, la UGEL de Paucartambo del departamento de Cusco,
reportd que, el 91% de adolescentes tuvo acceso a radio, debido a que gran parte
de las familias no contaba con suficientes equipos como teléfonos inteligentes, TV

u otras herramientas que aseguren la educacion virtual (EI Comercio, 2021).



En las instituciones educativas del distrito de Ocongate de la provincia de
Quispicanchis se vivié un escenario similar, pues debido a la incorporacion de la
modalidad remota por la pandemia, los docentes tuvieron que enfrentar una serie
de retos para asegurar la continuidad de la educacion, pues algunos docentes
carecian de habilidades y metodologias propias de una educacion hibrida,
conllevando a tener dificultades en transformar sus cursos presenciales a uno
online, demostrando una falta de preparacion frente a esta modalidad y pese a
impartirse capacitaciones, no todos los docentes como estudiantes contaban con
los equipos o la conectividad necesaria para llevar a cabo las sesiones de clase o
el monitoreo de los docentes como parte del acompafiamiento pedagdgico,
impidiendo un adecuado desempefio académico, asimismo, se observé una escaso
evaluacion del acompafiamiento pedagogico en modalidades virtuales, y no se
pudieron implementar estrategias para cubrir las limitaciones identificadas.

En ese sentido, se formul6 como problema general: ¢Qué relacion existe
entre la educacion hibrida y el acompafiamiento pedagogico desde la perspectiva
docente de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 20227,
como problemas especificos: ¢Qué relacion existe entre las nuevas pedagogias,
competencias, perfil docente y el acompafamiento pedagdgico desde la
perspectiva docente de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate,
Cusco 20227?, ¢Qué relacion existe entre las plataformas, contenidos y el
acompafiamiento pedagoégico desde la perspectiva docente de instituciones
educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 20227?, ¢Qué relacidon existe
entre el equipamiento, conectividad y el acompafiamiento pedagogico desde la
perspectiva docente de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate,
Cusco 20227, ¢ Qué relacion existe entre los datos, seguimiento de estudiantes y
el acompafamiento pedagégico desde la perspectiva docente de instituciones
educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 20227?

El estudio tuvo una justificacion tedrica porque se sustenta bajo los
postulados que definen la variable educacién hibrida y acompafiamiento
pedagogico, con el fin de explicar el problema observado. De la misma manera,
tuvo una relevancia social porque beneficia a docentes, pues gracias a la
informacion se lograra tomar medidas correctivas y mejoras en la ensefianza, pues

una educacion hibrida permitira aplicar innovadoras metodologias para mejorar el



desempefio académico. La investigacion tuvo una justificacion metodoldgica, en el
sentido que se elaboré un instrumento que permitié recolectar la informacién
cuantitativa necesaria para el estudio.

Para ello, se propuso como objetivo general: Establecer la relacion entre la
educacion hibrida y el acompafiamiento pedagdgico desde la perspectiva docente
de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022. Como
objetivos especificos: Establecer la relacion entre las nuevas pedagogias,
competencias - perfil docente y el acompafiamiento pedagdgico desde la
perspectiva docente de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate,
Cusco 2022, Establecer la relacion entre las plataformas - contenidos y el
acompafamiento pedagégico desde la perspectiva docente de instituciones
educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022, Establecer la relacién
entre el equipamiento - conectividad y el acompafiamiento pedagdgico desde la
perspectiva docente de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate,
Cusco 2022, Establecer la relacion entre los datos - seguimiento de estudiantes y
el acompafamiento pedagogico desde la perspectiva docente de instituciones
educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022.

Se planteé como hipétesis general: La educacion hibrida tiene una relacién
directa y significativa con el acompafiamiento pedagdgico desde la perspectiva
docente de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022,
como hipoétesis especificas: Las nuevas pedagogias, competencias y perfil docente
tienen unarelacién directay significativa con el acompafiamiento pedagdgico desde
la perspectiva docente de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate,
Cusco 2022, Las plataformas y contenidos tienen una relacion directa y significativa
con el acompafiamiento pedagoégico desde la perspectiva docente de instituciones
educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022, El equipamiento y
conectividad tiene una relacion directa y significativa con el acompafiamiento
pedagogico desde la perspectiva docente de instituciones educativas publicas del
distrito de Ocongate, Cusco 2022, Los datos y seguimiento de estudiantes tienen
una relacion directa y significativa con el acompafiamiento pedagogico desde la
perspectiva docente de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate,
Cusco 2022.



Il MARCO TEORICO

Considerando la incorporacién la educacion hibrida como método de
ensefianza - aprendizaje, ademas del acompafiamiento pedagdgico como
estrategia para mejorar el desempefio escolar, se hace mencién a investigaciones

relacionadas a estas variables, considerando en el ambito internacional a:

Jiménez y Bolivar (2021) en cuyo estudio realizado en Colombia
pretendieron demostrar el nivel de impacto del b-learning (modalidad hibrida) en la
formacion de competencias y habilidades colaborativas y tecnoldgicas de docentes.
Para ello se validaron y construyeron dos instrumentos tipo cuestionario, el primero
para reconocer la situacion del docente antes del uso de las TIC y el segundo para
conocer su experiencia al hacer uso de ellas. Concluyendo que posterior a la
incorporacion de las TIC el 70% reconocié que este favorecid su nivel de
aprendizaje y para el 100% esta modalidad impacté en gran medida sus métodos
de ensefianza, por lo que al dia de hoy prefieren recibir capacitaciones en base a
esta modalidad, dado que implica una serie de ventajas como tiempo y movilidad.
Respecto a las competencias digitales, posterior a la modalidad virtual el 100% de
profesores mostraron mayor conocimiento y buena actitud sobre el uso de las TIC,
el 85% de los docentes argumentaron que conocen diferentes métodos y formas
de adquirir informacion en linea, 75% ya sabe usar blogs o redes sociales, el 100%
sabe utilizar su computadora y el 90% construyen y elaboran actividades de

aprendizaje con TIC.

El estudio demuestra la importancia de incorporar las TIC como método de
ensefianza, pues esto no solo favorece al estudiante sino a busqueda de la mejora
continua de los docentes en su labor, es de este modo que dicho estudio pone en
relevancia la evaluacién de los docentes en esta etapa, es decir su ensefianza en
una era digital, es asi que conocer la experiencia del docente en cualquier método
de ensefianza que incorpore medios digitales como la educacion mixta ser& factor

relevante de evaluacion para la mejora de futuros métodos de ensefianza.

Mourtzis et al. (2021), en su trabajo de investigacion cuyo ambito fue en el
pais de Grecia presentd un marco dentro del modelo de Ensefianza Hibrida, la

metodologia del estudio implicd un cuestionario que responda la experiencia de los



participantes asi un examen que pruebe la mejora de las habilidades posterior a la
incorporacion de una metodologia hibrida. Se consider6 que la inclusion de esta
modalidad fue ventajoso en ambos lados; pues tanto docentes como estudiantes
fueron capaces de completar con éxito un proyecto importante del plan de estudios,
mientras que consideraciones, tales como problemas de red, energia inadecuada
suministro, interrupciones, falta de habilidades blandas digitales, inaccesibilidad, y
las preocupaciones de seguridad, fueron desafios, pero a la vez una oportunidad
en docentes y estudiantes para mejorar sus habilidades de resolucion de

problemas.

El estudio pone en relevancia la incorporaciéon de plataformas como método
de ensefianza, a su vez que los limitantes del uso de estos modelos digitales
representan desafios que actian a favor tanto de docentes y estudiantes, al buscar
medios que complementen una ensefianza que haya podido sufrir interferencias,
asi mismo se pone en claro que pese a que exista un entorno tecnoldgico accesible
y favorable, si los profesores no ponen en practica sus habilidades tecnolégicas y
creatividad para modificar o realizar actividades y contenidos, los estudiantes no
podran integrarse a este proceso educativo.

Mulhayatiah et al. (2020) en su estudio realizado en Indonesia cuyo método
de investigacién utilizado es descriptivo, utiliza técnicas de recoleccion por medio
de la distribucion de cuestionarios de necesidades de los maestros. El propésito del
estudio fue averiguar las razones por las cuales en el proceso de desarrollo de
docentes pedagogicos y profesionales necesita estrategias de aprendizaje basadas
en hibridos. Los resultados mostraron que gran parte de los profesores afirmaron
que necesitaban formacion para mejorar sus estrategias pedagoégicas y
profesionales, lo que facilitd la formacion del docente en la forma de combinar
presencial y online. Esto se puede hacer mediante la implementacion de un

aprendizaje hibrido.

El estudio sefiala la importancia de conocer las necesidades del docente
para desarrollar estrategias digitales para ser incorporadas en sus métodos de
ensefianza, el tener conocimiento de la situacion del docente en la actualidad,

donde se aplica una modalidad hibrida, permitira identificar una serie de dificultades



para poder corregirlas inmediatamente, ademas de saber aprovechar las ventajas
de esta modalidad.

Sutisna y Halira (2020) realizaron una investigacion en Indonesia motivada
por la importancia de la modernizacién de la implementacion del aprendizaje en el
sistema educativo. En este estudio, para la coleccion de datos se usaron técnicas
por medio de la observacion y cuestionarios, concluyendo que: la alfabetizacion
digital de los estudiantes y docentes fue mejorado a través del proceso de
aprendizaje hibrido. Con base en el resultado del cuestionario, 100% de la muestra
dijo que el aprendizaje hibrido posee flexibilidad y ayuda a completar tareas en
cualguier momento. Por otro lado, el 40% indic6 que, aunque la ensefianza y
proceso de aprendizaje se llevo a cabo en linea, el curso todavia cumplié con las
expectativas de los estudiantes. Acerca de los recursos y el contenido, casi el 67%
de docentes dijeron que los cursos en linea fueron suficientes, demostrando que
este tipo de aprendizaje ayuda a mejorar la calidad de ensefianza que ayuda a

estudiantes y profesores pese a las distancias, el tiempo y el espacio.

Este estudio intenta dar respuesta a cuestiones que se basan en cémo fue
el desempefio docente al aplicar métodos de ensefianza mixtos y las actividades
realizadas en la ensefianza aprendizaje en forma de aprendizaje hibrido y
demostrando una constante necesidad de superacion tanto de docentes como de
estudiantes. Del mismo modo, para el desarrollo del docente es indispensable el
proceso de aumentar su competencia docente que puede ser formada a través de

actividades formativas por medio de la capacitacion.

Zeballos (2020) en su estudio realizado en Argentina tuvo como objetivo
analizar las practicas docentes usando las TIC en base a la incorporacion del
acompafiamiento pedagogico en un contexto digital. ElI avance profesional
encaminado por dicho acompafiamiento implicé la promocion del trabajo grupal
entre colegas y tutores para mejorar de sus practicas de ensefianza. Se opto por
un enfoque cualitativo de analisis inductivo, el cual implicé el uso de entrevistas,
gue permitieron arrojar como resultado las experiencias, debilidades y saberes que
los docentes tuvieron al incorporar las TIC en sus aulas. Concluyendo que pese a
la gran cantidad de beneficios por la incorporacién de estas tecnologias en la

educacioén, existen una gran parte de docentes que son intimidados por el uso de



estas nuevas herramientas pues muchos poseen la creencia que en un futuro, esta
tecnologia reemplace su labor. Del mismo modo, los docentes consideran un gran
desafio la integracion de las TIC pues consideran que esta necesidad de cambios

en los paradigmas de su cultura como profesionales.

Este tipo de estudios ayuda a analizar la perspectiva del docente en una
nueva era, pues es claro que en la actualidad tienen nuevas exigencias, por lo tanto
resulta fundamental estudiar las nuevas practicas docentes en cada una de sus

dimensiones y poder evaluarla desde distintos puntos de vista.
Dentro de los antecedentes nacionales se hace mencién a:

Sevilla et al. (2021) en su estudio realizado en Lima tuvo por objetivo
relacionar el acompafiamiento pedagdgico con la practica reflexiva docente. Para
ello se aplicé un estudio basico, no experimental - transversal. Se tuvo una muestra
constituida por 31 docentes a quienes se les aplicé dos cuestionarios, a partir de
ello se realiz6 una evaluacion estadistica, que obtuvo un resultado de r=0.008 para
la relacion de ambas variables. Este nivel de correlacion evidencia una relacion
positiva pero débil, es decir, que el acompafamiento pedagdgico como estrategia
no ha ayudado a mejorar significativamente la practica docente, por lo que se
sugiere que esta sea replanteada, logrando vincular la teoria y la practica y
promover la reflexion por parte de los docentes respecto a sus metodologias,
estrategias y saberes para que desarrollen habilidades para crear entornos

creativos de ensefianza que despierten los intereses de sus estudiantes.

De todo lo observado en el estudio el acompafiamiento pedagogico debe ser
tomado como un medio estratégico en la practica docente sobre todo el dentro de
un contexto de virtualidad, para ello resulta fundamental la sensibilizacion de todos
los agentes que son participes de la educacion, es decir, deben estar incluidos,
docentes, directivos y monitores que estén comprometidos para lograr las metas

propuestas.

Montes (2022) en su investigacion realizada en Lima se planteo el objetivo
de analizar el acompafiamiento pedagdgico y el impacto que tiene en la practica
docente dentro de una educacion semipresencial (hibrida). EI método es una

revision narrativa que ayudd0 a obtener los siguientes resultados: el



acompafamiento pedagdgico impacta de alguna manera en la formacién y praxis
de los docentes, asimismo contribuye a su empoderamiento psicolégico, promueve
la autoeficacia y autoconfianza que lo hace ser mas creativo y activo durante su
practica. De esta manera se concluye que aquellas instituciones educativas que
aplican el acompafamiento pedagodgico en una modalidad hibrida, garantizan su

éxito y so mas eficaces.

El estudio manifiesta que el acompafiamiento pedagogico debe de ser
permanente asi sea dentro de una modalidad remota o presencial, con ello sera
posible identificar necesidades pedagdgicas tanto para docentes como estudiantes
y poder elegir las estrategias adecuadas para desarrollarlas en las aulas, asi mismo
permite gestionar de mejor manera la ensefianza de aquellos estudiantes que
presentan dificultades; pues es claro que a partir del uso de herramientas digitales,
creatividad, trabajo colaborativo se puede mejorar y transformar la practica

pedagogica.

William y Gonzales (2021) en su estudio realizado en la ciudad de Lima tuvo
el propdsito de evaluar el efecto de los programas B-Learning (modalidad mixta —
hibrida) en la adquisicion de competencias; para ello se us6 una metodologia
explicativa, donde se aplicé un cuestionario a un total de 31 instructores; a partir de
ello se llega a concluir que, esta modalidad posee un impacto positivo en la
adquisicién de competencias con un P = 0.000. Cabe resaltar que para esta mejora
el centro educativo opté por programas de capacitacion centrados en esta
modalidad, mostrando un efecto positivo en el desarrollo de procedimientos,

competencias y actitudes frente a estas herramientas.

Es claro que los programas B-Learning caracterizados por un tipo de
educacién hibrida brinda resultados positivos para quienes las emplean; es asi que
toda entidad educativa necesita acoplar sus capacidades y desempefios a
innovadores formas de aprendizaje, ademas es necesario que se actualice el perfil

docente para que puedan hacer frente a las exigencias del manejo de las TIC.

Saavedra et al. (2022) en su estudio realizado en la ciudad de Lima, aplico
una metodologia basada en una revision narrativa; mencionando que la modalidad

de educacioén hibrida donde se debe de considerar que las habilidades digitales de



docentes difieren al de los estudiantes, quienes muestran competencias innatas ya
desarrolladas, y que los docentes tendran que esforzarse por alcanzarlas, pese a
ello, los docentes deben de direccionar y aprovechar estas habilidades para lograr
fines académicos. Ello implica un factor positivo que hace posible su continua
innovacion de metodologias pedagogicas que implica el uso de herramientas y
plataformas virtuales; las mismas que conllevan a sean mas activos y reflexivos

sobre el método de ensefianza virtual usado.

Los estudios basados en la evaluacion de variables como la educacion
hibrida ponen en su mayoria, los beneficios que conllevan estas modalidades; por
otro lado, el regreso a la modalidad presencial exige a que los sistemas educativos
incorporen esta dualidad, pues cabe resaltar que la modalidad hibrida permite
flexibilidad, ensefianza personalizada y trabajo colaborativo, aspectos clave para
cubrir las necesidades de los educandos.

Arenas (2021) en su investigacion realizada en la ciudad de Lima utilizé un
estudio de tipo aplicado, no experimental, correlacional y causal, la técnica para la
recoleccion de datos fue la encuesta para cada una de las variables, el autor
menciona que el 42,9% de docentes estaban conformes con los recursos
tecnoldgicos como la conectividad, accesibilidad y disponibilidad. Concluyé que una
educacion hibrida impacta positivamente en los niveles de satisfaccién académica
con un nivel de significancia del p-valor=0,000<0,05; y de implementarla
adecuadamente seria posible mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje,
asimismo este modelo impacta positivamente en la organizacion académica del
centro educativo, lo cual actia a favor de las metas institucionales, como la mejora

del desempefio docente y el rendimiento escolar.

A partir de ello, el estudio sugiere que un escenario que tiende a realizar una
serie de cambios en los procesos pedagogicos de ensefianza por medio de
diversas tendencias de metodologia pedagdgicas, bajo el escenario de pedagogias
mixtas e-learning; corresponden a un aspecto clave para el desarrollo de la
modalidad de educacion futura, asimismo se ve la necesidad de analizar las
practicas de formacion de docentes por medio de una formacion virtual,
acompafnadas de didacticas y lineamientos basados en instrumentos informaticos

para poder alcanzar todos los conocimientos propuestos.



Referente al sustento tedrico de las variables de estudio se describe
diferentes enfoques de la educacion hibrida y el acompafnamiento pedagdgico.

Segun Rama (2020) la educacion hibrida se define como un tipo nuevo de
educacion que utiliza modelos automatizados, sincronicos y asincrénicos; ademas,
implica flexibilidad que ayuda en gran medida a la exigencia de optar por la creacion
de ambientes de aprendizaje que se ajusten a diferentes singularidades. Del mismo
modo, Beckmann (2020) define a la educacion hibrida, conocida como
blendedlearning, blearning, como una alternativa que combina las ventajas del
aprendizaje online con los beneficios propios de la ensefianza tradicional siendo
estas una gran posibilidad para reforzar el compromiso estudiantil e innovar las
aulas. Balladares (2018) menciona que una modalidad hibrida o también llamada
mixta es parte de una alternativa de solucion para la educacion del docente de
manera digital, pues es un concepto que supera las fronteras tradicionales y
disuelve las dicotomias de conceptos tipicos de aprendizaje. Conecta salas de
aprendizaje fisicas y digitales, aprendizaje analogico y digital, trabajo en linea y
fuera de linea, experiencias individuales y colectivas, asi como aprendizaje y
actividades docentes (Gossling, 2020). Algunos autores como Kohls et al. (2018)
enfatizan la combinacién de sincronico y las fases de aprendizaje asincrénicas o
ampliar la definicion al incluir la fusion de certeza e incertidumbre, sin embargo, en
un panorama hibrido la educacién esta abierta para el propio aprendizaje. Como
sefiala Ampuero et al. (2020), estos entornos tienen un gran potencial didactico

para soportar formatos y recursos de distintos tipos

Asimismo, Torres y Gutiérrez (2017) mencionan que para que un docente
logre hacer frente a la virtualidad y logre aplicar modelos hibridos ser& necesario el
desarrollo de determinadas competencias que vayan acorde a una formacién
virtual, del mismo modo, es necesario estudiar las practicas usadas en la formacién
de docentes para que sean incorporadas como parte de su ensefianza un modelo
innovador y combinado durante su formacion. A partir de ello, surge una propuesta
de estas practicas de formacion por medio de una pedagogia hibrida para el
entorno educativo donde se incluye la modalidad virtual y a distancia, lo que implica
un escenario que tiende a realizar una serie de cambios en los procesos

pedagogicos de ensefianza por medio de diversas tendencias de metodologia
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pedagdgicas como el constructivismo, conductismo y cognitivismo, bajo el

escenario de pedagogias mixtas e-learning.

Estas ultimas tres teorias mencionadas son parte de la teoria de aprendizaje
y son las mas empleadas para poder crear entornos educativos, cabe considerar
que dichas teorias se dieron en un contexto donde no se ponia relevancia a la
conectividad, sin embargo, la nueva realidad y la era digital en la que se vive en la
actualidad, hace que se cree una nueva teoria que considere este aspecto, el cual
se le denomina conectivismo, el mismo que incluye activamente a las TIC dentro
de los procesos de aprendizaje y ensefianza (Torres y Barnabé, 2020). Fue
Siemens quien desarrollo la idea del conectivismo, esta teoria de aprendizaje es
natural de la era digital, pues el conectivismo se da dentro de ambientes virtuales
de aprendizaje y enseflanza de manera exclusiva, no es parte de actividades
individuales, sino costa de una constante interaccion entre aprendices y el entorno
digital. Ademas, Correa y Barbosa (2018) indican que estas tres teorias aun son
vigentes en la actualidad; donde el conductismo evalla objetivamente la conducta
de los sujetos basados en estimulos, mientras que el cognitivismo indica que tanto
conocimientos como aprendizajes se van desarrollando por las experiencias del
entorno y el constructivismo agrupa factores fisicos, materiales o mentales en los
procesos de aprendizaje - ensefianza. Sin embargo, para Correa et al. (2018) es
necesario incluir al conectivismo, pues sus principios se pueden incluir en un
panorama propio de la neoeducacion sirviendo de soporte en la nueva modalidad
de ensefianza que incorpora herramientas digitales. Para Oswaldo et al. (2021)
todo ello es parte de la evolucion educativa el cual integra elementos moldeables
gue hacen posible la flexibilidad en la manera de ensefar, implicando una serie de
cambios en el lugar de enseflanza y en los recursos requeridos para estos

procesos.

Acorde al Banco Internacional de Desarrollo (2020), la educacion hibrida
puede dimensionarse en base a cuatro pilares para que se logre desarrollar una
educacién hibrida adecuada, estas son: Nuevas pedagogias, competencias y perfil
docente; Plataformas y contenidos; Equipamiento y conectividad y Datos y
seguimiento de estudiantes; las mismas que surgieron de modelos educativos

posterior al cierre de las escuelas.
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La dimension 1: Nuevas pedagogias, competencias y perfil docente sefiala
que parte de la nueva pedagogia dentro de modelos hibridos requiere de guiarse
de modelos profundos de aprendizaje que se base en los intereses del estudiante
(Fullan et al., 2020). Asimismo, es necesario que la familia esté incluida dado que
en determinadas dindmicas su participacion es muy significativa y en relacion a las
nuevas competencias, es necesario el fomento del autoaprendizaje, ademas de
promover la motivacion intrinseca y desarrollar habilidades como el manejo de
tiempos para un aprendizaje en el hogar de manera efectiva (Alvarez et al., 2020).
Cabe resaltar que, Busso et al. (2017) menciona que estas habilidades son parte
del siglo XXI, por lo que es necesario priorizarlas en el modelo educativo nuevo, asi
mismo estas deben de ir acompafiadas del trabajo colaborativo y pensamiento
critico donde los docentes deben de ir mas alla del uso de la tecnologia y deberan
de desarrollar habilidades socioemocionales como la empatia, compromiso y el

trabajo en equipo.

La dimension 2: Plataformas y contenidos; sefiala que es esencial poseer en
un modelo hibrido los contenidos y actividades a desarrollar ya sea de manera
remota o presencial con el fin de optimizar la experiencia. Acorde con Levano
(2019) actualmente existe una diversidad de softwares, plataformas o contenidos
gue poseen distintas funciones dentro de estos modelos hibridos, estas ayudan a
la gestion del aprendizaje, seguimiento de estudiantes, hace posible la
comunicacién con los padres y dispone de plataformas de aprendizajes o formacion
tanto para docentes como estudiantes; acorde con Ferri et al. (2020) estas
plataformas ofrecen distintos recursos que pueden mejorar cada vez el entorno
educativo virtual; es por ello que segun Heng y Sol (2020) tales plataformas
deberan ser interesante e interactiva para dinamizar el aprendizaje,. Estos modelos
hacen posible el desarrollo de experiencias individualizadas, ayudando a mejorar
la atencién de sus necesidades (Ngrgard y Hilli, 2022). Resulta importante
mencionar que los contenidos y las habilidades desarrolladas comprendan
estrategias no digitales, ello a causa de las grandes brechas de acceso a
dispositivos y conectividad limitado por la situaciéon socioeconémica. También se
debe de considerar aquellas plataformas que hacen posible realizar un trabajo fuera
de linea; es por ello que es fundamental que MINEDU desarrollen estrategias de

compra de contenidos y plataformas con la correspondiente proteccion de menores
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para monitorear a los estudiantes y proponer mejoras de contenidos acorde a las
exigencias identificadas (Williamson, 2019). Cabe resaltar que es importante el uso
de evaluaciones formativas y de monitoreo por llamadas o mensajes en caso de los
medios analogos como radio, tv 0 materiales impresos que son parte del

componente remoto (Garcia y Garcia, 2020).

La dimension 3: Equipamiento y conectividad, implica que en el proceso de
implementacion de los modelos hibridos es necesario la incorporacion de medios
digitales en los centros educativos, incluyendo en los hogares, ademas de una serie
de acciones que ayuden a atender los retos de equipamiento y de priorizar la
disponibilidad a material tecnolégico para estudiantes con hogares vulnerables y
gue su contenido sea entregado por medios accesibles como tv, radio o material
impreso. Para Noronha (2021) es necesario asegurar la accesibilidad de del internet
y con calidad para el uso pedagdgico. Ello es porque la educacion hibrida necesita
de una continua comunicacion y que a su vez sea fluida entre estudiantes y
docentes y cuyos costos puedan ser asumidos por el estado, llegando a obtener
plataformas que no requieran acceso de internet cuando se esté en una modalidad
remota (Cruz, 2019).

La dimension 4: Datos y seguimiento de estudiantes, este aspecto clave
implica el uso de Sistemas de Informacion y Gestion Educativa — SIGED, la cual es
una plataforma que ayuda a identificar de forma individual a cada uno de los
estudiantes por medio del sistema educativo. Cabe resaltar que asi como es
necesario de la adecuada implementacion de condiciones digitales en las escuelas
es necesario que la institucién cuente con un SIGED cuyo funcionamiento opere
con las aplicaciones incorporadas para una gestion eficiente de la entidad, por lo
gue los esfuerzos se debe encaminar hacia una plataforma integral de gestion; los
aspectos a considerar al implementar dicho sistema es la gestion de aprendizaje
de los estudiantes, el seguimiento de la trayectoria del estudiante y la identificacion
temprana de quienes estan en riesgo de abandono escolar (Rieble y Viteri, 2020).

Por otro lado, las teorias referentes al acompafiamiento pedagdégico son

analizadas por una diversidad de teoricos.
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Segun Balarin y Escudero (2019) el acompafiamiento pedagdgico se define
como una estrategia para la formacion profesional de docentes que se encuentran
en servicio, la misma que, por medio de un acompafiante, busca en los docentes
ya sea de forma grupal o individual, la mejora continua de su practica pedagdgica,
cuyas estrategias son planteadas en base al descubrimiento de los aspectos
identificados y calificados en ella, que ayuda a tomar conciencia y reflexionar sobre
la incorporacion de cambios necesarios que ayuden a forjar progresivamente la
autonomia institucional y profesional que contribuye al logro de la mejora de los

aprendizajes de los estudiantes.

Para Agreda y Pérez (2020), el acompafiamiento pedagdgico consta de una
propuesta basada en un enfoque reflexivo y critico que ayuda a encaminar las
acciones aplicadas por el docente, de la misma forma, se toma al acompafiante
como un agente orientador y activo que constantemente promueve la mejora de los
conocimientos manejados por los profesionales, dado que fomenta el pensamiento
critico respecto a su practica docente, haciendo que estos sean mas autbnomos en
sus decisiones pedagdgicas y se les haga mas facil fortalecer sus capacidades de
desarrollo, investigacion y analisis profesional. Bernal (2020) manifiesta que la
formacion del docente debe ser de manera individual y que debe de apoyarse en la
tecnologia para poder interiorizar lo aprendido y posterior a este proceso poder ser

compartido con sus demas colegas.

De la misma manera, Kozanitis et al. (2018) mencionan que el acompafiante
pedagogico es una persona orientadora que posterior a su evaluacion, brindara una
serie de recomendaciones al docente, lo cual sera un punto de partida para que
dicho docente cambie sus estrategias pedagdgicas. Este consejero respetara el
ritmo de ensefianza del docente, asi como las decisiones que toma acorde a la
situacion en la que esta; ademas el docente que es acompafiado debera tener una
buena actitud de escucha para que pueda reflexionar sobre su accionar docente
(Flores et al., 2022).

Segun Leiva 'y Vasquez (2019), este acompafiamiento implica una estrategia
de soporte técnico y afectivo, factores que influyen en todo el proceso de
transformacion de la practica pedagogica de los docentes. Estos cambios

responden a la asistencia técnica, la reflexion y didlogos con el acompafiado, es
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por ello que es necesario que dicho acompafamiento sea dindmico, sostenido y de
aprendizaje, para que logre influir positivamente en el accionar docente, y no

debera ser tomado como una estrategia correctiva en base a defectos encontrados.

Por su parte Rodriguez et al. (2020) considera que el acompafiamiento
pedagdgico consiste una actividad compleja que consta de una serie de acciones
organizadas que parte de su planificacion, y de un seguimiento constante, que
ayuda a implementar una serie de cambios pedagodgicos. Para hacer posible dichos
cambios es necesario implementar capacitaciones relacionadas con nuevas
estrategias, enfoques de ensefianza y metodologias que inciden en la mejora de la

practica pedagodgica (Compte y Sanchez, 2019).

Acorde Ballarin y Escudero (2019) el acompafiamiento pedagoégico puede
ser dimensionada en base a las estrategias formativas que implica esta actividad;
dentro de ellas estan los talleres o micro talleres, los grupos de interaprendizaje, y

las visitas de acompafiamiento en aula.

La Dimension 1: Talleres de actualizacion docente, se refieren a una serie
de reuniones realizadas de manera periddica para la mejora de la formacion tedrico-
practica, ademas de la reflexiéon dirigida a aquellos docentes que fueron
acompafados; esto se da con el propésito de actualizar y mejorar todo sus
conocimientos relacionados a temas pedagdgicos, los mismos que son
identificados previamente y con conformidad de los organizadores (Balarin y
Escudero, 2019). Para Méndez y Conde (2018) un docente actualizado practica la
autorreflexion de manera que se propone la mejora de sus practicas basado en un
enfoque de ensefianza donde el docente recopila datos respecto a su accionatr,
para posteriormente realizar un proceso de reflexion de sus creencias, actitudes,
formas y supuestos de ensefianza; y con esa informacién poder mejorar su

desempeiio.

La Dimension 2: Visitas al aula, esta referida a forma basica de intervencién
en el accionar del acompafiamiento docente, su proposito es fortalecer y mejorar
su desempefio, por medio de la observacion realizada en las sesiones de
aprendizaje que se dan en las aulas. Tales visitas hacen posible el impacto directo

del desempefio docente en el nivel de aprendizajes de los estudiantes (Balarin y
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Escudero, 2019). Segun Jaramillo y Orovio (2020) la labor de los profesores no se
realiza de manera aislada pues el acompafiamiento pedagdgico resalta la
importancia del accionar pedagdgico entre pares, pues por medio del monitoreo del
otro es que las practicas del docente obtienen sentido a la vez que son
enriquecidas; pues trabajar entre pares fortalece el acompafiamiento pedagdgico,

pues la comunicacion es el medio que favorece y conlleva la reflexion.

La Dimension 3: Grupo de interaprendizaje, esta referida a una practica
relevante para hacer posible una reflexion colectiva; resulta importante enriquecer
el aprendizaje por medio de la experiencia entre colegas ademas de la organizacion
de comunidades de aprendizaje profesionales. Los grupos de aprendizaje implican
la planificaciobn de reuniones concertadas entre docentes y sus respectivos
acompafantes pedagdgicos para abordar diversas teméticas, estan van desde la
reflexion de distintas practicas pedagodgicas aplicadas hasta la profundizacion de
los intereses de los docentes, los cuales son identificados durante la etapa de vista
al aula (Balarin y Escudero, 2019). Para Feijéo y Ortiz (2018) el interaprendizaje se
plantea como una estrategia de acompafiamiento que permite la formacion
docente, ya que genera espacios de socializacion y comunicaciéon de saberes, por
medio de experiencias de cada uno de los docentes, haciendo de este circulo un

espacio de permanente y continuo aprendizaje.
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Il METODOLOGIA
3.1. Tipo ydisefo de lainvestigacion
Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo aplicada, ya que se busco generar conocimientos
por medio de la aplicaciéon directa de los fendmenos observados en la realidad por
medio de procesos que ayuden a analizar las variables de estudio (Hernandez-
Sampieri y Mendoza, 2018). Es por ello que la presente investigacion pretendio
profundizar los estudios relacionados a la educacién hibrida y acompafiamiento
pedagogico por medio de la aplicacibn de un proceso metddico que ayudo a

analizar tales variables.

Por otro lado, el estudio consider6 un enfoque cuantitativo, dado que se
realizé a partir de una serie de procedimientos probatorios y secuenciales. Para
Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018) en este enfoque se procede a recolectar
datos para poder realizar la comprobacion de las hipétesis, los mismos que
estuvieron basados en mediciones numéricas que implican un analisis de tipo
estadistico, para poder fijar el comportamiento que presentan las variables y probar

las teorias en las que se sustentan.

Del mismo modo, el alcance del estudio fue correlacional, este alcance se
uso con el fin de conocer el vinculo que existe entre las variables, las mismos que
se encuentran en un determinado contexto. Para el presente estudio se buscé la

relacion de las variables educacion hibrida y acompafiamiento pedagogico.

M r

|
M: muestra del estudio
O1: Educacién hibrida

02: Acompafnamiento pedagogico

r: relacion entre las variables de estudio
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Disefio de la investigacion

Se empled el disefio no experimental porque no se manipularon las variables
propuestas. Acorde con Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) este tipo de
disefios se dan sin la manipulacion deliberada de variables, sino por el contrario,
los fendbmenos son observados en su entorno natural, lo cual hace posible

analizarlos.

Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), un disefio no experimental
puede dividirse acorde al tiempo en el cual se efectla la recoleccion de datos, en
este caso se considerd un corte transversal, pues dicha data fue recopilada en un
anico momento, con el fin de describir cada una de las variables y la relacion

existente en ese momento; es por ello que el estudio se dio en el 2022.
3.2. Variables y operacionalizacién
Variable 1: Educacion hibrida

Definicidon conceptual: Segun Rama (2020) se trata de nueva forma de
educacion, en el cual se recurren a diferenciadas formas de gestiébn que utiliza
métodos asincrénicos, sincrénicas, manuales y automatizadas; las mismas que
hacen mas dinamicos y flexibles los entornos de aprendizaje, lo cual ayuda a hacer
frente a la demanda creciente de acceso; asimismo los métodos hibridos
promueven nuevos e innovadores ambientes de aprendizaje que se adaptan a las
singularidades de varios campos profesionales, sociales y del conocimiento. Es una
expresion que integra pedagogias informaticas que va acorde a la

internacionalizacion de la ensefanza.

Definicion operacional: Segun el Banco Internacional de Desarrollo (2020)

las dimensiones de la educaciéon hibrida son:

- Dimension 1: Nuevas pedagogias, competencias y perfil docente
- Dimension 2: Plataformas y contenidos
- Dimension 3: Equipamiento y conectividad

- Dimension 4: Datos y seguimiento de estudiantes
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Variable 2: Acompafiamiento pedagdgico

Definicion conceptual: Segun Balarin y Escudero (2019) el acompafiamiento
pedagogico se define como una estrategia para la formacion profesional de
docentes que se encuentran en servicio, la misma que, por medio de un
acompaifante, busca en los docentes ya sea de forma individual o grupal, la mejora
continua de su practica pedagogica, cuyas estrategias son planteadas en base al
descubrimiento de los aspectos identificados y calificados en ella, que ayuda a
tomar conciencia y reflexionar sobre la incorporacion de cambios necesarios que
ayuden a forjar progresivamente la autonomia institucional y profesional que
contribuye en lograr una mejora en el aprendizaje de los estudiantes.

Definicién operacional: Segun Balarin y Escudero (2019) las dimensiones

del acompafamiento pedagdgico son:

- Dimension 1: Talleres de actualizacion docente

- Dimension 2: Grupo de interaprendizaje

- Dimension 3: Pedagogia digital

La operacionalizacion de cada variable con sus respectivas dimensiones e

indicadores se podra visualizar en el Anexo 02.
3.3. Poblacién, muestray muestreo

Poblaciéon

Estuvo conformada por el conjunto de sujetos, documento o cosas que
comparten caracteristicas especificas similares y de quienes se quiere conocer algo
para una investigacion (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). La poblacion de
estudio estuvo compuesta por 100 docentes del Distrito de Ocongate.

Muestra

Acorde con Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) la muestra corresponde
al subgrupo de la poblacion de quienes se recolectara informacion y sera
representativo de ésta. Para obtener la muestra, se recurrio a calcular el tamafio de
muestra por medio de una férmula que se podra visualizar en el Anexo 07. A partir
de ello se calculé una muestra de 80 docentes del Distrito de Ocongate.

Muestreo
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Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) el muestreo es la accion de
seleccionar el subconjunto de una poblacién de interés para poder recolectar
informacion que a su vez implica decisiones respecto a la forma en que se
seleccionaran los participantes y el nimero de casos a incluir. EI muestreo
empleado para poder seleccionar los componentes que serdn participes del estudio
fue el muestreo probabilistico, el cual pretendié estudiar a los elementos que

contaban con la misma posibilidad de formar parte de la muestra.
Unidad de analisis

La unidad de analisis estuvo referida a los sujetos de interés para la
investigacion, es por ello que la unidad de andlisis fueron los docentes del Distrito
de Ocongate.

3.4. Técnicaeinstrumentos de recoleccidn de datos
Técnica: Encuesta

Segun Arias (2021) la técnica de la encuesta se realiza mediante un
instrumento denominado cuestionario, se enfoca Unicamente a personas y brinda
informacion respecto a sus comportamientos, percepciones u opiniones, a partir de
una serie de preguntas preestablecidas y que conservan un orden légico con su
respectivo sistema escalonado de respuestas; los resultados provenientes de

dichas encuestas suelen ser en su mayoria numéricos o cuantitativos.

Instrumento: El cuestionario fue diseflado para ambas variables de modo
que se contd con dos instrumentos donde: el cuestionario de educacién hibrida que
presenta cuatro dimensiones, estuvo construido con 11 items para la dimensién 1;
07 items para la dimensién 2; 07 items para la dimensién 3 y 05 items para la
dimension 4; cada una presentara alternativas como: Nunca, Casi Nunca, A veces,
Casi siempre y Siempre; las mismas que constaran de preguntas cerradas en
escala de Likert. Por otro lado, el cuestionario para la variable acompafamiento
pedagogico que presenta tres dimensiones, estuvo constituido con 10 items para
la dimension 1; 10 items para la dimension 2 y 10 items para la dimension 3; cada
una presentara alternativas como: Nunca, Casi Nunca, A veces, Casi siempre y

Siempre; las mismas que constaran de preguntas cerradas en escala de Likert.
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3.5. Procedimientos

Los procedimientos aplicados en el presente estudio fueron establecidos de
manera sistematica y ordenada, lo cual hizo posible llevar a cabo las actividades
gue se plantearon dentro el periodo de estudio, primeramente se solicité el permiso
y consentimiento de las instituciones educativas publicas donde se aplicaron los
instrumentos, para ello se programaron reuniones, previo acuerdo con la institucion
educativa con el propésito de llevar a cabo la encuesta. El cuestionario fue disefiado
y orientado por el investigador y debidamente validado por la calificacion de 03
expertos (Ver anexo 04), quienes en su posicion de jueces dieron su opinion
respecto a la elaboraciéon de dicho cuestionario, posteriormente se realizé una
prueba de confiabilidad Alfa de Cronbach del cuestionario que tuvo un resultado de
0.92 (Ver anexo 05), dicho resultado se obtuvo a través de una prueba piloto
realizado a 11 docentes, de esta forma se comprobd la fiabilidad y el instrumento

para poder aplicarse a la totalidad de la muestra.

Para el llenado del instrumento, se realizo la correspondiente visita a los
docentes del distrito de Ocongate, cuya visita fue previa coordinaciéon con los
docentes por medio de correos 0 mensajes de WhatsApp, el cuestionario tuvo una
duracion de 10 min aprox. la data recolectada en esta etapa fue sistematizada en

un cuadro Excel para poder realizar la comprobacién de las hipo6tesis propuestas.
3.6. Método de analisis de datos

El procesamiento de la data recolectada fue realizado mediante el programa
SPSS en su version 24.0, en dos fases, primeramente se tabulé y organizo la
informacion en una hoja de céalculo Excel; para su correspondiente interpretacion

se elaboraron tablas de frecuencia que ayudaron a describir a las variables.

La segunda fase const6 de los resultados inferenciales que implica hallar el
nivel de correlacién para comprobacién de las hipotesis, para ello, por medio del
criterio de decisiéon de la prueba de la prueba de normalidad (Ver anexo 06) se usé
el coeficiente de correlacion de Pearson, ya que los datos tenian una distribucion
normal, para lo cual el nivel de confiablidad empleado fue del 95% con una

significancia de 0.05 que se representa al 5%.
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3.7. Aspectos éticos

Los criterios que se tomaron para el desarrollo del presente estudio,
considera los aspectos éticos como brindar informacion adecuada a quienes
participaron del estudio sobre las actividades a realizar, coordinando, respetando y
guardando confidencialidad de la muestra encuestada, la aplicacion de los
instrumentos se realizé conforme a lo programado y contd con el consentimiento
de las instituciones publicas del distrito de Ocongate; por otro lado, toda referencia
bibliografica utilizada para la elaboracion del estudio estuvo debidamente citada,
basada en normas APA y en la reglamentacion de la Universidad Cesar Vallejo;
con ello se pretendid no incurrir en posibles copias y proteger los derechos de los
autores. Segun Salazar et al. (2018) la ética en la investigacion consta de una
herramienta para realizar estudios objetivos y fundamentados de valores morales,
por lo que es de importante que los investigadores muestren sus principios morales
al elaborar algun estudio; y tal ética deberd ser respetada por medio de estilos

normativos de referenciacion y citacion.
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IV.  RESULTADOS
4.1. Estadisticos descriptivos

Tabla 1
Resultados de la variable Educacion hibrida y dimensiones

D1: Nuevas

. L. A . D3: D4: Datos y
. Vx: Educacion pedagogias, D2: Plataformas . : e
Categorias hibrida competencias y y contenidos Eggj:]pee::rtr;\l/eigtac:jy Se(gsutlunéliirr:ttgsde
perfil docente

f % f % f % f % f %
Adecuada 73 91% 80  100% 79 99% 68 85% 31 39%
Regular 7 9% 0 0% 1 1% 10 13% 48 60%
Inadecuada 0 0% 0 0% 0 0% 2 3% 1 1%
Total 80 100% 80 100% 80 100% 80 100% 80 100%

Interpretacion

A partir de la tabla 01, respecto a la variable educacion hibrida, se tuvo que
de 80 docentes encuestados el 91% consideraron que la educacién hibrida es

adecuada; 9% consideraron que es regular y ninguno lo consider6 inadecuado.

Respecto a la primera dimensién, los resultados sefialaron que el 100% de
docentes consideraron que las nuevas pedagogias, competencias y perfil docente
son adecuadas. En cuanto a la segunda dimension, se observa que el 99% de
docentes consideraron que las plataformas y contenidos son adecuados; solo un
1% de docentes indican que estos fueron regulares; en relacion a la tercera
dimension, el 85% consideraron que el equipamiento y conectividad en sus
instituciones son adecuados, para el 13% de docentes estos estaban en un nivel
regular y para el 3% fueron inadecuados. Finalmente respecto a la dimensién datos
y seguimiento de estudiantes, el 60% de docentes consideraron que esta es de
manera regular, el 39% de encuestados sefialaron que es adecuado y un 1%

indicaron que se da de manera inadecuada.

De esta manera se puede concluir que gran parte de los docentes
encuestados estuvieron de acuerdo en que la educacion hibrida se da de manera

adecuada en sus instituciones educativas.
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Tabla 2

Resultados de la variable Acompafiamiento Pedagdgico y dimensiones

Vy:

Cat . Acompafiamiento D1: Talleres de D2: Visitas al D3: Grupo de
ategorias petg)ag(’)gico actualizacion aula interaprendizaje
f % f % f % f %
Adecuada 79 99% 79 99% 77 96% 80 100%
Regular 1 1% 1 1% 3 4% 0 0%
Inadecuada 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Total 80 100% 80 100% 80 100% 80 100%

Interpretacion

A partir de la tabla 02, respecto a la variable acompafamiento pedagdgico,
se tuvo que de 80 docentes encuestados el 99% consideraron que el

acompafamiento pedagdgico fue adecuado y el 1% considerd que es regular.

Respecto a la primera dimension, los resultados sefialaron que el 99% de
docentes consideraron que los talleres de actualizacion son adecuados y un 1%

consideraron que son regulares.

De acuerdo a la segunda dimensién, se observa que el 96% de docentes
consideraron que las visitas al aula son adecuadas y un 4% de docentes indicaron

que estos son regulares.

Finalmente, respecto a la dimensién grupos de interaprendizaje, el 100% de

docentes consideraron a esta dimensién como adecuada.

De esta manera se puede concluir que gran parte de los docentes
encuestados estuvieron de acuerdo en que el acompafiamiento pedagdgico se dio

de manera adecuada en sus instituciones educativas.
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Comprobacién de la hipotesis general

Hipotesis General: La educacion hibrida tiene una relacion directa y
significativa con el acompafamiento pedagdgico desde la perspectiva docente de
instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022

Planteamos las hipétesis de investigacion:

Ho: No existe relacion directa y significativa entre la educacion hibrida y el
acompafamiento pedagégico desde la perspectiva docente de instituciones
educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022

Ha: Existe relacion directa y significativa entre la educacién hibrida y el
acompafamiento pedagégico desde la perspectiva docente de instituciones
educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022
Prueba estadistica: Prueba de correlacion de Pearson, a un nivel de significancia
del 0.05
Tabla 3
Correlacion de las variables educacion hibrida y acompafiamiento pedagogico

Correlaciones

EDUCACION ACOMPANAMIENTO

HIBRIDA PEDAGOGICO
EDUCACION HIBRIDA Correlaciéon de Pearson 1 ,857"
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80
ACOMPANAMIENTO Correlacion de Pearson ,857" 1
PEDAGOGICO Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01

Acorde a la tabla 03 se tienen una correlacion de Pearson de 0,857 lo cual
indica una relacién positiva alta entre la educacion hibrida y el acompafiamiento
pedagogico, del mismo modo se tiene una significancia de 0.000 < 0.05 indicando
un alto nivel de confianza, de este modo se comprueba la hipétesis general,
aceptando la hipodtesis alterna: “Existe relacion directa y significativa entre la
educacion hibrida y el acompafamiento pedagogico desde la perspectiva docente
de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022” y se

rechaza la nula.
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Comprobacién de la hip6tesis Especifica 1

HE1: Las nuevas pedagogias, competencias y perfil docente tienen una
relacion directa y significativa con el acompafiamiento pedagogico desde la
perspectiva docente de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate,
Cusco 2022

Planteamos las hipétesis de investigacion:

Ho: No existe relacion directa y significativa entre las nuevas pedagogias,
competencias y perfil docente con el acompafiamiento pedagogico desde la
perspectiva docente de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate,
Cusco 2022.

Ha: Existe relacion directa y significativa entre las nuevas pedagogias,
competencias y perfil docente con el acompafiamiento pedagdgico desde la
perspectiva docente de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate,
Cusco 2022.

Tabla 4
Correlacion de la dimension nuevas pedagogias, competencias y perfil docente y

la variable acompafamiento pedagdgico

Correlaciones

Nuevas pedagogias, ACOMPANAMIENTO

competencias y perfil PEDAGOGICO
docente

Nuevas pedagogias, Correlacion de Pearson 1 737"
competencias y perfil Sig. (bilateral) ,000
docente N 80 80
ACOMPANAMIENTO  Correlacién de Pearson 737" 1
PEDAGOGICO Sig. (bilateral) ,000

N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01

Acorde a la tabla 04 se tienen una correlacion de Pearson de 0,737 lo cual
indica una relacion positiva alta entre las nuevas pedagogias, competencias y perfil
docente y el acompafiamiento pedagogico, del mismo modo se tiene una
significancia de 0.000 < 0.05 indicando un alto nivel de confianza, de este modo se
comprueba la hipétesis especifica 1, aceptando la hipdtesis alterna: “Existe relacion

directa y significativa entre las nuevas pedagogias, competencias y perfil docente
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con el acompafiamiento pedagdgico desde la perspectiva docente de instituciones

educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022” y se rechaza la nula.

Comprobacién de la hipotesis Especifica 2

HEZ2: Las plataformas y contenidos tienen una relacién directa y significativa
con el acompafnamiento pedagdgico desde la perspectiva docente de instituciones
educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022

Planteamos las hipotesis de investigacion:

Ho: No existe relacion directa y significativa entre las plataformas y
contenidos con el acompafiamiento pedagdgico desde la perspectiva docente de
instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022.

Ha: Existe relacidn directa y significativa entre Las plataformas y contenidos
con el acompafnamiento pedagdgico desde la perspectiva docente de instituciones
educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022.

Tabla 5
Correlacion de la dimension plataformas y contenidos y la variable

acompafamiento pedagdgico

Correlaciones

Plataformas y ACOMPANAMIENTO

contenidos PEDAGOGICO
Plataformas y contenidos Correlacién de Pearson 1 ,581™
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80
ACOMPANAMIENTO Correlacion de Pearson ,581™ 1
PEDAGOGICO Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01

Acorde a la tabla 05 se tienen una correlacion de Pearson de 0,581 lo cual
indica una relacion positiva moderada entre plataformas y contenidos y el
acompafnamiento pedagogico, del mismo modo se tiene una significancia de 0.000
< 0.05 indicando un alto nivel de confianza, de este modo se comprueba la hipotesis
especifica 2, aceptando la hipotesis alterna: “Existe relacion directa y significativa
entre las plataformas y contenidos con el acompafiamiento pedagdgico desde la
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perspectiva docente de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate,

Cusco 2022” y se rechaza la nula.

Comprobacién de la hipotesis Especifica 3

HE3: El equipamiento y conectividad tiene una relacién directa y significativa
con el acompafnamiento pedagdgico desde la perspectiva docente de instituciones
educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022

Planteamos las hipotesis de investigacion:

Ho: No existe relacion directa y significativa entre el equipamiento y
conectividad con el acompafiamiento pedagdgico desde la perspectiva docente de
instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022.

Ha: Existe relacion directa y significativa entre el equipamiento y conectividad
con el acompafnamiento pedagdgico desde la perspectiva docente de instituciones
educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022.

Tabla 6
Correlacion de la dimension equipamiento y conectividad y la variable

acompafamiento pedagdgico

Correlaciones

Equipamiento ACOMPANAMIENTO

y conectividad PEDAGOGICO
Equipamiento y conectividad Correlacion de Pearson 1 ,683™
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80
ACOMPANAMIENTO Correlacion de Pearson ,683™ 1
PEDAGOGICO Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01

Acorde a la tabla 06 se tienen una correlacion de Pearson de 0,683 lo cual
indica una relacion positiva moderada entre equipamiento y conectividad y el
acompafnamiento pedagogico, del mismo modo se tiene una significancia de 0.000
< 0.05 indicando un alto nivel de confianza, de este modo se comprueba la hipotesis
especifica 3, aceptando la hipotesis alterna: “Existe relaciéon directa y significativa
entre El equipamiento y conectividad con el acompafiamiento pedagogico desde la
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perspectiva docente de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate,
Cusco 2022” y se rechaza la nula.
Comprobacién de la hipotesis Especifica 4

HE4: Los datos y seguimiento de estudiantes tienen una relacion directa y
significativa con el acompafiamiento pedagogico desde la perspectiva docente de
instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022

Planteamos las hipotesis de investigacion:

Ho: No existe relacion directa y significativa entre Los datos y seguimiento
de estudiantes con el acompafiamiento pedagdgico desde la perspectiva docente
de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022.

Ha: Existe relacion directa y significativa entre los datos y seguimiento de
estudiantes con el acompafiamiento pedagdgico desde la perspectiva docente de
instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022.

Tabla 7
Correlacion de la dimension datos y seguimiento de estudiantes y la variable
acompafamiento pedagdgico

Correlaciones

Datos y seguimiento ~ ACOMPANAMIENTO

de estudiantes PEDAGOGICO
Datos y seguimiento Correlacion de Pearson 1 , 705"
de estudiantes Sig. (bilateral) ,000
N 80 80
ACOMPANAMIENTO Correlacion de Pearson ,705" 1
PEDAGOGICO Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01

Acorde a la tabla 07 se tienen una correlacion de Pearson de 0,705 lo cual
indica una relacion positiva alta entre datos y seguimiento de estudiantes y el
acompafnamiento pedagogico, del mismo modo se tiene una significancia de 0.000
<0.05 indicando un alto nivel de confianza, de este modo se comprueba la hipotesis
especifica 4, aceptando la hipotesis alterna: “Existe relacion directa y significativa
entre los datos y seguimiento de estudiantes con el acompafiamiento pedagogico
desde la perspectiva docente de instituciones educativas publicas del distrito de

Ocongate, Cusco 2022” y se rechaza la nula.
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V. DISCUSION

Posterior a los resultados obtenidos se procede a realizar la discusion de la
investigacion donde se busca comparar los resultados en base a los antecedentes
y referencias teoricas que sustentan a las variables de estudio.

Los resultados respecto al objetivo general que fue establecer la relacion
entre la educacién hibrida y el acompafiamiento pedagdgico desde la perspectiva
docente de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022;
muestran en tabla 03 que la prueba paramétrica de Pearson demostréo un
coeficiente r = 0,857 y un nivel de significancia sig = 0.000, lo cual indica que existe
una relaciéon positiva alta, con ello se puede concluir que la educacion hibrida
presenta relacion directa y significativa con el acompafiamiento pedagdgico,
demostrando la hipoétesis general.

Tales resultados guardan relacién con el estudio de Sevilla et al. (2021)
cuyos resultados muestran una correlacion positiva con sig=0.008 entre el
acompafiamiento pedagogico con la practica reflexiva docente en modalidades
mixtas, por lo que se sugiere que esta sea evaluada constantemente; como lo
indicado por Montes (2022) el acompafiamiento pedagdgico impacta de alguna
manera en la formacién y praxis de los docentes ayudandolos a enfrentar nuevos
escenarios como el de una modalidad hibrida. De esta manera se concluye que
aguellas instituciones educativas que aplican el acompafamiento pedagdgico en
una modalidad hibrida, garantizan su éxito y son mas eficaces. El estudio presenta
un aporte a las variables de estudio en el sentido que el acompafiamiento
pedagdgico debe de ser permanente sobre todo en nuevas modalidades de
ensefianza como los es la modalidad remota o semi - presencial, con ello sera
posible identificar necesidades pedagogicas tanto para docentes como estudiantes
y poder elegir las estrategias adecuadas para desarrollarlas en las aulas, asi
mismo, con el desaroolo de una adeciada educacion hibrida bajo el soporte del
acompafamiento pedagigico se podran disefiar estrategias acertadas para permite
gestionar de mejor manera la ensefianza de aquellos estudiantes que presentan
dificultades; pues es claro que a partir del uso de herramientas digitales,
creatividad, trabajo colaborativo se puede mejorar y transformar la practica

pedagogica.
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Por otro lado, dentro del sustento teérico se toma el aporte de Balladares
(2018) quien menciona que una modalidad hibrida es parte de una alternativa de
solucion para la educacion del docente de manera digital, la cual debe de ser parte
de su formacion profesional; por su parte Torres y Gutiérrez (2017) mencionan que
para que un docente logre hacer frente a la virtualidad y logre aplicar modelos
hibridos sera necesario el desarrollo de determinadas competencias, para ello sera
necesario estudiar y evaluar las practicas usadas por los docentes para que sean
incorporadas como parte de su ensefianza un modelo innovador y combinado
durante su formacion; lo cual se podra realizar gracias al acompafiamiento

pedagdgico.

Asimismo, los resultados respecto al objetivo especifico 1, que es establecer
la relacion entre las nuevas pedagogias, competencias - perfil docente y el
acompafiamiento pedagoégico desde la perspectiva docente de instituciones
educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022, muestran que a partir de
la validacion de la hipoétesis especifica 1 por medio de la prueba paramétrica de
Pearson se logra observar en la tabla N° 04 un coeficiente de correlacion r = 0.737
y un nivel de significancia sig = 0.000 lo cual indica que existe un correlacion
positiva alta entre las nuevas pedagogias, competencias - perfil docente y el
acompafiamiento pedagodgico, siendo esta una relacion directa y significativa
qguedando demostrada la hipétesis especifica 1.

Los resultados alcanzados referente a este objetivo tienen concordancia con
lo citado por Jiménez y Bolivar (2021) los cuales indican que la incorporacion de
las la modalidad hibrida que se apoya en el uso de las TIC, pues el 70% de docente
indique que esta modalidad favorece su aprendizaje y el método de ensefianza, por
lo que al dia de hoy prefieren recibir capacitaciones en base a esta modalidad, dado
que implica una serie de ventajas como tiempo y movilidad. Respecto a las
competencias digitales, la modalidad virtual exige que los profesores muestren un
mayor conocimiento y buena actitud sobre el uso de las TIC, lo que ha ayudado a
que los docentes conozcan diferentes métodos y formas de adquirir informacion en
linea, usar blogs o redes sociales, asi como construir elaborar actividades de
aprendizaje. Esto implica un aporte par la dimension nuevas pedagogias,

competencias - perfil docente, pues se basa en demostrar el cambio de las
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competencias o perfil docentes dentro de su método de ensefianza, pues esto no
solo favorece al estudiante sino a busqueda de la mejora continua de los docentes
en su labor, es de este modo que dicho estudio pone en relevancia la evaluacion
de los docentes en esta etapa, es decir su ensefianza en una era digital, lo cual se
lograra gracias al acompafiamiento pedagdgico.

En contraste, se referencia como sustento tedérico el aporte de Busso et al.
(2017) quien menciona que desarrollar estas habilidades son parte del siglo XXI,
por lo que es necesario priorizarlas en el modelo educativo nuevo, asi mismo estas
deben de ir acompafadas del trabajo colaborativo y pensamiento critico donde los
docentes deben de ir mas all4 del uso de la tecnologia y deberan de desarrollar
habilidades socioemocionales como la empatia, compromiso y el trabajo en equipo.
Por su parte Fullan et al. (2020) menciona que las nuevas pedagogias,
competencias y perfil docente son parte de la nueva pedagogia dentro de modelos
hibridos requiere de guiarse de modelos profundos de aprendizaje que se base en
los intereses del estudiante, y para ello se requiere de una continua evaluacion para
gue sea posible identificar tales intereses, esta evaluacion constara de una serie de

vistas al aula que son parte del acompafiamiento pedagadgico.

De otro lado, tenemos el objetivo especifico 2 que busca establecer la
relacion entre las plataformas - contenidos y el acompafiamiento pedagdgico desde
la perspectiva docente de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate,
Cusco 2022. En tal sentido se ha realizado la validacion de la hipétesis empleando
la prueba paramétrica de Pearson, y en la tabla N° 05 se obtiene un coeficiente de
correlacion r = 0.581 y una significancia sig = 0.000 lo cual se interpreta como una
relacion positiva moderada entre las plataformas - contenidos y el acompafiamiento
pedagdgico con lo cual se demuestra la hipotesis especifica 2.

Estos resultados se relacionan con lo indicado por William y Gonzales (2021)
ello se llega a concluir que, esta modalidad posee un impacto positivo en el manejo
de plataformas o contenidos en el manejo del uso de las TIC en docentes con un P
=0.000. Cabe resaltar que para esta mejora el centro educativo opto por programas
de capacitacion centrados en esta modalidad, mostrando un efecto positivo en el
desarrollo de procedimientos, competencias y actitudes frente a estas

herramientas. Tal articulo brinda un aporte a la educacion hibrida, pues tales
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programas o plataformas caracterizados por un tipo de educacion hibrida brinda
resultados positivos para quienes las emplean; es asi que toda entidad educativa
necesita acoplar sus capacidades y desempefios a innovadores formas de
aprendizaje.

Asimismo, se toma como sustento tedrico el aporte de Ngrgard y Hilli (2022)
quienes sefialan que estos modelos hibridos hacen posible el desarrollo de
experiencias individualizadas, ayudando a mejorar la atencién de las necesidades
docentes y por lo tanto de estudiantes; es asi que las plataformas hacen posible
realizar un trabajo que es parte del desarrollo de estrategias que fueron
identificadas durante la evaluacion y monitoreo de las sesiones de aprendizaje;
gracias a ello se propone la incorporaciéon de contenidos y plataformas acorde a las
exigencias identificadas; a ello se suma el aporte de Williamson (2019) quien
recalca la importancia del uso de evaluaciones formativas y de monitoreo ya sea

por medios digitales o analogos que son parte del componente remoto.

Respecto al objetivo especifico 3 que busca establecer la relacion entre el
equipamiento - conectividad y el acompafiamiento pedagdgico desde la perspectiva
docente de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022;
se realizé la validacion de la hipétesis especifica 3 mediante la prueba paramétrica
de Pearson y como se muestra en la tabla 06 se obtiene un coeficiente de
correlaciéon r = 0.683 y un nivel de significancia sig = 0.000, lo cual indica una
relacion alta moderada, en consecuencia se esta en condiciones de afirmar que
existe una relaciéon directa y significativa entre el equipamiento y conectividad y el
acompafamiento pedagdgico con lo cual se demuestra la hipétesis especifica 3.

El resultado alcanzado tiene relacion con lo indicado por Arenas (2021) quien
indica que la educacion hibrida resulta ventajoso en la ensefianza pues el 42,9%
de docentes estaban conformes con los recursos tecnologicos como la
conectividad, accesibilidad y disponibilidad, también sefiala que este aspecto
resulta clave y debe ser mas desarrollado en los procesos pedagogicos. El aporte
de tal estudio se basa en el hecho que pese a que exista un entorno tecnologico
accesible y favorable, si los profesores no ponen en practica sus habilidades
tecnoldgicas y creatividad para modificar o realizar actividades y contenidos, los

estudiantes no podran integrarse a este proceso educativo; para ello sera
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fundamental monitorear el desempeio del docente durante sus sesiones, de este
modo se podran aplicar mejoras como reforzamientos, capacitaciones o actividades
donde los docentes puedan compartir sus experiencias o limitaciones.

Asimismo, en el marco tedrico se toma el aporte de Noronha (2021) quien
indica que resulta necesario asegurar la accesibilidad del internet y con calidad para
el uso pedagogico. Ello es porque la educacion hibrida necesita de una continua
comunicaciéon y que a su vez sea fluida entre estudiantes y docentes, por otro lado,
en caso del acompafamiento pedagogico, este dependera de la conectividad que
se disponga; pues de no contarse con ello se recurrirAn a nuevas estrategias de
monitoreo segun el contexto, sin embargo ello resultard un recordatorio continuo de
la necesidad de cubrir brechas que afectan significativamente la efectividad de la

modalidad virtual.

Finalmente, el objetivo especifico 4 busca establecer la relacion entre los
datos - seguimiento de estudiantes y el acompafamiento pedagogico desde la
perspectiva docente de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate,
Cusco 2022. Para ello se ha realizado la validacion de la hipétesis especifica 4
mediante la prueba paramétrica de Pearson y como se muestra en la tabla N°07 se
obtiene un coeficiente de correlacion r = 705 y un nivel de significancia sig = 0,000,
lo cual indica una relacién positiva alta, en consecuencia se puede afirmar que
existe una relacién directa y significativa entre los datos - seguimiento de
estudiantes y el acompafamiento pedagdgico demostrando la hipotesis especifica
4.

El resultado alcanzado tiene relacion con lo indicado por Arenas (2021) quien
sefiala que en la educacion hibrida impacta positivamente en los niveles de
satisfaccion académica con un nivel de significancia del p-valor=0,000<0,05, las
cuales va desde la modalidad de administracion y gestion educativa hasta las
modalidades de monitoreo y evaluacion de la comunidad educativa; de implementar
adecuadamente esta modalidad, seria posible mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, asimismo este modelo impacta positivamente en la organizacion

académica del centro educativo, lo cual actia a favor de las metas institucionales.
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El aporte identificado de este estudio se basa en el hecho que en un
escenario que tiende a realizar una serie de cambios en los procesos pedagdgicos,
sobre todo al momento de realizar el respectivo seguimiento de docentes y
estudiante se ve la necesidad de analizar las practicas de formacién de docentes
por medio de una formacion virtual, basados en instrumentos informéticos para
poder sacar provecho de las estrategias incorporadas. Acorde a lo sefialado por
Rieble y Viteri (2020) asi como es necesario de la adecuada implementacion de
condiciones digitales en las escuelas es necesario que esta vaya acompafada de
la evaluacion del aprendizaje de tales ensefianzas, por lo que los esfuerzos se debe
encaminar hacia una plataforma integral de gestion; los aspectos a considerar al
implementar dicho sistema es la gestion de aprendizaje, el seguimiento del docente
y la trayectoria del estudiante, lo cual se podra realizar con la ayuda del

acompafiamiento pedagdgico.

Considerando los resultados obtenidos y las discusiones realizadas respecto
a las variables de estudio se pueden confirmar que existe una relacion directa y
significativa entre la educacioén hibrida y el acompafiamiento pedagdgico desde la
perspectiva docente de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate,
Cusco 2022.
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VI. CONCLUSIONES

1. Existe una relacion directa entre la educacion hibrida y el acompafiamiento
pedagdgico desde la perspectiva docente de instituciones educativas publicas del
distrito de Ocongate, Cusco 2022, tal como muestra la tabla N° 03 se obtuvo un
coeficiente de correlacion Pearson r = 0.857 y una significancia sig = 0.000 lo que
se interpreta como una relacién positiva alta entre la educacion hibrida y el
acompafiamiento pedagogico.

2. Existe una relacion directa y significativa entre las nuevas pedagogias,
competencias - perfil docente y el acompafiamiento pedagdgico desde la
perspectiva docente de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate,
Cusco 2022, como muestra la tabla N° 04 se obtiene un coeficiente de correlacion
Pearson de r = 0.737 y una significancia sig = 0.000 lo que se interpreta como una
relacion positiva alta entre las nuevas pedagogias, competencias - perfil docente y
el acompafamiento pedagdgico.

3. Existe unarelacioén directay significativa entre las plataformas - contenidos
y el acompafiamiento pedagdgico desde la perspectiva docente de instituciones
educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022, como muestra en la tabla
N° 05 se obtuvo un coeficiente de correlacion Pearson de r = 0.581 y una
significancia sig = 0.000 lo que se interpreta como una relacion positiva moderada
entre las plataformas - contenidos y el acompafiamiento pedagdgico.

4. Existe una relacion directa y significativa entre el equipamiento -
conectividad y el acompafiamiento pedagoégico desde la perspectiva docente de
instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022, como
muestra la tabla N° 06 se obtuvo un coeficiente de correlacion Pearson de r = 0.683
y una significancia sig = 0.000 lo que se interpreta como una relacién positiva
moderada entre el equipamiento - conectividad y el acompafiamiento pedagdgico.

5. Existe una relacion directa y significativa entre los datos - seguimiento de
estudiantes y el acompafamiento pedagodgico desde la perspectiva docente de
instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022, como
muestra en la tabla N° 07 se obtuvo un coeficiente de correlacion Pearson de r =
0.705 y una significancia sig = 0.000 lo que se interpreta como una relacion positiva

alta entre los datos - seguimiento de estudiantes y el acompafiamiento pedagogico.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. A los directores de las Instituciones educativas publicas de Ocongate, se
recomienda continuar y potencializar el modelo de educacion hibrida de sus
instituciones ya que se ha demostrado que esta metodologia representa una
ventaja tanto para mejorar el desempefio de docentes como de estudiantes, ello
por medio de mejoras para optimar un modelo adecuado y eficiente a partir de la
cobertura de brechas que puedan limitar tal modelo.

2. A los docentes de las Instituciones educativas publicas de Ocongate,
participar de talleres o cursos que ayuden a fortalecer sus competencias digitales
para garantizar un uso eficiente de las plataformas educativas; asimismo, motivar
el empleo de modalidades mixtas mediante la comunicacion eficaz, asertiva y
reflexion critica con propuestas de innovacién en la formacion docente y la
modalidad de acompafiamiento pedagdgico.

3. A los padres de familia y tutores de las Instituciones educativas publicas
de Ocongate, participar de manera activa en la formacion de los estudiantes a
través de monitoreos constante sobre todo de aquellas que impliquen el uso de
plataformas dispuestas por la institucién; por medio de capacitaciones continuas
para garantizar el aprendizaje dentro y fuera de la institucién educativa.

4. A las entidades publicas correspondientes, implementar y desarrollar
infraestructura para que tanto instituciones urbanas y rurales asi como los hogares
tengan conectividad y acceso a medios digitales, asi como la obtencion de
plataformas gratuitas que puedan funcionar con o sin internet de esta manera
asegurar que los estudiantes accedan a material educativo cada vez que lo
requieran.

5. Se recomienda a futuros investigadores realizar estudios sobre el
acompafamiento en contextos de modalidad presencial o semipresencial ya sean
para escuelas urbanas o rural y que dicha informacién sirva de base para

propuestas que ayuden a mejorar la calidad educativa.
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Anexo 01: Matriz de consistencia

Problemas Objetivos Hipotesis Variables Metodologia
General General General Variable 1: Tipo: Aplicada
¢ Qué relacion existe entre la | Determinar la relacion entre la | La educacion hibrida tiene una | Educacion hibrida o
educacion hibrida y el | educacion hibrida y el | relacion directa y significativa | Dimensiones: Enfoque: Cuantitativo
acompafiamiento acompafiamiento pedagdgico | con el acompafamiento | Nu;:vas . Alcance: Correlacional
pedagégico desde la | desde la perspectiva docente | pedagdgico desde la perspectiva pe agoglag, '
perspectiva docente de | de instituciones educativas | docente de instituciones Cz:ilngeclcr:?: y Disefio: No experimental
instituciones educativas | publicas del distrito de | educativas publicas del distrito pl ¢
publicas del distrito de | Ocongate, Cusco 2022 de Ocongate, Cusco 2022 - Plata o'rdmas Y'| corte: Transversal
Ocongate, Cusco 20227 cont_em (_)S ~
Especificas Especificas Especificas - Equipamiento y P_obl_auon: Docentes  del
¢, Qué relacién existe entre | Determinar la relaciébn entre | Las nuevas pedagogias, Eortlectmdad distrito de Ocongate
las nuevas pedagogias, | las nuevas pedagogias, | competencias y perfil docente | alos y Muestra: 80 docentes del

competencias, perfil docente
y el acomparfiamiento
pedagégico desde la
perspectiva docente de
instituciones educativas
publicas del distrito de
Ocongate, Cusco 20227

¢ Qué relacion existe entre
las plataformas, contenidos y
el acompafiamiento
pedagdgico desde la
perspectiva docente de
instituciones educativas
publicas del distrito de
Ocongate, Cusco 20227

¢, Qué relacion existe entre el
equipamiento, conectividad y

competencias - perfil docente
y el acomparfiamiento
pedagdégico desde la
perspectiva  docente de
instituciones educativas
publicas del distrito de
Ocongate, Cusco 2022.

Evaluar la relacion entre las
plataformas - contenidos vy el
acompafiamiento pedagdgico
desde la perspectiva docente
de instituciones educativas
publicas del distrito de
Ocongate, Cusco 2022.

Determinar la relacién entre el
equipamiento - conectividad y

tienen una relacion directa y
significativa con el
acompafiamiento  pedagdgico
desde la perspectiva docente de
instituciones educativas publicas
del distrito de Ocongate, Cusco
2022.

Las plataformas y contenidos
tienen una relacion directa y
significativa con el
acompafiamiento  pedagodgico
desde la perspectiva docente de
instituciones educativas publicas
del distrito de Ocongate, Cusco
2022.

El equipamiento y conectividad
tiene una relacion directa y

seguimiento de
estudiantes

Variable 2:
Acompafiamiento
Pedagégico
Dimensiones:

- Dimension 1
Talleres de
actualizacion
docente

- Dimensién 2:
Grupo de
interaprendizaje

- Dimensién 3:
Pedagogia digital

distrito de Ocongate

Técnica e instrumento:
Encuesta — Cuestionario

Procesamiento.
SPSS - EXCEL




el acompafiamiento
pedagégico desde la
perspectiva docente de
instituciones educativas
publicas del distrito de
Ocongate, Cusco 20227

¢, Qué relacion existe entre
los datos, seguimiento de

estudiantes y el
acompafiamiento

pedagégico desde la
perspectiva docente de
instituciones educativas
publicas del distrito de

Ocongate, Cusco 20227

el acompafiamiento
pedagdgico desde la
perspectiva  docente  de
instituciones educativas
publicas del distrito de
Ocongate, Cusco 2022.

Determinar la relacion entre
los datos - seguimiento de
estudiantes y el
acompafiamiento pedagdgico
desde la perspectiva docente
de instituciones educativas
publicas del distrito de
Ocongate, Cusco 2022

significativa con el
acompafiamiento  pedagdgico
desde la perspectiva docente de
instituciones educativas publicas
del distrito de Ocongate, Cusco
2022.

Los datos y seguimiento de
estudiantes tienen una relacion
directa y significativa con el
acompafiamiento  pedagdgico
desde la perspectiva docente de
instituciones educativas publicas
del distrito de Ocongate, Cusco
2022.




Anexo 02: Operacionalizacion de variables

Variables Definicién de la Definicion Dimensiones Indicadores Niamero de Escalade
variable operacional items medicion
Educaciéon | Una educaciéon hibrida, | De acuerdo con | Nuevas e Planificacion de sesiones presenciales y remotas 11 items Nunca: 0
hibrida es una nueva forma de | el Banco | pedagogias, e Uso de herramientas digitales y de las TIC Casi Nunca:
educacion, en el cual se | Internacional de | competencias y | ® Actividades en acciones presenciales y virtuales 1
recurren a diferenciadas | Desarrollo (BID) | perfil docente * Abordaje de dudas del trabajo asincronico A veces: 2
formas de gestion que | (2020), “Con . Aprove?cha_ltnlento del aprendizaje asincrénico Casi
utiliza métodos | base en la * Capacitacion del uso de las TIC _ _ siempre: 3
asincronicos, sincrénicas, | evidencia de . Ident|f|c§aC|on d(-_:' emociones de los estudiantes en sesiones Siempre:4
presenciales y virtuales
manuale_s . | y Otr?s mod(_alos Yy Plataformas y | ¢ Seguimiento por medio de plataformas 07 items
au_tomatlzadas, ‘Ffls enia experle[10|a contenidos e Comunicacion con los padres de familia
m.ls,ma.s que hagen mas | de los paises e Mejora de la formacién docente por medio de plataformas
dinamicos y flexibles los | durante el cierre e Preparacion de contenido por medios no digitales
entornos de aprendizaje, | de las escuelas, e Monitoreo de estudiantes que aprenden por medios analogos
lo cual ayuda a hacer | seidentificaron 4 e Preparacion de contenido en base a los monitoreos de
frente a la demanda | pilares para el aprendizaje
creciente de acceso; | desarrollo de | Equipamiento y | e Condiciones digitales en escuelas y hogares 07 items
asimismo los métodos | una educacién | conectividad e Acceso a material tecnolégico
hibridos promueven | hibrida que son: e Entrega de contenidos por medios no digitales
nuevos e innovadores | Nuevas e Disposicién de aulas de computacion en la institucion educativa
ambientes de aprendizaje | pedagogias, « Disposicién de chips con internet y conectividad de la I.E.
que se adaptan a las | competencias y e Conectividad para docentes y estudiantes en sus moviles o en el
singularidades de varios | perfil  docente, hogar : __ _ _
campos profesionales, | Plataformas y Dato§ _ y| e Slstemas virtuales para el seguimiento del aprendizaje de | 05 items
sociales y del | contenidos, seguimiento  de estudiantes .
. : - estudiantes e Identificacion temprana de alumnos en riesgo de abandono
conocimiento. Es una | Equipamiento y escolar
expresion que integra | conectividad y o Desarrollo de competencias digitales en base a la demanda
pedagogias informaticas | Datos y curricular
que va acorde a la | seguimiento de e Monitoreo del desempefio docente y del estudiante
internacionalizacion de la | estudiantes” e Fortalecimiento de capacidad institucional para disefiar, adaptar
ensefianza (Rama, | (p.8). y manejar contenido digital alineado al curriculum.
2020).
Acompafia | Segun Balariny Escudero | Acorde Ballariny | Talleres de | e Actualizacion de la formacién profesional docente 10 items Nunca: 0
miento (2019) el | Escudero (2019) | actualizacion ¢ Intercambio de informacion y textos de extensién entre colegas Casi Nunca:
acompafiamiento el docente e Andlisis de los temas desarrollados en clases 1




pedagogic
0

pedagdgico se define
como una estrategia para
la formacién profesional
de docentes que se
encuentran en servicio, la
misma que, por medio de
un acompafiante, busca
en los docentes ya sea de
forma grupal o individual,
la mejora continua de su
practica pedagogica,
cuyas estrategias son
planteadas en base al
descubrimiento de los
aspectos identificados y
calificados en ella, que
ayuda a tomar conciencia
y reflexionar sobre la
incorporacion de cambios
necesarios que ayuden a
forjar progresivamente la
autonomia institucional y

profesional que
contribuye al logro de la
mejora de los

aprendizajes de los
estudiantes.

acompafiamient
0 pedagdgico
puede ser
dimensionada
en base a las
estrategias
formativas que
implica esta
actividad; dentro
de ellas estan
los talleres o
micro talleres,
los grupos de
interaprendizaje,
y las visitas de
acompafiamient
o0 en aula.

Uso de los comentarios de estudiantes y docentes para la
elaboracion de sesiones de aprendizaje

Intercambio de experiencias entre colegas desde la virtualidad
Argumentacion teérica de competencias

Mejora de estrategias de ensefianza con apoyo de colegas
Retroalimentacién entre colegas

Autoevaluacion de los métodos de ensefianza

Fijacién de compromisos pedagdgicos

Visitas al aula

Registros de las vistas al aula

Organizacion de sesiones de aprendizaje

Acompafiamiento y retroalimentacion de estudiantes
Organizacion de temas y evidencia de las sesiones de
aprendizaje

Elaboracion de sesiones junto al acompafiante

Andlisis de las sesiones de aprendizaje junto al acompafiante
Andlisis de fortalezas y dificultades identificadas en las sesiones
de aprendizaje

Incorporacién de sesiones de aprendizaje innovadores
Estrategias de fortalecimiento de la practica pedagdgica
Reuniones con el acompafiante posterior a la visita al aula

10 items

Grupo de
Interaprendizaje

Didlogo con el acompafiante sobre las observaciones
realizadas

Enriquecimiento de aprendizajes desde la experiencia de
sus pares

Organizacion de reuniones con colegas

Reflexion sobre las practicas pedagdgicas con colegas
Diélogo de situaciones en sesiones entre colegas
Fijacion de compromisos entre colegas

Promocién de formacion continua entre docentes
Profundizacion de aspectos de interés de los profesores.
Reuniones docente interinstitucionales

10 items

A veces: 2
Casi

siempre: 3
Siempre:4




Anexo 03: Instrumento de investigacion

ili UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario dirigido a los docentes de instituciones educativas publicas del distrito

de Ocongate

Estimado docente, el siguiente cuestionario se realizara con el objetivo de determinar la
relacion entre la educacién hibrida y acompafiamiento pedagégico desde la perspectiva
docente de instituciones educativas publicas del distrito de Ocongate, Cusco 2022. Su

participacion es totalmente voluntaria; no existen preguntas correctas o erradas.
1. DATOS GENERALES:
Edad:. 42

Género: (M) (F)
Nivel de educacion alcanzado:

- Nivel de ensefianza:

(a). Primaria (a). Inicial

(b). Secundaria completa 4. Primaria

(c). Educacion superior no universitaria (c). Secundaria

(d). Educacién superior universitaria

(e). Bachiller - Especialidad: _ .

W Tiwado 7 P RAL AR

(9). Maestria
(h). Doctorado

2. Responda con sinceridad las siguientes
preguntas. Marque con una (X) considerando la siguiente escala de valoracion

Nunca -| CasiNunca A veces Casi siempre Siempre
N CN AV Cs S
Variable: Educacién hibrida
0
2 PREGUNTAS Elag §laf ¢
2|°2 2|55 2
DIMENSION 1: Nuevas pedagogias, competencias y perfil docente N | oN c cs | s
1 Sus actividades para los procesos de ensefianza y aprendizaje estan
planificadas en entornos virtuales. )(
2 Sus procesos de ensefianza y aprendizaje comprenden actividades
presenciales, semipresenciales y remotas para el logro de competencias. )<
3 | Utiliza adecuadamente las herramientas digitales en la evaluacién de
aprendizajes. 7N
4 Brinda materiales como audios, videos y diapositivas que le apoyen en el
desarrollo de sus clases sincronicas y asincrénicas. )<
5 Utiliza aplicaciones como WhatsApp, Classroom, Facebook o Telegram para 7(
compartir material de retroalimentacion.
6 Las clases remotas se complementan y aportan a las clases presenciales o )(
semipresenciales.
e Fomenta curiosidad y autodisciplina en sus estudiantes. En acciones )<
presenciales y virtuales.
8 | Recepciona y atiende las consultas realizadas por sus estudiantes en )(
sesiones asincronicas en el momento que se requiere.
9 | Aprovecha la tecnologia y el aprendizaje asincronico para acelerar el )(
aprendizaje de los estudiantes.
10 | Se capacita respecto al uso y aprovechamiento de las TIC. X
11 | Identifica las emociones de sus estudiantes por medio de la empatia y el

trabajo en equipo tanto presenciales como remotas.




asumiendo un compromiso de superacion personal y profesional.

DIMENSION 2: Visitas al aula

4 Recoge expectativas y comentarios de sus colegas y estudiantes
para mejorar la elaboracion de sus experiencias de aprendizaje. ><

5 Promueve el intercambio de experiencias y el trabajo colaborativo X’
dentro de la virtualidad entre sus colegas.

6 | Asume una postura analitica y argumenta con aspectos teéricos al
momento de debatir sobre el contenido de las competencias )<
curriculares.

7 | Participa con sus colegas en actividades que le ayuden a mejorar )<
sus estrategias de ensefianza.

8 | Sugiere alterativas de mejora para el trabajo de sus colegas y X
brinda retroalimentacion en caso lo considere necesario.

9 | Autoevallia su metodologia de ensefanza, y promueve a que sus X
colegas también lo hagan.

10 | Asume compromisos para mejorar su practica pedagogica ><

X

11 | Enlas visitas a su sesion de clases, el directivo mantiene un reglstro
de lo identificado en la sesion de aprendizaje.

12 | Usted se preocupa en organizar sus sesiones de aprendizaje. En la
visita del directivo se pone énfasis en la organizacion secuencial de
las sesiones de aprendizaje.

13 | Acompaiia a sus estudiantes cuando hay grupos de trabajo, y
retroalimentandolos cuando lo necesiten.

14 | Antes de iniciar sus sesiones, organiza los temas a tratar y procura X
que haya evidencia de la ensefanza realizada.

15 | Elabora junto al director las sesiones de aprendizaje.

16 | Escucha y discute con el director acerca de las situaciones x
observadas en la sesion de aprendizaje.

17 | Analiza los comentarios de su evaluacion cuando el director le ]
sefiala sus fortalezas y dificultades identificadas en sus sesiones de ){
aprendizaje.

18 | Anima al director a que le permita incorporar sesiones innovadoras \
que lo ayuden a mejorar su desemperio. X

19 | Desarrolla estrategias para fortalecer su practica pedagoégica. )(

20 | En el dia de la visita en aula, se reune con el director para dialogar

en torno a sus sesiones de aprendizaje.

DIMENSION 3: Grupo de interaprendizaje

21 | Dialoga abierta y cémodamente con el director sobre las )<
observaciones que le hizo respecto a sus sesiones de aprendizaje.

22 | Enriquece sus aprendizajes con las experiencias de sus colegas X

23 | Organiza y promueve reuniones con sus colegas para compartir sus )(
experiencias y aprendizajes.

24 | Participa de reuniones con sus colegas para abordar varios temas X
que le ayuden a reflexionar sobre sus practicas pedagdgicas.

25 | Dialoga con sus colegas sobre las situaciones observadas y
comentadas de sus sesiones de clase. )(

26 | Propone y aplica estrategias de mejora acorde a las observaciones
que le hacen en las sesiones de aula. )(

27 | Fomenta con sus colegas el compromiso de desarrollar aprendizajes )<
continuos para potenciar sus conocimientos.

28 | Plantea compromisos a corto plazo con sus colegas para mejorar su X
método de ensefianza.

29 | El directivo anima a los otros docentes a invertir en su formacién >(
continua.

30 | Lainstitucién programa reuniones con otras instituciones educativas X

para compartir experiencias e informacién entre docentes.




Anexo 04: Validacion de expertos

ﬁ'.l ESCUELA DE POSGRADD

CARTA DE PRESENTACION

Senora: Mariela Pilar Brizuela Lopez
Presente
Asunto:  WValidacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria en Educacion de la Universidad
César Vallejo, en la sede Lima, promocion 2022, aula 13, requiero validar el instrumento con el cual
recogere la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: "Educacion hibrida y acompanamiento
pedagoégico desde la perspectiva docente de instituciones educativas pablicas del distrito de
Ocongate, Cusco 2022° y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir
a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
-  Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

Diana Carolina Paravecino Quispe
DNI: 46071768



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE EDUCACION HIBRIDA

DIMENSIONES | items Pertinencia® | Relevancia® Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Nuevas pedagogias, competencias y perfil docente Si No 5i No 5i No

1 | Susactividades para los procesos de ensefianza y aprendizaje estan planificadasen | X X X
entomos wirlsales.

2 Sus procesos de ensefanza y aprendizaje comprenden acfividades presencidles, | X X X
semipresenciales v remotas para el logro de competencias.

3 Utiliza adecuadamente las heramientas digitales en la evaluacion de aprendizajes. X X X

4 Brinda materiales como audios, videos y diaposiivas que ke apoyen en &l desamclio | X X X
di gus dasss sincrinicas v asincrinicas.

5 Utiliza aphcaciones como \Whatsfpp, Classroom, Facebook o Telegram para | % X X
compattir material de refroalimentacion.

[ Las clases remofas se complemenian y apordan & las clases presencides o | X X X
semipresenciales.

T Fomenta cunosidad y autodiscipling en sus estudianies. En aociones presenciales y | X X X
wiriuges.

] Recepaiona v 38ende 35 consultss reslizadas por sus estudiantes en sesionss | ¥ X X
asincrinicas en & Mmomento qus se requisks.

B] Aprovecha 13 fecnolegia v & apeshdizale asincronico para acelersr &l aprendizgie de | X X X
los estudiantzs.

10| Se capacita respecto al use y aprovechamiento de las TIC. X X X

11 | Idenifica las emociones de sus estudianies por medio de |a empatia y &l trabajoen | x X X
equipo tanto presenciales cami rermatas.
DIMENSION 2: Plataformas y contenidos Si No 5i No Si No

12 | Considera que la plataforma le permite dar seguimiento a sus estudiantes, asi como | X X X
3 lzs aciwdades que realzan.

13| Se comunica con los padres en |8 medida que usted quisiera. X X X

14 | Considera que las platsformss le ayudan & encaminar y mejorar su formacion como | X X X
docents.

15 | Prepara contenido para aquellos estedantes que no cuenian con acceso aintemeto | X X X
disposifivo digitales.

16 | La institucion manfiens estralegias educafivas hadiendo uso de telewision, radio v | X X X
mienial impreso.

17 | Se redliza monitorsos por mensajes de texto o lamadas tekefonicas 2 aouelios | X X X
esfudantss que aprenden por medios andlogos como televisicn, radio o material
impress.

18 | Monitorea el aprendizsje v bisnestar del estudiarte pars poder preparsr contenido | X X X
adecuades tante en I3 viruaidad y presencislidad.
DIMENSION 3: Equipamiento y conectividad Si No Si No Si No

19 | Considera que |a insfitucidn educative poses las condiciones necesatias para | X X X
ajustarss & la rodaidad vikusl
Prionza & acoeso de maenial educalivo para aquellos estudiantes de hogarss | X X X
wuinerables.
Entrega acividades de sprendizaje 3 sus eshudiantes por medios no digtales | X X X
(iekevigion, radio, materiales impresos).
Lainatitucion educaiva depone de aulas donde hay computadoras o tabletas ydemas | X X X
herramientas donde el estudiants pueda hacer weo de s TIC.

23 | La insfitucidn educativa dispone de dispositives con chip de intemet para aquellos | X X X
i que poseen bajos recursos.

24 | Lainstitucidn educativa cuenta con acceso a internet para fines pedagdgi X X X

25 | Tantod como posesn conectividad en sus mdviles o en el hogar | X X X
para sus acivi remotas.
DIMENSION 4: Datos v imi de i Si No Si No Si No

26 | La institucidn educstiva cuenta con un sistema virual de gestidn que permite hacer | X X X
seguimiento al aprendizaje de los estudiantes.

27T | La ins‘trtucién educativa realiza un seguimients que permite identificar | X X X

| a aquelles i en riesgo de abandono escolar.

28 | Las compehanctas digitales para estudiantes y docentes estan en base & lademanda | X X X
curricular.

29 | Serealiza monitores confinuo del d fioal di v &l docente X X X

30 | Considera que la modalidad remota ha ayudado a fortalecer |a capacidad institucional | X X X
para disefiar, adsptar y desarrollar competencias digitales.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Mariella Pilar Brizuela Lopez DNI: 09640297
Especialidad del validador: Doctorado en Educacion

. . 08 de mayo del 2022
Ipertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto v directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados son suficientes para medir la ‘{1 " g y l )
dimension.

Firma del Experto Informante.



ﬁ:ﬁ ucv
ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Talleres de actualizacion docente 5i No 5i No 5i No
1 Parlicipa en falleres de actuslizacion docents de manera continua para mejorar y | X X X
actuaizar su formacidn profesional docents.
2 Comparte con sus colegas informacion adicional para mejorar su practica docente. X X X
3 Analiza situaciones o casos respecto a los temas que desamolla en sus aclividades | X X X
de gprendizsjs.
4 Recoge expectativas y comentanios de sus colegas ¥ estudiantes para mejorar la | X X X
elaboracion de sus enperiencias de aprendizaje.
3 Promueve el infercambio de experiencias y el trabaje colaborativo dentre de la | X X X
virtualidad entre sus colegas.
[ Asume una postura analifica y argumenta con aspectos tedricos al momento de | X X X
debatir sobre & contenido de las compedencias curriculares.
T Paﬂiq'pa con sus colegas en actividades que le ayuden a mejorar sus estralegias de | X X X
ensefanza.
ki Sugiere slternativas de mejora para el trsbajo de sus colegas y brinda | X X X
refroalimentacion en caso lo considere necesario.
9 Autoevaliz sy metodologia de ensefianza, y promusve & que sus colegas tambignlo | X X X
hagan.
10 | Asume compromisos para mejorar su préctica pedagdgica asumiendo un compromiso | X X X
de superacion onal y profesional.
DIMENSION 2 Visitas al aula Si No Si No Si No
11 | Enlas visitas a su sesion de clases, el directivo mantiene un registro de lo identificado | X X X
en |5 sesicn de aprendizaje.
12 | Usled s= preocupa en organizar sus sesiones de aprendizaje. En |z visita del directvo | X X X
S8 pone enfasis en la organizacion secuencial de las sesiones de aprendizaje.
13 | Acompaia a sus estudianies cuando hay grupes de trabajo, v retrogimentandolos | X X X
cuando lo necesiten.
14 | Antes deiniciar sus sesiones, organiza los temas a tratar y procura gue haya evidencia | X X X
de I3 ensefianza realizada.
15 | Elsbora junto al dirscior |as sesiones de aprendizaje. X X X
16 | Escucha y discute con el direcior acerca de las siluacionss observadas en I3 sesion | X X X
de aprendizaje.
17 | Analiza los comentarios de su evaluacion cuando el director le sefials sus foralezas | X X X
v dificultades identficadas en sus sesiones de sprendizaje.
18 | Anima al direcior a que le permita incorporar sesiones inmovadoras que lo ayudena | X X X
mejorar su desempefio.
19 | Desarvolla esirategias para fortalecer su practica pedagdgica. X X X
20 | En &l dia de |3 visita en aula, 5= retine con el director para dialogar en tomo a sus | X X X
sesiones de aprendizaie.
DIMENSION 3: Grupo de i prendizaj Si No Si No 5i No
21 | Dialoga abierta y comodamente con el director sobre las obsernvaciones que Jg hizo | X X X
respecto a sus sesiones de aprendizaje.
22 | Enriquece sus aprendizajes con las experiencias de sus colegas X X X
23 | Organiza y promueve reuniones con sus colegas para compartir sus experiencias y | X X X
aprendizajes.
24 | Participa de reuniones con sus colegas para abordar varios temas que le ayudena | X X X
reflexionar sobre sus practicas pedagdaicas.
25 | Dialoga con sus colegas scbre las situaci cheervadas y jas de sus | X X X
seziones de clase.
26 | Propone y aplica estrategias de mejora acorde & las observaciones que le hacenen | X X X
las sesiones de aula
27 | Fomenta con sus colegas el promiso de d llar aprendizay ntinuos para | X X X
potenciar sus =
28 | Plantea compromisos a coro plazo con sus colegas para mejorar su método de | X X X
ensefianza.
29 | Eldirectivo anima a los otros d a invertir en zu f ion continua. X X X
30 | La insfitucion prog i con otras insfitucs lucatives para partir | X X X
experiencias e informacion entre docentes.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

h

Apellidos y no del juez validador. Dra. Mariella Pilar Brizuela Lépez DNI:09640297

Especialidad del validador: Doctorado en Educacion.

08 de mayo del 2022
IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alzuna el enunciado del item, es conciso, exacto v directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la l,& !! g . ! I
dimension.

Firma del Experto Informante.




ﬁ ESCUELA DE POSGRADD
CARTA DE PRESENTACION

Senora: Liliana Hilda Aldazabal Melgar
Presente
Asunto:  WValidacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria en Educacion de la Universidad
César Vallejo, en la sede Lima, promocion 2022, aula 13, requiero validar el instrumento con el cual
recogere la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: "Educacion hibrida y acompanamiento
pedagoégico desde la perspectiva docente de instituciones educativas pablicas del distrito de
Ocongate, Cusco 2022° y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencidén, he considerado conveniente recurrir
a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

-  Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
-  Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

Diana Carolina Paravecino Quispe
DNI: 46071768



CERTIFIGADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE EDUCACION HIERIDA

DIMENSIONES | items Pertinencia! | Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Nuevas pedagogias, petencias y perfil docente Si No 5i No 5i No
1 | Sus actividades para los procesos de enssfianza y aprendizaie estan plarificadas en v ' v
enformos viriusles.
2 Sus procesos de ensefanzz y aprendizse comprenden acividades presencidies, - ¥ ~
sempresenciales v remotas para el logro de competencias.
3 Utiliza adecuadamente las hemramientas digitales en I evaluacion de aprendizajes. v - v
4 Erindz matetiales como audios, videos y diaposiivas aue bz apoyen en &l desamolle - ¥ ~
de sus oiases sincrinicas y asincrinicas.
5 Uliliza aplcacionss comg WhatsApp, Classroom, Facebook o Telegram para - " ¥
compatir material 4z refroalimentacicn.
[ Las clases remotas se complementan v aporisn 8 135 classs presencisles o + " ¥
sempressnciales.
T Foments curiosidad v autodiscipling en sus estudianiss. En aoniones presenciales y + " ¥
wirluges.
] Recepoona y afende las consultas reslizadas por sus estudiantes en sesiones v ¥ v
asincronicas en el momento que se requiere.
L] Aprovecha la tecnologia y el aprendizaje asincronico para acelerar el aprendizgje de v ¥ v
los estudianiss.
10 | Se capacita respecto al wso y aprovechamienio de las TIC. I ¥ v
11 | ldenifica las emociones de sus estudiantes por medio de la empatia y & rabaio en - s ¥
equipo tanto presenciales come remotas.
DIMENSION 2: Plataformas y contenidos Si No Si No Si Mo
12 | Considera que I3 plataforma le permite dar seguimisnto a sus estudiantes, asi coma + " ¥
alas gelividades que redlizan.
13 | Se comunics con los padres en la medids que usted quisisra. - ¥ ¥
14 | Considera que Ias plataformas le aywdan a encamings ¥ majorar Su fAmacion coma + " ¥
doceite.
15 | Prepara contenido para aquellos estudiantes que no cuenian con acoeso a intemet o v ¥ v
disposifvo digitales.
16 | La institucion manfiens estralegias educafivas haciendo uso de telewision, radio y + ¥ ¥
matenal imoreso.
17 | Se resliza monitorsos por mensajes de terdo o lamadas telefinicas a aguellos v ¥ v
estudantes que aprenden por medics andlogos como television, radio o material
impreso.
18 | Menitorea el aprendizaje y bienestar del estudiante para poder preparar contenido v ¥ v
sdecuades tanto en la viruglidad y presencislidad.
DIMENSION 3: Equipamiento y conectividad Si No Si No 5i No
19 | Considera que |a insfitucion educativa posss las condicionss necesarias para - ¥ ~
Siustarss 3 la modalidad virual,
Priofiza & acceso de matsrial educaivo para aquellos estudiantes de hogares - - -
wulnerables.
21 | Enirega aclividades de sprendizaje a sus estudiantes por medios no digtales + ¥ v
(television, radio, materiakes impresos).
L3 inatitucion educativa dispons de aulas donds hay computadoras o tabletas y demas ¥ v v
herramisntas donds el estudiants pueda hacer wso de 1as TIC.
23 | La insttucion educativa dizpone de dispositivos con chip de intemet para aquellos ¥ v v
estudiantes que poseen bajos recursos.
24 | Lainstitucion educativa cuenta con acceso a intsmet para fines pedagdaicos. v "3 v
25 | Tanto docentes como ii poseen ividad en sus méviles o en &l hogar ¥ v v
para sus actividades remotas.
DIMENSION 4: Datos y imi de di Si No Si No Si No
26 | Lainstiucidn educativa cuenta con un sistema virtual de gestion que permite hacer ¥ v v
sequimiento al aprendizaje de los estudiantes.
27 | La institucién educafiva realiza un  seguimientc gque permite  identificar v v v
anticipadamente & aguellos estudiantes en riesge de abandono escolar.
28 | Las competencias digitales para estudiantes v docentes estén en base a la demanda ¥ v v
curricular.
29 | Se realiza monitoreo continuo del desempefio al estudiants v al docente. "3 "3 v
30 | Considera que la modalidad remota ha ayudado & fortalecer |a capacidad ingtitucional ¥ v v
para disefiar, adaptar y desarrollar competencias digitales
Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Liliana Hilda Aldazabal Melgar
DNI: 08040691

Especialidad del validador: Doctora en Educacién

07 de mayo del 2022
Pertinencia: El ftem corresponde al concepto tedrico formulado.
"Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del
constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension.

Firma del Experto Informante.



ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

N.® DIMENSIONES | itemsg Pertinencia! | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Talleres de actualizacion docente Si No 5i No Si No
1 Patticipa =n talleres de actualizacion docente de manera continua para mejorar y | " -
actualizar su formacion profesional docente.
2 Comparts con sus colegas informacidn adicional para mejorsr sy prSctics docents. ¥ ¥ +
3 Analizz situaciones o casos respecto a los temas que desarrolla en sus acliidades | + -
de sorendizale.
4 Recoge expeciafivas y comentarios de sus colegas y estudiantes para mejorar la v v g
claboracicn de sus expetiencias de aprendizais.
5 Promueve &l intercambio de experiencias y & tabsjo colaborativo dentro de la |« v -
wirtualidad entrs sus colegas.
[ Lsume una posiura analiica y arpumenta con aspecios tedricos & momento de | + -
debafir sobre &l contenido de las competencias curricularss.
7 Parficipa con sus colegss en actividades que le ayuden a mejorar sus estrategias de | v -
ensefianza.
8 Sugiers dfemnafivas de mejora pars el trabajo de sus colegas y brinda | v -
retroslimentacidn en caso lo considers necesatio.
9 | Autosvalla su metodologia de ensefianza, y promueve & que sus colegas tambiénlo | - +
hagan.
10 | Asume compromisos para mejorar su pracfica pedagdgica asumiendo un compromisa | v -
de supsracion personal v profesional.
DIMENSION 2: Visitas al aula Si No 5i No Si No
11 | Enlasvisitas 3 su sesion de clazes, el diractivo mantizne un registro de lo identificado | " -
en |3 sesion de aprendizaje.
12 | Usted 32 preccupa £ organizer sus sesiones de sprendizaje. En b visita ded dirsctive | v -
e pone enfasis &n |3 organizscion secusncial o |as sesiones de sprendizaje.
13 | Acompafia a sus estudiantes cuando hay grupos de tabso, v retroalimentandolos | v -
cuando lo necesiten.
14 | Antesdeiniciar sus sesiones, organiza bos temas a tratar y procura quehaya edencia | ' -
de I3 ensefianza reslizada.
15 | Elabora junto al direcior |as sesicnes de aprendizaje. + + +
16 | Escucha y digcute con el director acerca de 135 situaciones observadas en |3 sesion + + -
de agrendizaje.
17 | Analiza los comentarios de su evaluscion cuando e director |2 ssfisla sus forfalezas |+ v v
v dificultades idenfificadas en sus sesiones de aprendizaie.
18 | Anim= al director 3 que ke permita incorporar sesiones innovadoras que loayudena |« v -
miiorar su desempefio.
13 | Desarrolla estrategias para foralecer su peactica pedagtgica. v v v
20 | En &l dia d= |2 visita en aula, 52 retng con el dirsctor para dialogar en fomo 3 Sus | - <
; 3 -
DIMENSION 3: Grupo de interaprendizaje 5i No 5i No 5i No
21 | Dialoga abierta y comedamente con el director sobre las observaciones que ke hizo ¥ ¥ -
respecio a sus sesiones de aprendizaje.
22 | Enriguece sus aprendizajes con las experiencias de sus colegas ¥ ¥ -
23 | Organiza y promusve reuniones con sus colegas para compartir sus experiencias y - ¥ g
aprendizajes.
24 | Participa de reuniones con sus colegas para abordar varios temas que le ayuden 2 ¥ ¥ -
reflexionar sobre sus practicas pedagdgicas.
25 | Dialega con 3us colegas sobre las situaciones observadas y comenfadas de sus ¥ < -
sesiones de clase.
26 | Propone y aplica estrategias de mejora acorde a las observaciones que le hacen en ¥ ¥ -
las sesiones de aula.
27T | Fomenta con sus colegas el compromiso de desarrollar aprendizajes confinuos para ¥ ¥ -
potenciar sus conocimientos.
28 | Plantea compromisos & corto plazo con sus colegas para mejorar su método de - ¥ g
engefianza.
28 | Eldireciivo anima & los ofros docentes a inverdir en su formacion confinua. - ¥ -
30 | La institucion programa reuniones con ofras insfituciones educativas para compartir - ¥ g
experiencias e informacion enfre docentes.

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Liliana Hilda Aldazabal Melgar

DNI

: 08040691

Especialidad del validador: Doctora en Educacion

!Pertinencia: El {tem corresponde al concepto tedrico formulado.
"Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del
constructo.
¥Claridad: Se entiende sin dificultad alzuna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension.

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

07 de mayo del 2022

Firma del Experto Informante.




ﬁ ESCUELA DE POSGRADD

CARTA DE PRESENTACION

Senora: Patricia Catherine Mathews Jacobo
Presente
Asunto:  WValidacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria en Educacion de la Universidad
César Vallejo, en la sede Lima, promocion 2022, aula 13, requiero validar el instrumento con el cual
recogere la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: "Educacion hibrida y acompanamiento
pedagoégico desde la perspectiva docente de instituciones educativas pablicas del distrito de
Ocongate, Cusco 2022° y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencidén, he considerado conveniente recurrir
a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

-  Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
-  Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

Diana Carolina Paravecino Quispe
DNI: 46071768



CERTIFIGADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE EDUCACION HIERIDA

DIMENSIONES | items Pertinencia! | Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Nuevas pedagogias, competencias y perfil docente Si No 5i No Si No
1 | Sus actividades para los procesos de enssfianza y aprendizaie estan planificadas en ' v v
enformos virusles.
2 Sus procesos de ensefanza y aprendizaie comprenden actvidades presencides, - ~ ¥
semipresenciales v remotas pard el logro de competencias.
3 Lliiliza adecuadamente sz herramientas digitales en ks evaluacion de aprendizsjes. " " v
4 Erindz matetiales como audios, videos ¥ diaposiivas que k2 apoyen en & desamclio - ~ ¥
de sus clases sincriricas y asincronicas.
5 Uliliza aplicacionss como VWhatsApp, Classmoom, Facebook o Telegram para " " v
compatir material de retroalimentacion.
[ Las clases remotas se complemenian v aporian a las clases presencides o - ~ ¥
sempresenciales.
T Foments curiosidad v autodiscipling en sus estudiantes. En sociones presenciales v + " v
wriuges.
& Recepoiona v afende 135 consultss reslizadas por sus estudiantss en sesionss + " v
asincrinicas &n &l momento que Se requisre.
9 Aptovecha |3 fecnolegia v & apeendizajs asincrorico para acelersr & aprendizaie de + " v
los estudiantzs.
10 Cifa res al uso y aprovechamisnio de las TIC ¥ ¥ -
11 | ldenfica las emociones de sus estudiantes por medio de la empatia y & rabajo en " v ¥
ipo tanto presenciales como remotas.
DIMENSION Z: Plataformas y conteni Si No Si No Si No
12 | Considera que I3 piatsiorma le permite dar sequimisnio a sus estudisnies, asi como ¥ d v
3 las acividades que realizan.
13 | Se comunica con los padres en la medids que usted quisiera. " " v
14 | Considera que I3 plataformas le aywedan a encamingr y meiorar su fommacion como - ~ ¥
docenite.
15 | Prepara contenido para aquellos esiudantes que no cusnian con acces a intemst o - ~ ¥
dispositvo digitales.
16 | L3 institucion manfiens estrategias educaivas hacisndo uso de television, radio v " ¥
matenial impress.
17 | Se realiza monitorsos por mensajes de texio o lamadas fekefinicas 3 aguelios - " ¥
estudantes que aprenden por medics andlogos como television, radio o matsral
imgresn.
18 | Menitorea el aprendizsje v bisnsstar del estudiante para poder preparsr contenido + " v
sdecuades tanto en 13 virualdad v presencislidad.
DIMENSION 3: Equipamiento y conectividad Si No Si No Si No
19 | Considera que la insfitucion educaive posss las condicionss necesarias para " v ¥
siustarse @ la modalidad virtual.
Prioiza & acceso de malerial educsfivo para aquellos estudiantes de hogares " v ¥
wulnerables.
21 | Enfrega actwidades de apra‘ldlza;e @ sus estudiantes por medios no digitales " v ¥
(eievision, radio, =
L& institucion ed.lcamdsponedeaulasdunde hay computadarss ¢ tsbletas y demas - " ¥
herramisnizs donde el estudiante pueda hacer wso de las TIC.
23 | La institucicn educativa dispone de dispositivos con chip de intemet para aguellos ¥ v v
cstudiantes que poseen bajos recursos.
24 | La institucion educative cuenta con acoeso a internet pars fines pedagdgicos. ¥ v v
25 | Tanto docentes como i possen ividad en sus méviles o en el hogar ¥ v v
para sus actividades remotas.
DIMENSION 4: Datos y imi de di Si No Si No Si No
26 | La institucidn educativa cuenta con un sistema virtual de gesfion que permite hacer ¥ v v
seguimiento &l aprendizaje de los estudiantes.
27T | La institucion educativa realiza un seguimiento que permite  identficar ¥ v v
anficipadamente a aquellos estudiantes en riesgo de abandono escolar.
28 | Las competencias digitales para estudiantss y docentes estén en base ala demanda ¥ v v
curticular.
29 | Se realiza monitoreo continuo del desempefio al estudiante y &l docente. ¥ v v
30 | Considera que la modalidad remota ha ayudado a foralecer |a capacidad institucional ¥ v v
para disefiar, adaptar y desarrollar competencias digitales.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Aplicable y hay suficiencia

Opiniéon de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Apellidos y no

E

h

ialidad del validador: Maestro en Educacion

P

IPertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del

constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es concizo, exacto v directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension.

Aplicable después de corregir [ ]

del juez validador. Dr/ Mg: Mathews Jacobo Patricia Catherine

DNI: 17910516

No aplicable [ ]

11 de mayo de 2022.

Firma del Experto Informante.




ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

N.? DIMENSIONES | items Pertinencia! | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Talleres de actualizacion docente Si No 5i No Si No

1 Patticipa =n talleres de actualizacion docente de manera continua para mejorar y | " -
actualizar su formacion profesional docente.

2 Comparts con sus colegas informacidn adicional para mejorsr sy prSctics docents. ¥ ¥ +

3 Analizz situaciones o casos respecto a los temas que desarrolla en sus acliidades | + -
de sorendizale.

4 Recoge expeciafivas y comentarios de sus colegas y estudiantes para mejorar la v v g
claboracicn de sus expetiencias de aprendizais.

5 Promueve &l intercambio de experiencias y & tabsjo colaborativo dentro de la |« v -
wirtualidad entrs sus colegas.

[ Lsume una posiura analiica y arpumenta con aspecios tedricos & momento de | + -
debafir sobre &l contenido de las competencias curricularss.

7 Parficipa con sus colegss en actividades que le ayuden a mejorar sus estrategias de | v -
ensefianza.

8 Sugiers dfemnafivas de mejora pars el trabajo de sus colegas y brinda | v -
retroslimentacidn en caso lo considers necesatio.

9 | Autosvalla su metodologia de ensefianza, y promueve & que sus colegas tambiénlo | - +
hzagan. _

10 | Asume compromisos para mejorar su pracfica pedagdgica asumiendo un compromisa | v -
de supsracion personal v profesional.
DIMENSION 2: Visitas al aula Si No 5i No Si No

11 | Enlasvisitas 3 su sesion de clazes, el diractivo mantizne un registro de lo identificado | " -
en |3 sesion de aprendizaje.

12 | Usted 32 preccupa £ organizer sus sesiones de sprendizaje. En b visita ded dirsctive | v -
e pone enfasis &n |3 organizscion secusncial o |as sesiones de sprendizaje.

13 | Acompafia a sus estudiantes cuando hay grupos de tabso, v retroalimentandolos | v -
cuando lo necesiten.

14 | Antesdeiniciar sus sesiones, organiza bos temas a tratar y procura quehaya edencia | ' -
de I3 ensefianza reslizada.

15 | Elabora junto al direcior |as sesicnes de aprendizaje. + + +

16 | Escucha y digcute con el director acerca de 135 situaciones observadas en |3 sesion + + -
de agrendizaje.

17 | Analiza los comentarios de su evaluscion cuando e director |2 ssfisla sus forfalezas |+ v v
v dificultades idenfificadas en sus sesiones de aprendizaie.

18 | Anim= al director 3 que ke permita incorporar sesiones innovadoras que loayudena |« v -
miiorar su desempefio.

19 | Desarrolla estrategias para fortslecer su préctica pedapdaica. - - o

20 | En &l dia d= |2 visita en aula, 52 retng con el dirsctor para dialogar en fomo 3 Sus | - <

; 3 C

DIMENSION 3: Grupo de interaprendizaje Si No Si No Si No

21 | Dialcga abierta y comodamente con el director sobre las cheervaciones que & hizo | v v v
respecto & sus sesiones de aprendizaje.

22 | Ennguece sus aprendizajes con las experiencias de sus colegas v v v

23 | Organiza y promueve reuniones con sus colegas para compartiv sus expenencias y | v v v
aprendizajes.

24 | Parficipa de reuniones con sus colegas para abordsr vanos temas que le ayudena | v v
reflexionar sobre sus practicas pedagdgicas.

25 | Dialoga con sus colegas sobre las situaciones observadas y comentadas de sus | v v
sesiones de clase.

26 | Propone y aphca estrategias de mejora acorde a las observacionss que le hacenen | v v
las sesiones de aula.

27 | Fomenta con sus colegas el compromiso de desarrollar aprendizajes contfinuos para | v v
DOLENCIST SUS CONCCIMIENtDS.

28 | Plantea compromisos a corto plazo con sus colegas para mejorar su método de | v v
ensefanza.

29 | El directivo anima a los ofros docentes a invertir en su on continua. v v v

30 | La msttucidn programa ¥ con oiras instituci jucativas para comp v v v
expenencias e informacion entre docentes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Aplicable y hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Math Jacobo Patricia Catherine DNI: 17910516
Especialidad del validador: Maestro en Educacion

11 de mayo de 2022.

Perti: ia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

"Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del
constructo.

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir Ia
dimension.

Firma del Experto Informante.
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Fecha de diploma: 18/11/1994
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PERL
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LICENCIAIMY EN EDUCACION INICIAL
Fecha de diploma: 260815
Modalidad de estudios: PRESENCLAL

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
ASDCIACION CIVIL
PERL"

BACHILLER EN EDUCACION
Fechn de diploma: 0178692
Muodalidod de estudios: PRESENCLAL

ALDAZABAL MELGAR,
LILIAMA HILDA
DN DE0p069 1

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO0 DE LA VEGA
ASOCIACTION CIVIL

PERE'
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MAESTRA EN ADMINISTRACION DE
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Fechn de diploma: | 30818

Modalidad de estudios: PRESENCIAL
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LILIAMNA HILDA
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UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLENY
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DMICTORA EN EDUCACION
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Anexo 05: Alfa de Cronbach — Prueba de Fiabilidad

2
K 1—%3’

=
K-1 :
K 60
sumi i 35,52727273
alfa 0,920416792

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 11 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 11 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,920 60




Anexo 06: Prueba de Normalidad

Resultados de la distribucion de Kolmogorov - Smirnov

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Vx: EDUCACION ,082 80 ,200" ,968 80 ,045
HIBRIDA
Vy: ACOMPANAMIENTO ,091 80 , 100 ,973 80 ,086
PEDAGOGICO

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion

La tabla muestra la prueba de Kolmogorov — Smirnov para muestras
mayores a 50; de esta manera se pudo determinar un nivel distribucién normal de
los datos encontrados con los instrumentos de recoleccién, dado que, referente a
la variable educacion hibrida se calculé un P-valor = 0.200 > 0.05 lo cual indica
que la distribucion de datos corresponde a una distribucion normal, por otro lado,
en relacion a la variable acompafiamiento pedagogico se obtuvo un p-valor 0.100
> 0.05 lo cual indica que también corresponde a una distribucién normal, por lo
tanto, al estudio le corresponde una prueba paramétrica. Bajo esta premisa se
procedera a aplica la prueba de correlacién de Pearson para la comprobacion de la

hipétesis.



Anexo 07: Célculo de la muestra
Célculo de muestra para poblaciones finitas:

3 z’pq N
T E2(n—-1)+2z2.p.q

n

Donde:

n= tamafo muestral

N= 100 docentes del Distrito de Ocongate
Z= nivel de confianza (1.96)

p= probabilidad de éxito (0.9)

g= Probabilidad de fracaso (0.1)

E= Error (0.05)

Aplicando la Formula:

- 1.962 * 0.9 % 0.1 * 100
™= 0.052 (100 — 1) + 1.962 = 0.9 % 0.1

n =80



Anexo 08: Base de datos

BASE DE DATOS: EDUCACION HIiBRIDA Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Instrumento 1: Cuestionario de Educacion Hibrida
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Instrumento 2: Cuestionario de Acompafiamiento Pedagdgico
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Anexo 09: Autorizacién de aplicacion de instrumentos

Ministerio Gobierno Getencia Direccion Direccion de Institucion
PERU de Regional Regional de  UGEL- Arena Gestion Educativa

Educacion Cusco Educacion Quispicanch Pedagogica N* 50492 de
Cusco | Ocongate

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 50492 “CORAZON DE
JESUS" DE OCONGATE, PROVINCIA DE QUISPICANCHI, DEPARTAMENTO DEL
CUSCO, QUE SUSCRIBE.

HACE CONSTAR:

Que: DIANA PARAVECINO QUISPE, con DNI 46071768, docente
que labora en este dambito aplicéd los instrumentos de investigacion como estudiante de
maestria en Administracion de la Educacion de la Universidad Cesar Vallejo en la IE
50492 “Corazén de Jesus" de Ocongate, provincia de Quispicanchi, del departamento
del Cusco.

Se expide la presente Constancia a solicitud de |2 interesada.

Ocongate, 01 de julio del 2022

Prolongacion Calle Libertad »/n del Distrito de Ocongate, Provincia de Quispicanchs, Departamento v Region del
Cusco ~Pert



Anexo 10: Constancia de idioma inglés

CENTRO DE IDIOMA

UNFVERSIDAD CESAR VALLEJD

ClID= 2022-01-LN=7 165

CONSTANCIA

La Jefa Nacional del Centro de Idiomas
de la Universidad César Vallejo

Hace Constar

Que, el(la] Sr(a). PARAVECINO QUISPE, DIANA CAROLINA; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la Universidad
César Vallejo = Lima Los Olivos; con codigo N® 7002514113, ha aprobado el curso de
200 horas INGLES POSGRADO, obteniendo la nota de 17 [diecisiete] /20, lo que
equivale al Nivel A2 del MCER.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines
que estime conveniente.

Los Olivos, 9 de mayo de 2022

Atentamente,

Dra. Erica De Paz Berrospi
lefatura Macional del Centro de ldiomas
Universidad César Vallejo



Anexo 11: Evidencia de trabajo de campo









