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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar el grado de relacion entre
la formacion inicial y las competencias digitales de docentes de instituciones
educativas publicas del nivel secundario del distrito de Andahuaylas, Apurimac,
2022. La investigacion es de tipo basica con enfoque cuantitativo no experimental
y disefio descriptivo correlacional; la poblacion de estudio estuvo conformada por
281 docentes del nivel secundaria, de las cuales se seleccion6 una muestra de 100
profesores. Para la recoleccion de datos, se empled la técnica de encuesta 'y como
instrumentos se utilizaron cuestionarios para recoger datos sobre la formacion
inicial y las competencias digitales de los docentes, los cuales se sometieron a
procesos de validez a través del juicio de expertos y la fiabilidad con el alfa de
Cronbach. Como resultados se logré determinar que existe relacion directa y
significativa entre la formacién inicial y las competencias digitales de los docentes
lo que se evidencio por el valor de 0.711 para el coeficiente de correlacién de la R
de Pearson y un nivel de significancia de 0.00, concluyéndose que la formacién

inicial docente y sus competencias digitales se relacionan directamente.

Palabras clave: Formacion inicial, competencias digitales, alfabetizacién digital
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ABSTRAC

The objective of this research was to determine the degree of relationship between
the initial training and the digital skills of teachers of public educational institutions
at the secondary level of the district of Andahuaylas, Apurimac, 2022. The research
is of a basic type with a non-experimental quantitative approach and design
correlational descriptive; The study population consisted of 281 secondary school
teachers, from which a sample of 100 teachers was selected. For data collection,
the survey technique was used and questionnaires were used as instruments to
collect data on the initial training and digital skills of teachers, which were subjected
to validity processes through expert judgment and reliability. with Cronbach's alpha.
As results, it was possible to determine that there is a direct and significant
relationship between initial training and digital skills of teachers, which was
evidenced by the value of 0.711 for the correlation coefficient of Pearson's R and a
significance level of 0.00, concluding that initial teacher training and their digital skills

are directly related.

Keywords: Initial training, digital skills, digital literacy.
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I. INTRODUCCION

Desde los primeros afos del siglo XXI, los vertiginosos avances de la ciencia
y tecnologia a nivel internacional ha supuesto un cambio en el papel que
desempeiian los docentes con referencia al proceso de ensefianza aprendizaje
(Sanchez et al., 2009), lo que demanda el desarrollo de competencias digitales en
el profesorado que les posibilite las herramientas necesarias para afrontar estos
cambios de manera exitosa o, por lo menos, de manera aceptable. Los docentes
gue actualmente laboran en instituciones educativas publicas han desarrollado su
formacion inicial en instituciones superiores pedagogicos o en universidades a
través de planes o mallas curriculares de estudio vigentes en el periodo de esa
formacion, que, dependiendo del tiempo de servicios que poseen, puede abarcar

periodos relativamente antiguos o0 mas cercanos al presente.

La UNESCO (2019), establece que, para el 2030, el auge de las tecnologias
de la informacién y comunicacién representa un factor muy importante para el
progreso, reducir la brecha digital y promover el desarrollo de sociedades de
conocimiento inclusivas basadas en los derechos humanos y la igualdad de género
en el marco de un desarrollo sostenible; realidad que implica que los estudiantes
tomen parte de una educacién de calidad durante toda la vida, que les permitira
tener acceso a la informacion y el conocimiento para una participacion plena en sus
respectivas sociedades. Por ello, nuevamente, se recalca la importancia del
dominio adecuado de ciertas competencias digitales que potencie el rol del
profesorado en la busqueda del fin mencionado: el desarrollo de competencias del
estudiantado en general. Todo ello con la finalidad de orientar a los y las estudiantes
en el desarrollo de competencias vinculadas a la sociedad del conocimiento que
demanda de la ciudadania capacidades de reflexion critica e innovadora, resolucion
de problemas complejos presentes en la realidad dinamica y cambiante, la
potenciacion de las habilidades para el trabajo colaborativo dentro de un marco de
manejo adecuado de las actitudes socioemocionales. Por ello, el proceso de
formacion de los docentes (inicial y de servicio de manera continua), adquiere una
relevancia fundamental para aprovechar las ventajas y beneficios de los recursos
tecnolégicos de una era digital como la que estamos viviendo; habilidades que

demandan su aplicacion en la interaccién docente-estudiante en un escenario de



interaccibn como es la sesion de aprendizaje y, tanto para el docente como el

alumnado, la aplicacion de esas competencias digitales en la vida y el trabajo.

En el Perd, en los ultimos afios (2020 y 2021), debido a la emergencia
sanitaria derivada de la expansion del COVID-19, la poblacién en general se vio
obligada a un aislamiento social. Esta situacion y, con la finalidad de dar continuidad
al servicio educativo, requirié la implementacién de acciones innovadoras para que
los docentes sigan brindando el servicio educativo en una modalidad de a distancia,
cambio que gener6 que los docentes adeclen sus practicas pedagogicas
presenciales a un escenario de virtualidad propio de un mundo digital que demando
la aplicacion de habilidades tecnoldgicas que mucho del profesorado no tenia como
es el manejo de herramientas digitales (PC, software educativo, redes sociales,
Internet, entre otros); capacidades que no recibieron en su formacion inicial o en
servicio. Panorama que representd un shock de confusion e incertidumbre que
ahora, representa una oportunidad para que tanto docentes como estudiantes,
aprovechen toda la gama de estos recursos propios de una era digital como la que

se experimenta en la actualidad.

Con referencia a la formacion inicial del profesorado en nuestro pais, la
Resolucién Viceministerial N° 252-2019-MINEDU aprueba el Disefio Curricular
Nacional de la Formacion Inicial de los docentes y, en la competencia 11, gestiona
entornos digitales, establece los lineamientos en cuanto a las competencias
digitales en la formacion inicial de los docentes tanto en institutos pedagogicos y
Universidad publicas y privadas del pais. Con lo que, a partir de ese afio, recién se
establecen los lineamientos de formacién profesional en cuanto a competencias
digitales en nuestra Nacién, lo que deriva una reconceptualizacién también del rol

docente en las instituciones educativas publicas y privadas de nuestra patria.

La insercion de la competencia 11 dentro del Disefio Curricular del Ministerio
de Educacion para los institutos y universidades son carreras de educacion
obedece también a los cambios experimentados en los ultimos tiempos debido al
desarrollo tecnolégico, que ha significado el surgimiento de las nuevas
generaciones que nacieron en este entorno a quienes se les ha denominado como

nativos digitales; al respecto Atuncar y Medina (2021), la formacion inicial docente



debe considerar este aspecto, pues los egresados que saldran a las escuelas, se
enfrentaran a estudiantes generacionalmente adelantados en el dominio de los
nuevos recursos tecnoldgicos propios de una era digital que pone en contacto a los
jévenes con recursos que antes no se contaban y, en cuyo, escenario se
encontraban muchos de los estudiantes de carreras docentes de universidades y
escuelas superiores de pedagogia, por lo que los autores consideran que los
futuros profesores debe poner en practica el empleo de los medios digitales en los
procesos de mediacion, retroalimentacion y evaluacion formativa teniendo en
cuenta las caracteristicas del contexto y las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

Por otro lado, la UNESCO-OREALC (2014, como se cité en Vaillant, 2019),
sefialan que la formacion inicial docente se realizan en un escenario de muchas
manifestaciones de burocracia y la no conjugacion de la teoria y la practicidad en
las interrelaciones dentro de las casas superiores de estudio, muchos de estos
aspectos burocraticos opacan o invisibilizan la funcion formadora de la educacion
superior en pedagogia, soslayando el aprovechamiento de los adelantos
tecnoldgicos que se vive hoy, a tal punto de que pareciese que el entorno de la
formacién se quedd en tiempos pasados.

El MINEDU (2016), en cuanto a las habilidades digitales que los estudiantes
deben poseer, aprobé el Curriculo Nacional de la Educacién Basica, en donde
como una competencia transversal se tiene a “se desenvuelve en los entornos
virtuales generados por las TIC” y “gestiona su aprendizaje de manera autonoma”
contenidos en las competencias 28y 29. Lo que representa un expresion del Estado
Peruano y de nuestra Sociedad que reconoce la importancia de las competencias
digitales donde se busca que el alumnado y los docentes posean habilidades que
les permitan discriminar y organizar la inmensa informacion de forma interactive; se
expresen a traves de la creacion y/o modificacion de materiales digitales que les
permita comunicar el desarrollo de las competencias (estudiantes) como la
habilitacion de recursos para la planificacion, ejecucion y evaluacion de las
sesiones de aprendizaje (docentes). Por otro lado, la proliferacion de redes sociales
y comunidades virtuales, junto con las ventajes y oportunidades que ofrece (asi

como las amenazas y riesgos que pueden representar si no se da un uso



adecuado), posibilitaria a que los estudiantes y docentes puedan fortalecer sus
habilidades basados en el respeto y la construccidén de escenarios futuros a través
de la elaboracion o participacion en proyectos. Asi, las capacidades de autonomia
serian potenciados para que se pueda seguir aprendiendo durante toda la vida en

una busqueda de autoregulacion de las acciones.

En la regién Apurimac, especificamente en Andahuaylas, la declaratoria del
estado de emergencia provocado por la pandemia del COVID 19, se obligé a la
ciudadania en general a una cuarentena total que exigia permanecer dentro de los
domicilios a todos los peruanos. En este contexto, el MINEDU (2020), prescribié el
inicio de clases en la modalidad de distancia donde los docentes andahuaylinos se
vieron en la necesidad de En este contexto, el MINEDU (2020), prescribio el inicio
de clases en la modalidad de distancia donde los docentes andahuaylinos se se
vieron en la necesidad de dictar las sesiones de aprendizaje desde sus domicilios
a través del uso de recursos tecnoldgicos como las computadoras y el Internet,
expresando dificultades en cuento al manejo de estos recursos para el desarrollo
de las competencias de los estudiantes a su cargo. En este sentido, se pusieron en
juego las habilidades informéticas en la formacion inicial que recibieron sobre todo
el Instituto Superior Pedagdgico José Maria Arguedas de Andahuaylas.

A partir de lo sefialado se plante6 el siguiente problema general: ¢Qué
relacion existe entre las competencias digitales y la formacion inicial de docentes
de instituciones educativas publicas del nivel secundario del distrito de
Andahuaylas, Apurimac, 2022? En esta linea, se plantean los siguientes problemas
especificos: ¢Qué relacion existe entre la informatizacion y alfabetizacion
informacional y la formacion inicial de docentes de instituciones educativas publicas
del nivel secundario del distrito de Andahuaylas, Apurimac, 2022?, ¢Qué relacién
existe entre la comunicacion y colaboracion y la formacion inicial de docentes de
instituciones educativas publicas del nivel secundario del distrito de Andahuaylas,
Apurimac, 20227?, ¢Qué relacion existe entre la creacién de contenidos digitales y
la formacion inicial de docentes de instituciones educativas publicas del nivel
secundario del distrito de Andahuaylas, Apurimac, 2022?, ¢Qué relacion existe
entre la seguridad y la formacion inicial de docentes de instituciones educativas

publicas del nivel secundario del distrito de Andahuaylas, Apurimac, 2022? y ¢ Qué



relacion existe entre la resolucion de problemas y la formacion inicial de docentes
de instituciones educativas publicas del nivel secundario del distrito de

Andahuaylas, Apurimac, 2022?

Como justificacion tedrica, el estudio permitié profundizar los conocimientos
pedagdgicos de los docentes acerca del conectivismo como teoria del aprendizaje
de la Era Digital, tal como lo sefiala Siemens (2004, como se citd en Vifials y
Cuenca, 2016) implica la creacién de conexiones a través de la integracion de los
principios explorados por las teorias del caos, las redes, la complejidad y la
autoorganizacioén, la mismas que se configuran en herramientas tedricas muy utiles
con referencia a las competencias digitales que los docentes poseen o deben
poseer como parte de las caracteristicas de su rol como educador en una sociedad
del conocimiento e informacion que plantea nuevos retos a los docentes que, quiza,
no se consideraron en su formacion inicial. Por otro lado, en cuanto a la justificacion
practica, el Marco del Buen Desempefio Docente (2012) estableci6, entre otros
puntos, que para concretar el progreso adecuado de las competencias, se
requieren cambios sustanciales en las practicas de los docentes que impliquen la
asuncion de nuevos roles dentro de una era digital que demanda una
transformacion de las practicas educativas, por lo que el presente estudio, explorara
las competencias digitales que el magisterio posee, lo que brindara informacion
relevante para establecer acciones que mejores estas practicas pedagogicas. En
cuanto a la justificacién social, la educaciébn es un servicio esencial en una
sociedad, la cual demanda una formacion integral en los estudiantes que les
permita configurar su proyecto personal en un escenario abierto en funcién a sus
intereses y propositos con ayuda del profesorado (Elmore y City, 2011, como se
citd en Garcia Contador y Gutiérrez Esteban, 2020); por ello, la presente
investigacion permitid coadyuvar en este proposito educativo en beneficio de los

estudiantes.

Con referencia a los objetivos de la investigacién, como objetivo general se
tiene: determinar el grado de relacién entre las competencias digitales y la
formacion inicial de docentes de instituciones educativas publicas del nivel
secundario del distrito de Andahuaylas, Apurimac, 2022. Como objetivos

especificos se plantean los siguientes: determinar el grado de relacion entre la



informatizacion y la alfabetizacion informacional y la formacion inicial de docentes
de instituciones educativas publicas del nivel secundario del distrito de
Andahuaylas, Apurimac, 2022; determinar el grado de relacion entre la
comunicacion y colaboracion y la formacién inicial de docentes de instituciones
educativas publicas del nivel secundario del distrito de Andahuaylas, Apurimac,
2022; determinar el grado de relacion entre la creacion de contenidos digitales y la
formacion inicial de docentes de instituciones educativas publicas del nivel
secundario del distrito de Andahuaylas, Apurimac, 2022; determinar el grado de
relacion entre la seguridad y la formacion inicial de docentes de instituciones
educativas publicas del nivel secundario del distrito de Andahuaylas, Apurimac,
2022 vy, determinar el grado de relacién entre la resolucion de problemas y la
formacion inicial de docentes de instituciones educativas publicas del nivel

secundario del distrito de Andahuaylas, Apurimac, 2022.

Como hipétesis general de la investigacion se consideré la siguiente
afirmacion: Existe una relacion significativa y directa entre las competencias
digitales y la formacion inicial de docentes de instituciones educativas publicas del
nivel secundario del distrito de Andahuaylas, Apurimac, 2022. Del mismo modo de
plantean las siguientes hipotesis especificas: Existe una relacion significativa y
directa entre la informatizacion y alfabetizacion informacional y la formacioén inicial
de docentes de instituciones educativas publicas del nivel secundario del distrito de
Andahuaylas, Apurimac, 2022; Existe una relacion significativa y directa entre la
comunicacién y colaboracion y la formacion inicial de docentes de instituciones
educativas publicas del nivel secundario del distrito de Andahuaylas, Apurimac,
2022; Existe una relacion significativa y directa entre la creacién de contenidos
digitales y la formacion inicial de docentes de instituciones educativas publicas del
nivel secundario del distrito de Andahuaylas, Apurimac, 2022; Existe una relacion
significativa y directa entre la seguridad y la formacion inicial de docentes de
instituciones educativas publicas del nivel secundario del distrito de Andahuaylas,
Apurimac, 2022 y, Existe una relacion significativa y directa entre la resolucion de
problemas y la formacion inicial de docentes de instituciones educativas publicas
del nivel secundario del distrito de Andahuaylas, Apurimac, 2022. Es necesario

aclarar que a partir de estas hipoétesis de investigacion (general y especificas) se



formularan las hipotesis estadisticas para proceder con la contrastacion estadistica
de estas posibles respuestas a las preguntas de investigacion.



II. MARCOTEORICO

En cuanto a las investigaciones realizadas con respecto a la problemética y
las variables relacionadas con el presente estudio, al realizar la busqueda de
informacion se encontraron trabajos de investigacion que tomaron como variables
de estudio a una o dos de las que se tomaron en cuenta es la presente

investigacioén; lo hallado se detallan a continuacion:

En el escenario internacional se tiene a Garcia y Gutiérrez (2020), quienes se
plantearon el objetivo de conocer los posibles cambios producidos en el rol docente
como consecuencia de la aparicion de la Web 2.0 en el sistema educativo, asi como
el andlisis del grado de dominio de las competencias digitales del profesorado. La
investigacion tuvo un disefio descriptivo y se realizé con una muestra de 151
docentes de diferentes centros educativos de la comunidad auténoma de
Extremadura, Espafia, para lo cual emplearon un cuestionario de 20 items
construido en base al aporte de diversos autores; entre los principales resultados
hallados por los investigadores, se resalta diferencias entre las necesidad
formativas autopercibidas respecto al uso de las tecnologias en el aula en cuanto
al rol docente que el profesorado debe asumir; respecto al nivel de dominio de las
competencias digitales, se encontrd, con un nivel de significancia de 0.056 que
existen diferencias en el grado de inclusién digital de los docentes respecto al sexo,
la edad y la experiencia del profesorado. Esta investigacion proporciono
informacion relevante respecto a la variable formacion inicial docente del presente
estudio desde el enfoque de transformacion de la misma a consecuencia del
avance tecnoldgico que se viene observando en el mundo contemporaneo; del
mismo modo, proporciona datos acerca de las dimensiones de la competencia
digital que los docentes deben poseer para su respectiva operacionalizacion y
validacion de los instrumentos de recoleccion de datos. El estudio analizado
permitié también analizar los instrumentos de recoleccion de datos que se aplico,
los mismos que apoyaron la construccion del cuestionario referido a la variable de
competencias digitales que, aunque aplicados en un contexto diferente a la del
Perd, permitio afinar los items en funcion a las dimensiones elegidas para la
respectiva operacionalizacion. Aunque en la presente investigacion no se

formularon objetivos descriptivos sobre aspectos demograficos como sexo, edad,



entre otros, la investigacion tomada como antecedente brinda informacion muy
importante sobre, por ejemplo, el dominio de competencias digitales de acuerdo al

sexo de la muestra y poblacién de estudio.

Asi mismo, Picon et al. (2021) realizaron un estudio realizado en Paraguay
con el objetivo de analizar el desempefio de competencias digital de los docentes
de las escuelas de la ciudad de Piribebuy durante la pandemia de COVID 19; para
lo cual aplicaron el método no experimental con un disefio descriptivo, transeccional
y cuantitativo sobre una muestra de 212 docentes seleccionados mediante un
proceso de muestreo no probabilistico a quienes se les aplic6 como instrumento un
cuestionario; entre los principales resultados se hallé que un 44% de docentes se
encontraron en un nivel de preparacion previa para la realizaciones de las sesiones
de aprendizaje bajo la modalidad virtual y a distancia, del mismo modo, otro
resultado con referencia a los medios empleados en las sesiones virtuales, arrojo
que un 73% empleaba videos y un 69% el chat; como principal conclusion, los
autores sefalan que sus competencias digitales se vieron afectadas por el colapso
de las plataformas virtuales y la calidad de la conexion a Internet. La investigacion
sefialada, proporcioné informacion relevante en torno a aspectos descriptivos sobre
las caracteristicas de una educacion virtual y a distancia para lo cual se ponen en
juego las competencias digitales de los docentes, razon por la cual, proporciona
referencias de conductas y habilidades frente a un estado de emergencia
ocasionado por la pandemia de COVID 19. Por el escenario en el cual se desarrollé
el estudio, esta permiti6 realizar comparaciones con respecto a la situacion que se
esta experimentando todavia en el Peru y en todo el mundo: la pandemia provocada
por la COVID-19, escenario en la cual se desarrollan las actividades escolares de
las instituciones educativas elegidas como poblacién y muestra del presente
estudio. Estos resultados, también apoyaron en el estudio en el sentido de la
elaboracion de los indicadores (y por tanto, de los items) del instrumento de
coleccién de informacién respecto a las competencias digitales; asi, por ejemplo,
los resultados respecto al uso del chat (69%), tienen que ver con las dimensiones
de las habilidades digitales como la alfabetizacion digital y la informatizacion,
principalmente; aunque, también permitieron apoyar la elaboracion de los items de

la creacién de contenidos digitales por parte del profesorado.



Girén et al. (2019), implementaron una investigacion en Espafia con el objetivo
de analizar el grado de competencia digital docente en formacién inicial docente de
Educacion Infantil y Primaria. El enfoque de investigacion elegido por los
investigadores fue el cuantitativo considerando observaciones directas y aplicaron
un cuestionario adaptado a dos areas de competencia del Marco Comun de
Competencia Digital Docente (INTEF. 2017). Al realizar el andlisis de los resultados,
se puede observar se tiene que se identifico un nivel basico de las areas estudiadas
de competencias digitales en estudiantes de las dos carreras de la muestra de
estudio y los investigares concluyeron que es una necesidad la inclusién de
herramientas TIC en las mallas o planeas curriculares de la formacion inicial de los
docentes. Esta investigacion aporté informacion epistemolégica abundante acerca
de los paradigmas de ensefianza y aprendizaje que se “mueven” en las
interacciones docentes — estudiantes como parte de aptitudes y actitudes propios
del rol de los docentes para el logro de los aprendizajes en los estudiantes, lo que
permite enriguecer el marco tedérico de este estudio. Dentro de las areas de estudio
tomadas como referentes para operacionalizar las competencias digitales de los
docentes. Los autores tomaron como prioridad aquellas que se relacionan
directamente con la practica docente con referencia al uso de estos recursos en las
actividades de las sesiones de aprendizaje y la produccién de material digital tanto

por ellos mismos como por parte de los estudiantes.

Bustos y Gomez (2018), en una investigacion realizada en el Estado de
México, se plantearon el objetivo de identificar las dimensiones de la competencia
digital a través de una metodologia cuantitativa con un disefio no experimental ex
post facto en una muestra de 16 docentes de una preparatoria. Entre los resultados,
los autores resaltaron las ventajas u oportunidades que tienen los recursos
multimedia que soportan diferentes lenguas o idiomas, asi como la potencialidad
gue poseen las comunidades virtuales para el disefio de recursos digitales haciendo
uso de la tecnologia propios de una era digital en la que actualmente nos
encontramos, enfatizandose en la posibilidad del trabajo colaborativo o en equipo
para enriquecer la variedad y pertinencia de los materiales educativos que se
podrian producir en estos escenarios que posibilitan el crecimiento y desarrollo

profesional; todo ello, tomando en consideracion la centralidad de los aprendizajes
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del estudiantado. El estudio aporta una metodologia importante que valida la
identificacion de las dimensiones de las competencias digitales y, por tanto, la
validacion del instrumento de medicion que permita obtener informacién con
respecto a las variables y objetivos del presente estudio. Como se observa, esta
investigacion proporciona informacion acerca de la operacionalizacion de la
variable de competencias digitales, pues buscd encontrar los aspectos o
dimensiones que podrian configurar esta categoria de investigacion como la
comunicacién y la colaboracién a través del trabajo en equipo basado en proyectos
que pueden decantar en la formacion de redes sociales y/o comunidades virtuales
muy utilizado hoy en dia para complementar las habilidades de cada uno de los
participantes/miembros en funcion de una determinada meta, objetivo o propdésito

a lograr.

En Cundinamarca, Colombia, Quiroz et al. (2018), realizaron la investigacién
relacionada con el uso de las tabletas y el rol docente con el objetivo de identificar
si la percepcion de cambio de rol docente esta vinculada con el uso autbnomo de
las tabletas y la integracion entre los estudiantes. El estudio tiene un enfoque
analitico cuantitativo de disefio descriptivo correlacional para lo cual se emple6 una
encuesta a 1569 estudiantes de 75 municipios escolares, entre el resultados mas
resaltante del estudio se encontré una relacidén positiva entre el cambio percibido
en el rol docente y la frecuencia del uso de las tabletas concluyéndose que la sola
inclusién de recursos tecnolégicos no es suficiente para garantizar una contribucion
educativa de las TIC en las instituciones educativas, lo que conlleva a considerar,
dentro de un escenario mas amplio, las competencias digitales como parte de las
herramientas metodolégicas de los docentes que permitan potenciar estos recursos
lo que permite obtener informacién relevante pues en nuestro pais, también se ha
realizado la distribucion de tabletas a los estudiantes de las zonas rurales del
territorio nacional y que conllevan, para su uso Optimo, el desarrollo de las

competencias digitales entre los docentes.

En el &mbito nacional, en la Pontificia Universidad Catélica del Pera, Salas
(2020) realiz6 una investigacion que tuvo como objetivo de determinar el nivel de
competencia digital de los docentes, enmarcandose en un disefio de investigacion

cuantitativo y descriptivo, empleando un cuestionario de 54 items en una muestra
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de docentes de 54 escuelas de Educacion Bésica a nivel nacional quienes
participaron de un Programa de capacitacion semipresencial en tecnologia. Entre
los principales resultados de la investigacion, se tuvo que un 8% de docentes
expresaron tener un nivel basico de dominio de competencias digitales, la mayoria
de ellos, un 72% se encuentran en un nivel intermedio y solo el 20% en un nivel
avanzado. El estudio mencionado, sirve de base para la identificacion de las
dimensiones de la variable de competencias digitales basado en autores e
instituciones del &mbito internacional como la UNESCO, proporcionando un
cuestionario para el recojo de informacién y su respectivo procesamiento, ademas
de brindar informacion tedrica epistemoldgica acerca del surgimiento y desarrollo
de las tecnologias de la Web 2.0. Es necesario también resaltar que la autora,
clasifico los items del instrumento de recojo de informacion sobre las habilidades
TIC de los docentes en dos ambitos; por un lado, se hizo hincapié en el grado de
conocimiento del profesorado respecto al dominio de herramientas digitales como
manejo de herramientas procesadoras de texto (como Word), hojas de célculo,
presentaciones, aplicativos para la elaboracién de organizadores (cmaptools, mind,
entre otros), habilidades para busqueda, almacenamiento y recuperacién de
informacion de la red (navegadores, motores de busqueda, filtros, entre otros) vy,
por otro lado, el uso que dan los docentes de estos conocimientos en las actividades
propios de su practica pedagdgica; es decir, en la interaccion con los estudiantes

en las clases o sesiones de ensefianza aprendizaje.

De la Cruz (2017) realiz6 una investigacion con el objetivo principal de
determinar la incidencia de la formacion inicial en el desempefio docente. La
investigacion fue de tipo basica sustantiva y el disefio corresponde al descriptivo
correlacional y para el recojo de informacion se emple6 una encuesta a estudiantes
del IX y X semestre del Instituto de Educacion Superior de Lima. Entre las
principales conclusiones del estudio, se tiene que la formacion inicial de los
docentes incide en un 26.4% sobre el desempefio de los mismos en las practicas
profesionales. La investigacién aporta informaciéon muy resaltante respecto a la
formacion inicial de los docentes, a través de la identificacion de sus dimensiones
lo cual permite operacionalizar esta variable y la construccion del respectivo

instrumento de recoleccion de datos; del mismo modo, aporta informacién
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epistemologica muy valiosa respecto a esta variable. Como se puede apreciar, el
estudio tom6 como muestra a estudiantes de pedagogia de una casa superior de
estudios, los mismos que, una vez culminada la carrera, brindaran sus servicios en
instituciones educativas y en las cuales pondran en practica sus habilidades
digitales o, en su defecto, evidenciaran la presencia o ausencia del conocimiento
de estas herramientas y su respectivo uso en los procesos de ensefanza y
aprendizaje con los estudiantes. Del mismo modo, se toma el plan o disefio
curricular de la carrera profesional pedagdgica para analizar la presencia o la
ausencia de estrategias que involucren el conocimiento y uso de las herramientas
digitales propios de la época actual. Este antecedente de estudié apoy6 a la
investigadora en el acopio de informacidn respecto a la variable de formacion que
tienen los docentes en las casas superiores de estudios (instituto o universidad con
carreras pedagdgicas), aportando las categorias para la determinacion de las
dimensiones de esta variable, asi como los indicadores y las preguntas del
instrumento. Por otro lado, respecto a la variable de desempefio docente del estudio
analizado, aunque no fue una categoria que configur6 las variables del presente
estudio, fue muy Util para la operacionalizacion de la variable de competencias
digitales, pues el desempefio docente posee la categoria de las habilidades
pedagogicas didacticas necesarias para la planificacion, ejecucion y evaluaciéon de
las sesiones de aprendizaje y, precisamente, ahi se puede identificar aquellas
relacionadas con las habilidades digitales del profesorado para el aprovechamiento
de estos recursos con el fin de lograr los propdsitos de aprendizaje de los

estudiantes de secundaria y de todos los niveles educativos en general.

En la Universidad Cayetano Heredia, Vilcahuaman (2019) realizé un estudio
con el objetivo de determinar las competencias digitales y el nivel de actitudes frente
al uso de las tecnologias de informacion de los docentes del SENATI Cusco; el
autor establecié un disefio descriptivo correlacional con una muestra de 61
docentes de dicha Instituciéon en el Cusco a quienes se les aplicé un cuestionario
de 57 items. Entre los principales resultados, se hallé una correlacibn moderada de
0.275 entre las competencias digitales y el nivel de actitudes frente a las TIC. El
estudio permitid establecer el indicador de compromiso institucional y vocacion de

servicio de los docentes de la muestra de estudio, los mismos que se tomaron en
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consideracion para la elaboracién o construccion del cuestionario para recoger
datos sobre la formacion inicial de los docentes. Aunque la magnitud de la
correlacion encontrada en baja, el estudio permite estar pensando en la posibilidad
de que la formacion inicial docente y las competencias digitales de estos, se
correlacionan directa y significativamente. En este estudio, la variable de las
actitudes frente al uso de las TIC, sirvieron para la construccion de los indicadores
y los items de la alfabetizacion digital y la seguridad informatica pues se refieren a
aspectos ético-morales del dominio tecnoldgico en nuestras épocas actuales, los
mismos que permiten discernir acerca de lo bueno o lo malo de los contenidos que
abundan en las plataformas o recursos digitales de la web. Del mismo modo, con
respecto a la variable relacionada con las actitudes frente a los recursos TIC, la
informacion consignada en el antecedente de investigacion mencionada, aporto
bases tedricas y metodoldgicas para la configuracion de la variable formacion inicial
docente, sobre todo en las dimensiones personal y comunitario ya que la actividad
pedagogica, se realiza en un determinado espacio geografico, asi como cultural de

una determinada, por ejemplo, comunidad poblacional.

Por otro lado, Vargas (2019) en un estudio realizado para obtener el grado
académico de Maestro en Edumaética y Docencia Universitaria de la Universidad
Tecnologica del Perq, realizé un estudio con el objetivo de demostrar la relacion
entre la competencia digital docente y el uso de las tecnologias y herramientas que
ofrece la Web 2.0, en el marco de un estudio de disefio descriptivo correlacional
tomando una muestra censal de 50 docentes la mayoria de ellos egresados de la
Maestria Edumética y Docencia Universitaria a quienes se les aplicé un
cuestionario de 21 items sobre el nivel de competencias digitales de los docentes
y otro cuestionario de 15 items para el estudio sobre el uso de aplicaciones Web
2.0. Entre los principales resultados del estudio se tiene que se encontré una
correlacion positiva considerable entre la competencia digital y el uso de las
tecnologias Web 2.0 con un valor del coeficiente de correlacion Rho d Spearman
de 0.891. De manera similar a lo aportado por las investigaciones previamente
mencionadas, este estudio aportdé herramientas metodoldgicas y tedricas para
configurar la variable de las competencias digitales, sobre todo para las

dimensiones de seguridad y la creacibn de contenidos interactivos
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computacionales, a partir de las cuales se elaboraron los indicadores y las
preguntas. Por otro lado, este estudio sirvio para la identificacion de las categorias
de valoracion de las competencias digitales para la transformacion de la data
recopilada en resultados de naturaleza ordinal, necesarias para el procesamiento,
sistematizacion, andlisis e interpretacion de los resultados estadisticos descriptivos,
lo cual requiere la identificacion de intervalos para la categorizacion de resultados

NnumMericos.

Pease (2018), en su investigacion acerca de la formacion inicial de docentes
en una casa superior de estudios de planteé el objetivo de analizar el enfoque
formativo en el proceso de formacion inicial de docentes en una universidad de
Lima, empleando un estudio de tipo cualitativo enfocado en un paradigma
fenomenoldgico interpretativo para lo cual se eligi6 una muestra de 21 miembros
de la comunidad universitaria de la especialidad de educacién primaria entre
autoridades, docentes y estudiantes; el instrumento empleado se circunscribe en
registros de revision documentaria y entrevistas a los sujetos de analisis
afadiéndose una ficha de datos sociodemograficos. Entre las principales
conclusiones a la autora de la investigacion arriba es que existe un enfoque
formativo como paradigma pedagdgico de formacién de los futuros docentes en la
institucion universitaria enmarcado en el socio constructivista, estableciéndose la
identificacion de necesidades de fortalecimiento de capacidades y competencias
profesionales para mejorar el rol de los mismos respecto al desarrollo de las
competencias en los estudiantes. Aun cuando la investigacién sefialada no
identifica la importancia de las competencias digitales de los docentes, las actitudes
y aptitudes de innovaciébn e investigacion, son aspectos clave entre las
caracteristicas de las competencias digitales, por lo que, se corresponde con las
dimensiones de este identificadas sobre todo en la investigacion realizada por Salas
(2020).

De manera simultanea, se realiz6 una busqueda de bases teédricas cuya
fuente fueron los articulos cientificos que forman parte de la biblioteca digital de

revistas indexadas.
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En cuanto se refiere a la variable competencia digital del docente, la
Organizacion de la Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y a Cultura
(UNESCO, 2018), establece que las competencias digitales “se entienden
generalmente como un conjunto de competencias que permiten utilizar dispositivos
digitales, aplicaciones de comunicacion y redes para acceder y gestionar
informacion, crear y compartir contenido digital, comunicarse, colaborar y resolver
problemas para una realizacion personal efectiva y creativa, al aprendizaje, el
trabajo y las actividades sociales en general” (p. 3). En este marco, haciendo
referencia a las competencias digitales de los docentes, estos agentes educativos,
interaccionan con estudiantes para lo cual, como medios de apoyo, se les demanda
el uso de las nuevas tecnologias digitales (dentro del marco de las TIC) que supera
las habilidades que las personas tienen para el manejo de estos recursos ya que
implica también la busqueda y gestién de la informacion y conocimiento cuyas
fuentes no tienen limites, pues estan contenidos en plataformas o entornos virtuales
muy grandes a los que se puede tener acceso a través de las redes sociales y el
Internet. La UNESCO (2018) consciente de los ultimos avances tecnolégicos
observados en las Ultimas décadas de este y el anterior siglo, considera que todo
ciudadano debe poseer herramientas que les permita construir una huella digital
acorde con los principios ético-morales necesarios para una convivencia
democratica y pacifica y que esta huella represente a un ciudadano o ciudadana
que puede lograr sus propésitos y objetivos planteados en sus respectivos

proyectos de vida.

En este sentido, se considera necesario reflexionar acerca de las
competencias educativas dentro del cual se circunscribe las competencias digitales.
En este sentido Sulmont (2019), establece que la competencia en el campo
educativo hace referencia a un aprendizaje complejo configurado en tres saberes
fundamentales: el saber, el saber hacer y el saber ser, los mismos que son
utilizados dentro de un determinado contexto (geografico, social, econémico,
cultural, etc) con la finalidad de resolver un problema o satisfacer una necesidad.
Por otro lado, de los tres saberes establecidos por Sulmont (2019) se puede estimar
gue estos son construcciones individuales que se configuran en un determinado

contexto, por los que también son condicionados por este entorno; asi, si este
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espacio brinda oportunidades de aprendizaje, desarrollo y ambiente motivador,
estos saberes se vinculan mas fuertemente en beneficio de los estudiantes; de lo

contrario, ofrecera obstaculos para el desarrollo de estas habilidades.

En esa linea, el MINEDU (2016) aprobd el Curriculo Nacional de la Educacion
Bésica y establecio el enfoque del sistema educativa peruano, esto es, el enfoque
por competencias dentro del marco del paradigma socio constructivista centrada en
el estudiante quien debe ser capaz de desarrollar las competencias reflejadas en

evidencias concretas como resultados del aprendizaje.

El docente, es el agente educativo que tiene como horizonte el logro de los
fines y propdsitos educativos plasmados en el perfil de egreso y las competencias
del Curriculo Nacional de Educacion Basica. Entre el perfil de egreso de estudiante
en la educacion basica, dos de ellos estan relacionados con las competencias
digitales que los estudiantes deben desarrollar y, por tanto, que los docentes
también deben de poseer como herramientas basicas relacionadas con estas
competencias; uno de ellos, es que el estudiante aproveche responsablemente las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion (TIC) para interactuar con la
informacion, gestionar su comunicacion y aprendizaje (MINEDU, 2016, p. 17); es
decir, con la finalidad del logro de esta caracteristica de los estudiantes, los
docentes, deben ser capaces de dominar las herramientas tecnolégicas actuales,
disefiar y crear materiales digitales como recursos para el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Por otro lado, se tiene el perfil a través del cual el estudiante desarrolla
procesos autbnomos de aprendizaje en forma permanente para la mejora continua
de su proceso de aprendizaje y de sus resultados, de tal manera que los
estudiantes, al egresar de la educacion basica, hayan desarrollado herramientas

de autonomia que les permita seguir aprendiendo a lo largo de toda la vida.

En linea con los dos perfiles de egreso de estudiantes de la educaciéon basica
(MINEDU, 2016), el Curriculo Nacional de la Educacion Basica establece 31
competencias como propositos del sistema educativo; de los cuales, dos de ellos
son denominados competencias transversales: se desenvuelve en entornos
virtuales generados por las TIC y gestiona su aprendizaje de manera autonoma. En

correspondencia a lo mencionado, Gisbert et al. (2016) mencionan que la
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competencia digital del docente no solo tiene una aproximacién pedagdgica sino
mas bien transversal porque se considera cudles son las competencias que
necesitan tanto el docente como el estudiante para usar de manera efectiva las
tecnologias y asi puedan seguir aprendiendo a lo largo de toda la vida dentro de un
escenario muy complejo que demanda a las personas el empleo de herramientas
cognitivas, procedimentales y actitudinales para resolver problemas o satisfacer
una necesidad teniéndose cuidado de no afectar a otras personas en esta tarea y

promoviendo una convivencia democratica y pacifica.

Hasta la fecha, existen varios modelos de referencia con respecto a las
competencias digitales que permiten a los docentes valorar sus competencias
digitales. Entre ellos tenemos a la propuesta del Marco Europeo para la
competencia digital del docente (Redecker y Punie, 2017) y se distinguen 6 grandes
areas: compromiso profesional, recursos digitales, ensefianza y aprendizaje,
evaluacion y retroalimentacion, empoderar a los estudiantes y facilitar sus
competencias digitales; y, establecié 22 competencias digitales para los docentes.
El desarrollo adecuado de las areas sefialadas potencia las capacidades de
desempefio de los docentes en la planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso
de ensefianza aprendizaje al posibilitar que dispongan de recursos mas potentes e
interactivos que los recursos que tradicionalmente se utilizan como: pizarra,
papelégrafos, maquetas, mapas, entre otros) ampliando la gama de posibilidades
de atencién por parte de los estudiantes y, por ende, fortaleciendo el desarrollo de
las competencias de aprendizaje que han sido establecidas como propésitos. Sin
embargo, es conveniente resaltar la potencia del area de compromiso profesional
como elemento gatillador que provoca el fortalecimiento y desarrollo de las otras

areas.

Sin embargo, para el proceso de operacionalizacion de la variable de
competencias digitales y elaboracion del instrumento de recoleccion de datos
respectivo, se tomo en cuenta lo establecido por el Marco de Competencia Digital
Docente elaborado por el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de
Formacion del Profesorado de Espafia (Garcia y Gutiérrez, 2020), donde, con
referencia a las competencias digitales, se configura a estas dentro de cinco

dimensiones:
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La dimension 1 de Informatizacion y alfabetizacion digital se configura debido
a que en la actualidad existe abundante informacion, lo que implica que tanto los
docentes como los estudiantes posean herramientas que los posibilite evaluar las
fuentes y la calidad de esta informacion con sentido ético y moral con la finalidad
de utilizarlas de manera efectiva y sean capaces de asumir posiciones
fundamentadas cuando interrelacionan dentro de diferentes ambitos, sean estos,
escolares, comunales, familiares, laborales, entre otros. Por otro lado, George
(2021) habla de los escenarios hiperconectados que estan produciendo
modificaciones en la interaccion social y que habilitan a las personas a participar
en ese ambiente dindmico a los cuales, los docentes y estudiantes de educacién
basica debemos estar inmersos para interpretar informacion de manera adecuada

y producir conocimientos con sentido critico y ético.

Por otro lado, la dimensién 2 de comunicacion y colaboracion se refiera a las
caracteristicas dinamicas e interactivas de la educacion, lo que hace necesario
configurar un escenario comunicativo multidireccional e interactivos entre equipos
de trabajo y, donde la calidad de la informacién adquiere importancia relevante y

demanda un trabajo colaborativo para el logro de los fines y propositos.

La tercera dimension de las competencias digitales se refiere a la creacion de
contenidos digitales debido a que los recursos que proporciona el desarrollo
tecnoldgico actual se configuran en recursos o medios para el logro de los fines y
propdsitos educativos, esto es, el desarrollo de las competencias; por ello, el
docente debe ser capaz de poder disefar y elaborar sus propis contenidos digitales
e, inclusive, hacer uso de otros contenidos elaborados por otros docentes, personas
0 instituciones siempre y cuando tengan un valor pedagoégico en linea con los fines
y propoésitos establecidos. Por otro lado, Campion et al. (2017) enfocaron la
importancia de los contenidos digitales en el campo educativo frente a las
metodologias tradicionales de ensefianza y aprendizaje como soportes de
relevancia a ser tomados como medios en la mediacion y retroalimentacion de los

aprendizajes de los estudiantes.

Asi mismo, la dimension 4 seguridad establece que dentro del ambito de la

red digital (redes sociales, aplicaciones online, etc.) hoy en dia se realizan multiples
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acciones o actividades como las de entretenimiento o transacciones, cuyo manejo
es susceptible de manejo malicioso que pueden provocar diversas consecuencias
de acuerdo a la actividad realizada; por ejemplo, en el marco de las actividades
educativas escolares, el entretenimiento que ofrecen diversas plataformas digitales,
pueden provocar la adiccion a juegos informaticos que no tienen fines pedagdgicos
(ludopatia); por ello, los docentes y estudiantes deben tener en cuenta estos riesgos
y manejarlos adecuadamente. Sin embargo, es conveniente analizar una distincion
gue hacen Figueroa et al. (2017) entre la seguridad informatica y la seguridad de la
informacion, haciendo referencia al primero como una actividad o proceso mas
técnico y que requiere de cierta capacitacién, mientras que el segundo, es un
término que hace referencia al contacto diario que ahora tenemos las personas
producto del avance de las TIC, poniendo en énfasis el caracter critico y ético del

uso y gestion de la informacién que se obtiene de estos recursos digitales,

Finalmente, la dimension 5 de resolucién de problemas se refiere a que el
docente, debe ser capaz de emplear las tecnologias educativas para la solucion de
determinados problemas pedagdgicos e, incluso, econémicos 0 sociales que
permita a los estudiantes tener un sélido abanico de herramientas cognitivas y
metodoldgicas con potencial de constituirse en recursos que enfrente a los mismos
docentes y estudiantes con problemas dentro de las esferas de la vida en general.
Al respecto, Minotta (2017), menciona que la capacidad de resolucion de problemas
deviene de una serie de procesos que se derivan en el descubrimiento significativo
de nueva informacion, aclarando que este proceso, viene configurada o afectada
por las experiencias previas a la que un determinado sujeto a sido expuesto en su
guehacer diario en todos los ambitos: personal, social, econdémico, profesional,
laboral, entre otros; el conjunto de actividades de descubrimiento culminan con la
modificacion de la estructura cognitiva de los sujetos. Estos esquemas mentales,
devienen producto de una serie de interacciones en la que el contexto social tiene
fundamental relevancia y, con respecto a los recursos tecnolégicos, estos estan
presentes de manera especial en esta era digital y, de alguna manera, influyen en

la estructura mental o cognitiva de las personas.

Con relaciéon a la variable formacion inicial de los docentes, es necesario

iniciar el estudio con una conceptualizacion de la misma; asi, el MINEDU (2013)

20



sefalo que “la formacidn inicial es un proceso que contribuye a una soélida formacion
general pedagdgica y de especialidad con una visién integral e intercultural en el
marco del Proyecto Educativo Nacional”’; con lo que se deduce que esta etapa
dentro de la vida profesional de los docentes, sirve a ellos para afianzar la vocacion
de servicio hacia los aprendizajes de los estudiantes y el bienestar de la comunidad
en general, enfatizandose el concepto en el fortalecimiento de competencias y
habilidades cognitivas como procedimentales relacionados con el aspecto
pedagogico y de alguna especialidad en particular. En este proceso se requieren
esfuerzos de transformacion de la realidad educativa para encaminarlo hacia
estrategias mas dindmicas que incluyen una participacion méas global de la
comunidad educativa con actitudes de compromiso y emprendimiento del
profesorado que buscan desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje
autbnomo que configuren herramientas cognitivas y metodologicas que los
posibiliten a ellos y los estudiantes a seguir aprendiendo durante toda la vida,
manteniendo una actitud vigilante ante la informacién y conocimientos que
proporcionan los entornos digitales estableciendo estrategias de filtro de estos para
poder seleccionar aquellos que se constituyan en herramientas para el logro de los
fines y propdsitos educativos. En este sentido, Casablancas. (2017) sefala que el
docente debe ser capaz de “Construirse en el proceso, que no dé por finalizada su
fase de aprendizaje con determinada etapa de formacién” (p. 29). Esta afirmacion
deriva la actitud de los docentes a no conformarse con la formacion inicial que
cursaron en institutos pedagoégicos o universidades, estudios que les permitieron
obtener el titulo pedagdgico o la licenciatura; es mas, que en el transcurso de su
experiencia laboral, sean capaces de identificar y aprovechar oportunidades
nuevas de formacion incluso, con una actitud de formacién autodidacta; para lo
cual, sea capaz ce aprovechar la enorme informacién contenida en los entornos
virtuales o digitales. Es necesario también tomar en cuenta que la mayoria de
docentes que prestan servicios educativos en la actualidad, han desarrollado sus
estudios de formacion inicial a finales del siglo XX, cuando todavia, en el Perd, no
se visualizada el auge de los recursos tecnologicos que ahora se dispone; sin
embargo, una formacion inicial de calidad, toma en cuenta el desarrollo de estas

tecnologias en e momento coyuntural y, por tanto, permite que los estudiantes de
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estas casas superiores de estudio, puedan enfrentar los nuevos retos que ahora se

visualiza.

Con relacion a las dimensiones de la variable formacion inicial docente, el
MINEDU (2010) al analizar las caracteristicas o aspectos que determinan una
buena formacién docente, establece tres dimensiones: Personal, Profesional
Pedagdgica y Socio Comunitaria, sin embargo, es necesario resaltar que estas
recibieron un fuerte impacto y fueron enriquecidas por la existencia de entornos

virtuales y herramientas tecnoldgicas para la ensefianza y el aprendizaje.

La dimensiénl Personal permite a los futuros docentes de instituciones
educativas afianzar cualidades, motivaciones y proyectos que el estudiante durante
su formacion va desarrollando, por supuesto, circunscrito en un escenario dinamico
e interactivo que le ofrece posibilidades, pero también dificultades las mismas que
tienen que superar con la ayuda de los docentes de educacion superior. Este
aspecto o dimension de la formacion inicial, posibilita al estudiante la profundizacion
del conocimiento de si mismo como persona Unica, poseedor de determinadas
potencialidades encaminandolo hacia la configuracion y logro de un proyecto de
vida sélido en el marco de la profesién en la cual se van formando. Por otro lado,
Del Mastro (2020), resalta la importancia de promover esta dimension de la
formacion profesional docente en los institutos y carreras docentes de las
universidades, aspecto relacionado con la identidad profesional que conlleve a la
reflexion permanente de la practica docente cuando se produzca el egreso de los
estudiantes de carreras pedagogicas, estos deben estar formados con una
predisposicién a fin de que constantemente puedan someter a valoracién su actuar
como docentes de instituciones educativas de tal manera que esto les permita,
identificar puntos débiles que hay que superar y aspectos positivos que hay que
aprovechar y fortalecer. Relacionando esta dimension con las competencias
digitales, Gallego et al. (2019) hacen referencia a la identidad digital como rasgos
personales que, en la época actual, debe ser bastante cuidadas pues representan
o configuran lo que se denomina la huella digital como un conjunto de “rastros” que
las personas “dejan” al hacer usos de las redes sociales y las plataformas virtuales
muy comunes hoy en dia; en consecuencia, el futuro docente de instituciones

educativas.
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La dimension 2 profesional pedagodgica se articula en un enfoque de formacion
inicial en el que la persona, el aprendizaje y su formacion integral es el centro del
proceso formativo. Minedu (2010) refiri6 que demanda la adquisicion de
habilidades, capacidades y competencias profesionales, la gestion de aprendizajes
desafiantes y dominio de contenidos disciplinares de su area de desempefio (p. 24).
Es este aspecto lo que caracteriza la naturaleza de la docencia que lo distingue de
otras opciones profesionales de la vida laboral como las habilidades para mediar o
interactuar con los estudiantes para vincular los conocimientos previos que poseen
con los nuevos en una especie de andamiaje de la cual es el profesor el que disefia
esta interaccion, esgrimiendo también capacidades para retroalimentar este
proceso de tal forma que sea el estudiante el que construye sus aprendizajes € ir
encaminandolo a niveles crecientes de autonomia, habilidad fundamental para su
vida futura en sus diferentes escenarios: personal, familiar, comunitario, laboral,
profesional, cultural, entre otros. Es necesario precisar que esta categoria se
relaciona con los aspectos de preparacion de la ensefianza, la ensefianza mismay
la evaluacion que invocan que los docentes puedan esgrimir capacidades y
conocimientos didactico pedagoégicos relacionados con la planificacion curricular
que involucra a los propdésitos de aprendizaje, la ejecucion curricular como la accion
de interrelacion docente y estudiante y la evaluacidbn de los aprendizajes,
considerando medios y materiales que apoyen el papel mediador del profesor. Del
mismo modo, las capacidades pedagdgicas de los docentes se relacionan con el
proceso de retroalimentacion donde los estudiantes ponen en evidencia lo que ha
aprendido y el profesorado esta atento con las dificultades y fortalezas de sus
alumnos para ir realizando el andamiaje entre lo que el dicente ya sabe, con lo que

va aprendiendo con la actuacién del docente.

Por otro lado, la dimensién 3 socio-comunitaria se refiere a la naturaleza social
de la educacion y del proceso de ensefianza y aprendizaje, la misma que se da en
un determinado contexto que requiere la articulacion de acciones con la de otros
docentes y de la comunidad en general donde se ubica el centro educativo que
posee una configuracion dinamica a la que se debe tener en cuenta durante la
interaccion docente-estudiante, considerando también a la familia de este ultimo.

Esta categoria es a que le da al servicio educativo que practican los docentes como
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un servicio esencial o fundamental para el desarrollo humano, el mismo que justifica
esta profesion pues el acto de ensefar de ejecuta en un determinado contexto el
cual esta configurado en muchos categorias: cultural, social, econdémico, entre otros
y que, ademas, tanto los docentes como los estudiantes y la comunidad educativa
en general, pasan el periodo escolar en muchos escenarios: la escuela, mercado,
el hogar, la comunidad, entre otros, los mismos que tienen la presencia de muchos
miembros: padres, comerciantes, policias, autoridades, etc. En este sentido, para
el docente, desde su formacién para tal fin, es necesario tener conocimiento sobre
las caracteristicas del contexto donde se ubican las instituciones educativas, entre
los cuales, se tiene al manejo de la lengua o lenguaje de la comunidad que rodea
a la escuela; en esta linea, Zavala y Brafiez (2017) consideran que la lengua donde
el docente vaya a laborar es muy importante y no siempre coincide con la lengua
materna de este, motivo por el cual se podrian presentar conflictos en las
interacciones estudiantes y docentes en las aulas y docentes y padres de familia
de la comunidad, razéon por la cual, la formacion inicial debe considerar una
formacion con el enfoque bilinglie con la lengua materna del estudiante de docencia
y la lengua predominante en la zona donde se ubican las instituciones educativas

donde los docentes vayan a laborar.

Ademas de las dimensiones sefialadas por el MINEDU (2010) y en relacion a
la variable de las competencias digitales, es necesario considerar la inclusién de
las tecnologias de informacién y la comunicacion en los programas de formacion
inicial docente lo que conlleva a la necesidad de indagar como las instituciones que
cumplen este cometido, dentro de su plan de estudios han incorporado este aspecto
durante la formacion de los docentes que actualmente se encuentran en servicio
dentro de las instituciones educativas. En este sentido Cabero y Palacios (2020)
seflalan que, dado que nos encontramos en la denominada era digital, es
importante indagar como los docentes en su formacion inicial, han incorporado este
aspecto como parte de su formacion para ser docentes; por ello, es necesario
incorporar una dimension 4 a la variable formacion inicial docente, a la que
denominaremos como inclusion de la tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) que corresponde a aquellas tecnologias que han

experimentado un notable desarrollo en dltimos tiempos y que se han incorporado

24



a la vida personal, familiar y profesional de los ciudadanos actuales, los mismos
que permiten la interaccion sincronica y asincrénica de manera mas interactiva.
Para Blasco et al. (2022) la incorporacion de las TIC en la formacién docente inicial,
adquiere relevancia en un entorno muy dinamico y cambiante como la que esta
viviendo hoy en dia; esta inclusion, a través de estrategias como Flipped Classroom
(FC), permitira a los futuros docentes, la adquisicion de habilidades y capacidades
que le permita resolver problemas con creatividad y con una actitud innovadora. Sin
embargo, la integracion de las TIC en la formacion inicial docente, deben estar
enmarcadas bajo un enfoque didactico, asi, Gonzéles (2019) realiz6 un estudio con
referencia al uso didactico de las herramientas TIC dentro de la malla o plan
curricular de la formacion docente, en este caso, dentro de las capacidades de la
educacion literaria, especificamente, para el desarrollo de la lectura literaria en los
futuros docentes para que ellos, puedan propiciar la lectura en los estudiantes de
las instituciones educativas. Finalmente, Cabero y Martinez (2020) advierten que la
inclusion de las TIC dentro del plan de estudios de formacion docente planteados
con enfoque meramente tecnolégico no es suficiente, sino que esta accion debe
estar configurado en diferentes dimensiones que aseguren una formacion
adecuada del profesorado puesto que estos recursos no son el fin dltimo de la
educacién, mas bien son recursos que apoyan la consecucion de los objetivos
educativos, esto es, el logro de aprendizajes en el marco del enfoque por

competencias.

Estas cuatro categorias determinaron las dimensiones del aspecto de
formacion inicial de los docentes, los mismos que permitieron operacionalizar esta
categoria en indicadores pertinentes, de los cuales se produjeron los items o
preguntas del respectivo cuestionario que se aplicé a los docentes de la muestra

de estudio.
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I1l. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacién

El tipo de investigacion fue aplicada. Segun Esteban (2018), una
investigacion de tipo aplicada sirve se cimienta sobre la informacion de tipo
basica para la formulacidén de problemas o hipétesis que tiene el fin de resolver
situaciones problematicas de la vida productiva de la sociedad, orientada a
mejorar el funcionamiento de proceso, sistemas, normas y reglas. Por lo que el
presente estudio pretendera evidenciar la relacion entre las competencias
digitales de los docentes y la formacion inicial docente, para mejorar esta ultima

en funcién a las habilidades digitales.

Con respecto al disefio de investigacion, el estudio tuvo un disefio no
experimental de corte descriptivo correlacional. Conforme a lo planteado por
Herndndez (2018), el disefio no experimental corresponde a aquellas
investigaciones donde no se manipulan variables y prescinden de grupos de
trabajo (experimentales y de control); en al caso de la presente investigacion,
no se manipularon ninguna de las dos variables de estudio: formacién inicial y
competencias digitales. Por otro lado, el disefio descriptivo elegido se refiere a
gue se recogid informacién para determinar datos sociodemograficos e
identificar el nivel de competencias digitales en el cual se encuentren los
docentes. El estudio fue correlacional porque pretendié determinar el tipo y
magnitud de la relacion de estas dos variables de estudio. Finalmente, como
los datos se recogieron en un solo momento, el estudio también respondi6 a un

disefio transversal.
Se empled el siguiente disefio:

Figura 1. Disefio de investigacion

V1

v

M r

T

Vo2
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Donde:
M: Muestra de estudio
V1. Variable de competencias digitales de los docentes.
V2: Variable formacion inicial
r: Coeficiente de correlacion.
3.2 Variables y operacionalizacion
Variable 1: Formacion inicial docente (Ver anexo 2)
Variable 2: Competencias digitales docentes (Ver anexo 2)

3.3 Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion: Es el grupo de sujetos, individuos o elementos que poseen
caracteristicas especificas de acuerdo al estudio que se pretende desarrollar
(Tamayo, 1997), por otro lado, Curcio (2002), la poblacion esta configurada por
todos aquellos sujetos sobre las cuales se desea obtener informacion sobre
algun aspecto plausible de ser medido o valorado. En la presenta investigacion,
la poblacion estuvo constituida por docentes de secundaria de instituciones
educativas publicas del distrito de Andahuaylas, Apurimac, de acuerdo al

siguiente detalle:

Tabla 1
Poblaciéon de estudio

Institucion educativa Varones Mujeres Sub Total
Belén 14 15 29
Belén de Osma y Pardo 30 24 54
David Samanez Ocampo 5 3 08
Divino Maestro 15 17 32
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Federico Villareal 13 10 23

Horacio Zevallos Games 4 4 08
Horizonte del Saber 6 2 08
Juan Espinoza Medrano 35 27 62
Manuel Gonzales Prada 4 4 08
Manuel Vivanco Altamirano 25 16 41
Tapaya 3 5 08
Total 154 127 281

Fuente: Escale - MINEDU

Criterios de inclusiéon: Docentes de instituciones educativas publicas de
secundaria de 11 instituciones educativas del distrito de Andahuaylas, varones
y mujeres, con conocimiento, disponibilidad y aceptacion de proporcionar

informacion util para la investigacion.

Criterios de exclusion: Docentes de instituciones educativas de gestion
privada y docentes de instituciones educativas de los niveles de inicial y

primaria del distrito de Andahuaylas.

Muestra: Conforme al tamafio de la poblacién de estudio, se consideré una
muestra no probabilistica, puesto que se eligieron a docentes de instituciones
educativas publicas de secundaria del distrito de Andahuaylas por la naturaleza
de las variables de investigacion, lo que implica que la muestra de estudio
estuvo constituida por 100 docentes que constituye el 38% de la poblacion

conforme a la siguiente tabla:
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Tabla 2

Muestra de estudio

Institucion educativa Varones Mujeres Sub Total
Belén 05 05 10
Belén de Osma y Pardo 11 09 20
David Samanez Ocampo 02 01 03
Divino Maestro 06 06 12
Federico Villareal 05 04 09
Horacio Zevallos Games 02 01 03
Horizonte del Saber 02 01 03
Juan Espinoza Medrano 13 10 23
Manuel Gonzales Prada 01 02 03
Manuel Vivanco Altamirano 9 6 15
Tapaya 01 02 03
Total 57 43 100

Fuente: Escale - MINEDU

Muestreo: El muestreo fue de tipo no probabilistico, lo que implico una
seleccién de los docentes de las instituciones educativas de la poblacion para

gue formen parte de la muestra de estudio.

Unidad de analisis: docentes de educacibn secundaria de instituciones

educativas publicas de secundaria del distrito de Andahuaylas
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3.4 Técnica e instrumentos de recoleccién de datos
Técnicas

Se empleo la técnica de la observacion a través de la encuesta a los docentes
sobre la percepcidn que tienen estos acerca de las competencias digitales y la

formacion inicial
Instrumento

El instrumento de recoleccion de datos que se emple6 fue el cuestionario, uno
para cada una de las variables de estudio, los mismos que estuvieron
conformadas por preguntas, los mismos que fueron entregados de manera

directa a los docentes.

Para la variable de competencias digitales de los docentes se empled un

cuestionario con las siguientes caracteristicas:
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Nombre del

instrumento:
Autor:

Dirigido a:

Propdosito:

Forma de

administracion:

Numero de items:

Dimensiones:

Escala de valoracion:

Categorias:

Cuestionario de competencias digitales docentes.

Adaptado de Girén et al. (2019)

Docentes de educacién secundaria del distrito de

Andahuaylas

Determinar el nivel de competencias digitales de los

docentes.

Individual y directa

20 items

D1: Informatizacién y alfabetizacion
D2: Comunicacién y colaboracién
D3: Creacion de contenidos

D4: Seguridad

D5: Resolucion de problemas

Siempre {5 puntos)
Casi siempre (4 puntos)
A veces (3 puntos)

Casi nunca (2 puntos)

Nunca (1 punto)

Deficiente [20-46]
Regular [47-73]
Bueno [74-100]
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Para el caso de la variable formacion inicial, se emple6 un cuestionario con las

siguientes caracteristicas:

Nombre del Cuestionario de formacion inicial docente

instrumento:

Autor: Adaptado de De la Cruz (2017)

Dirigido a: Docentes de educacién secundaria del distrito de
Andahuaylas

Propdsito: Determinar el nivel de formacién inicial docente.

Forma de Individual y directa

administracion:
Numero de items: 26 items

Dimensiones: D1: Personal
D2: Profesional Pedagdgica
D3: Socio-comunitaria

D4: Inclusion de las TICs

Escala de valoracién: Siempre (5 puntos)
Casi siempre (4 puntos)
A veces (3 puntos)
Casi nunca (2 puntos)

Nunca {1 punto)

Categorias: Deficiente [26-60]
Regular [61-95]
Bueno [96-130]

Validez:
Para la validez de los instrumentos se emple6 la técnica del juicio de expertos
a través de la cual se solicité a tres profesionales con formacion relacionado a

educaciéon y con grado de maestria para que revisen y brinden sus

recomendaciones.
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En el anexo 02 se muestran los resultados de la valoracion que hicieron los
expertos respecto a los dos instrumentos de recoleccion de datos, en donde
todos ellos sefialan que los dos instrumentos tienen suficiencia, después de

hacer algunas correcciones, para recoger los datos con suficiente validez.
Confiabilidad:

Para la confiabilidad se acudio a la prueba de fiabilidad a través del estadigrafo
alfa de Cronbach (para los dos instrumentos), se adicion6 una prueba piloto a

docentes de otra institucion educativa con similares caracteristicas.

La prueba piloto se aplicé a 16 docentes de instituciones educativas de otro
distrito con similares caracteristicas. Al procesar la data recogida a través de

SPSS, se consiguieron los siguientes resultados de la prueba alfa de Cronbach:

Tabla 3

Resultados de confiabilidad de los instrumentos de las variables de estudio

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos
Formacion inicial 0.957 26
docente
Competencias digitales 0.957 20

Fuente: procesamiento instrumentos de recoleccion de datos

Como se puede apreciar, se ha obtenido niveles excelentes en cuanto a la
confiablidad de los instrumentos aplicada a 100 docentes de las instituciones
educativas de la muestra. Al respecto, George y Mallery (2003) sugirieron las
recomendaciones siguientes para valorar los resultados del calculo del

estadistico alfa de Cronbach:
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Coeficiente alfa >= 0.9 Fiabilidad excelente

Coeficiente alfa >= 0.8 Fiabilidad buena
Coeficiente alfa >=0.7 Fiabilidad aceptable
Coeficiente alfa >= 0.6 Fiabilidad cuestionable

Coeficiente alfa »= 0.50 Fiabilidad pobre

Coeficiente alfa < 0.50 Fiabilidad inaceptable.

Como se observa en la tabla 5, los dos instrumentos de recoleccion de datos

tuvieron una fiabilidad excelente.
3.5 Procedimientos

En la etapa de recopilacion de informacion, lo primero que se realizo fue la
solicitud de aprobacion del director de la institucion educativa de manera escrita
en la cual se le comunico la finalidad de la investigacion y la autorizacion del
mismo. Una vez, conseguido la autorizacion, se coordind para la aplicacion de
los instrumentos, los mismos que se aplicaron en dos dias consecutivos, un dia

para cada uno de los instrumentos.

Una vez culminada el registro de informacion por parte de los docentes
(aplicacion de los instrumentos) se realizd el procesamiento y sistematizacion

de los datos recogidos a través del programa de Excel y SPSS.

3.6 Método de analisis de datos

Para los resultados descriptivos, se procesd y sistematizé la informacion
recolectada a través de Microsoft Excel, el mismo que permitié obtener tablas
estadisticas de pardmetros descriptivos (frecuencias, media, desviacion
estandar, entre otros) y grafico de barras. Estos datos permitieron obtener
informacion acerca de los niveles de la formacion inicial y competencias

digitales (deficiente, regular, bueno).
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En el caso de los resultados inferenciales para la contrastacion de las hipétesis
de estudio, se empleé el paquete estadistico SPSS para el calculo del valor del
coeficiente de correlacion. El coeficiente de correlacion se determiné una vez
recolectado los datos a través de la prueba de normalidad, lo que determino
que los datos recogidos tuvieron una distribucion normal, razén por la cual se
eligi6 a la R de Pearson como coeficiente de correlacion para la contrastacion
de las hipotesis. Estas pruebas ofrecieron datos que permitieron determinar la
direccion de la relacion (directa o indirecta) y el grado de relacién (significativa

0 no significativa).

3.7 Aspectos éticos

La autora de la investigacibn se comprometi0 a respetar cuestiones éticas
caracteristicos de las investigaciones de post grado. Del mismo modo se respeté
que los resultados sean producto del procesamiento y sistematizacion de los datos
recopilados y considerd la citacion de los autores de los cuales se toman
referencias validas relacionadas con las variables de estudio evitando el plagio de
otras producciones. Del mismo modo, la autora fue en todo momento vigilante de
respetar la produccién y aportes de otros autores de los cuales se tomé alguna

informacion valida para el presente estudio.
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IV. RESULTADOS
4.1. Resultados descriptivos

Tabla 4
Resultados de la variable formacion inicial docente

Dimensiones/ Deficiente Regular Bueno TOTAL
Variable f % f % f % f %
Personal 1 1.0% 28 28.0% 71 71.0% 100 100.0%
Profesional Pedagdgica 1 1.0% 33 33.0% 66 66.0% 100 100.0%
Socio Comunitaria 1 1.0% 24 24.0% 75 75.0% 100 100.0%
Inclusién de las TIC 20 20.0% 43 43.0% 37 37.0% 100 100.0%
Formacién inicial docente 2 2.0% 33 33.0% 65 65.0% 100 100.0%

Fuente: elaboracion propia

En la tabla 4, con referencia a la variable formacion inicial docente, se observa que
el 65% de los docentes consideran que el proceso de formacioén inicial docente que
llevaron tuvo un nivel bueno, el 33% piensa que fue regular y hay un 2% de

docentes que considera que fue deficiente.

Con referencia a las dimensiones, la mayoria de los docentes (71%) considera que
la categoria personal fue de un nivel bueno, un 28% de un nivel regular y para el
1% tuvo un nivel deficiente. Para la dimension profesional pedagdgica de la
formacion inicial, hay un 66% que lo define como de un buen nivel, un 33% de un
nivel regular y para el 1%, fue deficiente. En cuento se refiere a la dimensién socio
comunitaria, hay un 75% de docentes que perciben que esta formacion docente
tuvo un buen nivel, para un 24%, fue de un nivel regular y para el 1% tuvo un
deficiente nivel. Finalmente, para la dimensién de inclusion de las TIC en la
formacion inicial por la que obtuvieron el titulo pedagdgico, para un 43% tuvo un
nivel regular, para el 37% fue de un alto nivel y para un importante 20%, fue de

deficiente calidad.
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Tabla b

Resultados de la variable competencias digitales del docente

Deficiente Regular Bueno TOTAL
Dimensiones/

Variable f % f % f % f %
Informatizacion y alfabetizacion 2 20% 27 27.0% 71 71.0% 100 100.0%
Comunicacioén y colaboracion 14 14.0% 33 33.0% 53 53.0% 100 100.0%
Creacidn de contenidos 18 18.0% 26 26.0% 56 56.0% 100 100.0%
Seguridad 9 9.0% 34 34.0% 57 57.0% 100 100.0%
Resolucién de problemas 2 2.0% 39 39.0% 59 59.0% 100 100.0%
Competencias digitales del docente 5 50% 44 44.0% 51 51.0% 100 100.0%

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 5, se puede observar que el 51% de los docentes afirman que tienen
buenos niveles de competencias digitales, un 44% percibe que estan capacidades
lo tienen en un nivel regular y hay un 5% que piensan que sus competencias

digitales tienen niveles deficientes.

Con respecto a las dimensiones, hay un 71% de docentes que creen gque Sus
habilidades de informatizacion y alfabetizacion digital son de un nivel bueno, para
un 27% son de niveles regulares y para un 2% tienen niveles deficientes. Para la
dimension de comunicacion y colaboracion, el 53% piensa que tienen niveles
buenos al respecto, un 33% creen que se encuentran con niveles regulares y un

14%, se encuentran en niveles deficientes.

Para la dimension de creacion de contenidos, un 18% se encuentra en niveles
deficientes, el 26% en niveles regulares y hay un 56% que se ubica en niveles
buenos. En cuanto a la seguridad digital, hay un 57% de docentes que se ubicaron
en niveles buenos, el 34% en valoracion regular y un 9% con bajos niveles.
Finalmente, para la dimensién de resolucion de problemas, hay 59% que se ubican

en buenos niveles, el 39% en regulares niveles y 2% en niveles deficientes.
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Tabla 6
Tabla cruzada entre la formacion inicial y las competenciales digitales docentes

Formacion inicial docente

Deficiente  Regular Bueno Total

Competencias digitales Deficiente  Recuento 2 3 0 5
docente % del total 2,0% 3,0% 0,0% 5,0%
Regular Recuento 0 19 25 44

% del total 0,0% 19,0% 25,0% 44,0%

Bueno Recuento 0 11 40 51

% del total 0,0% 11,0% 40,0% 51,0%

Total Recuento 2 33 65 100
% del total 2,0% 33,0% 65,0%  100,0%

Fuente: elaboracion propia

En la tabla 6, 5% de encuestados piensan que sus competencias digitales son
deficientes; de este grupo, hay un 3% que define a su formacion inicial como de un
nivel regular, un 2% de un nivel deficiente y, ninguno de ellos considera que su
formacion inicial tuvo un nivel bueno. Del mismo modo, hay un 44% de docentes
que perciben que sus competencias digitales son de niveles regulares; de este
grupo, hay 25% que consideran que su formacion inicial tuvo un nivel bueno, un
19%, percibe que tuvo un nivel regular, ninguno de los encuestados de este grupo
percibe que su formacion inicial fue deficiente. Finalmente, 51% de los docentes
respondieron que sus competencias digitales tienen un nivel bueno, de este grupo,
la mayoria, un 40% percibié que su formacion inicial fue de buenos niveles, el 33%

piensa que fue de un nivel regular y para un 2%, fue de un nivel deficiente.
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4.2. Resultados inferenciales

Prueba de normalidad de los datos recogidos

Ho: Los datos recogidos tienen una distribucién normal

Ha: Los datos recogidos no tienen una distribucion normal.
Criterio de decision:

Si p < 0.05 entonces se acepta Ha y se rechaza Ho

Si p >=0.05 entonces se acepta Ho y se rechaza Ha

Tabla 7

Prueba de normalidad de datos recogidos

Kolmogorov-Smirnov@
Estadistico gl Sig.
Formacion inicial docente ,089 100 ,051
Competencias digitales de los docentes ,066 100 ,200°

*, Esto es un limite inferior de la significancia verdadera

a. Correccion de significancia de Lilliefors

De acuerdo con la tabla 7 y los criterios de decision, se observa que p-valor, para
las dos variables, son mayores a 0.05, por lo que se acepta HO, es decir, los datos
recogidos tienen una distribucién normal y, de acuerdo con ello, el coeficiente de
correlacion elegido fue la R de Pearson.
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Correlacién entre competencias digitales y formacion inicial

Objetivo general: determinar el grado de relacion entre las competencias digitales
y la formacion inicial de docentes de instituciones educativas publicas del nivel

secundario del distrito de Andahuaylas, Apurimac, 2022

Tabla 8
Relacion entre la formacion inicial y las competencias digitales de los docentes

Competencias
Formacion inicial  digitales de los

docente docentes
Formacion inicial Correlacion de Pearson 1 7117
docente Sig. (bilateral) ,000
N 100 100
Competencias digitales Correlacion de Pearson 711" 1
de los docentes Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con la tabla 8, se obtuvo un valor para la R de Pearson de 0.711 que
implica una correlacidon directa y aceptable entre las dos variables. Del mismo
modo, se obtuvo un p-valor de 0.000 que es menor a 0.05 por lo que este resultado
indica una relacion significativa (y directa por el valor de la R de Pearson). En
consecuencia, existen las condiciones para aceptar que existe una relacién
significativa y directa entre las competencias digitales y la formacion inicial de
docentes de instituciones educativas publicas del nivel secundario del distrito de

Andahuaylas, Apurimac, 2022
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Correlacién entre la informatizacion y alfabetizacién informaciona vy

formacién inicial

Objetivo especifico 1: determinar el grado de relacion entre la informatizacion y la
alfabetizacién informacional y la formacion inicial de docentes de instituciones
educativas publicas del nivel secundario del distrito de Andahuaylas, Apurimac,
2022

Tabla 9
Correlacion entre la informatizacion y alfabetizacion informacional y la formacion

inicial de los docentes

Formacion inicial Informatizaciéon y

docente alfabetizacion
Formacion inicial Correlacién de Pearson 1 ,6427
docente Sig. (bilateral) ,000
N 100 100
Informatizacion y Correlacién de Pearson ,6427 1
alfabetizacion Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la tabla 9 y los criterios de decision, se observa que p-valor de 0.00
y R de Pearson de 0.642, lo que conlleva a precisar que la correlacion entre la
dimensién de informatizacién y alfabetizacién y la formacion inicial es directa y
significativa, lo que permite aceptar que existe una relacién significativa y directa
entre la informatizacion y alfabetizacion informacional y la formacion inicial de
docentes de instituciones educativas publicas del nivel secundario del distrito de

Andahuaylas, Apurimac, 2022.
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Correlacién entre la comunicacién y colaboracion y la formacion inicial

Objetivo especifico 2: determinar el grado de relacion entre la comunicacion y
colaboracion y la formacion inicial de docentes de instituciones educativas publicas

del nivel secundario del distrito de Andahuaylas, Apurimac, 2022

Tabla 10
Correlacion entre la comunicacion y colaboracion y la formacion inicial de los
docentes
Formacion inicial Comunicacién y
docente colaboracion

Formacion inicial Correlacién de Pearson 1 ,592”
docente Sig. (bilateral) ,000

N 100 100
Comunicacion y Correlacién de Pearson ,592" 1
colaboracién Sig. (bilateral) ,000

N 100 100

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la tabla 10 y los criterios de decision, se observa que p-valor de 0.00
y R de Pearson de 0.592, lo que conlleva a precisar que la correlacién entre la
dimensién de comunicacion y colaboracion y la formacion inicial es directa y
significativa, lo que permite colegir que existe una relacion significativa y directa
entre la colaboracion y comunicacion y la formacion inicial de docentes de
instituciones educativas publicas del nivel secundario del distrito de Andahuaylas,
Apurimac, 2022.
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Correlacién entre la creacion de contenidos y la formacién inicial

Objetivo especifico 3: determinar el grado de relacion entre la creacién de

contenidos digitales y la formacion inicial de docentes de instituciones educativas

publicas del nivel secundario del distrito de Andahuaylas, Apurimac, 2022

Tabla 11

Correlacion entre la dimension de creacion de contenidos digitales y la formacion

inicial de los docentes

Creacion de
Formacion inicial contenidos
docente digitales
Formacion inicial Correlacién de Pearson 1 ,657"
docente Sig. (bilateral) ,000
N 100 100
Creacioén de contenidos Correlacién de Pearson ,657" 1
digitales Sig. (bilateral) ,000

N 100 100

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 11 muestra valores para el p-valor y la R de Pearson de 0.000 y 0.657

respectivamente, lo que, en consecuencia, lleva a afirmar que la correlacion es

directa y significativa, conllevando a aceptar que existe una relacion significativa y

directa entre la creacién de contenidos digitales y la formacion inicial de docentes

de instituciones educativas publicas del nivel secundario del distrito de

Andahuaylas, Apurimac, 2022.
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Correlacién entre la seguridad y la formacion inicial

Objetivo especifico 4: determinar el grado de relacion entre la seguridad y la
formacion inicial de docentes de instituciones educativas publicas del nivel

secundario del distrito de Andahuaylas, Apurimac, 2022.

Tabla 12
Correlacion entre la dimension de seguridad y la formacion inicial de los docentes

Formacién inicial

docente Seguridad
Formacion inicial Correlacion de Pearson 1 ,502"
docente Sig. (bilateral) ,000
N 100 100
Seguridad Correlacion de Pearson ,502" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 12 muestra valores para el p-valor y la R de Pearson de 0.000 y 0.502
respectivamente, lo que, en consecuencia, lleva a afirmar que la correlacién es
directa y significativa, conllevando a aceptar que existe una relacion significativa y
directa entre la seguridad y la formacién inicial de docentes de instituciones
educativas publicas del nivel secundario del distrito de Andahuaylas, Apurimac,
2022.
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Correlacion entre laresolucion de problemas y la formacion inicial

Objetivo especifico 5: determinar el grado de relacion entre la resolucion de
problemas y la formacion inicial de docentes de instituciones educativas publicas

del nivel secundario del distrito de Andahuaylas, Apurimac, 2022.

Tabla 13
Correlacion entre la dimension de resolucion de problemas y la formacion inicial de

los docentes

Formacién inicial Resolucién de

docente problemas
Formacion inicial Correlacion de Pearson 1 ,655"
docente Sig. (bilateral) ,000
N 100 100
Resolucion de Correlacion de Pearson ,655" 1
problemas Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 13 muestra valores para el p-valor y la R de Pearson de 0.000 y 0.655
respectivamente, lo que, en consecuencia, lleva a afirmar que la correlacién es
directa y significativa, conllevando a afirmar que existe una relacion significativa y
directa entre la resolucion de problemas y la formacion inicial de docentes de
instituciones educativas publicas del nivel secundario del distrito de Andahuaylas,

Apurimac, 2022.
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V. DISCUSION

Con los datos recolectados analizados, procesados y sistematizados a la luz de los
resultados obtenidos, a continuacién, se comparan estos con las referencias
tedricas y las investigaciones relacionadas por otros autores en relacion a las

variables de estudio.

En relacion al objetivo general que tuvo como propdsito determinar la relacién entre
la formacion inicial a través del cual los docentes obtuvieron sus titulos
profesionales y sus competencias digitales, la tabla 8 mostr6 un valor para la R de
Pearson de 0.711 y un nivel de significancia de 0.000, resultado que permitié colegir
que la relacion entre las dos variables de estudio directa y significativa y con un
valor aceptable en cuanto se refiere al grado de relacién que arrojo el coeficiente
de correlacion. Picon et al. (2021) en una investigacion realizada en Paraguay
encontraron que, en cuanto a las competencias digitales, la mayoria de los
docentes se ubicaron en niveles previos, lo que contrasta con lo encontrado en la
presente investigacion, donde se hall6 que la mayoria de los docentes se
encontraban en niveles regulares, conforme a estos resultados en el estudio
presentado en la seccidén de antecedentes, hay la posibilidad de que los niveles de
competencia de los docentes son mejor valoradas en el sentido de que, por
ejemplo, el 73% de los docentes con un nivel bueno de dominio tecnoldgico, hacian
uso de videos como recursos de aprendizaje; sin embargo, los docentes deben ser
capaces de crear/modificar contenidos digitales referidos, en este caso, a los
videos; sin embargo en el estudio no se describe este detalle puesto que el uso de
videos ya producidos por otros autores, no representa a cabalidad el desarrollo
optimo de las competencias digitales en cuanto a la dimension de creacion de
contenidos y la resolucién de problemas, principalmente. Por otro lado, Girén et al.
(2019) encontraron resultados similares en un estudio realizado en Espafa al
encontrar que resulta necesario incorporar las herramientas TIC en el proceso de
formacion inicial de los docentes, lo que se refleja en la tabla 6 donde
aproximadamente un 63% consideraron la inclusion de las herramientas TIC en su
formacion inicial entre deficiente y regular lo que refleja la identificacion de una
necesidad de formacion a la luz del escenario educativo que se derivd como

consecuencia de la emergencia sanitaria COVID-19, teniendo en cuenta también
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que muchos de los docentes de la actualidad realizaron sus estudios de formacion
inicial aun cuando el plan de estudios no consideraba a las TIC dentro de la malla
curricular (UNESCO, 2018). Esta necesidad de inclusion de las herramientas TIC
en la formacion inicial se manifiesta con aguda presencia mas aun cuando el
Ministerio de Educacion, incorporé en el Curriculo Nacional una competencia

transversal relacionada con la gestion de las TIC (MINEDU, 2016).

Esta inclusion de las herramientas TIC (que fortalece las competencias digitales de
los docentes), en la formacion inicial y en el contexto del curriculo de la educacion
bésica, se potencia aln mas por representar capacidades transversales dentro de
un escenario de la era digital (Gisbert et al., 2016). Esta transversalidad configura
un abordamiento integral de la formacion digital de las personas o ciudadanos que

participan con mas frecuencia dia a dia en comunidades de aprendizaje virtuales.

Con respecto al objetivo especifico 1 a través del cual se buscé determinar el grado
de relacion entre la informatizacion y la alfabetizacion (como dimensién de las
competencias digitales) y la formacion inicial docente, se encontr6é un grado de
relacion de 0.642, lo que evidencio que a una buena formacion inicial docente con
inclusién de herramientas TIC, se corresponde una adecuada formacion en
informatizacion y alfabetizacion digital. Este resultado encuentra semejanza con lo
hallado por Salas (2020) en un estudio realizado por la Pontifica Universidad
Catolica del Peru con relacién a las competencias digitales de docentes en curso
de capacitacion, es decir, docentes en servicio. Redecker y Punie (2017) ya habian
sefialado al area de recursos digitales como un aspecto muy importante a
considerar en la formacién inicial y el desempefio docente en la época
contemporanea en la que nos encontramos; area que considera a la alfabetizacion
digital como un conjunto de capacidades, habilidades y actitudes de las personas
a cara del uso de estas tecnologias digitales que se derive en recursos que mejoren
las practicas pedagogicas de los docentes y las habilidades de los estudiantes a fin
de que puedan hacer un uso adecuado de estas herramientas en su vida estudiantil,
personal, comunal y familiar. Por otro lado, Garcia y Gutiérrez (2020) consideran
que la informatizacion y alfabetizacion habilita herramientas a las personas para
gue sean capaces de evaluar las abundantes fuentes informaticas que actualmente

existen con sentido critico y ético, convirtiéndolas en palancas que impulsen su
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desarrollo personal, familiar y profesional. Muchos eventos, muchos de los cuales
tuvieron consecuencias tragicas, han manifestado la necesidad de desarrollar estas
habilidades en los maestros, de tal forma, que en cuanto tengan al frente alguna
informacion que por el contexto pueden generar controversias, sean capaces 0
tengan las habilidades indagar con mayor profundidad, acudiendo a otras fuentes
de informacion y puedan obtener conclusiones y actuaciones méas informadas y

coherentes con una sociedad democratica y pacifica.

Por otro lado, también con respecto a la primera dimension de las competencias
digitales y su relacion con la formacion inicial, Picon et al. (2021) en su investigacion
resaltd que el 69% de los docentes de la muestra de estudio, empleaban el chat
incluidas en las plataformas de redes sociales. En el caso del presente estudio, se
considera que las habilidades para la utilizacion de este recurso, va relacionado
con la dimensién de alfabetizacion digital e informatizacion, puesto que en estos
escenarios se evidencian las estrategias que emplean las personas para estar
atentos o no al cuidado del respecto, por ejemplo, de las opiniones de los demas,
los comentarios que se hacen y, en caso de videollamadas, los gestos de los
internautas en un evento online o sincrénico. Del mismo modo, el cuidado que
debemos tener todas las personas a los comentarios que emitimos en redes como
Facebook o los contenidos (imagenes, documentos, audios, videos) que se
comparten pues denotan o configuran la huella digital y la manera como se esta

desarrolla la ciudadania digital.

En el objetivo especifico 2, se propuso determinar la relacién entre la formacion
inicial y la dimension de competencias digitales respecto a la comunicacion y
colaboracién en el escenario de los recursos digitales. En la tabla 10 se muestra
una relacion significativa entre estos dos aspectos con un nivel de significancia de
0.000. se colige con este resultado que existe relacion significativa entre la
formacion inicial y las capacidades de comunicacion y colaboracion. A este
respecto, Garcia y Gutiérrez (2020) mencionan que los recursos tecnoldgicos
actuales tienen naturaleza dinamica e interactivas de naturaleza multidireccional,
razon por la cual son empleadas para el desarrollo de procesos comunicativos muy
dinamicos que requieren una formacion que priorice estas caracteristicas para el

desarrollo de interacciones profesionales y/o laborales propios del ambito
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educativo. Razon por la cual, en la malla curricular de la formacion inicial, la
inclusién de los recursos TIC adquieren importancia muy relevante, aspecto que
también se resaltd en el estudio realizado por Pease (2018), estos procesos
formativos iniciales deben tener un enfoque formativo que garanticen un proceso
comunicativo con una naturaleza de colaboracion y de crecimiento profesional
personal y de equipo, considerando a la complementariedad como un principio para
el crecimiento de las personas como equipo de trabajo a través del cual se
complementen fortalezas y se superen las dificultades propios en estos ambientes

de trabajo.

La relacién entre la formacion inicial y la dimensién de las competencias digitales
referido a la creacion de contenidos digitales fue abordada por el objetivo especifico
3. Los resultados representados en la tabla 13 en la que el nivel de significancia de
0.000 evidencié una relacion significativa entre estas dos categorias. Ya Bustos y
GOmez (2018) a través de un estudio, vieron que el proceso educativo, la
interaccidn docente/estudiante y los recursos TIC que actualmente existen,
demandan usar recursos para el proceso ensefianza aprendizaje, en las cuales, el
empled de las nuevas tecnologias digitales, permiten una interaccion mas dinamica
e interactiva con los estudiantes que potencian el proceso pedagdgico y facilitan el
logro de las competencias establecidas como meta de aprendizaje. Esta capacidad
o dimensién demandan el uso de los recursos digitales con determinadas actitudes
que permitan el logro de los objetivos instruccionales con mayor pertinencia
(Vilcahuaman, 2019), donde los docentes deben poner en evidencia sus
capacidades creativas e innovadores dentro de estas herramientas que brindan un
abanico muy amplio de posibilidades que los docentes deben aprovechar no como
un fin, sino como medios de aprendizaje que, complementadas con los procesos
de mediacion y retroalimentacion, proporcionan ambientes de aprendizaje muy

ricos y variados.

Con referencia al objetivo especifico 4, esto es, determinar la relacion entre la
formacion inicial y la dimensién de seguridad informatica de las competencias
digitales de los docentes, la tabla 12 muestra un nivel de significancia de 0.000 que
evidencia una relacion significativa entre estas dos categorias, esto es, a menor

calidad de la formacion inicial, menores capacidades del manejo de la seguridad en
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el campo de la informatica y las redes sociales y viceversa. Al respecto Garcia y
Gutiérrez (2020) sefialan que en buena proporcion de los procesos y actividades
gue se realizan hoy en dia, existen aquellas pertenecientes al entretenimiento y las
transacciones que puede provocar manejos maliciosos con multiples
consecuencias; por ello, en la formacion inicial a través del cual se habilita a los
estudiantes de educacion superior a ejercer la docencia, se deben tomar en cuenta
estos aspectos, sobre todo aquellos relacionados con el entretenimiento, pues los
estudiantes de educacion basica, pueden estar expuestos a contenidos digitales
que pueden generarles prejuicios en su formacion rumbo al logro de las
competencias de aprendizaje. Razon por la cual, el MINEDU (2010) sefialan los
aspectos que deben enmarcar todo proceso de formacién docente, esto, es,
aguellas relacionadas con lo profesional pedagoégico, personal y socio comunitario;
afadiéndose aquella relacionada con la inclusién de las TIC en estos procesos.
Estos resultados también se asemejan a lo encontrado por Vargas (2019) al realizar
un estudio sobre la relacion de las competencias digitales y el empleo de los
recursos TIC en un contexto de era digital y considera que las acciones o
estrategias referidos a la seguridad informatica, se deben tener en cuenta dadas
las caracteristicas de estos recursos ya mencionadas. Por otro lado, los resultados
hallados también conllevan a la consideracién del respeto a las creaciones,
contenidos producidos por otras personas, las cuales, en muchas ocasiones,
tomamos en cuenta los docentes en nuestras actividades escolares con los
alumnos. El docente debe ser capaz de reconocer a otros autores de los contenidos
gue toma en cuenta y ensefiar a los estudiantes que también tomen en cuenta estos

criterios de respeto a la produccidn intelectual.

Finalmente, el objetivo especifico 5 buscé determinar la relacion entre la formacion
inicial de los docentes y la dimension de las competencias digitales, esto es, la
capacidad de resolucién de problemas que potencian los recursos TIC. Revisando
el marco tedrico, se ubicdé a Minotta (2017) quien resalta la importancia de esta
capacidad en el marco de las habilidades de innovacién, creatividad e imaginacion,
muy valiosos en el contexto actual y que los recursos tecnolégicos podrian
potenciar en los estudiantes y en toda persona en general; en consecuencia, un
docente con adecuados niveles de competencias digitales estard en mejores

condiciones que otros que no lo estan, para potenciar primero, en él mismo v,
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segundo, en sus estudiantes, la capacidad de la resolucién de problemas que les
permitirdn desenvolverse competentemente en una sociedad donde los recursos
digitales han evolucionado enormemente. En este sentido, la autonomia es una
competencia necesaria que se potencia y desarrolla con estos recursos; asi Quiroz
et al. (2017) realizaron un estudio sobre el uso de las tabletas y el rol de los
docentes producto de la formacién inicial a la que se sometieron y con la finalidad
de potenciar la capacidad de resolucion de problemas de los estudiantes; de

manera similar a lo encontrado en la presente investigacion.

La resolucién de problemas esté configurado por una serie de procesos cognitivos
que, asociados o interconectados, propician el andlisis de la realidad para la
identificacion de situaciones problematicas que demandas la puesta en juego de
diversas aptitudes para solucionar esa problematica o necesidad, en linea a las
caracteristicas de un determinado contexto sociodemogréafico, por lo que la
inclusién de las TIC en el plan de estudios superiores, por si solo, no garantiza el
desarrollo de esta capacidad o habilidad en el sentido de que esta incorporacion
sea meramente tecnoldgico (Cabero y Martinez, 2020); es decir, como el mero
adiestramiento en el uso de estos recursos tecnoldgicos; la capacidad de resolucion
de problemas alcanza procesos mas elaborados y complejos que el seguimiento
de algoritmos computacionales pues en la carrera docente , los procesos de
mediacion, retroalimentacion y evaluacion formativa se constituyen en poderosas
herramientas didacticas para el logro de aprendizajes en los estudiantes y las
personas, enfatizando el desarrollo de las competencias a través del desarrollo de

la autonomia para el aprendizaje.

Por otro lado, la capacidad de resolucion de problemas, demanda tener en cuenta
el contexto en el que se da la situacion problemética a resolver, pues en ella se
tienen rasgos sociales, culturales, lingiisticos, politicos, econdmicos, entre otros.
Precisamente las caracteristicas linguisticas de la zona donde se ubican las
instituciones educativas son aquellas que Zavala y Brafiez consideran necesario la
insercion de la interculturalidad y el bilinglismo en el plan de estudios de la
formacion docente; esta insercidon permitiria al futuro docente abordar mas

integralmente el contexto que origina la situacion problematica a resolver.
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En este sentido, en la zona andina donde se ubican las instituciones educativas de
los docentes de la muestra de estudio, existe prevalencia del quechua como lengua
originaria 'y, como segunda lengua, el castellano, razén por el cual y como se puede
apreciar, un docente bilinglie, con dominio de las dos lenguas mencionadas, estaria
en mejores condiciones para desarrollar en él y en sus estudiantes, la capacidad

de resolucion de problemas de manera contextualizada.

Por lo que se ha visto, en relacidén a estudios realizados anteriormente y el marco
tedrico relacionada con las dos variables y sus respectivas dimensiones, existe
suficientes elementos de juicio metodoldgico y tedrica que avalan o son semejantes

a los resultados obtenidos en el presente estudio.
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VI. CONCLUSIONES

. Existe una relacion directa y significativa entre la formacion inicial y las
competencias digitales de los docentes de instituciones educativas publicas del
nivel secundario del distrito de Andahuaylas, Apurimac, 2022. Se obtuvo un
aceptable valor del coeficiente de correlacion R de Pearson de 0.711 con un
nivel de significancia de 0.000 mediante el cual se colige que hay una relacion
aceptable y directa entre la formacion inicial y las competencias digitales de los

docentes.

. Existe una relacion directa y significativa entre la formacion inicial y la
dimension de informatizacion y alfabetizacién de las competencias digitales de
los docentes de instituciones educativas publicas del nivel secundario del
distrito de Andahuaylas, Apurimac, 2022. Se obtuvo un valor del coeficiente de
correlaciéon R de Pearson de 0.642 con un nivel de significancia de 0.000
mediante el cual se interpreta que hay una relacién directa y significativa entre

la formacion inicial y la informatizacion y alfabetizacion.

. Existe una relacién directa y significativa entre la formacion inicial y la
dimension de comunicacion y colaboracion de las competencias digitales de los
docentes de instituciones educativas publicas del nivel secundario del distrito
de Andahuaylas, Apurimac, 2022. Se obtuvo un valor del coeficiente de
correlacion R de Pearson de 0.592 con un nivel de significancia de 0.000
mediante el cual se deduce que hay una relacion aceptable y directa entre la

formacion inicial y la comunicacién y colaboracion.

. Existe una relacién directa y significativa entre la formacion inicial yla dimension
de creacién de contenidos digitales de las competencias digitales de los
docentes de instituciones educativas publicas del nivel secundario del distrito
de Andahuaylas, Apurimac, 2022. Se obtuvo un aceptable valor del coeficiente
de correlacion R de Pearson de 0.657 con un nivel de significancia de 0.000
mediante el cual se colige que hay una relacién aceptable y directa entre la

formacion inicial y la creacion de contenidos digitales.

. Existe una relacion directa y significativa entre la formacion inicial y la
dimension de seguridad informatica de las competencias digitales de los

docentes de instituciones educativas publicas del nivel secundario del distrito
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de Andahuaylas, Apurimac, 2022. Se obtuvo un valor del coeficiente de
correlacion R de Pearson de 0.502 con un nivel de significancia de 0.000
mediante el cual se colige que hay una relacién aceptable y directa entre la

formacion inicial y la seguridad informatica.

. Existe una relacion directa y significativa entre la formacion inicial y la
dimension de resolucién de problemas de las competencias digitales de los
docentes de instituciones educativas publicas del nivel secundario del distrito
de Andahuaylas, Apurimac, 2022. Se obtuvo un aceptable valor del coeficiente
de correlacion R de Pearson de 0.655 con un nivel de significancia de 0.000
mediante el cual se colige que hay una relacion aceptable y directa entre la

formacion inicial y la resolucion de problemas.
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VIl. RECOMENDACIONES

. Al Ministerio de Educacion potenciar la inclusion del desarrollo de las
competencias digitales en los estudiantes de formacion inicial para docentes de
institutos superiores y universidades del pais, con la finalidad de garantizar
adecuadas competencias digitales en los futuros docentes de las instituciones

educativas publicas y privadas.

. Ala Direccién Regional de Educacién de Apurimac, establecer las estrategias
pertinentes a fin de que las especialidades de educacion de los Institucion y
Escuelas Superior de Educacion Superior Pedagogica incluyan en sus planes
de estudio aspectos relacionados al fortalecimiento de competencias digitales

en la formacion inicial de los docentes.

. A la Unidad de Gestion Educativa de Andahuaylas, establecer acciones de
monitoreo a las universidades e institutos superiores que tienen estudiantes
con formacion inicial en pedagogia, a fin de garantizar la inclusion de los
recursos TIC en estas casas superiores de estudio y de esta manera potenciar

las competencias digitales de los futuros maestros.

. Ala Unidad de Gestion Educativa Local de Andahuaylas, incluir en sus planes,
acciones y/o estrategias de formaciéon docente en servicio a fin de que los
actuales docentes de las instituciones educativas potencien sus habilidades en
el manejo y gestibn de los actuales recursos TIC en beneficio de los

estudiantes.

. A'los gobiernos municipales a fin de propicien acciones y/o estrategias, desde
las regidurias de educacion y cultura, a fin de potenciar la formacion en las
casas de estudio de educacion superior en aspectos relacionados a las

habilidades digitales de los docentes y de la poblacion en general.

. A los directores de las instituciones educativas publicas y privadas de la
provincia de Andahuaylas, desarrollar acciones de diagnodstico de sus docentes
respecto al manejo de las competencias digitales de estos para emprender

acciones de fortalecimiento de capacidades.
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ANEXOS
Anexo 01

Matriz de consistencia

Titulo: Estrés laboral post COVID 19 en Personal de Salud de San Jer6nimo 2022

Problemas Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
Problema General: Objetivo general: Hipotesis general: Variable 1: Formacién inicial docente
¢Qué relacion existe | Determinar el grado de | Existe una relacion | Dimension indicad it Escala de Niveles o
entre las competencias | relacién entre las | significativa y directa entre es ndicadores ems valores rangos
_di_gi_tales y la formacién compe’ggnqia_s_ digitales y la | las competer_lf:ias_ (_:iigitales - Compromiso institucional Escala:
inicial de docentes de | formacion inicial de docentes | y la formacion inicial de | pgrsonal - Habilidades interpersonales 09
instituciones educativas | de instituciones educativas | docentes de instituciones _ La condicién docente
publicas del nivel | publicas del nivel secundario | educativas publicas del  Disefio curricular
secundario del dIStI‘I’tO de | del qlstnto de Andahuaylas, | nivel secundario del d[strlto Profesional | Responsabilidad de 09 Ordinal
Andaguaylas, Apurimac, | Apurimac, 2022 de Andahuaylas, Apurimac, pedagégica formador de formadores.
2022% 2022. - Formacioén disciplinar.
L, Valores:
. - Interaccion con los
Socio . .
o miembros de la comunidad. 04 1=N
comunitaria ” - unca o
- Vocacion de servicio. Deficiente
2= Casi nunca Regular
Bueno
3= A veces
- Formacién inicial - docente 4: Casi siempre
con manejo de herramientas
Inclusion de | tecnoldgicas actuales. 04 5: Siempre
las TIC - Formacion docente
promueve el trabajo
colaborativo y en equipo.
Problemas Especificos | Objetivos especificos Hipotesis especificas Variable 2: Competencias digitales de docentes
¢Qué relacion existe | Determinar el grado de | Existe una relacion | Dimensione . : Escala de Niveles o
. o ” e . Indicadores Items
entre la informatizacién y | relacion entre la | significativa y directa entre S valores rangos
alfabetizacién informatizacién y la | la informatizacién y | Informatizaci  Busca y encuentra Escala: Deficiente
informacional y la | alfabetizacion informacional | alfabetizacion on y | informacion. 03 Reqular
formacion  inicial de | y la formacion inicial de | informacional y la | alfabetizacié | EvalGa informacion Bugno
docentes de instituciones | docentes de instituciones | formacion inicial de |n encontrada.




educativas publicas del
nivel secundario del
distrito de Andahuaylas,
Apurimac, 2022?

;Qué relacion  existe
entre la comunicacion y
colaboracion y la
formacion inicial  de
docentes de instituciones
educativas publicas del
nivel secundario del
distrito de Andahuaylas,
Apurimac, 20227

¢Qué relacién  existe
entre la creacion de
contenidos digitales y la
formacion inicial  de
docentes de instituciones
educativas publicas del
nivel secundario del
distrito de Andahuaylas,
Apurimac, 20227

¢Qué relacién  existe
entre la seguridad y la
formacion inicial de
docentes de instituciones
educativas publicas del
nivel secundario del
distrito de Andahuaylas,
Apurimac, 20227

¢Qué relacién  existe
entre la resolucion de
problemas y la formacién
inicial de docentes de
instituciones educativas
publicas del nivel
secundario del distrito de
Andahuaylas, Apurimac,
20227

educativas publicas del nivel

secundario del distrito de
Andahuaylas, Apurimac,
2022

Determinar el grado de
relacion entre la

comunicacion y colaboracién
y la formacion inicial de
docentes de instituciones
educativas publicas del nivel

secundario del distrito de
Andahuaylas, Apurimac,
2022

Determinar el grado de

relacion entre la creacion de
contenidos digitales y la
formacion inicial de docentes
de instituciones educativas
publicas del nivel secundario
del distrito de Andahuaylas,
Apurimac, 2022

Determinar el grado de
relacion entre la seguridad y
la formacion inicial de
docentes de instituciones
educativas publicas del nivel

secundario del distrito de
Andahuaylas, Apurimac,
2022

Determinar el grado de

relacion entre la resolucion
de problemas y la formacion
inicial de docentes de
instituciones educativas
publicas del nivel secundario
del distrito de Andahuaylas,
Apurimac, 2022

docentes de instituciones
educativas publicas del
nivel secundario del distrito
de Andahuaylas, Apurimac,
2022.

Existe una relacion
significativa y directa entre
la comunicacién y
colaboracion y la formacion

inicial de docentes de
instituciones educativas
publicas del nivel
secundario del distrito de
Andahuaylas,  Apurimac,
2022.

Existe una relacion

significativa y directa entre
la creacion de contenidos

digitales y la formacién
inicial de docentes de
instituciones educativas
publicas del nivel
secundario del distrito de
Andahuaylas,  Apurimac,
2022.

Existe una relacion

significativa y directa entre
la seguridad y la formacion

inicial de docentes de
instituciones educativas
publicas del nivel
secundario del distrito de
Andahuaylas,  Apurimac,
2022.

Existe una relacion

significativa y directa entre
la resolucion de problemas
y la formacion inicial de
docentes de instituciones
educativas publicas del
nivel secundario del distrito
de Andahuaylas, Apurimac,
2022.

- Almacena y recupera
informacién.
- Interactia  con  nuevas
tecnologias.
Comunicacié | Comparte informacion y
n contenidos. 03
colaboracion |- Emplea la comunicacion
virtual sincrénica y
asincronica.
- Identifica herramientas
Creacion de | e O tenidos,
contenidos : - T 06
digitales - Maneja actividades online
que apoyan los procesos de
ensefianza y aprendizaje.
- Utiliza la ética informética.
- Seguridad | Conoce los derechos de 02
autor.
- Emplea la tecnologia para el
aprendizaje autbnomo.
- Resolucion | Identifica necesidades de
de aprendizaje de los 06
problemas estudiantes.
- Utiliza tecnologia con

creatividad e innovacion.

Ordinal

Valores:
1=Nunca

2= Casi nunca
3= A veces

4: Casi siempre

5: Siempre




Poblacién y Muestra:

Técnicas e instrumentos:

Método de analisis de datos:

Enfoque: Cuantitativo

Tipo: Bésico

Método: No experimental
Disefio: Descriptivo correlacional

Poblaciéon: 281 docentes
de IIEE publicas del nivel
secundaria del distrito de
Andahuaylas.

Muestra: 100 docentes de
la poblacién

Técnicas: Observacion
Instrumentos: Cuestionario

Descriptiva: Tabla de frecuencias,
media, porcentual.

Inferencial: Contrastacion de hipétesis
con coeficientes de correlacion: R de
Pearson o Rho de Spearman




Anexo 02

Matriz de operacionalizacién

Operacionalizacion de la variable formacion inicial docente

DIMENSIONES INDICADORES items Escala N":::fgsode
Compromiso institucional
Habilidades interpersonales 09 Escala:
Personal __
La condicion docente Ordinal
Disefio curricular Deficiente
_ Valores:
Profesional Responsabilidad de formador de formadores og | 1=Nunca Regular
Pedagégica E— 2= Casi nunca
Formacion disciplinar 3= A veces Bueno
Soci Interaccion con los miembros de la comunidad. 4: Casi siempre
ocio _ _ 04 5. Siempre
Comunitaria Vocacion de servicio
N Formacién inicial docente con manejo de herramientas tecnoldgicas
Inclusién de las | getuales 04

TIC

Formacion docente promueve el trabajo colaborativo y en equipo

Fuente: Adaptado de De la Cruz (2017)




Niveles de

DIMENSIONES INDICADORES items Escala rango
Busca y encuentra informacion
o Evalla informacion encontrada.
Informatizacién y 05
alfabetizacion  “Aimacena y recupera informacion.
Interactiia con nuevas tecnologias. Escala:
Comunicaciény | Comparte informacion y contenidos. 04 Ordinal N
colaboracion  "Emplea la comunicacién virtual sincrénica y asincronica. valores: Deficiente
Identifica herramientas tecnolodgicas didacticas. 1=Nunca Regular
L . 2= Casi nunca
Crea;ao_r; de Desarrolla contenidos 05 3= A veces Bueno
contenidos . — . — : e
Maneja actividades online que apoyan los procesos de ensefianza y 4. Casli siempre
aprendizaje. 5: Siempre
Utiliza la ética informatica.
Seguridad Conoce los derechos de autor. 02
Emplea la tecnologia para el aprendizaje autnomo.
Resolucion de | |dentifica necesidades de aprendizaje de los estudiantes. 04

problemas

Usa tecnologia con creatividad e innovacion




Anexo 03: Instrumentos

Instrumento para medir la variable formacion inicial docente

Estimado colega:

El siguiente cuestionario pretende describir la formacién inicial que desarrollo usted en una casa
superior de estudio para obtener su titulo pedagdgico, su finalidad es eminentemente académico. En
ese sentido te solicitamos leer atentamente y contestar todos los items presentados con la mayor
objetividad, marcando con un aspa (X) la alternativa que crea conveniente, teniendo en cuenta la

valoracion siguiente:

Valoracion Puntaje

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

QB WINF

Siempre

NO

Dimensiones

DIMENSION: PERSONAL

1 Considera usted que su institucion de formacion inicial docente:
Expresa de forma clara y concisa los fines y propésitos de la educacion

2 Cumple eficazmente la misidon profesional para formarle como ciudadano
responsable, competente y comprometido con el desarrollo social

3 Promueve la comunicacion asertiva en los distintos ambitos en los que se
desenvuelve

4 Ensefia a mantener adecuadas relaciones interpersonales entre estudiantes y
demas personas

5 Promueve su desarrollo personal que implican una formacion ciudadana, ética,
democratica, responsable y solidaria

6 Fomenta permanentemente su autocritica, autoformacion y superacion
profesional

7 Promueve una formacion moral que usted requiere para su desempefio docente

8 Fomenta el desarrollo de su autoestima como una forma de autorreflexion
personal.

9 Impulsa la préactica de su ejercicio docente en diferentes realidades del contexto

social

DIMENSION: PROFESIONAL PEDAGOGICA

10 Considera Ud. que el Disefio Curricular Basico Nacional de la carrera
profesional:
Exige el logro de sus competencias profesionales en lo personal, profesional y
socio comunitario

11 Profundiza su conocimiento cientifico, la interrelacion de areas y la reflexion
tedrico-practica

12 Fomenta el desarrollo de su creatividad para disefiar y elaborar material
educativo durante el desarrollo de los contenidos curriculares

13 Facilita el dominio tedrico de los contenidos y capacidad para que investigue e
innove

14 Promueve aspectos académicos formativos para su desempefio pertinente y de
calidad

15 Proporciona oportunidades para el uso critico y sistematico de la tecnologia,

informacion y comunicacion




16 Considera Ud. que el docente de la carrera profesional:
Orienta su formacién profesional y desarrollo personal

17 Adapta las actividades pedagdgicas a sus caracteristicas y necesidades propias
sin descuidar el nivel académico

18 Logra que el contenido de la sesién sea tratado con rigurosidad conceptual y sea

comprensible

DIMENSION: SOCIO COMUNITARIA

19 Considera Ud. que la carrera profesional:

Fomenta con regularidad actividades deportivas, artisticas y académicas que
promueva su dimension comunicativa entre docentes y estudiantes (danza,
musica, teatro, deportes, circulos de estudio).

20 Orienta permanentemente en el desarrollo de sus habilidades y adaptacion a la
institucion  educativa. (Habitos laborales, puntualidad, cumplimiento,
compromiso).

21 Fomenta el fortalecimiento de su vocacion de servicio hacia el reconocimiento
del estudiante como futuro ciudadano

22 Promueve actitudes para desarrollar su practica docente acorde con los avances

de las nuevas tecnologias de comunicacion, en el marco de la era digital

DIMENSION: INCLUSION DE LAS TIC

23 En la formacion inicial se considerd el aprendizaje de uso de dispositivos
tecnoldgicos (PC, tabletas, entre otros)

24 Los docentes de su formacion inicial eran capaces de emplear equipos
tecnologicos TIC para ayudar a encontrar informacion relevante

25 Los docentes de su formacion inicial propiciaban actividades de resolucion de
problemas en equipo con ayuda de equipos TIC

26 Los docentes de formacion inicial eran capaces de crear videos, grabaciones,

gréficos interactivos y otros para las clases que impartian.

Gracias por su colaboracion




Instrumento para medir la variable competencias digitales del docente

Estimado colega:

El siguiente cuestionario pretende recopilar informacién sobre sus conocimientos y habilidades
digitales, su finalidad es eminentemente académico. En ese sentido te solicitamos leer atentamente y
contestar todos los items presentados con la mayor objetividad, marcando con un aspa (X) la
alternativa que crea conveniente, teniendo en cuenta la valoracion siguiente:

Valoracion Puntaje
Nunca

Casi nunca
A veces

Casi siempre
Siempre

QB WIN[F

N° | Dimensiones

DIMENSION: INFORMATIZACION Y ALFABETIZACION 1123 4 5
1 Almaceno de forma organizada en mis dispositivos y en la nube recursos o

archivos que he seleccionado y/o elaborado para mis estudiantes
2 Busco y encuentro recursos en la red para mis estudiantes seleccionando solo

aquellos que pudieran ser relevantes para las actividades que realizo en mi
practica docente

3 Busco y localizo materiales y recursos educativos en portales y repositorios
especializados, que luego utilizo en mu practica docente

DIMENSION: COMUNICACION Y COLABORACION 1/2 (3[4 |5
4 Participo con otros comparfieros docentes, en diversas comunidades educativas
o de aprendizaje, en la creacion compartida de documentos y presentaciones en
linea.
5 Participo con compafieros docentes de otras comunidades educativas en
proyectos de creacion colaborativa de recursos y materiales didacticos en linea
6 Participo de forma active en comunidades virtuales profesionales con otros
comparfieros docentes, buscando soluciones de forma creativa
DIMENSION: CREACION DE CONTENIDOS 112 (3 |4 5
7 Busco y encuentro en la red tutoriales sobre cémo utilizar aplicaciones para la
creacién de contenidos educativos digitales
8 Fomento que el alumnado cree material educativo digital que implique el disefio
y la edicién de textos, presentaciones, videos y audios
9 Planifico, desarrollo y evallo actividades didacticas en linea que demandan que

mi alumnado utilice distintas herramientas de produccién de contenido (textos,
mapas, nubes de palabras, hipertextos, videos, grabaciones de audio, etc.) y
fomento que generen sus propios portafolios digitales.

10 Edito textos y presentaciones de forma avanzada en mi practica docente y tengo
en cuenta que sean atractivos para mis estudiantes

11 Modifico archivos o recursos que he descargado de Internet para adaptarlos a
las necesidades de mis estudiantes

12 Conozco, adapto y adeclo algunas aplicaciones informaticas para el desarrollo
de software, portales, herramientas web, aplicaciones y videojuegos educativos
y los aplico en mi practica docente

DIMENSION: SEGURIDAD 1 (2 |3 |4 5

13 Conozco y empleo herramientas de proteccion ante amenazas informaticas
(virus, malware, entre otros).

14 Tengo en cuenta y trato de respetar las licencias de los contenidos digitales que
manejo en mi practica docente




DIMENSION: RESOLUCION DE PROBLEMAS

15 Resuelvo problemas técnicos complejos que surgen en mi practica docente de
forma autonoma, pidiendo apoyo de otros colegas o profesionales y/o
ayudadndome de las herramientas que me ofrece Internet

16 Conozco algunas tareas que se pueden realizar mediante el uso de las
tecnologias para la mejora de la docencia y el aprendizaje

17 Conozco que existe la posibilidad de formarse en linea (Internet) y me he inscrito
en algun curso de capacitacion

18 Evallo de forma critica las posibles soluciones a las necesidades tanto de mis
estudiantes como mias como docente, bien de forma individual. Bien
colaborativa a través de redes virtuales

19 Sé que existen eventos docentes en linea de innovacion educative digital
desarrollados en algunas comunidades educativas

20 Utilizo los medios digitales de forma habitual en mi profesion docente.

Gracias por su colaboracion




Anexo 03: Certificados de validez

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): ...S..'.J.'.'TO.......C.lms;o.n.....)lwli Bl o conanecsaiisissivasivissivisisens
Presente
Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo'y asi
siendo estudiante del Programa Académico

mismo, hacer de su conocimiento que,

de Maestria en Administracion de la Educacion de la Universidad César Vallejo, en
la sede Lima, promocién 2022-1, requiero validar el instrumento con el cual
recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar mi trabajo de

investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investiga=isn es: Formacién inicial y
competencias digitales de docentes de instituciones educativas ptblicas del
nivel secundario de distrito de Andahuaylas, Apurimac, 2022 y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de ‘docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencion, he considerado' conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

Carta de presentacion.
Definiciones conceptuales de las variabies y dimensiones.

Matriz de operacionalizacion de las varizdies.
Certificado de validez de contenido de - #instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consi,derac':ién me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS
DOCENTES

N. DIMENSIONES / tems P'::L’:e" eloav:ncl Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: INFORMATIZACION Y ALFABETIZACION Si [No| SI [No | SI | No
Almaceno de forma organizada en mis dispositivos y en la nube
01 | recursos o archivos que he seleccionado y/o elaborado para mis
estudiantes. LS X X
Busco y encuentro recursos en la red para mis estudiantes
02 | seleccionando solo aquellos que pudieran ser relevantes para las % x %

aclividades que realizo en mi praclica docente,

Busco y localizo maleriales y recursos educalivos en portales y

03 | repositorios especializados, que luego utilizo en mu préctica X X
docente. x
DIMENSION 2: COMUNICACION Y COLABORACION Si [No| Si [No| Si | No

Participo con otros companeros docentes, en diversas
04 | comunidades educativas o de aprendizaje, en la creacidn
compartida de documentos y presentaciones en linea.

Participo con companeros docentes de otras comunidades
05 | educativas en proyectos de creacion colaborativa de recursos y
materiales didacticos en linea. x X x

Participo de forma aclive en comunidades virtuales profesionales

06 | con otros comparfieros docentes, buscando soluciones de forma
creativa. x x X
DIMENSION 3: CREACION DE CONTENIDOS Si |[No| Si [ No| Si | No
07 Busco y encuentro en Ja red tutoriales sobre como utilizar
aplicaciones para la creacion de contenidos educativos digitales. | x X x




Fomenlo que ¢l alumnado cree malterial educativo digital que
implique el disefio y la ediclén de textos, presentaclones, videos y
audios.

Planifico, Desarrollo y evaldo aclividades didacticas en linea que
demandan que mi alumnado utllice distintas herramientas de
produccién de contenido (textos, mapas, nubes de palabras,
hipertextos, videos, grabaciones de audio, elc.) y fomento que
generen sus propios portafolios digitales.

10

Edilo textos y presentaciones de forma avanzada en mi practica
docente y tengo en cuenla que sean afractivos para mis
esludiantes.

1

Modifico archivos o recursos que he descargado de Internet para
adaplarlos a las necesidades de mis estudiantes,

12

Conozco algunas aplicaciones informalicas para el Desarrollo de
software, portales, herramientas web, aplicaciones y videojuegos
educativos y los aplico en mi préactica docente.

DIMENSION 4: SEGURIDAD

No

No

13

Conozco y empleo herramientas de proteccion ante amenazas
informaticas (virus, malware, entre otros),

14

Tengo en cuenla y trato de respetar las licencias de los
contenidos digitales que manejo en mi practica docente,

DIMENSION 5: RESOLUCION DE PROBLEMAS

Si

Si

No

Si

115

Resuelvo problemas técnicos complejos que surgen en mi practica
docente de forma auténoma, pidiendo apoyo de olros colegas o
profesionales y/o ayudandome de las herramientas que me ofrece

Internet.

Iw

Conozco algunas tareas que se pueden realizar mediante el uso
de las tecnologlas para la mejora de la docencia y el aprendizaje.




17

Conozco que existe |a posibilidad de formarse en linea (Internet) y
me he inscrito en algun curso de capacitacion.

18

Evalto de forma critica las posibles soluciones 3 las necesidades
tanto de mis estudiantes como mias como docente, bien de forma
individual. Bien colaborativa a través de redes virtuales.

19

Sé que existen eventos docentes en linea de innovacion educativa
digital desarrollados en algunas comunidades educalivas.

20

Utilizo los medios digitales de forma habitual en mi profesion
docente.

X
i(
x
X

Fuente: Adaptado de Girén et. al., (2019).
Observaciones (precisar si hay suficiencia): TIENE SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:

DNI:

Especialidad del validador:

1Pertinencia; E) item corresponde al concepta tedrico formulado.
Relevancia: £l llem es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constnucto

1Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna e enunciado del ltem, es
coNCISO, exacto y decto

Nota Suficencia. se dce sufoencia cuando los ilems planteados
son suficentes para medr la dmensitn

No aplicable [ )

Lima, 11 de mayo del 2022.

Firma del Experto Informante.




MIDE LA FORMACION INICIAL

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE

NS ORSENSIONES | s Pcﬂl.l:oncl Relevancia? Claridad? Sugerenclas
BIMENSION 1- PERSONAL s W | S || S| ™

o “Considera usted que su institucién de formacion inicial docente ) X
Expresa de forma clara y concisa los fines y propdsitos de la educacion Re X

Considera usted que su institucion de formacion inicial docente

02 | cumple eficazmente la mision profesional para formarle como ciudadano | X % X
responsable, compelente y comprometido con el Desarrollo social

Considera usted que su institucidn de formacion inicial docente,

03 Promueve la comunicacidn asertiva en los dislintos ambitos en los que se D 4 X X
desenvuelve,

Considera usied que su insbitucion de formacion inicial docente

04 | Ensena a mantener adecuadas relaciones interpersonales entre estudiantes y %X X %
demas personas.

Considera ustad que su institucion de formacion inicial decente:

05 | promueve su desamollo personal que impkcan una formacién ciudadana, ética, )( 5 X
democrabca, responsable y solidana.

Considera usted que su insblucion de formacion inicial docente

08 | Fomenta permanentemente su autocritica, autoformacién y superacion X X %
profesional
or Considera usted que su insbitucidn de formacion inicial docente
X X X

Promueve una formacién moral que usted requiere para su desempedo docente

Considera usted que su insbitucion de formacion nicial docente

08 | Fomenta el desarroflo de su auloestima como una forma de automeflexién X 4 X
personal,

09 | Considera usted que su Insttucion de formacion inicial docente X x X




Impulsa la practica de su ejercicio docente en diferentes realidades del contexto

musica, teatro. deportes, clrculos de estudio)

social
Sl No
DIMENSION 2: Profesional Pedagégica Si | No | S
Considera Ud que ¢l Diseno Curncular Basico Nacional de fa carrera profesional.
10 | Exige el logro de sus competencias profesionales en lo personal, profesional y | ~ X X
SOCI0 COMUNAAN0
11 Prolundza su conocimiento cientifico, 1a Interrelacion de areas y 1a refexon x 7<
tedrico-practea X
12 Fomenta el desamolio de su crealindad para disefar y elaborar material
educativo durante el desarrollo de los contenidos curnculares X X X
1 quddmnmamwmmywmqwhusuwea
nnove. X x X
Promueve aspectos académicos formalivos para su desempefo pertinente y de
¥ | catidag X X X
15 Proporciona oportunidades para el uso critico y sistematico de |a tecnologla,
informacién y comunicacion. ~ g S ¥
- Considera Ud que el docente de la carrera profesional.
Onenta su formacién profesional y desarrolio personal X x x
17 Adapta las actwdades m'asasusmdenshasymﬂmmm
sin descuidar el nivel académico X 3
1 Lmnudmﬂauuﬂ&mmmmm&dmmmﬂysu )
comprensibie X < X
DIMENSION 3: SOCIO-COMUNITARIA Si No | Si Si No
Considera Ud que la carrera profesional
19 | Fomenta con regutandad actividades deportivas, artisticas y académicas que x x )(
promueva su dimensién comunicativa entre docentes y estudiantes (danza,




Orienta permanentomente en el desarrolio do sus habikdades y adaptacion a 13
insbtucién  educativa  (Habitos laborales, puniualidad, cumplimiento,

compromiso)

21

Fomenta el fortalecimiento de su vocacion de servico hacia el (econocimiento del
estudante como futuro ciudadano.

P

Promueve actludes para desarrollar su practica docente acorde con los avances
de la nuevas lecnologlas de comunicacién, en el marco de la era digital

Fuente: elaboracién propia
Observaciones (precisar sl hay suficlencla): TIENE SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador:

DNI:

Especialidad del validador:

‘Pertinencia: E] item comesponde al conceplo teérico formulado.
Relevancia; B ilem es aproplado para representar al componente 0

dimensitn especifica del constructo
IClaridad: Se entende sin dificutad aiguna el enunciado del item, es

congiso, exacto y drecio

Nota.

Sufcenca, se dice suficencia cuando los items planteados

son suficentes para medir [a dimension

Aplicable después de correglr []

No aplicable [ ]

Lima, 11 de mayo del 2022.

Firma del Experto Informante.



Constancia SUNEDU del grado del Sulio Chacon yauris

Aplicat =

REGISTRO NACIONAL DE e o
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Resultado
GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION
CHACON YAURIS, LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
SULIO Fecha de diploma: 28/04/2008 MARCOS
DNI 31188673 Modalidad de estudios: - PERU

BACHILLER EN EDUCACION

CHACON YAURIS, | | ccha de diploma: 19/04/2005 UNIVERSIDAD NACIOMAL MAYOR DE SAN
Modalidad de estudios:

SULIO MARCOS

DRI 31188673 Fecha matricula: Sin informacion (***) PERU

Fecha egreso: Sin informacion (***)

MAGISTER EN EDUCACION
MENCION INVESTIGACION ¥ DOCENCIAEN
Wl . .
CHACON YAURIS, EouCAcion SUFEH!OR UNIVERSIDAD ANDINA MESTOR CACERES
Fecha de diploma: 25/07/2014 .
S Modalidad de estudios: VELASGUES
DNI 31188673 ' PERU
Fecha malricula; Sin informacion (***)

Fecha egreso: Sin informacion (***)



i CARTA DE PRESENTACION :
Senor(a)(ita): i rj.Q.‘]:kj ....C.hi\i.'l‘:.’ i l\mmmv‘.\ .................................

Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa Académico
de Maestria en Administracion de la Educacién de la Universidad César Vallejo, en
la sede Lima, promociéon 2022-1, requiero validar el instrumento con el cual

reccgeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

cl titulo nombre del proyecto de investigacion es: Formacion inicial y
competencias digitales de docentes de instituciones educativas publicas del
nivel secundario de distrito de Andahuaylas, Apurimac, 2022 y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docenies especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacién educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez ¢e contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,
no sin anles agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

Reinaga Gutiérrez Lizbet Norca
DNI N° 31186701



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS
DOCENTES

Pertinen Relevanci i
% DIMENSIONES / items e[| claridad® Skgeyanciey
DIMENSION 1: INFORMATIZACION Y ALFABETIZACION Si | No| Si [ No | sI No
Almaceno de forma organizada en mis dispositivos y en la nube
01 | recursos o archivos que he seleccionado y/o elaborado para mis
estudiantes, X X x
Busco‘ Y encuentro recursos en la red para mis estludiantes
02 | seleccionando solo aquellos que pudieran ser relevantes para las X
actividades que realizé en mi practica docente. x X
Busco y localizo materiales Y recursos educalivos en portales y
03 | repositorios especializados, que luego utilizo en mu préctica
docente. X x X
DIMENSION 2: COMUNICACION Y COLABORACION Si | No| Si [No | Si | No
Participo con otros compareros docentes, en diversas
04 | comunidades educativas o de aprendizaje, en la creacion
compartida de documentos y presentaciones en linea. X X X
Participo con companeros docentes de olras comunidades
05 | educativas en proyeclos de creacion colaborativa de recursos y
materiales didacticos en linea. ‘ X X X
Participo de forma active en comunidades virtuales profesionales
06 | con ofros compadieros docentes, buscando soluciones de forma X X X
creativa.
DIMENSION 3: CREACION DE CONTENIDOS Si |No[ Si [No| Si| No
Busco y encuentro en la red lutoriales sobre cémo ulilizar
07 aplicaciones para la creacién de contenidos educativos digitales. | X X X




08

Fomento que el alumnado
implique el disefo
audios.

do cree material educativo digital que
y la edicion de textos, presentaciones, videos y

Sovofeic cambhior e
2 ]
vasoo "oﬂnenlC ‘VQ;

piepicio

09

Planifico, Desarrollo y evaluo actividades didacticas en linea que
demandan que mi alumnado utilice distintas herramientas de
produccién de contenido (textos, mapas, nubes de palabras,
hipertextos, videos, grabaciones de audio, €lc.) y fomento que
generen sus propios portafolios digitales.

10

Edito textos y presentaciones de forma avanzada en mi practica

docente y tengo en cuenta que sean atractivos para mis
estudiantes.

11

Modifico archivos o recursos que he descargado de Internet para
adaptarlos a las necesidades de mis estudiantes.

X

‘.':ug)‘cxo oqiesar
a&n\s\or\eﬁ N e.c_;’h:sar\os

12

Conozco algunas aplicaciones informalicas para el Desarrolio de
software, portales, herramientas web, aplicaciones y videojuegos
educativos y los aplico en mi practica docente.

DIMENSION 4: SEGURIDAD

Si

No

No

Si

13

Conozco y empleo herramientas de proteccién ante amenazas
informaéticas (virus, malware, entre otros).

14

Tengo en cuenta y trato de respetar las licencias de los
contenidos digitales que manejo en mi practica docente.

DIMENSION 5: RESOLUCION DE PROBLEMAS

No

Si

No

Si

No

15

Resuelvo problemas técnicos complejos que surgen en mi practica
docente de forma auténoma, pidiendo apoyo de otros colegas o
profesionales y/o ayudandome de las herramientas que me ofrece
Internet.

Sugjews colocor daspuy
4

de {oema avlcnoma N

en douaes CaS0S u v.d..;

ende opoye de olies welegy

16

Conozco algunas tareas que se pueden realizar mediante el uso
de las tecnologias para la mejora de la docencia y el aprendizaje.

Sugiesc aclarey yawplal

Jatrdes cemo gu e para \a
mgaP!L\ A !Sh S NS e o




17 | Conozco que existe la posibilidad de formarsa en linea (Internet) y

me he inscrito en algun curso de capacitacion. 4 X X
Evaldo de forma critica las posibles soluciones a 1as necesidades ”;’?f“"d 3°‘f\° ?i e
18 | tanto de mis estudiantes como mias como docente, bien de forma M [eoe oo ipnd - & e
individual. Bien colaboraliva a través de redes virtuales. X X ,_\:)r sema {ndividuc) yechly)
L4
19 Sé que existen eventos docentes en linea de innovacién educativa Suelete. Sc que exile

- . -
gi i i cuadntos de cepociiacicn
dugltal desarrollados en algunas comunidades educativas. X >( x ‘;' mac)(ch i ey

20 | Ytilizo los medios digitales de forma habitual en mi profesion
docente. x K x

Fuente: Adaptado de Giron et. al., (2019).
Observaciones (precisar si hay suficiencia): TIENE SUFICIENCIA

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ | Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: DNI:
Especialidad del validador:

Lima, 11 de mayo del 2022.
'Pertinencia: Ei item comesponde al concepto ledrico formulada
“Relevancia: B item es 2propiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alquna el enunciado del item, es
conciso, exacto y drecto

Nota: Suficendia, se dce suficencia cuando los items planteadas o L =
son suficientes para madir [a dmersidn '_,U-UJfb L

fz
| nnx! 2 8c04q4 2,
Firma del Experto Informante.

Clirines Hus vian,yony



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA FORMACION INICIAL

N DIMENSIONES / items Portinencl kclovam:h’ Claridad?® Sugerencias
ﬂ'
DIMENSION 1: PERSONAL SI | No | sI No S| No
a1 Considera usted que su institucan de formacibn inicial docenta
Expresa de forma clara y concisa los fines y propésitos de 1a edusacisn > X X
Considera usted que su InSUUCON de formacién Inicial docente.
02
Cumple eficazmente la mision profesional para formarle cemo ciudadano X ¢
responsable, competente y comprometido con el Desarrolio social. y: )\
Considera usted que su Institucidn do formacién inicial docente.
0 Promuewve la comunicacién asertiva en los distintos ambites 6n los que se
desenvuelve X X X
Considera usted que su institucién de formacien Inicial docante
04 Ensena a mantener adecuadas relaciones Inlerpersonales entre estudiantes y -
demas personas x X X
Considera usled que su institucion de formacion inicial docente Coriniac su desareal
(-]
95 [ promueve su desarrolio personal que implican una formacidn ciudadana, ética, e X >~ Qersonal del eduveawmds,
democrdtica, responsable y solidana. 5% de b X,x\\g AA o c\', \o (\\lnm\o
e o Tl 4
Considera usled que su institucidén de foermacién inicial docente. e
06 Fomenta permanentemenle su autocritica, autoformacién y superacién 7( X X
profesional
Considera usted que su insttucién de fermacidn inicial docente:
07
Promueve una formacién moral que usted requiere para su desempefic docante. | 1 X X
Considera usted que su institucién de formacion nicial docenle:
08 | Eomenta el desarrolio de su auloestima como una forma de autorreexion x X X
personal.
09 | Considera usted que su Instiucion de formacion inlcal docente )( X /\




Impulsa la pracuca de su ejercicio docente en diferertes realidades dal contexto
social X X X
DIMENSION 2: Profesional Pedagogica Si | No | SI Si | No
Considera Ud que el Dsedo Cumncular Basico Nacional de la carrera prolesicnal.
10 Exige el logm de sus competencias profesionales en lo personal, profesional y x N &
socio comuntano.
11 Profundiza su conocimiento cientifico, la interrelacidn de dreas y la refexién
tedrico-practica X X X
12 Fomenta el desarmoio de su crealividad para disefiar y elaborar matenal
educativo durante el desarrollo de los contenidos curriculares X X X
13 Facita el dominio tedrico de los contenidos y capacidad para que investigue e
innove. X >3 X
14 Promueve aspectos académicos formativos para su desempefio pertinente y de
caligad )( x
15 Proporciona oportunidades para el uso critico y sistematico de la tecnclogia,
informacién y comunicacién ')( 'Y
Consdera Ud. que el docenle de la carrera profesional:
16
Onenta su formacién profesional y desarrolo personal . X X X
17 Adapia las activdades pedagdgicas a sus caracteristcas y necesidades propias
sin descuidar el nivel académico. X >< X
18 Logra que el contenido de a sesion sea tralado con rigurosidad conceptual y sea
comprensible X >( X
DIMENSION 3: SOCIO-COMUNITARIA Si | No | SI SI | No
Considera Ud. que la carrera profesional.
Fomenta con regularidad actividades deportivas, arfisticas y académicas que X x x

19

promueva su dimensidn comunicativa entre decentes y estudianies (danza,
musica, teatro, deportes, circulos de estudio)




Onanta permanentemente en e desarolio de Sus habilicades y adaplacion a la

20 |institucidon  educativa (Habtos laborales.  puntualidad, cumplimi
compromiso)

21 Fomenta el fortalecimiento de sy vecacon de servicio haoa el reconocimiento dal
esludiante como futuro cludadano

22 Promueve aclitudes para desarrollar Su practica docente acorde con 0s avances
dela nuevas tecnologlas de comunicacion, en el marco de la era digital )( 7( >(
Fuente: elaboracion propia '

Observaciones (precisar si hay suficiencia): TIENE SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: DNI:

Especialidad del validador:

Lima, 11 de mayo del 2022.

1Darti
F

ia: El flem comesponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: €] item es apropiado para representar al componente o
dimension especiica del constructo

Claridad: Se entends sin dficultad alguna el enunciado del iter, es
conciso, exado y directo

T \
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items panteados CﬁvULS L
son suficentes pzra medir la dmessidn UL

IDn1 2500494 ),
Firma del Experto Informante.
Chirines Hoaman , Yory

—
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REGISTRO NACIONAL DE G A0l =
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES
NIVEL PRIMAHIA
DHI:CSmNE Fecha de diploma: 23/11/2000 ﬁ:;:_i?
Modalidad de estudios: -
CHIRINOS HUAMAN, LICENCIADA EN EDUCACION -NIVEL PRIMARIA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS
YONY Fecha de diploma: 23/11/2000 ANDES
DHMI 25004942 Modalidad de estudios: - PERU
BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CHIRINOS HUAMAN, :‘e;h::'::::‘p;o:::;;:iﬂhﬁ?m UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS
YONY i ANDES
L] 4 . o . PERU
DNI 25004042 Fecha matricula: Sin informacion (**=)
Fecha egreso: Sin informacion [~}
MAESTRO EN ADMINISTRACION MENCION EN
GERENCIA DE LA EDUCACION
CHIRINGS HUAMAN, Fecha de diploma: 08/11118 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
YONY Modalidad de estudios: PRESENCIAL ANTONIO ABAD DEL CUSCO
DHI 25004942 PERU

Fecha matricula: 31/05/2004
Fecha egreso: 10/07/2006

(***) Ante la falta de informacidn, puede presentar su consulta formalmente a través de la mesa de partes virtual en el siguiente enlace

hitps:/ieniinea.sunedu.gob.pel
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(VA D FOMTORAT

CARTA DE PRESENTACION
seortey Waller Cleyes. Mowirano. Muiles...

Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de Juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usled para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del Programa Académico
de Maestria en Administracion de la Educacion de la Universidad César Vallejo, en
la sede Lima, promocion 2022-1, requiero validar el instrumento con el cual
recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Formacién inicial y
competencias digitales de docentes de instituciones educativas publicas del
nivel secundario de distrito de Andahuaylas, Apurimac, 2022 y siendo
imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

Reinaga Gutiérrez Lizbet Norca

NNI N? 2118R704



ﬁ‘] ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS -
DOCENTES Waldv Cluee A Hamicans  Alvitez

N.° DIMENSIONES / items P“":}"“"' Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION: INFORMATIZACION Y ALFABETIZACION Si No | Si No Si No
01 | Los docentes buscan informacién en Intenet a través de google u otro navegador. L X -
02 Los docentes conocen estrategias de navegacion por Internet hacienda uso de
operadores, filtros, etc. < <. X
03 | Los docetes almacenan y recuperan informacién en la nube o en las tabletas. >
A X
04 Los docentes les han proprcionado estrategias para que los estudiantes puedan
evaluar la informacién encontrada. X % -4
05 Los docentes guardan informacién hacienda uso de herramientas de
almacenamiento y gestion de archivos (Drive, Office, Onedrive, etc.) X X N
DIMENSION: COMUNICACION Y COLABORACION Si No Si No Si No
06 Los docentes conocen herramientas de Internet para realizar reunions,
conferentes, entre otros (Meet, Zoom, etc.) 3( % X
07 Los docentes utilizan herramientas virtuales de comunicacién como WhatsApp
o Messager, entre otros para enviarles tareas, documentos, etc. X x bl
08 | Los docentes emplean las tabletas para realziar grabaciones de voz. >
X
Los docentes utilizan herramientas (Power point, entre otros) para hacer
09 : 2 v
presentaciones en las clases que reciben. - X
DIMENSION: CREACION DE CONTENIDOS Si No Si No Si No
10 | Los docentes realizan sus clases con ayuda de grabaciones, videos e imagenes. 7< X =<
1 Los docentes utilizan los programas de las tabletas o laptops para elaborar
organizadores graficos (mapas conceptuales, mapas mentales, entre otros) )< )( X




] ESCUELA DE POSGRADO

12 Lo docentes emplea las herramientas de las tabletas para elaborar esquemas o
graficos interactivos (geogebra, paint, entre otros) A < ¢
13 Los docentes emplean herramientas digitales para elaborar rubricas de
evaluacion. 7( X
14 | Los docentes emplean o les ensefian a elababorar videos didacticos. £ %
DIMENSION: SEGURIDAD Si No Si No Si No
Los docentes emplean herramientas de proteccion de amenazas informaticas
15 (virus, malware, entre otros) . %
v & X
Los docentes han mencionado normas sobre el uso responsible y saludable de
18 | jas texnologias digitales. o A
DIMENSION: RESOLUCION DE PROBLEMAS Si No Si No Si No
Los docentes les han ensefiado sobre el uso de herramientas para el aprendizaje
17 compartido (blogs, wikis, plataformas especificas como Edmodo u otras) X o <%
Los docentes usan herramientas para elaborar y presenter evaluaciones
18 (formularios google, quiz, entre otros) >( X
Los docentes les ensenan estrategias y/o herramientas para la solucién d
19 eproblemas entre pares. 7( X X
Los docentes emplean herramientas digitales para la resolucién de problemas
20 | no complejos. | % 5
Fuente: elaboracion propia.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): TIENE SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: ALTAMIRANO ALVITEZ WALTER CLEVER

DNI: 31169593

Especialidad del validador: Maestria en Administraciéon con mencién en Gerencia de la Educacién




ﬁj’] ESCUELA DE POSGRADO

Lima, 11 de mayo del 2022.

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
IRelevancia: El item es apropiado para representar al companente o
dimension especifica del constructo

¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados - ‘_,L / Z 7
L_f_j;_ R y

son suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.

31169523



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA FORMACION INICIAL DOCENTE: Walter
Clever Altamirano Alvitez

N.° DIMENSIONES / items Pertlar:encl Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION: PERSONAL Si No Si No Si No
Considera usted que su institucion de formacion inicial docente:

01
Expresa de forma clara y concisa los fines y propésitos de la educacion. % w +

Considera usted que su institucion de formacién inicial docente:

02 Cumple eficazmente la mision profesional para formarle como ciudadano \(

responsable, competente y comprometido con el Desarrollo social. >( Pl

Considera usted que su institucion de formacion inicial docente:

03 | promueve la comunicacién asertiva en los distintos ambitos en los que se X

desenvuelve. K

Considera usted que su institucién de formacion inicial docente:

04 | £nsefia a mantener adecuadas relaciones interpersonales entre estudiantes y

demas personas. K % e

Considera usted que su institucian de formacion inicial docente:

05 | promueve su desarrollo personal que implican una formacion ciudadana, ética, ¥4

democratica, responsable y solidaria.

Considera usted que su institucién de formacion inicial docente:
06

Fomenta permanentemente su autocritica, autoformacion y superacion }( %
profesional, ¥ :
Considera usted que su institucion de formacién inicial docente:

07 3
Promueve una formacion moral que usted requiere para su desempenio docente. 7( X X

08 | Considera usted que su institucion de formacion inicial docente:




Fomenta el desarrollo de su autoestima como una forma de autorreflexion
personal.
Considera usted que su institucion de formacion inicial docente:
09 Impulsa la practica de su ejercicio docente en diferentes realidades del contexto
social. L ¥ i
DIMENSION: Profesional Pedagogica Si No Si No Si No
Considera Ud. que el Disefio Curricular Basico Nacional de la carrera profesional:
10 Exige el logro de sus competencias profesionales en lo personal, profesional y
socio comunitario. X 5 4
Profundiza su conocimiento cientifico, la interrelacién de areas y la reflexion
1 A 2
tedrico-practica X b4 X
12 Fomenta el desarrollo de su creatividad para disefar y elaborar material
educativo durante el desarrollo de los contenidos curriculares. %, ~
13 Facilita el dominio teérico de los contenidos y capacidad para que investigue e
innove. % X X
14 Promueve aspectos académicos formativos para su desempefio pertinente y de
calidad. P % %
15 Proporciona oportunidades para el uso critico y sistematico de la tecnologia,
informacion y comunicacion. % < 74
Considera Ud. que el docente de la carrera profesional:
16 ’
Orienta su formacién profesional y desarrollo personal. X X D
17 Adapta las actividades pedagogicas a sus caracteristicas y necesidades propias
sin descuidar el nivel académico. « ~ £
18 Logra que el contenido de la sesion sea tratado con rigurosidad conceptual y sea
comprensible. A K )
DIMENSION: SOCIO-COMUNITARIA Si No Si No | Si No
19 | Considera Ud. que la carrera profesional: ® " e




Fomenta con regularidad actividades deportivas, artisticas y académicas que
promueva su dimensién comunicativa entre docentes y estudiantes (danza,
musica, teatro, deportes, circulos de estudio).
Orienta permanentemente en el desarrollo de sus habilidades y adaptacién a la
20 | institucion  educativa. (Habitos laborales, puntualidad, cumplimiento, {
COMPromiso). \( / 7(
21 Fomenta el fortalecimiento de su vocacion de servicio hacia el reconocimiento del
estudiante como future ciudadano. of!
X %
22 Promueve actitudes para desarrollar su practica docente acorde con los avances
de las nuevas tecnologias de comunicacion, en elm arco de la era digital. w4 '
DIMENSION: INCLUSION DE LAS TIC Si No Si No Si No
23 En la formacion inicial se considerd el aprendizaje de uso de dispositivos
tecnolégicos (PC, tabletas, entre otros) o P ’
‘ A A
24 Los docentes de su formacion inicial eran capaces de emplear equipos
tecnolégicos TIC para ayudar a encontrar informacion relevante. X X ~
Los docentes de su formacion inicial propiciaban actividades de resolucion de
25 ; ;
problemas en equipo con ayuda de equipos TIC. o %
26 Los docentes de formacién inicial eran capaces de crear videos, grabaciones, o
graficos interactivos y otros para las clases que impartian. | ~¢ n 7\
Fuente: Adaptado de De la Cruz (2017)
Observaciones (precisar si hay suficiencia): TIENE SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: ALTAMIRANO ALVITEZ WALTER CLEVER DNI: 31169593



Especialidad del validador: Maestriza en Administracién con mencion en Gerencia de la Educacion

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: £l item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Lima, 11 de mayo del 2022.

/{/“ )
(Mg L[«/ s /
311695 93

Firma del Experto Informante.



REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

(**)5i existe alguna obeervacion en tu nombre o DNI haz clic aqui.

Resultado

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

ALTAMIEAND ALVITEZ, WALTER
CLEVER
DNI 31169593

ALTAMIRAND ALVITEZ, WALTER
CLEVER
DNI 31169593

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 04/08/1997
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: 5in informacion {¥*+)
Fecha egreso: Sin informacion {(3%%)

MAESTRO EN ADMINISTRACION MENCION EN GERENCIA DE
LA EDUCACION

Fecha de diploma: 10/05/19

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 31/05/2004
Fecha egresc: 10/07/2006

G Aplicativo i= Guia

UNIVERSIDAD WMARCELING CHAMPAGNAT
FERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 5AN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO
FERU

{**} Ante la falta de informacion, puede presentar su consulta formalmente a través de la mesa de partes virtual en el siquiente enlace

httpe:ffenlinea.eunedu.gob.pe/



Anexo 5: Base de datos

Cuestionario 1: Formacion inicial docente
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Cuestionario 2: Competencia digital docente

COMPETENCIAS DIGITALES DEL DOCENTE
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Anexo 6: Prueba de confiabilidad

Prueba de confiabilidad de la variable formacién inicial docente:

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 100 100,0
Excluido?® 0 ,0
Total 100 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,957 26

Prueba de confiabilidad de la variable competencias digitales docentes

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 100 100,0
Excluido?® 0 ,0
Total 100 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,957 20




Anexo 07: Constancias de aplicacion (autorizaciones)



AUTORIZACION.

£l Director de la Institucién Educativa secundarla  Belén de Osma y Pardo de
Andahuaylas, quien suscribe AUTORIZA a la estudiante Lizbet Norca Reinaga Gutiérrez
identificada con DNI N? 31186701 con cédigo de estudiante N? 700829059 del
PROGRAMA POSGRADO DE MAESTRIA DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, para que
pueda aplicar los instrumentos de recoleccién de datos del Trabajo de investigacion
titulado “Formacién Inicial y competencias digitales de docentes de instituciones
educativas publicas del nivel secundaria del distrito de Andahuaylas, Apurimac 2022"

durante el mes de junio del 2022.

Se expide la presente autorizacion a solicitud de la parte interesada.

Andahuaylas 6 de junio del 2022.

77N

Vicaa Sabiowee



AUTORIZACION.

La Directora de la Institucién Educativa secundaria Belén de Andahuaylas, quien suscribe
AUTORIZA a la estudiante Lizbet Norca Reinaga Gutiérrez identificada con DNI N2
31186701 con cédigo de estudiante N2 700829059 del PROGRAMA POSGRADO DE
MAESTRIA DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, para que pueda aplicar los instrumentos
de recoleccion de datos del Trabajo de investigacion titulado “Formacién Inicial y
competencias digitales de docentes de instituciones educativas publicas del nivel
secundaria del distrito de Andahuaylas, Apurimac 2022” durante el mes de junio del

2022.
Se expide |a presente autorizacion a solicitud de la parte interesada.

Andahuaylas 6 de junio del 2022.




