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RESUMEN

El uso de las estrategias es fundamental en la labor docente, basado en las técnicas
y modelos educativos para lograr el desarrollo de las habilidades en los estudiantes.
El objetivo general de esta investigacion fue determinar la relacion que existe entre
las estrategias didacticas y los niveles de logro de aprendizaje en el area de
comunicaciéon de una institucion educativa en Surquillo. La metodologia empleada
en esta investigacion fue el enfoque cuantitativo, se utilizo el nivel de investigacion
correlacional. Se hizo uso del tiempo transversal. El tipo de investigacion fue basica,
de diseiio no experimental. Se obtuvo como resultado un valor r = -,032 y una
significancia de 0,816 mayor a 0,05 lo cual determinaba que no existe relacion entre
las variables Estrategias Didacticas y Niveles de Logro; en tal sentido, se concluye
que la variable Estrategias Didacticas no se relaciona con la variable Niveles de
logro y por la regla de decision podemos concluir que hay suficiente evidencia
estadistica para determinar que no existe relacion entre las variables Estrategias
Didéacticas y Niveles de Logro en el &rea de comunicacién en una institucion

educativa en Surquillo.

Palabras clave: estrategia, didactica, aprendizaje.
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ABSTRACT

The use of strategies is essential in teaching, based on educational techniques and
models to develop skills in students. The general objective of this research was to
determine the relationship between didactic strategies and levels of learning
achievement in the communication area of an educational institution in Surquillo.
The methodology used in this research was the quantitative approach, the level of
correlational research was used. Transversal time was used. The type of research
was basic, non-experimental design. As a result, a value r = -.032 and a significance
of 0.816 greater than 0.05 were obtained, which determined that there is no
relationship between the variables Teaching Strategies and Achievement Levels; In
this sense, it is concluded that the Didactic Strategies variable is not related to the
Achievement Levels variable and by the decision rule we can conclude that there is
enough statistical evidence to determine that there is no relationship between the
Didactic Strategies and Achievement Levels variables in the communication area in

an educational institution in Surquillo.

Keywords: strategy, didactics, learning.
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|. INTRODUCCION

En el contexto internacional, podemos encontrar que, en el pais de Ecuador, en
el aflo 2017, los docentes presentaban escasa formacion en lo que se referia a la
Didactica en lo que respecta a Lengua y Literatura, lo que ha sido un factor que no
admite el desarrollo de las innovaciones educativas y, por lo tanto, los procesos
didacticos no han sido bien estructurados. Por ello, se propuso ejecutar estrategias
didacticas que ayudaran al desarrollo de una manera practica y eficiente,
actividades innovadoras en el aula que permitan desarrollar la comunicacion oral
de manera sostenida y creativa ayudando a la formacién integral del ser humano
como: los conocimientos, habilidades y valores.
Por otra parte, en el pais de Colombia en el afio 2018, los estudiantes del grado
octavo de la IE Simén Bolivar de Soraca y los estudiantes de post primaria en la IE
Agropecuaria El Escobal de Ramiriqui tenian dificultades en el momento de
expresarse oralmente. Esto se debia a la escasa importancia que le daban los
docentes a la expresion oral en las aulas. Para ello, se plantearon las siguientes
estrategias: se disefid e implementd una cartilla con talleres didacticos para que se
lleve a cabo en el aula 'y permita al estudiante desarrollar las diversas competencias
que ayuden a expresarse con asertividad para la mejora en la interaccion y ampliar
Sus conocimientos.
En el contexto nacional, los estudiantes del Colegio Julio Ernesto Portugal de
Huacapuy de la provincia de Camané en el afio 2017 presentaban limitaciones para
lograr los aprendizajes, la mayoria vivia en la zona rural, proceden de familias con
situaciones econdmica precaria. Frente a esta problemética, el docente debe estar
capacitado para reconocer las diversas situaciones de ensefianza aprendizaje,
permitiendo utilizar la metodologia apropiada que se empleara para el manejo del
tiempo, la organizacion en lo que respecta a los contenidos.
Por otra parte, en el afio 2018 en un colegio ubicado en el anexo de Santa Rosa
Toterani en Perené se formuld un plan de accidén para que los maestros mejoren y
comprendan lo que leen los estudiantes de 2do. grado del nivel secundaria. Se
aplicaron estrategias que se refieran a la comprension de textos, de acuerdo con la
informacion obtenida por el bajo rendimiento que se obtuvo en la Prueba ECE y
actas y por parte de los docentes, no incluyen los procesos didacticos

adecuadamente, por lo que es importante las reuniones y trabajo colegiado entre



docentes para compatrtir las estrategias de acuerdo a su experiencia y aplicarlo en
sus sesiones de aprendizaje.

El Centro de Educacion Basica Alternativa Ricardo Palma, es una Institucion que
brinda servicio educativo a jévenes y adultos que no concluyeron en su oportunidad
la Educacion Primaria y Secundaria. La realidad problematica que se presenta en
este local escolar del distrito de Surquillo, radica en el uso inadecuado de
estrategias didacticas que no permiten que los estudiantes puedan hacer uso
reflexivo de las técnicas aprendidas para aplicarlo en las diferentes areas. Es por
ello, que es necesario incursionar nuevos métodos de ensefianza y estrategias de
acuerdo a las necesidades y realidad de los estudiantes. Esta realidad problemética
esta relacionada con los siguientes compromisos que ayudara en la mejora del
guehacer del docente en el aula: 1. Progreso anual de los aprendizajes de todas y
todos los estudiantes de la Institucion Educativa, 5. Uso de herramientas
pedagdgicas por los profesores durante las sesiones de aprendizaje, 6. Uso de
materiales y recursos educativos durante la sesion de aprendizaje. La educacion
tiene como desafio formar personas capaces con actitudes positivas que permitan
enfrentarse con éxito a lo que exige el mundo de hoy.

Respecto a la relevancia social de la investigacion, se debe tomar conciencia tanto
los maestros como los estudiantes, en lo que se refiere al uso de estrategias
didacticas que pueden aplicarse para obtener niveles de logro 6ptimo de acuerdo
al contexto social. Actualmente, es de vital importancia considerar las estrategias
que puedan emplearse didacticamente y los niveles de logro de aprendizaje que
influyen a conseguir el éxito de la formacion en los estudiantes, por ello los docentes
estan llamados a investigar, crear o buscar nuevas maneras de ensefiar y que
permitan realizar sus clases innovadoras orientando al estudiante a descubrir el
conocimiento.

En referencia a la relevancia profesional, diremos que, en esta investigacion, de
acuerdo a mi experiencia, estd comprobado que uno de los problemas que padecen
algunos docentes es la seleccion de estrategias adecuadas para que los
estudiantes puedan lograr los aprendizajes esperados. Por ello, el docente debe
disponer de un abanico de estrategias de acuerdo a la realidad de los estudiantes,

y puedan desarrollarlo durante la sesion de aprendizaje.



De lo expuesto anteriormente, se pudo redactar la siguiente pregunta general:
¢ Qué relacion existe entre las estrategias didacticas y los niveles de logro de
aprendizaje en el area de comunicacién en una institucion educativa en Surquillo?
Asimismo, también se pudieron redactar las siguientes preguntas especificas: a)
¢, Qué relacion existe entre las estrategias innovadoras y los niveles de logro de
aprendizaje en el area de comunicacion en una institucion educativa en Surquillo?,
b) ¢Qué relacion existe entre las estrategias flexibles y los niveles de logro de
aprendizaje en el area de comunicacion en una institucion educativa en Surquillo?,
c) ¢ Qué relacidon existe entre las estrategias criticas y los niveles de logro de
aprendizaje en el area de comunicacion en una institucion educativa en Surquillo?,
d) ¢ Qué relacidn existe entre las estrategias orientadoras y los niveles de logro de
aprendizaje en el area de comunicacion en una instituciéon educativa en Surquillo?
De la misma manera, el presente informe se sustenta en una justificacion teorica,
teniendo en cuenta que existen diversos enfoques educativos con autores que
plantean la relacion entre el aprendizaje y la ensefianza, entre ellos destaca lo que
sefala Jean Piaget con respecto al enfoque constructivista, que debe entenderse
que el avance cognitivo empieza de forma individual a lo social, esto conlleva a que
la interaccién social favorece el desarrollo cognitivo en el estudiante y permite
ampliar sus conocimientos con todo lo que les rodea para favorecer el aprendizaje;
por otro lado, en la justificacion practica se comprobd que las estrategias didacticas
en la labor docente convierten al estudiante en un ente activo en su proceso de
formacién, obteniendo 6ptimos resultados cuando se adquieren los conocimientos;
de la misma manera, en cuanto a la justificacion metodolégica, la presente tesis
propone utilizar las estrategias didacticas en el aprendizaje escolar, permitiéndole
al estudiante una guia para que se organice, procese y retenga la informacion.

El objetivo general fue determinar la relacion que existe entre las estrategias
didacticas y los niveles de logro de aprendizaje en estudiantes de una institucion
educativa en Surquillo. Los objetivos especificos fueron: a) Determinar la relacion
existente entre las estrategias innovadoras y los niveles de logro de aprendizaje en
estudiantes de una institucion educativa en Surquillo. b) Determinar la relacion
existente entre las estrategias flexibles y los niveles de logro de aprendizaje en
estudiantes de una institucién educativa en Surquillo. ¢) Determinar la relacion

existente entre las estrategias criticas y los niveles de logro de aprendizaje en



estudiantes de una institucion educativa en Surquillo. d) Determinar la relacion
existente entre las estrategias orientadoras y los niveles de logro de aprendizaje en
estudiantes de una institucién educativa en Surquillo.

Finalmente, se logré redactar la hipétesis general de investigacion: Existe una
relacion directa y moderada entre las estrategias didacticas y los niveles de logro
de aprendizaje en el area de comunicacidbn en una institucion educativa en
Surquillo. De la misma forma, se logro redactar las hipotesis especificas: a) Existe
una relacion directa y fuerte entre las estrategias innovadoras y los niveles de logro
de aprendizaje en el area de comunicaciébn en una institucién educativa en
Surquillo. b) Existe una relacion directa y moderada entre las estrategias flexibles y
los niveles de logro de aprendizaje en el area de comunicacion en una institucion
educativa en Surquillo. c) Existe una relacion directa y moderada entre las
estrategias criticas y los niveles de logro de aprendizaje en el area de comunicacion
en una institucion educativa en Surquillo. d) Existe una relacion directa y fuerte
entre las estrategias orientadoras y los niveles de logro de aprendizaje en el area

de comunicacion en una instituciéon educativa en Surquillo.



ll. MARCO TEORICO

En lo que se refiere a los antecedentes internacionales, tenemos a: Toledo
(2017) en su investigacion que trataba de promover y acompafar el aprendizaje a
través de estrategias para un mejor proceso en la ensefianza-aprendizaje de la
Bésica Media. Tuvo como objetivo la mejora de la didactica que hacen uso los
docentes. Se recolect6 informacion con la observacion y encuestas. Cuentan con
135 estudiantes y 11 docentes. Se trabajo con 31 estudiantes del subnivel de
Basica Media. Obtuvo como resultado que los maestros de una Unidad Educativa
Pluridocente en Cuenca — Ecuador, utilicen estrategias metodoldgicas para el
proceso de enseflanza con los estudiantes. Es importante resaltar que el
investigador Toledo utilizé la variable Estrategias, la misma que se esta utilizando
en la presente investigacion, a fin de que el docente pueda emplearlas para generar
un mejor aprovechamiento en el estudiante.
Por su parte, Diaz (2017) en su manual donde plasmé una recopilacion de las
estrategias que deben emplearse en las diferentes asignaturas, orientados a una
educaciéon por competencias y teniendo como referencia, los diferentes
aprendizajes que poseen los estudiantes. Este manual facilitara al docente las
técnicas necesarias para lograr el fortalecimiento del aprendizaje. Tuvo como
objetivo innovar la practica de los docentes en Santiago — Chile. Obtuvo como
resultado que el docente pueda seleccionar e implementar estrategias, técnicas y
actividades para su labor diaria. Cabe sefialar que la autora Diaz empled la variable
Estrategias Didacticas, la misma que se esté utilizando en la presente investigacion,
presentando una diversidad de estrategias, como alternativas para que el docente
pueda seleccionar de acuerdo a las necesidades del aula y lograr el aprendizaje
esperado.
Por su parte, Gutiérrez et. al (2018) en su tesis con enfoque cualitativo. Se realiz6
la aplicacion de esta investigacion en 6 grupos de Educaciéon Secundaria que
corresponden al area de matematica con 120 estudiantes y al area de espafiol con
24 estudiantes en la ciudad de Aguascalientes — México. Tuvo como objetivo aplicar
la creatividad del docente, plasmandolas como estrategias. Obtuvo como resultado
que con la practica de las estrategias planteadas genera la innovacion en la

ensefianza y fortalezca el aprendizaje. Se puede destacar que los investigadores



hacen mencion de estrategias con un enfoque innovador que coincide con una de
las dimensiones empleadas en la presente investigacion.

Por su parte, Benoit (2020) en su articulo de estudio empirico, de enfoque
descriptivo, participaron 40 estudiantes de Lenguaje y Comunicacién del tercer afio
en una universidad de Chile. La muestra es no probabilistica debido a que el autor
eligio a los participantes para la investigacion. Tuvo como objetivo analizar qué
importante es la pregunta y considerarla una estrategia didactica. Empled como
instrumento: el cuestionario, utilizO una metodologia de analisis cualitativo y
cuantitativo. Obtuvo como resultado que el empleo de la pregunta como estrategia
didactica refuerza la actitud critica y motiva el autoaprendizaje en el estudiante. La
pregunta como estrategia ayuda en la expresion oral del estudiante, porque
favorece la argumentacion y forma de explicar o expresarse ante cualquier tema.
Por su parte, Montes et. al (2020) en su articulo demostro las estrategias didacticas
que se utilizan en una universidad de Costa Rica durante la implementacion de las
clases presenciales. Se cont6 con el apoyo del personal docente y estudiantes del
primer ciclo y parte del segundo ciclo del afio 2020, con una muestra no
probabilistica de 18 académicos y 65 estudiantes. Utiliz6 un enfoque cuantitativo,
us6 como técnica: la encuesta. Obtuvo como resultado, que las estrategias que
habian sido usadas por los docentes, ademas del uso de recursos propios de la
tecnologia, fueron los mas pertinentes y esto permitid que los estudiantes mejoren
sus aprendizajes. Estos investigadores consideraron como primera variable
Estrategias Didacticas, la misma que se empled en la presente investigacion.

En lo que respecta a los antecedentes nacionales, tenemos a: Martinez (2017) en
Su tesis gque trataba sobre estrategias para mejorar el aprendizaje en las diferentes
capacidades correspondiente al area de comunicacién, tuvo como objetivo la
mejora en las capacidades de esta area, utilizé una poblacién y muestra de 13
estudiantes que corresponden a cuarto grado del nivel secundaria en un colegio en
Tajamar - Sechura. Utiliz6 como instrumento: la observacion y las entrevistas.
Utilizé las siguientes técnicas: analisis de resultados, listas de cotejo y escala
valorativa; estos resultados se vieron reflejados en tablas, cuadros y los tabul6 de
forma cuantitativa, también utilizé los diarios de campo con la debida transcripcion

de forma cualitativa. Obtuvo resultados 6ptimos al aplicar la diversidad de



estrategias propuestas para que los estudiantes mejoren en las tres competencias
que corresponde al &rea de comunicacion.

Por su parte, Apaza (2017) en su tesis de investigacion cuantitativa, de tipo y de
naturaleza socio-critica, enfoque holistico, de nivel descriptiva-correlacional-
variada, explicativa y no experimental. Plante6 como objetivo establecer las
estrategias didacticas y su influencia con el aprendizaje significativo. Utilizd una
poblacién de 198 estudiantes, comprendidos en todo el nivel secundaria de un
colegio de Huacapuy en Camana. Utiliz6 como instrumentos: la observacién y la
encuesta. Obtuvo como resultado que las estrategias didacticas empleadas, reiinen
de forma positiva lo necesario para el logro de los aprendizajes esperado.
Consider6é como primera variable Estrategias didacticas, tal cual, se menciona la
misma variable en la presente investigacion.

Por su parte, Pulido (2019) en su tesis con metodologia cualitativa, investigacion
accion sobre como mejorar las estrategias didacticas en la comprension de lectura
para lograr los aprendizajes esperados, tuvo como objetivo mejorar el manejo de
las estrategias didacticas motivadoras y activas. Tuvo como poblacién a los
estudiantes de Bésica Alternativa ubicado en Comas, que pertenecian al ciclo
avanzado. Utilizé la entrevista. Obtuvo como resultado la organizacion del tiempo
e implementacion de los recursos adecuados. Cabe resaltar que esta tesis coincide
con las mismas variables empleadas en la presente investigacion: Estrategias
didacticas y logro de aprendizaje.

Por su parte, Espinoza & Quispe (2020) en su tesis que trataba sobre el uso de los
signos de puntuacién como estrategia para la mejora en la redaccién, investigacion
de tipo experimental, nivel explicativo, tuvo como objetivo determinar la estrategia
didactica “revision de la escritura”. Se utilizé la poblacion de 2 colegios con 107
estudiantes ubicada en la provincia General Sanchez Cerro en Moguegua. La
muestra fue de 19 estudiantes que corresponde a Primer grado del nivel
secundaria, todo ello fue realizado en el 2019. Se empled tablas y figuras del pretest
y postest. Obtuvo como resultado que cuando se usa correctamente los signos de
puntuacion ayudara en la redaccion de lo escrito. Cabe sefialar que la variable
empleada por Espinoza & Quispe es Estrategia didactica, coincidiendo con la

variable del presente trabajo.



Por su parte, Maza (2020) en su tesis trataba sobre las estrategias que hay entre
la comprensién de textos y el nivel de comprension de lectura, su investigacion fue
de tipo basico, correlacional y descriptivo correlacional sobre las estrategias que el
docente puede emplear para que el estudiante comprenda mejor lo que lee y tenga
un mejor nivel de lectura. Tuvo como objetivo definir la relacion que guardan entre
si dichas variables. Utilizé una poblacion de 17 estudiantes comprendidos entre los
grados de Segundo y Tercero de un Centro de Educacién Béasica Alternativa
ubicado en Tocache en el afio 2019. Realizé el muestreo no probabilistico de tipo
criterial. Utilizé la observacion como técnica y la ficha de observacion como
instrumento; dando como resultado el coeficiente de Pearson de 0.948. Esto nos
quiere decir, que se comprobo la relacion directa y significativa que hay entre las
estrategias de las variables mencionadas.

Por su parte, Delgado (2021) en su investigacion que trataba sobre el
fortalecimiento del pensamiento creativo a través del uso de estrategias. Este
estudio fue de tipo descriptivo-analitico, se realizé en Chiclayo. Tuvo como objetivo
analizar las definiciones del pensamiento creativo, la importancia y las estrategias
didacticas. Se obtuvo informacion de la revision de diversas revistas,
especificamente 54 articulos cientificos. Obtuvo resultados positivos con diferentes
estrategias didacticas que permitiran innovar la practica de los docentes en el aula.
Se puede concluir que de la aplicacién de estas estrategias permitird que el

estudiante resuelva conflictos y busque hallar soluciones.



En referencia a la variable Estrategias Didacticas, tenemos que:

Segun Diaz-Barriga & Hernandez (2002) refieren que las estrategias de aprendizaje
como procedimientos o grupo de actividades voluntarias y conscientes que pueden
incluir técnicas especificas. Asimismo, en el afio 2013, el Centro de Capacitacion
de la Universidad Estatal a Distancia define a la estrategia didactica como las
acciones que son planificadas por el docente para la construccion en el aprendizaje
del estudiante y pueda alcanzar los objetivos propuestos. Por otra parte, Jiménez
& Robles (2016) se refieren a la definicion de estrategias didacticas como trabajos
y acciones que debe poner en ejecucion el maestro a fin de lograr los aprendizajes
esperados en los estudiantes. Por otra parte, Reynosa et. al (2020) refieren que las
estrategias didacticas deben ser adecuadas segun el entorno educativo para
asegurar una formacion basado en situaciones reales. Por otra parte, Educalink
(2021) define a la estrategia didactica como una herramienta que es empleada por
docentes en el momento de su quehacer pedagdégico.

Caracteristicas de las estrategias didacticas: Segun Euroinnova International
Online Education (s.f.) se debe tomar en cuenta, para entender mejor su enfoque
educacional: Basado en objetivos: se plantean objetivos concretos para motivar al
estudiante; Retroalimentacion: debe fomentarse la participacién del estudiante,
respetando su opinién y siendo conscientes que cada estudiante aprende de
distinta manera, generando el pensamiento critico ante diversas situaciones;
Diversas maneras de ensefiar: se debe entender de forma clara las herramientas
que se utilizaran para mejorar la formacién en los estudiantes, teniendo en cuenta
la edad y el nivel cognoscitivo.

Para Hernandez et. al (2015) sefialan que la estrategia didactica debe incluir un
aprendizaje: Autbnomo: incluye métodos y recursos que permiten que el estudiante
avance a su ritmo, motivandolo a la investigacion y desarrollo de habilidades como
un ser activo y creativo; Colaborativo y trabajo en equipo: conlleva a vivenciar su
propio aprendizaje a través de grupos de trabajo; Basado en problemas: se realiza
trabajo organizado en grupos pequefios de estudiantes para que analicen y puedan
resolver los problemas reales planteados; Significativo: el docente debe tener
conocimiento sobre la estructura cognitiva que tiene el estudiante, cuales son las

informaciones que maneja para que pueda guiarlo en su ensefianza.



Tipos de estrategias didacticas: Para Educalink (2021) presenta los siguientes:
Aprendizaje basado en problemas: se refiere que esta buscando la resolucion de
problemas con casos reales; Basado en proyectos: el centro es el estudiante y
deben considerarse temas de interés para tratarlos en las sesiones; Colaborativo:
el estudiante aprende a relacionarse con sus compafieros y docentes; Situado: usa
las acciones que suceden diariamente como saberes previos; Autbnomo: es el
estudiante quien emprende esa busqueda por el conocimiento; Activo: el estudiante
aprende cuando €l mismo interactla, experimenta basandose en los recursos que
tiene; Aula invertida: se usa esta metodologia basada en la tecnologia para la
ensefianza aprendizaje del estudiante.

Actividades empleadas como estrategias didacticas: Segun Pando (2021) sefiala
diversas estrategias especificando sus ventajas y desventajas, al momento que son
aplicadas en el trabajo de los estudiantes para un aprendizaje significativo: linea de
tiempo, lluvia de ideas, mapa mental, organizador grafico, ensayo, panel de
discusion, debate, entrevista, tira coOmica o historieta, cuadro sinéptico, mapa
conceptual, inferencia, juego de redes. En el 2021, se elabor6 el Manual de
Estrategias Didacticas, donde se presenta una variedad de actividades que pueden
ser aplicados mientras se lleve a cabo el proceso por la mejora del aprendizaje en
los estudiantes, tales como: ensayo, resumen, analisis, articulos, crénica, sintesis,
resefia, monografia, mapas: mental, conceptual, de sol, de telarafia, de nubes, de
aspectos comunes, de ciclos, de secuencias, de medusa, de panal, de categorias,
de escalones, de cadenas, de arcoiris, de cajas, de comparaciones, aprendizaje
basado en problemas, estudio de casos, entrevistas, entre otros.

Respecto a la Dimension Innovadora, para Sevillano (2005) refiere que el docente
debe seleccionar programas y recursos de acuerdo al contexto y necesidades, para
desarrollarlo con los estudiantes.

Respecto a la Dimension Flexible, para Frias (2008) lo define como un conjunto de
capacidades y habilidades que se pueden ajustar a las practicas que se desarrollan
en el aula con el estudiante. Encontramos sus dimensiones principales: temporal,
humana, operacional, contextual y economica.

Respecto a la Dimension Critica, para Moreno-Pinado & Velasquez (2016) la

aplicacién de los métodos con cierto grado de dificultad promueve el dialogo,
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cuestionamiento, reflexién y en algunas oportunidades, discusiones, logrando que
se puedan tomar alternativas de solucién, propios del contexto real.

Respecto a la Dimensién Orientadora, para Hart & Ramos (2020) el docente es una
guia para el estudiante; es el que promueve a través de diferentes recursos para
que el estudiante gestione sus propios aprendizajes permitiéndole transformar,
reelaborar y reconstruir lo que ya sabe.

En referencia a la variable Niveles de logro, tenemos que:

Segun el Ministerio de Educacioén en el pais vecino de Chile (2008) denomina a los
Niveles de Logro como descripciones y destrezas adquiridas por los estudiantes en
las diferentes &reas, establecidas en el marco curricular. Por otra parte, Hernandez
et. al (2015) refieren que, para obtener el nivel de logro de cada competencia, que
son resultados obtenidos por los estudiantes, debe considerarse usar diferentes
técnicas, estrategias y recursos. Por otra parte, en el afio 2020 el Ministerio de
Educacién de Peru define al Nivel de Logro como la demostracién al detalle de la
situacion académica del estudiante, teniendo conocimiento de los resultados al
docente, estudiante y padre de familia. Por otra parte, en el Buzén de consultas-
AeC (2021) define los niveles de logro como la valoracion, de acuerdo a las
evidencias de aprendizaje presentada por el estudiante, con respecto al progreso
de la competencia.

Escala de los Niveles de Logro: Para el Ministerio de Educacion de Chile (2020)
representan los niveles de logro de la siguiente manera: Nivel A: cuando el
estudiante demuestra un alto grado de conocimiento; Nivel B: cuando el estudiante
demuestra un adecuado grado de conocimiento; Nivel C: cuando el estudiante
puede desempefar un progreso mejor en su aprendizaje; Nivel D: cuando el
estudiante necesita de apoyo para lograr el aprendizaje esperado; S/I: cuando el
estudiante se encuentra sin informacion porque no tiene evidencias de su
aprendizaje.

Para el Ministerio de Educacion de Pera (2020) los Niveles de Logro son valorados
de acuerdo como esta plasmado en el Curriculo Nacional de la Educacion Basica:
AD - LOGRO DESTACADOQO: refiere cuando se evidencia que el estudiante supero
el nivel esperado; A — LOGRO ESPERADO: refiere cuando se evidencia en el
estudiante lo esperado en las actividades designadas; B — EN PROCESQO: refiere

cuando se evidencia en el estudiante que esta cerca al nivel esperado propuesto;
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C — EN INICIO: refiere cuando se evidencia en el estudiante dificultades para
alcanzar el nivel propuesto.

Tipos de indicadores de logro: Para Rojotse (2022) sefiala 3 tipos: Cognoscitivos:
expresado en los conocimientos que deben ser adquiridos por el estudiante —
capacidad de pensar; Procedimentales: expresado en las habilidades que debe ser
alcanzado por el estudiante — capacidad de actuar; Actitudinales: expresado en los
valores y capacidad de expresarse del estudiante — capacidad de sentir.

Tipos de niveles de aprendizaje: Para Tekman (2021) sefiala 6 tipos de niveles:
Recordar: se refiere que el estudiante debe recordar la definicion y después debe
repetirlo; Comprender: se refiere que el estudiante comprende la definicién y puede
explicarlo con sus mismas palabras; Aplicar: se refiere cuando el estudiante
comprende el concepto y lo lleva a la practica; Analizar: se refiere que el estudiante
es capaz de aplicar y analizar las diferentes situaciones especificas; Aplicar en
otras areas: se refiere que el estudiante al tener conocimiento del concepto, no solo
lo llevard a cabo en un area especifica sino a otras areas donde se proponga dar
una solucion; Evaluar: se refiere que el estudiante después de analizar y aplicarlo
en otras areas, también es capaz de evaluar a sus pares y autoevaluarse para
comprobar los resultados.

Planteamiento de los niveles de logro: Para Tekman (2021) el docente debe tener
en cuenta: Decidir el nivel de conocimiento: saber hasta qué nivel el docente desea
llegar; Tener presente el nivel para la evaluacion: conocer el nivel de aprendizaje
del estudiante para saber qué recursos utilizar para la evaluacién; Utilizar recursos
de aprendizaje: emplear distintos recursos que ayuden a mejorar el aprendizaje en
el estudiante.

Caracteristicas de los indicadores de logros: Para Rojotse (2022) identifica las
siguientes caracteristicas: Confiabilidad, Validez, Razonables, Verificables,
Precision, Observables.

Respecto a la Dimension Académica, para Guerra (2017) el nivel de logro define el
rendimiento académico y el desempefio del estudiante en el sistema educativo.
Respecto a la Dimension Familiar, para Guerra (2017) el ambiente familiar y
entorno donde crece y se desarrolla el estudiante, favorece personal y socialmente,
teniendo una actitud positiva para el estudio, valores integrales y buena formacién

académica.
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Respecto a la Dimensién Personal, para Guerra (2017) la experiencia de
aprendizaje se construye por si mismo, escuchando e interpretando la informacion
relacionado con la busqueda del saber.

Respecto a la Dimension Institucional, para Guerra (2017) elegir a una Institucion
Educativa es de vital importancia porque influye la confianza, el compromiso y la
experiencia que pueda facilitar al estudiante gestionar su aprendizaje y adquirir

nuevos conocimientos para el futuro.
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lIl. METODOLOGIA

Esta investigacion aplico el enfoque cuantitativo porque se recogieron los datos
utilizando un instrumento, el mismo que fue procesado estadisticamente. Segun
Hernandez et. al (2014) sostienen que una investigacion de enfoque cuantitativo
recolecta datos para probar las hipotesis, realizar la estadistica, comprobar las
teorias y establecer las conclusiones. En lo que se refiere al nivel de investigacion,
es de nivel correlacional, porque determina si existe relacion entre las 2 variables.
En referencia a esto, Mejia (2017) sostiene que la investigacion correlacional mide
dos variables, estableciendo una relacion entre si. Respecto al tiempo, se hizo uso
del tiempo transversal, es decir, los datos se recogieron una sola vez. Ayala (2021)
nos indica que la investigacion de tiempo transversal analiza datos de las variables
en un solo tiempo con una poblacién de muestra establecido.
3.1.Tipo y disefio de investigacidn: El tipo de investigacion fue basica porque se
buscé reafirmar las teorias que ya existian y ampliarlas en sus conceptos.
Rodriguez (2020) nos menciona que la investigacion basica esta en la permanente
busqueda del conocimiento, para responder a interrogantes y puedan aplicarse en
otras investigaciones. Finalmente, en lo referente al disefio de investigacion,
corresponde al disefio no experimental debido a que se busca describir o explicar
la relacién de una variable sobre la otra. Arias & Covinos (2021) indican que, en el
disefio no experimental, no es posible manipular las variables, al contrario, se
desarrolla la investigacion en el contexto real sin ninguna alteracion.
3.2. Variables y operacionalizacién: En este trabajo de investigacion se
consideraron dos variables que se mencionan a continuacion:
Variable 1, Estrategias didacticas son las actividades diversas que se desarrollan
para obtener los resultados esperados en cuanto al aprendizaje. Estas actividades
pueden variar de acuerdo al tipo de contenido que se desarrolle o al grupo con el
que se trabaja y orientan el aprendizaje. Para Jiménez & Robles (2016) refieren
como definicién de estrategias didacticas a las tareas y actividades que debe poner
en ejecucion el maestro para obtener el nivel de logro que al estudiante le
corresponda de acuerdo a su aprendizaje.
Las dimensiones consideradas para las estrategias didacticas fueron: innovadora,

flexible, critica, orientadora.
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Los indicadores que se consideraron para las dimensiones de esta variable fueron:
Seleccionar programas y recursos didacticos, Capacidad innovadora del maestro,
Originalidad, Acceso a nueva informacion, Actualiza los contenidos del curriculum,
Participacion activa, Capacidad de pensamiento critico, Actitud de analisis y juicio,
Nuevas tecnologias, Generacion de conocimientos e Integracion y participacion de
estudiantes.

Variable 2, Niveles de logro, se definen como los conocimientos y destrezas que
han sido adquiridos por los estudiantes y deben demostrarlo a través de las
evaluaciones, fomentando una educacion con alto nivel educativo. En el afio 2020,
el Ministerio de Educacion de Pera define el Nivel de Logro como la demostracion
al detalle de la situacion académica del estudiante, teniendo conocimiento de los
resultados el docente, estudiante y padre de familia.

Las dimensiones consideradas para los niveles de logro fueron: académica,
familiar, personal, institucional.

Los indicadores que se consideraron para las dimensiones de esta variable fueron:
Habitos de estudio, Conducta académica, Patrones de comportamiento, Valores,
Relacibn con los padres, Motivacion, Capacidades, Habilidades sociales,
Compromiso, Método de ensefianza, Detectan problemas de aprendizaje.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo:

3.3.1. Poblacién: En la presente investigacion, la poblacion fue el total de
estudiantes del ciclo avanzado de la atencién semipresencial del Centro de
Educacion Béasica Alternativa Ricardo Palma de Surquillo, los cuales eran 65
estudiantes de los grados comprendidos desde ler. grado hasta 4to. grado. Lopez
(2004) refiere que el concepto de poblacién es referido a una seleccion de personas
u objetos que son considerados a investigar.

3.3.2. Muestra: De acuerdo a lo mencionado por Lépez (2004), considera a la
muestra como una fraccion de la poblacion total de la cual se realizara la
investigacion, es una parte significativa de la poblacion, se puede aplicar una
férmula para obtener la cantidad de la muestra. Se consider6 como muestra el total
de la poblacion, es decir, los 65 estudiantes.

3.3.3. Muestreo: Para Lopez (2004) considera al muestreo como un método que

selecciona a un grupo de toda la poblacion. En esta tesis se utilizdé el muestreo
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aleatorio simple por balotas, la cual constituyé una técnica probabilistica, es decir,
los estudiantes fueron elegidos al azar.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos: se utilizé en la presente
investigacion, como técnica: la encuesta y como instrumento: el cuestionario
estructurado, luego que se elaboré la matriz de operacionalizacion correspondiente.
El primer instrumento mide la variable usando una escala politdmica, denominada
Escala de Likert con el siguiente valor: 5 = Siempre, 4 = Casi siempre, 3 = A veces,
2 = Casi nunca, 1 = Nunca. El segundo instrumento mide la variable usando una
escala dicotébmica con el siguiente valor: 2 = Si, 1 = No.

Respecto al primer instrumento que mide la variable Estrategias Didacticas, se
puede afirmar que tuvo 28 items y para su respectiva validacion, se recurrié a la
opinion de tres expertos: 1 magister y 2 doctores, los mismos, que han verificado la
pertinencia, relevancia y claridad en cada uno de los items; obteniendo como
resultado una opinién de Aplicable.

En lo que respecta a la confiabilidad, se hizo aplicando una prueba piloto a 10
estudiantes de la poblacién. Luego, de verificar lo correspondiente a la
confiabilidad, se obtuvo un valor Alfa de Cronbach = 0,913, lo cual indic6 que el
instrumento era confiable.

Tabla 1

Prueba de confiabilidad para la variable Estrategias Didacticas.

Alfa de Cronbach N de elementos
,913 28
Fuente: Reporte del SPSS para el estudio.

Con respecto al segundo instrumento que mide la variable Niveles de Logro, se
puede afirmar que tuvo 38 items y para su respectiva validacion se pidio la opinién
de tres expertos: 1 magister y 2 doctores, los mismos, que verificaron la pertinencia,
relevancia y claridad en cada uno de los items; obteniendo como resultado una
opinion de Aplicable. Respecto a la confiabilidad, se hizo a través de la aplicacion
de una prueba piloto a 10 estudiantes de la poblacion. Luego de la verificacion de
la confiabilidad se obtuvo un valor Alfa de Cronbach = 0,997, lo cual indicé que el

instrumento era confiable.
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Tabla 2

Prueba de confiabilidad para la variable Niveles de logro.

Alfa de Cronbach N de elementos
,997 38
Fuente: Reporte del SPSS para el estudio.

3.5. Recoleccion: Para este efecto, se elabor6 un formulario Google, el mismo que
de manera virtual se hizo llegar a los estudiantes que integraban la muestra de
estudio. Previamente, se realizaron las coordinaciones con la Directora de la
Institucién para la recoleccion de datos necesarios para este estudio.

3.6. Método de analisis de datos: En lo que se refiere al andlisis estadistico de la
investigacién, se uso para el analisis descriptivo: tablas y figuras, las mismas que
permitieron detallar las caracteristicas de la muestra de estudio y en lo que respecta
al andlisis inferencial: se utiliz6 el Rho Spearman para la contrastacion de las
hipétesis de investigacion. Estos procedimientos se realizaron con el uso del
software estadistico SPSS V21.

3.7. Aspectos éticos: Para el desarrollo de la presente investigacion, primero se
debe tener en cuenta que ha sido formulada y planteada por la investigadora,
respetando la opinidn de las personas encuestadas que estuvieron involucradas y
respondieron de manera anénima, de forma responsable. Por ello, los resultados y
el desarrollo de esta investigacion son de forma honesta y transparente. Asimismo,
se ha respetado los aspectos de los autores, citandolos y referenciandolos
adecuadamente. Para finalizar, los datos recogidos en la presente investigacion, a
través de los instrumentos aplicados, no han sido alterados, ni manipulados y

corresponden a los datos reales.
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IV. RESULTADOS
4.1 Analisis descriptivo

Como se observa en la Tabla 3 y Figura 1, el nimero de colaboradores de
Segundo grado fueron 9, los mismos que representaban el 16,4% del total de
colaboradores; mientras que el total de colaboradores de Tercer grado fueron 17
los mismos que representaban el 30,9% del total de colaboradores. Se puede
observar que el porcentaje de 58,2% que corresponde a estudiantes de Primer y
Tercer Grado respectivamente, son los porcentajes mas altos y representativos de
los colaboradores del ciclo avanzado de la atencion semipresencial.
Tabla 3
Grado de los colaboradores del ciclo avanzado de la atencion semipresencial del
CEBA Ricardo Palma, Surquillo.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Primer grado 15 27,3 27,3 27,3
Segundo grado 9 16,4 16,4 43,6
Tercer grado 17 30,9 30,9 74,5
Cuarto grado 14 25,5 25,5 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Reporte del SPSS para el estudio.

Figura 1.

Grado de los colaboradores del ciclo avanzado de la atencion semipresencial del
CEBA Ricardo Palma, Surquillo.

Grado del estudiante

Porcentaje

Primer graclo Segundo grado Tercer grado Cuarto grado

Grado del estudiante

Fuente: Reporte del SPSS para el estudio.
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De la misma manera, tenemos en la Tabla 4 y Figura 2, se puede apreciar que el

namero de mujeres participantes fue de 39 quienes representaban el 70,9% en

comparacion con los colaboradores hombres que fueron 16 y representaron el

29,1% del total de colaboradores. Se puede notar una diferencia bastante marcada

entre el nUmero de mujeres y de hombres participantes en la investigacion.

Tabla 4

Sexo de los colaboradores del ciclo avanzado de la atencion semipresencial del

CEBA Ricardo Palma, Surquillo.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Mujer 39 70,9 70,9
Hombre 16 29,1 29,1
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Reporte del SPSS para el estudio.

Figura 2.

Sexo de los colaboradores del ciclo avanzado de la atencion semipresencial del

CEBA Ricardo Palma, Surquillo.
Sexo del estudiante

Porcentaje

Mujer

Sexo del estudiante

T
Hombre

Fuente: Reporte del SPSS para el estudio.
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De la misma manera, en la Tabla 5 y Figura 3 se puede apreciar que el nimero de
colaboradores que perciben las Estrategias de manera Regular son 34, los mismos
que representan el 61,8% mientras que los colaboradores que perciben las
Estrategias de manera Deficiente son 6, los mismos que representan el 10,9% del
total de colaboradores. A nivel de porcentaje, se percibe la notable diferencia que
existe entre las Estrategias Deficiente y 6ptimo que suman 38,2% a diferencia de

las Estrategias Regular que obtuvo 61,8%.

Tabla 5
Percepcion de las Estrategias Didacticas por parte de los colaboradores del ciclo

avanzado de la atencion semipresencial del CEBA Ricardo Palma, Surquillo.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Estrategias Deficiente 6 10,9 10,9 10,9
Estrategias Regular 34 61,8 61,8 72,7
Estrategias Optimo 15 27,3 27,3 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio.

Figura 3.
Percepcion de las Estrategias Didacticas por parte de los colaboradores del ciclo

avanzado de la atencion semipresencial del CEBA Ricardo Palma, Surquillo.

Niveles para las Estrategias didacticas

60

40

Porcentaje

20

Estrategias Deficiente Estrategias Regular Estrategias (flptimo

Niveles para las Estrategias didacticas

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio.

20



Finalmente, respecto a la variable Niveles de logro, se visualiza en la Tabla 6 y
Figura 4, que en total son 28 los colaboradores que evidencian Niveles de logro en
proceso, los que representan el 50,9%; por otro lado, solo 2 colaboradores
evidencian Niveles de logro destacado, representando el 3,6% del total. Se puede
observar una gran diferencia en el porcentaje de 12,7% que corresponde al
porcentaje de Niveles de logro en inicio y Niveles de logro destacado
respectivamente, con respecto a los Niveles de logro en proceso por parte de los
colaboradores del ciclo avanzado de la atencién semipresencial.

Tabla 6

Niveles de Logro por parte de los colaboradores del ciclo avanzado de la atencién

semipresencial del CEBA Ricardo Palma, Surquillo.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Niveles de logro en inicio 5 9,1 9,1 9,1
Niveles de logro en proceso 28 50,9 50,9 60,0
Niveles de logro esperado 20 36,4 36,4 96,4
Niveles de logro destacado 2 3,6 3,6 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio.
Figura 4.
Niveles de Logro por parte de los colaboradores del ciclo avanzado de la atencion

semipresencial del CEBA Ricardo Palma, Surquillo.
Niveles para la variable Niveles de Logro

50

.

30

Porcentaje

3 6364

T T
Miveles de logro en Miveles de logro en  Miveles de logro  Niveles de logro
inicio proceso esperado destacado

Niveles para la variable Niveles de Logro

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio.

21



Contrastacion de hipoétesis

Prueba de hipoétesis

Hipotesis general:

Hi: Existe una relacion directa y moderada entre las estrategias didacticas y los
niveles de logro de aprendizaje en el area de comunicacion en una institucion
educativa en Surquillo.

Ho: No existe una relacion directa ni moderada entre las estrategias didacticas y los
niveles de logro de aprendizaje en el area de comunicacion en una institucion

educativa en Surquillo.

Nivel de confianza de la investigacion: 95%
Margen de error: 5%

Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Como se puede apreciar en la Tabla 7, se ha obtenido un valor Sig. = 0,816 mayor
a 0,05 y por la regla de decision podemos concluir que hay suficiente evidencia
estadistica para determinar que no existe relacion entre las variables Estrategias
Didacticas y Niveles de Logro en el area de comunicacion en una institucion

educativa en Surquillo.

Tabla 7
Prueba de Rho de Spearman para las estrategias didacticas y los niveles de logro

de aprendizaje en el area de comunicaciébn en una institucion educativa en

Surquillo.

Niveles para las Niveles para la variable

Estrategias didacticas Niveles de Logro

Niveles para las Coeficiente de correlacion 1,000 -,032
Estrategias Sig. (bilateral) . ,816
didacticas N 55 55
Niveles para la Coeficiente de correlacion -,032 1,000
variable Niveles de  Sig. (bilateral) ,816
Logro N 55 55

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio.
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Hipotesis especifica 1:

Hi: Existe una relacion directa y fuerte entre las estrategias innovadoras y los
niveles de logro de aprendizaje en el area de comunicacion en una institucion
educativa en Surquillo.

Ho: No existe una relacién directa y fuerte entre las estrategias innovadoras y los
niveles de logro de aprendizaje en el area de comunicacion en una institucion

educativa en Surquillo.

Nivel de confianza de la investigacién: 95%
Margen de error: 5%

Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Como se puede apreciar en la Tabla 8, se puede observar que el valor Sig. = 0,346
mayor a 0,05 y por la regla de decisibn podemos concluir que hay suficiente
evidencia estadistica para determinar que no existe relacion entre la dimension
Estrategia innovadora y la variable Niveles de Logro en el area de comunicacion en

una institucion educativa en Surquillo.

Tabla 8
Prueba de Rho de Spearman para la dimension Estrategia innovadora y la variable
Niveles de logro de aprendizaje en el area de comunicacion en una institucion

educativa en Surquillo.

Niveles para la variable Niveles para estrategia

Niveles de Logro innovadora
Niveles para la Coeficiente de correlacion 1,000 -,130
variable Niveles  Sig. (bilateral) . ,346
de Logro N 55 55
Niveles para Coeficiente de correlacion -,130 1,000
estrategia Sig. (bilateral) ,346
innovadora N 55 55

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio.
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Hipotesis especifica 2:

Hi: Existe una relacién directa y moderada entre las estrategias flexibles y los
niveles de logro de aprendizaje en el area de comunicacion en una institucion
educativa en Surquillo.

Ho: No existe una relacion directa y moderada entre las estrategias flexibles y los
niveles de logro de aprendizaje en el area de comunicacion en una institucion

educativa en Surquillo.

Nivel de confianza de la investigacién: 95%
Margen de error: 5%

Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Como se puede apreciar en la Tabla 9, se puede observar que el valor Sig. = 0,991
mayor a 0,05 y por la regla de decisibn podemos concluir que hay suficiente
evidencia estadistica para determinar que no existe relacion entre la dimension
Estrategia flexible y la variable Niveles de Logro en el &rea de comunicacion en una

institucién educativa en Surquillo.

Tabla 9
Prueba de Rho de Spearman para la dimension Estrategia flexible y la variable
Niveles de logro de aprendizaje en el area de comunicacion en una institucion

educativa en Surquillo.

Niveles para la variable Niveles de
Niveles de Logro estrategia flexible
Coeficiente de 1,000 ,002
Niveles para la variable correlacion
Niveles de Logro Sig. (bilateral) : ,991
N 55 55
Coeficiente de ,002 1,000
Niveles de estrategia  correlacion
flexible Sig. (bilateral) ,991 :
N 55 55

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio.
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Hipotesis especifica 3:

Hi: Existe una relacion directa y moderada entre las estrategias criticas y los niveles
de logro de aprendizaje en el area de comunicacion en una institucion educativa en
Surquillo.

Ho: No existe una relacion directa y moderada entre las estrategias criticas y los
niveles de logro de aprendizaje en el area de comunicacion en una institucion

educativa en Surquillo.

Nivel de confianza de la investigacién: 95%
Margen de error: 5%

Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Como se puede apreciar en la Tabla 10, se puede observar que el valor Sig. = 0,701
mayor a 0,05 y por la regla de decisibn podemos concluir que hay suficiente
evidencia estadistica para determinar que no existe relacion entre la dimension
Estrategia critica y la variable Niveles de Logro en el area de comunicacién en una

institucién educativa en Surquillo.

Tabla 10
Prueba de Rho de Spearman para la dimensién Estrategia critica y la variable
Niveles de logro de aprendizaje en el area de comunicacion en una institucion

educativa en Surquillo.

Niveles para la variable Niveles de

Niveles de Logro estrategia critica
Coeficiente de 1,000 ,053

Niveles para la variable correlacién
Niveles de Logro Sig. (bilateral) . ,701
N 55 55
Coeficiente de ,053 1,000

Niveles de estrategia  correlacion
critica Sig. (bilateral) , 701 :
N 55 55

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio.
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Hipotesis especifica 4:

Hi: Existe una relacidén directa y fuerte entre las estrategias orientadoras y los
niveles de logro de aprendizaje en el area de comunicacion en una institucion
educativa en Surquillo.

Ho: No existe una relacion directa y fuerte entre las estrategias orientadoras y los
niveles de logro de aprendizaje en el area de comunicacion en una institucion

educativa en Surquillo.

Nivel de confianza de la investigacién: 95%
Margen de error: 5%

Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Como se puede apreciar en la Tabla 11, se puede observar que el valor Sig. = 0,088
mayor a 0,05 y por la regla de decisibn podemos concluir que hay suficiente
evidencia estadistica para determinar que no existe relacion entre la dimension
Estrategia orientadora y la variable Niveles de Logro en el area de comunicacion

en una institucion educativa en Surquillo.

Tabla 11
Prueba de Rho de Spearman para la dimension Estrategia orientadora y la variable
Niveles de logro de aprendizaje en el area de comunicacion en una institucion

educativa en Surquillo.

Niveles para la Niveles para
variable Niveles de estrategia

Logro orientadora
Niveles para la Coeficiente de correlacion 1,000 ,232
variable Niveles  Sig. (bilateral) . ,088
de Logro N 55 55
Niveles para Coeficiente de correlacion ,232 1,000
estrategia Sig. (bilateral) ,088 :
orientadora N 55 55

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio.
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V. DISCUSION

La presente investigacion para corroborar el estudio, se consideré los estudios
previos y para dar mayor realce, se consideré los estudios internacionales y
nacionales, se trabajé con dos variables que actualmente son importantes en el
ambito de la educacién porque es fundamental saber las estrategias que pueden
emplearse para lograr la motivacion e interés de los estudiantes y lo mas resaltante,
lograr que el estudiante obtenga un nivel aceptable en el area de comunicacion.
Los instrumentos que se utilizaron para recolectar los datos sobre las variables:
Estrategias Didacticas y Niveles de logro, obtuvieron los siguientes resultados
aplicando el Alfa de Cronbach = 0,913 y 0,997 respectivamente; lo que significa que
ambos instrumentos son confiables. De la misma manera, Apaza (2017) en su tesis
de investigacion utilizé las mismas variables: estrategias didacticas y logros de
aprendizaje, definiendo a su primera variable como acciones que son planificadas
por el docente con el objeto de ir construyendo el conocimiento del estudiante.
Como indica Delgado (2021) en el articulo de investigacion, también menciona a
las estrategias didacticas y las define como un conjunto de acciones que orientan
a los docentes a contextualizar su labor. Otro hallazgo que define a las estrategias
didacticas es de Espinoza & Quispe (2020), que las considera como acciones
organizadas plasmados a través la aplicacion de métodos, técnicas y recursos que
el docente utiliza en su labor pedagdgica y permite alcanzar los objetivos
propuestos. Idea compartida por Montes et. al (2020) quienes definen en su
investigacion a las estrategias como procesos que se utilizan de manera flexible
para la promocion del logro de aprendizajes en los estudiantes. Otro aporte es de
Gutiérrez et. al (2018) que definen a la estrategia didactica como el procedimiento
de la pedagogia que ayuda a mejorar en el estudiante su aprendizaje. A su vez,
clasifican las estrategias didacticas como: pre-instruccionales (estrategias antes de
realizar la practica docente: la planificacion), co-instruccionales (éstas se realizan
durante la practica docente) y pos-instruccionales (acciones que permiten valorar
el nivel de logro), a diferencia de lo que presenta Educalink (2021) con respecto a
las estrategias didacticas, clasificandolas en: aprendizaje basado en problemas,
basado en proyectos, colaborativo, situado, autonomo, activo, aula invertida.
Hallazgo que coincide con Diaz (2017) con lo planteado en su trabajo, presentd un

cuadro comparativo sobre las estrategias que pueden ser usadas para la didactica,
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como: método del caso, aprendizaje basado en problemas, investigacion, en
proyectos y en desafios, aprendizaje servicio, practicas externas, entre otros;
asimismo, en su manual recopila las estrategias didacticas que pueden ser
implementadas por los docentes en sus aulas, destacando una de ellas: el trabajo
colaborativo, el mismo que permite que las demas estrategias puedan desarrollarse
eficazmente en el aprendizaje del estudiante. En la misma linea de investigacion,
se menciona la idea de Delgado (2021), que trataba sobre las estrategias que
permitiran fortalecer el pensamiento creativo en el estudiante, como: el juego
pedagdgico, aprendizaje basado en problemas, la robética educativa, lluvia de
ideas, mapas mentales, drama creativo, uso de plataforma Moodle; permitiendo
tener como resultado un mejor soporte social y estar seguros de si mismos con lo
gue es capaz de hacer. En cambio, para Montes et. al (2020) en su investigacion,
clasificaron las estrategias didacticas, obteniendo mayor resultado en la Tabla 2.
con el 16,66% comprendidas en la “composicion y aprendizaje de textos”: ensayo,
revistas, monografia, entre otros y un 15% referentes a la orientacion y guia sobre
los saberes y la organizacion de la informacién. Sin embargo, Apaza (2017)
discrepa con el uso de las estrategias didacticas porque menciona en su
investigacion, especificamente en la Tabla N° 4, que el 80% de docentes tienen
dificultad al usar las estrategias didacticas por dos motivos: el costo que demandan
y las limitaciones que se puedan presentar al ejecutarlo. Otro investigador, como
es Toledo (2017) discrepa con lo mencionado por Diaz (2017), en su investigacion,
en su Cuadro 14., a la interrogante sobre qué logro obtiene en los estudiantes las
estrategias metodoldgicas empleadas por el docente, demuestra que un 87% de
estudiantes obtienen un logro bajo. De lo analizado por Montes et. al (2020)
demostraron en su investigacién que el 7.7% de estudiantes respondieron que las
estrategias menos utilizadas son el collage, infografias, boletin, entre otros.
También se considera lo analizado por Pulido (2019) quien identifico en su tesis de
investigacion 3 dimensiones: Estrategias metodologicas, Acompafiamiento
Pedagogico y Convivencia escolar. Hallazgo que se difiere totalmente de lo
planteado en el presente trabajo, porque se considerd 4 dimensiones para la
variable Estrategias Didacticas, como son: innovadora, flexible, critica y
orientadora. Por otro lado, Apaza (2017) en su investigacion, en la Tabla N° 01

trataba sobre los métodos didacticos que usa el maestro en el desarrollo de la clase,
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obtuvo que el 74,7% puede encargar tareas de acuerdo al avance del area, el
69,6% logra fomentar el trabajo en equipo e interactuar entre sus pares y el 56,5%,
logra estimular el dialogo e incentiva a la discusion referente a un mismo tema. Con
respecto a este Ultimo tema, tenemos a Toledo (2017) que en su investigacion en
el Cuadro 9., a lainterrogante si la estrategia metodol6gica empleada por el docente
despierta el interés en el estudiante, obtuvo que un 52% de estudiantes
respondieron a veces y en su Cuadro 13., a la interrogante sobre el nivel de logro
gue se obtiene al ser empleadas las estrategias metodologicas respondieron un
58% de estudiantes que “alcanzan los aprendizajes” que se requieren para el area.
Por otro lado, Benoit (2020) plantea en su investigacion como estrategia didactica:
la pregunta, en la Figura 3., a la interrogante el docente con qué finalidad usa como
estrategia la pregunta, se demostrdo que el 82.5% es utilizado para verificar la
informacion. Coincide Martinez (2017) en su tesis de investigacion, al usar la misma
estrategia, sin embargo, qued6é demostrado en la Tabla N° 06 que el 70% de
estudiantes nunca tienen capacidad de plantear y responder las interrogantes. En
cambio, Espinoza & Quispe (2020) propone en su tesis dos variables: la estrategia
didactica y el uso de los signos de puntuacién como nueva estrategia; en el cual,
se reflejé en los resultados de la investigacion que el 46.2% de estudiantes se
encontraban en Inicio en lo referente al uso de la coma y un 38.5% en Inicio
referente al uso del punto. Sin embargo, luego de aplicar las estrategias adecuadas
se obtuvo que el 46,2% se encuentra en nivel logrado con respecto al uso de la
comay el 69,2% logro el uso adecuado del punto. Con la informacién proporcionada
por Montes et. al (2020) en su investigacion, quedd demostrado en la Tabla 5. que
el 53,85% de estudiantes estuvo de acuerdo con la variedad de estrategias
didacticas empleadas durante la presencialidad remota y con un 92,31%, alto
porcentaje, que optaron por realizar las sesiones de manera sincronica.

La investigacion plante6 como hipotesis general saber si existe una relacion directa
y moderada entre las estrategias didacticas y los niveles de logro de aprendizaje
en el area de comunicacion en una institucion educativa en Surquillo, obteniendo
como resultado que no hay relacion al aplicar el coeficiente de correlacion con Rho
de Spearman cuyo valor es -,032; lo que quiere decir, que se acepta la hipotesis
nula. Caso contrario, sucedié con la tesis de investigacion presentada por Maza

(2020) que utilizé las variables: estrategias para la comprension de textos y niveles
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de comprension de lectura, demostrando los resultados con un aceptable
coeficiente de Pearson de 0.948, que significa la relacion directa y significativa que
existe entre las variables mencionadas. También tiene concordancia con la
investigacion de Toledo (2017) que trataba sobre las estrategias metodoldgicas
para la mejora de la ensefianza aprendizaje y obtuvo como resultado en el Cuadro
6., a la interrogante si las estrategias que emplea el docente influye en el proceso
de aprendizaje, se obtuvo como resultado que el 71% de docentes siempre utilizan
estrategias didacticas en una escuela ubicado en Cuenca - Ecuador para apoyar a
aquellos jovenes en el proceso referente a la ensefianza aprendizaje. Lo mismo
sucede con Montes et. al (2020) en la Figura 2. sobre la modalidad que sugiere el
estudiante para la continuidad de la presencialidad remota, se evidencié que el 43%
de estudiantes optaron por continuar con las sesiones asincrénicas, esto quiere
decir, que las estrategias utilizadas en la didactica tuvieron acogida en los
estudiantes.

Con referencia a la Hipotesis especifica 1 se obtuvo un valor Sig. = 0,346 mayor a
0,05 el mismo que determina que no existe relacion directa ni fuerte entre las
estrategias innovadoras y la variable niveles de logro en el area de comunicacion
en una institucion educativa en Surquillo. Idea compartida con Montes et. al (2020)
en su investigacion, demostré en la Tabla 4. referente a las “oportunidades de
mejora para un optimo desarrollo de las estrategias didacticas” obtuvo que un
67,69% de estudiantes no tuvieron induccién sobre uso de la tecnologia, lo que
dificulté el acompafiamiento al estudiante, desde la atenciéon remota. Sin embargo,
desde el afio 1999 hacian uso del trabajo virtual en Maestrias, en el 2005 hacian
uso de la plataforma Moodle y en el afio 2018, la plataforma zoom, lo que conllevo
a nuevos desafios durante y después de la pandemia por adquirir nuevas
herramientas tecnologicas e innovadoras. Esto nos lleva a reflexionar que, en el
Peru, si bien es cierto, existia la educacion a distancia que se realizaba el estudio
a través del uso de mensajes por correo, material impreso y/o grabacion en cd del
material completo; se debié fortalecer este aspecto con nuevas plataformas
digitales y hacerlo de uso diario combinando la presencialidad con la virtualidad, de
manera que hubiéramos estado preparados para afrontar este nuevo reto que se
presentd debido a la pandemia, donde hay lugares del Peru profundo que no

estaban en condiciones de recibir educacion virtual. Con lo analizado por Delgado
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(2021), comparte la idea con Montes et. al (2020) sobre el uso de las plataformas
digitales, como es el caso de la plataforma Moodle, para Delgado (2021) es una
estrategia muy importante para el sector educacion porque permite realizar,
reuniones virtuales, conferencias, foros, chat; ademéas de desarrollar actividades
como talleres y otras actividades que permitan el acercamiento pedagogico con el
estudiante.

Con referencia a la Hipotesis especifica 2 se obtuvo un valor Sig. = 0,991 mayor a
0,05 el mismo que determina que no existe relacion directa ni moderada entre las
estrategias flexibles y la variable niveles de logro en el &rea de comunicacion en
una institucién educativa en Surquillo. Por su parte, Gutiérrez et. al (2018) discrepan
lo mencionado por el autor, porque demostrd en su investigacion que capacitando
y actualizando a docentes sobre la informacién de nuevos métodos y estrategias,
se logr6 una ensefianza interactiva en las aulas de clase. Lo mencionado por
Gutiérrez et. al (2018) no es compartido por Montes et. al (2020) porque en su
investigacion, en la Tabla 8., referente al apoyo que recibieron los docentes por
parte de las instancias superiores para ejecutar las estrategias didacticas, los
docentes respondieron “muy en desacuerdo” con un 27,78% debido a que tuvieron
que recurrir al apoyo del personal que pertenecia a la misma area.

Con referencia a la Hipotesis especifica 3 se obtuvo un valor Sig. = 0,701 mayor a
0,05 el mismo que determina que no existe relacién directa ni moderada entre las
estrategias criticas y la variable niveles de logro en el area de comunicacion en una
institucién educativa en Surquillo. Caso contrario ocurre con Maza (2020) que en
su Hipotesis Especifica N° 03 sefiala que: existe relacion directa entre los textos
expositivos y los niveles que corresponden a la comprension lectora en los
estudiantes de un Centro de Educacion Basica Alternativa en Tocache en el afio
2019, quedando demostrada la relacion al aplicar la prueba T de Student con un
valor de Tc = 7,51. Idea compartida por Benoit (2020) que demostré en su
investigacién, en la Figura 1., sobre las habilidades que se activan con la estrategia
la pregunta, un 100% respondi6 que esta estrategia permite desarrollar la habilidad
de explicar y argumentar diversos temas durante las clases y en la Figura 2.,
referente a la habilidad mas reforzada por esta estrategia, se obtuvo como resultado
gue un 55% de estudiantes reconocen que permite desarrollar la capacidad de

argumentar.
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Con referencia a la Hipotesis especifica 4 se obtuvo el valor Sig. = 0,088 mayor a
0,05, el mismo que determina que no existe relacion entre la dimension Estrategia
orientadora y la variable Niveles de Logro en el area que corresponde a
comunicacién en una institucién educativa en Surquillo. Idea que discrepa Espinoza
& Quispe (2020) con lo mencionado por el autor, debido a que, en su investigacion
aplico la T de student obteniendo el valor “t” = 11,478, con p<0,05 y demostr6é que
cuando se aplican las estrategias se puede mejorar la oratoria de manera
significativa en el nivel de habilidades comunicativas. Lo mismo sucedi6 con Montes
et. al (2020) quienes sefialaron en su trabajo de investigacion que el 21,9% opta
por un aprendizaje interactivo consistente en talleres, debates, mesa redonda, blog,
conversatorios, exposicion, entre otros; lo que nos da un indicador que, a partir de
la pandemia, los estudiantes hacen mayor uso de la tecnologia para el logro del
aprendizaje porgue es mas practico y sencillo para ellos. Es necesario sefalar, que
el uso de estrategias para el area de Comunicacion es fundamental para mejorar la
expresion oral, produccion y comprension de textos en los estudiantes. ldea
compartida con Martinez (2017) quien menciona en su tesis de investigacion lo
referente a la mejora en las capacidades que tiene el area de comunicacion, debido
a que present6 dentro de su estudio que el 62% de la poblacion, no tenian un nivel
de redaccién adecuado y no habian logrado desarrollar al maximo la capacidad de
analizar y sintetizar. En la Tabla N° 21 referente a la subcategoria Imaginacién
creadora en la produccion de textos present6 que el 70% de estudiantes no logran
tener alguna imaginacién creativa lo que afecta en el desarrollo del aprendizaje.
Vigotsky referente a este tema, considera que la imaginacién creativa es un analisis
de la psicologia del estudiante que se basa en objetos o situaciones reales. Por
ello, Martinez (2017) utilizé estrategias de ensayo, control de la comprensién, entre
otros; logrando que los estudiantes comprendan y analicen la informacion,
obteniendo que el 62% de la poblacion y muestra logren la capacidad de analisis y
de redaccion. De acuerdo a lo investigado en el presente trabajo, se puede concluir
gue se cuenta con diversas estrategias en el ambito educativo, depende del
docente cual de ellas utilizar, teniendo en cuenta el contexto donde se desarrolla,
la motivacion, el acceso a la tecnologia, los recursos, entre otros factores; todo ello,
para obtener como resultado el logro del aprendizaje en el estudiante, quien es el

eje principal y el mas beneficiado en todo este proceso de aprendizaje.
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VI. CONCLUSIONES

Primera.

Se obtuvo un valor Sig. = 0,816 mayor a 0,05 y por la regla de decisién
podemos concluir que hay suficiente evidencia estadistica para
determinar que no existe relacion entre las variables Estrategias
Didacticas y Niveles de Logro en el area de comunicacion en una

institucion educativa en Surquillo.

Segunda. Se obtuvo que el valor Sig. = 0,346 mayor a 0,05 y por la regla de

Tercera.

decision podemos concluir que hay suficiente evidencia estadistica para
determinar que no existe relacibn entre la dimension Estrategia
innovadora y la variable Niveles de Logro en el area de comunicacion en

una institucion educativa en Surquillo.

Se obtuvo que el valor Sig. = 0,991 mayor a 0,05 y por la regla de decision
podemos concluir que hay suficiente evidencia estadistica para
determinar que no existe relacion entre la dimension Estrategia flexible y
la variable Niveles de Logro en el area de comunicacion en una institucion

educativa en Surquillo.

Cuarta. Se obtuvo que el valor Sig. = 0,701 mayor a 0,05 y por la regla de decision

podemos concluir que hay suficiente evidencia estadistica para
determinar que no existe relacion entre la dimension Estrategia criticay la
variable Niveles de Logro en el area de comunicacion en una institucion

educativa en Surquillo.

Quinta. Se obtuvo que el valor Sig. = 0,088 mayor a 0,05 y por la regla de decision

podemos concluir que hay suficiente evidencia estadistica para
determinar que no existe relacion entre la dimension Estrategia
orientadora y la variable Niveles de Logro en el area de comunicacion en

una institucién educativa en Surquillo.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera. Compartir las buenas préacticas docentes del area de comunicacion, para
Implementar estrategias que contribuyan a mejorar los niveles de logro de

los estudiantes.

Segunda. Desarrollar estrategias didacticas innovadoras, que permitan despertar
en el estudiante la motivacién y el interés durante su proceso de

aprendizaje.

Tercera. Fortalecer las competencias del area de comunicacién, conforme lo
sefala el Curriculo Nacional de la Educacién Basica, y de este modo,
alcanzar que los estudiantes tengan una expresion asertiva, escritura

correcta y comprension de textos adecuada.

Cuarta. Implementar, fomentar y promover la practica de la lectura en los
estudiantes a través del Plan Lector, utilizando técnicas de lectura con el
fin de mejorar su vocabulario, su riqueza linguistica, su agilidad mental y

aumentar su nivel de cultura que le beneficiara académicamente.
Quinta. El docente debera promover en el estudiante el aprendizaje autbnomo que

le facilitard incrementar su conocimiento, mejorar sus competencias y le

servira para toda la vida.
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ANEXOS



Anexo 01:

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

VARIABLES DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
ESTRATEGIAS | Avila, Quintero & | Las estrategias didacticas Seleccionar programas y
DIDACTICAS Hernandez (2010) citan a | orientan el aprendizaje, recursos didacticos Escala Politémica
Ferrater (1999) define | determinan la forma de Innovadora Canacidad nnovadora
gue la metodologia de la | llevar a cabo un proceso delpmaestro 5 = Siempre
ensefianza debe tenerse | didactico, brindan claridad 4 = Casi siempre
en cuenta los principios | de cdmo se guia el Originalidad 3 = Aveces
psicopedagogicos y las 6 | desarrollo de las acciones 2 = Casi nunca
dimensiones: para lograr los objetivos. Acceso a nueva | 1 = Nunca
innovadora, flexible, | Dentro del proceso de una informacion
critica, sociopolitica, | estrategia, existen Flexible Actualiza los contenidos
prospectiva diferentes actividades para del curriculum
orientadora; de las cuales | la consecucion de los S— :
utilizaremos 4 de ellas. | resultados de aprendizaje. Participacion activa
Para atender lo que | Estas actividades varian Critica Capacidad de

necesitan los estudiantes
y es necesario tener un
andlisis que determine

las orientaciones que
cada uno de ellos
necesite.

segun el tipo de contenido o
grupo con el que se trabaja.
Las estrategias didacticas
se desarrollan a través de
las siguientes dimensiones:
Innovadora, Flexible, Critica
y Orientadora. Todo esto se
mide a través de la escala
politbmica: 5 = Siempre, 4 =
Casi siempre, 3 = Aveces, 2
= Casi nunca, 1 = Nunca.

pensamiento critico

Actitud de andlisis y juicio

Orientadora

Nuevas tecnologias

Generacion de
conocimientos

Integracion y
participacion de
estudiantes

Fuente: Elaboracion Propia




VARIABLE - DEFINICION OPERACIONAL ESCALA DE
DE ESTUDIO DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
NIVELES DE | Guerra (2016) define a la | Los Niveles de Logro son Habitos de estudio
LOGRO variable Niveles de Logro | descripciones de los Académica Escala

considerando 5 dimensiones: | conocimientos y habilidades Conducta académica Dicotomica:
académica, econdémica, | que deben demostrar los
familiar, personal, institucional; | estudiantes al responder las Patrones . de 2=Sl
de las cuales utilizaremos 4 de | evaluaciones, fomentando una comportamiento 1=NO
ellas. Estas dimensiones y su | educacion de calidad. Los .
variable se pueden relacionar | niveles de logro se desarrollan Familiar Valores
entre si de forma directa. La | a través de las siguientes —
medicion de la calidad | dimensiones: Académica, Relacion con los padres
educativa que brindan las | Familiar, Personal e —
Instituciones Educativas esta | Institucional. Todo esto se mide Motivacion
relacionada al rendimiento |a través de la escala
académico o al nivel de logro | dicotomica: 2 =SI, 1 =NO Capacidades
de aprendizaje. Personal

Habilidades sociales

Compromiso

Método de ensefianza

Institucional

Detectan problemas de
aprendizaje

Fuente: Elaboracion Propia




Anexo 02:

INSTRUMENTO PARA MEDIR LAS VARIABLES

DATOS INFORMATIVOS:
GRADO:

Primer Grado ( ) Segundo Grado ( ) Tercer Grado () Cuarto Grado ( )

SEXO: Hombre () Mujer ( ) EDAD: DISTRITO:

INSTRUCCIONES. La informaciébn que nos proporciones serd solo de
conocimiento del investigador. Completa en forma objetiva y veraz,

respondiendo las siguientes interrogantes.
- Por favor no deje preguntas sin contestar.

- Marca con un aspa en solo uno de los recuadros correspondiente a la escala

siguiente:
(1) NUNCA | (2) CASI NUNCA (3) A VECES (4) CASI SIEMPRE (5) SIEMPRE
DIMENSION 1: Innovadora Escala de
Valoracion
ITEMS 1] 2] 3 4 |5
1 | Selecciona buenos programas y recursos didacticos. N [CN|AV | CS | S
2 | Participa de capacitaciones para aprender nuevos programasy | N ([CN| AV | CS | S
recursos didacticos.
3 | Comparte con sus compafieros lo aprendido en programas y | N [CN| AV | CS | S
recursos didacticos.
4 | Realiza buenas practicas en la aplicacion de estrategias | N |[CN|AV | CS | S
didacticas novedosas.
5 | Generainnovaciones en las estrategias didacticas que emplea. | N [CN| AV | CS | S
6 | Emplea estrategias didacticas utilizando su estilo personal. N |CN|AV | CS | S
DIMENSION 2: Flexible Escala de
Valoracion
7 | Usa la tecnologia para conocer estrategias didacticas. N [CN|AV|CS | S
g | Brinda informacion de calidad de manera rapida y eficaz. N [CN|AV | CS | S
Busca informacion para dar resolucidon inmediata a los| N |CN|AV | CS | S
9 | problemas.
10 | Garantiza la calidad de la ensefianza. N |CN|AV | CS | S
11 | Requiere de nuevas estrategias que se generan en latecnologia. | N |[CN| AV | CS | S
Escala de

DIMENSION 3: Critica

Valoracion




12 | Permite que el estudiante exprese sus ideas. N [CN|AV | CS | S
13 | Permite la interaccion de los estudiantes con sus docentes. N|CN|IAV|CS | S
14 | Promueve la participacion activa en los estudiantes. N [CN|AV | CS | S
15 | Analiza la informacion que recibe para obtener su veracidad. NIlcNl Ay | CS|S
16 | Adquiere conocimientos para fortalecer los argumentos. N|CN|/AV|CS | S
17 | Conoce los argumentos a favor y en contra y toma una decision. | N [CN| AV | CS | S
18 | Formula preguntas con claridad. N [CN|AV | CS | S
19 | Incentiva la autonomia en los estudiantes. N|CN|/AV|CS | S
20 | Reflexiona sobre la actitud critica en los estudiantes. N|CN|/AV|CS | S
DIMENSION 4: Orientadora Escala de
Valoracion
21 | Aplica tecnologias digitales. N [CN|AV|CS | S
22 | Permite desarrollar las habilidades colaborativas. N [CN|AV|CS | S
23 | Enfoca las tecnologias hacia el trabajo en equipo. N|ICN|/AV|CS | S
24 | Disefia recursos y ambientes de aprendizaje utilizando las TIC. | N |[CN| AV | CS | S
25 | Integra el desarrollo de las habilidades de aprendizaje. N|CN|AV|CS | S
26 | Mejora la participacion de forma espontanea. N|CN|AV|CS | S
27 | Fomenta el aprendizaje activo y reflexivo. N [CN|AV|CS | S
28 | Despierta el interés a través de clase dinamica y motivadora. N|CN|AV|CS | S




DATOS INFORMATIVOS:
GRADO:
Primer Grado ( ) Segundo Grado ( ) Tercer Grado () Cuarto Grado ( )

SEXO: Hombre () Mujer ( ) EDAD: DISTRITO:

INSTRUCCIONES. La informacibn que nos proporciones sera solo de
conocimiento del investigador. Completa en forma objetiva y veraz,
respondiendo las siguientes interrogantes.

Por favor no deje preguntas sin contestar.

Marca con un aspa en solo uno de los recuadros correspondiente a la escala

siguiente:
(1) NO (2) Sl
DIMENSION 1: Académica anSIg?zi\?:i%?]
ITEMS 1 2
1 | Promueve el desarrollo de distintas cualidades, como la atencion | N S
y la memoria.
2 | Distribuye su tiempo de manera ordenada.
Dispone de un lugar apropiado al momento de estudiar. N
4 | Aplica técnicas de estudio para incrementar su concentracion y
lograr mayor productividad.
5 | Refuerza valores como la disciplina, la constancia y la| N S
responsabilidad.
6 |Los problemas emocionales influyen en la conducta del| N S
estudiante.
7 | Los factores de la personalidad se encuentran asociadas conla| N S
conducta académica.
8 | Cuenta con ayuda profesional para estudiantes que presenten | N S
problemas de conducta académica.
DIMENSION 2: Familiar
9 | Identifica los patrones de conducta constructivos y destructivos. N
Posee conductas apropiadas a la situacién y contribuye al
10 crecimiento de una persona.




Influye los aspectos psicosociales (capacidad para tomar

11 |decisiones, para adaptarnos a los cambios, etc.) en los patrones
de comportamiento.
12 | Considera necesario ayuda profesional para identificar y hacer
seguimiento a los patrones de conducta.
Sirve de guia para saber como conducirnos arménicamente en
13 sociedad.
14 | Ayuda en la construccion de la personalidad.
Aporta seguridad y confianza para ser mejores personas y
o responsables de nuestros actos.
16 | Existe cariiio y respeto entre padres e hijos.
17 | Muestra interés por sus deseos y necesidades.
18 | Valora y destaca el esfuerzo por el logro obtenido.

DIMENSION 3: Personal

19 | Estimula la participacion de los demas.

20 | Permite la interaccion de forma participativa.

21 | Logra la predisposicion positiva para realizar una accion.

22 | Relaciona una vivencia agradable como una experiencia
novedosa.

23 | Respeta las opiniones de los demas.

24 | Resuelve conflictos.

25 | Refuerza habilidades y aptitudes para adaptarse al medio.

26 | Aplica estrategias de conducta.

27 | Resuelve una situacién de manera efectiva.

28 | Permite expresar los sentimientos y actitudes de manera
adecuada.

29 | Permite aprender a expresarse y comprender a los demas.




DIMENSION 4: Institucional

30 | Asume con responsabilidad lo que se le designa.

31 | Toma conciencia de la importancia en cumplir con lo solicitado.

32 | Trabaja de manera ardua para lograr lo que se propone.

33 | Participa de métodos de ensefianza actualizados.

34 | Conoce diferentes metodologias.

35 | Elige el método més adecuado segun el contexto, caracteristicas
y necesidades.

36 | Identifica las dificultades con problemas de aprendizaje.

37 | Detecta dificultad en el desarrollo de las habilidades.

38 | Desarrolla métodos especiales de ensefianza.




Anexo 03:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ESTRATEGIAS DIDACTICAS

N*® DIMENSIONES |/ items Pertinencia! |RelevanciaZ | Claridad?® Sugerencias

DIMENSION 1: INNOVADORA Si_ [ No | si [ No | 5i [ No

1 Selecciona busnos pragramas y recursos didacticos. % x x

2 Participa de capacitacicnes para aprender nuevos programas y recursos didacticos. % x x

3 Comparte con sus compafieros |o aprendido en programas y recursos didacticos. X x X

4 Realiza buenas practicas en |3 aplicacidn de estrategias didacticas novedosas. ® x x

5 Genera innovaciones en |as estrategias didacticas que emplea. ® x X

] Emplea estrategias didacticas utilizando su estilo personal. % x x
DIMENSION 2: FLEXIBLE St | No | St | No | St | No

T Usa la tecnologia para conocer estrategias didacticas. x % x

& Brinda informacion de calidad de manara rapida y eficaz. ® x x

9 Busca informacidn para dar resolucidn inmediata a los problemas. % x x

10 | Garanfiza |a calidad de I3 ensefianza. x x X

11 Requiere de nuavas estrategias gue se generan en la tecnologia x x x
DIMENSION 3: cRITICA Si_ | No | Si [ No | Si [ Ne

12 | Pemmite que 2l estudiante expresa sus ideas. % x x

13 | Permite la interaccion de los estudiantes con sus docentes. X x X

14 | Promueve la paricipacion activa en los estudiantes. % x x

15 El docente analiza la informacidn que recibe para obtener su veracidad. % x x

16 | Eldocente adquiere conocimientos para fortalecer los argumentos. % x x

17 | Eldocente conoce los argumentos a faver y en contra y toma una decisidn. ® x x

18 | Eldocente formula preguntas con claridad % x x

19 ncenfiva la autonomia en los estudiantes. X X X

20 | Reflexiona sobre la actitud critica en los estudiantes. x % %
DIMENSION 4: ORIENTADORA Si_|No | Si |No| Si|No

21 | Aplica tecnologias digitales. x % %

22 | Permite desarrcllar las habilidades colaborativas. ® x x

rx Enfoca las tecnelogias hacia el trabajo en equipo. x x X

24 | Disefia recursos y ambientes de aprendizaje utilizando las TIC. % x x

25 ntegra el desarrollo de las habilidades de aprendizaje. % x x

26 Mejora la participacion de forma espontanea. x % x

27 | Fomenta el aprendizaje activo y reflaxiva. % x x

28 | Despierta el interés a través de class dindmica y motivadora. x % %




JCV
SCUELA DE POSTGRADO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia.

¥v" Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Vilcapoma Pérez, César Robin.........c.cconenei. DNI: 09142246 ... e

Especialidad del validador: Metodologo. .. ... i e e e s st ma s s e e et e s nnmna s Eare s ea e anaann saare reasananannn

1Pertinencia: El item coresponde al concepto tednco formulada.
“Relevancia: El item es apropiade para representar al componente o
dimenzion especifica del constructo

IClaridad: 32 entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, ez
conciso, exacto y directo

31 de mayo de 2022

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteadaos
zon suficientes para medir la dimenzicn

Firma del Experto Informante.

Especialidad



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: NIVELES DE LOGRO

N® DIMENSIONES | items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1: ACADEMICA Si [ No | Si [ Ne [ Si [ Ne

1 Promueve el desarrollo de distintas cualidades, como la atencién y la memoria. X X x

2 Distribuye su tiempo de manera ordenada. X x® x®

3 Dispone de un lugar apropiade al momanto de estudiar. X X x

4 Aplica técnicas de estudio para incrementar su concenfracion y lograr mayor productividad. X x® x®

5 Refuerza valores coma la discipling, la constancia y 1a responsabilidad. X X X

6 Los problemas emocionales influyen en la conducta del estudiante. x x ®

T Los factores de la personalidad se encuentran asociadas con la conducta académica. X X X

i Cuenta con ayuda profesional para estudiantes que presenten problemas de conducta académica. x x ®

9 Investiga sobre las diferentes carreras. % x x | Eliminar item

10 Analiza lo que realmente quiere para su futuro. x x % | Eliminar item

1" Identifica las carreras afines a su fipe de personalidad y objetives. % x x | Eliminar item

12 Elige |a carrera pensando en el impacto que puede tener en su vida personal. x x % | Eliminar item
DIMENSION 2: FAMILIAR Si | No | S | No | 5i | No

13 Identifica los patrones de conducta constructivos y destructivos. x ®

14 Posee conductas apropiadas a la situacion y confribuye al crecimiento de una persona. X X x

15 Influye los aspectos psicosociales (capacidad para tomar decisiones, para adaptarmos a los cambios, efc) en los x x ®
patrones de comporiamiento.

16 Considera necesario ayuda profesional para identificar y hacer seguimiento a los patrones de conducta. X x® x®

17 Sirve de guia para saber como conducimos armonicamente en sociedad. X X X

18 | Ayuda en la construccion de |a personalidad. % x x

19 Aporia seguridad y confianza para ser mejores personas y responsables de nuestros aclos. X X X

20 | Existe carifio y respeto entre padres e hijos. % x x

21 | Muestra interés por sus deseos y necesidades. % % x

22 | ‘alora y destaca el esfuerzo por el logro obtenido. % x x
DIMENSION 3: PERSONAL Si_ [ No | Si [ No [ Si | Ne

23 | Estimula la participacion de los demas. % % x

24 | Permite la interaccién de forma participativa. % % x

25 Logra la predisposicién positiva para realizar una accion. X x x

26 Relaciona una vivencia agradable como una experiencia novedosa. X X x

27 | Respeta las opiniones de los demas. X X X

28 | Resuelve conflictos. % % x

29 Refuerza habilidades y aptitudes para adaptarse al medio. X X X




30 | Aplica estrategias de conducta. X X X
H Resuslve una situacion de manera efectiva. X X X
32 | Permite expresar los senfimientos y actiudes de manara adecuada. X X X
33 | Permite aprender a expresarse y comprender a los demas. x X X
DIMENSION 4: INSTITUCIONAL St | No | S | No | S| Ne
M4 Asume con responsabilidad lo que se e designa. X X X
35 Toma conciencia de la importancia en cumplic con lo solicitado. X X X
36 | Trabaja de manera ardua para lograr lo que s& propone. x x x
37 | Participa de métodos de ensefianza actualizados. X X X
38 | Conoce diferentes metodologias. X X X
39 | Elige el método més adecuado segin el contexto, caracteristicas y necesidades. x x x
40 ldentifica las dificultades con problemas de aprendizaje. X X X
H Detecta dificuliad en el desarrollo de las habilidades. x X X
42 | Desarmolla métodos especiales de ensefianza. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Presenta suficiencia.

Apellidos y nombres del juez validador: Vilcapoma Pérez, César Robin ...........coeeiviiiiinnnnne.

Especialidad del validador: Metod@logo ...t e e e e s e e s ran e e s aea e ra s s s e s en s nm en e mnn s e ann e rn nan

v Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [

1Pertinencia: £l item coresponde &l concepto tedrico formulada.
2Relevancia: El item es apropiado para representar &l componente o
dimension especifica del constructo

iClaridad: Se entienda =in dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y dircto

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
zon suficientes para medir la dimensian

]

No aplicable [ |

DNI: 09142246 ..o,

Firma del Experto Informante.

Especialidad
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ESCUELA DE POSTGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ESTRATEGIAS DIDACTICAS

N DIMENSIONES / items Pertinenciat |Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: INNOVADORA Si | No | 5i | No | Si | Ne

1| Selecclona buenos programas y recursos didacticos, v v v

2 Parlicipa de capacilaciones para aprendsr nuavos programas y recursos didécticos. 4 v v ,

3 Comparte con sus compafieros |o aprendido en programas y recurses didicticos, 4 I v )

4 Realiza buenas practicas en la aplicacian de estrategias didacticas, v v 4

§ Genera innovaciones en las estrategias didaclicas que emplea. v v, v,

] Emplea esirategias didécticas utilizando su estllo personal, 4 [ 4

7 Crea estrategias novedosas, |/ v I
DIMENSION 2: FLEXIBLE Si | No | Si | No | 5 | No

8 Usa |a tecnologia para conocer estrategias didacicas. o v v

9 Brinda informacion de calidad de manera rédpida y eficaz. v v v

10 | Busca informacidn para dar resolucidn inmediata a los problemas. v e r/J

11 | Garantiza |a calidad de la ensefianza. v v 4

12 | Requiere de nuevas eslrategias que se generan en la tecnologla, 4 4 i
DIMENSION 3: CRITICA Si_ | No | Si | No | Si | No

13 | Permite que el estudiante exprese sus ideas. e 4 v

14 | Permite la interaccin de los estudianies con sus docentes. v v v

15 | Promueve |a participacién aciiva en los estudiantes, 7 4 e

16 | Analiza la informacién que recibe para oblerer su veracidad, v v v

17 | Adnuisre conocimientos para forlalecer los argumentos. v v v

18 | Conogce Jos argumentos a favor y en contra y toma una decision. v v I'd )

18 | Formulg preguntas con claridad. v v v

20 | Ingentiva la autonomia en los estudiantes, 4 v, rd

21 | Reflexiona sobre la actitud critica en los estudiantes, I'd v v
DIMENSION 4: ORIENTADORA St ["Ne 'Sl [ Ne | St | No

22 | Aplica tecnologlas digitales. v 4 v

23 | Permite desarroliar las habilidades colaborativas. v v I

24 | Enfoca las tecnologias hacka el trabajo en equipo. 4 4 v

25 | Construys su propio conocimiento. v I'd ¥

26 | Diseda recursos y ambientes de aprendizaje ufilizando las TIC. ¥ 4 v

27 | Integra el desarrollo de fas hatilidadss de aprendizaje. v Y, e

¥ ] Efectlia el seguimiento de sus propies progresos. v v rd
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20 | Mejora la participacion de forma espontanea. - . v
W | Fomenta el aprendizaje activo y reflexivo, e ” e
31 | Despierta el interés a través de clase dindmica y motivadora. v - v
Observaclones (precisar si hay suficiencia): SuficlenTE

v Opinién de aplicabilidad: Aplicable [V/] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez \ralidador:..@r.q*.:...R.‘:Eﬂ?’:ﬁ. Up’“fPOSAImﬁEL DNI: .. Q8 SA4LSS

.......................................................

Especialidad del valldador: Tematico: !E'H .P.TICD

T R N R R T

"Pertinencia:El ifem comesponde al concapte tedrice farmufado.
ZRelevancla: El ftam a2 apropiado para representar al componente o
dimansién ecpecifica del constructo

‘Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado dei itsm, es
congiso, exacto y diregto

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

™ r
Firma del Experto Informante.

Especialidad
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ESCUELA DE POSTGRADD
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: NIVELES DE LOGRQ

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia® | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: ACADEMICA Si [ No | si | No [ Si [ Ne

1 Promusve el desarrollo de distintas cualidades, como la atencién y la memoria. v v ¥

) Distribuye su tiempo de manera ordenada. 4 4 v

3 Dispone de un lugar apropiado al memento de estudiar. v v v

4 Aplica técnicas de estudio para incrementar su concentracion y lograr mayor productividad, v v v

5 Refuarza valores como la discipling, la constancia y la respansabilidad. v v I

6 Los problemas emacionales influyan en la conducta del estudiante, v v v

7 Los factores de la personalidad se encuentran asociadas con la conducta académica, v v v

] Cuenta con ayuda profesional para estudiantes que presenten problemas de conducta académica. v v, 4

§ Investiga sobre las diferentes carreras. v v v

10 | Analiza lo que realmente quiere para su futuro. v, v, v

11 | Identifica las carreras afines a su tipo de personalidad y objetivos. v, v v

12 Elige la carrera pansando en el impacto gue puede tener en su vida personal. v [ v
DIMENSION 2: FAMILIAR §i No 5i | No | S No

13 | Identfica los patrones de conducta constructivos y destructivos. v v v

14 | Posee conductas apropiadas a la situacion y contribuye al crecimiento de una persona. 4 I ¥

15 | Influye los aspectos peicoseciales (capacidad para tomar decisiones, para adaptamos a los cambios, etc.) Ve ¢ 7
en los patrones de comporiamiento.

16 | Considera necesario ayuda profesional para identificar y hacer sequimiento a los patrones de conducta, 7 v v

17 | Sirve de guia para saber como conducirnos arménicamente en sociedad. v v v

18 | Ayuda en la conslruccién de la personalidad. 4 v 4

19 | Aporta seguridad y confianza para ser mejores personas y responsables de nuestros actos, v v 4

20 | Existe carifio y respelo entre padres e hijos. 4 v r

21 | Muesira interés por sus deseos y necesidades. r, v v

22 | Valora y destaca el esfuerzo por el logro obtenido. 4 r v
DIMENSION 3: PERSONAL Si_ | No | Si | No | SI | No

23 | Esimula la participacion de fos demés. v v v

24| Permite la interaccién de forma partlcipativa. v v v

25 | Logra la predisposicion positiva para realizar una accion. v v v

26 | Relaciona una vivencia agradable como una experiencla novedosa. v v v

27 | Respeta las opiniones de los demas. v ¥ 4

28 | Resuelve conficios. v [ 4

2 | Refuerza habilidades y aptitudes para adaptarse al medio, 4 v v




DA Vi i
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30 | Aplica esirategias de condusta. v e v
31 | Resuelve una sltuacion de manera efectiva, - v 4
a2 Permite expresar los sentimientos y actitudes de manera adecuada. I 7 g I
33 | Permite aprender a expresarse y comprender a los demds, v 4 v
DIMENSION 4: INSTITUCIONAL Si | No | si | No| si | No
34 | Asume con respensabilidad lo gue se e designa. v ' ¥
35 | Toma canclencia de la imporiancia en cumplir con lo solicitado, I'd 4 v
36 | Trabaja de manera ardua para lograr lo que se propone, v 4 v 4
37 | Parlicipa de métodos de ensefianza actualizados. g v v
38 | Conoce diferentes metodologias. v I'g v
39 | Elige el método mas adecuado segun el conlexto, caracteristicas y necesidades. ¥ 4 4
40 | Identifica las dificuitades con problemas de aprendizaje. e v 4
# | Detecta dificuitad en el desarrallo de las habilidades, r / v
42 | Desarrolla métodos espaciales de ensefianza, 4 v v
Observaciones (precisar si hay suficiencia): S u QI‘C‘.I gnTE
¥ Qpinidn de aplicabilidad: Aplicable [-/f Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dra. R”’Eﬂﬁ(p“pﬁi?a'sﬁ zﬁﬁﬁ EL pni . OESAAASS ...

Especialidad del validador: Tematico: TE”“-"LF¢O :

Pertinencia:El itam coresponds 4l concapto tedrca formufado.
Relevancla: El llzm es apropiado para representar al components o
dimension especifica del construcio

iGlaridad: Se entiende sin dificultad alguna el snunciado del item, es
conclso, axacto y dirscio

Nota: Suficiancia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensidn

Firma del Experto Informante.
Especialidad



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ESTRATEGIAS DIDACTICAS

N® DIMENSIONES | items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1: INNOVADORA Si | No | Si | No | Si| No

1 Selecciona buenos programas y recursos didacticos. X X X

2 Participa de capacitaciones para aprender nueves programas y recursos didacticos. b4 X X

3 Comparte con sus comparienos lo aprendido en programas y recursos didacticos. X b4 b4

4 Realiza buenas practicas en la aplicacion de estrategias didacticas. X b b

5 Genera innovacicnes en las estrategias didacticas gue emplea. X X X

6 Emplea estrategias didacticas utilizando su estilo personal. X X X

7 Crea estrategias novedosas. X X X
DIMENSION 2: FLEXIBLE Si |No| S |MNo| Si|WNo

[ Usa la tecnologia para conocer estrategias didacticas. X X X

9 Brinda informacion de calidad de manera rapida y eficaz. X X X

10 | Busca informacion para dar resolucién inmediata a los problemas. X X X

1" Garantiza la calidad de 1a ensefianza. X X X

12 Requiere de nuevas estrategias que se generan en la tecnologia. X X X
DIMENSION 3: CRITICA St | No| Si |No] S| No

13 | Permite que el estudiante exprese sus ideas. X X X

14 Permite la interaccion de los estudiantes con sus docentes. X X X

15 | Promueve la parficipacion activa en los esfudiantes. X X X

16 | Analiza la informacion que recibe para obtener su veracidad. X X X

17 | Adquiere conocimientos para fortalecer Ios argumentos. X X X

18 | Conoce los argumentos a favor y en confra y toma una decision. X X X

19 | Formula preguntas con claridad. X X X

20 | Incentiva la autonomia en los estudiantes. X X X

il Reflexiona sobre |a actitud critica en los estudiantes. X X X
DIMENSION 4: ORIENTADORA Si | No | Si | No | Si | No

22 | Aplica tecnologias digitales. X X X

3 Permite desarrollar as habilidades colaborativas. X X X

24 | Enfoca las tecnologias hacia el trabajo en equipo. X X X

25 | Construye su propio conocimiento. X X X

26 Disefia recursos y ambientes de aprendizaje utilizando las TIC. X X X

27 | Integra el desarrclio de las habilidades de aprendizaje. X X X

28 Efectla el seguimiento de sus propios progresos. X X X




29 | Mejora la participacion de forma espontanea. X X X
30 | Fomenta el aprendizaje active y refiexivo. X X X
3 | Despierta el inters a través de clase dinamica y motivadora. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

v" Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: ACUNA BENITES MARLON FRANK DMI: 42097456
Especialidad del validador: Metodologo: INVESTIGADOR

1Pertinencia: El item corresponde &l concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar &l componente o
dimension ezpecifica del construcio

Claridad: Se entiends sin dificultad alguna &l enunciado del item, es
concizo, exacto y dirscto

Mota: Suficiencia, =e dice suficiencia cuando los items planteados
zon suficientes para medie la dimensidn

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADQ DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: NIVELES DE LOGRO

N® DIMENSIONES |/ items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad? Sugerencias

DIMENSION 1: ACADEMICA Si_ | No | S | No | Si | No

1 Promueve el desarrolle de distintas cualidades, como la atencién y la memoria. X X X

2 Distribuye su iempo de manera ordenada. X X X

3 Dispone de un lugar apropiado al momento de estudiar. X X X

4 Aplica tecnicas de estudic para incrementar su conceniracion y lograr mayor productividad. X h¢ X

5 Refuerza valores como la discipling, 1a constancia y la responsabilidad. X X X

fi Los problemas emocionales influyen en Ia conducta del estudiante. X X X

7 Los factores de la personalidad se encuentran asociadas con la conducta académica. X hd hid

8 Cuenta con ayuda profesional para estudiantes que presenten problemas de conducta académica. X h¢ X

9 Investiga sobre las diferentes carreras. X X X

10 Analiza lo que realmente quiere para su futuro. X X X

1 Identifica las carreras afines a su tipo de personalidad y objetives. X X X

12 Elige la carrera pensando en el impacto gue puede tener en su vida personal. X X X
DIMENSION 2: FAMILIAR St | No | St | No | St | Ne

13| Identifica los patrones de conducta construcivos y destructivos. X X X

14 | Posee conductas apropiadas a la situacion y contribuye al crecimiento de una persona. X X X

15 | Influye los aspectos psicosociales (capacidad para tomar decisiones, para adaptarnos a los cambios, etc) | X X X
en los pairones de comportamiento.

16 | Considera necesario ayuda profesional para identificar y hacer seguimiento a los patrones de conducta. X X X

17 | Sirve de guia para saber como conducirmos armonicamente en sociedad. X X X

18 | Ayuda en la construccion de la personalidad. X X X

19 | Aporta seguridad y confianza para ser mejores personas y responsables de nuestros actos. X X X

2 | Existe carifio y respeto enfre padres e hijos. X X X

N | Muestra interés por sus deseos y necesidades. X X X

22| Valora y destaca el esfuerzo por el logro obtenido. X X X
DIMENSION 3: PERSONAL S5i_ | No | S5 | No | Si | No

23 | Esfimula la participacion de los demas. X X X

24 Permite Ia interaccion de forma participativa. X X X

25 Logra la predisposicion positiva para realizar una accion. X X X

26 Relaciona una vivencia agradable como una experiencia novedosa. X X X

i Respeta las opiniones de los demas. X X X

28 Resuelve conflictos. X X X

29 Refuerza nabilidades y aptitudes para adaptarse al medio. X X X




30 | Aplica estrategias de conducta. X X X
k)| Fesuslve una situacion de manera efeciiva. X X X
32 | Permite expresar los sentimientos y actitudes de manera adecuada. X X X
33 | Permite aprender a expresarse y comprender a 105 demas. X X X
DIMENSION 4: INSTITUCIONAL St | No| St | No| St | N
34 [ Asume con responsabilidad lo que s le designa. X X X
35 | Toma conciencia de la importancia en cumplir con lo solicitado. X X X
36 Trabaja de manera ardua para lograr lo que se propone. X X X
3 | Participa de métodos de ensefianza actualizados. X X X
38 Conoce diferentes metodologias. X X X
39 | Elige el método mas adecuado segln &l contexto, caracteristicas y necesidades. X X b
40 | Identifica las dificultades con problemas de aprendizaje. X X X
M Detecta dificultad en el desarrollo de las habilidades. X X X
42 | Desarrolla métodes especiales de ensefianza. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
v" Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: ACUNA BENITES MARLON FRANK DNI: 42097456

Especialidad del validador: Metoddlogo: INVESTIGADOR

1Pertinencia: El item coresponde &l concepto tednico formulada.
“Relevancia: El item es apropiado para representar &l componente o
dimensidn ezpecifica del construcio

iClaridad: Se entiende zin dificuliad alguna el enunciado del item, es
concizo, exacto y direcio

Mota: Suficiencia, s dice suficiencia cuando los items planteados
zon suficientes para medir la dimensidn

Firma del Experto Informante.

Especialidad
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Anexo 04:
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD
EN LOS RESULTADOS D E LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion: RUC:
Centro de Educacion Basica Alternativa RICARDO PALMA

Nombre de la Directora de la Institucion Educativa

Gicelly Marlene Nery Caycho Casma DNI: 22256747

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f’ del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo [ X ], no autorizo[ ] publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Estrategias didacticas y niveles de logro de aprendizajes en el area de comunicacion

en una instituciéon educativa en Surquillo, 2022.

Nombre del Programa Académico:

Maestria en Educacion

Autor: DNI:
Giovanna Judit Moscoso Morales 41727613

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que serd de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los

derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Lima, 20 de junio de 2022

Gty gegr-C

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 72, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados
de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde se llevé a cabo el estudio,
salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién, para que se difunda la identidad de la
institucidn. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en los informes o tesis, no se debera incluir la denominacion
de la organizacion, pero si sera necesario describir sus caracteristicas.




Anexo 05:
BASE DE DATOS DE LA PRUEBA PILOTO PARA LA CONFIABILIDAD

A varl.sav [Conjunto_de_datos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - X
Archivo Edicion Ver Datos Transformar Analizar Marketing directo  Graficos Utilidades Ventana Ayuda

SEe 0 e~ BLFM B BoE {1 0® “

‘11 :GRADO | |V’|sib|a: 69 de 69 variables
| GrRaDO | sExo | mNt | mm2 | INN3 | N4 | INNS | INN6 | FLE1 | FLE2 | FLE3 FLE4 FLES CRH CRI2 CRI3 | CRM c
1 Primer Grado Hombre Aveces Casi siempre Siempre Casi siempre Siempre Aveces Aveces Casi siempre Siempre Aveces Siempre Siempre Aveces Aveces Casi siempre Casi
2 Segundo G... Mujer A veces Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre A veces Casi siempre Casi siempre
3 Tercer Grado Hombre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi
4 Cuarto Grado Mujer Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre
5 Tercer Grado Mujer A veces Siempre Aveces Aveces Siempre Aveces Aveces Siempre Aveces Aveces Siempre Aveces A veces Siempre A veces
6 Cuarto Grado Mujer Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi
7 Segundo G... Hombre Siempre Aveces Aveces Siempre Aveces Aveces Siempre Aveces Aveces Siempre A veces Aveces Siempre Aveces Aveces
8 Segundo G... Hombre A veces A veces Casi siempre Aveces Aveces Casi siempre A veces Aveces Casi siempre A veces A veces Casi siempre A veces Aveces Casi siempre
9 Tercer Grado Mujer Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi
10 Primer Grado Hombre Siempre Siempre Casi siempre Siempre Siempre Casi siempre Siempre Siempre Casi siempre Siempre Siempre Casi siempre Siempre Siempre Casi siempre
11 |
12
13
14 |
15
16
17

\ [IBM SPSS Statistics Processorestalisto | [ [ [ [ |
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Anexo 06:
BASE DE DATOS DE TODA LA MUESTRA O POBLACION

Datos Transformar Analizar Marketing directo  Graficos Utilidades Ventana Ayuda

;%.%"“"’ @&%.ﬂ @5%@ 19 %
| [ |Visible: 83 de 83 variables
| GRADO | SEXO | EDAD | DISTRTO | NNt | INN2 | INN3 | INN4 | INNs | NN6 | FLEt | FE2 | FLE3 | FLE4 | FLES | CRM | CRR |
1 Primer grado Mujer 35 Ventanilla Aveces Casi siempre Aveces Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre A veces Casi siempre Aveces Siempre Siempre C
2 Primer grado Mujer 30 Chorrillos Casi siempre A veces Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siemp
3 Primer grado Mujer 30 El Agustino Aveces A veces Siempre A veces A veces Siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre
4 Primer grado Mujer 74 Miraflores Aveces A veces Aveces Siempre Siempre Casi siempre Casi siempre A veces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempi Siempre
5 Primer grado Mujer 38 El Agustino Siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Siempre A veces Siempre A veces Casi siempre Aveces Siempre Casi siempre
6 Primer grado Mujer 36 Ate Vitarte Casi siempre A veces Casi siempre A veces A veces Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siemp
{4 Primer grado Mujer 28 Surquillo Aveces Siempre Siempre A veces Casi siempre Casi siempre Siempre A veces Aveces Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre
8 Primer grado Mujer 21 Surquillo Casi siempre A veces Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre pre Casi siemp Siemp! Siempre
9 Primer grado Hombre 24 Surquillo Siempre Casi siempre Aveces Siempre Casi siempre Siempre Aveces Casi siempre A veces Casi siempre A veces Casi siempre Casi siempre
10 Primer grado Hombre 29 Surquillo Aveces A veces Casi siempre Siempre A veces Siempre Casi siempre A veces A veces Siempre Casi siempre Siempre Siempre
1" Primer grado Hombre 46 Lurigancho Siempre Casi siempre Casi siempre A veces Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Siempre Casi siempre Siempre Siempre C|
12 Primer grado Hombre 47 San Juan de Lu... Casi siempre A veces A veces A veces Casi siempre Siempre A veces A veces Siempre Casi siempre A veces Siempre Siempre Cl
13 Primer grado Mujer 34 Surquillo Casi siempre A veces Siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre A veces Siempre Siempre
14 Primer grado Mujer 33 Surquill Siempre Casi siempre Casi siempr A veces Siempre Casi siempre Casi siempre A veces Siempre pre Casi siempre Casi siempre Casi siemp
15 Primer grado Hombre 20 La Victoria Aveces Siempre A veces Casi siempre Casi siempre Casi siempre A veces Siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Siempre C
16 Segundo g... Hombre 53 Villa El Salvador Siempre Casi siempre Siempre Siempre Casi siempre Siempre Siempre A veces A veces Casi siempre Casi siempre Casi siemp Siempre C|
17 Segundo g... Hombre 20 El Agustino Casi siempre A veces Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Aveces Siempre Casi siempre Siempre Siempre
18 Segundo g... Hombre 20 Pampas Aveces Siempre Aveces Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siemp
19 Segundo g... Mujer 25 Pampas Casi siempre Casi siempre Casi siemp Aveces Aveces Siempre Aveces Aveces Siempre Siempre Casi siempre Siempre Siempre C
20 Segundo g... Mujer 27 Surquillo Siempre Aveces pre Casi siempre Casi siempr Siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre C|
| 21 Segundo g... Mujer 24 Surquillo Casi siempre Siempre Casi siempre Siempre Siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Aveces Siempre Aveces Casi siempre Siempre C|
| 22 Segundo g... Mujer 41 Ate Vitarte Aveces Casi siempre Aveces Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Siempre
23 Segundo g... Mujer 24 Surquillo Casi siempre A veces Casi siempre Casi siempre Aveces Siempre A veces Siempre Siempre Siempre Casi siempre Siempre Siempre
24 Segundo g... Mujer 46 El Agustino Siempre Siempre Siempre Aveces Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Siempre C|
25 Tercer grado Hombre 40 San Juan de Mi... Casi siempre Casi siempre Casi siemp A veces Siempre Siempre Siempre A veces Siempre Siempre A veces Casi siempre Casi siempre C
26 Tercer grado Mujer 34 Pampas A veces A veces Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre C|
27 Tercer grado Mujer 33 Surquillo Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre A veces Casi siempre Casi siempre Siempre A veces Siempre Siempre

[IBM SPSS Statistics Processor estd listo | |
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‘Vlsibie: 83 de 83 variables

4|

[| xo0000000<|  AcAa1 | Acaz | AcAa3 | Aca4 | ACA5 | ACA6 | ACAT | | FAM1 | FAM2 | FAM3 | FAM4 | FAM5 | FAM6 | FAM7 | FAM8 | F
1 3 NO sl sl NO sl S| NO S| NO S| sl sl sl sl sl NO
2 > sl S| sl NO sl S| NO NO NO S| sl S| sl S| sl NO
3 s s| S| NO sl sl S| NO NO NO NO sl S| NO S| NO NO
4 s sl S| NO sl sl S| sl S| sl S| sl S| NO S| sl NO
5 5 s| s| sl NO sl S| sl S| sl S| NO s| NO s| NO NO
6 s NO S| sl NO sl S| NO S| sl S| NO S| NO S| NO S|
7 5 s| S| sl NO sl S| NO S| sl S| NO S| NO S| NO S|
8 s S| NO NO S| sl S| sl S| NO S| NO S| sl S| sl S|
9 5 NO NO sl sl sl S| sl NO NO S| sl S| sl NO S| NO
0 b S| NO sl sl sl S| NO NO sl S| sl S| sl NO sl NO
1 | sl S| NO NO sl S| NO S| NO NO sl s| sl S| sl S|
12 | S| S| sl sl sl S| sl S| sl NO NO S| NO S| sl NO
13 | NO NO sl sl sl S| sl S| sl S| sl sl sl sl NO NO
% S| sl sl NO sl S| NO S| NO NO sl S| NO sl NO NO
15 | sl sl NO sl sl S| NO NO sl S| NO sl sl sl sl sl
6 | sl S| NO S| sl S| sl NO sl S| NO S| sl S| sl S|
17 | sl sl s NO s S| sl S| sl S| NO sl NO sl sl sl
18 | sl NO sl S| sl S| NO S| sl S| sl S| sl S| sl NO
19 | sl S| sl S| sl s NO s sl NO sl s| NO NO sl S|
20 | sl S| sl NO sl S| NO S| NO NO sl S| sl S| sl S|
21 | sl S| sl NO sl sl sl sl NO S| sl S| NO S| NO S|
2 | sl NO sl NO sl S| sl S| NO S| NO S| sl S| NO NO
23 | sl S| sl S| sl sl sl sl sl S| NO S| sl S| S| NO
24 | S| S| NO S| sl S| NO S| sl S| sl S| NO S| NO NO
2% | NO S| sl S| sl sl NO sl sl NO sl S| NO S| S| S|
% | sl sl NO NO sl S| sl S| NO NO sl sl sl sl NO sl
27 | sl S| sl NO sl S| sl S| NO NO NO S| sl S| sl NO

:
iA

1BM SPSS Statistics Processor esta listo |



