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ABSTRAKSI 

lmplementasi kebijakan 
Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 Tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat Ill 
Di Badan Pendidikan Dan Pelatihan 

Provinsi Sumatera Utara 

ANDREAS SEDIA TARIGAN 
NPM: 041801023 

Pembimbing I : Drs. Heri Kusmanto, MA 
Pembimbing II : Drs. H. Done Ali Usman, M.AP 

Tingginya minat PNS untuk mengikuti Diktat Tkt Pim Ill menuntut 
peningkatan penyetetenggaraan kebijakan PP No. 101 Tahun 2000 
tentang Penyelenggaraan Diktat Tkt Pim Ill di Badan di Badan Diktlat 
Provinsi Sumatera Sumatera Utara. Dengan demikian dirumuskan tu)uan 
penelitian, untuk mengetahui bagaimana penyetenggaraan Diktat 
Pimpinan Tkt Ill pada Badan Diktat Provinsi Sumatera Utara. 

lmptementasi kebijakan pada prinsipnya adatah cara agar sebuah 
kebijakan dapat mencapai tujuannya. Oteh karena itu penyetenggaraan 
kebijakan datam bentuk imptementasi mendapat perhatian penting agar 
imptementasi dapat merealisasikannya. 

· 

Penelitian imptementasi ini adatah penetitian survei berbentuk 
eksploratif dan deskriptif, dengan jumtah sampet 40 orang. Pengumpulan 
data dilakukan melatui kuesioner dan wawancara. 

Dari hasil penelitian, bahwa struktur kurikulum yang berkaitan 
dengan kajian sikap, kajian manajemen publik dan kajian pembangunan, 
responden menyatakan baik dan mendukung. Metode Diktat Tenaga 
Pendidikan, sarana dan prasarana Diktat, responden menyimpulkan 
sangat baik dan mendukung. 

Sedangkan persyaratan peserta seperti sikap, peritaku, potensi, 
penguasaan bahasa lnggris, moral, betum memadai. Dari hasil penetitian 
ini yang perlu ditingkatkan adalah : 

Persyaratan sebagai peserta Diktat Pim Tkt Ill tentang sikap, pritaku 
dan potensi melalui tes psikologi. 

- Variabel tenaga pendidik yang perlu ditingkatkan adalah metode 
belajar mengajar dan penggunaan media yang lebih komunikatif 
seperti lap top, tv, sound system dan a tat peraga lainnya. 

Keywords: - lmplementasi Kebijakan 
- Penyelenggaraan Diktat 
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. 1. 1. Latar Belakang 

Penyelenggaraan 

BAB I 

PENDAHULUAN 

kehidupan berbangsa dan bernegara 

mengikutsetakan keseluruhan komponen warga bangsa dan meliputi 

seluruh elemen kehidupan. Dengan demikian dalam penyelenggaraan 

akan selalu terdapat interaksi dan dinamika kehidupan yang pesat 

perkembangannya. Mengikuti perkembangan ini diperlukan pemikiran 

yang seimbang, agar seluruh komponen bangsa ini dijalankan dengan 

baik. Unsur yang utama yaitu meningkatkan pengetahuan bagi 

penyelenggara negara yang berkesinambungan. 

Penyelenggara negara dibutuhkan proses rekrutmen secara 

selektif, mulai dari pengadaan tenaga kerja sampai proses penempatan 

jabatan. Dalam hal rekrutmen pegawai ke dalam jabatan-jabatan 

tertentu, ternyata belum selektif dan sistematis sehingga tenaga-tenaga 

profesional dan berbakat sangat kurang ditemui di Kabupaten/Kota; 

sedangkan tenaga-tenaga yang sudah cukup matang dan berpengalaman 

akhirnya ditarik atau terangkat ke Provinsi dalam rangka pengembangan 

karier. 

Kondisi ini menyebabkan kurangnya aparat yang berkualitas di 

Kabupaten/Kota, sekaligus mengakibatkan kurang mantapnya kinerja 

1 
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personalia di Kabupaten/Kota karena tingkat pengawasan, keterampilan, 

dan pengetahuan di bidang pekerjaannya, umumnya dinilai rendah . 

. Apalagi hal ini dihubungkan dengan job description yang memerlukan 

spesialisasi (kompetensi) serta ketajaman intelektualitas dalam 

mengatasi hambatan serta memperlancar tugas-tugas yang dilaksanakan, 

akan semakin nyata serta memperlancar tugas-tugas yang dilaksanakan, 

akan semakin nyata. 

Masih lemahnya sistem pengembangan juga mengakibatkan 

kinerja staf semakin tidak memadai, sehingga kemampuan aparatur 

pemerintah daerah lemah dalam menyelesaikan tugas dan kegiatan­

kegiatannya. Pemberian kompensasi yang belum memenuhi kebutuhan 

pegawai berakibat rendahnya motivasi kerja dan kemudian merembet 

kepada pencapaian pelaksanaan tujuan. 

Dalam hal ini keahlian dan keterampilan tunggal (single skilled) 

mulai ditinggalkan dan digantikan profesionalisasi dengan keahlian ganda 

(multi skilled). Selanjutnya pekerjaan-pekerjaan individual mulai 

digantikan dengan pekerjaan tim dan pekerjaan yang biasanya 

diorganisasikan menurut fungsi (functional-based work) sekarang mulai 

diorganisasikan menurut proyek (project-based work). (Sarundajang: 

2002). 

Untuk menghadapi perubahan-perubahan yang begitu cepat, 

aparatur pemerintah daerah mau tidak mau diharuskan bertindak 
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Penguasaan bahasa lnggris, agar setiap calon peserta diberi 

pendidikan atau kursus Bahasa lnggris. 

c. Variabel tenaga pendidik yang perlu mendapat perhatian adalah 

pelatihan menggunakan metode belajar mengajar dan menggunakan 

media yang lebih komunikatif seperti leptop, TV, soundsystem, dan 

alat peraga lainnya. 

d. Metode ceramah diarahkan agar kombinasi tanya jawab, diskusi dan 

latihan dipedomani aturan yang ada yaitu teori 40,00 persen dan 

praktek penerapan 60,00 persen. 
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