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Modal kerja merupakan suatu kebutuhan paling mendasar yang diperlukan bagi
kehidupan perusahaan guna membiayai operasional perusahaan tersebut.sejumlah dana
yang sudah dikeluarkan untuk membiayai opersi perusahaan tersebut,diharapakan akan
dapat kembali lagi masuk ke perusahaan dalam jangka waktu pendek melalui hasil
penjualan produk perusahaan.Uang yang masuk keperusahaan yang bersumber dari
penjualan hasil produk perusahaan tersebut,akan dikeluarkan kembali guna membiayai
operasi perusahaan selanjutnya.

Adanya modal kerja yang cukup memungkinkan perusahaan untuk beropersi
seekonomis mungkin dan perusahaan tidak mengalami kesulitan atau menghadapin
bahaya yang memungkinkan timbul karena adanya krisis keuangan.

PT.Karya Utama Putra Medan adalah perusahaan swasta nasional yang sedang
berkembang. Perusahaan ini didirikan pada tahun 1980,perusahaan ini mempunyai
klasifikasi”A”.

Adapun aktivitas PT.Karya Utama Putra Medan,sesuai dengan tujuan pokok dan
anggaran dasar,perusahaan ini bergerak dalam bidang kegiatan usaha:

a.Menjalankan usaha pamborong(general contractor)usaha dibidang kontrukst
bangunan gedung,jalan,jembatan,drainase dan lain-lain.

b.Menjalankan usaha pengadaan barang dan distributor.
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Modal kerja erat hubungannya dengan kelangsungan operasional perusahaan serta
tingkat keamanan dari pada para kreditur dan para pemilik modal.Manajemen sangat
berkepentingan menganalisis keadaan modal kerja guna melihat efisiensi dan efektifitas
penggunaan modal kerja di dalam menghasilkan laba bagi perusahaan,Sehubungan
dengan pentingnya peranan modal kerja bagi perusahaan maka perlu dilakukan analisis

terhadap modal kerja pada PT.Karya Putra Utama Medan.
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