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Kesimpulan

Pengendalian Internal Kredit Simpan Pinjam
Pada Koperasi Kredit Karya Murni Medan

Elisabeth Doloksaribu. Koperasi Kredit atau koperasi kredit simpan pinjam
didirikan untuk memberikan kesempatan kepada anggotanya untuk memperoleh kredit
dengan mudah dan bunga yang ringan. Pembentukan modal dilakukan dari simpanan para .
anggotanya yang dilakukan secara terus menerus untuk kemudian dipinjamkan kepada
anggota dengan cara mudah, murah, cepat, dan tepat untuk tujuan produktif dan
kesejahteraan.

Koperasi Kredit Simpan Pinjam Karya Murni Medan merupakan koperasi yang
membertkan pinjaman kredit kepada para anggotanya berdasarkan kekeluargaan, saling
percaya, dan bekerjasama. Pada kesempatan ini diperlukan sistem pengendalian internal
dari pihak koperasi untuk mengecek ketelitian dan dapat dipercaya tidaknya data
akuntanst untuk mendorong clisiensi dan juga untuk mendorong dipatuhinya kebijakan
manajermen.

Berdasarkan uraian diatas maka penulis tertarik meneliti p<ngendalian internal kredit
simpan pinjam pada Koperasi Kredit Simﬁpan Pinjam Karya Murni Medan.

Berdasarkan hasil analisis dan penilaian atas pengendalian internal yang
diterapkan pada Koperasi Kredit Simpan Pinjam Karya Murni Medan maka penulis
mengambil kesimpulan sebagai berukut:

1. Struktur organisasi telah disusun degan baik yaitu menciptakan pembagian tugas dan
wewenang pada tiap bagian. Struktur organisasi telah menjangkau seluruh aktivitas

operasi koperasi untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan.

Kebunakan koperasi untuk mendapat pegawai yang cakap sudahdilaksanakan dengan
batk melalui seleksi karyawan yang ketat, program pelatihan karyawz;n‘ dan

perputaran jabatan bagi karyawan.
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Sistem wewenang dan prosedur pencatatan yang layak sebagai hal yang penting
dalam pengendalian internal kredit simpan pinjam pada koperasi sudah dilaksanakan
deryan baik, dimana telah digunakan formulir untuk pemberian dan penerimaan
kredit yang telah mendapatkan otorisasi dari pejabat yang berwewenang.
4. Femeriksaan yang mendadak terhadap tiap bagian menghindari terjadinya
penyalahgunaan dan wewenang dan tanggung jawab pada tiap anggota. u
5. Perputaran kedudukan anggota pada tiap-tiap bagian menghindari karyawan dntuk
menduduki satu posisi yang mengakibatkan karyawan dapat dengan mudah
melakukan penyelewengan terhadap kedudukan yang sudah menjadi bagian sehari-
hart terutama bagian kas, pemberian cuti kepada anggota untuk menghidari kejenuhan
terhadap anggota karyawan.
Saran yang dapat diberikan penulis adalah :
Koperasi hendaknya dapat mempertahankan pengendalian internal kredit yang
telah ditetapkan dengan baik untuk masa yang akan datang dan didukung loyalitas para

karyawan dalam melakukan pekerjaannya untuk mencapai tujuan koperasi.

il
UNIVERSITAS MEDAN AREA

e




KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur bagi Allah Bapa di Surga atas segala berkat dan kasih
yang diberikanNya. Schingga penulis dapat dapat menyelesakan skripsi ini. Guna
mezmenuhi satu syarat yang diterapkan oleh Fakultas Ekonomi Universitas Medap Area
{ UMA ) untuk memperoleh gelar Sarjaria Ekonomi.

Penulis menyadari sepenuhnya masth banyak terdapat kekurangan-kekurangan
dan masih jauh dari kesempurmaan. Hal ini disebabkan karena terbatasnya waktu,
kemampuan dan pengalaman yang penulis miliki dalam penyajiannya. Oleh karena itu,
dengan hati yang tulus ikhlas penulis menerima kritik dan saran yang membangun dari
pembaca, vang nartinya dapat berguna untuk penyempurnaan skripsi ini.

Dalar proses penyusunan  skripsi ini penulis telah banvak mendépafkan
bimbingan dan bantuan dari berbagai pihak, untuk i1tu penulis mengucapkan rasa
terimakasih yang sebesar-besarnya kepada:

l. Bapak Prof Dr. H A. Ya’kub Matondang, MA selaku Rektor Universitas Medan

AICA.

!

Bapak Dr. H. Sya’ad Afifuddin, SE, Mec selaku DekanFakultas Ekonomi Universitas

Medan Area.

w3

Ibu Dra. Hj. Retnawati Siregar, MSi selaku Ketua Jurusan Akuntansi Fakultas
FFkonomi Universitas Medan Area

4. Bapak Drs.H.A Aziz Hasan, MM Ketua Sidang Meja Hijau.

il
UNIVERSITAS MEDAN AREA

L e




5. Bapak Drs. Zainal Abidin sclaku Pembimbing [ dan Ibu Hj. Sari Bulan Tambunan,
SE selaku Pembimbing Il yang telah meluangkan waktunya dan memberikan
pengarahan serta bimbingan kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

6. Bapak Drs. Patar Marbun, MSi selaku Sekretaris Sidang Meja Hijau.

7. Se'eruh dosen yang telah menyalurkan ilmunya kepada penulis selama berada di
bangku perkuliahan dan staf pegawai dan Tata Usaha Universitas Medan Area
Fakultas Ekonomi.

8 Pimpinan, Staff dan Karyawan/ti Koperasi Kredit Karya Murni Medan yang telah
menyediakan waktunya dan memberikan informasi kepada penulis.

9. Ibu J Saitagih dan keluargan yang telah memotivasi penulis untuk menyelesaikan
skipsi ini.

0. Teristimewa penulis mengucapkan terimakasih kepada Ayahanda T Doloksaribu dan
Ibunda G. Manik yang banyak memberikan nasehat, semangat, serta meml;erikan

dorongan moral dan material kepada penulis dengan penuh kasih sayang.

11. Keluarga yang memberikan dukungan kepada penulis.

UNIVERSITAS MEDAN AREA




12, Teman-teman  seperjuangan di Akuntansi Khususnya stambuk 2003 Rasdiana

Saragth, Fitriyani Sitohang, Wahyu Ningsih, Mery, Asni.

Akhirnya dengan segala kerendahan hati penulis mengucapkan syukur dan
memanjatkan doa kepada Tuhan Yang Maha Esa Semoga Kasih dan Karunianya‘
Menyertai kita untuk sclama-lamanya.

Medan, Desember 2007

Penulis
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BABI

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Dewasa ini kegiatan dgnia usaha semakin menghadapi persaingan yang semakin
ketat tidak terkecuali dengan perkembangan koperasi. Di Indonesia koperasi
merupakan tonggak perekonomian yang bergerak memberikan jasa kepada para
anggotanya untuk bersemangat dan bergairah bekerja, sehingga meningkatkan
pendapatan bukan untuk mengejar keuntungan semata tetap_i untuk kesejahteraan
anggota.

Pada koperasi kredit atau koperasi simpan pinjam didirikan untuk memberikan
kesempatan pada anggotanya memperoleh pinjaman dengan mudah dan bunga yang
ringan. Pembentukan modal berasal dari simpanan para anggota yang dilakukan -
secara terus-menerus untuk kemudian dipinjamkan kepada anggoata dengan cara
mudah, murah, cepat, dan tepat untuk tujuan produktif dan kesejahteraan.

Sistem pemberian pinjaman koperasi ada lima kriteria yang penting sebelum
menyetujui pemberian pinjaman kepada anggota yaitu: character, capacity, capital,
collateral, dan condition. Pada Koperasi Kredit Karya Mumi pemberian pinjaman
dilakukan setelah anggota terdaftar minimal enam bulan atas dasar kekeluargaan,
saling percaya, dan bekerjasama. Untuk memperkecil resiko kredit maka pihak

koperasi akan mengadakan wawancara kepada pihak peminjam. Kredit bermasalah
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dapat diartikan sebagai pinjaman yang mengalami kesulitan pelunasan akibat adanya
faktor kesengajaan atau eksternal diluar kendali pihak peminjam

Besarnya minat masyarakat untuk menabung dan meminjam di koperasi karena
adanya kepercayaan yang besar dari masyarakat bahwa dananya aman dan jumlah
pinjaman yang dilakukan dengan bunga yang relatif rendah.

Pada kesempatan ini diperlukan sistem pengendalian internal dari pihak koperasi
untuk mengecek ketelitian dan dapat dipercaya tidaknya data akuntansi, untuk
mendorong efisiensi dan juga untuk mendorong dipatuhinya kebijakan manajemen.

Dari uraian diatas dapat disimpulkan bahwa diperlukan suatu pengendalian
internal yang baik terhadap koperasi kredit simpan pinjam. Berdasarkan hal tersebut,
maka penulis memeilih judul “Pengendalian Internal Kredit Simpan Pinjam Pada

Koperasi Kredit Karya Murni Medan”

B. Perumusan Masalah
Berdasarkan uraian diatas maka penulis merumuskan masalah penelitian
sebagai berikut “Apakah pengendalian internal kredit simpan pinjam yang ada

di koperasi kredit Karya Murni Medan telah terlaksana dehgan efektif ?”

C. Luas, Tujuan dan Manfaat Penelitian
Karena keterbatasan waktu, dana dan pengetahuan, maka pembahasan di
batasi hanya mengenai pengendalian nternal kredit simpan pinjam pada Koperasi

Kredit Karya Murni Medan.
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