1S5N 1679-8694

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

REVISTA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO
DA DECIMA QUINTA REGIAO

DIRECAO E COORDENACAO DA
ESCOLA DA MAGISTRATURA

ORGAO OFICIAL DO TRT DA 152 REGIAO

Fonte Oficial de Publicagéo de Julgados
(TST, RI, art. 331, § 3%

2004 -—N. 24




ESTUDO MULTIDISCIPLINAR

A APLICAGCAO DO PFil_NCiPIO DA IGUALDADE
NO MODERNO DIREITO DO TRABALHO®™

AMAURI MASCARO NASCIMENTO(

O estudo da igualdade no direito do trabalbo, tema a gue se.dedica-
ram Alan Supiot, em FPrincipe d'agalite et limites du droit du travail, in Droit
Social, n_ 4, abril, 1992, p. 338, Manuei Ramon Alarcon Caracuel, em E!
principio de igualdad en ef derecheo de la Union Europea, in La igualdad de
trato em ef derecho comumtano laboral, Ed. Aranzadi,1997, e Guilherme
Machado Dray, em O principio da igualdade no direito 'do trabaiho (18989),
carece de-um método de desenvolvimento do tema.

A igualdade n2o & um conceito acabade, muito menos exato, como
quase tudo que se movimenta no mundo das idéias, sua discuss&o come-
gou com os pensadores-.da Grécia e as trés espécies de igualdade, a
iscnomia. ou a igualdade. perante a lei, a isotimia ou igual direito dos cida-
ddos de ocupar cargos publicos, e a isegoria ou igual direito de exprimir
com a palavra o prépsio pensamento, hd 2,300 anos AC, em A Palitica, com
Aristétetes e as reflexdes sobre iguaidade numérica ou absoluta {tudo iguai
para todos) — distribuicdo dos dnus ¢ beneficios em partes idénticas a
todos —, e igualdade proporcional cuja idéia que seguiria no curse do pen-
samento, foi sintetizado numa frase bastante conhecida e repetida até hoje:
tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais.

igualdade formal, de fins politicos; tinba como destinatério o aplicador
da lei, fundante dos direitos fundamentais.

O liberalismo criou uma simetria que tem muito que ver com as rea-
¢Oes contra o. absolutismo monérqmco a igualdade politica de todos pe-
rante a lei.

Ea igualdade formal do contratualismo de J.J.Rousssgau, do pensa-
mente iluminista da fitosofia do séc. XVill, que tanta influéncia exerceu so-
bre os postulados da Revolugdo Francesa de 1789, do contrato social que

{*] Palestra proferida no v Congrassa Nacional de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho
realizado pelo Tribunal Fleglona! do Trabaiho da 15 Regido, na cidade de Camplnas-SP em
26.6.2003.

(**} Mambro da Academia Brasileira de Letras Juridicas, Professor de Direito do Trabalho e Ex-
Juiz da Trabalho.,
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nunca foi escrito ou assinado por alguém, mas que se projetou como reali-
dade ‘institucional como convengéo: entre-os -homens que abrem méo da
sua liberdade em troca dos direitos assegurados pelo Estado, de forma
equivalente, como igualdade de lodos perante a lei, protegendo a pessoa,
como membro da sociedade, contra os abusos do Poder Politico, origem
primelra dos direitos fundamentais do cidadéo.

"Foi uma pergunta intrigante, nunca respondida de modo unanime, a
de Rousseau, no Discurso -sobre as QOrigens e os Fundamentos da Desi-
gualdade entre os homens: 0 homem nasce igual ou a sociedade o torna
desigual? E responde: ha duas espécies de desiguaidade, a natural, como
a diferenca de idades, de sadde, de forga de espirito, e a moral ou politica
resultante das convengdes entre os homens,

D4 prevaléncia a liberdade, ao considera-la indispénsavel como for-
¢a criativa capaz de impulsionar o desenvolvimento econdmico da socie-
dade pela livre forga da iniciativa de cada pessoa, e que também parte de
uma concepgao desigualitaria.

'Discussdo sobre os destlnatanos desse comando sea :gualdade de
todos perante a lei é um comando para. o juiz, para o legislador ou para os
destinatarios da{ei, e a primeira. opg:ao hoje ja superada, foi'a da igualda-
de. formal como vetor dirigido ao juiz, e n&o ao. Ieglsiador para que.pudes-
se, através das suas decisdes, estabelecer limites ao Poder Publico nas
re!agoes com o cidadio, para-a: protegao deste, diante dos abusos do po-
der. polltlco ilimitado..

Foi um avango, na elaborag:ao do: conceno a |guaidade formal com-
preerrdida nédo mais como um comando para 0 juiz, mas, também, ;para-o
Ieglslador, base fundante do’ Estado de Direito, do constitucionalismo.fran:
cés e das constituigdes liberais, e da legislagéo que se ocupou das’ ||berda-
des publacas pondo um freio na autoridade na defesa do cidadéos; ‘mas,
atnda, com uma perspectiva, o individuo. perante o Estado, em sua cond:-
¢io de parchpante da comunidade poiftica concebida como democracia,
preservadas as suas Iiberdades individuais-como a Ilberdade de locomo-
¢80, de opinido e de crenga politica. -

A iguaidade formal, de todos: perante a Ie| embora uma conqunsta
das civilizagdes, encontrou no socialismo a sua mais veemente critica.

Priorizou-a‘igualdade e & idéia da necessidade de promover o 1desi-
gual centralizada a questao na propriedade privada. ‘E o iqualitarismo maz-
xista, o principic a cada um segundo a sua necessidade, portanto, uma
igualdade proporcional linear mas que tamhém foi-qualitativa, na medida
em que, emberas-pondec-em segundo plano a-questao da capacidade, par-
tia-do. mesmo. principio da igualdade proporcional, da idéia da desigualda-
de para os desiguais, para o favorecimento dos economicamente fracos.

. A Flepubhca de Weimar mostrou que néo. basta a lgualdade como
questao entre o Estado e o cidaddo, sem que se efetive como principio de
atribuigéio de oporiunidades e capaz de oferecer condigdes de vida, optan-
do por uma igualdade igualitarista e econdmica, uma questdo também de
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distribui¢do de bens e de rendas planejada pelo Estado, uma concepgao
de igualdade material e ndo apenas formal, uma igualdade que tem como
destinatario ndo apenas o aplicador da lei, como na teoria da liberdade
formal, mas, também, o legislador, @ uma protegio ndo apenas do cidadio
perante o Estado, mas desassistido perante os segmentos sociais mais
favorecidos.

Surge a Constituigdo de Weimar, de 1919, considerada por muitos
doutrinadores, o advento do constitucionalismo social, precedida pela Cons-
tituicdo do México de 1917 que, por sua vez, foi, guardadas as proporgées,
antecedida: pela constitui¢ao castilhista do Rio Grande do Sui, que esten-
deu aos operdrios 0s mesmos direitos dos funciondrios publicos,

O: pensamento juridico e social definiu que ao Estado compete nao
apenas-respeitar o cidadao, mas, também, garantir a todos uma existéncia
digna e condigdes econdmicas. para que possa viver com dignidade. Daj
por diante ficou claro o bidimensicnalismo da igualdade, em seus dois as-
pectos, o formal e o material.

A insuficiéncia do principio da igualdade formal foi posta em contras-
te com as exigéncias sociais econfmicas do ser humano, bifurcando-se,
dai por diante, dois valores,

Ambas as concepgéo ndo escaparam as criticas, a concepgio daigual-
dade linear pela sua incapacidade de produzir bens e ndo apresentar solu-
gOes para o crescimento econdmico,e a concepgéo igualitdria liheral, pela
sua incapacidade de distribuir bens apesar da sua eficiéncia em promover
a produgao, dando origem ao debate que se desenvolve até os nossos dias
sem encontrar solugbes. '

Entre os juristas contemporaneos, Kelsen, em O problema da Justi-
¢a, afirma que todos o homens devem ser tratados por igual,o que ndo
exprime a absurda llagao de que fodos sefam iguais. Sustenta que guando
os individuos e as circunstancias externas sdo iguais, os individuos devem
ser tratados iguaimente, quando os individuos e as circunstancias exter-
nas sao desiguais devem ser tratados desigualmente. Kelsenr nega a possi-
bilidade de a norma ser igualitdria ou nao por entender que a igualdade
assim compreendida nao € concebivel: seria absurdo impor a todos os indi-
viduos exatamente as mesmas obrigagdes ou lhes conferir exatamente os
mesmos direitos sem fazer distingao alguma entre eles, como, por exem-
pio, entre criangas e adultos, individuos mentalmente sadios e alienados,
homens e mulheres.

O constitucionalista portugués Jorge Miranda, em Manual de Direito
Constituecional, sublinha a “tensdo insuprimivel entre liberdade e igualdade
e entre esta e o direito de diferen¢a. Considera a igualdade absoluta impra-
ticdvel e a igualdade relativa concretizavel sob o aspecto positive, a igual-
dade dos iguais, e o negativo, desigualdade dos desiguais. Ndo vé oposi-
¢ac entre .igualdade maierial, econbmico-social, e igualdade formal, pa-
dréo de regularidade no juigamenio imparcial de todos na conformidade
com a lei, Entende que.os novos paradigmas de jusiiga so6 serdo-coerente-
mente aplicaveis se respeitada a igualdade formai: uma € condig&o da rea-
lizagdo da outra.
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-Ouiros :pensadores, como  Frabkfurt (1997), Derek Parfit {1998) e
Joseph Aaz.(1988), entendem que nossa sensibilidade moral esta mais
afinada com.a situagéo dos excluidos— dos menos favorecidos em nossas
sociedadas, para quem nés pedimos prioridade porconta das suas neces-
sidades urgentes néo satisfeitas, e para- aliviar o seu sofrimenio —do que
com igualdade. Pendem, portanto, para um prioritarismo e ndo igualitarismo
conectando a :gualdade que julgam no possuir valor intrinseco, com ou-
tros valores |ndependentes a antecedentes. . -

-J&. Friedrick Hayck prioriza. a liberdade e ndo a |gualdade por enten-
der gue a igualdade suprime a liberdade e sem’ esta as pessoas nao 5e
desenvolvem e a sociedade ndo cresce.

Amartya Sen, em Desigualdade reexaminada, ensina-que a'idéia de
|gualdade nos poe diante da heterogeneidade basica dos seres humanos,
sem a qual ndo é possivel verificar desugualdades ea muitlpilc;dade de
varidveis ou fatores de comparagao.

A escolha da varidve!, entre as diversas que podem ser escoihldas.
pré-ordena- a discussao e altera a conclusao A ;gualdade, na-perspectiva
de uma varidvel, pode néo coincidir com a igualdade sob outra escoiha de
avaliagao, assim como as avaliagbes da mesma variavel podem ser dife-
rentes segundo os valores de cada’ pessoa.

A iguaidade é um exercicio de comparagio. Mede- -se algum aspecto
especifico de uma pessoa com 0 mesmo aspecto de outra pessoa. Duas
pessoas podem ser desiguais em um aspecto, mas iguais, se & que isso é
possivel, em outro. Assim, também, as sociedades, as normas éticas e .o
direito positivo. Vé-se, iogo que o estudo da zgualdade & a ver;flcat;ao das
desngualdades

E existem variaveis de comparagao Vio desde as. cucunstancnas in-
ternas de uma. pessoa, como a retiddo moral, a salde, os méritos. pesso-
ais, 0 amor ao pyéximo, até as cncunstancms externas come. as rendas, a
rlqueza o patnmonlo e assm por dlante ' :

. Porexemplo, a |gualdade de fellcldade pode estar assoc:ada a graus
diferentes de avaliagdes de cada pessoa. Pessoas com. rzquezas |gua|s
podem: coexistir com' graus de fel;cndade bem diferentes.

Mas toda teoria etlca dos ordenamentos soc:als que sela pIausweI
tende a exigir a igualdade em algum espago (Sen).

. Muitos dos seus dilemas ndo foram resolvidos, como 0s colocados
com o acerto costumeiro, por Jean- Ctaude Javillier, professor da Universi-
dade de Paris, ao apontar polarlzagoes entre estatuto ou contralo, ngldez
ou flexibilidade, individualizagéo ou coietivizagéo da relaq:ao de. trabalho,
art:culat;ao ou prioridade do contrato individual com a convengao coietiva.

Nascido no-amago da quesiao soc;al como reagao contra as condi-
¢bes de vida e de trabalhe do proletarlado expandiu-se, com vigor
indescritivel, na Europa.e em todo o mundo, ao fado ou como cdmponente
do Estado do Bem Estar Social, garantzdor de um nivel de protegao somal
necessdrio para a realizagaoc do prmc:p;o da igualdade material.
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Trata desigualmente situagdes desiguais e igualmente situagdes
iguais, com:tendéncia maior para a realizagéo da igualdade material & nao
da iguatdade formal seguindo as tendé&ncias do momento politico-econdmi-
€0 que assistimos, mais que-isso, talvez imprimindo, nesse momento, ape-
sar de alguns dilemas gue. nele persistem a sua fisionomia de auténtico
direito social adequado &s aspire¢des da época-e voltado para os objetwos
centrais da sociedade contempordnea.

O principio protetor nao & do direito do trabalho mas do-direito indivi-
dual. A sua finalidade & estabelecer diretrizes que justifiquem um tratamen-
to mais favordvel ao empregado, e ao empragador restrigdes a sua autono-
mia substitulda a liberdade contratual pelo dirigismo legislative, diante do
desnivel de posigbes: entrs os sujeitos contratantes.

Acrescente-se a socialidade do contrato de trabalho, como de todo
negdcio jurfdico, perspectiva para a.qual agora se voltou, também, o Cédi-
go Civil com o.principio da fungio social do contrato, da probldade e da
boa-fé nos-contratos. :

E esse contexto que dé razéo de ser & Iegisla;:aa brasilaira flexibilista
em alguns aspectos, mas destinada & aplicagéo do principio da igualdade,
em outros, o que traduz o préprio conflito entre liberdade e igualdade.

Fungao especifica de direito protecionista e tutefar, apesar das varian-
tes flexibilizadoras da época contempordnea, com as quais terd-que convi-
ver mas que ndo o afastam da fungéio, a protegao dos trabalhadores.

N&o que os demais ramos do direito ndo cumpram, também, uma
fungéo social que ¢ a finalidade de todo o ordenamento jurfdico enquanto
complexe de normas destinadas a reger as refagdes |urid|cas que se de-
senvolvem na convivéncia entre as pessoas na sociadade.

Mas, como. j4 se disse, ¢ o mais social dos ramos do direito. Como
d;reno do trabalho, empenha, de:um lado, a prépria pessoa do prestador, ja
que o trabalho é intrinseco a prépria -pessoa, @ uma extensido do préprio
prestador, indissocidvel que é o trabalho daguels que o exerce, com o que
as suas normas nao podem ser interpretadas & luz dos mesmos postula-
dos- que- ‘regem a hermenéutica de uma retat;ao comum de direitos & obri-
gapoes

Fase plonelra desenhada pelo expoentes da sua teoria classwa como
Ludovico Barassi, na |tdlia, com / contrato df favoro, (1915), também no
direito peninsular com Carnelluti e Studi sulle enérgie como oggetto di
rapporti giuridici (1913}, na Franga, com Pianiol, Traité éiémentaire de droit
civil (1907), Paui Pic. com Traité Eiémentaire de légisiation industrieils,
(1904), Paul Durand e Jaussaud, com Trajté de Droit dy Travail {1947}, na
Espanha com Garcia Oviedo com Tratado sfemental de derecho social (1934)
no-Brasil, com a obra precursora de Evaristo de Morass, Apontamentos de
Direito -Operdrio (3905), mais recentemsnts no-México .com Mario de La
Cueva (19686}, em Derecho. del Trabajo, seguiu rumos dlferentes .§em per-
da da sua finalidads principal.
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‘Hoje, na sociedade:pds-industrial, como a:denominam-e Alain Touraine,
Le societd post-industrial (1969), e. Domenico de Masiem A sociedade. Pés-
Industrial- (1998) com o deslocamento do precesso:de produgéo, da indds-
tria para outros setores produtives, com o capital nde se.identificando com
uma mesma e s6 ' mas com grandes.fundos de investimentos, com espago
para os detentores do conhecimento .e:da.informagéo, com as transforma-
gdes no conceito de classe e de luta e de classes, com a globalizagao da
economia.e- a.insuficiéncia do Estado. parta fazer frente aos gastos com a
prote(;ao social, os modelos de. dtreﬁo do 2rabalho diferenciaram-se. N&o
séo iquais .

‘Ndo podem ser- conflgurados com base nos cnténos class:cos com
os quais o Direito classifica.os seus modelos; uma vez.que seria-inadequa-
do, para o direito do trabalho, falar em modelo romano-germanico, embora
a sua for:e influgncia do direito do trabalho da América Latina que ¢ um
dlrelto escritoe Iegls!ado no modelo anglo- saxbnico dos paises da common
Iaw, casuistico, nao codificado, do direito'.como a dscisdo do Juiz, com in-
fluéncia na inglaterra, Irlanda e Estados Unidos, ou em direito-religido como
o-muguimanoc para o qual uma ordem social para ser ;usta deve ser funda-
da na refigido,. : o : o

-Na sua histéria, no passado os seus modelos foram outros o]
corporativistas,o socra.frsras e o liberalistas. No presente, dependem do tipo
de norma preponderante:a) . 0. modaio Ieglslado que eo lating-americano;
b) o modelo. negociado. que € 0 .norte-americano; e o modelo. reglonahzado
aue é o europeu, este estudado, com amplitude, pof Lu.fsa Galantmo, em
Lineamenti di diritto comumrano -del favoro’ {1997) :

O snstema norte amerlcano prw:legla o] contrato e a negomaqao.
sul-americano privilegia a lei & o europeu é comumtano acima do d|re|t0
nacional interno de cada pats membro da Unido Europ9|a

A Constttu:gao de 1934 (art 121, § 19, a) pr0|blu a dlferen(;a de sala-
rio para um mesmo trabalho, por motivo de idade, sexo nacmnalldade ou
estado’ cn.rli as demais’ trouxeram a[guns avangos.

As Consmuu;oes segumtes pouco acrescentaram

A Constituigao de 1988 6 a-de maior amplltude 0 art. 72, XXX e XXXI
veda a “diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de critério.de ad-
missdc por motive de sexo, idade .cor ou estado civil", ou, ainda, por sero
trabalhador portador de dehmencra, mas, e prznmpalmente com os postu-
lados da- igualdade formal, dispondo que “todos sfo iguais perante a lei,
sem dlstzngao de qualquer natureza, garantmdo se a brasileiros e a estran-
geiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, & seguranga ¢ 4 proprledade“ (art, 59; capul) — principio que,
para Francisco Campos, tem camo destinatdrio o legislador— e que “ho-
mens e mulheres sao iguais em direitos e obrigagdes” (art. 52, 1, a). Proibe
a-diferenga de saldrios, de exercicio de fungbes & de critério de a_dmlssao
por motivo de sexo, ida’de' cor ou -estado-civil’(art. 52, XXX), e “qualquer
discriminagao no tocante a saldrio e cmenos de admlssao do trabalhador
portador de deficiéncia” {art. 52, XXXI). o
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Considera inviolaveis (art. 5%) a intimidade, a vida privada, a-henra, a
imagem das pessoas, a liberdade de consciéncia, de manifestagéo do pen-
samentio, de crenga religiosa ou de convicgio filosdfica ou politica, de ex-
pressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica, de comunicagéo, as-
segura a liberdade do exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profisséo e
pune a pratica do racismo tipificando-a como crime inaliangavel e impres-
critivel. . o

Das Constituigdes, algumas séo proclamam a igualdade no trabalho
ou para a escolha de profissao- e .

A proibig8o da discriminag#o é principio nas Constituigﬁes do Brasil
(1988), Peru (1993), Paraguai {1992) e a iguaidade de oportunidades para
os trabalhadores nas Constituigoes da Argentina (1994) e Bolivia {1994).

O direito de n#o seér discriminado é um dos principais direitos funda-
mentais do trabalhador na perspectiva da aplicagdo do principic das igual-
dade nas relagBes de trabalho. Discriminagéo é toda disting&o, excluséo-ou
preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, estado.civil, opinido politi-
ca, origem social ou nacional que tenha.por finalidade anular a igualdade
de oportunidades, de tratamento e de resultados no emprego. .

A Convengdo n. 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho define
discriminagéo  caomo “toda distingao, exclusdo ou preferéncia fundada- na
raga, cor, sexo, religidio, opiniic politica, ascendéncia. nacional ou origem
social gue tenha por efeito-destruir ou.alterar a-igualdade de oportunidades
ou de tratamento em matéria de emprego ou profisséo’.

E correta a afirmagéo do autor portugués Guitherme Machado Dray,
em O principio da igualdade no direito do trabalho (1999} quando mostra
que “a liberdade de escolha do trabathador peio empregador & aigo que
nao pode ser negado. & que resulta, como ja se afirmou, do principio cons-
titucional da liberdade de criagdo e de gestdo empresarial. C préprio cara-
ter intuitu persona que caracteriza o contrato individual de trabalho, segun-
do o qual na_celebragdo deste contrato a entidade empregadora leva em
linha de conta a personalidade do trabathador (a sua posi¢do, competén-
cia, experiéncia, licenciatura etc.), reforga a existéncia e a necessidade de
ser preservada a aludida liberdade de escolha do trabathador.”

Ha outros importantes documentes em que o principio é declarado, a
Declaragéo Universal dos Direitos do.Homem (1848), o Tratado de Versalhes
{1919), 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho, a Convengéo scbre
eliminagdo da discriminagdc da mulher, das Nagdes Unidas (1979), a Con-
vengéo Internacional sobre ‘Efiminagéo de Todas as Formas de Discrimina-
¢do Racial (ONU, 1966) que se reporta & Declaragio Universal dos Direitos
Humanos que proclama que todos os homens nascem iguais em dignidade e
direitas , & Declaragdo das NagGes Unidas sobre eliminagdo de todas as
formas ‘de discriminago: racial. A Organizagéo Internacional do Trabalho-
OIT, em. 1958, aprovoua Convengdo sobre Discriminagdo no Emprego e Fro-
fissdo (Convencéo n; 111) e em 1981 'a Convengéo n, 156 sobre Igualdade
de Oportunidades. e Tratamento para os Trabalhadores de Ambos os Sexos e
aUnido Européia, a.Diretiva n. 75/117 sobre eliminagéo de qualquer discri-
minagéo salarial em razéo entre homens e mulheres. -
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. Préticas discriminatdrias sdo vedadas na-admiss#o; no curso-da reia-
¢cao de emprego ¢ na dispensa como-medida-de defesa da d:gnldade do
trabalhador e de realizagdo do principio da tgua[dade

_ MNa fase pré-con!ratual de récrutamento com ‘andncios publlcados na
imprensa, a selegéo de candidatos, hd escolhas entre- pretendentes aos
empregos ¢ critérios de sele¢io aplicados pelas empresas, com questio-
narios e diversas indagagtes, de cardter profissional, mas, também, pes-
soal, que ndo dévem-ultrapassar-a fronteira-que os separa da-indevida in-
cursdo vida pessoal do trabalhador além do limite- ex:gldo para o que se
pretende dele. . .

A lei prmbe o empregador de e:nglr na adrmssao da rnulher teste,
exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou outro qualquer -meio: desti-
nado a esclarecer se-esta g_ré_\;ida ou esterilizada e a publicagao. de anun-
cio de emprego com referéncia ao sexo, salvo quando neces_sério tendo em
vista'a natureza da fungéo.

A!gumas fungoes proftsszonals exigem aptldoes espemals de ordem
técnica ou mesmo moral, como a guarda de segredos de fabricagéo, de
informagodes confldenmals e outras. A imagem adequada 'a-um artista de
novela para.o papel em.razdo do qual esta sendo-contratado, ndo pode ser
confundida como-exigéncia discriminatdria, porque € justificavel, O mesmo
ocorre na escolha, para emprego de professor de-inglés em escola par!icu-
lar; de-alguém que domine melhor-a lingua em detrimento de outro. que ndo
tem a mesma facilidade. Trata-se de mera verlflca;:ao de aptldoes e nio de
discriminagao. : :

A mulher é proteglda por um quadro especifico de garantias destina-
das a combater a desigualdade: a) o direito ao trabatho; b) o direito as
mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicagdo de iguais critérios
de selegdo para admiss8o em emprego; ¢) o direito de escolher livremente
a profissdo e o emprego; d) o direito a igual remuneragéo, inclusive benefi-
cios, e igualdade de tratamento no trabalhe de igual valor; e) o direito &
seguridade social; f) o direito.a pretegéic da salide e seguranga no trabalho,
inclusive a salvaguarda da fungéo de reprodugéo; g).a proibigao da dispen-
sa por motivo de gravidez ou licenga-maternidade, e a discriminag@o nas
dispensas motivadas pelo estado civil; h) o direito & licenga-maternidade;
i) a proteg@o especial durante a gravidez, nos tipos de trabalho cornprova—
damente prejudlclals a esse’ estado.,

No Brasil; a:Lein. 9. 029, de 13.de abrtl de 1995 considera: ato discri-
minatério do trabalho da: rnulher a exigéncia, pelo empregador, de teste,
exame, pericia, laudo, atestado, declaragado ou outro qualquer meio desti-
nado a esclarecer se estd gravida ou esterilizada.. O ato-é punido com de-
tengdo de 1 a 2-anos; multa-administrativa de 10 a.50:vezes o maior saidrio
pago pelc empregador e a proibigdo-de financiamentos em instituigdes ofi-
ciais. Havendo dispensa discriminatéria origindria dos. mesmos motivos; a
lei prevé reintegragfo no emprego com os saldrios.do perfodo de. afasta-
menic em dobro. Seguiu-se a'Lei n. 9.799, de 1999, que estabeleceu re-
gras para o acesso da muther ao mercado de lrabalho tipificou. como dis-
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criminatérios diversos atos, como a publicagdo de anincic-de emprego no
qual haja referéncia ao sexo, salvo quando necessdtio, tendo em vista a
natureza da fungdo, ampliando as medidas de protegéio & maternidade e
de combate & discriminag¢ao da mulher. :

Os portadores de deficiéncia também.

A Declaragdo dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(1975), da Organizagao das Nagdes Unidas-ONU, art. 32, dispbe que essas
pessoas “ t&dm o direito inerente de respeito por sua dignidade humana “ e
o art. 82 dispde que “ as pessoas portadoras de deficiéncia té&m o direito de
ter as suas necessidades especiais levadas em consideragdo em todos os
astagios de planejamento econdmico e social”,

. O Programa de Agédo Mundial para.as Pessoas com Deficiéneia Fisica
{1982) também da ONU, art, 12, declara que “a‘igualdade de oportunidades
é o processo mediante o qual o sistema geral da. sociedade -— o meio fisico,
cultura, a habitagdo, o transports, os servigos sociais e de salde, as oportu-
nidades de educagdo e de trabalho, a vida cuitura e social, inclusive as ins-
talagBes esportivas e de fazer — torna-se acessivel a todos”

A QIT — Organizagao Internacional do Trabatho aprovou a Conven-
gdo n. 159, de 1983, sobre Emprego e Reabilitagao dos Portadores de De-
ficiéncia, ratificada peto Brasil, e as Recomendagdes n®s. 99 e 168, sobre o
mesmo tema, naquela definindo deficiéncia para o trabalhe. comoe aquela
“cuja possibilidade de conseguir, permanecer e progredir no emprego &
substancialmente limitada em decosréncia de uma reconhecsda desvanta-
gem fisica ou mental”.

.A lei brasileira pi’otege o trabalhadot portador de deﬂcnenma contra
discriminagdo: a) no tocante a salario e critérios de admisséo (CF, art. 74,
XXX1); b) fixando cotas -a serem preenchidas por reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia (Lei n. 8.213, de 1991, art. 93), nas empresas
com 100 ou mais empregados, de 2% a 5% dos seus-cargos; c) reservando
a ocupagao da vaga de reabilitade ou deficiente habilitado ao final de con-
trato por prazo determinado de mais de 90 dias, na dispensa imotivada de
deficlente para que o cargo vago venha a ser destinado por substituto de
condigéo semelharite {Portaria n, 4.677, de 1998, do Ministério do Trabalho
e Emprego e Resolugédo n, 630 do INSS); d) apoio 45 pessoas portadoras
de deficidéncia, sua mtegragao social @ érgdos do Poder Publico. incumbi-
dos de desenvolver programas na area dessas ag¢des, inclusive agbes civis
plblicas destinadas a prote¢ao de interesses coletivos ou difusos dessas
pessoas, promovidas pelo. Ministério Plblico do Trabalho,

Nas relagbes de trabalho ganha dimensio a defesa da dlgnldade do
trabathador.

_ Protegao que nao pode sar deixada unlcamente 3 eutonomia indivi-
duat.nos contratos de trabalho. E questdo que reentra ne mbito da ordem
publica social.
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~Cadigo Civil (Lei n.10.406, de-2.002) arts. 11 a 21: indisponiveis e
irrenunciaveis {art. 11), prevé a possibilidade de pleitear perdas e danos
{art. 12) sem. prejmzo ‘deoutras sangoes e declara que a ‘vida prlvada da
pessoa natural é inviolavel, . :

Autoriza o juiz, a requerimento. do interessado, a.adotar as providén-
cias necessanas para jmpedir ou fazer cessar ato contrarlo a esta.narma
{art. 21). .

Exercnam -se nao so frente ao empregador mas en!re os emprega—
dos. Ha responsablhdade objetwa do.empragador pelos atos funcionais dos
seus prepostos. O que se discute é.no caso.concreto a. ofénsa a personali-
dade decorreu de ato funciona! ou de ato desvinculado da fungao naquele
caso obngando a empresa, neste nao a obngando a reparar

A Consts:ungao Federal de 1988 art, 52, caput, V que preve |nden|za-
¢do por dana material, moral ouaimagem e e X segundo o qual sdo invioldveis
a‘intimidade, a vida privada, a honra'e a imagem das pessoas, assegurado
o'direito & |nden|za9a0 pelo dano malersal ou moral decorrente de sua vio-
Iaqao :

Cddigo Civil (Lel n. 10 406 de 2, 002 art, 186) segundo a qual "aque—
leque por agdo-ou omissdo voluntéria, negllgenma ou imprudéncia; violar
direito e causar dano a outrem ainda que excluswamente moral comete
ato flicite”. : o

Co:nmdem a realidade Iegal e a realldade soctal'?

Ne} IBGE, em .Sintese de !nd;cadores Sociais 2002 - dwulgados em
12.06.2003, revelou os seguintes, dentre outros dados.: 1) as muiheres
ganham menos que os homens em todos os Estados bras:le:ros e em lodos
0s niveis de- escolandade ‘Mais de: 70% da p0pulagao feminina ocupada
-concentra-se em atividades do. setor. de servigos (prestagdo de servigos,
pratica do:comércio, da administragio. pdblica: & outros sérvigos). A distri-
buigdo dos homens é mais'-homogénea, destacando-se a atividade -agrico-
la,-que redne. quase ¥4 da populagdo masculina ocupada do. pais. Entre-as
mulheres. de 60 anos. ou -mais, -1,6 milhfio (40,9%) ainda trabalham; 2} a
Regide Sul oferece maior esperanga de vida, homens vivern em média 67,5
anos e mulheres, 75,3 anos. Na Regiao Nordeste homens vivem em. média
até os 63.anos-e mulheres até.os 69,2 anos..No Sudeste 0s. homens vivern
65,3 anos e .as muiheres 74,6 anos. Mulher no. Nordeste. vive mais que
homem no Sul; 3) negrose pardos rec:ebern metade do rendimento de bran-
cos em todos os estados (scbretudo nas regides ‘metropolitanas de Saiva-
dor, Rio-de Janeiro, S30 Paulo e Curltlha} e nem ¢ aumento do nivel educa-
cional tem sido suf;c:ente para superar a des:gualdade de rerdimentos;
4) 0 1% mais rico da populagéo acumula o mesmo volume de rendimentos
dos 50% mais pohres e os. 10% mais ricas ganham 18 vezes mais que 0S
40% mais pobres. Metade dos trabalbadores brasileiros ganha até. dois
salarios minimos e mais da metade da populagdo ocupada nao contnbw
para a Previdéncia. 5) a regiio Nordeste apresentou-a menor ‘taxa de con-
tribuiao previdenciaria. La, 27,7% dos ocupados contribuem para‘a previ-
déncia, contra 56,7% na regiao Sudeste. Em 37% dos domicilios nordesti-
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nos, contra 12% no Sudeste e no Sul, a renda per capita é de até meio
salario-minimo. Mais da metade da populagéo ocupada nao tem segurida-
de social. A taxa de contribuigdo previdenciaria da populagéo ocupada &
de 45,7%; 6) a redugéo do trabalho infantil caiu de 19,6% das pessoas de 5
a 17 anos de idade para 12,7% em 2001. 75% desses jovens trabalbadores
sé0 responsaveis por até 30% do orgamento de stas familias; 7) na faixa
de 7 a 14 anos, o acessc a escola.estd praticamente universalizado (96,5%),
incluindo as areas rurais, onde 94,7% das criangas freqgiientam alguma ins-
tituipao de ensino: Na decada de 90, as criangas de 7 & 14.anos que esta-
vam fora da escola pertenciam as famlllas de menor rendimento. De 1992
para 2001, a taxa de escolarizagdo das criangas que faziam parte dos 20%
mais pobres aumentou de 74,5% para 93,7%. A taxa de escolarizagao dos
jovens de 15 a. 17 anos passou.de 59,7% em 1952 para 81,1% em 2001. A
populagdo economicamente ativa tem, em média, 6,7 anos de estudo.

Existem listas negras de trabathadores. O Ministério do Trabalho e
Emprego a expediu a Portaria n.367, de 18.09.2002. Toda dendncia sobre
lista trabathadores deve ser encaminhada 2 Fiscalizag@o e o TST em
30.08.2.002 recomendou aos TRTs que excliam de suas paginas de Internet
consulita de andamento de processo por meic de nome de trabalhador com
o.objetivo de dificultar a organ:zaqao de-listas negras

_ 'coNCLu'séEs o

. 1} Mudar as demgualdades econcm:cas cu!turals de saude de cpor-
tunidades de trabalho da nossa populagdo, e diminuir.os espagos entre o
legale o real, & uma.tarefa para.a.qual ndo basta o. direito do trabalho
Supera os seus Ilmztes Exige paliticas publicas.

2) Uma politica econdmica que promova a corregéo dos desniveis.

3) Uma poiitica educacional voltada para a ampl:agao das oportuni-
dade de estudo

4) Uma politica de saude para quem dela necessna

5) Uma politica previdencidria ndo apenas arrecadatdria para sanear
as contas publicas mas que estabeleca um verdadeiro sistema.de seguri-
dade social sem s erros das Administragdes passadas, os desvios do di-
nheiro da prewdencza publica para outros fins, de- subsmmgao do critério
de custeio, da reparticéo pefa’ capltallzagao '

8) Uma palitica de empreqos capaz de realmente aumentar as possF
bilidades de ingresso no processo produtivo e manter o irabalho de quem o
tern.

' 7) lgualdade n#o & a Unica responsablildade somal com a qual temos
que nos preocupar. Existem também as exigéncias de eficiéncia’ igualmen-
te |mp0rtantes parao progresso social, que dependem das caracterlstlcas
de cada pessoa e fazern de nds o que nGs somos: :

80 |gual|2arlsmo absoluto jamais foi alcangado mas a demgua{dadé

material deve ser combatida para a promogdo de methor distribuigéo. de.
riquezas segundo as necessidades e a capacidade de cada pessoa.:



