
Makerspaces मा युवाहरूसँग 
समानताको व्यवहार विकसित गर्दै
Making Spaces परियोजनाबाट  
लिइएका विचार तथा केस अध््ययनहरू

मूल प्रतिवेदन
लुईस आर््चर, जेन डिविट, एस््ममे फ्रीडम््ययान र काइलो थोमस

2022





विषयसूची
परिचय: Makerspaces मा समता किन?�   4

सन््दर््भ�   4

हाम्रो परिकल््पना�   5

Making Spaces परियोजनाको बारेमा�   6
तीन साझेदार makerspaces�   6
परियोजना सहयोगीहरू�   8

परियोजनामा के सामेल थियो�   9

यस प्रतिवेदनको बारेमा�   10
लक्षित वर््ग�   10

यस प्रतिवेदनको प्रयोग कसरी गर्ने�   10

प्रतिवेदनको ढाँचा�   11

सोच�   14
विचार 1: सामाजिक न््ययाय र संगठनात््मक संस््ककृ ति विकसित गर््ननु�   16

केस अध््ययन 1a: स््टटाफ विकास र बाह््य साझेदारिता�   17

केस अध््ययन 1b: सामाजिक न््ययाय संगठानात््मक संस््ककृ ति आत््मसात गर््ननु�   21

गर�   26
विचार 2: सुरक्षित, स््ववागतनीय, दिगो र समावेशी स्थल सृजना गर््ननु�   27

केस अध््ययन 2a: भौतिक तथा सामाजिक स्थलहरू कति जटिल र चुनौतिपूर््ण हुन सक््छन् भनी बुझ््ननु�   27

केस अध््ययन 2b: सुरक्षित, स््ववागतनीय र समावेशी भौतिक तथा अनलाइन स्पेसहरू सृजना गर््ननु�   32

विचार 3: युवाहरूसँग सहभागितापूर््ण तरिकाले काम गर््ननु�   39

केस अध््ययन 3a: युवाहरूसँग सल््ललाह गर््न सुरु गर््ननु�   39

केस अध््ययन 3b: युवा-नेतृत््वमा कार््यक्रम�   42

विचार 4: हेरचाहपूर््ण शिक्षण एवं सम््बन्धता बढाउनु�   44

केस अध््ययन 4a: प्रशिक्षक डिजाइन वर््क शपमा युवाहरूका आवश््यकतामाथि विचार�   45

केस अध््ययन 4b: युवाहरूलाई परामर््श र हेरचाह�   51

विचार 5: निर््ममाणद्वारा युवाहरूका क्षमता र सामाजिक कार््यलाई सहयोग गर््ननु�   55

केस अध््ययन 5a: निर््ममाणद्वारा युवाहरूका महत्तत्वपूर््ण नागरिकतालाई सहयोग गर््ननु�   55

केस अध््ययन 5b: निर््ममाणद्वारा युवाहरूको सामाजिक कार््यलाई सहयोग गर््ननु�   58

विचार 6: प्रगतिका लागि पूँजी, सीप र मार््गको निर््ममाण गर्ने�   61

केस अध््ययन 6a: विविध STEM पेसावालहरूको प्रदर््शन गर््ननु�   61

केस अध््ययन 6b: युवाहरूका STEM सीप र रोजगारितालाई सहयोग गर््ननु�   64

मूल््ययाङ्कन गर््ननुहोस्�   68
केस अध््ययन 7: Makerspace हरूका लागि समता-केन्द्रित सर्वेक्षणको विकास गर््ननु�   70

प्रभाव�   74
Making Spaces परियोजनामा भाग लिएर प्र्याक््टटिशनरहरूले के पाएका थिए?�   75

युवाहरूले makerspace कार््यक्रममा सहभागिता गरेर के हासिल गरेका थिए?�   78

सामुदायिक प्रभाव�   81

सिफारिसहरू�   85
हितधारकहरूका लागि सामान््य सिफारिसहरू�   85

प्र्याक््टटिशनरहरूका लागि विचारणीय प्रमुख प्रश््नहरू�   87

शब््ददावली�   90

Makerspaces मा युवाहरूसँग समानताको व्यवहार विकसित गर्दै

> 3



परिचय:  
Makerspaces मा समता किन?

सन््दर््भ

Makerspaces अर््थथात ‘क्षमता निर््ममाण स्थल’ भनेको अनौपचारिक बहुउददे्श््ययीय साइटहरू हुन् 
जुन उपकरणहरूसहित वा सहकार््यबिना नै व्यावहारिक सिकाइ र सृजनशील उत््पपादनका लागि तयार 
गरिएका हुन्। यी नवोन््ममेषी सिकाइ स्पेसहरूले प्राविधिक, निजी, सामुदायिक तथा सामाजिक लक्षष्यहरूको 
सम््बबोधन निम््तति सामग्री, सीप तथा विचारहरू साझा गर्ने अवसर प्रदान गर््दछन्। यी तेजीले फैलिँदै 
गइरहेका स्पेसहरूले बढ्दो विज्ञान, प्रविधि, इन््जजिनियरिङ्ग तथा गणित (STEM) सहभागिताका लागि 
आदर््श व्यवस्था साझा गर््न सक््दछन,् तर य.ुके.मा अहिलकेो मितिसम््म यो सम्भाव्यता खासगरि न््ययून आय 
तथा कम प्रतिनिधित््व भएका समुदायहरूका लागि व्यापकतया वास््तविकतामा परिणत हुन सकेको छैन।

केही प्रेरणादायक अपवादहरू छन्, तर सिर््जनातम््क व्यवहारका ती सीमित हिस््ससाबारे व्यापक रूपमा 
जानकारी छैन, तथा यु.के.मा क्षमता निर््ममाणलाई सहायता दिने तथा समतामूलक व्यवहार साझा गर्ने 
पसेावाल सञ्जाल तथा परू््ववाधारको अभाव छ। थप उपकरणहरू हासिल गर््ननुको स्थानमा Making Spaces 
परियोजना साझेदारहरूल ेके विश््ववास गर््दछन ्भन ेसमावशेी व्यवहार अपनाउनका लागि प्र्याक््टटिशनरहरूलाई 
सहायता दिन पहुुँचयोग््य नया ँसमझदारी तथा ससंाधानहरूबाट makerspaces लाभान््ववित हुनछेन ्जसको 
परिणामस््वरूप यसबाट सामाजिक चनुौतीहरूको सम््बबोधन हुनछे, शिक्षार्थीहरू तथा समदुायहरूलाई सशक्त 
बनाउन ेछ, र बाधाहरूलाई समतामलूक STEM सहभागितामा रूपान््तरित गर्नेछ।

हाम्रो शोध यु.के.मा गरिएको थियो, जहाँ makerspaces मा समतामूलक 
व्यवहारसँग सम््बन्धित वर््तमान प्रमाण आधार तथा पेसागत क्षमता तुलनात््मक 

रूपले प्रारम्भिक चरणमा नै छ, यद्यपि हामीले अन््यत्र जस््ततै संयुक्त राज््य 
अमेरिकामा गरिएका प्रगतिबाट प्रेरणा लिन सक््दछौौँ 1। Making Spaces 

परियोजना प्रस््तताव तयार गरिनुभन््ददा पहिलेका वर््षहरूमा भएका प्रारम्भिक 
खोजी शोध-प्र्याक््टटिश बैठकहरूले यु.के. makerspaces भित्रै यस््ततो 

समझदारी र प्र्याक््टटिश विकसित गर््नका लागि मजबुत सम्भावना 
रहेको सङ्केत गरेका थिए।

1 �उदाहरणार््थ, Edna Tan र Angela Calabrese Barton (https://www.informal 
science.org/stem-based-making-youth-families-and-communities), 

वा टिङ्करिङ्ग आफ््टर-स््ककूल  कार््यक्रममाथि विशषे ध््ययान केन्द्रित गर्दै Shirin Vossoughi 
तथा अन््यहरूद्वारा टिङ्करिङ्ग कार््यक्रमहरूमाथि गरिएको व्यापक शोध  

(https://www.informalscience.org/tinkering-learning-and-equity-
afterschool-setting) जस््तता टिङ्करिङ्ग शिक्षादाताहरूको एउटा समता-उन््ममुखी 

पेसावाल समुदायलाई पनि संलग््न गरेको (https://www.exploratorium.edu/
education/california-tinkering-afterschool-network), शिक्षाविदहरूद्वारा 

makerspace प्र्याक््टटिशनरहरूसँगको सहकारितामा गरिएका शोध हेर््ननुहोस्।
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हाम्रो परिकल््पना

Making Spaces परियोजनाले भविष््यको एक यस््ततो दीर््घकालिक परिकल््पनामा योगदान गर्ने उददे्श््य 
राखकेो छ जहा ँसब ैय.ुके. makerspaces, समदुायहरूका बुदध्िमता, ससं््ककृ ति, आवश््यकता, मलू््य तथा 
पहिचानहरूलाई प्रामाणिक, सम््ममानपूर््ण तथा मूल््यवान महसुस हुनेगरि STEM-समृदध् बनाउँदै व्यापक 
थरिका समुदायहरूको जीवन, कल््ययाण तथा क्षमतालाई बढाउन र सपार््नका लागि सामाजिक न््ययायको 
वाहन बन््ननु सकुन्, ठाउँ तथा स्रोतहरू प्रदान गर््न सकुन्। यस परिकल््पनामा एक यस््ततो भविष््य सामेल छ 
जहा ँSTEM कार््यदल विविध र प्रतिनिधिमलूक हुन््छ, जहा ँप्रमखु सामाजिक चनुौतीहरूको सम््बबोधन निम््तति 
STEM को प्रयोग हुन््छ र जहाँ मानिसहरूले STEM ज्ञान, सीप तथा सिर््जनशीलताको प्रयोग एक सक्रिय 
नागरिक र न््ययायपरू््ण तथा दिगो विश््वको दिशामा सामाजिक कार््यवाहीको एक भागको रूपमा गर््न सक््दछन।्

यो परिकल््पना हासिल गर््नका लागि, हामीले के विश््ववास गर््दछौौँ भने शोधकर््तताहरू, makerspace 
लीडरहरू र प्र्याक््टटिशनरहरू, तथा व्यापक STEM समुदायका लागि आवश््यक छ:

1.	 अल््पसंख््यकीकृत, न््ययुन सुविधाप्राप््त समुदायहरूलाई बहिष््ककृ त गर््न तथा चलिरहेको असमानतालाई 
बढाउन सुविधासम्पन््न समुदायहरू र कैयौौँ “प्रभुत््वशाली”हरूद्वारा STEM को ढाँचा कसरी तयार 
पारिएको छ र व्यवहारमा ल््ययाइन््छ (makerspace भित्र र बाहिर) भनी राम्रोसगँ बुझ््ननु र चाल पाउन।ु

2.	 बढी समावशेी तथा सामाजिक दृष््टटिल ेन््ययायपरू््ण दृष््टटिकोणहरूलाई पहिचान गरी व्यवहारमा ल््ययाउनका 
लागि युवाहरू तथा समुदायहरूसँग साझेदारिताका साथ काम गर््ननु।

यो प्रतिवेदन व्यापक चुनौतिको सम््बबोधनमा मदद्त गर््नका लागि एउटा सानो योगदान मात्रै हो; यसको 
मनसाय यस परिकल््पनाको दिशामा सोच््न, विचारहरू र वचनबदध्ता सुरु गर््नमा मदद्त गर््ननु हो। खासगरि, 
हामी आशा गर््दछौौं कि makerspace प्र्याक््टटिशनरहरू माझ महत्तत्वपूर््ण प्रतिबिम््बबित व्यवहारलाई सहायता 
गर््न यो निम््न प्रकारले उपयोगी स्रोत बन््न सक््दछः

•	 दैनन््ददिन रूपमा यो त यस््ततै हुन््छ भनी मानिलिन ेव्यवहार, धारणा तथा सोच््नने तरिकाल ेकसरी समता र 
समावेशीकरणलाई सहयोग गर्ने उनीहरूका प्रयासहरू बाधित हुन््छन् भनी पहिचान गर््न तथा बुझ््नका 
लागि makerspace र STEM प्र्याक््टटिशनरहरूलाई मदद्त गर््ननु।

•	 सम््ममान, सेवा तथा सामाजिक न््ययायमाथि आधारित समावेशी व्यवहारलाई सहायता गर््न मदद्त गर््न 
सक््नने प्रमुख मजबुत सिदध्ान््तहरू तथा व्यवहारहरूको पहिचान गर््ननु।

•	 प्र्याक््टटिशनरहरूले आफ््ननै वातावरणमा अपनाउन सक््नने विचार तथा प्रेरणाहरू प्रदान गर््नका लागि 
तीन यु.के. makerspaces का चुनौति तथा सफलताहरू साझा गर््ननु।

Makerspaces मा युवाहरूसँग समानताको व्यवहार विकसित गर्दै

> 5



Making Spaces परियोजनाको बारेमा

“�प्र्याक््टटिशनरको रूपमा, यस परियोजनामा संलग््न हरेकलाई उनीहरूका आफ््ननै प्र्याक््टटिस विकसित गर््न तथा 
हामीले makerspaces मा युवाहरूलाई कसरी र किन संलग््न गराउँछौौँ भन््नने विषयमा गहिराइका साथ सोच््न 
लगायौौँ। युवाहरूबाट उनीहरूका अनुभव प्रत््यक्ष रूपमा सुन््ननु तथा हामीले उनीहरूका लागि सञ््चचालन गरेका 
परियोजनाहरूबाट उनीहरूले के हासिल गरे भनी सुन््ननु साँच्चै नै आँखा खोल््नने किसिमको थियो र यसले हामीलाई 
युवाहरू का लागि सत्रहरूमा परिवर््तन र संशोधन गर्ने मौका दियो। (Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

Making Spaces परियोजनाको पहिलो चरण 2020-2022 को बिचमा सुरु गरिएको थियो र यसमा तीन 
यु.के. makerspaces का शोधकर््तताहरू, प्र्याक््टटिशनरहरू तथा युवाहरूको सहयोगी साझेदारिता थियो। यु.के.मा 
कोभिड-19 विश््वव्यापी महामारी सरुु भएकै बलेामा काम थालिएको थियो, जसका कारण साझेदारहरूमिलर काम गर््नका 
लागि नौला तरिकाहरू सोच््न र उनीहरूका युवा कार््यक्रमहरू निम््तति मिश्रित समाधानहरू खोज््न बाध््य भएका थिए। 
शोध परियोजना IOE मा थियोः UCL’s Faculty for Education and Society लाई लयड्स रजिस््टर फाउन्डेशनद्वारा 
कोष प्रदान गरिएको थियो।

तीन साझेदार makerspaces

परियोजनामा उनीहरूको संलग््नताको भागको रूपमा, तीन makerspaces ले STEM सँग कम््तती प्रतिनिधित््व भएको 
समदुायका यवुाहरूलाई सलंग््न गर््नका लागि कार््यक्रमहरू सञ््चचालित गर।े हरके makerspace सित उनीहरूद्वारा सञ््चचालित 
कार््यक्रमको प्रकार र प्रदान गरिएको विषयवस््ततु दुवैमा विशिष््ट दृष््टटिकोण थियो। हाम्रा साझेदारहरूलाई गुमनाम राख््नका 
लागि हामीले तीन makerspaces लाई छदम् नाम दिएका छौौँ।

युनिभर््ससिटी Makerspace

उनीहरू को हुन्:

दक्षिण परू््व इङ्गल््ययान्डको सिटी सने््टर यनुिभर््ससिटीमा स्थित एउटा भौतिक कर््मशाला तथा शोध केन्दद्र। 
यस makerspace ले विभिन््न विषयका व्यक्तिहरू, दृष््टटिकोण, उपकरण, तथा विशेषज्ञतालाई 
एकसाथ ल््ययाउँदछ। यसमा विविध, स््टटाफ तथा विद्यार्थीहरूको, अन््तर््रराष्ट्रिय, युनिभर््ससिटी-आधारित 

सदस््यता छ (जसले दैनिक रूपमा निःशुल््क कर््मशालाको प्रयोग गर््न सक््दछन्) तथा यसको निःशुल््क सार््वजनिक समारोह 
कार््यक्रमको प्रावधान मार््फ त जनसाधारण सदस््यहरूका लागि पनि खुला छ। कोषसम््बन्धी बाधाहरूका कारण युनिभर््ससिटी 
Makerspace को कार््यक्रमहरूमा अहिलेसम््म Making Spaces परियोजना सुरु गर््ननुअगि स्थानीय समुदायका 
अल््पसंख््यकीकृत युवाहरूलाई संलग््न गरिएको छैन।

उनीहरूले के गरे:

यस परियोजनामा संलग््नताको एक भागको रूपमा, यस makerspace ले मूलतया न््ययून-आय, नस््ललीय रूपमा 
अल््पसखं््यकीकृत स्थानीय समदुायका लगभग 100 जना यवुाहरूसगँ (14-18 उमरेका) काम गऱ््ययो। य.ुके. लकडाउनहरूको 
दौरान नयाँ वर््क शप सत्रहरू तयार गरिए तथा भर््चचुअल रूपमा, र अनुमति हुुँदा आमुन््नने-सामुन््नने सत्र आयोजित गरिए। 
Makerspace ले स्थानीय समुदायका लागि शरद तथा ग्रीष््म स््ककूल  कार््यक्रमहरूको एक भागको रूपमा उनीहरूका लक्षित 
वर््गसम््म पुग््न तथा वर््क शपहरू गर््नमा मदद्तका लागि स्थानीय संगठनसँग साझेदारिता गऱ््ययो। वर््क शपहरूका विषयहरूमा 
सामले थिएः कोडिङ्ग र एआई, अवशिष््टबाट लगुाफाटाको डिजाइन तयार गर्ने, फेस मास््कमा बत्तुभराइ, सरुुआतीहरू र 
करियर वर््क शपका लागि CAD ।

Makerspaces मा युवाहरूसँग समानताको व्यवहार विकसित गर्दै
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समुदाय Makerspace

उनीहरू को हुन्:

सरकारको सचूीमा बहु-वञ््चचितहरूको पिधँमा रहेका 10% को रूपमा वर्गीकृत स्थानीय इलाकाभित्र 
पर्ने दक्षिण पश््चचिम इङ्गल््ययान्ड सहरको मोफसलमा आधारित यस makerspace ले समुदायका 

साथ प्रविधि, मिडिया तथा कला विषय वरिपरि परियोजनाहरूको सह-सिर््जना गर्ने लक्षष्य राखेको छ। उनीहरूका युवा 
कार््यक्रमहरू स््ककूल  अवधिका साथसाथै निःशुल््क सञ््चचालित भए र यसले सामाजिक गतिविधिका विषयहरूभित्र STEM 
सीपहरू निर््ममाणमाथि ध््ययान केन्द्रित गरेको थियो।

उनीहरूले के गरे:

यस makerspace मा पहिलेदेखि नै एउटा युवा कार््यक्रम व्यवस्था थियो, जो लामो समयदेखि चलिआएको स््ककूल  
कार््यक्रम थियो जसमा स््ककूल  अवधिको दौरान हरेक साता युवाहरूको एउटै समूहसित संलग््न थियो। संलग््न धेरैजस््तता 
युवाहरू makerspace सँग सुपरिचित थिए र कैयौौँ वर््षदेखि कार््यक्रमहरूमा भाग लिँदै आएका थिए। Making Spaces 
परियोजनाको अवधिको दौरान, makerspace ले मूलतया न््ययून-आय, श््ववेत, स्थानीय समुदायका लगभग 180 युवाहरूसँग 
(10-18 वर््ष उमेरका) काम गऱ््ययो। कार््यक्रमको लक्षष्य सहभागीहरूलाई प्रयोग, खोजी, तथा डिजिटल मेकिङ्ग प्रविधिहरूका 
साथ सिर््जनाका उपकरणहरू प्रदान गरेर उनीहरूका समुदाय र जीवनमा सकारात््मक परिवर््तनहरू गर््नका लागि सशक्त 
बनाउनु थियो। सत्रहरू जहिलेपनि सम्भव हुुँदा आमुन््नने-सामुन््नने, र महामारीका कारण आवश््यक हुुँदा भर््चचुअल रूपमा 
सञ््चचालित गरिए।

डिजिटल Makerspace

उनीहरू को हुन्:

विश््वलाई बढी राम्रो स््वरूप दिनका लागि प्रविधि र मानिसहरूसँग कार््य गर्ने एउटा अनलाइन, 
धरातलीय नवोन््ममेषी सङ्गठन। उनीहरूले उत्तर पूर््व इङ्गल््ययान्ड सहरमा र वरिपरि बस््नने बेरोजगार 

तथा न््ययून-रोजगारी युवाहरू तथा युवा वयस््कहरूका लागि सहभागिताकारी डिजाइनका उपकरण र विधिहरूमाथि आधारित 
निःशुल््क एवं पहुुँचयोग््य डिजिटल सीप कार््यक्रमहरू सञ््चचालन गरे।

उनीहरूले के गरे:

Making Spaces परियोजनाको दौरान, यस makerspace ले ‘रिमोट बूटक््ययाम्प’ सञ््चचालित गऱ््ययो जसले युवाहरूमा 
कोडिङ्ग र डिजिटल सीपहरू निर््ममाणमाथि ध््ययान केन्द्रित गऱ््ययो। यस कार््यक्रमल डिजिटल बहिष््करणको जोखिममा रहेका 
निम््नसवेित समुदायहरूका यवुाहरूलाई प्राविधिक सीप तथा विशषेज्ञता विकसित गर््नमा सहायता गऱ््ययो। भर््चचुअल कार््यक्रम 
स््व-गतिमान थियो जहाँ सहभागीहरूले कोडिङ्ग साथै उनीहरूका करियर सम्भावनाहरू विकासमा वर््क शप र दिशा-निर्देशनमा 
निर्देशित पाठ्यक्रमहरूमा पहुुँच बनाउन सके। मूलतया न््ययून-आय, श््ववेत स्थानीय समुदायका 60 भन््ददा बढी युवाहरूले 
(18-30 वर््ष उमेरका) makerspace द्वारा प्रदान गरिएका भर््चचुअल कार््यक्रमहरूमा भाग लिएका थिए।

Makerspaces मा युवाहरूसँग समानताको व्यवहार विकसित गर्दै
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परियोजना सहयोगीहरू

प्र्याक््टटिशनरहरू

माथिका तीन makerspaces बाट बाह्र प्र्याक््टटिशनरहरूले परियोजनामा भाग लिए। बाह्र प्र्याक््टटिशनरहरू मध््यये आठजना 
महिला तथा चार जना पुरुषको रूपमा चिह््ननित थिए। बहुसंख््यकले आफ््ननो जातियता श््ववेत ब्रिटिश पृष््ठभूमिबाट रहेको घोषणा 
गरेका थिए। उनीहरूको बिचमा, प्र्याक््टटिशनरहरूका अनुभवमा निकै विविधता थियो, यस क्षेत्रमा भर््खर सुरु गरेकादेखि 
23 वर््षको अनुभव भएका हरू थिए।

युवा सह-शोधकर््तताहरू

तीन makerspaces द्वारा प्रदान प्रस््ततावित कार््यक्रममा सहभागीहरू मध््ययेबाट तेइस यवुा सह-शोधकर््तताहरूलाई भर्ती गरियो। 
जनसाखं््ययिकीको हिसाबल,े नौजनालाई यवुा महिला तथा चौधजनालाई यवुा परुुषहरूको रूपमा पहिचान गरियो। समग्रतामा, 
पन्ध्रजना श््ववेत तथा छःजना नस््लको हिसाबले अल््पसंख््यकीकृत युवाहरू थिए, तथा दुई सहभागीहरूका जातिय पृष््ठभूमि 
खुलाइएको थिएन। तेह्र शोधकर््तताहरू 10-16 वर््ष उमेरका थिए, तथा दश शोधकर््तताहरू 18 देखि 30 वर््ष बिचका थिए। 
प्रायःजस््तता उच्च आर््थथिक वञ््चनाका क्षेत्रहरूको रूपमा सरकारद्वारा वर्गीकृत इलाकाहरूमा बस््दथे। यवुा सह-शोधकर््तताहरूलाई 
उनीहरूको समयका लागि परियोजनाद्वारा क्षतिपूर््तति दिइएको थियो तथा उनीहरूको शोधमा सहायताका लागि उपकरणहरू 
(क््ययामेरा, भ््ववाइस रेकर््डर वा ट्याबलेट) पनि उपलब्ध गराइएको थियो।

युनिभर््ससिटी शोधकर््तताहरू

चारजना युनिभर््ससिटी शोधकर््तताहरूले यस परियोजनामा भाग लिए, उनीहरू मध््यये तीनजनालाई महिलाहरूको रूपमा तथा 
एकजनालाई नन-बाइनरी/ट्रान््सजेन्डरको रूपमा पहिचान गरिएको थियो। सबै शोधकर््तताहरूको पहिचान श््ववेत ब्रिटिश वा 
अमेरिकीको रूपमा गरिएको थियो।

Makerspaces मा युवाहरूसँग समानताको व्यवहार विकसित गर्दै
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परियोजनामा के सामेल थियो
Making Spaces परियोजना शोध-व्यवहार साझेदारिता हो जसद्वारा युनिभर््ससिटी शोधकर््तताहरूले तीन साझेदार 
makerspaces तथा युवाहरूसँग समतामूलक व्यवहारका प्रकारहरू बुझ््न, पहिचान गर््न तथा प्रदर््शशित गर््न सहकार््य गरे। 
परियोजनाको सुरुआतमा, शोधकर््तताहरू, प्र्याक््टटिशनरहरू तथा युवाहरूले समतामूलक व्यवहारमा के संलग््न छ भन््नने बारेमा 
विचार तथा अनुभवहरूलाई बुझे तथा साझा गरे। त््यसपछि प्र्याक््टटिशनरहरूले ती विचारहरूको प्रयोग गर््ददा अनि विशेष 
विचारहरूमाथि बल दिँदै उनीहरूको कार््यक्रममा समन््ववित गरे। वयस््क तथा युवा सह-शोधकर््तताहरूले व्यवहारमा यो कस््ततो 
देखिन््छ तथा यसको के प्रभाव पऱ््ययो भन््नने थाहा पाउनका लागि डेटा सङ्कलन गरे। अझ विशेष रूपमा, परियोजनामा 
सामेल थिएः

•	 बैठकहरू तथा makerspaces को यात््रााः शोधकर््तताहरू makerspace साझेदारहरू, प्र्याक््टटिशनरहरू तथा 
युवाहरूसँग उनीहरूका विचार तथा अनुभव जान््न अनि विश््ललेषणहरूको सह-विकास गर््न निरन््तर सम्पर््कम ा रहे।

•	 यवुा सलंग््नता कार््यक्रमहरूको निरूपणः शोधकर््तताहरूले makerspace सत्रहरूबाट विस््ततृत फिल्ड नोटहरू, फोटाग्राफ, 
भौतिक कलाकृति हरू तथा 2300+ अनलाइन डेटा पोस््टहरू सङ्कलन गरे ताकि युवाहरूले ती सन््दर््भहरूमा गरेका 
अनुभवहरूलाई बुझ््न तथा ती कार््यक्रमहरू कसरी प्रदान गरिए भन््नने जान््न सकियोस्।

•	 प्र्याक््टटिशनर कार््यशालाहरूूः शोधकर््तताहरूले सामाजिक न््ययाय तथा समताबारे समझदारी र विचारहरूको सह-विकास 
गर््न प्र्याक््टटिशनरहरूका साथ दुईटा कार््यशाला सञ््चचालन गरे।

•	 प्र्याक््टटिशनरहरूसँग नियमित छलफल तथा 14 अन््तर््ववार््ततााः शोधकर््तताहरूले 12 प्र्याक््टटिशनरहरूसँग समावेशी तथा 
समतामूलक व्यवहारबारे उनीहरूको विचार तथा अनुभवहरू अनि देखा परेका अन््तर्दृष््टटिहरू बुझ््नका लागि घनिष््ट 
रूपमा काम गऱ््ययो। प्र्याक््टटिशनरहरूले ती विचारहरूलाई आफ््नना कार््यक्रमहरूमा सामेल गरे ताकि यिनलाई युवाहरू 
निम््तति थप समतामूलक तथा समावेशी बनाउन सकियोस्।

•	 17 युवाहरूसँग अन््तर््ववार््तता: शोधकर््तताहरूले युवाहरूद्वारा कार््यक्रमहरूमा उनीहरूका अनुभव तथा यसबाट प्राप््त कुनै 
परिणामहरूबारे पत्ता लगाए।

•	 यवुा सह-शोधकर््तताहरूका साथ वर््क शपहरूूः 3 साझेदार makerspaces बाट 23 यवुा सह-शोधकर््तताहरूलाई भर्ती 
गरिएको थियो तथा उनीहरूले उनीहरूका आफ््ननै वातावरणमा वर््क शपहरूको शृङ्खलामा (समग्रतामा 14 वर््क शपहरू) 
भाग लिए। युवा शोधकर््तताहरूलाई makerspace प्र्याक््टटिशनरहरूसँग भेटवार््तता गर््न, makerspace व्यवस्थाबारे शोध 
गर््न तथा एउटा स््ववागतनीय एवं समतामूलक स्थल केबाट निर््ममाण हुन््छ भनी पहिचान गर््नका लागि समेत उनीहरूका आफ््ननै 
फील्डवर््क  सञ््चचालनका लागि तालिम र सहायता प्रदान गरियो। युवाहरूले समतामूलक makerspace कार््यक्रमहरूका 
लागि उनीहरूका आफ््ननै विचार तथा डिजाइन पनि विकसित गरे। समग्रतामा, यस कार््यको 
परिणामस््वरूप लगभग 105 युवा-उत््पपादित कलाकृति हरू तथा पोर््टफोलियोहरूको 
निर््ममाण भएको छ।

•	 सर्वेक्षण तथा मूल््ययाङ्कन विकासः शोधकर््तताहरूले makerspace कार््यक्रमहरूको 
समता तथा समावेशिताको मूल््ययाङ्कनमा मदद्त गर््न प्रयोग गर््न सकिने सर्वेक्षण 
तयार गर््न र सञ््चचालन गर््नका लागि makerspace प्र्याक््टटिशनरहरू तथा 
20 युवाहरूसँग काम गरे।

•	 सल््ललाहकार समूह बैठकहरूूः विविध क्षेत्रका सम््बन्धित शोध तथा 
प्र्याक््टटिस विशेषज्ञहरूको प्रतिनिधित््व गर्ने 10 बाह््य, अतर््रराष्ट्रिय 
सल््ललाहकार समहू सदस््यहरूलाई परियोजना शोधको जानकारी दिइयो, 
समीक्षा गरियो तथा छलफल गरियो।
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यस प्रतिवेदनको बारेमा
यस प्रतिवेदनमा राखिएका विचारहरू तीन यु.के. makerspaces का साथ Making Spaces शोध परियोजनाको प्रथम 
चरणमा सञ््चचालित सहयोगात््मक शोध मार््फ त तयार गरिएको हो। प्रतिवदनल ेmakerspaces मा समतामलूक व्यवहारको मलू््य 
र महत्तत्व वरिपरि राष्ट्रिय सवंादमा योगदान गररे तथा makerspace प्र्याक््टटिशनरहरू माझ महत्तत्वपरू््ण प्रतिबिम््बबित व्यवहारलाई 
समर््थन गर्ने एक स्रोतको रूपमा सेवा प्रदान गरेर परियोजना लक्षष्य र परिकल््पनालाई सहयोग पुऱ््ययाउने लक्षष्य राखेको छ। हामीले 
makerspaces द्वारा समावेशी व्यवहारको दिशामा उनीहरूको यात्रा कसरी सुरु गर््न सक््दछन् भन््नने प्रमाण, सुझाव, तथा 
विचारहरूको सार निकाल््छौौँ र साझा गर््दछौौँ। तसर््थ, यस प्रतिवेदनले STEM मा न््ययून-प्रतिनिधित््व भएका समुदायहरूका 
यवुामाझ makerspace प्र्याक््टटिशनरहरूल ेसमतामलूक सलंग््नतालाई कसरी सहयोग गर््न सक््दछन ्भनी खट्ुट्याउन ेकाम गर््दछ।

लक्षित वर््ग
यो प्रतिवेदन यस््तता यु.के. makerspace प्र्याक््टटिशनरहरूतर््फ  लक्षित छ जो विशेषगरि मूलतया न््ययून-आय तथा कम््तती 
प्रतिनिधित््व भएका समुदायहरूका युवाहरूसँग सम््बन्धमा बढी समावेशी व्यवहार अपनाउन तथा विकसित गर््न इच्छु क छन्। 
युवाहरूसँग कार््यक्रम वा विकासगत गतिविधिहरूको नेतृत््व गरिरहेकाहरू निम््तति खासगरि यस प्रतिवेदनमा उनीहरूमाथि लागू 
हुने विचारहरू उनीहरूले पाउन सक््दछन्, तर makerspaces मा अन््यहरूले पनि उनीहरूका आफ््नना स्थितिहरूमा केही 
विचारहरू लागू गर््न सक्षम हुन सक््ननेछन्।

यस प्रतिवेदनको प्रयोग कसरी गर्ने
यस प्रतिवेदनमा दिइएका विचारहरूको मनसाय महत्तत्वपूर््ण पेसागत प्रतिबिम््बबित व्यवहार, अर््थथात ती प्रतिबिम््बबित व्यवहारलाई 
सहायता गर््ननु हो जसमा सामेल हुन््छछः

1.	 शक्ति र अन््ययाय तथा व्यवहारबाट, र यस मार््फ त कसरी असमानता उत््पन््न हुन््छ अनि कायम रहन््छ 
भन््नने विषयहरूलाई बुझ््ननु।

2.	 आफू स््वयंको व्यवहार र वातावरणमाथि आलोचनात््मक ढंगले सोच््ननु।

3.	 परिवर््तनका लागि मनसायपूर््ण योजना र कार््यवाहीमा संलग््न हुनु।

यस सन््दर््भमा, यस प्रतिवदेनमा रहेका विचारहरू तथा केस स््टडिजले गर््ननु पर्ने कार््यहरूको आलेख, ‘शीर््ष सुझावहरू’ 
अथवा सामान््य ‘निसान लगाउने सूची’ प्रदान गर्दैन। यसको स्थानमा, प्रतिवदनले प्र्याक््टटिशनरहरूलाई महत्तत्वपूर््ण पेसावाल 
आत््ममन्थन सरुु गर््नका लागि विचार तथा प्रश््नहरू प्रदान गर््दछ। यसलाई आद्योपान््त पढ्नु पर्ने आवश््यकता छैन। तर, तपाईंले 
‘सोच’ खण््डबाट सुरु गर््न चाहन सक््ननुहुन््छ किनकि यसले ‘गर््ननु पर्ने’ खण््डका लागि आधार प्रदान गर््दछ। त््यसपछि तपाईं 
‘गर््ननु पर्ने’ का पहलुहरूमा गहिरो जान सक््ननुहुन््छ वा यसलाई तपाईंको सन््दर््भमा सर््ववाधिक प्रासङ्गिक महसुस गर््न सक््ननुहुन््छ। 
तपाईंले यस प्रतिवेदनलाई आफ््नना सहकर्मीहरूसँग साझा गर््न चाहुनुहुन सक््दछ। उदाहरणार््थ, तपाईंहरूले एउटा विशेष 
विचारमाथि सामुहिक रूपमा ध््ययान केन्द्रित गर््न सक््ननुहुन््छ तथा त््यसलाई स््टटाफ बैठकमा बहसको बुँदाको रूपमा प्रयोग गर््न 
सक््ननुहुन््छ। केस अध््ययनहरूले तपाईंलाई सोच््नका लागि उदध्त गर्नेछ तथा तपाईंका आफ््ननै सन््दर््भमा सिर््जनात््मक ढंगले 
अपनाउनका लागि केही विचारहरू प्रदान गर्नेछ।

अन््ततया, हामी के दोहोऱ््ययाउन चाहन््छौौँ भने समतामूलक व्यवहार एक यात्रा हो, यो यस््ततो चिज होइन जो हासिल गरिन््छ 
र ‘सकिन््छ’। यो कहिल््ययै सजिलो पनि हुुँदैन, यो सामान््यतया असजिलो हुन््छ, कडा परिश्रम, र यसमा समय तथा संसाधान 
लाग््दछ; तर यस प्रयासको फल सधैैँ प्राप््त हुन््छ। यो प्रतिवेदनको निर््ममाण गरेका शोधकर््तता तथा प्र्याक््टटिशनरहरूको रूपमा 
हामीलाई राम्रोसँग थाहा छ कि हामीसँग सबै जवाफहरू निश््चचित रूपले छैनन् र हामी आफ््नना बुझाइहरू तथा व्यवहारलाई 
अझ पनि विकास गर्ने क्रममा नै छौौँ। हामीमध््यये धेरैजना सामाजिक विशेषाधिकार सम्पन््नताको स्थितिबाट बोलिरहेका छौौँ 
भन््नने बारमेा पनि हामी राम्रोसगँ अवगत छौौँ। तर, यस प्रतिवदेन मार््फ त हाम्रो वर््तमान सिकाइ साझा गर््ननाल समावेशी व्यवहारको 
दिशामा आफ््ननै यात्रामा रहेका अन््य यु.के. प्र्याक््टटिशनर तथा makerspaces का लागि सहायक हुनेछ भन््नने हामीलाई आशा 
छ। तपाईंसँग संवाद र सिकाइ जारी राख््नने अपेक्षा हामी राख््दछौौँ।
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प्रतिवेदनको ढाँचा
यस प्रतिवेदनमा पाँच प्रमुख खण््डहरू छन् (सोच, गर, मूल््ययाङ्कन गर, प्रभाव र सिफारिसहरू)।

परियोजनाबाट निस््कके का makerspaces मा समतामलूक व्यवहारको वर््णन गर्ने छः प्रमखु विचार सोच र गर खण््डहरूमा छन।् 
छः विचारहरू प्रत््ययेकका लागि दुईटा केस अध््ययनहरू विचारार््थ छानिएका छन्:

Makerspace को अनुभव अर््थथात ‘सुरुआत गर्ने’ र युवाहरूसँग यसको  
समतामूलक व्यवहारको सुरुआत।

बढी अनुभवप्राप््त अवस्था अर््थथात यसको समतामूलक व्यवहार ‘विस््ततारित गर््ननु’

केस अध््ययनहरू हाम्रा makerspace साझेदारहरूबाट प्राप््त व्यवहारका विस््ततृत उदाहरणहरू हुन्, जो प्रत््ययेकले संगठनले 
के गऱ््ययो, के राम्रोसँग भयो, र कसरी व्यवहारलाई थप विस््ततारित गर््न सकिन््छ भनी बताउँछ। सोच््न लगाउने प्रश््नहरूलाई 
व्यवहारको विकासमा मार््गदर््शन गर््नका लागि मदद्त निम््तति हरेक केस अध््ययनको अन््त््यमा सामेल गरिएका छन्। सोच र 
गर खण््डहरूमा छः विचारहरू र केस अध््ययनहरूको गठनबारे थप विवरणका लागि तालिका 1 हेर््ननुहोस्।

तेस्रो खण््ड, मूल््ययाङ्कन गर ले समतामूलक व्यवहारको मूल््ययाङ्कन गर््ददा, खासगरि समतामूलक संस््ककृ ति र सबै युवाहरूका 
अनभुवको दिशामा उनीहरूको प्रगतिलाई मापन गर््न तथा विचार गर््न makerspaces लाई मदद्त गर््नका लागि तयार पारिएको 
नयाँ सर्वेक्षणको विकासमाथि ध््ययान केन्द्रित गर्दै यसमा संलग््न चुनौतिहरूबारे छलफल गर््दछ।

प्रभाव खण््डले समतामूलक तथा समावेशी व्यवहारहरू विकसित गरिनाले युवाहरू, प्र्याक््टटिशनरहरू तथा समुदायहरूमाथि 
पर््न सक््नने सकारात््मक परिणामका प्रमाणहरूको विवरण दिन््छ।

केही सिफारिसहरू प्रतिवेदनको अन््त््यमा दिइएका छन्, जसमा प्र्याक््टटिशनरहरूले उनीहरूका सोच र योजना प्रक्रियालाई 
सहायता गर््नका लागि प्रयोग गर््न सकिने सोच््न लगाउने प्रश््नहरू रहेको एउटा संक्षिप््त तालिकाका साथै अन््य 
परियोजनाहरू/संगठनहरूद्वारा उत््पपादित विविध उपयोगी स्रोतहरूका लिङ्कहरू सामेल छन्।
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तालिका 1: खण््डहरू सोच र गर भित्रै छः प्रमुख विचारहरूको गठन

खण््ड विचार

केस अध््ययनहरू

समतामलूक व्यवहारको 
सुरुआत गर््ननु

समतामलूक व्यवहारको 
विस््ततार गर््ननु

सोच 1: सामाजिक न््ययाय मानसिकता 
र संस्थात््मक संस््ककृ ति विकास गर््ननु

1a: स््टटाफ विकास र बाह््य साझेदारिता 1b: सामाजिक न््ययाय संगठानात््मक 
संस््ककृ ति आत््मसात गर््ननु

गर 2: सुरक्षित, स््ववागतनीय, दिगो 
र समावेशी स्थल सृजना गर््ननु

2a: भौतिक तथा सामाजिक स्थलहरू 
कति जटिल र चुनौतिपूर््ण हुन सक््छन् 
भनी बुझ््ननु

2b: सुरक्षित, स््ववागतनीय र समावेशी 
भौतिक तथा अनलाइन स्पेसहरू 
सृजना गर््ननु

3: युवाहरूसँग सहभागितापूर््ण 
तरिकाले काम गर््ननु

3a: युवाहरूसँग सल््ललाह गर््न सुरु गर््ननु 3b: युवा-नेतृत््वमा कार््यक्रम

4: हेरचाहपूर््ण शिक्षण एवं 
सम््बन्धता बढाउनु

4a: भर््चचुअल वर््क शपमा युवाहरूका 
आवश््यकतामाथि विचार गर््ननु

4b: युवाहरूलाई परामर््श र हेरचाह

5: निर््ममाणद्वारा युवाहरूका क्षमता 
र सामाजिक कार््यलाई सहयोग गर््ननु

5a: निर््ममाणद्वारा युवाहरूका महत्तत्वपूर््ण 
नागरिकतालाई सहयोग गर््ननु

5b: निर््ममाणद्वारा युवाहरूको सामाजिक 
कार््यलाई सहयोग गर््ननु

6: युवाहरूको प्रगति निम््तति पूँजी, 
सीप तथा मार््गहरूको निर््ममाण गर््ननु

6a: विविध STEM पेसावालहरूको 
प्रदर््शन गर््ननु

6b: युवाहरूका STEM सीप 
र रोजगारितालाई सहयोग गर््ननु

शब््ददावली बारे एक टिप््पणी

समता र सामाजिक न््ययायसित सम््बन्धित शब््दहरू समय र सन््दर््भमा जटिल तथा भिन््न हुन सक््दछ। हामीले प्रयोग गर्ने 
शब््दहरूका थुप्रै भिन््न व्याख््ययाहरू छन्, र केही शब््दहरू परिचित नहुन सक््दछन्। तसर््थ, विशेष महत्तत्वका शब््दहरूको 
व्याख््यया प्रतिवेदनभरि रङ्गीन बक््सहरूमा दिइएका छन्। यस परियोजनामा बुझिएको हिसाबले सबै शब््दहरूको 
शब््दकोष प्रतिवेदनको अन््त््यमा दिइएको छ।

Makerspaces मा युवाहरूसँग समानताको व्यवहार विकसित गर्दै
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सोच



सोच
यस खण््डमा सामाजिक न््ययायका मूल््य तथा सिदध्ान््तहरूमाथि कसरी समतामूलक र समावेशी व्यवहार 
स्थापित गरियो भनी बताइएको छ, र makerspaces ल ेस््टटाफ र सगंठनभरि समग्रतामा कसरी सामाजिक 
न््ययायको मानसिकता सुरु गऱ््ययो, विस््ततारित गऱ््ययो अनि जोड्यो भन््नने उदाहरणहरू दिइएका छन्।

Makerspaces मा युवाहरूसँग समानताको व्यवहार विकसित गर्दै
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“�हाम्रो व्यक्तिगत व्यवहार तथा हामीले 
प्रयोग गरकेो भाषा विकसित भएको छ र 
हामी हाम्रा केही व्यवहारहरूलाई बढी राम्रो 
ढंगले व्यक्त गर््न सक्षम भएका छौौँ”

(Makerspace प्र्याक््टटिशनर)।
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विचार 1:  
सामाजिक न््ययाय र संगठनात््मक संस््ककृ ति विकसित गर््ननु

समकालीन समाजहरू असमानता र अन््ययायका गाभिएका प्रकारहरूद्वारा चित्रित हुन््छन्। अन््य कुनै सगंठनहरू 
सरह Makerspaces समाजका हिस््ससा हुन् र यी शक्ति सम््बन्धहरूद्वारा आकार प्रदान गरिएका हुन््छन्। 
यदि makerspaces को उददे्श््य व्यापक असमानताहरूको – पुनरोत््पपादन गर््ननुको साटो – तिनलाई चुनौती 
दिनमा मदद्त गर्ने हो भन ेउनीहरूल ेसमता र सामाजिक न््ययायको मदुद्ाहरूलाई बझेुको र आत््मसात गरेको हुनु 
पर््दछ तथा उनीहरूको आफ््ननै बहिष््ककारपूर््ण हुन सक््नने संस््ककृ ति र व्यवहारमाथि पुनर््वविचार गर््न सक्षम हुनु पर््दछ।

शब््ददावलीलाई लिएर थुप्रै बहस भएता पनि यस प्रतिवेदनमा हामीले निम््न व्याख््ययाहरूको प्रयोग गरेका छौौँ:

•	 समानता ले विभिन््न समुदायहरूलाई एकैनासले व्यवहार गर्ने दृष््टटिकोण राख््दछ, उदाहरणार््थ, सबैलाई 
एकैनासे संसाधन वा अवसरहरू प्रदान गर््ननु।

•	 समता ले समुदायहरूलाई आवश््यकताअनुसार भिन््न रूपले व्यवहार गर्ने दृष््टटिकोण राख््दछ, उदाहरणार््थ, 
अल््पसंख््यकीकृत अथवा समाजद्वारा बहिष््ककृ त भएकाले जसलाई धेरै चाहिन््छ उनीहरूलाई बढी संसाधन 
उपलब्ध गराउनु।

•	 सामाजिक न््ययाय लेअसमानता जन््ममाउने तथा कायम राख््नने ढाँचा, व्यवहार र सम््बन्धहरूको पहिचान 
गर्ने र चुनौती दिने माथि ध््ययान केन्द्रित गर्ने दृष््टटिकोण राख््दछ।

प्रमुख सामाजिक न््ययाय विचारहरूका थप परिभाषाहरू www.m4kingspaces.org/glossary 
मा पाउन सकिन््छ।

सहभागीहरू, तर खासगरि बहिष््ककृ त र अल््पसंख््यकीकृत समुदायहरूका अनुभव, परिणाम र कल््ययाणमा परिवर््तन 
ल््ययाउने makerspace को क्षमता धेरै हदसम््म यसले अनुसरण गर्ने मूल््य-मान््यता, मानसिकता र संगठनात््मक 
संस््ककृ तिमाथि निर््भर गर््दछ। यस सन््दर््भमा, विचार 1 ले makerspaces लाई रणनीति तथा व्यवहारका लागि 
ठोस धरातल प्रदान गर््न सक््नने एउटा सामाजिक न््ययायको मानसिकतालाई बुझ््न र विकसित गर््नमा सहायता गर््दछ।

Makerspaces मा युवाहरूसँग समानताको व्यवहार विकसित गर्दै
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केस अध््ययन 1a:  
स््टटाफ विकास र बाह््य साझेदारिता

वयस््कहरूमा नवाचारी निर््ममाणलाई सहयोग गर्ने यसको सफल इतिहास र सबै उमेरका विविध अन््तर््रराष्ट्रिय मानिसहरूसँग 
सार््वजनिक संलग््नताका लागि मजबुत प्रतिष््ठठा भएता पनि युनिभर््ससिटी Makerspace को विशिष््ट अन-क््ययाम्पस रेमिटले 
उनीहरूको केही स्थानीय समुदायहरू, खासगरि युनिभर््ससिटीमा पहिलेदेखि नै विद्यार्थी नरहेका अल््पसंख््यकीकृत समूहहरूका 
युवाहरूसँग सीमित संलग््नता रहेको देखाउँदछ। स््टटाफले के पनि स््ववीकार गर््दछ भने युनिभर््ससिटीभित्र काम गर्ने एक टोलीको 
रूपमा उनीहरू मूलतया सामाजिक रूपले समृदध् पृष््ठभूमिबाट आउँदछन्। Making Spaces परियोजनामा संलग््न हुनका 
लागि उनीहरूको उत्प्रेरणाहरू मध््यये एक सामाजिक न््ययायका मुदद्ाहरूबारे आफ््ननो बुझाइलाई बढाउन यस अवसरको प्रयोग 
गर्ने र स्थानीय समुदायहरूसित सम्पर््क ता निर््ममाण गर्ने रहेको थियो।

Makerspace ले के गऱ््ययो

•	 ब््ल्ययाक लाइभ््स म््ययाटर आन््ददोलनको सन््दर््भमा विविधता र समावेशिताका मुदद्ाहरूबारे थप बुझ््न तथा पहिचान गर््नका 
लागि छलफलको एउटा शृङ्खला सञ््चचालित गऱ््ययो।

“�एउटा टीमको रूपमा संवाद गर््ननु हाम्रोलागि धेरै सजिलो भएको छ र कसरी यसले makerspace र शोधमाथि प्रभाव 
पारेको छ। [समता] हाम्रो साप््तताहिक बैठकको एउटा हिस््ससा हो जहाँ हामीले यसबारे कुर ा गर्छछौँ... कसैले पढेको 
विषयमा, र हामीले बढी सक्रियताका साथ परिवर््तनहरू गर्ने बारे सोचिरहेका छौौँ। हालैसम््म यो टीममा यो नियमित 
संवादको विषय रहेको थिएन, त त््यसमा परिवर््तन भएको छ” (युनिभर््ससिटी Makerspace प्र्याक््टटिशनर) 

•	 एउटा टोलीको रूपमा सिक््नने स्थान आफैलाई दियो।

“�हामील ेजो निकै उपयोगी पायौौँ साथै हामील ेके 
परिवर््तन गर््न गइरहेका थियौौँ भन््नने विशषे कुर ाहरूमा 
तरुुन््ततै हामी गएनौौँ। त््यसलै,े पहिला केही विचार-विमर््श 
गर्ने अलिकति ठाउँ हामीले आफैलाई दियौौँ, सिक््नने 
एउटा अनुभवको रूपमा, र त््यसपछि मात्रै हामीले 
के परिवर््तन गर््न गइरहेका छौौँ भन््नने विषयमा सोच््न 
थाल््यौौँ” (युनिभर््ससिटी Makerspace प्र्याक््टटिशनर) 

�

“�मरेो विचारमा यी विविधता सत्रहरू गर््ददा, यस््ततो 
मौका पाइयो, मिलरे पढ्न ेर छलफल गर्ने किसिमको 
एउटा स्पेस, यसल ेहामीलाई त््ययो गर्ने स्पेस दियो 
यसरी टीमका सबैजना एकप्रकारल ेएउटै विचार 
राख््ननेवाला थिए। मरेो विचारमा यो साचँ्चै मदद्तगार 
रह््ययो” (यनुिभर््ससिटी Makerspace प्र्याक््टटिशनर) 

Makerspaces मा युवाहरूसँग समानताको व्यवहार विकसित गर्दै
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•	 समता, विविधता र समावेशिताका नयाँ तालिम सञ््चचालन गरियो तथा सामाजिक न््ययायसित सम््बन्धित मामिलाहरूमा 
वर््क शपहरू सञ््चचालित गर््न, उदाहरणार््थ श््ववेत विशेषाधिकारबारे बुझाइ विकसित गर््न स््टटाफ वर््क शपका लागि बाह््य 
पेसावालहरूलाई आमन्त्रित गऱ््ययो।

“�वर््क शपले... श््ववेत विशेषाधिकारको समस््ययाबारेमा र हाम्रो टीम तथा हाम्रो makerspace लाई बढी समावेशी 
र नस््लभेद-रोधक बनाउनका लागि हामीले के परिवर््तन गर््न सक््छौौँ भन््नने विषयमा चर््चचालाई प्रोत््ससाहित गऱ््ययो। 
हामीले त््यसपछि नस््लभेद, सक्षमतावाद (ableism), ट्रान््सफोबिया, लिंग असमानता तथा भेदभावका ती 
प्रकारहरूबिच चौबाटो जस््तता विषयहरूमाथि चर््चचा गर््नका लागि एउटा मासिक आन््तरिक विविधता तथा 
समावेशी सत्र स्थापित गऱ््यौौँ” (युनिभर््ससिटी Makerspace प्र्याक््टटिशनर) 

•	 योजनामा प्रयोगकर््तता माथि थप ध््ययान दिनका लागि यस नयाँ कार््यक्रमबाट अल््पसंख््यकीकृत समुदायहरूका युवाहरूले 
के चाहेको हुन सक््दछ र उनीहरू के चाहन््छन् भनी बुझ््नका लागि बाह््य समुदाय संगठनसित घनिष््ठ रूपमा काम 
गऱ््ययो। परिणामस््वरूप गरिएका परिवर््तनहरूमा सामेल छन्: सत्रहरूका समय, समुदाय र सहभागीहरूको सांस््ककृ तिक 
पृष््ठभूमिहरूलाई बढी नजिकसित देखाउने makers र सहुलियतदाताहरूलाई काममा राख््ननु; युवाहरूले के चाहन््छन् 
भनी उनीहरूबाट प्राप््त जानकारीमाथि आधारित वर््क शप विषयवस््ततु र फोकस डिजाइन गऱ््ययो।

“�त, मलाई थाहा छ[सामान््यतया] जसरी हामी कामहरू गर्छछौँ हामीले त््यसमा परिवर््तन गर््ननु नै पर््छ। 
हामीले युवाहरूको समय बर््बबाद गर्दैनौौँ र उनीहरूलाई निराश गर्दैनौौँ, जस््ततै केही देख््ननुहुन््छ जो सही होइन” 
(युनिभर््ससिटी Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

Makerspaces मा युवाहरूसँग समानताको व्यवहार विकसित गर्दै
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•	 समतामूलक युवा संलग््नताको सम््बन्धमा विशेषताप्राप््त अन््य संगठनहरूबाट सक्रिय सम्पर््क  कायम गऱ््ययो र सिक््ययो।

“�मैले यस््तता विभिन््न युवा कार््यक्रमहरू सञ््चचालन गर्नेहरूसँग कुर ा गर््नमा निकै समय बिताए ँजसले के चिजले 
काम गर््दछ भनी पत्ता लगाउने प्रयास गरिरहेका छन्” (युनिभर््ससिटी Makerspace प्र्याक््टटिशनर) 

•	 युवाहरूका नयाँ साझेदारिता र दृष््टटिकोणबाट सिकेको आधारमा नयाँ युवा कार््यक्रमहरूको विकास गऱ््ययो।

Makerspaces मा युवाहरूसँग समानताको व्यवहार विकसित गर्दै
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के राम्रोसँग भयो
•	 दिगो महत्तत्वपूर््ण पेसावाल विचारबाट सुरु गरेर, सहयोगपूर््ण सिकाइ, सोचाइ र छलफल गर्दै काम गर््नका लागि बढी 

जानकारीयुक्त योजनाहरू बनाउन स््टटाफ सक्षम भएको थियो।

•	 तालिमका लागि बाह््य साझेदारिता विकास र विस््ततार तथा स्थानीय समदुायहरूसगँ काम गर््ननु पनि प्रभावकारी रह््ययो तथा 
युवा वर््क शपहरू को संलग््नकारी नयाँ कार््यक्रम निर््ममाणमा मदद्त प्राप््त भयो जो सकारात््मक रह््ययो। अनुभवी सामुदायिक 
साझेदारहरूसँग काम गर््ननुले पनि अल््पसंख््यकीकृत समुदायहरूका युवाहरू निम््तति उच्च-गुणस््तरीय कार््यक्रम उपलब्ध 
गराउन चाहिने सुक्षष्म बुझाइ प्रदान गऱ््ययो।

अब उसो विकसित र सपारिएको के हुनसक््छ
•	 युनिभर््ससिटी Makerspace ले भर््खरैमात्र उनीहरूको समतामूलक युवा कार््यक्रम विकसित गर््न थालेका थिए, र समय, 

कोष तथा स्थलसम््बन्धी बाधाहरूको कारण कैयौौँ वर््क शपहरूबाट (उदाहरणार््थ, ग्रीष््मकालीन स््ककूल , शरदकालीन स््ककूल ) 
सुरे गरेका थिए। युवाहरूको प्रगतिका लागि मजबुत सम्पर््क हरू र मार््ग निर््ममाण गर््नका लागि यिनलाई लामो समयसम््म 
चल््नने सत्रहरूमा विस््ततारित गर््न सकिन््छ।

•	 युवाहरू र स्थानीय समुदाय साझेदारहरूसितको सम््बन्धतालाई त््यसै समूहहरूका साथ लगातार संलग््नता तथा सह-
निर््ममाणद्वारा मजबुत पार््न सकिन््छ।

•	 स््टटाफको सखं््यया र कार््यक्रमको प्रगतिका कारण एउटा सगंठनभित्र सामाजिक न््ययायका मदुद्ाहरूको बझुाइलाई गाभ््ननु 
समयका साथ सधैैँ एउटा चुनौति हुन््छ। सामाजिक न््ययायको दृष््टटिकोणलाई कसरी समयका साथै आत््मसात गर्ने, 
निरन््तरता दिने र बढाउने, त््ययो एउटा विकसित हुुँदै जाने संगठनात््मक योजना उपयोगी हुन सक््दछ।

•	 युवाहरूसँग कसरी सहभागितापूर््ण दृष््टटिकोण विकसित गर्ने र गाभ््नने भन््नने विषयमा अन््य संगठनहरूबाट सिक््नने।

•	 निगरानी बढाउने ताकि यसले सहभागीहरूको विविधतामाथि मात्रै विचार नगरोस्, बरु समताको दृष््टटि मार््फ त 
कार््यक्रमहरूमाथि पुनर््वविचार पनि सामेल होस् (उदाहरणार््थ, समता कम्पास) जस््तता पुनर््वविचारका उपकरणहरूको 
प्रयोग गर््ननु, सामाजिक न््ययाय मूल््यहरूसित तिनीहरू कुन सीमासम््म सहयोग गर््दछन् र मिल््छन् भनी मापन गर््ननु तथा 
यी अन््तर्दृष््टटिहरूलाई योजना बनाउन र कार््ययान््वयनमा प्रयोग गर््ननु)।

  सिकाइका बुँदाहरू 1a (सुरुआत)

के र किन?
सरुु गर््ददा (i) समता र सामाजिक न््ययायका मुदद्ाहरूको एउटा साझा, गहिरो समझदारी हुन ु(उदाहरणार््थ, कसरी 
विशषेाधिकार र हरेक दिन यो त यस््ततै हुन््छ भनी मानिलिने व्यवहारहरूले असमानता उत््पन््न र कायम राख््दछ) र 
(ii) महत्तत्वपूर््ण पेसावाल पुनर््वविचारका मूल््यलाई मान््नने अनि व्यवहार गर्ने सांगठनिक संस््ककृ ति विकसित गर््ननु 
महत्तत्वपूर््ण छ। प्र्याक््टटिशनरहरू र लीडरहरूद्वारा अपनाइने मानसिकता र मूल््यहरूद्वारा तपाईंको व्यवहारको 
समतामूलक सम्भाव्यताले आकार लिने हुुँदा यस््ततो हुन््छ।

कसरी?
सुरु गर््नमा मदद्तका लागि, प्र्याक््टटिशनरहरूलाई एउटा समतामूलक/सामाजिक न््ययायको मानसिकता र दृष््टटिकोण 
अपनाउन मदद्त गर््नका लागि विकसित गरिएका संसाधन एवं ढाँचाहरूका साथै समानता र विविधता तालिम 
प्रदान गर्ने सगंठनहरूबाट विशषेज्ञता र तालिम हासिल गर््ननुहोस् – स्रोत लिङ्कहरूका लागि सिफारिसहरू खण््डमा 
‘प्र्याक््टटिशनरहरू निम््तति प्रमुख विचारणीय प्रश््नहरू’ तालिका हेर््ननुहोस्।

प्रमुख विचारणीय प्रश््नहरूूः
•	 सब ैस््टटाफल ेसमता तथा सामाजिक न््ययायका मदुद्ाहरूबार ेसाझा, गहन समझदारी विकसित गरून ्भनी हामी 

कसरी सुनिश््चचित गर््न सक््छौौँ?

•	 महत्तत्वपरू््ण पसेावाल पनुर््वविचारको सम््ममान र व्यवहार गर्ने एउटा सागंठनिक ससं््ककृ तिको सिर््जना कसरी गर्नेछौौँ र 
कायम राख््न गइरहेका छौौँ?
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केस अध््ययन 1b:  
सामाजिक न््ययाय संगठानात््मक संस््ककृ ति आत््मसात गर््ननु

समदुाय Makerspace को समतामलूक व्यवहारमा लामो इतिहास र बलियो प्रतिष््ठठा छ। तर, ससं्था राम्रोसगँ अवगत थियो कि 
उनीहरू शिथिल हुन सक््ददैनथ ेतथा बझु््दथ ेकि उनीहरू आलोचनात््मक पसेागत पनुर््वविचारको उनीहरूको समावेशी व्यवहार र 
संस््ककृ तिलाई कायम राख््न अनि निरन््तर विस््ततारित गर््न अतिसक्रिय हुन चाहन्थे।

Makerspace ले के गऱ््ययो

•	 स्पष््ट स््टटाफ भर्ती, प्रविष््टटी, तालिम र विकास कार््यक्रम विकसित गऱ््ययो जसले सामाजिक न््ययायका मुदद्ाहरूमाथि ध््ययान 
केन्द्रित गऱ््ययो तथा यसलाई समयको दौरान स््टटाफको पथ-प्रदर््शन गर्दै पेसागत विकास मार््फ त जारी राख््ययो। परिणामस््वरूप, 
सबै स््टटाफलाई सामाजिक न््ययायका मुदद्ाहरूबारे राम्रो ज्ञान, यसप्रति वचनबदध्ता, तथा समझदारिता प्राप््त भयो अनि ती 
सिदध्ान््तहरू अरूका सामनु््नने आत््म-विश््ववासका साथ राख््न सफल भए तथा तिनलाई उनीहरूको व्यवहारमा सामले गऱ््ययो।

•	 परिवर््तन र विकासप्रति लगातार पेसागत पुनर््वविचार तथा खुलापनको संस््ककृ ति आत््मसात गऱ््ययो।

“�मरेो विचारमा मरेो दृष््टटिकोण यस््ततो छ कि तपाईंले 
गर््न सक््नने साना-साना परिवर््तनहरूको संगालोले 
सायद व्यापक चिजहरूलाई सकारात््मक बनाउन 
सक््दछन”्। मेरोलागि ‘आफूभित्र तिमीले के परिवर््तन 
गर््न सक््दछौ’ भन््नने नै सबैथोक हुन््छ’। ‘तपाईंले 
चाल््न सक््नने साना पाइलाहरू के हुन्?’, त््ययो चाहे 
तपाईंलाई अति नै मन पर्ने कुनै चिजबारे आफैलाई 
शिक्षित गरेर होस्, साना परिवर््तनहरू गरेर... यी साना 
परिवर््तनहरूले नै साँच्चै ठूलो फरक ल््ययाउँछ” 
(समुदाय Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

�

•	 युवाहरूसँग समता र सामाजिक न््ययाय वरिपरिका सांगठनिक मूल मूल््य-मान््यताहरूसित उनीहरूको एकरूपताको जाँच 
गर््न सांगठनिकता र साझेदारिता दुवै रूपमा कार््यक्रमहरूको लगातार निगरानी गऱ््ययो।

“�तसर््थ, मलाई लाग््दछ कि हाम्रा सबै 
कार््यक्रमहरूमा मैले सधैैँ सिकिरहेको हुन््छछु , 
मैले कहिल््ययै पूरा गर््न सकेको छैन, यदि 
यसको कुनै अर््थ हुन््छ भने? जस््ततै कि मैले 
एउटै कार््यक्रम 15 पटक चलाउन सक््छछु  र 
सधैैँ मैले केही भिन््न सिक््न सकिरहेको हुन््छछु  
र यहीीँ हाम्रो टोली समग्रतामा धेरै राम्रो छ” 
(समुदाय Makerspace प्र्याक््टटिशनर)
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•	 स्थानीय सामुदायिक केन्दद्रहरू, स््ककूल हरू तथा विशिष््ट समूहहरूमा (जस््ततै, युवा आमाहरू) प्रारम्भिक वर््क शपहरूका 
शृङ्खलाहरू सञ््चचालित गरेर कार््यक्रमहरू विकसित गर््नका लागि स्थानीय समुदायहरूसित सक्रिय, सहभागितापूर््ण 
सम््बन्धता विकसित गऱ््ययो जो समयका साथै दीर््घकालिक सम््बन्धता तथा नयाँ प्रस््ततावहरूमा विकसित भए।

•	 भौतिक स्थलदेखि स््टटाफिङ्ग र प्रोग्रामिङ्गसम््म संगठनका हरेक पक्षमा समावेशी मूल््यहरू जोडिए। उदाहरणको लागि, 
मूल भवनको सह-डिजाइन आर््ककिटेक््टहरू र स्थानीय समुदायका युवाहरूद्वारा बनाइएको थियो, र स््टटाफले यस रीतिलाई 
नयाँ अस्थायी बाह््य स्थापन जस््तता नयाँ विकासहरू मार््फ त अगाडि बढाउन चाहन््थ्ययो।

“�हामीले सुरुदेखि नै युवाहरूबाट यो कस््ततो देखिनु पर््दछ भन््नने सुझाव लिएका थियौौँ र उनीहरूले नाम रोजे, 
यसमा हामीले के गर््ननु पर््दछ भन््नने उनीहरूले नै रोजे, हामीले यसलाई कसरी विकसित गर््ननु पर््दछ भन््नने बारेमा 
उनीहरूसँग धेरै छलफल गऱ््यौौँ... यसमा साँच्चै नै युवाहरूको आवाज छ” (समुदाय Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

“�हाम्रो निकट छिमेकको बालख केन्दद्रमा युवा आमा समूहसँग घनिष््ठताका साथ काम गऱ््यौौँ। उनीहरूले क्रिसमस 
सजावट बनाउन चाहन्थे वा आफ््नना बच्चाहरू निम््तति सुन््दर चिजहरू बनाउन चाहन्थे र त््यसैले हामीले त््यसैको 
वरिपरि सारा सिर््जना गऱ््यौौँ। हामी विस््ततारै [makerspace] मा सऱ््यौौँ किनभने एकदमै छिमेकमा थियो, तर 
मानिसहरूका लागि यी ठूला पाइला हुन् भन््नने हामीले बुझ््यौौँ। त््यसैले, ‘आउनुहोस् र क्रिसमस सजावट बनाआ�’ 
बाट सुरु भयो अनि अन््ततः ... 6 साताको ‘प्रविधि र डिजिटल स्पेसमा महिलाहरू’ पाठ्यक्रममा सरियो।” 
(समुदाय Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

“�ढोका सबैको लागि खुला छ भन््ननुभन््ददा... हामी सक्रिय रूपले समुदायमा गएर यसको भाग बन््नने मानिसहरू 
खोजिरहेका छौौँ” (समुदाय Makerspace प्र्याक््टटिशनर) 

Makerspaces मा युवाहरूसँग समानताको व्यवहार विकसित गर्दै

> 22



के राम्रोसँग भयो

•	 संगठनको समता एवं सामाजिक न््ययायका मूलभूत सिदध्ान््तहरूमा स्थापित एउटा मजबुत, समावेशी सांगठनिक संस््ककृ ति 
र व्यवहार हुनु। यी मूल््यहरू भर्तीदेखि लिएर कार््य-सम्पादन तथा मूल््ययाङ्कनसम््म संगठनका कार््यका सबै पक्षहरू मार््फ त 
सामेल गरिए।

“�हामी युवा-व्यक्ति केन्द्रित छौौँ र यसरी हामीले चिजहरूलाई हेर्छछौँ” (समुदाय Makerspace प्र्याक््टटिशनर) 

•	 लगातार पेसावाल पुनर््वविचार एवं अध््ययनको एउटा खुला एवं सुविचारित संस््ककृ तिद्वारा संगठनले सामाजिक रूपमा 
न््ययायपूर््ण तरिकाले उनीहरूको व्यवहारलाई सामान््यतया कायम मात्रै राख््ददैन बरु विस््ततारित पनि गर््दछ।
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अब उसो विकसित र सपारिएको के हुनसक््छ

•	 विचारणीय र साझेदारिताको ससं््ककृ तिलाई थप समर््थन गर््ननु र कायम राख््ननु। Making Spaces परियोजनामा सहभागिता 
तथा वर््तमान शोध विचारहरूसित सलंग््नताद्वारा उनीहरूलाई प्रदान गरिएको अतिरिक्त विचारणीय स्पेसहरूले उनीहरूलाई 
उनीहरूका व्यवहारलाई विस््ततारित गर््न तथा नयाँ दृष््टटिकोण विकसित गर््नमा मदद्त गरेको थियो भनी सामुदायिक 
Makerspace प्र्याक््टटिशनरहरूले स््ववीकारेका छन् तथा सामुहिक पुनर््वविचारको यस स््तरलाई जारी राख््नका लागि 
तरिकाहरू खोज््न इच्छु क छन्।

•	 व्यापक सहरभरि कार््य गर्दै साझेदारितालाई विस््ततारित गर््ननु। समुदाय Makerspace ले व्यापकतया श््ववेत, कामदार वर््ग 
समुदायहरूलाई सेवा प्रदान गर््दछ जो एकदमै वरिपरि बसोबास गर््दछन्, तर व्यापक भौगोलिक क्षेत्रमा काम गर््न अनि 
सोहीबमोजिम उनीहरूको संलग््नता बढाउन चाहन््छन्।

“�जुन इलाकामा हामी काम गर््दछौ त््ययो मूलतया श््ववेत कामदार वर््गको हो... र त््ययो यस््ततो केही थिएन, यदि मैले 
इमानदारीपूर््वक भन््नने हो भने, पहिला सुरु गर््ददा मैले सोचेेँ पनि। तर नजिकबाट हेर््ददाखेरि मात्रै थाहा हुन््छ कि 
“एकैछिन पर््ख। अनि, हामीले अब धेरै ठाउँमा [सहरमा] बढी काम गरेका छौौँ। हामीले पहिले नै काम गरेका थियौौँ... 
मूलतया ब््ल्ययाक इलाकामा, र यस[programme] मा हामी जतिसक््ददो व्यापक फैलिएर [सहरमा] काम गरेर हेर््न 
चाहन््थ््यौौँ... लामो संवाद छ जो चलिरहेको छ” (समुदाय Makerspace प्र्याक््टटिशनर) 

 सिकाइका बुँदाहरू 1b (विस््ततारण)

के र किन?
समावेशी सांगठनिक संस््ककृ तिहरूलाई संगठनका सबै क्षेत्र र स््तरहरूमा गाभिनु पर््दछ, अंगीकार गरिनु पर््दछ 
अनि निरन््तरता दिनु पर््दछ। लीडरहरूले यसको निगरानीमा मदद्त गर््न सक््दछन् र यस संस््ककृ तिलाई व्यवस्थाभर 
निरन््तर रूपमा गाभिन सक्षम बनाउनका लागि पर््ययाप््त समय, संसाधन अनि वचनबदध्ता होस् भनी सुनिश््चचित गर््न 
सक््दछन्् तथा यो ‘जीवित’ रहोस् अनि निरन््तर बढ्दै र विकसित हुुँद जाओस् भनी जाँच गर््न सक््दछन्।

कसरी?
लीडरहरू र प्र्याक््टटिशनरहरूले समयका साथ स्थानीय समुदायहरूसँग अर््थपूर््ण, दीर््घकालिक, विश््ववासिलो 
सम््बन्धता बढाउनमाथि उपयोगी ध््ययान केन्द्रित गर््न सक््दछन्। शिथिलताको मकुाबिला गर््न तथा विकासका विद्यमान 
र नया ँक्षेत्रहरूको पहिचान गर््नका लागि स््टटाफ, यवुा तथा समुदायहरूबाट निरन््तर, सक्रिय रूपमा सुन््नने र सिक््नने 
संस््ककृ ति र व्यवहार विकसित गर्ने सांगठनिक योजना विकसित गर््ननु मदद्तगार हुन सक््दछ।

प्रमुख विचारणीय प्रश््नहरूूः

•	 हाम्रो संगठनका सबै क्षेत्र र स््तरहरूमा एउटा समावेशी सांगठनिक संस््ककृ ति आत््मसात गरिएको छ, 
अंगीकार गरिएको छ र यसलाई निरन््तरता दिइएको छ भनी हामीले कसरी सुनिश््चचित गर््न र जान््न सक््दछौौँ?

•	 के हरेक व्यक्तिमा उनीहरूको व्यवहारमा समावेशी हुने पर््ययाप््त समय, संसाधन र वचनबदध्ता छ?
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यस खण््डले समावेशी व्यवहारका पाँच विचार र प्रकारहरूको पहिचान गर््दछ जसले युवाहरूको 
संलग््नता र परिणामहरूलाई सहायता गर््दछन्। केस अध््ययन उदाहरणहरूले Makerspaces ले 
ती व्यवहारहरूलाई कसरी सुरु गरे र विस््ततारित गरे तथा थप विकासका लागि सुझावहरू प्रदान 
गरे भन््नने देखाउँछन्।
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विचार 2:  
सुरक्षित, स््ववागतनीय, दिगो र समावेशी स्थल सृजना गर््ननु

समता र सामाजिक न््ययायलाई सहयोग गर््न र बढाउन makerspaces सुरक्षित, स््ववागतनीय समावेशी र दिगो 
स्पेसहरू हुनु जरुरी छ। सुरक्षित स्पेस सृजना गर््ननुको अर््थ सहभागीहरूलाई शारीरिक हानीबाट बचाउनुमात्रै 
नभएर(उदाहरणार््थ, स््ववास्थथ्य एव ंसरुक्षित व्यवहारहरू मार््फ त), सहभागीहरूलाई सामाजिक तथा भावनात््मक रूपले 
सेवा गर््ननु पनि हो (उदाहरणार््थ, स्पेसहरू भेदभाव र अन््ययायका सबै प्रकारहरूलाई चुनौति दिँदै सामाजिक रूपले 
न््ययायपूर््ण रहेको अनुभव हुनु पर््दछ)। एक स््ववागतनीय र समावेशी makerspace ले अन््ययायहरूलाई चुनौती दिन््छ, 
सहभागीहरू जो जे र जस््तता भएता पनि सबैलाई सम््ममान गर््दछ, तथा सहभागीहरूलाई स््ववामित््व र आफ््ननोपनको 
भावना महसुस गराउनमा सक्रिय रूपले सहयोग गर््दछ। दिगो स्पेसहरूले उनीहरूका व्यवहारले कुनै हानी नहोस् 
वा न््ययूनतम होस् भन््नने सुनिश््चचित गर््न पर््ययावरणको सुरक्षा गर्ने सक्रिय पाइलोहरू चाल््दछन्। उनीहरूले दीर््घकालिक 
सामाजिक सम््बन्धता र दिगो सहभागितामा सहयोग पनि गर््दछन्।

केस अध््ययन 2a: भौतिक तथा सामाजिक स्थलहरू कति जटिल 
र चुनौतिपूर््ण हुन सक््छन् भनी बुझ््ननु

2021 को ग्रीष््मकालमा, कोभिड-19 महामारीका कारण विभिन््न लकडाउनहरूको दौरान Zooms मा भएका 
अनलाइन वर््क शपहरूको शृङ्खलापछि, युनिभर््ससिटी Makerspace ले युवाहरूलाई डिजिटल निर््ममाण तथा आर््टटिफिसियल 
इन््टटेलिजेन््स (एआइ) अर््थथात कृत्रिम  बुदध्िमताको सम््बन्धमा उनीहरूको सीप र बुझाइ विकसित गर््न मदद्त दिन आफ््ननो 
पहिलो आमुन््नने-सामुन््नने (तर मास््क लगाएर) युवाहरूका लागि वर््क शप सञ््चचालन गऱ््ययो। उनीहरूले पाठ्यक्रमलाई पहुुँचयोग््य 
तथा स््ववागतनीय बनाउन चाहन्थे तर उनीहरू आफैले युनिभर््ससिटी क््ययाम्पसमा उनीहरूको यस उददे्श््यका लागि ठीक््कको 
makerspace मा योजना बनाउने र सञ््चचालन गर्ने, अथवा उनीहरूको सामुदायिक साझेदार संगठनको मदद्तले स्थानीय 
समुदाय नजिकको भाडाको स्पेस कार््ययालयमा काम गर्ने भन््ननेबिच रोज््ननु परेको थियो।

युनिभर््ससिटी Makerspace को आफ््ननो स्पेस युनिभर््ससिटी स््टटाफ र विभिन््न विषय तथा पृष््ठभूमिका विद्यार्थीहरू बिच 
मिश्रणलाई प्रोत््ससाहित गर्ने हिसाबले ध््ययानपूर््वक डिजाइन गरिएको र तयार गरिएको थियो, साथै यसमा मनोरञ्जनपूर््ण तथा 
स््ववागतनीय सार््वजनिक संलग््नता गतिविधिहरू गर््न सकिने थियो। तर, उनीहरूको आफ््ननै वर््क शप युनिभर््ससिटीको कोभिड-19 
प्रतिबन्धहरूले गर््ददा वर््जजित भएको थियो। आफ््ननो स्पेस बाहिरआमुन््नने-सामुन््नने वर््क शप सञ््चचालन गर््ननुको अर््थ वर््क शपको लागि 
भाडामा लिइएको कार््ययालय स्पेसको फर््ननिचर, लाइटिङ व्यवस्था वा त््यसको आकृति  र अनुभूतिमाथि उनीहरूको नियन्तत्रण 
हुने छैन भने उनीहरूलाई आशंका थियो। त््यतिबेला सम््म उनीहरूले गरेका सबै वर््क शपहरू अनलाइन थिए र त््यसैले तिनको 
प्रकृति  निकै भन््ददै थियो (जस््ततै, छोटो अवधिका थिए, र हातले गर्ने गतिविधिहरूका लागि सबै सामग्रीहरू सहभागीहरूका 
घरमा वितरण गरिन््थ्ययो) भनी उनीहरूले बुझेका थिए। जेहोस्, उनीहरूले यस अवसरलाई उनीहरूको विश््ववासिलो साझेदार 
सगंठनका साथ कार््य गर््न जारी राख््ददै यवुाहरूलाई सरुक्षित तथा समावशेी तरिकाले वर््क शपहरूमा भर्ती गर््नका लागि अपनाए।

Makerspace ले के गऱ््ययो
•	 तीन प्र्याक््टटिशनरहरूले (अर््थथात STEM का एकजना विशेषज्ञ, इभेन््टट््स म््ययानेजर, र इभेन््टट््स सहायक) एउटा एकदिने 

वर््क शप विकसित गरे जो केही छलफलपछि युवाहरूलाई भर्ती गरिएको समुदायभित्रै स्थित एउटा अफ-साइट, पहुुँचयोग््य 
स्थलमा आयोजित गरियो।

•	 Makerspace ले एउटा बाह््य सामुदायिक साझेदार संगठनसँग साझेदारी गऱ््ययो जसले सहभागीहरू भर्ती गरेको थियो 
र स्पेस उपलब्ध गराएको थियो। यो सत्र निःशुल््क उपलब्ध गराइएको थियो।

•	 सत्र सुरु गर््ननुअगि सामान््य सुरक्षात््मक चेक-जाँच र जोखिम मूल््ययाङ्कनहरू गरिएका थिए। सहुलियतदाताहरूलाई 
वर््क शपको सुरुआतमा सहभागीहरूका विशेष आवश््यकताहरूबारे मात्रै जानकारी दिइएको थियो र बेहोसीको अवस्थामा 
(उदाहरणार््थ, “यदि यो केटोलाई दौरा पर््छ, किनकि उसलाई गम्भीर एपिलेप््ससीको बिमारी छ र उसलाई दौरा पर््न 
सक््नने केही लक्षणहरू देखिँदैछन् भने एम््बबुलेन््स बोलाउनु”), अथवा केही हुुँदैन।
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•	 साझेदार सगंठनल ेवर््क शपका लागि निकै धरैे सहभागीहरू बकु गरकेो थियो जसको परिणामस््वरूप आइटी उपकरणको 
कमी भयो र पहिलो दिनमा वर््क शपको कोभिड परिसिमानाहरूको पुनर््वविन््ययास गर््ननु पर्ने भयो।

•	 भाडामा लिइएको स्पेसमा आउन सहभागीहरूको लागि सजिलो थियो, तर ठाउँ साह्रै ठूलो थियो, होहल््ललापूर््ण थियो 
तथा त््यहाँ दिनको प्राकृति क उज््ययालो थिएन। टेबलहरू ठूलो घोडाको टाप आकारमा मिलाइएको थियो। यो समूह अपेक्षा 
गरिएभन््ददा ठूलो भएको हुुँदा युवाहरूका लागि पर््ययाप््त मेचहरूको व्यवस्था मिलाउनमा केही समस््यया आएका थिए।

•	 वर््क शप सहुलियतदाताहरूलाई उनीहरूका सर््वनामद्वारा परिचित गराइएको थियो, शौचालयहरू देखाइयो, 
र त््यसपछइ सहुलियतदाताहरूल ेवर््क शपको परिचय दिन सरुु गर।े वर््क शप लीडरल ेयवुाहरूलाई उनीहरूका टेबलमा 
रहकेा दुइटा वस््ततुहरू – एउटा ल््ययापटप र एउटा रोबोटबारे बताउन थाले, त््यसपछि एआइ र कोडिङ्गमाथि सानो 
वक्तव्य दिइएको थियो।

•	 युवाहरूलाई ल््ययापटप र रोबोटहरू साझा रूपमा उपलब्ध गराइयो र सुनियोजित कार््यहरू सञ््चचालन गरियो।

•	 दिनको अन््त््यमा, समहूहरूल ेकोठामा उपस्थित सबलैाई उनीहरूका कोडेड रोबोट प्रदर््शशित गर्दै उनीहरूको काम पसे गर।े

•	 युवा सह-शोधकर््तताहरू र सत्र सहभागीहरूले सत्रपछि शोधकर््तताहरूलाई वर््क शप कस््ससो रह््ययो भनी जानकारी दिन र 
विश््ललेषण गर््नका लागि दुईपटक, एकपटक आमुन््नने-सामुन््नने र एकपटक अनलाइन भेटे।
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के राम्रोसँग भयो
•	 जानकार विशेषज्ञहरूूः वर््क शप सञ््चचालन गरिरहेका STEM विशेषज्ञ धेरै जानकार थिए, र युवा सह-शोधकर््तताहरूले 

बताएअनसुार यो ”चाखलाग््ददो” र ”जानकारीपरू््ण” वर््क शप थियो तथा उनीहरूले ”निश््चचित रूपमा केही सिकेका छन्”।

•	 सचेत स््टटाफ सदस््यहरूूः स््टटाफ सदस््यहरू समूहहरूप्रति सचेत थिए तथा उनीहरूलाई पटक-पटक सहायता गरिरहन्थे 
(अर््थथात, [प्र्याक््टटिशनरहरूले] ले जे गरे राम्रो थियो, थुप्रै प्रश््नहरू सोधे... हाम्रो जाँच गर््न निकै आउँथे”) एक समय 
यस््ततो आयो जब स््टटाफले देख््ययो कि एकजना युवा व्यक्ति आफ््ननो समूहबाट अलग््गगियो, तसर््थ उनीहरूले उसलाई अर्को 
टेबलमा सारे जसबाट ऊ फेरि संलग््न हुनमा मदद्त मिल््ययो।

अब उसो विकसित र सपारिएको के हुनसक््छ
•	 वर््क शपहरूको सरुक्षित, स््ववागतनीय र समावेशी अनुभूतिमाथि भौतिक स्पेस र सत्रको सरंचना तथा विषयवस््ततुल ेकसरी 

प्रभाव पार््दछन ्भनी ध््ययानपरू््वक विचार गर््ननुहोस्।

•	 प्रयोग गरिएका भौतिक स्पेसहरू जतिसक््ददो स््ववागतनीय होस् भन््नने सुनिश््चचित गर््ननुहोस्। युवाहरूले महसुस गरेअनुसार 
सत्रमा केही चाखालाग््ददो विषयवस््ततु राखिएको थियो र सामान््यतया उनीहरूले दिन आनन््दले बिताए, तर भौतिक स्पेस 
स््ववागतनीय वा आरामदायक नरहेको बताए: एकजना युवाले प्रवेश गरेको लगभग दुई घण््टटापछि पनि आफ््ननो कोट 
लगाइराखेको र ब््ययाग झुण््डड््ययाइ राखेको थियो। उनीहरूले वर््क शप आयोजन गरिएको कार््ययालय स्पेसबारे धेरै नकारात््मक 
विचारहरू व्यक्त गरे (उदाहरणार््थ, “मलाई अलिकति डर महसुस भयो... यो एउटा ठूलो श््ववेत कोठा जस््ततो थियो”) 
र यसलाई ”सिंगारिएको” वा ”न््ययानो पारिएको” भए यो बढी स््ववागतनीय महसुस गर््न सकिने हुन््थ्ययो।

•	 यवुाहरूलाई भौतिक र सामाजिक स्पेस दुवैको अलिकति ‘स््ववामित््व’ दिनुहोस।् बाह््य, अस्थायी स्पेसहरूलाई 
परिवर््ततित गर््न सधैैँ सम्भव हुुँदैन, तर युवाहरूका कलाकृति हरू झुण््डड््ययाएर वा सुरुआती गतिविधिमा 
फ््ललिप-चार््ट पेपर र रङ्गीन स््टटिकी नोटहरू राख््ननाल (उदाहरणार््थ, युवाहरूलाई सत्रको सम््बन्धमा 
उनीहरूका विचार, आशाहरू तथा प्रश््न वा चिन््तताहरू साझा गर््न आमन्त्रित गर््ननाल)े यवुाहरूलाई भौतिक 
तथा सामाजिक दुवै स्पेसमा बढी स््ववागतनीय महसुस गराउनमा मदद्त हुन सक््दछ। उनीहरूका 
अनलाइन सत्रहरूमा युनिभर््ससिटी Makespace प्र्याक््टटिशनरहरूले वर््क शपको सुर मिलाउनका 
लागि युवाहरूद्वारा रोजिएको संगीतको प्रयोग गर्ने परीक्षण गरे, र युवाहरूले के सुझाव राखे भने 
उनीहरूलाई आफ््ननै संगीत बजाउने अवसर दिइने हो भने यस नयाँ स्पेसलाई थप स््ववागतनीय र 
युवा केन्द्रित महसुस गराउनमा मदद्त मिल््नने थियो होला।

•	 सबजैनालाई न््ययायो स््ववागत गरिन ेर परिचय गराइने सनुिश््चचित गर््ननुहोस।् आइसब्रेकरहरूल,े 
खासगरि सहयोगात््मक कार््य गराइ र साझा गराइका लागि साझा धरातलीय नियमहरूमा 
सहमतिका साथ मिलाएर यवुा सत्रहरूका लागि सहयोगपरू््ण थालनी प्रदान गर््न सक््दछन्। 
पहिलेका अनलाइन सत्रहरूमा युनिभर््ससिटी Makespace प्र्याक््टटिशनरहरूले 
यवुाहरूलाई स््ववागत गरिएको र सरुुदेखि न ैसलंग््न महससु गराउनका लागि आइस-
ब्रेकर गतिविधिहरू र चके-इन््स र चके-आउट्सको प्रयोग गरेका थिए। तर, समयको 
सीमा, परियोजनामा स््टटाफको सखं््यया, एक अपरिचित स्थल, र वर््क शप विषयवस््ततुको 
जटिल प्रकृतिम ाथि टीमको ध््ययानका कारण नया ँआमनु््नने-सामनु््नने सत्र फर्मेटमा 
ती तत््वहरूलाई नजरअन््ददाज गरिएको थियो। यवुाहरूल ेके सझुाव राखे 
भन ेसब ैसहभागीहरूलाई (अर््थथात यवुाहरू र स््टटाफ) स््ववागत गरिनु तथा 
एक-अर््ककासगँ परिचय गराइन ुतथा हरकेल ेहरकेको नाम जानोस ्भनी 
सनुिश््चचित गर््ननु महत्तत्वपरू््ण थियो (उदाहरणार््थ, “मैल ेत््यति स््ववागत गरिएको 
महससु गरिन।ँ म अबरे आएको थिए ँर सबैल ेमतिर हेरकेा थिए”)। 
यसप्रकारका पाइलोहरूल ेयवुाहरूलाई नया ँसमहूसगँ काम गर््न सरुु 
गर््ददा बढी सहज महससु गर््न र बढी चाडँो विश््ववास र सम््बन्धता निर््ममाण 
गर््नमा मदद्त गर््न सक््दछन ्(उदाहरणार््थ, “जब उनीहरूल ेमलाई 
प्रश््न सोध ेत, मलाई सब ैजवाफ थाहा थिए, तर म मेरो हात 
उठाउन चाहदैँनथेेँ। मलाई मलै ेनचिनकेा मानिसहरूको 
समहू वरिपरि लाज लागिरहकेो थियो”)।
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•	 सहुलियतदाताहरू सजिलै जोडिन सक््नने, मित्रतापूर््ण अनि स््ययाहार गर््न सक्षम होउन् भनी सुनिश््चचित गर््ननुहोस्, र वर््क शपको 
भौतिक तथा सामाजिक स्पेसले सहुलियतदाताका साथै सहभागीहरूमाथि कसरी प्रभाव पार््न सक््दछ भनी विचार गर््ननुहोस्। 
युवाहरूले भनेअनुसार उनीहरू सहुलियतदाताहरूसँग बढी सहज महसुस गर््न र एक-अर््ककासँग बढी राम्रोसँग जोडिन 
चाहन्थे। यद्यपि युनिभर््ससिटी Makespace टीमले पहिलेका सत्रहरूमा विभिन््न पृष््ठभूमि र विशेषज्ञताका विभिन््न क्षेत्रका 
विविध सहुलियतदाताहरूसँग काम गरेको भएता पनि, यस सहुलियतदाताले पहिले उनीहरूका दुइवटा अनलाइन सत्रमा 
भाग लिएका युवाहरूबाट राम्रो प्रतिक्रिया प्राप््त गरेका थिए, र समुदाय साझेदारले विशेषगरि उनीहरूलाई फर्केर  आउन 
भनेका थिए। तर यो कार््यक्रम, कोभिड-19 महामारीको दौरान राष्ट्रिय लकडाउन अवधिको अन््त््यमा तथा अपरिचित, 
क््ललिनिकल अफिस स्पेस र आमुन््नने-सामुन््नने तर मास््क लगाएर गरिएको वर््क शप फर्मेटले गर््ददा एउटा न््ययानो, स््ववागतनीय 
वातावरण सृजना गर््नमा सहायक भएन। यसबाहेक, टीमले जटिल STEM वर््क शपको तयारी र प्रस््ततुतिका लागि अत््यन््ततै 
कम््तति समयावधि पाएको थियो, र कार््यक्रमको दिनमा उनीहरूले अनुरोध गरेका, अपेक्षा गरेका अनि तयारी गरेकाभन््ददा 
ठूलो आकारको समूह त््यहाँ उपस्थित भएको थियो। यी सबै कारणहरू मिलेर सहुलियतदाताहरूलाई निकै तनाव सहनु 
पऱ््ययो तथा यसले गर््ददा उनीहरू चाहेबमोजिमको स््ववागतनीय हुनमा मदद्त मिलेन। सन््दर््भले पनि सम््बन्ध निर््ममाण र 
स््ययाहारपूर््ण सम््बन्धता निर््ममाण गर््न दिएन।

•	 युवाहरूसँग सम््बन्धता र सम्पर््क  विकसित गर्ने समय थिएन। सामुदायिक र डिजिटल Makerspace का विपरित, 
युनिभर््ससिटी Makerspace ले अल््पसंख््यकीकृत स्थानीय युवाहरूसँग आफ््ननो काम भर््खरै सुरु गरेको थियो। महामारीको 
दौरान अल््पपावधि प्रकृति का स््टट््ययान्डअलोन वर््क शपहरू आयोजित गरिएका थिए जसमा अन््तर्क्रिया प्रायः अनलाइन थियो 
अर््थथात उनीहरूले स्थानीय युवाहरूसँग विश््ववासिलो सम््बन्धता निर््ममाण गर्ने आफ््ननो यात्रा भर््खरै सुरुमात्र गरेका थिए। 
युवाहरूसँग यसप्रकारका सम््बन्धता निर््ममाण गर््नमा समय र अनुभव चाहिन््छ जसको कुनै छोटो बाटो छैन।

•	 समूह र व्यक्तिगत गतिविधिहरूलाई मिसाएर युवाहरूलाई उनीहरू कसरी काम गर््न चाहन््छन् भनी विकल््प दिइनु। 
दुई वा तीन सहभागी युवाहरूको बिचमा एउटा कम्प्युटर र एउटा रोबोट साझा गर््ननु परेका कारणले केही समस््यया उत््पन््न 
भए: केही युवाहरू कोडिङ्गको ‘इन््चचार््ज’ बनिरहन चाहन्थे र केहीले चाहिँ उनीहरूले कोडिङ्ग गर्ने मौका नपाएको 
सिकायत गरेका थिए। समूहहरू पूरा दिन सामान््यतया एउटै रहे, र एउटा समूहमा अटिज््म स्पेक्टट्रमले पीडित एकजना 
युवाले समूहद्वारा उनलाई धम््ककाइएको र बहिष््ककृ त गरिएको महसुस गरेका थिए (उदाहरणार््थ, “मेरो समूहले मलाई 
एकलो छोड्ने निर््णय नगर््ददासम््म वर््क शपमा मजा आइरहेको थियो तर त््यसपछि उनीहरूले मलाई चोर (snitch) 
भने, जहिले पनि मैले कु नै वयस््कलाई बताए ँत उनीहरूले रुखो व्यवहार गरेर मलाई गाली दिए”)। युवा व्यक्तिको 
अनुभवमा उनीहरूको आवश््यकतालाई नबुझिएको महसुस भयो तथा समूहहरूमा काम गर््ददा र नयाँ मानिसहरूलाई भेट्दा 
उनीहरूको चिन््ततालाई झनै बढायो। समूहहरू र व्यक्तिगत गतिविधिहरूलाई मिसाउनाले सहभागीहरूलाई, खासगरि 
अटिस््टक युवा व्यक्ति जस््तता विशिष््ट आवश््यकता भएकाहरूका लागि सहज र सुरक्षित महसुस गर््नमा मदद्त गर््न सक््दछ 2 
जसले समूहको कार््यलाई चुनौतीपूर््ण पाए। (उदाहरणार््थ, “कोडिङ्ग गर््नमा मजा आउछँ तर तपाईंले त््ययो एकलैले गर््न 
पाउनुभयो भने”)। विशिष््ट आवश््यकता भएका सहभागीहरूबारे जानकारी प्रदान गर््न साझेदार संगठनहरूलाई भन््ननुहोस् 
ताकि सहुलियतदाताहरूलाई उनीहरूको हिसाबले पहिले नै संवाद तयार गर््नमा मदद्त होस्।

2 �नेशनल अटिस््टटिक सोसाइटीद्वारा सिफारिस गरिएबमोजिम हामी ‘अटिज््म पीडित युवा व्यक्ति’ 
भन््ननुको विपरित ‘अटिस््टटिक युवा व्यक्ति’ भन््दछौौँ: https://www.autism.org.uk/what-

we-do/help-and-support/how-to-talk-about-autism
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  सिकाइका मुख््य बुँदाहरू 2a(सुरुआत)

के र किन?
सहभागीहरूले Makerspace मा उनीहरूको सहभागिताबाट हासिल गर््न सक््नने ज्ञान र सीपहरूको मात्रै 
महत्तत्व हुुँदन। सत्र बनाउने भौतिक/डिजिटल स्पेस र सामाजिक तथा शक्ति सम््बन्धहरूमहत्तत्वपूर््ण हुन््छन् र 
युवाहरूले स््ववागतनीय, सुरक्षित र सामेल गरिएको महसुस गर्ने कुरो लाई मजबुतिका साथ आकार प्रदान गर्नेछन्।

कसरी?
Makerspace तथा ती स्पेसहरूभित्रका सम््बन्धताहरूलाई विभिन््न सहभागीहरूले कसरी अनुभव गर््दछन् भनी 
बुझ््नका लागि प्र्याक््टटिशनरहरूले आफूहरूमाझ र युवाहरूसँग दुवै प्रकारले आलोचनात््मक ढंगमा पुनर््वविचार गर््ननु 
सहायक हुन सक््दछ। कसरी युवाहरूलाई स्पेसको बढी ‘स््ववामित््व’ महसुस गराउन; हरेक सत्रमा सबैलाई अर््थपूर््ण 
स््ववागत सामेल गर्ने सुनिश््चचित गर््न; र विभिन््न सहभागीहरूलाई के चिजले असुरक्षित/सुरक्षित महसुस गराउन 
सक््छ भनी पहिचान र सम््बबोधन गर््न सकिन््छ: यसमाथि विचार गर््ननु र योजना बनाउनु मदद्तगार हुन सक््दछ। 
पूर््णतया स््ववागतनीय र समावेशी बन््नका लागि सबै सहुलियतदाताहरू र स््टटाफलाई आवश््यक समय, संसाधन 
र समझदारी प्राप््त होस् भनी सुनिश््चचित गर््ननुहोस्।

प्रमुख विचारणीय प्रश््नहरूूः

•	 हामीले समयका साथै कसरी अर््थपूर््ण सम््बन्धता विकास र प्रवर््धन गरिरहेका छौौँ?

•	 हाम्रो सेटिङ्गमा विभिन््न युवाहरूलाई के चिजले सुरक्षित, स््ववागतनीय र समावेश गरिएको महसुस हुन सक््दछ 
भनी कसरी पत्ता लगाउने र समाधान गर्ने?
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0

केस अध््ययन 2b: सुरक्षित, स््ववागतनीय र समावेशी भौतिक तथा 
अनलाइन स्पेसहरू सृजना गर््ननु

भौतिक तथा सामाजिक स्पेसहरूको सृजनाका लागि सहभागितापूर््ण सह-डिजाइनका सिदध्ान््तहरू अपनाएर समावेशी, 
सुरक्षित एवं स््ववागतनीय भौतिक स्पेसहरूलाई कसरी बढुवा दिने भन््नने विषयमा समुदाय Makerspace लाई उल््ललेखनीय 
अनभुव छ (हरे््ननुहोस:् विचार 3)। डिजिटल Makerspace ल ेसरुक्षित र स््ववागतनीय अनलाइन सिकाइ स्पेसहरू कसरी सजृना 
गर्ने भन््नने विषयमा, यसका भर््चचुअल कोडिङ्ग पाठ्यक्रमद्वारा प्रदर््शशित गरिएअनुसार, व्यापक अनुभव विकसित गरेको थियो।

Makerspaces ले के गऱ््ययो

भौतिक स्पेसहरू

•	 भौतिक स्पेसका सौन््दर््यशास्तत्र र खासगरि makerspace लाई “रफ अराउन्ड द एजेज” र ‘प््ललेफुल’ महसुस गराइलाई 
बढाउनमाथि ध््ययान दिइयो। यसो गरेर, समुदाय Makerspace ले एक अनौपचारिक वातावरण सृजना गर््नमा मदद्त गऱ््ययो 
जहाँ युवाहरू ‘अगाडि बढ्न’ र नयाँ कुराहरू गर््न सशक्त महसुस गरे।

“�यो कुनै कार््ययालय स्थल जस््ततो थिएन जो एकदमै क््ललिनिकल हुन््छ, किनभने तपाईंले लेजर कटिङ्गलाई एकदमै 
प्राविधिक लिन सक््ननुहुन््छ। यो एकप्रकारले कुनाहरूमा खस्रोपना महसुस गरिनु जस््ततो हो जसले [युवाहरूलाई] 
यताउति खेल््न बढी सक्षम भएको महसुस गराउँदछ” (समुदाय Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

•	 युवाहरूलाई ‘चिनिएको’ महसुस होस् भनी सुनिश््चचित गरेर स्पेसको स््ववामित््व महसुस गर््नमा सहायता गरियो।

“�युवाहरू सबैलाई थाहा थियो कि गम कहाँ छ र उनीहरूलाई थाहा थियो उनीहरूले केही कागजका टुक्रा कहाँबाट 
पाउन सक््छन् र उनीहरूलाई थाहा थियो काठ कहा ँराखिएको छ, अनि हामील ेउनीहरूलाई गएर हामील ेप्रयोग गर््न 
सक््नने काठको टुक्रा खोजेर ल््ययाउन निर्देशन दिन््थ््यौौँ... उनीहरूलाई स्थानको जानकारी थियो... यसले उनीहरूलाई 
स्थानको बारेमा अलिकति बढी स््ववामित््वको भावना प्रदान गर््दथ््ययो” (समुदाय Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

•	 स््ववागत र सेवाका सिदध्ान््तहरूलाई ध््ययानपूर््वक मिलाएर राखियो (हेर््ननुहोस्: विचार 4) समग्र सांगठनिक स्पेसभरि।

“�त््यसैले, यो युवाहरूको टोली मात्रै होइन, 
यो घरको अगाडि बस््नने [name] पनि 
हुन्, जसले मान््छछेहरूलाई चिन््दछिन्, 
उनी एक रिसपे््शनिस््ट मात्रै होइनन,् उनलाई 
थाहा छ उनीहरू को हुन्, उनी एक 
स्थानीय महिला हुन्, उनलाई उनीहरूका 
माता-पिताहरूको बारमेा राम्रो जानकारी छ” 
(समुदाय Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

�

“�हामीले सधैैँ सबै समयमा युवाहरूसँग हाम्रो सम््बन्धता 
निर््ममाण गर््दछौौँ, तर अरू केही भन््ददा पनि यो उनीहरूको 
कुर ा सुन््ननु हो। उनीहरू जहाँ छन् त््यहाँ उनीहरूलाई 
भेट्नु र उनीहरूलाई साँच्चै नै बुझिँद छ तथा उनीहरूको 
कुर ा सुनिँद छ भनी उनीहरूलाई महसुस गराउनु 
हो। किनकि कहिलेकाहिँ, मलाई लाग््छ उनीहरूको 
कुर ा सुन््ननु मात्रै तर वास््तवमा नसुन््ननु सजिलो छ” 
(समुदाय Makerspace प्र्याक््टटिशनर) 
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•	 युवाहरूले उनीहरूको स््ययाहार गरेका तथा खासगरि कोभिड-19 महामारीको दौरान सामुन््नने आएका उनीहरूका मानसिक, 
भावनात््मक र सामाजिक कल््ययाणमा सहायता गर््न सक््नने वयस््कहरूसँग चिन््तताहरू व्यक्त गर््न र साझा गर््न सुरक्षित महसुस 
गर्ने स्पेसहरूको सृजना गरियो।

“�हामीले युवाहरूको मानसिक स््ववास्थथ्य बारे सोच््ननु जरुरी छ भनी म साँच्चै दृढ विश््ववास राख््दछु... यद्यपि हामीले 
प्रविधिको प्रयोग गर्नेछौौँ, तर मानिसहरूको वरिपरि बढी काम गरिने छ...उनीहरूले कस््ततो महसुस गरिरहेका 
छन्् भन््नने बारेमा आएर हामीसँग कुर ा गर््न सहज महसुस होस्, हामी थुप्रै वर््क शपहरू आयोजित गर््न गइरहेका छौौँ 
जो भावनाहरू पत्ता लगाउन रङहरूको प्रयोग र हामी सबैले कसरी संवाद गर््न चाहन््छौौँ भनी कसरी निर््णय गर््न 
सक््दछौौँ, जस््ततै यदि तपाईंलाई समस््यया छ भने सुरक्षित वयस््कहरूको रूपमा हामी यहाँ छौौँ भनी स््मरण गराउने, 
सम््बन्धमा हुनेछन्” (समुदाय Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

“�तपाईंलाई सहायता माग््न सहज थियो, जसले तपाईंलाई स््ववागतनीय महसुस गराउँछ किनभने तपाईंले निरन््तर 
‘के म सोध््न सक््छछु ?’ ‘भनी रहन ुपर्दैन। के मलै ेसोध््ननु हुुँदन?’। किनकि उनीहरूल ेयस््ततो वातावरण बनाउँछन ्कि 
तपाईं गर््न सक््ननुहुन््छ र मदद्त माग््ददा तपाईं लज्जित हुनु पर्दैन” (मटिल््ददा)
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•	 दीर््घ-कालिक विश््ववासिलो सम््बन्धतामाथि निर््ममित स्पेस प्रदान गररे यवुाहरूका मानसिक स््ववास्थथ्यलाई सहयोग गरियो जहाँ 
युवाहरूले उनीहरूको कुरा सुनिएको, समस््ययाहरू साझा गर््न र/वा मदद्त माग््नका लागि सहज र सुरक्षित महसुस गरे: 
प्र्याक््टटिशनरहरूसँग विश््ववासको निर््ममाण गरियो, तथा युवाहरूले उनीहरूको कुरा सुनिएको महसुस गरे। Makerspace 
ले युवाहरूद्वारा उनीहरूका भावनाको पत्ता लगाउन, आफैैं लाई अभिव्यक्त गर््न अनि कठिन भावनाहरूलाई बुझ््न सकिने 
वर््क शपहरूको सृजना गऱ््ययो। यसबाहेक, स्पेसले सामाजिक कार््यवाहीमाथि केन्द्रित वर््क शपहरूको सञ््चचालन गऱ््ययो 
जसले युवाहरूलाई उनीहरूको चिन््ततासित सम््बन्धित विषयहरूमाथि संवाद गर््न (उदाहरणार््थ, जलवायु संकट, ब््ल्ययाक 
लाइभ््स म््ययाटर, घरविहीनता) र सुरक्षित वातावरणमा ती विषयहरूमाथि कार््यवाही गर््न र पत्ता लगाउनमा मदद्तको प्रयोग 
गर््न सक्षम बनायो (केस अध््ययन 5b हेर््ननुहोस्)। प्रावधानमा आवश््यकता उत््पन््न हुने बित्तिकै प्रतिक्रिया सामेल थियो, 
उदाहरणार््थ, प्राथमिक र माध््यमिक स््ककूलबि च अध््ययनरत युवाहरूलाई संक्रमणकालमा मदद्तका लागि पूर््व तयारी 
कार््यक्रम। सबै स््टटाफलाई मानसिक स््ववास्थथ्य तालिम दिइएको थियो र स््ककूल हरू, अभिभावकहरू, सामाजिक सेवाहरू 
तथा युवाहरूलाई सुरक्षित र सचेत राख््न, तथा सम्भावित मामिलाहरूप्रति संवेदनशील बनाउनका लागि सम््बन्धता 
निर््ममाणमा सक्रिय रूपले संलग््न गरिएको थियो। Makerspace लीडरहरूले राम्रा अभ््ययासहरू साझा गर््न सक्षम बनाउन 
तथा स््टटाफ सचेततालाई मदद्त गर््न र आवश््यक पर््ददा सल््ललाह लिने अवसर प्रदान गर््नका लागि स्थानीय मानसिक स््ववास्थथ्य 
संगठनहरूसँग सम्पर््क  सृजना पनि गऱ््ययो।

अनलाइन स्पेसहरू

•	 सब ैसहभागीहरूलाई स््ववागत गरिएको, एकार््ककासगँ परिचित गराइएको, र सहभागीहरूलाई कस््ततो अनुभूति भइरहकेो छ 
भनी साझा गर्ने र बताउन ेस्पेस प्रदान गरिएको महससु भएको सनुिश््चचित गर््नकालागि ‘नमस््तते’ परिचय साटासाट, चके-इन 
र चेक-आउटहरू सबै अनलाइन सेशनहरूमा सामेल गरियोस् भनी सुनिश््चचित गरियो।

“�तपाईं स््ल्ययाक 3 ग्रुपमा सामेल हुुँदा, सामेल हुनुमात्रै र सबै आफैैं मा मस््त हुनु र तपाईंलाई अनदेख गरिनुभन््ददा बरु 
आफ््ननो परिचय दिनुहोस्, उदाहरणार््थ, तीन तथ््यहरूका साथ वा यस््ततै कुनै चिजद्वारा। र त््ययो राम्रो पनि थियो किनभने 
त््ययो केही महिनासम््म जारी रह््ययो र सधैैं नयाँ मानिसहरू सामेल भइरहेका थिए” (आइलीन)

“�मेरो विचारमा यो साह्रै राम्रो थियो कि हरेक बिहान स््टटाफले आफ््ननो परिचय दिन्थे र त््यसदिन सम्पर््क  गर्ने प्रमुख 
व्यक्ति को हुन् भन््नने जस््तता जानकारी दिन्थे। त, हरेक विहान उनीहरू आउँथे र भन्थे जस््ततै ‘नमस््तते सबैलाई’, 
कुनै चुटकिला सुनाउँथे वा केही यस््ततो भन्थे जस््ततै ‘म आज तपाईंहरूका सबै प्रश््नहरूको जवाफ दिनका लागि 
आएको हुुँ’। त, यो एकप्रकारले राम्रो थियो एकप्रकारको सन््ददेश कि हरेक बिहान जाग््ददा तपाईंलाई थाहा छ कि 
तपाईंको मदद्तका लागि उनीहरू उपस्थित छन्। र उनीहरूले सधैैँ मैले सोधेको कुनै पनि प्रश््नको जवाफ यति 
तुरुन््ततै दिन्थे कि यो पाठ्यक्रममा मैले प्रगति गर््न सक््ननेछु जस््ततो मलाई महसुस हुन््थ्ययो” (क््ययालम)

3 स््ल्ययाक एउटा अनलाइन संवाद कार््यक्रम हो, जहा ँपरियोजना ग्रुपका भाग रहकेा सदस््यहरूल ेएकार््ककालाई 
सोझै सन््ददेशहरू पठाउन सक््दछन् साथै ‘च््ययानलहरू’मा अनेकौौँ सदस््यहरूसँग विशिष््ट सामयिक 

विषयहरूमा सहभागिता गर््न सक््दछन।् च््ययानलहरूमा एक परियोजनाका तत््वहरूलाई मिलाउने विषयसित 
सम््बन्धित विशिष््ट फाइलहरू र अन््य जानकारी हुन््छन्, उदाहरणार््थ यस Makerspace कार््यक्रममा 

च््ययानलहरूका उदाहरणमा ‘उदघ्ोषणाहरू’, ‘अवसरहरू’ र ती च््ययानलहरू जो ‘fc-html’ जस््तता 
कोडिङ्गका प्रकार विशेष सामेल थिए।
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•	 एउटा सिकाइ फर्मेट र ढाँचाको प्रयोग गरियो जसले सहभागीहरूलाई व्यापक अनलाइन सहायता र स््ल्ययाक समूहमा 
अनलाइन छलफलद्वारा प्रश््नहरू, जवाफहरू र विचार-विमर््शका लागि अवसरहरू मार््फ त उनीहरूलाई आफ््ननै गतिमा 
काम गर््न दिन सक्षम बनायो।

“�उनीहरू सबैलाई थाहा थियो कि म धेरै काम गर््छछु   र त््यसैले मसँग धेरै समय छैन, तर म फेरि पनि आफूले सकेको 
गर््दछु। मैले जहिलेपनि लग अन गर््न सक््ननु राम्रो थियो” (फ्र्याङ्क)

“�स््ल्ययाक ग्रुपसित जहाँ कार््य घण््टटाहरूको बिचमा सदैव उपलब्ध रहने परामर््शदाताहरूको व्यवस्था मिलाइएको छ, 
सदैव कोही वरिपरि रहन््थ्ययो, यो साँच्चै राम्रो थियो। यदि तपाईं कहिल््ययै कुनै यस््ततो स्थानमा पुग््ननुभयो जहाँ तपाईं केही 
चिजमा अड्किनु हुन््छ, तपाईंमाथि कसैको ध््ययानाकर््षण हुन र केही सहायता पुग््नमा दुई सेकेन्ड पनि लाग््ददैनथ््ययो, 
जो साँच्चै अदभ्ूत थियो” (नोफी)

•	 सहुलियतदाताहरूले सहभागीहरूलाई उनीहरूको सिकाइबारे नियमित प्रतिक्रिया प्रदान गऱ््ययो।

“�हो, मेरो विचारमा यसले सामान््यतया आत््मविश््ववास निर््ममाणमा मदद्त गऱ््ययो, खासगरि जस््ततै तपाईंले अलग््गगिएको 
महसुस गर््ननुहुुँदा स््ल्ययाक ग्रुपको अन््त््यमा तपाईंको कुनै प्रश््न छ भने वा करियरलाई लिएर अलिकति थप सामान््य 
परामर््श तपाईंलाई चाहिएको छ भने त््यसको समाधान गर्ने कोही छ भनी थाहा पाउनु। मेरो विचारमा त््ययो साँच्चै, 
साँच्चै राम्रो थियो र मदद्त गऱ््ययो, र फेरि कोही अरू हुनु जस््ततै ‘ऐ होइन, तिमीले ठीक गर्दैछौ’ भनिदिने त त््ययो साँच्चै 
राम्रो हो, मतलब यसमा राम्रो काम भयो। सबैले त््ययो सुन््न चाहन््छन्, त््ययो राम्रो हो” (एइलीन)
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•	 सहभागीहरूलाई मार््ग-निर्देशन गर््न मदद्त गर्ने सत्रको स्पष््ट ढाँचा र रूपरेखा।

“�त, उनले [परामर््शदाता] त््यसअगि स््ल्ययाक बारे बताएका थिए, ‘यो हो जो हामीले सञ््चचालन गर्नेछौौँ, यसमा लगभग 
यति लामो समय लाग््ननेछ, र तपाईंको ल््ययापटपमा खोल््ननु पर्ने वा सटे अप प्राप््त गर््ननु पर्ने यो हो’। त, यो Zoom मा यस््ततै 
झोोंकिदिएको मामिला थिएन: तपाईंलाई थाहा थियो कि के हुन गइरहेको छ, त त््यसबाट मदद्त पाइयो” (आइलीन)

•	 सबै युवाहरूलाई सिकाइ एवं सहभागिता निम््तति उपकरण, सहायता तथा वातावरण प्राप््त होस् भनी सुनिश््चचित गरियो।

“�हामील ेजहा ँआवश््यक थियो अतिरिक्त सहयोग प्रदान गऱ््यौौँ, जस््ततै 
ल््ययापटपहरू थप््यौौँ, सह-कार््य स्थलहरूमा पहुुँचको लागि भुक्तान गऱ््यौौँ, 
दैनिक चके-इन््स सञ््चचालन गऱ््यौौँ, मानसिक स््ववास्थथ्य सहायताको पत्ता 
लगायौौँ, विश््ववास निर््ममाण कोचिङ्गको व्यवस्था गऱ््यौौँ, CV लखेन तथा 
अन््तर््ववार््तताका लागि तयारीमा मदद्त गऱ््यौौँ, करियर विकल््पहरूबारे 
सल््ललाह दियौौँ, सहभागीहरूलाई उद्योग जगतका मानिसहरूसगँ परिचित 
गरायौौँ, उनीहरूलाई सहभागिता निम््तति अवसरहरू (कार््य तथा समाज) 
पत्ता लगायौौँ” (डिजिटल Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

�

“�मेरो स्थिति स्पष््टतया निकै 
भिन््ददै थियो, म काम गर्दै थिए ँ
र स््ककू लमा थिइन। त, उनीहरूले 
मलाई साथमा लिए, र मलाई 
के चाहिन््छ भनी उनीहरूले 
मदद्त गर््दथे” (मशरूम) 

•	 युवाहरूको मानसिक स््ववास्थथ्यलाई सहयोग गर््न युवाहरूले सुरक्षित तथा सहायता गरिएको महसुस गर्ने एउटा अनलाइन 
समदुाय/स्पेस सजृना गररे मदद्त गरियो। सल््ललाहकार/प्र्याक््टटिशनरल ेयवुाहरूसगँ विश््ववासिलो सम््बन्धता निर््ममाण गऱ््ययो तथा 
बिदा लिन ेर केही सातापछि फर््क न ेविकल््पका लागि सघंर््ष गरिरहेका यवुाहरूलाई प्रस््तताव दिइयो। यवुाहरूल ेचासो गमुाएको 
कुरोको टीमले सक्रियताका साथ नोटिस गऱ््ययो र उनीहरूलाई केही मदद्त गर््न सकिन््छ कि भनेर जान््न उनीहरूसम््म पुगे। 
जहाँ उपयुक्त थियो, उनीहरूले युवाहरूलाई मदद्त चाहिएको खण््डमा काउन््ससिलिङ्ग सेवा पत्ता लगाउनमा मदद्त गरे। 
उनीहरूले युवाहरूलाई उनका जीवनमा व्यापक सहायता उपलब्ध गराउन, उनीहरूका महत्त्वाकांक्षाहरू बुझ््न र हासिल 
गर््नमा मदद्त पनि पुऱ््ययाए (केस अध््ययन 6b हेर््ननुहोस्)।

के राम्रोसँग भयो

•	 दुवै सेटिङ्गले युवाहरूसँग सफलतापूर््वक विश््ववास कायम गरे, जसले उनीहरूको कल््ययाण, सिकाइ र स््ववायत्ततालाई 
सहयोग गर्ने भौतिक तथा भर््चचुअल स्पेसहरू स््ववागतनीय, सुरक्षित तथा सेवा गर्ने रहेको महसुस गरे। परिणामस््वरूप, 
युवाहरूले स्पेसहरू भित्र उनीहरूको विश््ववास, सीप तथा क्षमता विकसित गर््न सक्षम भए (प्रभाव खण््ड हेर््नहोस्)।

अब उसो थप विकसित र सपारिएको के हुनसक््छ

•	 समुदाय र डिजिटल Makerspace दुवैले अनलाइन सिकाइ स्पेसहरूलाई झनै स््ववागतनीय र समावेशी कसरी बनाउन 
सकिन््छ भन््नने विषयमा युवा सह-शोधकर््तताहरूलाई सहायता गर््न तथा युवाहरूका विचार साझा गर््नका लागि एउटा बाह््य 
साझेदारसँग काम गरेर उनीहरूको व्यवहारलाई थप विस््ततारित गर््न चाहन्थे। उनीहरूका सिफारिसहरू यसप्रकारले छ।
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भौतिक स्पेस

•	 सजिलै उपलब्ध हुने विविध प्रकारका विभिन््न सामग्रीहरू राख््ननुहोस् जसलाई तयार गर््ननु पर्ने आवश््यकता हुुँदैन र 
सुपरिवेक्षणबिना सोझै प्रयोग गर््न सकिन््छ।

•	 सहभागीहरूले उपकरणहरूको प्रयोग जसरी गर््न चाहन््छन् त््यसको स््वतन्तत्रता धेरैभन््ददा धेरै दिनुहोस् ताकि उनीहरूले 
आफूले जे र जसरी चाहन््छन् बनाउन सकुन्।

•	 एउटा खलुा पहुुँच प्रदान गर््ननुहोस ्जसमा ‘साइनिङ अप’ गर््ननु पर्ने आवश््यकता नहोस ्(उदाहरणार््थ, “यस््ततो ठाउँ जहाँ 
तपाईं त््यसै जान सक््ननुहुन््छ, तपाईंलाई जाने अनुमति होस्, त््यसको लागि तपाईंले साइन अप गर््न नपरोस्, 
जहाँ सधैैँ मानिसहरूका लागि स्पेस होस्”)।

•	 यात्रा र अक्षमताको दृष््टटिले पहुुँचयोग््य स्पेस प्रदान गरेर युवाहरूको पहुुँच हुन सक््नने र सजिलै स्पेस वरिपरि हिँडडल 
गर््न सक््नने सुनिश््चचित गर््ननुहोस्।

•	 विभिन््न क्षेत्रमा विशेषज्ञता भएका विविध सहुलियतदाताहरू राख््ननुहोस्।

भर््चचुअल स्पेस

•	 सहभागीहरूलाई एक-अर््ककासँग परिचित हुन तथा विश््ववास र चिनजान बढाउनमा मदद्तका लागि समूह सत्रभन््ददा 
पहिले उनीहरूबिच अनौपचारिक कुराकानीको बढी अवसर सृजना गर््ननुहोस्।

•	 भिन््ददै क्षमता भएका व्यक्तिहरूका आवश््यकताको पूर््तति सुनिश््चचित गर््नका लागि सत्रहरूको फर्मेट 
सह-नियोजित गर््ननुहोस्।

•	 समूह सत्रहरूका लागि आइसब्रेकरहरू राख््ननुहोस् तर सामाजिक रूपले चिन््ततित व्यक्तिहरूका लागि 
यी वैकल््पपिक राख््ननुहोस्।

•	 कम बोल््नने व्यक्तिहरूले योगदान गर््न सकुन् भन््ननाखातिर साना समूह सहकारिता र कार््यका लागि 
अवसरहरूको सृजना गर््ननुहोस्।

•	 सहभागीहरूलाई उनीहरूको लागि सुरक्षाको अर््थ के हो भनी सोझै सोध््ननुहोस्, त््यसपछि 
सत्र फर्मेटहरू र आधारभूत नियमहरू बनाउनका लागि सुझावहरूको प्रयोग गर््ननुहोस्।

•	 डिजिटल सरसफाईमा सहयोग गर््ननुहोस,् उदाहरणको लागि, अनलाइन फोरम र समहूहरूबाट 
निष्क्रिय अकाउन््टहरू हटाउनकुा साथ ैसकारात््मक अनलाइन उपस्थिति सजृना गर््नका लागि 
मार््गदर््शन गर््ननुहोस्।

•	 अनलाइन च््ययाट बोर््डहरूका लागि गालीगलौच पत्ता लगाउने प्रभावी व्यवस्था 
गर््ननुहोस्् वा उपयुक्त भाषा र व्यवहारसम््बन्धी मार््गदर््शशिका उपलब्ध गराउनुहोस्। 

•	 व्यक्तिहरूका सर््वनामको सम््ममान गर््ननुहोस् (उदाहरणार््थ, मलाई लाग््ददैन कि 
स््ल्ययाकल ेतपाईंलाई तपाईंको नामको अगाडि तपाईंको सर््वनाम राख््नने अवसर 
दिन््छ जस््ततोकि ठूला फोरम च््ययाट वा अन््यत्र दिइन््छ। त सायद मानिसहरूलाई 
त््यसो गर्ने केही सुविधा दिइएको खण््डमा यसलाई बढी समावेशी बनाउन 
सकिने छ”)।
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  सिकाइका प्रमुख बुँदाहरू 2b (विस््ततारित गरिँदै)

के र किन?
भौतिक होस ्वा भर््चचुअल सुरक्षित, समावशेी र स््ववागतनीय स्पेसहरूको निर््ममाण समझदारी, सम््ममान र सम््बन्धतामाथि 
गरिन््छ, तसर््थ यी मूल मूल््यहरू र व्यवहार हुनु जरुरी छ जो हाम्रो संगठनभरि आत््मसात गरिएको छ।

कसरी?
संगठनले (नेतृत््व र प्र्याक््टटिशनर स््तर दुवैमा) स्थानीय समुदायहरू, युवाहरू तथा बाह््य साझेदारहरूसँग 
दीर््घ-कालिक, विश््ववासिलो सम््बन्धता निर््ममाण गर्दैछ भनी सुनिश््चचित गर््ननुहोस्। तपाईंले यी सम््बन्धतालाई ‘जीवन््त’ 
र दोहोरो कसरी राख््न सक््ननुहुन््छ भनी विचार गर््ननुहोस्, ताकि सहभागीहरूलाई स््ववागतनीय, सुरक्षित र समावेशी 
महसुस गर््नबाट रोक््नने वा बाधित गर्ने कुनै पनि पक्षहरूबारे तपाईंलाई लगातार जानकारी रहोस्। विशेष क्षेत्रहरूलाई 
रणनैतिक योजनाको भागको रूपमा नियमित पहिचान गर््ननु र समीक्षा गर््ननु उदाहरणका लागि सबै कार््यक्रमहरू र 
प्र्याक््टटिसमा मजबुत मानसिक स््ववास्थथ्यको प्रावधानलाई आत््मसात गर््ननु सहायक हुन सक््दछ।

प्रमुख विचारणीय प्रश््नहरूूः

•	 युवाहरूले सुरक्षित, स््ववागतनीय, सामेल नगरिएको महसुस गर्ने घटनाहरूलाई हामीले कसरी पहिचान, 
निगरानी र सम््बबोधन गर््न सक््छौौँ?

•	 के कुनै विशेष क्षेत्र छ जो थप विकासमा मदद्तका लागि ‘डीप डाइभ’ बाट लाभान््ववित हुन सक््दछ?
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विचार 3:  
युवाहरूसँग सहभागितापूर््ण तरिकाले काम गर््ननु

सहभागितापूर््ण दृष््टटिकोणले युवाहरूलाई एक सेटिङ्गमा योजना बनाउन, डिजाइन बनाउन र निर््णय गर््नका लागि 
एउटा सक्रिय तथा अर््थपूर््ण भूमिका खेल््नने तरिका प्रदान गर््दछ। काम गर्ने सहभागितापूर््ण तरिकाले युवाहरूलाई 
केही परिवर््तन गर््न तथा परिणामलाई आकार दिन उनीहरूका विचार सुनिनु र सक्षम बनाइनुमा मदद्त गर््दछ। 
यी दृष््टटिकोणहरू युवाहरूका ज्ञान, विशेषज्ञता र अनुभवहरूलाई मान््यता र सम््ममान दिनुमाथि आधारित छन्, 
तथा सार््थक सत्ता साझाकरण यसमा संलग््न हुन््छ ताकि makerspaces ले युवाहरूका ‘लागि’ वा ‘लाई’ 
गर््ननुको साटो ’सँग’ साझेदारितामा गर््न सकुन्।

केस अध््ययन 3a:  
युवाहरूसँग सल््ललाह गर््न सुरु गर््ननु

युनिभर््ससिटी Makerspace ले न््ययून-प्रतिनिधित््व भएका समुदायका स्थानीय युवाहरूसित परामर््शद्वारा काम सुरु गर्ने निर््णय 
गऱ््ययो। एउटा बाह््य समुदाय साझेदार संगठनको सहायतामा, उनीहरूले अल््पसंख््यकीकृत समुदायहरूका 11-16 वर््ष उमेरका 
युवाहरूसँग दुईटा वर््क शपहरू सञ््चचालित गरे। ती प्रारम्भिक सत्रहरू पछि, युनिभर््ससिटी Makerspace ले विभिन््न प्रकारका 
सहभागितापूर््ण तरिकामा काम गर््न आफ््ननो व्यवहारलाई कसरी विकसित गर््न सक््दछन् भनी पत्ता लगाउने निर््णय गऱ््ययो। 
विशेषगरि, उनीहरू युवाहरूद्वारा उनीहरूको भावी सत्रहरू र कार््यक्रमहरूको विकासमा योगदान गरियोस् भनी चाहन्थे 
ताकि शीर््षक र विषयहरू स्थानीय युवाहरूका लागि प्रासङ्गिक तथा चाखलाग््ददा होउन्।

“�युवा कार््यक्रमहरू सञ््चचालन गर््न वा अल््पसंख््यकीकृत युवाहरूसँग संलग््न हुने काममा हामी स्पष््टतया 
विशेषज्ञ होइनौौँ। मेरो विचार यस््ततो आंशिक रूपमा हो किनभने त््ययो वास््तवमा अहिलेसम््म हाम्रो उददे्श््य थिएन” 
(युनिभर््ससिटी Makerspace प्र्याक््टटिशनर) 

Makerspace ले के गऱ््ययो

•	 युनिभर््ससिटी Makerspace ले पछिल््ललो सत्रमा भाग लिएकाहरू युवाहरूबाट एउटा समूहको गठन गऱ््ययो। समूहलाई 
छलफल, प्रतिक्रिया र पुनरावृत्तिका लागि सुझावको रूपमा लेखिएका सम्भावित वर््क शपहरू प्रस््ततुत गऱ््ययो। त््यसपछि 
युवाहरूले चार प्रोटोटाइप वर््क शपहरूमाथि गहिराइका साथ ध््ययान दिन साना-साना समूहमा काम गरे।

•	 प्रत््ययेक प्रस््ततावित सत्रहरूमाथि गुमनाम मात्रात््मक रेटिङ््ग ग््स र गुणात््मक प्रतिक्रिया प्रदान गर््नका लागि युवाहरूलाई 
एउटा अनलाइन सर्वेक्षण र प््ययाडलेट पृष््ट4 उपलब्ध गराइयो। त््यसपछि उनीहरूले एक समूहको रूपमा हरेक वर््क शपका 
तुलनात््मक विशेषताहरूबारे विचार-विनिमय गरे। उनीहरूले भावी सत्रहरूमा उनीहरूका स््ककूल का आवश््यकता र 
सामाजिक जीवनसँग मेल खाने समय, बारम््बबारता तथा अन््य सर-सामग्रीहरू सुनिश््चचित गर्नेबारे पनि छलफल गरे।

•	 त््यसपछि युवाहरूलाई सामग्रीहरू तथा विषय-आधारित वर््क शपहरूका लागि उनीहरूका विचार साझा गर््नका लागि 
आमन्त्रित गरियो। प्राप््त प्रतिक्रियाहरूमा खानामा टेक््सचरको विज्ञान, संगीत निर््ममाण, तथा हेना र अस्थायी ट्याटू 
कलामाथि वर््क शपहरू गर्ने विचार सामेल थिए।

•	 युनिभर््ससिटी Makerspace ले थप गहन प्रतिक्रिया प्राप््त गर््न र वर््क शपहरू मध््यये एउटालाई 3D डिजाइनको रूपमा परीक्षण 
गर््न, तथा एउटा अर्को गुमनाम सर्वेक्षण र समूह छलफलद्वारा विषयवस््ततु, फर्मेट, प्रतिपादन शैली र सुरलाई परिष््ककृ त गर््न 
युवाहरूसँग एउटा दोस्रो वर््क शप आयोजित गऱ््ययो।

4 प््ययाडलेट एउटा अनलाइन टूल हो जहाँ सहभागीहरू भर््चचुअल ‘नोटिस बोर््ड’मा वास््तविक समयमा सहकार््य गर््न सक््दछन्।

Makerspaces मा युवाहरूसँग समानताको व्यवहार विकसित गर्दै

> 39



के राम्रोसँग भयो

•	 युवाहरूले यस््तता मूल््यवान प्रतिक्रिया र विचारहरू दिए जो प्र्याक््टटिशनरहरूले आफै सृजना गर््न सक्षम हुने थिएनन्।

•	 सत्रहरू तथा विचारहरूको ढाँचाले सत्रहरू निम््तति उपयोगी मञ््च प्रदान गऱ््ययो। प्र्याक््टटिशनरहरूले केही सत्रहरूमा यसरी 
काम गरिनाले मजबूत संवाद र विश््ववास विकसित गर््नमा मदद्त मिलेको अनुभव गरे।

अब उसो थप विकसित र सपारिएको के हुनसक््छ

•	 परामर््शबाट सह-डिजाइनमा सर््ननुहोस्। प्र्याक््टटिशनरहरूले उनीहरूको कार््यक्रमको आगामी पुनरावृत्तिका वर््क शपहरूका 
लागि समहूका विचार लाग ूगर््न गहन परामर््शको प्रारम्भिक प्रक्रियाबाट सह-डिजाइन तथा सनुियोजनतर््फ  बढ्ने लक्षष्य 
राखेको थियो।

“�म आशा गर्दैछु कि यस वसन््त ऋतुमा हामी नयाँ 
विषयवस््ततु प्रस््ततुत गर््न सक्षम हुनेछौौँ जो पूर््णतया 
पछिल््लला सत्रहरूमा संलग््न व्यक्तिहरूद्वारा 
दिइएका प्रतिक्रियामाथि आधारित हुनेछ” 
(युनिभर््ससिटी Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

�

“�भविष््यमा... हामीले कुनै विचार राख््ननुभन््ददा 
बरु युवाहरूले के हेर््न चाहन््छन् भन््नने विषयमा 
वास््तविक कार््यक्रमको लागि बढी स्थान दिन सक्षम 
हुनेछौौँ” (युनिभर््ससिटी Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

तर आगामी पुनरावृत्तिमा पुग््ददा, सामुदायिक साझेदारहरू र युवाहरूको प्रतिक्रिया के थियो भने उनीहरूलाई निर््ममाण गर्ने 
थप वर््क शपहरूको स्थानमा करियर-उन््ममुखी सत्रहरू चाहिएको थियो, तसर््थ सह-डिजाइन गरिएका निर््ममाण वर््क शपहरू 
थप विकासको क्षेत्र रह््ययो।
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•	 युवाहरूसँग काम गर्ने दीर््घ-कालिक सहभागितापूर््ण दृष््टटिकोण विकसित गर््ननुहोस्। प्र्याक््टटिशनरहरूले के थाहा पाए भने 
वर््क शपका लागि सबै युवाहरूका विचारहरू झल््ककाउने इच्छानुसारको एकल सत्र निर््ममाण गर््ननु गाह्रो हुनेछ; उनीहरूलाई 
सह-डिजाइन गरिएका कार््यक्रमहरूतिर लैजाने दीर््घ-कालिक, सहभागितापूर््ण दृष््टटिकोणहरू विकसित गर््नमा उनीहरूलाई 
मदद्त गर््नका लागि अरूसँग साझेदारिताका तरिकाहरूबारे उनीहरू विचार गर््न सक््दछन्। योजनाहरू विकसित र 
कार््ययान््ववित गर््नका लागि सह-डिजाइन समूहहरू आयोजित गर््ननुको साटो परस्पर समझदारी विकसित गर््न तथा चासोका 
सम्भावित क्षेत्रहरूको पहिचान गर््न समुदायहरूसितको साझेदारितामा प्रारम्भिक शोध गर््न मदद्तका लागि साझेदारहरू 
खोज््नने पाइलोहरू सामेल हुन सक््दछन्।

•	 सामाजिक न््ययाय लक्षष्यहरू हासिल गर््ननुहोस्, जसका लागि वरिष््ठ प्रबन्धनको समर््थन र सहभागिता जरुरी हुनेछ। 
युवाहरूको नेतृत््वमा कार््यक्रमका लागि दीर््घ-कालिक कोष हासिल गर््ननाले युवाहरू तथा तिनका समुदायहरूको 
दीर््घकालिक मार््गनिर्देशन र संलग््नता हुन सक््नने छ।

  सिकाइका प्रमुख बुँदाहरू 3a (सुरुआत)

के र किन?
सहभागितापूर््ण दृष््टटिकोणहरू समावेशी प्र्याक््टटिसका महत्तत्वपूर््ण तत््व हुन््छन् किनभने तिनीहरूले पारम्परिक असमान 
शक्ति संरचनालाई चुनौती दिनमा मदद्त गर््न सक््छन् र युवाहरूलाई makerspace मा जे हुन््छ त््यसमा बढी क्षमता 
र आवाज राख््न सक्षम बनाउँछन्। प्रावधानले युवाहरूका चासोहरू तथा आवश््यकतालाई सहयोगितापूर््ण तथा 
उपयुक्तताको हिसाबले पूरा गरोस् भनी यसले सुनिश््चचित गर््दछ।

कसरी?
यदि तपाईंको यस क्षेत्रमा सीमित विद्यमान अनुभव वा विशेषज्ञता छ भने तपाईंले यसलाई तपाईंको सिकाइको 
यात्रा सुरु गर््नमा मदद्त गर््न सक््नने साझेदारिताहरूको (उदाहरणार््थ, सम््बन्धित सामुदायिक संगठनहरूसित) 
पहिचान र विकास गर््नमा मदद्तगार पाउन सक््ननुहुन््छ। तपाईंको बुझाइ र अनुभव बढ्दै जाँदा बढी सहभागितापूर््ण 
दृष््टटिकोणहरू निर््ममाण गर्ने दृष््टटिले युवाहरूसँग परामर््श गर्दै तथा उनीहरूबाट सिक््ददै सुरुआत गर््ननु बढी व्यवस्थित 
महसुस गर््न सकिन््छ। परामर््श र सह-डिजाइनका प्रयासहरूभित्रनै असमान शक्ति संरचनाबारे विशेषगरि सचेत 
हुनुहोस् – विशेषाधिकारप्राप््त स््टटाफ र सहभागीहरूले एजेण््डडा तय नगरुन् तथा कथानकमाथि नियन्तत्रण नगरुन 
भन््नने कसरी सुनिश््चचित गर्ने भनी ध््ययानपूर््वक विचार गर््ननुहोस्। अधिकार साझा कसरी गर्ने भन््नने माथि संसाधनहरू 
तपाईंले सहायक पाउन सक््ननुहुन््छ – संसाधन लिङ्कहरू निम््तति कृपया सिफारिसहरू खण््डमा ‘प्र्याक््टटिशनरहरूका 
लागि प्रमुख पुनर््वविचारणीय प्रश््नहरू’ तालिका हेर््ननुहोस्।

प्रमुख विचारणीय प्रश््नहरूूः

•	 सहभागितापूर््ण दृष््टटिकोणहरू कसरी विकसित गर्ने बारे थप जान््नका लागि हामी कोसँग साझेदार बन््न सक््छौौँ?

•	 शक्ति संरचना प्रति हामी कसरी संवेदनशील हुन सक््छौौँ तथा विशेषाधिकारप्राप््त स््टटाफ र सहभागीहरूले एजेण््डडा 
तय नगरुन् र कथानकमाथि नियन्तत्रण नगरुन् भनी कसरी सुनिश््चचित गर््न सक््छौौँ।

Makerspaces मा युवाहरूसँग समानताको व्यवहार विकसित गर्दै

> 41



केस अध््ययन 3b:  
युवा-नेतृत््वमा कार््यक्रम

समुदाय Makerspace को युवाहरूसँग सहकारी कार््यको लामो इतिहास रहेको थियोः “म भन््ननेछ कि [समुदाय 
Makerspace को] सरुुआत देखि न ैयो यवुाहरूद्वारा सह-डिजाइन गरिएको, सह-नेततृ््व गरिएको परियोजना रहेको छ... 
हामीले सिकेका छौौँ कि वास््तवमा यदि उनीहरूसँग परामर््श गरिँदैन वा उनीहरूले तपाईंलाई यो त््यति राम्रो छैन भन््न 
सक््छन् भनी महसुस गर्दैनन् भने युवाहरूका लागि परियोजना सञ््चचालन गर््ननुको कुनै फाइदा छैन, र यसमा तपाईंले 
सहनशील हुनु पर््दछ, यदि कुनै युवा व्यक्तिले तपाईंको वर््क शप वास््तवमा उनीहरूलाई मन परेको छैन भन््छ भने दुुःखी 
हुनकुो साटो त््यसको कारण के हो भनी तपाईंल ेबझु््ननु पर््दछ। र समग्रताको मध््यमा त््यसलाई अहिल ेआत््मसात गरिएको छ” 
(समुदाय Makerspace प्र्याक््टटिशनर)।

तर, उनीहरूले युवाहरूसँग उनीहरूको चासो रहेका सामाजिक न््ययायका विषयहरूको केन्दद्रमा रहेका सह-डिजाइन गरिएका 
नयाँ कार््यक्रमहरूमा थप दिगो तरिकाले कार््य गरेर आफ््ननो प्र्याक््टटिसलाई विस््ततारित गर््न चाहन्थे। उनीहरूले युवाहरूसँग 
सह-डिजाइन गरिएका सत्रहरूको विकास र प्रतिपादनका लागि कोषमा पहुुँचका लागि एउटा बाह््य साझेदारसँग काम गरे।

Makerspace ले के गऱ््ययो

•	 युवाहरूलाई युवा सह-शोधकर््तताको रूपमा भर्ती गरिएको थियो र समयका साथै उनीहरूको क््ययामेरा, ट्याबलेट र भ््ववाइस 
रेकर््डरहरू लगायत विकल््पहरूको सूचीबाट उनीहरूले रोजेको एउटा रेकर््डडिङ्ग उपकरणको रसिद प्राप््त गरेको थियो।

•	 शोधका तरिकाहरूबारे तालिम प्राप््त गर््न युवा सह-शोधकर््तताहरूले सहुलियतदाताहरूलाई भर््चचुअल रूपमा तथा व्यक्तिगत 
रूपमा भेट गरे र, पाँच सत्रहरूको दौरान, उनीहरूको आफ््ननो शोध निम््तति सहायता प्रदान गऱ््ययो।

•	 युवा सह-शोधकर््तताहरूले राम्रो वर््क शप कुन चिजले बनाउँछ भन््नने विचार गर््ननुबाट थाले तथा उनीहरूलाई मनमा लागेका 
सामाजिक कार््यसम््बन्धी विचारहरूको पत्ता लगाए। युवाहरूले शोध योजनाहरू बनाए तथा समुदाय र प्रविधिसम््बन्धी 
उनीहरूको शोधमा राख््नका लागि जनसाधारण, साथीहरू, र परिवारसहित उनीहरूका समुदायहरूका वयस््क तथा 
साथीहरूका विचार सङ्कलन गरे। पाँच साताको दौरान उनीहरूले आफ््नना विचारहरूलाई वर््क शप योजनामा विकसित गरे 
अनि त््यसपछि समूहको रूपमा त््यसमाथि छलफल गरे।

•	 युवाहरूले उनीहरूका आफ््ननै विशेषज्ञताका साथ संकलित डेटाको आधारमा आफूहरू माझ समुदाय Makerspace का 
लागि आठ वर््क शपहरूको एउटा सेट सह-डिजाइन गरे, जो विभिन््न सामाजिक मुदद्ाहरू वरिपरि केन्द्रित थियो तथा त््यसमा 
विभिन््न दर््शकहरूलाई संलग््न गर््नका लागि विभिन््न प्रविधिहरूको प्रयोग गरिएको थियो। उदाहरणार््थ, मटिल्डाको वर््क शप 
नस््लवादविरुदध् विरोध प्रदर््शनका लागि केही निर््ममाण गर््न बत्तु भर्ने एउटा डिजिटल मेशिनको प्रयोग गर््ननुसित सम््बन्धित थियो 
भने मायाले महिलाहरूका अधिकारहरू माथि एउटा निर््ममाण वर््क शप विकसित गरिन्, तथा फ्राङ्केको योजना घरविहीनहरू 
जस््तता खाँचो हुनेहरूलाई मदद्त गर्ने उत््पपादन बनाउनुसित सम््बन्धित थियो।

“�हामीले आफ््नना कार््यक्रमहरूको डिजाइन कसरी बनाउने, र हाम्रो दैनिक जीवनमा प्रविधिको प्रयोग कसरी गर््ननु 
पर््छ भन््नने सिक््ददैछौौँ। हामीले मानिसहरूसँग अन््तर््ववार््तता गरेर[गर्दै] तथा नयाँ विचारहरूप्रति खुला रहँदै मिलेर काम 
गर्दै गरेका थियौौँ” (फ्राङ्के)

•	 कार््यक्रमको एक भागको रूपमा, युवाहरूले अन््तर््ववार््तता लिने आफ््ननो सीप विकसित गरे जसको पछि गएर उनीहरूले 
केन्दद्रका विभिन््न कार््यक्रमहरूमा उपयोग गरे, जसमा अर्को योजनाबारे स््टटाफसित अन््तर््ववार््तता लिनु तथा केन्दद्रका जनतासित 
भेटघाटका कार््यक्रमहरूमध््यये एकमा डेटा सङ्कलनका लागि सामुदायिक टीमहरूलाई सहायता गर््ननु सामेल थिए।
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के राम्रोसँग भयो

•	 युवाहरूले साँच्चै नै अनुभवको आनन््द लिए र उनीहरूको विशेषज्ञता र योगदानहरूलाई मान््यता दिइएको, मूल््यवान 
ठहर गरिएको अनि सम््ममानित गरिएको महसुस गरे (प्रभाव खण््ड हेर््ननुहोस्)। धेरैजनाले आत््म-विश््ववासमा उल््ललेख््य लाभ 
हासिल गरे।

•	 युवाहरूले उनीहरूसँग परामर््श मात्रै गरिएन, अपितु कार््यक्रम बनाउन र जानकारी दिन तथा वर््क शपहरूको सह-डिजाइन 
बनाउन, उनीहरूको चासो रहेका सामाजिक न््ययायका विषयहरूको सम््बबोधन निम््तति विकसित गरिएका वर््क शपहरूका 
लागि उनीहरूसँग वास््तविक क्षमता तथा अधिकार थियो भन््नने महसुस गरे।

•	 युवाहरूलाई विस््ततारित पाँच-साताको कार््यक्रमले व्यक्तिगत तथा समूह छलफल दुवै मार््फ त उनीहरूका विचारहरू 
विकसित गर््नका लागि पर््ययाप््त समय, स्पेस तथा संसाधन प्रदान गऱ््ययो। दृष््टटिकोणको प्रभाव विशिष््ट कार््यक्रमभन््ददा 
पनि अगाडि जारी रह््ययो, किनभने युवाहरूले उनीहरूका सीपलाई संगठनसँग व्यापक तवरमा साझा गरे।

अब उसो विकसित र सपारिएको के हुनसक््छ

•	 सह-डिजाइन गरिएका वर््क शपहरूलाई संगठनको कार््यक्रमको भागको रूपमा लागू र प्रतिपादित गर््ननुहोस्।

•	 यो दृष््टटिकोण दिगो होस ्र एकपटकको गतिविधिमात्रै बनेर नरहोस ्भन््नने सनुिश््चचित गर््नका लागि समुदाय Makerspace का 
अन््य कार््यक्रमहरूमा सह-डिजाइन दृष््टटिकोणलाई बढी व्यापकताका साथ कसरी विस््ततारित गर्ने र आत््मसात गर्ने हो भनी 
पत्ता लगाउनुहोस्।

  सिकाइका प्रमुख बुँदाहरू 3b (विस््ततार गर्दै)

के र किन?
समग्र संगठनका सबै पक्षहरूमा कार््यक्रम र प्रशासन मार््फ त वैयक्तिक सत्रहरूबाट सहभागितापूर््ण दृष््टटिकोण 
विस््ततारित गर््ननाले makerspace भित्र एउटा समावेशी संस््ककृ ति आत््मसात गर्ने एउटा शक्तिशाली तथा प्रभावशाली 
तरिका प्रदान गर््न सक््दछ।

कसरी?
वैयक्तिक कार््यक्रमहरूभित्र सह-डिजाइन तथा सहभागितापूर््ण दृष््टटिकोण आत््मसात गरेका संगठनहरूले ती 
सिदध्ान््तहरूलाई अगाडि व्यापक सांगठनिक प्रशासनमा विस््ततार गर््ददा उपयोगी हुन सक््ननेछ – स्रोत लिङ्कहरूका 
लागि कृपया सिफारिस खण््डमा ‘प्र्याक््टटिशनरहरूका लागि पुनर््वविचारका प्रमुख प्रश््नहरू’ तालिका हेर््ननुहोस्।

प्रमुख विचारणीय प्रश््नहरूूः

•	 हाम्रो संगठनमा सह-डिजाइन र सह-उत््पपादन कुन सीमासम््म आत््मसात गरिएको छ?

•	 युवाहरू र स्थानीय समुदायहरूको प्रशासनमा अर््थपूर््ण भूमिका कुन सीमासम््म छ?
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विचार 4:  
हेरचाहपूर््ण शिक्षण एवं सम््बन्धता बढाउनु

Makerspace को बारेमा सबैभन््ददा महत्तत्वपूर््ण यसको उपकरण वा संसाधनहरू होइनन्, बरू जनता र यसको 
शिक्षण पदध्ति हो। Makerspaces मा सहभागिताबाट युवाहरूले प्राप््त गर्ने परिणाम र अनुभवहरूलाई उनीहरूले 
महससु गर्ने सम््बन्धता र उनीहरूलाई प्राप््त हुने शिक्षण पदध्तिको प्रकारद्वारा (जस््ततै, शिक्षण र सिकाइ अभ््ययासहरू) 
गहन रूपमा आकार प्रदान गर््दछ। यो विचार खासगरि सवेापरू््ण शिक्षण पदध्ति र सम््बन्धताको महत्तत्वमाथि गरिएका 
व्यापक शोध तथा लेखहरू र यिनले विविध प्रकारका सिकाइ सेटिङ्गहरूभित्र युवाहरूका अनुभव, परिणाम 
र सिकाइलाई कसरी आकार प्रदान गर््न सक््छन् भन््नने कुराद्वारा प्रभावित छ। यस प्रतिवदनमा हामीले सेवापूर््ण 
शिक्षण पदध्तिलाई खासगरि सत्ता र अन््ययायको सम््बन्धमाथि ध््ययान दिने, जसले अन््ययायहरूको पहिचान गर््दछ 
र जो युवाहरू तथा उनीहरूका आवश््यकतामाथि केन्द्रित हुन््छ, उनीहरूको भावनात््मक, सांस््ककृ तिक र आध््ययात््ममिक 
रूपले ध््ययान राख््नने अनि उनीहरूको कल््ययाण, प्रगति र परिणामलाई सहयोग गर्ने अवधारणाको रूपमा लिएका छौौँ। 
अर््कका शब््दहरूमा, सेवापूर््ण दृष््टटिकोणहरू सामाजिक न््ययाय शैक्षणिक दृष््टटिकोणहरूको भाग बन््दछ।
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केस अध््ययन 4a:  
प्रशिक्षक डिजाइन वर््क शपमा युवाहरूका आवश््यकतामाथि विचार

युनिभर््ससिटी Makerspace ले यस वर््क शपलाई पाँच वर््क शपहरूको भागको रूपमा विकसित गऱ््ययो जो युवाहरूका लागि 
उनीहरूको स्थानीय समदुायमा सामदुायिक साझेदार सगंठनसगँ सहकारितामा एउटा अनलाइन ‘शरदकालीन स््ककूल ’को रूपमा 
सञ््चचालन गरिने छ। कोभिड-19 का कारण इङ्गल््ययान्ड दोस्रो लकडाउनमा रहेको कारण यी वर््क शपहरू भर््चचुअल रूपमा 
भएका थिए। भर््चचुअल रूपमा सम्पर््क  गरिँदा अनलाइन अन््तर्क्रियामा ‘Zoom थकान’ को सम्भावना वा उपकरणको अभावबारे 
युवाहरूका आवश््यकताहरूमाथि विचार गर््ननु तथा सेवापूर््ण सम््बन्धता बढाउन सक्षम प्रविधिहरूको बारेमा सोच््ननु युनिभर््ससिटी 
Makerspace को लागि जरुरी थियो।

Makerspace ले के गऱ््ययो

•	 निर््ममाणद्वारा डिजाइनको खोजी गर्दै एउटा जुत्ता डिजाइनरसँग दुई-घण््टटाको व्यावहारिक भर््चचुअल वर््क शप विकसित गऱ््ययो। 
युवाहरूले घरेलू पुनर््चक्रीय अवशिष््टको प्रयोग गर्दै आफ््ननै ट्रेनर वा स््ननिकर जुत्ताको ढाँचा बनाए।

•	 यो सत्र एउटा भर््चचुअल वर््क शपको रूपमा सञ््चचालित भयो र सहुलियतदाताहरूले युवाहरूलाई पहिलेदेखि नै वर््क शपबारे 
सामग्रीहरू र जानकारी पठाएका थिए।

“�हामीले कैैँ ची, पेन र प््ययाड, तथा राम्रो गुणस््तरको आर््ट पेपर समेत सबै चिज पठायौौँ... यस््तता चिजहरू जो 
मानिसहरूको घरमा थिएन भनी हामीले सोच््न चाहँदैनथ््यौौँ। हामीले संसाधन बक््सहरू जतिसक््ददो धेरै किट 
राख््नने निर््णय गऱ््यौौँ र त््यसलाई निकै उदार बनायौौँ ताकि सत्र समाप््त भएपछि पनि गतिविधि जारी राख््नका लागि 
मानिसहरूसँग पर््ययाप््त बाँकि रहोस्। तर यो वास््तवमा समता तथा जनतासँग भएका संसाधनको बारेमा थियो... 
हामी यसलाई जतिसक््ददो पहुुँच योग््य बनाउन चाहन््थ््यौौँ” (युनिभर््ससिटी Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

•	 डिजाइनर र युवाहरूबिच एउटा प्रश््ननोत्तर सत्र सामेल गरियो, र घनिष््ठता निर््ममाण गर््नका लागि डिजाइनरद्वारा आफैलाई 
युवाहरूसँग परिचित गराउने अवसर प्रदान गरियो।

“�[प्र्याक््टटिशनरको नाम] वर््क शप बारे राम्रो के थियो भने उनी आफ््ननो स््टटुडियोमा थिइन्, त उनले वरिपरि सबैलाई 
देख््न सक््थथिन्” (युनिभर््ससिटी Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

•	 सहुलियतदाता युवाहरूसँग काम गर््न अनुभवी रहेको र उनले उनीहरूको समुदायको सन््दर््भ बुझेको होस् भनी 
सुनिश््चचित गरियो।

“�हामीले विशेषगरि यस््तता Maker हरूको पत्ता लगाउने प्रयास गऱ््यौौँ जो [सहभागीहरू आएका ठाउँमा] बस््दथे 
अथवा जो BIPOC [ब््ल्ययाक, इन्डिजिनस र पिपल अफ कलर] थिए। यो प्र्याक््टटिशनर वास््तवमा निकै एकेडेमिक 
पृष््ठभूमिबाट आएकी थिइन्, तर उनको स््टटुडियो[स्थानीय इलाकामा] थियो। हामीलाई थाहा थियो कि उनले पहिले 
पनि युवाहरूसँग वर््क शप सञ््चचालन गरेकी थिइन् र उनको सिफारिस एउटा अर्को युवा कार््यक्रम सञ््चचालन गर्ने 
व्यक्तिद्वारा गरिएको थियो” (युनिभर््ससिटी Makerspace प्र्याक््टटिशनर)
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•	 युवाहरू तथा सहुलियतदाताहरूबिच सम््बन्धता निर््ममाणमा मदद्त तथा हरेकलाई एकार््ककासँग चिनजानमा सहायता गर््न 
आइसब्रेकरहरूको प्रयोग गरियो।

“�आइसब्रेकर हरू थिए... हामीसँग विभिन््न अनुहारका बिरालो अनुहारहरूको भिजुअल थिए र उनीहरू 
वर््क शपहरूमा आएको बेलामा उनीहरूको भावनात््मक अवस्था बुझ््नका लागि उनीहरूले आज कुन बिरालो 
जस््ततो महसुस गर्दै छन् भनी सोधिएको थियो। र त््यसरी नै अन््त््यमा उनीहरूले कस््ततो महसुस गर्दैछन् भनी 
जाँच््नका लागि हामीले त््यसैप्रकारको कुर ा गरेका थियौौँ। सहजकर््ततासँग मात्रै संलग््न हुनुको साटो उनीहरू 
सबलैाई परस्पर कुर ाकानी गर्ने, सवंादलाई प्रोत््ससाहित गर्ने प्रयासमा हामील े‘यदि तपाईंसगँ सुपर-पावर भएको भए 
के हुन््थ्ययो?’ […]भन््नने प्रश््न पनि सोधेका थियौौँ। किनभने तपाईंले उनीहरूलाई परस्पर कुर ाकानी गर््न ब्रेकआउट 
कक्षमा एकसाथ राख््ददै हुनहुन््छ र उनीहरूले एकार््ककालाई नचिनेको पनि हुन सक््दछ... तसर््थ, उनीहरूलाई सुरुमा 
एकार््ककालाई अलिकति चिनजान गर्ने अवसर दिइदँा मदद्त हुन सक््दछ... परस्पर अलिकति सहजता कायम गर््न” 
(युनिभर््ससिटी Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

•	 वर््क शपमा आरामदायक तथा युवा केन्द्रित अनुभूति सृजना गर््नका लागि सङ्गीतको प्रयोग गरियो।

“�संगीत अर्को चिज थियो जसको हामीले प्रयोग गऱ््यौौँ […] त हामीले सुरुआतमा संगीत राख््यौौँ अनि त््यसपछि 
कुनै पनि शान््त निर््ममाणको क्षणमा, जसले वर््क शपलाई बढी आरामदायक र कक्षा जस््ततो भावनालाई कम गर््नमा 
राम्रो काम गऱ््ययो” (युनिभर््ससिटी Makerspace प्र्याक््टटिशनर)
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•	 सबैजनालाई एकै समयमा समान कार््य गर््न दिएर वयस््कहरू र युवाहरूबिच सम््बन्धता निर््ममाण गरियो।

“�सहुलियतदाताहरू युवाहरूका साथै निर््ममाणमा लागेका थिए जसले मानिसहरूलाई बढी सहजता प्रदान गऱ््ययो 
भन््नने मलाई लाग््दछ” (युनिभर््ससिटी Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

•	 वर््क शपलाई युवाहरूका रुचिहरू वरिपरि केन्द्रित गरियो।

“�हामीले हाम्रा युवा सल््ललाहकारहरूबाट उनीहरू खासगरि इच्छु क भएका दुई क्षेत्रहरू फेशन र डिजिटल प्रविधि 
रहेका प्रतिक्रिया पाएका थियौौँ। त, यो वर््क शप विषयवस््ततुको दृष््टटिले साँच्चै निकै उच्च मूल््ययाङ्कन गरिएको 
थियो, तसर््थ हामी यसलाई युवाहरूका इच्छाहरूको वरिपरि साँच्चै केन्द्रित गर्ने प्रयास गरिरहेका थियौौँ” 
(युनिभर््ससिटी Makerspace प्र्याक््टटिशनर)
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•	 वर््क शपमा आध््ययात््ममिक हेरचाहमाथि ध््ययान केन्द्रित गर््न तथा केही युवाहरू भिन््न तरिकाले संवाद गर््न चाहने वा आवश््यकता 
हुन सक््नने कुरोलाई बुझ््नका लागि समर््पपित स््टटाफ थियो।

“�हामीसँग निर््ममाणसम््बन्धी कार््यमाथि ध््ययान केन्द्रित गर््नका लागि वितरकहरू थिए अनि हामीले [अन््य प्रसारकहरू] 
सामाजिक पक्षमा बढी काम गरेका थियौौँ, जस््ततै चेक-इन र चेक-आउट गर्ने तथा मानिसहरूलाई प्रोत््ससाहित गर्ने 
काम। हामीमध््यये एक च््ययाटमा बस््दथ््यौौँ र हामी भन््थ््यौौँ यदि तपाईं मौखिक रूपमा केही भन््न सहज महसुस गर््ननुहुन््न 
भने च््ययाट बक््समा लेखेर बताउन सक््ननुहुन््छ, अनि हामी प्रायः त््यहाँ संकेतहरू र साना टिप््पणीहरू पोस््ट गर््दथ््यौौँ... 
हामी मानिसहरूलाई प्रश््नहरूको जवाफ इमोजीहरूद्वारा दिन लगाउँथ््यौौँ यदि उनीहरू त््यसमा बढी सहज महसुस 
गर््दछन्् भने” (युनिभर््ससिटी Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

•	 प्रविधि र संसाधनहरू वरिपरि रहेका असमानतालाई बुझेर समावेशी हुनका लागि उनीहरू के गर््न सक््दछन् भनी ध््ययानपूर््वक 
विचार गरिएको थियो।

“�डिजिटल बहिष््करणबारे सोच््ददै तथा सम्भवतया सबैसँग एकैनासे किट नभएको स्थितिमा, सत्रहरूमा कस््ततो प्रकारले 
कुर ा गर्ने हो भनी हामीले निकै ध््ययान पुऱ््ययाएका थियौौँ; हामीले ल््ययापटप भएका वा फोनमा भएकाहरूबिच अन््तर 
गर््न चाहदैँनथ््यौौँ... यो तपाईंसगँ के छैन भन््नने होइन, ‘यहा ँतपाईंसित के छ भनी हामीलाई थाहा होस’् भन््नने कुर ा हो’। 
यदि मानिसहरू फोन लिएर आउँछन् वा बिना हार््डवेयर आउँछन् भने त््यसका लागि हामीसँग सधैैँ ब््ययाक-अप 
आइडिया हुन््थ्ययो। उदाहरणार््थ, एउटा सत्रमा धेरै कम््ततीजना सोफ््टवेयर वा ल््ययापटप लिएर आएका थिए, त््यसमा 
हामीले सामुहिक गतिविधिको रूपमा सञ््चचालन गर्ने निर््णय गऱ््यौौँ जसमा सोफ््टवेयरलाई मिलेर कसरी प्रयोग गर्ने 
भन््नने सिकायौौँ र यसले वास््तवमा राम्रोसँग काम गऱ््ययो” (युनिभर््ससिटी Makerspace प्र्याक््टटिशनर)
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के राम्रोसँग भयो

•	 युवाहरूलाई आवश््यक सामग्रीहरू अगावै पठाइनाले सबैजनाले आवश््यक चिज पाएको तथा समान स््तरमा सहभागिता 
गर््न सक््नने सुनिश््चचित हुन सक््ययो।

•	 वर््क शप यवुाहरूका जीवनसित सम््बन्धित रुचि तथा सोखहरूमाथि केन्द्रित थियो तथा करियर विकासका लागि अवसरहरू 
प्रदान गऱ््ययो।

•	 आइसब्रेकरहरूले युवाहरू तथा स््टटाफ सदस््यहरूबिच सम््बन्धता निर््ममाणमा मदद्त गरे अनि स््टटाफ सदस््यहरूले समूहलाई 
एकार््ककासँग चिनापर्ची गर््नमा मदद्त गरे।

•	 चेक-इन र चेक-आउटहरूले युवाहरूद्वारा उनीहरूका भावनात््मक आवश््यकताहरू साझा गर््न सकिने एउटा सुरक्षित 
तथा सेवापूर््ण स्पेस सृजना गर््न मदद्त गरे।

•	 युवाहरूले अनलाइन सत्रमा उनीहरूलाई आरामदायक महसुस हुने तरिकाले सहभागिता र संवाद गर्ने अवसर पाए।

•	 बाह््य सहुलियतदाताहरू अनलाइन सत्रहरू सञ््चचालन गर््नका लागि अनुभवी थिए र उनीहरूले युवाहरूलाई उत्प्रेरित 
गर््न सके।

“�यसको सञ््चचालन गर्ने महिला साँच्चै राम्री थिइन्। मैले पछि 
उनीतर््फ  हेरेें र मेरो ए-लेभल््समा उनको शोधको प्रयोग गरेेँ। 
यो हामीले सत्रमा के गऱ््यौौँ त््यसैद्वारा पूर््णतया प्रेरित थियो” 
(गुमनाम सहभागी)

�

“�मैले स््ककू लमा जे पहिलेदेखि नै गर्दैथिए ँ
त््यससित यो राम्रोसँग मेल खायो” 
(गुमनाम सहभागी)

अब उसो विकसित र सपारिएको के हुनसक््छ

•	 वर््क शपमा अन््ततिम क्षणमा कतिपय उपस्थित नभइदिनाले युवाहरूको तुलनामा वयस््कहरूको अनुपात निकै उच्च थियो। 
भविष््यमा यदि यस््ततो हुन््छ भने अतिथि वक्ताहरूलाई पछि सामेल हुनका लागि आमन्त्रित गर््न सकिने छ वा अतिरिक्त 
सहुलियतदाताहरूले उनीहरूका क््ययामेरा बन््द गर््न सक््दछन्।

•	 Wi-Fi सम्पर््कम ा समस््यया हुनेहरूले निर्देशनहरू सुन््न नसकेका हुुँदा, यसमा सुधार गर््नका लागि संसाधन बक््सका साथै 
लिखित निर्देशनहरू अगावै पठाउन सकिने छ।

•	 सत्रहरूको दौरान आध््ययात््ममिक स््टटाफ र युवाहरू बिच दीर््घ-कालिक सम््बन्धता निर््ममाण गर््ननु पर्नेछ ताकि जब कुनै सत्र 
विशेषका सहुलियतदाताहरू फेरिन््छन् भने (बदलिँदो विषयहरू र सत्रहरूको विशेषताअनुरूप) सम््बन्धता र सहायतामा 
केही निरन््तरता रहोस्।
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  सिकाइका प्रमुख बुँदाहरू 4a (सुरुआत)

के र किन?
Makerspace हरू भित्र हेरचाहपूर््ण सम््बन्धताहरू समतामूलक व्यवहारका महत्तत्वपूर््ण भाग हुन् र यसले युवाहरूका 
परिणाम र अनुभवहरूमा उल््ललेखनीय फरक ल््ययाउन सक््दछ।

कसरी?
प्र्याक््टटिशनरहरूले यसलाई प्रश््नहरूमाथि पुनर््वविचार गर््न मदद्तगार पाउन सक््दछन्: हाम्रो सेटिङ्गमा विशेष 
युवाहरूको लागि साँच्चै हेरचाह गर््नका लागि हामीले के जान््ननु र गर््ननु आवश््यक छ? हाम्रो सेटिङ्गमा हेरचाहपूर््ण 
सम््बन्धता कस््ततो देखिन््छ भन््नने माथि विचार तथा अनुभवहरू साझा गर््नका लागि सहकर्मीहरूसँग छलफल 
आयोजित गर््ननु उपयोगी हुन सक््दछ? र हामीले कसरी स््टटाफ तथा युवाहरुबिच हेरचाहपूर््ण सम््बन्धताहरूलाई 
सम््ममान र सहायता गर्ने संस््ककृ ति र सन््दर््भको सृजना गर््न सक््छौौँ?

प्रमुख विचारणीय प्रश््नहरूूः

•	 हाम्रो सेटिङ्गमा विशेष युवाहरूको लागि साँच्चै हेरचाह गर््नका लागि हामीले के जान््ननु र गर््ननु आवश््यक छ?

•	 हाम्रो सेटिङ्गमा हेरचाहपूर््ण सम््बन्धताहरू कस््तता देखिन््छन्? हामी त््यसलाई थप कसरी विस््ततारित गर््न सक््दछौौँ?
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केस अध््ययन 4b: युवाहरूलाई परामर््श र हेरचाह

डिजिटल Makerspace मा उनीहरूले काम गर्ने युवाहरूप्रति उत्तरदायी हुने, र सेवाभाव राख््नने चरित्र रहेको 
थियो जो यसको समुदायमा गाभिएको भौतिक स्पेसको रूपमा उनीहरूको काममा आएको थियो। कोभिड-19 महामारीका 
कारण भौतिक स्पेस बन््द भएको भएता पनि, डिजिटल Makerspace का प्र्याक््टटिशनरहरूले आफ््नना सहभागीहरूलाई 
उनीहरूका आवश््यकता, रुचि तथा स्थिति विशेष बमोजिम तयार पारिएका व्यापक सहायता र प्रोत््ससाहन प्रदान गरेर सेवाभाव 
प्रदर््शशित गर््न जारी राख््ययो अनि सम््बन्धता विकसित गऱ््ययो।

Makerspace ले के गऱ््ययो

•	 डिजिटल Makerspace ले अनलाइन संवाद कार््यक्रमको प्रयोग गरेर विषयगत च््ययानेलहरू तथा समूह च््ययाटहरूको 
प्रावधान मार््फ त आफ््ननो कोडिङ्ग कार््यक्रमभित्रै अनलाइन समुदाय विकसित गऱ््ययो।

“�जब म पाठ्यक्रममा सामेल भए,ँ मैले यस स्थितिसम््म आइपुग््नने 
अपेक्षा गरेको थिइन। मैले सोचेको थिए ँयो एउटा पाठ्यक्रम मात्रै 
हो जसलाई मैले पूरा गर्नेछु, जो गरे भनेें, र त््यसपछि फेरि आफ््ननो 
जीवनमा फर््क ने छु। तर इमानदारीपूर््वक भन््ददा, मैले केही साँच्चै 
महान व्यक्तिहरूलाई भेटेेँ, र यो मैले अपेक्षा गरेको भन््ददा धेरै राम्रो 
अनुभव थियो। यो एउटा पाठ्यक्रमभन््ददा पनि एउटा समुदाय 
थियो जहाँ उनीहरूले तपाईंलाई खुला छोडिदिए, जो मलाई 
साँच्चै राम्रो लाग््ययो” (गुमनाम सहभागी)

�

“�तपाईंलाई जहिले पनि सहायता 
चाहिन््छ, कुनै एक च््ययानलमा 
सम्पर््क  गर््न सक््ननुहुन््छ, अथवा 
सोझो सन््ददेश पठाउन सक््ननुहुन््छ” 
(गुमनाम सहभागी)

“�मैले साँच्चै मैले सोचेको थिए ँकि यो राम्रो थियो स््ल्ययाक जस््ततो थियो, यो विभाजित थियो, त््यहाँ केही अवसरहरू 
थिए, परिचय र चिजहरू साझा गर्ने, एक सामान््य किसिमको अनि कोडिङ्ग समस््ययाका लागि विशिष््ट च््ययाटहरूको 
व्यवस्था थियो। त, तपाईं महसुस गर््ननुहुन््थ्ययो कि तपाईंलाई थाहा छ प्राविधिक प्रश््नहरू कहाँ गएर सोध््नने हो, 
तपाईंलाई थाहा थियो कि मदद्त वा सामान््य मार््ग-निर्देशन कहाँबाट माग््न सक््ननुहुन््छ” (आइलीन)
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•	 डिजिटल Makerspace ले हरेक सहभागीलाई एकजना आध््ययात््ममिक सल््ललाहकार प्रदान गऱ््ययो जसले सहभागीहरूको 
कल््ययाण, मानसिक स््ववास्थथ्य, प्रगति तथा व्यापक परिणामहरूलाई सहायता गर्ने सक््थ्ययो।

“�उनीहरूले मलाई काउन््ससिलिङ्ग र त््यस््तता कुर ाका लागि सिफारिस गर्ने प्रस््तताव दिए... त््ययो सहायता प्रदान गरेका लागि 
म उहाँहरूको कदर गर््दछु” (क््ययालम)

“�मलाई लाग््छ उनीहरूले अदभ्ूत गरे, कमसे कम 
मेरो लागि सबैजनालाई संलग््न गराउनु – उनीहरूले 
मेरो मानसिक स््ववास्थथ्यका लागि अदभ्ूत कार््य गरे... 
उनीहरू त््यहाँ कुर ा गर््न उपस्थित थिए, मलाई भइरहेको 
समस््ययाबारे तपाईंलाई थाहा भएकै हुनु जरुरी छैन, तर 
उनीहरू उपस्थित थिए कुर ा गर््नका लागि” (फ्र्याङ्क)

�

“�कहिलेकाहिँ कार््य घण््टटा बाहिर पनि परामर््शदाताहरूकहाँ फर्केर  गएर ‘आह्, मैले धेरै प्रयास गरेजस््ततो लाग््छ, तर 
अहिलसेम््म मलै ेकुन ैसफलता पाएको जस््ततो लाग््ददैन’ भन््नका लागि सहज महसुस गर््दथेेँ, अनि उनीहरूल े‘हो, तिमीले 
अझ यो गर््न सक््छछौ’ भनेर जवाफ दिन्थे। मैले उनलाई सन््ददेश पठाए,ँ मलाई पक््कका थाहा छ त््ययो कार््य घण््टटाभन््ददा 
बाहिरको नै समय थियो, अनि मैले भनेें, ‘आह्, म साह्रै निराश महसुस गरिरहेको छु, किनभने मलाई लाग््छ मैले यो 
सैब काम गर्दैछु र अहिलेसम््म मैले कुनै सफलता पाएको जस््ततो लाग््ददैन’ अनि उहाँ साँच्चै साह्रै समझदार हुनुहुन््थ्ययो 
र उहाँले मलाई आश््वस््त गर््ननुभयो कि मैले केही पाउने छु। अब मलाई साँच्चै महसुस हुन््छ कि मैले पाउने छु” 
(गुमनाम सहभागी)

“�व्यक्तिगत रूपले मेरो लागि, पाठ्यक्रमबाट 
मैले बुझेको मूल कुरो  हो कि परामर््शदाता 
सम््बन्धता हुनु साँच्चै महत्तत्वपूर््ण थियो। कोही 
यस््ततो व्यक्ति हुनु जसले हरेक दुई सातामा 
थाहा गर््दछ कि तपाईं कहाँ हुनुहुन््छ र तपाईं 
के गर्दै हुनुहुन््छ” (एइलीन)
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•	 परामर््शदाताहरूले युवाहरूको संलग््नतामाथि नजर राखे र डाइरेक््ट मेसेजिङ्गमा संघर््ष गरिरहेका हुन सक््ननेहरूसम््म पुगे।

“�मलै ेअपेक्षा गरकेो थिइन कि मानिसहरू सही मार््गमा 
रहुन् र आत््मविश््ववास जागोस् भनी सुनिश््चचित गर्दै 
उनीहरू एकप्रकारले मानिसहरूको पछि लाग््ननेछन्। 
यदि कोही पछाडि परिरहेको छ, यदि कोही केही 
क्षणका लागि चुपचाप भएको छ भने उनीहरू 
यसको अनुगमन गर््दछन्” (कल््ललो)

�

“�हरके बिहान, उनीहरूल ेवास््तवमा भन्थे, ‘के 
तिमीलाई कुनै मदद्त चाहिन््छ? के तिमीलाई 
कुनै मदद्त चाहिन््छ? के तिमीलाई कुनै मदद्त 
चाहिन््छ?’ त््ययो साँच्चै राम्रो थियो, किनभने 
यस््ततो लाग््दथ््ययो कि उनीहरू निरन््तर यसमा 
काम गरिरहेका छन्” (आइसाक)

•	 प्र्याक््टटिशनरहरू र परामर््शदाताहरू युवाहरूसँग उनीहरूको कल््ययाण, विषयवस््ततुको वैयक्तिकीकरण गर््न तथा युवाहरूका 
तागतको पहिचान गर््नका लागि सक्रिय सम््बन्धता निर््ममाणमा संलग््न भए।

•	 डिजिटल Makerspace को स््ययाहार गर्ने दृष््टटिकोणको व्याख््यया सहभागीहरू मध््यये ‘मशरूम’ नामक एक युवतिको 
मामिलाबाट गर््न सकिन््छ जसले पाठ्यक्रम सुरु गर््ददा उनी एउटा फास््ट फूड रेस््टटुरेन््टमा फुल टाइम काम गर्दै थिइन्। 
कार््यक्रमका मागअनरुूप कामको सन््ततुलन कायम गर््न उनलाई धेर ैगाह्रो र थकाउने किसिमको लागेको थियो र पाठ्यक्रमको 
बिचमा उनले यसरी भनिन्, “एकप्रकारले मेरो ध््ययान भटकियो र पाठ्यक्रममा मैले चाहेअनुरूप सहभागिता गरिन”। 
उनले कुनैपनि स््टटाफसँग सम्पर््क  गरिनन्, “मैले वास््तवमा कुनै परामर््शदातासँग कुरा गरिन... तसर््थ, मलाई अलग््गगिन 
सजिलो थियो, किनकि कसैले नोटिस गर्नेछ भन््नने मैले महसुस गरेकी थिइन, खासमा”। तर, उनकी परामर््शदाताले 
उनलाई सम्पर््क  गरिन् र मशरूम पुनर्संलग््न हुन थालिन्, “र मैले केही क्षण कसैलाई पनि प्रतिक्रिया दिएकी थिइन 
अनि[परामर््शदाताले] भनिन्, ’आह्.. कृपया आउनुहोस्। तपाईं यो गर््न सक््ननुहुन््छ’, र मूलतया उनी भन््ददै थिइन् कि 
उनले मलाई त््यस भूमिकामा लैजान मदद्त गर्नेछिन् जहाँ उनले मेरो स्थितिलाई सम््हहालिन्, उनलाई थाहा थियो कि 
म केबाट गुज््रििँद थिए ँर मैले साँच्चै त््ययो अप््ललिकेशनको लागि साँच्चै नै प्रयास गरेकी थिए”ँ। मशरूम परामर््शदातासँग 
बढी संलग््न हुन थालिन् र बढी सत्रहरूमा उपस्थित हुन थालिन्। सम््बन्धता बढ्दै जाँदा, उनको सिकाइ र संलग््नता पनि 
बढ्दै गयो, “जब मैले केही सत्रहरूमा उपस्थि हुुँद परामर््शदातासित बढी कुराकानी गर््न थालेेँ र बढी मानिसहरूलाई 
चिन््न थालेेँ, मलाई त््यहाँ रहने र सिक््नने बढी इच्छा हुुँद गयो”। अन््त््यतिर उनी आफैलाई पाठ्यक्रममा उनको स्थान’साँच्चै 
मजबुत’ बनाएकी छन् भन््नने महसुस गर््न थालिन्, उनले सफलतापूर््वक पाठ्यक्रम पूरा गरिन् र नयाँ प्रविधि-सम््बन्धित 
रोजगार प्राप््त गरिन्।

के राम्रोसँग भयो

•	 डिजिटल Makerspace ले उच्च-गुणस््तरीय अनलाइन सिकाइ प्रदान त गऱ््ययो नै, साथै हेरचाहपूर््ण तथा सहायक समुदाय 
र शिक्षण पनि प्रदान गऱ््ययो जसले आफ््ननो केन्दद्रमा सम््बन्धतालाई राखेको थियो।

•	 सबै संवाद भर््चचुअल भएता पनि, युवाहरूले उनीहरूको हेरचाह गरिएको, सहायता गरिएको र उनीहरू “एक््ललो छैनन्” 
भन््नने महसुस गरे।

•	 पाठ्यक्रम विशेषगरिअसंलग््नताका लक्षणहरू पत्ता लगाउन र सहभागीहरूलाई पुनः जोडिन तथा पाठ्यक्रम पूरा गर््नमा 
मदद्तका लागि हेरचाहपूर््ण सहायता दिन सफल भएको थियो।

अब उसो विकसित र सपारिएको के हुनसक््छ

•	 हेरचाहपूर््ण शिक्षणलाई अन््य कार््यक्रमहरूमा विस््ततारित गर््ननु कैयौौँ सेटिङ्गहरूमा जस््ततै डिजिटल Makerspace को प्रमुख 
चुनौती भनेको उनीहरूका प्र्याक््टटिसलाई कसरी वर््तमान कोष प्रदत्त कार््यक्रमभन््ददा अगाडि विस््ततारित गर्ने र गाँस््नने हो भन््नने 
रहेको छ।

•	 अतिरिक्त सहायताको आवश््यकता भएका यवुाहरूको पहिचान गर््ननु। धेरजैस््तता यवुाहरूलाई प्र्याक््टटिशनरहरूल ेउनीहरूलाई 
राम्रोसँग चिन््दछन् भन््नने महसुस भयो भने, कार््यक्रम स््टटाफले उनीहरूका अनुभव, तागत र पहिचानहरूलाई कुन हदसम््म 
पूर््ण रूपले चिने भन््नने विषयमा कम विश््वस््त थिए।
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•	 युवाहरूलाई कार््यक्रमको सुरुआतदेखि उनीहरूका लक्षष्य र मनसायहरू माथि विचार र निरीक्षण गर््नमा मदद्त गर्ने 
हेरचाहपूर््ण दृष््टटिकोण विस््ततारित गर््ननु। केही युवाहरूले सुझाव दिएअनुसार उनीहरूलाई सही मार््गमा रहन र समूहमा 
बनिरहन सुनिश््चचित गर््नका लागि कार््यक्रमको सुरुआतमा नै लक्षष्यहरू वा मनसायहरू निर््धधारित गर््नमा सहायता 
गरिएको चाहन्थे।

“�कसैले वास््तवमा मलाई सोधेन कि यसको अन््त््यमा म के हासिल गर्ने आशा राख््दछु र परिणामस््वरूप अन््त््य कस््ततो 
हुनेछ भनी मैले कल््पना गर््न सकिन” (क््ययालम)

  सिकाइका प्रमुख बुँदाहरू 4b (विस््ततार गर्दै)

के र किन?
युवाहरूको कल््ययाण, संलग््नता र परिणामहरूलाई सहायता गर््न हेरचाहपूर््ण दृष््टटिकोणहरू महत्तत्वपूर््ण हुन््छन्।

कसरी?
हेरचाहपूर््ण सम््बन्धता आत््मसात गर््ननुको अर््थ व्यक्तिगत, अन््तर्वव्यक्ति स््तरमा हेरचाहभन््ददा अगाडि जानु 
तथा हेरचाहका व्यवहार र ढाँचालाई प्रावधानको रूपमा सांगठनिक स््तरमा आत््मसात गरिनु हुन सक््दछ। 
Makerspace हरूले विभिन््न किसिमका हेरचाह तथा यिनलाई प्रावधानभरि कुन सीमासम््म आत््मसात 
गरिएको छ भनी पनुर््वविचार गर््ननु मदद्तगार हुन सक््दछ, जस््ततै व्यक्तिहरू र/वा समहूहरूलाई हरेचाह प्रदान गरिएको 
थियो कि थिएन, यदि यो विशिष््ट रूपले केन्द्रित हुने प्रवृत्ति थियो भने (अर््थथात सीप विकासलाई सहायता दिनु) 
वा यो बढी समग्र थियो (समग्र व्यक्तिको लागि हेरचाह), हेरचाहको डिजाइन कुन चिजलाई सहायता दिनका 
लागि डिजाइन गरिएको थियो (अर््थथात सामाजिक, भावनात््मक, भौतिक वा कल््ययाणका अन््य रूपहरू) तथा यो 
प्रतिक्रियात््मक थियो वा सक्रियात््मक?

प्रमुख विचारणीय प्रश््नहरूूः

•	 हाम्रा सबै प्रावधानहरूभरि हेरचाहका विभिन््न रूपहरूलाई कुन सीमासम््म आत््मसात गरिएको थियो?

•	 हाम्रा हेरचाहका दृष््टटिकोण कुन सीमासम््म प्रतिक्रियात््मक वा सक्रियात््मक थिए?
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विचार 5: निर््ममाणद्वारा युवाहरूका क्षमता र सामाजिक कार््यलाई 
सहयोग गर््ननु

Makerspaces ले युवाहरूलाई उनीहरूका क्षमता तथा सामाजिक कार््यलाई सहायता गर्ने तरिका निर््ममाणमा संलग््न 
गराउन मूल््यवान अवसरहरू उपलब्ध गराउन सक््दछ। यो विचार बहिष््ककृ त तथा अल््पसंख््यकीकृत समुदायहरूका 
ती युवाहरूसँग सञ््चचालन गरिएको विद्यमान कार््यद्वारा प्रभावित थियो जसले उनीहरूका पहिचान तथा सांस््ककृ तिक 
ज्ञानहरूलाई मान््यता र सम््ममान दिने, अन््ययायहरूतिर ध््ययानाकर््षषित गर्ने तथा मानिसहरूका जीवनलाई निष््पक्ष एवं 
दिगो तरिकाले सपार्ने उददे्श््य राख््नने नवाचारी डिजाइन तथा सृजनाहरू गर्ने तरिका निर््ममाणको प्रयोग गरेका थिए।

•	 हामीले ‘क्षमता’ शब््दको प्रयोग एक युवा व्यक्तिको आफ््ननो सिकाइ र जीवनमा कार््य गर्ने र कारबाही गर्ने 
क्षमताको लागि गर््दछौौँ, जो उनीहरूको निर््ममाणमा उनीहरूले अनुभव गर्ने स््ववामित््व र ‘आवाज’को हदसम््म 
पनि जोडिन््छ।

•	 ‘सामाजिक कार््य’ भन््ननाले हाम्रो तात््पर््य, विशेष रूपले सामाजिक न््ययाय र सामाजिक कल््ययाणको समर््थनमा 
सामाजिक परिवर््तनतर््फ  निर्देशित कार््यहरूमा संलग््न हुनका लागि युवाहरूको क्षमता हो।

(थप शब््दहरू र परिभाषाहरूका लागि M4kingspaces.org/glossary मा शब््ददावली हेर््ननुहोस्)

केस अध््ययन 5a:  
निर््ममाणद्वारा युवाहरूका महत्तत्वपरू््ण नागरिकतालाई सहयोग गर््ननु

युनिभर््ससिटी Makerspace ले पाँच वर््क शपहरूको शृङ्खला विकसित गऱ््ययो जसलाई एउटा सामुदायिक 
साझेदार संगठनसँगको सहकार््यमा ‘शरदकालीन स््ककूल ’ को रूपमा पेस गरिनु थियो। सबै वर््क शपहरू 
‘सामाजिक कार््यको एउटा तत््व’लाई संलग््न गर्ने विचार राखेर गरिएको थियो। वर््क शपहरू विकसित गर््न 
संलग््न युवाहरूका प्रतिक्रिया र चासोहरूको आधारमा प्रायःजस््तता विषयहरू पर््ययावरणीय दिगोपनासित 
सम््बन्धित थिए र एउटा ‘फेस फिल््टरहरूको कला र विज्ञान’ माथि केन्द्रित थियो। पछिको यस 
वर््क शप स्थानीय रूपमा रहिरहेका युवाहरूका दुई समूहका साथ अगस््टमा सुरु गरिएको थियो, 
र त््यसपछि नोभेम््बरमा शरदकालीन स््ककूल को एक भागको रूपमा सञ््चचालित गरियो।

Makerspace ले के गऱ््ययो

•	 वर््क शपमा सहभागीहरूले फेसिअल रेकोगनिशन प्रविधिहरूले कसरी काम गर््दछन् 
भन््नने बारे सिकाइको तरिकाको रूपमा इन््स्टटाग्राम वा स््न्ययापच््ययाटका लागि उनीहरूका 
आफ््ननै फेस फिल््टरहरू बनाउन निःशुल््क उपलब्ध SparkAR सोफ््टवेयरको प्रयोग 
गरे। त््यसपछि युवाहरूले क््ययामेराहरूलाई मानव अनुहार चिन््नबाट रोक््नका लागि 
डिजाइन गरिएको कम्प्युटर भिजन (CV) ड्याजल लुकको सृजना गर््न शिल््प 
र घरेलू सामग्रीहरूको (जस््ततै, सहभागीहरूलाई पहिले नै हुलाकद्वारा अगावै 
पठाइएको संसाधन प््ययाकमा उपलब्ध गराइएका फेस पेन््ट, स््टटिकी टेप र हेयर 
एक््सटेन्शनहरू) प्रयोगद्वारा फेसियल रेकोगनिशन प्रविधिहरूको सिमाना 
पत्ता लगाए। उनीहरूले उनीहरूका बायोमेट्रिक डेटा कसरी संकलन 
गरिँदैछ र सार््वजनिक एवं निजी स्थलहरू दुवैमा प्रयोग गरिंदै छ, त््यसका 
फाइदाजनक वा विवादास्पद तरिकाहरूमाथि पनि चर््चचा गरे।
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•	 छलफलले युवाहरूलाई आकर््षषित गऱ््ययो, उदाहरणार््थ, एक युवतिले फेसियल रेकोगनिशन प्रविधिहरूका लागि बढी विविध 
तथा प्रतिनिधिमूलक तालिम डेटा सेटहरूको आवश््यकता बारे बोलिन् र भविष््यमा ती प्रविधिहरूको विकासका लागि थप 
महिला र BIPOC इन््जजिनियरहरूको आवश््यकता रहेको निष््कर््ष दिइन्।

“�मेरो विचारमा यदि हामीसँग जातिय अल््पसंख््यकहरूका मानिसहरूबारे थप डेटाबेस हुन््छ भने, उदाहरणार््थ, 
तपाईं मानिसहरूलाई अनुहारले चिन््न थाल््ननुहुन््छ, थाल््ननुहुन््न र? तपाई चिन््ननु हुन््छ, जस््ततै अनुहारका सामान््य 
विशेषताहरू। र मेरो विचारमा यदि सरकार वा यदि मानिसहरूले यसलाई अलिकति बढी विस््ततारित गर््न सके, 
यसलाई श््ववेत स््टटिरियोटाइपहरूमाथि आधारित गर््ननुको साटो बढी सठीक परिणामहरू दिनेछ, यदि मानिसहरू 
वास््तवमा कस््तता देखिन््छन् भन््नने कुरो को कुनै अर््थ हुन््छ भने” (वर््क शप सहभागी)

के राम्रोसँग भयो

•	 सहभागीहरूले प्रविधि, सृजनशीलता र निर््ममाणसित सामाजिक कार््य विषयहरूको बिचमा अन््तर्क्रियाको आनन््द लिए।

•	 वर््क शपमा डिजिटल प्रविधि र दृश््य कलाको सम््ममिश्रण सहभागी युवाहरूका लागि धेरै संलग््न गराउने खालको देखियो।

•	 सामुदायिक साझेदारले पनि अन््य सत्रहरूमा सामाजिक र प्राविधिक मुदद्ाहरूमाथि समूह चर््चचामा सहयोग गऱ््ययो जसले 
कार््यक्रमभरि महत्तत्वपूर््ण नागरिकताको बलियो विषय निर््ममाण गर््नमा मदद्त गऱ््ययो।

अब उसो विकसित र सपारिएको के हुनसक््छ

•	 वर््क शपहरूको बिचमा एकीकरण बढाउनुहोस्। यद्यपि फेस फिल््टर वर््क शप शृङ्खलाको एउटा हिस््ससा थियो, तर अन््य 
वर््क शपहरू विभिन््न विषयमा थिए, यसकारण युवाहरूले उनीहरूको जीवनमा र अन््य सन््दर््भमा सिकेका कुराहरूलाई 
अगाडि बढाउनका लागि उनीहरूको समझदारी निर््ममाण गर्ने तथा अवसर वा सहायता प्रदान गर्ने अवसर छोडियो।

•	 युवाहरू र उनीहरूका समुदायहरूसित सम््बन्धित मामिलाहरूको सम््बबोधनका लागि मदद्त गर््न युवाहरूका क्षमता र 
सामाजिक कार््यलाई सहयोग गर््नमाथि बढी स्पष््ट ध््ययान विकसित गर््ननु। यद्यपि वर््क शपहरूले सामाजिक कार््य विषयहरूको 
सम््बबोधन गरे, तर उनीहरूको ध््ययान कार््यमाथिभन््ददा महत्तत्वपूर््ण नागरिकतालाई सहयोग गर््नमाथि बढी ध््ययान थियो 
(उदाहरणार््थ, सुसूचित रोजाइका लागि मामिलाहरूलाई बुझ््ननु) वास््तवमा।

•	 प्रमुख विषयहरूको बुझाइलाई गहिरो बनाउनु, उदाहरणार््थ, निगरानी, गोपनियता र नस््लवाद वरिपरि, र यी प्रविधिहरू 
तथा अन््यलाई समुदायमा लागू गर्ने अवसरहरू प्रदान गर््ननु।

•	 प्र्याक््टटिशनरद्वारा डिजाइन गरिएको एवं निर्देशित वर््क शपहरूबाट युवाहरूसँग वर््क शपहरूको सह-निर््ममाणतर््फ  सराइ 
(हेर््ननुहोस्: विचार 3)।
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  सिकाइका प्रमुख बुँदाहरू 5a: सुरुआत

के र किन?
युवाहरूलाई अर््थपूर््ण निर््ममाणमा संलग््न गर््ननु, उनीहरूलाई सहयोग गर््ननु ताकि उनीहरूका सृजनाहरूले उनीहरू र 
तिनका समुदायहरूका लागि महत्तत्व राख््नने विषयहरूको समतामूलक र दिगो सम््बबोधनमा मदद्त गरिनुले युवाहरूसँग 
makerspaces मा काम गर्ने, उनीहरूको क्षमता निर््ममाण गर्ने अनि उनीहरूको निर््ममाण मार््फ त अन््तर ल््ययाउनमा 
मदद्द गर्ने प्रभावी र समावेशी तरिकाहरू देखाएको छ।

कसरी?
युवाहरूसँग तुलनात््मक रूपले विनम्र पूर््व-योजना र परामर््श गरेर प्र्याक््टटिशनरहरूले युवाहरूद्वारा चासो राखिने 
उनीहरूका इच्छा र मामिलाहरूको सम््बबोधन गर््न उनीहरूको निर््ममाणको प्रयोगगर््न सक्षम बनाइने निर््ममाण सत्रहरूभित्र 
सामाजिक कार््य विषयहरू बनाउन सक््दछन्। यसमा अन््य सेटिङ्गहरूले कसरी गरेका छन् भन््नने उदाहरणहरू 
हेरेर थप विचारहरू र प्रेरणा हासिल गर््न सकिन््छ – संसाधन लिङ्कहरूका लागि कृपया सिफारिसहरू खण््डमा 
‘प्र्याक््टटिशनरहरू निम््तति प्रमुख विचारणीय प्रश््नहरू’ तालिका हेर््ननुहोस्।

प्रमुख विचारणीय प्रश््नहरूूः

•	 निर््ममाण सत्रहरूमा सामाजिक कार््य विषयहरूलाई समन््ववित गर््न युवाहरूसँग हामीले परामर््शको प्रयोग कसरी 
गर््न सक््छौौँ/गर्ने हो?

•	 सामाजिक निर््ममाण युवाहरूका इच्छा र उनीहरूले चासो राख््नने मामिलाहरू बमोजिम कसरी बनाउने?
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केस अध््ययन 5b:  
निर््ममाणद्वारा युवाहरूको सामाजिक कार््यलाई सहयोग गर््ननु

समुदाय Makerspace ले उनीहरूले गर्ने हरेक कुरामा क्षमता र सामाजिक कार््यलाई गाँस््नने प्रयास गर््दछ, यो एक यस््ततो 
प्र्याक््टटिस हो जो मूलतया सामाजिक न््ययायप्रति उनीहरूका मूल सांगठनिक वचनबदध्ताबाट आउँछ (हेर््ननुहोस्: विचार 1)। 
युवा क्षमता र आवाजका विषयहरू दैनन््ददिन जीवन र संगठनको बनोटमा अन््तर््ननिहित थिए, जसमा युवाहरूले केन्दद्रमा 
बाह््य स्थापनाहरू तथा नयाँ भौतिक स्पेसहरूको डिजाइन र निर््ममाणमा सक्रिय रूपले हिस््ससा लिन््छन्। सामाजिक कार््य 
तथा सामाजिक न््ययाय प्रति स्पेसको वचनबदध्ता उनीहरूद्वारा सत्रहरूको निर््ममाणको डिजाइन र ध््ययान दिइनुबाट पनि 
परिलक्षित भएको थियो जस््ततोकि निम््न प्र्याक््टटिशनरहरूले बताएका छन्।

“�केही कार््य गर्मी याममा [हामीले गर्नेछौौँ], त हामीले भावनाहरूलाई लेजर कटिङ्ग स््टफमा स्थानान््तरित गर्नेछौौँ र 
कोभिडले के गऱ््ययो वा ब््ल्ययाक लाइभ््स म््ययाटरको अर््थ तपाईंको लागि के हो? भन््नने बारे विचार गरिरहेका छौौँ। हामी 
यसप्रकारका थुप्रै खोजी कार््य गर््न गइरहेका छौौँ र भावनाहरू व्यक्त गर््नका लागि संगीत र संगीतको प्रयोग तथा 
पोडकास््टटिङ्गलाई लिएर केही गम्भीर काम गर््न गइरहेका छौौँ” (समुदाय Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

“�हरेक प्रकारको सत्रमा, हामी सधैैँ सोच््दथ््यौौँ... हामी सधैैँ युवाहरूलाई यो के हो भनी सोध््दथ््यौौँ... ‘त््ययो के हो जसको 
बारेमा तिमी भावुक छौ? यसबारे तिमी किन भावुक छौ? यदि त््यस स्थितिका साथ केही गलत छ भने त््यसलाई 
बदलिन हामी के गर््न सक््छौौँ?’” (समुदाय Makerspace प्र्याक््टटिशर)
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Makerspace ले के गऱ््ययो

•	 समुदाय Makerspace को सामाजिक कार््यलाई आत््मसात गरिनु विभिन््न कार््यक्रमहरूबाट प्रमाणित भएको थियो। 
उदाहरणार््थ, एउटा सत्रको सरुुआत सामाजिक कार््य कस््ततो हुन््छ भन््नने विषय वरिपरि छलफलबाट भएको थियो, जस््ततै प्रश््न 
सोधियो “तपाईंको लागि यसको अर््थ के हो? र के यस््तता विभिन््न चिजहरू छन् जसको तपाईं वास््तता गर््ननुहुन््छ?”। 
युवाहरूले विविध प्रकारका औजार र प्रविधिहरूको प्रयोग गर्दै उनीहरूले वास््तता गर्ने विषयहरूसित सम््बन्धित प््ललाकार््डहरू 
बनाएका थिए। त््यसपछि उनीहरूले त््यसदिन सिकेका र प्रयोग गरेका सीपमाथि अनि उनीहरूले वास््तता गर्ने एउटा 
मामिलाको सम््बबोधनमा मदद्तका लागि अब अर्को के गर्ने छन् भन््नने विचार गर्दै समापन गरेका थिए।

•	 दुई युवाहरू, एला (10 वर््ष उमेर) र एमिलीले (11 वर््ष उमेर) उनीहरूको चासोलाई वर््क शप निर््ममाणद्वारा, जलवायु 
परिवर््तनमाथि ध््ययान केन्द्रित गरे, र मिलर काम गर्दै जागरूकता उत््पन््न गर््न र उनीहरूको सन््ददेश सम्प्रेषण निम््तति 
उत््पपादनहरूको पोर््टफोलियो सृजना गरे। यसमा सामेल थिए लेजर कट की-रिङ्गहरूको डिजाइन बनाउनु र निर््ममाण गर््ननु 
तथा भ््ययाक््ककुम  फोर््मरको प्रयोग गर्दै पोलर भालु र हिमखण््डहरूको आकारका साबुन बनाए, “जहिले पनि तपाईं आफ््नना 
हात धुनुहुन््छ, यसले बरफ कसरी पग््ललँद छ भन््नने देखाउँछ”। उनीहरूले यसै विषयलाई लिएर लेजर-कट चित्रहरू र 
जिगसा पज्जलको पनि सृजना गरे जसलाई केन्दद्रको प्रदर््शनीमा सामेल गरिएको थियो।

•	 अर्को युवक जेम््सले (12 वर््ष उमेर) उसको मनले चाहना गरेको सहरमा घरविहीनताको विषयलाई लिएको थियो। यसको 
प्रतिक्रियास््वरूप, उसले एउटा प्रोटोटाइप ब््ययाकप््ययाक बेडको डिजाइन बनाएको थियो जसलाई बोकेर हिँड्न सकिन््छ अनि 
आरामदायक सुताइका लागि जमीनबाट माथि उठाएर बिछयाउन सकिन््थ्ययो।

•	 एकल सत्रहरूमा सामाजिक कार््यका विषयहरू पनि सामेल गरिएका थिए, उदाहरणको लागि, युवाहरूले सामाजिक कार््य 
अभियान दिवसको एक भागको रूपमा की-रिङ्गहरूको डिजाइन बनाए जसमा नस््लवाद, जलवायु परिवर््तन, राजनीतिक 
दमन/स््वतन्तत्रता, ट्रान््सफोबिया र अन््य विषयहरूमाथि उनीहरूका चिन््तता व्यक्त गरिएका थिए, र त््यसपछि यी 
विषयहरूमाथि व्यापक तवरमा साझा गर््न सकिने एनिमेशनहरूको सृजना गरे।

के राम्रोसँग भयो

•	 युवाहरूको क्षमता र सामाजिक कार््यका लागि सहायता समुदाय Makerspace का कार््यक्रम 
नियोजन तथा संस््ककृ तिभरि, एक सत्रदेखि लामो-चल््नने कार््यक्रमहरूमा, र आन््तरिक तथा बाह््य 
स्पेसहरूको दैनन््ददिन डिजाइन र प्रबन्धनमा अन््तर््भभुक्त छ।

•	 स््टटाफद्वारा थोपरिएको वा पूर््व-निर््धधारितको स्थानमा यो दृष््टटिकोण युवाहरूको नेतृत््वकारी, 
युवाहरूका चासो, चाहना र चिन््तताहरूलाई सहायता गर्ने र सहुलियत प्रदान गर्ने थियो।

•	 परिणामस््वरूप, युवाहरूमा उनीहरूको सहभागिताद्वारा आत््म-विश््ववास र क्षमता बढ्यो। 
(हेर््ननुहोस्: प्रभाव), उनीहरूको निर््ममाणद्वारा आफैलाई अनि उनीहरूको समुदायलाई 
लाभान््ववित गर्दै।

अब उसो विकसित र सपारिएको के हुनसक््छ

•	 तत््ककाल केन्दद्र स्थापित गरपेछि, व्यापक स्पेसहरूमा यवुाहरूका आवाज र कार््यलाई 
सहायता गर्ने, बढाउने र विस््ततारित गर्ने काममा मदद्तका तरिका खोज््ननु।

•	 युवाहरूलाई उनीहरूको निर््ममाणद्वारा उनीहरूले सहायता गर््न चाहेका 
मुदद्ा र कार््यको सह-डिजाइनरहरू मात्र नभएर उनीहरूलाई लीडर 
बन््नमा सहायता गर््ननु।
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  सिकाइका प्रमुख बुँदाहरू 5b (विस््ततारित गर्दै)

के र किन?
सामाजिक कार््य निर््ममाणले युवाहरूका क्षमता, परिणामहरू र प्रभावलाई सहयोग गर््न सक््दछ।

कसरी?
निर््ममाण सत्रहरूमा सामाजिक कार््य विषयहरूलाई समन््ववित गरेका Makerspace हरूले युवाहरूका आवाज 
तथा उनीहरूका सामाजिक कार््य निर््ममाणलाई सेटिङ्ग र कार््यक्रमभन््ददा अगाडि थप व्यापक बनाएर बढाउने 
तरिकाहरूमाथि पुनर््वविचार गरेर प्र्याक््टटिसलाई विस््ततारित गर्नेबारे सोच््न सक््दछन्। उदाहरणका लागि, कसरी 
तपाईं उनीहरूको कार््यका लागि व्यापक प््ललेटफर््म सृजना गर््न सक्षम हुन सक््ननुहुन््छ? (जस््ततै, सामाजिक मिडिया, 
नटेवर््ककिङ्ग, विज्ञापन, व्यापक साझेदारिताहरूको प्रयोग गरेर?) उनीहरूका समुदायहरूभित्र र बाहिर अन््यहरूका 
साथ यो कार््य साझा गर्ने के सम्भावना हुन सक््दछ? तपाईंले कसरी युवाहरूलाई विशषे मुदद्ाहरू वा मामिलाहरूको 
सम््बन्धमा उनीहरूको प्रभाव र/वा नेतृत््व विकास गर््नका लागि उनीहरूको निर््ममाणलाई स्प्रिङ्गबोर््ड सरह प्रयोग 
गर््न सहायता गर््न सक््ननुहुन््छ?

प्रमुख विचारणीय प्रश््नहरूूः

•	 हामीले कसरी युवाहरूको आवाजलाई बढाउन सक््छौौँ र उनीहरूको सामाजिक कार््य निर््ममाणलाई सेटिङ्ग र 
कार््यक्रमभन््ददा बाहिर बढी व्यापक पार््न प््ललेटफर््म उपलब्ध गराउन सक््छौौँ/गर्छछौँ?

•	 हामील ेकसरी यवुाहरूलाई उनीहरूका निर््ममाणलाई उनीहरूको प्रभाव र/वा नेततृ््वको विकासका लागि स्प्रिङ्गबोर््ड 
सरह प्रयोग गर््न सहायता गर््न सक््छौौँ?
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विचार 6:  
प्रगतिका लागि पूँजी, सीप र मार््गको निर््ममाण गर्ने

Makerspace ले युवाहरूलाई विज्ञान, प्रविधि, इन््जजिनियरिङ्ग, गणित, कला, शिल््प, सृजनशीलता र अनेकौौं 
तर यसमा मात्रै सीमित नभएका क्षेत्रहरूमा विभिन््न प्रकारका पूँजी र सीपहरू विकसित गर््नका लागि मूल््यवान 
अवसरहरू उपलब्ध गराउन सक््दछ। Makerspace हरूमा सहभागिताद्वारा युवाहरूले जुन पूँजी र सीपको निर््ममाण 
गर््दछन् त््यसले जीवनमा उनीहरूको मार््ग र प्रगतिलाई सहायता प्रदान गर््न सक््दछ र विभिन््न रूपले उनीहरू, 
उनीहरूका समुदायहरू तथा व्यापक समाजलाई लाभान््ववित गर््न सक््दछ।

•	 हामीले “पूँजी” शब््दको प्रयोग सांस््ककृ तिक, सामाजिक, आर््थथिक र प्रतीकात््मक लगायत विभिन््न स््वरूपका 
स्रोतहरू, ज्ञान, अनुभवहरू, व्यवहारहरू तथा सम््बन्धहरूका लागि गर््दछौौँ।

•	 हामीले “मार््ग” शब््दको प्रयोग युवाहरूका अल््पपावधिक (जस््ततै, तत््ककाल अर्को पाइलोहरू र अनुभवहरू) 
देखि लिएर दीर््घकालिक जीवनका लक्षष्य र परिणामहरूसम््म जीवनका प्रक्षेपण स्थलको रूपमा गर््दछौौँ।

(M4kingspaces.org/glossary मा सामाजिक न््ययाय शब््ददावलीको शब््दकोश हेर््ननुहोस्)

केस अध््ययन 6a:  
विविध STEM पेसावालहरूको प्रदर््शन गर््ननु

यनुभुर््ससिटी Makerspace ल ेउनीहरूद्वारा विकसित गर््न सोचिरहेका शकै्षणिक स््ककूल -पछि क््लबका सत्रहरूका लागि योजनाका 
शृङ्खलामाथि शिक्षकहरू र युवाहरूबाट प्रतिक्रिया माग््ययो। तर, शिक्षकहरू र युवाहरूले बताएअनुसार खासगरि महामारीको 
कारण उत््पन््न अनिश््चचितताले गर््ददा उनीहरूले तत््ककाल जरुरी महसुस गरेअनुसार बरू उनीहरूलाई भावी करियर विकल््पहरूबारे 
राम्रो जानकारी प्रदान गर््नमा मदद्त गर्ने करियर शिक्षा सहायता दिइनुमाथि सत्रहरूलाई केन्द्रित गरिनु पर््दछ। तसर््थ, युनिभर््ससिटी 
Makerspace ले उनीहरूको योजनामा परिवर््तन गरे र यसको स्थानमा एकदिने करियर वर््क शपको (अर््थथात, ‘मेकर््ससँग भेट’) 
सृजना गरे, जसमा लन्डन-स्थित युवा प्रोफेशनल Maker हरूको प््ययानल राखिएको थियो। Maker हरूको छनौट उनीहरूले 
विविध समदुायहरूको प्रतिनिधित््व गर्दै तथा उनीहरूका काममा सृजनात््मक र STEM दृष््टटिकोणको फ््ययुजन मार््फ त STEM का 
संकुचित, पारम्परिक विचारहरूलाई चुनौति दिएको आधारमा गरिएको थियो। उनीहरूलाई सहभागी युवाहरूका लागि सम्भव 
भावी मार््गहरू बारे बताउन मदद्त गर््न भनिएको थियो।

Makerspace ले के गऱ््ययो
•	 मेकर््ससँग भेट कार््यक्रमले विद्यार्थीहरूलाई सृजनात््मक, व्यावहारिक तथा प्राविधिक सीपहरूको प्रयोगद्वारा उनीहरूले 

अपनाउन सक््नने करियरका प्रकारहरूको परिचय दियो। वक्ताहरूमा एकजना डिजाइनर थिए जसले शैक्षणिक रोबोटहरूको 
निर््ममाण गर््दछन् र डिजाइनको प्रयोग वृदध् एवं भिन््ददै रुपले सक्षम व्यक्तिहरूको जीवनलाई सहज बनाउनमा प्रयोग गर््दछन्, 
एकजना टेक््स्टटाइल डिजाइनर र स््व-शिक्षित बुत्ता भर्ने काम गर्ने व्यक्ति, भर््चचुअल रिएलिटी (VR) हेडसेटहरूसित सम््बन्धित 
काम गर्ने एकजना सिस््टम इन््जजिनियर, र फिजियोथेरापिस््टदेखि चाँदीको काम गर्ने र गहना डिजाइनर सामेल थिए।

•	 Makers ले विद्यार्थीहरूलाई उनीहरूको दैनन््ददिन जीवनको कामको झलक दिए, उनीहरूका स््टटुडियोको झलक देखाए, 
र उनीहरूको सफल, सृजनशील र व्यावहारिक करियरका लागि उनीहरूले अपनाएका विभिन््न मार््गहरूबारे व्यक्तिगत 
कहानीहरू साझा गरे।

•	 विद्यार्थीहरू र शिक्षकहरूले ती विशषेज्ञहरूलाई उनीहरूल ेस््ककूल  र विश््वविद्यालयहरूमा के पढेका थिए, पहिलो रोजगार 
कसरी पाए, तथा उनीहरूको उद्योगमा सफलताकालागि उनीहरूका निजी सुझावहरूबारे प्रश््न एवं उत्तर सत्रमा र 
कार््यक्रमपछि इमेलद्वारा प्रश््न सोध््नने अवसर पाए।

•	 पूरक करियर स्रोतहरू पनि उपलब्ध गराइयो जसअन््तर््गत कला, विज्ञान तथा प्रविधिमा करियर जानकारी, रोजगार 
अवसरहरू, इन््टर््नशिप र अप्रेन््टटिसशिपहरू प्रदान गर्ने सिफारिस गरिएका वेबसाइट र संस्थानहरूको सूची सामेल थियो।
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के राम्रोसँग भयो

•	 कार््यक्रमले युवाहरू तथा शिक्षकहरूद्वारा व्यक्त गरिएका चासो तथा आवश््यकताहरूप्रति सोझै प्रतिक्रिया जनायो र 
युवाहरूलाई सृजनात््मक, STEM-प्रभावित करियर तथा संलग््न हुने पेसावालहरूसँग परिचय गरायो।

•	 मेकर््ससँग भेट कार््यक्रमले युवाहरूको सामाजिक क्षमता निर््ममाणमा मदद्त गऱ््ययो किनभने उनीहरूले नयाँ सम्पर््क हरू 
बनाए तथा मेकर््सहरूबाट उनीहरूका करियर र सुरुआतहरूबारे सोझै जानकारी हासिल गरे।

अब उसो विकसित र सपारिएको के हुनसक््छ

•	 एकल कार््यक्रमहरूलाई विकसित गर्दै थप भेटघाट विस््ततारित गर्ने तरिका खोज््ननुहोस्।

•	 युवाहरूलाई उनीहरूका करियर प्रगतिका आगामी कैयौौँ पाइलोहरूमा सहायतामा मदद्त गर््नका लागि दीर््घ-कालिक, 
व्यक्तिगत सहायता र परामर््श कसरी दिने भन््नने बारेमा विचार गर््ननुहोस्।

•	 वर््क शपहरूमा STEM सीप विकासलाई सहयोगको थप सुसंगत तथा समग्र कार््यक्रमसित जोड्नुहोस्। युवाहरूको प्रगतिका 
लागि एउटा ढाँचा तयार गर्दै कार््यक्रमभित्र प्रदर््शशित मेकर््सका रोजगारसित STEM सीपलाई पनि स्पष््ट रूपमा जोड्नुहोस्।

•	 STEM सीपका विविध प्रतिनिधित््वहरू र जनताले करियर-केन्द्रित कार््यक्रमहरूमा मात्रै होइन, सबै कार््यक्रमहरूका व्यापक 
सेटिङ्गहरूमा तिनको प्रयोग कसरी गरे भन््नने जोड्नुहोस्।

•	 युवाहरूलाई संलग््न हुन, उनीहरूको मेकिङ्गभित्र अन््ययायहरूको (जस््ततै, नस््लवाद, लिंगवाद) पत्ता लगाउन र चुनौती दिन, 
तथा यस््तता करियरमा उनीहरूले सामना गर््ननु पर्ने असमानताहरूलाई चुनौती दिनका लागि रणनीतिहरूद्वारा उनीहरूलाई 
यकु्त गर््नमा सहयोग गर्ने सनुिश््चचित गर्दै कार््यक्रमभर STEM सहभागितामाअसमानता र बाधाहरूबारे छलफललाई गाभ््ननुहोस् 
र छलफल सुरु गर््ननुहोस्।
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  सिकाइका प्रमुख बुँदाहरू 6a: सुरुआत

के र किन?
युवाहरूका STEM सम््बन्धित पूँजी र सीप निर््ममाणले उनीहरूलाई, उनीहरूका समुदायहरूलाई तथा व्यापक 
समाजलाई अनकेौौँ तरिकाल ेफाइदा पुऱ््ययाउन सक््दछ, यवुाहरूलाई रोजगारमा पहुुँचका लागि मदद्त गर््न सक््नने ज्ञान 
र सीपले युक्त गर््ननुका साथै विश््वमा परिवर््तन ल््ययाउनका लागि सक्रिय नागरिकहरू बन््न सक्षम गर््दछ।

कसरी?
कैयौौँ makerspace हरूले पहिलेदेखि नै युवाहरूलाई STEM सम््बन्धित ज्ञान र सीपहरू विकसित गरिरहेका 
हुनेछन् तर कहिलेकाहिँ यो उनीहरूको सुरुआत र परिणामहरूमा फरक ल््ययाउन आफैमा पर््ययाप््त नहुन सक््दछ। 
युवाहरूलाई उनीहरूले सहायताका कुन व्यापक रूपहरू चाहन सक््दछन्, चाहिन््छ तथा उनीहरूको जीवन र 
प्रगतिका लागि सहायक हुन सक््दछन् भनी सोध््ननु मदद्तगार हुन सक््दछ।

प्रमुख विचारणीय प्रश््नहरूूः

•	 युवाहरूले उनीहरूका जीवन र प्रगतिका लागि कुन व्यापक रूप चाहन््छन्/जरुरी छ भन््नने बारेमा हामीले कसरी 
सोध््नने वा कार््य गर्ने?

•	 हामी र/वा युवाहरूले प्रगति तथा परिणामहरूको दृष््टटिले कुन चिजलाई ‘सफलता’ मान््दछन्?
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केस अध््ययन 6b:  
युवाहरूका STEM सीप र रोजगारितालाई सहयोग गर््ननु

डिजिटल Makerspace ले उनीहरूका कोडिङ्ग कार््यक्रम प््ययाकेजमा व्यापक करियर र रोजगार तयारी निर््ममाण गऱ््ययो। 
उनीहरूले बुझे कि सहभागीहरूले नयाँ STEM ज्ञान तथा सीपहरूमात्रै होइन, उनीहरूलाई ती सीपहरूलाई श्रम बजारमा 
रूपान््तरित गर््नमा मदद्त गर्ने व्यावहारिक सहायता तथा संसाधन पनि चाहेका थिए।

Makerspace ले के गऱ््ययो

•	 डिजिटल Makerspace ले एउटा 8-देखि 12 साताको अंशकालिक परिचय, तथा एउटा 10-साताको पूर््णकालिक 
एडभान््स््ड कार््यक्रम भएको अनलाइन सिकाइ कार््यक्रम मार््फ त युवाहरूको प्रविधि एवं कोडिङ्ग सीपहरू विकसित गऱ््ययो। 
उनीहरूले रोजगारिता र रोजगार तयारी निर््ममाण गर्ने उददे्श््यले एउटा व्यापक अतिरिक्त सहायता पनि समावेश गरे।

•	 जीवन-वृतान््त (CV) कसरी तयार गर्ने, रोजगारको खोजी प्रभावी ढंगले कसरी गर्ने साथै अन््तर््ववार््तता सीपलाई कसरी सपार्ने 
भन््नने विषयमाथि साप््तताहिक Zoom वर््क शपहरू मार््फ त यो कार््यक्रम सञ््चचालित गरियो। सामेल गरिएका विशिष््ट तत््वहरूूः

	– पोर््टफोलियो वर््क शप। एउटा राम्रो पोर््टफोलियो (अर््थथात, सृजनात््मक र प्राविधिक दुवै) के हुन््छ, पोर््टफोलियो होस््ट र 
शेयर गर्ने तरिका र स्थानहरू, नियोक्ता र तिनका सहयोगीहरूले के हेर््न चाहन््छन् भनी पत्ता लगाउने एउटा सत्र।

	– आत््म-विश््ववास कोचिङ्ग सत्रहरू। यी कि त 1:1 को आधारमा वा समूह फर्मेटमा प्रदान गरिएका थिए, तथा अन््तर््ववार््तता 
कसरी दिने, कुशलता, तथा आफैैं मा आत््म-विश््ववास निर््ममाण गर्ने तरिका र प्रविधिहरू जस््तता विषयहरू सामेल थिए।

	– करियर फोकस। यसमा CV लेख््नने, रोजगार आवेदनहरू, अन््तर््ववार््तता सीपहरू विकसित गर्ने, तथा पोर््टफोलियो र 
प्रस््ततुतिकरण परामर््श, विशिष््ट योजनाहरूबार ेप्रश््नहरूको उत्तर दिनका लागि सहायता, तथा विविध किसिमका रोजगार 
अवसरहरू तथा करियर मार््गहरूको प्रदर््शन गरिनु सामेल थिए।

	– स्थानीय परिषदबाट एक सहकर्मीका साथ 1:1 CV र आवेदन सहायता।
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	– उद्योग सत्र। एउटा टीममा काम गर््ननु कस््ततो हुन््छ, एक कोडरको रूपमा काम गर््ननु कस््ततो हुन््छ, अन््य मानिसहरूका 
लागि र सँग कोडिङ्ग कार््य गर््नकालागि सीप र दृष््टटिकोणहरूबारे यसले पत्ता लगायो।

	– सार््वजनिक भाषण र प्रस््ततुतिहरू। विषयवस््ततु कसरी तयार गर्ने, कसरी प्रस््ततुत गर्ने तथा सहासका साथ कसरी 
मुकाबिला गर्ने।

	– खुला सत्रहरू युवाहरूले अनुरोध गरेबमोजिम (उदाहरणार््थ, कोडिङ्ग, रोजगार तत््परता, रोजगारका लागि तयारी 
तथा रोजगारको खोजीमा मदद्त) युवाहरूले संघर््ष गर््न परिरहेका विषय ओगटिएका थिए।

	– सृजनात््मक कोडिङ्ग। सृजनात््मक उद्योग र कलामा संलग््न असाधारण परियोजनाहरूलाई मध््ययेनजर राख््ददै यसले 
कोडिङ्गका विभिन््न प्रकारका प्रयोगहरू प्रदर््शशित गऱ््ययो।

	– करियर दिनहरू यहाँ युवाहरूद्वारा सोधिएका विशिष््ट प्रश््नहरूको जवाफ दिइयो र समूहको रूपमा छलफल गरियो।

•	 सहभागीहरूबाट प्रतिक्रिया अनुकूल थियो।

“�म कार््यक्रममा HTML, CSS र JavaScript सिक््न मात्रै गएको थिए ँर त््यतिका लागि मात्रै। मलै ेसमग्र पाठ्यक्रमबाट 
निकै धेरै प्राप््त गरेेँ जस््ततो लाग््छ, किनभने मैले ती बुनियादी चिजहरू मात्रै होइन, विभिन््न पक्षहरूबारे सिक््न पाए।ँ 
मैले एउटा राम्रो CV कसरी बनाउने भन््नने सिकेें । मैले कसरी रोजगार-खोजी गर्ने भन््नने सिकेें , कसरी... र आफ््ननै बारेमा 
अलिकति बढी जानेें। अबदखि मैले वास््तवमा घरबाट काम गर््न मन पराउँछु भन््नने जानेेँ र यो यस््ततो कुरो  हो जसको 
बारेमा मैले पहिले विचार गरेको थिइन। त, समग्रतामा, मैले अपेक्षा गरेभन््ददा धेरै सिकेेँ , त मैले यस पाठ्यक्रमबाट 
सुरुमा अनुमान लगाएभन््ददा निकै धेरै प्राप््त गरेेँ” (मशरूम, पाठ्यक्रम सहभागी)

“�मलाई लाग््छ मैले पाएको मुख््य चिज हो – आत््मविश््ववास 
किनभने अहिले म वास््तवमा जुन काममा छु, त््यसको लागि 
अन््तर््ववार््तता पास गर्ने र अन््य सबै कुर ा त परैजाओस् आवेदन 
गर्ने आत््मविश््ववास सम््म पनि मभित्र हुने थिएन, यदि मैले त््ययो 
पाठ्यक्रममा भाग नलिएको भए” (नोफी, पाठ्यक्रम सहभागी)

�

“�यो पाठ्यक्रममा भाग लिन ेअवसर पाएका 
लागि म साचँ्चै आभारी छु किनकि यसले 
मलाई मलै ेअपके्षा गरेभन््ददा धरे ैचाडँो 
अप्रेन््टटिसशिप पदमा काम पाउनमा 
मदद्त गरकेो छ” (पाठ्यक्रम सहभागी) 

के राम्रोसँग भयो

•	 यवुाहरूल ेउल््ललेखनीय नया ँSTEM सीपहरू हासिल गर ेर रोजगार बजारका लागि राम्रोसगँ तयार भएको महससु पनि गरे 
(हेर््ननुहोस्: प्रभाव)।

“�यस कार््यक्रमभन््ददा पहिले, मेरो खासै केही दिशा थिएन। म प्रविधिमा जान चाहन्थथेँ तर आवश््यक पाइलोहरू 
पत्ता लगाउन गाह्रो थियो; मलाई पक््कका थिएन कि मैले के गर््न सक््छछु । यस कार््यक्रमले त््यसमा परिवर््तन गऱ््ययो: 
परामर््शदाताहरूले मलाई मेरो लक्षष्यमा कसरी पुग््नने भनी पत्ता लगाउनमा मदद्त गरे तथा मलाई त््यहाँ पुग््नका 
लागि जरुरी सीप प्रदान गरे। अब मलाई आफैमाथि, मेरो कोडिङ्ग सीपहरू र सक्षमतामाथि बढी विश््ववास छ” 
(मशरूम, पाठ्यक्रम सहभागी)
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अब उसो विकसित र सपारिएको के हुनसक््छ

•	 विभिन््न उद्योगहरूका यस््तता मानिसहरूलाई भेट्ने अवसरहरू प्रदान गर््ननुहोस् जसले आफ््ननो काममा कोडिङ्गको 
प्रयोग गर््दछन्।

“�अतिथि वक्ताहरू वा उद्योगहरूबाट कोही, जहाँ हामी काम गर््न चाहन््थ््यौौँ, उनीहरू यसमा कसरी आए अनि 
उनीहरू सिकाइको प्रयोग गर््न कसरी सफल भए भनी देख््यौौँ” (क््ययालम) 

  सिकाइका प्रमुख बुँदाहरू 6b: विस््ततार गर्दै

के र किन?
पूँजी, सीपहरू र मार््गहरूको प्रगति निर््ममाणले युवाहरूको विकास, विकल््प र परिणामहरूलाई फाइदा पुऱ््ययाउँछन्।

कसरी?
प्र्याक््टटिसलाई त््यतिबेला विस््ततारित गर््न सकिन््छ जब पूँजी निर््ममाण वैयक्तिक, एकल सत्रबाट थप गाँसिएका सत्रहरूमा 
सर््दछ, दीर््घकालिक प्रावधान जसले युवाहरूको प्रगतिलाई अनेकौौँ तरिकाले सहयोग गर््न सक््दछ। Makerspace 
हरूले यस््तता प्रश््नहरूमाथि पुनर््वविचार गर््न उपयोगी पाउन सक््दछन् जस््ततैैः युवा व्यक्तिको प्रगति र परिणामहरूको 
दृष््टटिले हामी तथा युवाहरूले ‘सफलता’ के हो भनी ठान््छौौँ? कसरी हामीले यसलाई सहयोग गर््न र पक्रन सक््छौौँ?

प्रमुख विचारणीय प्रश््नहरूूः

•	 हामीले प्रदान गरेको सहयोगलाई एकलको विपरित विस््ततारित, दीर््घकालिक प्रावधान मार््फ त कुन सीमासम््म 
विस््ततारित गरियो?

•	 हामीले कसरी सहयोग गर्छछौँ तथा प्रभावलाई पक्रन््छौौँ?

Makerspaces मा युवाहरूसँग समानताको व्यवहार विकसित गर्दै
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मूल््ययाङ्कन 
गर््ननुहोस्



मूल््ययाङ्कन गर््ननुहोस्
यस खण््डल ेसब ैयवुाहरू निम््तति समानपुातिक ससं््ककृ ति र अनभुवको दिशामा उनीहरूको प्रगतिको मापन 
र पुनर््वविचार गर््नमा makerspace हरूलाई सहायता गर््नका लागि डिजाइन गरिएको नयाँ सर्वेक्षणको 
विकासबारे छलफल गर््दछ।

मलू््ययाङ्कन मलू््यवान छ, तर कहिल््ययै निष््पक्ष अभ््ययास र प्रकिया हुुँदैन। मलू््ययाङ्कनले कसरी शक्ति र 
प्रतिनिधित््वका सम््बन्धलाई संलग््न गर््दछ, तसर््थ अन््ययाय तथा अत््ययाचारका प्रकारहरूसँग जोडिएका 
छन् भनी ध््ययानकार््षण गरिएको छ। उदाहरणका लागि, प्रायः मूल््ययाङ्कनका ‘विषय’ हुने व्यक्तिहरू 
र समुदायहरू प्रायः कस््तता प्रश््नहरू सोधिनु पर््दछ र सफलतालाई कसरी परिभाषित तथा मापन गर््न 
सकिन््छ भनी निर््णय गर्नेहरू हुुँदैनन।् परिणामस््वरूप, मलू््ययाङ्कनले असमानपुातिक प्रणाली र सम््बन्धहरू 
कायम राख््नमा भूमिका खेल््न सक््दछ र व्यक्तिहरू र समुदायहरूलाई नाकारात््मक तवरमा प्रस््ततुत गर््दछ, 
उदाहरणार््थ, ‘कमजोरी’को रूपमा।

समतामूलक मूल््ययाङ्कन दृष््टटिकोणहरूको डिजाइन र कार््ययान््वयन समता र सामाजिक न््ययायका 
मलू््यहरूसित मले खानगेरि गरिन््छन।् ऐतिहासिक, सामाजिक-राजनीतिक तथा सासं््ककृ तिक सन््दर््भहरूको 
बेवास््तता गर््ननुको साटो, तिनीहरूले यस््तता सन््दर््भहरूद्वारा व्यक्तिहरू र समुदायहरूले भोगेका अनुभवमा 
खेलिने केन्द्रीय भूमिकालाई स््ववीकार गर््दछन्, मूल््ययाङ्कनका यस््तता ‘विषयहरू’को आवाज र 
अनुभवहरूलाई केन्दद्रमा ल््ययाउने र बढाउने प्रयास गर््दछन्।

समतामूलक मूल््ययाङ्कनले अल््पसंख््यकीकृत समुदायहरूले भोगेका 
अनुभवहरू र आवाजहरूलाई विशेषाधिकार दिन््छ र परिणामहरूको 

मूल््ययाङ्कन कसरी गरिनु पर््दछ अनि कसरी तिनलाई पक्रिनु पर््दछ भनी 
निर््धधारण गर््नमा ती व्यक्तिहरूलाई संलग््न गर््दछ5। यसले कठोरता तथा 

वैधताका परिभाषाहरूको प्रयोग गर््दछ जसले विविध दृष््टटिकोण र 
ज्ञानमीमांसा, तथा अनुभवको अव्यवस्थालाई स््ववीकार र सम््ममान 

गर््दछ6। मूल््ययाङ्कनलाई यस प्रकारले विकसित र कार््ययान््ववित 
गरिँदा, यसले समतामूलक परिणामलाई सघाउँछ, अत््ययाचारको 

प्रणालीलाई चनुौति दिन््छ र सामाजिक न््ययायलाई सम््बर््धधित गर््दछ।

5 Garibay, C., & Teasdale, R. M. (2019) अनौपचारिक STEM 
शिक्षामा समता र मूल््ययाङ्कन। A. C. Fu, A. Kannan, र R. J. Shavelson  

(सम्पादकहरू), अनौपचारिक विज्ञान, प्रविधि, इन््जजिनियरिङ्ग, र अकंगणित 
शिक्षामा मूल््ययाङ्कनमा। मूल््ययाङ्कनका लागि नयाँ निर्देशनहरू 

(खण््ड 161, पृष््ठ 87-106): विले पिरिओडिकल््स एन्ड द अमेरिकन 
इभ््ययालुएशन एशोसिएसन।
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6	 Bang, M., & Vossoughi, S. (2016) सहभागिता डिजाइन शोध तथा शैक्षणिक न््ययायः सामाजिक परिवर््तन निर््ममाणभित्र सिकाइ र सम््बन्धहरूको 
अध््ययन। अनुभूति तथा निर्देशन, 34(3), 173-193. doi:10,1080/07370008.2016.1181879. समतामूलक मूल््ययाङ्कन पहल, (2021) 
मूल््ययाङ्कन प््ययाराडाइममा परिवर््तनः समतामूलक मूल््ययाङ्कन ढाँचा। सान राफेल, क््ययालिफोर््ननिया।

“�Making Spaces परियोजनामा काम गरेर हामीले 
हाम्रो कार््यलाई बढी उददे्श््यपूर््ण तरिकाले साझा गर््न 
सक्षम भएका छौौँ, जसले हामीलाई अन््य स्रोतहरूबाट 
थप फन्ड प्राप््त गर््न सक््नने बनाएको छ। यसले हामीलाई 

हाम्रो [युवाहरूको निर््ममाण] परियोजनालाई गतिविधि 
कार््यक्रममा परिणत गर््नका लागि सहयोग गर््न सक्षम 
भएको छ। हामी हाम्रो प्र्याक््टटिस विकसित गर््न सक्षम 
भएबाट कार््यक्रमलाई यस किसिमले विकसित 

गर््न हामी सक्षम भएका छौौँ जो क्षमता पहिला 
हामीसँग नहुन सक््दथ््ययो”

(Makerspace प्र्याक््टटिशनर)।
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केस अध््ययन 7:  
Makerspace हरूका लागि समता-केन्द्रित सर्वेक्षणको विकास गर््ननु

Making Spaces परियोजना टोलीले एउटा सर्वेक्षण टूल बनाउन प्रयास गर्ने निर््णय गऱ््ययो जसले makerspace 
प्र्याक््टटिशनरहरूलाई थप समतामूलक व्यवहार तथा समावेशी सांगठनिक संस््ककृ तिहरूको दिशामा उनीहरूको पेसागत 
पुनर््वविचार तथा प्रगतिलाई सहयोग गर्ने डेटा उपलब्ध गराउनमा मदद्त गर््न सकोस्। यस क्षेत्रमा बढी व्यापक रूपले समतामूलक 
व्यवहारको पुनर््वविचार तथा विकासलाई सहयोगमा मदद्त गर््नका लागि यस््ततो टूलको सम्भावनामा पनि हाम्रो चासो थियो।

टीमले के गऱ््ययो

•	 टीमले साझेदार makerspace हरूले पहिलेदेखि नै प्रयोग गरिरहेका लगायत समता र सामाजिक एकतासित सम््बन्धित 
विषय, शीर््षक तथा अनुभवहरूलाई ओगट्ने विद्यमान विविध मूल््ययाङ्कन टूलहरूको समीक्षा गर्दै सुरु गरे। यस समीक्षाले 
उनीहरूलाई विद्यमान टूलहरूभित्र र माझ सम््बन्ध र फाटोका सम्भावित बुदँाहरूको पहिचान गर््नमा मदद्त गऱ््ययो र टीमलाई 
makerspaces तथा त््यसअगि मूल््ययाङ्कनका गुणात््मक तथा मात्रात््मक दृष््टटिकोणहरू दुवैबाट सिक््नमा सक्षम बनायो।

•	 यस अध््ययनको आधारमा टीमले एउटा मस््ययौदा सर्वेक्षण विकसित गऱ््ययो जसले निम््न कुराहरूलाई समावेश गरियोस् 
भनी चाहन््थ्ययो:

	– Makerspace मा युवाहरूका आफ््नना अनुभवहरूबारे दृष््टटिकोण तथा ती कुन सीमासम््म समावेशी, स््ववागतनीय, 
सुरक्षित थिए भनी उनीहरूले महसुस गरे; उनीहरूलाई कसरी सहयोग गरियो र उनीहरूका पहिचानहरूको सम््ममान 
गरियो; उनीहरूलाई मूल््यवान ज्ञान, सीप, अनुभव र सम््बन्धता निर््ममाणका लागि कुन सीमासम््म मदद्त गरियो भन््नने 
विषयहरू सामेल गरियोस्।

	– उनीहरूको Makerspace अनुभवहरूले कुन सीमासम््म उनीहरूका क्षमता र प्रगतिलाई सहयोग गरे तथा विविध 
सम्भावित समतामूलक परिणामहरूसित सम््बन्धित थिए भनी महसुस गरे।
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•	 किशोर युवाहरूसँग व्यापक शेयरिङ्ग र इनपुटका लागि प्रारम्भिक प्रारूप विकसित गर््नका लागि विस््ततारमा परामर््श गरियो। 
शब््ददावली स्पष््ट होस् र सर्वेक्षण प्रश््नहरूमा समता-सम््बन्धी उनीहरूका लक्षष्यहरूको प्रतिनिधित््व होस् भनी साझेदार 
makerspace हरूका प्र्याक््टटिशनरहरूसँग अनेकौौँ मस््ययौदाहरू साझा गरियो।

•	 11 वर््षदेखि 18 वर््ष उमेरका आठजना युवाहरूसित अनलाइन छलफल सत्र आयोजित गरियो जो संज्ञानात््मक 
परीक्षणभन््ददा अगाडि थियो, भनाइको अर््थ, सर्वेक्षणलाई थप गहिराइ दिन उनीहरूद्वारा प्रश््नहरूको बुझाइको खोजी 
गर््ननु थियो। उदाहरणको लागि, युवाहरूले थप व्यापक प्रतिक्रिया विकल््पहरूको सिफारिस गरे जसमा ‘लागू हुुँदैन’ र 
‘जवाफ दिन चाहन््न’ सामेल थिए, साथै सङ्केतकारी विकल््पहरू (जस््ततै, ‘म यहाँ सुरक्षित महसुस गर््दछ’), जसबाट 
उनीहरूले महसुस गरेअनुसार उनीहरूका लागि महत्तत्वपूर््ण makerspace अनुभवहरूका पक्षहरू परिलक्षित हुनेछन्।

•	 त््यसपछि सर्वेक्षणको परिमार््जजित प्रारूप लिखित प्रतिक्रिया दिन रोजेका थप 12 यवुाहरूसगँ परामर््शको विषय बनकेो थियो। 
उनीहरूलाई विशेषगरि प्रतिक्रिया विकल््पहरूको सम््बबोधन गर््ननुका साथै स्पष््टता, दोहोऱ््ययाइ तथा सर्वेक्षणले उनीहरूको 
अनुभवलाई समेटेको छ वा छैन भनी सोधिएको थियो। यस प्रतिक्रियाले शब््दहरूमा थप परिमार््जन गर््ननुका साथै केही 
प्रश््न हटाइए भने केही अन््य थपिएका थिए। अन््ततः छःजना युवाहरूले सर्वेक्षण पूरा गरिने समय र स्पष््टता जाँच््नका 
लागि अन््ततिम ‘प्रि-पाइलट’ चरणको जाँचमा भाग लिए।

•	 त््यसपछि सर्वेक्षणलाई समुदाय Makerspace का 24 युवाहरू, डिजिटल Makerspace का 24 तथा प्राकृति क 
इतिहास संग्राहालय, एउटा पुस््तकलय makerspace, स््ककूल पछिका कार््यक्रमहरू तथा एउटा कला दीर््घघाबाट लिइएका 
थप 66 युवाहरूलाई लिएर सर्वेक्षण सुरु गरिएको थियो।

•	 पाइलटबाट प्राप््त प्रारम्भिक परिणामहरू आशाजक थिए र त््यसबाट सङ्केत पाइएअनुसार 
makerspace हरूमा समतामूलक व्यवहारको विकासलाई सहयोग गर््न यो सर्वेक्षण एउटा 
उपयोगी टूल हुन सक््नने सम्भावना छ। युवाहरूको प्रतिक्रियाहरूले पहिलेको प्रतिक्रियाको पुष््टटि 
गर््दछ जसमा सङ्केत पाइएअनुसार यी जिनिसहरू उनीहरूका अनुभवहरूमाथि मात्रै लागू 
हुुँदैनन् र बोधगम््य छन,् अपित ुयिनल ेउनीहरूका अनुभव र दृष््टटिकोणहरूलाई पनि समट्ेदछ छ। 
विशेषगरि, सर्वेक्षणले प्र्याक््टटिशनरहरूलाई युवाहरूद्वारा कुन सीमासम््म उनीहरूका स्पेसहरू, 
गतिविधि र संस््ककृ तिलाई समावेशी, हेरचाहपूर््ण, सुरक्षित र स््ववागतनीय अनुभव गर््दछन्, 
उनीहरूका पहिचानलाई सम््ममान र पोषण गरिन,े तथा उनीहरूका क्षमता र प्रगतिलाई समर््थन 
गर्ने वातावरणको रूपमा हेर््दछन् भन््नने डेटा प्रदान गर््न सक््दछ। सर्वेक्षणमा सहभागीहरूले 
makerspace हरूलाई कुन सीमासम््म उनीहरूका समुदायलाई तथा उनीहरूका लागि 
महत्तत्वपरू््ण रहकेा कुराहरूसित गासँिन ेस्थलको रूपमा हेर््दछन् भन््नने विषयमा अन््तर्दृष््टटि 
पनि प्रदान गरिएको छ।

•	 प्र्याक््टटिशनरहरूबाट प्राप््त प्रतिक्रियाले रेखांकित गरेअनुसार यो मानकीकृत 
दृष््टटिकोण विभिन््न स्पेसहरू र कार््यक्रमहरूमा मात्रै लागू नभएर यो कार््यका 
लागि क्षेत्रहरूको पहिचान गर््नमा मदद्तगार हुनुका साथै समयका साथै 
प्रगतिको निगरानी गर््न पनि उपयोगी हुनेछ।
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के राम्रोसँग भयो

•	 सर्वेक्षणले युवाहरूद्वारा उनीहरूका आ-आफ््नना makerspace हरूले समावेशी र सहयोगात््मक अनुभवहरू सृजना 
गरिरहेका छन् तथा प्र्याक््टटिशनरहरूद्वारा उपयोगी ढङ्गले सामान््यतया ध््ययान केन्द्रित गर््न सक््नने क्षेत्रहरूको पहिचान 
गरेका छन् भनी महसुस गरिएका विशिष््ट क्षेत्रहरूलाई रेखांकित गर््न मदद्त गरेको छ।

•	 प्र्याक््टटिशनरहरूले के पनि महसुस गरे भने सर्वेक्षणका प्रतिक्रियाहरूले उनीहरूका स्पेसहरू र कार््यक्रमहरूको 
थप विकासका लागि उनीहरूको पुनर््वविचारणीय व्यवहार र योजनालाई सहयोग गर्नेछन्।

•	 विविध कार््यक्रमहरू र स्पेसहरूमा युवाहरू तथा प्र्याक््टटिशनरहरूसँग साझेदारीमा कार््य गरिनुले विभिन््न स्पेसहरू, 
कार््यक्रमहरू तथा अन््तर््रराष्ट्रिय सन््दर््भहरूमा लागू हुने र कार््य गर्ने देखिएको सर्वेक्षण निर््ममाण गर््नमा मदद्त गरेको छ।

•	 सर्वेक्षणका अनलाइन र पेपर प्रतिहरू दुवै उपलब्ध गराइएको कुरोको सहभागीहरूद्वारा स््ववागत गरिएको छ।

अब उसो विकसित र सपारिएको के हुनसक््छ

•	 यसको वर््तमान स््वरूपमा, सर्वेक्षण निकै लामो छ र यसमा कटौति गरेर यसलाई बढी प्रबन्धनीय रूपमा छोट्याइनु 
पर्नेछ जसले व्यापक स्पेसहरू र कार््यक्रमहरूमा काम गर्नेछ। थप सांख््ययिकीय विश््ललेषणहरूले कुन जिनिसहरूलाई 
निकाल््न सकिन््छ भन््नने बारेमा जानकारीयुक्त निर््णयहरूमा मदद्त गर््न सक््ननेछन्।

•	 आगामी पाइलोमा, प्र्याक््टटिशनरहरूसगँ डेटाबार ेउनीहरूका व्याख््ययाहरूभित्रको अन््तर्दृष््टटी सङ्कलन गर््न र प्रतिक्रियामा 
उनीहरूले के गर्ने छन् भन््नने विषयमा गहनताका साथ प्रतिक्रियाहरूमाथि छलफल संलग््न हुनेछ। यस प्रक्रियाले 
उनीहरूलाई सबैभन््ददा लाभकारी हुन सक््नने सहयोगको पहिचान गर््न मदद्त गर््न पनि सक््ननेछ।

•	 भावी कार््यमा सर्वेक्षण प्रशासन र परिणामहरूको व्याख््ययामा मदद्त गर्ने टूलहरू विकसित गर््ननु लगायत सर्वेक्षणको 
सह-डिजाइनलाई विस््ततारित गर््ननु जरुरी छ। आफ््ननो प्र्याक््टटिसको एक विशेष पक्ष सुधारका लागि ध््ययान केन्द्रित गर््न 
चाहने प्र्याक््टटिशनरहरूलाई सहयोग गर््न निम््तति सर्वेक्षणलाई थप मोड्युलर बनाउनमाथि विचार पुऱ््ययाइनु पर््दछ।
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प्रभाव



प्रभाव
परियोजनाको अन््त््यतिर, हाम्री तीन makerspace हरूका प्र्याक््टटिशनहरूसँग परियोजनाको 
दुई वर्षे कार््यकालको दौरान Making Spaces सित उनीहरूको कार््यमाथि पुनर््वविचार गर््न भन््यौौँ। 
हामीले समता र समावेशिताका विचारहरूको जानकारीयुक्त कार््यक्रमहरूमा भाग लिएका युवाहरूबाट 
पनि डेटा सङ्कलन गऱ््यौौँ। तल साराशं दिइएअनसुार, परियोजनामा सहभागिता गरकेा प्र्याक््टटिशनरहरू 
तथा युवाहरूले अनेकौौँ फाइदा र सकारात््मक परिणामहरूको रिपोर््ट दिएका थिए।
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Making Spaces परियोजनामा भाग लिएर प्र्याक््टटिशनरहरूले के पाएका थिए?

“�Making Spaces परियोजनाले हामीलाई हाम्रो क्षमतामाथि विश््ववास गर्ने, जोखिम उठाउने, 
र हाम्रा कार््यक्रमहरूलाई बढी कडाइका साथ जाँच््नने स्पेस प्रदान गऱ््ययो” (Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

प्र्याक््टटिशनरहरूबाट सङ्कलित डेटाको हाम्रो विश््ललेषणले तीन प्रमुख परिणामहरू देखाएका छन्, जसलाई यहाँ मुनि 
प्र्याक््टटिशनरहरूका उदध्रण सहित रेखांकन र वर््णन गरिएका छन्।

प्र्याक््टटिशनर प्रभाव 1: बढी समावेशी तथा सहभागितापूर््ण प्र्याक््टटिस

समावेशी र सहभागितापूर््ण प्र्याक््टटिस, जस््ततै विविध पृष््ठभूमिका व्यक्तिहरूका साथ सह-डिजाइन गर््ननु परियोजनाको 
प्रमुख केन्दद्र बिन्दु थियो, तथा समतामूलक कार््य गराइको तरिकाका लागि महत्तत्वपूर््ण थियो।

“�Making Spaces को परिणामस््वरूप 
हामीले फन्डिङ्ग गर््न र रणनीति बनाउनका 
लागि हाम्रा सबै अप््ललिकेशनहरूमा 
युवाहरूसँग सह-डिजाइनलाई आत््मसात 
गऱ््यौौँ। यो दृष््टटिकोण मूलभूत रूपमा 
भिन््न थियो” (Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

�

“�हामी लामो समयदेखि जागरुक थियौौँ कि हामी वञ््चचित 
पृष््ठभूमिका युवाहरूलाई बढी समावेश गर््न चाहन््थ््यौौँ। 
यस क्षेत्रमा विशेषज्ञ तथा सिपालु व्यक्तिहरूका 
साथ परियोजना सञ््चचालन गर््ननाले हामीलाई 
सर्वोत्तम व्यवहारको ज्ञान र अनुभव प्राप््त भयो” 
(Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

प्र्याक््टटिशनर प्रभाव 2: नयाँ ज्ञान र बुझाइ

प्र्याक््टटिशनरहरूले युवाहरूसँग बढी समतामूलक तरिकाले कसरी काम गर्ने हो भन््नने बारेमा उनीहरूको बुझाइमा 
वृदध्ि गरे।

“�Making Spaces ले हामीलाई इटँा र सिमेन््टले बनेका स्थलहरूबाट बाहिर निस््ककिरहँदा अनलाइन कसरी 
कार््य सञ््चचालन गर्ने हो भन््नने बारेमा सोच््न सिकायो। एउटा अनलाइन समुदाय कसरी निर््ममाण गर्ने र कायम राख््नने 
भन््नने विषयमा यो अत््यन््ततै मूल््यवान रहेको छ” (Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

“�Making Spaces टीमका शोधकर््तताहरूसँग हाम्रो साझेदारिताले हामीलाई हामीले काम गरिरहेको नयाँ 
दर््शकहरूभित्रको मलू््यवान अन््तर्दृष््टटि प्रदान गऱ््ययो, र हामील ेआफै उत््पपादन गर््न सक््नने समय र विशषेज्ञता नभएको 
ज्ञान र जानकारीमा पहुुँचको अनुमति दियो” (Makerspace प्र्याक््टटिशनर)
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प्र्याक््टटिशनर प्रभाव 3: नवाचार प्र्याक््टटिस

हाम्रा साझेदार makerspace हरू बढी समतामूलक व्यवहारको दिशामा उनीहरूको यात्राको विभिन््न पडावमा रहेका भएता 
पनि उनीहरू सबै व्यवहारका नयाँ प्रारूपहरू खोज््न तथा विकसित गर््न सफल भएका थिए।

“�एक संगठनको रूपमा हामीलाई यस परियोजनामा काम गर््न मन पऱ््ययो। युवाहरूमा [हाम्रो makerspace कार््यक्रम] 
को संस््ककृ तिको प्रभावले हामीलाई हामीले सञ््चचालन गरिरहेको कार््यबारे बढी रचनात््मक र उददे्श््यपूर््ण ढंगले सोच््नका 
लागि स्पेस, भाषा, टूल््स र समय दियो” (Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

“�प्र्याक््टटिशनरको रूपमा, यस परियोजनामा 
सलंग््न सबजैनालाई उनीहरूका आफ््ननै प्र्याक््टटिस 
विकसित गर््न तथा हामीले युवाहरूलाई 
makerspace हरूमा कसरी र किन संलग््न 
गर्ने भन््नने बारमेा गहिराइल ेसोच््न अगाडि सारियो 
(Makerspace प्र्याक््टटिशनर)

�

“�हामी[makerspace] कार््यक्रमलाई यसप्रकारले 
विकसित गर््न सक्षम भयौौँ जसको क्षमता पहिले 
हामीमा थिएन, यसबाट हामीले थप फन्डिङ्ग 
हासिल गर््न सक््यौौँ” (Makerspace प्र्याक््टटिशनर) 
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युवाहरूले makerspace कार््यक्रममा सहभागिता गरेर के हासिल गरेका थिए?

समानता र समावेशिताका विचारहरूयुक्त कार््यक्रमहरूमा भाग लिएका, विशेषगरि जून देखि अक््टटोबर 2021 को 
बिचमा कम््ततीमा एक महिना लामो अनलाइन वा आमुन््नने-सामुन््ननेका कार््यक्रमहरूमा भाग लिएका युवाहरूबाट डेटा 
सङ्कलन गरिएको थियो। हाम्रा विश््ललेषकहरूले खुलासा गरेअनुसार makerspace कार््यक्रममा सहभागिताको 
परिणामस््वरूप आफू दस प्रमुख क्षेत्रमा लाभान््ववित भएको विश््ववास गर्ने युवाहरू।

10. सुध्रेको 
मानसिक स््ववास्थथ्य
22% ले उनीहरूको मानसिक 
स््ववास्थथ्यमा सुधार भएको छ 
र/वा कार््यक्रमहरूद्वारा सहयोग 
भएको बताएका छन।् उदाहरणार््थ
“�तिनीहरूल ेमरेो मानसिक स््ववास्थथ्यका 
लागि अदभ्ूत काम गरे।”

22%

9. रोजगारका लागि तयार
45% युवाहरूले सहभागिताको परिणामस््वरूप 
रोजगारको लागि बढी तयार भएको महसुस गरे। 
उदाहरणार््थ
“मेरी परामर््शदाताले मलाई उनको छत्रछायामा लिनुभयो र 
मसगँ भएका सीपहरूमाथि मलाई विश््ववास गर््न लगाउनभुयो। 
उनले मलाई मेरो CV र आवेदनपत्रहरूलाई बढी राम्रो 
बनाउन सिकाइन् र मलाई धेरै आत््म-विश््ववासले भरिन्।

45%

8. समावेशी STEM पहिचानहरू 
र प्रतिनिधित््वहरूसित परिचय
62% युवाहरूले विविध STEM पहिचानहरूलाई 
महत्तत्व दिने कार््यक्रमहरूमा सामेल भएर उनीहरू 
लाभान््ववित भएका (र बढी समाविष््ट भएको महससु गरेका) 
बताएका छन्। उदाहरणार््थ
“�पहिले, मेरो खासै कुनै दिशा थिएन। म प्रविधिमा जान 
चाहन्थे तर मलै ेगर््न सक््छछु  जस््ततो लाग््ददैनथ््ययो। यस कार््यक्रमल 
त््यसलाई बदलियो – परामर््शदाताहरूले मलाई त््यहाँ पुग््नने 
सीपहरू प्रदान गरेर मेरो लक्षष्यमा पुग््न मदद्त गरे। अहिले 
मलाई आफूमाथि र मरेा सक्षमताहरूमाथि बढी विस््ववास छ।“

62%

7. अन््ययायहरूलाई चुनौति दिनका 
लागि STEM को प्रयोगको अनुभव
63% युवाहरूले सामाजिक तथा पर््ययावरणीय 
अन््ययायहरूलाई चुनौति दिनका लागि STEM को 
प्रयोगबाट लाभान््ववित भएको बताए। उदाहरणार््थ
“�मैले CnC मेशिन, 3D प्रिन््टर र कम्प्युटर जस््तता 
प्रविधिको प्रयोग गरेर खाँचोमा परेका मानिसहरूका 
लागि उत््पपादनहरू डिजाइन गर््नका लागि वर््क शपको 
सजृना गरेेँ। म बघेर च््ययारिटीसगँ काम गर््ननु चाहन््छछु  र 
उनीहरूले मदद्त गर्ने मानिसहरूका लागि के हामीले 
केही चिज डिजाइन गर््न सक््छौौँ भनी सोध््न चाहन््छछु ।“

63%

6. समुदायको 
अनुभूति
69% ले कार््यक्रममा 
सहभागिताले गर््ददा उनीहरूले 
प्राप््त गरेको समुदायको 
अनुभूतिलाई महत्तत्व दिएका 
छन्। उदाहरणार््थ
“�यो पाठ्यक्रमभन््ददा पनि एउटा 
समुदाय हो जहाँ तपाईंलाई 
खुला छोडिन््छ, जो मलाई 
साँच्चै मन परेको थियो।”

69%
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5. मान््यता र महत्तत्व दिइएको 
महसुस गर््ननु
75% युवाहरूले उनीहरूको 
कार््यक्रममा स््टटाफ तथा साथीहरूद्वारा 
मान््यता र महत्तत्व दिइएको कुराको 
प्रशंसा गरेका छन्। उदाहरणार््थ
“�टीमले मसँग एक व्यक्ति सरह 
व्यवहार गऱ््ययो, मेरा चिन््तता र 
समस््ययाहरूलाई सुन््ययो, र मलाई 
मदद्त गर्ने प्रयास गऱ््ययो।”

75%

4. नयाँ STEM 
भविष््यहरू
85% ले सहभागिताको कारण नयाँ 
STEM करियर सम्भावनाहरू र अवसरहरू 
खोलिएको बताएका छन्। उदाहरणार््थ
“�मेरो करियर मेरो बाँकी जीवनभर 
[café मा काम गर्दै] बित््नने स्थितिबाट 
QA टेस््टर वा डेटा साइन््टटिस््ट मध््यये 
जो मैले रोज््ननेछ त््यही बन््ननेछ।”

85%

3. आत््मविश््ववास
88% ले सहभागितापछि 
व्यक्तिगत आत््मविश््ववासमा वृदध्ि 
भएको बताएका छन्। उदाहरणार््थ
“�मैले यो पाठ्यक्रममा भाग नलिएको 
भए अन््तर््ववार््तता पास गर््ननु त परै जाओस्, 
कामको लागि आवेदन गर्ने समेत 
आत््मविश््ववास मभित्र हुने थिएन।”

88%

2. STEM सीपहरू 
र ज्ञान
88% युवाहरूले भाग 
लिएको परिणामस््वरूप उनीहरूले 
नयाँ STEM सीपहरू र ज्ञान 
हासिल गरेको बताए। उदाहरणार््थ
“�मैले 3D डिजाइनबारे सिकेेँ , 
कार््यक्रमहरू सिक््ददैछ र चिजहरू 
निर््ममाण गर्दैछु।”

88%

1. बढेको व्यक्तिगत क्षमता
94% युवाहरूले महसुस गरेअनुसार 
कार््यक्रमहरूले उनीहरूको सिकाइ, निर््ममाण 
अनि जीवनमा विकल््प रोज््नने, आवाज, 
स््ववामित््व, र दिशाको प्रयोग गर्ने क्षमतालाई 
सहयोग गरे। उदाहरणार््थ
“�यदि तपाईं आफ््ननो तरिकाले काम गर््न 
चाहनहुुन््छ भन ेतपाईंको लागि सहजताका 
साथ काम गर्ने केही हुन ुपर््दछ, उनीहरूले 
त््यसलाई स््ववीकार गर्नेछन् र 
तपाईंलाई सहयोग गर्नेछन्।”

94%
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“�युवाहरूले आफैलाई समान शोधकर््तता 
भएको र उनीहरूमाथि शोध भइरहेको 
होइन बरु UCL सित उनीहरूले 
प्रोजेक््ट गर्दैछन् भन््नने महसुस गरे। 
उनीहरूका विचारहरूलाई महत्तत्व 
दिइएको, तथा उनीहरूको कुरा 
सुनिएको उनीहरूले महसुस गरे”

(Makerspace प्र्याक््टटिशनर)।
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सामुदायिक प्रभाव

संलग््न व्यक्तिगत युवाहरू र प्र्याक््टटिशनरहरूका लागि परिणामहरूका साथै, makerspace कार््यक्रमहरूले उनीहरूका 
समुदायहरूमाथि पनि सकारात््मक प्रभाव पारेको थियो। Makerspace हरूमा समतामूलक व्यवहारहरूले व्यापक 
समुदायहरूलाई पुऱ््ययाउन सक््नने फाइदाहरूका दुइटा उदाहरण मुनि दिइएका छन्।

•	 एकजना युवा सह-शोधकर््तताल ेएउटा उदाहरण दिदैँ उनल ेसिकेको सीपको उपयोग गरेर एउटा कार््यक्रम योजना बनाउन 
र सञ््चचालन गर््न मदद्त गरिरहकेो बताएः

“�हामीले गरेको छलफलहरू साँच्चै महत्तत्वपूर््ण थिए र मैले यसको उपयोग कन्फ्रे न््स प््ययानल शैलीको कार््यक्रममा 
गरेको छु जो मैले सञ््चचालन गरिरहेको छु, र हामीले छलफल गरेका सबैथोक जस््ततै एक सुरक्षित र समावेशी स्पेस 
निर््ममाण गर्ने मेरो दिमागमा छ। यो कार््यक्रम LGBTQ+ संगीतज्ञहरू र संगीत उद्योगमा काम गरिरहेका मानिसहरूका 
लागि हो, हामीले यस उद्योगलाई कसरी बढी समावेशी बनाउन सक््छौौँ र विचित्र परिदृश््य सामेल गर््न सक््छौौँ भन््नने 
बारेमा हो... हामीले टिकेटिङ्ग पृष््ठमा लिंगमुक्त शौचालयहरू उपलब्ध छन् भनी स्पष््ट गरेका छौौँ” (क््ययालम)

•	 एकजना प्र्याक््टटिशनरल ेएउटा परियोजनाको बारेमा बताए जसको उददे्श््य makerspace नजिक स्थानीय इलाकामा 
सजृनात््मकता ल््ययाउन ेर इलाकामा सधुार गर््न स्थानीय निवासीहरूसगँ काम गर्ने रहकेो छ। परियोजनाको एक भाग एक 
प्रतिष््ठठित चिजको निर््ममाण गर््ननु थियो जसल ेसामदुायिक केन्दद्रबाट बाहिर गएर स्थानीय इलाकालाई गौरवान््ववित गरोस ्र 
इलाकालाई मानचित्रमा स्थान मिलोस,् “यसलाई जान ुपर्ने एक आकर््षक स्थल बनाउने, किनभन ेबाकँी सहरल सधैैँ यसलाई 
एक किसिमल ेबवेास््तता गर्दै आएका छन”्:

“�त, हामीले स्थानीय मानिसहरूको समूहसित उनीहरूले बनाउन चाहेको वस््ततुको ब््ययौरा तयार गऱ््यौौँ र त््यसपछि 
त््यसको डिजाइन बनाउने काम गऱ््यौौँ। [उनीहरूले] हलिवूडका अक्षरहरू सरह ‘[स्थानीय इलाकाको नामको]’ ठूलो 
चिह््न बनाउने निर््णय गरे। ती शब््दहरू भिन््न तहमा थिए; सबै भिन््न रङहरूमा र अगिल््ललो तहमा यो रिफ््ललेक््टटिभ पेन््ट 
गरिएको थियो। अन्ध्यारो भएपछि यसमा तपाईंले आफ््ननो फोनले लाइट फ््ययााँक््न सक््ननुहुन््छ वा हेर््न सक््ननुहुन््छ वा केही 
गर््न सक््ननुहुन््छ। समग्र सह-डिजाइन प्रक्रियाको साँच्चै नै अनुगमन गरियो, ब््ययौरा बनाउनुदखि लिएर मानिसहरूलाई 
के चाहिछ भन््नने बारे कुर ाकानी गर््ननु, सबैका विचारहरूलाई सामेल गर््ननु लगायत माइन्ड-म््ययापिङ्गसम््म – हामीले हरेक 
पाइलोमा मानिसहरूसँग मिलेर काम गऱ््यौौँ, त््यसको निर््ममाणसम््म” (सामुदायिक Makerspace प्र्याक््टटिशनर) 
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सिफारिसहरू
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सिफारिसहरू

हितधारकहरूका लागि सामान््य सिफारिसहरू

बढी समतामूलक, समावेशी र बढ्दो STEM सहभागितालाई सहयोग गर््न इच्छु क कोषदाताहरूले उनीहरू कसरी 
गर््न सक््छन् भनी विचार गर््न सक््छन्:

•	 उनीहरूद्वारा कोष प्रदान गरिने गतिविधि र कार््यक्रमहरूमा यस प्रतिवेदनमा रेखांकित छः विचारहरूद्वारा 
सूचित हुनु पर्ने सुनिश््चचित गर््ननुहोस्।

•	 युवाहरूसँग काम गर्ने Makerspace स््टटाफ तथा स््वयंसेवकहरू माझ समालोचनात््मक पेसावाल सोचको 
संस््ककृ तिलाई समर््थन दिने, ताकि प्र्याक््टटिशनरहरूलाई यसो गर््न पर््ययाप््त समय, संसाधन र उपकरणहरू 
(जस््ततै – Making Spaces परियोजना प्रमुख सोच््ननु पर्ने प्रश््नहरू) प्राप््त होस्।

Makerspace प्र्याक््टटिशनरहरू इच्छु क हुन सक््दछन्:

•	 आफू एक््ललै वा सहकर्मीहरूसँग मूल प्रतिवेदनमा सारांशित प्रमुख सोच््ननु पर्ने प्रश््नहरू तथा विचारहरूको प्रयोग 
गर्दै समालोचनात््मक सोचाइमा संलग््न हुनुहोस्।

•	 प्रतिवेदनमा सूचीबदध् केही व्यापक संसाधनहरूको खोजी गर््ननुहोस्।

•	 विचारहरू साझा गर््न तथा व्यवहारको एक व्यापक समुदाय विकास गर््नका लागि अन््य Makerspace हरूसँग 
सम्पर््क  गाँस््ननुहोस्।

•	 एउटा युवा सल््ललाहकार बोर््ड गठन गर्ने विचार गर््ननुहोस् ताकि युवाहरू पुनर््वविचार गर््न र योजना बनाउनमा 
साझेदार बन््न सकुन्।

Makerspaces लाई बढी समतामूलक र समावेशी बनाउन इच्छु क युवाहरूको जान््नने चाहना हुन् सक््दछः

•	 युवाहरूले आफ््नना makerspaces मा कसरी उत््ककृ ष््ट ढङ्गले समतामूलक सहभागिता, संलग््नता, आवाज, 
तथा क्षमतालाई सहयोग गर््न सक््दछन् भन््नने बारेमा साथीहरू र प्र्याक््टटिशनरहरू सँग छलफल सुरु गर््न संवादका 
बुँदाहरूको रूपमा यस परियोजनामा युवाहरूबाट प्राप््त अनुभवहरू तथा केस अध््ययनहरूको प्रयोग गर््ननुहोस्।
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प्र्याक््टटिशनरहरूका लागि विचारणीय प्रमुख प्रश््नहरू

विचार किन?

विचारणीय प्रमुख प्रश््नहरू

उपयोगी संसाधनहरू / लिङ्कहरू
समतामूलक व्यवहारको सुरुआत गर््ननु समतामूलक व्यवहारको विस््ततार गर््ननु

1: सामाजिक न््ययाय 
मानसिकता र संस््ककृ ति 
विकसित गर््ननु

तपाईंको व्यवहारको समतामूलक 
सम्भाव्यतालाई प्र्याक््टटिशनरहरू र 
लीडरहरूद्वारा अपनाइने मानसिकता 
र मान््यताहरूद्वारा आकार मिल््नने छ।

सबै स््टटाफले समता तथा सामाजिक न््ययायका मुदद्ाहरूबारे साझा, 
गहन समझदारी विकसित गरून् भनी हामी कसरी सुनिश््चचित गर््न सक््छौौँ?

हाम्रो संगठनका सबै क्षेत्र र स््तरहरूमा एउटा समावेशी सांगठनिक 
ससं््ककृ ति आत््मसात गरिएको छ, अगंीकार गरिएको छ र यसलाई निरन््तरता 
दिइएको छ भनी हामीले कसरी सुनिश््चचित गर््न र जान््न सक््दछौौँ?

पनुर््वविचार र छलफललाई निर्देशित गर््न YESTEM समता कम्पासको प्रयोग गर््ननुहोस ्1

अपांग युवाहरूसित समावेशी व्यवहारका लागि सक्रिय प्रभावका संसाधनहरू 
चेक गर््ननुहोस्।2

MakerED बाट समता केन्द्रित गतिविधिहरू र दृष््टटिकोणहरूका लागि विचारहरू 
खोज््ननुहोस्।3

प्र्याक््टटिशनरहरूका संगठनहरूमा समताको संस््ककृ ति आत््मसात गर््नका लागि 
उनीहरूलाई सहयोग गर्ने विविध संसाधनहरूको खोजी गर््ननुहोस्।4

महत्तत्वपूर््ण पेसावाल पुनर््वविचारको सम््ममान र व्यवहार गर्ने एउटा सांगठनिक 
संस््ककृ तिको सिर््जना कसरी गर्नेछौौँ र कायम राख््न गइरहेका छौौँ?

के हरेक व्यक्तिमा उनीहरूको व्यवहारमा समावेशी हुने पर््ययाप््त समय, 
संसाधन र वचनबदध्ता छ?

2: सुरक्षित, स््ववागतनीय, 
समावेशी स्पेसहरू 
सृजना गर््ननुहोस्।

युवाहरूले सफल संलग््नता र 
परिणामहरूका लागि सुरक्षित, 
स््ववागतनीय र समावेश गरिएको 
महसुस गर््ननु जरुरी छ।

हामीले समयका साथै कसरी अर््थपूर््ण सम््बन्धता विकास र प्रवर््धन गरिरहेका छौौँ? युवाहरूले सुरक्षित, स््ववागतनीय, सामेल नगरिएको महसुस गर्ने 
घटनाहरूलाई हामीले कसरी पहिचान, निगरानी र सम््बबोधन गर््न सक््छौौँ?

भर््चचुअल सिकाइमा मानवीयकरणको दृष््टटिकोण बारे पत्ता लगाउनुहोस्।5

सरुक्षित, स््ववागतनीय र समावेशी स्थलको सृजनाबार ेपसु््तकालयहरूबाट सिक््ननुहोस।्6

एक किफायती आवासीय परिसरमा स्थित हुने यस makerspace बाट 
प्रेरित हुनुहोस्।7

हाम्रो सेटिङ्गमा विभिन््न युवाहरूलाई के चिजले सुरक्षित, स््ववागतनीय र 
समावेश गरिएको महसुस हुन सक््दछ भनी कसरी पत्ता लगाउने र समाधान गर्ने?

के कुनै विशेष क्षेत्र छ जो थप विकासमा मदद्तका लागि ‘डीप डाइभ’ 
बाट लाभान््ववित हुन सक््दछ?

3: युवाहरूसँग 
सहभागितापरू््ण तरिकाले 
काम गर््ननुहोस्।

सहभागितापूर््ण दृष््टटिकोणहरूले 
असमान शक्ति सम््बन्धलाई चुनौति दिन, 
युवाहरूको क्षमतालाई सहयोग गर््न तथा 
समावेशी सांगठनिक संस््ककृ तिहरूको 
सम््बर््धनमा मदद्त गर््दछन्।

सहभागितापूर््ण दृष््टटिकोणहरू कसरी विकसित गर्ने भन््नने बारे सिक््नका लागि 
हामीले कोसँग साझेदारिता गर््न सक््छौौँ?

हाम्रो संगठनमा सह-डिजाइन र सह-उत््पपादन कुन सीमासम््म 
आत््मसात गरिएको छ?

एउटा समतामूलक युवा बोर््डको गठन कसरी गर्ने भनी सिक््ननुहोस्।1

साइन््स म््ययुजियम मिनसेोटा बाट सहभागितापरू््ण युवा-नतेतृ््वकारी दृष््टटिकोणहरूको 
प्रयोग निम््तति प्रेरणा हासिल गर््ननुहोस्।8

युवाहरूसँग अधिकार साझा गर्ने1 बारे र सहभागितापूर््ण दृष््टटिकोणसित आबदध् 
प्रविधिहरू बारे थप पत्ता लगाउनुहोस्।5

शक्ति संरचना प्रति हामी कसरी संवेदनशील हुन सक््छौौँ तथा विशेषाधिकारप्राप््त 
स््टटाफ र सहभागीहरूले एजेण््डडा तय नगरुन् र कथानकमाथि नियन्तत्रण नगरुन् 
भनी कसरी सुनिश््चचित गर््न सक््छौौँ।

युवाहरू र स्थानीय समुदायहरूको प्रशासनमा अर््थपूर््ण भूमिका 
कुन सीमासम््म छ?

4: पालनपोषण शिक्षण 
तथा सम््बन्धता।

युवाहरूको कल््ययाण, संलग््नता 
र परिणामहरूलाई सहायता 
गर््न हेरचाहपूर््ण दृष््टटिकोणहरू 
महत्तत्वपूर््ण हुन््छन्।

हाम्रो सेटिङ्गमा विशेष युवाहरूको लागि साँच्चै हेरचाह गर््नका लागि हामीले के 
जान््ननु र गर््ननु आवश््यक छ?

हाम्रा सबै प्रावधानहरूभरि हेरचाहका विभिन््न रूपहरूलाई कुन 
सीमासम््म आत््मसात गरिएको थियो?

कसरी शिक्षण दृष््टटिकोणहरूले हेरचाहको संकेत दिन सक््दछन् भनी 
पुनर््वविचार गर््ननुहोस्।5

साइन््स सेन््टरहरूमा युवाहरूका कार््यक्रमहरूलाई हेरचाह र सहयोगितापूर््ण 
सम््बन्धताले कसरी मजबुत बनाउन सक््दछ भनी विचार गर््ननुहोस्।9हाम्रो सेटिङ्गमा हेरचाहपूर््ण सम््बन्धताहरू कस््तता देखिन््छन्? हामी त््यसलाई थप 

कसरी विस््ततारित गर््न सक््दछौौँ?
हाम्रा हेरचाहका दृष््टटिकोण कुन सीमासम््म प्रतिक्रियात््मक वा 
सक्रियात््मक थिए?

5: युवाहरूको क्षमता 
र सामाजिक कार््यलाई 
निर््ममाण मार््फ त 
सहयोग गर््ननुहोस्।

सामाजिक कार््य निर््ममाणले युवाहरूका 
क्षमता, परिणामहरू र प्रभावलाई 
सहयोग गर््न सक््दछ।

निर््ममाण सत्रहरूमा सामाजिक कार््य विषयहरूलाई समन््ववित गर््न युवाहरूसँग 
हामीले परामर््शको प्रयोग कसरी गर््न सक््छौौँ/गर्ने हो?

हामीले कसरी युवाहरूको आवाजलाई बढाउन सक््छौौँ र उनीहरूको 
सामाजिक कार््य निर््ममाणलाई सेटिङ्ग र कार््यक्रमभन््ददा बाहिर बढी व्यापक 
पार््न प््ललेटफर््म उपलब्ध गराउन सक््छौौँ/गर्छछौँ?

साइन््स म््ययुजियम अफ मिनसेोटामा यवुाहरूद्वारा निर््ममित STEM न््ययाय टूलकिट 
हेर््ननुहोस्।8

नतैिकतापरू््ण अनभुतूि-निर््ममाणलाई सहयोग गर्ने प्र्याक््टटिसहरूको पत्ता लगाउनहुोस।्5

सामाजिक न््ययायका लागि DIVAS ले युवाहरूलाई उनीहरूका समुदायहरूमा 
परिवर््तन गर््न सहयोग गर््दछ भन््नने बारेमा सिक््ननुहोस्।10

सामाजिक निर््ममाण युवाहरूका इच्छा र उनीहरूले चासो राख््नने मामिलाहरू 
बमोजिम कसरी बनाउने?

हामीले कसरी युवाहरूलाई उनीहरूका निर््ममाणलाई उनीहरूको प्रभाव 
र/वा नेतृत््वको विकासका लागि स्प्रिङ्गबोर््ड सरह प्रयोग गर््न सहायता 
गर््न सक््छौौँ?

6: पूँजी, सीप र 
प्रगतिको निर््ममाण 
गर््ननुहोस्।

पूँजी, सीपहरू र मार््गहरूको प्रगति 
निर््ममाणले युवाहरूको विकास, विकल््प 
र परिणामहरूलाई फाइदा पुऱ््ययाउँछन्।

युवाहरूले उनीहरूका जीवन र प्रगतिका लागि कुन व्यापक रूप 
चाहन््छन्/जरुरी छ भन््नने बारेमा हामीले कसरी सोध््नने वा कार््य गर्ने?

हामीले प्रदान गरेको सहयोगलाई एकलको विपरित विस््ततारित, 
दीर््घकालिक प्रावधान मार््फ त कुन सीमासम््म विस््ततारित गरियो?

सीपहरू निर््ममाणलाई सहयोग गर््नका लागि अन््तर्क्रियामा शारीरिक भाषाको 
प्रयोगमाथि विचार गर््ननुहोस्।5

‘करियर भऱ््ययाङ’ कार््यक्रमहरूले NYSci र म््ययुजियम अफ साइन््स एन्ड इन्डस्ट्री 
जस््तता ठाउँहरूमा युवाहरूका STEM सीपहरू र प्रगतिलाई कसरी सहयोग गर््दछ 
भनी पत्ता लगाउनुहोस्।9

हामी र/वा युवाहरूले प्रगति तथा परिणामहरूको दृष््टटिले कुन चिजलाई 
‘सफलता’ मान््दछन्?

हामीले कसरी सहयोग गर्छछौँ तथा प्रभावलाई पक्रन््छौौँ?
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https://yestem.org/tools/the-equity-compass/
https://www.activeimpact.org.uk/support-and-guidance-for-inclusion/
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प्र्याक््टटिशनरहरूका लागि विचारणीय प्रमुख प्रश््नहरू

विचार किन?

विचारणीय प्रमुख प्रश््नहरू

उपयोगी संसाधनहरू / लिङ्कहरू
समतामूलक व्यवहारको सुरुआत गर््ननु समतामूलक व्यवहारको विस््ततार गर््ननु

1: सामाजिक न््ययाय 
मानसिकता र संस््ककृ ति 
विकसित गर््ननु

तपाईंको व्यवहारको समतामूलक 
सम्भाव्यतालाई प्र्याक््टटिशनरहरू र 
लीडरहरूद्वारा अपनाइने मानसिकता 
र मान््यताहरूद्वारा आकार मिल््नने छ।

सबै स््टटाफले समता तथा सामाजिक न््ययायका मुदद्ाहरूबारे साझा, 
गहन समझदारी विकसित गरून् भनी हामी कसरी सुनिश््चचित गर््न सक््छौौँ?

हाम्रो संगठनका सबै क्षेत्र र स््तरहरूमा एउटा समावेशी सांगठनिक 
ससं््ककृ ति आत््मसात गरिएको छ, अगंीकार गरिएको छ र यसलाई निरन््तरता 
दिइएको छ भनी हामीले कसरी सुनिश््चचित गर््न र जान््न सक््दछौौँ?

पनुर््वविचार र छलफललाई निर्देशित गर््न YESTEM समता कम्पासको प्रयोग गर््ननुहोस ्1

अपांग युवाहरूसित समावेशी व्यवहारका लागि सक्रिय प्रभावका संसाधनहरू 
चेक गर््ननुहोस्।2

MakerED बाट समता केन्द्रित गतिविधिहरू र दृष््टटिकोणहरूका लागि विचारहरू 
खोज््ननुहोस्।3

प्र्याक््टटिशनरहरूका संगठनहरूमा समताको संस््ककृ ति आत््मसात गर््नका लागि 
उनीहरूलाई सहयोग गर्ने विविध संसाधनहरूको खोजी गर््ननुहोस्।4

महत्तत्वपूर््ण पेसावाल पुनर््वविचारको सम््ममान र व्यवहार गर्ने एउटा सांगठनिक 
संस््ककृ तिको सिर््जना कसरी गर्नेछौौँ र कायम राख््न गइरहेका छौौँ?

के हरेक व्यक्तिमा उनीहरूको व्यवहारमा समावेशी हुने पर््ययाप््त समय, 
संसाधन र वचनबदध्ता छ?

2: सुरक्षित, स््ववागतनीय, 
समावेशी स्पेसहरू 
सृजना गर््ननुहोस्।

युवाहरूले सफल संलग््नता र 
परिणामहरूका लागि सुरक्षित, 
स््ववागतनीय र समावेश गरिएको 
महसुस गर््ननु जरुरी छ।

हामीले समयका साथै कसरी अर््थपूर््ण सम््बन्धता विकास र प्रवर््धन गरिरहेका छौौँ? युवाहरूले सुरक्षित, स््ववागतनीय, सामेल नगरिएको महसुस गर्ने 
घटनाहरूलाई हामीले कसरी पहिचान, निगरानी र सम््बबोधन गर््न सक््छौौँ?

भर््चचुअल सिकाइमा मानवीयकरणको दृष््टटिकोण बारे पत्ता लगाउनुहोस्।5

सुरक्षित, स््ववागतनीय र समावशेी स्थलको सजृनाबारे पसु््तकालयहरूबाट सिक््ननुहोस।्6

एक किफायती आवासीय परिसरमा स्थित हुने यस makerspace बाट 
प्रेरित हुनुहोस्।7

हाम्रो सेटिङ्गमा विभिन््न युवाहरूलाई के चिजले सुरक्षित, स््ववागतनीय र 
समावेश गरिएको महसुस हुन सक््दछ भनी कसरी पत्ता लगाउने र समाधान गर्ने?

के कुनै विशेष क्षेत्र छ जो थप विकासमा मदद्तका लागि ‘डीप डाइभ’ 
बाट लाभान््ववित हुन सक््दछ?

3: युवाहरूसँग 
सहभागितापरू््ण तरिकाले 
काम गर््ननुहोस्।

सहभागितापूर््ण दृष््टटिकोणहरूले 
असमान शक्ति सम््बन्धलाई चुनौति दिन, 
युवाहरूको क्षमतालाई सहयोग गर््न तथा 
समावेशी सांगठनिक संस््ककृ तिहरूको 
सम््बर््धनमा मदद्त गर््दछन्।

सहभागितापूर््ण दृष््टटिकोणहरू कसरी विकसित गर्ने भन््नने बारे सिक््नका लागि 
हामीले कोसँग साझेदारिता गर््न सक््छौौँ?

हाम्रो संगठनमा सह-डिजाइन र सह-उत््पपादन कुन सीमासम््म 
आत््मसात गरिएको छ?

एउटा समतामूलक युवा बोर््डको गठन कसरी गर्ने भनी सिक््ननुहोस्।1

साइन््स म््ययुजियम मिनेसोटा बाट सहभागितापरू््ण यवुा-नेततृ््वकारी दृष््टटिकोणहरूको 
प्रयोग निम््तति प्रेरणा हासिल गर््ननुहोस्।8

युवाहरूसँग अधिकार साझा गर्ने1 बारे र सहभागितापूर््ण दृष््टटिकोणसित आबदध् 
प्रविधिहरू बारे थप पत्ता लगाउनुहोस्।5

शक्ति संरचना प्रति हामी कसरी संवेदनशील हुन सक््छौौँ तथा विशेषाधिकारप्राप््त 
स््टटाफ र सहभागीहरूले एजेण््डडा तय नगरुन् र कथानकमाथि नियन्तत्रण नगरुन् 
भनी कसरी सुनिश््चचित गर््न सक््छौौँ।

युवाहरू र स्थानीय समुदायहरूको प्रशासनमा अर््थपूर््ण भूमिका 
कुन सीमासम््म छ?

4: पालनपोषण शिक्षण 
तथा सम््बन्धता।

युवाहरूको कल््ययाण, संलग््नता 
र परिणामहरूलाई सहायता 
गर््न हेरचाहपूर््ण दृष््टटिकोणहरू 
महत्तत्वपूर््ण हुन््छन्।

हाम्रो सेटिङ्गमा विशेष युवाहरूको लागि साँच्चै हेरचाह गर््नका लागि हामीले के 
जान््ननु र गर््ननु आवश््यक छ?

हाम्रा सबै प्रावधानहरूभरि हेरचाहका विभिन््न रूपहरूलाई कुन 
सीमासम््म आत््मसात गरिएको थियो?

कसरी शिक्षण दृष््टटिकोणहरूले हेरचाहको संकेत दिन सक््दछन् भनी 
पुनर््वविचार गर््ननुहोस्।5

साइन््स सेन््टरहरूमा युवाहरूका कार््यक्रमहरूलाई हेरचाह र सहयोगितापूर््ण 
सम््बन्धताले कसरी मजबुत बनाउन सक््दछ भनी विचार गर््ननुहोस्।9हाम्रो सेटिङ्गमा हेरचाहपूर््ण सम््बन्धताहरू कस््तता देखिन््छन्? हामी त््यसलाई थप 

कसरी विस््ततारित गर््न सक््दछौौँ?
हाम्रा हेरचाहका दृष््टटिकोण कुन सीमासम््म प्रतिक्रियात््मक वा 
सक्रियात््मक थिए?

5: युवाहरूको क्षमता 
र सामाजिक कार््यलाई 
निर््ममाण मार््फ त 
सहयोग गर््ननुहोस्।

सामाजिक कार््य निर््ममाणले युवाहरूका 
क्षमता, परिणामहरू र प्रभावलाई 
सहयोग गर््न सक््दछ।

निर््ममाण सत्रहरूमा सामाजिक कार््य विषयहरूलाई समन््ववित गर््न युवाहरूसँग 
हामीले परामर््शको प्रयोग कसरी गर््न सक््छौौँ/गर्ने हो?

हामीले कसरी युवाहरूको आवाजलाई बढाउन सक््छौौँ र उनीहरूको 
सामाजिक कार््य निर््ममाणलाई सेटिङ्ग र कार््यक्रमभन््ददा बाहिर बढी व्यापक 
पार््न प््ललेटफर््म उपलब्ध गराउन सक््छौौँ/गर्छछौँ?

साइन््स म््ययुजियम अफ मिनेसोटामा यवुाहरूद्वारा निर््ममित STEM न््ययाय टूलकिट 
हेर््ननुहोस्।8

नैतिकतापरू््ण अनुभतूि-निर््ममाणलाई सहयोग गर्ने प्र्याक््टटिसहरूको पत्ता लगाउनहुोस।्5

सामाजिक न््ययायका लागि DIVAS ले युवाहरूलाई उनीहरूका समुदायहरूमा 
परिवर््तन गर््न सहयोग गर््दछ भन््नने बारेमा सिक््ननुहोस्।10

सामाजिक निर््ममाण युवाहरूका इच्छा र उनीहरूले चासो राख््नने मामिलाहरू 
बमोजिम कसरी बनाउने?

हामीले कसरी युवाहरूलाई उनीहरूका निर््ममाणलाई उनीहरूको प्रभाव 
र/वा नेतृत््वको विकासका लागि स्प्रिङ्गबोर््ड सरह प्रयोग गर््न सहायता 
गर््न सक््छौौँ?

6: पूँजी, सीप र 
प्रगतिको निर््ममाण 
गर््ननुहोस्।

पूँजी, सीपहरू र मार््गहरूको प्रगति 
निर््ममाणले युवाहरूको विकास, विकल््प 
र परिणामहरूलाई फाइदा पुऱ््ययाउँछन्।

युवाहरूले उनीहरूका जीवन र प्रगतिका लागि कुन व्यापक रूप 
चाहन््छन्/जरुरी छ भन््नने बारेमा हामीले कसरी सोध््नने वा कार््य गर्ने?

हामीले प्रदान गरेको सहयोगलाई एकलको विपरित विस््ततारित, 
दीर््घकालिक प्रावधान मार््फ त कुन सीमासम््म विस््ततारित गरियो?

सीपहरू निर््ममाणलाई सहयोग गर््नका लागि अन््तर्क्रियामा शारीरिक भाषाको 
प्रयोगमाथि विचार गर््ननुहोस्।5

‘करियर भऱ््ययाङ’ कार््यक्रमहरूले NYSci र म््ययुजियम अफ साइन््स एन्ड इन्डस्ट्री 
जस््तता ठाउँहरूमा युवाहरूका STEM सीपहरू र प्रगतिलाई कसरी सहयोग गर््दछ 
भनी पत्ता लगाउनुहोस्।9

हामी र/वा युवाहरूले प्रगति तथा परिणामहरूको दृष््टटिले कुन चिजलाई 
‘सफलता’ मान््दछन्?

हामीले कसरी सहयोग गर्छछौँ तथा प्रभावलाई पक्रन््छौौँ?

यस तालिकाले समतामूलक, समावेशी व्यवहार विकसित गर््नका लागि विचारहरूको सारांश दिँदछ। यसले तीन साझेदार 
makerspaceहरूबाट अतर्दृष््टटि प्राप््त गर््दछ। अन््ततिम कोलममा प्र्याक््टटिशनरहरूलाई उनीहरूका स्पेसमा समतामूलक व्यवहार 
विकसित र आत््मसात गर््नमा मदद्त गर्ने थप उपयोगी संसाधनहरूका लिङ्कहरू पनि सामेल छन्।

Makerspaces मा युवाहरूसँग समानताको व्यवहार विकसित गर्दै
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थप विवरणहरू
उपयोगी परियोजनाहरू तथा संसाधनहरू

1	 अन््तर््रराष्ट्रिय YESTEM (युवा समता + STEM) परियोजनाले अनौपचारिक STEM सिकाइमा समतासम््बन्धी 
मामिलाहरूको समाधान गर््दछ। उनीहरूको वेबसाइटमा समता कम्पास, पेसावाल विकास अवसरहरू, एउटा समतामूलक 
युवा बोर््डको गठन गर््नका लागि सिफारिसहरू तथा सह-डिजाइनिङ्ग र शक्ति साझाकरण जस््तता समतामूलक व्यवहारका 
लागि मार््गदर््शनलगायत makerspace हरूमा लागू हुने कैयौौँ उपयोगी संसाधनहरू छन्।

2	 सक्रिय प्रभाव यु.के.को ग््ललोसेस््टरशायर स्थित एक परियोजना हो। उनीहरूसँग अपांग युवाहरूका साथ समावेशी 
व्यवहारमा मार््गदर््शनमा सहयोग निम््तति एउटा संसाधनहरूको बैैँक छ, तथा सामुदायिक संगठनहरूमा समावेशी व्यवहारहरू 
विकसित गर््नका लागि पेसावाल विकास वर््क शपहरू पनि प्रदान गर््दछ। हरे््ननुहोस्: https://www.activeimpact.org.uk/
support-and-guidance-for-inclusion/

3	 मेकर एजुकेशन इनिशिएटिभ (MakerED) युएसए-को क््ययालिफोर््ननियामा स्थित छ। उनीहरूले निर््ममाणलाई सिकाइ 
वातावरणमा एकीकरण गर््न चाहनेहरूका लागि तालिम र संसाधनहरू प्रदान गर््नमाथि ध््ययान केन्द्रित गर््दछन्। 
उनीहरूको वेबसाइटमा समता-केन्द्रित गतिविधिहरू, दृष््टटिकोणहरू, शिक्षण तथा अन््य विचारहरूको भण््डडार छ।

4	 डाइभर्सी फ्रे मवर््क  (diversci.eu) को विकास विविधता, समता र समावेशीकरणको सहयोगकारी संस््ककृ तिको 
दिशामा अगाडि बढ्नका लागि विज्ञान केन्दद्रहरू तथा अन््य विज्ञान संलग््नता संगठनहरूलाई सहयोग पुऱ््ययाउन 
Equity@Ecsite group (अब Diversci भनिने) द्वारा गरिएको हो। वेबसाइट मा एउटा संगठनभित्र सबै स््तरमा 
प्र्याक््टटिशनरहरूलाई सहायता गर््नका लागि संसाधनहरू र सिफारिसहरू सामेल छन् तथा प्र्याक््टटिसको एउटा 
सम््बदध् समुदायका लागि लिङ्कहरू प्रदान गर््दछ।

5	 द ब््ल्ययु डान्डेलियन पेडागोजिकल जाइन््स ले क््ललासरूम भित्र र त््यसभन््ददा बाहिर सामाजिक रूपले न््ययायपूर््ण 
शिक्षण व्यवहारलाई सहायता गर्ने खुला रूपमा उपलब्ध संसाधनहरू सृजना गर््नका लागि सहकारी शोध र कलाको 
मिश्रण गर््दछ। शिक्षादाताहरूद्वारा र निम््तति डिजाइन गरिएको जाइन््समा makerspace व्यवहारसित सम््बन्धित 
अन््तर्दृष््टटिहरू र विचारहरू छन् जसमा सामेल छन्:

•	 भर््चचुअल सिकाइका लागि मानवीयकरण दृष््टटिकोणहरू (सुरक्षित र समावेशी स्पेसहरू अनलाइन सृजना गर्ने)

•	 इन््टरजेनेरेशनल शिक्षण र सिकाइ (सहभागितापूर््ण दृष््टटिकोणहरूसित गाँसिएका प्रविधिहरू)

•	 शिक्षणका पक्षहरू जस््ततै भाषाको प्रयोग तथा शिक्षार्थीहरूलाई भावनात््मक तथा संज्ञानात््मक सहायता गर््ननाले कसरी 
हेरचाहको सङ्केत दिन््छ (‘पढाऊ, खेल, कोड’)

•	 वातावरणको निर््ममाण गर््नमा शारीरिक भाषाको प्रयोग तथा सीपहरू निर््ममाणमा यसले पार्ने प्रभाव

•	 ‘नैतिक विवेक-निर््ममाण र विस््ततृत STEAM सिकाइ’लाई कसरी सहायता गर्ने
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स्थलहरू र कार््यक्रमहरूलाई प्रेरित गर्ने

6	 Makerspaces हरू जहाँ स्थित छन् तिनीहरूले को स््ववागतनीय छ भन््नने बारे शक्तिशाली सन््ददेश पठाउन सक््दछन्। 
पुस््तकालयहरूलाई प्रायः सुरक्षित, स््ववागतनीय र समावेशी स्थलहरूको रूपमा हेरिन््छ। द आइडिया वेबसाइट तथा 
यस सरकारी पृष््ठमा यु.के.का makerspaces आयोजित गर्ने पुस््तकालयहरूका सूचीहरू छन्।

7	 एउटा नयाँ परियोजनाले युएसए-को उत्तरपूर््वमा स्थित एउटा किफायती आवासीय परिसरमा स्थित एउटा साँच्चै 
पहुुँचयोग््य, बहु-पिँढी तथा समुदाय-आधारित makerspace विकसित गर्दैछ।

8	 यसो गर््नका लागि मिनेसोटाको साइन््स म््ययुजियममा किटटी एन्डरसन युथ साइस सेन््टर (KAYSC) को सहभागितापूर््ण, 
युवा-नेतृत््वकारी दृष््टटिकोणहरू मार््फ त युवाहरूको सशक्तिकरण गर्ने अभियान छ। KAYSC ले युवा क्षमतालाई सहायता 
गर््न तथा युवाहरूलाई उनीहरूद्वारा चासो राखिने मामिलाहरूबारे परियोजनाहरू सृजना गर््न प्रोत््ससाहित गर््नमाथि बलियो 
जोड पनि दिँदछ। यस््ततो गतिविधिको एउटा उदाहरण उनीहरूको STEM जस््टटिस टूलकिट हो।

9	 ‘करियर भऱ््ययाङ’ कार््यक्रमहरू, जसमा समुदायका युवाहरूलाई विज्ञान केन्दद्रहरू र सङ््ग्ररा हालयहरूमा गतिविधि गर््न, 
सीपहरू निर््ममाण गर््न र STEM मा र यस मार््फ त युवाहरूको प्रगतिलाई सहायता गर््न तालिम प्रदान गरिन््छ। न््ययुयोर््क को 
क््ववीन््समा NYSci साइन््स करियर ल््ययाडर र म््ययुजियम अफ साइन््स एन्ड इन्डस्ट्रीको साइन््स अफ माइनर््स एन्ड अचिभर््स 
कार््यक्रम (शिकागोमा) यस््तता दुईटा कार््यक्रमहरू हुन्। यी कार््यक्रमहरूको मूल््ययाङ्कनले उनीहरूद्वारा सीपहरू र प्रगतिलाई 
सहायता गर्ने तरिकाको पहिचान मात्रै गरेको छैन, अपित ुहरेचाह र सहयोगपरू््ण सम््बन्धता उनीहरूको सफलताको चाबी हो।

10	 फरवर््ड एउटा सामाजिक न््ययाय makerspace हो जसको सह-सजृना ब्रुकलीन, न््ययुयोर््कम ा स्थानीय समदुायसगँ गरिएको हो 
र सामाजिक न््ययायका लागि DIVAS द्वारा सञ््चचालित छ, जसको ध््ययान युवा र वयस््कहरूलाई उनीहरूका समुदायहरूमा 
परिवर््तन ल््ययाउन सहायता गर््ननु माथि छ।
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शब््ददावली
यस शब््ददावलीले यस प्रतिवेदनमा प्रयुक्त शब््दहरूलाई Making Spaces परियोजनामा बुझिएको र प्रासङिगक 
रहेको रूपमा परिभाषित गरेको छ। तपाईंले थप परिभाषाहरू सामाजिक परिवर््तनलाई सहायता गर्ने उददे्श््य रहेको 
हाम्रो अनलाइन शब््ददावलीमा पाउन सक््ननुहुन््छ: https://m4kingspaces.org/glossary/

Makerspace: एउटा अनौपचारिक बहुउददे्श््ययीय साइट हो जसको डिजाइन उपकरणहरूका साथ वा बिना नै 
सहयोगितापरू््ण व्यावहारिक सिकाइ र सृजनशील उत््पपादनको लागि गरिएको छ। यी नवोन््ममेषी सिकाइ स्पेसहरूले 
प्राविधिक, निजी, सामुदायिक तथा सामाजिक लक्षष्यहरूको सम््बबोधन निम््तति सामग्री, सीप तथा विचारहरू साझा 
गर्ने अवसर प्रदान गर््दछन्।

STEM: साइन््स, टेक््ननोलोजी, इन््जजिनियरिङ्ग र मेथमेटिक््स-को संक्षिप््त रूप।

अल््पसंख््यकीकृ तः यस््तता मानिसहरू, संस््ककृ तिहरू र समुदायहरू जो बहिष््ककृ त छन्, वञ््चचित छन् र प्रभुत््वशाली तथा 
विशेषाधिकारप्राप््त हुनेहरूद्वारा सीमान््तमा धकेलिएका छन्। यस शब््दले जानिबुझिकन यस््तता पदहरू र अवस्थाहरू 
सृजना गर््नमा प्रभुत््वशाली/विशेषाधिकार प्राप््त हुनेहरूको भूमिका तर््फ  ध््ययानाकर््षषित गर््दछ।

क्षमता: युवा व्यक्तिको उनीहरूको आफ््ननो सिकाइ र जीवनमा कार््य गर्ने क्षमता, जसले उनीहरूको निर््ममाणमा उनीहरूद्वारा 
अनुभव गरिने स््ववामित््वको भावना र ‘आवाज’ को सीमासम््मलाई पनि जोड्दछ।

पूँजीः यसले सांस््ककृ तिक, सामाजिक, आर््थथिक, र सांकेतिक स््वरूपमा समेत संसाधनहरू, ज्ञान, अनुभवहरू, व्यवहारहरू, 
तथा सम््बन्धहरूका विविध रूपहरूलाई इङ्गित गर््दछ।

प्रभुत््वकारीः समाजमा सबैभन््ददा धेरै शक्ति, विशेषाधिकार तथा नियन्तत्रण राख््नने व्यक्तिहरू, संगठनहरू र समुदायहरू।

प्र्याक््टटिशनरः यस््ततो व्यक्ति जसले makerspace भित्र काम गर््दछ (वेतन लिएर वा एक स््वयंसेवकको रूपमा) तथा 
संगठनभित्र सहभागीहरूलाई सहयोग गर््नमा सक्रिय रूपले संलग््न हुन््छ। उदाहरणार््थ, एक प्र्याक््टटिशनरले makerspace 
कार््यक्रम सञ््चचालन गर््न सक््दछ, सहभागीहरूलाई उनीहरूको निर््ममाण कार््यमा मदद्त गर््न सक््दछ र/वा उनीहरूआध््ययात््ममिक 
सन््दर््भमा काम गर््न सक््दछन्।

महत्तत्वपूर््ण नागरिकताः सामाजिक मुदद्ाहरूको समझदारी जसले युवाहरूलाई जानकारीयुक्त विकल््पहरू रोज््न सक्षम 
बनाउँदछ। सामाजिक कार््यबमोजिम समुदायमा सकारात््मक परिवर््तनहरू गर््नका लागि गरिने कार््यभन््ददा एक पाइलो मुनि।

महत्तत्वपूर््ण (पेसावाल) विचारणीय व्यवहारः समता तथा सामाजिक न््ययायलाई सहायता गर््नका लागि पेसावाल व्यवहारप्रति 
दृष््टटिकोणहरू जसमा व्यक्तिको आफ््ननै यो त यस््ततै हुन््छ भन््नने व्यक्तिगत तथा सामाजिक धारणा र व्यवहारहरूलाई प्रश््न गर््ननुसित 
सम््बदध् छ र शक्ति, विशेषाधिकार तथा अत््ययाचारसित सम््बन्धित छ।
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मार््गहरूूः युवाहरूको अगाडिको जीवनको सुरुआत स्थललाई, अल््पपावधिक (अर््थथात, तत््ककाल अर््कका पाइलाहरू र अनुभवहरू) 
देखि लिएर दीर््घघाकालिक जीवन लक्षष्यहरू र परिणामहरूलाई इङ्गित गर््दछ।

शिक्षणः शिक्षण तथा सिकाइका व्यवहारहरू। उदाहरणार््थ, हेरचाहपूर््ण शिक्षण ती हुन् जसले युवाहरूलाई उनीहरूको 
कल््ययाण, प्रगति तथा सकारात््मक परिणामहरू प्रदान गर््न भावनात््मक, सांस््ककृ तिक तथा आध््ययात््ममिक रूपले सहायता गर््दछ।

श््ववेत विशेषाधिकारः मानिसहरूको सेतो वर््णका कारणले मात्रै उनीहरूलाई दिइएका प्रतिवादरहित तथा अनार््जजित 
फाइदा, अधिकार, लाभ अनि विकल््पहरू। सामान््यतया श््ववेत मानिसहरूले यस््तता विशेषाधिकारको प्रयोग त््यसबारे अवगत 
नभइकन गर््दछन्।

समताः आवश््यकताबमोजिम स्रोतहरूको भिन््न प्रावधान, हरेकले उनीहरूलाई सफल हुनका लागि जे चाहिन््छ त््ययो प्राप््त 
होस् भनी सुनिश््चचित गर््ननु “खेलको मैदानलाई समतल पारेर” हरेकलाई सामाजिक न््ययायको नजिक लैजाने सक्रिय प्रक्रियाको 
भाग। यस दृष््टटिकोणले समुदायहरूलाई आवश््यकताको हिसाबले भिन््न रूपमा व्यवहार गर््दछ, उदाहरणार््थ समाजद्वारा 
अल््पसंख््यकीकृत वा बहिष््ककृ त भएका कारण बढी आवश््यकता हुनेहरूलाई बढी संसाधनहरू प्रदान गरिनु।

समानताः समुदायहरूसित एकैनासे व्यवहार गर्ने दृष््टटिकोण, उदाहरणका लागि, सबैलाई समान संसाधन र अवसरहरू 
प्रदान गर््ननु।

समावेश/समावेशी व्यवहारः यस््तता प्रक्रिया र व्यवहारहरू जसले मानिसहरू जस््तता छन् त््यसलाई महत्तत्व र सम््ममान 
दिन चाहन््छ, उनीहरूका आवश््यकताहरू पूरा होउन् भन््नने सुनिश््चचित गर्दै उनीहरूसँग गरिमा र हेरचाहपूर््ण व्यवहार 
गर््दछ, तथा उनीहरू बिनाकुनै हानि वा बाधा सक्रिय र समान रूपले सहभागिता गर््न सकुन् भनी अन््ययायपूर््ण प्रणालीहरू, 
व्यवहारहरू र बाधाहरूलाई हटाउन चाहन््छ।

सामाजिक कार््ययः सामाजिक परिवर््तन, खासगरि सामाजिक न््ययाय वा सामाजिक कल््ययाणको समर््थनमा गरिन ेकार््यहरूमा 
संलग््न हुने युवाहरूको क्षमता।

सामाजिक न््ययाय/सामाजिक रूपले न््ययायोचितः सम्पत्ति, अवसर, विशेषाधिकार, सम््ममान तथा परिणामहरूको 
बाँडफाँडसम््बन्धी शक्ति सम््बन्धलाई रूपान््तरित गर्ने तथा समाजमा अन््ययायहरूलाई हटाउने प्रक्रिया र परिणामहरू। 
यी दृष््टटिकोणहरूले अन््ययायहरू उत््पपादन गर्ने र जारी राख््नने ढाँचा, व्यवहार र सम््बन्धहरूको पहिचान गर््न र चुनौति 
दिनमाथि ध््ययान दिन््छन्।
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स््ववीकृतिहरू
Making Spaces परियोजनाको चरण 1 लयड्स रजिस््टर 
फाउन्डेशनबाट प्राप््त कोष तथा तीन makerspaces 
सँग हाम्रो साझेदारिता मार््फ त सम्भव हुन सक््ययो जसका 
प्रयासहरू र योगदान यस परियोजनाका लागि अत््यन््ततै 
मूल््यवान थिए। समग्र टीमलाई हार््ददिक धन््यवाद छ:

‘समुदाय’ Makerspace

‘डिजिटल’ Makerspace

‘युनिभर््ससिटी’ Makerspace

Makerspace सत्रहरू डिजाइन र विकसित गरेका अनि 
हामीसँग उनीहरूको व्यवहार, अनुभव तथा अन््तर्दृष््टटि 
साझा गरेका सबै प्र्याक््टटिशनरहरूलाई धन््यवाद छः

असा	म ार््क

क््ललारा	म ाइक

डट	र ाचेल

फिओना	 सारा

ज््ययाक	 साराह

युवा सह-शोधकर््तताहरूसँग काम गर््ननु सुखद रह््ययो जसले 
उत््ककृ ष््ट काम गरे तथा समतामूलक व्यवहारको बुझाइमा 
उल््ललेखनीय स््तर देखाए अनि makerspace कार््यक्रमहरू 
विकसित गर््न वचनबदध्ता देखाए। हामीसँग काम गरेका 
सबै युवाहरूलाई साथै हामीलाई छदम्नाम प्रदान गरेका 
निम््न व्यक्तिहरूलाई धन््यवाद दिन चाहन््छौौँ:

कालुम	म टिल्डा

कार्लोस् टोरेस	म ाया

क््ललाउड 10	म ाइक

दवे	म शरूम

एइलीन	 नोफ््फफी

फ्र्याङ्क	 ओस््कर

गैमानिया	 फ्रान््कके

आइजेक	र ाल््फ

कारेन

हाम्रा बाह््य सल््ललाहकार बोर््ड सदस््यहरूलाई धन््यवाद 
जसले हाम्रो कामको जानकारीमा मदद्त गरेः

आना मारिया रामिरेज

आना बर््ड

आइसे ईनान

एडना टान

हीथर किङ्ग

केट ब्रेब्रूक

किम फोआले

नेट्रिस गास््ककिन््स

शीरीन भोस््ससोगी

हाम्रा कोषदाता लयड्स रजिस््टर फाउन्डेशन, 
र विशेषगरि टिम स््ललिङ््ग ग््सबाइ लाई धन््यवाद।

यस प्रतिवेदनमा प्रयुक्त फोटोग्राफहरूको समन््वय 
मिलाउनमा मदद्त गर््ननुभएका सबलैाई धन््यवाद, विशषेगरिः

अलान हेमर (ahphoto.co.uk)

एट क्रिएटिभ एजेन््ससी (eight.org.uk)

राफेला टेक््ससेरिया ओसावे

यस प्रतिवेदनको डिजाइन तयार गर्नेहरूूः  
क््ययाभेनडिश डिजाइन एन्ड एडभर््टटाइजिङ्ग 
(cavendishdesign.co.uk)

यस प्रतिवेदनलाई निम््न प्रकारले उदध्रित गर््न सकिन््छछः

आर््चर, एल., डेविट, जे., फ्रीडम््ययान, ई., थोमस, के. 
(2022)। Makerspaces मा युवाहरूसँग समतामूलक 
व्यवहारको विकास Making Spaces परियोजनाबाट 
विचार तथा केस अध््ययनहरू लन्डनः युनिभर््ससिटी 
कलेज लन्डन।
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Making Spaces परियोजनालाई लयड 
रजिस््टर फाउन्डेशनद्वारा कोष प्रदान गरिएको हो।

m4kingspaces.org/
www.ucl.ac.uk/ioe/departments-and-centres/centres/centre-
sociology-education-and-equity/making-spaces

	 @m4kingspaces

	 m4kingspaces

Foundation

https://m4kingspaces.org/
https://www.ucl.ac.uk/ioe/departments-and-centres/centres/centre-sociology-education-and-equity/making-spaces
https://www.ucl.ac.uk/ioe/departments-and-centres/centres/centre-sociology-education-and-equity/making-spaces
https://twitter.com/m4kingspaces
https://www.instagram.com/m4kingspaces/?hl=en
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