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CsoBa JupIT

,Munka és tanulas”

A fels6foku képzésben részt vevd hallgatok munkatapasztalata'

A napjainkban kialakult gazdasagi és foglalkoztatasi helyzet
miatt kiilonosen nehéz az ifju generacid belépése a munka
vilagaba, és a fiatalok statusatdl fiiggd, differencialt képet
mutat. Kutatasunk soran azt vizsgaltuk, hogy a mintaba
bevont hallgatok milyen aranyban rendelkeznek munkata-
pasztalattal, ezek a tapasztalatok mikor keletkeztek és milyen
jellegtiek. Feltételeztiik, hogy a munkatapasztalat jelentésen
meghatarozza a munkaba 4llas sikerességét, pozitiv hatdssal
van a foglalkoztathatdsagra, javitja a munkavégzd készséget,
képességet és lehetdséget biztosit a ,valasztasos” életatmo-
dell kiteljesitésére. A munkavallalast alapvetéen meghata-
rozza egyfel6l a nemekhez k6t6do tarsadalmi szerepelvaras:
a lanyok tobbnyire dnkéntes munkat végeznek, a fiuk keresd
tevékenységet folyatnak mar az elsé munkatapasztalat-szer-
zés idGszakaban is. Kutatdsunkban masfeldl generacids kor-
szakvaltasnak lehetiink tanui és szignifikans kiilonbségeket
fedezhetiink fel a munkatapasztalatra vonatkozdan a vizsga-
latba bevont orszagok kozott is.

A tarsadalom fejlédése az irdnyba halad, hogy a fiatalok
minél kordbban viljanak nagykoriivd, vdllaljanak részt
a fogyasztdasban, de minél késébb talaljik meg helyiiket
a munka vildgaban.” (Gabor 2004: 61)

Az oktatds expanzidja a kilencvenes évek kozepe ota altalanos jelenséggé
valt Kelet-Kozép-Eurépaban. A népesség mind nagyobb ardnya vesz
részt az oktatas kiilonb6z6 formaiban, s egyre szélesedik a felsGoktatasba
bekapcsoloddk kore is. Mig a kilencvenes években a felsoktatasban részt
vevok ardnya a térségben 15 és 20% kozott volt, napjainkra ez az arany

! A tanulmany elkészitését az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatta a , HERD:
Higher Education for Social Cohesion-Cooperatve Research and Development in a Cross-
border Area” (HURO/0901/253/2.2.2) cimi kutatasi projekt keretében.

,This study is part of the »HERD:Higher Education for Social Cohesion-Cooperatve
Research and Development in a Cross-border Area« (HURO/0901/253/2.2.2) research
projeck and supported by the European Union European Regional Development Fund.”
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megkozelitette az 50 szazalékot. (KSH 2009, OECD 2011) A fels6foku
nappali képzésben résztvevok ardnyanak novekedése a 18-25 éves koru
népességen beliil a kilencvenes években elmélyiild foglalkoztatasi valsag
hatdsara alakult ki, s a munkavallalas késébbre tolddasat hozta magaval.

A hatvanas évekig az ifjusagi életciklust a foglalkoztatashoz, munka-
hoz vezetd életszakasznak tekintették. (Schelsky 1957) A fiatalok viszony-
lag hamar atjutottak ezen a rovid életszakaszon és tobbségiik mar 14
évesen belépett a munka vildgaba, termelévé valt. A posztindusztridlis
korszak gazdasagi és foglalkoztatasi valsagainak kialakulasaval az egyre
nehezebben elérhetd termel6i funkcid helyett a fiatalok korében 25-30
éves korig a fogyasztdi funkcié valt meghatarozova. A gazdasag kiter-
jedt teriilete — informatikatol, a kozmetikai termékeket el6allitd vegy-
iparon at, az 0ltozkodési divatokat kiszolgald konnytiparig — napjaink-
ban az 6nallé jovedelemmel nem rendelkezd, de igen jo fogyasztonak
bizonyuld ifjusagra koncentral. ,,A gyar modelljét ma a szupermarketek
modellje valtja fel.” (Gdbor 2009: 67) A tarsadalmi munkamegosztasban
a 15-25 éves generacié mind kisebb aranyban tolti be termel6i szerepét,
s mind nagyobb aranyban varja el a kornyezetétdl jovedelem biztosita-
sat a fogyasztoi szerep betoltéséhez. A tanulok mellett — akik a generacio
legnagyobb részét jelentik — az utdbbi években jelentésen megnétt a 24
év alatti munkanélkiiliek aranya is. Az eltartott status pedig a fiatalok
egy bizonyos kora utdn mind a sziil6kre, mind a tarsadalomra irredlisan
nagy terhet ro.

A jelentésen meghosszabbodott és a tanuldsra—fogyasztasra koncent-
ralo életciklussal kapcsolatban — a gazdasag mélyiilé valsagaval parhu-
zamosan — szamos kérddjel meriilt fel az elmult évtizedekben, a szakmai
és kozéleti férumokon egyarant. Mikor szereznek munkatapasztalatot
ezek a fiatalok? Mikor valik készséggé naluk a munkavégzés? Mikor
kapcsolddnak be 6k is az értéktermelésbe, hogy hozzajaruljanak fogyasz-
tasuk finanszirozasahoz? Dolgoznak egyaltalan ezek a huszonévesek,
vagy csak a nagybet(s életre varnak, amelybe — megfeleld tapasztalatok,
készségek és kapcsolatok hidnyaban — egyre nehezebben tudnak integ-
ralédni? A generdcié munkaba integralasa alapvetd kérdés a tdrsadalom
tartoképessége szempontjabdl is, hiszen pl. Magyarorszagon 2010-ben a
15-29 éves népesség létszama 1 millié 880 ezer {0 volt. Ez a korosztaly a
potencidlis munkaeré-kinalatot jelentd 15-64 éves népesség 27,8 szazalé-
kat tette ki. (KSH 2011: 2)

A generdacid belépését a munka vildgaba a gazdasagi és foglalkoz-
tatdsi nehézségek mellett, vagy éppen ezek kovetkezményeként kiala-
kuld, kapunyitasi panik (quarterlife crisis) néven ismertté valt jelenség is
neheziti, amelyet Alexandra Robbins és Abby Wilner 2001-ben megje-
lent , Kapunyitdsi panik: a hiszas éveid egyedi kihivdsai” cimd konyvében
irt le els6ként. A szerzék szerint fOként az egyetemi/fiskolai hallgatok
korében tapasztalhato ez a jelenség. A késd huszonéves, kora harmin-
cas palyakezddk a viszonylag kotetlen egyetemi/f6iskolai korszak utan
nehezen illeszkednek be egy munkahely szigora szabalyai kozé, és szo-
rongas alakul ki benniink a teljesitménykényszer, valamint a ttl sok lehe-
tdség és az ebbdl adddo tul sok kétely miatt. Kiilondsen az elsdgeneracios
értelmiségi fiatalokat tekintik veszélyeztetettnek, akik melldl hianyzik,
aki mintat adna és a kapcsolatai révén segitené Sket a tovabblépésben.
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A vaélsag egyik jellemzd tiinete a halogatas, a célnélkiiliség és a felséfoku
tanulmanyok lehetdség szerint minél hosszabb idére valo kiterjesztése, a
munkatdl valé menekiilés. (Robbins—Wilner 2001)

A fentiek ellenére a diplomasok munkaerd-piaci helyzete a nem dip-
lomas allaskeresével Osszevetve lényegesen kedvezdbb. A folyamatosan
novekvé diplomas munkanélkiiliseg mellett? azonban mar nem allja
meg a helyét az a kozismert nézet, hogy diplomaval a fiatalok barmikor
konnyen el tudnak helyezkedni.

A fokozatos atmenet elmélete

Az életszakaszok kozotti atmenetek elmélete — kiilondsen az ifjukorbdl a
felnéttkorba vald atmenet torvényszertiségeinek kutatasa — a kilencvenes
évek kozepe ota Ujra az ifjusagszociologusok kutatasainak kozéppont-
jaba keriilt’. A fokozott érdekl6dést az magyarazza, hogy a XX. szazad
végére a fiatalok élettapasztalatai és jovOre vonatkozo kilatasai egyre
komplexebbek lettek, az egyes életciklusok kozotti szakaszhatarok mar
nem olyan egyértelmiiek, mint a szazad kozepén. , Ahelyett, hogy a fia-
talok tervezhetd lépcsdket jarnanak végig — irja Gabor Kalman —, amikor
a képzés utan a munka vildgaba, vagy amikor a szarmazasi csaladbdl
a sajat csaladba lépnek, a fiatalok ma egyre hosszabb id6t toltenek egy
meghosszabbodott ifjusagi életszakaszban, amikor nem dolgoznak,
de nincsenek teljesen munka nélkiil sem. A csalddban vagy munkéaban
val6 ,megallapodas” el6tti, rovid udvarlast vagy képzést egy elhtizodd
idészak valtotta fel, amelybe beletartozik az oktatas, a képzés, a félallasok
és alkalmi munkak vildga, valamint a kiilonb6z6 haztartasok és kapcso-
latok kozotti mozgas. Ezek a lépcs6fokok mindig visszafordithatdak, és a
végs6 cél nem is nagyon egyértelm.” (Gabor 2009:67)

A gyerekkor—felnSttkor az iskolai oktatds és a munkahely kozotti
valtds cezuiraja a multé, folyamatos atmenetek, fokozatos tapasztalat-
szerzés jellemz6 a munka vilagaban is. A jelenségre els6ként Ulrich Beck
hivta fel a figyelmet , Risikogesellschaft” cim(i konyvében, amikor az életut
mintdk atalakuldsat mutatta be. Beck definicidja szerint ,normalizalt”
és ,valasztdsos” életut koncepciok léteznek. (1986: 217) A ,normalizdlt”
életiit koncepcio lényege, hogy a felndttkorba valé atmenetet egymas utan
kovetd, elére meghatarozott szakaszokbol vald intézményesitett atmenet
jellemzi, mig a , vdlasztdsos” életat esetében nincsenek konkrét szakaszok,
hanem valasztasi lehetdségek, parhuzamossagok jellemzdek és az egyén
valasztdsa és felel6ssége a meghatarozo.

Beck elméletét Du Bois-Reymond fejleszti tovabb, amikor a kilencve-
nes évek végén végzett vizsgalatainak eredményeit elemezve arra utal,
hogy az egyes életut modellek tarsadalmi statuszhoz kothetéek. Megité-

2 AKSH 2011-es adatai szerint a diplomas munkanélkiiliek aranya elérte a 4 szazalékot.

® Ezek kozott a kutatdsok kozott taldljuk pl. Zinecker 1992-ben késziilt tanulmanyat a
civilizaciés korszakvaltasrdl és abban a fiatalok helyzetérdl, Chisholm (1997) kutatasait a
nagy-britanniai fiatalokrdl, vagy Wyn és Dwyer (1999) 6tszakaszos €letminta tipologidjat,
és a hazai kutatok koziil kiemelt helyen kell emliteniink Gabor Kélman (1992, 2006, 2009,
2012) elméleti és empirikus kutatasait.
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lése szerint a ,,valasztasos” modell a fels6 tarsadalmi réteghez és foként
a férfiakhoz kothetd, mig a ,normalizalt” életat modell az alsé kozép-
rétegek és a munkasosztalyhoz tartozo fiatalok ifjakorbdl a felnéttkorba
valé atmenetének sajatja. A kettGséget szerinte a ,,modern életre jellemzd
paradoxon hatarozza meg: habar a (nyugati) tarsadalmak tobb lehetdsé-
get kindlnak a valasztasra, a modern (fiatal) emberek kénytelenek reflek-
talni a lehetséges valasztasi lehetdségekre és igazolni dontéseiket. Fruszt-
rald is lehet, amikor rajonnek arra, mennyi lehetdségiik van; talan nem
érzik magukat felkésziilve arra, hogy jo dontést hozzanak, vagy talan
szeretnének meghozni egy dontést, de erre nincs lehetdségiik.” (Du Bois-
Reymond 1998: 282) Ezért maradnak az alsdbb tarsadalmi osztalyok a
,normalizalt” életit modell mellett, s képesek a felsébb tarsadalmi cso-
portok tagjai a ,,valasztasos” modell elényeit hasznalni.

Kutatasunk sordn a fentiekhez illeszkedéen egyfeldl arra voltunk
kivancsiak, hogy napjaink felsGoktatasban részt vevd hallgatoi alapve-
téen mely modellt kovetik. Mennyire jellemz6 a folyamatos atmenet a
munka vilagaba, a munka és a tanulas parhuzamossaga, a , vdlasztdsos”
modell jelenléte? Amennyiben ez a modell jelen van, kimutathatéak-e a Du
Bois-Reymond altal tételezett tarsadalmi kiilonbségek az egyes modellek
valasztasa esetében? Mi hatarozza meg azt, hogy a hallgaté dolgozik,
illetve nem dolgozik a tanulmanyi idd alatt: a gazdasagi kényszerek miatt
alakul ki a hallgatdk kettds identitdsa (tanulo—dolgozd), mert dnmagat
eltartani kénytelen, vagy a Du Bois-Reymond altal megfogalmazott felsé
rétegek életstilusahoz kothetd ,, valasztasos” életuttal van dolgunk, vagyis
a tanulds melletti munkavégzés a tudatos palyaterv része?

A kutatds modszertani hattere

A tanulmény készitésekor a Debreceni Egyetem CHERD-Hungary Fels6-
oktatas-kutatd és Fejleszt6 Kozpont HERD 2012 kutatasanak adatait hasz-
naltuk. A kutatdsi program keretében a kelet-magyarorszagi régio felso-
oktatasi intézményeinek hallgatéit (N=1295) és a szomszédos Partium
torténelmi régioban miikodé romaniai (N=1324), valamint ukrajnai fel-
sOoktatasi intézmények (N=109) hallgatoit vontuk be a mintaba. A kérdé-
ives vizsgdlatban Gsszesen 2728 hallgato vett részt. A hatdron tal a meg-
kérdezett hallgatok kozott vannak magyar és roman nyelven tanulok is,
a minta tobbsége azonban magyar nyelven tanulo, a hataron tali magyar
kisebbséghez tartozo hallgatot takar. A tanulmanyban a minta jellegebdl
adddodan fontosnak tartjuk kiemelni, hogy a nemzetkozi 6sszehasonlitas
esetében nem altalaban a romaniai és ukran hallgatok munkavallalassal
kapcsolatos tapasztalatait €s attit(idjeit szerettiik volna bemutatni, hanem
azokat a munkavallalashoz kot6dé eltérd viselkedési mintakat, amelyek
az orszaghatar két oldalan a sajatos kultiranak, szocializaciés hatasok-
nak koszonhetden alakultak ki.

A megkérdezett hallgatok tobbsége elségeneracios varosi értelmiségi.
Az anyak 30,3 szazaléka, az apak 24,3 szazaléka diplomas, ugyanakkor az
anyak 7,3 szazaléka, az apak 5,5 szazaléka alapfokud, vagy anndl alacso-
nyabb iskolai végzettséggel rendelkezik. A sziilok kozel haromnegyede

esély 2013/4

33



34

TANULMANY

(apak 74,8 szazaléka, anyak 73,2 szazaléka) jelenleg is dolgozik. A meg-
kérdezettek 14 éves korukban mar 67,5 szazalékban varosban (30,9 sza-
zalékban megyeszékhelyen) éltek, s alig 32,5 szazaléka érkezett falurol. A
kibocsatd csaladok tobbnyire a kdzép-, also-kozéposztalyhoz tartoznak.
A megkérdezett hallgatok 12,3 szazaléka szerint csaladjuk anyagi nehéz-
ségekkel kiizd, a mindennapi sziikségletek finanszirozasa is gondot
okoz. Csupan a vizsgalatba vont hallgatok 16,1 szazaléka jelezte, hogy
nincsenek anyagi gondjaik, s6t nagyobb kiadasokra is telik. Bar a tobbség
esetében a legfontosabb kiadasok finanszirozasat megoldjak, sem megta-
karitasra, sem nagyobb kiaddsokra nem futja a csaladi kasszabdl. Ebben
a helyzetben kiilondsen fontos kérdés, hogy a mintaba keriilt fiatalok
mikor és milyen formaban kezdenek el dolgozni, hogyan jarulnak hozza
a csalad finanszirozasahoz, 6nmaguk eltartasahoz, mikor szerzik meg azt
a munkatapasztalatot, ami a diplomaszerzést kvetéen a gyors és sikeres
elhelyezkedés és az anyagi fiiggetlenség egyik legfontosabb feltétele.

A hallgatok munkavallalassal kapcsolatos tapasztalatai

A Beck altal megfogalmazott élett modellek meghatarozasakor az egyes
tipusokra hato strukturalis tényezdk koziil kiemelt szerepet kapott a fia-
talok viszonylag korai életszakaszdra jellemzé munkavallaldsa, munkata-
pasztalata. Kutatasunk soran els6ként mi is azt elemeztiik, hogy a vizs-
galt hallgatok milyen ardnyban rendelkeznek munkatapasztalattal, ezek
a tapasztalatok mikor keletkeztek és milyen jellegtiek. Feltételeztiik, hogy
a munkatapasztalat jelentésen meghatarozza a munkdba allas sikeresse-
gét, pozitiv hatassal van a foglalkoztathatosagra, javitja a munkavégzé
készséget, képességet, s lehetdséget biztosit a ,,valasztasos” életitmodell
kiteljesitésére.

A tinédzserkoriiak munkavégzése

,Dania, Ausztralia, az Egyesiilt Kirdlysag, Kanada és az USA tinédzser
kort tanuldéinak ma mar a 3040 szazaléka a tanulmanyai mellett egy-
idejlileg dolgozik is. Kevésbé tapasztalhat6 ilyen szandék Ausztria, a
Cseh Koztarsasag, Belgium, Franciaorszag, Gorogorszag, Olaszorszag,
Spanyolorszag és Németorszag tizenévesei korében.” (Mihdly 2009: 10)
Magyarorszagon a 2006-os munkaerd-felmérés adatai szerint a 15-24
évesek 4 szazaléka vallalt tanulmanyai mellett munkat, tobbségiik az
iskolai sziinetek idején, alkalmi jellegi munkat. (OECD 2008)

Vannak olyan eurdpai orszagok, ahol a fiatalok tanulads melletti mun-
kavallalasa mar tinédzser korban joval elterjedtebb. A tinédzserkortak
foglalkoztatasaval kapcsolatban Fehér (2009) két tipust kiilonit el. Az els6
tipusba sorolja Ausztriat, Németorszagot, és Svajcot, ahol a foglalkozta-
tas gyakorisaga az oktatasi rendszerek sajatossagaban rejlik. Ezekben az
orszagokban — irja a szerz6 — a kozépfoku szakmai oktatas felsObb éveibe
gyakorlati id6 (tanul6idd) van beépitve, igy a tanulok munkéaba vondsa
csaknem automatikusan torténik. Mindemellett a tizenévesek nyilt mun-
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kaerd-piaci alkalmazasa nem jellemz6. Az orszdgok masik tipusaban
magas a didkok korében a nyilt munkaerd-piaci munkavallalas. Féként
részmunkaidds allast vallalnak a tanuldk (pl. Hollandia, Dénia), ahol a
munka kiegészitd jovedelmet jelent és nem a tanult szakmdhoz illeszkedd mun-
kavégzést.

A tinédzser koruak foglalkoztatasa terén az altalunk vizsgalt hatar
menti felsGoktatasi intézmények hallgatoéi inkabb a masodik modellhez
allnak kozel. A kutatas soran megkérdezett 2728 hallgato koziil 1289 f6
(47,3%) kozépiskolasként* sziinidoben dolgozott, 1094 {6 (40,1%) a csaladi
gazdasagban végzett munkat, és 484-en (17,15%) a tanitasi id6ben végez-
tek jovedelemszerzé tevékenységet.> Kozottiik 109 olyan hallgatot tala-
lunk, akik késébb, az egyetemi évek alatt mar nem dolgoztak. Csupan
746 £6 (26,3%) nyilatkozott ugy, hogy a kozépfoku képzés ideje alatt
semmilyen munkat nem végzett. (Ldsd 1. sz. tdblazat!) A kozépiskolasok a
legnagyobb aranyban a tanitasi sziinetben végeztek fizetett munkat, hoz-
zajuk képest egyetemista korukra alig nétt a keres6 tevékenységet foly-
tatok szama és aranya (plusz 101 {6 7,3%). A munkatapasztalat-szerzés
masodik, legnagyobb teriilete a csaladi gazdasagok kore, ahol elsédlege-
sen a falvakban él6 kozépiskoldsok rendszeres — kozvetleniil nem fizet-
séggel dijazott — munkavégzése volt a meghatarozé. Mivel a kutatas soran
nem a jovedelemszerzést, hanem a munkatapasztalat szerzést tartottuk
els6dleges kutatasi tertiletnek, fontosnak tartottuk, hogy a csaladi gazda-
sagban végzett tevékenységre is rakérdezziink. A kozépiskolas korukban
falvakban €16 egyetemistak/foiskolasok 33,1 szazaléka rendszeresen, 25
szazaléka alkalmanként dolgozott a csalddi gazdasagban. Ezzel szemben
a kozépiskolas korban a févarosban €16 hallgatok 12,9 szazaléka dolgozott
rendszeresen, s 25,8% alkalmanként 14-18 éves kora kozott a csaladi gaz-
dasagban. A févarosban élok kozépiskolas korukban a sziinidei alkalmi
munkdk terén emelkedtek ki (54,8%-uk dolgozott). Ugyanakkor a nagy-
varosokban, kisvarosokban és a falvakban a hallgatok kozépiskolasként
mar alig egyharmad ardnyban vettek részt a sziinidei alkalmi munkak-
ban (megyei varosok 32,2%, nagyvarosok 35%, falvak 30,5%). Ugy tlnik,
hogy a févaros—-vidék kettéség a munkapiacon mar kozépiskolas korban
erdsen behatdrolta a fiatalok munkavallalasi esélyeit.

A munkat végzdk koziil az ukrajnai intézményekben tanul6 hallgatok
kozépiskolas korukban nagyobb aranyban dolgoztak a csaladi gazda-
sagban és vettek részt onkéntes tevékenységben, mint a magyarorszagi
diakok, akik inkdbb a sziinidében végzett fizetett tevékenységet részesi-
tették elényben.

* A megkérdezett hallgatok a kérdéives kutatas soran kozépiskolas éveikre vonatkozodan
retrospektive nyilatkoztak. A tanulmanyban a kozépiskolas kortiakra vonatkozé adatok
a kérdoiv ezen kérdéseinek feldolgozasaval mutattuk be. A kozépiskolasokra vonatkozo
adatok értelmezésekor célszerti figyelembe venni, hogy nem a teljes kozépiskolai popula-
cio jellemzésére keriilt sor, hanem annak egy sajatos metszetére, amelynek tagjai a kdzép-
iskola befejezését kovetéen valamennyien egyetemi/f6iskolai tanulmanyokat folytattak.
Ennek ellenére a két korcsoport Osszevetését mégis érdemesnek, az eredményeket figye-
lemre méltdnak itéljiik.

® Mivel a megkérdezettek tobb vélaszt is megjelolhettek, van olyan hallgatd, aki két, vagy
akar harom munkaforméban is részt vett. Itt most az egyes formak eléfordulasanak gyako-
risagara kivantunk rdmutatni.
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A tinédzserkori munkavallalas csak a tanévkozben végzett tevékeny-
ség esetében maradt el jelentdsen a felséfoku képzésben részt vevo hall-
gatok munkavallalasatol. Akad pl. a mintdban 217 hallgatd (8%), aki
kozépiskolas korukban rendszeresen dolgozott és egyetemista kordban
mar semmilyen munkatevékenységbe nem kapcsolodott be, s tovabbi 52
f6, aki kozépiskolas koraban rendszeresen dolgozott, de hallgatoként®
mar csak alkalmanként vette ki a részét a munkavégzésbdl.

Az adatokat 0sszegezve elmondhatjuk, hogy a tanulas melletti munka-
végzés mar kozépiskolaban jelentds szerepet jatszik. Kozépiskolds korban a
hallgatok” kozel haromnegyede rendelkezett munkatapasztalattal, jollehet ennek
a tapasztalatnak a jelentds részét a csaladi gazdasagban szerezték, és
féként sziinidében voltak jelen a jovedelemszerz6 tevékenységek piacan.
A munkaba val6é bekapcsolodasra és annak jellegére jelentds hatast gya-
korolt, hogy ki melyik orszdgban és milyen telepiiléstipuson élt kozépis-
kolas koraban.

A vizsgalt modelleket Osszegezve azt tapasztaljuk, hogy csak kisebb
aranyban van jelen kozépiskolas korban a Beck altal definialt ,valasz-
tasos” életit modell, hiszen az évkozi, kifejezetten a tanulassal parhu-
zamosan zajlo munkavégzo tevékenység a fiatalok 22,4 szdzalékara jel-
lemzd. Sokkal hatarozottabban él a ,normativ” ciklikus modell, amely
ciklikusan — tanulds, munka, tanulds ciklusok valtakozasaval — rajzolja
meg a kovetendd karrierpalyat a fiatalok szdmara akkor is, ha ezek a fia-
talok mar a nagykortsag kiiszobén dllnak, vagy egy tradicionalis tarsa-
dalomban mar rég termeldi statusban lennének. Kivételt képez ez aldl
az ukrajnai almintaba tartozo6 hallgatdk kore, ahol a csaladi gazdasagban
val6é munkavégzés folyamatos, de ez a munka az informalis gazdasaghoz
kotddik. A fiatalok nem kozvetlen jovedelemszerzo6 tevékenységet végez-
nek és a végzett tevékenység a legtobb esetben nem kotddik a késdbbi
szakmahoz. A logisztikus regresszidval szamolt esélyhanyadosa annak,
hogy egy magyarorszagi hallgaté kozépiskolas koraban a csaladi gaz-
dasagban dolgozzon, egy ukrajnai hallgatd korabbi (kozépiskolai) mun-
kavallalasahoz képest 0,195, egy romaniai hallgatd kozépiskolai munka-
végzése esetében ugyanez az érték 0,517.% A magyarorszagi gazdasagban
(legaldbbis a vizsgalt felsGoktatasi intézmények vonzaskorzetében) a
kornyez6 orszagokhoz képest tehat lényegesen kisebb az esélye annak,
hogy egy fiatal a csaladi gazdasagban szerezzen munkatapasztalatot az
egyetemi-féiskolai éveit megel6z6en. Sokkal erdteljesebben van a tapasz-
talatszerzés soran a nyilt munkapiaci lehetdségekre utalva, melynek sz-
kiilése nem biztosit kelld mozgasteret.

¢ Mivel a mintaba egyetemistak, féiskolasok egyarant részt vettek, a helyes megfogalmazas
minden egyes alkalommal egyetemistak és féiskolasok lennének. Ennek ellenére, a tomo-
rités kedvéért végig egyetemistaként, vagy hallgatoként emlitjiik a megkérdezetteket.

7 Jelen esetben a vizsgalt egyetemistak, kozépiskolas korukban.

8 Logit modelliinkben a fiiggd valtozo a csaladi gazdasagban valé munkavégzés volt, mig
a bevont magyarazo valtozo az egyes vizsgalt intézmények hovatartozasa volt a vizsgalt
harom orszag koziil. A viszonyitasi pont az ukrajnai intézményekbe jard hallgatok csaladi
gazdasagba vald bekapcsolédasa volt. A valdszintiségi esélyeket igy hozzajuk viszonyitva
szamoltuk ki.
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1. tablazat A munkavégzd hallgaték aranya Magyarorszdg, Romdnia és Ukrajna
vizsgdlt hatdr menti fels6oktatdsi intézményeiben kozépiskolds korban (%)

Romaniai Magyarorszagi Ukrajnai
intézmények intézmények intézmények
hallgatoi hallgatoi hallgatoi

kozép- egyetemi/ kozép- egyetemi/ kozép- egyetemi/
iskolas foiskolai iskolas foiskolai iskolas féiskolai
korban években korban években korban években

48,9 55,5 53,2 57,2 35,5 55,7

Sziinid6ben
dolgoztam
Fizetett munkat
végeztem tanév 22,4 43,6 17,5 38,7 10,3 26,7
kozben

A csaladi

gazdasagban 54,0 56,0 30,7 29,9 69,4 66,0
dolgoztam
Nem fizetett
Onkéntes
munkat
végeztem

27,0 32,6 15,7 20,4 32,7 36,2

Forras: HERD 2012, N=2728

Munkatapasztalat az egyetemi/féiskolai évek alatt

Chrisholm mar 1997-ben jelezte, hogy vizsgdlatai szerint a tanulds és
munka kombinadldsa Eurépaban egyre gyakrabban fordul eld. (Chrisholm
1997: 14)

Gabor Kélman is felhivja a figyelmet a kilencvenes évek végén szii-
letett irasaiban az ifjusagi korszakvaltasra, s ennek hatasara a fiatalok
munkavallalasara. A Pepsi Sziget vizsgalataiban kimutatja, hogy a fia-
talok nagy aranyban vallalnak munkat tanulmanyaik befejezése el6tt.
(Gébor 2004: 62)

Wyn és Dwyer altal 1998-ban publikdlt kanadai-ausztrdl kutatast
elemz6 tanulmanyban azt olvashatjuk, hogy a vizsgalat soran megkérde-
zett hallgatoknak legalabb a fele tanul és dolgozik, és az ausztral valasz-
adok csak 20 szdzaléka adta azt a valaszt, hogy soha nem fordult eld,
hogy tanult és dolgozott volna egyszerre. (Wyn-Dwyer 2006: 252-253)

A Magyarorszagon négyévente ismétlédd Ifjusag kutatads 2000-ben
késziilt els6 allomasanak eredményei szintén tartalmaznak konkrét ada-
tokat arra vonatkozodan, hogy milyen aranyu a didkok bevonddasa a
munkaba. , A hallgatdk 23,5 szazaléka dolgozik teljes allasban. A leve-
lez6 és tavoktatasban részt vevok koziil minden masodik, az esti tago-
zatosok koziil pedig minden harmadik hallgaté dolgozik teljes allasban.
Részmunkaiddben dolgozik az els6sok 8,9 szazaléka. Ez a munkavalla-
lasi forma mdr a nappali tagozatosok kozott is nagyobb aranyban, 5,4
szazalékban megtalalhato.” (Gabor 2009: 78)

Az Ifjasag 2004-es kutatas adatait elemezve Bauer és Szabo arra a
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kovetkeztetésre jut, hogy az oktatas kitolddasanak koszonhetden a 25-29
évesek 12 szazaléka is az iskolarendszerben van, akiknek ,,2/3-a a tanu-
last valamilyen keresd tevékenységgel kapcsolja egybe, a 15 és 29 éves
kor kozotti fiatalok 39 szazaléka foglalkoztatott, akiknek 5 szdzalékuk
egyszerre dolgozik és tanul.” (Bauer-Szabd 2005: 25) A 20-24 éves kor-
osztaly esetében azonban ez a kettsség (munka és tanulds) szerintiik a
fels6fokt tanulmanyokat folytatoknak alig 10 szazalékara terjed ki.

Veroszta egy 2007-ben végzettek diplomas palyakovetd vizsgalataban
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a hallgatok 40,8 szazaléka diploma
megszerzésekor mar dolgozott. Megitélése szerint ez annak koszonhetd,
hogy sok a munka mellett tanuld levelezd, vagy esti tagozatos hallgato.
Alevelezd és tavoktatasi programokban részt vevo hallgatok koziil a dol-
gozok aranya meghaladja a 80 szazalékot. Ha azonban csak a nappali
tagozatosokat elemezziik, a 2007-es diplomaatadaskor a hallgatok 16,4
szazaléknak volt munkahelye — irja a szerzd. (Veroszta 2010: 19-20)

Az Ifjasag 2008 kutatas adatai a fentiek ellenére a tanulmanyok mellett
munkat vallalé fiatalok aranyat még mindig alacsonynak mérik. ,, A meg-
kérdezettek 11 szazaléka rendszeresen, 21 szazaléka néha dolgozott/dol-
gozik mar iskola mellett is.” (Bauer-Szabo 2009: 42) Ezt az tendenciat
a szerzOk ugy értékelik, hogy ,2004-ben még atipikusként irhattuk le a
munka és tanulds egyiittes megjelenését, 2008-ban ez a forma »hétkdzna-
piva« valt.” (Bauer-5zabd 2009: 43)

A KSH legfrissebb vizsgalata szerint pl. ,a 907 ezer 15-29 éves,
nappali tagozaton tanuldk 20,9 szazaléka, 189 ezer f6 nyilatkozott ugy,
hogy nappali tagozatos tanulmanyai mellett az elmult egy évben valami-
kor dolgozott. Tobbségiik (87,1%) a 1524 éves korosztalybol keriilt ki.”
(KSH 2011: 20-21)

A fenti adatokhoz viszonyitva az altalunk végzett HERD vizsgalat
joval magasabb értékeket mutat. A megkérdezett hallgatok 76,6 szazaléka
(2091 £6) emlitette, hogy egyetemi/foiskolai évei alatt mar dolgozott vala-
milyen forméban, vagyis rendelkezik munkatapasztalattal. A nyilvanvalé
ellentmondast az egyes vizsgalati eredmények kozott a munkaban részt
vevOk adataira vonatkozoan célszer(i ugy feloldani, hogy pontositjuk,
milyen munkavégzésrdl is van sz6 az egyes kutatasokban.

Canny az Egyesiilt Kirdlysagban folytatott vizsgdalatai kapcsan fel-
hivta a figyelmet arra, hogy kiilonbséget kell tenni a pénzszerzés miatti
munkatapasztalat-szerzés és azok kozott a tevékenységek kozott, ahol
a didkok a munkat a tanulds részének tekintik, azzal kombinaljak. Az
elsd csoport is profitdl a munkabdl — irja a szerzé —, de aki a kettdt —
munka és tanulds — kombinadlja, gyorsabban halad el6re. (Canny 2002)
A munkavégzés fogalmat tehat e két dimenzidban rajzolja meg: pénz-
szerzés, tapasztalatszerzés. Ezen az uiton indultunk mi is, de az altalunk
hasznalt munka fogalom tovabbi részleteket kivant feltarni. Egyfeldl a
pénzszerzd tevékenységet is két — a didkok korében leggyakrabban eld-
fordulé — munkaformara bontottuk: évkozi, tanulds melletti munkavégzd
tevékenység és sziinidei tevékenység, melyet a munkavallalé a forma-
lizalt munkaerdpiacon, munkabérért végez. Hogy a hallgatok munka-
tapasztalatat minél szélesebb korben feltarjuk, e két tipuson tul a nem
formalizalt piacon végzett tapasztalatszerzo tevékenységet is vizsgaltuk,
amely elsédlegesen nem jovedelemszerzé tevékenység, vagy ez a jellege
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csak kozvetetten érvényesiil. Ezt a tevékenységet a csaladi gazdasagban
végzett tevékenységen, illetve az dnkéntes munkdak korén at vizsgaltuk.
Ennek jelentdségét azért is emelnénk ki, mert a bérmunkak piacanak sz-
kiilésével, a formalizalt jovedelemszerzé tevékenységek visszaszorula-
saval az informalis kereteknek a munkatapasztalat szerzés soran egyre
nagyobb jelentdsége lesz.

A didkok altal végzett munkatevékenységnek természetesen szamos
tovabbi kombinacidja létezik, de igyekeztiink a leggyakoribb formakra
koncentralni és a mérhetdség kritériumait is szem el6tt tartani. Mind-
ezeknek megfeleléen vizsgalatunk sordn a munkatapasztalatot négy
dimenzidéban mértiik:

a) sziinidében végzett jovedelemszerzd tevékenység

b) tanév kozben végzett jovedelemszerzd tevékenység

c) a csaladi gazdasagban végzett munka

d) nem fizetett onkéntes munka

Mivel a korabban emlitett vizsgalatok a didkok munkavégzésének a
jovedelemszerzd elemeit emelték ki, az dsszehasonlithatosag miatt elsd-
ként vizsgaljuk meg, hogy milyen aranyban vettek rész a hallgatok az
egyes munkaformakban!”

2. tablazat A vizsgdlt egyetemistik/féiskoldsok dolgoztak-e a tanulmanyi id6
alatt? (%)

Kozépiskolas korban Egyetemi/féiskolai években
soha alkal- rendsze- soha alkal- rendsze-
manként resen manként resen

férfi n6 férfi né férfi né férfi né férfi ndé férfi néd

Sziinidében 55 546 360 296 233 158 36,1 485 338 277 301 23,8
dolgoztam

Fizetett

munkat

végeztem 742 838 174 115 84 47 552 61,6 275 21,8 17,3 16,7
tanév

kozben

A csaladi

gazdasagban 48,8 60,5 24,8 19,7 254 199 487 599 285 204 229 19,7
dolgoztam
Nem fizetett
Onkéntes
munkat
végeztem

78,7 776 163 152 50 72 755 71,3 16,6 172 79 11,5

Forrds: HERD 2012, N=2728

? Célszerti arra is felhivni a figyelmet, hogy a valaszadés soran — eltérden a korabbi vizs-
galatoktol — nem csupan a kérdezés idépontjara, hanem az eddigi életut egészére vonat-
kozodan szerettiik volna ismerni a munkavégzés tényét, a formalis és informalis gazdasag-
ban val6 részvétel kiilonbségén til ez a médszertani kiilonbség is neheziti a mar meglévd
adatbazisokkal val6 kozvetlen Osszevetést.
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Célszerti elsé korben megvizsgalnunk, hogy milyen ardnyd a rész-
vétel a kozvetlen jovedelemszerzd, formalizalt keretek kozott végzett
munkadkban és a nem kozvetlen jovedelmet célzo, kevésbé formalizalt
munkaformékban. A sziinidében és a tanév kozben végzett munkdkban
a hallgatok 60,8 szazaléka vett részt valaha didkévei alatt, mig az infor-
malis munkavégzésben 58,3 szazalék vett részt. Mindosszesen a megkér-
dezettek 24,4 szazaléka mondta azt, hogy egyetemi évei alatt semmilyen
munkatevékenységbe nem kapcsolddott be.

Mivel a munkatapasztalat létét és a munkaba vald bekapcsolodas for-
majat kerestiik, az adatok nem sokat arulnak el a végzett munka inten-
zitasarol, de arra mindenképpen alkalmasak, hogy a ,normativ” életut
modell dominancigjat megkérddjelezzék. A tanulas nem egy zart élet-
szakasz, amelyet a nagybetlis ,Elet” kovet. A hallgatok szamos forma-
ban igyekeznek mér a tanulményi idé alatt is jelen lenni az ,Eletben”, a
munka vildgaban.

Kik és miért dolgoznak?

Kutatadsunk eredményei szerint kozépiskolds korban 1,6-szeres az
esélyiik a fiuknak a lanyokhoz képest a csaladi gazdasagban valé mun-
kavallalasra, és 1,766-szeres a sziinetben és 1,8-szeres az év kozben vald
munkavallalasra. Lényegesen kisebb mértékben kapcsolddnak be viszont
a fiak a lanyokhoz képest az onkéntesen végzett, nem fizetett tevékeny-
ségekbe. A fiak csak 0,835-sz06r0s eséllyel dolgoznak ilyen tevékenység-
ben a lanyokhoz képest. A tradicionadlis szerepkészlet mar a kozépisko-
laban kijeldli a lanyok és a fiuk feladatait a munka vilagaban. A lanyok
nagyobb aranyban , dnkénteskednek”, a fitk nagyobb aranyban végeznek
pénzkeresd tevékenységet.

A kozépiskolas koru lanyok 7,2 szdzaléka, a fitknak 5 szdzaléka
végez nem fizetett onkéntes munkat. Ez a kiilonbség az egyetemi évek
alatt is megmarad a lanyok és fiak kozott (lanyok 11,5%, fiuk 7,9%). Bar
az Oonkéntes munkaban valo részvétel aranya az egyetem alatt mindkét
nem esetében kismértékben emelkedik, de a fiik esetében az emelkedés
mértéke kisebb, mint a lanyoké. Az dnkéntes munka esélyhanyadosa a
fiuk esetében a lanyokhoz képest a kozépiskolai iddszak 0,853-szoros
értékrdl 0,631-szeres értékre esett vissza.

Minden fizetett tevékenységben a fitk aktivabb szerepvallalasa jel-
lemzd, de a tavolsag a munkaba valé bekapcsolodas mértéke kozott —
ellentétben az 6nkéntes munka terén tapasztaltakkal — a lanyok és a fiuk
kozott az egyetemi évekre csokken.

Mig kozépiskolas korban a fitk 25,4 szdzaléka rendszeresen részt
vesz a csaladi gazdasagban (a lanyok koziil csak 19,9%), addig az egyete-
mista fiak mar csak 22,9 szazalékos mértékig kapcsolodnak be a csaladi

1 Logit modelliinkben a fiiggd valtozé az egyes munkatipusokba valé bekapcsolodas
mértéke (sziinetben végzett munkatevékenység, évkozben a tanulmanyok mellett végzett
munka, a csaladi gazdasagban valéo munkavégzés és az onkéntes munka) volt. A magya-
razo valtozd a megkérdezettek neme, a viszonyitasi pont a lanyok egyes munkaformakba
val6 bekapcsolddasanak mértéke volt.
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gazdasagba és a lanyok alig valamivel kisebb aranyban, kozel a kozépis-
kolai évek aranyaban, 19,7 szdzalékban vesznek részt."" A csaladi gazda-
sagba vald bekapcsolddas esélye a kozépiskolds korhoz viszonyitva és a
lanyokhoz képest kismértékben emelkedett (kozépiskola: 1,602, egyetem
1,649). A fiuk tehat tovabbra is nagyobb eséllyel vannak jelen a csaladi
gazdasagban a fels6oktatasi évek alatt, mint a lanyok.

Lényegesen erdteljesebb kiegyenlitddési folyamatot figyelhetiink meg
a két nem kozott az év kozben végzett fizetett munkak terén. Mig kozép-
iskolas korban a fitk csaknem kétszeres aranyban vallalnak év kozben
is rendszeresen munkat (fitk 8,4%, lanyok 4,7%), addig az egyetemista
fiuk 17,3 szazaléka, a lanyok 16,7 szazaléka kapcsolodik be év kozben is
rendszeresen a jovedelemszerzd tevékenységbe. (A fiuk 1,8-szeres esély-
hanyadosa az egyetemi évekre 1,075-re csokken.)

Némileg kisebb mértékben csokken a tdvolsag a munkavallalas terén
a két nem kozott a kozépiskolai és egyetemi éveket vizsgalva, a sziini-
dei munkavégzés terén. A kozépiskolas fiuk 23,3 szadzaléka, a lanyok 15,8
szazaléka végez sziinidOben pénzkeresé tevékenységet. Az egyetemi
évekre a sziinetben dolgozo fitk ardnya 30,1 szazalékra emelkedik, s bar
a lanyok is nagyobb aranyban dolgoznak, koziiliik csak 23,8 szazalék
kapcsolodik be a sziinidei munkavégzésbe. (A fitk kozépiskolaban jel-
lemz6 1,766-0s esélyhdnyadosa az egyetemi éveire 1,584-szeresére mér-
séklédik.)

Feltételezziik, hogy az évkozi és a csaladi gazdasagon beliili munka-
végzés nemek kozotti kozel azonos aranya a munka kényszer jellegével
all osszefliggésben, és nem a tarsadalom altal meghatarozott nemi sze-
repek érvényesiilnek. Nem igy a sziinidei munkavallalas és az onkéntes
munka esetében, ahol a nemekkel kapcsolatos tarsadalmi elvarasok (,a
fittknak dolgozni, pénzt keresni, a ldnyoknak mdsokon segiteni” kell) er&telje-
sebben jelen vannak. A nemekhez k6tdd6 statuskiilonbség masutt is tetten
érhetd. Pl. a fiak 15,9 szazaléka a lanyok 12,7 szazaléka nem azonnal
tanult tovabb a kozépiskolat kovetéen a felsGoktatdsi intézményben. A
fiuk szabadabb palyakat jarnak az intézményrendszerben és a munka-
vallalas terén is, mint a tradiciondlis kotottségeket erdteljesebben viseld
nok.

Generdcios vdltdst is felfedezhetiink a fiatalok munkdhoz vald viszonydban.
Az egyetemi évek alatt az id6sebbek végeznek nagyobb aranyban rend-
szeresen sziinidében és évkozben jovedelemszerzo munkat, mig a fiata-
labbak az 6nkéntes munkaba és a csalddi gazdasagba kapcsolédnak be
gyakrabban.'? Feltehet6leg ez a modellvaltas a 2008 ota egyre erdtelje-
sebb hatast gyakorlé és novekvd anyagi kényszert eredményezd gazda-
sagi valsag eredménye.

1 Az aranyok csokkenéséhez az is hozzajarul, hogy a fels6foku intézménybe keriilést
kovetden a fiatalok egy jelentGs része — ha csak ideiglenesen is —, lakohelyet valtoztat, s az
egyetem/fdiskola varosaba koltozik. Az igy 1étrejove tavolsag korlatozza a fiatalt a csaladi
gazdasagban vald részvételben.

12 Erre az eredményre azért is célszer(i felhivni a figyelmet, mert a vizsgalatba bevont hall-
gatok alapvetden a nappali tagozatosok koziil keriiltek ki, s ennek kovetkeztében a lako-
hely és az iskola jelentds tavolsagra van egymastol.
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3. tablazat Az egyes generdcidk részvétele a munkdaban (%)"

Milyen munkatevékenységbe kapcsolddott be? 21 éves, 22 éves,
vagy annal  vagy annal

fiatalabb id6sebb
(N=1099) (N=1520)

Kozépiskolas koraban

sziinidében rendszeresen dolgozott 16,3 20,2

Egyetemista koraban

sziinidében rendszeresen dolgozott 17,2 321

Ko6zépiskolas koraban 46 79

fizetett munkat év kozben rendszeresen végzett ¢ !

Egyetemista k/or(aba.p ) 8,9 26

fizetett munkat évkodzben rendszeresen végzett

Kozépiskolas koraban 236 204

csaladi gazdasagban vald rendszeres részvétel ! !

Egyetemista koraban 215 203

csaladi gazdasagban vald rendszeres részvétel ! !

Kozépiskolas koraban

még soha nem dolgozott onkéntesként 732 81,6

Ko6zépiskolas koraban 76 54

rendszeresen onkénteskedik

Forrds: HERD 2012, N=2728

Mig a kutatds soran a 22 év folottiek 20,2 szazaléka mondta azt, hogy
kozépiskolas kordban, sziinidében rendszeresen dolgozott, addig a 21
éves és alatta 1év6 korcsoport alig 16,3 szazaléka vett részt rendszeresen
nyari munkaban. Fizetett munkat évkozben az egyetemista fiatalok 8,9
szazaléka, az id6sebbek 22,6 szazaléka végzett.

Az egyetemen-féiskoldn a fiatalabbak 17,2 szazaléka, az id6sebbek 32,1
szazaléka kapcsolodott be nyari munkaba. A tanulmanyi id6 mellett a
kozépiskolas korban rendszeresen dolgozok aranya a 22 évesnél idésebb
generacioban 7,2 szazalék volt, addig a 21 évesnél fiatalabbak csak 4,6
szazalékban kapcsolodtak be a munkavégzésbe. Az alkalmanként mun-
kavégzOk aranya a két csoport korében kozel azonos volt (13,0% 21 alat-
tiak, 13,9 % 22 folottiek). Ugyanakkor a fiatalabbak kicsivel nagyobb
ardnyban vesznek részt rendszeresen a csalddi gazdasagban (23,6% és
20,4%) és az onkéntes munkaban. A fiatalabbak 19,2 sz4dzaléka kapcsolo-
dik be alkalmanként az 6nkéntes munkavégzésbe, mig az idésebb gene-
racio tagjai csak 12,9 szazalékban, s az id&sebb generacidba 81,6% soha
nem dolgozott még onkéntesként, mig a fiatalabb generaciénak csupan
73,2 szazaléka. A fiatalabbak 7,6 szdzaléka rendszeresen , onkénteskedik”,
mig az id6sebb generdcio esetében ez csak 5,4 szazalékban fordul eld.

Valtozdban van tehat a munkavallalds modellje: a fiatalabb generacio

B A két korcsoportot a megkérdezetteknek a kérdezés idépontjaban betoltott életéve
alapjan alakitottuk ki. Mivel a felsSoktatasi intézményben jelenleg a 18-25 éves korosz-
talyt talaljuk, kivancsiak voltunk, hogy ebben a 8 éves kohorszban van-e bels6 tagozodas,
~generdcidvdltds” a munkaval kapcsolatos attitlidok és tapasztalatok terén.
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az informalis gazdasagban, az idésebb generacié a formalizalt gazda-
sagban vesz részt nagyobb mértékben. A gazdasagi valsag hatasara az
egyre fiatalabb generdcid egyre nagyobb aranyban szorul ki a formalis
gazdasagbdl. A probléma csupan az, hogy az informalis gazdasagba vald
bekapcsolédashoz a generacio jelentés hanyadanak nincs tere (a csaladi
gazdasagok hattérbe szorulasa, valsaga), kapcsolati haldja, motivacioja.

A fiatalabb generacié a munkatapasztalat-szerzésben — foként a lehetd-
ségek hidnya miatt — egyre passzivabba valik, mikozben anyagi helyzete
miatt egyre nagyobb mértékben kényszeriilne az 6nallé jovedelemter-
meld képesség, munkatapasztalat megszerzésére, s annak korai alkalma-
zasara. (A fiatalabb generdciobdl pl. 90 {6, 9,1% kap szocidlis 6sztondijat,
mig az idésebb generaciobol csak 44 £6, 6,6%.)

A munkatapasztalat-szerzés modelljének valtozasa — mint lattuk —
mar kozépiskolaban elkezd6dott, az egyetemi évek alatt pedig er6sodott!
Az adatok tanulsaga szerint az egyre nagyobb kényszer mellett egyre
szikiild lehetdséggel kell szdmolni a munkatapasztalat szerzése terén,
féként a formalis gazdasagban.

A lakohely is hatdssal van a fiatalok munkatapasztalat-szerzési lehetdsége-
ire. Az urbanizaltsag szintjének novekedésével parhuzamosan maradnak
ki a fiatalok a csaladi gazdasagokbol. Az allandé lakohely szerint falun
€16 fiatalok kozépiskolas korukban 33,1 szazalékban, egyetemista koruk-
ban 30,7 szazalékban kapcsolodtak be rendszeresen, illetve 25 szdzalék
(kozépiskola) és 27,5 szazalékos mértékben (egyetemista) alkalmanként a
csaladi gazdasagba. A févarosi fiatalok kozépiskolas korukban csak 12,9
szazalékban, egyetemista korukban 11,55 szdzalékban vesznek részt a
csaladi gazdasagban.

Feltételezziik, hogy az évkozi és a csaladi gazdasdgon beliili munka-
végzés a fiatalok esetében erds csalddi ,motivacio” eredménye. Akik a
csaladban dolgoznak, azok mind kozépiskolas, mind egyetemista koruk-
ban jobb anyagi helyzettinek itélték meg csaladjukat a kozeli ismer&sok-
hoz, baratokhoz képest. A csaladi gazdasagban rendszeresen részt vevo
kozépiskolasok a csaldd anyagi helyzetét megjelenitd tizes skalan' 5,7-es
atlagértéket adtak, az alkalomszertien a munkaba bekapcsolodok 5,54. A
jobb anyagi helyzetért azonban ugy tlnik, hogy a csaldd elvarja a kozre-
miikodést, s nagyobb aranyban vonja be a fiatalt a kozos értéktermelésbe.
Itt tehat nem els6dlegesen az anyagi kényszer, hanem a csaladi kotelék,
a csaladi minta kényszeriti a fiatalt a munkavallalasra. Ezek a kotelékek,
elvarasok falun még ma is erésebbek az egyetemista generdcio esetében
is, mint a varosi csaladoknal.

A tanév kozben dolgozo fiatalok koziil a csaladi jovedelmet legala-
csonyabbra becsiilék mind kozépiskolds mind egyetemista korukban az
alkalomszer(i munkavégzésbe kapcsolddtak be. Figyelemre mélto, hogy a
soha munkat nem végzdk és a rendszeres munkat végzdk kozel hasonlo
anyagi helyzetrdl szamoltak be, mig az alkalmi munkat végz6k hozzajuk
képest mindig kedvez&tlenebb anyagi helyzetet jeleztek. A baratokhoz,
ismerdsokhoz mérten 5,54 -es atlagértéket adtak a kozépiskolas korban
alkalmi munkat végzdk a csaldad anyagi helyzetére és 5,51-es értéket adtak

4 10-es érték a legjobb anyagi helyzetet, 1-es érték a legkedvezdtlenebb anyagi helyzetet
jelolte.
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azok, akik egyetemista éveik alatt végeztek alkalmi munkat.” Ugyanek-
kor 5,6 folotti atlagértékekkel talalkozunk mind a két korszak (kozépis-
kolas, egyetemista) esetében azoknal, akik soha sem, vagy rendszeresen
dolgoznak. Az eredmények alapjin feltételezziik, hogy a leginkabb rdszoruldk
csupdn alkalmanként kapcsolodnak be a munkdba, nem tekintik feladatuknak a
folyamatos munkavégzést, és munkdt csak a megélhetési kényszer miatt, alkal-
manként vdllalnak. A Du Bois-Reymond modellhez illeszkedden tobbnyire
elsd generacids értelmiségiek (apak 24,5 szazaléka, anyak 30,5 szdzaléka
diplomas), akik nem dolgozni, hanem tanulni jottek az egyetemre. Ugy
tnik, hogy a tanulmanyi id6 alatt végzett munka értéke az 6 koriikben
meghatarozoan alacsony. A tanulast tekintik , t6keakkumulaciénak”, ami
az also-kozéprétegbdl vald kilépéshez sziikséges, s ennek megfeleléen
csak a legminimalisabb energiakat fektetik a tanulas melletti munkavég-
zésbe, ha az anyagiak kikényszeritik. Mivel a fels6kozéposztaly gyerekei-
hez viszonyitva t6kehidnnyal kiizdenek (tudas, kapcsolat, anyagiak terén
egyarant), nem tudjak azt a modellt valasztani, amelyet azok. Egyfeldl
6k nem tehetik meg, hogy a munkat teljesen kizarjak és soha, semmilyen
forméaban ne vegyenek részt benne, bizva a meglévd sajat vagy csaladi
tékében. Masfeldl felkésziiltségiik, hozott tudasuk nem teszi lehetové a
masik at valasztasat sem, amelyrél Ruhm 1997-es kutatdsaban bebizo-
nyitja, hogy stabil hattérrel a kozepes méretli munkavallalas nincs rossz
hatdssal a tanulmanyi eredményre. Vagyis a karrier épitése érdekében
célszeri mar a tanulmanyi id6 alatt minél tobb munkatapasztalatra szert
tenni, ,referenciakat gytjteni”. (Ruhm 1997) Az alsokozéposztalybodl jovo
hallgatoknak, ha tal sok munkat vallalnak, kevesebb idejiik jut a tanu-
lasra, és veszélybe kertil az eredeti cél: a diplomaszerzéssel elérendd sta-
tusvaltas.

E kettdsség igazolja a modell kényszer elemét. A soha nem dolgozok
és a rendszeresen dolgozok anyagi helyzete kozeli: 6k azok, akik egy-
fel6l megengedhetik maguknak a széleskor(i tapasztalatszerzést, vagy
a meglévo tokékre alapozva azt is, hogy kimaradjanak beldle. Igy érve-
nyesiil a Beck (1986) altal definialt , valasztasos” €letit modell az 6 ese-
titkben. A kettds, vagy torlodott szerkezet(i tarsadalom a munkaértékkel
kapcsolatban is jol koriilirhatd. A ,normalizalt” életat modellt kovetd,
kozép- vagy also-kozéposztalyhoz kotddd réteg modellje nem, vagy csak
alkalomszertien engedi meg a munkavégzést. A fels6, anyagilag viszony-
lag jobb helyzet(i rétegek a , valasztasos” életut modell kovetdi, maguk
hatarozzak meg stratégidjukat, tdrsadalmi statusuk elényeit kihasznalva
folyamatosan gyfijtik a munkatapasztalatokat, tudatosan valositva meg
palyaterviiket.

5 A kérdbiv csak a jelenlegi anyagi helyzetre kérdezett rd. Az elemzés soran tehat azt
kerestiik, hogy a kdzépiskolas korban és az egyetemista korban dolgozdk kozott van-e
eltérés a jelenlegi anyagi helyzet megitélésében!
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1. abra A bardtokhoz, ismer6sokhoz viszonyitva, hogyan értékeli a csalad jelenlegi
anyagi helyzetét* és milyen médon kapcsolédik be a munkatapasztalat-szerzésbe?

58
5,74
5,75 5755 —

5’7 568 68
5,65 M
5,65 5.0
5,6 ] 5,59 5,6 sse
54 5,54

5,51

5,55 352555
55
545 433 44
5,4
5,35
53 T T

sziinidében tanév kizben csaladi gazdasagban

Orendszeresen kozépisk Orendszeresen egyetem
O alkalmanként kozépisk H alkalmanként egyetem
Osoha kozépisk Osoha egyetem

*atlagértékek, tizes skalan

A kozépiskolas korban a tanulmanyi id6 alatt rendszeresen dolgozdk
19,8 szazaléka nem azonnal kezdte meg a tanulmanyait a felsGoktatdsi
intézményben. Feltételezziik, hogy a csalad anyagi helyzete is kozrem-
kodott abban, hogy nem volt lehetdség kozvetlen belépésre a felsGokta-
tasba. Akik nem dolgoztak, azoknak csak 12,5 szézaléka kezdett késGbb!
A kozépiskolai id6észak alatt sziinetben dolgozok esetében is jelentds a
kiilonbség az iskolai elémenetelt illetéen, a nem dolgoz6 tarsaikhoz
képest. Akik sziinetben dolgoztak, azoknak 16,4 szazaléka nem folytatta
azonnal tanulmdnyait, akik nem dolgoztak, azoknak csak 11,3 szdzaléka
iratkozott be késébb a fels6oktatdsi intézménybe. Egyetem alatti fizetett
munkat a jelenleg koltségtéritéses képzésben részt vevok végeztek a leg-
nagyobb aranyban. Fontos sajat jovedelemhez jutniuk a koltségtéritéses
hallgatdknak, mivel a tanulmanyukért fizetni kell.

A hallgaték modellvalasztasait befolyasolo tarsadalmi status az adatok
tanuisaga szerint az évek el6re haladtaval csak kis mértékben valtozik, s a
mai gazdasagi viszonyok kozott ritkdn kedvezd irdnyba. Azok a kozépis-
koldsok ugyanis, akik év kozben nem dolgoztak, 71,9 szazalékban egye-
temista korukban sem dolgoztak, s csak 28,1 szazalékban kapcsolddnak
be az alkalmai munkak vilagaba. Azok a kozépiskolasok, akik év kdzben
dolgoztak, egyetemista korukra csak 14,1 szazalékban engedhették meg
maguknak, hogy soha ne dolgozzanak, 85,9 szazalékuk egyetemista
korukban is részt vesz a jovedelemszerz6 tevékenységben.
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A hallgatok munkatapasztalata a vizsgalt orszagokban

A hallgatok munkatapasztalata nagyon kiilonb6z6 az egyes orszagok-
ban. A legnagyobb eltérést a csaladi gazdasagokban vald részvétel terén
talaljuk. Mig az ukrajnai fels6oktatdsi intézményekben megkérdezett
hallgatok tobbsége kozépiskolas kora oOta részt vesz a munkaban (kozép-
iskolas korban 66%, egyetemista korban 69,4%), Magyarorszagon ez alig
a megkérdezett fiatalok harmadara jellemz6 (kozépiskolas korban 29,95,
egyetemista korban 30,7%).

Egy magyarorszagi egyetemistdnak egy ukrajnai egyetemistdhoz
képest alig 0,219-szeres esélye van a csaladi gazdasagba valo bekapcso-
lédasra, mig egy romadniai egyetemistanak az ukrajnai egyetemistakhoz
képest 0,653-szoros. Tanév kozben a legnagyobb aranyba a romdniai fia-
talok kapcsolédnak be a fizetett munkavégzésbe (kozépiskolds korban
22,4%, egyetemista korban 43,6%) és az ukrajnai fiatalok a legkevésbé.
Egy romaniai egyetemistanak 2,129-szeres, egy magyarorszagi hallgato-
nak 1,739-szeres esélye van a tanév kozbeni munkavégzésre egy ukrajnai
hallgatéhoz viszonyitva.'t

2. abra A hallgaték munkatapasztalata Magyarorszdg, Romania és Ukrajna
vizsgdlt hatdr menti felsGoktatdsi intézményeiben (%)

701

3R

26,7

7,

sziinidében tanév kozben csaladi onkéntesként
gazdasagban
O Romania kozépisk O Romania egyetem 0O Magyarorszag kozépisk
B Magyarorszag egyetem [ UKkrajna kozépisk O UKkrajna egyetem

Forrdas: HERD 2012, N=2728

16 Logit modelliinkben a fliggd valtozd az egyes munkatipusokba val6é bekapcsolddas
mértéke (sziinetben végzett munkatevékenység, évkozben a tanulmanyok mellett végzett
munka, a csalddi gazdasagban valé munkavégzés és az nkéntes munka) volt. Az elem-
zésbe bevont magyarazo valtozd itt is az egyes vizsgalt intézmények hovatartozéasa volt a
vizsgalt harom orszag koziil. A viszonyitdsi pont az ukrajnai intézményekbe jaré hallga-
tok egyes munkavégzési formakba valé bekapcsolédasa volt. A valdszintiségi esélyeket
hozzajuk viszonyitva szamoltuk ki.
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Alegkisebb eltérés a sziinid6ben végzett munka terén tapasztalhaté az
egyes orszagok kozott. Az ukrajnai kozépiskolasok kivételével csaknem
minden masodik fiatal bekapcsolodik a sziinidei jovedelemszerzésbe. A
romaniai €s a magyarorszagi hallgatok nagyobb eséllyel taldlnak sziini-
dei munkat, mint ukrajnai tarsaik. A romaniai hallgatok 1,796-szoros, a
magyarorszagi hallgatok 1,928-szoros eséllyel vesznek részt a sziinidei
jovedelemszerzésbe ukrajnai tarsaikhoz képest.

A munkatapasztalat-szerzés terén az adatokbdl két, jol elkiilonithetd
tipus, a formalizalt piacgazdasdgi és a nem formalizalt struktirakba beagya-
zott informadlis tapasztalatszerzési modell rajzolddik ki.

A formalizalt piacgazdasigi modell jellemzdje a nyilt munkaerd-piaci elhe-
lyezkedés (még ha csak atipikus formaban is"), a bérjovedelem szerzése,
és a munkavallaldi jogviszony kialakitasa.

Az informdlis tapasztalatszerzési modell jellemzdje, hogy munkaviszony
nem létesiil a végzett tevékenység idejére, a munkavégzés célja nem
els6dlegesen a bérjovedelem, a tevékenység ellenszolgaltatasa a hallgatot
koriilvevd strukturakba beagyazottan jelenik meg.

Az ukrajnai fiatalok az informalis gazdasagban szerzik tapasztalata-
ikat (konkrét jovedelmet nem biztosito csaladi gazdasag, onkéntes fel-
adatok), a romaniai és a magyarorszagi fiatalok a formalizalt gazdasag
szegmenseibe igyekeznek betagozodni (jovedelemszerzé tevékenység a
sziinid6ben és a tanitasi idében egyarant).

Modell érvényességét erdsiti, hogy mig a romaniai hallgatok 66,9 sza-
zaléka nyilatkozott tigy, hogy az egyetemi évek alatt végzett munkaja
kapcsolddik a tanult szakmajahoz, a magyarorszagi hallgatok 23,7 szaza-
léka és az ukrajnai hallgatoknak csak 13,5 szazaléka mondta ezt. Tobb-
ségiik munkdja nem, vagy inkdbb nem kotédik a most megszerzendd
szakmahoz.

A két tipus kialakulasanak hatterében egyfeldl az orszagra jellemz6
makrogazdasagi folyamatok'®, masfelél pedig a munkaval kapcsolatos
tradiciok, értékek, szervezeti és jogi keretek allnak, amelyek segitik vagy
akadalyozzadk a munkatapasztalat-szerzés két tipusanak elterjedését.”

A magyarorszagi fiatalok a formalizalt piacgazdasagi modellt kovetve
a munkatapasztalat-szerzés terén sok tekintetben hatranyos helyzetben
vannak a vizsgalt masik két orszag hallgatéihoz képest. Sem a csaladi

7 Az igy létrejott munkaviszony tobbnyire szezonalis, illetve részmunkaidds foglalkozta-
tas, illetve megbizasos jogviszony, vagy 0sztondij és gyakornoki foglalkoztatas keretében
valdsul meg.

® Meghatarozo lehet, hogy milyen a nyilt munkapiaci elhelyezkedés lehetésége, milyen
pl. a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek aranya az adott orszagban, de szerepet jatszik
az is, hogy a diakok munkavégzésének milyen tradicidi és jogi keretei alakultak ki a rend-
szervaltast kovetéen. Mindenképpen figyelembe kell venni az adatok értelmezésekor azt a
tényt is, hogy az adatfelvétel Romadnia és Ukrajna esetében a nyugati orszagrészben talal-
hato felsGoktatasi intézményekben valdsult meg, ahol a gazdasag lényegesen kedvezdbb
helyzetben van, mint Magyarorszag keleti régidjaban, ahonnan a kutatasba bekeriilt felso-
oktatasi intézmények kivalasztasra keriiltek. A vizsgalt régiok kozotti tavolsagot jol jelzi,
pl., hogy a munkanélkiiliségi ratak kozotti kiilonbség meghaladja a 10 szazalékot! (OECD
2008)

¥ Mennyire épiiltek ki pl. a didkszdvetkezetek, vagy a didkokat a piac felé kdzvetitd iigy-
nokségek, munkaerd-kolesonzd haldzatok.
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gazdasagba nem vonjak be ket a sziil6k¥*, sem az Onkéntes munka
kinalta lehet6ségeket nem hasznaljdk ki a képzés id6tartama alatt. Hoz-
zajuk képest mind az ukrajnai, mind a romaniai intézményekben tanuld
fiatalok lényegesen szélesebb korben gytijtenek munkatapasztalatot az
iskolai id6 alatt. A lemaradas mar kozépiskolas korban is jellemzé mind
az Onkéntes tevékenység, mind a tanulmanyi id6 alatti aktivitds, mind
a csaladi gazdasagban val6 tapasztalatszerzés terén. Egy magyarorszagi
kozépiskolas (és késébb egyetemistava vald) fiatalnak a csaladi gazda-
sagba valo bekapcsolddasra 0,195-sz0ros esélye van egy ukrajnai diaktar-
sdhoz képest, és 0,382-szeres eséllyel végez onkéntes munkat.! A tanul-
manyi id6 alatt végzett munka ugyan gyakrabban fordul el6 koriikben
(17,5%), mint ukrajnai diaktarsaiknal (10,3%), de nem éri el a romaniai
didkok munkavallalasi gyakorisagat (22,45%).

Osszegzés

A jelentésen meghosszabbodott és a tanuldsra/fogyasztasra koncentrald
ifjusagi életciklusban a fiatalok mind nagyobb aranya szerez munkata-
pasztalatot. A tanulds és a munka kozott ciklikus atmenet elméletének
helyébe 1ép6 fokozatos atmenet elméletet kutatasunk adatai is megerd-
sitik. A mintaba kertlt fiatalok 76,6 szazaléka rendelkezik mar valami-
lyen munkatapasztalattal. A munkatapasztalat szerzése mar tinédzser
korban megkezdddik, a megkérdezettek 73,7 szazaléka mar kozépisko-
las koraban is részt vett valamilyen munkatevékenységben, s tobbnyire
sziinidében, vagy a csaladi gazdasagban dolgoztak. A Beck altal definialt
,valasztasos” életat modell azonban csak a fiatalok egy kisebb részére
jellemzd, hiszen az évkozi munkavégzd tevékenység a fiatalok 22,4 sza-
zalékat érinti. Tobbnyire a tanulds-sziinidei munka-tanulas ciklusok a
jellemzdek, s nem a tevékenységek kombindlasaval jaré ,valasztasos”
modell a meghatarozé koriikben.

Az ifji generacio6 belépése a munka vilagaba — a napjainkban kialakult
gazdasagi és foglalkoztatasi helyzet miatt — kiilondsen nehéz, s a fiatalok
statuszatodl fiiggd differencialt képet mutat. A munkavallalast alapvetden
meghatarozza egyfel6l a nemekhez kot6d6 tarsadalmi szerepelvaras: a
lanyok tobbnyire onkéntes munkat végeznek, a fiuk keresd tevékeny-
séget folyatnak mar az els6 munkatapasztalat-szerzés iddszakaban is.
Masfel6l generacios korszakvaltasnak lehetiink tanti. A 22 éves és annal
idésebb generacio lényegesen nagyobb aranyban tudott bekapcsolddni
a nyari sziinetben és az év kozben szervezett nyilt munkaerd-piaci fog-
lalkoztatdsba, mint a 21 éves, vagy annal fiatalabb generacio tagjai, akik

2 FeltehetGen azért, mert az elmult 20 évben jelentGsen csokkent a csaladi gazdasagok
szama, visszaszoruldban van a szocializmus ideje alatt meghatarozd szerepet betoltd
masodik gazdasag.

2 Jelen Osszefiiggés esetében a logit modell fiiggd valtozéja a megkérdezett egyetemis-
tak/féiskolasok csaladi gazdasagba és az onkéntes munkavégzésbe valé bekapcsolddas
mértéke volt, kozépiskolas korban. Az elemzésbe bevont magyarazé valtozo itt is az egyes
vizsgalt intézmények hovatartozasa volt a vizsgélt harom orszag koziil. Viszonyitasi pont-
ként az ukrajnai intézménybe jaré fiatalok értékeit vettiik.
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egyre nagyobb mértékben szorulnak ki a nyilt munkapiacrol, s munkata-
pasztalatukat dontden az informalis gazdasagban, a csaladdi gazdasagban
és az Onkéntes munkdk viladgaban szerzik. Jelentés hatassal bir a lako-
hely statusza is. Bar a févaros lényegesen tobb munkalehetdséget kinal-
hat a fiatalok szamara, a munkatapasztalat-szerzés mégis az alacsonyabb
tertileti statusszal rendelkezé telepiilések fiataljaira jellemz6 nagyobb
aranyban. Végiil ki kell emelniink az anyagi helyzet és a munkavég-
z€s Osszefiiggéseit is, ahol érdekes kettsség tapasztalhato: a leginkabb
raszorulok csoportja csupan alkalmanként kapcsolddnak be a munkaba,
s a jobb anyagi helyzetben 1évdk vagy rendszeresen végeznek munkate-
vékenységet, kiteljesitve ezzel a ,valasztasos” modellre jellemzé tudatos
karrierépitést, vagy soha nem vesznek részt a munkatevékenységben, a
statusuk biztositotta elonyoket valasztva.

A vizsgalt orszagok Osszevetésekor is alapvetd kiilonbségeket tapasz-
talunk. A vizsgalt ukrajnai intézményekben tanuld fiatalok fOként az
informalis gazdasdgban szerzik tapasztalataikat, a kozvetlen jovedelmet
nem biztositd csaladi gazdasagban, vagy onkéntes feladatokat vallalva,
mig a romaniai és a magyarorszagi intézményekben tanul¢ fiatalok a for-
malizalt gazdasag szegmenseibe igyekeznek betagozddni és ott jovede-
lemszerzo tevékenységet végezni.

A vizsgalt harom orszag koziil kiilondsen Kelet-Magyarorszag felso-
oktatasi intézményeinek hallgatoira jellemzd, hogy a huszonéves palya-
kezddk a viszonylag kotetlen egyetemi-féiskolai korszak utdn nehezen
illeszkednek be az egyre korlatozottabb mértékben rendelkezésre allo
nyilt munkaerdpiac kindlta munkafeltételek kozé, a csaladi gazdasag
pedig csak egy sziik réteg szamara kinal munkatapasztalat-szerzési lehe-
téséget. Igy a munkatapasztalat szerzésekor kettos hatranyba keriilnek
a kornyez6 orszagok nagyvaradi, szatmarnémeti, beregszaszi és ungvari
hallgatdéihoz képest.
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