
30 esély 2013/4

TANULMÁNY

Csoba Judit

�Munka és tanulás� 
A felsőfokú képzésben részt vevő hallgatók munkatapasztalata1

A napjainkban kialakult gazdasági és foglalkoztatási helyzet 
miatt  különösen nehéz az ifj ú generáció belépése a munka 
világába, és a Þ atalok státusától függő, diff erenciált képet 
mutat. Kutatásunk során azt vizsgáltuk, hogy a mintába 
bevont hallgatók milyen arányban rendelkeznek munkata-
pasztalatt al, ezek a tapasztalatok mikor keletkeztek és milyen 
jellegűek. Feltételeztük, hogy a munkatapasztalat jelentősen 
meghatározza a munkába állás sikerességét, pozitív hatással 
van a foglalkoztathatóságra, javítja a munkavégző készséget, 
képességet és lehetőséget biztosít a �választásos� életútmo-
dell kiteljesítésére. A munkavállalást alapvetően meghatá-
rozza egyfelől a nemekhez kötődő társadalmi szerepelvárás: 
a lányok többnyire önkéntes munkát végeznek, a Þ úk kereső 
tevékenységet folyatnak már az első munkatapasztalat-szer-
zés időszakában is. Kutatásunkban másfelől generációs kor-
szakváltásnak lehetünk tanúi és szigniÞ káns különbségeket 
fedezhetünk fel a munkatapasztalatra vonatkozóan a vizsgá-
latba bevont országok között  is.

�A társadalom fejlődése az irányba halad, hogy a Þ atalok 
minél korábban váljanak nagykorúvá, vállaljanak részt 
a fogyasztásban, de minél később találják meg helyüket 
a munka világában.� (Gábor 2004: 61)

Az oktatás expanziója a kilencvenes évek közepe óta általános jelenséggé 
vált Kelet-Közép-Európában. A népesség mind nagyobb aránya vesz 
részt az oktatás különböző formáiban, s egyre szélesedik a felsőoktatásba 
bekapcsolódók köre is. Míg a kilencvenes években a felsőoktatásban részt 
vevők aránya a térségben 15 és 20% között  volt, napjainkra ez az arány 

1 A tanulmány elkészítését az Európai Regionális Fejlesztési Alap támogatt a a �HERD: 
Higher Education for Social Cohesion-Cooperatve Research and Development in a Cross-
border Area� (HURO/0901/253/2.2.2) című kutatási projekt keretében.

�This study is part of the »HERD:Higher Education for Social Cohesion-Cooperatve 
Research and Development in a Cross-border Area« (HURO/0901/253/2.2.2) research 
projeck and supported by the European Union European Regional Development Fund.�
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megközelített e az 50 százalékot. (KSH 2009, OECD 2011) A felsőfokú 
nappali képzésben résztvevők arányának növekedése a 18�25 éves korú 
népességen belül a kilencvenes években elmélyülő foglalkoztatási válság 
hatására alakult ki, s a munkavállalás későbbre tolódását hozta magával. 

A hatvanas évekig az ifj úsági életciklust a foglalkoztatáshoz, munká-
hoz vezető életszakasznak tekintett ék. (Schelsky 1957) A Þ atalok viszony-
lag hamar átjutott ak ezen a rövid életszakaszon és többségük már 14 
évesen belépett  a munka világába, termelővé vált. A posztindusztriális 
korszak gazdasági és foglalkoztatási válságainak kialakulásával az egyre 
nehezebben elérhető termelői funkció helyett  a Þ atalok körében 25�30 
éves korig a fogyasztói funkció vált meghatározóvá. A gazdaság kiter-
jedt területe � informatikától, a kozmetikai termékeket előállító vegy-
iparon át, az öltözködési divatokat kiszolgáló könnyűiparig � napjaink-
ban az önálló jövedelemmel nem rendelkező, de igen jó fogyasztónak 
bizonyuló ifj úságra koncentrál. �A gyár modelljét ma a szupermarketek 
modellje váltja fel.� (Gábor 2009: 67) A társadalmi munkamegosztásban 
a 15�25 éves generáció mind kisebb arányban tölti be termelői szerepét, 
s mind nagyobb arányban várja el a környezetétől jövedelem biztosítá-
sát a fogyasztói szerep betöltéséhez. A tanulók mellett  � akik a generáció 
legnagyobb részét jelentik � az utóbbi években jelentősen megnőtt  a 24 
év alatt i munkanélküliek aránya is. Az eltartott  státus pedig a Þ atalok 
egy bizonyos kora után mind a szülőkre, mind a társadalomra irreálisan 
nagy terhet ró.

A jelentősen meghosszabbodott  és a tanulásra�fogyasztásra koncent-
ráló életciklussal kapcsolatban � a gazdaság mélyülő válságával párhu-
zamosan � számos kérdőjel merült fel az elmúlt évtizedekben, a szakmai 
és közéleti fórumokon egyaránt. Mikor szereznek munkatapasztalatot 
ezek a Þ atalok? Mikor válik készséggé náluk a munkavégzés? Mikor 
kapcsolódnak be ők is az értéktermelésbe, hogy hozzájáruljanak fogyasz-
tásuk Þ nanszírozásához? Dolgoznak egyáltalán ezek a huszonévesek, 
vagy csak a nagybetűs életre várnak, amelybe � megfelelő tapasztalatok, 
készségek és kapcsolatok hiányában � egyre nehezebben tudnak integ-
rálódni? A generáció munkába integrálása alapvető kérdés a társadalom 
tartóképessége szempontjából is, hiszen pl. Magyarországon 2010-ben a 
15�29 éves népesség létszáma 1 millió 880 ezer fő volt. Ez a korosztály a 
potenciális munkaerő-kínálatot jelentő 15�64 éves népesség 27,8 százalé-
kát tett e ki. (KSH 2011: 2) 

A generáció belépését a munka világába a gazdasági és foglalkoz-
tatási nehézségek mellett , vagy éppen ezek következményeként kiala-
kuló, kapunyitási pánik (quarterlife crisis) néven ismertt é vált jelenség is 
nehezíti, amelyet Alexandra Robbins és Abby Wilner 2001-ben megje-
lent �Kapunyitási pánik: a húszas éveid egyedi kihívásai� című könyvében 
írt le elsőként. A szerzők szerint főként az egyetemi/főiskolai hallgatók 
körében tapasztalható ez a jelenség. A késő huszonéves, kora harmin-
cas pályakezdők a viszonylag kötetlen egyetemi/főiskolai korszak után 
nehezen illeszkednek be egy munkahely szigorú szabályai közé, és szo-
rongás alakul ki bennünk a teljesítménykényszer, valamint a túl sok lehe-
tőség és az ebből adódó túl sok kétely miatt . Különösen az elsőgenerációs 
értelmiségi Þ atalokat tekintik veszélyeztetett nek, akik mellől hiányzik, 
aki mintát adna és a kapcsolatai révén segítené őket a továbblépésben. 
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A válság egyik jellemző tünete a halogatás, a célnélküliség és a felsőfokú 
tanulmányok lehetőség szerint minél hosszabb időre való kiterjesztése, a 
munkától való menekülés. (Robbins�Wilner 2001)

A fentiek ellenére a diplomások munkaerő-piaci helyzete a nem dip-
lomás álláskeresővel összevetve lényegesen kedvezőbb. A folyamatosan 
növekvő diplomás munkanélküliség mellett 2 azonban már nem állja 
meg a helyét az a közismert nézet, hogy diplomával a Þ atalok bármikor 
könnyen el tudnak helyezkedni.

 

A fokozatos átmenet elmélete

Az életszakaszok között i átmenetek elmélete � különösen az ifj úkorból a 
felnőtt korba való átmenet törvényszerűségeinek kutatása � a kilencvenes 
évek közepe óta újra az ifj úságszociológusok kutatásainak középpont-
jába került3. A fokozott  érdeklődést az magyarázza, hogy a XX. század 
végére a Þ atalok élett apasztalatai és jövőre vonatkozó kilátásai egyre 
komplexebbek lett ek, az egyes életciklusok között i szakaszhatárok már 
nem olyan egyértelműek, mint a század közepén. �Ahelyett , hogy a Þ a-
talok tervezhető lépcsőket járnának végig � írja Gábor Kálmán �, amikor 
a képzés után a munka világába, vagy amikor a származási családból 
a saját családba lépnek, a Þ atalok ma egyre hosszabb időt töltenek egy 
meghosszabbodott  ifj úsági életszakaszban, amikor nem dolgoznak, 
de nincsenek teljesen munka nélkül sem. A családban vagy munkában 
való �megállapodás� előtt i, rövid udvarlást vagy képzést egy elhúzódó 
időszak váltott a fel, amelybe beletartozik az oktatás, a képzés, a félállások 
és alkalmi munkák világa, valamint a különböző háztartások és kapcso-
latok között i mozgás. Ezek a lépcsőfokok mindig visszafordíthatóak, és a 
végső cél nem is nagyon egyértelmű.� (Gábor 2009:67)

A gyerekkor�felnőtt kor az iskolai oktatás és a munkahely között i 
váltás cezúrája a múlté, folyamatos átmenetek, fokozatos tapasztalat-
szerzés jellemző a munka világában is. A jelenségre elsőként Ulrich Beck 
hívta fel a Þ gyelmet �Risikogesellschaft � című könyvében, amikor az életút 
minták átalakulását mutatt a be. Beck deÞ níciója szerint �normalizált� 
és �választásos� életút koncepciók léteznek. (1986: 217) A �normalizált� 
életút koncepció lényege, hogy a felnőtt korba való átmenetet egymás után 
követő, előre meghatározott  szakaszokból való intézményesített  átmenet 
jellemzi, míg a �választásos� életút esetében nincsenek konkrét szakaszok, 
hanem választási lehetőségek, párhuzamosságok jellemzőek és az egyén 
választása és felelőssége a meghatározó.

Beck elméletét Du Bois-Reymond fejleszti tovább, amikor a kilencve-
nes évek végén végzett  vizsgálatainak eredményeit elemezve arra utal, 
hogy az egyes életút modellek társadalmi státuszhoz köthetőek. Megíté-

2 A KSH 2011-es adatai szerint a diplomás munkanélküliek aránya elérte a 4 százalékot.
3 Ezek között  a kutatások között  találjuk pl. Zinecker 1992-ben készült tanulmányát a 
civilizációs korszakváltásról és abban a Þ atalok helyzetéről, Chisholm (1997) kutatásait a 
nagy-britanniai Þ atalokról, vagy Wyn és Dwyer (1999) ötszakaszos életminta tipológiáját, 
és a hazai kutatók közül kiemelt helyen kell említenünk Gábor Kálmán (1992, 2006, 2009, 
2012) elméleti és empirikus kutatásait. 



 esély 2013/4 33

Csoba: „Munka és tanulás”

lése szerint a �választásos� modell a felső társadalmi réteghez és főként 
a férÞ akhoz köthető, míg a �normalizált� életút modell az alsó közép-
rétegek és a munkásosztályhoz tartozó Þ atalok ifj úkorból a felnőtt korba 
való átmenetének sajátja. A kett őséget szerinte a �modern életre jellemző 
paradoxon határozza meg: habár a (nyugati) társadalmak több lehetősé-
get kínálnak a választásra, a modern (Þ atal) emberek kénytelenek reß ek-
tálni a lehetséges választási lehetőségekre és igazolni döntéseiket. Fruszt-
ráló is lehet, amikor rájönnek arra, mennyi lehetőségük van; talán nem 
érzik magukat felkészülve arra, hogy jó döntést hozzanak, vagy talán 
szeretnének meghozni egy döntést, de erre nincs lehetőségük.� (Du Bois-
Reymond 1998: 282) Ezért maradnak az alsóbb társadalmi osztályok a 
�normalizált� életút modell mellett , s képesek a felsőbb társadalmi cso-
portok tagjai a �választásos� modell előnyeit használni. 

Kutatásunk során a fentiekhez illeszkedően egyfelől arra voltunk 
kíváncsiak, hogy napjaink felsőoktatásban részt vevő hallgatói alapve-
tően mely modellt követik. Mennyire jellemző a folyamatos átmenet a 
munka világába, a munka és a tanulás párhuzamossága, a �választásos� 
modell jelenléte? Amennyiben ez a modell jelen van, kimutathatóak-e a Du 
Bois-Reymond által tételezett  társadalmi különbségek az egyes modellek 
választása esetében? Mi határozza meg azt, hogy a hallgató dolgozik, 
illetve nem dolgozik a tanulmányi idő alatt : a gazdasági kényszerek miatt  
alakul ki a hallgatók kett ős identitása (tanuló�dolgozó), mert önmagát 
eltartani kénytelen, vagy a Du Bois-Reymond által megfogalmazott  felső 
rétegek életstílusához köthető �választásos� életútt al van dolgunk, vagyis 
a tanulás mellett i munkavégzés a tudatos pályaterv része? 

A kutatás módszertani hátt ere

A tanulmány készítésekor a Debreceni Egyetem CHERD-Hungary Felső-
oktatás-kutató és Fejlesztő Központ HERD 2012 kutatásának adatait hasz-
náltuk. A kutatási program keretében a kelet-magyarországi régió felső-
oktatási intézményeinek hallgatóit (N=1295) és a szomszédos Partium 
történelmi régióban működő romániai (N=1324), valamint ukrajnai fel-
sőoktatási intézmények (N=109) hallgatóit vontuk be a mintába. A kérdő-
íves vizsgálatban összesen 2728 hallgató vett  részt. A határon túl a meg-
kérdezett  hallgatók között  vannak magyar és román nyelven tanulók is, 
a minta többsége azonban magyar nyelven tanuló, a határon túli magyar 
kisebbséghez tartozó hallgatót takar. A tanulmányban a minta jellegéből 
adódóan fontosnak tartjuk kiemelni, hogy a nemzetközi összehasonlítás 
esetében nem általában a romániai és ukrán hallgatók munkavállalással 
kapcsolatos tapasztalatait és att itűdjeit szerett ük volna bemutatni, hanem 
azokat a munkavállaláshoz kötődő eltérő viselkedési mintákat, amelyek 
az országhatár két oldalán a sajátos kultúrának, szocializációs hatások-
nak köszönhetően alakultak ki. 

A megkérdezett  hallgatók többsége elsőgenerációs városi értelmiségi. 
Az anyák 30,3 százaléka, az apák 24,3 százaléka diplomás, ugyanakkor az 
anyák 7,3 százaléka, az apák 5,5 százaléka alapfokú, vagy annál alacso-
nyabb iskolai végzett séggel rendelkezik. A szülők közel háromnegyede 
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(apák 74,8 százaléka, anyák 73,2 százaléka) jelenleg is dolgozik. A meg-
kérdezett ek 14 éves korukban már 67,5 százalékban városban (30,9 szá-
zalékban megyeszékhelyen) éltek, s alig 32,5 százaléka érkezett  faluról. A 
kibocsátó családok többnyire a közép-, alsó-középosztályhoz tartoznak. 
A megkérdezett  hallgatók 12,3 százaléka szerint családjuk anyagi nehéz-
ségekkel küzd, a mindennapi szükségletek Þ nanszírozása is gondot 
okoz. Csupán a vizsgálatba vont hallgatók 16,1 százaléka jelezte, hogy 
nincsenek anyagi gondjaik, sőt nagyobb kiadásokra is telik. Bár a többség 
esetében a legfontosabb kiadások Þ nanszírozását megoldják, sem megta-
karításra, sem nagyobb kiadásokra nem futja a családi kasszából. Ebben 
a helyzetben különösen fontos kérdés, hogy a mintába került Þ atalok 
mikor és milyen formában kezdenek el dolgozni, hogyan járulnak hozzá 
a család Þ nanszírozásához, önmaguk eltartásához, mikor szerzik meg azt 
a munkatapasztalatot, ami a diplomaszerzést követően a gyors és sikeres 
elhelyezkedés és az anyagi függetlenség egyik legfontosabb feltétele. 

A hallgatók munkavállalással kapcsolatos tapasztalatai

A Beck által megfogalmazott  életút modellek meghatározásakor az egyes 
típusokra ható strukturális tényezők közül kiemelt szerepet kapott  a Þ a-
talok viszonylag korai életszakaszára jellemző munkavállalása, munkata-
pasztalata. Kutatásunk során elsőként mi is azt elemeztük, hogy a vizs-
gált hallgatók milyen arányban rendelkeznek munkatapasztalatt al, ezek 
a tapasztalatok mikor keletkeztek és milyen jellegűek. Feltételeztük, hogy 
a munkatapasztalat jelentősen meghatározza a munkába állás sikeressé-
gét, pozitív hatással van a foglalkoztathatóságra, javítja a munkavégző 
készséget, képességet, s lehetőséget biztosít a �választásos� életútmodell 
kiteljesítésére.

A tinédzserkorúak munkavégzése

�Dánia, Ausztrália, az Egyesült Királyság, Kanada és az USA tinédzser 
korú tanulóinak ma már a 30�40 százaléka a tanulmányai mellett  egy-
idejűleg dolgozik is. Kevésbé tapasztalható ilyen szándék Ausztria, a 
Cseh Köztársaság, Belgium, Franciaország, Görögország, Olaszország, 
Spanyolország és Németország tizenévesei körében.� (Mihály 2009: 10) 
Magyarországon a 2006-os munkaerő-felmérés adatai szerint a 15�24 
évesek 4 százaléka vállalt tanulmányai mellett  munkát, többségük az 
iskolai szünetek idején, alkalmi jellegű munkát. (OECD 2008) 

Vannak olyan európai országok, ahol a Þ atalok tanulás mellett i mun-
kavállalása már tinédzser korban jóval elterjedtebb. A tinédzserkorúak 
foglalkoztatásával kapcsolatban Fehér (2009) két típust különít el. Az első 
típusba sorolja Ausztriát, Németországot, és Svájcot, ahol a foglalkozta-
tás gyakorisága az oktatási rendszerek sajátosságában rejlik. Ezekben az 
országokban � írja a szerző � a középfokú szakmai oktatás felsőbb éveibe 
gyakorlati idő (tanulóidő) van beépítve, így a tanulók munkába vonása 
csaknem automatikusan történik. Mindemellett  a tizenévesek nyílt mun-
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kaerő-piaci alkalmazása nem jellemző. Az országok másik típusában 
magas a diákok körében a nyílt munkaerő-piaci munkavállalás. Főként 
részmunkaidős állást vállalnak a tanulók (pl. Hollandia, Dánia), ahol a 
munka kiegészítő jövedelmet jelent és nem a tanult szakmához illeszkedő mun-
kavégzést.

A tinédzser korúak foglalkoztatása terén az általunk vizsgált határ 
menti felsőoktatási intézmények hallgatói inkább a második modellhez 
állnak közel. A kutatás során megkérdezett  2728 hallgató közül 1289 fő 
(47,3%) középiskolásként4 szünidőben dolgozott , 1094 fő (40,1%) a családi 
gazdaságban végzett  munkát, és 484-en (17,15%) a tanítási időben végez-
tek jövedelemszerző tevékenységet.5 Között ük 109 olyan hallgatót talá-
lunk, akik később, az egyetemi évek alatt  már nem dolgoztak. Csupán 
746 fő (26,3%) nyilatkozott  úgy, hogy a középfokú képzés ideje alatt  
semmilyen munkát nem végzett . (Lásd 1. sz. táblázat!) A középiskolások a 
legnagyobb arányban a tanítási szünetben végeztek Þ zetett  munkát, hoz-
zájuk képest egyetemista korukra alig nőtt  a kereső tevékenységet foly-
tatók száma és aránya (plusz 101 fő 7,3%). A munkatapasztalat-szerzés 
második, legnagyobb területe a családi gazdaságok köre, ahol elsődlege-
sen a falvakban élő középiskolások rendszeres � közvetlenül nem Þ zet-
séggel díjazott  � munkavégzése volt a meghatározó. Mivel a kutatás során 
nem a jövedelemszerzést, hanem a munkatapasztalat szerzést tartott uk 
elsődleges kutatási területnek, fontosnak tartott uk, hogy a családi gazda-
ságban végzett  tevékenységre is rákérdezzünk. A középiskolás korukban 
falvakban élő egyetemisták/főiskolások 33,1 százaléka rendszeresen, 25 
százaléka alkalmanként dolgozott  a családi gazdaságban. Ezzel szemben 
a középiskolás korban a fővárosban élő hallgatók 12,9 százaléka dolgozott  
rendszeresen, s 25,8% alkalmanként 14�18 éves kora között  a családi gaz-
daságban. A fővárosban élők középiskolás korukban a szünidei alkalmi 
munkák terén emelkedtek ki (54,8%-uk dolgozott ). Ugyanakkor a nagy-
városokban, kisvárosokban és a falvakban a hallgatók középiskolásként 
már alig egyharmad arányban vett ek részt a szünidei alkalmi munkák-
ban (megyei városok 32,2%, nagyvárosok 35%, falvak 30,5%). Úgy tűnik, 
hogy a főváros�vidék kett őség a munkapiacon már középiskolás korban 
erősen behatárolta a Þ atalok munkavállalási esélyeit. 

A munkát végzők közül az ukrajnai intézményekben tanuló hallgatók 
középiskolás korukban nagyobb arányban dolgoztak a családi gazda-
ságban és vett ek részt önkéntes tevékenységben, mint a magyarországi 
diákok, akik inkább a szünidőben végzett  Þ zetett  tevékenységet részesí-
tett ék előnyben.
4 A megkérdezett  hallgatók a kérdőíves kutatás során középiskolás éveikre vonatkozóan 
retrospektíve nyilatkoztak. A tanulmányban a középiskolás korúakra vonatkozó adatok 
a kérdőív ezen kérdéseinek feldolgozásával mutatt uk be. A középiskolásokra vonatkozó 
adatok értelmezésekor célszerű Þ gyelembe venni, hogy nem a teljes középiskolai populá-
ció jellemzésére került sor, hanem annak egy sajátos metszetére, amelynek tagjai a közép-
iskola befejezését követően valamennyien egyetemi/főiskolai tanulmányokat folytatt ak. 
Ennek ellenére a két korcsoport összevetését mégis érdemesnek, az eredményeket Þ gye-
lemre méltónak ítéljük.  
5 Mivel a megkérdezett ek több választ is megjelölhett ek, van olyan hallgató, aki két, vagy 
akár három munkaformában is részt vett . Itt  most az egyes formák előfordulásának gyako-
riságára kívántunk rámutatni.
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A tinédzserkori munkavállalás csak a tanévközben végzett  tevékeny-
ség esetében maradt el jelentősen a felsőfokú képzésben részt vevő hall-
gatók munkavállalásától. Akad pl. a mintában 217 hallgató (8%), aki 
középiskolás korukban rendszeresen dolgozott  és egyetemista korában 
már semmilyen munkatevékenységbe nem kapcsolódott  be, s további 52 
fő, aki középiskolás korában rendszeresen dolgozott , de hallgatóként6 
már csak alkalmanként vett e ki a részét a munkavégzésből. 

Az adatokat összegezve elmondhatjuk, hogy a tanulás mellett i munka-
végzés már középiskolában jelentős szerepet játszik. Középiskolás korban a 
hallgatók7 közel háromnegyede rendelkezett  munkatapasztalatt al, jóllehet ennek 
a tapasztalatnak a jelentős részét a családi gazdaságban szerezték, és 
főként szünidőben voltak jelen a jövedelemszerző tevékenységek piacán. 
A munkába való bekapcsolódásra és annak jellegére jelentős hatást gya-
korolt, hogy ki melyik országban és milyen településtípuson élt középis-
kolás korában. 

A vizsgált modelleket összegezve azt tapasztaljuk, hogy csak kisebb 
arányban van jelen középiskolás korban a Beck által deÞ niált �válasz-
tásos� életút modell, hiszen az évközi, kifejezett en a tanulással párhu-
zamosan zajló munkavégző tevékenység a Þ atalok 22,4 százalékára jel-
lemző. Sokkal határozott abban él a �normatív� ciklikus modell, amely 
ciklikusan � tanulás, munka, tanulás ciklusok váltakozásával � rajzolja 
meg a követendő karrierpályát a Þ atalok számára akkor is, ha ezek a Þ a-
talok már a nagykorúság küszöbén állnak, vagy egy tradicionális társa-
dalomban már rég termelői státusban lennének. Kivételt képez ez alól 
az ukrajnai almintába tartozó hallgatók köre, ahol a családi gazdaságban 
való munkavégzés folyamatos, de ez a munka az informális gazdasághoz 
kötődik. A Þ atalok nem közvetlen jövedelemszerző tevékenységet végez-
nek és a végzett  tevékenység a legtöbb esetben nem kötődik a későbbi 
szakmához. A logisztikus regresszióval számolt esélyhányadosa annak, 
hogy egy magyarországi hallgató középiskolás korában a családi gaz-
daságban dolgozzon, egy ukrajnai hallgató korábbi (középiskolai) mun-
kavállalásához képest 0,195, egy romániai hallgató középiskolai munka-
végzése esetében ugyanez az érték 0,517.8 A magyarországi gazdaságban 
(legalábbis a vizsgált felsőoktatási intézmények vonzáskörzetében) a 
környező országokhoz képest tehát lényegesen kisebb az esélye annak, 
hogy egy Þ atal a családi gazdaságban szerezzen munkatapasztalatot az 
egyetemi-főiskolai éveit megelőzően. Sokkal erőteljesebben van a tapasz-
talatszerzés során a nyílt munkapiaci lehetőségekre utalva, melynek szű-
külése nem biztosít kellő mozgásteret. 

6 Mivel a mintába egyetemisták, főiskolások egyaránt részt vett ek, a helyes megfogalmazás 
minden egyes alkalommal egyetemisták és főiskolások lennének. Ennek ellenére, a tömö-
rítés kedvéért végig egyetemistaként, vagy hallgatóként említjük a megkérdezett eket.
7 Jelen esetben a vizsgált egyetemisták, középiskolás korukban.
8 Logit modellünkben a függő változó a családi gazdaságban való munkavégzés volt, míg 
a bevont magyarázó változó az egyes vizsgált intézmények hovatartozása volt a vizsgált 
három ország közül. A viszonyítási pont az ukrajnai intézményekbe járó hallgatók családi 
gazdaságba való bekapcsolódása volt. A valószínűségi esélyeket így hozzájuk viszonyítva 
számoltuk ki.    
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1. táblázat A munkavégző hallgatók aránya Magyarország, Románia és Ukrajna 
vizsgált határ menti felsőoktatási intézményeiben középiskolás korban (%)

Romániai 
intézmények 

hallgatói

Magyarországi 
intézmények 

hallgatói

Ukrajnai 
intézmények 

hallgatói
közép-
iskolás 
korban

egyetemi/
főiskolai 
években

közép-
iskolás 
korban

egyetemi/
főiskolai 
években

közép-
iskolás 
korban

egyetemi/
főiskolai 
években

Szünidőben 
dolgoztam 48,9 55,5 53,2 57,2 35,5 55,7

Fizetett  munkát 
végeztem tanév 
közben

22,4 43,6 17,5 38,7 10,3 26,7

A családi 
gazdaságban 
dolgoztam

54,0 56,0 30,7 29,9 69,4 66,0

Nem Þ zetett  
önkéntes 
munkát 
végeztem

27,0 32,6 15,7 20,4 32,7 36,2

Forrás: HERD 2012, N=2728

Munkatapasztalat az egyetemi/főiskolai évek alatt 

Chrisholm már 1997-ben jelezte, hogy vizsgálatai szerint a tanulás és 
munka kombinálása Európában egyre gyakrabban fordul elő. (Chrisholm 
1997: 14) 

Gábor Kálmán is felhívja a Þ gyelmet a kilencvenes évek végén szü-
letett  írásaiban az ifj úsági korszakváltásra, s ennek hatására a Þ atalok 
munkavállalására. A Pepsi Sziget vizsgálataiban kimutatja, hogy a Þ a-
talok nagy arányban vállalnak munkát tanulmányaik befejezése előtt . 
(Gábor 2004: 62) 

Wyn és Dwyer által 1998-ban publikált kanadai-ausztrál kutatást 
elemző tanulmányban azt olvashatjuk, hogy a vizsgálat során megkérde-
zett  hallgatóknak legalább a fele tanul és dolgozik, és az ausztrál válasz-
adók csak 20 százaléka adta azt a választ, hogy soha nem fordult elő, 
hogy tanult és dolgozott  volna egyszerre. (Wyn�Dwyer 2006: 252�253)

A Magyarországon négyévente ismétlődő Ifj úság kutatás 2000-ben 
készült első állomásának eredményei szintén tartalmaznak konkrét ada-
tokat arra vonatkozóan, hogy milyen arányú a diákok bevonódása a 
munkába. �A hallgatók 23,5 százaléka dolgozik teljes állásban. A leve-
lező és távoktatásban részt vevők közül minden második, az esti tago-
zatosok közül pedig minden harmadik hallgató dolgozik teljes állásban. 
Részmunkaidőben dolgozik az elsősök 8,9 százaléka. Ez a munkaválla-
lási forma már a nappali tagozatosok között  is nagyobb arányban, 5,4 
százalékban megtalálható.� (Gábor 2009: 78)

Az Ifj úság 2004-es kutatás adatait elemezve Bauer és Szabó arra a 
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következtetésre jut, hogy az oktatás kitolódásának köszönhetően a 25�29 
évesek 12 százaléka is az iskolarendszerben van, akiknek �2/3-a a tanu-
lást valamilyen kereső tevékenységgel kapcsolja egybe, a 15 és 29 éves 
kor között i Þ atalok 39 százaléka foglalkoztatott , akiknek 5 százalékuk 
egyszerre dolgozik és tanul.� (Bauer�Szabó 2005: 25) A 20�24 éves kor-
osztály esetében azonban ez a kett ősség (munka és tanulás) szerintük a 
felsőfokú tanulmányokat folytatóknak alig 10 százalékára terjed ki. 

Veroszta egy 2007-ben végzett ek diplomás pályakövető vizsgálatában 
arra a következtetésre jutott , hogy a hallgatók 40,8 százaléka diploma 
megszerzésekor már dolgozott . Megítélése szerint ez annak köszönhető, 
hogy sok a munka mellett  tanuló levelező, vagy esti tagozatos hallgató. 
A levelező és távoktatási programokban részt vevő hallgatók közül a dol-
gozók aránya meghaladja a 80 százalékot. Ha azonban csak a nappali 
tagozatosokat elemezzük, a 2007-es diplomaátadáskor a hallgatók 16,4 
százaléknak volt munkahelye � írja a szerző. (Veroszta 2010: 19�20)

Az Ifj úság 2008 kutatás adatai a fentiek ellenére a tanulmányok mellett  
munkát vállaló Þ atalok arányát még mindig alacsonynak mérik. �A meg-
kérdezett ek 11 százaléka rendszeresen, 21 százaléka néha dolgozott /dol-
gozik már iskola mellett  is.� (Bauer�Szabó 2009: 42) Ezt az tendenciát 
a szerzők úgy értékelik, hogy �2004-ben még atipikusként írhatt uk le a 
munka és tanulás együtt es megjelenését, 2008-ban ez a forma »hétközna-
pivá« vált.� (Bauer�Szabó 2009: 43) 

A KSH legfrissebb vizsgálata szerint pl. �a 907 ezer 15�29 éves, 
nappali tagozaton tanulók 20,9 százaléka, 189 ezer fő nyilatkozott  úgy, 
hogy nappali tagozatos tanulmányai mellett  az elmúlt egy évben valami-
kor dolgozott . Többségük (87,1%) a 15�24 éves korosztályból került ki.� 
(KSH 2011: 20�21) 

A fenti adatokhoz viszonyítva az általunk végzett  HERD vizsgálat 
jóval magasabb értékeket mutat. A megkérdezett  hallgatók 76,6 százaléka 
(2091 fő) említett e, hogy egyetemi/főiskolai évei alatt  már dolgozott  vala-
milyen formában, vagyis rendelkezik munkatapasztalatt al. A nyilvánvaló 
ellentmondást az egyes vizsgálati eredmények között  a munkában részt 
vevők adataira vonatkozóan célszerű úgy feloldani, hogy pontosítjuk, 
milyen munkavégzésről is van szó az egyes kutatásokban. 

Canny az Egyesült Királyságban folytatott  vizsgálatai kapcsán fel-
hívta a Þ gyelmet arra, hogy különbséget kell tenni a pénzszerzés miatt i 
munkatapasztalat-szerzés és azok között  a tevékenységek között , ahol 
a diákok a munkát a tanulás részének tekintik, azzal kombinálják. Az 
első csoport is proÞ tál a munkából � írja a szerző �, de aki a kett őt � 
munka és tanulás � kombinálja, gyorsabban halad előre. (Canny 2002) 
A munkavégzés fogalmát tehát e két dimenzióban rajzolja meg: pénz-
szerzés, tapasztalatszerzés. Ezen az úton indultunk mi is, de az általunk 
használt munka fogalom további részleteket kívánt feltárni. Egyfelől a 
pénzszerző tevékenységet is két � a diákok körében leggyakrabban elő-
forduló � munkaformára bontott uk: évközi, tanulás mellett i munkavégző 
tevékenység és szünidei tevékenység, melyet a munkavállaló a forma-
lizált munkaerőpiacon, munkabérért végez. Hogy a hallgatók munka-
tapasztalatát minél szélesebb körben feltárjuk, e két típuson túl a nem 
formalizált piacon végzett  tapasztalatszerző tevékenységet is vizsgáltuk, 
amely elsődlegesen nem jövedelemszerző tevékenység, vagy ez a jellege 
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csak közvetett en érvényesül. Ezt a tevékenységet a családi gazdaságban 
végzett  tevékenységen, illetve az önkéntes munkák körén át vizsgáltuk. 
Ennek jelentőségét azért is emelnénk ki, mert a bérmunkák piacának szű-
külésével, a formalizált jövedelemszerző tevékenységek visszaszorulá-
sával az informális kereteknek a munkatapasztalat szerzés során egyre 
nagyobb jelentősége lesz.

A diákok által végzett  munkatevékenységnek természetesen számos 
további kombinációja létezik, de igyekeztünk a leggyakoribb formákra 
koncentrálni és a mérhetőség kritériumait is szem előtt  tartani. Mind-
ezeknek megfelelően vizsgálatunk során a munkatapasztalatot négy 
dimenzióban mértük: 

a) szünidőben végzett  jövedelemszerző tevékenység
b) tanév közben végzett  jövedelemszerző tevékenység
c) a családi gazdaságban végzett  munka
d) nem Þ zetett  önkéntes munka

Mivel a korábban említett  vizsgálatok a diákok munkavégzésének a 
jövedelemszerző elemeit emelték ki, az összehasonlíthatóság miatt  első-
ként vizsgáljuk meg, hogy milyen arányban vett ek rész a hallgatók az 
egyes munkaformákban!9

2. táblázat A vizsgált egyetemisták/főiskolások dolgoztak-e a tanulmányi idő 
alatt ? (%)

Középiskolás korban Egyetemi/főiskolai években
soha alkal   -

manként
rendsze-

resen
soha alkal-

manként
rendsze-

resen
férÞ nő férÞ nő férÞ nő férÞ nő férÞ nő férÞ nő

Szünidőben 
dolgoztam 40,5 54,6 36,2 29,6 23,3 15,8 36,1 48,5 33,8 27,7 30,1 23,8

Fizetett  
munkát 
végeztem 
tanév 
közben

74,2 83,8 17,4 11,5 8,4 4,7 55,2 61,6 27,5 21,8 17,3 16,7

A családi 
gazdaságban 
dolgoztam

48,8 60,5 24,8 19,7 25,4 19,9 48,7 59,9 28,5 20,4 22,9 19,7

Nem Þ zetett  
önkéntes 
munkát 
végeztem

78,7 77,6 16,3 15,2 5,0 7,2 75,5 71,3 16,6 17,2 7,9 11,5

Forrás: HERD 2012, N=2728

9 Célszerű arra is felhívni a Þ gyelmet, hogy a válaszadás során � eltérően a korábbi vizs-
gálatoktól � nem csupán a kérdezés időpontjára, hanem az eddigi életút egészére vonat-
kozóan szerett ük volna ismerni a munkavégzés tényét, a formális és informális gazdaság-
ban való részvétel különbségén túl ez a módszertani különbség is nehezíti a már meglévő 
adatbázisokkal való közvetlen összevetést. 
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Célszerű első körben megvizsgálnunk, hogy milyen arányú a rész-
vétel a közvetlen jövedelemszerző, formalizált keretek között  végzett  
munkákban és a nem közvetlen jövedelmet célzó, kevésbé formalizált 
munkaformákban. A szünidőben és a tanév közben végzett  munkákban 
a hallgatók 60,8 százaléka vett  részt valaha diákévei alatt , míg az infor-
mális munkavégzésben 58,3 százalék vett  részt. Mindösszesen a megkér-
dezett ek 24,4 százaléka mondta azt, hogy egyetemi évei alatt  semmilyen 
munkatevékenységbe nem kapcsolódott  be. 

Mivel a munkatapasztalat létét és a munkába való bekapcsolódás for-
máját kerestük, az adatok nem sokat árulnak el a végzett  munka inten-
zitásáról, de arra mindenképpen alkalmasak, hogy a �normatív� életút 
modell dominanciáját megkérdőjelezzék. A tanulás nem egy zárt élet-
szakasz, amelyet a nagybetűs �Élet� követ. A hallgatók számos formá-
ban igyekeznek már a tanulmányi idő alatt  is jelen lenni az �Életben�, a 
munka világában. 

Kik és miért dolgoznak?

Kutatásunk eredményei szerint középiskolás korban 1,6-szeres az 
esélyük a Þ úknak a lányokhoz képest a családi gazdaságban való mun-
kavállalásra, és 1,766-szeres a szünetben és 1,8-szeres az év közben való 
munkavállalásra. Lényegesen kisebb mértékben kapcsolódnak be viszont 
a Þ úk a lányokhoz képest az önkéntesen végzett , nem Þ zetett  tevékeny-
ségekbe. A Þ úk csak 0,835-szörös eséllyel dolgoznak ilyen tevékenység-
ben a lányokhoz képest. 10A tradicionális szerepkészlet már a középisko-
lában kĳ elöli a lányok és a Þ úk feladatait a munka világában. A lányok 
nagyobb arányban �önkénteskednek�, a Þ úk nagyobb arányban végeznek 
pénzkereső tevékenységet. 

A középiskolás korú lányok 7,2 százaléka, a Þ úknak 5 százaléka 
végez nem Þ zetett  önkéntes munkát. Ez a különbség az egyetemi évek 
alatt  is megmarad a lányok és Þ úk között  (lányok 11,5%, Þ úk 7,9%). Bár 
az önkéntes munkában való részvétel aránya az egyetem alatt  mindkét 
nem esetében kismértékben emelkedik, de a Þ úk esetében az emelkedés 
mértéke kisebb, mint a lányoké. Az önkéntes munka esélyhányadosa a 
Þ úk esetében a lányokhoz képest a középiskolai időszak 0,853-szoros 
értékről 0,631-szeres értékre esett  vissza. 

Minden Þ zetett  tevékenységben a Þ úk aktívabb szerepvállalása jel-
lemző, de a távolság a munkába való bekapcsolódás mértéke között  � 
ellentétben az önkéntes munka terén tapasztaltakkal � a lányok és a Þ úk 
között  az egyetemi évekre csökken. 

Míg középiskolás korban a Þ úk 25,4 százaléka rendszeresen részt 
vesz a családi gazdaságban (a lányok közül csak 19,9%), addig az egyete-
mista Þ úk már csak 22,9 százalékos mértékig kapcsolódnak be a családi 

10 Logit modellünkben a függő változó az egyes munkatípusokba való bekapcsolódás 
mértéke (szünetben végzett  munkatevékenység, évközben a tanulmányok mellett  végzett  
munka, a családi gazdaságban való munkavégzés és az önkéntes munka) volt. A magya-
rázó változó a megkérdezett ek neme, a viszonyítási pont a lányok egyes munkaformákba 
való bekapcsolódásának mértéke volt.    
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gazdaságba és a lányok alig valamivel kisebb arányban, közel a középis-
kolai évek arányában, 19,7 százalékban vesznek részt.11 A családi gazda-
ságba való bekapcsolódás esélye a középiskolás korhoz viszonyítva és a 
lányokhoz képest kismértékben emelkedett  (középiskola: 1,602, egyetem 
1,649). A Þ úk tehát továbbra is nagyobb eséllyel vannak jelen a családi 
gazdaságban a felsőoktatási évek alatt , mint a lányok. 

Lényegesen erőteljesebb kiegyenlítődési folyamatot Þ gyelhetünk meg 
a két nem között  az év közben végzett  Þ zetett  munkák terén. Míg közép-
iskolás korban a Þ úk csaknem kétszeres arányban vállalnak év közben 
is rendszeresen munkát (Þ úk 8,4%, lányok 4,7%), addig az egyetemista 
Þ úk 17,3 százaléka, a lányok 16,7 százaléka kapcsolódik be év közben is 
rendszeresen a jövedelemszerző tevékenységbe. (A Þ úk 1,8-szeres esély-
hányadosa az egyetemi évekre 1,075-re csökken.)

Némileg kisebb mértékben csökken a távolság a munkavállalás terén 
a két nem között  a középiskolai és egyetemi éveket vizsgálva, a szüni-
dei munkavégzés terén. A középiskolás Þ úk 23,3 százaléka, a lányok 15,8 
százaléka végez szünidőben pénzkereső tevékenységet. Az egyetemi 
évekre a szünetben dolgozó Þ úk aránya 30,1 százalékra emelkedik, s bár 
a lányok is nagyobb arányban dolgoznak, közülük csak 23,8 százalék 
kapcsolódik be a szünidei munkavégzésbe. (A Þ úk középiskolában jel-
lemző 1,766-os esélyhányadosa az egyetemi éveire 1,584-szeresére mér-
séklődik.)

Feltételezzük, hogy az évközi és a családi gazdaságon belüli munka-
végzés nemek között i közel azonos aránya a munka kényszer jellegével 
áll összefüggésben, és nem a társadalom által meghatározott  nemi sze-
repek érvényesülnek. Nem így a szünidei munkavállalás és az önkéntes 
munka esetében, ahol a nemekkel kapcsolatos társadalmi elvárások (�a 
Þ úknak dolgozni, pénzt keresni, a lányoknak másokon segíteni� kell) erőtelje-
sebben jelen vannak. A nemekhez kötődő státuskülönbség másutt  is tett en 
érhető. Pl. a Þ úk 15,9 százaléka a lányok 12,7 százaléka nem azonnal 
tanult tovább a középiskolát követően a felsőoktatási intézményben. A 
Þ úk szabadabb pályákat járnak az intézményrendszerben és a munka-
vállalás terén is, mint a tradicionális kötött ségeket erőteljesebben viselő 
nők.

Generációs váltást is felfedezhetünk a Þ atalok munkához való viszonyában. 
Az egyetemi évek alatt  az idősebbek végeznek nagyobb arányban rend-
szeresen szünidőben és évközben jövedelemszerző munkát, míg a Þ ata-
labbak az önkéntes munkába és a családi gazdaságba kapcsolódnak be 
gyakrabban.12 Feltehetőleg ez a modellváltás a 2008 óta egyre erőtelje-
sebb hatást gyakorló és növekvő anyagi kényszert eredményező gazda-
sági válság eredménye.

11 Az arányok csökkenéséhez az is hozzájárul, hogy a felsőfokú intézménybe kerülést 
követően a Þ atalok egy jelentős része � ha csak ideiglenesen is �, lakóhelyet változtat, s az 
egyetem/főiskola városába költözik. Az így létrejövő távolság korlátozza a Þ atalt a családi 
gazdaságban való részvételben.
12 Erre az eredményre azért is célszerű felhívni a Þ gyelmet, mert a vizsgálatba bevont hall-
gatók alapvetően a nappali tagozatosok közül kerültek ki, s ennek következtében a lakó-
hely és az iskola jelentős távolságra van egymástól.
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3. táblázat Az egyes generációk részvétele a munkában (%)13

Milyen munkatevékenységbe kapcsolódott  be? 21 éves, 
vagy annál 
Þ atalabb 
(N=1099)

22 éves, 
vagy annál 
idősebb 
(N=1520)

Középiskolás korában 
szünidőben rendszeresen dolgozott 16,3 20,2

Egyetemista korában
szünidőben rendszeresen dolgozott 17,2 32,1

Középiskolás korában 
Þ zetett  munkát év közben rendszeresen végzett   4,6   7,2

Egyetemista korában
Þ zetett  munkát évközben rendszeresen végzett   8,9 22,6

Középiskolás korában 
családi gazdaságban való rendszeres részvétel 23,6 20,4

Egyetemista korában
családi gazdaságban való rendszeres részvétel 21,5 20,3

Középiskolás korában 
még soha nem dolgozott  önkéntesként 73,2 81,6

Középiskolás korában 
rendszeresen önkénteskedik   7,6   5,4

Forrás: HERD 2012, N=2728

Míg a kutatás során a 22 év fölött iek 20,2 százaléka mondta azt, hogy 
középiskolás korában, szünidőben rendszeresen dolgozott , addig a 21 
éves és alatt a lévő korcsoport alig 16,3 százaléka vett  részt rendszeresen 
nyári munkában. Fizetett  munkát évközben az egyetemista Þ atalok 8,9 
százaléka, az idősebbek 22,6 százaléka végzett .

Az egyetemen-főiskolán a Þ atalabbak 17,2 százaléka, az idősebbek 32,1 
százaléka kapcsolódott  be nyári munkába. A tanulmányi idő mellett  a 
középiskolás korban rendszeresen dolgozók aránya a 22 évesnél idősebb 
generációban 7,2 százalék volt, addig a 21 évesnél Þ atalabbak csak 4,6 
százalékban kapcsolódtak be a munkavégzésbe. Az alkalmanként mun-
kavégzők aránya a két csoport körében közel azonos volt (13,0% 21 alat-
tiak, 13,9 % 22 fölött iek). Ugyanakkor a Þ atalabbak kicsivel nagyobb 
arányban vesznek részt rendszeresen a családi gazdaságban (23,6% és 
20,4%) és az önkéntes munkában. A Þ atalabbak 19,2 százaléka kapcsoló-
dik be alkalmanként az önkéntes munkavégzésbe, míg az idősebb gene-
ráció tagjai csak 12,9 százalékban, s az idősebb generációba 81,6% soha 
nem dolgozott  még önkéntesként, míg a Þ atalabb generációnak csupán 
73,2 százaléka. A Þ atalabbak 7,6 százaléka rendszeresen �önkénteskedik�, 
míg az idősebb generáció esetében ez csak 5,4 százalékban fordul elő. 

Változóban van tehát a munkavállalás modellje: a Þ atalabb generáció 

13 A két korcsoportot a megkérdezett eknek a kérdezés időpontjában betöltött  életéve 
alapján alakított uk ki. Mivel a felsőoktatási intézményben jelenleg a 18�25 éves korosz-
tályt találjuk, kíváncsiak voltunk, hogy ebben a 8 éves kohorszban van-e belső tagozódás, 
�generációváltás� a munkával kapcsolatos att itűdök és tapasztalatok terén.  
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az informális gazdaságban, az idősebb generáció a formalizált gazda-
ságban vesz részt nagyobb mértékben. A gazdasági válság hatására az 
egyre Þ atalabb generáció egyre nagyobb arányban szorul ki a formális 
gazdaságból. A probléma csupán az, hogy az informális gazdaságba való 
bekapcsolódáshoz a generáció jelentős hányadának nincs tere (a családi 
gazdaságok hátt érbe szorulása, válsága), kapcsolati hálója, motivációja.

A Þ atalabb generáció a munkatapasztalat-szerzésben � főként a lehető-
ségek hiánya miatt  � egyre passzívabbá válik, miközben anyagi helyzete 
miatt  egyre nagyobb mértékben kényszerülne az önálló jövedelemter-
melő képesség, munkatapasztalat megszerzésére, s annak korai alkalma-
zására. (A Þ atalabb generációból pl. 90 fő, 9,1% kap szociális ösztöndíjat, 
míg az idősebb generációból csak 44 fő, 6,6%.) 

A munkatapasztalat-szerzés modelljének változása � mint látt uk � 
már középiskolában elkezdődött , az egyetemi évek alatt  pedig erősödött ! 
Az adatok tanulsága szerint az egyre nagyobb kényszer mellett  egyre 
szűkülő lehetőséggel kell számolni a munkatapasztalat szerzése terén, 
főként a formális gazdaságban. 

A lakóhely is hatással van a Þ atalok munkatapasztalat-szerzési lehetősége-
ire. Az urbanizáltság szintjének növekedésével párhuzamosan maradnak 
ki a Þ atalok a családi gazdaságokból. Az állandó lakóhely szerint falun 
élő Þ atalok középiskolás korukban 33,1 százalékban, egyetemista koruk-
ban 30,7 százalékban kapcsolódtak be rendszeresen, illetve 25 százalék 
(középiskola) és 27,5 százalékos mértékben (egyetemista) alkalmanként a 
családi gazdaságba. A fővárosi Þ atalok középiskolás korukban csak 12,9 
százalékban, egyetemista korukban 11,55 százalékban vesznek részt a 
családi gazdaságban. 

Feltételezzük, hogy az évközi és a családi gazdaságon belüli munka-
végzés a Þ atalok esetében erős családi �motiváció� eredménye. Akik a 
családban dolgoznak, azok mind középiskolás, mind egyetemista koruk-
ban jobb anyagi helyzetűnek ítélték meg családjukat a közeli ismerősök-
höz, barátokhoz képest. A családi gazdaságban rendszeresen részt vevő 
középiskolások a család anyagi helyzetét megjelenítő tízes skálán14 5,7-es 
átlagértéket adtak, az alkalomszerűen a munkába bekapcsolódók 5,54. A 
jobb anyagi helyzetért azonban úgy tűnik, hogy a család elvárja a közre-
működést, s nagyobb arányban vonja be a Þ atalt a közös értéktermelésbe. 
Itt  tehát nem elsődlegesen az anyagi kényszer, hanem a családi kötelék, 
a családi minta kényszeríti a Þ atalt a munkavállalásra. Ezek a kötelékek, 
elvárások falun még ma is erősebbek az egyetemista generáció esetében 
is, mint a városi családoknál.

A tanév közben dolgozó Þ atalok közül a családi jövedelmet legala-
csonyabbra becsülők mind középiskolás mind egyetemista korukban az 
alkalomszerű munkavégzésbe kapcsolódtak be. Figyelemre méltó, hogy a 
soha munkát nem végzők és a rendszeres munkát végzők közel hasonló 
anyagi helyzetről számoltak be, míg az alkalmi munkát végzők hozzájuk 
képest mindig kedvezőtlenebb anyagi helyzetet jeleztek. A barátokhoz, 
ismerősökhöz mérten 5,54 -es átlagértéket adtak a középiskolás korban 
alkalmi munkát végzők a család anyagi helyzetére és 5,51-es értéket adtak 

14 10-es érték a legjobb anyagi helyzetet, 1-es érték a legkedvezőtlenebb anyagi helyzetet 
jelölte. 
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azok, akik egyetemista éveik alatt  végeztek alkalmi munkát.15 Ugyanek-
kor 5,6 fölött i átlagértékekkel találkozunk mind a két korszak (középis-
kolás, egyetemista) esetében azoknál, akik soha sem, vagy rendszeresen 
dolgoznak. Az eredmények alapján feltételezzük, hogy a leginkább rászorulók 
csupán alkalmanként kapcsolódnak be a munkába, nem tekintik feladatuknak a 
folyamatos munkavégzést, és munkát csak a megélhetési kényszer miatt , alkal-
manként vállalnak. A Du Bois-Reymond modellhez illeszkedően többnyire 
első generációs értelmiségiek (apák 24,5 százaléka, anyák 30,5 százaléka 
diplomás), akik nem dolgozni, hanem tanulni jött ek az egyetemre. Úgy 
tűnik, hogy a tanulmányi idő alatt  végzett  munka értéke az ő körükben 
meghatározóan alacsony. A tanulást tekintik �tőkeakkumulációnak�, ami 
az alsó-középrétegből való kilépéshez szükséges, s ennek megfelelően 
csak a legminimálisabb energiákat fektetik a tanulás mellett i munkavég-
zésbe, ha az anyagiak kikényszerítik. Mivel a felsőközéposztály gyerekei-
hez viszonyítva tőkehiánnyal küzdenek (tudás, kapcsolat, anyagiak terén 
egyaránt), nem tudják azt a modellt választani, amelyet azok. Egyfelől 
ők nem tehetik meg, hogy a munkát teljesen kizárják és soha, semmilyen 
formában ne vegyenek részt benne, bízva a meglévő saját vagy családi 
tőkében. Másfelől felkészültségük, hozott  tudásuk nem teszi lehetővé a 
másik út választását sem, amelyről Ruhm 1997-es kutatásában bebizo-
nyítja, hogy stabil hátt érrel a közepes méretű munkavállalás nincs rossz 
hatással a tanulmányi eredményre. Vagyis a karrier építése érdekében 
célszerű már a tanulmányi idő alatt  minél több munkatapasztalatra szert 
tenni, �referenciákat gyűjteni�. (Ruhm 1997) Az alsóközéposztályból jövő 
hallgatóknak, ha túl sok munkát vállalnak, kevesebb idejük jut a tanu-
lásra, és veszélybe kerül az eredeti cél: a diplomaszerzéssel elérendő stá-
tusváltás.

E kett ősség igazolja a modell kényszer elemét. A soha nem dolgozók 
és a rendszeresen dolgozók anyagi helyzete közeli: ők azok, akik egy-
felől megengedhetik maguknak a széleskörű tapasztalatszerzést, vagy 
a meglévő tőkékre alapozva azt is, hogy kimaradjanak belőle. Így érvé-
nyesül a Beck (1986) által deÞ niált �választásos� életút modell az ő ese-
tükben. A kett ős, vagy torlódott  szerkezetű társadalom a munkaértékkel 
kapcsolatban is jól körülírható. A �normalizált� életút modellt követő, 
közép- vagy alsó-középosztályhoz kötődő réteg modellje nem, vagy csak 
alkalomszerűen engedi meg a munkavégzést. A felső, anyagilag viszony-
lag jobb helyzetű rétegek a �választásos� életút modell követői, maguk 
határozzák meg stratégiájukat, társadalmi státusuk előnyeit kihasználva 
folyamatosan gyűjtik a munkatapasztalatokat, tudatosan valósítva meg 
pályatervüket.

15 A kérdőív csak a jelenlegi anyagi helyzetre kérdezett  rá. Az elemzés során tehát azt 
kerestük, hogy a középiskolás korban és az egyetemista korban dolgozók között  van-e 
eltérés a jelenlegi anyagi helyzet megítélésében!
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1. ábra A barátokhoz, ismerősökhöz viszonyítva, hogyan értékeli a család jelenlegi 
anyagi helyzetét* és milyen módon kapcsolódik be a munkatapasztalat-szerzésbe?

*átlagértékek, tízes skálán
 
A középiskolás korban a tanulmányi idő alatt  rendszeresen dolgozók 

19,8 százaléka nem azonnal kezdte meg a tanulmányait a felsőoktatási 
intézményben. Feltételezzük, hogy a család anyagi helyzete is közremű-
ködött  abban, hogy nem volt lehetőség közvetlen belépésre a felsőokta-
tásba. Akik nem dolgoztak, azoknak csak 12,5 százaléka kezdett  később! 
A középiskolai időszak alatt  szünetben dolgozók esetében is jelentős a 
különbség az iskolai előmenetelt illetően, a nem dolgozó társaikhoz 
képest. Akik szünetben dolgoztak, azoknak 16,4 százaléka nem folytatt a 
azonnal tanulmányait, akik nem dolgoztak, azoknak csak 11,3 százaléka 
iratkozott  be később a felsőoktatási intézménybe. Egyetem alatt i Þ zetett  
munkát a jelenleg költségtérítéses képzésben részt vevők végeztek a leg-
nagyobb arányban. Fontos saját jövedelemhez jutniuk a költségtérítéses 
hallgatóknak, mivel a tanulmányukért Þ zetni kell.

A hallgatók modellválasztásait befolyásoló társadalmi státus az adatok 
tanúsága szerint az évek előre haladtával csak kis mértékben változik, s a 
mai gazdasági viszonyok között  ritkán kedvező irányba. Azok a középis-
kolások ugyanis, akik év közben nem dolgoztak, 71,9 százalékban egye-
temista korukban sem dolgoztak, s csak 28,1 százalékban kapcsolódnak 
be az alkalmai munkák világába. Azok a középiskolások, akik év közben 
dolgoztak, egyetemista korukra csak 14,1 százalékban engedhett ék meg 
maguknak, hogy soha ne dolgozzanak, 85,9 százalékuk egyetemista 
korukban is részt vesz a jövedelemszerző tevékenységben. 
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A hallgatók munkatapasztalata a vizsgált országokban

A hallgatók munkatapasztalata nagyon különböző az egyes országok-
ban. A legnagyobb eltérést a családi gazdaságokban való részvétel terén 
találjuk. Míg az ukrajnai felsőoktatási intézményekben megkérdezett  
hallgatók többsége középiskolás kora óta részt vesz a munkában (közép-
iskolás korban 66%, egyetemista korban 69,4%), Magyarországon ez alig 
a megkérdezett  Þ atalok harmadára jellemző (középiskolás korban 29,95, 
egyetemista korban 30,7%). 

Egy magyarországi egyetemistának egy ukrajnai egyetemistához 
képest alig 0,219-szeres esélye van a családi gazdaságba való bekapcso-
lódásra, míg egy romániai egyetemistának az ukrajnai egyetemistákhoz 
képest 0,653-szoros. Tanév közben a legnagyobb arányba a romániai Þ a-
talok kapcsolódnak be a Þ zetett  munkavégzésbe (középiskolás korban 
22,4%, egyetemista korban 43,6%) és az ukrajnai Þ atalok a legkevésbé. 
Egy romániai egyetemistának 2,129-szeres, egy magyarországi hallgató-
nak 1,739-szeres esélye van a tanév közbeni munkavégzésre egy ukrajnai 
hallgatóhoz viszonyítva.16  

2. ábra A hallgatók munkatapasztalata Magyarország, Románia és Ukrajna 
vizsgált határ menti felsőoktatási intézményeiben (%)

Forrás: HERD 2012, N=2728

16 Logit modellünkben a függő változó az egyes munkatípusokba való bekapcsolódás 
mértéke (szünetben végzett  munkatevékenység, évközben a tanulmányok mellett  végzett  
munka, a családi gazdaságban való munkavégzés és az önkéntes munka) volt. Az elem-
zésbe bevont magyarázó változó itt  is az egyes vizsgált intézmények hovatartozása volt a 
vizsgált három ország közül. A viszonyítási pont az ukrajnai intézményekbe járó hallga-
tók egyes munkavégzési formákba való bekapcsolódása volt. A valószínűségi esélyeket 
hozzájuk viszonyítva számoltuk ki.
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A legkisebb eltérés a szünidőben végzett  munka terén tapasztalható az 
egyes országok között . Az ukrajnai középiskolások kivételével csaknem 
minden második Þ atal bekapcsolódik a szünidei jövedelemszerzésbe. A 
romániai és a magyarországi hallgatók nagyobb eséllyel találnak szüni-
dei munkát, mint ukrajnai társaik. A romániai hallgatók 1,796-szoros, a 
magyarországi hallgatók 1,928-szoros eséllyel vesznek részt a szünidei 
jövedelemszerzésbe ukrajnai társaikhoz képest.

A munkatapasztalat-szerzés terén az adatokból két, jól elkülöníthető 
típus, a formalizált piacgazdasági és a nem formalizált struktúrákba beágya-
zott  informális tapasztalatszerzési modell rajzolódik ki. 

A formalizált piacgazdasági modell jellemzője a nyílt munkaerő-piaci elhe-
lyezkedés (még ha csak atipikus formában is17), a bérjövedelem szerzése, 
és a munkavállalói jogviszony kialakítása.

Az informális tapasztalatszerzési modell jellemzője, hogy munkaviszony 
nem létesül a végzett  tevékenység idejére, a munkavégzés célja nem 
elsődlegesen a bérjövedelem, a tevékenység ellenszolgáltatása a hallgatót 
körülvevő struktúrákba beágyazott an jelenik meg. 

Az ukrajnai Þ atalok az informális gazdaságban szerzik tapasztalata-
ikat (konkrét jövedelmet nem biztosító családi gazdaság, önkéntes fel-
adatok), a romániai és a magyarországi Þ atalok a formalizált gazdaság 
szegmenseibe igyekeznek betagozódni (jövedelemszerző tevékenység a 
szünidőben és a tanítási időben egyaránt).

Modell érvényességét erősíti, hogy míg a romániai hallgatók 66,9 szá-
zaléka nyilatkozott  úgy, hogy az egyetemi évek alatt  végzett  munkája 
kapcsolódik a tanult szakmájához, a magyarországi hallgatók 23,7 száza-
léka és az ukrajnai hallgatóknak csak 13,5  százaléka mondta ezt. Több-
ségük munkája nem, vagy inkább nem kötődik a most megszerzendő 
szakmához.

A két típus kialakulásának hátt erében egyfelől az országra jellemző 
makrogazdasági folyamatok18, másfelől pedig a munkával kapcsolatos 
tradíciók, értékek, szervezeti és jogi keretek állnak, amelyek segítik vagy 
akadályozzák a munkatapasztalat-szerzés két típusának elterjedését.19 

A magyarországi Þ atalok a formalizált piacgazdasági modellt követve 
a munkatapasztalat-szerzés terén sok tekintetben hátrányos helyzetben 
vannak a vizsgált másik két ország hallgatóihoz képest. Sem a családi 
17 Az így létrejött  munkaviszony többnyire szezonális, illetve részmunkaidős foglalkozta-
tás, illetve megbízásos jogviszony, vagy ösztöndíj és gyakornoki foglalkoztatás keretében 
valósul meg. 
18 Meghatározó lehet, hogy milyen a nyílt munkapiaci elhelyezkedés lehetősége, milyen 
pl. a foglalkoztatott ak és a munkanélküliek aránya az adott  országban, de szerepet játszik 
az is, hogy a diákok munkavégzésének milyen tradíciói és jogi keretei alakultak ki a rend-
szerváltást követően. Mindenképpen Þ gyelembe kell venni az adatok értelmezésekor azt a 
tényt is, hogy az adatfelvétel Románia és Ukrajna esetében a nyugati országrészben talál-
ható felsőoktatási intézményekben valósult meg, ahol a gazdaság lényegesen kedvezőbb 
helyzetben van, mint Magyarország keleti régiójában, ahonnan a kutatásba bekerült felső-
oktatási intézmények kiválasztásra kerültek. A vizsgált régiók között i távolságot jól jelzi, 
pl., hogy a munkanélküliségi ráták között i különbség meghaladja a 10 százalékot! (OECD 
2008)
19 Mennyire épültek ki pl. a diákszövetkezetek, vagy a diákokat a piac felé közvetítő ügy-
nökségek, munkaerő-kölcsönző hálózatok. 
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gazdaságba nem vonják be őket a szülők20, sem az önkéntes munka 
kínálta lehetőségeket nem használják ki a képzés időtartama alatt . Hoz-
zájuk képest mind az ukrajnai, mind a romániai intézményekben tanuló 
Þ atalok lényegesen szélesebb körben gyűjtenek munkatapasztalatot az 
iskolai idő alatt . A lemaradás már középiskolás korban is jellemző mind 
az önkéntes tevékenység, mind a tanulmányi idő alatt i aktivitás, mind 
a családi gazdaságban való tapasztalatszerzés terén. Egy magyarországi 
középiskolás (és később egyetemistává váló) Þ atalnak a családi gazda-
ságba való bekapcsolódásra 0,195-szörös esélye van egy ukrajnai diáktár-
sához képest, és 0,382-szeres eséllyel végez önkéntes munkát.21 A tanul-
mányi idő alatt  végzett  munka ugyan gyakrabban fordul elő körükben 
(17,5%), mint ukrajnai diáktársaiknál (10,3%), de nem éri el a romániai 
diákok munkavállalási gyakoriságát (22,45%). 

Összegzés

A jelentősen meghosszabbodott  és a tanulásra/fogyasztásra koncentráló 
ifj úsági életciklusban a Þ atalok mind nagyobb aránya szerez munkata-
pasztalatot. A tanulás és a munka között  ciklikus átmenet elméletének 
helyébe lépő fokozatos átmenet elméletet kutatásunk adatai is megerő-
sítik. A mintába került Þ atalok 76,6 százaléka rendelkezik már valami-
lyen munkatapasztalatt al. A munkatapasztalat szerzése már tinédzser 
korban megkezdődik, a megkérdezett ek 73,7 százaléka már középisko-
lás korában is részt vett  valamilyen munkatevékenységben, s többnyire 
szünidőben, vagy a családi gazdaságban dolgoztak. A Beck által deÞ niált 
�választásos� életút modell azonban csak a Þ atalok egy kisebb részére 
jellemző, hiszen az évközi munkavégző tevékenység a Þ atalok 22,4 szá-
zalékát érinti. Többnyire a tanulás�szünidei munka�tanulás ciklusok a 
jellemzőek, s nem a tevékenységek kombinálásával járó �választásos� 
modell a meghatározó körükben.

Az ifj ú generáció belépése a munka világába � a napjainkban kialakult 
gazdasági és foglalkoztatási helyzet miatt  � különösen nehéz, s a Þ atalok 
státuszától függő diff erenciált képet mutat. A munkavállalást alapvetően 
meghatározza egyfelől a nemekhez kötődő társadalmi szerepelvárás: a 
lányok többnyire önkéntes munkát végeznek, a Þ úk kereső tevékeny-
séget folyatnak már az első munkatapasztalat-szerzés időszakában is. 
Másfelől generációs korszakváltásnak lehetünk tanúi. A 22 éves és annál 
idősebb generáció lényegesen nagyobb arányban tudott  bekapcsolódni 
a nyári szünetben és az év közben szervezett  nyílt munkaerő-piaci fog-
lalkoztatásba, mint a 21 éves, vagy annál Þ atalabb generáció tagjai, akik 

20 Feltehetően azért, mert az elmúlt 20 évben jelentősen csökkent a családi gazdaságok 
száma, visszaszorulóban van a szocializmus ideje alatt  meghatározó szerepet betöltő 
második gazdaság. 
21 Jelen összefüggés esetében a logit modell függő változója a megkérdezett  egyetemis-
ták/főiskolások családi gazdaságba és az önkéntes munkavégzésbe való bekapcsolódás 
mértéke volt, középiskolás korban. Az elemzésbe bevont magyarázó változó itt  is az egyes 
vizsgált intézmények hovatartozása volt a vizsgált három ország közül. Viszonyítási pont-
ként az ukrajnai intézménybe járó Þ atalok értékeit vett ük. 
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egyre nagyobb mértékben szorulnak ki a nyílt munkapiacról, s munkata-
pasztalatukat döntően az informális gazdaságban, a családi gazdaságban 
és az önkéntes munkák világában szerzik. Jelentős hatással bír a lakó-
hely státusza is. Bár a főváros lényegesen több munkalehetőséget kínál-
hat a Þ atalok számára, a munkatapasztalat-szerzés mégis az alacsonyabb 
területi státusszal rendelkező települések Þ ataljaira jellemző nagyobb 
arányban. Végül ki kell emelnünk az anyagi helyzet és a munkavég-
zés összefüggéseit is, ahol érdekes kett ősség tapasztalható: a leginkább 
rászorulók csoportja csupán alkalmanként kapcsolódnak be a munkába, 
s a jobb anyagi helyzetben lévők vagy rendszeresen végeznek munkate-
vékenységet, kiteljesítve ezzel a �választásos� modellre jellemző tudatos 
karrierépítést, vagy soha nem vesznek részt a munkatevékenységben, a 
státusuk biztosított a előnyöket választva.   

A vizsgált országok összevetésekor is alapvető különbségeket tapasz-
talunk. A vizsgált ukrajnai intézményekben tanuló Þ atalok főként az 
informális gazdaságban szerzik tapasztalataikat, a közvetlen jövedelmet 
nem biztosító családi gazdaságban, vagy önkéntes feladatokat vállalva, 
míg a romániai és a magyarországi intézményekben tanuló Þ atalok a for-
malizált gazdaság szegmenseibe igyekeznek betagozódni és ott  jövede-
lemszerző tevékenységet végezni. 

A vizsgált három ország közül különösen Kelet-Magyarország felső-
oktatási intézményeinek hallgatóira jellemző, hogy a huszonéves pálya-
kezdők a viszonylag kötetlen egyetemi-főiskolai korszak után nehezen 
illeszkednek be az egyre korlátozott abb mértékben rendelkezésre álló 
nyílt munkaerőpiac kínálta munkafeltételek közé, a családi gazdaság 
pedig csak egy szűk réteg számára kínál munkatapasztalat-szerzési lehe-
tőséget. Így a munkatapasztalat szerzésekor kett ős hátrányba kerülnek 
a környező országok nagyváradi, szatmárnémeti, beregszászi és ungvári 
hallgatóihoz képest.
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