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Hazénkban viszonylag nagy szdmban tanulnak kinai hallgaték, akiknek a nehézségeik-
18], beilleszkedésiikrdl és jov8beli terveikrdl viszonylag keveset tudunk. Narrativ inter-
jura épitd kutatdsunk a kinai hallgaték tapasztatait térta fel, és arra is valaszt keresett,
hogy milyen jovdbeli elképzeléseik vannak tovabbtanulds vagy karrier tekintetében. A
kutatds eredményei szerint a kinai hallgaték szdmtalan nehézsége koziil a nyelvi akadé-
lyok és a tanuldsi stilusbeli kiilonbségek kiemelkedd problémit jelentenek. A jovdjiiket
leginkabb a bizonytalansig jellemzi, a magyar fels8oktatdsi tapasztalatok annyira eltér-
nek a kinaitdl, hogy az itt szerzett tudds hasznosuldsa kécséges.

Kulcsszavak: kinai hallgaték, magyar felsGoktatds, kirekesztés, jov8beli lehet8ségek

There are a relatively large number of Chinese students studying in Hungary, about
whom we know relatively little, especially about their difficulties, integration and future
plans. Our research, which builds on narrative interviews, explored the experiences of
Chinese students and also sought answers to their future plans for further study or
career. According to the results, Chinese students’ numerous difliculties culminated in
language barrier and learning style mismatch. Their future is mostly characterized by
uncertainty, the Hungarian higher education experience is so different from the Chi-
nese one that the utilization of the knowledge gained here is doubtful.

Keywords: Chinese students, Hungarian tertiary education, future trajectory

Bevezetd

gyre tdbb kiilfsldi hallgaté tanul Magyarorszdgon, és ebbdl kifejezetten nagy
ardnyt képviselnek a kinai hallgaték, akik a harmadik legnagyobb kézosség Ma-
gyarorszdgon (Li 2020). A hallgatészdm emelkedését a Stipendium Hungari-
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cum programmal tdmogatja a korm;iny, a program népszert, és a résztvevék szidma
meredeken emelkedik (Stipendium Hungaricum 2019; Li 2020). Emellett vannak hall-
gatdk, akik tandijat fizetnek és maguk finanszirozzdk a megélhetési koleségeiket. Ezek
a tények érdekes kérdéseket vetnek fel azzal kapcsolatban, hogy mennyire sikeriil a
kinai hallgatéknak beilleszkedniiik, mennyire eredményesek a tanuldsban, és a jévéjiik
szdméra hasznos-e az itt t8ltétt tanulmdnyi id8.

Ebben a tanulminyban egy, a Magyarorszdgon tanulé kinai hallgaték kérében vég-
zett interjialapt kvalitativ kutatds néhiny eredményét mutatjuk be. Az 5t egyetemi
virosban 26 kinai hallgatéval készitett narrativ interjikat grounded theory médszerrel
elemeztiik. A tanulmdny két fontos témakért vizsgdl: 1) a nyelvtudds szintje és az eltérd
kulturilis kézeg eredményezte kulturalis sokk, valamint az interkulturdlis megkiizdés
sajitossdgait; 2) a jov8beli bizonytalansig, a karrier- és a tovabbtanuldsi tervek jellem-
z4it.

Elméleti megfontoldsok

A nemzetkdzi hallgatémobilitds feltétele a nyelvtudds. Az itt tanulé kinai hallgaték egy
része magyar nyelven tanul, azonban a t6bbség angolul, ami méra a ,lingua francd”-va
vale (Bjorge—Whittaker 2014). A nyelvtudds szintje meghatdrozé abban a tekintetben,
hogy melyik egyetemre nyerhetnek a hallgaték felvételt. A Magyarorszdgon tanulé kinai
hallgaték nyelvtuddsi szintje dtlagosan alacsonyabb, mint a nyugatra felvett tirsaiké, mi-
vel ott magasabb nyelvvizsgapontot vdrnak el a tanulményok megkezdéséhez.

A hidnyos nyelvtudds sziikségszertien htrinyt jelent a tanuldsban, ugyanakkor a jé
nyelvtudds nem garantalja a kulturalis beilleszkedést. A belépési korlatokon tul (Van
Bakel-Jan—Marinel2017) gyakori, hogy a kiilfsldiek sajit orszdguk szerinti csoportokba
rendez8dnek, amit a szakirodalom expatriéta buboréknak is hiv (Nguyen-Akbar 2017),
és ez kiildndsen erdteljes lehet ott, ahol a fogadé orszdg kulturdja zart (Fritzpatrick
2017). Ezzel kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy a magyar tirsadalom a kirekesz-
t8bbek kozé tartozik az Eurépai Unidban (European Commission 2015).

A kulturalis kiilsnbségek — a kezdeti nehézségek utin — is megmaradnak. Nemzet-
kozi hallgatéi mobilitds szempontjdbél a leglényegesebb az oktatasi és tanuldsi formék
osszeegyeztethet8sége. A keleti és nyugati tanulasi stilus kiilonbségeit alaposan meg-
vizsgalta és bemutatta Hardy és Tolburst (2014), akik arra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy nem véletlen, hogy a kelet-dzsiai hallgaték rosszul teljesitenek a nyugati tipust
oktatisrendszerben. A nyugati oktatds a hallgaték aktiv részvételére épit és elvarja a
kérdéseket, vitdt, a kritikai gondolkod4st. A didkok ezzel bizonyitjak, hogy figyelnek,
erdfeszitést tesznek, hogy megértsék a tananyagot. Ezzel szemben a keleti tipust tani-
tds a szorgalmas erdfeszitést értékeli, elvarja, hogy a didkok el8szor alaposan tanuljik
meg a témdt, majd, amikor mdr jél ismerik, elemezzék. A nyugati gondolkodédsban az
van benne, hogy amig nem érti, nem tudja megtanulni. A keleti gondolkodds alapjin
viszont a didkoknak nem logikus, hogy egy alig ismert elméletet, hogy tudninak meg-
kérdgjelezni. A nyugati gondolkodés alacsonyabb rendiinek tartja a memorizalast. A
keleti didkok meg gy érzik, hogy kihuztik aléluk a talajt, ha akkor kell elemezniiik
egy problémat, amikor még meg sem tanultdk azt. Nyugaton sokszor mindsitik a kelet-
dzsiai didkokat rosszul teljesitnek, pedig lehet, hogy kivaléan teljesitenének, akir az
elemzésben és a kritikai gondolkoddsban is, ha hagynik 8ket végigmenni a szokdsos
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tanulasi folyamatukon: 1) memoriz4las, 2) megértés, 3) alkalmazds, 4) megkérddjelezés,
tovabbfejlesztés (Hardy—Tolburst 2014). Magyarorsz4g egyre inkabb a nyugati oktatasi
logikahoz idomul. Interkulturalis szempontbdl elvirt, hogy az érkezd alkalmazkodjon
a befogadé orszdg kultardjahoz. Ugyanakkor ez kiilondsen nehéz, ha a kommunikicié
akadozd és tele van félreértésekkel. Ennek az esélyét tovabb rontja az, hogy a magyar
diplomds szakemberek jelentds része erds akcentussal beszél angolul, és szakteriiletének
a sz6kincsén kiviil kdzepes a nyelvtuddsa (Yousef 2021).

A kutatds médszertana: adatgyiijtés és elemzés

2019 novemberében narrativ interjikon alapulé kvalitativ kutatdst végeztiink (Czar-
niawska 2014) olyan kinai hallgaték kérében, akik Magyarorszdgon tanulnak. Az inter-
jukat kiegészitend§, az interjik eldtt, alatt és utdn megfigyeléseket végeztiink az interji-
alanyok lakokornyezetében, és kutatdsi naplét vezettiink a megfigyelésekrél és kialakuls
értelmezéseikrdl (Gaggiotti—Kostera—Krzyworzeka 2017). A célzott mintavétel sordn a
lehetd legvaltozatosabb demografiai jellemzdkre térekedtiink, azaz maximdlis variicié
volt a cél (Horvdth—Mitev 2015). Az interjialanyok szdmat az elméleti telitettség hatd-
rozta meg (Horvdth—Mitev 2015), az elméleti telitettség elérése utdn még 4-5 interjit
készitett a kutatd a biztonsdg kedvéért. Az 1. tabldzat 8sszegzi a minta f8bb jellemz8it.

1. tdbldzat: Az interjialanyok f8bb jellemzdi

Interjialany Hely Kor Nem Osztondijas Képzési szint Szak
vagy tandijas

Intetjialany 1~ Budapest 27  nd tandijas mester bélesész és tirsadalom-
tudomény

Interjialany 2 Budapest 23 nd tandijas mester bolcsész és tarsadalom-
tudomédny

Interjialany 3 Budapest 23 férfi tandijas mester bolcsész és tarsadalom-
tudomény

Interjialany 4  Budapest 19 nd tandijas alap természettudomdny és
miszaki

Interjialany 5  Budapest 23 nd sztondijas mester természettudomdny és
miszaki

Interjialany 6  Budapest 22 nd sztondfjas alap bélesész és tirsadalom-
tudomany

Interjialany 7 Budapest 23 nd tandijas mester bolcsész és tarsadalom-

(kedvezménnyel) tudomény

Interjualany 8 ~ Budapest 25 férfi tandijas alap & mester  orvosi

Interjialany 9 vidék 28 né Ssztondijas mester bolcsész és tarsadalom-
tudomény

Interjialany 10  vidék 24 férfi  dsztondijas alap természettudomany és
miszaki

Interjhalany 11 Budapest 24  férfi  tandfjas alap természettudomdny és
miiszaki
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1. tablazat: (folyt.)

Interjualany Hely Kor Nem Osztondijas Képzési szint Szak
vagy tandijas
Interjhalany 12 vidék 21 férfi  Ssztondijas alap természettudomdny és
miiszaki
Interjalany 13 vidék 24  férfi tandijas alap természettudomany és
miiszaki
Interjialany 14 vidék 23 nd Ssztondijas mester bolesész és tarsadalom-
tudomany
Interjialany 15 vidék 23 férfi  sztondijas alap & mester  orvosi
Interjialany 16  vidék 29 férfi tandijas PhD orvosi
(kedvezménnyel)
Interjhalany 17 Budapest 27  férfi  tandfjas PhD orvosi
(kedvezménnyel)
Interjialany 18  vidék 25 férfi  tandfjas mester természettudomany és
miiszaki
Interjialany 19 vidék 25 nd tandijas mester bolesész és tarsadalom-
tudomany
Interjialany 20  vidék 21 férfi  tandijas alap természettudomdny és
miiszaki
Interjialany 21 vidék 17 nd tandijas nyelviskola bélesész és tirsadalom-
(kedvezménnyel) tudomany
Interjialany 22 vidék 27  férfi tandijas alap & mester  természettudomdany és
miiszaki
Interjhalany 23 vidék 27 nd &sztdndfjas PhD orvosi
Interjialany 24  vidék 25 férfi  Ssztondijas PhD orvosi
Interjialany 25  vidék 23 nd 6sztdndijas alap orvosi
Interjhalany 26  vidék 23 férfi  Ssztondijas alap orvosi

A kinai nyelven késziilt interjikat személyesen végezte a kutat6 2019 novemberében.
Az interjuk id8tartama 60-90 perc volt. Az elemzés kinaiul tértént grounded theory
mddszerrel, melynek keretében el8szor nyile kédoldssal megkerestiik a legfontosabb
témdkat, amelyek felmeriiltek az interjik sordn (Strauss—Corbin 1998; Mitev 2012).
Bar a félig strukturilt interjuvazlat keretben tartotta a beszélgetéseket, az adatfelvétel
sordn hagytuk, hogy a narrativ interjiknak megfelelsen (Kvale 1996; Rosile et al. 2013)
szabadon beszéljenek a témdhoz fiiz8d8en birmirsl. Ezaltal a nyilt kédolas 35 kédot
hozott létre. Az axialis kédolds ezen kédok viszonyat és Ssszekapcsoldddsat tisztizta.
Végiil a szelektiv kodol4s a kvalitativ adatokat egy komplex és absztrakt modellbe ren-
dezte. Ezek négy nagy téma kériil csoportosultak: 1) a Magyarorszdgon tanulé kinai
hallgaték csalddi hittere és motivacidja; 2) belépési nehézségek; 3) kulturalis sokk és
interkulturalis megkiizdés; és 4) jov8beli bizonytalansdg, valamint karrier- és tovabb-
tanuldsi tervek. Az elsd két témdt korabbi tanulményunkban elemeztiik (Primecz—Li
2021), az utébbi két téma elemzésének legfontosabb megéllapitisait jelen tanulmény-
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ban ismertetjitk. A felhasznalt idézeteket el8szor angolra forditottuk, majd az ebben a
cikkben szerepld idézeteket angolbdl forditottuk magyarra.

Eredmények

Kulturdlis sokk és interkulturdlis megkiizdés

A kinai hallgaték szdmara a tanulds sok kihivist jelentett, pedig tanulmdnyi eredménye-
ik alapjin valogatott hallgatékrol van sz6. Az ideérkezd kinai hallgatok sokszor nyelvi
nehézségekkel kiizddttek, de ezenkiviil a nehézséget fokozta az is, hogy sok Magyar-
orszigon tanité oktaté erds akcentussal beszélt angolul vagy egész egyszertien az §
nyelvtuddsuk is gyenge volt, csak masképp, mint a kinai hallgatéké. Volt, akinél ez a
folyamat hosszabb ideig tartott.

»Az els6 hdarom hénapban kifejezetten nem értettem a tandromat, és nem mertem
megkérdezni a csoporttdrsakat sem. Ez annyira kellemetlen, ha nem értem a magyardza-
tot. Mindent magamnak kellett megértenem. Rd kellett jonnom magyardzat nélkiil. Ren-
geteg idém ment el ezzel.”

»Az elsd évben lényegében nem értettem semmit az eldaddsokbol. Annyira szégyelltem
magam.”

Az interjiialanyok egyharmada spontdn emlitette az oktatok erds akcentusit, illetve
az angol szdmukra érthetetlen verzidjit. Ugy érezték, hogy az az angol, amit 8k tanul-
tak, nem sok 4tfedésben van azzal, amit Magyarorszdgon beszélnek.

A legtdbb kinai hallgaté sokat prébélkozott, hogy az angoltuddsit javitsa, mivel a
nyelvi korldt nemcsak a tanuldsban, hanem a térsas kapcsolatokban is akadalyozta Sket.
Volt, aki ugy érezte, hogy végre fejlédik az angoltudisa, mert sok mdas 4zsiai hallgaté-
val angolul beszélt, de azonnal ,csokkent” az angol nyelvtuddsa, amikor eurépaiakkal
beszélt. Mas kinai tanulé magyarul végezte a tanulmdnyait, nagyon szerette volna, ha
tdbb médja lett volna a magyart gyakorolni, de beragadt a kinai kérbe, ahol csak kinaiul
beszéltek.

Sok magyarorszigi oktatd kotelességének érezte, hogy a kinai hallgatékat is széra
birja az oktatisi helyzetben, ezzel sok kellemetlen percet okozva szdmukra. Amikor
nem el8addsrdl van sz6, de néha még eladdsok alkalmaval is, a magyarorszagi felss-
oktatds aktiv hallgatéi munkdra épit, elvarjik a hallgatoktél, hogy hozz4szdljanak, bato-
ritjak 8ket, hogy kérdezzenek. Sok kinai hallgaténak ez kellemetlen volt. M4s hallgaté
pozitivabban 4llt ehhez a tanitdsi médszerhez, helyzethez, de maga inkabb csendben
maradt. Volt hallgaté, aki arra mutatott ra, hogy nem minden kérdés és hozzdszélds
értékes; el8fordul, hogy oncélian csak azért szélnak a hallgaték, hogy az aktivitdsukat
mutassak.

»En tigy érzem, mintha kinozndnak éran. A tobbi hallgats folyamatosan beszél. Annyira
kényelmetleniil érzem magam, hogy ugy érzem eldjulok.”
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»Nagyon irigylem a t5bbi hallgatét, hogy hozzd mernek szélni. En nem. En inkdbb éra
utdn vitatom meg a kérdést”

»Az az érzésem, hogy a csoportmegbeszélések hasznosak, gyakran értékes megjegyzések
vannak. Az eurdpai hallgatok szeretnek kérdezni a teremben. Ugy tinik, nem olvassik
el a tankonyveket. Valamit keresnek online, valami felszines ismeretet dsszegydijtenek és
kérdeznek, ahelyett, hogy késziilnének. En jobban szeretem az dtgondolt kérdéseket.”

A misik nagy kihivds a keleti és nyugati oktatds kozoteti kiilonbség, Keleten a ta-
nar beszél az 6rén, a didkok figyelnek és 6nalléan tanulnak (Hardy—Tolburst 2014). Volt
olyan kinai hallgat, aki ugy gondolta, hogy kifejezetten udvariatlan dolog megszakitani
az oktatot kérdésekkel, és jobb az 6ra utdn négyszemkdzt kérdezni valamit, mint masok
idejét is hizni, amig a kérdésre vilaszol az oktats. Masok legtdbbszor magukban bi-
zonytalanok, hogy nem butasig-e, amit kérdeznek. Van, aki kifejezetten attél tart, hogy
a teremben lev8 masik kinai hallgaté kinevetné, ha megszélalna.

Van olyan kinai hallgatd, aki litja az interaktiv 6rik értelmét, sét meg is tud ennek
felelni, és értékeli, hogy mds stilusban tanitjék, mint Kindban. Van, aki inkabb elviseli,
mint élvezi, hogy aktivnak kell(ene) lenni a teremben. Es van, aki kifejezetten elhibizott
mddszernek tartja, hogy nem a felkésziilt oktaté adja 4t a tuddsit, hanem a hallgatéknak
kell &sszerakniuk a tananyagot érai megbeszéléssel. Az is hozzitartozik, hogy nagyobb
a hatalmi tévolsdg az 4zsiai kultirdkban, és a hallgaté nem lehet egyenrangii vagy kozel
egyenrangl az oktatéval. Tébben tisztelethidnynak tekintik, amit a nyugati (magyar és
nemzetkdzi) hallgaték csindlnak éran.

A kritikai gondolkod4s megoszté fogalom a kinai hallgaték kérében. Van, aki ki-
fejezetten kellemetleniil érzi emiatt magdt, és a direkt kritizalast, illetve az alig meg-
értett, éppen frissen befogadott gondolat azonnali elvetését dncélinak és feleslegesnek
tartja. Van, aki tgy értékelte, hogy a kritikai gondolkodds elengedhetetlen a magyar
oktatdsi rendszerben az el8rejutdshoz. A kinai (és dltalaban a keleti) oktatdsi rendszer-
ben nagyon fontos a memorizalds, amikor a hallgaték megtanuljék, hogy mi van a tan-
kényvben, és mi hangzott el el8addson (Hardy—Tolburst 2014). Aki ezt megteszi, és ezt
sok kinai hallgaté megtette, észreveszi, hogy milyen trivialis kérdésekrdl vitatkoznak a
nemzetkdzi hallgatok az 6rdn. A kinai hallgatdk j6 része ugyanakkor tigy gondolta, hogy
a tanulds befogadds, és a befogaddst nagyon nehéz egyszerre miivelni a megkérddjelezés-
sel. Akiknek viszont sikeriilt, kreativitasrdl szamoltak be.

Tovabbi kritikus pont a tanulds terén a prezentilds volt. A nyelvi nehézségen tul,
egyediil vagy hallgatdtdrsakkal kidllni és érthet8en elmondani egy témat sokuknak nagy
kihivast jelentett. Volt, aki miiszaki teriileten végképp nem szdmitott arra, hogy prezen-
talnia kell, viszont a magyarorszigi egyetemen folyamatosan ezt virtik el téle. Kifeje-
zetten rosszul érezte néhany hallgaté magit attél, hogy a vizsgafeladatot haza kell vinni
és prezenticidval kell zarni a kurzust.

Osszességében a legtdbb kinai didk a nehézségek ellenére megtalalta annak az ttjit,
hogy elsajatitsa azokat a képességeket és tuddst, ami a diploma megszerzéséhez elen-
gedhetetlen. A kezdeti rossz jegyek és magany ritkan kisérte végig a didkokat. Es bar a
kutatds nem arra koncentrilt, hogy a lemorzsolédé hallgatékkal foglalkozzon, a meg-
kérdezett didkok nagy eséllyel szereznek magyar diplomat. A kérdés inkdbb az, hogy ez
mihez ad belépét.
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Bizonytalansdg, jovbeli karrier- és tovabbtanuldsi tervek

A legtdbb hallgatéra a bizonytalansig volt a legjellemz8bb a jovét illet8en. Nagy re-
ményekkel kezdték magyarorszdgi tanulmédnyaikat, bar sok esetben ez kompromisz-
szum eredménye volt. Angoltuddsuk, korabbi tanulmdnyi eredményeik, de leginkdbb
a csalddjuk anyagi helyzete magyar diploma elérését tette lehetdvé. Legtdbben rijot-
tek a tanulményaik alatt arra, hogy ha Magyarorszigon kiviil szeretnék a diplomajukat
hasznositani, akkor tjabb akadilyokba iitkdznek. Bir az Eurépai Uniéban a diplomék
transzferalhatéak, azonban egy é4lldsinterjunal vagy egy kdvetkezd tanulményi fokozat
megszerzésekor olyanokkal versenyeznek, akik angolszdsz diplomaval vagy nyugati
diploméval keresnek 4lldst vagy tovdbbtanuldst. Akik szdméra kirajzolédott valami-
lyen jov8kép, 8k leginkabb a Kiniba visszatérést tervezték.

»Hosszd tdvon visszamegyek Kindba, bar nem vagyok biztos a pontos idépontban. De

mar tiz éve elszakadtam az otthoni bardtoktsl

Ennek az eldnye, hogy tjra a csalad kozelében, régi bardtok mellett elérhetd tévolsig-
ban és ismerds kdrnyezetben lehetnek. Kérdés azonban, hogy a magyar fels6oktatdsban
tanultak mennyire lesznek hasznosak az ehhez képest 4j kornyezetben. A legnagyobb
nehézség a tanulmanyok sordn szerzett tirsadalmi t8ke megtartdsa, amely a fels8okta-
tas egyik nagyon fontos hozadéka: a szakmai ismerdsi kor dtvihetetlen Kinaba.

Néhdnyan arra tdrekszenek, hogy olyan jél meghatérozott piaci szegmensben épitse-
nek karriert, ahol tudjdk hasznositani a Magyarorszdgon szerzett kapcsolati haléjukar,
mégis Kindban van a munka vagy a Kinit és Magyarorszigot Ssszekotd kereskedelmi
vagy egyéb kapcsolatokhoz van kéze.

~Egy nagy magyar-kinai cégnél dolgozom gyakornokként.”

Ez kiildndsen a magyar nyelvet is tanult hallgaték esetében kritikus, hiszen az & tu-
dasuk teljesen értelmét vesziti, ha nem haszniljak, és igy a befektetett id8 és energia
nem tériil meg. Kevés ilyen lehet8ség van, de ami adédik, egészen biztos, hogy idedlis a
magyar diplomaval rendelkezd kinai hallgaték szdmira.

Végiil néhdnyan Eurdpiban szeretnének maradni, kihasznaljék a diplomdzés utin
azt a kilenc hénapot, amikor legilisan az Eurdpai Uniéban maradhatnak és 4llast keres-
nek maguknak vagy tovdbbtanulnak.

»Hosszd tdvon Eurépdban szeretnék doktori képzést végezni.”

Leginkabb Németorszdgot célozzik meg a kutatdsban részt vett és tovabbtanuldsban
gondolkodé kinai didkok. Az Eurépaban maradé csoporton beliil néhdnyan leteleped-
nek Magyarorszigon, f8leg azok, akik tudatosan épitették a kapcsolataikat az orszagban
(példaul van, aki fogorvosként kérhdzban tervezi a jév8jét, mas 4llatorvosként, szintén
Magyarorszigon). Akinek gy alakult az élete, hogy csaliddot alapitott Magyarorszdgon,
az tudja a legjobban hasznilni a diplom4jit, hiszen a magyar munkaerdpiacon pontosan
ismerik az itt szerzett diplomdk értékét.
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Konklizié és javaslatok

A kutatas ravildgitott arra, hogy a Magyarorszdgon tanulé kinai hallgaték sok problé-
méval szembesiilnek. Az itt tanulé kinai hallgatok teljesen 1j tanuldsi keretben taldl-
jék magukat, amit nehezit az oktaték egy részének erds akcentusa és esetleges hidnyos
nyelvtuddsa, és tovdbb ront az elitéletes kdrnyezet. A hallgatdk elhelyezkedési és to-
vibbtanuldsi esélyeiket latolgatva réébrednek, hogy az itt tanultak kevéssé transzferdl-
haték Kindban, magyar diplomaikat Magyarorszdgon kiviil kevéssé tudjak hasznositani
a Magyarorszdgon maradds pedig kevés kinai hallgaténak tlinik redlis vilasztdsnak.
Osszességében tehdt a legfontosabb megoldandé feladat a tanulasi stilusokbél adédé
nehézségek legy8zése. Ennek egy része az, hogy az oktatéknak is ismerniiik kell azokat
a kuleurilis kédokat, ahonnan a hallgaték jénnek, és bar valészintleg a kinai hallgaték-
nak kell az itteni oktatdsi stilushoz alkalmazkodniuk, hiszen azért is jéttek Eurépéba,
hogy mésképp tanuljanak, mint ahogy Kiniban tanulndnak, az oktatéknak finomabban
és timogatdbban kellene a kinai hallgatékat 4tvezetni a nyugati tipust tanuldsi rend-
szerbe. Masik fontos kérdés a Magyarorszdgon oktaték nyelvtuddsinak fejlesztése.
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