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Abstract

Practice-oriented education combines academic theory and practical experience, and incorporates
inputs from the business world in order to react in a flexible way to the rapidly changing needs of the
labor market. Students benefit from the strong practical focus of their study programs as they acquire
up-to-date, professional, real-world knowledge and skills. Internships, projects and partnerships with
companies, non-profit organizations and the public sector are an integrative part of a practice-oriented
curriculum. In this area we focus on the development of applied curricula, the introduction of
competence-based teaching and learning, the establishment of cooperation between universities and
economy/society with measures such as case study competitions and internships, and through the
introduction of career centers and alumni networks.
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Osszefoglalas

Gyakorlat-orientalt oktatds egyesiti az elméleti képzést és a gyakorlati tapasztalatszerzést, és
megismerteti az iizleti vildgot, hogy rugalmas moédon tudjanak reagdlni a munkaerdpiac gyorsan
valtozo igényeihez. A hallgatok az erés gyakorlati képzésben részesiilnek a tanulmanyi programok
teljesitése soran, és professzionalis, valds ismereteket és készségeket szereznek. Szakmai téren
projektek, gazdasagi tarsasagok, non-profit szervezetek és az allami szektor integralt része a gyakorlat-
orientalt tananyag. Az ezen a teriileten alkalmazott tantervek mar a fejlesztésre Gsszpontositanak, a
kompetencia alapu tanitas és tanulas kertil elétérbe a cégek, az egyetemek és a gazdasag, a tarsadalom
elvarasainak megfelelGen, ¢és esettanulmanyokkal, szakmai versenyekkel, valamint bevezetése révén a
karrier kozpontokkal és 6regdiak haldzatokkal egyiittesen vannak jelen.

Kulcsszavak: gyakorlat-orientalt oktatas, dualis képzés, a gyakorlati tapasztalatok

kozotti sokkal szorosabb kapcsolat jellemzi.

A szakemberek szerint a gyakorlatorientalt
A magyar felsGoktatasban elséként —  (dualis tipusu) képzés bevezetése uttdré

vallalati osszefogdssal és tamogatissal —  jelentdsegii, és egyfajta megoldast kinal a

2012  szeptemberétdl  gyakorlatorientalt ~ felsGoktatas és a munkaerépiac igényeinek

(dualis tipust) képzés indult. A képzést az  Osszehangolasara.

eddiginél Iényegesen hosszabb vallalati

gyakorlat, valamint a cégek és a hallgatok

1. Bevezetés
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2. Dualis képzés el6zményei

A kifejezés tartalmanak meghatarozasa
els6 latasra egyszeriinek latszik: olyan
képzési tartalmat jelol, aminek birtokaban a
palyara 1ép6 a lehet6 legsimabban,
legrovidebb id6 alatt képes bekapcsolodni a
munkaba, miutan a munkaadd és a
jelentkezd kozotti egyezség megsziiletett.
Ugyanakkor tudjuk, hogy a foglalkoztatok
tobbnyire nem képesek részletekbe menden
meghatarozni, hogy a képzék mit
tanitsanak. A fels6foku képzettség iranti
tomeges igény kovetkeztében sulyos
fesziiltségek  keletkeztek a ,szakmai
alapok™ elsajatitasanal. A képzésbe 1épok
sokasdga nem rendelkezik elegendd
eloképzettséggel a  szakmai  alapok
befogadasara, a képzok nem fejlesztettek ki
olyan tudédsatadasi modszereket, ami erre
alkalmas lenne.

A jelentkezd felkésziiltségét akkor
tartjak megfelelonek, - a gyakorlatba
bekapcsolhatonak - ha mar dolgozott,
vagyis egyedill vagy masokkal egyiitt
végzett olyan munkat, amelyet annak
végeredménye (termékek/szolgaltatasa)
alapjan lehet értékelni; s e munkavégzés

soran képes volt elfogadni a
munkaszervezet altal tamasztott
kovetelményeket, és  ennek  alapjan

odaaddan (motivaltan) tevékenykedni. Mas
szoval rendelkezik mindazokkal a szakmai
alapokkal és kompetenciakkal, valamint a
munkavégzéshez sziikséges készségekkel (
»soft skillekkel”), amelyek egyiittesen a
kezdd munkavallalot terhelhetd,
munkakultaraval-, azaz  munkavégzd
képességgel rendelkezé munkatarssé teszik.

2.1. Szakmai alapozas avagy
gyakorlatorientalt képzés?

A vallalatok ¢és a felsOoktatasi
intézmények mas-mas szemszogbol
értékelik a képzés jellegét és hasznosulasat,
melyben a mély szakmai alapozds és a
gyakorlati képzés ellentétben allhatnak.

Mindkét  formanak  megfogalmazhatok

elényei és hatranyai is.

— a vallalatok a képzd intézményektdl
egyes konkrét 1étez6 poziciokra valod
képzést varjak el

— gyakorlottsag elvarasa. Ez az elvaras
természetesen a palyakezddk esetében
mérsékeltebb, de mindenképpen elvaras,
a Bsc. képzésben résztvevok esetében a
gyakorlatorientaltsag.

A munkakor specifikus szakképzettség -
ha a jeldlt kellokeppen motivalt — a hallgatd
és a foglalkoztatd egyiittmiikodésében jon
létre.

2.2. A dualis (gyakorlatorientalt)
képzés fogalma

A gyakorlatorientaltsag fogalmat a
vallalatok, ¢és az Oket képviseld
munkakozvetitbk  igen  sokféleképpen
fogalmazzak meg. Ezek kozott a
legfontosabb az, amit gyakorlati érzékként
fogalmaznak meg.

A vallalatok legtobbszor azt
panaszoljak, hogy ,a mai ifjusag a
hardveren né fel, marmint az informatikai
hardveren, ,semmi kapcsolatuk nincs az
anyaggal, marmint faval, papirral, vassal,
nem érzi annak a nagyszeriségét, hogy
valamit csinalok.”

A miszaki ¢és természettudomanyos
palyakon altalaban azt veszik észre, hogy
konnyebben,  sikeresebben  képezhetok
azok, akik mar wvalamilyen kozépfoku
szakmaban képzettséget szereztek, esetleg
néhany évet el is toltdttek a munkaban. Azt
tartanak idealisnak, ha a szakmak, a
szakmai  gyakorlottsdg mélységben is
egymadsra épiilve van jelen. Ennek példaja
lehet, ha az lizemmérndok mindent tudna,
amit egy technikusnak sziikséges, s ez az
egész sornyi tudastapasztalat megjelenne a
tervez6 mérnok tudasaban.

Ugyanakkor a munkakori besorolas
szempontjabol a mérndkképzésnél
ellentmondasosabb helyzetbe keriilnek: A
fesziiltség azokban a munkaszervezetekben




Gyakorlatorientalt kéepzés a miiszaki felséoktatasban

varhato, ahol tradicionalisan mérnokok,
illetve diplomasok és technikusi
végzettségli  munkavallalok  dolgoztak
egyutt.

3. Dualis képzés a jarmiiiparban

A felmérések, kutatdsok azt mutatjak,
hogy a  magyar  gazdasdg, ipar
szakemberhiannyal kiizd. Sem a képzett
szakemberek szama, sem képzettségiik
szintje és struktirdja nem felel meg az
elvarasoknak. A felsdoktatas jelenleg nem
tudja megfeleléen kielégiteni a
munkaerdpiac igényeit, kevés az ipari
tapasztalattal rendelkezé oktatd, nem kinal
elegendd lehetOséget a gyakorlati képzésre,
¢s nem alakitia ki a  vallalati
munkavégzéshez sziikséges attitlidoket. Ez
komoly akadalyt jelent az ipar fejlédése
el6tt, ezért mertiilt fel egy olyan képzéstipus
bevezetése, amely alkalmas arra, hogy
ezeket a fesziiltségeket enyhitse.

Magyarorszagon a jarmiiiparhoz
kapcsolédva 2011-ben kezdédtek meg a
képzéstipus bevezetésére iranyuld
elékészitd munkak, s ezek eredményeként
2012  szeptemberében a jarmiiparban
beindult a gyakorlatorientalt/dudlis tipusu
képzés.

A gyakorlatorientalt/dudlis  tipusu
képzés két Iényeges pontban kiilonbozik a
hagyomanyos alapképzést6l. Masképpen
alakul az oktatasi félévek felépitése: mig a
hagyomanyos alapképzésben a 14-15 hét
szorgalmi iddszakot 6t hét vizsgaidGszak
koveti, a paros félévek utan pedig nyari
sziinet van, addig a gyakorlatorientalt/dualis
tipustt képzésben minden szemeszterben a
szorgalmi idészakot hathetes gyakorlat
koveti, melynek része a vizsgaidészakban
teljesitendd vizsga nap is. A hagyomanyos
értelemben vett nyari sziinet lerovidiil, mert
a nyari szemesztert koveten ujabb hathetes
gyakorlat kovetkezik, ami utan négy hét
szabadsag jar. A hallgato a képzési 1d6 alatt
jelentés id6t tolt a  vallalatnal -

meghatdrozott idobeosztassal, ugyanugy,
mint minden munkavallalo —, és a cégtol
pénzbeli juttatast kap: ez a masik lényeges
kiilonbség.

A gyakorlatorientalt/dudlis  tipusu
képzésre jelentkezOknek két sziirdn is 4t
kell jutniuk, hogy felvételt nyerhessenek.
Részt kell venniiik a cégek kivalasztasi
folyamataban, ¢és jelentkezniik kell a
felsdoktatasi felvételi eljarasban is.

A gyakorlatorientalt/dualis  képzés
elényds a vallalatnak és a hallgatoknak is,
utébbiak modern gyakorlati ismereteket
szerezhetnek, megismerhetik a vallalat
miikodését, részesei lehetnek
mindennapjainak. Valodi problémakkal és
megoldasokkal talalkozhatnak, igy mar friss
diplomasként olyan tapasztalatokra
tehetnek szert, amelyek kivalo
lehetdségeket biztositanak a
munkaerdpiacon. A vallalat pedig olyan
szakembert  kap, aki  versenyképes
diplomaval, atmenet nélkiil, azonnal — t6bb
honapos vagy akar tébbéves tovabbképzés
és tovabbi anyagi raforditas nélkiil is —
rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges
szakmai és személyes készségekkel,
kompetencidkkal.

A 2016-o0s felvételi idoszaktol a dudlis
képzési szakok is mar elérhetdk a
felsGoktatasban, ¢és egyuttal az egyiitt-
miikodé partnerszervezetekrol is
informaciokat kaphatnak a felvételizok.

A szamadatok azt mutatjak, hogy a
dualis képzések kimagasld népszertiségnek
orvendenek az intézmények és a vallalatok
korében egyarant. Bekeriiltek a dudlis
képzési szakok a felvételi tajékoztatoba, és
a ,.hagyomanyos” képzési forma mellett a
dualis képzési formaban induld szakok is
megtalalhatok a felvételi tajékoztatoban. A
dualis képzés véllalati ,,szlir6je” a Dualis
Képzési Tanacs, amelyik minésiti a
jelentkezé vallalati partnereket. Az 6sztdl
indul6 tanévben 21 felsdoktatasi intézmény
nyolcvan alapképzési szakra benyujtott
kérelmét fogadta el, igy a felvételizok
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ezekre a szakokra februartol mar dualis
képzési formaban is jelentkezhetnek.

Az intézmények 6sszesen 30 kiilonbozo
tipusti alapképzési szakot inditanak dualis
formaban miiszaki, informatikai, agrar, és
gazdasagtudomanyok szakteriileteken. Az
intézmények tobb mint 350 kiilsé partnerrel
(gazdasagi szervezettel) kotottek
egyiittmiikodési megallapodast, amelyekhez
a hallgatok beadhatjak jelentkezésiiket.

4. Osszefoglalas

Magyarorszdg afelsdoktatds rendsze-
rében a nyugat-eurépai példakat kdvetve —
elsosorban  német példak alapjan —
meghonositja a gyakorlatorientalt dualis
képzést. Ennek keretében a vallalatok, a

fels6oktatasi intézmények kozdsen
vallaljak, hogy a cégek igényeinek
megfeleléen alakitjak, korszerisitik a
gyakorlatias jelleget, novelik a

hatakonysagot, és eldsegitik a végzettek
konnyebb beilleszkedését. A képzések
szeptemberi inditasaig a Dualis Képzési
Tanacs  hatarozza meg  azokat a
kovetelményeket, amelyek a felsdoktatasi
dualis képzésben a szakmai gyakorlo
helyként kozremiikodo vallalattol,
szervezettdl, illetve a gyakorlati képzésben
résztvevd szakembert6l elvarhatdoak. A
képzohelyek  mindségbiztositasa  azért
kulcsfontossagu, mert a dualis képzésben a

kiils6 gazdasagi szervezetek feladatai kozé
nemcsak a gyakorlati hely biztositasa
tartozik, hanem a hallgatok formalis
képzése is. A testilet egy kérddives
elemzés segitségével mindsiti a vallalatokat
¢és az altaluk biztositott képzést, az Oktatasi
Hivatal pedig a kérddiv kiértékelését
kovetden veheti nyilvantartasba a gyakorlati
képzohelyeket.
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