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Sammanfattning

Yrkesverksamma inom ridsporten ar till stor del egenforetagare eller anstéllda pa ridskolor. Arbetet
med héstar innebar mycket fysisk aktivitet, Ianga dagar och varierande tider. Syftet med studien &r
att undersoka hur yrkesverksamma inom hastnaringen ser pa sin egen fysiska och psykiska halsa.
Studien amnar ge dkad forstaelse for hur arbetsmiljon ser ut inom hastnaringen och darmed paverkar
de verksamma. De fragestéllningar som studien &mnar besvara ar féljande: Hur ser och upplever
yrkesverksamma personer inom héstnéringen arbetsmiljo vad galler fysisk och psykisk halsa? Hur
har yrkesvalet paverkat deras liv och psykiska halsa?

Till studien valdes kvalitativ metod och atta intervjuer med yrkesverksamma personer inom de tva
grupperna genomférdes. Efter intervjuerna gjordes en grundtranskribering och intervjuerna
analyserades med ett fenomenografiskt forhallningssatt. Resultatet visade att de yrkesverksamma i
bada grupperna sag sin arbetsmiljo som 6verlag god. Deras liv paverkades dock till stor del av att
de arbetade med histar pa s satt att de alltid behdvde vara tillgangliga eftersom djuren behéver
skadtsel och tillsyn oavsett tidpunkt eller dag. Flera av respondenterna hade upplevt psykisk ohélsa.
Den upplevda psykiska ohélsan hade for ett par personer berott pa stress kopplat till tidspress. Ett
par respondenter hade upplevt stress och press 6ver prestationer vid tavlingssammanhang. Samtliga
respondenter var trots detta néjda med sitt yrkesval och ville inte byta karridr. Sammanfattningsvis
visar studien att respondenterna sag positivt pa sin arbetsmiljo och hastarna var den stora passionen
och drivkraften. Den fysiska hélsan var god och respondenterna var inte oroliga éver skaderisken
trots att flera av dem hade skadat sig allvarligt. Den psykiska hélsan var varierande men samre hos
de yngre respondenterna. Yrkesvalet har paverkat deras liv pa sé satt att de hade svart att koppla av
och vara lediga, pa grund av deras position som ytterst ansvariga for den verksamhet de drev eller
arbetade i. Erfarenhet och alder ger en lagre risk for att drabbas av psykisk ohalsa. Den psykiska
hilsan paverkades till stor del av stress, tidspress och press att prestera. Mental traning kan vara ett
sétt att forebygga psykisk ohélsa.

Nyckelord: psykisk hdlsa, hastnédringen, arbetsmiljo, egenforetagare, ridskolechef

Abstract

Professional equestrians are for the most part self-employed or employees at riding schools.
Working with horses involves psychical work with long days and various hours. The purpose of this
study is to investigate how professional equestrians view their own physical and mental health. This
study is intended to get an increased pre-understanding of the work environment in the horse
industry and it’s affects on the professionals. The issues this study aims to answer is the following:
How does the professional equestrians view their working environment regarding physical and
mental health? How has choice of carrier affected their life and mental health?

For this study a qualitative method was used and eight interviews, from two groups of professional
equestrians were implemented. The interviews were transcribed and then analyzed with a
phenomenographic approach. The result of this study showed that professional equestrians in both
groups saw their work environment as generally good. However, their lives were greatly affected
by the fact that they worked with horses in such a way that they always needed to be available
because the animals needed care and supervision regardless of time or day. Some of the respondents
had experienced mental illness. For some of those who experienced mental illness it was because of
stress related to time pressure. A couple of the respondents had also experienced stress and pressure
to perform in competitions.

In conclusion, this study shows that the respondents viewed positively on their work environment
and the horses were the great passion and drive. The physical health was good and they were not
worried by the safety risks even though several of them had been in sever accidents. The mental
health status varied but was inferior among the younger respondents. The carrier choice has affected



their life by making it hard to relax and take time off, because of their position as utterly responsible
of the business they ran or managed. Experience and age lower the risk of being affected by mental
illness. The mental health was greatly affected by stress, time pressure and the pressure to perform.
Mental training can be one way to prevent mental illness.

Keywords: mental health, horse industry, work environment, self-employed, riding center manager
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Inledning

Psykisk halsa ar nagot som uppmarksammas mer och det forskas pa inom yrkesgrupper i bade
skolvarlden och idrotten. Inom ridsporten har &mnet déremot inte studerats mycket an. World
Health Organization (WHO 2018) definierar begreppet psykisk halsa som; ett stadie av
valmaende dar en individ forstar sina egna formagor, kan hantera vardaglig stress, kan arbeta
och bidra till samhallet (WHO 2018). Folkh&lsomyndigheten (2022a) skriver att begreppet
psykisk hélsa ofta anvands i vardagliga samtal men kan ha olika innebord. Dérav har de
tillsammans med Socialstyrelsen, Statens Beredning for Medicinsk och Social Utvardering och
Sveriges Kommuner och Regioner gemensamt tagit fram beskrivningar for olika begrepp inom
omradet. Deras definition av psykisk hélsa dr foljande: ”Psykisk hélsa &r ett paraplybegrepp
som omfattar psykiskt vélbefinnande, psykiska besvdr och psykiatriska tillstdnd”
(Folkhalsomyndigheten 2022a).

Olesen et al. (2012) menar att psykisk ohélsa &r ett stort problem vérlden 6ver. Symtom pa
psykisk ohéalsa ar huvudvark, stress, somnbesvar, trotthet och angest (Malm & Isaksson 2017).
Studier visar att ett sétt att behandla eller lindra psykisk ohélsa &r fysisk aktivitet och traning.
Det har dven visat sig att regelbunden fysisk aktivitet kan ha en antidepressiv effekt pa
maéanniskor som lider av psykisk ohalsa i form av depression (Rosenbaum et al. (2014). Andra
positiva effekter som visat sig uppkomma av fysisk aktivitet ar 6kad sjalvkansla, forbattrad
koncentrationsformaga och stresstalighet (Broocks et al. 1997).

For en person som arbetar inom ridsportens sektor ingar fysisk aktivitet i det vardagliga arbetet.
Fysiskt anstrangande arbetsuppgifter saésom mockning, tunga lyft och ridning utfors dagligen
(HéastSverige 2020). Forskning visar att kontakt med djur har positiva effekter for hélsan och
ridterapi ar idag en behandlingsmetod som anvénds for saval olika funktionsnedséattningar som
psykiska storningar (Silfverberg & Tillberg 2008). Ridterapi och umgénge med hésten kan
bidra till en kénsla av valbefinnande och 6kad livskvalité (Silfverberg & Tillberg 2008).

| Sverige finns det ca 18 500 personer som arbetar heltid inom héstsektorn (Hastnaringen-i-
siffror 2019). En del valjer att ta jobb pa nagon av landets 450 (SvRf 2019) ridskolor, medan
andra driver eget foretag. Oavsett vilken karriarshana som valts sa innebar arbetet mycket
fysisk belastning och de som arbetar med héstar utséatts for flera olika risker (Lofqvist & Pinzke
2011). Det ar vélkant att arbetet med héstar &r bade tungt fysiskt och riskfyllt. Det finns studier
som visar hur mycket icke ergonomiska rorelser som utfors under stallarbete (Lofqvist &
Pinzke 2011), men det dr annu inte undersokt hur personer som arbetar med hastar paverkas
psykiskt av det i manga fall pafrestande yrket.



1.1 Problem

Yrkesverksamma inom ridsporten é&r till stor del egenforetagare eller anstallda pa ridskolor.
Oavsett vilken yrkesvag som valts innebéar arbetet med hastar mycket fysisk aktivitet, ofta langa
dagar och varierande tider. Forutom att kunna hantera ett stort djur i olika situationer kraver
ocksa arbetet med héastar stor social kompetens och ledarférmaga. Hoga krav i kombination
med langa dagar och fa tillfallen till vila skulle kunna leda till stress och utmattning. Det finns
idag ingen forskning pa hur detta tunga yrke paverkar de yrkesverksamma psykiskt och den
kunskap som erhalls kan ge viktiga indikationer till prevention for arbetsmiljo.

1.2 Syfte

Syftet med studien &r att undersoka hur yrkesverksamma inom hastnaringen ser pa sin egen
fysiska och psykiska halsa. Studien &mnar ge 6kad forstaelse for hur arbetsmiljon ser ut inom
hastnaringen och darmed paverkar de verksamma.

1.3 Fragestallning

Hur upplever yrkesverksamma personer inom héastnéaringen arbetsmiljo vad géller fysisk och
psykisk hélsa?
Hur har yrkesvalet paverkat deras liv och psykiska halsa?
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Teoriavsnitt

2.1 Hastens roll

Fram till slutet pa 1800-talet var ridning framst en aktivitet for man inom militaren och personer
fran dverklassen (Hedenborg et al 2021). Efter andra varldskriget borjade armén avhastas och
manga av hastarna hamnade pa nagon av landets ridskolor som vuxit fram allt mer. Idag ar
ridsport den tredje storsta ungdomsidrotten i Sverige och 90% av utévarna ar kvinnor (SvRf
2019). Det finns idag ca 900 ridklubbar i landet varav ungefar hélften driver
ridskoleverksamhet (SVRf 2019). Sverige var ar 2018 ett av de hasttataste landerna i Europa
med sina 360 000 hastar och hastnaringen bidrar till nastan 17 000 helarssysselsattningar (LRF
2018). Thorell (2017) skriver att ridsporten har genomgatt en férandring. Fran att ha varit ett
verktyg inom det militdra har hasten och ridsport blivit en folksport.

Studier har visat att manniskors halsa paverkas positivt bade psykiskt och fysiskt av att umgas
med djur (Silfverberg & Tillberg 2008). Kontakt med djur har visat sig ge sa positiva effekter
pa hélsan att det idag anvands inom vard, sociala omsorg och rehabilitering (Silfverberg &
Tillberg 2008). Silfverberg och Tillberg (2008) undersokte behandlingsformen ridterapi for
personer som drabbats av stroke. Forskarna beskriver ridterapi som en behandlingsform som
har effekter pa bade olika fysiska och psykiska nedsattningar och problem. De kom fram till
att hastumgénge och ridning bidrog till valbefinnande och livskvalitet.

| en rapport fran Hastnaringens nationella stiftelse (2018) om hastunderstddda insatser vid
psykisk ohdlsa poadngteras det att hdsten i sin natur &r social och Oppen for kontakt.
Hastunderstodda insatser innefattar saval motorisk inlarning som ett socialt samspel mellan
individer. Den naturliga stressreducerande miljo som stallet innebéar ar ocksa en del av
behandlingsmodellen. Hastens roll i behandlingen &r att den ger nérhet och berdring. Patienten
far dven uppleva hastens rorelser fran ryggen. (Hastnaringens nationella stiftelse 2018)

| en studie utford av Zetterqvist Blokhuis (2021) intervjuades nio olika dressyrtranare i Sverige
och Polen. Samtliga tranare hade manga ars erfarenhet av ryttartraning. Tranarna fick sjalva
valja ut tre elever var till studien som trdnade regelbundet for dem. Forfattaren skriver att hasten
ar en viktig del av ryttarens larandeprocess och att tranarna fokuserade mycket pa att lara
eleverna kommunicera med sin hast. Ryttare kan inte komma vidare i sin utbildning om de inte
lar sig kommunicera med sin hést och kanna av responsen de far av hasten pa de signaler de
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ger pa tranarens kommando. Forfattaren tar ocksa upp hur ryttaren paverkar hasten med sin
egen fysiska och psykiska status, likasa paverkar hasten ryttaren.

2.2 Arbetsmiljo

| en studie av Lofqvist och Pinzke (2011) undersoktes hur kroppen belastas av arbetet i ett stall.
Forskarna filmade 20 olika personer medan de utforde olika sysslor i stallet och noterade olika
rorelser och stallningar som syntes. De kom fram till att manga av de dagliga sysslor som utfors
i stallet, sa som mockning, sopning, hantering av foder och strg, innebér att personen som utfor
sysslan behover arbeta med ryggen bade bojd och vriden. Arbetarna hade armarna éver
axelhojd under delar av arbetet och mestadels av arbetet utfordes staende eller gaende. Studien
visade att mockning var den tyngsta sysslan. Aven hantering av strd och sopning var
arbetsuppgifter som innebar att personen ofta arbetade med bade bdjd och vriden rygg.
(Lofqvist & Pinzke 2011)

Det finns dven studier pa arbetsbelastningen for en ridinstruktor. | studien av Lofqvist et al.
(2009) skickades enkater ut till 545 ridlarare i Sverige. | enkéten fick ridlararna ange vilka
arbetsuppgifter de utférde och uppskatta om de upplevt smarta i olika kroppsdelar de senaste
tolv manaderna pa grund av dessa arbetsuppgifter. Studien visade att manga ridinstruktorer
hade problem med smérta, frdmst i axlar, landrygg och nacke.

Forutom risken for forslitningsskador pa grund av det icke ergonomiska arbetet i stallet finns
det &ven standigt olycksrisker med hantering av stora djur som héstar. Pinzke (2013) har skrivit
en rapport om olycksriskerna i haststall. Enligt rapporten ar olycksrisken pa en hastgard tre
ganger sa stor som pa en gard med vaxtproduktion. Rapporten anger transportering av hastar,
héstskotsel, traning, utfodring, ridning och trav som de moment dar flest skador intréffar. F6r
att minska olycksrisken under arbetet i stallet rekommenderas att alltid rapportera risker,
atgarda brister, folja sakerhetsforeskrifter, anvanda skyddsutrustning, halla ordning och ha en
bra kommunikation. Att utrusta stallet med ergonomiska verktyg och maskiner rekommenderas
ocksa i rapporten. (Pinzke 2013)

Thorell och Hedenborg (2015) gjorde en studie pa kulturen inom hastbranschen. Forskarna
undersokte hur hastsporten och ridningens militara bakgrund har paverkat dagens sa kallade
stallbackskultur. Studien beskrev den tydliga hierarki som fanns och att eleverna som red och
utbildade sig pa bland annat Ridskolan Strémsholm behdvde ha en viss attityd. Eleverna
upplevde en tabu kring att ge upp eller vagra genomfdra en viss uppgift. Det stélldes d&ven hoga
krav pa ordningen och hur stallarbetet utfordes. Forskarna diskuterar dven hur ridsporten nu
har férandrats néar den blivit mer och mer kvinnlig men menar att de militdra normerna trots
det finns kvar till viss del. (Thorell & Hedenborg 2015)

Enligt 84 i Kollektivavtalet for Ridinstruktor/ridlarare, hastskotare och évrig personal hos
ridhusforetag (rro.se 2019) &ar arbetstiden for en heltidsanstalld 40 timmar i veckan. Enligt
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kollektivavtalet ar arbetstagare endast skyldiga att arbeta varannan sén- och helgdag och fér
varje kalenderar maste arbetstagaren ha ledigt minst 22 I6rdagar.

2.3 Fysisk halsa

Forskning visar att fysisk aktivitet minskar risken att drabbas av sjukdomar som cancer,
diabetes, hjart- och Kkarlsjukdomar och halsoproblem kopplade till  &vervikt
(Folkhdlsomyndigheten 2021). Folkhdlsomyndigheten (2022b) rekommenderar via WHO
vuxna (18 - 64 ar) att agna sig at minst 150-300 minuter pulshéjande traning i veckan samt att
ga minst 10 000 steg varje dag. Karolinska Institutet (2021) rekommenderar att en person ska
aktivera sig minst 30 minuter om dagen déar arbetet ska gora att personen blir latt andfadd och
far lite svart att prata samtidigt. Alexander Zetterman som &r en professionell ryttare uppgav i
en intervju av Esping & Linders (2010) att hans puls nadde 70% av hans max puls vid
galopparbete. Det starks i en studie utford av Satter (2015) dar ryttares puls var 167 — 188
slag/minut vid intensivt galopparbete. Ridning kan dock inte ersatta konditionstraning eller
muskeltraning eftersom ett ridpass inte ger ryttaren 6kad kardiorespiratorisk uthallighet
(Meyers 2006). Déarfor anser Meyers (2006) att traning utdver ridning &ar viktigt for en
halsosamlivsstil.

| en studie utford av Althoff et al (2017) visade det sig att svenskar i genomsnitt gar 6000 steg
om dagen, alltsd 4000 steg mindre an vad WHO rekommenderar. Det gar dven att se att
medelalders svenskar i aldern 50 — 64 &r stillasittande mer an 60 procent av sin vakna tid och
dar endast 7 procent uppnar de riktlinjer om traning som WHO utlyst (Ekblom 2015). Sarskilt
unga rér sig mindre jamfort med tidigare ar dar endast 14 % av flickor i arskurs tva i gymnasiet
ror sig tillrackligt (Centrum for idrottsforskning 2020). Bland ungdomar &r ridning den tredje
stOrsta sporten och flickor utgor 92% av de aktiva inom ridning (SvRf 2019).

Inom ridskoleyrket &r nio av tio ridlarare kvinnor, och medelaldern ar 34 ar. En fjardedel av
ridlararna har upplevt problem med nacke, skuldror eller landryggen under sin tid som
yrkesverksamma. En ridldrares arbetsuppgifter kan variera beroende péa arbetsplats men
generellt ingar det arbetsuppgifter som innebar langa perioder stiendes i kalla ridhus. Yrket
kan aven innebara tunga lyft och hantering av hastar som okar risken for skador. Ta av och pa
tacken och sadla upp héstar var en bidragande orsak till muskuldra skador hos ridlarare. Fysisk
traning, utdver ridning, kan minska risken for skador med upp till 50%. Ridning aktiverar
ridlararna fysiskt men det &r viktigt att de aven utfér annan traning for att 6ka chansen att halla
sig friska och skadefria. Av de 545 som svarade pa studien sa ansag sig 80% ha en bra halsa
och 90% var ndjda med sitt yrke. (L6fqvist et al. 2009)
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2.4 Psykisk hélsa

Psykiska besvar, psykiskt valbefinnande och psykiatriska tillstand gar under begreppet psykisk
halsa. Psykiska besvar ar nagot som paverkar en persons vardag negativt sa som oro,
somnbesvar eller nedstdimdhet. Dock inte i den grad att de kan ges en psykiatrisk diagnos.
(Folkhalsomyndigheten 2022a)

Om personen kan ges en psykiatrisk diagnos befinner sig personen i ett psykiatriskt tillstand.
Ett par exempel av psykiatriska tillstand ar foljande; angest, tvangssyndrom,
utmattningssyndrom, depressiva syndrom och skadligt bruk och beroende.

Psykiskt valbefinnande kan beskrivas som en av grundstenarna for den psykiska halsan och
hur en person kan @vervinna livets svarigheter. En person som befinner sig i ett psykiskt
valbefinnande har hittat en god balans mellan positiva och negativa kanslor och anses vara en
god resurs till samhallet, bade ekonomiskt och socialt. (SKR et al. 2020)

Vid langre tids stress kan utmattningssyndrom utvecklats. Symptom som utmattning, svart att
somna, angest, kanslighet for ljud, ar vanliga. Pl6tsligt insjuknande i utmattningssyndrom ar
ovanligt utan det ar nagot som vanligtvis byggs upp under en langre tid dar valdigt fa
tillfalligheter ges till kroppen och hjarnan att aterhdmta sig. (Angelow 2002)

2.4.1 Stress

Att utsattas for stress ar inget farligt utan ar en av kroppens forsvarsmekanismer. Nér kroppen
utsatts for stress aktiveras en sa kallad kamp eller flyktreaktion vilket ger kroppen extra energi
som den behover for att komma undan eller forinta hot. Fran hjarnan till kroppen via det
sympatiska nervsystemet skickas signaler som ser till att stresshormoner pumpas ut i kroppen.
Sympatiska nervsystemet ingar som en del av det autonoma nervsystemet och kan inte styras
med tanken eller vilja. | dagens samhélle &r det valdigt osannolikt att stéllas infor situationer
dar en behdver kdmpa for overlevnad, daremot aktiveras det sympatiska nervsystemet néar
hjarnan kénner oro, sociala hot eller liknande. En annan del i kroppens forsvarsmekanism ar
om hotet blir for stort eller kanns 6vermaktigt, s stangs kroppens funktioner ner. Detta skots
av det parasympatiska nervsystemet vars uppgift ar att dra ner pa kroppens energi. Har kan
personer uppleva symptom som handlingsforlamning, yrsel, trotthet eller 1ag puls. (Angelow
2002)

2.4.2 Psykosocial arbetsmiljo

Enligt siffror fran SCB (2013) ar 99,4% av alla registrerade foretag sa kallade smaftretag, dar
antal anstallda & mellan 0 och 49 personer. | ett smaforetag ar det vanligt att den som har en
chefsroll skoter flera delar av foretaget, har langre arbetsdagar &n sina anstéllda och de
forvantas vara kontaktbara dven nar de inte ar pa arbetsplatsen (Wincent & Ortqvist 2008).
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Sjukfranvaro beroende av psykisk ohélsa &r stor inom yrken som innefattar djurhallning och
djurvard (Forsakringskassan 2020). Idag sjukskrivs 41,3 procent pa grund av psykiska
diagnoser och det har 6kat sedan 1990-talet. Enligt rapporten innebar att bli sjukskriven med
en psykisk diagnos langre sjukskrivningar och l6per ofta i ett halvar eller langre. Vid akuta fall
av stressreaktioner med utmattningssyndrom &r sjukskrivningen cirka en manad. Man drabbas
mer sallan av psykiska diagnoser an kvinnor. Kvinnor loper en 41 procentig hogre risk.
Stressrelaterad psykisk ohalsa ar vanligt forekommande i aldern 30 — 39, for att vid 50 ars alder
oka och efter 60 ar avta (Forsakringskassan 2020). | en studie av Wolframm et al. (2015)
undersoktes olika personlighetsdrag hos ryttare. Forskaren anvénde sig av enkéter som
skickades ut till framst kvinnliga ryttare, enbart ett fatal man medverkade i studien. Studiens
resultat visade att aldre och mer erfarna tavlingsryttare hade en lagre niva av neuroticism &n de
yngre ryttarna. En hég niva av neuroticism innebar en storre risk att kdnna stress, angest och
depression.

Johansson Sevé et al. (2016) har gjort en studie dar de jamfort valbefinnandet hos
egenforetagare och anstéllda. Studien visade att egenféretagare kande en hogre niva av
livstillfredsstallande &n anstdllda. De som kénde hogst livstillfredsstallande var de
egenforetagare som aven hade anstéllda. Det forklaras i studien med att de som har anstéllda
aven far social integration pa jobbet, vilket den som driver foretaget sjalv inte far i samma
utstrackning. Resultatet visade att egenforetagare hade en storre sjalvstandighet och kande
storre intresse for sitt yrke. Trots att egenforetagarna hade en storre arbetsméngd &n de som
enbart var anstéllda, bedémdes hélsan och valbefinnandet vara battre. Det kopplades till att
egenforetagarna hade mer kontroll dver sitt arbetsliv. (Johansson Sevé et al. 2016)

| en studie skriven av Butler-Coyne et al. (2019) pavisar de att idrottsutdvare utsatts for press
och stress oftare &n en person som inte utévar nagon idrott. Av de tillfragade ryttarna uppgavs
det att risker kopplat till hastagande och ridning bidrog till 6kad stress och paverkade det
psykiska valbefinnandet negativt. Sportsliga resultat, forvantningar pa sin egen prestation och
press fran andra ryttare var dven nagot som gav negativa affekter pa vélbefinnandet. (Butler-
Coyne et al. 2019)
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Material och metod

3.1 Sdokning och urval av litteratur

Att hitta relevant litteratur som &r kopplat till psykisk halsa inom ridsporten har varit svart.
Valdigt fa studier har tidigare gjorts, darav har litteratur hamtats fran andra sporter dar mer
forskning gjorts. S6kning efter litteratur har skett via Sveriges lantbruksuniversitets bibliotek
och dess tillgang till externa databaser. Sokningar har dven gjorts via google.

Sokord som anvants under litteratursokningen ar foljande: Mental health, Equestrian, self-
employed, riding instructor.

3.2 Val av metod

For att undersoka den psykiska halsan hos yrkesverksamma och fa en djupare forstaelse i vad
dessa k&nner anvéndes en kvalitativ metod. Syftet med en kvalitativ metod &r att upptacka
foreteelser, tolka och forsta inneborden av olika livsvarden och att beskriva olika uppfattningar
(Patel & Davidsson 2011). En kvantitativ metod var inte aktuell eftersom studiens syfte var att
fa en mer djupgaende och nyanserad bild.

3.3 Design

Intervjuerna var semistrukturerade, vilket innebar att fragorna som stilldes var delvis
strukturerade, delvis ostrukturerade (Patel & Davidsson 2011). En grundmall med teman
(Bilaga 2) gjordes pa forhand och sedan anpassades fragorna till respektive respondent under
intervjuerna. Tratt-teknik (Patel & Davidsson 2011) anvandes vid intervjutillfallena pa sa satt
att de forsta fragorna var 6ppna och generella och mot slutet pa intervjun blev fragorna mer
specifika och personliga.
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3.4 Urval av informanter

Det finns manga olika sétt att livnara sig inom ridsporten idag. En stor yrkesgrupp ar ridlarare
vars framsta uppgift ar ryttarutbildning. En annan stor yrkesgrupp ar de som utbildar och tavlar
hastar. Aven om hasten ar i fokus kan dagarna skilja sig at for dessa grupper. Till studien valdes
fyra personer som &r egenforetagare inom hastutbildning och tre personer som har chefsroll
inom ridskola och en ridlarare som har erfarenhet av psykisk hélsa hos barn och unga. Urval
till intervjuerna gjordes genom kontakter fran tidigare anstallning eller andra tillfallen, samtliga
respondenter har ddrmed handplockats.

Studien begransas till tva olika grupper av yrkesverksamma inom ridsporten. Den forsta
gruppen innehaller fyra personer som driver eget foretag inom branschen med hastutbildning
och tavling. I den andra gruppen har alla utom en person ledarrollen i form av anstallning som
ridskole/verksamhetschef. Den sista personen valdes till studien for att hon har ett stérre ansvar
for barn och ungdomsverksamhet i sin yrkesroll.

Foljande personer har intervjuats:

e Ridlirare 1”7 Kvinna 40 ar. Arbetar heltid som instruktor pa storre ridskola.
Yrkesverksam sedan 2017. (RL1)

e "Ridskolechef 1” Kvinna 47 ar. Svensk ridlarare level Il. Yrkesverksam i 30 ar.
Ridskolechef pa storre ridskola i mellan Sverige. (RC1)

e "Ridskolechef 2" Kvinna 63 ar. Svensk ridlarare fellow. Ridskolechef pa stor ridskola
med cirka 900 uppsittningar i veckan. Ridskolechef sedan 1990. (RC2)

e "Ridskolechef 3" Kvinna 43 ar. Svensk ridlarare level 111, Hippolog. Ridskolechef for
liten foreningsdriven ridskola i mellersta Sverige sedan 2012. (RC3)

e “Egenforetagare 1” Man 20 ar. Utbildar och tavlar kunders héastar. Varit aktiv som
egenforetagare i ett och ett halvt ars tid. (EG1)

e "Egenforetagare 2” Kvinna 58 ar. Driver gard tillsammans med familj i mellersta
Sverige. Utbildar hastar och ryttare och driver inackorderingsstall. Varit yrkesverksam
i 28 ar. (EG2)

e "Egenforetagare 3” Kvinna 24 ar. Utbildar och tavlar hastar. Varit verksam inom
branschen i ca 10 ars tid. (EG3)

e "Egenforetagare 4” Kvinna 36 ar. Egenforetagare, utbildar och tavlar hastar inom
hoppning. Varit yrkesverksam i dver 20 ar. (EG4)

3.5 Genomfdrande

For att samla in tillrackligt med information till studien genomfordes atta intervjuer.
Intervjuerna genomfordes under manaderna februari till april ar 2022. Respondenterna
kontaktades forst via mejl eller sms. N&r personen tackat ja till att medverka fick hen fylla i en
samtyckesblankett (Bilaga 1). En del intervjuer genomférdes digitalt 6ver Teams eller telefon,
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en del pa plats. Samtliga intervjuer spelades in. Efter genomford intervju gjordes en
grundtranskribering.

3.6 Analys av intervjuer

Under analyseringen av intervjuerna anvandes ett fenomenografiskt forhallningssatt.
Fenomenografi & en empirindra metod och anvénds ofta for att analysera kvalitativa, 6ppna
intervjuer och pa sa satt kunna studera personers uppfattningar. Denna analysmetod kan delas
upp i fyra delar. Forst bekantar sig forskaren med det transkriberade textmaterialet och
etablerar ett helhetsintryck. Likheter och skillnader uppmarksammas och dérefter tas kategorier
fram. Till sist studeras strukturer i de kategorier som uppkommit. (Patel & Davidsson 2011)

3.7 Forskningsetik
Vetenskapsradet (2002) beskriver fyra viktiga begrepp att ha i atanke vid en intervjustudie.

3.7.1 Informationskravet

Med informationskravet menas att deltagarna, i det hér arbetet respondenterna, ska ha fatt
tillracklig information om vad studien syftar till (Vetenskapsradet 2002). Samtliga deltagare i
studien ska informeras om vem som dar ansvarig for projektet och vilken institution som
forskningen ar knuten till. De ska vara informerade om att deltagande ar frivilligt och kan nér
som helst avbrytas. Deltagarna har &ven rétt till information om vart studien kommer
publiceras. Respondenterna fick innan intervjun information om studien for att kunna avgoéra
om de vill medverka eller ej.

3.7.2 Samtyckeskravet

For att fa utfora studien kravs att samtliga deltagare samtyckt till sin medverkan. Enligt
samtyckeskravet far deltagarna avbryta och ta tillbaka sitt samtycke mitt i en pagaende intervju
utan negativa paféljder (Vetenskapsradet 2002). Samtliga respondenter i studien har fyllt i en
samtyckesblankett innan intervju genomforts.

3.7.3 Konfidentialitetskravet

Deltagarna i studien kommer behandlas konfidentiellt och informationen som ges ut i studien
far inte leda till att en lasare kan avgéra vem personen &r. Alla personuppgifter Gver
respondenter dr konfidentiella och uppgifterna ska hanteras pa ett sadant satt att de inte gar att
nas av utomstaende (Vetenskapsradet 2002). Respondenterna ar informerade om att de kommer
behandlas konfidiellt.
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3.7.4 Nyttjandekravet

Nyttjandekravet innebdr att uppgifter som kommer fram genom studien enbart far anvandas till
vetenskapliga syften (Vetenskapsradet 2002). Information far endast utlanas till andra forskare
om dessa kan forbinda sig till samma forpliktelser som ursprungligen utlovats. Uppgifter som
mottagits i den har studien kommer inte att delas till andra forskare.

3.8 Forforstaelse

Yrkeserfarenhet inom hastbranschen har varit en fordel vid framstallandet av intervjufragorna
och &ven vid intervjuerna da vi snabbt kunde féra intervjun vidare med hjalp av foljdfragor om
respondenten ledde intervjun in pa ett nytt amne. Att som intervjuare kanna till
intervjupersonens sprakbruk, gester och kroppssprak ar att foredra (Patel & Davidsson 2011).

Till ett par av respondenterna fanns en personlig relation. For att detta inte skulle paverka
resultatet foljdes en fragemall dar samma grundfragor stélldes till samtliga respondenter
oavsett hur mycket kannedom som fanns kring personens yrkesliv sedan tidigare. Intervjuerna
var semistrukturerade och gav respondenterna mojligheten att styra intervjun at de hall de ville
genom hur de tolkade fragorna. Darav minimerades risken att vi som intervjuare skulle styra
intervjun for mycket.
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Resultat

Resultatet ar uppdelat i fyra kategorier. Inom varje kategorier presenteras forst bade likheter
och skillnader i respondenternas svar. Sedan avslutas resultatavsnittet med en sammanfattning
av de centrala straken inom varje kategori.

4.1 Hastens roll

Samtliga intervjuer inleddes med ett par 6ppna fragor om hur personen valt sitt yrke och hur
hastarna paverkar deras vardag pa jobbet.

4.1.1 Ridlarare och ridskolechefer

Gemensamt for samtliga respondenter var att de alla pratade om passionen till hdsten och att
det var narheten till djuret som lockade mest med yrket. De sag hastarna som sina viktigaste
kollegor och bra skolhéstar var ett maste for att verksamheten skulle fungera. En av
ridskolecheferna tog upp aspekten med skadade hastar och hur det paverkade arbetet
tidsmassigt. Den av ridskolecheferna som varit verksam langst lyfte att hasten alltid kommer
forst, till och med fore kunden.

Man brukar alltid sdga sa har, man jobbar med sitt intresse, och intresset har alltid varit
hastarna. Det har varit grunden till allt. Sen ar det kul med manniskor, men egentligen &r det inte
intresset, alltsd manniskorna. Utan det ar ju hastarna som ligger som grunden for alltihopa.
Karleken till hasten helt enkelt. (RC2)

Forutom karleken till hasten sa pratade samtliga som arbetade med undervisning i sin tjanst om
hur de brann dven for ryttarutveckling. RL1, ridldraren, var den enda som hade arbetat en langre
period inom en annan bransch. Hon arbetade inom turismbranschen innan hon blev ridlarare
och uttryckte att hon bytt bransch just for att komma narmre djuren och naturen. Sedan hade
hon med aren bdrjat brinna mer och mer for ryttarutveckling. Flera kommenterade att nar
hastarna var sjuka, eller nar de hade hastbrist, sa paverkade det hela verksamheten och innebér
en stressfaktor for personalen.

Ja de ar ju val som med allting annat, nar de &r friska och gar bra da paverkar dom det positivt
och sen kan de ju vara sjuka och skadade och da blir det lite mer att gora och radda runt i. (RC3)

Vi har haft en period har nu nér vi har haft hastbrist och vi har varit ganska stressade for att det
har kénts svart att gora det bra for hastarna. (RL1)
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Respondenterna sag en fordel med yrket pa sa satt att de fick hjalpa andra manniskor hitta
avkoppling i vardagen genom att fa komma till ridskolan och vara med hastarna. For kunderna
menade respondenterna att stallet blev en plats att koppla av och hdmta energi. En av
respondenterna papekade daremot att stallet inte innebar samma avkoppling for henne vilket
eleverna inte alltid forstod.

De &r val de att man kan hjalpa manga att forsoka komma bort fran stressen, att dom hittar ett
stalle dar dom kan koppla av och njuta. De har jag haft mycket diskussioner med elever ocks3,
de kanske inte forstar varfor jag inte hamtar min energi pa ridskolan eller i stallet. Men de &r ju
det vi serverar for dom, sa de &r ju en stor fordel att man kan bidra med det. (RC3)

Kanske just det har med stressen att manga behéver djuret och naturen for att ma bra. De ar inte
s& manga som kan konkurrera med pa samma satt som stallet faktiskt kan gora. (RC1)

En av respondenterna stack ut pa det satt att hennes yrkesroll sag annorlunda ut jamfort med
de andra tre. Hon hade mindre del undervisning i sin tjanst men hade daremot dagligen
stalltjanst och ridning pa sitt schema, vilket var sjalvvalt. De andra respondenterna upplevde
att de red alldeles for sallan pa arbetstid och pa skolhastarna. Tre av fyra respondenter hade
egna hastar och red aktivt pa fritiden.

Sen i min yrkesroll sa &r ju jag inte sa valdigt mycket med hastarna dagligen. Men jag ar med,
jag har nanting med stalltjanst varje vecka. Det har jag medvetet lagt in for att jag vill vara dar
ute i stallet. Och jag har ocksa en hel del ridning i min tjanst, sa att ja ett par timmar i veckan ar
jag val med hastarna. (RC1)

Vet inte om det hor hit, men kan saga det i alla fall. En san har rolig kommentar fran min dotters
forskolepersonal. "Ja du ser vil mycket svamp du som dr ute och rider i skogen hela dagarna”.
Ja jag vet inte jag har ju inte ridit pa flera veckor, jag ser mest datorn. Soker bidrag, ringer runt
och sana dagar. (RC3)

Samtliga respondenter, bade ridskolecheferna och ridlararen, berattade att de inte spenderade
sd mycket tid just i stallet med hastarna, utan i deras tjanst ingick mycket administrativa
uppgifter och manga av dagens timmar satt de framfor datorn.

4.1.2 Egenforetagare

Samtliga respondenter uttryckte en stark karlek till hasten och att fa jobba med héstarna var ett
val de alla gjort och var néjda med. En av respondenterna menade att fa jobba med héstar pa
heltid hade varit en barndomsdrém som gick i uppfyllelse. En annan kallade det for en livsstil.
Tre av respondenterna kom fran hastfamiljer och hade foraldrar som sjélva varit i sporten.

Hastarna ar vart allt har, hastarna ar i centrum och de ar de som bestammer hur vi ska lagga
upp var verksamhet, sd att allt kretsar ju kring hastarna. (EG2)

Jag gor detta med mitt egna foretag nu, det &r alltifrdn morgonfodringen till pa kvéllen sa i
princip det enda man goér ar att vara med hastarna och de har jag dromt om sen jag bérjade med
hastarna. De ar olika individer, man far gora allt mojligt, ibland 6nskar man ju kanske att man
slapp lite mer av de tungrodda men jag tycker det ar helt fantastiskt att fa jobba med hastarna
varje dag. (EG1)
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Fran allra forsta borjan var det att jag tyckte att det var sa himla kul med hastarna och ridningen.
(EG4)

Tror det basta med mitt jobb &r att f jobba med hastarna. Och ingen dag ar den andra lik. Det
ar mycket fysiskt, det gillar jag, traffa folk, aktivt. Jobba med individer och kunna forsta sig pa
varandra och lasa av varandra. Och framfor allt det jag brinner extra fér att bygga upp hastar
och ta fram dem. Hur langt kan vi g tavlingsméssigt? Den biten brinner jag for. (EG3)

Tre av de fyra respondenterna i denna grupp tavlade aktivt och drevs mycket av hdstarnas
utveckling och att prestera med hastarna pa tavlingsbanan. Trots att de drevs av passionen for
tavling och sport sa namnde de tva yngsta respondenterna flera ganger sin karlek till djuret.

Men det ar nagot speciellt att jobba med djur fér man kan inte kommunicera med dom som man
kan med manniskor. Och det fér mig ar valdigt fascinerade. Du jobbar med en individ som du
inte kan prata fysiskt med utan man far lasa av varandra. (EG3)

Det ar val att det ar s& mycket jobb bade innan och efter de dar 2 minuterna inne p& banan som
man tycker ar det allra roligaste och det jag brinner for allra mest att fa fram den dar resan bade
innan och efter tills dom resultaten man har satt upp som mal. (EG1)

Samtliga av respondenterna tyckte att hastarna paverkade deras vardag pa ett positivt sétt, men
ett par av dem namnde att det kunde vara jobbigt om hastarna var brakiga. Antalet hastar
respondenterna hade i sin verksamhet varierade mellan atta och ca 35 stycken. EG2 var den
som hade flest hastar pa garden.

4.2 Arbetsmiljo

Respondenterna ombads beskriva en vanlig arbetsdag, vilka sysslor som utférs och &ven hur
manga timmar en vanlig arbetsdag innebar. Samtliga fick aven fragan hur de sag pa sin
arbetsmiljo och om det var nagot med sin egen arbetsmiljo de dnskade andra.

4.2.1 Ridlarare och ridskolechefer

Samtliga var dver lag néjda med sin egen arbetsmiljé och ansag ocksa att de sjélva var till stor
del ansvariga for sin egen arbetsmilj6. Bade RL1 och RC1 lyfte sina personalgrupper och
tyckte att de hade en god stamning och gemenskap, vilket de ansag var en viktig del av
arbetsmiljon. Den som stack ut mest var RC3, som arbetade i en mindre verksamhet och hade
darmed farre kollegor och traffade sallan alla sina kollegor.

Jag tycker att vi har en bra arbetsmiljo har, riktigt bra till och med. (RC1)

Jag ser pa den som ganska god anda for att jag ar ju med och formar den, sa att vore jag inte
nojd hade det ju varit lite mitt eget fel. Det &r ju jag och styrelsen som &r arbetsgivare sa att jo
jag ar nojd med den. (RC3)

I forhallande till vilket jobb jag har valt sa tror jag att jag har en ganska bra arbetsmiljo dar jag

ar idag. Isolerade ridhus och vélskotta underlag, en fungerande anlaggning liksom med bra kdk
och omkladningsrum och s& vidare. Det kunde varit vérre. (RL1)
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Arbetstiderna varierade och ridskolecheferna upplevde att de i dagsléaget hade bra arbetstider.
De var eniga om att det hade blivit béattre med aren och att de lart sig med erfarenhet att
begrénsa sina arbetsdagar for att halla en balans. Flera av respondenterna hade nér de var yngre
och nyare i branschen jobbat valdigt mycket. Alla behdvde dock arbeta kvéllar och helger, det
ingar i yrket. Den som uttryckte att hon jobbade valdigt mycket var RL1.

Just nu kénns det som om jag jobbar jamt, alltsa jamt. (RL1)

Arlig talat s har jag jobbat alldeles fér mycket och jag har trott att listan ska ta slut men de har
den ju inte och sen har man fattat det kanske efter 200 timmars évertid att det inte blev battre.
(RC3)

Jag valjer ganska mycket sjalv, jag skulle saga att jag har blivit duktig pa att hitta en balans. Jag
vet vad jag far energi av och de ser jag till att hamta och jag vet nar gransen borjar narma sig.
Men man maste vara disciplinerad med det, sen dlskar jag mitt jobb jag har varldens béasta jobb
sa jag skulle ju kunna jobba jattemycket mer. Men da forsvinner den har balans, jag har barn
ocksa jag maste vara med dom med, och gard och egna hastar. Men det &r jatteviktigt att hitta
en balans och man maste planera vila. (RC1)

Nu ar det faktiskt inte sa farligt langre. Jag har schema cirka 35 timmar eller nagot sadant dar.
Men sen ar det ju ratt mycket utanfor det. Men det ar inte som forr i tiden da hade jag schemat
cirka 70 i veckan. (RC2)

Alla tre ridskolecheferna namnde att de hade yttersta ansvar och dérmed inte riktigt kunde
stanga av helt pa fritiden, eftersom de behévde vara tillgangliga for sin personal ifall nagot
skulle intraffa. RC1 var den som var mest disciplinerad med att stdnga av mobilen och férsoka
vara ledig pa sin fritid. RL1 hade ingen ledarroll i sin tjanst och darmed inget ansvar for 6vrig
personal eller liknande, daremot gjorde hon sig oftast tillganglig for sina elever dven pa fritiden.

Nej, nej nej. telefonen &r alltid pa. Den ar alltid bredvid mig, jag svarar alltid i telefon. Svarar
jag inte i telefon sd ar det nagot som verkligen haller mig busy. Jag ar tillganglig precis jamt.
Jag far panik om jag ar nagonstans dar jag inte har mottagning. Och det har ar jattejobbigt. Och
det &r inte bra, stressen som blir &r ju ganska stor. (RC2)

Tvé av ridskolecheferna arbetade pé helt nya anlaggningar med bra personalutrymmen. Aven
ridlararen, RL1, ansdg att hon arbetade pa en bra anlaggning med aspekter som isolerade
ridhus, valskétta underlag och bra kék och omkladningsrum for personalen. Ridskolechefen
som kom fran den mindre ridskolan sag ocksa sin arbetsmiljo som over lag god, men
kommenterade att anlaggningen var gammal och hade till exempel inte isolerade ridhus.
Isolerade ridhus var dven nagot som ridskolechefen pa den storsta ridskolan efterfragade och
inte hade i dagslaget.

Vi &r ju pa en valdigt gammal anlaggning som byggdes pa bérjan av 80-talet s& vi kampar pa
och forsoker halla den sa frasch som majligt. Men de &r ju oisolerade ridhus, lite trdnga dérrar,
sant dar. Det finns ju mycket att jobba pa. (RC4)

Tre av respondenterna i den hér gruppen hade mycket lektioner. RL1 hade ibland fem lektioner
pa rad utan paus och dven RC3 sa att hon kunde std i ridhuset i upp till fem timmar. RL1
beréttade att hon tog med sig mat som hon kunde &ta pa staende fot i ridhuset for att halla
humaret uppe hela arbetskvallen.
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Men jag ater ju under pagaende lektionstid annars mar jag nog inte sa bra och inte mina elever
heller. Jag har hittat ett satt att 16sa det pa. (RL1)

4.2.2 Egenforetagare

Samtliga respondenter i den har gruppen driver sina egna foretag och var néjda med friheten
det innebar att driva eget. Tre av dem driver foretag som aktiebolag och en som enskild firma.
Tva av dem hyr in sig pa andra anlaggningar, en av dem har egen gard med verksamheten
hemma och den sista haller i dagslaget pa att bygga upp sin egen anlaggning hemma med
planen att kunna flytta hela verksamheten dit efterhand men behover for tillfallet &ven hyra in
sig pa en annan gard. En av respondenterna stod uppstallad pa en mer modern anléaggning med
ho automater, vilket minskade en del av arbetsbordan for henne och hennes personal. Samtliga
respondenter angav att bade stallarbete, ridning, tavling och att halla traningar ingick i deras
arbetsuppgifter. Den som red och téavlade minst var den aldsta respondenten. Alla hade &ven
anstalld personal. Tva av respondenterna jobbade dven med familjemedlemmar och bada tva
tyckte att det fungerade bra. En av dem namnde dock att det var speciellt att driva
familjeforetag men att det fungerade for dem. Bade EG3 och EG4 hade varsin person anstalld
i sina foretag pa heltid.

Vi har lyxigt da vi star uppstallade pa ett sateri, en valdigt fin anldggning med nya dgare som
moderniserar hela anlaggningen. En grej som vi har ar ho automater s& hastarna far ho vid 7 pa
morgonen och vid 21 pa kvallen s vi slipper ge hastarna ho dar vilket &r bra. (EG3)

Arbetsmiljon tycker jag ar valdigt bra, i och med att jag har min syster att jobba med sé& nara, vi
kanner sdklart varandra valdigt bra. Det funkar valdigt bra. (EG1)

Sen &r det ju tungrott, jag forsoker géra de sé roligt som méjligt. Det kan va sma grejer, nu star
jag inackorderad i ett storre stall dar det finns en annan verksamhet sa vi forsoker gora lite grejer
ihop. Kanske bara ater lunch ihop eller fikar ihop. (EG1)

Den yngsta av respondenterna lyfte vid flera tillfallen att arbetet i stallet och med hastarna var
valdigt tungt men att de forsokte gora det basta av det. Dels genom att umgas tillsammans 6ver
lunch eller fika. Han tyckte det var viktigt att ha kul tillsammans for att lyfta arbetsmiljon och
sag det sociala som en stor del av arbetsmiljon. EG3 var noga med att hennes hastskotare skulle
ha bra arbetsvillkor och trivas pa jobbet, &ven de at lunch eller fikade tillsammans for att oka
sammanhallningen. Hos EG4 gjorde de inget aktivt for att 6ka det sociala emellan dem som
jobbade men att de blev som en familj for att de jobbade sa tatt ihop.

Om jag har fest hemma sa bjuder jag dom som jobbar, sa jag skulle inte saga att dom kénner sig
utanfér. For de blir ju lite som familj, men sen gér vi ingenting aktivt veckovis om man sager sa.
(EG4)

Att f4 jobba med djur pa det har sattet, det blir valdigt intimt och just det dar man blir verkligen

ett team, dven med sin personal. Jag har jattekul med min héstskdtare. Och hastédgare och
sponsorer, man har jatteroligt tillsammans. Det &r en fascinerade bransch pa det sattet. (EG3)

Tre av respondenterna red manga hastar om dagen och utforde aven till stor del stallsysslor.
Den aldsta respondenten utforde ocksa samtliga stallsysslor med mockning, fodring etc. Hon
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red daremot inte lika manga hastar per dag som de 6vriga. De andra tre red mellan sex och nio
héstar per dag.

Ja, det ar ju sallan kortare an 12 timmar pa ett eller annat satt. Och da &r det mycket bilakning
for mig, men det ar ju ocksa jobbrelaterat. (EG4)

Vi borjar vid 7, kanske man ar fardig vid fem snaret och sen sa ger man ju nattho pa kvallen.
Forsoker halla oss dar, sen blir det olika ifall man ska ivag nanstans. (EG1)

Man kan ju jobba hur mycket som helst, men man maste inse att man maste ha en bra
arbetsplanering, och halla arbetstider och det passar ju bra att hastarna behéver sina fasta tider.
(EG2)

For samtliga respondenter blev arbetsdagarna langa. Tre av fyra respondenter hade &ven
traningar pa kvéllstid, den respondenten som inte hade kvallstraningar hade lite kortare
arbetsdagar. EG2 sa delvis att hon tyckte att det var viktigt med arbetsplaneringen och att halla
tider, men berattade ocksa att hon jobbade upp till tolv timmar per dag. Flera respondenter
svarade ocksa att de hade svart att slappa jobbet nar de kom hem efter en arbetsdag, att de
behévde vara stand-by ifall det skulle handa nagot med en hast eller annat och att det var en
nackdel med branschen. Den som hade lattast att sldppa jobbet och slappna av var den &ldsta
respondenten.

Ekonomin lyftes av flera av respondenterna. EG4 menade att det gick att tjana pengar i
branschen, men att pengarna ofta gick ut lika fort. Hon sa att det fanns delar av héastbranschen,
till exempel att rida in hastar, ha turridning eller annat, som det gick att tjana mer pengar pa.
Déaremot var det svarare i hennes mening att tjana pengar pa tavlingshastar. En av
respondenterna menade att branschen paverkades av ekonomin i samhallet i stort, vilket
innebar att om méanniskorna som hyrde boxar eller tranade hos dem fick samre ekonomi sa
skulle det aven paverka deras verksamhet. Men de skyddade sig genom att vara verksamma
inom flera grenar av branschen.

Jag vill att min hastskdtare ska ha vit 16n och forsékring, det ar valdigt viktigt for mig att de har
en ekonomisk trygghet och fysiskt. Men det gér att jag inte kan ta ut nagon I6n. S& jag jobbar 7
dagar i veckan och tjanar 0 kr just nu. S& ser verkligheten ut om man jobbar med héastar. (EG3)

Det ar att om man far snurr pa det och det rullar ocksa in en del pengar det &r val mest bara att
dom gar ut igen direkt lik fort. Med tanke pa att man bygger upp saker, behover kopa nya saker
och investera i olika grejer. Men mojligheten att tjana pengar finns ju. (EG4)

Vi lever inte bara pa det har utan vi jobbar dven med andra saker, sa vi har inte lagt alla &gg i
samma korg. (EG2)

4.3 Fysisk halsa

Fragor stalldes om skadehistorik, respondenternas syn pa deras egen fysiska styrka och deras
syn pa egentraning.
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4.3.1 Ridlarare och ridskolechefer

Tva av respondenterna hade skadat sig pa arbetet under hantering av hastarna. Olyckorna hade
skett vid moment som longering och ridning. En av respondenterna har brutit bada
handlederna, en gang vid egen ridning och vid ett tillfalle hon blev dverriden i ridhuset. Den
andra respondenten svarade att hon trillat av ett par ganger varav en gang mer allvarligt. Dock
svarade hon att hon inte tagit ledigt ifran arbetet efter olyckan.

Jag blev ganska sondersparkad en gang, ramlade av en bakskygg unghést. Jag var gul och bla
lange men inget annat, inget brutet. (RC3)

Pa fragan om respondenterna kande sig fysiskt starka var det endast en som svarade att hon
inte kande sig stark, vilket delvis berodde pa langvarig sjukdom. En av respondenterna stack
ut nar det géllde egen traning. Hon tranade crossfit fem dagar i veckan och ansag att
egentraningen var valdigt viktig.

Men det &r jatteviktigt, jag skulle séga att jobba i det har yrket forutsétter att man tranar. Sen
kanske man inte behover trana crossfit fem timmar i veckan men man behover trana bade for
mentalt och for att kroppen ska halla. (RC1)

Jag forsoker, har blivit battre och battre med aren. Jag gar inte p& gym, dit har jag inte vagat
an, jag gar promenader och &kt mycket langdskidor. (RC3)

Forutom respondenten som la mycket tid i veckan pa crossfit sa varierade mangden egen
traning hos de andra. En svarade att hon gick hundpromenader men inte mer. En annan gick
ocksa promenader, akte langdskidor och gjorde en del yoga och 6vningar hemma. Den sista
respondenten sa att hon hade lagt mer tid pa egen traning tidigare, men i dagslaget inte
prioriterade det men dnskade att hon hade mer tid till det. Ingen av respondenterna kénde sig
fysisk trott dagligen, men vid specifika tillfallen da arbetsbordan okat. En av respondenterna
lyfte vikten av att fa tillrackligt med s6mn per natt.

Ja, assa jag ar varldens mest kvéllstrétta manniska, men jag vet att jag behover mycket sémn.
Jag sover minst 8 timmar varje natt, aterigen det har med balansen, jatteviktigt. Jag &r néstan
aldrig sjuk och jag tror det ar for att jag sover sa mycket och jag forsoker halla en balans. (RC1)

4.3.2 Egenforetagare

Samtliga respondenter svarade att de ndgon gang hade skadat sig pa jobbet men olika mycket.
En av respondenterna stack ut nar det géllde skador inom jobbet. EG3 hade gjort sig illa sa pass
mycket att hon uttryckte att hennes kropp inte skulle klara fler stérre olyckor. Hon hade varit
med om livshotande skador flertalet ganger.

Jag har inte brutit ndgot mer an fingrar. Jag har hallit mig valdigt skadefri. Jag har varit ikull
med nagon hast, men klarat mig, ndn mindre hjarnskakning men inte brutit natt. (EG1)
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Det har jag, jag har gjort illa mig ganska mycket. Sa pass att min nu ar det nog sa att min kropp
nog inte klarar en stérre skada, for dad sdger det nog kaputt helt. (...) dr man med i leken sa far
man leken tala om man ska jobba som ryttare. (EG3)

En av respondenterna lyfte att det finns manga risker i branschen och det var darfor viktigt med
forsakringar bade for sig sjalv och sin personal. Den respondent som varit mest utsatt for
olyckor var ocksa den som var mest man om att trana sig sjalv utdver ridningen. Hon tranade
fem dagar i veckan med PT samt gick till naprapat. Att ta hand om sig sjélv fysiskt var valdigt
viktigt for henne, inte bara for att starka sig sjalv och minimera risken for belastningsskador
utan ocksa for hastarnas skull. Hon menade till och med att om hon tranade pa morgonen sa
red hon battre eftersom da var musklerna aktiverade och hon kande sig jamn i kroppen.
Respondenten var ocksa noggrann med sin kost och anvande sig av kostradgivare. Kosten var
ingenting som de andra respondenterna belyste.

Det ar fysiskt kravande jobb som genererar mycket slitskador. (EG3)
Jag tranar 5 dagar i veckan varje morgon klockan 6 ar jag pa gymmet innan jag rider. (EG3)

EG1 tranade en del kondition men gjorde ingen regelbunden styrketrdning och betonade att
han kénde sig tillrackligt fysiskt stark for att utfora sitt jobb. Den &ldsta respondenten
fokuserade sin egen traning mer pa rehab i form av stretch och balansévningar. Hon gick aven
till massor och sjukgymnast regelbundet. Den respondent som inte la tid pa egen traning var
EG4, hon menade att tiden egentligen fanns men inte motivationen. Dock kande sig alla oavsett
hur mycket eller lite de tranade dverlag fysiskt starka och lyfte att jobbet i sig innebar mycket
fysisk aktivitet.

Ja, jag ar enormt stark. Jag ar jattestark. (EG2)

Ingen av respondenterna kande sig fysiskt trott efter en vanlig dag, men menade att en del dagar
var tyngre an andra. EG4 tyckte att en lang tavlingsdag med manga starter gjorde henne trott.
EG2 sa att rida flera hastar om dagen var det som gjorde henne trétt i kroppen.

Hoppar jag fem héastar s& &r man lite mor absolut. Men annars skulle jag faktiskt inte siga att
jag &r s trott. 1 och med att det &r sé roligt s& glommer man lite bort om man ar trott eller inte.
(EG1)

Den yngsta respondenten uttryckte att han ibland blev trétt, specifikt om han hoppade flertalet
hastar pa en dag. Men att jobbet var sa kul for tillfallet nar det gick sa bra med hastarna och
tavlandet, att han gldmde bort om han var trott. EG3 kénde sig sallan fysiskt trott, daremot mer
mentalt trott.

4.4 Psykisk halsa

Fragor kring psykisk hélsa stalldes med viss forsiktighet och respondenterna kunna sjalva valja
hur djupt de var villiga att ga. Fragorna utgick fran symtom pa psykisk ohalsa, sasom stress
och trotthet.
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4.4.1 Ridlarare och ridskolechefer

Respondenterna fick fragan hur de sag pa den psykosociala arbetsmiljon inom verksamheten.
Samtliga sag den som god och flera lyfte vikten av god stamning inom personalgruppen som
det forsta de tankte pa med just den psykosociala arbetsmiljon. RC1 tryckte pa vikten av
kommunikation och beréttade att i hennes verksamhet hade de som policy att ta upp saker
direkt for att undvika konflikter vilket hon upplevde fungerade bra fér dem. Respondenten fran
den storsta verksamheten pratade om att manniskor ar olika och alla kan inte trivas med alla
och sa att ssmmanhallningen kunde svaja.

Har tycker jag att vi har ganska hogt i tak, sen kan man ju aldrig vara séker pa vad som ror sig
i huvudet pa ens kollegor. Den man tror sig kanske alltid ar glad, kanske inte alls ar det. Men det
ar jatteviktigt att man pratar. (RC1)

Jag far ofta hora sd hdr att jag vill inte jobba med den, utan med den” och jag forséker alltid
tillgodose det i storsta majliga man. Sa man kan fa jobba tillsammans med den person man trivs
med helst. Sen gar det inte alltid hela tiden, och da far man faktiskt bita ihop lite. Och kanske
I&ta bli att diskutera de har sakerna om man inte kan komma Gverens. (RC2)

Flera av respondenterna lyfte ocksa att det fanns flera satt att utveckla sig sjalv och sin personal
inom branschen, med hjalp av kurser och vidareutbildning. Aven erfarenheter som de samlade
pa sig under aren. RL1 kande ocksa att nar eleverna lyckades bra fick hon som en bekréaftelse
pa att hon sjalv gjorde ett bra jobb och upplevde ett sorts sjalvforverkligande genom det.

Men sen sa utvecklas man ju genom aren med erfarenhet. Nar det byts personal eller nar man
stalls infor svarigheter sa att man maste ta reda pa natt eller lasa de dar kollektivavtalet for att
man inte fattar vad de var man skulle gjort eller sna déar saker. Da utvecklas man. Annars skulle
jag inte jobbat kvar k&nns de som om man inte utvecklas hela tiden. (RC3)

Att se nagon lyckas det ar ju en bekréftelse pa att man gjort nagot bra sjalv ocksa sa finns ju en
egoistisk vinkel pa det. (RL1)

Respondenterna var flera ganger inne pa att alla har ett eget ansvar Gver sin personliga
utveckling. RC2 menade att kulturen andrats, forr var installningen mer att bita ihop och kéra
pa. Hon upplevde idag att fler vill bara ha allting serverat, men specificerade inte om det syftade
pa elever eller kollegor. RL1 pratade om liknande upplevelser och att det var upp till var och
en att ha ett eget driv. Aven RC1 lyfte att hon anség att personalen hade eget ansvar om de
tyckte att nagot var fel.

Sitter man still pa stolen och véntar pa att fa det serverat hander det inte nanstans. En del funkar
ju sa men man kommer inte sa langt da tror jag. (RL1)

Tycker man nanting d& ar det man sjalv som dger problemet da far man sjalv se till att 16sa det.
(RC1)

Alla férutom en av respondenterna upplevde mental trétthet. Ridl&raren, RL1, upplevde den
mentala trottheten i samband med lektionerna och rédslan infér en del lektioner med mer
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oerfarna elever och risken att de skulle gora sig illa. Aven RC3 hade tidigare upplevt mental
trotthet efter arbetsdagar och kvéllar med lektioner, men sa att det var béttre idag.

Jag ar oftast mest trott i huvudet. Jag tycker att det ar sadar, nar man star och ar lite orolig for
att det ska skita sig, det sliter mer an jobbet i sig. (RL1)

Men jag vet att natt ar hade jag migran jamnt nar jag akte fran jobbet och trodde da att det hade
nan annan fysisk orsak eller typ, min mamma sa att sadar hade jag ocksa forut nar jag var i din
alder, na men det kanske bara var att vi stressade kanske min mamma gjorde det ocksa. Tror jag
nu med facit i hand! Men da tog man ju sina mediciner och sa korde man pa. (RC3)

RC2 betonar vikten av att hitta ett andningshal, tillata sig sjalv att ta ledigt och varva ner. Aven
RC1 pratar fler gdnger om att halla en balans, med bade sémn, lediga dagar och tid for sig sjalv.
Det var nagot bada de har tva ridskolecheferna sag till att skapa at sig sjélva.

Man kan vara fruktansvart trott nar klockan ar 14.00 och man ska jobba till 22.30. Fruktansvart
hur ska man overleva tinker man dd. Sen ndr man kommer hem sa “dsch jag dr inte sd trott”. Sd
bade och. Det ar val som allting, pa nagot vis, jag har gjort det har ratt lange. Jag vet hur det
kanns, hur det ar och sa dar. Sa det galler att nar man kan ta ledigt, eller ta bort nagonting eller
kan gora nagot. Att gora det. Att man har ndgot slags andningshal pa nagot vis. Jag har ett
landstalle ute p& en 6 i skargarden. Det ar fantastiskt att kunna aka dit och sitta och titta pa
vattnet, det ar bra. (RC2)

Flera av respondenterna kopplade den mentala trottheten till stress, att den mentala trottheten
berodde pa stress. RL1 upplevde som tidigare namnt stress éver en del lektioner, vilket hon
aven visste att flera av hennes kollegor ocksa gjorde. Det kunde delvis vara sma barn som ska
galoppera for forsta gangen, eller aldre elever dar skaderisken kandes hog. Ett annat tillfalle da
respondenten upplevde stress var nér hon inom ett projekt fér barn och unga var den enda ur
personalen pa plats med ungdomarna och ungdomarna hade ingen hasterfarenhet.

Charlie 75 borde sluta rida for han hor inte, han vet inte vart bromsen sitter, men han tycker det
ar roligt. Da kan man ju sta dar, dar har vi en stress. D for andra och for vara djur men inte sa
mycket tidsmassig stress. (RL1)

Flera av respondenterna lyfter att det inte gar att stanga av och ga hem nar det géller arbetet
med héastar. Att en del saker med djuren gar inte att géra snabbare dven om de forsoker vara
effektiva.

Jag har med aren blivit mycket mer bekvam med att omprioritera och vara flexibel. Det &r ju ett
yrke som, dyker det upp saker med djuren s& maste man losa det. Man kan inte bara stanga dorren
och ga. (RC1)

Pa fragor kring hur de hanterade stress svarade de flesta att de var eller hade varit daliga pa att
hantera stress. En respondent sa att det kunde ga ut 6ver familjen och barnen hemma, att hon
holl sig professionell pa jobbet men slappte ut all frustration och irritation nar hon kom hem.

Jag kan ibland komma pa mig, nu kommer ni skratta, men nar det &r sahar stressigt d kan jag
bli skitforbannad om jag plétsligt maste nysa for det tar tid. Och man blir kissnddig mitt i allting
da far man liksom kissa hart och bestamt sa det gar fort. Men da kanner jag, nar jag kommer pa
mig sjalv med att kissa hart att nu maste jag varva ner. (RC1)
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Arlig talat sa har jag jobbat alldeles fér mycket och jag har trott att listan ska ta slut men de har
den ju inte och sen har man fattat det kanske efter 200 timmars Overtid att det inte blev battre.
(RC3)

RC2 beréttade att hon inte alltid sjalv markte av nar hon var stressad, men kunde komma pa
sig sjalv efterhand med att bli grinig och skrika pa folk. Inte bara pa jobbet utan dven hemma.
Respondenten menade att hon idag hanterade stress mycket battre, vilket dven de andra
ridskolecheferna lyfte. Att med erfarenheten efter manga ar i branschen har de lart sig att
prioritera och pa sa satt hantera situationer som uppstar pa ett battre satt. RC3 tar upp att satta
granser ar viktigt och att ingen annan kommer sétta granserna utan det ar eget ansvar.
Respondenten menar att som ridskolechef &r det manga som drar i henne med fragor och att
blir nagot fel i till exempel 16nesystemet som hon inte kan paverka, blir det anda hennes uppgift
att 16sa det som chef och yttersta ansvarig. Det var nagot som gjorde henne stressad och fick
henne att k&nna att hon inte hade kontroll.

Stress Over verksamhetens ekonomiska situation lyftes av tva av respondenterna.
Respondenten fran den minsta verksamheten hade upplevt stress av dalig ekonomi nér hon tog
tjansten som ridskolechef. Vilket resulterat i att hon gatt ner i tjanst pa papper for att ridskolan
inte hade rad att betala henne for en heltid, men respondenten hade jobbat minst lika mycket
som en heltid &nda.

Det handlar ju dven om att ha en god ekonomi ocksa. Att kunna géra sakerna pa ett vettigt satt.
Det ar ocksa har jag tror det brister pA manga andra stallen, man ar underbemannad for man
har lite for dalig ekonomi. Man tycker inte att man kan anstalla nagon mer for man inte har
pengar till det for man krasst kanske tar lite for lite betalt for de tjansterna man har. Sa ar det.
Och da kan man inte ta in extra personal, och da blir det jobbigt for dom som jobbar och sa blir
det stress, och da ar ekorrhjulet i gang. (RC2)

Bade och, nar ekonomin inte gar bra da &r de tufft. S& var det ju nar jag tog Gver ridskolan, forst
visste jag inte om det for d& hade jag kanske inte tagit det jobbet men sen nar det gar upp for en.
(RC3)

Mental traning var nagot som samtliga respondenter hade kommit i kontakt med pa ett eller
annat satt. Flera av dem hade anvént det inom sina arbetsgrupper och tyckt det var nagot
anvéandbart och bra.

Jag har haft ett par stycken tillfallen med coacher som har varit har och haft sittning med hela
personalen. Jag tyckte det var jattebra, man maste lara sig tycka annorlunda. Man maste lara
sig stoppa ner sina problem i en ryggsack och sen stalla undan den i ett horn. Och det maste man
6va pa. Man behéver éva pd dom tankarna. Att man Iar sig hur man ska jobba med sin egen
hjarna. Tanka ratt och inte fastna i gammalt groll lixom. (RC2)

RL1 ansag att mental traning &r nagot positivt och kan anvandas for bade elever och inom
personalgruppen. Till exempel genom att hjalpas at med att vanda och inte fastna i negativa
tankespiraler. RC1 ansag att hon inte hade haft nagot behov sjéalv av mental traning men hade
forstaelse for behovet av det. Gemensamt for alla respondenterna var att deras verksamheter
hade haft eller ska ha nagon form av foreldsning om mental traning. Bade respondent RL1 och
RC1 menade att mental traning kunde vara extra viktigt for de yngre pa ridskolan, specifikt
tonaringarna.
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I alla fall nar det handlar om prestation, jag har en tonarstjej som tavlar en del och allt det har
med social media och sa tror jag skapar en stress som min generation inte marker av for vi har
liksom inte tiktok och allt vad det &r. Men for dom tror jag att det blir viktigare och viktigare for
att dom i lugn och ro ska kunna prestera utan att stressas av allt sant. (RC1)

Vi hade en forelasning med Johanna Lassnack pa hostterminen, jag skulle garna géra mer med
dom och framforallt med tondringarna for att de &r sa kénsliga overlag. Dom &r ju fantastiskt
duktiga pa att knécka sig sjélva, dar behover ingen annan vara med. Det &r ju svart att vara
tonaring. Ju tryggare man ar i sig sjalv, desto béttre mar man ju. Och ju lattare ar det att prestera
och det ar ju dnda det vi arbetar med att pd nagot satt 6ka prestation eller lara sig nagot. (RL1)

4.4.2 Egenforetagare

Pa fragan om den psykosociala arbetsmiljon i branschen kom flera av respondenterna in pa hur
det ar att hantera relationer pa jobbet. De menade att relationen mellan chef och anstalld och
samtidigt vara vanner kan vara svar att balansera. De bada yngre respondenterna tog upp
tidigare erfarenheter som anstallda dar de tyckt att pressen fran den davarande arbetsgivaren
hade paverkat arbetsmiljon negativt. De bada ville idag i rollen som egenforetagare och
arbetsledare skapa en trivsam och god stdmning i sina verksamheter.

Men jag tror egentligen att branschen i sin helhet ar ganska svar, vi jobbar ratt pa varandra
heltiden. Och du skapar den har familjerelationen samtidigt som du ska ha den dar grénsen att
du &r en arbetsgivare och anstalld. (EG3)

Att man stéller lite hoga krav, jobbar lite for langa dagar, inte far arbetsro sé att det blir roligt
utan valdigt tungrott. I och med att det ar sa fysiskt sa blir det psykiskt ocksa, att man blir trott
mentalt inte bara kroppen. (EG1)

Flera av respondenterna pratade om vikten av att jobba som ett team och undvika hierarkin
som enligt dem finns i branschen.

Jag tror att man ska forsoka jobba lite tatare i ett team och forsoka undvika hierarkin, att
arbetsgivaren de som ar hogst och de som jobbar i stallet ar lite under, utan att man forsoker
jobba ihop dven fast de &r n&n praktikant eller s, far man kanna sig som om man jobbar i ett
team. (EG1)

Bade EG2 och EG4 namnde att mycket av deras yrke gar ut pa att trana ryttare och i det ingick
att stotta sina kunder d&ven mentalt och inte bara med just ridningen. Det kunde enligt EG2 vara
ganska kansliga problem som kunder ville ha hjalp med och menade att hennes utbildningar
inom coachning har hjélpt henne med hur hon hanterar detta. EG4 upplevde mental trotthet
efter att ha haft flera traningar pa rad pa grund av ansvaret hon hade som tranare for samtliga
ekipage. Att halla traning innebar enligt henne att ta manga beslut som gallde andra.

N&r man ar tranare sa ar man psykolog, tranare och terapeut man ar ju allt méjligt (...) Sd jag
ar mentalt valdigt valdigt trott efter att jag haft kurser eller flera dagar i rad med traning, men
jag ar inte lika trott om jag har tavlat flera dagar i rad pa lag niva. (EG4)

Samtliga respondenter hade nagon gang kant sig mentalt trotta. EG2 svarade att hon sov gott
om natterna men belyste inte om det berodde pa mental trotthet. EG1 hade kéant av mental
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trotthet tidigare ndr han hade hastagare eller arbetsgivare som satte mycket press, men upplevde
inte det i dagslaget vilket han trodde berodde delvis pa att han hade bra flyt med hastarna.

Men det &r ocksa for att jag &r i ett litet stim nu, hastarna gar véldigt bra. Inga problem med
skador pa vare sig mig eller hastarna, jag har férman att jobba med valdigt fina hastar. (EG1)

Rent kroppsmassigt kan jag nog jobba hur mycket som helst, men det ar huvudet som behdver ta
en paus. (EG3)

EG3 forsokte planera in tva lediga dagar i manaden da hon umgas med familjen och gor nagot
icke hastrelaterat, till exempel spelar paddel.

Det ar stressigt, jag ar valdigt dalig pa att planera s jag hamnar ofta i stressiga situationer.
(EG4)

Samtliga respondenter upplevde stress. Det var stress pa grund av flera olika faktorer. EG4
upplevde att hon var dalig pa att planera och darfor hamnade i stressiga situationer. Hon
uttryckte att arbeta med hastar innebar att kunna halla hogt tempo och agera snabbt i olika
situationer som uppstar kring djuren. Bade EG2 och EG4 uttryckte att kunna hantera stress och
vara stresstalig, var en forutsattning for att arbeta med hastar. EG2 menade att kunna skifta
snabbt mellan olika arbetsuppgifter ocksa var nagot som kravdes.

Man maste vara stresstalig, man maste klara att det hander saker, man maste klara av att avbryta
saker. (EG2)

Alla uttryckte pa nagot sétt att de séllan eller aldrig kéande sig lediga fran jobbet pa riktigt. De
var jamt kontaktbara och upplevde det svart att koppla av aven nar de kommit hem ifran en
arbetsdag. Respondenterna lyfte dven att det spelade ingen roll om det var vardag eller helg,
det var minst lika mycket att géra oavsett. For de som sysslade till stor del med tévlingshéastar
kunde helgerna vara mer stressiga an vardagarna.

Nej, det ar jag nog aldrig, jag kanner att jag aldrig ar ledig. (EG3)

Jag kan faktiskt tycka att det ar lite svart att koppla av, det finns som sagt valdigt mycket bade
innan och efter det man haller p4 med som maste fixas. (EG1)

Och det ar ju inte fredag-séndag att det ar lugnare, ska det handa sa ska det handa da och da
spelar det ingen roll om det &r mandag eller l6rdag. (EG4)

Tva av respondenterna hade nagon gang diagnosticerats med psykisk sjukdom. EG4 hade
tidigare hallit valdigt hogt tempo och da drabbats av utmattningssymtom. Hon holl idag ett
lagre tempo och hade lart sig att hon dven behdvde vila. Nagot som EG2 tog upp var att sétta
granser och tillata sig att vara ledig.

Jag har namligen gatt in i vaggen och varit sjuk innan i utmattningssyndrom eller vad de heter,
innan hade jag annu hogre tempo men sen insé&g jag att jag inte kommer orka med det. (EG4)

Jag har haft angestattacker och sddant dar, och dom jag jobbade for da sa att det var mitt fel att
det ar s&. (EG3)
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EG3 hade upplevt mycket stress och dven angest i relation till prestationer. Hon menade att
leverera resultat till h&stdgare och sponsorer ledde till stress. EG1 upplevde inte stress i
dagslaget men berattade att han vid uppstarten av sin verksamhet hade tagit in for manga hastar
och da kant att han inte hann med. Han menade ocksa att hastarna kanner av om de som hanterar
dem é&r stressade och da &r risken for olyckor storre. Pa fragan hur respondenterna hanterade
stress nar den uppstod sa svarade en att hon skrek och blev arg, en annan menade att hon &nnu
inte lart sig hantera stress. EG2 svarade att hon forsokte undvika stress i stérsta mojliga man
och menade att stress var nedbrytande och ledde till kroniska sjukdomar.

Jag tror att medvetenheten om det i stort har 6kat och att forr var det lite tabu 6ver att ta hjalp
och prata om sina egna kanslor och tankar. (EG1)

De tva yngre respondenterna upplevde en viss tabu kring att saga att de var trétta eller prata
om sina kénslor. Aven EG4 uppmarksammade att tabun fanns men kande inte sjalv att det var
svart att erkanna om hon hade en dalig dag.

For mig blev det en uppenbarelse nar jag horde Peders sommarprat for nagot ar sen nar han
prata om hur svart han hade det efter han vann EM. Att komma tillbaka. Pa grund av den har
stressen av att prestera. (EG3)

Det ar sahar det ar och det ar pissjobbigt att jobba med hastar och de &r svart och sent och tidigt
och hart jobb. (EG4)

EG3 upplevde mycket press fran personer runt omkring henne och kande inte alltid att det var
nagot hon vagade uttrycka utan var radd att verka svag. Hon dnskade att det fanns ett mer 6ppet
klimat inom branschen och att det var mer accepterat att uttrycka svara kanslor. Flera av
respondenterna namnde pressen att allt ska vara perfekt och att de fick ta emot mycket kritik
ibland. Den som inte ndmnde att hon kande av press eller en tabu var den &ldsta respondenten.

D4 ramlade jag av pa tva hastar och da blir det att man bérjar tvivla p& valdigt manga olika
saker och hade jag varit starkare mentalt da sa hade jag kunnat skaka av mig det béattre. (EG4)

Samtliga respondenter tyckte att mental traning var anvéndbart inom branschen. EG2 menade
att alla framgangsrika manniskor anvander sig av mental traning. En av respondenterna hade
bade en mental coach och gick till psykolog. EG1 hade &nnu inte anvant sig av en mental coach
men kunde tdnka sig att gora det i framtiden. Han hade last idrottspsykologi i skolan och
menade att han lart sig mycket darifran.

Jag hor manga som i min &lder, YR och junior som man tavlar med, de flesta har inte bara
ridsportsinriktade coacher utan lite coacher och terapeuter i stort. De flesta har det. Det ar natt
valdigt positivt tror jag. (EG1)

Framfor allt vad hander nar det du har sett fram emot, du har kommit dit, nar det férsvinner.

Exempel en hast du tagit upp till elit, s& gar den och bryter benet, allt rycks undan, Vad gér du
da? (EG2)
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4.5 Summering av resultat

De strukturer som gick att utlasa av respondenternas svar under kategorin hastens roll var
passionen for h&sten och den undervisande rollen. Det var gemensamt for samtliga
respondenter att karleken till hasten var anledningen till den valda karriaren. Specifikt for yrket
ar att det ingar ansvar for levande djur som behover tillsyn oavsett dag och tid. Inom arbetsmiljo
gar det ocksa att utlasa gemensamma strukturer for samtliga respondenter, alla var néjda med
sin arbetsmiljo men vittnade om langa dagar, stort ansvar och svarigheter att fa ihop ekonomin.
Kategorin fysisk hélsa handlade mycket om skador, risker och egen traning. Sju av atta
respondenter hade nagon gang skadat sig inom yrket, varav flera allvarliga skador, daremot
upplevde ingen av de svarande oro dver skaderisken. Respondenterna kénde séllan av fysisk
trotthet men daremot var mental trotthet mer forekommande. Den psykiska hélsan varierade
och det gick att utlasa skillnader mellan de &ldre och yngre respondenterna inom den hér
kategorin. Fler strukturer som hittades var vikten av balans, &ndrad kultur, stress och mental
traning.
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Diskussion

5.1 Hastens roll

Gemensamt for alla respondenter i bada grupperna var att hasten var grunden till allt. Oavsett
om de i dagslaget jobbade med ryttarutveckling eller tavling sa var hasten anledningen till att
de valt den yrkeshana de hade. Den storsta skillnaden mellan de bada grupperna var att
ridskolecheferna och ridlararen sag hastarna som kollegor medan egenféretagarna sag hastarna
som en tillgang och nodvandighet for den egna prestationen. | en studie av Zetterqvist Blokhuis
(2021) lyftes hur viktigt det ar att ryttaren lar sig att kommunicera med hasten for att komma
vidare i sin utbildning, vilket kan jamforas med att ridskolecheferna och ridlararen i den hér
studien menade att hastarna var deras viktigaste kollegor. Utan hastarna gar det inte att
genomfora ridundervisningen.

Silfverberg och Tillberg (2008) kom fram till i sin rapport att bade ridning och hastumgénge
bidrar till god livskvalité och vélbefinnande. Vilket dven resultatet i den hér studien kan styrka.
Egenforetagarna var samtliga valdigt ndjda med sitt yrkesval och sin vardag men var dven
tydliga med att jobbet innebar mycket fysiskt tungt arbete. Den storsta negativa paverkan
hésten hade for egenforetagarna var att de aldrig egentligen var helt lediga utan behévde vara
tillgangliga ifall det skulle handa ndgot med héstarna. Det upplevdes dven av ridskolecheferna.
De positiva aspekterna vagde dock tyngre &n de negativa och det var framst positiva ord som
kom fram om héstarnas paverkan. Det var tydligt att hastarna oftast bidrog till gladje. | tidigare
studier (Silfverberg & Tillberg 2008) som finns har det undersokts hur personer som redan
insjuknat paverkas av att fa vara nara hasten men inte hur hastarna paverkar de som arbetar
med dem dagligen. Mer forskning pa amnet kravs men av den hér studien gar det att utldsa en
positiv trend.

5.2 Arbetsmiljo

Samtliga respondenter svarade att de var ndjda med sin arbetsmiljo, daremot hade samtliga
aven synpunkter pa den. Ridskolecheferna uttryckte att de tidigare jobbat valdigt mycket, men
att de med aren lart sig satta granser sjalva och pa sa satt har arbetsmiljon blivit battre. Alla tre
ridskolecheferna pratade flera ganger om att sétta granser, halla en balans och tillata sig sjalv
att vara ledig. Ridlararen, som var lite mindre erfaren inom branschen, upplevde att hon
jobbade vildigt mycket. Det gar darfor att anta att erfarenhet har gjort att de tre
ridskolecheferna var battre pa att begransa sin arbetstid jamfort med ridlararen. Samma trend
sags bland respondenterna i gruppen av egenforetagare. De tva aldre egenforetagarna menade
att de arbetade mycket, men berattade ocksa att de lart sig pa vagen nar de behovde ge sig
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sjalva en paus. En av de yngre egenfdretagarna berattade att hon jobbade sju dagar i veckan.
En rapport fran Forsékringskassan (2020) visar att personer 6ver 60 ar I6per mindre risk att
drabbas av psykisk ohalsa kopplad till stress, vilket styrker den héar studiens antagande att alder
och erfarenhet har gjort personerna battre pa att disponera sin tid och hitta en balans nar det
kommer till arbetsmangd. Det styrks daven av Wolframm et al. (2015) som i sin studie om
tavlingsryttare pavisar att dldre personer hade en hogre grad av sjéalvdisciplin och var battre pa
att planera.

Egenforetagarna trivdes med friheten av att driva sin egen verksamhet. Johansson Seva et al.
(2016) kom i sin studie fram till att egenforetagare kénner en stérre kontroll Gver sitt arbete,
vilket kan kopplas till den frihet respondenterna tog upp. Forfattarna skriver ocksa att
egenforetagare med anstéllda kande en hogre niva av livstillfredstéllelse an de egenféretagare
som inte hade anstallda. Det horde enligt forfattarna till studien ihop med behovet av social
integration. Det tog aven flera av respondenterna i den har studien upp. De menade att for att
orka med det tyngre arbetet i stallet spelade det sociala en stor roll. Respondenterna i bada
grupperna hade anstallda och personal under sig, men i olika utstrackning. Flera av
egenforetagarna hade endast en anstélld, vilket dels gjorde att den dagliga sociala integrationen
blev lagre och-dels blev arbetsbdrdan hdgre. Lofgvist och Pinzke (2011) kom i sin studie fram
till att den tyngsta arbetsuppgiften i ett stall &r mockning, nagot som samtliga egenforetagare
utforde dagligen. Egenforetagarna red dven ofta minst sex hdstar om dagen. Ridskolecheferna
och ridlararen jobbade mycket administrativt och hade undervisning men 6éver lag inte mycket
rent stallarbete. For att utveckla studien skulle det vara intressant att dven intervjua
stallpersonal eller hastskotare, eftersom de med stor sannolikhet hade kant av mer av de
forslitningsskador som bland annat Lofqvist och Pinzke (2011) beskriver i sin studie.

Bade ridskolechefer och egenforetagare upplevde att det var svart att koppla av nar de var
lediga, pa grund av att hastarna alltid behover tillsyn och att de var yttersta ansvariga i sin
position som chef eller foretagare. Det belyste en stor svarighet med branschen som ar svar att
komma ifran. Hastarna behdver tillsyn dagligen, oavsett veckodag eller tidpunkt pa dygnet,
vilket gor att den som &r ytterst ansvarig kan behova arbeta langa dagar och har svart att vara
ledig. Enligt kollektivavtalet for Ridhusforetag (rro.se 2019) innebér en heltid inom yrket 40
arbetstimmar i veckan. Avtalet staller dven krav pa att anstalld personal har rétt till att vara
lediga ett visst antal lordagar per ar. Verkligheten ser daremot annorlunda ut for
egenfdretagarna, flera menade att de arbetade upp till tolv timmar per dag och ofta sju dagar i
veckan. Aven ridskolecheferna behévde ibland arbeta Idnga dagar och en av dem arbetade alltid
helg. Personernas yrkesval paverkar dem till stor del pd grund av den hdga arbetsmangden,
genom att de far mindre tid till att bade vila och sysselsatta sig med andra aktiviteter.

5.3 Fysisk halsa

Samtliga respondenter i bada grupperna upplevde att de var tillrackligt fysiskt starka for sitt
yrke och kénde sig sallan fysiskt trotta. | studien av Lofqvist et el. (2009) var 80% av
respondenterna ndjda med sin hélsa vilket &ven styrker resultatet i den hér studien i att de
yrkesverksamma inom hastnéringen anser sig ha god fysisk hélsa. Det fysiska med arbetet lyfte
flera respondenter som positivt och samtliga kommer upp i den mangd fysisk aktivitet som
rekommenderas av Folkhdlsomyndigheten (2022b). Egenforetagarna utférde Overlag mer
fysiskt arbete &n ridskolecheferna och ridlararen och flera av dem lyfte att det dagliga arbetet
var vildigt tungt. De tunga arbetsuppgifterna i ett stall som bade Lofqvist et al. (2009) och
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Lofqvist och Pinzke (2011) beskriver kan ge forslitningsskador och det &r framst rygg, axlar
och nacke som utsatts for stor belastning. Lofqvist et al. (2009) menar att fysisk tréaning utdver
ridning kan minska risken med upp till 50%. Méngden fysisk traningen som respondenterna
utforde varierade men det var endast tva som la tid pa styrketraning flera ganger i veckan. Det
var en ridskolechef och en egenforetagare som trdnade fem dagar i veckan och tyckte att
traningen var véldigt viktigt for att klara av jobbet. Flera av de 0vriga respondenterna tyckte
ocksa att traning var viktigt, men la inte lika mycket tid pa det. De skyllde inte pa tidsbrist,
vilket skulle kunna vara en rimlig forklaring med tanke pa hur mycket de jobbade, utan mer pa
brist pa motivation. Meyers (2006) patalade i sin studie att ryttare bor utféra nagon traning
utover ridning, eftersom ridningen inte ger tillracklig kardiorespiratorisk uthallighet. Varfor
inte fler av respondenterna hade motivation till egen traning kan inte den hér studien svara pa.

Skador var val férekommande men ingenting som nagon av respondenterna verkade sérskilt
orolig 6ver. Det var framst egenfdretagarna som hade varit med om allvarliga olyckor. En av
respondenterna stack ut nar det kom till skador. Hon hade gjort sig illa s pass manga ganger
att hon trodde att hennes kropp nog inte skulle klara fler harda smallar, men uttryckte anda
ingen oro eller tanke pa att byta karriar. Gemensamt for alla de som beréattade om skador var
just att de inte verkade kanna nagon oro for att gora sig illa. Vilket motsatter sig resultatet i
Butler-Coyne et al. (2019) studie som pavisade att manga ryttare kande oro och stress Gver
skaderisker. Respondenterna verkade inte heller tagit ledigt eller sjukskrivit sig efter skadorna.
Enligt Thorell och Hedenborg (2015) finns det en viss militarisk kultur kvar inom ridsporten
sedan arméns tid. Den har sa kallade stallbackskulturen gar i grund och botten ut pa att inte
visa sig svag, inte sdga emot eller véagra utfora nagot som kan vara svart eller obehagligt. Om
det ar den har kulturen som paverkat respondenterna i deras hanterande av olyckor gar inte att
sékerstéalla men det skulle vara en mojlig forklaring.

5.4 Psykisk halsa

Tre av de atta intervjuade uppgav att de ndgon gang drabbats av psykisk ohalsa. Den ena led
av angestattacker och de andra tva hade drabbats av utmattningssyndrom. En av personerna
som led av utmattningssyndrom hade inte fatt en diagnos och anvénde inte sjalv ordet
utmattningssyndrom, men berattade om daglig migran som hon sjalvmedicinerade emot och
aven att hon kommit pa i efterhand att hon tagit ut sin jobbrelaterade stress pa familjen hemma.
Malm & Isaksson (2017) skriver bland annat att huvudvérk och sémnbesvér kan vara tecken
pa utmattningssymtom, vilket ar de symtom respondenten beskriver. Hon var den yngsta av de
intervjuade ridskolecheferna och jobbet som ridskolechef sdg hon frdn borjan som en
utmaning. Hon skulle minsann lyckas vanda pa den daliga ekonomin och fa
ridskoleverksamheten att blomstra. Verksamheten var ocksa ekonomiskt belastat vilket gjorde
att hon fick jobba fler timmar &n vad som var sagt. Hon belyste att ekonomin var dalig och att
hon behovde ga ner i arbetstimmar for att verksamheten skulle ha rad att ha kvar henne.
Angeldw (2002) forklarar att stress kopplat till oro inte & ovanligt, och att hjarnan inte kan
skilja pa om hotet &r fysiskt eller nagot som enbart existerar i hjarnan.

For personen som upplevde angestattacker sa var detta kopplat till hennes prestation. Hon
upplevde att hennes tidigare arbetsplats var harda i sitt satt att utrycka sig, och hon menade att
hon var mycket sjalvkritisk och det tillsammans blev en dalig kombination. Butler-Coyne et
al. (2019) skriver att idrottsutdvare loper storre risk att drabbas av psykisk ohalsa eftersom de
kan utsattas for press Over prestationer. Butler-Coyne et al. (2019) kom d&ven fram till att ryttare
kande press och forvantningar fran andra runtomkring. Detta lyfter dven flera av
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respondenterna som arbetade med tavling. De kande bland annat press fran hastagare,
sponsorer och ibland till och med familjemedlemmar.

Mental trétthet kopplat till olika typer av stress forekom hos samtliga respondenter. Aven
mentaltrotthet efter en langre krdvande arbetsdag, ofta kopplat till ridundervisning. Flera av
respondenterna, bade ridskolechefer, ridlararen och en av egenforetagarna kunde kanna mental
trotthet efter en kvéll med traningar eller lektioner. Den egenforetagare som holl flest traningar
menade att som tranare var hon dven bade psykolog och terapeut. Enligt henne var det som
gjorde henne trott att ha sa stort ansvar for andras valmaende, eftersom hur traningen gick
paverkade hur nojd eleven var med sig sjalv och sin hast efterat. Samtliga respondenter sag
positivt pa mental traning och flera anvénde sig sjalva av nadgon form av mental traning som
ett satt att hantera stress och press.

Nagot som utmérkte sig under intervjuerna var hur svaren skiljde sig en del mellan de aldre
och de yngre respondenterna. De éldre respondenterna uttryckte att de hade mycket eget ansvar
for att sdtta granser och ta ledigt. Den &ldsta av respondenterna menade att instéllningen och
kulturen andrats, till de samre i hennes Ggon, att forr bet man ihop och korde pa. Flera andra
av de aldre respondenterna pratade om att det kravdes eget driv och att det inte gar att fa allt
serverat. Detta gar att koppla till studien av Thorell och Hedenborg (2015) som handlar om
stallbackskultur. De dldre respondenterna har véxt upp mer i den kulturen som beskrivs i
studien, medan de yngre respondenterna fordomer den typen av kultur och hierarki. De tva
yngsta respondenterna pratade mycket om hur viktigt de var att ha roligt tillsammans pa jobbet
och vara respektfulla mot varandra. De pratade negativt om den tabu som finns kvar inom
branschen, som de menade innebar att ingen vill sdga att de ar trétta eller mar daligt. Vid
jamforande av de bada grupperna, ridskolecheferna och egenféretagarna, hade den psykiska
halsan generellt varit sémre hos egenfdretagarna. Den psykiska hélsan var &ven samre hos de
yngre respondenterna. Den aldsta egenforetagaren var den respondent fran sin grupp som inte
hade upplevt psykisk ohélsa eller press fran andra, vilket dven styrks av studien skriven av
Wolframm et al. (2015).

5.5 Framtida studier

For att undersdka dmnet vidare hade det varit intressant att dven intervjua stallpersonal och
hastskotare som ar anstallda och inte har en ledarroll fér att se hur de personerna ser pa sin
arbetsmiljo. Med stor sannolikhet hade de lyft andra svarigheter med yrket och branschen. Det
skulle dven vara intressant att gora en storre studie och forska djupare pa betydelsen av alder i
fragorna kring psykisk halsa for yrkesverksamma inom hastbranschen, eftersom det var ett
intressant resultat som pavisades i den har studien. For att kunna genomféra en storre
kartlaggning skulle det kunna skickas ut enkéter och pa sa sétt na ut till fler respondenter och
darefter gora en urvalsprocess for personer att intervjua.

| framtida studier skulle dven genusperspektivet kunna végas in. | den har studien var
respondenterna framst kvinnor, endast en man deltog, darav gar det inte att undersoka
skillnader mellan méan och kvinnor. Hade en storre studie med fler respondenter gjorts skulle
det vara intressant att fa in lika manga svar fran man som fran kvinnor och darmed kunna
jamfora skillnader mellan mén och kvinnors syn pa arbetsmiljo och psykisk hélsa.
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5.6 Material och metod

Fragor kring psykisk halsa kan vara privat och svart att besvara. For att kunna ga annu mer pa
djupet skulle det eventuellt ha behovts fler intervjuer med samma person. For att kunna gora
en storre kartlaggning av den psykiska hélsan hos yrkesverksamma inom héstnaringen hade
anonyma enkéter kunnat vara ett annat sétt. De egna erfarenheterna sedan tidigare formar den
forforstaelse som fanns vid studiens borjan. Erfarenhet som inkluderar bade att arbeta inom
branschen och att ha samtalat med manga som arbetar inom branschen kan ha fargat oss innan
intervjuerna. Det har motverkats genom att medvetandegora den férforstaelse som fanns och
samtidigt forsoka inta ett mer objektivt forhallningssatt genom att vara transparenta i
tillvagagangssatt for forskningsprocessen

Endast tre av de atta intervjuerna genomfordes fysiskt pa plats, resterande gjordes dver telefon.
Detta kan ha paverkat hur latt eller svart respondenterna tyckte det var att svara pa fragorna.
Vid de intervjuer som gjordes fysiskt kunde dven kroppsspraks och minspel hos respondenterna
lasas av. Till ett par av respondenterna fanns en personlig relation sedan tidigare, vilket kan ha
paverkat samtalen under intervjuerna. Vi upplevde det som positivt i den hér studien eftersom
stamningen var mer lattsam fran intervjuns bérjan och darmed blev vagen till de mer personliga
fragorna enklare.
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Slutsats

Sammanfattningsvis visar studien att respondenterna sag positivt pa sin arbetsmiljo och
hé&starna var den stora passionen och drivkraften. Den fysiska hadlsan var god och
respondenterna var inte oroliga Over skaderisken trots att flera av dem hade skadat sig
allvarligt. Den psykiska hdlsan var varierande men samre hos de yngre respondenterna.
Yrkesvalet har paverkat deras liv pa sa satt att de hade svart att koppla av och vara lediga, pa
grund av deras position som ytterst ansvariga for den verksamhet de drev eller arbetade i.
Erfarenhet och alder ger en lagre risk for att drabbas av psykisk ohélsa. Den psykiska hélsan
paverkades till stor del av stress, tidspress och press att prestera. Mental traning kan vara ett
sétt att forebygga psykisk ohélsa.
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Tack

Vi vill rikta ett stort tack till alla respondenter som stéllde upp pa intervjuer och frikostigt
delade med sig av sina erfarenheter och tankar. Vi vill dven tacka var handledare Gabriella for
all hjalp, stéttning och peppning under hela arbetet med studien.
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Bilaga 1

Samtyckesblankett

[ Jag har tagit del av tillhérande informationsbrev.

[0 Jag samtycker till att delta i studien ”Perspektiv pa psykisk hilsa bland ridsportens
yrkesverksamma”

[ Jag godkanner att uppgifter om mig behandlas pa det satt som beskrivs i
informationsbrevet.

[ Jag godkanner att mitt svar spelas in med ljudinspelningsapparatur och forvaras pa det satt
som angetts i erhallet informationsbrev.

Plats och datum

Underskrift

Namnfortydligande
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Bilaga 2

Intervjuguide:

1. Hastens roll:
Bakgrundsfragor: alder, antal aktiva ar i branschen?
Vad fick dig att vélja ditt yrke?
Vad ar det basta respektive sémsta med ditt jobb?
Hur paverkar hastarna din vardag pa jobbet?

2. Arbetsmiljo:
Hur ser verksamheten ut?
Driver du foretaget sjalv?
Vad ser du for utmaningar inom din bransch?
Vad ser du for fordelar med din bransch?
Beratta hur en vanlig dag pa ditt jobb ser ut, nar dagen bérjar och slutar och allt
daremellan.
Hur ser du sjalv pa din arbetsmiljo? Ar det nagot du skulle vilja andra p& med din
arbetsmiljo?

3. Fysisk halsa
Har du ndgon gang skadat dig pa jobbet?
Lagger du tid pa egen traning, utéver ridning och stallarbete?
Kénner du dig fysiskt stark?
Hur kanns kroppen efter en arbetsdag, blir du fysiskt trott?

4. Psykisk hélsa
Hur ser du pa den psykosociala arbetsmiljon inom branschen och din verksamhet?
Hur ser du pa stress i relation till din verksamhet och branschen? Hur hanterar du
stress om det forekommer?
Kénner du dig ofta trott?
Hur ser du pa mental traning, ser du det som nagot anvéandbart inom den héar
branschen?
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