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ANALYSIS OF INFLUENCING FACTORS SMALL INDUSTRIAL LABOR 

ABSORPTION FISH PROCESSING IN DEMAK DISTRICT 

ABSTRACT 

One of the main problems facing Indonesia today is the lack of employment 

opportunities provided by the Government. Industrialization has a strategic role to 

support high enough economic growth sustainably and broaden job opportunities. 

The factors affecting labor absorption are wages, capital and production value. 

This has made researchers interested in conducting this research that aims to 

determine whether there is an influence on wages and capital on the absorption of 

labor against small industrial fish processing in Demak district. 

This type of research is quantitative by using primary data types and 

secondary data. Primary Data from small industry owners of fish processing in 

Demak district through the questionnaire directly. Secondary data from the Central 

Statistics agency of Demak District. The number of samples obtained based on the 

criteria set amounted to 86 business units. A double linear regression analysis 

technique of Ordinary Least Square (OLS) uses a partial hypothesis test (T-Test) at 

a significance level of 5%. Software to analyze it using Eviews. 

The conclusion of this research is the absorption of manpower influenced 

by wages and capital. Wages and capital have positive impact on the absorption of 

manpower in the small fish processing industry in Demak district. So that small 

industrial owners of fish processing should apply the wage standard, increase the 

capital, it is necessary to socialize and training to be able to open small industries 

more processing, pay the wage according to the district Minimum wage (MSES) 

and ease in obtaining capital. 

Keywords: wages, capital, labor absorption, small industrial fish processing.  
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ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI 

PENYERAPAN TENAGA KERJA INDUSTRI KECIL 

PENGOLAHAN IKAN DI KABUPATEN DEMAK 

SARIPATI 

Salah satu masalah utama yang dihadapi Indonesia saat ini adalah 

kurangnya kesempatan kerja yang disediakan oleh pemerintah. Industrialisasi 

memiliki peran strategis untuk mendukung pertumbuhan ekonomi yang cukup 

tinggi secara berkelanjutan dan memperluas kesempatan kerja. Adapun faktor yang 

mempengaruhi penyerapan tenaga kerja yaitu upah dan modal. Hal tersebut 

membuat peneliti tertarik untuk melakukan penelitian ini yang bertujuan untuk 

mengetahui apakah terdapat pengaruh upah dan modal pada penyerapan tenaga 

kerja terhadap industri kecil pengolahan ikan di Kabupaten Demak.  

Jenis penelitian ini kuantitatif dengan menggunakan jenis data primer dan 

data sekunder. Data primer dari responden pemilik industri kecil pengolahan ikan 

di Kabupaten Demak melalui kuesioner secara langsung. Sedangkan data sekunder 

dari Badan Pusat Statistik Kabupaten Demak. Jumlah sampel yang diperoleh 

berdasarkan kriteria yang telah ditetapkan berjumlah 86 unit usaha. Teknik analisis 

regresi linier berganda Ordinary Least Square (OLS) menggunakan uji hipotesis 

secara parsial (uji t) pada level significance 5%. Software untuk menganalisisnya 

menggunakan Eviews. 

Simpulan dari penelitian ini adalah penyerapan tenaga kerja dipengaruhi 

oleh upah dan modal. Upah dan modal berpengaruh positif terhadap penyerapan 

tenaga kerja di industri kecil pengolahan ikan di Kabupaten Demak. Sehingga  

pemilik industri kecil pengolahan ikan harus menerapkan standar upah, 

memperbanyak modal, perlu adanya sosialisasi dan pelatihan agar mampu 

membuka industri kecil pengolahan yang lebih banyak, membayarkan upah sesuai 

Upah Minimum Kabupaten (UMK) dan kemudahan dalam mendapatkan modal. 

Kata kunci: Upah, Modal, Penyerapan Tenaga Kerja, Industri Kecil Pengolahan 

Ikan. 
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