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RESUMEN

Las empresas necesitan profesionales bien preparados, pero que sean a su
vez personas socialmente responsables. De la misma manera en el mundo
globalizado en el que vivimos ha de operar un cambio profundo en este
sentido. Este documento ofrece una propuesta de intervencion didactica en el
aula, cuyo objetivo es educar para lograr una sociedad mas humana, justa y
sostenible, fomentando la motivacion y la realizacién personal a través de una
metodologia activa y constructivista. Para ello, se propone integrar en la
asignatura Formacion y Orientacion Laboral, que se imparte en todos los ciclos
formativos de Formacion Profesional, actividades centradas en temas sociales
mimetizandolas con los contenidos propios de la asignatura. Asi mismo, la
propuesta contempla la evaluacion del logro de los objetivos, el control de la
efectiva implementacion y la viabilidad y sostenibilidad.

Palabras clave: Responsabilidad social, motivacion, ética, Objetivos de

Desarrollo Sostenible, Formacion Profesional.

ABSTRACT

Companies need well-trained professionals who are also socially responsible
individuals. Furthermore, in the globalised world in which we live, a profound
change must occur in this sense. This document proposes didactic actions in
the classroom, the goal of which is to educate with a view to achieving a more
humane, just, and sustainable society by encouraging personal motivation and
fulfilment through an active and constructivist approach. To this end, we
propose integrating socially oriented activities into the subject of Employment
Training and Guidance, which is taught in all the vocational training cycles, by
blending them with the contents of the subject. In addition, the outcomes as well
as the effective implementation, feasibility and sustainability of the proposal will
be evaluated.

Keywords: Social responsibility, motivation, ethics, Sustainable Development

Goals, Vocational Training.



1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Durante mi periodo de practicas en un centro de formacion profesional
constaté que, a pesar de que el centro en sus politicas de actuacion incluye la
educacion en valores, en la practica no dispone de una metodologia para
trabajar y transmitir en las aulas dicha educacion, es decir, cuestiones de
indole ética, social y de valores. Asi mismo tampoco se ha desarrollado un
sistema de seguimiento y evaluacion.

Respecto al alumnado, el centro, a través de un departamento especifico
llamado “Solidaridad y voluntariado”, promueve, junto con otras instituciones,
diversos proyectos e iniciativas impulsando el voluntariado social y la
cooperacion al desarrollo en las que pueden participar los alumnos, pero son
pocos los que tienen una participacion activa.

Una formacion profesional integra no consiste en poseer sélo conocimientos
profesionales tedricos y técnicos. Hoy en dia, las empresas buscan personas
formadas también desde una perspectiva humanista, que, ademas de estar
preparadas para el buen desarrollo ejecutivo de su profesion, sean al mismo
tiempo personas con valores humanos y comprometidos socialmente con el
mundo que les rodea en todos los aspectos.

Por otro lado, detecté también, a través de una veintena de simulaciones de
entrevistas laborales que realicé, la falta de motivacion y autoestima en algunos
estudiantes. Varios se matricularon en un grado de formacién profesional tras
obtener con dificultades el “Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria” y
otros lo hicieron por no haber finalizado estudios universitarios y por continuar
su formacion académica. En ambos casos, los alumnos no mostraban mucha
vocacion y/o motivacion ni hacia el grado en si ni hacia la profesion a la que se
habian orientado.

Para abordar todo lo planteado, he elaborado una propuesta didactica
innovadora que tiene como eje central la educacion en valores, partiendo de la
creacion de unas bases estables relativas al autoconocimiento y la estima
hacia uno mismo y hacia la sociedad, todo ello enriquecido con el aprendizaje
de aspectos necesarios para el buen manejo en el mundo laboral y social ypara
el emprendimiento. Se propone trabajar los contenidos de la asignatura
Formacion y Orientacién Laboral (en adelante FOL), presente en todos los

ciclos de Formacion Profesional, integrando contenidos y actividades
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especificas para el tratamiento de valores como son la responsabilidad social
(individual y empresarial), la ética y la motivacion, y trabajando de forma
dindmica, practica y divertida, donde el alumno es el protagonista de su
aprendizaje. EI modelo propone también la coordinacion con todas las
asignaturas y el conjunto del profesorado, asi como con la direccion. No nos
olvidamos de incorporar las TIC al proceso y de utilizar recursos didacticos
atractivos para el alumnado. De este modo se realiza una gran aportacion al
desarrollo profesional y personal de los estudiantes.

Las actividades planteadas en esta propuesta son fruto de un proceso de
reflexion, tras comprobar, aparte de lo ya mencionado, que a los alumnos no
les motiva la clase magistral basada en contenidos técnicos. A partir de mi
observacion, considero que el alumno debe ser el protagonista del proceso de
aprendizaje y debe construir el conocimiento €l mismo con la ayuda del
profesor en el papel de guia. Un guia que transmite seguridad y confianza, que
fomenta el trabajo en equipo y fortalece la valia de cada persona. Se propone
que todos los aprendizajes se vayan construyendo de forma simultanea,
mezclados y relacionados, sin dejar de tener presente el cumplimiento del
curriculo, para lo cual se requiere una buena planificacién docente.

Para completar esta propuesta educativa y conseguir un éxito total y
profundo es necesaria la implicacion de todo el profesorado, para aplicarla en
sSus respectivas asignaturas, y también el compromiso de la direccién del
centro.

Es cierto que introducir temas sociales en la educacion no es algo nuevo.
Existen organizaciones e instituciones que estan elaborando e implementado
programas en estas materias. La innovacion que introduzco con este trabajo
consiste en la presentacién de una propuesta concreta y precisa que se puede
llevar a la préactica, partiendo de una asignatura transversal, FOL, que trenza y
relaciona los contenidos propios de la materia con un grado de sensibilidad
ecosocial y con el fomento de la autoestima y la madurez personal. He de decir
gue lo que se plantea es solo una fase de un proyecto mucho mas ambicioso.
La idea es introducir la educacion en responsabilidad social, ética y motivacion
de forma directa, a mi juicio esenciales para la vida de las personas, no solo en
Formacion Profesional, sino también en Bachillerato e incluso en Educacion

Secundaria Obligatoria.



Ademas, considero que con apoyo institucional podria ser un impulso para la
implantacion en muchos centros y contribuir asi a la expansiéon de la educacién
para la transformacion social y su vez a la mejora de la percepcion social de la
Formacion Profesional.

Tal y como publica el diario ElI Pais en un articulo de 2018 (Torres, A.
Espafia necesitara en 2030 mas empleados con estudios de FP que
universitarios) la agencia Cedfop de la Unidén Europea, en su proyecciéon hasta
el afio 2030, estima que los nuevos puestos de trabajo que se creen en Espafia
van a requerir el 65% de profesionales con cualificaciones medias (formacion
profesional de grado medio) y Espafa tiene una de las peores tasas de
escolarizacion en Formacion Profesional de grado medio de los paises de la
OCDE. Es por ello que la Formacion Profesional necesita un impulso y la
propuesta innovadora aqui expuesta puede contribuir a ello.

De la misma manera, Noelia Fernandez en su sintesis del informe de la
Unesco de 2015 Replantear la educacion, ¢Hacia un bien comdn mundial?,
(Fernandez-Gonzalez, N. (2016)), destaca que la Unesco pretende fomentar el
debate sobre las politicas educativas a la luz del actual contexto mundial,
planteando la necesidad de profundizar en temas sociales como el desarrollo

sostenible con una visibn mas humanista de la educacion.






2. OBJETIVOS
El articulo 2 del Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio por el que se

establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema

educativo establece que la Formacion Profesional persigue las siguientes

finalidades:

a) Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al

desarrollo econdémico del pais.

b) Facilitar su adaptacion a los cambios profesionales y sociales que puedan

producirse durante su vida.

c) Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania

democratica, favoreciendo la inclusion y la cohesion social y el aprendizaje

a lo largo de la vida.

Con la propuesta de innovacién presentada se pretende ademas de alcanzar

las mencionadas finalidades lograr otros objetivos mas concretos y medibles.

2.1 Objetivos generales

La propuesta de la intervencion plantea tres objetivos principales:

1.

Integracion de valores en las aulas a través de una metodologia
especifica, activa y constructivista, que ayude a su asimilacion e
interiorizacion. Tratar la responsabilidad social y solidaria y la
sostenibilidad para hacer de nuestros estudiantes agentes de cambio
positivo para la sociedad.

Mejorar la autoestima y la motivacion hacia el aprendizaje y cualificacion
profesional para conseguir que los alumnos sigan los caminos que les
conduzcan hacia un satisfactorio desarrollo personal y profesional.
Contribuir a percibir la Formacion Profesional como el trampolin hacia

una carrera profesional exitosa y hacia una vida personal satisfactoria.

Los objetivos planteados se pueden desgranar en:

-Adquirir compromisos individuales en beneficio de la sociedad.

-Inculcar valores de justicia social y ambiental.

-Mejorar la autoestima

-Mejorarla motivacion hacia el aprendizaje.

-Mejorar la cualificacion profesional.

-Lograr el desarrollo integral de los alumnos.



Asimismo, a nivel general, la propuesta plantea como objetivo secundario:
1. Institucionalizar la propuesta didactica implementandola en todos los
grados de Formacion Profesional, medios y superiores, en Educacion

Secundaria Obligatoria y en Bachillerato. (A largo plazo, fases posteriores).

2.2 Objetivos especificos

A nivel especifico se pretende la preparacion integral de los estudiantes,
tanto de aquellos que deciden continuar con la formacion reglada, bien sea de
grado superior o universitaria, asi como de los que deciden incorporarse al
mundo laboral, habiendo adquirido en todo caso, a parte de la materia
curricular, importantes competencias y valores. La siguiente tabla muestra los

objetivos especificos derivados de los generales:

Tabla 1: Objetivos de la propuesta de intervencién didactica.

Fin altimo: Desarrollo integral del estudiante
Objetivos generales Objetivos especificos

Obtener empatia, respeto y saber trabajar en equipo.

Conocer la situacién social y medioambiental actual a nivel global y local.
Fomentar la reflexién sobre las acciones individuales para los cambios globales.
Lograr la sensibilizacién ecosocial y actuar con ética y responsabilidad social.

1. Integracién de valores en las
aulas, interiorizacién y asimilacion
por parte del alumnado.

2. Mejorar la motivacion y la Aumentar la seguridad y confianza en uno mismo (autoeficacia).
autoetima para un satisfactorio Mejorar la autoestima y el autoconcepto.

desarrollo personal y profesional Tener una visién positiva del trabajo.

3. Contribuir a la percepcién de la Aprender a aprender (construccién del aprendizaje).

FP como trampolin al éxito Encontrar el sentido a su labor y profesion (aprendizaje significativo).

profesional y personal

Implicar a la comunidad educativa en el proyecto: profesores, centro, instituciones...
1. Institucionalizacion de la propuesta
didactica Implementacion en FP, ESO y Bachiller

Fuente: Elaboracién propia.

2.3 Aportacion al conocimiento

La elaboracion del TFM supone plantear, planificar, elaborar y plasmar una
propuesta educativa que a mi parecer puede favorecer a la transformacion
social y ademas contribuir al buen desarrollodel proceso de ensefianza-
aprendizaje en la medida en que provogue en los alumnos la reflexién,
partiendo de una aprendizaje basado en lapractica y buscando el sentido en su
ejecucion. Esto supone un impulso a la motivacion del alumno y también a la
del profesor que comprueba cada dia con satisfaccion el cambio y la progresiva
madurez de sus alumnos. Este proyecto contribuye por tanto a la mejora de la

calidad educativa y desarrollo docente y anima a formar profesores



innovadores, entendiendo por profesor innovador el que es capaz de planificar
soluciones, dispuesto siempre a evaluar su tarea, y sin tener que recurrir a
ocurrencias espontaneas.

No pretendo que esta iniciativa que propongo sea ni la mejor ni la Gnica a
aplicar para provocar las mejoras esperadas, pero puede servir, cuando
menos, para recapacitar sobre la necesidad de un cambio, a partir de una
nueva vision y de un nuevo enfoque del panorama educativo y también del

proceso de ensefianza-aprendizaje.






3. MARCO TEORICO Y ESTADO DE LA CUESTION
Todo buen proyecto tiene que tener presente el marco legal que debe

cumplir y ademas debe recoger los fundamentos teoricos en los que se basa.

3.1 Marco legal y fundamentos tedricos

Considerando que la propuesta educativa se realiza para la Formacion
Profesional, el proyecto a efectos normativos se atiene a:

-Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE), la cual regula la educacién reglada.

-Real Decreto 1147/2011 de 29 de Julio por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

-Decreto 14/2016, de 2 de febrero, de modificacion del Decreto 32/2008 por
el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del
sistema educativo.

-Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la
educacion primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato

Respecto a los fundamentos teodricos, en el Master hemos visto los
diferentes modelos clasicos de ensefianza-aprendizaje (De Vicente E., Diez A.
y Fonseca Pedrero E. (2019)):

1. Teoria innatista: Se fundamenta en la posicion racionalista, en las

habilidades innatas que tiene el ser humano. No niega la influencia del
ambiente pero lo considera un mero desencadénate de lo innato. Autor: Noam
Chomsky.

2. Teorias etoldgicas: Analizan el desarrollo humano dentro del contexto de

la evolucidon de las especies, del desarrollo animal. Explican la conducta en
términos de su valor para la supervivencia y defienden que la programacion
biologica hace que se aprendan ciertas cosas con mas facilidad durante unos
determinados periodos de desarrollo. Autores: Harlow, Browbly, Spitz, Lorenz.

3. Teoria ecoldgica: Define un modelo basado en diferentes sistemas

ambientales, microsistemas que cada uno cabe dentro del siguiente, en los que
se desarrolla la persona influida por los mismos a nivel cognitivo, moral y
relacional. Autor: Bronfenbrenner.

4. Teorias del aprendizaje: En las que diferenciamos:



https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2016/02/1600577a.pdf�

a. Condicionamiento clasico: El aprendizaje se basa en fendmenos

observables y medibles, es decir, sélo ocurre cuando se observa un cambio en
el comportamiento y es producto de una relacion estimulo-respuesta. Autores:
Paulov, Watson.

b. Condicionamiento operante: La conducta sirve de instrumento

(conducta operante, instrumental) porque provoca la aparicibn de una
consecuencia. Si la consecuencia es positiva para quien realiza la conducta
sera mas probable que la repita y si recibe un castigo en cambio, tendra menos
posibilidades de repetirse. Autores: Skinner, Thorndike

C. Aprendizaje _por modelado / vicario: Aprendizaje del

comportamiento a través de la observacion o imitacion. Posibilidad de aprender
nuevos comportamientos mediante la observacion de conductas de otros y de
Sus consecuencias. Autor: Bandura.

5. Teorias cognitivas: Modelo del procesamiento de la informacién. Se

focalizan en el estudio de los procesos internos que conducen al aprendizaje.
Los cambios en la conducta son consecuencia principalmente de los cambios
en el conocimiento y capacidad intelectual de la persona. Autor: Gafné.

6. Teorias constructivistas: El conocimiento se construye a través de la

propia experiencia. Dentro de las cuales destacan tres autores:

a. Modelo de Piaget: Segun este autor el origen de la inteligencia se

encuentra en la accion. Cada persona es un ser activo en la construcciéon de su
conocimiento el cual va desarrollando mediante la superacién de una serie de
etapas de desarrollo.

b. Modelo de Vygostki: Modelo cognitivo-social. “La construccién del

conocimiento es un producto de la interccion social”. Vygostki destaca el valor
de la cultura, la historia y el contexto social en el proceso de aprendizaje

C. Modelo de Ausubel: Teoria del Aprendizaje significativo. La forma

de entender el proceso de ensafianza-aprendizaje es activa. El papel de los
alumnos es aprender a aprender y el del profesor mediar el aprendizaje.
Ademas de las variables cognitivas, tienen también importancia las afectivas y
motivacionales.

El planteamiento educativo que presento recoge rasgos de varias de estas
teorias, uniéndolos con técnicas de ensefianza y propiciando asi un método

gue se podria clasificar como metodologia activa de aprendizaje, entendiendo
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por metodologia activa todo proceso de ensefianza cuyo eje central es el
alumno el cual construye el aprendizaje de una manera activa. Esto, en si
mismo, No es una innovacion, lo innovador de la propuesta es la combinacion
de recursos y métodos educativos en el contexto planteado con el fin de dar
una solucion a un problema y mejorar una situacién existente.

Concretamente la propuesta se basa principalmente en las siguientes teorias
técnicas y herramientas:
TEORIAS DE APRENDIZAJE:

-Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel (Ausubel D. (1983)).

Este autor relaciona el aprendizaje con los conocimientos previos del
alumno. El profesor debe averiguar lo que el alumno ya sabe (no solo a nivel de
cantidad de informacién sino también ideas, herramientas, conceptos,
organizacién, etc. -estructura cognitiva-) y a partir de ahi iniciar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Segun Ausubel se dard aprendizaje significativo
cuando el estudiante establezca relacién entre los conceptos nuevos y los que
ya sabia. Esta conexion sera posible si los conocimientos previos los tiene
claros, estables y bien definidos.

La caracteristica mas importante del aprendizaje significativo es que la
interaccion entre los conceptos preexistentes y los nuevos hace que estos
altimos se integren significativamente en el alumno, es decir se aprendan, se
interioricen y pasen a formar parte de su estructura cognitiva.

No descarta que en algunas ocasiones sea necesario el aprendizaje
mecanico, en el cual la nueva informacion se almacena sin relacionarla con
ningun concepto previo, por ejemplo, la memorizacion de formulas.

Asi mismo, diferencia entre aprendizaje por recepcion y aprendizaje por
descubrimiento. El primero de ellos se da cuando lo que se quiere ensefar se
presenta al alumno de manera final y éste solo tiene que interiorizarlo. Es lo
que generalmente ocurre en la clase magistral. En el método del
descubrimiento, sin embargo, lo que va a ser aprendido no se da en su forma
final, sino que debe ser re-construido por el estudiante antes de incorporarlo a
Su estructura cognitiva.

Puede parecer que el aprendizaje por descubrimiento sea el mas apropiado
para favorecer el aprendizaje significativo, pero segun Ausubel, cualquier de los

dos métodos pueden conllevar a dicho aprendizaje significativo, el cual se dara
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siempre y cuando se tenga disposicion para ello y cuando lo aprendido se
integre en la estructura cognitiva del sujeto interactuando con los
conocimientos previos. No obstante, hay que considerar que “El aprendizaje
por recepcion, si bien es fenomenoldgicamente mas sencillo que el aprendizaje
por descubrimiento, surge paradéjicamente ya muy avanzado el desarrollo y
especialmente en sus formas verbales mas puras logradas, implica un nivel
mayor de madurez cognoscitiva”. (Ausubel, 1983: 36).

-Aprendizaje por modelado de Bandura (Lacal, P. L. P. (2012) y Bandura,

A. (1982). Teoria social del aprendizaje. Vergara).

La Teoria Cognitivo Social de Albert Bandura indica que los factores
cognitivos intervienen entre la observacion y la imitacion de manera que
ayudan a la persona a decidir si imitar o no lo observado.

El aprendizaje por modelado o por observacion determina que el aprendizaje
se puede dar solo con el hecho de la observacion, es decir, que una persona
observe a otra realizar una determinada conducta y especialmente se dara si el
modelo recibe una recompensa por la realizacion de dicha conducta. Este
aprendizaje puede ser tan amplio y significativo como el directo y para ello el
proceso de modelado debe cumplir una serie de pasos esenciales:

+Atencion: para aprender algo hay que prestarle atencion. Como sea el
modelo es una de las cuestiones que influye en la atencion.

+Retencion: hay que poder recordar aquello a lo que se le ha prestado
atencion y poder recuperarlo posteriormente.

+Reproduccién: lo retenido se debe reproducir en el comportamiento de
cada uno y a su manera. La capacidad de imitar mejora con la practica y las
habilidades también mejoran si previamente uno se imagina practicando dicho
comportamiento que se quiere aprender.

+Motivacion: es un elemento clave, si no hay predisposicion para imitar no
se dard el aprendizaje. Los motivos positivos son las recompensas, y los
negativos los castigos. Segun Bandura los castigos no funcionan tan bien como
los refuerzos. Hay que aclarar que los reforzadores son motivos para el
aprendizaje pero no la causa del mismo.

Bandura introdujo asimismo el concepto de AUTOEFICACIA: es la
percepcion de cada persona sobre si misma respeto a su capacidad para

realizar una tarea con éxito. Esta creencia de auto eficacia es una parte
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fundamental para el buen fin de las acciones. No es suficiente con conocer lo
gue se quiere lograr ni ser capaz, hay que sentirse capaz también. En el &mbito
educativo, la teoria de Bandura muestra como los estudiantes con mayores
expectativas de autoeficacia tienen mayor motivacion académica y logran
mejores resultados y rendimiento en el aprendizaje. La teoria social cognitiva
proporciona herramientas para modificar tanto las creencias de eficacia
personal como colectiva para que las personas se vuelvan mas eficaces,
consigan mas éxitos y se sientan mejor.

Se puede concluir respecto de esta teoria, que el profesor es un modelo que
influye en el aprendizaje de sus alumnos y que tiene que tener en cuenta que
las actuaciones de los comparieros también lo hacen. Debe establecer metas
claras y ensefiar a que cada uno se las marque también, debe hacer ver que
toda conducta tiene consecuencias, debe utilizar los procedimientos de
recompensa eficazmente y al transmitir los propésitos y objetivos de las
actividades a realizar por los alumnos, debe transmitirles la confianza en que lo
pueden cumplir con éxito.

TECNICAS DE APRENDIZAJE:
-El juego vy la gamificacién (Col6n, A. O., Jordan, J., & Agredal, M.

(2018).Gamificacion en educacion)

Son varios los autores que han tratado la gamificacion. Zichermann (2012)
indica que la gamificacion se basa en la introducciébn de mecanismos Yy
planteamientos de los juegos y que busca involucrar a los usuarios. Burke
(2012) la plantea como el uso de disefios y técnicas propias de los juegos en
contextos no ludicos con el fin de desarrollar habilidades y comportamientos de
desarrollo. Kapp (2012, 2016) hace referencia a la aplicacion de mecanicas de
juego a ambitos que no son propiamente de juego, con el fin de estimular y
motivar tanto la competencia como la cooperacion entre jugadores.

En mi propuesta los objetivos de introducir aspectos de juego en el proceso
de ensefanza-aprendizaje son potenciar la motivacion de los estudiantes,
favorecer el aprendizaje autonomo y significativo, facilitar la adquisicion de
competencias y desarrollar actitudes sociales como el comportamiento
colaborativo. En concreto se trata de plantear simulaciones de experiencias del
mundo real para apoyar el aprendizaje inmersivo y experiencial.

Muchas investigaciones plantean beneficios en el uso de mecénicas de
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gamificaciéon en el contexto educativo, sin embargo, existe el riesgo de no
lograr los objetivos si falta una buena planificacion. Es importante que el
profesor analice y seleccione las actividades de juego adecuadas para las
necesidades de los alumnos y acorde a sus intereses, que disefie los retos que
deben superar en el juego de manera que sean alcanzables pero no
demasiado faciles, que ofrezca recompensas que sean atractivas, etc.

Dos aspectos clave a considerar cuando se disefia una actividad gamificada
son la motivacion y la inmersion. Respecto a la motivacion véase lo expuesto
en el siguiente apartado 3.2. En relacion a la inmersion, decir que una
experiencia se considera inmersiva cuando la persona se sumerge en ella, la
vive como real, quiere profundizar en ella y saber mas. Mediante el juego se
puede conseguir que el aprendizaje se convierta en una actividad inmersiva.
De la misma manera, Gallego et al. (2014) recogen que la gamificacion abre
una nueva via hacia el aprendizaje basado en proyectos del que hablaremos
mas adelante.

-La_simulacién (Castro, S. (2008). Juegos, Simulaciones y Simulacion-

Juego Yy los entornos multimediales en educacién:¢mito o potencialidad?).

Goptepe y otros (1989) definen simulacibn como una representacion
controlada de fendmenos del mundo real. Seidner (1976) la ve como una
interpretacion de la realidad, de manera que el participante puede interactuar y
llegar a ser parte de esa realidad simulada.

Las simulaciones facilitan el aprendizaje por medio de la experiencia, la
exploracion, el descubrimiento, la toma de decisiones y la resolucion de
problemas.

Un programa de simulacion puede estar o no gamificado, es decir, puede
tener componentes de juego o no tenerlos de la misma manera que los juegos
pueden o no simular la realidad.

Mi propuesta plantea actividades de simulacion generalmente con
componentes ludicos. Por tanto, considerando que el juego es toda accion
voluntaria ladica de recreacién que se realiza en un espacio y en un tiempo
limitado y estd normado (Davila, 20023 2002b), estamos hablando de
actividades de simulacion-juego.

La simulacién-juego es una practica popular en la educacion. Ofrece a los

alumnos la oportunidad de experimentar los procesos de toma de decisiones
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en un ambiente dinamico, de riesgo e incertidumbre (Andlinger, 1958 citado por
Norris y Niebuhr, 1980) y con interaccidn con otros “jugadores”. Dicho ambiente
esta planificado y controlado, existen reglas e instrucciones a cumplir, las
interacciones se rigen por unas pautas y cada alumno debe asumir el rol
establecido para él. El profesor es el guia que observa y dirige para llevar a los
alumnos al verdadero aprendizaje, fomentando el trabajo cooperativo y
haciendo que el estudiante construya su propio aprendizaje.

Son muchos los beneficios que aporta la aplicacion de una simulacion-juego
en las aulas:

-Mejora el trabajo interpersonal y la efectividad de los grupos al tener el
componente de juego (Hackney, 1971 citado por Norris y Niebuhr, 1980).

-Ayuda a comprender contextos complejos y dinamicos.

-Ayuda a adquirir competencias de trabajo colectivo rompiendo con las
formas sociales jerarquizadas.

-Fomenta la responsabilidad social y colectiva.

-Permite desarrollar la flexibilidad, el dialogo, la creatividad, la iniciativa
personal, la auto-organizacion de los grupos y los modelos de comunicacién
(Kriz y Rizzi, 1998 en Zamora, 2002).

Comparto con Saesgesser (1981) la afirmacion de que “la simulacion-juego
puede contribuir a un cambio progresivo de la filosofia y practica dominante en
la escuela y enfrentar el mundo tecnoldgico con nuestra propia creatividad”.

Asimismo, estoy de acuerdo con Guzman de Castro (1992) en que “una
sociedad renovada necesita de la creatividad y participacion y de ensefiar a
jugar desde la 6ptica de la cooperaciéon”, no de de la competicion.
HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE:

-Aprendizaje basado _en proyectos (Marti, J., Heydrich, M., Rojas, M., &

Hernandez, A. (2010). Aprendizaje basado en proyectos) y (Sanchez, J. (2013).
Qué dicen los estudios sobre el Aprendizaje Basado en Proyectos. Actualidad
pedagogica).

Muy en la sintonia con lo anterior esta el ABP (Aprendizaje Basado en
Proyectos). Tomando como referencia las ideas de varios autores ((Jones,
Rasmussen, & Moffit, 1997) y (Blank, 1997; Harwell, 1997; Martin, 2010)) se
podia definir el ABP como un conjunto de tareas de aprendizaje que implican el

trabajo activo del alumno el cual debe patrticipar en la construccién de su propio
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aprendizaje de manera relativamente autdbnoma, tomando decisiones,
investigando, planeando e implementando proyectos que tienen aplicacion en
el mundo real.

El profesor, en su papel de guia y orientador, debe plantear y planificar
proyectos que motiven a los estudiantes y que su vez supongan un reto
alcanzable pero con cierto grado de dificultad.

Thomas (2000) resalta que los proyectos deben ser el centro del curriculo, lo
principal, no algo esporadico. Deben cubrir los contenidos principales de la/las
asignaturas pero de manera diferente a la tradicional.

En el ABP el alumno es el protagonista y hay que resaltar la importancia de
su autonomia durante la ejecucion del proyecto sin menoscabo de las
orientaciones y relativa supervision del profesor. De esta manera se consigue
fomentar la responsabilidad del alumno y ademas, segun los expertos, la
percepcion de mayor autonomia hace que se tengan experiencias mas
positivas y se perciban mejor este tipo de métodos (Liu, Wang, Koh, Ee, 2008).

Muchos estudios cientificos determinan los efectos positivos de la practica
de este método, ejemplo de ello son:

- Mejora de la satisfacciébn con el aprendizaje y mejor preparacion para
afrontar situaciones reales (Willard y Duffrin (2003)).

-Mejora de la capacidad para trabajar en equipo, mayor esfuerzo, motivacion
e interés, aprender a hacer exposiciones y presentaciones, profundizar mas en
los conceptos, menor estrés en examenes, mejor relacién con el profesor,
abordar temas transversales de otras asignaturas y mejor relacion con
comparferos (Martinez, Herrero, Gonzalez y Dominguez (2007) citado por
Sanchez, J. (2013)).

-Mejora de las calificaciones, aprender a tener una mente abierta y recordar
lo aprendido durante mas tiempo que con un método tradicional (Mioduser &
Betzer, 2007).

-Activa conocimientos previos, aumenta el interés, mejora la destreza para el
estudio autonomo, mejora la habilidad para resolver problemas y facilita el
desarrollo de habilidades como razonamiento critico, interaccion social y
metacognicion (Restrego (2005)).

-Aprendizaje cooperativo

En el liboro El aprendizaje cooperativo en el aula, Johnson D y cia.
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(1999)exponen que el aprendizaje requiere la participacion activa y directa de
los estudiantes y lo lograran mas facilmente si el proceso lo hacen formando
parte de un equipo cooperativo. La cooperacion consiste en trabajar en grupos
para conseguir objetivos comunes y obtener resultados beneficiosos tanto para
cada uno como para el conjunto del grupo. Cualquier materia y/o tarea puede
organizarse para que se trabaje de forma cooperativa, pero para ello el
profesor debe planificarlo correctamente, es decir, debe especificar los
objetivos, explicar la tarea y la forma de trabajar en grupo, supervisar el
aprendizaje e intervenir en las cuestiones que considere necesario para guiar a
los alumnos por el buen camino y evaluar el aprendizaje y nivel de eficacia del
grupo.

A través del aprendizaje cooperativo se favorece el buen desarrollo cognitivo
y social de los estudiantes, ademas de maximizar su aprendizaje ya que
garantiza su participacion activa en las tareas intelectuales de organizar,
explicar, resumir e integrar el material a las estructuras conceptuales
existentes.

El trabajo de Domingo, J. (2008)El aprendizaje cooperativo. Cuadernos de
trabajo social, explica las ventajas del aprendizaje cooperativo fruto de sus
investigaciones: aumento de las capacidades y habilidades personales de los
estudiantes, mayor implicacion, y de todos, en el proceso de aprendizaje,
mayor éxito para entender algunos conceptos, fomento del trabajo
independiente y asuncion de responsabilidades, desarrollo de la capacidad
para razonar de forma critica, de la habilidad para escribir con claridad y de la
capacidad de comunicacion oral, incremento de la satisfaccion y motivacion,
mayor rendimiento académico, estimulacién de habilidades de caracter civico y
preparacion a los estudiantes para el mundo del trabajo actual en el que saber
trabajar en equipo es fundamental.

Es importante aclarar que no todo grupo de personas es un equipo
cooperativo, para que tenga dicha consideracion se deben cumplir, al menos,
tres condiciones:

-Debe ser un grupo estructurado con roles definidos, objetivos claros,
conocidos y compartidos por todos los miembros del equipo.
-Debe existir interdependencia positiva, es decir, deben perseguir un objetivo

comun que solo se pueda lograr con el trabajo complementario de todos y que
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este trabajo esté reconocido por todos en un clima de confianza. Debe haber
interaccién, colaboracién y solidaridad entre los miembros.

-Deber haber un coordinador del grupo aceptado por todos que puede ser
electo, por rotacion... y que sera el encargado de preparar las reuniones,
gestionar las decisiones y hacer un seguimiento de ellas, controlar plazos y
resultados, coordinar a los integrantes del grupo, etc.

3.2 Otros aspectos relacionados con la propuesta

Ademas de lo anterior, he considerado dedicar un espacio para destacar la
motivacion. Es indiscutible afirmar que es un elemento clave para cualquier
actividad que desarrolle una persona y por tanto, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje es algo fundamental. Es necesario que el alumno esté motivado y
también lo es que lo esté el profesor.

El articulo “Neuroeducacion: una apuesta segura para la motivacién en el
aula” (Universidad de la Rioja, 2020) define la motivacion como “un proceso
neurobioldgico, cognitivo y emocional que nos impulsa a poner en accion un
patron de respuestas para realizar una tarea” y afirma que es motor de la
conducta y esta estrechamente vinculada con el aprendizaje. Se deduce que la
motivacion, la emocion y después la conducta van de la mano y por tanto son
uno de los pilares en los que se basa mi proyecto.

Reeve (1994), citado por Soriano M. (2011), diferencia segun el origen, entre
motivacion intrinseca y extrinseca. La motivacion intrinseca es la que proviene
del propio sujeto relacionada con las emociones que le genera la tarea que
realiza y que activa cuando lo desea. La motivacién extrinseca en cambio
proviene del exterior, es provocada por otras personas o por el ambiente y es la
gue generalmente se utiliza para motivar: el premio, no siempre con éxito, ya
que apelando a la teoria de la autodeterminaciéon de Deci (Deci, E.L. et al.
.1991), si no se lleva a cabo adecuadamente puede ocurrir que el premio pase
a ser el objetivo y la tarea en si una mera conductora para lograrlo con lo que la
motivacion hacia su correcta realizacion disminuye.

La propuesta pedagdgica presentada, trata de fomentar ambos tipos de
motivaciones procurando provocar por un lado emociones que lleven al alumno
hacia la proactividad para la participaciéon e intentando por otro, generar un

ambiente adecuado y una buena relacion alumno-alumno y alumno-profesor. Y
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es que el papel del profesor es fundamental en este proceso ya que debe guiar
al alumno a dar sentido a su aprendizaje, “a representarse los objetivos de lo
qgue se propone y los motivos para los cuales debe realizarlo”, segun lo plantea
Isabel Sole (2001) citado por Jackeline Ospina (2006). Se trata de conectar los
objetivos y motivaciones del alumno con los del proceso pedagdgico y dar
sentido a lo que se aprende en consonancia con la teoria del aprendizaje de
Ausubel (1983) descrita en el marco teorico de esta exposicion.

Otros aspectos relacionados que la propuesta tiene en consideracion son la
autoestima y el autoconcepto de los alumnos, definidos como:

Autoestima: Es el sentimiento que tienes de lo que sabes de ti, de tu
autoconocimiento. Evaluacion afectiva que haces de ti mismo (Cafizares et al.,
2014, p. 60).

La autoestima puede considerarse como uno de los pilares sobre los que se
construye la personalidad y el bienestar psicolégico ya que influyen en la
adaptacion social, calidad de vida, bienestar, expectativas, ajuste emocional,
etc. (De Vicente E., Diez A. y Fonseca Pedrero E. (2019).)

Autoconcepto: Es la imagen que has formado de ti mismo basada en la

percepcion que tienes de ti en relacion contigo y en la percepcidn que tienes de
ti mismo en funcion de la que tiene tu entorno. La informacidén que recibes de
los demas sobre tus comportamientos, el entorno en el que has nacido y
crecido (cultura, valores, familia, costumbres...) y la experiencia de tus
conductas influyen profundamente en la formacién de tu autoconcepto
(Canizares et al., 2014, pp. 64-66).
“Todos los seres humanos ideamos algin mecanismo que nhos
permite, al despertarnos cada mafana, estar seguros de que somos
la misma persona que se fue a dormir la noche anterior”.
Gordon W. Allport.
Se trata del conjunto de elementos que una persona utiliza para describirse
a si misma y de conocer sus propias capacidades y limitaciones. Es relevante
en el desarrollo y rendimiento académico. (De Vicente E., Diez A. y Fonseca
Pedrero E. (2019).)
Por otro lado, no podemos dejar de mencionar las TIC’s. En el siglo XXI en
el que nos encontramos las TIC’s forman parte de nuestra sociedad, de nuestra

vida diaria y por tanto deben a mi entender estar presentes también en el
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mundo educativo. La propuesta planteada por tanto incorpora el apoyo de TIC’s
tomando como base las ventajas que conlleva un uso apropiado de las

mismas. Segun Marti, J., Heydrich, M., Rojas, M., & Hernandez, A. (2010) son

estas:

-Facilitan el

desarrollo de competencias,

nivel de conocimientos vy

habilidades sobre una disciplina o area especifica.

-Desarrollan habilidades y aptitudes para la investigacion.

-Incrementan las capacidades de analisis y sintesis.

-Fomentan tanto el aprendizaje individual como grupal y facilita la interaccion

entre alumnos y también con el profesor. Facilita la creacion conjunta de

conocimiento.

Sanchez, M. J. P. (2007)hace un analisis mas profundo de las ventajas e

inconvenientes del uso y la influencia de las TIC's en la docencia. El siguiente

cuadro recoge el resumen de dicho analisis:

Tabla 2: Ventajas e inconvenientes de las TIC.

VENTAJAS INCONVENIENTES
Interés. Motivacion. Distracciones.
Predisposicion a inteacturar con las Tic, gran implicacion, Dispersion. Desviarse de los objetivos de busqueda.
mantiene atencion.
Desarrollo de la iniciativa. Promueve autonomia. Pérdida de tiempo (exceso de informacién).
Aprendizaje a partir de errores (feed-back inmediato). Informaciones no fiables.
Canales que facilitan la comunicacién entre alumno y profesor. [Aprendizajes incompletos o superficiales.
PERSPECTIVA Aprendizaje cooperativo (facilitan intercambio idea, grupos...). |Didlogos ralentizados o intermitentes .
APREEI’\IEDLIZAJE Gran interdisciplinariedad (informacién muy amplia y variada). |Visién parcial de la realidad.
Alfabetizacion digital y audiovisual. Ansiedad.
Desarrollo de habilidades de busqueda y seleccion de la Dependencia de los demas.
informacion.
Mejora de las compentencias de expresion y creatividad.
Féacil acceso a mucha informacion de todo tipo.
Visualizacién de simulaciones (comprender de maner mas
optima).
Atractivo. Adiccion.
Acceso a multiples recursos educativos y entornos de Aislamiento.
aprendizaje.
Personalizacién de los procesos de ensafianza-aprendizaje Cansancio visual, dolencias por malas posturas.
(motivan el aprendizaje auténomo).
Autoevaluacion. Exige mucha inversién de tiempo.
PERSPECTIVA |Aprender a aprender (autoaprendizaje y autonomia para la Sensacion de desbordamiento.
DEL ALUMNO Jtoma de decisiones y resolucion de problemas).
Disposicion de instrumentos para procesar la informacion. Comportamientos reprobables.
Ayudas para la Educacion Especial. Dificultad en el aprovechamiento por falta de
conocimiento.
Ampliacion del entorno de relacion entre alumnos. A veces recursos educativos con poca potencialidad
didactica.
Méas compafierismo y colaboracion.
Fuente de recursos educativos para la docencia y la Estrés.
orientacion.
Individualizacién. Tratamiento de la diversidad. Desarrollo de estrategias de esfuerzo minimo de los
PERSPECTIVA — — alumnos. _
DEL Facilidad para la realizacion de grupos. Desfases respecto a otras actividades.
PROFESOR [|Liberan al profesorado de trabajos repetitivos. Problemas de mantenimiento de los ordenadores.
Constituyen un buen medio de investigacién en el aula. Necesidad de autoreciclaje continuo para estar al dia
Contactos con otros profesores y centros. Exigen una mayor dedicacion
Supeditacion a los sistemas informaticos

Fuente: Realizacion propia a partir del articulo de Sanchez, M. J. P. (2007).
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De la mano del profesor queda incorporar adecuadamente el uso de las
TIC's en su proceso de ensefanza-aprendizaje para minimizar los riesgos y
extraer los beneficios potenciales de las mismas.

Como no podria ser de otra manera, es necesario antes de abordar el
planteamiento especifico de la propuesta, definir varios conceptos, aparte de la
motivacion tratada anteriormente, sobre los que versa la misma: ética,
responsabilidad social y economia social.

La ética es una disciplina filoséfica que tiene por objeto de estudio la moral.
La Real Academia de la Lengua la define como la parte de la filosofia que trata
del bien y del fundamento de sus valores y también como el
conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona en cualquier
ambito de la vida. La fil6loga Adela Cortina plantea la ética como reflexién
sobre las cuestiones morales para comprender la dimensiéon moral de las
personas humanas y dar sentido a lo que somos y hacemos. (Cortina, A
(1996)). Estas definiciones son la base para construir otros conceptos
relacionados (Gago, M., Garcia, C., Lopez, S. y Ruiz, E. (2017)):

-Etica_personal: analiza, desde la ética, las relaciones y comportamientos

individuales. En el mundo empresarial es el comportamiento de cada persona
dentro de la empresa.

-Etica de la empresa: analiza la ética de las actuaciones de las empresas.

-Etica econdmica: analiza la ética desde los sistemas econdmicos, es decir,

desde la vision del entorno econémico, politico y social.

La ética de las empresas y la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) son
conceptos que estan relacionados pero son distintos.

Me baso en la definicibn de Responsabilidad Social Empresarial de
Caravedo (Caravedo, 1998, p.15) para definir Responsabilidad Social como el
compromiso que cada persona asume por el bienestar del entorno social que le
rodea. La coletilla “Empresarial” especifica que el compromiso adquirido se da
por parte de una empresa en vez de un individuo. Segun Caravedo este
compromiso, lleva a las empresas a realizar acciones para evitar o mitigar
cualquier impacto negativo que sus operaciones puedan ocasionar sobre las
personas, y para potenciar todos los impactos positivos que una inversion trae

a las areas en que se desarrollan las operaciones.
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Se puede afirmar por tanto que la Responsabilidad Social Empresarial o
Corporativa es la puesta en practica de la ética de la empresa asociada a fines
comerciales estratégicos. (Gago M. et al. McGraw-Hill, p. 237 suplemento).

La sociedad demanda, cada vez mas, que se actie con ética y
responsabilidad en el mundo empresarial. La corrupcién, la especulacion, los
desastres medioambientales, etc. estan concienciando de la importancia de
que las empresas actlen con principios y valores éticos. Hay que tener
presente que las empresas estan compuestas por personas, por lo que es
importante educar en valores y en responsabilidad social para de esa manera
adquirir conciencia social, primero de forma individual, y después actuar en
consecuencia en todos los ambitos, incluido el empresarial.

Otro concepto relacionado es el de Economia Social. Partiendo de las ideas
de un reportaje publicado en la revista Edukalboan de la ONG Alboan (2020),
me atrevo a definir Economia social como aquella orientada hacia el bienestar
de las personas y sus sociedades, colocando en su centro la sostenibilidad de
la vida en todas sus dimensiones. Para lograrlo es necesario contar con
personas educadas en valores de justicia social y ambiental, comprometidas
con nuevos modelos de relacion, produccién y consumo las cuales hagan

posible un futuro mas sostenible.
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4. PROPUESTA DE INTERVENCION DIDACTICA

Para lograr los objetivos descritos en el apartado 2 y basadndose en las
teorias, técnicas y herramientas descritas en el Marco Tedrico, esta propuesta
de intervencidn didactica plantea, a partir de los contenidos de la asignatura
transversal Formacién y Orientacién Laboral (FOL), tratar cuestiones como la
motivacion, la ética y la responsabilidad social y medioambiental mediante un
proyecto estructurado y planificado, utilizando diferentes técnicas educativas
como simulaciones de situaciones de la realidad, con componentes de juego, y
utilizacién de TIC's, donde es necesario la cooperacion y colaboracién entre
alumnos, en el que el estudiante es el protagonista y el profesor el guia y
mediante el cual el alumno construye el conocimiento obteniendo asi un
aprendizaje significativo y una interiorizacion de valores.

En este documento nos vamos a centrar en exponer de qué manera se
plantea integraren el curriculum y en la programacion de la asignatura FOL las
cuestiones mencionadas (valores, motivacion, ética, responsabilidad social),
pero no contempla profundizar en los temas propios de dicha asignatura.

Este modelo se sustenta en el aprendizaje basado en competencias. En este
sentido, para lograr un aprendizaje significativo y constructivo, se va a utilizar la
combinacion de recursos metodolégicos pero lo fundamental es que en todo
momento el docente trate de transmitir ética y valores, mostrando siempre
respeto y apoyo a los alumnos.

Se parte de la base de que los centros, previamente a esta propuesta,
cuentan con una buena Programacion Didactica de la asignatura Formacion y
Orientacion Laboral la cual contribuye a que los alumnos adquieran
eficazmente las competencias propias de su etapa en consonancia con lo
establecido en el anexo | Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo, en el que se detallan las competencias propias de los diferentes
niveles de Formacion. Asi mismo, debe tratar también de contribuir al
desarrollo de todas las competencias clave establecidas en el Orden
ECD/65/2015.

No obstante lo anterior, la propuesta se basa principalmente en una
competencia adicional: La Competencia Global.

La Competencia Global, desarrollada en 2018 por el estudio PISA, se
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inserta dentro de una estrategia de la OCDE a medio plazo para definir el
aprendizaje en las proximas décadas. En dicha estrategia la educacion se
orienta a las destrezas basicas para la vida y las distintas formas de
conocimiento, procedimientos y actitudes. PISA reconoce que la globalizacion
favorece la innovacion, las nuevas experiencias y mejores condiciones de vida
pero también contribuye a las desigualdades econdmicas y sociales. Por ello
esta competencia se basa en actitudes y valores. (Montoya, S. (2018)).

“La competencia global es la capacidad de analizar asuntos globales e
interculturales, valorar distintas perspectivas desde el respeto por los derechos
humanos, para interrelacionarse con personas de diferentes culturas,
emprender acciones por el bien comun y el desarrollo sostenible” (OCDE,
2018, p.9).

Las diferentes estrategias metodoldgicas estan pensadas y disefiadas segun
la competencia descrita enfocadas principalmente a la dimensién actitudinal,
saber SER (actitudes y valores). La vision general planteada es evitar el abuso
de los contenidos conceptuales y limitarse a su transmision, resaltar la
importancia de los procedimentales, fomentando la autonomia y el aprendizaje
activo e incluir las habilidades actitudinales poniendo el foco en la globalidad de
la persona y los valores partiendo de la motivacion y la autoestima personal.
Primero hay que quererse y respetarse a uno mismo para después querer y

respetar a los demas.

4.1 Descripcién del proyecto

En primer lugar, vamos a conocer la asignatura Formacion y Orientacion
Laboral en la que se centra la propuesta. Esta asignatura se imparte en todos
los ciclos de Formacion Profesional con una dedicaciéon de 99 horas anuales
(regulacién LOE). Los ciclos medios cursan la asignatura en el segundo curso
realizando 5 horas semanales de septiembre a febrero. Los ciclos superiores
en cambio, con una frecuencia de 3 horas semanales, imparten la asignatura
durante todo el primer curso (de septiembre a junio).

El objetivo de la asignatura Formacion y Orientacion Laboral es acercar al
alumno a la realidad del entorno laboral al que va a acceder, estudiando

conceptos como seguridad y salud en el trabajo, busqueda de empleo,

24



orientacion profesional, el contrato de trabajo, ndminas o Seguridad Social
entre otros.

Todos los ciclos profesionales tienen establecidos para esta asignatura los
siguientes RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencidon de riesgos en una
pequeia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones
de riesgo en el entorno laboral asociado al titulo.

Hemos supuesto que la asignatura se divide en siete Bloques Didacticos (se
basa en la Programacion didactica del centro educativo Egibide, Vitoria) y la
dedicacion de sesiones a cada uno de ellos varia. Vamos a considerar que en
la imparticion se sigue el orden de los bloques y de las unidades didacticas que
se presentan en la siguiente tabla dedicando un total de 99 sesiones de 55

minutos cada una al conjunto de la asignatura:
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Tabla 3: Blogues y sesiones FOL.

SESIONES
Presentacion 1
BLOQUE | PROCESO DE INSERCION LABORAL Y APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA 14
UD 1. Seleccidn de personal 7
UD 2. Blsqueda activa de empleo 7
BLOQUE Il EQUIPOS DE TRABAJO 6
UD 3. Equipos de trabajo 6
BLOQUE Il GESTION DEL CONFLICTO Y CONVENIOS COLECTIVOS 12
UD 4. Participacioén de los trabajadores en la empresa 6
UD 5. Los conflictos en la empresa 6
BLOQUE IV RELACION LABORAL 20
UD 6. El Derecho de Trabajo 6
UD 7. El contrato de trabajo y las modalidades de contratacion 7
UD 8. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo 7
BLOQUE V JORNADA, RETRIBUCION Y SEGURIDAD SOCIAL 16
UD 9. La jornada y su retribucién 4
UD 10. El recibo de salarios: La némina 6
UD 11. El sistema de la Seguridad Social 6
BLOQUE VI INTRODUCCION E IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES 12
UD 12. La Salud Laboral 4
UD 13. La gestion de la prevencion en la empresa 4
UD 14. Medidas de prevencion y proteccion. El plan de autoproteccion. 4
BLOQUE VII GESTION DE LA PREVENCION 18
UD 15. Los riesgos laborales derivados de las condiciones ambientales 6
UD 16. Los riesgos laborales derivados de las condiciones de seguridad,
ergonémicas y psicosociales 6
UD 17. Los primeros auxilios en la empresa 6
Total sesiones 99

Fuente: Elaboracién propia

El articulo 3 del Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio por el que se
establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema

educativo establece los principios y objetivos generales de la Formacion

Profesional. Dicho articulo indica que las ensefianzas de formacion profesional
tienen por objeto conseguir que el alumnado adquiera las competencias
profesionales, personales y sociales, segun el nivel de que se trate, necesarias
para ejercer la actividad profesional.

El articulo 23 del mencionado Real Decreto, que trata sobre el médulo
profesional del formacién y orientacién laboral, indica que todos los ciclos

formativos incluiran la formacién necesaria para conocer las oportunidades de
aprendizaje, las oportunidades de empleo, la organizacion del trabajo, las

relaciones en la empresa, la legislacion laboral basica, asi como los derechos y
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deberes que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el acceso al
empleo o la reinsercion laboral en igualdad de género y no discriminacion de
las personas con discapacidad.

En la normativa mencionada se identifican ciertos matices de los temas
sobre los que versa la propuesta didactica ya que el primero indica que el
alumno adquiera las competencias profesionales, personales y sociales y el
segundo menciona especificamente la igualdad de género y la no
discriminacion de las personas con discapacidad. Lo que la normativa no
desarrolla es como abordar estas cuestiones en la practica docente.

La iniciativa de las Naciones Unidas, la Agenda 2030, marca 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) con 169 metas que representan el compromiso
internacional para hacer frente a los retos sociales, econémicos Yy
medioambientales de la globalizacion. En nuestra propuesta didactica vamos a
trabajar algunos de los ODS junto con el tratamiento de otras cuestiones como
la ética, la motivacion y la autoestima.

Figura 1: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

TRABAJNDDECINTE
Y CRECMENTD
ECoNOMCD

3 PORELCLMA M SUBNARSRA it 16 ﬂi"#"r'm U F[IE:%‘:.T:[I: OBIETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fuente: Extraido de isglobal.org.

El siguiente cuadro muestra el resumen general de la intervencion. Indica los
contenidos de cada unidad didactica (extraidos del libro de texto de McGraw
Hill, Gago, M (2017)) de la asignatura FOL y los elementos a incorporar con la
propuesta didactica y muestra como no son un afiadido, sino que se integran
con los contenidos propios de la unidad:
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Tabla 4: Resumen general de la propuesta de intervencion.

BLOQ. |

uD

CONTENIDOS CURRICULARES

INTEGRAR CON LA PROPUESTA DE INTERVENCION

Elementos aincorporar. Fines.

Trabaja

Actividades

EN TODAS LAS UNIDADES DIDACTICAS

Etica, respeto, motivacion y autoestima. Educacion de calidad (ODS 4).

1. Actitud y préactica docente.

2. Actividad global de
caracter anual.

uD 1. Carta de presentacion. Curriculum vitae. Autoanalizar las capacidades y caracteristicas |Autoconocimiento. Autoconcepto. [3. Reflexion estratégica.
Seleccién de |Entrevista de seleccion. personales y sociales. Concerse a si mismo, Autoestima. Motivacion.
personal posibilidades y limitaciones. Identificar
Blogue UI? 2. Planific:’al;k_ﬁn profesional."’l'oma de de§isiones. motivaciones e intere_ses. Fomentar activamente 4. DAFO personal.
| Busqueda Autoanalisis. Plan de accién para la busqueda [la autoestima potenciando el desarrollo 5. Asterisco personal.
activa de de empleo. Autoempleo. Formacion psicosocial para adquirir capacidad de toma de
empleo permanente. decisiones.
UD 3. Equipos|Caracteristicas y funciones de los equipos de Toma de decisiones de manera conjunta, Trabajo cooperativo. Liderazgo. [6. Dinamica de grupo: la
de trabajo trabajo. La comunicacion en el equipo de asertividad, lenguaje no verbal, poder de Etica, Responsabilidad social compafiia.
trabajo. Ventajas e inconvenientes de trabajar  |negocicacion, escucha activa. Actuar con (empresarial).
Bloque en equipo. Tipos de equipos de trabajo. respeto y ética. Gestion de la competitividad.
1l Condiciones para la eficacia de un equipo de Bases tedricas sobre la ética y la moral.
trabajo. Fases en la formacion de los equipos. |Resolucion dilemas.
Técnicas para trabajar en equipo.
uD 4. La libertad sindical. Los sindicatos. Afrontar el conflicto de forma positiva ofreciendo |Cooperacion. Respeto. 7. Actvididad lucha de las

Participacion
de los

Representacion de los trabajadores. La
negociacion colectiva. Conflictos colectivos.

situaciones para desarrollar la empatia,
asertividad, comprension y consideracion.

Generosidad. Proactividad.

Escucha empética. Asertividad.

mujeres.

Blogue |UD 5. Los Definicién, caracteristicas y etapas del conflicto. | Tomar parte activa en la resolucion de conflictos | Igualdad de género (ODS 5). 8. Dindmicas de resolucion
Il ]conflictos en |Causas habituales del conflicto. Tipos de dando y recibiendo una retroalimentacion de conflictos: el silencio, los
la empresa conflictos laborales. El proceso de resolucién de [honesta. Respetar y hacerse respetar. planetas.
conflictos. Métodos para la resolucion de Reflexionar sobre la lucha por la igualdad de
conflictos. género.
UD 6. El El Derecho de Trabajo. La regulacion de la Sensibilizar acerca de la importacia de los Trabajo decente y crecimiento 9. Visita web Organizacion
Derecho de [relacion laboral. Derechos y deberes de los derechos laborales y detectar los abusos. economico (ODS 8). Internacional del trabajo y
Trabajo trabajadores. Organismos publicos en materia |Tomar conciencia de la falta de derechos de Responsabilidad social en cuanto |visualizacién de videos:
laboral. muchos trabajadores del mundo: esclavitud, a las condiciones laborales de los|"Trabajo decente" y
Bloque trabajos forzosos, explotacion infantil, falta de  [empleados. "Discapacidad y trabajo".
Iv |UD7.El El contrato de trabajo. Tipos de contratos. seguridad, etc. Concepto de globalizacion y 10. Actividad Estatuto de los
contrato de Relaciones laborales triangulares. trabajo decente. Justicia social respecto al trabajadores.
uD 8. Modificacién del contrato de trabajo. Suspension|acceso al empleo decente de las personas con
Modificacion, |del contrato de trabajo. Extincin del contrato de [discapacidad.

suspension y

trabajo.
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BLOQ. | uD CONTENIDOS CURRICULARES INTEGRAR CON LA PROPUESTA DE INTERVENCION
Elementos aincorporar. Fines. Trabaja Actividades
UD 9. La La jornada laboral. El salario. Concienciar sobre las desigualdades existentes [Reduccion de las desigualdades |11. Actividad Aviones de
jornaday su en el mundo y valorar la Seguridad Social como [(ODS 10) Papel
retribucién pilar esencial de nuestra calidad de vida.
uD 10. El El recibo de salarios. Bases de cotizacion de la
recibo de Seguridad Social. Base de retencion del IRPF.
Bloque . . :
v SE}|anIOSZ La |Calculo de deducciones.
némina
uD 11. El La Seguridad Social. Prestaciones de la
sistema de la |Seguridad Social.
Seguridad
Social
UD 12. La El trabajo y la salud. La regulacién de la Garantizar una vida sana y saludable para todas |Salud y bienestar (ODS3). 12. Diluvio de Ideas
Salud Laboral |prevencion de riesgos laborales. Dafios las personas; ademas de favorecer su buen Responsabilidad social
derivados del trabajo. estado fisico, mental y emocional y relacionar  [empresarial en cuento a
las condiciones laborales y las actuaciones de |proteccion de la salud de sus
Blogue |UD 13. La Gestion de la prevencion en la empresa. El plan [las empresas con la salud. trabajadores y de la sociedad en [13. Exposicion de noticas y
VI gestion de la |de prevencion. Organizacion de la prevencion general. Expresion oral y dindmica Sombreros de Bono
prevencién en [en la empresa. Organismos publicos exposicién en publico.
la empresa relacionados con la prevencion.
uD 14. Prevencion y proteccién. Sefializaciéon de
Medidas de [seguridad. Medidas de emergencia.
UD 15. Los Riesgos ambientales en el trabajo. Riesgos Tomar conciencia del cambio climéatico y de los |Industria, innovacién e 14. Actividad Empresas
riesgos quimicos. Riesgos bioldgicos. Riesgos fisicos. |destrastres naturales y la responsabilidad de las |infraestructura (OD 9). Cambio  |sostenibles
laborales empresas ante el mismo. climatico, empresas sostenibles.
Bloque L_JD 16. Los Riesgps deriyados de Igs condiciones de Responsgbilidad social _ 15. Actividad Desastres
VI riesgos seguridad. Riesgos derivados de la carga de emp!’esanal respepto al m(a_q|o naturales
laborales trabajo. Riesgos psicosociales. ambiente. Creatividad. Accion por
UD 17. Los Primeros auxilios. Soporte vital basico. Técnicas el clima (ODS 13).
primeros de actuacion ante otras emergencias.
auxilios en la

Fuente: Elaboracién propia.
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4.2 Actividades

Para implementar en el aula los elementos expuestos en el cuadro anterior
en consonancia con los contenidos propios de cada unidad didactica, se
proponen las siguientes actividades, las cuales se iran realizando a lo largo del
afio en funcién del calendario escolar y la temporalizacién programada para
cada unidad:

1. Actitud y practica docente

Para poder transmitir valores, motivar y fomentar la autoestima debe existir
un buen modelo a seguir que con sus actos sirva de ejemplo y que refuerce
continuamente los mensajes que desea hacer llegar. Debe ser un trabajo
constante y continuado, debe formar parte del SER del profesor. En relacion
con el ODS 4, la educacion debe ser inclusiva, equitativa y de calidad. El
lenguaje en el aula debe ser siempre inclusivo, el respeto debe estar siempre
presente, la comunicaciéon no verbal debe ir en la linea, la escucha activa
también debe darse, los ejemplos expuestos deben tratar de inculcar valores,
en todo momento debe prestarse atencion a la diversidad y adaptarse a los
distintos estilos y ritmos de aprendizaje y se deben emitir refuerzos positivos
directa y subliminalmente que fomenten la valia y el saber hacer de los
estudiantes y con ellosu motivacion.

2. Actividad global de caracter anual: comic.

Objetivos: fomentar al trabajo cooperativo, interiorizar aprendizajes y valores,
reflexionar, impulsar la creatividad, forjar personalidad.

Se plantea lleva a cabo una actividad a lo largo de todo el curso la cual sirva
para ir interiorizando los conceptos vistos en clase, tanto conceptuales como
actitudinales y que asimismo fomente el trabajo en grupo cooperativo. En
grupos de tres personas los estudiantes tienen que ir elaborando a lo largo del
afio un comic que represente los temas impartidos desde un punto de vista
critico y con creatividad incluyendo en cada vifieta elementos éticos y valores.
Debe demostrar que ha habido un proceso de reflexion previo. Elaboraran dos
o tres vifietas de cada unidad didactica y las entregaran al profesor al finalizar
cada unidad. Todos los trabajos se irdn colgando en las paredes de la clase a
medida que se vayan realizando. Pueden ser dibujos o utilizar otras técnicas
como collages e incluir o no diadlogos o frases, en este sentido los alumnos

tienen plena libertad.

30



3. Reflexion estratégica

Cada persona debe conocerse a si misma para poder llevar las riendas de
su vida personal y profesional. Esta primera actividad se plantea en el marco
del bloque | de la asignatura y es la base para llevar a la practica eficazmente
los conceptos tedricos, tanto del bloque como del resto de la asignatura, asi
como para la adquisicién de valores que se trabajaran posteriormente. Cada
alumno debe reflexionar sobre su persona, sobre quién es, sobre lo que quiere
0 a lo que aspira, debe conocerse y reconocerse y a partir de ahi ir tomando
decisiones y creando su camino. La actividad consiste en un proceso de
reflexion individual: "Conocer bien a los otros es inteligente, conocerse bien a
uno mismo es sabiduria” Albert Einstein.

En primer lugar, se pide a los alumnos que respondan por escrito
brevemente, tras un proceso de reflexion, a estas cuestiones:

-Quién soy- Como me defino (no lo que tengo, sino lo que soy).

-Escoge de la lista 10 caracteristicas personales que te definan. (Se facilita
una lista extensa de caracteristicas personales).

-Cuél es mi propésito, lo que me mueve y me motiva. Qué valores me
ayudaran a llegar alli. Qué limites me suponen esos valores.

-Qué hago bien- qué me distingue, en qué soy bueno.

-Qué voy a hacer-cuales son mis objetivos.

Después, se les propone que reduzcan sus respuestas al siguiente
esquema:

1. Propdsito: Mi proyecto de vida, lo que me mueve y me motiva.

2. Vision: Donde quiero estar en el futuro. Objetivos.

3. Valores: Herramientas para lograr mis objetivos (ayuda definir los anti-

valores).

Por altimo, deben pedir al menos a tres personas que les conozcan bien qué
escojan de la lista anterior 10 caracteristicas personales que en su opinion le
definen. Seguramente el término medio de la comparacion de las dos listas de
caracteristicas sea el que mejor le defina. (Actividad adaptada a partir de
materiales de Tknika, “Proceso de reflexion estratégica”, 2017).

4. DAFO personal
El andlisis DAFO habitualmente utilizado en el ambito empresarial para

realizar un analisis interno de la organizacion, es una herramienta muy util que
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se puede utilizar también para el autoconocimiento personal. Su nombre lo
componen siglas que abordan diferentes aspectos: debilidades (D), amenazas
(A), fortalezas (F) y oportunidades (O).Se propone a los alumnos que detecten
las debilidades y fortalezas de si mismos y para ayudar a extraerlas se les
plantean una serie de preguntas.

Debilidades: se trata de las limitaciones, bloqueos, miedos o areas de
mejora que impiden avanzar hacia las metas. Visualizar los puntos débiles es la
mejor forma de empezar a afrontarlos. Preguntas para detectarlas: 1) ¢ Cuales
son las tareas que menos te gusta hacer? ¢Por qué? 2) ¢Qué tareas son las
que siempre se quedan en el tintero o las que evitas hacer? 3) ¢Qué
actividades te restan energia? ¢Ha sido asi siempre? Una vez contestadas se
plantea releer lo escrito y extraer 3 debilidades. Después deben fijarse en qué
se centra la debilidad y ver cdmo mejorarla. ¢ Falta/exceso de conocimiento?
¢ Falta/exceso de experiencia? ¢ Falta/exceso de interés? ¢ Falta de recursos?
¢En qué contexto es una debilidad? ¢Puede haber un contexto en que esa
debilidad se convierta en fortaleza?

Fortalezas: son los puntos fuertes de cada uno, todo aquello que esta a favor
para alcanzar las metas. En este listado se deben incluir conocimientos,
capacidades, contactos, experiencias etc. no solo en el area laboral y
formativa, sino en todas las areas y actividades de la vida. Cualquier aspecto
gue pueda ayudar a lograr los objetivos y a minimizar las debilidades. Ser
conscientes de las fortalezas ayuda a reforzar la autoestima. Preguntas para
detectarlas: 1) ¢Qué clase de cosas te gusta hacer en tu dia a dia? 2) Lo que
mas me gusta de mi es... 3) (Qué haces de manera natural y de manera
excelente, a veces sin esforzarte? 4) ¢ En qué actividades enfocas tu atencion
de manera natural? 5) ¢Qué actividades haces simplemente porque te gusta
hacerlas? 6) ¢Qué hace que un dia sea realmente bueno para ti? 7) ¢ Como
describirias tu mayor y mas significativo logro? 8) El mejor trabajo o proyecto
en el que he participado ha sido... 9) Cuando das lo mejor de ti, tu mejor
contribucion ¢qué estas haciendo? 10) ¢En qué momentos brillas con luz
propia? ¢Qué emites? 11) ¢ Qué quieres dar al mundo cuando brillas con luz
propia? 12) ¢Cuales son las cosas que haces que te proporcionan mayor

energia? 13) Describe un momento/s en que piensas que tu verdadero yo se
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muestra: qué estas haciendo, cémo lo haces, en qué contextos, con quién, qué
pensamientos tienes en esos momentos, qué sientes.

Una vez obtenidas las respuestas se les plantea que relean lo escrito y se fijen
en lo que aportan de ellos mismos en las actividades que les gustan, que se les
dan bien y por las que se sienten vigorizado/as. Deben extraer las cualidades
que tienen algo en comun, que se relacionan entre si, que estan conectadas de
alguna manera y formar al menos tres grupos con ellas a los cuales les daran
un nombre abstracto que las englobe. Pueden ayudarse del listado de las 24
fortalezas  personales que mide el VIA (Values in Action

https://www.viacharacter.org) que se agrupan en 6 categorias de virtudes.

(Actividad adaptada a partir de materiales del centro educativo Egibide).
5. Asterisco personal
Se plantea a los estudiantes: ¢ Conoces tu asterisco? La tarea consiste en
observar el siguiente grafico con sus diferentes circulos e intersecciones para
después intentar PONER NOMBRE AL ASTERISCO.

Figura 2: Asterisco personal.

lo que
amas
pasion mision
lo que lo que
haces * el mundo
bien necesita
profesion vocacion
por lo que te
pagaran

Fuente: Extraido de materiales del centro educativo Egibide.

Cuando logren poner nombre al centro del grafico se platea contestar a
estas preguntas: ¢Qué me produce alegria, animo, esperanza? ¢Qué es lo que
me da paz?, ¢Qué me produce inquietud, malestar, miedo? ¢ Siento alguna
llamada interior sobre lo que me gustaria y/o lo que puedo SER en el futuro a
corto o medio plazo? (Actividad adaptada a partir de materiales del centro

educativo Egibide).
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6. Dinamica de grupo: la compafia.
Se divide la clase en grupos de 4-5 personas. Cada equipo es una empresa
que tiene tres tareas:
a) Determinar un nombre para la compafia, establecer una jerarquia,
asignar roles y clarificar funciones. (10 minutos).
b) Seleccionar un proveedor para la adquisicion de las materias primas

principales que utiliza la empresa entre estas opciones: (15 minutos).

Tabla 5: Opciones para la seleccién de un proveedor.

PROVEEDOR |CALIDAD RAPIDEZ |CONDICIONES [MATERIALES [PRECIO
MATERIALES |ENTREGA [EMPLEADOS |[SOSTENIBLES

A Optimo Optimo Eventuales, 70% Estandar
salarios medios

B Optimo Regular Fijos, salarios 90% 5% mas caro que
medio-altos el estandar

C Regular-bajo  |Alto Irregulares, 80% 15% mas bajo
salarios bajos que el estandar

Fuente: Elaboracién propia.

c) Completar un puzle. Se entrega un puzle diferente con el mismo nivel de
dificultad a cada equipo. El objetivo es ser los primeros en completarlo.
Algunas piezas estan mezcladas con las de los puzles de otros grupos
por lo que cada equipo debe idear una forma para obtener las piezas
gue le faltan.

Se finaliza la dinAmica con un andlisis en forma de coloquio sobre las
distintas actuaciones de los equipos, decisiones, roles, etc. y el docente expone
las bases de lo que significa actuar con ética e invita a la reflexion.

7. Actividad lucha de las mujeres.

En primer lugar, se realiza un juego de reflexion grupal: cada alumno
consigue un punto por cada ejemplo que ponga respecto a las preguntas que
se exponen a continuacion (un minuto por cada pregunta): ¢ Nombre y apellidos
de deportistas profesionales internacionales?, ¢ Nombre y apellidos de actores
y actrices internacionales?, ¢Nombre y apellidos de influencers
internacionales? Una vez respondidas se les pide que los clasifiquen bajo los
simbolos de mujer (?), hombre ('), no binario ( &) y respondan a ¢cuantos hay
de cada?, ¢hay diferencias?, ¢por qué?, ¢de qué raza son?, ¢cuales son sus
paises de origen?, ¢sabes ubicarlos en el mapa?, ¢hemisferio norte o sur? Se
trata de hacer una reflexion sobre los ejes que condicionan nuestro
conocimiento de las personas y el mundo. Partiendo de esta reflexion y

uniéndola con el tema del conflicto se invita a los estudiantes a leer el articulo
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W.IL.T.C.H. Se realiza un debate grupal sobre dicho movimiento, como lucharon,
en contra de qué y cuales fueron sus logros. Se propone dialogar también
sobre la huelga y la desobediencia, de qué manera influye, si es la mejor
solucién para resolver un conflicto o si es preciso primero probar otras
opciones, les preguntamos si alguna vez han luchado en sus casas para lograr
algo y qué tipos de luchas conocen. Después les proponemos una reflexion en
torno a la resolucion de conflictos.(Actividad adaptada partiendo de unidades
didacticas del sindicato Steilas).
8. Dinamicas de resolucion de conflictos.

Se proponen dos dindmicas relativas a la resolucion de conflictos. En funcién
del transcurso de la asignatura y del cumplimiento de la planificacion temporal
se podra realizar una o las dos.

Dindmica “El Silencio”: Se trata de un juego de roles sobre un conflicto en un

aula. El escenario es una clase y los protagonistas son dos con diferentes
roles. Uno hace de un maestro que llama a un alumno a la pizarra para que
resuelva una division. Sus alumnos nunca le han dado "problemas"”. Si no sale
a la primera, debera esforzase en que lo haga, o bien en que responda de
alguna manera, ya que la situacion del maestro es incomoda ante la clase. El
segundo rol es del alumno el cual no tiene buen dia puesto que la noche
anterior ha habido una fuerte disputa familiar en su casa. La situacion es muy
tensa y solo tiene ganas de llorar, pero no ha tenido otro remedio que asistir a
clase. Ha oido su nombre, pero sabe que si sale a la pizarra no podra seguir
aguantando las lagrimas. Sélo dara explicaciones si alguien sabe ser cercano,
inspirarle confianza y llegar a él o ella. El juego comienza cuando el maestro
llama al alumno a la pizarra y a partir de ahi continla desde las consignas
propias de cada rol. Después de unos 10 minutos se procede a la evaluacién
grupal. Tras ésta se puede volver a repetir una o dos veces sélo con una pareja
y el resto del grupo como observador, para intentar posibles soluciones u otras
formas de enfrentar el conflicto. Evaluacion: ¢Cémo nos hemos sentido?
¢, Sabes qué sentia la otra persona? ¢ Cual es el/los conflicto/s? ¢Qué actitudes
se han dado? Torbellino de ideas sobre posibles actitudes a adoptar. Seleccion

de ellas.
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Dindmica “Los Planetas”: Se divide la clase en tres grupos iguales. Cada grupo

son los habitantes de un planeta. Se produce el encuentro entre los habitantes
de los tres planetas. Se deja un tiempo prudencial hasta que se puede ver que
el choque-conflicto no da mas de si y se les hace reunirse para tomar alguna
decision. A continuacion, se dejan otros diez minutos para ver como actuan.
Una variante es que el profesor proponga al final la celebraciéon de una
conferencia interplanetaria en la que se negocie un acuerdo beneficioso para
todas las partes. Al final es imprescindible realizar una evaluacion partiendo de
los sentimientos experimentados y comprobando las distintas actitudes y
valores aflorados. Roles: SECULAX-SECULORUM: Muy religiosos, sociedad
jerarquica, tienen un lider a quién deben proteger a toda costa, su saludo es
una profunda reverencia y padecen una grave enfermedad que soélo pueden
curar revolcandose sobre el suelo del planeta Rurdlix. AFRODITANIA: Su
méaximo objetivo en la vida es ser felices y reproducirse, tienen un
comportamiento sexual muy liberal, para reproducirse sélo pueden aparearse
con seres de otros planetas, son bastante individualistas y su saludo consiste
en frotar las narices con el otro. RURALIX: viven de la agricultura, sélo recogen
la cosecha un dia al afio y hoy es ese dia, no tienen jefes, para decidir algo se
tienen que poner todos de acuerdo, son pacifistas y no violentos, su saludo es
un abrazo, marcan la frontera de su territorio para que seres de otros planetas
puedan distinguirla y su planeta es inexpugnable, nadie de otro planeta puede
entrar en él salvo el dia de la cosecha.

9. Visita web Organizacion Internacional del trabajo vy
visualizacion de videos: "Trabajo decente" y "Discapacidad y trabajo”.

En la sala de ordenadores se propone a los alumnos visitar la web de la
Organizacion Internacional del trabajo y buscar el objetivo de dicha
organizacion, asi como los contenidos que contiene la web. Posteriormente se
visualizan en comun dos videos que se pueden encontrar en dicha pagina:

Video “Trabajo decente” http://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--

en/index.htm (en inglés, 1’ 50”).
Video “Discapacidad y trabajo”: http://www.ilo.org/global/topics/disability-and-

work/lang--es/index.htm (58”).
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Se invita a la reflexién, propiciando un debate donde los alumnos opinen,
libremente, sobre las situaciones expuestas en los videos y sobre los temas
que trabaja la Organizacion Internacional del trabajo.

10. Actividad Estatuto de los trabajadores.

El objetivo principal de la actividad es la elaboracion de un documento que
recoja los derechos y condiciones laborales que conduzcan al desarrollo de un
trabajo decente para todas las mujeres y hombres, es decir, un estatuto de
trabajadores que sirva de inspiracion para gobiernos y empresas. Para ello los
alumnos, divididos en pequeiios grupos de tres personas, deben buscar en
internet las metas propuestas para 2030 (ODS-s), relativas al trabajo decente y
el crecimiento econdmico y a partir de las mismas elaborar sus propuestas
(entre 5y 10 cada grupo).Terminada la elaboracion de los documentos, cada
equipo presenta el suyo al resto. Se van anotando en la pizarra las propuestas
de derechos y condiciones laborales elaboradas por los grupos y con todas
ellas se elabora un Gnico documento final. Se invita a una reflexion como
conclusion de la actividad. (Actividad adaptada a partir de las fichas didacticas
de Palomino, F. et. al., 2018).

11.Actividad Aviones de papel.

Los alumnos se organizan en dos grupos. Se explica que el objetivo de cada
equipo es la realizacidon del mayor numero posible de aviones de papel y
ademas se premia los aviones mas creativos y originales. El grupo que cumpla
con estas premisas sera el ganador. Se reparte el material necesario para la
realizacion de los aviones en una caja de carton:

Grupo A: Una tijera, 2 cartulinas blancas, un rotulador negro y un rollo de
cinta adhesiva.

Grupo B: 5 tijeras, 8 cartulinas de colores variados, 2 barras de pegamento,
un rollo de cinta adhesiva, pegatinas y adornos de colores, lapices de colores y
rotuladores.

Los dos equipos disponen del mismo tiempo para la elaboracion de los
aviones de papel. Terminado el tiempo se procede a la valoracion de los
trabajos. Como conclusién de la actividad, se abre un turno de palabra donde
pueden reflexionar y debatir sobre lo ocurrido y sentido en la actividad. A partir
de aqui el docente trata el tema de la desigualdad social en el mundo poniendo

en valor el Sistema de la Seguridad Social espafiol en comparacién con el de
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otros paises y los beneficios que aporta a la sociedad.(Actividad adaptada a
partir de las fichas didacticas de Palomino, F. et. al., 2018).

12.Diluvio de ideas.

En primer lugar, se presenta el tema sobre el que tienen que aportar ideas y
expresar los conocimientos que tienen sobre él. Para ello, se escriben en la
pizarra las preguntas sobre las que se va a trabajar: ¢Qué pueden hacer las
empresas para garantizar la salud de los trabajadores, reducir los accidentes y
la mortalidad laboral? ¢Pueden las empresas incidir en la salud de la
poblacién? ¢Qué podemos hacer desde nuestra realidad? Una vez escritas, se
abre el turno de palabra, reflexibn y debate. Las propuestas de cada
participante se anotan en la pizarra, debajo de la pregunta correspondiente.
Una vez recogidas las aportaciones, se realiza una valoracion de las mismas y
se anima a la puesta en practica. (Actividad adaptada a partir de las fichas
didacticas de Palomino, F. et. al., 2018).

13.Exposicion de noticas y dinamica Sombreros de bono.

Esta actividad tiene dos partes, la primera exposicion y la segunda
dinamica grupal. En primer lugar, se pide a los alumnos en la sala de
ordenadores que busquen alguna noticia, video o material relacionado con la
salud laboral: accidentes, denuncias o juicios relacionados, prevencion de
riesgos, etc. Se les sugiere que una fuente interesante es la web de la
Organizacion Internacional del Trabajo, pero tienen libertad para seleccionar
los recursos que quieran. Una vez terminada la busqueda, cada alumno
expone ante el resto su noticia brevemente (no se permite leer, deben
contarla).

La segunda parte de la actividad es realizar una dinamica grupal
utilizando las noticas seleccionadas por los estudiantes. Se llevan fisicamente o
se simulan tantos sombreros como alumnos haya presentes y se asigna uno a
cada alumno. Cada sombrero es de un color diferente y representa diferentes
perspectivas a partir de su significado. El blanco es para exposicion de datos e
informacion obijetiva, el rojo es para exposicion de emociones, sentimientos e
intuicion, el negro es para exposicion de punto de vista pesimista, negativo, el
amarillo para punto de vista optimista y el verde para exponer ideas nuevas,
creativas e incluso ideas locas con humor. Solo se reparte un sombrero blanco,

el resto se dan de manera equitativa. Una vez asignados los sombreros se abre
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el debate. La persona que tenga el sombrero blanco expone su noticia y
comienza la dindmica grupal. El del sombrero blanco hace las veces de
moderador y el resto van exponiendo sus ideas en base al color de sombrero y
el rol que les has tocado. Esto se hace con varias noticias y alternando los
colores de los sombreros. (Actividad adaptada de De Bono, E. (1991)).
14.Actividad Empresas sostenibles

La actividad comienza con una lluvia de ideas sobre el cambio climatico y
como las ciudades y empresas contribuyen a acelerar el mencionado cambio.
Todas las ideas se van recogiendo en la pizarra. Una vez trabajado el concepto
de cambio climético, el grupo se divide en pequefios grupos de cuatro
personas. (A cada grupo se le proporcionan materiales para el desarrollo de la
actividad). Cada grupo tiene que realizar dos maquetas o dibujos, uno que
represente una empresa que favorece y potencia al cambio climatico, y otro
gue corresponda con una empresa sostenible. Al finalizar el tiempo de
realizacion, cada grupo muestra las maquetas o dibujos realizados.(Actividad
adaptada a partir de las fichas didacticas de Palomino, F. et. al., 2018).

15.Actividad Desastres naturales

La actividad consiste en la elaboracién de un collage en el que se recojan
desastres naturales en todo el mundo preferiblemente provocados o
relacionados con actuaciones empresariales. El grupo se organiza por parejas
y se les proporciona material para el desarrollo de la actividad, asi como
ordenador con acceso a internet para la busqueda de la informacién. Realizado
el collage, cada pareja lo muestra y realiza un analisis sobre el mismo.
Mostrados todos, el grupo se introduce en un debate que favorezca la reflexion
sobre las causas de algunos desastres naturales.(Actividad adaptada a partir

de las fichas didacticas de Palomino, F. et. al., 2018).

La siguiente tabla muestra el listado de las actividades descritas, sus

objetivos y su relacién con las materias curriculares:
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3. Reflexion estratégica
4. DAFO personal
5. Asterisco personal

I. Proceso de insercion
laboral y aprendizaje a lo
largo de la vida.

6. Dindmica de grupo: la

compafiia II. Equipos de trabajo

7. Actividad lucha de las
mujeres

Ill. Gestién del conflicto
y convenios colectivos

8. Dinamicas de
resolucion de conflictos:

El silencio, los planetas.

9.Visita web Organizacién
Internacional del trabajo y
visualizacion de videos:
"Trabajo decente" y

"Discapacidad y trabajo". IV. Relacién Laboral

10. Actividad Estatuto de
los trabajadores

11. Actividad Aviones de V. Jornada, retribucion y
papel Seguridad Social

12. Diluvio de ideas VL. Introduccién e
identificacion de riesgos

. laborales.
13. Exposicién de aborales

noticias y dinamica

14. Empresas
sostenibes
VII. Gestion de la
prevencion

15. Desastres naturales

Fuente. Elaboracién propia.

Tabla 6. Relacion de las actividades con las materias curriculares.

Concerse a uno mismo (Autoconomiento)

Fomentar autoestima

Motivacion

Ayudar en la toma de decisiones

Trabajar sobre la vocacion, el futuro

Fomentar el trabajo cooperativo

Trabajar el liderazgo

Reflexionar sobre la responsabilidad y la ética de las actuaciones de las
empresas

Actuar con ética en los negocios y trabajar el poder de negociacion
Reflexionar sobre los ejes que condicionan la visién del mundo
Sensibilizacion sobre la igualdad de género

Analizar un conflicto y valorar los métodos de resolucion

Afrontar el conflicto de forma positiva

Desarrollar la empatia y la asertividad y valorar su importancia para llegar
a acuerdos

Dar a conocer una herramienta de consulta sobre temas laborales con
contenidos sociales

Sensibilizar acerca de la importacia de los derechos laborales y del trabajo

digno para todas las personas del mundo
Reflexionar sobre la inclusion de las personas con discapacidad en el
mundo laboral

Ser conocedor de los ODS pensados por la ONU para mejorar la vida y de

las metas del ODS8

Meditar sobre la proteccion de los derechos de los trabajadores y las
condiciones laborales

Experimentar para tomar conciencia de la injusticia de las desigualdades
sociales

Proporne soluciones ante la desigualdad

Valorar el sistema de la Seguridad Social

Promover actividades empresariales correctas para el bienestar de las
personas

Fomentar ideas que contribuyan a la reduccién de accidentes laborales

Trabajar la expresion oral y hablar en publico

Visualizar diferentes situaciones reales y tomar conciencia

Analizar el concepto de cambio climético y las causas del mismo
Favorecer la creatividad

Tomar conciencia de la necesidad de transformar las ciudades y
empresas para que sean sostenibles

Reflexionar sobre comportamientos y actuaciones que favorecen el
cambio climético y los desastres naturales

Tomar conciencia del elevado nimero de desastres naturales que ocurren

en el mundo

Para reflejar en un curriculum las habilidades y capacidades de cada uno, resaltar las virtudes y
desenvolverse con soltura en una entrevista de seleccion es fundamental primero conocerse a si
mismo, tener buena autoestima y estar motivado por lo que se hace. Asimismo es necesario tener
una buena base de autoconomiento para realizar una planificacion profesional y tomar las
decisiones mas acordes para cada uno.

Esta actividad pone en practica los conceptos teéricos relativos a los equipos de trabajo vistos en la
unidad incorporando ademas otros aprendizajes sociales como es la ética en las actuaciones
empresariales.

Trabaja la huelga y la resolucion de conflictos propios de la unidad didactica pero a su vez favorece
la toma de conciencia de la desigualdad de las mujeres y la lucha contra la misma.

Estas dinamicas permiten experienciar situaciones de conflicto y los métodos para resolverlos de
forma pacifica y satisfactoria. La cooperacion, el respeto y la empatia son claves en toda
negociacion y estos aprendizajes son perfectamente extrapolables al &mbito laboral.

Se estudian con una perspectiva amplia y desde un enfoque alternativo los derechos que se derivan
de las relaciones laborales.

Ayuda a identificar las fuentes que afectan a la regulacion de las relaciones laborales.Visualiiza la
importancia del Estatuto de los trabajadores y provoca la reflexion sobre los derechos y deberes
recogidos en el mismo.

Esta actividad ayuda a trabajar las prestaciones de la Seguridad Social y valorar el sistema siendo
consciente de la situacion de ventaja frente a otros paises en cuanto a prestaciones, salarios,
jornadas, etc.

Es una buena propuesta para introducir el bloque ya que provoca comenzar el temario partiendo de
una reflexién previa y amplia sobre las consecuencias de las actuaciones empresariales en la salud
de sus trabajadores y de la sociedad en general.

Con esta actividad se repasan todos los conceptos del blogue y sirve también de introduccién para
el siguiente.

Partiendo de los riesgos ambientales se favorece a tratar el tema del cambio climético, los desastres
naturales y la influencia de las actividades empresariales en ellos.
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4.3 Beneficiarios, responsables, sostenibilidad e institucionalizacion

La intervencién planteada se implementa en las aulas lo que provoca pensar
que los beneficiarios directos de la misma sean los alumnos, y en primera
instancia los son, sobre todo en cuanto a la motivacion se refiere, pero en mi
opinién el beneficiario real y principal de la propuesta es la sociedad en su
conjunto. Si formamos y educamos en valores conseguiremos una sociedad
mejor, mas tolerante y concienciada con el respeto, la justicia y la
sostenibilidad. Se deduce, por tanto, que la propuesta también influye muy
positivamente en toda la comunidad educativa. donde se puede lograr una
mayor motivacion y bienestar tanto de alumnos como de profesores y un
aprendizaje significativo personal. No obstante, para lograr que los valores
trabajados sean interiorizados, esta propuesta no es suficiente por si sola, no
es suficiente educar en valores a través de una o varias asignaturas, es preciso
qgue toda la comunidad educativa que rodea el centro esté inmersa en esta
filosofia, en su forma de actuar con responsabilidad social cada dia, debe ser
ejemplo y debe creer en la igualdad de género, el trabajo cooperativo, la
generosidad, el respeto, el desarrollo sostenible, etc.

En relacion a los responsables de la propuesta, podemos decir que los
profesores son el instrumento para llegar hasta los alumnos, pero detras de
ellos deben participar mas agentes, como son el claustro de profesores en la
confeccion de las programaciones didacticas incluyendo valores y el centro
educativo el cual debe abordar estos aspectos en sus politicas y reglamentos e
incluirlo en el Proyecto Educativo de Centro, dentro de su vision y mision,
ademas de ejercer la responsabilidad de su control y evaluacion.

Asi mismo, considero que puede llegar a ser viable institucionalizar la base
de esta propuesta de innovacion educativa ya que es factible lograr su
sostenibilidad, entendiendo sostenibilidad como la vigencia que tiene un
proyecto hasta lograr su institucionalizacion y que hace referencia a dos
aspectos: la relacion de coordinacion, alianza y corresponsabilidad de las
autoridades locales, padres de familia, etc. y las estrategias institucionales que
permitan que el proyecto forme parte de la dindmica institucional (Azcona, E.,
(2020)).Institucionalizar es lograr la implicacion de organismos como la Politica
y la Administracion Educativa, las cuales determinan el marco normativo de

obligado cumplimiento que regula la educacion y por tanto, tienen la capacidad
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para especificarla inclusion de valores concretos en los curriculos de las
asignaturas. Lograrlo es un proceso a largo plazo, pero factible y por tanto lo
mencionado anteriormente en cuanto a la implicacion de todos los agentes de
la comunidad educativa, son estrategias esenciales para ayudar a la
sostenibilidad del proyecto: compromiso de directivos y docentes, incorporacion
de las actividades del proyecto en las programaciones, plan anual de trabajo,
proyecto educativo de centro y politicas, colaboracion de las familias, etc.

Asi mismo este proyecto puede llegar a ser el inicio de uno mas ambicioso:
extender la idea al Bachillerato e incluso a la Educacién Secundaria
Obligatoria.

4.4 Recursos y viabilidad

Para la implementacion de la propuesta didactica no se precisan recursos
extraordinarios al margen de los necesarios para la preparacion e imparticion
de la propia asignatura.

Respecto a los recursos materiales, para las actividades disefiadas, se
requiere: el material confeccionado por el profesor, que contribuye a trasladar
los conceptos deseados; material complementario como lecturas y videos que
el docente proporciona para reforzar los conocimientos, ampliarlos vy
complementarlos; pizarra; ordenadores con acceso a internet, uno a
disposicion del profesor en todo momento; cafién y pantalla de proyeccion para
la visualizacidon de videos y diapositivas; y materiales para las dinamicas
(cartulinas, pinturas, pegamento, tijeras, sombreros etc.).

En relacion con los recursos humanos, es necesaria la implicacion y el
esfuerzo del docente tanto en la preparacion como en la implementaciéon en el
dia a dia. Al margen de esto, podra ser necesario, como en cualquier otra
asignatura, otros recursos humanos y materiales complementarios para poder
atender necesidades especiales si fuera necesario para algun alumno. En toda
propuesta didactica hay que tener presente siempre la atencion a la diversidad
y los diferentes ritmos de aprendizaje.

La propuesta no necesita de grandes recursos economicos especificos y por
tanto la consideramos un proyecto viable. Con un presupuesto reducido es

posible conseguir grandes logros.
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4.5 Evaluacion y control del proyecto

El fin de este apartado es recoger los indicadores e instrumentos que
permiten valorar si se cumplen los objetivos de la intervencion propuesta. No
vamos a abordar la evaluacion del logro de los resultados de aprendizaje de la
asignatura y de la formacion profesional lo cual ya estd recogido en la
correspondiente programacion didactica. No se trata de calificar, si no de ver el
grado de éxito del proyecto. Nos vamos a centrar en valorar los diferentes
elementos de la propuesta para lo cual se concretan los criterios de evaluacion,
y los instrumentos de medicién, de tal forma que tanto alumnos, como
profesores van a ser evaluados, para poder ajustar, adaptar y reconstruir, todo
lo que sea preciso. De esta manera es posible, por un lado, conocer el logro de
los objetivos marcados en esta propuesta, controlar la practica docente en
consonancia con lo establecido por otro, y por ultimo dotarla de la suficiente
flexibilidad para la continua adaptacion segun la diversidad de alumnado y

segun las circunstancias de cada momento.

4.5.1 Evaluacion del proceso de aprendizaje

La evaluacion del proceso de aprendizaje se enfoca en el alumno y en la
medida en la que esta interiorizando los aspectos que trata la propuesta.
Concretamente se va a valorar si se cumplen los siguientes objetivos de la
intervencion:

-Interiorizacion y asimilacion de valores: ética, responsabilidad social,
respeto, generosidad, asertividad, empatia, sensibilizaciéon con la igualdad de
género, trabajo decente, reduccion de las desigualdades, salud y bienestar, y
medioambiente.

-Mejora de la motivacion y de la autoestima.

-Mejora en la percepcion de la Formacion Profesional.

Estos objetivos no se plantean inicialmente como calificables porque inciden
en aspectos del ser y son dificilmente medibles. Considero que cada persona
es Unica y a nadie se le puede evaluar por lo que es o siente, pero si se puede
valorar la evolucion en la interiorizacion de los conceptos trabajados. Por lo
dicho, los aprendizajes de la propuesta no son susceptibles a priori de ser
considerados en las calificaciones académicas de los estudiantes, sin embargo,
se propone que la participacion y actitud mostrada en la realizaciéon de las
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actividades se tenga en cuenta. No obstante, como he mencionado
anteriormente, en este apartado nos vamos a centrar en evaluar el éxito de la
propuesta, no se trata de la evaluacion de la asignatura sin menoscabo que en
el disefio de la programacion didactica el profesorado vea conveniente
incorporar en la evaluacién elementos de esta propuesta como calificables.

Los instrumentos que se propone utilizar para evaluar el cumplimiento de los
objetivos son el comic (actividad 2 apartado 5.2), cuestionarios y observacion
de actos y actitudes. Se va a medir a través de indicadores poniendo el foco de
atencion en la comparaciéon de los resultados de las valoraciones, a realizar en
diferentes periodos del curso, lo cual permite observar la evolucion y obtener
evidencias de logro de los objetivos. La siguiente tabla muestra los objetivos a
evaluar, los criterios de evaluacion indicativos del logro de dichos objetivos,
entendidos éstos como los indicadores observables y medibles para valorar el
grado de desarrollo del alumno, y los instrumentos de evaluacion propuestos:

Tabla 7: Objetivos, criterios e instrumentos de la evaluacion.

L Muestra mayor (evolucion) sensibilidad y Comic.
1. Interiorizacion y Iy ; ; — e -
imilacion d | comprension hacia los temas sociales y Observacion de la participacion y actitud.
asimilacion de valores  megioambientales tratados. Cuestionarios.
Denota mayor seguridad y confianza en si
mismo.
2. Mejoraen la Muestra una mayor y mejor participacion y
motivacion y autestima  actitud. Observacion de la participacion y actitud.

Tiene una mejor opinién sobre si mismo y los Cuestionarios.

demas sobre él o ella
3. Mejoraen la Siente satisfaccion por los estudios que Observacién de la participacion y actitud.
percepcion de la F.P. realiza y la profesién para la que se prepara  Indicadores numéricos

Fuente: Elaboracién propia.

Vamos a ir analizando como se materializa la valoracion de cada objetivo a
través de los instrumentos de evaluacion:

-Comic: se trata de la actividad 2 anual expuesta en el apartado 5.2 anterior.
Tal y como se explica en dicho apartado, en grupos de tres personas los
estudiantes tienen que ir elaborando a lo largo del afio un comic que represente
los temas impartidos desde un punto de vista critico y con creatividad
incluyendo en cada vifieta elementos éticos y valores. Al margen de la
calificacién que se considere otorgar a esta actividad en la evaluacién de la
asignatura, para la evaluacion de la propuesta de intervencion el docente debe
valorar si efectivamente en las vifietas se reflejan algin elemento relacionado

con la ética, la moral o con algun valor y de qué forma se ha incorporado. Asi
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mismo ira viendo si existe evolucién a la hora de incorporar estos elementos
segun van realizando las vifietas a lo largo del curso.

-Observacion de la participacion vy actitud: consiste en realizar un

seguimiento del alumnado en relacidon con los objetivos perseguidos, para ello
se plantea que el profesor vaya completando periédicamente una Hoja de
Control la cual recoge los indicadores de observacion para cada uno de los
objetivos. EI docente debe ir observando la evolucion del alumno e

interviniendo si se detectan necesidades.

Tabla 8: Hoja de control de la participacion y actitud.

Se dirige a compafieros y profesores
adecuadamente

Muestra una escucha activa y empatica
Deja hablar y espera su turno de palabra
Acoge y acepta a todos los comparieros por
igual independientemente de su género o
procedencia

Acepta opiniones diferentes

Se muestra comprensivo y acepta errores de
los demas

Se muestra dispuesto a ayudar y cooperar
Trata de igual manera a compafieros y
profesores sean hombres o mujeres
Colabora con el mantenimiento del orden y
limpieza de la clase

Respeta los espacios y zonas comunes
Cuida y ordena el material comin

Recicla (utiliza adecuadamente las papeleras
de reciclaje)

Se muestra tranquilo

Da su opinién libremente

Habla de si mismo

Tiene inicativa

Tiene seguridad

Presta atencion en clase

Hace preguntas pertinentes

Responde adecuadamente

Participa activamente

Hace las tareas y actividades de forma
ordenada y dentro del plazo establecido

3. Mejora en la Se sitlia en el futuro dentro de la profesion
percepcion de la F.P. Se aprecia que le gusta la F.P. que cursa

1. Interiorizacion y
asimilacion de valores

2. Mejora en la
motivacion y autestima

Fuente: Elaboracién propia.

-Cuestionarios: Se plantea realizar en diferentes momentos del curso una

serie de cuestionarios:

Cuestionarios a los alumnos: se trata de tres tipos de test, uno relacionado
con la autoestima (Ver Anexo 1), otro con la motivacion (Anexo Il) y otro
respecto a los valores (Ver Anexo lll). Se propone realizarlos tres veces, una
en las dos primeras semanas del curso, otra hacia la mitad y la dltima al final
del curso. El objetivo es conocer el punto de partida de los alumnos respecto a

estas cuestiones y analizar su evolucion.
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Cuestionarios a terceras personas: considero que realizar preguntas sobre
los alumnos a personas de su entorno aporta una vision mas amplia del
concepto de los demas sobre los mismos y permite detectar si realmente se
dan cambios en sus actitudes y conductas. Se propone realizar una pequefia
encuesta sobre cada estudiante a un familiar, a dos comparfieros de clase y a
dos profesores de otras asignaturas con la misma periodicidad que el
cuestionario a los alumnos y siempre a las mismas personas para que las
respuestas sean comparables. (Ver Anexo V).

Puede ser interesante utilizar alguna herramienta tecnolégica como

Corubrics para los cuestionarios, disponible en https://corubrics-

es.tecnocentres.org/.

-Indicadores numéricos: aunque las conclusiones no se pueden obtener de

forma inmediata, sino que deben ser analizados comparando varios ejercicios,
los indicadores son herramientas que aportan datos objetivos de la realidad
social. Es cierto que no se pueden asociar unicamente a esta propuesta de
intervencion ya que estan condicionados por multiples factores, pero considero
conveniente tenerlos en cuenta para adaptar la propuesta a la situacion de
cada momento y para comprobar que, poco a poco, las diferentes
intervenciones de este estilo estan ayudando en cierta manera al proceso de
cambio social. Se propone realizar un seguimiento en estos indicadores tanto
de la propia clase, del propio centro educativo como del pais en general:
-Incremento en el nuimero de alumnos que se emplean en trabajos
relacionados con los estudios cursados en el plazo de un afo desde la
finalizacion y/o que contindan su formacion en materias relacionadas.
-Descenso en el nimero de alumnos que abandonan los estudios de formacion
profesional antes de su finalizacion.
-Descenso en el numero de alumnos que ni siguen estudiando ni se incorporan
al mundo laboral tras finalizar los estudios.
-A largo plazo incremento en el numero de solicitudes de matricula en grados
medios y superiores de Formacion Profesional.

Para concluir con la evaluacion del proceso de aprendizaje y comprobar si
efectivamente la propuesta de intervencion didactica ha logrado sus objetivos,
el docente debe completar al finalizar el curso académico la siguiente rabrica

gue determina el grado de éxito:
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Tabla 9: Rubrica para la determinacion del logro de los objetivos de la propuesta de intervencion.

Interiorizacién y

Comic N
asimilacion de valores

Interiorizacién y
asimilacion de valores

Observacion de la
participacion y actitud

Mejora en la motivacién
y autestima

Mejora en la percepcion
de la F.P.

Interiorizacion y
asimilacion de valores

Cuestionarios

Mejora en la motivacion
y autestima

Mejora en la percepcion

Indicadores numéricos L
de la F.P. y motivacion

Fuente: Elaboracién propia.

La mayor parte del alumnado (>60%)
incorpora valores en sus vifietas de forma
adecuada

La mayor parte del alumnado (>60%)
presenta alto grado de valores o ha
evolucionado positivamente segun los
indicadores de observacion

La mayor parte del alumnado (>60%)
presenta alto grado de motivacion o ha
evolucionado positivamente segun los
indicadores de observacion

La mayor parte del alumnado (>60%)
presenta buena percepcion de la FP o ha
evolucionado positivamente seguin los
indicadores de observacion

La mayor parte del alumnado (>60%)
presenta alto grado de valores o ha
evolucionado positivamente segun los
cuestionarios

La mayor parte del alumnado (>60%)
presenta alto grado de motivacion o ha
evolucionado positivamente segun los
cuestionarios

Descenso en el nimero de alumnos del grupo
clase que abandona los estudios en
comparacioén con el afio anterior

Incremento de alumnos del grupo-clase que
se emplean en trabajos relacionados con los
estudios y/o que contindan su formacién en
materias relacionadas

Entre el 40% y 60% del alumando incorpora

valores en sus vifietas de forma adecuada

La mayor parte del alumnado (>60%)
presenta grado medio de valores y no ha
evolucionado segun los indicadores de
observacion

La mayor parte del alumnado (>60%)
presenta grado medio de motivacién y/o no
ha evolucionado segun los indicadores de
observacion

La mayor parte del alumnado (>60%)
presenta una percepcion neutral de la FP y/o
no ha evolucionado segun los indicadores de
observacion

La mayor parte del alumnado (>60%)
presenta grado medio de valores y no ha
evolucionado segun los cuestionarios

La mayor parte del alumnado (>60%)
presenta grado medio de motivacion y/o no
ha evolucionado segun los cuestionarios

Mantenimiento en el nUmero de alumnos del
grupo-clase que abandona los estudios en
comparacioén con el afio anterior
Mantenimiento de alumnos del grupo-clase

gue se emplean en trabajos relacionados con

los estudios y/o que contintian su formacion
en materias relacionadas

Menos del 40% del alumando incorpora
valores en sus vifietas de forma adecuada

La mayor parte del alumnado (>60%)
presenta grado bajo de valores y no ha
evolucionado o lo ha hecho negativamente
segun los indicadores de observacion

La mayor parte del alumnado (>60%)
presenta grado bajo de motivacién y/o no ha
evolucionado o lo ha hecho negativamente
segun los indicadores de observacion

La mayor parte del alumnado (>60%)
presenta mala percepcion de la FP y/o no ha
evolucionado o lo ha hecho negativamente
segun los indicadores de observacion

La mayor parte del alumnado (>60%)
presenta grado bajo de valores y no ha
evolucionado o lo ha hecho negativamente
segun los cuestionarios

La mayor parte del alumnado (>60%)
presenta grado bajo de motivacién y/o no ha
evolucionado o lo ha hecho negativamente
segun los cuestionarios

Aumento en el nimero de alumnos del grupo
clase que abandona los estudios en
comparacion con el afio anterior

Descenso de alumnos del grupo-clase que
se emplean en trabajos relacionados con los
estudios y/o que contindan su formacion en
materias relacionadas
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4.5.2 Evaluacion de la ensefianza. Control y Rendicion de cuentas.

La evaluacién del proceso de aprendizaje esta estrechamente relacionada
con la evaluacion de la ensefianza la cual se centra en el docente. Considero
que la practica docente debe estar expuesta a evaluacion continua con el fin de
mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje. En este apartado vamos a
abordar la evaluacion de dicha practica docente en la ejecucion de la
intervencion propuesta exclusivamente y considerando el control que debe
realizarse desde la direccion del centro para la correcta ejecucion de la misma.

Para el éxito de la propuesta de intervencion didactica presentada es
imprescindible el papel del profesor. Hay que contar con personas
involucradas, que tengan interiorizados los valores que se intentan transmitir,
que se preocupen y ocupen de los alumnos, que les orienten y les motiven. Por
ello considero que lo primero que hay que realizar es una buena seleccion del
profesorado. Una propuesta a este respecto es incorporar al proceso de
seleccidon cuestionarios de personalidad y andlisis de casos a realizar por el
candidato, donde se puedan quedan reflejados los valores y las actitudes del
futuro docente. En las oposiciones para la contratacion de profesorado para
centros publicos también se podrian incorporar estas cuestiones de la misma
manera.

Durante el desarrollo de la intervencion didactica es importante evaluar al
docente periédicamente, ya que el éxito del proyecto, como hemos dicho, esta
basado fundamentalmente en el desempeiio del profesory mientras exista
control en sus practicas, sera posible tomar decisiones y emprender acciones
orientadas a obtener mejores resultados. Se propone realizar la mencionada
evaluacion en base a dos herramientas: rendicion de cuentas ante la direccion
y cuestionarios a diferentes agentes de su entorno.

-Rendicion _de cuentas ante la direccion: el profesor debe presentar

periodicamente a la direccion evidencias de la realizacion de las actividades
que conforman la propuesta asi como de los instrumentos de evaluacion del
proceso de aprendizaje utilizados y el andlisis de la rubrica final respecto a las
conclusiones del éxito de la propuesta de intervencion.

-Cuestionarios: se trata de obtener informacion a partir de las valoraciones

que hacen del profesor alumnos, otros docentes y personal no docente del

centro educativo. Estos cuestionarios se basan en los comportamientos y
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habilidades que tiene la persona y se suelen realizar habitualmente en los
centros en la dltima mitad del curso. Se propone que se incorporen preguntas
relacionadas con los valores trabajados en la intervencion didactica. Ver anexo
V.

Se puede utilizar alguna herramienta tecnolégica como Corubrics para los

cuestionarios, disponible en https://corubrics-es.tecnocentres.org/.

Respecto a la rendicién de cuentas general de la intervencion, considero que
se debe informar al claustro de profesores y al consejo escolar, o social en el
caso de centros integrados de formacion profesional, de la intervencién
didactica, al inicio, en el desarrollo y al final. Antes de su puesta en marcha es
preciso presentarla y definir los objetivos que persigue, durante el desarrollo se
deben presentar los logros detectados y las dificultades encontradas si hubiera

y una vez implementada, se deben presentar los resultados y las conclusiones.
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5. DISCUSION

Esta propuesta, en primera instancia, confio en que pueda satisfacer los
deseos de los alumnos que, segun Prensky (2005), son ver que sus opiniones
tienen valor, seguir sus propias pasiones e intereses, crear con las
herramientas que les rodean, trabajar mediante proyectos en grupo, tomar
decisiones y compartir control, cooperar y competir. Necesitan sentir que la
educacion y aprendizaje que reciben es real y tiene valor. (Colon, A. O.,
Jordan, J., & Agredal, M. (2018). Gamificacion en educacion). Lo que el
proyecto intenta es inculcar a los estudiantes un modo de vida solidario y
sostenible atendiendo tanto a las necesidades demandadas por la sociedad,
asi como a las del curriculo y en consonancia con los deseos mencionados y
sus propias necesidades.

El mayor inconveniente de la propuesta es que no es muy efectiva por si
sola. Es pretencioso pensar que en solitario posibilite la transformaciéon social.
Tal y como se ha mencionado a lo largo del trabajo, las cuestiones planteadas
tienen mucho mas fondo del que es posible abordar a través de una asignatura.
Para lograr un éxito profundo de cambio social es necesaria la implicacion de
todos los agentes de la sociedad, comunidad educativa, familias, gobiernos etc.

No obstante, creo que la intervencibn tiene mas ventajas que
inconvenientes. Una de ellas es su viabilidad. A nivel de centros educativos
creo que su implantacion, con implicacion, esfuerzo y voluntad, es facilmente
viable y no solo en la asignatura FOL ni solo en Formacion Profesional, se
podria implementar en Bachiller, ESO y también en muchas asignaturas. Los
beneficios que se pueden obtener, si se cumplen los objetivos planteados, es la
principal razén para seguir adelante con el proyecto.

Considero que el mero hecho de la propuesta aporta un granito de arena al
logro de una sociedad mas humana y sostenible y granito a granito se cambia

el mundo.
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6. CONCLUSIONES

El mundo en general y las empresas en particular necesitan profesionales
cualificados que sean también personas con valores humanos. A ese respecto,
este trabajo ofrece una vision alternativa del proceso de ensefianza-
aprendizaje partiendo de la asignatura Formaciéon y Orientacion Laboral (FOL)
gue se imparte en todos los ciclos de Formacién Profesional. Establece un
meétodo concreto y efectivo para trabajar en el aula, al mismo tiempo que los
contenidos propios de la asignatura, la motivacion, la autoestima y la
transmision de valores, como la responsabilidad social y medioambiental,
fomentando la reflexion de los alumnos sobre dichas cuestiones.

La propuesta didactica trata de acompafar a los centros educativos en su
objetivo de educar en valores y, a su vez, ayuda a los alumnos a reconocerse,
quererse y valorar la profesion para la que se forman.

La intervencién, partiendo del marco legal y atendiendo a diferentes teorias y
técnicas de aprendizaje fundamentadas, propone una metodologia activa,
combinando diferentes herramientas, donde el alumno es el protagonista que
construye su conocimiento para lograr un aprendizaje significativo.

Las 15 actividades plateadas, relacionadas con los 7 bloques de la
asignatura, trabajan contenidos propios de las unidades didacticas a la par que
elementos de indole ética, social, medioambiental y motivacional.

Asi mismo, la evaluacion y el control del proyecto tienen en cuenta tanto la
evaluacion del proceso de aprendizaje, centrada en el alumno, como la
evaluacion de la ensefianza que pone el foco en la practica docente. La
viabilidad y posible institucionalizacion del proyecto lo dotan de realismo y lo
hacen posibilista.

La realizacion de este trabajo ha supuesto mucho esfuerzo y dedicacion
pero ha sido enriquecedor para mi y creo que refleja las competencias
adquiridas tanto en las practicas como en los diferentes médulos del Master.

No puedo hablar del logro de los objetivos de la propuesta, ya que no he
tenido la ocasion de implementarla, pero tengo fe en ella y me gustaria poder
llevarla a la préactica en el corto plazo.

Este Trabajo Fin de Master es el colofén de todo mi proceso formativo como

profesora, el cual ha fomentado, despertado y reafirmado la vocacion docente
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que siempre he sabido que tenia, ademas de dotarme de las capacidades y
aptitudes necesarias para serlo.

Me he dado cuenta que la ensefianza requiere esfuerzo y organizacion y
también pasion, comprension, empatia, asertividad, etc. Ser profesora no es
ponerse delante de los alumnos y explicar conceptos, ser profesora es tener en
cuenta a la diversidad de alumnos, sus estilos, ritmos y necesidades, hacerles
participes de su propio proceso de aprendizaje, utilizar diferentes metodologias
y transmitir algo mas que conocimientos y destrezas. Es imprescindible educar
en valores y tener en cuenta la educacién emocional, para que los alumnos
adquieran nuevas actitudes que progresivamente hagan del mundo un lugar
mejor.

Estas son mis conclusiones tras la realizacion del Master y es lo que he
querido plasmar en el TFM a través de una propuesta de intervencion didactica.

Me gusta terminar mis trabajos con alguna cita cuyo mensaje, relacionado
con el tema, vaya en consonancia con mi visiobn y diga mucho en pocas
palabras. En esta ocasion, siendo este el Ultimo trabajo, voy a finalizar con citas
gue he incluido en los diferentes trabajos y actividades realizadas a lo largo del
Master en las distintas asignaturas, creo que son una buena representacion de

mi forma de ver la educacion y en la linea de la propuesta de intervencion.

“Mas que nunca es necesario ir “mas alla del cociente intelectual” (Stenberg
1997). Citado en actividad de asignatura Aprendizaje y Desarrollo de la

Personalidad.

“Formar un sentido de identidad consiste en que el individuo llegue a estar
razonablemente seguro del tipo de persona que es, de aquello en lo que cree y
de lo que quiere hacer en su vida” (Kimmel y Weiner). Citado en actividad de

asignatura Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad.
“Todos somos genios, pero si juzgas a un pez por su habilidad para trepar

arboles, vivira toda su vida pensando que es un inutil”. (Albert Einstein). Citado

en actividad de asignatura Innovacion Docente.
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“¢,Qué es un maestro? No es aquél que ensefa algo, sino aquél que inspira
al alumno a dar lo mejor de si para descubrir un conocimiento que ya tiene

dentro de su alma”. (Paulo Coelho). Citado en Memoria de Practicas.

“La educacion no cambia el mundo; cambia a las personas que van a

cambiar el mundo”. (Paulo Freire). Citado en Memoria de Practicas.

“El objetivo de la educacion es el conocimiento, no de hechos, sino de

valores”. William S. Burroughs.
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