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1. Naistech-hankkeen tavoitteet ja taustat

Euroopan Sosiaalirahaston (ESR) osittain rahoittaman Naistech-hankkeen tavoitteena oli erityisesti
tyttdjen ja naisten koulutuksen ja tydelaman siirtymavaiheita tukevien uusien toimintatapojen kehit-
taminen. Tavoitteena oli rohkaista ja tukea tyttja ja naisia hakeutumaan ennakkoluulottomasti tek-
niikan alojen opintoihin ja vaikuttaa valintoihin koulutuksen ja ty6elaman siirtymavaiheissa.

Yksi hankkeen tavoitteista oli lisata tekniikassa aliedustettujen tyttdjen ja naisten tyollistymismah-

dollisuuksia teknisille aloille - varsinkin niille aloille, joilla on pulaa tyévoimasta. Hankkeessa pyrit-

tiin kannustamaan naisia nakemaan elaman eri vaiheisiin sopivia monipuolisia uramahdollisuuksia
seka tyontekijdina etta yrittajina.

Yhtena keskeisena tavoitteena oli vaikuttaa asenteisiin ja tuoda esille, etta tekniikan alat sopivat
naisille siina kuin miehillekin ja ettd naisten nakdkulmaa tarvitaan teknistyvassa maailmassa. Hank-
keessa haluttiin lisatd ymmarrysta siita, ettd suurin osa tekniikan tehtavista ei edellyta teknista tai
matemaattista huippulahjakkuutta! Hankkeessa pyrittiin vaikuttamaan kaikkien sukupuolten kasityk-
siin tekniikan aloista.

Tavoitteisiin kuului niin ikdan realistisen kuvan antaminen teollisuuden ja teknisten palvelualojen
tydpaikkojen olosuhteista, opiskelupoluista, tydllistymismahdollisuuksista ja monipuolisista tehta-
vista. Erityisesti erds ajankohtainen asia korostui hankkeessamme: sahkon, automaation ja talotek-
niikan merkitys ilmastonmuutoksessa.

Naistech-hankkeen toteutusaika oli 1.9.2019 - 30.8.2022. Hankkeen toteuttajana toimi Tampereen
ammattikorkeakoulu. Hanke sai ESR-rahoitusta, jonka mydnsi Keski-Suomen ELY-keskus.

2. Keinot naisten hakeutumiseen tekniikan
aloille

Tiedottamisen ja kohderyhmia puhuttelevan viestinnan merkitysta ei voi liikaa painottaa, kun tar-
koituksena on muuttaa asenteita. Vielakin elda sitkeasti implisiittinen ajatus, etta tekniikka kuuluu
ensisijaisesti pojille, eika se sovellu yhta hyvin tytoille. Motivoimme hankkeessa naisia tekniikan
aloille naista lahtokodista.

Koronapandemia muutti alkuperaista hankesuunnitelmaa ja vei toteutuksen paaosin verkkoon. Al-
kuperaisessa hankesuunnitelmassa keskeisessa roolissa olivat kummiryhmat, joiden kanssa oli
tarkoitus jarjestaa tyopajoja ja tsemppitapaamisia kasvokkain tapahtuvina tapaamisina. Kummi-
ryhmatoiminta korvattiin virtuaalisilla, etdna toteutetuilla "koulukeikoilla”, verkkokoulutuksilla ja
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muilla toimenpiteilld, jotka on lueteltu alla ohjausmallissa. Kummiryhmatoiminta ja tyopajat on si-
sallytetty alla esiteltyyn ohjausmalliin, silla ne ovat jalleen ajankohtaisia, kun akuutti pandemia-
vaihe on ohi. Hankkeen alkuperaisiin tavoitteisiin kuuluivat niin ikdan vanhemmille jarjestetyt ta-
pahtumat, mutta nekin saivat erilaisen formaatin koronapandemian vuoksi.

Seuraavassa kasitellaan tarkemmin hankkeen keskeisia toimenpiteita, joita paasimme kaytan-
nossa tekemaan pandemiasulkujen aikana. Toimenpiteiden tuloksena syntyi ohjausmalli, jonka
opit ja kokemukset ovat jatkossa vapaasti kaikkien hyédynnettavissa.

3. Ohjausmalli

Naistech-hankkeessa syntynyt tyttoja ja naisia tekniikan aloille kannustava ohjausmalli kasittaa
seuraavat aihealueet:

Ohjaava tiedottaminen ja some-julkaisut

Lahettilastoiminta

Rohkaisevat uratarinat

Kannustavat blogikirjoitukset ja podcastit

Henkilokohtainen ohjaus ja keskustelu

Yrityskummitoiminta

Tyobpajat toisen asteen opiskelijoille, lukiolaisille ja peruskoululaisille. Tyépajojen sisaltdina:

No v s wnN e

¢ Rohkaisu ja tsemppaus
o Tietous teollisuuden moninaisista mahdollisuuksista ja tydpaikkojen olosuhteista
e Teknologisen kehityksen mukanaan tuomat uudet tyétehtavat
e Tyodllistymismahdollisuudet
¢ Kilpailukykyinen palkka
e Vaikuttamismahdollisuudet ilmastonmuutokseen

8. Tulevaisuustydpajat ja tutustumiskaynnit alanvaihtaijille

9. Verkostoyhteistyd

10. Innostu tekniikasta -verkkokurssi

11. Aineistopaketti opinto-ohjaajille

12. Tiet tekniikkaan -interaktiivinen esitys hankkeen kohderyhmille
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3.1. Ohjaava tiedottaminen ja some-julkaisut

Tiedottaminen ja sosiaalinen media ovat tarkeita vaikuttamiskeinoja. Hankkeen viestintdkanaviksi
valittiin viestintdsuunnitelman mukaisesti Facebook, Instagram ja Twitter. Naiden liséksi perustet-
tiin kevaalla 2022 e-Mentoriverkosto somepalvelu LinkedIn:iin. E-mentoriverkosto on nimeltdan
"Naisvoimaa tekniikkaan”, ja se yhdistaa tekniikan alojen yritykset, oppilaitosten opinto-ohjaajat,
opettajat ja muut ohjausty6ta tekevat verkostoitumaan ja virittelemaan yhteisty6ta. Yhdistava tekija
e-Mentoriverkostossa on erityisesti naisten kannustaminen ja innostaminen tekniikan aloille.
Ryhma jaa elamaan ja on avoin kaikille tekniikan aloista kiinnostuneille.

Sosiaalisen median kohderyhmina olivat perusopetuksen 8-9-luokkalaiset, lukiolaiset, toisen as-
teen opiskelijat, tyottomat ja tyottomyysuhan alaiset, alan vaihtajat, opinto-ohjaajat ja muut uraoh-
jaustehtavissa toimivat, opettajat, opiskelupaikkaa hakevat seka tyttdjen vanhemmat, yritykset ja
tyéelamayhteydet. Tavoitteena oli saada aikaan asennemuutosta ja kiinnostusta tekniikan aloja
kohtaan, viestia tekniikan aloista siistina juttuna ja innostaa tytt6ja ja naisia hakeutumaan tekniikan
aloille. Painoaloina olivat sdhko-, automaatio-, talonrakennus-, kone- ja metallitekniikka seka fy-
siikka.

Sosiaalisen median viestinnan tavoitteiden mittareina kaytettiin tunnettuuden lisdantymista ja so-
menakyvyytta. Facebook-sivu, jokin sivun julkaisu tai tarina oli tavoittanut toukokuun 2022 alkuun
mennessa 4251 yksittaista kayttdjaa ja Instagram-tili 5741 yksittaista kayttajaa. Facebook-sivuvie-
railuja oli 500, Instagram-profiilivierailuita 1990. Seuraajia Facebook-tililld on ollut 116 ja In-
stagram-tililla 348. Facebook-sivun seuraajista naisia oli 89,2 % ja miehia 10,8 %. Instagram-tilin
seuraajista naisia oli 89,3 % ja miehia 10,7 %. lkdjakaumaltaan seuraajat olivat Facebookissa pai-
nottuneet 35—-64-vuotiaisiin ja Instagramissa 25—44-vuotiaisiin.

Twitter-tililld saavutettiin parhaimpana kuukautena (elokuu 2021) 2004 profiilivierailua ja 7107
hankkeen twiitin nakyvyytta twiittivirrassa. Twitter-tililla keskityttiin tavoittamaan asiantuntijoita, yri-
tyksia, tydelamayhteyksia ja yhteistydkumppaneita.

¢ Naistech Instagramissa: https://www.instagram.com/naisvoimaa_tekniikkaan/

e Naistech Facebookissa: https://www.facebook.com/naisvoimaatekniikkaan

e Naistech Twitterissa: https://twitter.com/Naistech1

¢ LinkedIn:ssa sijaitseva e-mentoriverkosto (vaatii kirjautumisen LinkedIn:iin):
https://www.linkedin.com/groups/12588377/
e Hankkeen verkkosivusto: https://projects.tuni.fi/naistech/

3.2. Lahettilastoiminta

Opiskelijalahettilaat ja opiskelijakokemukset ovat tarkedssa roolissa, kun tuleville opiskelijoille
markkinoidaan eri alojen koulutuksia. Vierailut toisen asteen oppilaitoksiin, vanhempain- ja


https://www.instagram.com/naisvoimaa_tekniikkaan/
https://www.facebook.com/naisvoimaatekniikkaan
https://twitter.com/Naistech1
https://www.linkedin.com/groups/12588377/
https://projects.tuni.fi/naistech/
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jatkokoulutusillat seka vierailut korkeakouluihin ovat opiskelijalahettilastoiminnan tarkeimpia toimin-
tamuotoja. Naiden lisaksi lahettilaat toimivat edustajina hakijamarkkinoinnin tapahtumissa, tuotta-
vat sisdltdéa sosiaaliseen mediaan, kirjoittavat blogeja, nauhoittavat podcasteja ja vastailevat haki-
joiden kysymyksiin Unibuddy Chat -alustalla.

TAMKIin tekniikan alan opiskelijalahettilaita on ollut mukana Naistech-hankkeen toiminnassa to-
teuttamassa ja suunnittelemassa TAMKIiin koululaisvierailuja. Lahettildat ovat myos itse vierailleet
peruskouluissa ja kertoneet oppilaille tekniikan alasta, omista opiskelukokemuksistaan ja uratari-
noistaan. He ovat toimineet henkilokohtaisina esimerkkeina siita, miten tekniikan alalle voi suun-
tautua tavallisena nuorena naisena. Lahettilddmme ovat saaneet esityksistaan kaytanndssa pel-
kastaan positiivista palautetta, jossa tuodaan esiin heidan sopivan rauhallinen ja asiantunteva esi-
tystapansa.

3.3. Rohkaisevat uratarinat

Uratarinoita voi olla monenlaisia. Menestystarinoita jaetaan mielellaadn sosiaalisessa mediassa ja
julkisilla internetin verkkosivustoilla. Some-palveluista |0ytyy usein sankaritarinoita, joissa hehkute-
taan henkildon menestysta. Tekniikan alan uratarinat seka erilaiset narratiivit siita, miten naiset par-
jaavat tekniikan alalla eivat muodosta tasta poikkeusta. Naistech-hankkeessa panostettiin taman
vuoksi erityisesti siihen, ettd hankkeessa tuotetut uratarinat antavat totuudenmukaisen kuvan esit-
tajansa tilanteesta ja urapolusta ollen samalla kannustavia ja innostavia.

Nora Qistamon videoitu urakertomus kaikkine vaiheineen antaa realistisen kasityksen siita, miten

oikealla asenteella, tietoisella paatoksella, sopivalla koulutuksella seka osin myds hyvalla onnella
voi paatya uralle, jossa on juuri sopivasti mukana tekniikkaa. Kun Naistech-hankkeessa paatettiin
nostaa esiin Patriassa tyoskentelevien naisten uratarinoita, ei Ukrainan ja Venajan valista helmi-
kuussa 2022 alkanutta sotaa vield kukaan osannut odottaa. Kuin tulevaa ennakoiden Patriassa
Business Development Managerina tyéskenteleva Anu Heikkila kertoo uratarinassaan tammi-

kuussa 2022 omasta panoksestaan maanpuolustukseen seka urastaan Patrian palveluksessa.
Niin ikdan Patrian palveluksessa Senior Sourcing Managerina tyoskenteleva Anna Valimaki kertoo

tydurastaan, jonka pohjana on ammattikorkeakoulututkinto seka siitd, miten perhe- ja tydelaman
yhdistaminen voi parhaimmillaan onnistua.

Kaikki hyvat uratarinat eivat kuitenkaan paady julkisuuteen. Naistech-hankkeen virtuaalisilla koulu-
keikoilla, jotka toteutettiin korona-aikana Zoom-etayhteyksin, kuultiin sellaisia tekniikan alalla toimi-
vien naisten uratarinoita, joita kertojat eivat ole valmiita jakamaan koko maailmalle. Koululaiset sai-
vat kuitenkin kuulla monipuolisia, elaman yla- ja alamakia kaikkine kdanteineen sisaltavia uratari-
noita henkil6ilta, jotka ovat paatyneet vaikutusvaltaisiin asemiin tekniikan alan tehtaviin.


https://youtu.be/5QAJGW_29PI
https://youtu.be/qo_Ar1iDEXI
https://youtu.be/aoS0-ccR0HM
https://youtu.be/aoS0-ccR0HM
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Uratarinoita kerattiin ja julkaistiin eri formaateissa: enimmakseen videoina ja blogikirjoituksina,

mutta myos podcasteina ja sosiaalisen median lyhyind, nasevina artikkeleina, jotka julkaistiin
enimmakseen Instagramissa.

Hankkeessa videoituja uratarinoita

Haaveet todeksi tekniikan alalla. Marja Keranen, TAMK. Haastattelija: Teija Lehto, TAMK.
24.4.2020.

Tietoinen p&atds - tekniikan suuntaan. Nora Oistamé, RALA ry. Haastattelija: Teija Lehto,
TAMK. 9.9.2020.

Teollisuustalouden teekkarista johtajaksi. Tutu Wegelius-Lehtonen, Remeo Oy. 10.12.2020.
Tehoelektroniikkaa. Jenni Rekola, Sandvik. Haastattelija: Pirkko Harsia, TAMK. 15.3.2021.
Vanhempien vaikutus lapsen ammatinvalintaan. Kirsi Ikonen, 1t&-Suomen yliopisto. Toteu-
tus: Suvi Ylénen, TAMK. 20.9.2021.

Maanpuolustus lahelld sydanta. Anu Heikkila, Patria. Haastattelija: Teija Lehto, TAMK.
27.1.2022.

Kone- ja tuotantotekniikkaan mahtuu lisaa naisia. Tiina Kuisma, Tampereen seudun ammat-
tiopisto TREDU ja Anja Salo, TAMK. Haastattelija: Teija Lehto, TAMK. 27.1.2022.
Onnistuneita kdanteita tydurallani. Anna Valimaki, Patria. Haastattelija: Teija Lehto, TAMK.
7.3.2022.

Muita videoita

Naistech-hankkeen virtuaalinen koulukeikka lukiolaisille. Marja Keranen ja Pirkko Harsia,

TAMK. 10.12.2020. Esimerkki etdyhteyksin koululaisille pidetysta tsemppipajasta, jollaisia
jarjestettiin hankkeen aikana toistakymmenta.

Koulutus- ja ammatinvalintaan vaikuttavat sosiokulttuuriset tekijat. Kirsi lkonen, [ta-Suomen
yliopisto. 12.4.2021.

Tekniikan tyotehtavat. Pirkko Harsia, TAMK. 12.5.2021.

Videolista YouTubessa

Lisaksi hankkeessa on tehty lyhyita videoita eri tarkoituksiin. Videoita on koottu YouTube-kana-
valle Naistech-hankkeen soittolistalle.



https://youtu.be/fD-r_Mk4Rfs
https://youtu.be/5QAJGW_29PI
https://youtu.be/K8CY05LugJg
https://youtu.be/-rb3KSfUBnc
https://youtu.be/XO1H5pKqfI0
https://youtu.be/qo_Ar1iDEXI
https://tuni.cloud.panopto.eu/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=23a32e01-7cb7-42a6-bfd9-ae2a008f98d8
https://youtu.be/aoS0-ccR0HM
https://youtu.be/1lZtfAjb9EY
https://tuni.cloud.panopto.eu/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=7970b620-3d5a-4148-a0ee-ad08008cc461
https://tuni.cloud.panopto.eu/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=2ce4d040-06b2-44b8-a94d-ad2600c00c7b
https://youtube.com/playlist?list=PLagrwS-nSTdsXT6hoUQk7gUyXUbt7MT4b
https://youtube.com/playlist?list=PLagrwS-nSTdsXT6hoUQk7gUyXUbt7MT4b
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3.4. Kannustavat blogikirjoitukset ja podcastit

Hankkeessa syntyi seitseman blogiartikkelia, joista useimmat ovat tekniikan aloille naisia kannus-
tavia uratarinoita. Blogien kautta on mahdollisuus nahda tekniikan maailma eri naisten silmin, ja
lukija paasee tutustumaan esimerkiksi Aalto-yliopistossa matematiikan ja systeemianalyysin laitok-
sella toimivan tilastotieteen apulaisprofessori Pauliina llmosen akateemiseen urapolkuun. Blo-
geista 16ytyy myds tietoa tekniikan alan opinnoista seka Suomessa asuvien maahanmuuttajanais-
ten tekniikkaan kohdistuvista asenteista, odotuksista ja mahdollisuuksista.

Hankkeen blogiartikkelit

e |san tytosta tuli insindori. Marja Keranen, TAMK. 20.8.2021.

e Al 18hde uralle, joka on jonkun toisen unelma. Pauliina limonen, Tilastotieteen apulaispro-
fessori, Aalto-yliopisto. Haastattelija ja teksti: Suvi Ylonen. Haastattelu tehty 5.2.2021, jul-
kaistu 24.8.2021.

o Kurkistuksia kursseille tai vauhdikkaasti vaylaan. Anja Salo, TAMK. 14.9.2021.

o Tarvitseeko tekniikka naisia — tai naiset tekniikkaa? Pirkko Harsia, TAMK. 24.9.2021.

o Uudet teknologiat muokkaavat tulevaisuuden tydkuvia. Marja Keranen, TAMK. 15.3.2022

e Family promotes immigrant women to overcome cultural challenges and working in technical
sector. Nasrin Jahan Jinia, TAMK. 24.5.2022.
e Teklulaiset TAMKissa. Anja Salo, TAMK. 15.6.2022

Useimmat Naistech-hankkeessa toteutetut blogit ovat luettavissa Naistech-blogisivustolta.

Podcast-tallenteet

Hankkeen podcast-haastattelussa yrityksen perustaja ja palkittu toimitusjohtaja Helena Orasvuo
kuvailee, kuinka nainen sahkdinsinddritoimiston toimitusjohtajana on yha harvinaisuus Suo-
messa.

Helena Orasvuo - yha alansa ainoa nainen Suomessa

Podcast-tallenteella Marja Keranen, lehtori TAMKin Pedagogiset ratkaisut -yksikdsta kertoo,
miksi han paatti opiskella koneinsindoriksi.

Miksi opiskelin koneinsindoriksi?



https://blogs.tuni.fi/naistech/nakokulmia-tekniikkaan/tytosta-insinoori/
https://blogs.tuni.fi/naistech/tekniikka-tutuksi/toisen-unelma/
https://blogs.tuni.fi/naistech/tekniikka-tutuksi/kurkistuksia/
https://blogs.tuni.fi/naistech/nakokulmia-tekniikkaan/tekniikka-naiset/
https://blogs.tuni.fi/naistech/tekniikka-tutuksi/uudet-teknologiat/
https://blogs.tuni.fi/naistech/nakokulmia-tekniikkaan/immigrant-women/
https://blogs.tuni.fi/naistech/nakokulmia-tekniikkaan/immigrant-women/
https://blogs.tuni.fi/tamkblogi/teema2/teklulaiset-tamkissa/
https://blogs.tuni.fi/naistech/
https://soundcloud.com/kohinakampus/helena-orasvuo
https://soundcloud.com/kohinakampus/miksi-opiskelin-koneinsinooriksi
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3.5. Henkilokohtainen ohjaus ja keskustelu

Tekniikasta kiinnostuva henkild pohtii usein omia mahdollisuuksiaan lahtea opiskelemaan tekniik-
kaa. Henkilokohtainen keskustelu ja mieltd askarruttaviin kysymyksiin vastausten saaminen auttaa
tekemaan oikeita paatoksid. Onko minusta tekniikan alalle, olenko riittavan hyva tekniikassa ja
muut kysymykset pohdituttavat - eivat pelkastaan naisia, vaan myos miehia. Hankkeen aikana oli
mahdollisuus saada henkilokohtaista ohjausta lahinna verkkotapaamisissa. Kokemukset olivat hy-
via ja rohkaisevia. Keskustelukumppanina oli henkild, joka oli tekniikan alan ammattilainen joko
ammattikorkeakoulusta tai yrityksesta (yrityskummitoiminta).

3.6. Yrityskummitoiminta

Naistech-hankkeessa saimme viitteita siitd, etta tekniikan alan tydtehtaviin ei valttdmatta paase
tutustumaan esimerkiksi TET-jaksoilla tai kesatdissa kovin konkreettisesti. Nuoret eivat useinkaan
tunnista tekniikan alan tyotehtavien merkitysta yhteiskunnan toimivuudelle tai huomaa tekniikan
toimintaa kodin ja koulun elinymparistdssa.

Hankkeen alkuvaiheessa koottiin potentiaalisia yrityksia, joilla oli valmiuksia ottaa yksittaisia henki-
16ita tai ryhmia tutustumaan toimintaansa. Keskeisena yritysryhmana olivat TAMK:n neuvottelu-
kuntien yritykset. Lisaksi kummitoiminnasta kerrottiin TAMK:ssa jarjestetyissa yritystilaisuuksissa
ja oltiin yhteydessa kaikkiin keskeisimpiin toimialajarjestoihin. Kummien ryhma koottiin TAMK:sta
valmistuneista seka eri hankkeiden yhteistyotahoina toimivista tekniikan alan ammattilaisista. Ko-
rona-ajalla yritysten toiminta kuitenkin siirtyi etatydhon, eika niissa juurikaan ollut valmiuksia ottaa
vastaan ulkopuolisia henkiléita. Yrityskummien liséksi koottiin yritysedustajia etatydpajoihin. Tyo-
pajoihin osallistui omasta tydstdan seka valinnoistaan tietoa jakaen noin 10 henkilda.

Yrityskontaktit osoittautuivat varsin haastaviksi koronasulkujen aikana, silla eivathan nuorten ura-
valinnat kuulu suoranaisesti yritysten ydintoimintaan. Jatkossa yhtena kontaktipintana voisivat olla
esimerkiksi ammattikorkeakouluopettajien yhteistydverkostot entisten opiskelijoittensa kanssa Lin-
kedin:ssa. Samoin yhteyksia voisi saada jarjestettya toimialajarjestdjen kautta.

Tarkeaa olisi myds 16ytaa uusia toimintamuotoja koululaisten TET-harjoitteluun ja kesatodiden
saantiin teknologia-alan yrityksissa. Tassa tarvitaan yritysten aktiivista otetta seka halua miettia
toimintoja, joita nuoret voisivat yrityksessa tehda tutustuen samalla erilaisiin ty6tehtaviin.
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3.7. Tyopajat toisen asteen opiskelijoille, lukiolaisille ja
peruskoululaisille

TyOpajojen jarjestamisessa siirryttiin kevaasta 2020 alkaen I&hes kokonaan etatyéskentelyyn. Kou-
lujen opinto-ohjaajien kanssa jarjestettiin etatilaisuuksia seka ylakouluissa etta lukioissa. Kaikissa
tydpajoissa oli mukana tyéelaman edustaja kertomassa omasta urapolustaan tekniikan alan ty6-
tehtaviin seka tyotehtavistdan seka niissa vaadittavista ominaisuuksista ja mahdollisuuksista. Tilai-
suuksissa oli osallistujille lyhyita pohdintatehtavia seka mahdollisuus esittda kysymyksia.

Korona-ajan vuoksi etatilaisuudet olivat ainoa mahdollisuus jarjestaa tilaisuuksia kouluissa, mika
luonnollisesti vahensi mahdollisuuksia spontaaniin keskusteluun seka monipuolisiin tehtaviin.
Osalllistujat antoivat myds palautteen tilaisuuksista. Vastaajien mukaan tilaisuuksissa tuli uutta tie-
toa tekniikan aloista ja mahdollisuuksista, ja noin puolet vastaajista ilmoitti ainakin jonkin verran
kiinnostuneensa aiempaa enemman tekniikan aloista. Avoimissa vastauksissa kerrottiin tilaisuu-
den olleen kiinnostava ja hyva esitys, antaneen uusia nakemyksia ja ajatuksia eri aloista. Liit-
teessa 1 on yhteenveto kevaan 2021 ylakoulutilaisuuksista (6 kpl Nokian ylakoulun 8. ja 9. luokan
oppilaiden tilaisuuksia). Alla on esimerkki etayhteyksin lukiolaisille pidetysta videoidusta tsemppi-
pajasta, jollaisia jarjestettiin noin 20 aina hieman eri sisalléin hankkeen aikana.

¢ Naistech-hankkeen virtuaalinen koulukeikka lukiolaisille. Pirkko Harsia ja Marja Keranen,
TAMK. 10.12.2020.

3.7.1. Rohkaisu ja tsemppaus

Hankkeessa pidettiin verkon kautta virtuaalisia tydpajoja lukioiden ja peruskoulun opiskelijoille, yh-
teensa noin 20 hieman eri sisalléin. Tydpajoihin osallistui noin 300 henkil6d. Tarkkaa lukua ei ole
kaytettavissa, silla tydpajat toteutettiin padosin etayhteyksin. Tydpajoissa keskeista oli rohkaista
nuoria rikkomaan rajoja ja murtamaan totunnaisia ajattelumalleja.

Oma perhe voi usein ratkaisevasti vaikuttaa nuoren uravalintoihin, joko kannustavasti tai painvas-
toin lannistavasti. Sanaton viestinta tai lyhyet tokaisut voivat vaikuttaa uravalintaan aivan ratkai-
sevasti: "Liika opiskelu ei kannata”, "Ai sinustako muka insin66ri!”, "Meidan suvussamme ei ole
ollut insin66reja”. liman kannustavaa otetta ja rohkaisua nuoren kasitys omasta osaamisestaan ja
mahdollisuuksistaan ohjelmoituu helposti negatiiviseksi: "Ei minusta ole, en osaa matikkaa, ei mei-
dan suvussa muutkaan”. FT Kirsi Ikonen on tutkinut asiaa, ja kiteyttaa tekniikan alan uravalinnan
haasteet erinomaisesti videoesityksessdan Vanhempien vaikutus lapsen ammatinvalintaan (Iko-
nen, 2021b).

TAMKIn tapahtuma Jatkoon! keraa hakijoita ja muita AMKin opinnoista kiinnostuneita kahdesti
vuodessa tutustumaan AMK-opiskeluun eri aloilla. Viime aikoina tapahtuma on pidetty etan3,


https://youtu.be/1lZtfAjb9EY
https://youtu.be/XO1H5pKqfI0

a

= Tampereen yliopisto
Tampereen ammattikorkeakoulu 10 (30)

mutta toivon mukaan ensi syksyna voidaan ottaa vieraat vastaan livena. Tapahtuma on ollut suo-
sittu, ja siihen on osallistunut satoja hakijoita ja heidan mukanaan myo6s opinto-ohjaajia ja muita
ohjaushenkiléita. Tapahtumassa esitellaan myds uusia avauksia, esim. vaylaopintojen mahdolli-
suuksia ja uusia alkavia koulutuksia.

TAMKIin koulutusten markkinointia tehdaan eri tavoin. Jalkautuminen eri kouluasteille pidetdan
my0s tarkeana tekijana. Naistech-hankkeessa myds pari naisopiskelijaa ottivat koronatilanteen
salliessa vastaan pienia vierailijaryhmia ja kavivat kertomassa tekniikan alan opiskelusta ja tyo-
urasta peruskoululaisille oppilaille. Vierailut ovat aina saaneet erittain hyvat palautteet ja toimintaa
jatketaan myo0s jatkossakin.

3.7.2. Tietous teollisuuden monista mahdollisuuksista ja tyopaikkojen
olosuhteista

Tampereen yliopiston Juniversity (2022) jarjestaa tiedetta ja toimintaa lapsille seka nuorille. Yhteis-
tydssa Juniversityn kanssa jarjestettiin lukiolaisille projektikurssi Sahko osana ilmastonmuutok-
sen hillintaa kevaalla 2021 neljan pohjanmaalaisen lukion yhteistoteutuksena, seka kevaalla 2022
Tampereen teknisessa lukiossa. Mukana oli myds valtion kestavan kehityksen yhtié Motiva, ja
kurssin aineisto tehtiin Sahkotekniikan ja energiatehokkuuden edistamiskeskus STEK:n rahoitta-
man hankeyhteistydn puitteissa. Projektikurssin yhteydessa kasiteltiin tekniikan merkitysta seka
tehtiin projektitydna omaan elinymparistoon liittyva energian kayton selvitystyd. Myos Naistech-
hankkeessa paastiin hyddyntdmaan osin tata aineistoa.

Tampereen teknillisen lukion (TEKLU) opiskelijaryhma tutustui myés omalla projektikurssiviikollaan
TAMKIin tekniikan opiskeluun. Tampereen kaupungin fysiikan ja kemian opettajien kanssa pidettiin
kaksi palaveria lukioiden kurkistuskurssien jarjestamisesta. Tama tyo jatkunee myos hankkeen jal-
keen.

3.8. Tulevaisuustyopajat ja tutustumiskaynnit alanvaih-
tajille

Hankkeessa toteutettiin kaksi tulevaisuustyopajaa alan vaihtajille. Ensimmaisessa tyOpajassa
tavoitteena oli antaa tietoutta tekniikan aloista ja innostaa hakeutumaan ammattikorkeakouluun
opiskelemaan. Lisaksi tyOpajassa osallistujat tekivat itselleen unelmakartan. Toisessa tydpajassa
osallistujat tutustuivat kahden eri tekniikan alan opiskeluun TAMKissa. Tutustumiskaynti koettiin
innostavaksi ja motivoivaksi. Tyopajoihin osallistui kolme naista.


https://sites.tuni.fi/juniversity/
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Ensimmaisen tyopajan sisalto

Tyo6pajan aluksi tutustuimme tekniikkaan ty6urana ja muutamaan uratarinaan. Taman jalkeen osal-
listujat tekivat Unelmoi isosti -yksilotehtavan, jossa oli kolme vaihetta seuraavasti:

¢ |hannetilan viiden vuoden paasta. Ohjeina tekemiselle olivat seuraavat ohjeet: Anna mieli-
kuvituksellesi siivet. Sano epailyksillesi tiukasti ei. Sano itsellesi, ettd tama kaikki on totta
viiden vuoden paasta.

o Askeleet, joiden avulla ihannetilanne saavutetaan.

e Etenemissuunnitelma. Osallistujat tekivat jokaisesta tavoitteesta 1-2 sivun mittaisen ete-
nemissuunnitelman. Ohjeina tekemiselle olivat: Askeleet kohti tavoitetta, mita ensin, mita
sitten. Taydenna matkan varrella suunnitelmaa. Tee palkitsemispisteita.

Kotitehtavaksi osallistujille annettiin seuraavat ohjeet: Muista positiivinen vakuuttelu ja affirmoinnit
paivittain. Lisaksi tarkkaile sisdista puhettasi, joka voi olla negatiivinen. Tartu sitad niskasta kiinni ja
kaanna sisainen puhe toiveikkuudeksi ja kdanna raide onnistumisen suuntaan. Osallistujille annet-
tiin katsottavaksi video Haaveet todeksi tekniikan alalla.

Toisen tydpajan sisélto

Osalllistujat paasivat tutustumaan TAMKIin arkkitehti, kone- ja tietotekniikan koulutuksiin. Esitteli-
joina olivat TAMKIn opiskelijat. Kaksi tyopajaan osallistuvista haki myéhemmin TAMKiin opiskeli-
jaksi.

3.9. Verkostoyhteistyo

Hankkeen alkuvaiheessa otettiin yhteytta laajasti tekniikan alan toimialajarjestéihin: Teknologiate-
ollisuus ry, Energiateollisuus ry., Rakennusteollisuus ry., Sahko- ja Teleurakoitsijaliitto ry., SULVI,
LVI-tekniset urakoitsijat ry, Neuvottelevat sdhkdsuunnittelijat ry, S&hkdéteknisen kaupan liitto ry.
Sahkotekniikan ja energiatehokkuuden edistamiskeskus STEK ry Jarjestdjen kanssa sovittiin nii-
den tekemien aineistojen, kuten uratarinat, jakamisesta myos hankkeen kautta. Samoin jarjestot
informoivat jasenist6aan hankkeesta jasentiedotteissaan.

Rakennusteollisuus ry:n (Rakennus- ja kiinteistépalvelualan vetovoima ry) kanssa sovittiin yhteis-
ten tydmaatutustumisten ja infopaivien jarjestamisesta. Peruskoululaisten tydmaavierailuja ei kui-
tenkaan pystytty koulujen koronarajoitusten vuoksi jarjestdmaan. Opinto-ohjaajille pidettiin yksi
etaseminaari. Muut sovitut tilaisuudet jouduttiin perumaan osallistumiskieltojen vuoksi talvella
2021-2022.

Sahkoéalan yritysverkoston jasenille jarjestettiin seminaari- ja tydpajakokous, jossa pohdittiin erityi-
sesti sdhkoalan vetovoimaan vaikuttamista. Samoin osallistuttiin sédhkdalalla aloitetun “Nakymaton


https://youtu.be/fD-r_Mk4Rfs
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voima” -kampanjan alkusuunnitteluun. Yritysten mielenkiintoa herateltiin myds sahkdsuunnittelijoi-
den jarjestdon NSS ry:n Plaani-lehdessa artikkelilla (Harsia, 2022).

LUMA-opettajien koulutuspaivassa pidettiin esitys ja lyhyt keskustelutyopaja seka kirjoitettiin artik-
keli Dimensio-verkkolehteen (Harsia & Salo, 2021). Opettajien kanssa pohdittiin yhteistydn mah-
dollisuuksia liittaa tietoa tekniikan aloista ja koulutusmahdollisuuksista.

3.10. Innostu tekniikasta -verkkokurssi

Verkkokurssi Innostu tekniikasta toteutettiin hankkeessa avoimeen Digma.fi-oppimisymparistoon.
Kurssista oli kaksi perakkaista lahes saman sisaltoista toteutusta: 1.5. - 15.12.2021 ja 14.1. -
31.5.2022. Kumpikin kurssi toteutettiin omaan tahtiin itsenaisesti opiskellen.

Kurssin sisallolliset teemat olivat seuraavat:

Alkupotku aiheeseen

Sukellus tekniikan saloihin

Uratarinoita

Sukupuolittuneet ammatit

Palkat tekniikan aloilla

Tekniikan alan koulutus

Unelmat paperille / Oma urasuunnitelma

O N O Uk wDN e

Lisatietolinkit

Verkkokursseille osallistui 31 opiskelijaa. Todistuksen suoritetusta kurssista pyysi ja sai 5 opiskeli-
jaa. Palaute kurssista oli rohkaisevaa.

“Kiitos, kurssilla oli mielenkiintoisia videolinkkejé, artikkeleita sekd monipuolisia tehtévia.
Plussaa siité, etté jaksolle oli tehty haastatteluja ja jopa podcast-jakso. Monipuolista kurssia
on mielekésté tehda.”

"Uratarinoita oli erittdin mielenkiintoista katsoa! Mité kaikkea sitéd onkaan! Laaja matema-
tiilkka tuntuu edelleenkin melko oleelliselta.”

"Hyvé kurssi kdydé& siind kohdassa, kun miettii mihin l&htisi lukiosta tms. opiskelemaan! Toki
miksei muillekin, jotka vielé kokonaan etsii mité haluaisi tehda.”

Innostu tekniikasta -kurssi 16ytyy hankkeen jalkeen DigiCampus.fi-oppimisymparistdsta osoit-
teesta: https://digicampus.fi/course/view.php?id=3500



https://digicampus.fi/course/view.php?id=3500
https://digicampus.fi/course/view.php?id=3500
https://digicampus.fi/course/view.php?id=3500

a

= Tampereen yliopisto
Tampereen ammattikorkeakoulu 13 (30)

3.11. Aineistopaketti opinto-ohjaajille

Opinto-ohjaajille koottiin hankkeessa oma aineistopaketti, jonka perimmaisena tarkoituksena on
paasta vaikuttamaan opinto-ohjauksen kautta nuorten tulevaisuuden valintoihin. Aineiston avulla
lisataan tietoa tekniikan aloista ja koulutusvaihtoehdoista. Hankkeen tavoitteiden mukaisesti ai-
neisto kannustaa erityisesti naisia ja tyttdja tutustumaan ennakkoluulottomasti tekniikan tarjoamiin
vaihtoehtoihin, mutta sita voi kuitenkin hyvin kayttdd myos sekaryhmissa tai poikaryhmissa.

Opinto-ohjaajien aineistopaketti jakautuu kolmeen osaan:

1. aineistoihin, joita opinto-ohjaajat voivat kayttaa luokka- tai ohjaustilanteessa oppilaiden
kanssa,

2. opinto-ohjaajien omaa ammattitaitoa syventaviin aineistoihin ja

3. uratarinoihin.

Lisaksi aineisto sisaltaa hyodyllisia linkkeja ja aineistokokonaisuuden toteuttajien yhteystiedot.

Hankkeen aikana opinto-ohjaajien aineistopaketti oli sijoitettu avoimelle digma.fi-oppimisalustalle,
ja aineiston sai ilmaiseksi kayttoonsa kuka tahansa siita kiinnostunut. Digma-ty6tilaan oli mahdol-
lista liittya itse omatoimisesti, ja apua sai myds Naistech-hankkeen toimijoilta.

Hankkeen loppuvaiheessa opinto-ohjaajien aineistopaketti siirrettiin DigiCampus.fi-oppimisympa-
ristdon, jossa se on hankkeen jalkeenkin kaikkien kaytettavissa kirjautumalla omatoimisesti Digi-
Campukseen vierailijana. Avoimet aineistot opinto-ohjaajille —kokonaisuuteen voi tutustua Digi-
Campuksessa: https://digicampus.fi/course/view.php?id=3501.

3.12. Tiet tekniikkaan: Interaktiivinen esitys

Naistech-hankkeessa toteutettiin interaktiivinen Tiet tekniikkaan —esitys, joka on vapaasti kaikkien
saatavilla. Esitys perustuu intuitiivisesti kaytettaviin hotspot-linkkeihin, ja se skaalautuu niin kan-
nykkaan kuin tabletti- ja tietokoneisiin. Tiet tekniikkaan -esitys on toteutettu ThingLink-sovelluk-
sella.

Esitys on jaoteltu seuraaviin nakymiin: 1) Aloitusndkyma Tiet tekniikkaan, 2) Koulutuspolut, 3) Ty6-
elama, 4) Parempi maailma, 5) Tietoliikenne ja tietotekniikka, 6) Sahkotekniikka, 7) Arkkitehtuuri ja
rakentaminen, 8) Energia, 9) Kone- ja tuotantotekniikka, 10) Materiaali- ja prosessitekniikka. Kus-
sakin nakymassa kayttajalle tarjotaan linkit kyseisen tekniikan alan koulutusmahdollisuuksiin kol-
mella tasolla: yliopisto-, ammattikorkeakoulu- ja ammattiopistotasoiset koulutukset. Nakymista I0y-
tyy myds havainnollisesti graafisina linkkeina kyseiseen tekniikan alaan liittyvia videoita, uratari-
noita, artikkeleita ja tietoaineistoa.


https://digicampus.fi/course/view.php?id=3501
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Kuva 1. Tiet tekniikkaan -esityksen aloitussivu.

Tiet tekniikkaan —interaktiiviseen esitykseen voi tutustua osoitteessa
https://www.thinglink.com/scene/1502945498795868161.

4. Pohdinta ja jatkokehittaminen
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Kirsi Ikonen (2020) on vaitdskirjassaan todennut, etta lasten ja nuorten asenteet ja ajatukset tule-
vasta ammattiurasta muotoutuvat varhain. Naistech-hankkeessa totesimme, etta jatko-opintoihin
vaikuttavat valinnat tehdaan usein jo lukion ensimmaisella luokalla. Lukiolaisten uravalintoihin vai-

kuttavat valinnat siis lukittuvat usein varhaisessa vaiheessa. Tydpajojen yhteydessa kaydyissa

keskusteluissa lukiolaisten kanssa kavi selvasti ilmi, ettd heidan tietdmyksensa tekniikan aloista ja
muistakin hakukohteista on suppea. Vaihtoehtoja on muitakin kuin “laakis, oikis ja kauppis”. Lisaksi

lukiolaisten kasitys eri alojen laajuudesta ja opiskelupaikkojen maarista ei ole realistinen. Ammatti-
korkeakouluihin ja yliopistoihin pyrittdessa ensikertalaisuuskiintiot rajoittavat nuorten mahdolli-

suutta vaihtaa mydhemmin toiselle alalle.

Hyvaksi koettu tapa olisi kasvaa kasilla tekemiseen ja "varkkdamiseen”, silla tata kautta 16ytyy

usein reitti tekniseen ajatteluun. STEM (Science, Technology, Engineering, Math) - mieluiten viela

Art mukaan lukien (STEAM) - voi parhaimmillaan juurtua itse tekemisen keinoin paivakodista lapi
koko koulupolun. Se on toimiva ja kestava tapa juurruttaa ja motivoida nuoria tekniikan pariin.


https://www.thinglink.com/scene/1502945498795868161
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Oulu on julistautunut STEAM-paakaupungiksi ja tekee asiassa uraauurtavaa ty6ta. Lisatietoa Ou-
lun Steam-opinpolusta I16ytyy verkkosivustolta Steam in Oulu (2022). Systemaattinen STEAM-kou-
lutus on kuitenkin viela verrattain harvinaista sekd koulu- ja opettajakohtaista. Keskeisissa teknii-
kan alan toisen asteen ammatillisen koulutuksen oppilaitoksissa naisten osuus on alle 5 % (Segli
2018). Tampereen ammattikorkeakoulussa aihe jatkuu yhteistydssa Teollisuusteknologia ry:n
kanssa. Teknologiateollisuus ry:n koordinoima MyTech-ohjelma mahdollistaa katevalla tavalla tek-

niikan alojen markkinoinnin peruskoululaisille ja lukiolaisille myos jatkossa (MyTech, 2022).

Koulujen opetussuunnitelmat paivakodista lukioon asti kannustavat ja velvoittavat kouluja monia-
laisiin opetuskokonaisuuksiin ja yhteistydhon niin yritysten kuin korkeakoulujenkin kanssa. Tassa
yhteistydssa on paljon potentiaalia myds teknologiakasvatukseen. Luonnontieteellisten aineiden

sitominen kiintedmmin ympardivaan eldamaan, innovaatioihin ja teollisuuteen motivoi opiskelijoita.
Naistech-hankkeen aikana keskusteluissa opettajien ja opinto-ohjaajien kanssa ilmeni, etta luon-
nontieteiden opettajat kaipaavat lisaa tietoa, osaamista ja yhteistydverkostoja tallaisen opetuksen
toteuttamiseen. Alan opettajakoulutuksessa naihin taitoihin pitaisikin kiinnittaa erityista huomiota.

Kotien ja kaveripiirin vaikutus "Mika minusta tulee isona?”- pohdinnoissa on suuri (Ikonen, 2021a).
Opinto-ohjaajat ja muut ohjausty6ta tekevat kaipaavat selkeasti koottuja materiaali- ja ideapank-
keja tydnsa tueksi. Tekniikkaan ja tasa-arvoon liittyvia hankkeita on ollut runsaasti, hyvaa materi-
aalia on paljon, mutta se on Idydettava. Naistech-hanke on omalta osaltaan pyrkinyt kokoamaan
materiaalia yhteen ja jakamaan sita eteenpain.

Yhteistyd koulujen, yritysten ja jarjestdjen kanssa jatkuu. Yhteistydn hyvana esimerkkina toimii
Tampereen teknillisen lukion oppilaiden vierailuviikko TAMKissa huhtikuun alussa. Hankkees-
samme vierailuviikon aikana 25 lukiolaista tutustui opiskeluun ammattikoulussa. Samalla he saivat
kasityksen tekniikan alan monipuolisuudesta osallistumalla viikon aikana samanlaisiin tehtaviin
kuin tutkinto-opiskelijat. Vierailuviikko on laajentumassa TAMKissa tulevaisuudessa myos muille
aloille.

Naistech-hankkeessa jarjestettyja etatyopajoja pidettiin palautteiden perusteella mielenkiintoisina
ja paaosin hyvina. Naistech-hankkeen toimijoille ei kuitenkaan hahmottunut tadsmallistd kuvaa siita,
kuinka paljon ne lisasivat osallistujien kiinnostusta tekniikan aloja kohtaan. Tulevaisuudessa olisi
syyta pureutua entista tarkemmin kysymykseen, miksi vain pieni osa koululaisista kokee tekniikan
omaksi alaksi, vaikka se tarjoaa opiskelupaikan yli 20 %:lle hakijoista.

Hankkeen toimijoiden kokemuksen perusteella voidaan todeta, etta suuret, globaalit ongelmat vaa-
tivat uutta ajattelua ja teknologisia innovaatioita. Ongelmien ratkaisemiseen tarvitaan vahvaa luon-
nontieteellista osaamista ja entista laajempaa monialaista yhteistyota. Niin ikdan pandemioiden,
sotien ja ilmastokriisin ratkaisemiseen tarvitaan syvaa omaamista. Uudenlaisia ratkaisuja kaiva-
taan.


http://www.steaminoulu.fi/
https://mytech.fi/opettajalle/
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4.1. Naistech-hankkeen aineiston hyodyntaminen osana
Ohjus—hanketta

OHJUS-hanke on Tampereen ja Turun ammattikorkeakoulujen, Tampereen yliopiston seka Tam-

pereen seudun ammattiopiston yhteinen hanke. Hanketta koordinoi TAMK. OHJUS-hankkeen ta-

voitteena on rohkaista uusia hakijaryhmia kohti ammattikorkeakouluopintoja ohjaamalla heita sel-

keasti ja yksinkertaisesti digitaalisen ohjausalustan sisaltdéjen avulla. Hankkeessa kehitetadan digi-

taalinen yksinkertaistettu alkuohjausalusta, joka tukee itseohjautuvuutta ja rohkaisee uusiin urava-
lintoihin. Lisdksi hankkeessa kehitetdan uusi tapa suorittaa korkeakouluopintoja tydssa oppien.

Tampereen yliopiston osahankkeen projektipaallikkd Heidi Anttila tahdentaa, etta Naistech-hank-
keessa hyvaksi havaitut materiaalit otetaan kayttdon osaksi Ohjus-hanketta. Ohjus-hankkeessa
kehitetdan portaali, joka toimii ohjausalustana. Portaalin sisalldistd rakennetaan selkeéat ja saavu-
tettavat. Ohjus-hankkeen tavoitteena on saada yha useampi toisen asteen opiskelija aloittamaan
opinnot korkeakouluissa. Lisaksi hankkeessa pilotoidaan mallia, jossa ammattikorkeakouluopintoja
voi suorittaa tydssa oppien.

Naistech-hankkeessa luodut sisallét, kuten “Innostu tekniikasta” -verkkokurssi ja “Tiet tekniikkaan”
interaktiivinen sisalto tulevat osaksi portaalia. Naita jo kehitettyja aineistoja voidaan hyddyntaa
myos Ohjus-hankkeen tydpajoissa.

4.2. Onko tuloksia jo nakyvilla?

Teknologiateollisuus ry toteaa 9.5.2022 artikkelissaan “Uusi ennatys! — Naishakijoiden osuus tek-

niikan ja ICT-alan koulutukseen hakeneista suurempi kuin koskaan”, etta positiivisia signaaleja on

havaittavissa.

“Tekniikan ja ICT-alan koulutukseen on ollut tdn& vuonna enemmén naishakijoita kuin kos-
kaan aikaisemmin. Kaiken kaikkiaan tekniikan seké tieto ja viestintatekniikan (ICT) opinnot
kiinnostivat kevdén yhteishaussa entistéd useampia hakijoita. Tekniikan alan korkeakoulu-
paikkoja onkin viime vuosina lisétty ja ala tarvitsee noin 13 300 uutta osaajaa joka vuosi.”
(Teknologiateollisuus, 2022).

Ei varmastikaan ole liioiteltua ajatella, ettd Naistech-hanke ja muut vastaavat hankkeet ovat omalta
osaltaan vaikuttaneet siihen, ettd suunta on parempaan pain. Tarkeinta olisi kuitenkin tiedostaa,
etta tyon on oltava jatkuvaa. Yksittaisilla hankkeilla saadaan ainoastaan hetkittaista muutosta asi-
aan. Asian tulee olla pysyva osa opintojen ohjausta ja yhteiskuntamme rakenteita.


https://teknologiateollisuus.fi/fi/ajankohtaista/uutinen/uusi-ennatys-naishakijoiden-osuus-tekniikan-ja-ict-alan-koulutukseen
https://teknologiateollisuus.fi/fi/ajankohtaista/uutinen/uusi-ennatys-naishakijoiden-osuus-tekniikan-ja-ict-alan-koulutukseen
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5. Keskeiset hankeaineistot luettelona

e Naistech-hankesivusto: https://projects.tuni.fi/naistech/

¢ Naistech-blogisivusto: https://blogs.tuni.fi/naistech/

o Keskeisimmat videot, NAISTECH - Naisvoimaa teknologiaan:
https://youtube.com/playlist?list=PLagrwS-nSTdsXT6hoUQk7gUyXUbt7MT4b

o Tiet tekniikkaan: Interaktiivinen esitys
https://www.thinglink.com/scene/1502945498795868161

e Instagram: https://www.instagram.com/naisvoimaa_tekniikkaan/

e Facebook: https://www.facebook.com/naisvoimaatekniikkaan

e Twitter: https://twitter.com/Naistech1

e LinkedIn, Opinto-ohjaaijille kohdennettu e-Mentoriverkosto. (Vaatii kirjautumisen).
https://www.linkedin.com/groups/12588377/

¢ Naistech-aineistot opinto-ohjaajille. Avoin aineisto Digicampus.fi-oppimisymparistdssa
https://digicampus.fi/course/view.php?id=3501

e Innostu tekniikasta —verkkokurssi Digicampus.fi-oppimisymparistossa
https://digicampus.fi/course/view.php?id=3500



https://projects.tuni.fi/naistech/
https://blogs.tuni.fi/naistech/
https://youtube.com/playlist?list=PLagrwS-nSTdsXT6hoUQk7gUyXUbt7MT4b
https://www.thinglink.com/scene/1502945498795868161
https://www.instagram.com/naisvoimaa_tekniikkaan/
https://www.facebook.com/naisvoimaatekniikkaan
https://twitter.com/Naistech1
https://www.linkedin.com/groups/12588377/
https://digicampus.fi/course/view.php?id=3501
https://digicampus.fi/course/view.php?id=3500
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Liite 1: Palautetta ylakouluissa pidetyista
tyopajoista

TyOpajassa opiskelijoiden pyydettiin muodostamaan pienryhmia (2—4 oppilasta), keskustelemaan
aiheesta seka vastaamaan ryhmana annettuihin kysymyksiin. Kysymykseen "Millaista tyota haluai-

sit tehda 10-15 vuoden kuluttua?” ohjeistettiin vastaamaan tydén ominaisuuksilla, ei niinkdan am-
mattinimikkeilld. Vastaukset koottiin kuvan 2 kaltaisiin sanapilviin.

Millaista tyota haluaisit tehda 10 - 15 vuoden kuluttua?

:«m  autoalaa
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Kuva 2. Esimerkki sanapilvestd, joka koostuu oppilaiden vastauksista.

Tydpajojen esitysten aikana ryhmat pohtivat myds, kuinka suuri olisi heidan mielestaan riittava
palkka (€/kk).

Kuinka suuri mielestasi olisi riittava palkka?
100 %

80 % I I I I .

60 %
4an
20 I
0%
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malle2000£€/kk m 2000 -3000 £/kk m 3000 -2000 £/kk
4000- 5000 £/kk m 5000 -6000 £/kk m > 5000 £/kk

i

Osuus vastauksista [%)
&

Kuva 3. Palkkausta koskevan kysymyksen jakaumat eri tySpajoissa.
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Ryhmilta pyydettiin lopuksi palautetta tydpajasta. Kuvasta 4 kay ilmi, ettd vastausryhmissa 17 %
ilmoitti saaneensa paljon uusia nakemyksia, 31 % vastasi "Opin jonkin verran uusia asioita”, 39 %
valitsi "Sain vahan uutta tietoa ja 13 % piti tilaisuutta turhana.

Palaute tilaisuudesta, 54 vastausta

100 % — — 0 _
= 0% =
= 50 % 13 -
c 10 E
5 a0% - H |5
g 6 ® |5 5 =
5 20% 3 =
[in]
= [in]

0% I 0 -

Yhteensa
B Taysn turha O %ain wvahan uuttatietoa
B Opin jonkin verran uusia asioita [ 5ain paljon uusia ndkemyksia

#Vastausryhmien masra

Kuva 4. Vastausten jakauma, kun kysyttiin palautetta tydpajoista.

Keskimaarin 62 % eli suurin osa vastaajista kuitenkin koki, etta tilaisuus ei lainkaan lisédnnyt kiin-
nostusta tekniikkaan. Vastaajista 32 % kiinnostui tekniikasta “jonkin verran” aiempaa enemman.
Muutamalle vastaajalle tilaisuus lisasi paljon kiinnostusta ja kahdelle ala oli ehdottomasti oma juttu.

Kiinnostuitko tekniikasta aiempaa enemman?, 53
vastausta
100 % — — 20
) 18 =
= BD% — =
2 15 5
2 0% 13 ; i
— =
T g T
£ A0% =
£ 20% SR LA £ 5 B
: NN %
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0 % 0
A B C D E F Yhteensa
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W Faljon O Teknikka on ehdottomast] minun juttun
& Vaztausryhmien maara

Kuva 5. Vastausten jakauma, kun kysyttiin lisésikoé tilaisuus kiinnostusta tekniikkaan.
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Lisaksi osallistujat antoivat avoimia vastauksia kysymykseen "Mista haluaisit saada lisaa tietoa?
Tai anna muuta palautetta”. Alla on lueteltu esimerkkeja tyypillisista vastauksista.

e Tosi hyvd esitys!

e Oliihan hyvd esitys mutta aika pitkd

e Eimitddn erityistd. Hyvd esitelmd. Sain vdhdn kdsitysté tekniikan aloista

e Sain uusia ndkemyksié tekniikkaan liittyviin téihin liittyen

e Eritekniikan aloista, tydaloista

e [sdni tyostd, joka liittyy tekniikkaan

e Vdhdn lyhyempi olisi voinut olla mutta muuten ihan hyvd

e Kerroitte mielestdni hyvin, eiké mikddn jddnyt epdselvdksi :

o Liittyyké lentdjdn ala tai siis pilotti tekniikkaan?

e Tuokio oli erityisen mielenkiintoinen. Kiitos erityisen paljon :)

e  Oli hiukan pitkdveteinen

e Kiitos Esityksestd

e Oli aika pitkd, ei meinannut jaksaa keskittyéd koko aikaa. Oli kiva kun puhuitte ittestdnne ja omasta
urapolusta yms. Sai just hyvii uusii ajatuksia

e Oli aika pitkdveteinen ja hidas. Ei jaksanut kuunnella pitkéén. Eli innostus katosi aika alussa jo

e Kivasti tehty tilaisuus :)

e Tekniikan eri aloista
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Liite 2: Naistech-hankkeen esite

Voit ladata liitteen itsellesi myos pdf-versiona.

“I" Naistech

Naisvoimaa tekniikkaan



https://projects.tuni.fi/uploads/2021/08/ebd74350-naistech.pdf
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Nainen - valitse tekninen ala

TEKNISILLA ALOILLA ON PALJON TY0- JA OPISKELUPAIKKOJA, LOPUTTOMASTI
VALINNANVARAA JA HYVA PALKKA. LISAKSI ALALLE KAIVATAAN NAISIA KIPEASTI.

TULE MUKAAN KEHITTAMAAN TULEVAISUUTTA!

NAISNAKOKULMAA TARVITAAN
Me kaikki kdytdamme tekniikkaa koko ajan.
Teknologioita kehittévét ja toteuttavat
padasiassa kuitenkin miehet omis-
ta lahtokohdistaan. Esimerkiksi
kuntorannekkeet on usein tehty
miesten fysiologialle. Naisten
nakdkulmia tarvitaan tekniikan
aloille lisaa.

AIKAISEMPAA OSAAMISTA

VOI HYODYNTAA

Tekniikka lisdantyy koko ajan

ja integroituu entista tiiviimmin
ihmisten eldmaan. Niinpd myods
muilta aloilta ammennetusta ko-
kemuksesta on hydtya, ja alan vaih-
tajat voivat hyddyntda aikaisempaa
kokemustaan. Tekniikan alan tyétehtd-
vissé tarvitaan monipuolisesti ihmis-
suhde- ja kielitaitoja.

TYO ON MERKITYKSELLISTA

Teknisilld aloilla tydskennelldgdn merkittavien asioiden
parissa, kuten teollisuuden tuotantojérjestelmat,
rakentaminen, sdhkd- ja vesijdrjestelmat tai tieto-
verkot. Robotiikka ja tekodly ovat jo mukana arjes-
samme. Suuret globaalit ongelmat - kuten ilmaston-
muutos - ratkaistaan tekniikan keinoin.

TYO- JA OPISKELUPAIKKOJA

ON PALJON

Tekniikan aloille tydllistyy hyvin. Tydpaikkoja on
tarjolla niin paljon, etteivat pelkastdan miehet riita
tayttdmaan niitd. Tekniikan alojen opiskelupaikkoja
eri koulutusasteilla on runsaasti ympéari maata.

TAVALLISILLA TAIDOILLA MENESTYY

Alan opiskelu ei edellyté loistavaa arvosanaa pitkés-
td matematiikasta tai fysiikasta, ja lahjakkuuden voi
useimmiten korvata sisulla. Itselleen sopivimman rei-
tin voi valita ammatillisesti koulutuksesta, ammatti-
korkeakoulusta tai yliopistosta.

VALINNANVARAA ON
VALTAVASTI
Tekniikan ala tarjoaa
loputtomasti erilaisia
vaihtoehtoja, eika
tekniikkaa opis-
kelevan tarvitse
tehda koko
loppueldmaa
koskevia paa-
téksid koulun
penkilla. Tek-
niset opinnot
antavat vankan
pohjan tehda
erilaisia toita eri
eldmanvaiheissa.
Luonnonlait patevat
aina.

PALKKA ON HYVA

Palkkapaiva on teknisella alalla tyds-
kentelevdlle mukava pdiva. Tydskentelipa sitten
viranomaisena, suunnittelijana, projektipaallikkdna,
asiantuntijana, ylemmissa johtotehtdvissa, teknisessa
kaupassa tai opettajana, on alalla erittdin kilpailu-
kykyiset palkat.

SUOMALAISET OSAAJAT OVAT HALUTTUJA

Suomi edustaa useilla teknisilla aloilla maailman
kérked, mikd avaa ovia myds kansainvaliselle uralle.
Suomesta on lyhyt matka tyéskentelemaan huippu-
osaajien kanssa.

NAISIA HALUTAAN ALALLE

Naiset otetaan hyvin vastaan ja toivotetaan tervetul-
leiksi tekniselle alalle. Osaava ja motivoitunut henkil®
saa arvostusta osakseen - sukupuolesta riippumatta.
Teknisilld aloilla naisia on vield vahan ja heidat huo-
mataan. Tama auttaa verkostojen luomisessa, mika
on tyéelamassa tarkeaa kaikilla aloilla.
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VERKKOKURSSI:
INNOSTU TEKNIIKASTA (3 OP)

TAMK tarjoaa erityisesti naisille suunnatun
maksuttoman verkkokurssin, joka auttaa
sinua uravalinnassasi. Oletko tympdantynyt
nykyiseen tydhdsi tai huonoon palkkaan? Vai
oletko vasta suunnittelemassa omaa uraasi?
Verkkokurssilla kartutat tietoa eri teknolo-
gian aloista, teknisen alan palkoista, tyollisty-
mismahdollisuuksista ja opiskelupaikoista.

Lue lisda ja liity
mukaan kurssille! El:,. A0
. .'lll
M

e |

rojects.tuni.fi/naistech , 5
proj EE

Versatile career
options in our
international teams
of professionals

Cimcorp Group is a global logistics automation
integrator. Headquartered in Ulvila, Finland.
We have locations in North-America, Europe
and Asia, and partners worldwide.

We take pride in being ‘Cimcorpers’and we recruit
people who believe in lifetime learning and are ready
to share their knowledge with colleagues. If you have
a can-do attitude, you could be the next Cimcorper!
We have a variety of positions from assembly

to engineering and from sales to software, and
everything in between.

Follow us on LinkedIn to stay updated.

CIMCORP

cimcorp.com
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Sahkotekniikka vei mukanaan

SAHKON PARISSA TYOSKENTELEVA JENNI REKOLA ELAA UNELMAANSA,

Jenni Rekola toimii tutkimusinsinddrina Sandvikilla tii-
missé, jossa kehitetadn uusia sdhkoisia kaivoslaittei-
ta. Tyohon kuuluu asiakasprojekteja seka tutkimus- ja
kehityshankkeita.

"paavastuullani on selvittdd, miten sahkdiset kaivos-
laitteet ja niiden akkujen latausmenetelmat vai-
kuttavat kaivoksen sahkdsuunnitteluun ja sdhkén
laatuun”, Rekola kertoo. "Ty6ta tehdaan tiiviissé yh-
teistyossa asiakkaiden, muiden yritysten seka yliopis-
tojen ja tutkimuslaitosten kanssa niin Suomessa kuin
maailmalla.”

Rekola valitsi teknisen alan jo nuorena. Lukion
jélkeen han opiskeli sahkotekniikkaa Tampereen
yliopistossa ja valmistui diplomi-insinéériksi.
Tohtoriksi han vaitteli syksylla 2015.

"Lukion jalkeen minulla ei ollut
jatkosta selkeda kasitysta”,
Rekola muistelee, "Pitka
matikka ja fysiikka olivat
kuitenkin sujuneet ongel-
mitta, ja paasin yliopis-

toon papereilla ilman
paasykokeita.”

Aluksi tarkoituksena oli
menna vuodeksi miettimaan
tulevaisuutta, mutta sahkdvoi-
matekniikka, tehoelektroniikka ja
motivoiva opiskeluymparistd tempai-

sivat Rekolan mukaansa. Nyt hdn on mu-

kana toteuttamassa valtavaa murrosta perinteisista
dieselkoneista sahkaisiin koneisiin,

mika mahdollistaa laajan automaation, tekoalyn,
etdohjauksen ja koko prosessin optimoinnin kehitta-
misen. Sahkotekniikan lisaksi tydssa yhdistyy auto-
maation, hydrauliikan, konesuunnittelun, tietoteknii-
kan ja optimointialgoritmien osaaminen, Rekola on
valintaansa ehdottoman tyytyvainen.

"Saan ty&skennelld taitavien ihmisen kanssa kohti
entista turvallisempaa, ympéristdystavallisempéa
ja energiatehokkaampaa maailmaa”, Rekola kehuu.
"Saan ty6skennelld hyvin itsendisesti, mutta minulla
on myds taitava esimies, jolta saan aina tarvittaessa
taustatukea.”

Rekolan mukaan Suomessa on erittdin vahva tekno-
logiateollisuus, joten kaikki osaajat tydllistyvat ja péa-
sevat toteuttamaan maailman moderneimpien

teknologioiden kehitysta.

"Tybpaikat ovat padsaantoisesti vakitui-
sia, ja palkalla parjda”, Rekola toteaa,

"Tekniselld alalla
on paljon vaihtoehtoja
ja mahdollisuus muuttaa

maailmaa!”

Jenni Rekola

ANDRITL

ENGINEERED SUCCESS
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Kaikki on kiinni naisesta itsestaan

TUTU WEGELIUS-LEHTONEN ON YHDISTANYT MENESTYKSEKKAASTI

URAN JA VIISILAPSISEN PERHEEN ARJEN.

Tutu Wegelius-Lehtonen valmistui Otaniemesta
tuotantotalouden diplomi-insinéoriksi.
"Paaaineitani olivat teollisuustalous, logistiikka
ja strategia”, Wegelius-Lehtonen kertoo.

Aluksi nainen jai toihin korkeakouluun ja jatkoi
samalla opintojaan tekniikan lisensiaatiksi. Matema-
tiikassa hyvin parjannyt Wegelius-Lehtonen valitsi
teknisen alan, vaikka suvussa ei ollutkaan insin66reja
ennestadn.

“Isén mukaan teekkareilla oli rento ja hauska
opiskelumeininki, ja kun liséksi sain

kuulla, etta téita [oytyy hyvalla pal-

kalla, oli paatos helppo.”

Tekniselld alalla riittaa

merkittavia ja kilpailu-

kykyisesti palkattuja

toita niin asiantunti-

ja- kuin esihenkilo- ja

johtotehtavissakin.

Télla hetkelld Wege-

lius-Lehtonen vastaa

ison kierratyslaitos-

hankkeen johtamisesta

Remeo Oy:ssa. Uransa

aikana han on toiminut

myds tehtaanjohtajana me-

talliteollisuudessa, hankinta- ja

logistiikkajohtajana rakennusteol-

lisuudessa, markkinoinnin ja liiketoimin-

nan kehitysjohtajana sahkotukkuliikkeessa, suuren
panimon tuotanto- ja toimitusketjujohtajana seka
porssiyhtion toimialajohtajana kiinteistopalveluissa.

ITIME
SSE THROUGH P
0GY AND DEDICAT

>

"Olen kokenut, etta tekniikan aloilla naiset otetaan
positiivisesti vastaan”, Wegelius-Lehtonen kiittelee.
"Ty6kulttuuri on reilu ja avoin.”

Wegelius-Lehtonen on pystynyt yhdistdmaan uran
javiiden lapsen perhe-elaman onnistuneesti.
"Opiskelualan valinta osui ihan nappiin”, Wegelius-
Lehtonen kehuu. “Tuotantotalouden cpinnot ja
rohkea mieli tarttua uusiin haasteisiin ovat tarjoilleet
eteeni monipuolisia ja todella vaihtelevia toita.”
Wegelius-Lehtonen kehuu myés mahdollisuutta saada
tehda tdita erilaisten ihmisten ja toimialojen
kanssa. Parhaat tulokset ja onnistumisen
fillikset syntyvat aina yhdessa tekemalla.
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Tarkat naiset sopivat tekniikan alalle

SAHKO- JA AUTOMAATIOASENTAJA EEVA KOIVULAN MUKAAN TEKNIIKAN ALALLA
TYOSKENTELEVA NAINEN EI ENAA OLE MIKAAN KUMMAJAINEN. ALALLE HAKEUTUMISTA
ON TURHA PELATA.

Eeva Koivula on ammatiltaan sahko- ja
automaatioasentaja. Tehtdviin kuuluvat
teollisuuden laaja-alaiset asennus-

tydt, integrointi ja kokoonpano.
Aikaisemmalta koulutukseltaan

Koivula on restonomi, ja hén on
tyoskennellyt palveluohjaajana
kiinteistdhuolto- ja siivouspalvelu-
yrityksessa.

edelleen sahkdvoima- ja automaatioin-
sindoriksi.
"Olen valintaani erittdin tyytyvdinen”,
Koivula kiittelee. "Parasta tydssani
on johdonmukaisuus, kasilla teke-
minen ja se, etta tydssa arvoste-
taan laadukasta lopputulosta.”

Koivula lisda, etta korkealaatuisen
tydn suorittamiseen on varattu riit-
“Halusin vaihtaa mielekkdampaan tévasti aikaa ja tarvittavat tydkalut.
alaan, jolla tydllistyy hyvin ja joka on

kenties my6s paremmin palkattu”, Koivula Koivula suosittelee tekniikan alaa muille-

kertoo. kin naisille.

"Ala on erittdin mielenkiintoinen ja sopii hyvin naisil-
Koivula hakeutui opiskelemaan ja valmistui nykyiseen le, jotka ovat yleensa tarkkoja”, Koivula toteaa.
sahké- ja automaatioasentajan ammattiinsa Tam- "Alaa on turha jannittad, tekniikan alaa oppii siind
pereen Tredusta. Tyonsa ohella hdn kouluttautuu missa mitd tahansa muutakin.”

"Olen aivan
rakastunut
ruuvaamiseen, ja
on tietenkin myds
ihanaa oppia uutta
ja onnistua.”

Eeva Koivula




Tampereen yliopisto
Tampereen ammattikorkeakoulu

N @
Sopivasti tydta ja vapaa-aikaa

SUVI-TUULIA RAITTINEN VAIHTOI KANTTORIN TYON PAREMMIN TYOLLISTAVALLE ALALLE.

Tampereella asuva Suvi-Tuulia Raittinen on aikaisemmin "Parasta uudessa alussa on
toiminut kanttorina. Alan ty6paikoista on kova kilpailu. oppiminen ja jonkun haas-
teellisen asian selvittémi-
"Jos Tampereella tai lahikunnassa oli auki c-kanttorin nen”, Raittinen kertoo.
virka, sen sai aina joku muu”, Raittinen kertoo. “Ison kau-
pungin imu veti hakijoita pdakaupunkiseutua myoten.” Raittinen suosittelee
teknista alaa muillekin
Niinpa Raittisen kanttorin ura koostui patkatoista ja naisille - ala sopii kaikille
myds tydttomyysjaksoista. lllat, juhlapdivat ja vii- sukupuoleen katso-
konloput kuluivat téissa, ja vapaita oli vaikeaa matta.
sovittaa yhteen muun perheen vapaiden
kanssa. Raittinen paatti vaihtaa alaa. “Tekniselld alalla "Automaatioala on siistia tydta nappérille
tyén ja vapaa-ajan aivoille ja sormille”, Raittinen kehuu.
"Kaipasin uutta sg.unta:a.i’, Ra'lttlnen yhteensovittaminen '-'Lc.>og|sestla ajatjcelutavasta on hydtya,
kertoo. "Koen my®s, ettd opiskelu on » ja jos sellaista ei ole ennen harrasta-
mielenkiintoista ja virkistavaa.” on helppoa. nut, sen kylla oppii!"

Suvi-Tuulia

Raittinen aloitti séhko- ja automaatiotek- ke
Raittinen

niikan opinnot Tampereen ammattikorkea-
koulussa ja on tyytyvdinen valintaansa.

& Etteplan

through
engineering, innovation and digitalization.*

*€Engineering with a difference See more at
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“I" Naistech

Naisvoimaa tekniikkaan

Tampereen ammattikorkeakoulun {TAMK) Naistech-hank-
keessa pyritdan lisddmadan naisten ja tyttdjen kiinnostusta
tekniikan aloja kohtaan. Hankkeessa kannustetaan naisia
hakeutumaan erityisesti kone-, automaatio-,
talo- ja sahkotekniikan aloille,

Lue lisdé: projects.tuni.fi/naistech.
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