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RESUMEN.

La presente investigacion se titula:

PROPUESTA DE TALLERES VOCACIONALES PARA LA
ELEVACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DEL QUINTO ANO DE LA LE “RECOLETA” LIMA.

En la misma se trabaja en la solucion del siguiente problema cientifico: ¢En
qué medida unas propuestas de talleres basado en el enfoque vocacional
incrementan el interés académico en los estudiantes del Quinto afio de

educacion secundaria de la I E Sagrados Corazones “Recoleta” de Lima?

El presente estudio pretende demostrar que las aplicaciones de una
propuesta de talleres basado en el enfoque vocacional incrementan el interés
académico en los estudiantes del Quinto afio de educacion secundaria de la

I E Sagrados Corazones “Recoleta” de Lima.

El colegio de los Sagrados Corazones ha iniciado su proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion y en una evaluacion preliminar
encontramos una situacién no tan gratificante por lo que se procedio a
implementar planes de mejora y uno de ellos es el tema de los alumnos de

V de secundaria que estén mas motivados en su ltimo afio de estudios.

El aporte de la investigacion sera realizar talleres motivacionales aplicados
a una muestra de 68 alumnos de V afio de secundaria para que se efectivice
los procesos — bajo una orientacién critico — reflexivo y convertir el

conocimiento empirico, cotidiano en un conocimiento cientifico.
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ABSTRACT.

This research is entitled:

PROPOSAL OF VOCATIONAL WORKSHOPS FOR THE ELEVATION
OF ACADEMIC PERFORMANCE OF STUDENTS OF THE FIFTH YEAR
OF THE LLE "RECOLETA" LIMA.

It works on the solution of the following scientific problem: To what extent
do workshop proposals based on the vocational approach increase academic
interest in students in the fifth year of secondary education of the | E Sacred

Hearts "Recoleta” of Lima?

The present study aims to demonstrate that the applications of a workshop
proposal based on the vocational approach increase the academic interest in
the students of the fifth year of secondary education of the | E Sacred Hearts

“Recoleta” of Lima.

The school of the Sacred Hearts has begun its self-assessment process for
accreditation purposes and in a preliminary evaluation we find a situation that
is not so rewarding, so improvement plans were implemented and one of them
is the subject of V students High school students who are more motivated in
their last year of studies.

The contribution of the research will be to carry out motivational workshops
applied to a sample of 68 students of V year of secondary school so that the
processes are carried out - under a critical - reflexive orientation and convert

the empirical, daily knowledge into a scientific knowledge.
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I. INTRODUCCION.

1.1. Antecedentes y fundamentacion cientifica.

En indagaciones permanentes que se ha realizado en nuestro medio para poder
mejorar el aprendizaje de estudiantes secundarios en base al bajo grado de interés

académico, se ha podido recoger los siguientes antecedentes de investigacion:

La tesis de Trespalacios, F (1999), que lo titula Motivacion, estrategias de
aprendizaje (talleres) y rendimiento académico de E.S.O de la Universidad de
Medellin Colombia, cuyo disefio de investigacion fue Cuasi experimental.

Con ayuda de la investigacion que realizé indica que el si es necesario que los
alumnos que estan cursando los afios superiores de la secundaria, deben tener
mayor refuerzo en su autoestima y que los colegios estan hasta cierto punto
obligados a entregar el apoyo necesario, para que este alumno o alumna se
encuentre motivado y todo su estudio lleguen a terminar con bien y no los lleve

a un fracaso escolar.

El autor concluye que es posible generar y gestionar conocimiento educativo
positivo y necesario en los alumnos de estas edades que ya estan a puertas de
salir de unos salones de clase y sobre todo para que se enfrente a una nueva

realidad de una manera positiva.

En igual forma la tesis de Teresa de Ledn Mendoza (2008) el efecto de la
orientacion Vocacional en ensefianza secundaria, de la Universidad de México,

cuyo disefio de la investigacion fue el descriptivo-correlaciénal.

Con cuya investigacion indica de un tiempo atras, se viene tratando de
desarrollar lo que se han denominado la Teoria de la Casualidad Planificada
(Planned Happenstance Theory). Esta teoria surge como una modificacion o
enmienda a la teoria del aprendizaje en la Orientacién Vocacional presentada
por el autor en 1996 y la cual fue una ampliacion de la Teoria del Aprendizaje

Social en la Toma de Decisiones VVocacionales.



Las proposiciones bésicas en esta teoria son que los humanos nacen con
caracteristicas y predisposiciones diferentes en un tiempo y en un espacio
especifico que ni siquiera sus padres pueden predeterminar. Ademas de eso,
crecen en un ambiente en donde ocurren muchos eventos fortuitos que
proporcionan innumerables oportunidades de aprendizaje, tanto positivas como
negativas. Los individuos pueden ademas generar estos eventos y pueden

capitalizarlos para asi maximizar sus posibilidades de aprendizaje.

El trabajo del orientador/a es facilitar el aprendizaje de destrezas, intereses,
creencias, valores, habitos de trabajo y cualidades personales que capacitan a
cada persona (orientado, usuario, cliente, etc.) para crear una vida satisfactoria

en un mundo laboral constantemente cambiante.

De acuerdo con Molina (2001), la Orientacién vocacional en la Educacion
Basica es un proceso dirigido al conocimiento de diversos aspectos personales:
capacidades, gustos, intereses, motivaciones personales, en funcion del contexto
familiar y la situacion general del medio donde se esta inserto, para poder

decidir acerca del propio futuro.

Por otro lado, menciona que la asistencia orientaciones en el area vocacional ha

sido objeto de atencidn en Venezuela, por ejemplo, donde en la década de los
ochenta se desarroll6 un plan nacional a través del Centro Nacional de
Asesoramiento VVocacional y Profesional (CENAVOP), integrado por una red de
centros regionales y apoyados de la infraestructura de los servicios de
orientacion de los planteles. El objetivo de este centro era sistematizar el proceso
de Orientacion vocacional de forma que respondiera a las necesidades de los
destinatarios y a los requerimientos de los planes de desarrollo en el pais
(Ministerio de Educacion, 1980).

El programa de Orientacion Vocacional «Decidiendo mi Profesion» se encuentra
inserto en la propuesta curricular del Ministerio de Educacion para la educacion
media y diversificada de (1998), dentro del componente de desarrollo personal

social.



En el programa, se entiende por Orientacion de carrera el esfuerzo consciente y
sistematico de la escuela y del entorno social, con el objeto de ayudar a los
estudiantes del ciclo diversificado a que se conozcan a si mismos, conozcan las
oportunidades de estudio y trabajo que les ofrece el entorno y tomen una decisién
de carrera consciente y responsable.

La autora concluye que los resultados encontrados en la presente investigacion
nos sefialan la necesidad que tienen los jovenes de contar con espacios
educativos que les permitan conocer y desarrollar una vision a futuro, ya que
aparte de ausencias en el conocimiento, los alumnos muestran falta de
motivacion, pues desconocen las fortalezas o debilidades que les lleve a la toma

de decisiones.

Sin lugar a duda, existen muchas causas que afectan a la Orientacion; podemos
mencionar entre ellas la no unificacion de una metodologia que permita
uniformidad en la tarea; o la falta de credibilidad en el servicio que se le ve como
una cuestion de tramite administrativo sin conocimiento de las teorias que
justifican su importancia; o la falta de profesionales con el perfil de orientadores;
0 la falta de seriedad de las autoridades educativas en este proceso formativo,

pues existen en el nivel medio, orientadores que s6lo son vistos como prefectos

La tesis sobre talleres de orientacion vocacional, Oliveri Badilla (2002) se titula:
guia de orientacion vocacional, de la Universidad San José de Costa Rica. Su
disefio de investigacion es el Método Bibliografico, manifestando como el
trabajo progresa continuamente hacia la especializacion, proceso en el cual se
han creado nuevas actividades u ocupaciones, pero también ha provocado el
cierre de otras. Esta situacion ha generado la necesidad de realizar
readaptaciones en el campo ocupacional, reestructuraciones y nuevas formas de

organizacion en el sector formal como el no formal de la economia.

Por lo tanto, el trabajo actualmente requiere de personas competentes, con las
destrezas y habilidades que requiere el mercado laboral para hacer frente a las
circunstancias, exigencias y situaciones que se presentan dia a dia en los

diferentes ambientes de trabajo. Esto implica una revision constante de las



propias capacidades, habilidades, competencias, intereses, identificacion de
obstaculos internos y externos, lo cual contribuye a la definicién de metas a
corto, mediano y largo plazo, estrategias de viabilizarian de estas metas, asi

como la creacion de un itinerario o ruta a seguir para la ejecucion de este plan.

En esta contextualizacion se concibe a las personas como “Prioridad”, como
“Centro”, otorgdndole a la Educacion y a la Formacion Profesional un papel
fundamental, en lo que respecta a la Formacién y Capacitacion (en todos los
ambitos: personal, socio-afectivo y laboral), y en el desarrollo y potencializacion
de capacidades y competencias claves, tendientes a aumentar la empleabilidad,
y a disminuir la exclusién social, especialmente hacia las mujeres y su insercién
laboral. Esto ha generado grandes cambios, asi como retos que debe de enfrentar
la Educaciéon y la Formacion Profesional, para atender las necesidades y
requerimientos del mercado laboral y para la incorporacion de la perspectiva de
género, como por ejemplo una revision y re conceptualizacion de la disciplina

de la Orientacion.

Las conclusiones gque esta tesis nos presenta son: la Orientacion Vocacional —
Ocupacional no puede concebirse Unicamente como un servicio de apoyo a la
poblacion estudiantil, sino como un componente del proceso formativo. Tiene
un rol protagdnico, desde acompafiar a los (as) participantes cuando se acercan
por primera vez a esta institucion, durante la etapa de formacion e insercion en
practicas laborales y en el proceso de busqueda de empleo. En este sentido,
“Promueve la realizacion del balance de capacidades y limitaciones, combate la
segmentacion profesional por género, habilita el conocimiento del mercado de
trabajo y la apropiacion de la instrumentacion necesaria para buscar e insertarse

favorablemente en el mundo del trabajo”.

La autora de la tesis concluye que el apoyo formativo que se da en los colegios
debe ser integral sobre todo tomando en cuenta las demandas de estos Ultimos

afios, que el cambio continuo esta generando en todos nuestros adolescentes.

La tesis de Alejandro Ramos (2008) “Orientacion vocacional, proyecto de vida

>

y toma de decisiones en la educacion secundaria.” De la Universidad de



Guadalaja México. Su disefio de la investigacion es de tipo Cuasi experimental,
con un enfoque Cuantitativo. Donde el investigd que Orientacion es colocar una
cosa 0 persona en una posicion determinada respecto a los puntos cardinales, es
informar lo que se ignora o desea saber; dirigir 0 encaminar una cosa hacia un
fin determinado. Orientar es sinénimo de dirigir, guiar, instruir, asesorar, etc. El
término Vocacién, etimolégicamente proviene del latin vocativo que significa
inspiracion. Es una inspiracion interna o llamado interno hacia una actividad

especial, carrera o profesion para dar servicio a la humanidad en la que se vive.

Por consiguiente, es comdn considerar a la Orientacion Educativa y VVocacional
como la misma actividad realizada por los orientadores o por el personal de
apoyo Psicopedagdgico, sin embargo, es necesario precisar algunas condiciones
para que ambas se presenten como parte del proceso Educativo de los jovenes
sin que esto genere confusion. Para Repetto (1996); la Orientacion Educativa es
el conjunto de conocimientos, teorias y principios de los procesos
Psicopedagdgicos que fundamentan la Planificacion. El disefio, la aplicacion y
evolucion de las intervenciones dirigidas al desarrollo y al cambio optimizante
del estudiante a lo largo de una vida en los ambitos cognitivos, profesionales,
emocionales, sociales, etc., asi como la potenciacion de sus contextos
educativos, comunitarios y organizacionales. La Orientacion VVocacional es una
extension de la Orientacion Educativa, enfocada en el proceso vocacional
continua y sistematica que ofrece al estudiante para que logre desarrollar sus
intereses, aptitudes y habilidades capacitdndolo para su desarrollo profesional.
En cuanto al término Orientacion: Parson (1909) concibi6 la Orientacién como
la educacion del sujeto al trabajo. Proctor (1925) la define como proceso de
distribucion, formular metas, conocimientos propios y del entorno y ajustes.
Brewer (1932) la Orientacion la identifica con la Educacion. De igual forma,
Mathewson concibe la Orientacion como un proceso de desarrollo, y Adschuier
(1969) entre otros, la denominan Educacion Psicol6gica. A partir de los afios
70’s ha tenido una especial relevancia el movimiento de Educacion para la
carrera, muchos autores actuales hacen mucho énfasis en la prevencion o el
desarrollo; Beck (1973) afirma que todos los autores parecen coincidir en que el
fin de la Orientacion no solo es la solucién de problemas sino la ayuda para



lograr la auto orientacién y desarrollo personal. Bohoslavsky (1987) refiere que
el adolescente que busca la Orientacion VVocacional le preocupa primordialmente
su vida y su relacion con el futuro y no busca solo el nombre de una carrera o
escuela en donde estudiar, sino que esta blsqueda esta relacionada con su
realizacion personal, por ello es importante ayudarle a definir su futuro, ayudarle

a que planee su vida, descubriendo asi sus potenciales, habilidades y destrezas.
Entre las principales conclusiones tenemos:

En las grandes organizaciones el que decide es valioso sélo a medida que
reconoce la relacion de su decision y con las decisiones los demas dentro de la
organizacion porque puede implicar mas o menos o ninguna diferencia dentro
de la organizacion o puede ser reemplazado. Sin embargo, en las pequefias
empresas, el que decide puede representar el éxito o la ruina, o puede resultar
muy dificil de reemplazar. A continuacion, se incluyen algunos aforismos
practicos y Utiles a tener en cuanta cuando se practica la ciencia de la

administracion aplicada.

La autora de la tesis concluye que todo ser humano desde el momento que tiene
uso de razon debe aprender a marcar y desarrollar en su proceso diario un plan

de vida, eso ayuda a tener un objetivo y una meta bien marcada.

En esta nueva tesis de Ana Rodriguez (2012), con la tesis caracterizacion del
rendimiento académico en nifios y nifias de edad escolar, de la Universidad de
Valladolid Espafia. Nos demuestra que La motivacion juega un papel clave en el
aprendizaje, de ahi su importancia. Por ende, algunos autores no vacilan en
considerarla como el epicentro de toda la Psicologia: “La motivacion,
probablemente, sea el tema nuclear de toda la Psicologia. Las preguntas que
surgen en torno al punto de partida, al mantenimiento o a la finalidad de nuestro
comportamiento, estan intimamente ligadas al tema de la motivacion”

Hernandez y Garcia (citado por Gonzéalez Pienda, 2002).

Por otro lado, No cabe duda de que el conocimiento preciso de uno mismo es lo

que permite ir respondiendo razonablemente a cada una de estas



consideraciones, reconociendo, en cada momento, las posibilidades y
limitaciones propias. Una ponderacidn razonable de los pros y los contras es lo
que llevara al estudiante a evitar, por ejemplo, esas tareas que, en un momento
determinado, superan sus habilidades, y, al mismo tiempo, a sacar el méaximo

provecho de las oportunidades que se hallan a su alcance.

La autora de la tesis concluye que la motivacion juega un papel clave en el
aprendizaje, es por ello que algunos autores no vacilan en considerarla el nicleo
de la Psicologia. A pesar del acuerdo tacito respecto de lo que entendemos por
comportamiento motivado, la explicacién sigue siendo difusa, aunque es
necesario determinar cuales son los procesos implicados en la activacion,
direccién y persistencia que caracteriza el comportamiento motivado. Autores
como Pintrich y De Groot propusieron realizar una comparacion de tres
componentes basicos de la motivacion acadéemica: componente del valor, de

expectativas y el afectivo.

En la siguiente tesis Concha Fuentes (2013), en la tesis “Analisis de las actitudes
de los alumnos de Secundaria como campo de conocimiento y como materia
escolar, Universidad de Barcelona. El presente estudio nos indica que Asi, los
alumnos justifican su interés aduciendo aspectos relacionados con tener mas
cultura, entender el presente y por qué les proporciona instrumentos basicos para
mantener una conversacion culta y” saber estar”. En esta misma linea, se
advierte la relacion de dependencia tan estrecha que se establece entre el interés
que puede despertar la materia con la didactica que emplea el profesor en el aula.
De esta forma, los alumnos coinciden al sefialar que les interesa por la forma de
explicar del profesor, por los materiales que usa y por las actividades que
propone. Por otra parte, resulta verdaderamente sintomatico que los alumnos que
dicen no estar interesados por la materia, aludan a razones relacionadas con la
dificultad o la falta de utilidad, pero, en ningin caso, hacen referencia al

aburrimiento o a la falta de interés de las explicaciones realizadas por el profesor.

El autor concluye que todo el interés de los alumnos pasa por la forma como el
maestro plantea su asignatura y el interés que se le ponga en el dictado de sus

clases.



1.2

El trabajo de investigacion que se esta realizando toma en cuenta este ultimo
enfoque Segun Ausubel para que se produzca un aprendizaje significativo es
preciso que tanto el material que debe aprenderse como el sujeto que debe
aprenderlo cumplan ciertas condiciones. En cuanto al material, es preciso que
posea significado en si mismo, es decir, que sus elementos estan organizados en
una estructura. Pero no siempre los materiales estructurados con logica se
aprenden significativamente, para ello, es necesario ademas que se cumplan
otras condiciones en la persona que debe aprenderlos. En primer lugar, es
necesaria una predisposicion para el aprendizaje significativo, por lo que la

persona debe tener algun motivo para aprender.

Ademas del material con significado y la predisposicion por parte del sujeto, es
necesario que la estructura cognitiva del alumno contenga ideas inclusoras, esto,
es decir, ideas con las que pueda ser relacionado el nuevo material. A su vez,
este proceso es similar a la acomodacion piagetiana, la nueva informacién

aprendida modificara la estructura cognitiva del individuo.

Justificacion de la investigacion

El presente estudio se justifica en la medida en que el interés académico de los
alumnos de V de secundaria se presenta de una manera muy marcada y cuando
llegan a el ultimo afio de secundaria y pierden un poco el interés en el area
académica y de aprendizaje, enfrentado una situacién de descuido de sus
estudios, exagerado interés por las academias pre universitarias, desconocen las
diversas metodologias, maestros que no han elevado el nivel académico en las
diversas areas, padres de familia que no acompafian en esta Ultima ruta a sus

hijos.

Por otro lado, es imprescindible aplicar y la propuesta de talleres basado en el
enfoque vocacional y sobre todo el tema de la motivacién. Como se ha indicado
a la hora de hablar de las estrategias cognitivas, aquellos estudiantes que emplean
estrategias de procesamiento méas profundo, como son las estrategias de

organizacion y elaboracion suelen obtener mejores resultados que los que



emplean solo estrategias de seleccion y repeticion. De la misma forma, se
manifiesta entre quienes usan estrategias de autorregulacion del propio proceso
de aprendizaje — usando estrategias de planificacion, supervision y regulacion —
y quienes no lo hacen, pues los primeros obtendrén, generalmente, mejores
resultados en su rendimiento académico Puesto de relieve desde distintos
modelos de la psicologia (modelo sociocultural, etolégico, conductual) el
contexto se refiere a “todos los que incluye la figura y el fondo del suceso”

Alvermann y otros, (1988).

Asentandonos en el marco de la reforma educativa, podemos describirlo como
el conjunto de factores que determinan la percepcion que el estudiante tiene de
la accién educativa Rogoff (citado por Uriarte, 2006) referidos tanto a lo que es
inmediatamente perceptible y explicito como a lo mas sutil, no perceptible ni
implicito; concretamente, factores fisicos (distribucion del espacio en el aula,
objetos, lugar), culturales (caracteristicas sociales, habitos, pautas de
comunicacion y comportamiento) y sociales (influencia de los distintos grupos
sociales con los que el alumno interactla: familia, escuela, participacion en

actividades de educacion no formal).

Todo esto se esta trabajando para tener en cuenta a partir de este momento una
metodologia que nos ayude a tener en cuenta cuando los alumnos llegan a V' y

no se repita la misma situacion.

El enfoque que va ayudar a trabajar esta investigacion es la constructivista de
Ausubel desarroll6 una teoria sobre la interiorizacion o asimilacion, a través de
la instruccion, de los conceptos verdaderos, que se construyen a partir de
conceptos previamente formados o descubiertos por la persona en su entorno.
Como aspectos distintivos de la teoria esta la organizacion del conocimiento en
estructuras y las reestructuraciones que se producen debido a la interaccion entre
esas estructuras presentes en el sujeto y la nueva informacién. Ausubel considera
que para que esa restructuracion se produzca se requiere de una instruccion
formalmente establecida, que presente de modo organizado y preciso la
informacion que debe desequilibrar las estructuras existentes. La teoria toma

como punto de partida la diferenciacion entre el aprendizaje y la ensefianza.



1.3

1.4

También ayudaremos para que todos los talleres sean manejados desde el punto

de vista de una nueva realidad que esta enfrentando el adolescente hoy en dia

que la sociedad en muchos momentos lo ve muy fragmentado, sin embargo

siendo ellos una sola unidad y que cada uno de ellos aprenden teniendo en cuenta

las habilidades que cada uno de ellos cuenta, ademas hoy en dia el

acompafiamiento de los padres de familia es muy infimo y con una preocupacién

enorme por el tema del seguimiento y por ultimo encontramos mucha frustracion

a los retos que no son cumplidos y el temor al fracaso.

Problema.

¢Cbémo contribuir a la elevacion del rendimiento académico de los estudiantes

del Quinto afio de educacion secundaria del [ E “Recoleta” de Lima, a partir de

las potencialidades formativas del enfoque vocacional?

Marco referencial.

1.4.1 Capitulo I.

Proyeccion informativa del enfoque vocacional en el rendimiento
académico de los estudiantes del 5° afio de la I.LE “Recoleta”, de Lima.

1.4.1.1 Aproximacién teérico- metodoldgica al enfoque de

formacién VVocacional.

Esta investigacion aborda aspectos tedrico- metodoldgicos
sobre la formacion vocacional que ayuda a la formacion de
maestros mas comprometidos y conscientes de esta sacrificada
pero importante labor en la formacion de las nuevas

generaciones.

En este primer capitulo se abordan las concepciones tedricas

acerca de la formacion vocacional, se presentan desde una
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perspectiva epistemoldgica los conceptos que sustentan a la
formacion vocacional vistos desde el enfoque Historico -
Cultural de Vygotsky por ser la base psicoldgica que asume el
autor de esta investigacion, y que se denota por: poner al
estudiante como centro del proceso y reconocer la importancia
de las relaciones sociales, particularmente del ambiente social
acerca de la formacion vocacional que estimulan la formacion y
desarrollo vocacidn hacia la profesién pedagdgica, asi como de

su capacidad de autodeterminacién vocacional.

La autora de esta investigacion reafirma la importancia como el
alumno es el centro de todo proceso y dentro de ello la relacion
social de los alumnos en las diversas aulas, es aprender desde el
grupo, llevarlo luego a lo individual y que luego lo lleva a

transcender.

Orientar es ante todo un proceso de ayuda:

El Enfoque Histérico-Cultural considera la orientacion como
aquella actividad que implica por parte del alumno enfrentar
situaciones de aprendizaje que estimulen la formacion y
desarrollo de los modos de actuacion del sujeto, asi como de su

capacidad de autodeterminacion personal.

En este caso las situaciones de aprendizaje no son el vehiculo de
expresion de una actuacion que tiene el sujeto de manera innata
como diria el psicdlogo humanista, sino el espacio educativo en

el que se forma los modos de actuar.

En este sentido es coincidente el criterio del doctor Jorge Luis
Pino cuando concibe a la orientacion como la actividad
cientifica de definir (e implementar) cémo ayudar con
efectividad a alguien en un momento y un espacio dado para

facilitarle el mayor nivel de crecimiento personal posible, segin
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la etapa especifica de desarrollo en que se encuentre y su
situacion social y personal concreta en la orientacion
educacional desde un enfoque personoldgico, ese alguien es el

alumno y el espacio es el ambito escolar.
Criterio que comparte el autor de esta investigacion.

Por otra parte el postulante, considera, ademds, que la
orientacion permite el desarrollo de todas las potencialidades
del individuo, con su participacion consciente; pretende reforzar
la configuracién interna de la persona para hacerla mas Gtil a la
sociedad, ubica a la persona como eje centro del proceso
pedagdgico, por lo que estimula su autorregulacién, autonomia

y apertura.

La relacién de ayuda en esta concepcién no es una relacion de
dependencia en la que el orientador dice al orientado qué hacer
y como hacerlo, sino que es un espacio comunicativo a través
del cual el orientador crea las condiciones necesarias
(situaciones de aprendizaje) que propicien a través del
desarrollo de las potencialidades del estudiante que él llegue por
si solo a tomar decisiones respecto a su vida profesional con las
cuales se sienta comprometido y responsable a fin de orientar y
ayudar con efectividad a alguien en un momento y un espacio
dado para facilitarle mayor nivel de crecimiento personal, segun
la etapa especifica de desarrollo en que se encuentre y su

situacion social y personal.

Las ideas esenciales asumidas en el significado de la orientacion

se pueden resumir en:

e Es una relacion de ayuda y no de dependencia entre el

orientador y el orientado.
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« Integrada al contexto en que se forme al estudiante (acorde
con las caracteristicas de la escuela).

« Su intencidn es propiciar las condiciones de aprendizaje para
el desarrollo de la personalidad del estudiante.

« Asumir una actuacioén activa que le permita actuar acorde con

los intereses personales y sociales.

La autora esta muy de acuerdo con el tema que el maestro es
llevar a una orientacion del aprendizaje, en cada uno de los
alumnos, el maestro debe llevar al alumno a descubrir todas sus

potencialidades.

La autora de la investigacion que esta elaborando es ver la

importancia de tomar en cuenta el tema vocacional porque:

Las experiencias vividas en las primeras etapas del desarrollo
aparecen ocultas en la conciencia de la persona. La
responsabilidad del orientado queda a un segundo plano; ya que
la vida de las personas esta determinada en forma causal por sus
impulsos, instintos y experiencias pasadas, que al ser analizadas
el orientador aconseja y prescribe al orientado el curso de

accion.

Hay un estudio que toma en cuenta ocho enfoques que se toma

en cuenta para un seguimiento vocacional:

El Enfoque Fenomenoldgico representada por Snigg y Combs,
estd basado en los principios de la filosofia fenomenoldgica
sustentada por Husserl, con los siguientes postulados: existe un
mundo real con independencia del sujeto cognoscente, la Unica
fuente de conocimiento esta dada por las inferencias mediante

la razon.
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El Enfoque Existencialista se deriva de la aplicacion de la
filosofia de Paul Sartre y sus discipulos en el campo de la
psicologia y la psicoterapia. Entre sus supuestos sostiene que el
hombre comparte diferentes modos de existencia y por lo tanto
enfrenta significados que complican su vida; el analisis
existencial explora como y por qué cambia el sistema de

significados que integran el mundo del individuo.

Sobre estas bases el existencialismo aporta a la Orientacion: la
realidad més significativa para el individuo en su propia
existencia inmediata, su necesidad fundamental es existir y ser
reconocido como una persona valiosa, el énfasis esta en la

experiencia inmediata del conocimiento interno.

El Enfoque No Directivo o centrada en el cliente, esta
representado por Carls Rogers, quien parte de una posicién
filosofica humanista colocando en el centro de sus afirmaciones
“La potencialidad del ser humano para resolver sus propios
problemas en materia de eleccion y adaptacion “; el hombre es
considerado como un ser racional, social, progresivo y realista.
El hombre es un ser cooperativo, constructivo y leal cuando esta
libre de defensas, sus reacciones son positivas, progresivas y
constructivas; posee una capacidad de auto-regulacién ante
otras necesidades que le puedan afectar.

El Enfoque Humanista en Orientacion, tiene como soporte a la
fenomenologia, el existencialismo y la teoria centrada en el
cliente, asi como los aportes del neoconductismo,
neopsicoanalisis y la psicologia gestalt. También denominado
enfoque perceptivo, fenomenoldgico y existencial. Dentro de
sus representantes tenemos a Kelly, con su teoria de los

constructos; el analisis transaccional de Grinker; la lagoterapia
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de Frankl, de tipo existencial y la posicion ecléctica de Thorne.
Este enfoque otorga desatacada importancia a los siguientes
aspectos: en el desarrollo de la espontaneidad y la creatividad
para el logro para enfrentar los retos de un mundo en constante
cambio; el aprendizaje basado en la accion cotidiana; la
presencia del imprevisto como estimulo para la innovacion; lo
inestructurado de las situaciones, que sirvan para moviliza la
accion; toma en cuenta lo improbable y lo tentativo, nada es

cierto, todo es tentativo.

La terapia Gestalt se basa en una concepcion holistica de la
persona humana, la cual esta relacionada con el entorno. Tiene
una orientacion existencial, encaminada a impulsar el
crecimiento normal més que una técnica correctiva, el desarrollo
del darse cuenta de uno mismo y de los diversos aspectos del
uno mismo fomenta en el individuo una mayor libertad y

facilidad para continuar su crecimiento.

La Logoterapia de Frankly el Enfoque Existencialista, la
tarea de la logoterapia consiste en estimular el desarrollo de las
posibilidades concretas del individuo, pero antes es necesario
analizar la existencia concreta del ser humano. ElI Analisis
Existencial, pretende hacer al sujeto capaz de tomar conciencia
de su responsabilidad. El objetivo esencial de la existencia es la
realizacion del sentido de la vida, el cual se va descubriendo a
través de las multiples situaciones en las que se encuentra el

individuo.

La posicidn ecléctica constituye diversos intentos integradores
de las distintas aportaciones tedricas y metodologicas que han
surgido a lo largo de la historia y especificamente después de la
postguerra. Los aportes de Thorne, intentan analizar las
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contribuciones de distintas corrientes e integrarlas en un
sistema, concede gran importancia a la autorrealizacion, el
crecimiento personal y la autocoherencia, entendidos como
motivos dindmicos primarios de la vida y con el mas alto nivel

de integracion.

El enfoque Constructivista concibe que las personas son
consideradas como procesadores de informacion y creadores de
estructuras cognitivas, constituye la integracion de diversos
enfoques, donde se resaltan las aportaciones de: Piaget,
Ausubel, Brunner, Vygotski, Bandura, Gagné, la teoria del
procesamiento de la informacion y otros aportes como los de las
relaciones interpersonales de Heider, la disonancia cognoscitiva
de Festinger y la atribucién causal de Weiner. Lo que distingue
este enfoque es su caracter integrador y su orientacion hacia la
educacion. Su finalidad es configurar un esquema de conjunto
para analizar, explicar y comprender la educacion, para hacerlo
se nutre de otras disciplinas no estrictamente psicoldgicas, como
la didactica, la sociologia, la orientacién o la educacion especial.
Tiene sus aplicaciones este enfoque constructivista en la
orientacion en los procesos de ensefianza aprendizaje, en la
atencion a la diversidad (educacion especial) y en el modelo de
consulta, donde existe el compromiso de todos los agentes.

El trabajo de investigacion que se esté realizando toma en cuenta
este Ultimo enfoque Segun Ausubel para que se produzca un
aprendizaje significativo es preciso que tanto el material que
debe aprenderse como el sujeto que debe aprenderlo cumplan
ciertas condiciones. En cuanto al material, es preciso que posea
significado en si mismo, es decir, que sus elementos estan
organizados en una estructura. Pero no siempre los materiales

estructurados con ldgica se aprenden significativamente, para
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ello, es necesario ademas que se cumplan otras condiciones en
la persona que debe aprenderlos. En primer lugar, es necesaria
una predisposicion para el aprendizaje significativo, por lo que

la persona debe tener algin motivo para aprender.

La autora de este trabajo de investigacion valora mucho todos
los enfoques y la autora se va a impregnar toda su investigacion
teniendo en cuenta con los enfoques de Ausbel y de Vygotski,
por la forma y por el enfoque que se puede aplicar en este caso
en el problema que se da en los alumnos de 5° afio “Recoleta”,

de Lima.

Ademas del material con significado y la predisposicion por
parte del sujeto, es necesario que la estructura cognitiva del
alumno contenga ideas inclusoras, esto, es decir, ideas con las
que pueda ser relacionado el nuevo material. A su vez, este
proceso es similar a la acomodacion piagetiana, la nueva
informacion aprendida modificara la estructura cognitiva del

individuo.

La orientacion vocacional tiene tres enfoques que debe integrar:

e Psicoldgico: la orientacion vocacional debe atender
fundamentalmente el bienestar personal. El trabajo tiene una
importancia enorme en la vida del hombre, que una
insatisfaccion, frustracion o conflicto dentro de este &mbito
produce siempre un desequilibrio en la personalidad. El
trabajo debe ser fuente de mayor desarrollo y maduracion de
la personalidad y debe buscar la armonia mental. Asi la
orientacion vocacional debe entenderse como una higiene
previsora para la mente.

« Educativo: La orientacion vocacional debe tener en cuenta el
sistema educativo del pais, la educacion debe modificarse

rapidamente de acuerdo a los requerimientos de la sociedad.
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Se debe tender a elevar el nivel formativo de todos los
ciudadanos, evitar la desercion en las escuelas, procurar una
educacion diferenciada de acuerdo a las personas y sus
distintas regiones y a un mejor aprovechamiento de los

talentos que deben buscarse
activamente, sin dejar su formacion librada al azar.

Socioecondmico: La orientacion debe lograr que el hombre
colabore para el progreso y el desarrollo social y econémico
del pais. La capacitacion de los habitantes integra una de las
partes mas importantes del capital de un pais. Los
economistas saben que las inversiones en capital humano y
por lo tanto en educacion, constituyen un factor hasta ahora

subestimado en las planificaciones politicas de los paises.

La escuela puede y debe cooperar a la orientacion vocacional

mediante:

El conocimiento de las potencialidades diferenciadas de cada
individuo, lo cual se desprende, en parte del rendimiento en

las distintas materias.

La integraciéon en la formacién escolar de la informacién
sobre la realidad social en cuanto a fuentes de trabajo,
necesidades ocupacionales, riqueza y variedad de campos

profesionales, oferta y demanda del mercado profesional, etc.

La motivacion de los alumnos hacia una variada gama de
intereses, la cual permita proyectos vocacionales de nifios y

jévenes,

Favorecer el desarrollo de aptitudes generales que estimulen
la toma de decision personal y con responsabilidad en la

eleccion de carrera, ya que para elegir correctamente es
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necesario también aprender a hacerlo. La orientacion

vocacional debe formar parte de la accién educativa.

Es importante sefialar lo que deberia hacerse en las escuelas por

niveles para contribuir a la orientacion vocacional:

e Primaria: En este nivel seria una situacion perfecta que
existiera un equipo especializado de psicélogos para dar
asesoramiento a los alumnos de los ultimos grados para su
orientacion escolar, de no existir este grupo por lo menos el
maestro deberia de manejar un registro vocacional,
conteniendo los datos familiares del alumno, caracteristicas
sobresalientes tanto en el rendimiento como en las aptitudes.
El docente también deberia aprovechar toda oportunidad que
tenga para vincular los conocimientos de las diferentes
asignaturas con las profesiones y labores que se aplican a
estos para lograr una utilidad social, también destacar en sus
clases la funcion del trabajo, y tratar de que sus alumnos
reflexionen sobre la necesidad de informarse para poder
elegir conociendo las alternativas posibles. Comprometerse a
establecer un programa sistematico y coherente durante el
afio escolar estableciendo una relacion entre trabajo,
profesion, estudios y forma de vida. Este trabajo permitira
que el alumno tenga tiempo y oportunidad de ir madurando

vocacionalmente.

e Secundaria: Continuar con el trabajo realizado a nivel
primaria, ademas de tener una biblioteca de informacion
profesional para que los alumnos conozcan en forma general
el marco referencial de estudios de las carreras, la duracion
de las mismas, las formas de vida de los profesionales, las
perspectivas de empleo, etc. En esta labor siempre se

encontrard el docente como una guia durante el proceso.
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La integracion de estos dos niveles permitira establecer una base
solida para continuar con el trabajo de la orientacion vocacional

en la educacion media superior.

También habria que tomar en cuenta que el profesor puede
ayudar al alumno a tomar conciencia de lo importante que es por
un lado que conozca con objetividad todos los factores que
intervienen en la eleccion vocacional y por otro que nadie
(familia, amigos, etc.) debe influir en su decision. El profesor
que quiere ayudar a un alumno debe procurar conocer el
ambiente general donde aquel se desenvuelve, las
oportunidades sobre las carreras a seqguir, la oferta y la demanda
de las profesiones, las exigencias de las carreras en cuento a

tiempo y gastos que implican, etc.

Se puede concluir que mientras la orientacién vocacional no se
integre explicitamente a la escuela en todos sus niveles, siempre
se produciran desequilibrios, pues ella se realiza de manera
subjetiva en el alumno como un proceso de maduracion y
aprendizaje, y asi lograr evitar la desercién en niveles

superiores.

En la clase de orientacion vocacional se les debe dar a las
jovenes herramientas que lleven a los estudiantes a pensar y

reflexionar sobre si mismos.

Por otra parte, el profesor es una parte muy importante en el
proceso de eleccién de la carrera de sus alumnos, ademas de
todas las indicaciones propias de su materia, el docente se
preocupa por que sus estudiantes vean mas alla de la estricta
clasificacion cientifica del valor social y econdémico de
los objetos de su ensefianza, promovera la investigacion, la
busqueda por su propia cuenta y los preparard para que sepan

valorar entre las alternativas de eleccion. Los docentes debemos
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ser una guia, un sostén, un apoyo, debemos de lograr que
nuestros alumnos sean responsables en la toma de decisiones

para construir su futuro.

La idea central que estan dando todos los investigadores en este
primer capitulo es que debe existir la unién de dos temas
importantes de la teoria y el aprendizaje, para que luego lo

apligue a la orientacion vocacional.

Las contribuciones que estos investigadores dan para otras
investigaciones es la cantidad de enfoque que uno puede utilizar
en esta investigacion o como debo aplicarlo en los talleres que
van hacer estructurados y aplicados en los alumnos de 5° afio de

la I.LE “Recoleta”, de Lima.

Las limitaciones que se da al revisar todas estas investigaciones
han sido, no toman en cuenta y no profundizan el tema de la
motivacion que es de gran importancia en el rendimiento

académico.

Las principales potencialidades que se encuentran en estos
autores es que pone a la disposicion muchos enfoques, que

ayuda a que en la investigacion exista una estructura.

1.4.1.2 El rendimiento académico y sus perspectivas conceptuales y
procedimentales.

La idea central que nos da a entender los diversos autores
investigados nos dice que el rendimiento académico esta unido a

los temas conceptuales y los procedimientos que se dan.

En el siguiente trabajo de investigacion queremos establecer con
claridad algunos elementos importantes que nos ayudarad a

esclarecer lo que estamos planteando en dicha investigacion,
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teniendo en cuenta que se trata del proceso de ensefianza
aprendizaje, donde veremos como se incrementa el interés
académico en los estudiantes de quinto de secundaria, lo cual nos
indica que ensefianza es, el cambioque se da, con cierta
estabilidad, en una persona, con respecto a sus pautas de
conducta. El que aprende algo, pasa de una situacion a otra nueva,
es decir, logra un cambio en su conducta, por lo tanto, se requiere
conocer las conductas y capacidades que el alumno posee
realmente, ya que los objetivos del aprendizaje, se fijan a partir
de ellos. Cuanto mayor y mas precisa sea el conocimiento mas
acertado van a ser, indudablemente, las decisiones que se toman
durante el proceso de aprendizaje. Tomando como referencia a
Contreras, entendemos los procesos ensefianza aprendizaje como
“simultineamente un fendmeno que se vive y Se crea desde
dentro, esto es, procesos de interaccién e intercambio regidos por
determinadas intenciones (...), en principio destinadas a hacer
posible el aprendizaje; y a la vez, es un proceso determinado
desde fuera, en cuanto que forma parte de la estructura de
instituciones sociales entre las cuales desemperia funciones que
se explican no desde las intenciones y actuaciones individuales,
sino desde el papel que juega en la estructura social, sus
necesidades e intereses”. Quedando, asi, planteado el proceso
ensefianza aprendizaje como un “sistema de comunicacion
intencional que se produce en un marco institucional y en el que
se generan estrategias encaminadas a provocar el aprendizaje”

(Contreras, 1990).

Por eso es que en toda esta investigacion se ha encontrado que el
acto didactico como un proceso complejo en el que se hallan

presentes los siguientes componentes:

- El profesor. Planifica actividades dirigidas a los alumnos que se

desarrollan con una estrategia didéctica concreta y que pretende
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el logro de determinados objetivos educativos. Objetivos que
seran evaluados al final del proceso para valorar el grado de
adquisicion de los mismos. Las funciones a desarrollar por el
docente en los procesos de ensefianza — aprendizaje se deben
centrar en la ayuda a los alumnos para que puedan, sepan y
quieran aprender: orientacion, motivacion y recursos didacticos.
- Los estudiantes, que mediante la interaccion con los recursos
formativos que tienen a su alcance, con los medios previstos...
tratan de realizar determinados aprendizajes a partir de la ayuda

del profesor

- Los objetivos educativos que pretenden conseguir el profesor y

los estudiantes y los contenidos que se trataran.
Marqués diferencia entre tres tipos:

1. Herramientas esenciales para el aprendizaje: lectura, escritura,
expresion oral operaciones béasicas de calculo, solucion de
problemas, acceso a la informacién y busqueda eficaz,
metacognicion y técnicas de aprendizaje, técnicas de trabajo

individual y en grupo.

2. Contenidos basicos de aprendizaje, conocimientos tedricos y
practicos, exponentes de la cultura contemporanea y necesaria
para desarrollar plenamente las propias capacidades, vivir y
trabajar con dignidad, participar en la sociedad y mejorar la
calidad de vida.

3. Valores y actitudes: actitud de escucha y dialogo, atencion
continuada y esfuerzo, reflexion y toma de decisiones
responsable, participacién y actuacion social, colaboracion... -
El contexto en el que se realiza el acto didactico: el nimero de

medios disponibles, las restricciones de espacio y tiempo.
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El proceso de ensefianza — aprendizaje: el acto didactico - Los
recursos didacticos como elementos que pueden contribuir a
proporcionar a los estudiantes informacion, técnicas y motivacion

que faciliten sus procesos de aprendizaje.

El autor nos plantea que la eficacia de estos recursos dependera
en gran medida de la manera en la que el profesor oriente su uso
en el marco de la estrategia didactica que esta utilizando. - La
estrategia didactica con la que el profesor pretende facilitar los
aprendizajes de los estudiantes, integrada por una serie de
actividades que contemplan la interaccién de los alumnos con

determinados contenidos.

De lo investigado se ha visto que para facilitar la actividad
repetitiva del alumno durante el aprendizaje (almacenar, tratar,
asimilar, integrar y transferir informacion) se hace necesaria la
utilizacion de diferentes estrategias didacticas con un caracter
flexible. Esta variedad y flexibilidad permite una mayor riqueza
perceptiva, una mayor motivacion y una adecuacion mayor a las
diferencias individuales. Concebir al alumno como un agente
activo, repetir las acciones de aprendizaje, conseguir la
motivacion... son factores que exigen la implantacion de
estrategias metodologicas y la accion del profesor como

mediador.

Al leer Ferrdndez (1997) nos situa ante la posibilidad de una
multivariedad de estrategias metodologicas. Los elementos
implicados: profesor, alumno, grupo, accién comunicativa,
medios Yy recursos, organizacion espacial y temporal... pueden
estar relacionados de maneras diferentes. El autor nos plantea

que:

- Las diferentes estrategias metodologicas permiten y potencian

la diferencia del campo perceptivo: mayor almacenaje de la
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informacion, fluidez en su recuperacion, integracion,

transferencia de los aprendizajes...

- La introduccidn de nuevas actividades, el cambio... genera una

mayor motivacion.

- Se produce una mayor adecuacion a las diferencias individuales.

Un analisis del contenido nos lleva a plantearnos:

- El desarrollo de las capacidades humanas: construccion del
pensamiento, afectividad, &mbito psicomotor... exigen una base

para que estas capacidades actlen e interactien.

- El contenido reclama relevancia, actualidad, objetividad y
atencion a un criterio de pertinencia. El proceso de ensefianza —
aprendizaje: el acto didactico necesita de un caracter integrador
(multidisciplinar segin su ambito de conocimiento,
conocimiento- procedimiento o actitud); solamente este caracter
integrador permitira un aprendizaje estructurado y con

significado.

Desde el punto de vista de la normativa educativa vigente se nos
plantea el contenido de aprendizaje como una pieza clave en el

curriculum; insistiendo en su seleccidn y secuenciacion:

- Contenidos conceptuales

- Contenidos procedimentales

- Contenidos actitudinales.

Solo la integracion de las acciones didacticas referidas a los

contenidos, especificados por su caracteristica interna (conceptos,
procedimientos, valores), facilitara la integracion del aprendizaje.
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La simple suma de acciones nos lleva a un aprendizaje

desestructurado y falto de significado.

Los medios, los medios didacticos, facilitan informacion y
ofrecen interacciones facilitadoras de aprendizajes a los alumnos,
vienen prescritos y orientados por los profesores, tanto en los
entornos de aprendizaje presencial como en los entornos virtuales

de ensefianza.

La seleccion de los medios méas adecuados a cada situacion
educativa y el disefio de buenas intervenciones educativas que
consideren todos los elementos contextuales (contenidos a tratar,
caracteristicas de los estudiantes, circunstancias ambientales...),
resultan siempre factores clave para el logro de los objetivos

educativos que se pretenden.

Las estrategias de ensefianza en el marco del acto didactico.

Las estrategias de ensefianza se concretan en una serie de
actividades de aprendizaje dirigidas a los estudiantes y adaptadas
a sus caracteristicas, a los recursos disponibles y a los contenidos
objeto de estudio. Determinan el uso de determinados medios y
metodologias en unos marcos organizativos, concretos y proveen
a los alumnos de los oportunos sistemas de informacion,
motivacion y orientacion. Las actividades deben favorecer la
comprension de los conceptos, su clasificacion y relacion, la
reflexion, el ejercicio de formas de razonamiento, la transferencia
de conocimientos... Se trata de atender a los medios (objeto de la
presente tesis) como facilitadores, siempre y cuando sean bien
utilizados; como elementos que mejoren el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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En este tema también tenemos que tener en cuenta los estilos de
aprendizaje que son El término 'estilo de aprendizaje’ se refiere al
hecho de que cuando queremos aprender algo cada uno de
nosotros utiliza su propio método o conjunto de estrategias.
Aunque las estrategias concretas que utilizamos varian segin lo
que queramos aprender, cada uno de nosotros tiende a desarrollar
unas preferencias globales. Esas preferencias o tendencias a
utilizar mas unas determinadas maneras de aprender que otras

constituyen nuestro estilo de aprendizaje.

De los ocho tipos de inteligencia de los que habla Howard
Gardner, dos se refieren a nuestra capacidad de comprender las
emociones humanas. La inteligencia interpersonal esta
relacionada con nuestra capacidad de entender a los demaés. La
inteligencia intrapersonal esta determinada por nuestra capacidad

de entendernos a nosotros mismos.

Daniel Goleman agrupa ambos tipos de inteligencia bajo el
nombre de inteligencia emocional. La inteligencia emocional es
nuestra capacidad de comprender nuestras emociones y las de los

demas.

La inteligencia emocional determina, por ejemplo, nuestra
capacidad de resistencia a la frustracion, a la confusion, o nuestra
manera de reaccionar ante la adversidad. Nuestra capacidad de
aprendizaje esta, por tanto, intimamente ligada a nuestra

inteligencia emocional.

Otro tema de suma importancia y del cual casi nunca se trabaja es
sobre la metodologia del maestro y de los alumnos/as es uno de
los puntos cruciales, si no el punto clave, que enmarcan las
relaciones entre todos los sujetos que conforman los procesos de
ensefianza-aprendizaje. El uso de una determinada metodologia,

0 de distintas estrategias metodoldgicas si hace al caso, puede
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hacer 6ptimos, por un lado, el proceso de ensefianza del profesor/a
y, por otro, los procesos de aprendizaje de los alumnos/as. El
profesor/a tiene un papel critico en la creacion de un clima de
relaciones en el aula que transforme a ésta en un lugar de trabajo

compartido.

o Resumir y sistematizar el trabajo hecho relacionandolo con
actividades anteriores.

o Orientar y reconducir el trabajo de los alumnos/as, ya sea

individual o en grupo.

o Crear un ambiente de trabajo que facilite las relaciones de

comunicacion durante la clase, sin agobios de tiempo.

o Hacer entender a los alumnos/as gque los errores son una

poderosa fuente de aprendizaje.

o Estructurar la secuencia de tareas que han de realizar los

alumnos/as.

o Individualizar, dentro de lo posible, el seguimiento del

aprendizaje de cada alumno/a.

o Coordinar los distintos ritmos de trabajo y de adquisicion de

conocimientos.
o Explicitar el proceso y los instrumentos de evaluacion.

o Evaluar la metodologia a posteriori.

Por altimo, hay que hacer mencion de la importancia que tienen,
desde el punto de vista metodolégico y didactico, distintos
aspectos como la utilizacion del tiempo, del espacio, del

agrupamiento flexible de alumnos/as, etc.:
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o En la utilizacion del tiempo, el profesor/a debe tratar de
distribuir los tiempos entre los distintos tipos de tareas que los
alumnos/as van a realizar con él: intervenciones del profesor/a,
didlogos abiertos, trabajo individual, trabajo en grupo,
exposiciones de alumnos/as, debates, etc.

o EIl espacio fisico en el que se desarrollan los procesos de
ensefianza-aprendizaje es un elemento muy importante en
dichos procesos. Hay que tener en cuenta la distribucion de las
mesas segun sea el tipo de trabajo que se vaya a realizar
(individual, en grupo, exposicion, etc.); se deben tener a mano
los recursos materiales que sean necesarios en cada momento
de la unidad didéctica, etc. A veces, sera necesario dividir al
grupo-clase en dos 0 mas subgrupos de trabajo, por ejemplo,
si es necesaria la utilizacion del aula de informatica, o dar la
clase en el exterior del edificio si hay que realizar algunas
mediciones, utilizar la biblioteca del centro, el salon de actos,

etc.

o El agrupamiento de los alumnos/as debe ser flexible, es decir,
los alumnos/as deben poder tener respuesta puntual en funcion
de sus diferencias en niveles de conocimiento, ritmos de
aprendizaje, interés y motivacion, etc. También se
diferenciardn los agrupamientos de alumnos/as en la
realizacién de trabajos en pequefios grupos, refuerzos para
alumnos/as con un ritmo de aprendizaje mas lento, ampliacion
para alumnos/as con un ritmo mas rapido, realizacion de
talleres, utilizacion de diversos recursos materiales
(ordenadores, libros de consulta, etc.), y, en general, en
funcién de la naturaleza de las diferentes actividades que se

realicen.
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En cuanto a las distintas formas de agrupamiento de los
alumnos/as, éstas dependeran del momento de desarrollo de la

unidad en que nos encontremos.

Y por ultimo para cerrar este tema esta el sistema de evaluacion,
en términos generales, es el proceso de verificacion sistematico
del mérito, valor y el significado de algo o alguien en funcion de
unos criterios respecto a un conjunto de normas permitiendo
tomar decisiones consecuentes en orden a corregir 0 mejorar la
situacion evaluada. En este sentido, se debe tener en cuenta, que
cuando se trabaja con procesos, se aplica la metodologia conocida
como Ciclo Deming que consiste en: “planificar, hacer, verificar
y actuar o mejorar’, donde se puede notar que evaluar es
equivalente a verificar, es decir a: “Realizar el seguimiento y la
medicion de los procesos y los productos respecto a las politicas,
los objetivos, y los requisitos para el servicio e informar sobre los

resultados”.

Respecto del proceso ensefianza-aprendizaje, la evaluacion es un
proceso de interacciones comunicativas que el docente y el
estudiante realizan intencionalmente, entre si 0 con sus pares;
para comprender y emitir un juicio pedagdgico sobre los avances
y problemas de los estudiantes en el logro de determinadas
intencionalidades en términos de competencias, capacidades o
actitudes, con el fin de estimular permanentemente sus
aprendizajes, fortalecer su autoestima y tomar decisiones para un
mejor trabajo educativo y en relacion al propio docente, para

revisar su practica y reorientar su trabajo.

Los nuevos paradigmas en la educacion hoy en dia no estan
centrados en el maestro sino en los procesos y en las

competencias. La evaluacion es sumativa y formativa, se ensefia

30



para que el alumno llegue a construir su propia vida y ser un

agente de cambio en la sociedad.
Las caracteristicas de los alumnos de esta edad son:

- Centrados en su propio yo.

- Los varones estan mas al juego que las chicas.

- Su preocupacién son las pre universidades y esto hace que dejen
de lado los estudios del colegio.

- En definitiva, las competencias emocionales desde el modelo de
habilidad de IE en estos sujetos no es cuestion de género.

- Nivel socioecondmico de medio a alto.

- Su medio geografico es la zona de Miraflores, San Borja, San

Isidro y La Molina.

La principal contribucion que los autores investigados nos dan en
este sub capitulo, el profesor debe de planificacion de acuerdo las
edades de sus educandos y de acuerdo a los intereses, también
Goleman nos pone a disposicion el tema d los tipos de
inteligencia, que hoy en dia es de gran ayuda para los maestros y

de una enorme salida para la problematica de los alumnos.

Las limitaciones que encuentro en estas teorias, es la enorme
importancia que se le debe dar a la evaluacion, es un tema muy
poco trabajado y eso la que esté investigando esta vez, tiene una

enorme preocupacion en este tema de aprendizaje.

Las enormes potencialidades que se encuentra en esta parte es el
énfasis en la estructura que se toma en cuenta para el aprendizaje
y que esto lleva a una motivacion real en el alumno que esta
terminando la Basica regular y que ya tiene en mente otras

actividades.
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1.4.1.3 Relaciones formativas entre el enfoque vocacional y el

rendimiento académico.

El surgimiento del enfoque evolutivo en el asesoramiento
vocacional, centro de atencion de los estudiosos en la madurez
vocacional como constructo de investigacion. Autores como:
Super, Crites Jepsen, Nevill, Levinson, Gottfredson, Tiedeman
y Ginzberg, a través de la investigacion han concluido que en
cada etapa de la vida del sujeto se presentan una serie de tareas
vocacionales 0 cambios que se necesitan realizar con éxito o
dominio, para progresar en su desarrollo vocacional. La
concepcion de desarrollo, en la conducta vocacional plante6
también la necesidad de medir este indicador, se hablé entonces
de indice de madurez vocacional y de sus indicadores, en 1981,
Super y otros, afirman que los indicadores de la madurez

vocacional son:

* La planificacion de carrera.
* La exploracion de carrera.
* La toma de decisiones.

* La informacion del trabajo.

* El conocimiento de la ocupacion preferida. Entienden la
madurez vocacional, como el lugar que ocupa un individuo
dentro del continuo del desarrollo vocacional. Mas tarde, Betz
(1988) determino los componentes de la madurez vocacional,
encontrando que dicho indicador tenia un componente
actitudinal, un componente cognitivo que incluian la
informacion sobre la ocupacion y el conocimiento del proceso
de toma de decisiones y un componente conductual. La

investigacién sobre la madurez vocacional, en un principio,
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generd la discusion y la revision sobre la conceptualizacion del
constructo en cuestion. En la década de los 70 surgen
instrumentos como los de Super, Crites y Westbrook y se
construyen instrumentos para medir la madurez vocacional de
las etapas de la vida adulta. Entre los instrumentos mas
conocidos en el &mbito de la medicion de la madurez vocacional

tenemos:

* The Career Development Inventory (CDI), de Super et al
(1981). Es el cuestionario actualizado de desarrollo vocacional
dirigido a adolescente y mide la madurez con que se enfrenta
un individuo a las tareas propias de la etapa de exploracion.

Mide dos factores:

* Uno actitudinal con sub escolar la: planificaciéon y la

exploracién de carrera.

« Otra cognitiva con sub-escolar de toma de decisiones;
informacion de desarrollo de carrera; conocimiento del
mundo del trabajo e informacion sobre la ocupacion

preferida.

The Career Maturity Inventory (CMI) de Crites (1973, 1978) El
modelo utilizado es el jerarquico y multidimencional de la

madurez vocacional. El inventario se divide en dos secciones:

« Las competencias se miden a través de los siguientes
indicadores: autoapreciacion, informacion ocupacional,

seleccion de metas, planificacion y solucion de problemas.

« Las actitudes incluyen: decisividad, implicacion,
independencia, orientacion y compromiso. 83 Indicadores de
la Conducta Vocacional En castellano encontramos

incorporado al sistema de asesoramiento vocacional El
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cuestionario de madurez vocacional que contiene los
siguientes factores: autoconfianza, certeza, eficacia en el
estudio y basqueda de informacion vocacional. Rivas (1995,
p. 181) sostiene que. “la madurez vocacional no es un
constructo que depende exclusivamente del individuo, sino
gue mas bien tiene mucho que ver con el tipo de experiencias
y servicios que la escuela le preste al individuo.” En la
presente investigacion hemos utilizado el inventario de
madurez vocacional de Busot para medir la madurez
vocacional de los estudiantes de educacion media, a fin de
hacer un estudio de necesidades de orientacion vocacional y
a partir de el, elaborar la propuesta de orientacion que

satisfaga las necesidades encontradas.

En cuanto a los intereses vocacionales los estudiosos de este
indicador de la conducta vocacional han planteado su acuerdo
con respecto a: 1. Considerar a los intereses vocacionales como
motivadores y reforzadores de la conducta vocacional del sujeto
(Rivas, 1995).

El cultivo en el tiempo libre y en el trabajo se convierte en
interés, y la atribucion de un interés a una persona reline
informacion sobre ella e implica hacer predicciones sobre su
conducta futura (Healy, 1982). 3. El interés fundamentalmente
se aprende en interrelacién con el ambiente; por lo tanto, es
factible la intervencion en esta parcela. (Rivas, 1995) 4. Los
intereses presentan diferencias con relacion al sexo de los
sujetos. Mientras que los hombres parecen estar mas interesados
por areas cientificas y técnicas, las mujeres lo estan mas por las

humanidades, sociales y artisticas (Rivas, 1995).
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1.4.1.4 Potencialidades del enfoque vocacional para la elevacion del
rendimiento Académico en los estudiantes del 5° afo

“Recoleta”, Lima.

Este indicador de la conducta vocacional lo entendemos como
el elemento energético de la motivacion que determina el nivel
de la aspiracion vocacional del sujeto. Indicadores de la
Conducta Vocacional Los resultados de la investigacion sobre
este indicador y su relacion con la conducta vocacional, han

concluido que:

 Los individuos motivados por el éxito tienden a ser: méas
realistas en sus decisiones vocacionales, a hacer elecciones
hacia profesiones de mayor prestigio siempre y cuando se
hallen dentro de los limites de sus posibilidades reales, a
asumir riesgos razonables y a obtener mayor rendimiento en

los cursos académicos.

 Los individuos motivados por el temor al fracaso tienden a
tomar decisiones menos equilibradas, por encima o por
debajo de sus posibilidades reales, a evitar la informacion
vocacional y la competencia profesional, a preferir trabajos
rutinarios y estables y a lograr menos rendimiento
académico. (Rivas, 1995, p.222).

EL AUTOCONCEPTO VOCACIONAL Se define como la
dimensién ocupacional del concepto de si mismo. Este
indicador fue utilizado por Super (1953) hasta el punto de
considerar que: “El proceso de desarrollo vocacional consiste
esencialmente, en el desarrollo y realizacion del concepto de si
mismo”. Hoy sabemos que el desarrollo vocacional no puede ser
reducido tan solo a un indicador y que el autoconcepto

vocacional resulta insuficiente para explicar la complejidad de
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la conducta vocacional. Adoptar una postura holistica con
respecto a la determinacion de los constructos vocacionales y de
las estrategias a utilizar en el asesoramiento de la conducta
vocacional, resulta hoy, una decision sana, se hace necesario
poder modificar las variables conductuales que dificulten el
éxito vocacional y tenemos que atender y estimular todo lo que
lo favorezca. Es mas apropiado hacer una asistencia global de la
personalidad para asesorar el desarrollo vocacional, que
emprenden el estudio particular de cada constructo de la

personalidad.

1.4.2 Capitulo II.

Talleres vocacionales para la elevacion del rendimiento académico de

los estudiantes del 5° afio de la I.E Recoleta”, Lima.

1.4.2.1 Propuesta de talleres vocacionales.

Taller proviene del francés atelier y hace referencia al lugar en

que se trabaja principalmente con las manos.

En el campo de la educacion, se habla de talleres para referirse a
una cierta metodologia de ensefianza que combina la teoria y la
practica. Los talleres permiten el desarrollo de investigaciones y
el trabajo en equipo. Algunos son permanentes dentro de un cierto
nivel educativo mientras que otros pueden durar uno o varios dias

y no estar vinculados a un sistema especifico.

Los talleres ayudan a que los alumnos propongan un plan de vida,
donde maraca los objetivos que deben ir teniendo en el momento
que cortan el cordon umbilical con el colegio, porque es una de
las rupturas mas dificiles que sufre el alumno y son los talleres

los que ayudardn a tomar una decision, una fortaleza, méas
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confianza y sobre todo levantar su motivacion y terminar su

secundaria con una mejor autoestima.

SECUENCIA DE LOS TALLERES:

El trabajo en grupos implica una serie de pasos:
Presentacion de la actividad:

Se explica a los participantes la finalidad y el aporte que hace esta

metodologia de aprendizaje a la formacion personal y profesional.

Organizacién de los grupos Existen varias formas de organizar
los grupos de trabajo en funcion del tipo de actividad. Se puede
distinguir grupos que realizan toda la misma tarea o grupos que

realizan actividades distintas.

Trabajo en los grupos Cada grupo realiza la tarea asignada, que
debera estar especificada claramente. En esta fase el facilitador

acta como orientador, apoyando a los grupos de trabajo.

Puesta en comun o plenario En esta etapa, un representante por
grupo expone al plenario los emergentes del trabajo grupal
utilizando la técnica indicada por el moderador. La presentacién
de las conclusiones o la sintesis de la discusién grupal, puede
realizarse mediante transparencias, hojas de papelografo, power
point. Esta forma de registro ayuda a los demas grupos a
comprender y tener presente los planteos de los grupos, durante

la discusion.

Sistematizacion de las respuestas de los participantes El
coordinador general, teniendo en cuenta los distintos aportes
grupales y los emergentes de la discusion plenaria, elabora un
resumen con las ideas mas importantes ofrecidas y plantea una

sintesis globalizadora de la temética abordada.
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TALLER 1.

TITULO DEL TALLER: “El acompafiamiento como ayuda en la

elevacion del rendimiento académico”.

OBJETIVO:

« Orientar a los jovenes para que logren identificar intereses,
recursos personales y expectativas respecto al futuro, mediante
un acompafiamiento, que los ayuden a elevar su rendimiento

académico.

FUNDAMENTACION:

Ante la incertidumbre que atraviesan los jévenes al momento de
planificar un proyecto educativo-laboral, el Taller de Orientacion
Vocacional busca orientar a los destinatarios brindandoles
herramientas significativas para promover un acercamiento al
mundo del trabajo y del estudio. Asi, se busca brindar un espacio
de reflexion en el que los jovenes puedan identificar intereses,
aptitudes y expectativas personales respecto del futuro. Mediante
dinamicas grupales, los orientadores posibilitan que los jovenes
construyan estrategias Utiles para planificar y desarrollar su
camino de busqueda, formacion y acceso al proyecto educativo y

laboral.

ESTRUCTURA.
e Parte de la pelicula el Sr Hollant.
¢ Revision en grupos sobre la parte presentada.

¢ Luego se les entrega unos pedazos de cartulina para que cada

grupo coloque en ella una frase en relacion a preguntas.
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INSTRUMENTO.

1) (Te sientes acompafiado/da por tus maestros para tomar una

decision en la eleccion de tu carrera?

2) ¢El acompafiamiento o asesoramiento familiar es un factor

importante para la eleccion de tu carrera?

3) ¢Es importante que el tema de la Orientacion vocacional se

tome desde | de secundaria?

APLICACION.
¢ Cada grupo expone.

e Luego se sacan tres conclusiones por grupo.

CONCLUSIONES.

Los talleres se encuentran en permanente evaluacion por parte de
los beneficiarios directos, los estudiantes, a través de una encuesta
que se brinda al finalizar el taller. Ademas, se abre la consulta a
docentes y padres indagando acerca de la calidad de las
actividades del mismo, las técnicas empleadas y el accionar de los
orientadores. Por ultimo, se realiza un andlisis interno del equipo,
basado en las recomendaciones y comentarios brindados por los
actores antes mencionados, las experiencias vividas con ellos y

los indicadores previamente elaborados.
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TALLER 2.

TITULO DEL TALLER: “El factor de la identidad, en la toma

vocacional y la elevacion del rendimiento académico”.

OBJETIVO:

e Iniciar un proceso temprano de autoconocimiento que le
proporcione al estudiante las herramientas necesarias para

identificar sus fortalezas y aspectos por mejorar.

FUNDAMENTACION:

Es importante que la institucion educativa asuma la
responsabilidad de acompafiar los procesos de aprendizaje de sus
alumnos, en los diversos aspectos y momentos involucrados en el

mismo.

Articular los distintos niveles de la educacion es fundamental para
el logro de los objetivos educativos y facilitar el proceso de

ensefianza- aprendizaje.
ESTRUCTURA.

e “ANALISIS DE LA PELICULA “ESE SOY YO, ES LO QUE

SOY”. Soy musico, soy escritor.

e Observando y analizando la pelicula, es importante apropiarse
de algunas de las tematicas asociadas a la misma. Responde

con sinceridad las siguientes preguntas:

INSTRUMENTO.
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. Cuéles de los siguientes temas te llamo la atencidn, en un
orden de 1 a 5, considerando 1 el menos significativo hasta 5,

como el mas significativo:

El matoneo La discriminacion en clase La

discriminacion en el colegio.

La identidad La aceptacién de uno mismo La
superacion.

El esfuerzo personal La auto reflexion El
autocontrol

La admiracion El apoyo incondicional La
amistad

El respeto El reconocimiento de nuestras La

formacion en valores.

___ Los hébitos de vida habilidades _ La etapa de

adolescencia La tolerancia.
Los prejuicios El estudio El amor
La libertad Sexual La influencia escolar

. Realiza en un parrafo un comentario de tu vida que se relacione

con las tematicas que seleccionaste en punto anterior.

. La frase de DIGNIDAD HUMANA+ COMPASION = PAZ,

que te permite deducir.

. ¢Cuales son las cualidades que destacas del joven de la
pelicula, al que llamaban Biggy (alto y de cabello rojo)?

¢Qué experiencias el docente Simmon, le deja a sus

estudiantes?
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6. Qué significa Proyecto de vida, para los jévenes protagonistas

de la pelicula

7. ¢Desde tu experiencia personal, ¢(cOmo proyectas tus

habilidades en la construccion de tu proyecto de vida?

8. Escribe las caracteristicas, que debes poseer para ser hacer

realidad todo lo que te propongas en tu proyecto de vida.

9. ¢Que caracteristicas del joven Biggy, posees 0 querrias poseer,
para hacer efectivos tu s suefios, sobresaliendo en todos los

campos?

10. ;Qué moraleja te deja la pelicula, para que las puedas tener en

cuenta en tu vida?

TEORIA:

Condcete para decidir mejor

Mis habilidades
wautoconocimiento, Mi rendimiento escolar
Mi personalidad
Mis intereses
Mis valores
Mis motivaciones
Mi capacidad de trabajo
Mis limitaciones

Se trata de conocer como eres, cuales son los principales rasgos
de tu persona, (habilidades, intereses valores, expectativas) y de
hacer una autovaloracién de tu historia escolar, familiar y social.
Este autoconocimiento te ayudard a tomar una decision
académica acertada, al elegir una profesion que sea compatible

con tu situacion personal real.
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Conoce tus capacidades y destrezas

Es necesario conocer que destrezas y aptitudes que tenemos mejor
desarrolladas, dado que las distintas profesiones requieren unas
habilidades en mayor grado que otras. Por tanto, en la medida en
que tengamos desarrolladas determinadas capacidades, nos sera

mas facil ejercer ciertas profesiones.

Las principales capacidades que son necesarias para realizar

tareas y resolucién de problemas en distintas areas son:
<> Razonamiento verbal

Es la capacidad que nos permite hacer una
adecuada utilizacion y comprension del
lenguaje. Gracias a ello podemos escribir
y expresarnos oralmente de manera
fluida.

Son indicadores de una buena habilidad

verbal el gusto por la lectura, el buen

rendimiento en asignaturas de lengua, historia o literatura,
comprender a la primera lectura, rapida captacion de las
explicaciones de los profesores.

Entre las actividades cotidianas que denotan fluidez verbal estan:
el gusto por hablar en pablico, escribir cuentos o poesias, cartas,

charlar, discutir, persuadir, etc.
X Razonamiento numérico

Es la capacidad para resolver operaciones
numéricas 0 problemas que requieran del

conocimiento de leyes matematicas.
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Denotan una buena habilidad numérica, la facilidad para realizar
calculos complicados, entender tablas, alto rendimiento en

matematicas, etc.
<> Habilidad espacial

Es la capacidad para realizar actividades que
implique pensar en objetos de dos o mas

dimensiones.

Las personas con una buena habilidad espacial tienen facilidad
para orientarse en el espacio, asi como una desarrollada habilidad
para plasmar dibujos en perspectiva, comprender diagramas,

mapas; buen rendimiento en geometria, dibujo técnico, etc.
X Habilidad mecénica

Esta relacionada con la capacidad para N
entender el funcionamiento de méaquinas e |
instrumentos. Es una habilidad necesaria en

la reparacion o creacion de nuevos

mecanismos de funcionamiento de todo tipo

de artefactos.
X Capacidad de memoria

Es la capacidad para retener en la mente sensaciones,

0 ideas, conceptos, imagenes y recuperarlas cuando las

\ ! .
? necesitamos.

Una persona con buena memoria recuerda mejor que otra gente
sucesos diversos, aprende con facilidad la nueva informacion y su

atencion- concentracion es adecuada.
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< Destreza fisica

Es el conjunto de habilidades fisicas tales
como equilibrio, coordinacion, flexibilidad,

fuerza, resistencia, que posibilitan el control

del propio cuerpo.
X Capacidad creativa

Aptitud que permite mirar el mundo de forma
diferente, ser una persona innovadora, capaz de

aportar nuevos puntos de vista, asi como

soluciones novedosas a los problemas.

Puedes conocer cudles son tus habilidades mas destacadas,

realizando el inventario 1 de Ejercicios Practicos.

APLICACION.
e Elaboran un afiche.

¢ Se realiza una mesa redonda.

CONCLUSIONES.

La Orientacion Vocacional realizada de un grupo operativo
escolar brinda a los responsables de la Institucién informacion
sobre el perfil e inclinaciones vocacionales de sus educandos.
Entre los principales objetivos a lograr durante estos talleres

podriamos mencionar los siguientes:

1. Generar espacios de reflexion, informacion e intercambio de

opiniones, temores, fantasias y expectativas sobre el ciclo que
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comenzara para que cada alumno pueda ir construyendo su

eleccioén.

2- Acompariar a los participantes del taller en la busqueda y

conocimiento de aspectos subjetivos.

3- Facilitar la comprensién de los alumnos sobre la importancia

de la eleccion.

Conocer las orientaciones que surgen en el grupo frente a las

diversas modalidades futuras

En cuanto a la metodologia a utilizar, sera de acuerdo a las
expectativas de la institucién educativa y los objetivos de la
misma. Se define en forma conjunta con el profesional a cargo del

proceso de orientacion.

Se sugiere realizar el taller dentro de la Institucion, que puede ser
en un ciclo de ocho reuniones grupales, cada una de una hora y
media de duracion con un cupo maximo de diez participantes cada
uno. En el grupo operativo se realizan charlas grupales y

producciones individuales.

Es conveniente realizar alguna reunién previa con los padres de
los alumnos para informar y dialogar sobre el sentido de la
Orientacion Vocacional, el plan propuesto y la entrega de
encuestas para ser completadas en el  hogar

(acerca de algunas caracteristicas de sus hijos).

También se sugiere la realizacion de una encuesta entre los

docentes.
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TALLER 3.

TITULO DEL TALLER: “Construyendo mi proyecto de vida en
analisis de la pelicula “black”. 2013

OBJETIVO:

o Contextualizar y orientar al estudiante en su proceso de
formacion, buscando familiarizarlo con su proceso educativo
actual, promoviendo en él una proyeccion a futuro y la

elaboracion de un proyecto de vida.

FUNDAMENTACION:

Para la puesta en marcha del Proyecto de orientacidn vocacional
y profesional, se empleara la metodologia del taller, definida
como un proceso de construccion individual y colectiva que
posibilita la formacion, con una relacion guia-estudiante en un
ambiente ludico, dialdgico, investigativo y participativa. El taller
requiere jornadas intensivas mas no extensivas; lo cual significa

espacios de una o dos horas.

Los talleres seran siempre activos y lograran que el estudiante
mediante su esfuerzo consciente por interiorizar nuevos
conceptos, gane eficiencia en su capacidad de reflexion.
Se enfatiza en la importancia del trabajo en equipo y la capacidad
de integrarse mediante una participacion activa. Se tendran en
cuenta mddulos articulados tedricamente de acuerdo con los

siguientes lineamientos:

ESTRUCTURA.

¢ Observar una parte de la pelicula.
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¢ Trabajo colaborativo
¢ Luego se les entrega unas hojas con preguntas.
INSTRUMENTO.

Observando y analizando la pelicula, es importante apropiarse de

algunas de las tematicas asociadas a la misma.
Responde con sinceridad las siguientes preguntas:

1. Realiza en un parrafo, una reflexién que hayas extraido de la
pelicula, que lo apliques a tu vida sobre las que consideres que

son tus limitaciones para ser un profesional.

2. Tomando en cuenta cada una de las siguientes situaciones,
identifica el papel fundamental que cumple cada uno, en la
identificacién y construccion de la identidad y el proyecto de

vida del individuo:

e El grupo familiar, apoyo incondicional de un familiar de

manera que motive externamente al individuo.

e Las limitaciones fisicas que tenga un@ joven o individuo

(ciego, sordo, mudo, discapacitado)

e Las limitaciones mentales que tenga un@ joven o individuo

(baja autoestima, desmotivacién)
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¢ La escuela como espacio de construccion e interaccion personal.

e El rol del docente como formador, orientador y asesor del

estudiante.
¢ La necesidad de superacion personal en los ambitos sociales.

e La incertidumbre y el miedo de conocer el mundo, de manera

auténoma.

3. Ubica mediante un grafico el nombre o imagenes de las
personas que influyen positivamente sobre ti, relacionandoles

caracteristicas de imitacién o ejemplo para tu vida.

4. ““Si una persona con grandes limitaciones fisicas tiene espiritu
de superacién, ti que lo tienes todo porque no quieres salir
adelante”. (Qué significa para ti esta frase? Y ¢A que te

conduce a esta altura de tu vida?

APLICACION.
¢ Cada grupo expone.

e Luego se sacan tres conclusiones por grupo.

CONCLUSIONES.

Los talleres se encuentran en permanente evaluacion por parte de
los beneficiarios directos, los estudiantes, a través de una encuesta
que se brinda al finalizar el taller. Ademas, se abre la consulta a
docentes y padres indagando acerca de la calidad de las
actividades del mismo, las tecnicas empleadas y el accionar de los
orientadores. Por Gltimo, se realiza un analisis interno del equipo,
basado en las recomendaciones y comentarios brindados por los
actores antes mencionados, las experiencias vividas con ellos y

los indicadores previamente elaborados.
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TALLER N4

VISITADE LAS DIVERSAS UNIVERSIDADES AL COLEGIO.
TANTO NACIONALES E INTERNACIONALES.

Nombre
Horario 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9°
10:10
8:30 - 9:25- |- 11:50 - 2:55 -
7:45 - 8:30 9:15 10:10 | 10:55 11:05-11:50 | 12:35 1:20- 2:50 3:40
aula
Lugar AUDITORIO | aulal aula? | aula3 AUDITORIO | aula?2 3 aula 2
1 1
U
u. u. Cientifica Taller
Institucion | Charla Inicial | Pacifico Lima | ESAN PUCP Sur de  Negocios USIL
Nombres i i i A
N° | estudiantes | Carreral | Carrera2 | Unil | Uni2 | Uni3 |Uni4 PUCP
1 Administracion | Disefio Grafico | PUCP Pa o UNMSM
U. Nac.
2 Ing Informética | MUsica Berlin UNI PUCP U. Lima
u.
3 Administracién | Marketing Pa o PUCP Inglaterra
Ricardo
4 Arquitectura Ing Civil Palma U. Lima Pacifico
u.
5 Medicina Musica Inglaterra
u.
6 Inglaterra | U. Lima | USIL -I
u.
7 Musica Ing Sonido UPC | Inglaterra PUCP
Ricardo
8 Ing Industrial | Administracion | U. Lima PUCP Palma
Disefio U. Cient
9 Medicina Interiores Sur UNMSM
10 Ing Mécanica | Ing Civil Ale PUCP ESAN
11 Ing Industrial PUCP
Adm Neg U. Cient u.
12 Medicina Internac Sur Inglaterra UNMSM
Ciencias u.
13 Politicas Disefio modas Inglaterra PUCP
14 Administracion | Marketing U.Lima [EE U. Piura UNI
u.
15 Arquitectura Medicina PUCP UNMSM | UCAL Chile
C. Ricardo U. Cient
16 D. Interiores Comunicacion | ESAN Palma Sur
17 Psicologia Antropologia | PUCP --- ---
Direcc. Ciney | Comunic u.
18 tv Audiovi Inglaterra USIL
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19 Ing. Mecanica | Ing Industrial Pa o PUCP U. Lima
u.
20 Economia Ing Industrial | Inglaterra izt o UNI PUCP
Ciencias
21 Derecho Politicas PUCP USMP
Adm Neg
22 Internac Economia Pa o ESAN PUCP U. Lima UCAL
Marina de
23 Ing Minas Guerra U.Lima | UNI U. Agraria
u. u.
24 Medicina Derecho Australia | Inglaterra U. Piura
u.
25 Arquitectura Derecho PUCP Inglaterra ---
26 PUCP U.Lima |ESAN
U. de
Zurich Ricardo
27 Suiza PUCP Palma
u.
Agraria
Horarios profesores de V° de Secundaria:
Profesor | Hora Aula Institucion estudiantes
7:45-8:30 Auditorio USIL
casa de “Coémo elegir mi profesion” Ve yBI
jornadas
11:05 - 11:50 Auditorio PUCP 32 de V°
casa de
jornadas
11:50 - 12:35 Auditorio PUCP 22 de V°
casa de
jornadas
7:45-8:30 Auditorio USIL
casa de “Como elegir mi profesion” Ve 'y Bl
jornadas
2:55-3:40 Aula 2 USIL 20 de V°
8:30- 9:15 Aulal U. Pacifico 34 de V°
8:30- 9:15 Aula 4 U. Ricardo Palma 12 de V°
11:05- 11:50 Aula 2 Toulouse Lautrec 16 de V°
11:50 - 12:35 Aula 2 U. Cientifica del Sur 31deV°
1:20 - 2:50 Aula 4 U.C.S 15de V°
Taller de Salud Humana
11:05- 11:50 Aula 6 U. San Martin 18 de V°
11:50 - 12:35 Aula 6 U. Cayetano Heredia 13 de V°
1:20 - 2:50 Aula 5 UTEC 9deV°
Taller Ingenieria
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CASA DE JORNANDA

Ne° | Hora: Aula 1 Aula 2 Aula 3 Aula 4 Aula 5 Aula 6 Auditorio | Ayla 7
1
1 7:45 Cémo elegir
- mi
8:30 profesion
USIL
(todos)
2 8:30 u. U. u. Estudios en
- PACIFICO PIURA RICARD el
9:15 (Ve 34) (V°20) (0] extranjero
PALMA USE (BI
(V°12) 52)
3 9:25 u. U.LIMA Le Cordon U. PUCP
- PACIFICO (V°34) Bleu (V° | AGRARI (BI 52)
10:10 (V0 6) 11) A
(V° 15)
4 10:10 - UCAL U. LIMA ESAN u.
10:55 (Ve 22) (V°25) (V° 20) PACIFIC
O
(B152) Aten
cion
5 11:05 - TOULOUSE Taller de U. SAN PUCP
11:50 (\V° 16) Taller Salud Taller MARTIN (V°32) y
Taller Negocios | Humana | Ingenieria (v°18) refri
Creatividad ESAN CIENTIF UTEC
UCAL U. Cientifica | (BI17) | ICADEL (B1 13) gerio
6 |1150 4  (BI14) del Sur SUR U.CAYETAN PUCP
12:35 (Vo 31) (B 8) O HEREDIA]  (V°22) a
(V° 13)
pone
ntes
7 1:20 U. PIURA Taller de uU. CANADA
- Taller (Bl 4) Taller Salud Taller CAYETA (BI'41)
2:05 | Creatividad Negocios | Humana | Ingenieria NO
UCAL ESAN CIENTIF UTEC HEREDIA
(Ve 22) (V°20) | ICADEL (Ve 9) (BI7)
8 2:05 SUR UPC EEUU
_ (V0 15) (B16) (Bl 46)
2:50
9 | 2:55 u. USIL ESAN UTEC UPC
— | Ricardo | (V°20) | (BI25) (Voy (Vo 43)
3:40 | Palma Bl 15)
(B 15)
10 | 3:40 USIL Le FRAN
- (BI 6) Cordo CIA
4:25 n Bleu (B133)
(B113)
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TALLERS

TITULO DEL TALLER: Las entrevistas.

OBJETIVO: Que el alumno aprenda a desenvolverse en una

entrevista.

FUNDAMENTACION: todo alumno que se encuentra en 5* de
secundaria siente que es necesario ir preparandose en este tema,

porque es lo que méas le interesa y le preocupa.

ESTRUCTURA.
1) Ver el video: como prepararte para una entrevista de admision.
2) Hacer de ello una reflexion.

3) Luego el alumno prepara su propia entrevista teniendo en

cuenta a la universidad o Instituto al que se presentara.

4) Presentara su entrevista frente a sus compafieros de tal manera
que la maestra corrija o que debe mejorar, desde su postura
hasta el momento de retirarse.

5) Sus compafieros llenaran una hoja de evaluacion con la

sugerencia respectiva.

INSTRUMENTO:
§Video.

§Practica.
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§Evaluacion.

§Resultados

APLICACION:

CE Se elabor6 durante el tercer bimestre del afo.

CONCLUSIONES.

» Ayudar a que los estudiantes tengan herramientas para

realizar una buena entrevista.

> Que se vayan fortalecidos en su autoestima y con seguridad

que lo realizarén bien.

» Es una parte del taller que el 97% de los estudiantes
manifestaron que les ayudé y sobre todo fue un medio muy

importante para lograr el ingreso a la universidad o instituto
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TALLERG6

CIERRE DE LOS TALLERES.
REUNION DE PADRES DE FAMILIA:

—I—’ Congregacidon de los Sagrados Corazones ERECOEE TR
Q:‘ COLEGIO SS.CC. RECOLETA ;

"SS.CC. Recoleta 2015: rumbo a la Acreditacién, con responsabilidad K
y compromiso, desde el carisma de los Sagrados Corazones"

OBJETIVOS:

CE Segquir fortaleciendo el acompafiamiento de sus hijos

camino al segundo semestre.

CE Continuar con el apoyo para el gran cambio entre el colegio

y la Universidad.

CE Cierre de todo el proceso del colegio

FUNDAMENTO:

La escuela necesita de los padres, requiere de su apoyo para el
refuerzo de los contenidos trabajados en clases, para el
cumplimiento de los aspectos formales que ésta exige y para
asegurar que los jovenes sientan apoyo de sus padres en estos
momentos de su vida, en la toma decisiones. Los necesita, pues
sin ellos no puede cumplir cabalmente su labor de entregar
aprendizajes de calidad a los alumnos, no puede fomentar el
compromiso de los estudiantes con sus estudios, complementar
las ensefianzas en cuanto a habitos y disciplina ni conocer la

realidad de vida ni las caracteristicas particulares de cada nifio.
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A la vez, las familias necesitan de las escuelas, requieren que en
ellas se entregue una educacion de calidad. Necesitan tener la
confianza de que sus hijos estan siendo bien formados y bien
tratados, con todo el respeto y la dignidad que merecen.
Requieren también sentirse bien acogidos y respetados en sus
saberes, en sus experiencias y en su capacidad de ser un verdadero

aporte a la educacion de sus hijos.

Piden a la vez ayuda de la escuela para saber cbmo apoyar de
manera efectiva a sus hijos en los aprendizajes, para manejar de
forma correcta los cambios propios del desarrollo sexual de sus
hijos, mejorar la comunicacion con ellos y trabajar la disciplina y

los habitos de estudio.

LUGAR:

& Auditorio.
& Aulas

HORA:

§7:45 —9:15.

TEMAS:

X ¢Qué le falta a sus hijos para que terminen el afio escolar?
X Apoyo en estos momentos de decision.
X Academias.

X Los temores de los padres a que sus hijos pasen a otra etapa:

la universidad.

X Presentarles las actividades a desarrollarse en el 111y IV

bimestre.
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ESTRUCTURA:

+»+ Oracion.

+«+ Palabras de la coordinadora.
¢+ Presentacion de la psicéloga.
< Aulas:

-PPT

-Palabras de los tutores.

-Ingreso de los profesores de las areas que necesitan refuerzo.

-Motivacion para el encuentro de la solidaridad (Presentacion de

los alumnos con su ppt)

-Entrega de libretas.

-Invitacion para que vengan a conversar con los profesores.
-Recoger sugerencias, para este ultimo semestre.

-Firma de las listas de alumnos. (Asistencia)

Como sefiala la UNESCO se hace necesario “aprender a

J% ¢ 99 ¢¢ 9% ¢¢

aprender”, “aprender a ser”, “aprender a hacer”, “aprender a vivir
juntos”, “aprender a hacer con otros”. (Conferencia de Educacion
Superior, Paris, 1998). En una sociedad cambiante se torna
necesario estar atento a los cambios que en ella se producen para
resolver asi futuros desafios. Es importante ademas orientar
profesionalmente la actualizacién, el perfeccionamiento y la
capacitaciéon permanente, preparando a los formadores, en
métodos de ensefianza activa y técnicas grupales participativas.

El taller es uno de ellos.
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1.5

1.6

Hipotesis.

La elevacion del rendimiento académico de los estudiantes de 5° afio de la IE
“Recoleta” de Lima, serd posible si se disefia e implementa una propuesta de
talleres vocacionales, que responda a las areas prioritarias del rendimiento

académico estudiantil de la Institucién.

Variables

a) Variable Independiente:

- Propuesta de talleres basado en el enfoque vocacional.

- Propuesta de talleres vocacionales.

b) Variable dependiente:

- Interés académico en los estudiantes del Quinto afio de secundaria.
- la elevacion del rendimiento académico de los estudiantes de 5° afio de la
IE “Recoleta” de Lima.

c) Variable Interviniente:

-Academias pre universitaria.
-El apoyo de los padres de familia.

Emocional.

1.6.1 Definicidon conceptual de la variable independiente:

La propuesta de talleres se trabaja en los alumnos que se encuentran
cursando el IV y V afo de secundaria para ayudar a que en su proceso de
eleccidn de una carrera o en su decision, suscita en el estudiante aumentar

el conocimiento, actitudes y procedimientos como herramienta importante.

59



Definicion operacional de la variable independiente:

VARIABLE

ASPECTOS O
DIMENSIONES

INDICADORES

Propuesta de
talleres
basado en el
enfoque
vocacional.

Fundamentacion.

Se sustenta en el enfoque
constructivista, principalmente
la de Ausvel.

Los conceptos son coherentes
con la teoria.

Los principios son coherentes
con la teoria del
constructivismo.

Lo principal del enfoque
constructivista.

Elige su propia construccion.

Tiene que ser competente en
razén a su propia vocacién que
ha elegido.

Se sustenta en la capacidad
para entender como los
alumnos de quinto de
secundaria son capaces de
discernir en sus respectivas
elecciones para su futuro.

Objetivos de la propuesta.

Disefio.

60

Manifiestan claridad.

Estan estructurados todos sus
métodos activos.

Manifiesta impacto el disefio.

e |dentificacién del nivel
académico rendimiento
académico de alumnos de
quinto afo de secundaria

e Organizar en tres niveles a
los estudiantes: alto
rendimiento académico,
moderado rendimiento
académico.

e Reunion con el departamento
psicopedagdgico.
e Incorporacion de

informacion tedrica sobre el
enfoque vocacional.




e Perspectiva tedrica las
fuentes y la empirica las
encuestas.

¢ Propuestas de la realizacion
de un taller:

Primer taller motivacional.
Invito una persona entendida.
Aca va lo general.

Disefio del modelo. Estan vinculados todos los
componentes.

Estan estructurados todos sus
métodos activos.

Manifiesta impacto el disefio.
Descripcion del modelo. Describir el disefio de la
propuesta.

Existe claridad en cada uno de
los componentes.

El lenguaje sencillo y claro

Contiene lo fundamental en
cada uno de sus componentes,
significa que explique todos
los pasos del disefio del
modelo.

Los niveles de concrecion. [Cada taller sus datos
informativos y sus
capacidades, estrategias de
inicio, estrategias de proceso y
las estrategias finales.
valuacion de los talleres.
Retroalimentacion.

1.6.2 Definicion operacional de la variable dependiente:

El interés académico es una capacidad que tiene una estrecha relacion con
la actitud que tiene el alumno frente al aprendizaje y es de suma
importancia que se trabaje este tema ya que interviene desde la
metodologia, pasando por la estrategia y por la forma de ensefianza del

maestro.

61




Definicion operacional de la variable dependiente:

VARIABLE

Interés
académico.

ASPECTOS O
DIMENSIONES

Autonomia

Comprension lectora.

Produccién de textos

Solucion del problema.

Uso adecuado de las TIC.

Actitud.

Estrategias de estudio y
aprendizaje.

Gestion

INDICADORES

» Predisposicion al estudio

» Iniciativa para salir de
situaciones dificiles en el
aprendizaje.

Autonomia en el estudio y en el
aprendizaje.

Habitos de lectura.

Manejo de técnicas de
comprension lectura.

Estrategias para el aprendizaje.
Elaboracién de breves textos.

Solucion de los problemas.
Motivacion del entorno familiar

Uso adecuado de las TIC.

Predisposicion para el estudio.
Iniciativa.

Autonomia en el estudio.
Participacion pro activa.
Participa activamente en
equipo.

Predisposicion para el estudio.
Iniciativa.

Autonomia en el estudio.
Manejo de  técnicas
recoleccion de informacion.

de

Gestién de la informacion
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1.7 Objetivos
1.7.1 Objetivo General

Disefiar una propuesta de talleres vocacional orientados a la elevacion
del rendimiento académico de los estudiantes del Quinto afio de la | E

“Recoleta” de Lima.

1.7.2 Objetivos especificos

1) Analizar los fundamentos tedricos metodologicos que sustenten la
proyeccion formativa del enfoque vocacional, en funcion de la
elevacion del rendimiento académico de los estudiantes de Quinto

ano de la IE “Recoleta” Lima.

2) Caracterizar el comportamiento actual del rendimiento académico de
los estudiantes de referencia y del papel que en tal sentido
desempefia el en foque vocacional.

3) Estructurar la propuesta de talleres vocacionales, en virtud de las
areas prioritarias del rendimiento académico de los de los estudiantes

de Quinto afio de la IE “Recoleta” Lima.

4) Valorara la pertinencia formativa de la propuesta presentada.
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Il. MATERIALES Y METODOS.

2.1 Tipoy Disefio de investigacion.

a. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion de acuerdo a la orientacion de la investigadora se opt6

por Una investigacién experimental.
b. Disefio de investigacion

De acuerdo al tipo de investigacion se ha seleccionado El disefio de la
investigacion Cuasi experimental de dos grupos con pre y post test de acuerdo a

Sanchez Carlessi, H. (1999) Cuyo diagrama es el siguiente.

GE 01 ---- 03

GC 02 04

Donde

GE= Grupo Experimental
GC= Grupo control

O1 = Observacion del pretest
02= Observacion del pret test
X=Variable independiente
03= Observacion del postest

04= Observacion del post test

Es una investigacion cualitativa.

El disefio de la investigacion es experimental
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2.2 Poblaciony Muestra

a. Poblacion

Con respecto a la poblacion se tuvo en cuenta el tamarfio de la poblacion.

Tamario de la poblacion

La poblacion lo conforman los 68 estudiantes de la institucion Educativa

Sagrados Corazones Recoleta de La Molina, que a continuacion se sefiala:

DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCION  EDUCATIVA  PARTICULAR  SAGRADOS
CORAZONES “RECOLETA”, LA MOLINA, LIMA 2015.

HOMBRES MUJERES
V “A” V “B”

20 14 34
V “A”
V“B” 16 18 34
Total 36 32 68

Fuente: Informacioén de la Direccion de la Institucion Educativa.

b. La muestra

Se trabajara con todo V de secundaria de la Institucion Educativa.

65



Tipo de muestreo

El tipo de muestreo que se ha seleccionado es el muestreo de “grupos

intactos”, no probabilistico.

2.3 Técnicas e instrumentos de investigacion

2.3.1 Técnica de analisis de documentos

A través de esta técnica se procedid a recoger informacion de primera
fuente sobre el nivel de aprendizaje de los estudiantes de educacion

secundaria.

Esta técnica se hara posible su empleo, porque se contara con las
siguientes, instrumentos de recoleccion de datos: Fichas bibliogréficas,
de resimenes y otros esquemas y sobre todo un conocimiento total del

grupo.

Test

Técnica que nos facilitara recoger informacion pertinente sobre la
situacién del aprendizaje de los estudiantes de las instituciones de
educacion secundaria al observar los resultados obtenidos como efecto

de la didactica basada en el empleo de las redes virtuales.

El instrumento que hara posible el registro de la informacion de primera

mano sera los formatos de los test.

Encuesta

Técnica que nos permitira recoger informacién pertinente sobre las
opiniones de los docentes sobre las redes virtuales y el manejo de las

herramientas virtuales para mediar el aprendizaje de los estudiantes.
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Se emplearan como instrumentos los cuestionarios.

Talleres
Ya propuesta en la parte de los planteamientos.

Estos se aplicaran y se realizaran en las horas de OE, que es un tiempo

de 90 minutos en cada semana, durante 6 semanas.

Contara con la ayuda del departamento psicopedagdgico del IE
“RECOLETA”.

Con la presencia y el apoyo de las Universidades:
-UTP
-La de Lima.

-La catolica.

2.4 Procesamiento y analisis de la informacién

2.4.1 Técnica de analisis de documentos y archivos

Se procedera a recoger informacion de primera mano sobre la activacion
de los procesos del aprendizaje de los estudiantes de V de secundaria,
una vez recogida la informacion, a través de una matriz de datos se tendra
que ordenar, estructurar los datos en esquemas y graficos que integro la
distribucién de los valores y su ocurrencia en frecuencias de tiempos
conforme lo sefialan los objetivos de investigacion.

Esta técnica se hizo posible su empleo, porque se contdé con las
siguientes, instrumentos de recoleccion de datos: Fichas bibliogréficas,

resumen y de comentario, asi como mapas conceptuales y semanticos.
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2.5

2.6

Como técnica se utilizd la encuesta ya que a través de ella se recogera la

informacidn escrita mediante el instrumento correspondiente.

Instrumentos

El instrumento para la realizacion de la investigacién de campo, el instrumento
que se utilizo fue el cuestionario el cual esta estructurado con pregunta de tipo
cerrada, de alternativas tipo Likert, obteniendo asi la informacion necesaria de

la variable en estudio.

Procesamiento de la informacioén

Para el procesamiento de la informacion se empleard el paquete estadistico
SPSS, y se empleara la estadistica descriptiva para hallar los porcentajes y los

graficos estadisticos.
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I1l. RESULTADOS
3.1 Andlisis e interpretacion

“Excelente maestro es aquel que, ensefiando poco, hace nacer en el alumno
un deseo grande de aprender”.

Arturo Graf (1848-1913) Escritor y poeta italiano.

Los resultados obtenidos en la investigacion se presentan en cuadros
estadisticos que contienen una distribucién absoluta y porcentual de frecuencia.
Cada una esta organizada en 3 columnas, en la primera aparecen las categorias,
en la segunda la frecuencia absoluta y en la tercera la frecuencia relativa o
porcentual. La interpretacion de cada categoria se realizd inmediatamente
después de su presentacion. Seguidamente, se presentan los resultados de la
encuesta aplicada a los estudiantes.

Es de destacar, las distribuciones de frecuencias, especialmente los datos
porcentuales, se muestran graficamente en forma de Diagramas Circularesy en
Forma de Cuadro. Los diagramas circulares son utilizados en aquellos casos
donde interesa no sélo mostrar el nimero de veces que se da una caracteristica
0 atributo de manera tabular sino méas bien de manera grafica, de tal manera
que se pueda visualizar mejor la proporcién en que aparece esa caracteristica
respecto del total (Nifio, 2011).

A continuacidn, se pormenoriza de manera general y especifica los resultados

cuantitativos de los 33 alumnos a los cuales se les aplico.
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Cuadrol. vy Graficol.

Item N° 1: ;Te sientes motivado para empezar este Gltimo afio de estudios?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 1 3,0%
No 32 97,0%
Total 33 100%

Osi Eno m]

Figura 1. Respuesta al item 1
Fuente: tabla N° 1

Cuadrol. vy Graficol.

al como se evidencia en el Cuadro N°1, de los treinta y tres (33) encuestados,
uno (1) ha respondido que estan no se siente motivado considera que la forma
o la manera de llevar a cabo las areas y el dictado de las mismas no son
adecuadas; lo que representa que no hay un porcentaje representativo, es
decir, 3,0% como se indica en el grafico N° 1; asimismo cabe resaltar que el
otro porcentaje mayor se ubica en 97,0% en estar Totalmente de Acuerdo,

ante tal afirmacidn; en este sentido, la organizacién de la planificacion a modo
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de secuencias didacticas se sustentan en el reconocimiento de la necesidad de
acercarse en diferentes momentos y distintas formas al conocimiento (Pitluk,
2008). Si bien es cierto que existe y se respeta la autonomia de como dicta
cada docente, es necesario comprender como la accion formativa y en
especial el proceso de aprendizaje demanada la integracion y articulacion de
multiples factores para lograr una formacién integral, en donde se aborden las

diferentes dimensiones del ser humano.

Por tanto, el profesor conceptualizado como pedagogo es aquel que es capaz
de asumir exitosamente su rol de mediador de los aprendizajes a partir del
dominio de la estructura de la disciplina de tal modo que pueda transformar
el contenido disciplinar en contenido con fuerza pedagdgica; de hacer propio
el sentido de la didactica como arte de ensefiar y de las técnicas que le
permitan poner a disposicion del otro, de modo interactivo, saberes del mundo
cultural, impulsar a construir nuevos significados fruto del aprendizaje
compartido. En esta dinamica, se nutre y perfecciona a si mismo a partir de la
capitalizacion de su experiencia y practica pedagogica transformandola en

saber pedagdgico (Cervantes, 2010. pp. 34).
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Cuadro 2. y Gréfico 2.

item N° 2: ;Sientes que las actividades practicas te ayudan para que en las

diversas estés motivado?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 1 3,0%
No 32 97,0%
Total 33 100%

Osi @Bno O

Figura 2. Respuesta al item 2
Fuente: tabla N° 2

Cuadro 2. y Gréfico 2.

Segun los resultados anteriormente sefialados en el cuadro y grafico,
evidencian que el 3.0% de los encuestados estan De Acuerdo y por otro lado,
Ilama la atencion que un mismo porcentaje, es decir, 70.0% sefialan esté de
acuerdo, en indicar que se supone que cada area debe estar supervisada
para que sea mas practica que tedrica, ya que segun DELOORS el alumno
debe hacer y aprender haciendo , ir de lo experimental para que luego
descubra la teoria, cabe destacar que tales porcentajes nos indica que no hay
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una secuencia y formalidad en la facilitacion de contenidos ajustados a la
naturaleza propia de la catedra. La importancia de las actividades practicas en
loa educacion. "formar personalidades fuertes y responsables, capaces de

hacer opciones libres y justas™ (B. Brader, 2008).

En la siguiente tesis Concha Fuentes (2013), en la tesis “Analisis de las
actitudes de los alumnos de Secundaria como campo de conocimiento y como
materia escolar, Universidad de Barcelona. El presente estudio nos indica que
Asi, los alumnos justifican su interés aduciendo aspectos relacionados con
tener mas cultura, entender el presente y por qué les proporciona instrumentos
basicos para mantener una conversacion culta y” saber estar”. En esta misma
linea, se advierte la relacion de dependencia tan estrecha que se establece
entre el interés que puede despertar la materia con la didactica que emplea el
profesor en el aula. De esta forma, los alumnos coinciden al sefialar que les
interesa por la forma de explicar del profesor, por los materiales que usa y por
las actividades que propone. Por otra parte, resulta verdaderamente
sintomético que los alumnos que dicen no estar interesados por la materia,
aludan a razones relacionadas con la dificultad o la falta de utilidad, pero, en
ningun caso, hacen referencia al aburrimiento o a la falta de interés de las

explicaciones realizadas por el profesor.
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Cuadro3. y Gréfico 3.

item N° 3: ¢ Te gustaria que te apliquen talleres de motivacion a lo largo del

ano?
Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 32 97,0%
No 1 3,0%
Total 33 100%

Osi @Bno O

Figura 3. Respuesta al item 3
Fuente: tabla N° 3

Cuadro3. y Gréfico 3.

Segun los resultados observados en el cuadro y grafico anteriormente descrito
se aprecia que el 97,0 % de los encuestados se muestran de acuerdo a que
existan talleres de motivacion ante la proposicion con esto demuestra que
hubo en varias areas una despreocupacion del maestro de no motivar
antes de empezar sus clases y de esa manera enganchar al alumno a que

pueda aprender.

Cabe destacar, que es muy comun oir a un estudiante decir “con este profesor
lo entendia mejor” “lo que hicimos en esta clase no sirvié para nada”, “como
me gusta la clase de...”. Este tipo de comentarios, apropiados o inapropiados,
son expresados como consecuencia de una determinada vivencia. Por tanto,
el método utilizado por el docente, el enfoque otorgado por el estudiante y
sus caracteristicas individuales, forman un conjunto del que se derivan unos

determinados resultados.
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Cuadro 4. y Gréfico 4.

item N° 4: ¢ Te gustaria que las clases de las diversas areas sean mas activas?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 32 97,0%
No 1 3,0%
Total 33 100%

Osi @no O

Figura 4. Respuesta al item 4
Fuente: tabla N° 4

Cuadro 4. y Gréfico 4.

Se pudo comprobar a través del cuadro y grafico anterior que el 97,0%
expresé estar Totalmente de Acuerdo que los estudiantes se quejan que las
clases no son muy activas. Es por eso que los alumnos cuando en la vida se
les plantea un dilema para resolver en su vida no pueden dar respuesta y €so
los lleva a las frustraciones en las diversas decisiones. Entonces es importante
sefialar que el docente se percibe frente al dilema de ser flexible o inflexible
en las actividades de aprendizaje, asi como en la evaluacion del curso; dilema
gue por supuesto es aparente pues una adecuada gestion de ensefianza-
aprendizaje no reconoce tal disyuntiva, pues existen estandares en base a los
cuales se evalla el desemperio del estudiante a lo largo del periodo académico
(Cervantes, 2010).
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Cuadro 5. y Gréficob.

item N° 5: ¢Te gustaria que las clases de todas las areas sean tedrico —

practicas?.
Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 32 97,0%
No 1 3,0%
Total 33 100%

Osi @no O

Figura 5. Respuesta al item 5
Fuente: tabla N° 5

Cuadro5. y Grafico 5.

Como resultado de la encuesta realizada, ante este item, el 97,0% de los
estudiantes manifiestan estar aceptando que las clases deben ser teéricas y
practicas, en que los estudiantes llegan a cansarse en las clases cuando
estas son solamente teoricas. Es de suma importancia segun la investigacion
realizada dice el analisis transaccional de Grinker; la logoterapia de Frankl,
de tipo existencial y la posicion ecléctica de Thorne. Este enfoque otorga
desatacada importancia a los siguientes aspectos: en el desarrollo de la
espontaneidad y la creatividad para el logro para enfrentar los retos de un

mundo en constante cambio; el aprendizaje basado en la accion cotidiana; la
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presencia del imprevisto como estimulo para la innovacion; lo estructurado
de las situaciones, que sirvan para moviliza la accion; toma en cuenta lo

improbable y lo tentativo, nada es cierto, todo es tentativo

Al respecto, el profesor debe de encontrar temas motivadores, ha de crear un
clima adecuado para que el estudiante sienta asi interés y pueda trabajar con
él y no dejando que el alumno memorice solo para aprobar. EI docente por la
naturaleza propia de la catedra debe motivar a la formacion de seres
autdbnomos, criticos, capaces de actuar en cualquier contexto y siendo capaces
de vivir y formar parte de una sociedad. Todo esto no lo conseguira sino
consigue captar la atencion del estudiante y que éste sienta interées por aquello

que se le transmite.
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Cuadro 6. y Gréfico 6.

Iitem N° 6: ;Crees ti que la motivacion en los alumnos es importante?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 32 97.0%
No 1 3,0%
Total 33 100%

Osi @Bno O

Figura 6. Respuesta al item 6
Fuente: tabla N° 6

Cuadro 6. y Gréfico 6.

Como se puede notar en el cuadro y grafico presentado el 97,0% de los
encuestados estan de acuerdo que la motivacion es de gran importancia en las
diversas areas impartidas en el colegio y mas aun en V de secundaria donde
los estudiantes presentan diversas presiones entre las academias, la decision

de la carrera a elegir y sobre todo aprobar los cursos.
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“La motivacion, probablemente, sea el tema nuclear de toda la Psicologia.
Las preguntas que surgen en torno al punto de partida, al mantenimiento o a
la finalidad de nuestro comportamiento, estan intimamente ligadas al tema de

la motivacién” Hernandez y Garcia (citado por Gonzalez Pienda, 2002).

Por otro lado, No cabe duda de que el conocimiento preciso de uno mismo es
lo que permite ir respondiendo razonablemente a cada una de estas
consideraciones, reconociendo, en cada momento, las posibilidades y
limitaciones propias. Una ponderacion razonable de los pros y los contras es
lo que llevara al estudiante a evitar, por ejemplo, esas tareas que, en un
momento determinado, superan sus habilidades, y, al mismo tiempo, a sacar

el maximo provecho de las oportunidades que se hallan a su alcance.
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Cuadro 7. y Gréfico7.

item N° 7: .-;Crees que los trabajos de investigacion terminen con una
aplicacion, para que se pueda aplicar y que terminen en
sugerencias?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 32 97,0%
No 1 3,0%
Total 33 100%

Osi @no

m]

Figura 7. Respuesta al item 7
Fuente: tabla N° 7

Cuadro 7. y Gréfico7.

Se puede apreciar que el 97,0% de los encuestados a pesar de ser alumnos de
Educacion bésica regular van entendiendo que es importante en la vida el
tema de las investigaciones y sobre todo que ellas conlleven a una aplicacion

que es lo que hoy en dia se les exige a los jovenes en todas partes del mundo.

El trabajo de investigacion que se esta realizando toma en cuenta este Gltimo
enfogque Segun Ausubel para que se produzca un aprendizaje significativo es
preciso que tanto el material que debe aprenderse como el sujeto que debe

aprenderlo cumplan ciertas condiciones. En cuanto al material, es preciso que
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posea significado en si mismo, es decir, que sus elementos estan organizados
en una estructura. Pero no siempre los materiales estructurados con l6gica se
aprenden significativamente, para ello, es necesario ademas que se cumplan
otras condiciones en la persona que debe aprenderlos. En primer lugar, es
necesaria una predisposicion para el aprendizaje significativo, por lo que la

persona debe tener algun motivo para aprender.

Ademaés del material con significado y la predisposicion por parte del sujeto,
es necesario que la estructura cognitiva del alumno contenga ideas
inclusoras, esto, es decir, ideas con las que pueda ser relacionado el nuevo
material. A su vez, este proceso es similar a la acomodacion piagetiana, la
nueva informacion aprendida modificara la estructura cognitiva del

individuo.
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Cuadro 8. y Grafico 8.

item N° 8: ¢Crees tu que la relacion maestro alumno ayuda en la motivacion

de las diversas areas?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 32 97,0%
No 1 1,0%
Total 33 100%

Osi @Bno O

Figura 8. Respuesta al item 8
Fuente: tabla N° 8

Cuadro 8. y Grafico 8.
De acuerdo al cuadro y gréafico anterior el 97,0% de los estudiantes
manifiestan estar Totalmente de Acuerdo que la relacidn que exista entre el
dicente y el estudiante es de suma importancia para tener una conexion directa

con la materia a estudiar.

En la siguiente tesis Concha Fuentes (2013), en la tesis “Analisis de las
actitudes de los alumnos de Secundaria como campo de conocimiento y como

materia escolar, Universidad de Barcelona. El presente estudio nos indica que
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Asi, los alumnos justifican su interés aduciendo aspectos relacionados con
tener mas cultura, entender el presente y por qué les proporciona instrumentos
basicos para mantener una conversacion culta y” saber estar”. En esta misma
linea, se advierte la relacion de dependencia tan estrecha que se establece
entre el interés que puede despertar la materia con la didéactica que emplea el
profesor en el aula. De esta forma, los alumnos coinciden al sefialar que les
interesa por la forma de explicar del profesor, por los materiales que usa y por
las actividades que propone. Por otra parte, resulta verdaderamente
sintomético que los alumnos que dicen no estar interesados por la materia,
aludan a razones relacionadas con la dificultad o la falta de utilidad, pero, en
ningun caso, hacen referencia al aburrimiento o a la falta de interés de las

explicaciones realizadas por el profesor.
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Cuadro9. vy Gréfico9.

item N° 9: ;Crees que la motivacion lleva a que los alumnos respondan
positivamente en todo momento del aprendizaje?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 32 97,0%
No 1 3,0%
Total 33 100%

Osi @Bno O

Figura 9. Respuesta al item 9
Fuente: tabla N° 9

Cuadro9. vy Gréafico9.

El 97,0% estd Totalmente de Acuerdo en afirmar que la motivacion
constante en el curso impartido por el dicente es de enorme importancia
para que estudiante pueda gustarle el area y sobre todo que llegue a
prender y que mas adelante pueda aplicarlo en los estudios de la

universidad o Instituto donde vaya a seguir estudiando.

La autora concluye que los resultados encontrados en la presente
investigacion nos sefialan la necesidad que tienen los jovenes de contar con
espacios educativos que les permitan conocer y desarrollar una visién a
futuro, ya que aparte de ausencias en el conocimiento, los alumnos muestran
falta de motivacion, pues desconocen las fortalezas o debilidades que les lleve

a la toma de decisiones.
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Cuadro 10. y Grafico 10.

item N° 10: ¢ Los talleres ayudaran a que este Gltimo afio, donde toman
decisiones para la universidad sean de un acompafiamiento?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 32 97,1%
No 1 3,0%
Total 33 100%

Osi @no O

Figura 10. Respuesta al item 10
Fuente: tabla N° 10

Cuadro 10. y Gréfico 10.

Como se evidencia en el cuadro y grafico anterior que el 97,0% de los
encuestados manifiestan estar Totalmente de Acuerdo en que la aplicacion
de talleres dirigidos a los alumnos de V afio de secundaria ayudaria a la
toma de decisiones en sus carreras y otras decisiones que ellos tomen en

conjunto con su familia.

85



En el campo de la educacion, se habla de talleres para referirse a una cierta
metodologia de ensefianza que combina la teoria y la practica. Los talleres
permiten el desarrollo de investigaciones y el trabajo en equipo. Algunos son
permanentes dentro de un cierto nivel educativo mientras que otros pueden

durar uno o varios dias y no estar vinculados a un sistema especifico

Los talleres ayudan a que los alumnos propongan un plan de vida, donde
maraca los objetivos que deben ir teniendo en el momento que cortan el
cordon umbilical con el colegio, porque es una de las rupturas mas dificil que
sufre el alumno y son los talleres que ayudaran a tomar una decisién, una
fortaleza, méas confianza y sobre todo levantar su motivacion y terminar su

secundaria con una mejor autoestima.
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Cuadro1l. y Gréfico 11.

item N° 11: - ;El acompafiamiento, los talleres y la motivacion deben
siempre estar presente en este V afio de secundaria?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 32 97,0%
No 1 3,0%
Total 33 100%

Osi @Bno O

Figura 11. Respuesta al item 11
Fuente: tabla N° 11

Como se evidencia en el cuadro y grafico anterior que el 97,0% de los
encuestados manifiestan estar Totalmente de Acuerdo en que el
acompafiamiento, la motivacion y los talleres deben estar siempre

presentes en este Gltimo afio de la secundaria.
Aunque parece que son grandes pero el padre de familia y el colegio debe tener

un seguimiento y acompafiamiento, la motivacion en todo ser humano es de

suma importancia y sobre todo los talleres.

El trabajo en grupos implica una serie de pasos:
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Presentacion de la actividad

Se explica a los participantes la finalidad y el aporte que hace esta metodologia

de aprendizaje a la formacion personal y profesional.

Organizacion de los grupos Existen varias formas de organizar los grupos de
trabajo en funcion del tipo de actividad. Se puede distinguir grupos que realizan

toda la misma tarea o grupos que realizan actividades distintas.

Trabajo en los grupos Cada grupo realiza la tarea asignada, que debera estar
especificada claramente. En esta fase el facilitador actia como orientador,

apoyando a los grupos de trabajo.

Puesta en comin o plenario En esta etapa, un representante por grupo expone
al plenario los emergentes del trabajo grupal utilizando la técnica indicada por
el moderador. La presentacion de las conclusiones o la sintesis de la discusion
grupal, puede realizarse mediante transparencias, hojas de papeldgrafo, power
point. Esta forma de registro ayuda a los demas grupos a comprender y tener

presente los planteos de los grupos, durante la discusion.

Sistematizacion de las respuestas de los participantes El coordinador general,
teniendo en cuenta los distintos aportes grupales y los emergentes de la
discusion plenaria, elabora un resumen con las ideas méas importantes ofrecidas

y plantea una sintesis globalizadora de la tematica abordada.
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IV. DISCUCION.

De los resultados obtenidos de la aplicacion de los talleres vocacionales en los
estudiantes de 5° de secundaria, que se realizé a través de un proceso de trabajo,
nos permite comprobar la hipotesis general La elevacion del rendimiento
académico de los estudiantes de 5° afio de la IE “Recoleta” de Lima, serd posible
si se disefia e implementa una propuesta de talleres vocacionales, que responda a

las areas prioritarias del rendimiento académico estudiantil de la Institucion.

4.1. Teniendo en cuenta la variable N°1

-Propuesta de talleres basado en el enfoque vocacional.

En el cuadro N° 3 con la siguiente interrogante ¢ Te gustaria que te
apliquen talleres de motivacion a lo largo del afio?, los resultados fueron.
Segln los resultados observados en el cuadro y grafico anteriormente
descrito se aprecia que el 97,0 % de los encuestados se muestran de acuerdo
a gue existan talleres de motivacion ante la proposicion con esto
demuestra que hubo en varias areas una despreocupacion del maestro
de no motivar antes de empezar sus clases y de esa manera enganchar
al alumno a que pueda aprender.

Una vez trabajados los talleres de forma continua los resultados fueron

otros.

4.2 Teniendo en cuanta la variable N° 2.
-La elevacion del rendimiento académico de los estudiantes de 5° afio de la
IE “Recoleta” de Lima.
Los talleres ayudan a que los alumnos propongan un plan de vida, donde
maraca los objetivos que deben ir teniendo en el momento que cortan el
cordon umbilical con el colegio, porque es una de las rupturas mas dificil
que sufre el alumno y son los talleres que ayudaran a tomar una decision,
una fortaleza, mas confianza y sobre todo levantar su motivacion y

terminar su secundaria con una mejor autoestima.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

5.1. Conclusiones

Con el desarrollo de este trabajo concluimos que:

> Es necesario que los profesores se preparen sistematicamente para abordar
en su conjunto el trabajo de formacion vocacional y orientacion profesional
de los estudiantes en general y hacia carreras pedagdgicas, siendo la via del

taller muy apropiada.

> La teoria de la educacion profesional de la personalidad permite el trabajo
diferenciado bajo el enfoque personal ldgico para el logro de la

autodeterminacion futura de los estudiantes.

> El trabajo de formacion vocacional y orientacion profesional hacia carreras
pedagdgicas debe realizarse desde la clase integral, para todos los alumnos,
con el ejemplo profesional del maestro, un adecuado trabajo politico-
ideolégico 'y la vinculacion con actividades extraescolares
interdisciplinarias con responsabilidad pedag6gica para todos los
estudiantes segun diagnostico y una estrecha vinculacién con la familiay la

comunidad.
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5.2. Recomendaciones

v" Consideramos necesario que el claustro de profesores se prepare a través de
talleres para abordar el trabajo de formacién vocacional y orientacion
profesional de conjunto, por lo que debe repetirse este en otros
departamentos, asi como medir la eficiencia de la estrategia propuesta en el
namero de alumnos que se incorporen al pre vocacional pedagogico en

primera instancia.

v Que todos los centros educativos de educacion basica regular deben tener en

su malla curricular el tema de talleres vocacionales.

v' El Estado peruano a través del Ministerio de Educacion y las Ugel deben
considera la forma de trabajo de talleres en todos los centros educativos de
Secundaria, para evitar de esa manera las deserciones y abandonos de los

estudiantes por las frustraciones que estos sufren.
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ANEXO 1.

VIII.

APENDICE Y ANEXOS.

MATRIZ DE CONSISTENCIA DE OPERACIONALIZACION

| PROBLEMA |

¢En qué medida
unas propuestas

de talleres
basado en el
enfoque
vocacional
incrementan el
interés
académico en
los estudiantes
del Quinto afio
de  educacién
secundaria de la
I E Sagrados
Corazones
“Recoleta” de
Lima?

HIPOTESIS

La aplicacion de
la propuesta de
talleres  influirad
significativamente
en el interés
académico en los
estudiantes del
Quinto afio de

educacion
secundaria de la |
E Sagrados
Corazones
“Recoleta” de
Lima.

OBJETIVOS

O. GENERAL.:

Demostrar que las
aplicaciones de una
propuesta de talleres basado
en el enfoque vocacional
incrementan el interés
académico en los estudiantes
del Quinto afo de educacion
secundariade la |l E
Sagrados Corazones
“Recoleta” de Lima.

Objetivos especificos:

5) Identificar el grado de
interés académico en los
estudiantes del Quinto
afio de educacion
secundaria, mediante un
pre-test.

6) Disefiar una propuesta de
talleres basados en el
enfoque vocacional para
incrementan el interés
académico en los
estudiantes del Quinto
afio de educacion
secundaria

7) Comparar los resultados
de la aplicacion de los
talleres basados en el
enfoque vocacional
incrementan el interés
académico en los
estudiantes del Quinto
afio de educacion
secundaria.
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| VARIABLES |

Variable
Independiente:

-Propuesta de
talleres basado en
el enfoque
vocacional.

Variable
dependiente:

-Interés académico
en los estudiantes
del Quinto afio de
secundaria.

Variable
Interviniente;

-Academias pre

universitaria.
-El apoyo de los
padres de familia.



ANEXO 2.

MATRIZ DE CONSISTENCIA METODOLOGICA

Tipo de
investigacion:
Investigacion
Experimental.

Disefio de
investigacion:
Disefio cuasi
experimental
de dos grupos,
con pre y post
test.

Alumn
0s de
Educaci
on
Basica
Regular
, nivel
secunda
rio.

La poblacién
estd
constituida por
2 secciones de
V de
secundaria con
el nimero de
68 alumnos.
Un grupo de
control y un
grupo
experimental.
V “A”

V’B”

Observ
acion.

Encuest
a

e Ficha de
observac
ion.

e Cuestion
ario.

Medida de
tendencia
central:

e Media
aritmética.

e Medida de
variabilida
d.

e Varianza,
coeficiente
de
variabilida
d.
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ANEXO 3.
PROPUESTA DE INTERVENCION.

I Denominacién. Acompafiamiento, reestructuracion y monitoreo.

11 Dirigido a: los alumnos de V de secundaria del colegio Sagrados Corazones

“Recoleta”.

111 Fundamentacion:

Este trabajo de investigacion fue aplicado €1 2015 en el colegio SS.CC “Recoleta”.
Fue elaborado por que se observo en los alumnos una enorme dispersion en sus
estudios en el V afio de secundaria, siendo el ultimo afio, existe una presién por
parte de los padres de familia para el ingreso a las Universidades.
También una presion de parte del grupo de pares y ellos se sienten sin saber como
reaccionar frente a todo | nuevo que les toca vivir.
Por eso la escuela debe ser un medio de ayuda a las decisiones que ellos tengan
que tomar y sobre todo darles el apoyo emocional, profesional, etc.
Esta investigacion despueés de la aplicacion de los 8 talleres 2 por bimestre en las

horas de OE, trajo como resultado:
-Tranquilidad a los estudiantes.

-Las horas de clase se hicieron més llevaderas.

IV Sustento tedrico.

Basandome en la investigacion de muchos estudiosos y sobre todo del enfoque
constructivista, El trabajo de investigacion que se esta realizando toma en cuenta
este Gltimo enfoque Segun Ausubel para que se produzca un aprendizaje
significativo es preciso que tanto el material que debe aprenderse como el sujeto
que debe aprenderlo cumplan ciertas condiciones. En cuanto al material, es
preciso que posea significado en si mismo, es decir, que sus elementos estan
organizados en una estructura. Pero no siempre los materiales estructurados con
I6gica se aprenden significativamente, para ello, es necesario ademas que se

cumplan otras condiciones en la persona que debe aprenderlos. En primer lugar,
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es necesaria una predisposicion para el aprendizaje significativo, por lo que la

persona debe tener algin motivo para aprender.

V objetivos de la propuesta. Deben estan relacionados con las dimensiones de
las variables.

VI Actividades: se desarrollan los talleres.
a. El acompafiamiento.

b. El factor de identidad.

c. Construyendo mi proyecto.

d. Intervencion de las universidades.

E Entrevistas.

f. Aplicacion de alternativas.

g. Charlas de eleccion en la vida.

h. Evaluacion.
VI Estrategias metodoldgicas: estilo grupal.
VI Materiales y otros recursos.
Ayuda del departamento psicopedagdgico del colegio.
IX Evaluacion.
Mediante un pre tes y post test.
X Financiamiento.
Todo fue financiado por la persona que realizo la investigacion.

X1 Responsable  Elisa Pérez Paredes.
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ANEXO 4.

RECOLETA
Congregacion de los Sagrados Corazones

Q) COLEGIO SS.CC. RECOLETA

"SS.CC. Recoleta 2015: rumbo a la Acreditacion, con responsabilidad
y compromiso, desde el carisma de los Sagrados Corazones"

CUESTIONARIO

Instrucciones. - Estimado estudiante a continuacién te agradeceremos llenar el
siguiente cuestionario cuyo objetivo es conocer la situacion de ti aprendizaje
en este Ultimo afio en el colegio. Por favor llenar en los espacios en blanco y

marcar con una (X) en donde corresponda.

DATOS DE IDENTIFICACION

Institucion Educativa: Colegio SS.CC “Recoleta”
Grado...Seccion...

Fecha aplicacion del pre test: 15 de marzo 2015.

1.- ;Te sientes motivado para empezar este ultimo afo de estudios?
st <O
NO CO

2.- ¢Sientes que las actividades practicas te ayudan para que en las diversas estés
motivado?

Sl ¢
NO CO

3.-Te gustaria que te apliquen talleres de motivacion a lo largo del afio.

Sl OO
NO CO
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4.-Te gustaria que las clases de las diversas areas sean mas activas.
Sl

NO

5.- Te gustaria que las clases de todas las areas sean teorico - practicas
Si

NO

6.- ¢Crees td que la motivacion en los alumnos es importante?
Sl

NO

7.- ¢crees que los trabajos de investigacion terminen con una aplicacién para
algo que se pueda aplicar y que lleguen a sugerencias?

Sl
NO

8.- ¢Crees tu que la relacion maestro alumno ayuda en la motivacion de las
diversas areas?

Sl

NO

9.- ¢(Crees que la motivacion lleva a que los alumnos respondan positivamente
en todo momento del aprendizaje?

Sl

NO

10.- ¢ Los talleres ayudaran a que este Gltimo afio, donde toman decisiones para
la universidad sean de un acompafiamiento?

Sl
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NO

11.- ¢;El acompafiamiento, los talleres y la motivacion deben siempre estar
presente en este V afio de secundaria?

Sl

NO

102



