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RESUMEN

La presente matriz ha buscado estudiar para poder determinar de qué forma se asocian los
estilos de aprendizaje y rendimiento académico de enfermeria del instituto publico, Huari
— 2019. Seguido, la naturaleza de esta actividad es de perspectiva cuantitativa, de estilo
investigativo inicial, siendo su estructura descriptiva totalmente correlacional,
demostrando un ejemplar probabilistico, la cual se logré conformar por ochenta y dos
maestros de la Escuela. Para su implicancia se ha impuesto dos herramientas como el
encuestar y el cuestionar, los cuales se han presentado con confiablidad y validez de los
maestros considerados expertos en el asunto, concluyendo en el coeficiente alfa de
Cronbach. Como ya es de conocer, la data analizada ha sido empleada por medio del
software 2010 y SPSS v226.

Finalmente, de acuerdo a las pruebas alcanzadas, no lleva a decir que si es posible una
comunion entre estilos de aprendizaje y rendimiento académico debido a que el grado de
antelacion calculada desarrolle un alto nivel de confianza de 96% Yy el co-relacion de

Sperman asumiendo el porcentaje de ,6109.

Palabras clave: estilos de aprendizaje y rendimiento académico.



ABSTRAC

This matrix has sought to study in order to determine what way the nursing
learning styles and academic performance of the public institute, Huari - 2019
are associated. Next, the nature of this activity is from a quantitative perspective,
initial investigative style, being its structure fully correlational descriptive,
showing a probabilistic example, which was made up of eighty-two teachers
from the School. For its implication, two tools have been imposed, such as
surveying and questioning, which have been presented with reliability and
validity from the teachers considered experts in the matter, concluding in
Cronbach's alpha coefficient. As is well known, the analyzed data has been used
through the 2010 software and SPSS v226.

Finally, according to the tests achieved, it does not lead to say that if a
communion is possible due to the fact that the degree of anticipation calculated
develops a high level of confidence of 96% and the Sperman co-relationship
assuming the percentage of .619.

Keywords: learning styles and academic performance..



INTRODUCCION

1.1 Antecedentes y fundamentacion cientifica

Hernandez (2001), Quién mantiene el concepto de que las conductas muy
agresivas vienen a ser consideradas como golpes robos insultos amenazas
patadas tanto agresividad fisica y agresividad verbal también existen las
agresiones psicoldgicas las cuales podemos detallar como ejemplo aislamiento
exclusiones de las actividades o tareas e indiferencia hacia los demas frente a
un grupo de personas. estas conductas ultimamente se pueden apreciar con
mayor porcentaje estadistico o con mayor fluidez en nuestra sociedad actual y
cada vez mas viene siendo un aumento dentro de nuestra sociedad. Por
consiguiente, la convivencia dentro de un aula Es un proceso importante y
sobre todo permanente en donde se exigen las normas de convivencia tales
como aceptacion virtudes respeto mutuo consideracion cumplimiento de las
reglas o normas y sobre todo si existe conflictos o tensiones resolverlos de
manera pacifica convivir en armonia entre todos que exista la coexistencia y la

tolerancia es por ello que es de Gran importancia esta presente.

Carro 2019 ha llamado a su memoria aspectos psicosociales de la agresion
estudiantil considerando como variable el factor diferencial Universidad de
Castilla Espafia no sé si decir como objetivo primordial el analizar la
prevalencia en nuestra sociedad de tanto y mucho acoso estudiantil y los
indicadores que conllevan a su agresion entre alumnos de la poblacién ha
considerado utilizar el test denominado vos y ha concluido de manera
afirmativa diciéndonos que el 2.1% del objetivo que se establece en el estudio
insultan y ofenden con palabras sexuales a sus amigos de clases de forma diaria
semanal y de manera diaria el 2.8% demuestran agresiones e insultos en frases
largas a sus compairieritos de clase, Y el 0.6% han demostrado acostar a sus

compafieros por situaciones o cuestiones relacionadas con diversos a celos.
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Linares (2009), en su trabajo denominado algunas diferencias entre el nivel de
comportamientos agresivos de los educandos de cuarto y quinto grado del
colegio Antonio raimondi Trujillo 2018 su principal meta ha sido diferenciar
entre el nivel de comportamientos agresivos de los educandos y la poblacién
ha estado se ha utilizado el cuestionario, Muy bajo en cuestiones de
comportamiento agresivo mientras que por el otro frente el 26% Ha logrado
demostrar un grado muy alto en el tema agresivo Mientras que el sexto grado

el 6.8% presenta un nivel inferior

Sanchez (2009), nombrando a su tesis “nivel de implicacién en referente al
bullying dentro de la educacion Primaria con escolares de quinto y sexto
grado”. Su meta esencial ha sido en estudiar el fendmeno bullying Dentro de
este Centro Educativo de primaria se ha cogido como muestra 421 sujetos entre
niflos comprendidos de 9 a 12 afios se ha utilizado el instrumento de test de
evaluacion de la agresividad entre escolares y se ha considerado también a
nifios de 7 a 16 afos detectando finalmente relaciones de agresividad entre ellos
finalmente un 57% de los sujetos eligen los insultos por otro lado 22 en rechazo
y el maltrato fisico la totalidad de estos alumnos bordea los 70 punto 4% en
donde consideran conductas de bullying dentro del centro educativo.

Conceptualizacion y operacionalizacion de variables

1.1.1. El proceso de aprendizaje

Concebir en forma global al proceso de aprendizaje, es definir el modo y la
forma en que actla directamente el Aprendizaje. Actualmente gracias a la
facilidad que brindan las teorias y enfoques constructivistas sobre este proceso,
podemos comprender que los logros educativos, se consiguen a través de los
procesos de aprendizaje, puestos en practica, a través de las actividades
realizadas por los alumnos. EIl proceso de aprendizaje se desarrolla en un

contexto socio cultural, pero es una actividad individual, donde el estudiante a



través del proceso de estudio adquiere conocimientos cognitivos y se
interrelaciona con lo que sabe y cree. EI conocimiento se construye mediante

dos pilares: el personal y el social.

Segun Alonso Garcia & Gallego Gil (2003), el proceso de aprendizaje esta
formado por cuatro estilos de aprendizaje: Estilo activo (se recaba informacion
y se capta), estilo reflexivo (analisis de la informacion), estilo tedrico (se
clasifica la informacion y se relaciona con otros conocimientos adquiridos),

estilo pragmatico (se lleva a la practica y se experimenta)

Segun como los docentes se relacionan y se adecuan a sus ambientes de
aprendizaje, los estudiantes desarrollaran en forma maés eficiente alguno de

estos estilos.

Los estudiantes realizan diferentes actividades y operaciones cognitivas,
durante su proceso de aprendizaje, esto les permite lograr el desarrollo de su

conocimiento.

Para que se pueda llevar a cabo los procesos de aprendizajes son necesarios

tres factores :

Inteligencia y otras capacidades, y conocimientos previos (poder aprender):

Para aprender nuevas cosas, es necesario tener capacidades cognitivas y haber
adquirido conocimientos previos, estos seran indispensables para lograr nuevos

conocimientos.

Experiencia (saber aprender):

De los aprendizajes anteriores adquiridos, se empiezan a construir los nuevos
aprendizajes, los mismos que requieren ciertas practicas y la utilizacion de

técnicas de estudio determinadas:



e Los procedimientos como recitar, copiar, repetidamente, nos lleva a
memorizar y asi adquirir mas habilidades.

e Un buen vocabulario, una correcta estructura sintactica, nos permite
comprender de una manera adecuada y correcta.

e Los mapas conceptuales, el completar frases, esquematizar, elaborar
diagramas, seleccionar, organizar, subrayar, resumir, permite
relacionar la informacion actual con la informacion ya existente.

e Exploratorias: examinar, experimentar...

e Ante situaciones nuevas, se debe aplicar los conocimientos.

e Regulativas (metacognicién): se analiza y reflexiona sobre los

oportunos procesos cognitivos.

Motivacion (querer aprender):

Para que las neuronas ejecuten nuevos vinculos entre ellas, es necesario que se
dirija a una determinada direccion la energia, de esta manera el estudiante

lograra un determinado aprendizaje.

Para desarrollar la motivacion en un proceso de aprendizaje, esta dependera de
los diversos factores personales como: personalidad, voluntad, etc, factores
dentro de un entorno familiares y sociales; y del ambito en el que se lleva a

cobo el estudio (métodos de ensefianza, profesorado...).

Por consiguiente, el docente debe cumplir con el papel de facilitador y
trasmisor en el proceso de aprendizaje, porque parte de la l6gica del alumno y

lo conduce, progresivamente, a pensar segun la Idgica de la ciencia.

No se debe olvidar que en la escuela se aprende un cuerpo de conocimiento que
ha sido socialmente elaborado. El estudiante es quien construye su propio
aprendizaje, por lo tanto, este es el resultado de la practica guiada en la que

participa activamente el estudiante.



PASOS DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

e Contar con condiciones psicolégicas ineludibles, fisicas y de
organizacion que solicita el aprendizaje.

e Tener claro en forma precisa lo que hay que aprender (los objetivos).

e Seleccionar de manera selectiva la informacion a aprender.

e Mediante la atencion, se debe comprender la informacion que se va ha

aprender, esto conlleva:

- Los conocimientos son representados en forma mental.

-Los conocimientos se organizan en forma adecuada.

-Los conocimientos se integran dentro de los esquemas cognitivos de ser

necesario, son modificados y enriquecidos.

-El aprendizaje se transfiere constantemente

-Se tiene un autocontrol del aprendizaje

-Se debe ser creativo con los aprendizajes, es decir pensar de modo reflexivo y

critico.

Para integrar los conocimientos, estos deben ser memorizados, esto s supone:

-Recopilar en forma comprensiva y significativa, la informacion organizada y

elaborada.

-Recupera la informacion recopilada.

Asimismo, se sustenta que, al considerar esta propuesta, el alumno ha

conseguido aprender a aprender.



Estructura del proceso de aprendizaje

Entendiendo que el aprendizaje es un proceso, entonces es necesario
comprender que estd formada por etapas consecutivas, cuyos elementos se

encuentran sistematicamente estructurados, tal como se presenta en el cuadro:

/-\

ESTRUTURA DEL
PROCESO DE
APRENDIZAJE FACTORES

p—

ELEMENTOS BASICOS DEL PROCESO DE APRENDIZAJE:

ASPECTOS
COGNITIVOS

1. SUJETO DE APRENDIZAJE:

Los sujetos de aprendizaje, son las personas que aprenden de forma} empirica
y autébnoma, todas las personas tienen la capacidad de aprender aunque no
todos desarrollan las mismas habilidades para ello. En la escuela, los
estudiantes se constituyen como sujetos de aprendizaje; sin embargo, los
profesores no se encuentran al margen del puesto que aprenden tanto o mas que

los estudiantes.



2. OBJETO DE APRENDIZAJE:

Se llama proceso de aprendizaje a todo aquello que el sujeto puede aprender,
estd formado por el propio universo infinito, toda nuestra existencia no

alcanzaria para aprender todo lo existente.

En pocas palabras, todo lo que no es sujeto se constituye como objeto del
aprendizaje; es decir, el mundo, y todo cuanto sea susceptible de ser aprendido
aun cuando no sea aprendido por él. Debido a que el objeto del aprendizaje es
de grandes dimensiones, fue necesario fragmentar su estudio, lo cual dio lugar
al surgimiento de las ciencias particulares, es decir se constituyeron a partir de

Su propio objeto y su propio campo.

3. OPERACION

En esta actividad el sujeto aprende el objeto y a la vez lo va incorporando a su
proceso de aprendizaje. La operacion iniciara en el momento del confronta

miento entre sujeto y objeto.

En otros contextos es posible observar como el sujeto que opera, actla
practicamente: el mecéanico actual al operar una maquina, es su operario; el
cirujano opera a su paciente, actla sobre su cuerpo; el técnico en sistemas opera

la computadora, el escultor opera sobre el marmol, dandole forma y figura.

En todos estos casos, como el del escultor, se genera una modificacion; ya



que el aprendizaje es el resultante de la transformacién de una materia prima
constituida por el mundo de objetos en un producto, que es el conjunto de
nuevos conocimientos. De esta manera, el sujeto opera sobre el objeto para

transformarlo en conocimiento.

4, REPRESENTACION

Mediante las imagenes se puede representar el mundo, esto debido a que un
conjunto de imagenes puede representar otras cosas quizas mas complejas: las
representaciones cognitivas de cierta especie de objetos, son las ideas, las
cuales se crean al juntarlas y estructurarlas. En consecuencia, la idea es un
conjunto de imagenes, que se representan en forma mental, mientras que la

imagen es un elemento del conjunto.

De la misma manera como las imagenes se concentran en la idea, el conjunto
de estas se concentra en el concepto. Los conceptos son ideas formadas por un
sistema de articulaciones, que son representaciones mentales, es algo mas
abstracto y complejo porque incluye sisteméaticamente a las imagenes y a las

ideas.

Finalmente, frente a este proceso de aprendizaje, la mayoria de pedagogos

constructivistas concuerdan en que:

o El aprendizaje no es mas que la reconstruccion viva del saber de cada
individuo escolar y no s6lo corresponde a los conocimientos que trasmite el
docente. Entre ambos procesos aprendizaje y desarrollo, se produce una

interaccion retroactiva.

0 El alumno es el Unico creador de su aprendizaje, el profesor actiia como
guia de la actividad del alumno, orientandole en el desarrollo de sus procesos
constructivos con los temas organizados anticipadamente y aplicando estas

acciones dentro de un ambito social determinado.



Consecuentemente el esquema del proceso de aprendizaje se representa de esta

manera;
CONOCIMIENTO
NUEVO
SIGNIFICATIVO
ELABORACION INTERVENCION
COGNITIVA PEDAGOGICA
(ALUMNO) (PROFESOR)

CONOCIMIENTOS
PREVIOS

Fuente: Propia del autor

La labor pedagdgica, esté ligada a la tarea del docente, que consiste en adquirir
conocimientos nuevos en base de los conocimientos que ya tienen. Dentro de
esa preocupacion es valiosa reconocer la génesis y organizacion de las ideas
preexistentes de los alumnos para lograr un cambio conceptual en ellos, de tal
manera que se trata de una capacidad comun de las personas de conservar una
correlacion entre su habitad y los disefios cognitivos de la persona, esto

permitira a la persona funcionar en él.

En consecuencia, el proceso de Adaptacion, detalla como se lleva a cabo el

proceso de aprendizaje mediante dos procesos complementarios, como:
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a).  ASIMILACION:

Los conocimientos ya existentes en la estructura cognitiva del alumno, se
enlazan con el proceso de asimilacion con la nueva informacién, ambos
conocimientos el ya existe y el adquirido resultan alterados de alguna forma,
asi mismo, Pedro Saldarriaga Zambrano, Guadalupe del R Bravo Cedefio y
Marlene R. Loor Rivadenerira en el afio 2016 en su publicacion: La teoria de
Jean Piaget y su significacion para la pedagogia contemporanea, indican que
este proceso puede incorporar nueva informacion a la ya existente de tal forma
que pueda ser estructurada e integrada para ser comprendida, claramente, esto
significa que el alumno se enfrenta a una nueva situacion. El alumno manejara
el proceso de asimilacion mediante los esquemas que ya posee y que son

apropiados para el estudio de determinada situacion.

El proceso se simboliza, de la siguiente manera, segin Ausbel:

AL
= =

Fugrnte: Propia el aubor

Fuente: Propia del autor

En consecuencia, un concepto significativo, es la asimilacion de una idea mas

inclusiva, es decir ya existe en la estructura cognitiva de un alumno, como una

11



calificacion de si mismo. Como se puede apreciar en el esquema, no solo se
trasforma la nueva informacion, igualmente se modifican los conceptos en la

nueva estructura cognoscitiva.
b).  ACOMODACION

La acomodacidn es todo lo contrario a la asimilacion, en la acomodacién se
lleva a cabo cambios significativos en el esquema, estos serian

incomprensibles, si no se haria los cambios incorporando la nueva informacion.

La asimilacion y la acomodacion hacen que las estructuras se encuentren
adecuados al ambiente y permite un crecimiento perene, cuando un sujeto
aprende lo hace cambiando continuamente su esquema de aprendizaje o
aprendiendo nuevas situaciones, por lo que se entiende que el aprendizaje

dependera de lo que el sujeto posee.
c). EQUILIBRACION

Para Piaget, la equilibrarian permite a los sujetos a modificar sus esquemas, de
tal manera que exista coherencia a lo que ellos perciben, por lo que se puede
decir que la equilibrarian es el impulso para el crecimiento del aprendizaje. Por
lo expuesto la equilibrarian de los esquemas se lleva a cabo a través de la

continua interaccién con el mundo, tanto fisico como social.

En conclusion la equilibrarian es un proceso inseparable de los procesos d
asimilacion y acomodacion y no es un proceso que se lleva acabo de forma
aislada o espontanea, esto permite al estudiante adaptarse a la realidad lo cual

constituye el fin principal y fundamental del aprendizaje.

En resumen, el proceso de aprendizaje implica la actividad interna del

educando, la formacidn de esquemas y estructuras basadas en procesos de:

12



ASIMILACION  (Internalizacion de experiencias) ACOMODACION
(transformaciéon de experiencias) y EQUILIBRIO (integracion sujeta —

experiencias).

De tal manera, que redefinir este proceso, es llevarlo a la aplicacion en una
situacion de aprendizaje, comprometiendo a los elementos basicos de un
proceso docente, los cuales cumplen un rol protagénico en el disefio de
ambientes y experiencias de aprendizaje. Sin embargo, este proceso es algo
mas que la integracion de la Ensefianza y el aprendizaje, en donde se
sistematiza todos los aspectos en una unidad totalizadora; por lo expuesto el
estudiante aprende y el docente ensefia, podemos aseverar que el proceso es el
aprendizaje v el sujeto es el alumno, ya que es el quien dentro de un proceso

de aprendizaje es orientado por el docente para cumplir con sus objetivos.

Por ultimo, para que se cumpla este aspecto es necesario mediar el aprendizaje
a través de un enfoque pedagogico, el que nos permitird convertir actividades
en experiencias concretas, estructuradas bajo el uso de estrategias
metodoldgicas para asegurar el alcance de los objetivos, ya que ellas operan de

manera de caminos a través de los cuales se asegura el aprendizaje.

Con esto queda demostrado, el estudio del aprendizaje bajo las teorias
cognitivas, aplicadas a la educacion, un campo bastante amplio, que funda su
base en la dindmica del desarrollo bioldgico, genético y cultural, el desarrollo
bioldgico trae como consecuencia la evolucion de la especie, a través de un
programa genético, entendiéndose que desde que nacemos y crecemos siempre

interactuamos con el medio en el que evolucionamos.

La tendencia moderna de la neurociencia, considera a los procesos cognitivos
como biolodgicos, en efecto el desarrollo cognitivo es un tipo especial del
desarrollo bioldgico en el que interviene con mayor determinacion la

experiencia del sujeto con su entorno.
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El aprendizaje metacognitivo

Cuando nos referimos a este tema de gran importancia, lo primero que se nos
viene al pensamiento es la reflexion que todos los seres humanos realizamos
de una a otra manera, pues la metacognicion, segin Perez Sanchez (2008:218)
es esa reflexion que recae sobre cualquier aspecto de la variada actividad y
contenido intelectual del hombre. Para el proceso de aprendizaje resulta de un
gran interés reflexionar sobre los modos personales de hacerlo y procurar
adquirir la forma mas eficaz, con el fin de aplicarla a la actividad cotidiana de
aprendizaje. Ese saber sobre el modo mas eficaz de aprender personalmente
cada materia, en las diversas circunstancias, es lo que ha recibido el nombre de

metacognicion.

Entre los principales aspectos de la metacognicion, podemos citar los

siguientes:

e La metacognicién es el control, conocimiento, concientizacion y
naturaleza de un proceso de aprendizaje.

e Mediante experiencias apropiadas se desarrolla el aprendizaje
metacognitivo.

e Todas y cada una de las personas, tienen puntos de vista
metacognitivos, algunas veces en forma inconsciente.

e Durante un proceso de aprendizaje los estudiantes pueden alentarse o

desanimarse con los métodos de ensefianza utilizado por el docente.

Tipos de procesos de aprendizajes

A Desarrollo cognitivo de piaget.

En base a los principios constructivistas Piaget manifiesta que el conocimiento
se logra por la predominancia de la construccion realizada por el sujeto y no

por la interiorizacion de un entorno social.
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Chirinos, R.(1999), describe, que:

El desarrollo del pensamiento esta ligado al aprendizaje, tiene un enfoque
centrado en el nifio como educando, esto implica que, dentro de este nuevo
enfoque, el nifio no recibe el conocimiento del mundo circundante ni de nadie,
sino que es procesado y construido por €l mismo, es decir que, por la curiosidad
del nifio, este explora y aprende por si mismo; no debe repetir lo que el docente
trata de ensefiar, si no por lo contrario debe elaborar sus propios esquemas

mentales. (p.12).

Las propuestas constructivistas de Piaget son escasas por la atencion que se
brinda a los contenidos y a la interaccion social. Dicha teoria se centro
fundamentalmente en la construccion de estructuras mentales dejando de lado
los contenidos especificos. El proceso de conocimiento se construye de forma
individual, basandose en el proceso de equilibrarian. Piaget piensa que el
cambio en los procesos mentales se debe a cuatro factores: maduracion,

experiencia, transmision social y equilibrarian.

CARACTERISTICAS.

e El nifio hereda capacidades especificas genéticamente.

e Los educandos a través de sus estimulos iniciales, conllevan al
verdadero aprendizaje humano.

e La adaptacion del organismo al ambiente en forma elevada y flexible
vendria a ser la inteligencia, segun Piaget.

e EI proceso de adaptacion, se origina en base a los procesos de
asimilacion y acomodacion, pese a ser opuestos y complementarios a la
vez.

e Piaget para explicar el mecanismo de regularizacion, introduce la
nocién de equilibrio entre el sujeto y el medio que son la asimilacion y

la acomodacion.

15



e Para Piaget los desarrollos cognitivos en términos de estados evolutivos
son: estadio sensoriomotor (de los 0 a los 2 afios de edad), estadio
preoperacional ( de los 2 a los 7 afios de edad ), estadio de operaciones
concretas (de los 7 a los 11 afios de edad ) v el estadio de operaciones

formales (a partir de los 11 afios de edad).

EQUILIBRIO:

Denominados como los “ladrillos” de toda la edificacion del sistema cognitivo,
controla la relacién existente entre el sujeto y la realidad, son marcos

asimiladores que incorporan nueva informacion en las personas.

Proceso de Equilibracion:

Las asimilaciones y acomodaciones, no varian durante el proceso evolutivo, la
relacion que existe entre el proceso de asimilacion y acomodacion es variable
de tal manera que la evolucién intelectual se relaciona con la asimilacion /

acomodacion.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE AUSUBEL

Este aprendizaje indica que lo indispensable del adiestramiento se basa en que
las ideas que se dicen de forma simbdlica, son relacionadas de una forma no
arbitraria, es decir mientras méas laborosos sean los procesos, los conceptos

seran aprendidos de manera mas rapida.

Ausubel, parte de la deduccion existente de que en una organizacion se integra
y procesa la informacion. Asi, Chirinos, R, (1999), determina que, “la

estructura cognoscitiva es la forma como el sujeto

Organiza el conocimiento antes de la ensefianza. Es una estructura conformada

por sus creencias y concepciones, los que deben ser valorados al momento de

16



planificar la ensefianza, para que puedan servir de base para conocimientos

nuevos” (p.16).

Asi, la concepcidn constructivista sustentada en este cambio educativo, lo
interpreta al aprendizaje significativo como una actividad mental del alumno,
es decir los alumnos a partir de sus ideas y representaciones previas, construyen
significados, representaciones o modelos, sobre un contenido y de esta manera

inicia el aprendizaje.

CARACTERISTICAS.

0 Divide al aprendizaje en Aprendizaje Receptivo, por descubrimiento,

Aprendizaje significativo y Aprendizaje de memorizacion.

0 Cuando los contenidos son aprendidos de forma espontanea por el
alumno y no al pie de la letra; diremos entonces que ha logrado con éxito un

aprendizaje significativo.

0 Un adecuado aprendizaje dependera de la informacién nueva recibida,

esto en base a una estructura cognitiva adecuada.

0 La estructura cognitiva, es un conjunto de ideas que un estudiante tiene

para un determinado ambito.

0 Es muy importante un adecuado proceso de orientacion al estudiante

dentro de un proceso de aprendizaje.

REQUISITOS PARA LOGRAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
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0 Significatividad logica del material: el docente debe presentar el
material en forma organizada al estudiante para lograr adquirir un mejor

conocimiento.

0 Significatividad psicoldgica del material: el alumno al adquirir nuevos
conocimientos debe conectarlo con los conocimientos previos Yy
comprenderlos, debera tener una memoria a largo plazo para no olvidar lo

aprendido en poco tiempo.

0 Actitud favorable del alumno: este componente permite al docente
impartir conocimientos mediante la motivacion, es decir, si el alumno no

quiere, el proceso de aprendizaje no se lleva a cabo.

VENTAJAS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO:

0 La informacion aprendida es retenida durante mayor tiempo.

0 El adquirir nuevos conocimientos, es méas facil en relacion con los ya
aprendidos, ya que al tener una estructura cognitiva clara facilita la

conservacion del nuevo contenido.

0 En la memoria a largo plazo, se guarda la nueva informacion recibida

la misma que es relacionada con la informacion anterior que ya se tenia.

0 Es activo, ya que el aprendizaje del alumno, dependera de la manera
como este capte y asimile todas las actividades que se realizan para su

aprendizaje.
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0 Es personal, los recursos cognitivos del alumno, depende de la

significacién del aprendizaje.

B. APRENDIZAJE SOCIO-CULTURAL

Se determina actividad mental a las relaciones sociales y a la cultura que se
brinda al alumno para una adecuada interrelacion con los deméas. Este
aprendizaje incentivo al trabajo grupal, porque se logra mejorar las relaciones
personales, se aprende mas, existe mayor motivacion, crece la autoestima y se

aprenden habilidades sociales mas efectivas.

CARACTERISTICAS:

. Considera al aprendizaje como una actividad social. Que es transmitida

a través del lenguaje.

. Vigotsky a través de los elementos filoséficos Marxistas, indica que la

conciencia de una persona es determinada por su ser social y no al contrario.

. El origen social de las funciones mentales en un sujeto, segun el
argumento de Vigotsky, nace en forma mas concisa cuando se relaciona con la
zona de desarrollo proximo, el conocimiento adquirido por un nifio para
resolver problemas solo y otro que lo realiza con ayuda (padres 0 maestros), se
diferencian en el aprendizaje del nifio, que resulta de la ayuda de un guia

(padres 0 maestros) quienes plantean los problemas y lo ayudan a resolverlo.

. Cuando un nifio utiliza lo que sabe se denomina zona de desarrollo

proximo que es un espacio de interculturidad.
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. Distingue actividades fundamentales del aprendizaje en la educacion,
que es, la inteligencia practicay la inteligencia reflexiva que posee la capacidad

de edificar representaciones.

. El profesor esta en la obligacion de guiar, mas no sustituir la capacidad

mental que el alumno pone de si mismo.

HABILIDADES PSICOLOGICAS

Para Vygotsky, las funciones mentales aparecen en dos momentos: ambito
social y en el ambito personal. La memoria, la atencién, la formula de
conceptos son inicialmente fendmenos sociales y después, gradualmente, se

convierten en una posesion del sujeto.

ZONA DE DESARROLLO PROXIMO

Vygotski (1999), definio la Zona de Desarrollo Préximo como:

Es la distancia existente entre el desarrollo psiquico del sujeto y su desarrollo
potencial, bajo la orientacion de un adulto o con la ayuda de otro compafiero.

(p.36).

La funcion psicologica se desarrolla inicialmente como funcidn interpersonal,
esta corresponde al nivel evolutivo real donde la persona logra realizar por si

sola el nivel evolutivo potencial.

LA MEDIACION

Para Vygotski(1999), “la cultura es el determinante principal del desarrollo

individual. La cultura es creada por los seres humanos en la que a traves de la
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cultura nos vamos desarrollando, los seres humanos consiguen el desarrollo del
pensamiento, el conocimiento; a través de la cultura que la que nos provee de

los medios para adquirirlos. (p.45

1.1.2 Rendimiento académico

5.2.10. RENDIMIENTO ACADEMICO

El rendimiento académico viene a ser las capacidades y las caracteristicas
psicoldgicas que demuestra 0 muestra un estudiante y que a su vez son desarrolladas
y utilizadas a través del proceso de ensefianza-aprendizaje que le permite obtener un
grado de funcionamiento y logros académicos a lo largo del semestre finalmente todo
ello se sintetiza en las calificaciones quedan sus evaluadores segun el nivel alcanzado.
Chadwick (1979)

De acuerdo a la medicién anterior podemos hacer un comentario mencionando
que el rendimiento académico se ve reflejado por las capacidades de los alumnos y
sobre todo esa necesidad y preocupacion para obtener un buen resultado al final del
afio por otro lado esto se puede convertir en un indicador de estrés para los estudiantes
especialmente para aquellos alumnos que no tiene un rendimiento adecuado finalmente

esto se puede convertir en un bajo rendimiento del alumno.

Como resultado final es el producto del esfuerzo y del empefio que se ha puesto
durante el afio es el esmero por parte del alumno para lograr sus estudios y culminar
con éxito sus actividades educativas finalmente es el resultado del proceso de
ensefianza y aprendizaje a través de sus capacidades cognitivas durante un periodo

determinado.
5.2.11. RENDIMIENTO ACADEMICO PARA MEDIR EL APRENDIZAJE

Basicamente el rendimiento académico Es una herramienta para poder medir el
aprendizaje y desarrollo educativo del alumno se tiene que considerar aptitudes

escolares desempefios académicos y nivel de conocimiento demostrado en una area o
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en una materia una de las importancia del rendimiento académico como herramienta
Es que permite a los docentes visualizar el proceso académico de cada alumno
reflejado en sus calificaciones y sirve como insumo para evaluacion del curriculo y su

eficacia.
5.2.12. FACTORES DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
FACTORES SOCIALES

Son aquellas premisas consideradas con la relacién de una persona podemos
decir que en primer lugar su medio mas cercano es su casa o su familia después de ello
estd el entorno denominado como el barrio la escuela comunidad y los medios de

comunicacion entre otros.
FACTORES SOCIO-FAMILIARES

Son aquellos que permiten desarrollar la personalidad del individuo de esto
depende mucho la gran influencia del individuo ya sea positiva o de manera negativa
en primera instancia podemos poner a la familia como influyente positivo cuando una
persona se siente querido estimado amado que se preocupen por el futuro y su
desarrollo todo esto permite desarrollar un buen autoestima y sano la familia también
apertura al didlogo la tolerancia la comprension la sinceridad y el respeto la

responsabilidad y el alto espiritu de superacion.

Larruosse (2006) Segun su concepto nos sefiala que la familia esta constituida
por los hijos madre y padre y éstos viven bajo un mismo techo y Normalmente se

conocen como grupos de personas consideradas como parientes y que viven juntas.

De lo anterior podemos comentar que la familia desarrolla un papel muy
importante y primordial para el rendimiento académico de cualquiera de sus
integrantes que se encuentren cursando estudios en una institucion y especificamente
cuando se trata del jefe de la familia es en donde recae la mayor responsabilidad de la

manutencion economica del ndcleo familiar como plantea que la familia sea y debe
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desarrollar un ambiente acogedor y amoroso para que los demas integrantes puedan

constituirse y desarrollarse bien.

Dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje se debe generar un buen ambiente
Unido y en condiciones de bienestar para los alumnos ya que son indispensables para
tener éxito es decir son indicadores sociales familiares que lograran un alto nivel si se
aplica de una manera efectiva y finalmente incidira de manera positiva en el

rendimiento académico de los alumnos o estudiantes en una institucién educativa.

Asimismo, la familia es el ente fundamental dentro de una sociedad es el nucleo
quienes llevan la mision de formar hombres y mujeres con valores con mucha moral y
sobre todo con educacion por eso la familia es considerada como una gente
determinante para el rendimiento académico de aquellos individuos que se encuentran

en estudios o instituciones universitarias y son el caso de objetos de esta investigacion.
FACTORES ECONOMICOS

Larousse (2006) Los factores econémicos dentro de una familia van a determinar
mucho el rendimiento académico de un estudiante los factores econémicos son todos

los activos que poseen una familia.

No olvidemos también que no todas las familias tienen solvencia econdémica o
no siempre gozan del factor econdmico y relativamente no gozan de los mejores

puestos o lugares en excelencia académica.
FACTORES PEDAGOGICOS

Alvarez (2004) Son los que se relacionan de manera directa con la Excelencia
de la ensefianza o la calidad cuando un docente esta ensefiando esto se puede terminar
teniendo en cuenta el nimero de estudiantes por maestro los materiales o los métodos
que aplica o que usa el docente la motivacion respectiva que desarrolla el maestro el

tiempo dedicado a la preparacion de sus clases.
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Y algunos limitantes del factor pedagdgico vendian hacer cuando un docente no
tiene estrategias le falta motivacion para con sus alumnos tiene escasa comunicacion
didactica el tipo de examen aplicado no es correcto No exigen los trabajos dentro de

clases y afectan a la ensefianza y aprendizaje del alumno.
CLASIFICACION DE LOS FACTORES PEDAGOGICOS
El Planeamiento did4ctico.

S. Pereira, (2003) Nos afirma que el planteamiento didactico esta basicamente
apuntado a la ensefianza del alumno son casos practicos que se toman en clase como
direccion de aprendizaje y como una representacion de un trabajo reflexivo en clase
accionando ejemplos con los educandos es necesario tener muy en cuenta la moral la
economia la educacion y la eficiencia para poder llevar a cabo un buen planteamiento

didactico dentro de clases y medir de manera eficaz el rendimiento del educando.
Los Contenidos

Segun manifiesta P. Marqués, (2006), El contenido debe consistir en aprendizaje
y ensefianza con la finalidad de alcanzar todos los objetivos planteados.

es necesario considerar una secuencia eficaz en cuanto al contenido para que su

adaptacion a las caracteristicas de un determinado grupo sea conveniente.

Cuando uno va a realizar un contenido es necesario considerar tres tipos de

contenidos conceptuales procedimentales y actitudinales.
Contenidos conceptuales.

Esta basado en hechos aprendizajes datos de manera literal o informacion
descriptiva como instrumentos para el logro de objetivos relacionados a las

definiciones o conceptos.

Contenidos procedimentales
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Se consideran como el conjunto de acciones ordenadas y orientadas hacia una
meta este tipo de contenidos procedimentales involucran dominar habilidades

estrategias técnicas con el objeto de aprendizaje.

No todos los procedimientos en la educacion para medir el rendimiento
académico presentan facilidad y dominio algunos son mas sencillos algunos son mas
dificultosos como por ejemplo el andlisis de informacion de tablas de gréficas
clasificaciones las habilidades de hacer informes de comunicacién de exposicion todo

ello implica el procedimiento.

De lo ya mencionado podemos concluir que para lograr los objetivos en cuanto
a ensefianza y aprendizaje debemos tener en cuenta ciertos elementos tales como la
motivacion y el interés en el estudiante los adecuados procedimientos de ensefianza y
aprendizaje el ambiente que sea motivante los usos de recursos naturales del medio

ambiente y adecuados a la realidad situacional del aprendizaje.

El docente es un ente mediador del aprendizaje En donde debe conocer las
diferencias e intereses particulares e individuales de cada uno de sus docentes y
conocer sus estimulos familiares comunitarios educativos y otros para poder darle
sentido a la motivacion y estimularlos a participar actividades que propician su

conocimiento y genere un buen rendimiento académico.

1.2 Justificacion de la investigacion

El presente trabajo busca explicar los procesos de aprendizaje y
rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria del Instituto Superior
Tecnoldgico Publico de Piscobamba, ya que ayudara a optimizar la aplicacion
de las técnicas metacognitivas en el desarrollo de su aprendizaje.

En vista de la necesidad de aportar y proponer estrategias sélidas, se esta
desarrollando el presente trabajo de investigacion, y asi pueda adquirir

conocimientos sélidos y un adecuado rendimiento.
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En el proceso de aprendizaje tanto en la educacién béasica y en la
educacion superior, no se utiliza de manera correcta las estrategias y esto
conlleva a que los alumnos no logren un proceso de aprendizaje significativo,
fracasando rotundamente en su rendimiento pese haber estudiado con gran
voluntad.

Los resultados emanados del presente trabajo, desde la perspectiva de las
variables de estudio, permitiran brindar informacion actualizada sobre las
técnicas metacognitivas de nivel superior, que permita generar procesos de
aprendizaje pertinentes y favorables que permitiran mejorar la calidad en los

servicios educativos..

En la justificacién de aporte metodoldgico, incidiran en los docentes

estudiantes a mejorar los niveles de aprendizaje, el cual es materia de estudio.

En la justificacion del aporte tedrico, se conceptualizard las técnicas
metacognitivas y los procesos de aprendizajes para gestionar con ellas las
diferentes teorias que determinen aspectos pertinentes y definidos para la
mejora de los aprendizajes y para medir las variables al momento de la
contrastacion con la realidad objetiva.

En cuanto al beneficio social, se dispondra de todas las variables
inmersas en la investigacion. Asimismo, se tendra en cuenta el uso masivo de

estas variables en cualquier situacion educativa y proceso docente.

Por ultimo, en la parte préactica, el presente trabajo de investigacion, admitira
hacer un seguimiento en las instituciones educativas de nivel superior,; del mismo
modo se verificara las actitudes de los docentes de ejecutar los objetivos que persigue

la presente investigacion .

1.3 Problema
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1.3.1 Problema general

¢Existe comunion en forma de aprendizaje y rendimiento académico en enfermeria

del Instituto Superior Tecnologico Publico -Huari 20187

1.4 Hipotesis

Existe comunion en forma de aprendizaje y rendimiento académico en enfermeria

del Instituto Superior Tecnoldgico Pablico -Huari 2018

1.4.1 Hipotesis especificas

Hii: Existe una relacion significativa entre modelos de aprendizaje y evaluacion
de rendimiento académico en enfermeria del Instituto Superior Tecnoldgico Pablico -
Huari 2018.

Hi2: Existe una relacion significativa entre modelos de aprendizaje y métodos de
mejora en enfermeria del Instituto Superior Tecnoldgico Publico -Huari 2018.
His: Existe relacion significativa entre ciclos de aprendizaje y evaluacion del

rendimiento en enfermeria del Instituto Superior Tecnoldgico Pablico -Huari 2018.

Hia: Existe relacion significativa entre ciclos de aprendizaje y métodos de mejora

en enfermeria del Instituto Superior Tecnoldgico Publico -Huari 2018.
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METODOLOGIA

De acuerdo a los objetivos propuestos del presente trabajo de investigacion,

se utilizo la siguiente metodologia:

TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

TIPO DE ESTUDIO

El disefio de investigacion que se aplico, fue Descriptivo Correlacional,
porque buscéd identificar probables relaciones de influencia entre las
variables medidas; asimismo compar0 la variable independiente con la
dependiente, mediante la cual se efectud la relacion entre las variables.

Asimismo, se teorizo los principios de relacion que tienen las variables.

El estudio correlacional pretende estudiar la relacion que existe entre dos o
mas variables, que intervienen en el proceso (Hernandez, Fernandez, &
Batista, 2014, pag. 47).

La investigacion Correlacional para demostrar si estan relacionadas o no en
los mismos sujetos, mide dos variables, mismas que se originan de los
mMismos sujetos.

DISENO DE INVESTIGACION

Se utilizé un disefio No experimental: transeccional. Su fin es detallar

variables y examinar su incidencia y relacion a un determinado momento:

Correlacional
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Su desarrollo metodoldgico es de la siguiente forma:
Donde:

Donde:

M = Muestra de Estudio
Ox = Estilos de Aprendizaje
Oy = Rendimiento Académico

r = correlacién

estuvo conformado por los 132 los estudiantes de enfermeria del Instituto

Tecnoldgico Superior Juan Huarin.

Muestra n = 48, que estuvo conformado por los estudiantes de enfermeria del Instituto
Superior Tecnoldgico Pablico -Huari 2018.

2.1 Técnicas métodos
Las Técnicas e instrumentos que se empled para la obtencion de la
recopilacion de la informacion fueron las siguientes:

Técnica: Encuesta.

La técnica utilizada en el trabajo de investigacion es la encuesta con preguntas

, las mismas que se realizaran de manera personal, telefénica o por e-mail,
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permitiendo identificar las practicas, habitos, caracteristicas, gustos, opiniones, etc.
de una determinada comunidad. (Hernandez, Fernandez, & Batista, 2014).

En consecuencia, la técnica utilizada fue con el fin de lograr, procesar y
informar los datos, con la finalidad de cuantificar los diferentes indicadores de las
variables que apoyan el presente trabajo de investigacion, asi como evidenciar el
cumplimiento de los objetivos. La encuesta fue aplicada a los estudiantes de

enfermeria de la 1.S.T.P. de Piscobamba.

Instrumento: Cuestionario.

El instrumento utilizado es de tipo Cuestionario, estd constituido por
preguntas diversas, que se encuentran relacionados con los objetivos de la
investigacion.

El instrumento que se utilizd esta estructurado con preguntas, haciendo un
total de 09 preguntas para la variable independiente y 09 preguntas para la variable
dependiente, insumos que se retiraron de los indicadores de las dimensiones a
medir. Este instrumento permitio valorar los grados de relacion entre las técnicas
metacognitivas y los procesos de aprendizaje, con el fin de alcanzar el logro de los
objetivos de la investigacion.

PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Recopilacion de informacion.
Correccion y tabulacion de datos.
Elaboracion de cuadros y graficos estadisticos.

Analisis e interpretacion de datos.
Se pudo confirmar el problema y validar la hip6tesis y el cumplimiento de los

objetivos, a través de los datos recolectados mediante la aplicacion de cuestionarios

por medio de las encuestas
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Con el fin de congregar toda la informacion de acuerdo a las necesidades del
presente trabajo de investigacion, se realizo la correccién y tabulacion, de los datos

obtenidos a través de la aplicacion de los cuestionarios.
Para validar y contrastar las hip6tesis, se realizd el analisis e interpretacion,

estadisticos a través de cuadros y figuras los datos obtenidos de la recoleccion de la

informacion.
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I1l. RESULTADOS

De los objetivos especificos descriptivos

Tabla N° 01: Estilos de aprendizaje en enfermeria del Instituto Superior Tecnoldgico
Publico -Huari 2018.

Frecuencia | MODELOS DE APRENDIZAJE CICLOS DE APRENDIZAJE
Frecuencia Frecuencia

Categorias | Absoluta % Absoluta %

SIEMPRE |11 3.27% 21 10.94%

A VECES | 152 45.24% 80 41.67%

NUNCA [173 51.49% 91 47.40%

TOTAL |336 100% 192 100%

De la tabla, se considera un mayor porcentaje en los modelos de aprendizaje con una

frecuencia de nunca con un 51.49%.
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Tabla N° 02: Rendimiento Académico en enfermeria del Instituto Superior Tecnoldgico
Publico -Huari 2018.

EVALUACION DE RENDIMIENTO |METODOS DE MEJORA
Frecuencia Frecuencia
Absoluta % Absoluta | %
SIEMPRE 80 16.67% 40 16.67%
A VECES 203 42.29% 115 47.92%
NUNCA 197 41.04% 85 35.42%
Total 480 100.00% 240 100.00%

De la tabla, se considera un mayor porcentaje en los métodos de mejora con una

frecuencia de a veces con un 35.42%.
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3.2 Correlacion del Estudio

Ho: No existe correlacion significativa entre modelos de aprendizaje y evaluacion de

rendimiento en enfermeria del Instituto Superior Tecnol6gico Publico -Huari 2018

Si: 1y = 0,026 ; toq; = 2,08 > tyq) = 2,01

Grafico N° 3:

tel = 2,08

<« | RRHo RRHO
tus: 005 = -2,01 0  tus o005 =*2,01

Pearson 1, = 0,026 s mayor que Cero y que t.q; = 2,08 > tyq, = 2,01
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Tabla N° 3: Hi: Relacion que existe entre Modelos de aprendizaje y métodos de mejora

en enfermeria del Instituto Superior Tecnoldgico Publico -Huari 2018.

Sit 1y = 0,016 ; teqy = 1,15 < tyqp = 2,01

Grafico N° 3:

ta = 1,15

< | RRHo RRHo
t(48; 0,05) = -2,01 0 t(43; 0,05) = +2,01

Pearson 7, = 0,16 es mayor que Cero y que t.q = 1,5 < t;qp = 2,01
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Tabla N° 3: Hi: Relacion que existe entre Ciclos de aprendizaje y evaluacion del

rendimiento en enfermeria del Instituto Superior Tecnoldgico Publico -Huari 2018.

Sit 1y = 0,061 ; teq; = 6,72 > tyqp = 2,01

Grafico N° 3:

tal = 6,72

<« | RRHo RRHo
tus: 005 = -2,01 0 tus 005 =201

Pearson 7, = 0,061 s mayor que Cero y que tqq = 6,72 < tyq, = 2,01
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Tabla N° 3: Hi: Relacion que existe entre ciclos de aprendizaje y métodos de mejora

en enfermeria del Instituto Superior Tecnoldgico Publico -Huari 2018.

Sit 1y = 0,33 tegy = 2,78 > trqy = 2,01

Grafico N° 3:

tal = 2,78

< | RRHo RRHo
t(48; 0,05) = -2,01 0 t(43; 0,05) = +2,01

Pearson 7, = 0,33 es mayor que Cero y que t.q = 2,78 < tyqp = 2,01
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Del Objetivo general

Tabla N° 3: Hi: Relacion que existe entre estilos de aprendizaje y el rendimiento

académico en enfermeria del Instituto Superior Tecnologico Publico -Huari 2018

Sii Ty = 0,16 ; te = 1,18 < tyqp = 2,01

Grafico N° 3:

ta = 1,18

<« | RRHo RRHo
tus: 005 = -2,01 0 tus 005 =201

Pearson 7, = 0,16 es mayor que Cero y que t.q = 1,18 < t;q, = 2,01
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IV. ANALISISY DISCUSION

De la tabla N° 01, De la tabla, se considera un mayor porcentaje en los
modelos de aprendizaje con una frecuencia de nunca con un 51.49%. afirman que
nunca utilizan modelos de aprendizaje y en la dimension ciclos de aprendizaje; el
47.40 % respondieron que nunca se tomo en cuenta para su estilo de aprendizaje.
Estos resultados tienen relacion con el aporte Mendoza, (2014). Kolb propone que
el modelo de aprendizaje intervienen diversos factores, pero uno de los mas
influyentes es el relacionado con la forma en que se selecciona y recibe la
informacion. Lopez, (2002), Opina que el aprendizaje en realidad puede comenzar
en cualquier etapa del ciclo. Sin embargo, para maximizar las oportunidades de
aprendizaje es ideal completar las cuatro etapas. Este enfoque de educacion tiene
numerosos beneficios para los participantes porque es un equilibrio entre
aprendizaje afectivo (emocional), conductual y cognitivo (basado en el
conocimiento). Por lo tanto, exista modelos y ciclos de aprendizaje asi poner en
practica los estilos de aprendizaje y estrategias para un buen rendimiento académico

en los estudiantes de enfermeria.

el 42.29 % de los alumnos de enfermeria del Instituto Tecnoldgico Superior
Juan Huarin, afirman que a veces se realiza la evaluacion académica y en la
dimensién métodos de mejora el 47.92% respondieron que a veces. Los resultados
obtenidos tienen relacion con el aporte de Tatua, (2011). advierten la relacion
suficiente entre estilos de aprendizaje y rendimiento académico, ni se pudo
establecer que los estudiantes que abandonan se corresponden con un estilo en
particular ni sirvid la muestra para relacionar resultado académico y situacion
laboral ya que todos trabajan y por ello se implementa la evaluacion de rendimiento
y otro aporte de Greaney, y Kellaghan, (2016). Afirman que la evaluacion del
rendimiento académico es una medida de las capacidades del alumno, que expresa
lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo y segun la dimension

métodos de mejora en su investigacion de Quintanilla, (2010), afirma que el 56%
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de los estudiantes presenta un rendimiento académico correspondiente al nivel
medio seguidamente y el 6.7% presenta un rendimiento académico bajo, porque no
se implementaron métodos de mejora tampoco estrategias de ensefianza, segun el
aporte de Gonzales (1994) afirma que existen diferentes métodos y técnicas para
reforzar el rendimiento académico teniendo en cuenta las técnicas utilizando mapas
mentales, resimenes entre otros y de esta manera podrds asimilar los
conocimientos mas rapido. Mayormente se utiliza para las matematicas y fisica,
estos aportes de los autores nos permiten implementar y desarrollar sistemas de
clasificacion de objetivos para los estudiantes utilizando métodos de mejora para el

rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria.

De latablay grafico N°03, ry,, = 0,26 es mayor que ceroy que t.q; = 2,08 >
trap = 2,01. Honey y Mumford (2000) podemos afirmar que después de recibir la
misma explicacion no todos los alumnos recordaran lo mismo. A algunos alumnos
les serd mas facil recordar las explicaciones que se escribieron en el pizarron,
mientras que otros podrian recordar mejor las palabras del profesor y, en un tercer
grupo, tendriamos alumnos que recordarian mejor la impresion que esa clase les
causo y otra opinion de Bara (2001) afirma que en el rendimiento académico se
debe tomar en cuenta los dominios cognitivos que implica objetivos que van desde
la memoria, dominios afectivos que permiten el desarrollo personal y social y el
dominio psicomotor permite que las conductas en las que se involucran los
procesos sensoriales y motores. Segun los resultados obtenidos se debe tener en
cuenta los diferentes modelos de aprendizaje que existe segun la teoria y asi obtener

una evaluacién de rendimiento académico positivo en beneficio a los alumnos.

De la tabla N° 04, que t., = 1,15 < t;q, = 2,01 Kolb plantea que la
supervivencia de los seres humanos depende de nuestra habilidad para adaptarnos
a las condiciones cambiantes del mundo. Por lo tanto, propone que cada individuo
enfoca el aprendizaje de una forma particular y otra opinién de Ortiz, 2004 afirma

que los métodos de ensefianza-aprendizaje se diferencian de las estrategias docentes
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por su carécter practico y operativo y los métodos de ensefianza-aprendizaje, y
como parte de la estrategia docente es necesario seleccionar de forma armonica los
métodos que implican acciones productivas en el aprendizaje para alcanzar los
objetivos de acuerdo a los resultados obtenidos de los modelos de aprendizaje
intervienen diversos factores y es uno de los mas influyentes para el estilo de
aprendizaje tomando en cuenta los métodos de mejora de ensefianza y aprendizaje

para alcanzar los objetivos propuestos por el alumno.

De latablaN°05, t.q; = 6,72 < t;qp = 2,01 Gather, Maulini, (2010) afirman
El Ciclo de Aprendizaje planifica una secuencia de actividades que se inician con
una etapa exploratoria, la que conlleva la manipulacion de material concreto, y a
continuacién prosigue con actividades que facilitan el desarrollo conceptual a partir
de las experiencias recogidas por los alumnos durante la exploracién y otro aporte
de Agostino, (2003) afirma que una buena evaluacion de rendimiento debe dar la
oportunidad de identificar como aprende cada estudiante, con el fin de buscar
nuevas estrategias que le permitan hallar otros caminos para abordar los

aprendizajes que se le dificultan.

De latablay grafico N° 06, que t.q; = 2,78 < t;qp = 2,01,. Segln el aporte
de Aigla (2005) afirma: el ciclo de aprendizaje es una técnica de interaprendizaje
subyacente a las teorias cognoscitivas del aprendizaje, que parte de una experiencia
concreta para generar nuevas experiencias concretas favoreciendo los procesos
reflexivos, conceptuales y procedimentales en el estudiante y otro aporte de Ortiz
(2004) opina que los métodos de ensefianza-aprendizaje, ya que ellos constituyen
la via, o el camino, que se adopta en la ejecucion del proceso de ensefianza-
aprendizaje para que, haciendo uso del contenido, los estudiantes puedan alcanzar
el objetivo, en cuanto los aportes de los autores.
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CONCLUSION Y RECOMENDACION

Existe una correlacion directa, positiva, lineal y regular con estos resultados
podemos determinar en enfermeria del instituto superior tecnoldgico publico-

Huari 2018; Pearson 7y, = 0,16 es mayor que Cero y que tq, = 1,18 < tqp =

2,01 el nivel de significancia es mayor que cero.

El 51.49% afirman que nunca utilizan modelos de aprendizaje y en la dimension
ciclos de aprendizaje; el 47.40 % respondieron que nunca se tomo en cuenta para
su estilo de aprendizaje. Este resultado es porque no utilizan modelos a
aprendizaje en el proceso de ensefianza y existe poca posibilidad de hacer una
adecuacion del estilo de ensefianza y es necesario utilizar ciclos de aprendizaje
para construir estrategias de ensefianza adecuado al alumno.

El 42.29 % de los alumnos de enfermeria del Instituto Tecnologico Superior Juan
Huarin, afirman que a veces se realiza la evaluacion académica y en la dimension
métodos de mejora el 47.92% respondieron que a veces. Segun Los resultados
obtenidos la evaluacion del de los alumnos para obtener resultados de
calificacion y utilizando métodos y técnicas para reforzar el rendimiento

académico teniendo.

4. Existe una correlacién directa, positiva, lineal y buena entre las dimensiones
ciclos de aprendizaje y métodos de mejora estudiantes de enfermeria del
Instituto Superior Tecnoldgico Publico Juan Huarin, Huari 2018 la prueba

estadistica de Pearson 7, = 0,33 es mayor que cero y que t.q = 2,78 <

trap = 2,01.

5. El 51.49% afirman que nunca utilizan modelos de aprendizaje y en la
dimension ciclos de aprendizaje; el 47.40 % respondieron que nunca se tomo
en cuenta para su estilo de aprendizaje. Este resultado es porque no utilizan

modelos a aprendizaje en el proceso de ensefianza.
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Recomendaciones

. Elaboracion de un buen disefio de instruccion teniendo en cuenta el andlisis de
necesidad de aprendizaje para conocer los estilos de aprendizaje predominantes
a los estudiantes este disefio repercutird (los contenidos, metodologia, técnicas,
estrategias para un marco de aprendizaje que generan los estilos diagnosticados).

o Utilizar materiales didacticos impresos o recursos informaticos, audiovisuales
de ensefianza que favorezca mas de un tipo de alumnos 'y elegir los recursos
tecnoldgicos adecuados al estilo de aprendizaje.

o Implementar modelos de aprendizaje teniendo en cuenta la seleccion de
informacion y utilizando el sistema audio visual, auditivo y kinestésico y
también se debe procesar la informacion de manera activo, teorico, reflexivo y
pragmatico para mejorar el estilo de aprendizaje en los estudiantes de
enfermeria.

o Poner en practica los ciclos de aprendizaje teniendo en cuenta las fases como son
experiencia concreta que es aprender experimentado, observacion reflexiva
aprender procesando y conceptualizacion abstracta que es organizar cocimientos
con la finalidad de maximizar las oportunidades de aprendizaje.

o Desarrollar estrategias para la evaluacion de rendimiento teniendo en cuenta los
dominios cognitivos considerando conocimientos, comprension y analisis;
dominos afectivos utilizando el desarrollo personal y social y también dominios
psicomotores teniendo en cuenta las conductas en las que se involucran los
procesos sensoriales y motores del estudiante.

o Poner en practica los métodos de mejora utilizando técnicas como apuntes y
resuimenes, mapas metales, casos practicos y estrategias como motivarlos,

desarrollando sus capacidades y habilidades en cada uno de los alumnos.

43



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Agostino (2003). Aspectos tedricos de la educacion educacional, 1ra edicion, editorial
EUNED, Costa Rica, ISBN: 9977-64-605-8, p 138.

Aigla (2005). Ciclos de Aprendizaje, Editorial Bilingte, ISBN: 1931010242,
9781931010245, Mexico, p. 90.

Ardevol (2010). El rendimiento escolar la anomalia espafiola. Barcelona — Espafia:
Universidad Abat Oliva CEU, p 15

Bara (2001). Evaluacion transversal del rendimiento académico de las ingenierias
técnicas, Madrid, Espafia, ISBN: 84-369-3577-2, p. 55 — 60.

Cueva (2006). Estrategia para el mejor rendimiento académico de los adolescentes,
ISBN: 8436820665, Madrid, Espafia, p. 210 — 220

Brisefio (2016). Estilos de aprendizaje de los estudiantes del programa de ingenieria

industrial y de sistemas, Universidad de Piura, Per0.

Cabrera (2000). El corazon del rendimiento académico. Psicologia Desde el Caribe, p.
12.

CEPAL/CAF (2016). Perspectivas econdémicas de América Latina Juventud,
competencias y emprendimiento, OECD Publishing, Paris.

Contreras (2008). Factores asociados al fracaso académico en estudiantes de
Barraquilla Colombia. Revista Psicologia desde el Caribe. No 22 (Julio —
Diciembre). p. 127.

Chilca (2017). Autoestima, habitos de estudio, satisfaccion con la profesion elegida y
el rendimiento académico de los estudiantes en los cursos de estadistica, de la
Facultad de Economia y Contabilidad de la Universidad Nacional Santiago

Antunez de Mayolo, semestre 2016 — I, Huaraz Ancash.

44



Depaz (2015). Estilos de aprendizaje y rendimiento académico en matematica en la

L.E. “Simo6n Bolivar”- Pativilca, Universidad de Cesar Vallejo, Lima.

DREA (2015). Cuanto aprenden nuestros estudiantes en las competencias evaluadas,
ECE, Ancash Perd.

Gather y Maulini (2010). La organizacién del trabajo escolar.: Una oportunidad para
repensar la escuela, 1ra edicion, Editorial GRAO, ISBN: 978-84-7827-906-7,

Barcelona, Esparia, p. 35

Greaney y Kellaghan (2016). Evaluacion nacional del rendimiento académico,
Volumen I, Editorial Grupo Banco mundial, ISBN: 978-1-4648-0743-5

Gomez, I. & Luciano, C. (2000). Autocontrol a través de reglas que alteran la funcion.
Psicothema, 12 (003), 418-425. Recuperado de:
http://redalyc.uaemex.mx/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=7271231

Honey y Mumford (2000). Using our learning styles. Reino Unido: Autor. Instituto
Politécnico Nacional [IPN]. (2000). Materiales para la reforma académica del
instituto. México: Autor, p 56 - 59.

Ldépez (2005). Planificar con formacidn con calidad, Madrid, Espafia, Printed in Spain,
ISBN: 84-7197-843-1, p. 138.

Ldpez, Leal, (2002). Aprender a planificar la formacién, Barcelona, Espafia, Editorial
Printed in Spain, ISBN: 970-722-329-4, p 37- 41.

Lozano (2006), Estilos de aprendizaje y ensefianza: un panorama de la estilistica

educativa, México, Trillas. p 36

Navarro (2008). Como diagnosticar y mejorar estilos de aprendizaje, Editorial
Asociacion Procompal, 1ra Edicion, ISBN13: 978-84-92434-69-5, Madrid,

Espafa.

45


http://redalyc.uaemex.mx/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=7271231

Nafiez y Gonzales (1994). Determinantes del rendimiento académico, Asturias,
Espafia, Editorial Universidad de Oviedo, p. 46, 295, 279.

Martinez, Pérez (1996). Factores Determinantes del rendimiento académico en
ensefianza media. Psicologia Educativa. Revista de los psicélogos de la

educacion, Madrid, Espafia, Vol. 2, p 15.

Mendoza (2014). Los estilos de aprendizaje en estudiantes universitarios: estado del

arte y desafios, Universidad de San Buenaventura Seccional Cali- Colombia.

OCDE, (2015). Estudiantes de bajo rendimiento POR QUE SE QUEDAN ATRAS Y
COMO AYUDARLES A TENER EXITO; Cofinanciado por la Unidad
Europea; p 23.

Ortiz (2004). Estrategias educativas y didacticas en la Educacion Superior. Pedagogia

Universitaria, p 122.

Quintanilla (2010). Estilos de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de
4to y Sto de secundaria de una institucion educativa del callao.”, realizado en la
Universidad San Ignacio de Loyola, para optar el grado de Maestria en

Educacion para Docentes, Lima

Rivas (2012). Estilo de aprendizaje y metacogonicion en estudiantes universitarios,

realizado en la Universidad Pedagdgico Nacional Francisco Morazan

Retis (2016). Estilos de aprendizaje y rendimiento académico de la asignatura de

estadistica de los estudiantes del I11 ciclo de la EAPA, Facultad de Ciencias

46



V1. ANEXOS Y APENDICE

47



Apéndice A: MATRIZ DE COHERENCIA

TITULO

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

OBJETO DE
ESTUDIO

DISENO DE
INVESTIGACION

“ORGANIZADORES
VISUALES Y
CAPACIDAD

CREADORA EN
ESTUDIANTES
DEL COLEGIO
JORGE BASADRE
GROHMANN,
HUARAZ - 2019~

¢ Qué
relacion existe
entre los
Organizadores
Visuales y la
Capacidad
Creadora de
los
Estudiantes de
Educacion
Primaria del
Colegio
“Jorge
Basadre
Grohmann,
Huaraz —
2019?

Objetivo General

Determinar la relacion que
existe entre Organizadores
Visuales y la Capacidad
Creadora de los Estudiantes
de Educacion Primaria del
Colegio “Jorge Basadre
Grohmann, Huaraz — 2019.

Objetivos Especificos

Determinar la relacion que
existe entre los Mapas
Conceptuales y la Capacidad
Creadora de los Estudiantes
de Educacion Primaria del
Colegio “Jorge Basadre
Grohmann, Huaraz — 2019.

Determinar la relacion que
existe entre los Mapas
Mentales y la Capacidad
Creadora de los Estudiantes
de Educacion Primaria del
Colegio “Jorge Basadre
Grohmann, Huaraz — 2019.

Determinar la relacion que
existe entre los Mapas
Semanticos y la Capacidad
Creadora de los Estudiantes
de Educacion Primaria del
Colegio “Jorge Basadre
Grohmann, Huaraz — 2019.

Determinar la relacion que
existe entre los Redes
Conceptuales y la Capacidad
Creadora de los Estudiantes
de Educacion Primaria del
Colegio “Jorge Basadre
Grohmann, Huaraz — 2019.

Existe relacion
significativa entre
Organizadores
Visuales y la
Capacidad Creadora
de los Estudiantes de
Educacion Primaria
del Colegio “Jorge
Basadre Grohmann,
Huaraz — 2019.

El poblamiento
general de la
memoria
estuvo
participado por
el total de
estudiantes del
Colegio Jorge
Basadre
Grohmann —
2019, siendo
un total de 35
alumnos.

La investigacion
realizada esta
enmarcada en el
tipo bésico, para su
desarrollo se
empled el método
descriptivo
correlacional y el
disefio es no
experimental, de
corte transeccional.
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Apéndice B: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

DEFINICION DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEM
Jerarquizacion De
Conceptos
Con'\g:gtisales Comprensiérl De
Interpretacion
Textual
Conjunto de estilos
Campos (2005), 0 tareas tacticas
concretiza a los para determinar la Ideas Previas P1
organizadores variable Gestion de Mapas Mentales Participacion P2
visuales como Inversion Pdblica Grupal P3
representacion CON Sus respectivas P4
_ esquematica que dimensiones tales P5
V1= .
Organizadores presenta las como: Mapas P6
Visuales. ) rglacu_)nes Conceptuales, P7
jerarquicas y Mapas Mentales, Relacién De P8
paralelas entre I_os Mapas Semanticos Categorias P9
conceptos amplios y Redes Mapas Semanticos Relacion De P10
e inclusivos, y los Conceptuales, Graficos Y No P11
detalles medido con un Graficos
especificos instrumento de
escala ordinal.
Relacion De
Redes Conceptos
Conceptuales Generacion De
Sucesiones
Fluidez Genera ldeas O
Conceptos.
P1
P2
Conjunto de estilos P3
Es una aptitud 0 tareas téacticas P4
innata del hombre para determinar la P5
para crear nuevas | variable Capacidad P6
combinaciones a Creadora con sus P7
V2 = partir de respectivas P8
c . elementos dimensiones tales P9
apacidad . X >
Creadora, preexistentes como: Elyldez, P10
(palabras, Flexibilidad, Formula P11
materiales, Originalidad y Flexibilidad Diversidad De P12
sonidos, ideas, Elaboracién, Ideas O P13
etc. (Demory, medido con un Conceptos. P14
1976) instrumento de P15
escala ordinal. P17
P18
Produce Ideas O
Originalidad Conceptos
Interesantes.
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Completa Con
Flexibilidad Otras ldeas O
Conceptos.

Apéndice C: INSTRUMENTOS
CUESTIONARIO DE ORGANIZADORES VISUALES

El presente instrumento tiene por finalidad conocer su apreciacion respecto a los
organizadores visuales. Se trata de un estudio con fines académicos, por tanto, se le
solicita valorar segun su apreciacion de cada uno de los items y dimensiones, marcando
con un aspa (X) en la casilla correspondiente, valorando tu apreciacion de 1 al 5.

ESCALA
MUY BUENO BUENO ACEPTABLE DEFICIENTE |MUY DEFICIENTE
5 4 3 2 1
N INDICADORES ESCALA
DIMENSION 01 5 4 3 2
En el momento de realizar una lectura, identifica Ud. las
01 | ideasy

concentos nrincinales de dicha lectura.

02 Identifica Ud. el contexto o circunstancias en la que se dio
la

|l nntiira

Reconoce Ud. las caracteristicas de la idea principal dado

03 en la lectura.

DIMENSION 02

Ud. Identifica los conceptos generales que extrajo del texto

04 y lo ubica en la parte superior del organizador visual

Ud. Identifica los conceptos secundarios que extrajo del

05 texto y lo ubica en la parte inferior del organizador visual

Ud. Identifica los conceptos mas especificos que extrajo del

06 texto y lo ubica en la parte inferior del organizador visual
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DIMENSION 03

07

Selecciona Ud. con anterioridad la figura que va a utilizar
enel
organizador visual

08

Selecciona Ud. con anterioridad los colores que va a utilizar
en el organizador visual

DIMENSION 04

09

Ud. disefia ejemplos que permitan conectar los conceptos
principales que extrajo del texto y lo ubica en el
organizador visual

10

Ud. disefia ejemplos que permitan conectar los conceptos
secundarios que extrajo del texto y lo ubica en el
organizador visual

11

Identifica Ud. con frecuencia las palabras claves en un texto
determinado de la lectura
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CUESTIONARIO DE CAPACIDAD CREADORA

El presente instrumento tiene por finalidad conocer su apreciacion respecto a los
Capacidad Creadora. Se trata de un estudio con fines académicos, por tanto, se le
solicita valorar segun su apreciacion de cada uno de los items y dimensiones, marcando
con un aspa (X) en la casilla correspondiente, valorando tu apreciacion de 1 al 5.

ESCALA
MUY BUENO BUENO ACEPTABLE DEFICIENTE MUY
5 4 3 2 1
N INDICADORES ESCALA

DIMENSION 01 5 4 3| 2

Para captar la informacion se observa diferentes posiciones
01 | sobre el fenémeno estudiado

02 Los esquemas facilitan la observacion del asunto en estudio

Para facilitar la memorizacién se ordena la informacién en
03 | categorias de complejidad de entendimiento

La informacién suele organizarla de acuerdo a los aportes
04 |sobre el tema

Se comparan las explicaciones conceptuales para
05 | seleccionar la de mayor aporte al conocimiento

DIMENSION 02

06 | Se recuerda la informacion siempre que ha sido ilustrada

Para recordar la informacién se establecen relaciones

07 .
conceptuales de manera grafica

08 | Se hace énfasis en frases que motiven inferir explicaciones

Las descripciones facilitan las construcciones de

09 | explicaciones que conlleven a la sintesis sobre el fenémeno,
anrenandn niievne conncimientneg
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10

Se procesa rapidamente a través de esquemas explicaciones
complejas a través del uso de palabras claves

11

El conocimiento adquirido a través del uso de

organizaciones graficas conlleva a la resolucion de
nraohlemac

DIMENSION 03

12

Las descripciones facilitan las construcciones de
explicaciones que conlleven a la sintesis sobre el fenémeno,
agregando nuevos conocimientos sobre el tema tratado

13

Se recuerda la informacion siempre que ha sido ilustrada

14

Para recordar la informacién se establecen relaciones
conceptuales de manera gréafica

DIMENSION 04

15

Se hace énfasis en frases que motiven inferir explicaciones

16

Los esquemas facilitan la observacion del asunto en estudio

17

Para facilitar la memorizacion se ordena la informacién en
categorias de complejidad de entendimiento

18

La informacidn suele organizarla de acuerdo a los aportes
sobre el tema
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