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TITULO

Evaluacion de las competencias docentes y rendimiento
académico en curso de microbiologia de la Universidad
Franklin Roosevelt, Huancayo — 2019

Evaluation of teaching competencies and academic
performance in a microbiology course at Franklin
Roosevelt University, Huancayo - 2019.



RESUMEN

La presentacion de este trabajo es con el propoésito de observar la relacién
existente entre la evaluacién de las competencias docentes y rendimiento académico
en curso de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt, Huancayo — 2019.
La investigacion es basica, descriptiva y correlacional, porque se describié cada una
de las variables en un solo momento y se establecera la existencia de correlacion, tiene
un disefio de no experimental y transaccional, para este estudio se utiliz6 uma muestra
de 30 alumnos. Se utiliza como técnica, la encuesta y dos cuestionarios como
instrumentos relacionando a la competencia docente y rendimiento academico para la
recoleccion de datos. Los cuestionarios son validados por juicio de expertos y el
analisis de fiabilidad se realiza usando el estadigrafo alfa de Cronbach; los resultados
entre las variables competencia docentes y registro académico es 0.385, lo cual tiene
una correlacion positiva moderada; y de transcendencia bilateral, p = 0.035 donde es
<0.05, indicando la aceptacion de la Hipotesis alterna, entonces las variables tienen
una relacion significativa. La correlacion de cumplimiento de silabo y préactica de
valores con el nivel de rendimiento académico es positivo moderado (0.357 — 0.356),

guardando relacion significativa por su valor de p=0.049.



ABSTRACT

The presentation of this work is for the purpose of observing the relationship
between the evaluation of teaching competencies and academic performance in a
microbiology course at the Franklin Roosevelt University, Huancayo - 2019. The
research is basic, descriptive and correlational, because it was described Each of the
variables in a single moment and the existence of correlation will be established, it has
a non-experimental and transactional design, for this study a sample of 30 students was
used. The survey and two questionnaires are used as a technique as instruments relating
to teaching competence and academic performance for data collection. The
questionnaires are validated by expert judgment and the reliability analysis is
performed using Cronbach's alpha statistic; the results between the variables teaching
competence and academic record is 0.385, which has a moderate positive correlation;
and of bilateral significance, p = 0.035 where it is <0.05, indicating the acceptance of
the alternative hypothesis, then the variables have a significant relationship. The
correlation of compliance with syllabi and practice of values with the level of academic
performance is moderately positive (0.357 - 0.356), keeping a significant relationship

due to its value of p = 0.049.
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INTRODUCCION
Antecedentes y fundamentacion cientifica
Antecedentes

Chapi (2017), la investigacion realizado por este autor fue analizar la conexion
Tutoria Universitaria con el rendimiento académico, trabajo realizado en la Facultad
de Educacion de la Universidad César Vallejo, en el afio 2015, la metodologia que
utiliz6 fue la descriptiva correlacional. La muestra estuvo formada por 29 alumnos, el
instrumento que aplico fue un cuestionario para ambas variables. Cuya significancia
de correlacion de las variables indicadas es igual a 0.55; significando que existe
correlacion. Como conclusion se dice que existe correlacion directa entre la primera

variable y el rendimiento académico.

Quispe (2017), el trabajo se realiz6 en la Universidad Nacioanal del Altiplano
en el afio de 2015 y mediante este trabajo, el autor trata de Establecer si existe relacion
alguna entre las estrategias de aprendizaje con el nivel de rendimiento académico de
alumnos. Asi mismo su metodologia es de tipo correlacional. En los resultados, la
muestra estuvo conformada por 320 estudiantes, el instrumento que aplicaron fue un
cuestionario para la variable Estilos de aprendizaje. Por ende, existe un enlace entre
las variables con positiva de 0.828. Conclusion: Existiendo una correlacion positiva

entre las variables.

Condor (2019), el presente trabajo tuvo como objetivo “Definir la existente
relacion entre el rendimiento académico y la resiliencia en los estudiantes del | Ciclo
de la Facultad de Educacion en la especial de Educacion Primaria de la Universidad
Nacional Federico Villarreal”. El disefio de su metodologia es correlacional. Su
resultados en la muestra estuvo formado por 100 alumnos, el instrumento que aplicaron
fue un test para la variable Resiliencia, asimismo existe una ligacién moderada entre
la variable resiliencia y la variable del rendimiento académico p=0,000. Conclusion:
La existencia directa entre la Resiliencia y el rendimiento universitario en los
estudiantes del I ciclo de la Facultad de Educacion en la Especialidad de Educacién

Primaria de la Universidad Nacional.



Vivanco & Adderly (2018), el presente trabajo tuvo lugar en la Universidad
San pedro, con sede en Sullana; y trata de Irelacionar la vinculacion del sindrome de
Burnout con el rendimiento académico. Su metodologia es correlacional - explicativo.
Dando resultados de que la muestra estuvo formada por 22 alumnos universitarios, el
instrumento que aplicaron fue un cuestionario y las actas de las notas de cada
estudiante.. La correlacion entre las variables es r = 0,01, indicAndonos que existe
significativa correlacion entre las dos variables. Conclusion: No existe relacion entre
el rendimiento académico y el Sindrome de Burnout en los estudiantes universitarios,
Sullana — 2017.

Pulido (2019), mediante este trabajo se quiere establecer si existe alguna
relacion entre el desemperio docente y el rendimiento académico de los estudiante de
medicina de la USP. Metodologia: es de tipo descriptivo correlacional. Resultados: Se
observo en el estudio la correlacion entre las variables es r = 0,557, indicAndonos que
existe significativa correlacion entre las dos variables. Conclusidn: Si existe relacion
entre Desempefio docente y Rendimiento académico de estudiantes de Medicina de la
USP - Chimbote, 2018

Gamboa (2019), el objetivo del presente trabajo de investigacion es “Establecer
la correspondencia que existe entre el rendimiento académico y estrategias de
aprendizaje en los estudiantes del I Semestre de las carreras que ofrece un Instituto
Superior Tecnol6gico, Chimbote- 2017”. Su metodologia es del tipo correlacional -no
experimental . Los resultados de la muestra estuvo compuesto por 221 estudiantes, el
instrumento que aplicaron fue un cuestionario con respecto a estrategias de aprendizaje
de los alumnos. Se hallé en el estudio la correlacion entre las variables es p = 0,698,
indicandonos que no sefialan significancia al 0.05 (p>0.05) demostrando variables
independientes. Como conclusion la inexistencia de correspondencia entre el
rendimiento académico y las estrategias de aprendizaje en los estudiantes del |
semestre de las carreras ofrecidas por el instituto superior tecnologico de Chimbote,
2017.



Cueva (2019), la tesis realizada por el autor trata de definir la relacion existente
entre el rendimiento académico estudiantil y el desempefio del docente en SENATI de
Lima, 2014”. Su metodologia es del modelo descriptivo - correlacional. En los
resultados, la muestra estuvo constituido por 190 alumnos técnicos, asi como el
instrumento aplicado fue el uso de una ficha de observacion, para la variable
desempefio docente observandose en porcentajes los valores 73.1%, 13.7% y 9.6%
(eficiente, regular y deficiente), en en cuanto a la variable de rendimiento académico
los valores fueron 73.1%, 15.2%, y 8.1% (nivel eficiente, regular, y deficiente);
hallandose una correlacion entre las variables. Conclusion: el autor encuentra una

relacion entre ambas variables.

Vargas (2018), el autor trata de relacionar entre la variable el rendimiento
académico del docente, trabajo realizado en la Universidad Catdlica en la Ciudad de
Nueva Cajamarca. Su metodologia es del modelo correlacional-descriptivo; mientras
que los resultados en la muestra estuvo instituido por 95 alumnos, el instrumento que
aplicaron fue un cuestionario. Se hallo en el estudio que la correlacion entre las
variables igual a -0.22. En conclusion el autor menciona que si existe una conexion

entre las variables estudiadas.

Fernandes,Sotolongo & Martinez (2016), el objetivo de la tesis fue del
Comprender las percepciones de estudiantes y docentes desde el instrumento para
estimar el desempefio docente en universidades publicas angolanas y el orden de
prioritario que le confieren a cada magnitud. Su metodologia es del tipo descriptivo.
En los estudios la muestra estuvo constituida por docentes y estudiantes, en una
relacion aproximada de 1:3 respectivamente, el instrumento fue un cuestionario que se
utilizé para la estimacion del desempefio por las aptitudes de sus docentes. Se hallé en
el estudio en la variable competencia de gestién académica mediante la prueba chi —
cuadrado de Pearson r = 0,002 . Conclusién: Existe relacion entre desempefio por sus

aptitudes en las percepciones de estudiantes y de los en la educacion superior.
Fundamentacion cientifica

Competencias docentes



A. Competencias

Segun Prieto (2008) indica el estar preparado o desempefiar algo con eficacia,
también se dice de una persona competente o estar capacitado de ejecutar en el grado
de preparacion con mucha responsabilidad para ciertos trabajos. Asi mismo, Tobon
(2010) menciona como comportamientos integrales para reconocer, argumentar y
analizar dificultades con mucha ética, e idoneidad, desifrando claramente ser, hacer y

conocer.

Para Borquez (2015) este término a evolucionado al pasar del tiempo, de ser
algo congnitivo a obtener un punto de vista mas complejo, incluyendo el entendimiento
con el comportamiento. Esto lo hace mas perfecto, es decir, competente involucra
muchas cosas como pensar, hacer y poder saber. Ademas recalca los demandantes
nuevos conocimientos en la sociedad, que han sido la causa para la inclusion de las
competencias en los centros de formacién como centros educativos y universitarios.

Estas lo hacen mas complejas para impulsar los nuevos retos en las ciencias.
B. Docentes

Huarta (2014), este autor menciona que el docente es aquella persona técnica
con aptitudes dindmicas, que emplea estrategias practicas, asi mismo métodos que
permiten que el aprendiz llegue a obtener conocimientos cientificos propiamente de su
especialidad. Sin embardo estas habilidades mencionadas deben estar de acorde con

los métodos éticos.
C. Competencias docentes

Lozoya (2012) lo conceptualiza de tres maneras como el saber hacer, saber ser
y saber estar, en donde aclara que es indispensable en todas las areas profesionales
para el crecimiento en su ciudadania, inclusion social y actividad laboral. El desarrollo
personal es la competencia basica del docente, dando como aporte base de la ensefianza
sobre todo los contenidos que son importantes para su complementacion y relacion en
la comunidad. En funcién, no implica menospreciar estas competencias como un

término bésico.
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Rios & Herrera (2017), mencionan que dentro de ellas debe emplearse
habiliades de organizacion para poder evaluar las herramientas y los proyectos
curriculares con una direccion y dindmica educacional, utilizandolas en el entorno

educativo y las actividades en la Universidad.
Dimenciones de competencias docentes
Manejo de didactica

La didactica comprende las tacticas de aprendizaje y de las ensefianzas. Por
esto, es importante definir cada una. Estas a su vez consisten en un proceso o desarrollo
de pasos de cualidades que un alumno obtiene, por lo que la aplica de manera
intencional como herramienta flexible de aprendizaje para solucionar problemas
académicos. Por su parte, las estrategias de ensefianza son todas aquellas herramientas
planteadas por el docente que facilitan al aprendiz en la retencion y el procesamiento

intenso de la informacion (Diaz & Hernandez, 1999).

Mas concretamente, el manejo de las didacticas involucran al desarrollo por
parte del profesor en el aprendizaje cuyas principales cualidades son el de tener un
sistema organizado en direccién a la finalidad de sus objetivos especificos establecidos

con anterioridad.

Como ya mencionado, para que estos procesos tengan la finalidad de ser
aplicado en la vida academica diaria, es necesario que el maestro organice de manera
ordenada este procedimiento. A consecuencia, se mejoray selecciona las tecnicas mas

efectivas en el momento de la ensefianza y el aprendizaje. (Rovira, 2017).

Cumplimiento del silabo

Segun la Direccion de Evaluacion Docente (2015), toda etapa en la ensefianza-
aprendizaje necesita un analizis retroalimentaria de manera permanente. Por lo que la
ejecucion del silabo se considera como unidad fundamental en una orientacion
planeada para las sesiones de clase del alumno. A su vez, el seguimiento de este ayuda
a los estudiantes con informacién relevante segin la materia establecida. Para la

elaboracion de dicho silabo se debe tomar en cuenta estos pasos:
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10.

11.

El responsable principal de desarrollar el silabo es el docente y este a su vez debe
estar sujeto a la estructura establecida por la Universidad.

Una vez comprobado y autorizado el documento del silabo el coordinador
encargado debera publicar en la plataforma virtual de la universidad.

La responsabilidad del docente al principio del periodo académico es de
comunicar a los estudiantes sobre los temas que hay en el silabo y su acceso a la
plataforma virtual para su relectura y descarga.

El silabo podré ser consultado por el estudiante en cualquier instante durante el
periodo de ensefianza, por su disposicion en la plataforma académica.

El responsable de producir el listado de datos de los alumnos es la Direccion de
Secretaria Académica, cuya obligacion es de responder las incégnitas de
evaluacion al cumplir con el silabo de los cursos dictados.

La responsabilidad de la Direccion de Evaluacion Docente es el de dar
seguimiento usando los cronogramas, formularios, cuadros de resultados y
reportes. Aquel formulario debe cumplir con las previstas unidades y la idea de
retencion en la ensefianza, ya que esta sera respondida por los alumnos.

La obligacion de la Direccion de Evaluacion Docente es de enviar la carta al
alumno independientemente con las instrucciones, esta contiene la pagina web del
cronograma y el formulario de la(s) asignatura(s).

La responsabilidad del alumno es de verificar el cumplimiento del silabo, a través
del formulario. Ademas, aquellos alumnos seleccionados podran comunicar la
progresividad del silabo y su percepcién del aprendizaje.

La Direccidn de Evaluacion Docente durante el periodo académico es responsable
de adquirir los resultados segun el cronograma de acceso de respuestas de los
alumnos asignados.

La Direccion de Evaluacion Docente es responsable de procesar informes con los
resultados obtenidos, dichos informes son trasladados a cada Escuela y Facultad
para cada uno de los cortes realizados en el periodo académico.

La responsabilidad del coordinador o director de la Facultad es de procesar el
seguimiento a los docentes para comprobar el cumplimiento de los silabos

entregados por ellos a principio del periodo académico.
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Evaluacion

Segun Pérez & Gardey (2008), la evaluacién se considera como una unidad de
medicion que utiliza el docente para comprender el rendimiento de cada estudiante.
En funcion sistematica, la evaluacion tiene como fin el de saber el tipo de sistema en
cuanto a los logros adquiridos por el alumno, dichos logros pueden ser aptitudes o
nueva informacion obtenida durante el periodo academico. La existencia de variedad
de enfoques para el desarrollo de la evaluacion, hace que tengan distintos objetivos
para cada uno de ellas, por lo que es necesario entender que no hay una regla exacta
para realizar una evaluacion, ya que dependera de su finalidad en obtener los resultados

que persiga.
Practica de valores

Para Jiménez (2008), la adquision de los valores se forma desde una edad
temprana y por la que cada uno le da sentido propio a la practica de estos mismos en
el crecimiento personal. Se entiende que cada persona es unica y por ende actua de
manera diferente en las diversas situaciones de su vida. Asu vez uno mismo es
conciente de actitud de como enfrenta las situaciones y como comportarse ante ellas,
las culaes te indican a evadirlas o confrontarlas. Se debe tener en cuenta la practicas
de estas es diferente cuando nos rodeamos con otras personas e nuestro entorno, por la

integridad de la armonia en esa relacion decidimos adaptar los valores.

En cierto casos, donde existe valores imponentes por una autoridad, uno
también puede tomar la decision de aceptarlos. Al ingresar a una comunidad o empresa
se debe tener conocimiento de los valores establecidos por dicha organizacion para la
regulacion de nuestro comportamiento para el bienestar colectivo logrando una

convivencia armoniosa.

Rendimiento académico

Adell (2006), lo infiere como un nivel de informacion utilizado en una
asignatura, contrastando el grado académico con la edad correspondiente al alumno.

Es por eso que el rendimiento estudiantil es medido por una evaluacion procesada.
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Segun Crozier (2001), el rendimiento académico estd influenciado por las
carcteristicas de la personalidad que cada persona tiene, recalcando a la clasificacién
de los cinco postulados: apertura, consciencia, extraversion, afabilidad y neuroticismo
por McCrae y John en 1992, asi mismo por estos en una investigacion las personas
calificadas en el neuroticismo se relacionan frecuentemente con un bajo rendimiento

académico.

Para Himmel (2002), lo define como el nivel de éxito de sus metas establecidas
en el sitema escolar. Ademas, el rendimiento académico, se forma como una medidor
en el nivel de ensefianza obtenida por el aprendiz, asi como el de su eficacia en sus
objetivos curriculares, y a nivel nacional con un sitema vigesimal; es decir, las notas
varian de 0 a 20 puntos, donde 20 indica un nivel alto mientras que 10 hacia abajo
muestra un nivel regular a bajo; por ello, es importante entender el rendimiento
académico, de tal manera que se busque una alternativa de ayuda para maximisar y

potencializar su rendimiento académico.

Dimensiones de rendimiento académico

Cognitivo

Pérez & Gardey (2008), menciona que la cognitividad esta centrado por los
procesos intelectuales y sus conductas consecuentes. Ademas muestra la capacidad del
ser humano al adaptarse naturalmente con su medio y entorno en la busqueda de
entender su realidad. Asi mismo comprende que cada inteligencia esta ligada mas a
su propia personalidad y habilidad que en su intelectudalidad; y esta a su vez actua en
el comportamiento individual destacando potencialmente sus propias cualidades

desempefiadas en la sociedadProcedimental

Zabala & Arnau, 2007, Implica un saber hacer en donde necesita dominio de
habilidades, previa interpretacion y comprension de la situacién estudiada,
identificando los problemas o cuestiones que plantean una intervencion eficaz.
Asimismo, identificar informacién relevante para la resolucién de situaciones
problémicas, revisando distintos esquemas de actuacion aprendidos que pueden dar

respuesta a cada una de las cuestiones o problemas planteados. Este caracter
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procedimental nos obliga a estar atentos a las caracteristicas de aprendizaje y, a partir
de ello, la identificacion de criterios para su ensefianza, de modo que para cada una de
las habilidades, ya sean las previas a la aplicacion o las que son inherentes, necesitaran
establecer una secuencia de actividades de ensefianza-aprendizaje. Para que la accion
educativa sea lo mas beneficiosa posible, es necesario que las actividades de ensefianza
y aprendizaje se ajusten al maximo a una secuencia clara con un orden de actividades

que siga un proceso gradual.
Actitudinal

Para Pérez (2020), el conocimiento actitudinal se desarrolla en el
comportamiento frente a las distintas situaciones que le sucedea una persona, asi
mismo este conocimiento se relaciona con la conducta asimuda por el individuo en
contextos diferentes, esta asu vez se ejerce interiormete dentro del ser inluciva a la
expresion verbal. Conocido como el saber como actuar que ayudaran en las diferentes

circuntancias de la vida.

Segun los autores Zabala y Arnau (2007), son acciones eficaces ante
situaciones y problemas distintos que nos obligan a utilizar los recursos disponibles,
para dar respuesta a los problemas es necesario estar dispuestos a resolverlos con una
intencion bien definida y una vez mostrada la disposicion y el sentido para solucionar
estos problemas, es necesario dominar los procedimientos, habilidades y destrezas que
implica la accion a realizar, resumiendo la accion implica una integracion de actitudes,

procedimientos y conocimientos.
Justificacion de la investigacion
El propdsito de la investigacion fue el de establecer una vinculacion en la

evaluacion de las competencias docentes y el rendimiento académico en el curso de

microbiologia de la Universidad Privada Franklin Roosevelt, Huancayo — 2019.

A nivel tedrico la investigacion, se justifica porque permitio precisar la brecha
de la relacion de competencias docentes con el rendimiento académico, a raiz del

estudio y del cuestionamiento de los resultados logrados teniendo como referente a
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estudios de investigacion realizados anteriormente y un marco teérico se presentara un
plan de intervencidon para mejorar los procesos, procedimientos y protocolos para
mejorar el nivel de socializacion. Luego, a nivel practico se justifica porque las
actividades que se implementen y se ejecuten para observar el vinculo de las variables,
materia de estudio del presente trabajo, la misma que se realiz6 en el curso de
microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt, Huancayo — 2019, que seran
monitoreados y evaluados periddicamente para asegurar los objetivos propuestos en el

plan de intervencion.

Asimismo, el nivel metodoldgico facilito la identificacion de la conexion entre
las variables de estudio del presente trabajo, y se puedan desarrollar objetivos de
participacion politica y didactica para potencializar el rendimiento estudiantil, en

beneficio de los alumnos y docentes.

La presente investigacion representa un aporte que servird mas adelante para
posteriores investigaciones y para orientar a los responsables de competencias
docentes en formular planes de mejoramiento continuo en las respectivas variables de

estudio.

En el presente estudio se obtendra informacion estadistica relevante , y de esta
forma se podré sugerir medidas a tomar para un mejor rendimiento académico de los
alumnos en las diferentes Universidades em el Pais; y tendra un beneficio social por
cuanto existira profesionales de mejor preparacion, principalmente cuando se trata en

el area de la salud

Problema

En la exploracion por el mejoramiento educativo, realzan indicadores tales
como el atributo de la gestion, las metas de apredizaje y las normas educativas; sin
embargo, existe una muy importante y es la directa relacion entre el desempefio del
docente con el estudiante. Es asi, que Monroy (2012) establece que la forma que
desarrolla la leccion el maestro es fundamental en las generaciones de ensefianza, aln

mas si se adaptan y entienden la importancia espacial del aula.
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En base en ello, se entiende que el mejor desempefio y habilidad del docente
que aplica en sus sesiones demuestra un buen valor en el sistema educativo. Esto lleva
a que las instituciines educativas del Peru consideren importante el de mejorar la

competitividad del docente y su manejo pedagogico didactico. (Guzman, 2016).

En la examinacion sobre el desempefio del docente de manera internacional
Bruns y Luque (2014), muestra en su investigacion datos relevantes dando a conocer
una lista de los principales indicadores a nivel america latina sobre el desempefio del

docente y el impacto que esta tiene.

Para la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos, (2014)
existen nacionalidades que atravez del mejoramiento en la politica educativa logran
que los docentens alcancen alto nivel de desempefio. En el caso de Mexico, pais que
esta en el proceso de mejora con respecto a las aptitudes de los docentes, por el que
consideran desarrollar un conjunto de reformas que complemeten su desempefio a
travez de jornadas de capacitacion, asi como el tipo de contratacién, dando un

incentivo adicional en sus salarios.

Sin embargo a nivel nacional, los resultados son mas desalentadores. En el
proceso de mejora, Peru se ha enfocado en adquirir materiales de calidad por parte del
MINEDU donde solo apenas el 12% logran ser utilisados por los docente en las horas
de clase. (Bruns y Luque, 2014).

¢Cudl es la relacion entre la evaluacion de competencias docentes y el rendimiento
académico en el curso de microbiologia de la Universidad Privada Franklin Roosevelt,
Huancayo — 2019?

Conceptuacion y operacionalizacion de las variables
Definicién conceptual
Competencias docentes

Lozoya (2012) ) lo conceptualiza de tres maneras como el saber hacer, saber
ser y saber estar, en donde aclara que es indispensable en todas las areas profesionales

para el crecimiento en su ciudadania, inclusién social y actividad laboral. EI enfoque
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del desarrollo personal esta dado por las competencias basicas del profesor, dando una
base de la ensefianza sobre todo los contenidos que son importantes para su

complementacién y relacién en la comunidad.

Rendimiento académico

Adell (2006), lo infiere como un nivel de informacion utilizado en una
asignatura, contrastando el grado académico con la edad correspondiente al alumno.

Es por eso que el rendimiento estudiantil es medido por una evaluacion procesada.

Edel (2003), define rendimiento académico como el concepto de tener valores
cuantitativos y/o cualitativos, a través de los cuales se evidencia en habilidades,
conocimientos, actitudes y valores que el alumno desarrolla en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Cabe destacar que el rendimiento académico es una red compleja de
articulaciones cognitivas causadas por el hombre que resume las variables de cantidad
y cualidad como factores de medibles y predecibles de la experiencia educativa y que
en lugar de reducirlo como un indicador de desempefio escolar, es considerado como
una constelacion dinamica de atributos cuyos perfiles se distinguen en los resultados

del proceso de ensefianza aprendizaje.

Definicién operacional

Competencias docentes

La unidad de medida que se utiliz6 para las competencias docentes es la escala
de Liker: (4) Muy de acuerdo (3) De acuerdo (2) Desacuerdo (1) Muy en desacuerdo;
y se tendra en cuenta cada una de las dimensiones denominado: Manejo de la didactica,
cumplimiento del silabo, evaluacién y practica de valores. Asimismo, se establecid el
baremos de Logrado de 99 a 120, Avance significativo de 76 a 98, Proceso de 53 a 75
y en Inicio de 30 a 52.

Rendimiento académico

Teniendo en cuenta el enfoque de competencias, se registo las notas de cada
uno de los estudiantes, segun las dimensiones: Cognitivo, Procedimental y actitudinal;

y el calificativo utilizado fue el sistema vigesimal (0-20) y se establecid el siguiente
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baremos: De 0 a 5 es muy deficiente, de 6 a 10 es deficiente, de 11 a 15 es regular, y
de 16 a 20 es bueno.

Operacionalizacion de las variables

DEFINICION -
VARIABLE | CONCEPTUAL | DIMENSIONES | INDICADORES | ITEM
-Habilidades 1,2,3,
Lozoya (2012) ) lo Manejo de la didacticas 4,5, 6,
conceptualiza de didactica -Técnicas de|7,8,9
tres maneras como ensefianza
el saber hacer, -Estrategias
saber ser y saber Didacticas
estar, en donde -Trabajo en | 10, 11,
aclara que es| Cumplimiento del | equipo 12, 13,
indispensable en silabo -Planificacion 14,15
todas las areas curricular
profesionales para -Herramientas
el crecimiento en Pedagogicas
su_ciudadania, -Precisa criterios, | 16, 17,
| Inclusion social 'y Evaluacion estandares e |18, 19,
Competencias | actividad laboral. indicadores, en | 20, 21,
docentes En el desarrollo forma légica. 22, 23,
personal esta -Monitorear 24, 25
enfocado las resultados
competencias del académicos
docente,  dando -Instrumentos de
como aporte base evaluacion
la ensefianza sobre -Técnicas y
todo los procedimientos
contenidos que son — _
importantes  para Practica de valores -,Ir_lteraCCIOH y | 26, 27,
su etica 28, 29,
complementacion -Respgnsabllldad 30
y relacion en la -Accion Moral
comunidad.
Adell ~(2006), lo Analiza diversas
|qf|elre como ‘én Cognitivo fuentes de
o nive e i i Registro
informacion g
Ren(gfm?nto informacion de
acaacmico HR
utl_llzado en una ' Desarrollo de | notas.
asignatura, Procedimental

contrastando el

trabajos practicos
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grado academico
con la  edad
correspondiente al
alumno. Es por eso

que el rendimiento Actitudinal Sg?g:g;a de
estudiantil es

medido por una

evaluacion

procesada.

Hipotesis

Existe relacion significativa entre evaluacion de competencia docente y el

rendimiento académico en el curso de microbiologia de la Universidad Franklin

Roosevelt, Huancayo 2019.

Objetivos

Obijetivo general

Establecer la relacion entre la evaluacion de competencias docentes y el

rendimiento academico en el curso de microbiologia de la Universidad Franklin

Roosevelt, Huancayo — 2019.

Obijetivos especificos

1.

Determinar el nivel de competencias docentes en el curso de microbiologia de la
Universidad Franklin Roosevelt.

Determinar el nivel de rendimiento académico en el curso de microbiologia de la
Universidad Franklin Roosevelt.

Identificar la relacion de la didactica y rendimiento académico en el curso de
microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt.

Identificar la relacion cumplimiento del silabo y rendimiento académico en el
curso de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt.

Establecer la relacion evaluacion y rendimiento académico en el curso de
microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt.

Establecer la relacién de préctica de valores y rendimiento académico en el curso
de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt.
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METODOLOGIA
Tipo de Investigacion

Hernandez, y colaboradores (2014), el presente trabajo es del tipo basico
porgque cumple con el propdsito fundamental de producir conocimientos y teorias (p
25). De la misma manera, es considerada una investigacion cuantitativa, con la
finalidad de probar teorias y proveer pautas para el comportamiento. De igual manera
corresponde a una investigacion de alcance correlacional porque vinculan variables
utilizando un predecible patrén para un conjunto o poblacion. Estos factores de
correlacion son indicios matematicos que afiaden informacion del nivel, magnitud y

sentido de relacién entre ambas variables.

Afadir que no solo hicieron uso de algunas de las variables, y solo se recopil6
informacion mediante dos cuestionarios para evaluar a los alumnos en microbiologia

de la Universidad Franklin Roosevelt, Huancayo — 2019.
Disefio de Investigacién

El presente trabajo es del tipo no experimental, segun Smith y Davis (2003) es
un desarrollo de incognitas para entender la complejidad y perspectivas de un
problema humanitario o social, selecionando opiniones especificas de los informantes
en la naturaleza. Es decir, en este trabajo no se tiene la intencion de cambiar las
variables de estudio. En esta investigacion no experimental lo que se hace es observar
el fendmeno tal cual se dan en su entorno natural, para después examinarlo, por eso,
no se tiene la intencién de distorcionar las variables: competencias docentes y
rendimiento académico, sino verlas tal cual es en realidad. Asimismo, ya que se realizd
un corte en el tiempo con el objetivo de comprobar el estudio, la investigacion es de

corte transversal.
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Ox

M r
\ o
Donde:
M: Muestra
01: Variable competencias docentes

02: Variable rendimiento académico

R: Correlacién de las variables
Poblacion muestral:

Arias (2006) sefiala que la poblacion es un grupo limitado o ilimitado de
propiedades com cualidades similares para que las conclusiones del trabajo sean
entensivas. Quedando establecida por los objetivos del estudio y el problema. Es por
ello que, para la presente investigacion, la poblacion se formé por 30 universitarios

delurso de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt, Huancayo — 2019.

Distribucion de la poblacion muestral

Hmbres Mujeres Total

Sexto ciclo 12 18 30

Fuente: Elaboracion propia.
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Técnicas e instrumentos de Investigacion.
Técnicas

La técnica utilizada fue la encuesta, mediante un cuestionario, y lo que se busca
la existencia de una relacion entre las variales de estudios, asegurando previamente

del rigor de esta.

Check (2012), refiere que la técnica utilizada (encuesta), sirve para recopilar
informacion de una muestra de individuos obtenidas mediante las respuestas de las

preguntas al cuestionario. Se utilizara esta técnica para nuestras dos variables.

Instrumento

Segun Arias (2006), al emplear los cuestionarios, se usa una modalidad de
encuesta. Esta se elabora de manera escrita con una serie de interrogantes. De la misma
manera segun Hurtado (2000) indica que el desarrollo del cuestionario es la agrupacién
de preguntas con una misma tematica, para recolectar una informacion determinada.
Es asi, que para esta investigacion, se utilizaron dos cuestionarios, uno de

competencias docentes y el segundo al rendimiento académico.

Para construir el cuestionario en primer lugar valoramos el contenido, mediante
la validez racional, que corresponde a la parte tedrica del tema de competencia de
docente y rendimiento académico, asi mismo el instrumento fue validado por jucio de
expertos las cuales estaba conformado como primer Juardo la Mg. Andrea Torres
Visso, el segundo Jurado la Mg. Julia Ysabel Trujillo De la Cruz, finalmente la Mg.
Zenaida Magdalena Duran Atachagua; luego realizamos la validacion de constructo,
la misma que implica la dimensionalizacion de las variables, también conocido como
validez de reduccdn para el primer caso consideramos cuatro, didactica de estudio,

desarrollo del silabo, evalucion y valores.

La validez de fiabilidad, también conocido como capacidad discriminante o
indice de dificulad, y por tratarse de desviaciones estandar, se obtienen valores de

varianza, por lo tanto, se utiliza el alfa de Cronbach, Siendo su confiabilidad del
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instrumento de competencias docentes de 0,753 y de rendimiento académico de 0.912,

la misma que se presenta a continuacion.
Validez de confiabilidad

Competencias docentes

Alfa de Cronbach | N° de elementos
,753 30

Validez de confiabilidad

Rendimiento académico

Alfa de Cronbach N° de elementos

912 30

Analisis y procesamiento de la informacion

Para la investigacion presente se recolectd referncias del nivel primario y
secundario adquiridos por libros, articulos cientificos y mas. Su proceso de analisis em
datos se elaboré con el uso del SPSS, representando en formas ordenadas
correctamente a partir de la encuesta desarrollada. Asi mismo, se aplico la estadistica
descriptiva donde Milton (2001) aclara que los métodos donde se involucra la
recopilacion, explicacion e identificacion de una agrupacion de datos com la finalidad

de encontrar sus dispersas caracteristicas apropiadas.

De la misma manera, se utilizo la estadistica inferencial como comprobante de
la planteada teniendo conociemiento que para Arias (2006) el modo por el que se
deriva su singularidad y sus atributos de una poblacion em referencia a um muestreo

relevante.
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Con respecto a la autenticidad y fiabilidad, se aplicd la técnica de consistencia
interna basado en el alfa de Cronbach lo cual Arias (2006) menciona que es una
medicion fiable atraves de la estabilidad de los items, entendiendo que estos llevan
entre si una escala correlativa. Es decir, existe una validez en la medida del
instrumento oblicuamente en la agrupacién de items que busca la dimension
constructiva teorica. La validez de la medida de alfa de Cronbach donde los items
segun la escala de Likert estan correlacionados altamente y es un mismo constructo.
Cuanto mas cercano este el valor de alfa a 1, la consitencia interna de los items
examinados es mayor. Sabiendo que la validez de esta escala se adquiere de los datos

de la muestra garantiza una investigacion preciza.

Por ultimo , se empled la Prueba de Normalidad dado para Arias (2006) una
comparacioén a travez de la funcién de organizacion empirica acumulada (ECDF) de
los datos de la muestra esperando que estos sean reales. Si al descubrir que la diferencia
observada es bastante, la evidencia negard la hipotesis sin dar un resultado como
poblacion normalizada; y para establecer la relacion de las variables de estudio se

utilizé la prueba de Rho de Spearman.

Se registrd los datos de los encuestados em el programa Excel y luego fueron
procesados em el programa de SPSSv. 25, utilizando la estadistica descriptiva e
inferencial. Los resultados fueron presentados segim el objetivo general y especifico,

adempias la contrastacion de las hipoteis
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RESULTADOS

Presentacion

Para la adquisicion de los resultados de esta investigacion titulada Evaluacion
de las competencias docentes y rendimiento académico em curso de microbiologia ,
realizado em la Universidad Franklin Roosevelt, Huancayo -2019, se emplearon la

estadistica descriptiva e inferencial.

El uso de los instrumentos para recopilar la informacion fue a través de dos
cuestionario y se utiliz6 para la valoracion por cada item segun la escala Likert; para
determinar el nivel de competencias docentes y rendimiento académico se demostro la

relacion entre las variables de investigacion.

Para exhibir los resultados segln los objetivos e hipétesis del trabajo de
investigacion descriptivo y correlacional se aplicé la prueba de normalidad de Shapiro-
Wilk debido a que se trabajo con un total de 30 alumnos , estableciéndose que la
distribucion no es normal por el cual para la presentacion de resultados se utilizo la

prueba no paramétrica Rho de Spearman.

Tabla 1

Nivel alcanzado de las competencias docentes en el curso de microbiologia de la
Universidad Franklin Roosevelt, Huancayo — 2019.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 21
valido  acumulado

Regular 5 16,7 16,7 16,7
Bueno 17 56,7 56,7 73,3
Destacado 8 26,7 26,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Base de Datos del SPSS 25
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REGULAR BUENO DESTACADO

Figura 1
Competencias docentes
Fuente: Tabla 1

El resultado sobre las frecuencias en nivel alcanzado de las competencias
docentes en el curso de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt,
Huancayo — 2019, que se presenta en la tabla 1; siendo de 26.7%, 56.7% y 16.7%
(los niveles destacado, bueno y regular respectivamente).

Tabla 2

Nivel de rendimiento académico en el curso de microbiologia de la Universidad
Franklin Roosevelt, Huancayo — 2019

_ ~ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido  acumulado

Muy Deficiente 1 3.3 3,3 3.3
Deficiente 9 30,0 30,0 33,3
Regular 19 63,3 63,3 96,7
Bueno 1 33 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Base de Datos del SPSS 25
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MUY DEFICIENTE DEFICIENTE REGULAR BUENO

Figura 2
Rendimiento académico
Fuente: Tabla 2

El resultado sobre las frecuencias de niveles alcanzados, que se presenta en la
tabla 2; se encuentra que el 3,3% muestra un nivel muy deficiente; el 30% muestra
un nivel deficiente; el 63,3% muestra un grado regular y finalmente un 3,3% un

grado bueno con respecto a la variable rendimiento académico.

Andlisis correlacional entre competencia docente y el nivel rendimiento

académico.
Paso 1. Planteamiento de hipdtesis

HO: la variable competencia docentes no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico en el curso de microbiologia de la Universidad Franklin
Roosevelt.

H1: la variable competencia docente se relaciona significativamente con el
rendimiento académico en el curso de microbiologia de la Universidad Franklin

Roosevelt.
Paso2. Nivel de confianza 95% (0=.05)

Paso 3. Regla de decision
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Se acepta H1 si solo si Sig. <.05

Se acepta HO si solo si Sig. > .05

Paso 4. Prueba de correlacion de Spearman
Tabla3.
Competencia Rendimiento
Docente académico
Rho de Competencia Coeﬂue_rlte de 1,000 385"
Spearman Docente correlacion
Sig. (bilateral) : ,035
N 30 30
Rend,lm.lento Coef|(:|e.r1te de 385" 1,000
académico correlacion
Sig. (bilateral) ,035 :
N 30 30

Fuente: Base de Datos SPSS 25

Segun la tabla3, se observa que el coeficiente de correlacion que hay entre las

variables competencia docentes y rendimiento académico es 0.385, lo cual muestra

un coeficiente de correlacion positiva moderada; con respecto a la significancia

bilateral, p=0.035 que es menor (0.05), esto nos indica que es aceptable la hip6tesis

alternativa y se rechaza la hipotesis nula, entonces la variable competencia docente se

relaciona con la variable rendimiento académico en el curso de microbiologia de la

Universidad Franklin Roosevelt.

Prueba de hipdtesis

Andlisis correlacional, dimension manejo de la didactica y variable rendimiento

académico

Planteamiento de hipdtesis

HO: La dimension manejo de la didactica no guarda significancia con el rendimiento

académico en el curso de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt.

H1: La dimensién manejo de la didactica guarda significancia con el rendimiento

académico en el curso de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt.
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Tabla 4

Relacion dimension de la didactica y rendimiento en el curso de microbiologia de la
Universidad Franklin Roosevelt.

Manejo de Rendimiento
Didéactica académico
Rho de D.l_,M.anejo de Coef|C|e.r1te de 1,000 220
Spearman didactica correlacion
Sig. (bilateral) : ,243
N 30 30
Rend,lm_lento Coeﬁme_rlte de 220 1,000
academico correlacion
Sig. (bilateral) 243 :
N 30 30

Fuente : Base de Datos del SPSS 25

Segun la tabla 4, los resultados muestras que la correlacion existente de la
dimension de manejo de la didactica y la variable rendimiento académico es de 0,220;
lo cual muestra un coeficiente de correlacién positiva baja. Con respecto a la
significancia p= 0,243 que es mayor a 0.05, de esta forma se estaria rechazando la
hipdtesis alternativa y aceptando la hipotesis nula, por lo que la dimension manejo de
la didactica no guarda relacion significativa con el rendimiento en el curso de

microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt.

Andlisis correlacional, dimension cumplimiento del silabo y el rendimiento

académico

Planteamiento de hipdtesis

HO: La dimension cumplimiento del silabo no guarda significancia con el rendimiento

académico en el curso de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt.

H1: La dimension cumplimiento del silabo guarda significancia con el rendimiento

académico en el curso de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt.
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Tabla b

Relacion dimension cumplimiento del silabo y rendimiento académico en el curso de

microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt.

Cumplimiento de  Rendimiento

Silabo académico
Rho de D2 TCumpllmlento Coef|C|e.r1te de 1,000 357
Spearman de silabo correlacion
Sig. (bilateral) : ,049
N 30 30
Rend,lm_lento Coeﬁme_rlte de 357 1,000
academico correlacion
Sig. (bilateral) ,049 :
N 30 30

Fuente: Base de Datos del Sofware SPSS 25

Segun la tabla 5, lo obtenido muestran un coeficiente de correlacion que hay
entre cumplimiento del silabo y el rendimiento académico es de 0.357, lo cual muestra
un coeficiente de correlacion positiva moderada. Con respecto a la significancia p=
0.049 que es menor a lo establecido, indica que se acepta la hipotesis alternativa y
rechazando la hipotesis nula, entonces la dimension de cumplimiento de silabo si
guarda relacion significativa con la segunda variable de la investigacién en el curso de

microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt.
Analisis correlacional, dimension evaluacion y nivel rendimiento académico

Planteamiento de hipotesis

HO: La dimension evaluacion no guarda significancia con el rendimiento académico

en el curso de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt.

H1: La dimension evaluacion guarda significancia con el rendimiento académico en

el curso de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt.
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Tabla 6

Relacion dimensién evaluacion y rendimiento académico en el curso de

microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt.

Cumplimiento de  Rendimiento

Silabo académico
Rho de D3 _ Evaluacion Coef|C|e.r1te de 1,000 231
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) : ,220
N 30 30
Rend,lm_lento Coeﬁme_rlte de 231 1,000
académico correlacion
Sig. (bilateral) ,220 :
N 30 30

Fuente: Base de Datos del Sofware SPSS 25

Segun la tabla 6, lo obtenido muestran que la correlacion que existe entre la
dimension evaluacion y rendimiento académico es de ,231; lo cual muestra un
coeficiente de correlacion positivo bajo. Con respecto a la significancia p= 0,220 que
es mayor a 0.05, por lo que se rechaza la Hipotesis alternativo y se acepta la hipotesis
nula, por lo tanto, la dimensidn evaluacion no guarda relacion significativa con la
segunda variable de la investigacion, en e curso de microbiologia de la Universidad
Franklin Roosevelt.

Andlisis correlacional, practica de valores y el nivel de rendimiento académico.

Planteamiento de hipotesis

HO: La dimension practica de valores no guarda relacion significancia con el
rendimiento académico en el curso de microbiologia de la Universidad Franklin

Roosevelt.

H1: Ladimensidn practica de valores guarda relacion significancia con el rendimiento

académico en el curso de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt.
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Tabla 7

Relacion dimension préctica de valores y rendimiento academico en el curso de

microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt.

D4 _ Préactica de Rendimiento

Valores académico
Rho de D4 _ Préctica de Coef|C|e.r1te de 1,000 356
Spearman valores correlacion
Sig. (bilateral) : ,049
N 30 30
Rendll m_|ento Coeﬁme_rlte de 356 1,000
academico correlacion
Sig. (bilateral) ,049 .
N 30 30

Fuente: Base de Datos del Sofware SPSS 25

Segun latabla 7, los datos obtenidos muestran el coeficiente de correlacion que
existe entre dimensidn practica de valores y la segunda variable de la investigacion es
de ,356; lo cual muestra un coeficiente de correlacion positiva moderada. Con respecto
a la significancia de p= 0.049 que es menor a 0.05, por lo que se acepta la hipdtesis
alternativa y se rechaza la hipdtesis nula, por lo que se concluye la dimension practica
de valores se relaciona significativamente con la segunda variable de la investigacion

en el curso de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt.
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ANALISISY DISCUSION

En la variable competencias docentes en opinion en el curso de microbiologia
de la Universidad Franklin Roosevelt, Huancayo — 2019, muestra un nivel regular,
bueno y destacado (16.7%, 56.7%, y 26.7%) respectivamente; en cuanto a la variable
de rendimiento académico se obtiene que el 3.3% muestra un nivel muy deficiente, el
30% muestra un nivel deficiente, el 63.3% muestra un nivel regular, y finalmente un
3.3% ubicamos un nivel bueno; estos resultados exteriorizan que a competencia
docentes es favorable puesto que existe un elevado porcentaje en el rendimiento
académico en la asignatura de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt,

Huancayo.

Para establecer el coeficiente de correlacion que hay, encontramos entre las
variables competencia docentes y rendimiento académico es de 0.385 es decir que es
positiva moderada; con respecto a la significancia bilateral, p=0.035 que es menor a
a=0.05, indica que la variable competencia docente guarda relacion significativa con

la segunda variable de la investigacion.

Comparando los resultados con el trabajo de investigacion de Pulido (2019) se
podria concluir diciendo que existe similitud, puesto que en la tesis del autor
mencionado concluye que existe relacion entre sus variables (desempefio docente —
rendimiento académico), las mismas que fueron realizados en estudiantes de medicina
de la Universidad San Pedro de Chimbote, con una correlacion de r = 0.557, mientras
que en el presente trabajo de estudio fue de 0.385. Es preciso concluir que ambos

trabajos de investigacion coinciden en cuanto a resultados.

Asimismo, el coeficiente de correlacion existente entre la dimensién manejo
de la didactica y la variable rendimiento académico es 0,220 lo cual muestra un
coeficiente de correlacién positiva baja. Con respecto a la significancia, p = 0.243 que
es mayor a 0=0.05, por lo que se rechaza la hipotesis alternativa y se acepta la hipotesis
nula, por lo que la dimension manejo de la didactica no guarda relacién significativa

con el rendimiento academico en el curso de microbiologia.
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Ademas, el coeficiente de correlacion que hay entre la dimension cumplimiento
del silabo y la variable rendimiento académico es de 0,357; lo cual muestra un
coeficiente de correlacion positiva moderado. Con respecto a la significancia, p =
0,049 que es menor a (o = 0.05), lo que indica que se acepta la Hipdtesis alternativa y
se rechaza la Hipotesis nula, entonces la dimension cumplimiento del silabo si guarda

relacion significativa con el rendimiento académico en el curso de microbiologia.

Cabe mencionar que, el coeficiente de correlacion que hay entre dimension
evaluacion y la segunda variable del trabajo es de 0,231; la cual muestra un coeficiente
de correlacion positivo baja. Con respecto a la significancia, p = 0,220 que es mayor a
a = 0.05, rechazando la hipdtesis alternativa y aceptando la nula, por lo que se dice
que la dimension evaluacion no guarda relaciéon significativa con la segunda variable

del trabajo, realizado en estudiantes del curso de microbiologia.

Por altimo, el coeficiente de correlacion que hay entre la dimensidn practica de
valores y la variable rendimiento académico es de ,356; lo cual muestra un coeficiente
de correlacion positiva moderado. Con respecto a la significancia, p = 0,049 que es
menor a (a.= 0.05), lo que indica que se acepta la Hipoétesis alternativa y se rechaza la
Hipotesis nula, entonces la dimension practica de valores se relaciona

significativamente con la segunda variable del trabajo
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CONCLUSIONES

La variable competencia docente, si guarda relacion significativa con la
segunda variable del trabajo, es decir son directamente proporcional y de fuerza
moderada, en los estudiantes del curso de microbiologia de la Universidad Franklin

Roosevelt, Huancayo 2019.

El nivel alcanzado de las competencias docentes en el curso de microbiologia
de la Universidad Franklin Roosevelt, Huancayo, es favorable puesto que existe un
alto porcentaje en cuanto a un nivel bueno y destacado de los docentes. Y en cuanto al
rendimiento académico sucede lo mismo, es decir que el 63.3% corresponden a notas

regulares, mientras que el 36.1% corresponden a una nota deficiente.

Entre la dimension cumplimiento del silabo y la variable rendimiento
académico se encontré una relacion estadisticamente significativa, es decir son
directamente proporcional y de una fuerza moderada entre ambas variables (r = .357,
p <.05), ello significa que, a mayor cumplimiento de silabo, los alumnos reportan

mayor nivel de rendimiento.

Entre la dimension practica de valores y la variable rendimiento académico, se
encontrd una relacién estadisticamente significativa, es decir que son directamente
proporcional y de una fuerza moderada entre las variables (r = .356; p =0.49), ello
significa que a mayores practicas de valores, los alumnos tendran mejor rendimiento

académico.

Por otro lado, no se encontraron relaciones estadisticamente significativas entre
manejo de la didactica y la dimension evaluacion en relacion con el rendimiento

académico.
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RECOMENDACIONES

Realizar talleres de evaluacion de las competencias docentes para reforzar las

buenas préacticas pedagdgicas para beneficio de los estudiantes.

Formar grupos de interaprendizaje de docentes para intercambio de
experiencias en sus buenas practicas pedagOgicas para sistematizar estrategias

utilizadas em el desarrollo del curso de microbiologia.

Organizar talleres en didactica de la ensefianza y aprendizaje relacionados al

curso de microbiologia para un mejor aprendizaje de los alumnos.

Desarrollar talleres de matriz de evaluacion basada en un enfoque de
competencia; donde el estudiante debe demostrar con evidencias y/o actuaciones sobre

el desarrollo o logro de sus aprendizajes.

En el trabajo individual o grupal del estudiante, el docente debe evaluar la

préctica de valores utilizando instrumentos pertinentes.
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ANEXOS

Instrumento

Cuestionarios

Evaluacidn de las competencias docentes y rendimiento académico en el curso
de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt, Huancayo — 2020.
CUESTIONARIO: Competencias docentes
(4) Muy de acuerdo (3) De acuerdo (2) Desacuerdo (1) Muy en desacuerdo

Muy de De Desacuerdo Muy en

N PREGUNTAS acuerdo | acuerdo desacuerdo

Manejo de la didactica

1 | Genera retroalimentacion en los
examenes, calificaciones y
materiales que le ayudan a
comprender el contenido de la
clase.

2 | Se mantiene activo y dinamico
cuando dirige este curso.

3 | Generaactividades en grupo que
conlleve a objetivos comunes.

4 | Realiza actividades practicas,
demostrativas y vivenciales para
que los alumnos conozcan
donde pueden aplicar los
conocimientos.

5 | Tiene su forma o técnica de
ensefiar que  facilita la
comprension de la materia.

6 | Integra conocimientos teoricos
con los préacticos

7 | Tiene una forma de ensefiar que
facilita la comprensiéon de la
Materia

8 | Explica temas con ejemplos de
la actualidad

9 | Crea un ambiente propicio para
motivar la participacion de los
alumnos

Cumplimiento del silabo
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10 | Planifica las actividades
académicas.

11 | Resume y enfatiza los aspectos
claves de cada clase

12 | Los recursos didacticos son
acordes con los temas.

13 | Elabora los ex&menes para
sintetizar  efectivamente la
materia del curso.

14 | Utiliza variedad de recursos de
ensefianza (demostraciones,
lecturas, trabajo en grupo, etc.)

15 | Emplea variedades de ayudas
audiovisuales (multimedia,
diapositivas, videos, etc.).

Evaluacion

16 | Transmite sus conocimientos
con entusiasmo  por  su
asignatura.

17 | Demuestra seguridad y
confianza en lo que explica.

18 | Demuestra creatividad en las
actividades de la clase.

19 | Muestra dominio de los temas
tratados

20 | Los objetivos de curso se
definen anticipadamente

21 | Da respuestas claras a las dudas
de los estudiantes

22 | Los procedimientos de
evaluacion permiten al alumno
reflejar sus conocimientos

23 | Aplica técnicas y estrategias de
evaluacion.

24 | Demuestra dominio sobre el
tema en las explicaciones.

25 | Se evidencia que el docente ha
preparado las clases con
anticipacion.

Practica de valores

26 | Se interesa por los y las

estudiantes que demuestran
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problemas en aprender, los
temas de estudio.

27

Trata de acercarse y conversar
con los estudiantes antes y
después de clase.

28

Es imparcial a la hora de evaluar
y calificar (examenes, tareas,
asignaturas, otros)

29

Expresa asertivamente, las
propias ideas y escucha las
ajenas.

30

Demuestra que conoce la clase.

Destacado: 99 - 120
Bueno: 76 - 98
Regular: 53 - 75
Deficiente: 30 - 52
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Matriz de consistencia logica

PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES
Problema general: Hipdtesis general: Objetivo general:
¢Cual es la relacion entre las | Existe relacion significativa entre | Establecer la relacion entre | Variable:
competencias docentes y | las competencias docentes y el | evaluacion de competencias | Competencias
rendimiento académico en | rendimiento académico en | docentes y el rendimiento | docentes
microbiologia de la Universidad | microbiologia de la Universidad | académico en microbiologia
Franklin Roosevelt, Huancayo — | Franklin Roosevelt, Huancayo — | de la Universidad Franklin
20197 2019. Roosevelt, Huancayo — 2019.
Objetivos especificos
1. Determinar el nivel de | Variable:
competencias docentes en el | Rendimiento
curso de microbiologia de la | académico

UFR.
2. Determinar el nivel de
rendimiento académico em el
curso de microbiologia de la
UFR.

3. Identificar la relacion
dimensibn  manejo de la
didactica 'y  rendimiento




académico en el curso de
microbiologia de la UFR.

4. ldentificar la relacion entre
la dimension de cumplimiento
del silabo y rendimiento
académico em el curso de
microbiologia de la UFR.

5. Determinar la relacion
significativa entre la
dimension  evaluacion 'y
rendimiento académico en el
curso de microbiologia de la
UFR.

6. Determinar la relacion
significativa entre la
dimension préctica de valores
y rendimiento académico em
el curso de microbiologia de
la UFR.
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Matriz de consistencia metodoldgica
Competencias docentes y rendimiento académico en la Universidad Franklin Roosevelt, Lima — 2020.

TIPO DE
INVESTIGACION

DISENO DE

INVESTIGACION

POBLACION Y
MUESTRA

INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

CRITERIOS DE VALIDEZ
Y CONFIABILIDAD

Bésico

Descriptivo
correlacional

Ox
|
] r
\ 1
Oy
Donde:
M : Muestra

Ox: Competencias

docentes

Oy: Rendimiento

académico
r:  Relacion
ambas variables

entre

La poblaciéon estd
conformada por 30
alumnos en
microbiologia de la
Universidad

Franklin Roosevelt,
Lima — 2020.

TECNICA:
La Encuesta

INSTRUMENTOS:
Cuestionarios

Para la validez y
confiabilidad, se aplicard el
juicio de expertos del método
de  consistencia  interna
basado en el alfa de
Crombach, asimismo, se
aplicard la  Prueba de
Normalidad.
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Validacion y confiabilidad de los instrumentos.

A. FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS:

CARTA DE PRESENTACION
Chimbote, 16 de agosto del 2021.
Mg. Zenaida Magdaiena Durand Atachagua (Jurado 3)
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo egresado del Programa de Estudio de Educacién
Inicial de la Universidad San Pedro, es requisito validar los instrumentos con los cuales
recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion.

El titulo de la Tesis es: “Evaluacién de las competencias docentes y rendimiento
académico en curso de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt-
Huancayo, 2020 y siendo imprescindible contar con la aprobacion de jueces expertos para
aplicar el instrumento en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, por su
connotada experiencia en los temas relacionadas a la linea de investigacion.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Matriz de consistencia

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Ficha de Validacién por Jueces Expertos

- Instrumento
Expresandole los sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

(G

Lic. Jesus Merardo Osorio Jara
DNI. 08285627
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FICHA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTQS
ESCALA DE CALIFICACION

Estimado (a): Zenaida Magdalena Durand Atachagua (Jurado 3)
Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, se le solicita dar su

opinion sobre el instrumento de recoleccion de datos que se adjunta:
Margque con una (X) en S1 o NO, en cada criterio segdn su opinién.

CRITERIOS Sl | NO | OBSERVACION
15. El instrumento recoge informacién que permite | x
dar respuesta al problema de investigacion.
[16. El instrumento propuesto responde a los| X
objetivos del estudio.
17. La estructura del instrumento es adecuado. X
18.los items del instrumento responden a la| x
operacionalizacion de la variable.
19. La secuencia presentada facilita el desarrolio del | x
instrumento.
20. Los items son claros y entendibles. X
21.El nimero de items es adecuado para su| x
aplicacion,
Opinién de apficabifidad: Apficable { x ] Apiicabie después de corregir [ ] No
aplicable [ ]
SUGEREMOINS:. ... ... oo osinsnstnsaor o s i s A e om s oA

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Zenaida Magdalena Durand Atachagua.
DNI: 44748197
Chimbote, 16 de agosto del 2021.

Mg: Carlos Jorge Santisteban Llonto
DNi: 17549148
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CARTA DE PRESENTACION

Chimbote, 16 de agosto del 2021.
Mg. Andrea Torres Visso (Jurado 1)_.

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo egresada del Programa de Estudio de Educacion
inicial de ia Universidad San Pedro, es requisito validar los instrumentos con ios cuales
recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar la investigacion,

El titulo de la Tesis es: “Evaluacién de las competencias docentes y rendimiento
académico en curso de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt-
Huancayo, 2020", y siendo imprescindible contar con la aprobacion de jueces expertos
para aplicar el instrumento en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, por su
connotada experiencia en los temas relacionadas a la linea de investigacion.
El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

-~ Matriz de consistencia logica y metodologica.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Ficha de Validacion por Jueces Expertos

- Instrumento

Expresandole los sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin

antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.
Atentamente,

G

Lic. Jesus Merardo Osorio Jara
DNI. 08285627
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FICHA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTOS
ESCALA DE CALIFICACION
Estimado (a): Mg. Andrea Torres Visso (Jurado 1)

Teniendo como base los criterios que a continuacién-se presenta, se le solicita dar su
opinién sobre el instrumento de recoleccin de datos que se adjunta:
Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segn su opinion.

CRITERIOS Sl | NO | OBSERVACION
1. El instrumento recoge informacion que permite %
dar respuesta al problema de investigacién.
2. El instrumento propuesto responde a los| x
objetivos del estudio.
3. La estructura del instrumento es adecuado. X
4. Los items del instrumento responden a la| x
operacionalizacion de la variable.
5. La secuencia presentada facilita el desarrolio del | x
instrumento.
8. Los items son claros y entendibles. X
7. El ndmero de items es adecuado para su| x
aplicacion.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No
apficabie [
SUGERENCIAS: ... i e s s snesiassiinss

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Andrea Torres Visso DNI: 17869673

Chimbote, 16 de agosto del 2021.

Mg. Andrea Torres Visso
DNI. 44471219
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CARTA DE PRESENTACION
Chimbote, 16 de agosto del 2021.

Mg. Julia Ysabel Trujillo De La Cruz (Jurado 2)
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarie mi saiudo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo egresado del Programa de Estudio de Educacion
Inicial de la Universidad San Pedro, es requisito validar los instrumentos con los cuales
recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion.

El titulo de la Tesis es: “Evaluacion de las competencias docentes y rendimiento
académico en curso de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt-
Huancayo, 2020” y siendo imprescindible contar con la aprobacién de jueces expertos para
aplicar el instrumento en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, por su
connotada experiencia en los temas relacionadas a la linea de investigacién.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Matriz de consistencia

- Matriz de operacionalizacion de las variables.
- Ficha de Validacion por Jueces Expertos

- instrumento

Expresandole los sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerie por la atencién que dispense a la presente.
Atentamente,

(Gl

Lic. Jesus Merardo Osorio Jara
DNI. 082856827
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FICHA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTQS
ESCALA DE CALIFICACION

Estimado (a): Mg. Julia Ysabel Trujillo De La Cruz (Jurado 2)

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, se le solicita dar su
opinién sobre el instrumento de recoleccion de datos que se adjunta:
Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segun su opinién.

CRITERIOS

NO

OBSERVACION

8. Ei instrumento recoge informacion que permite
dar respuesta al problema de investigacion.

X

9. El instrumento propuesto responde a los
objetivos del estudio.

X

10. La estructura del instrumento es adecuado.

11.Los ftems del instrumento responden a fa
operacionalizacion de la variable.

12. La secuencia presentada facilita el desarrollo del
instrumento.

13. Los items son claros y entendibles.

14.El nimero de items es adecuado para su
aplicacion,

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Apficable después de corregir [ ] No
aplicable [

Jidads

Mg. Julia Ysabel Trujilio De La Cruz

DNI. 40616522

Apetlidos y nombres del juez validador. Mg. Julia Ysabel Trujitio De La Cruz
DNI: 40616522,

Chimbote, 16 de agosto del 2021.
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B. ANALISIS DE FIABILIDAD — ALFA DE CRONBACH.
COMPETENCIA DOCENTE

| += “Resultado73 [Documento

I 5
| |Archive  Edfar  Ver Datos Transformar  Insefar Formato  Analizar  Gréficos  Utlidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda I

| FHER NEM e FBLA 29

|| 2+ E] Resuttado
b Registro Resumen de procesamiento de
&~ [E] Fiabilidad casos
"+ Tiulo .
Notas N %
£ & Escala: Fiabilidad Casos  Vilido 30 1000
I Titulo Excluido® 0 0
1L Resumen de
eticas Total a0 100,0
- L@ Estadisticas | a.La eliminacion por lista se basa en
[ Estadisticas 1 todas las variables del

- Estadisticas | procedimients

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de de
Cronbach slementos
753 30

Estadisticas de elemento

Media Desviacion N

1.Genera 310 862 30
refroalimentacion en los

exdmengs, calificaciones

ymaterlales que le

ayudan a comprender el

contenido de la clase.

2. §e mantiene activo y 2,87 320 30
dinamico cuando dirige
este curso.

Estadisticas de fiabilidad
Competencia docentes

Alfa de Cronbach N de elementos
,753 30

Estadisticas de fiabilidad
Rendimiento académico

Alfa de Cronbach N de elementos
912 30
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RENDIMIENTO ACADEMICO

Archivo  Editar  Ver Datos Iransformar Insertar Formato  Analizar  Grificos  Utiidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

fat = = =N
SRR ANM e = FAFLA 25
E+ [ Resultado ]
(8] Registro o - _
& {g Fiabilidad : Fiabilidad-r
4] Titulo
Notas i
& {g] Escala Fiabilidad| Resumen de procesamiento de
B Titulo casos

U Resumen de N .
|

[ Estadisticas Casos  Valido 0 1000

(& Estadisticas | Excluido® 0 o

(3 Estadisticas | ol w 1000

a.La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
938
Estadisticas de elemento
Desv.
Media Desviacion N
31.Registro de notas - 11,23 2,956 30
cognitivo
32.Regista de notas - 10,70 2793 30
procidemenal
33.Registro de notas - 11,47 3,026 30
actitudinall —
It] S
IBM SPSS Statistics Processor estalisto | | |Unicode:ON

Base de datos de los cuestionarios

A. CUESTIONARIO 1: COMPETENCIA DOCENTES

Archivo  Editar Ver Datos Iransformar Analizar Grdficos  Ulilidades Ampliaciones Ventana Ayuda

He W e BHLAT 6 BE {9

[31:v1_p3_tECNICAS. | [visiole: 35 de 35 variables
_AYUD! v# ViD3| ViD3_ VID3D| WVID3( VID3H ViDIJ VA_D3 \ﬁ,Ds,j VID3IF  VID4l V1_D4_§ VID4l VIDLAl  VIDLL Y
piovis il 03 14l sEGUR ol cREATI il oMiNG_| il BUETIVG Il EsPUESl RocEDIGHl EcnicAsall ommio |l REPARAZN TERES |dfl MPATIA |l MPARCIl SERTIVID Gl EMOSTR &
AL RAS| DADC| VIDAD| TEMAS| S_ANTICI| TAS_CLA| MENTO, ESTRAT  EXPLICA| CION_AN| PROBLE | ALUMNO| AL EVAL AD ACION_C.

1 4 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 4 3
12 4 3 4 4 2 3 3 4 3 3 4 2 3 3 4 3
13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4
14 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3
15 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3
16 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3
17 3 3 3 3 4 3 3 2 4 2 3 3 3 3 2 4
18 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2
19 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 4 3 3
20 2 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 2
21 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3
22 2 4 4 2 3 2 3 3 3 3 3 2 4 3 4 4
23 2 4 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 2
24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3
26 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3
217 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 2 2 3 2 3
2 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4
29 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4
30 3 4 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 4
5t 1 =
T H IF
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B. CUESTIONARIO 2: REGISTRO DE NOTAS

{t: *ConjuntoDatosl, = £3
Archivo  Editar  Ver Datos Transformar Analizar  Grdficos  Utiiidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHE M e« BLEN N BE I

|2:Prom_reng_acaa |1 Visible: 36 de 36 variables
vtmfj VA_D3 ﬁ% \.’LDAJT vwimfj V1_D4 | VtDAiAD{ VA_D4 ?% V2D Gl V2D2P| V2D3A 5 GCOMPETENCIA D & Promedia_rendimiento_academico
il om0 |l reparAll TERES |l mPATIA |l MPARCIll SERTIVID il EMOSTR ¢ OGNITIV | ROCIDE |« CTITUDIN OCENTE
EXPLICA CION_AN PROBLE. ALUMNO. AL EVAL| AD ACION_C| o MENTAL AL
1 3 4 4 4 3 3 3 13 13 13 3 13 =
2 3 4 3 2 3 3 3 5 5 5 3 5[]
3 3 4 3 3 3 3 3 15 14 15 3 15
4 4 3 3 3 3 4 3 1 12 13 3 12
5 41 3 3 2 3 2 4 8 9 9 3 9
6 4 3 4 3 2 3 3 13 13 13 3 13
7 3 4 4 4 3 3 3 13 12 14 3 13
8 4 3 3 3 3 3 4 11 11 11 3 11
9 3 3 3 3 3 2 3 10 8 9 3 9
10 3 3 3 2 2 1 3 10 11 10 3 10
1 3 3 3 3 3 4 3 12 12 12 3 12
12 3 4 2 3 3 41 3 4 4 8 3 5
13 3 3 3 3 4 4 4 12 11 12 3 12
14 4 4 3 3 3 3 3 8 8 10 3 9
15 3 2 3 3 3 3 3 9 9 9 3 9
16 3 4 4 4 4 3 3 13 14 16 3 14
17 2 3 3 3 3 2 4 13 8 11 3 11
18 3 3 3 3 2 3 2 15 12 15 3 14
19 3 2 3 3 4 3 3 10 10 10 3 10
20 3 4 4 3 4 3 2 10 10 12 3 11
21 3 3 3 4 4 4 3 14 12 15 3 14 L
=
- NI * : . e —— M |

Prueba de normalidad de los instrumentos.

A. CUESTIONARIO 1: COMPETENCIAS DOCENTES

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje

34. Promedio competencia 30 100,0% 0 0,0% 30 100,0%

docente
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Descriptivos

Estadistico  Desv. Error

34. Promedio competencia Media 3,06 ,038
docente 95% de intervalo de Limite inferior 2,98

confianza para la media Limite superior 3,14

Media recortada al 5% 3,07

Mediana 3,05

Varianza ,044

Desv. Desviacion ,210

Minimo 3

Méaximo 3

Rango 1

Rango intercuartil 0

Asimetria -,171 427

Curtosis -,068 ,833

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
34. Promedio competencia ,105 30 ,200" 974 30 665
docente
*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors
Como la muestra es de 30 y es menor a 50 se trabajara con Shapiro-Wilk; donde el
valor de significancia es ,665 que es mayor a 0,05; es decir, la distribucion es normal,
tal como se observa en el siguiente grafico de los resultados del cuestionario 1.
B. CUESTIONARIO 2 : REGISTRO DE NOTAS
Resumen de procesamiento de casos
Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Promedio rendimiento
30 100,0% 0 0,0% 30 100,0%

académico (Agrupada)
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Descriptivos

Estadistico Desv. Error

Promedio rendimiento Media 2,67 111
académico (Agrupada)  95% de intervalo de Limite inferior 2,44

confianza para la media Limite superior 2,89

Media recortada al 5% 2,69

Mediana 3,00

Varianza ,368

Desv. Desviacion ,606

Minimo 1

Méaximo 4

Rango 3

Rango intercuartil 1

Asimetria -,699 427

Curtosis ,704 ,833

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Promedio rendimiento ,375 30 ,000 , 750 30 ,000

académico (Agrupada)

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Como la muestra es de 30 y es menor a 50 se trabajara con Shapiro-Wilk; donde
el valor de significancia es ,000 que es menor a 0,05; es decir, la distribucion no es
normal, tal como se observa en el siguiente grafico de los resultados del cuestionario 2.
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Contrastacion de hipotesis

A. HIPOTESIS GENERAL

Relacion significativa entre las competencias docentes y rendimiento académico en
el curso de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt.

Archivo  Editar  Ver  Datos  Transformar Insemar Formato  Analizar  Gréficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

ECTERL -1 E
= = =
SHE [0 = ~ E)
Ec = /VARIABLES=COMPETENCTA DOCENTE Promedio_rendimiento_academico =
i /PRINT=SPEARMAN TWOTATL NOSIG
) Notas _
() Comelaciones /MISSING=PATRWISE.
(8 Registro
Correlaciones no paramétrlcas
Correlaciones
[ correlaciones no p) Promedio
Tulo Competencia  rendimiento
Notas Docente académico
L@ Correlaciones Rhode Spearman  Competencia Docente Cosficiente de 1,000 385"
{8 Registro comelacion
Carrelaciones no p Sig. (bilateral) 038
N 0 30
(8 Correlaciones Promedio rendimiznio Coeficiente de 385" 1,000
[ registro académica carrelacién
- orrelaciones no p) i9. (bilateral !
Correl Sig. (hilateral) 035
- [gh Notas N 30 30
({8 Registro —
& Correlaciones no g * La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)
(& Thtulo
i Notas
L Comelaciones COMPUTE D1_MANEJC_DIDACTICA=MEAN (V1_D1_RETROALIMENTACION, VL D1_ACTIVO_DINAMICO,
[ Registro v1_D1_ACTIVIDADES_OBJETIVO,V1_D1_APLICAR CONCCIMIENTOS,V1_D1_TECNICA_COMPRENSION_MATERIA,
{E correlaciones v1_D]l_INTEGRAR_CONOCIMIENTOS,V1 D1 _ENSENAR_COMPRENSION, V1 Dl EXPLICAR EJEMPLOS,
e v1_D1_BMBIENTE PARTICIPACION).
EXECUTE.
NONPAR CORR
/VARIABLES=D1_MANEJO_DIDACTICA Promedio_rendimiento_academico
/PRINT=SPEARMAN TWOTATL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE. |
1B SPSS Statistics Processor estd listo Unicode:ON [H: 26, W: 1097 pt
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COMPETENCIA DOCENTE

i “Resultado3 [Docu

Archivo  Editar Ver Datos Transformar Insedar Formato  Analizar  Graficos  Ulilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHed N - =« 5 E=

E {E] Resultado LueEnE =
(B Registro N Valido 30
& Fiabiligad Perdidos 0
b Titulo R S—
Notas
Competencia Docente
L& Resumen dg Porcentaje Forcentaje
i Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
g Estadisticas valido 3 1 33 33 33
- Estadisticas
L§ Estadisticas 2 ! 3.3 33 6.7
({8 Registro 3 1 33 33 10,0
[ Explorar 3 1 33 33 133
: E@ Er‘;:lans el 1 33 33 167
L& Resumen de pro El 4 133 133 300
(g Descriptivos 3 1 33 33 333
L Pruebas de norm| DE ACUERDO 4 133 133 167
E--[E] Promedio rendirr|
) Titlo 3 1 33 33 50,0
([ Histograma 3 2 8.7 67 56,7
%Gréﬁ:uﬂ-ﬂ\ 3 3 10,0 10,0 66,7
([ Grafico Q-0 |
(75 Diagrama d E 2 57 57 733
] 3 1 33 33 787
(B Registro 3 1 33 33 80,0
3 2 6.7 67 86,7
= 3 1 33 33 900
Lf Estadisticos 3 2 6,7 67 96,7
! % i_“’t""s‘e”c'a Do 3 1 33 33 1000
-] Histograma
g Total 30 100,0 100,0
a1 Ir i
IBM SPSS Stalistics Processor estaliste | | |Unicode:ON |
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RENDIMIENTO ACADEMICO

HIPOTESIS ESPECIFICA
Relacion significativa entre la dimension de manejo de la didactica y rendimiento
academico en el curso de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt.

Archivo  Editar  Ver Datos Iransformar [nsemar Formato  Analizar  Graficos  Utlidades  Ampliaciones  Ventana  Ayda
il _]T [ =
SHE R () e -~
B2 [ Resultado <]
Registro Frecuencias
& {E Frecuencias
1= Titulo
Notas Estadisticos
1§ Estadisticos Promedio rendimiento académico (Agrupada)
L& Promedio rendimi
{13 Histagrama. N valido £l
Perdides 0
Promedio rendimiento académico (Agrupada)
Poreentaje Porcentaje
Frecuencia | Forcentaje valida atumulado
Vilido MUY DEFICIENTE 1 33 33 33
DEFIGIENTE g 30,0 30,0 333
REGULAR 19 633 633 96,7
BUEND 1 33 33 100,0
Total 20 100,0 100.0
Histograma = Normal
20
= 608
15
i
[RRR—— 0] I 5|
IBM SPSS Statistics Processor estalisto | | |Unicode:ON |H: 504, W: 854 pt
Aesis e Pl — == ——
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SHEed & m = =» H¢
SHE i = = » B
{E Correlaciones no p[<] V1_D1_INTEGRAR CONOCIMIENTOS,V1 D1_ENSENAR COMPRENSION,V1 D1_EXPLICAR EJEMPLOS,
I-{E) Tiule V1_D1_BMBIENTE PARTICIPACION).
Notas EXECUTE.
L@ Correlaciones HONPAR CORR
(B Registro

{El correlaciones no p|

L@ corelaciones

/VARIABLES=D1_MANEJO_DIDACTICA Promedio_rendimiento_academico
/PRINT=SPEARMAN TWOTATL NOSIG
/MISSING=PATRWISE.

([ Registro B L
- {8 Correlaciones no p| Correlaciones no paramétricas
(] Thtulo
Notas )
L@ Correlaciones Correlaciones
(B Registro Promedio
{E correlaciones no p Di Manejo  rendimiento
i didactica académico
Rhode Spearman D1 Mangjo didactica Cosficients de 1,000 220
L Corelaciones o
(8 Registro
& Correlaciones no g Sig. (bilateral) 243
: Nolas N 30 30
B Registro Pramedio rendimiznie Coeficiente de 220 1,000
- {E] Correlaciones no p académico correlacién
IE) Tiulo Sig. (bilateral) 243
i Notas
c N 30 30
(B Registro
& correlaciones
Notas COMPUTE D2_CUMPLIMIENTQ_SILASO=MEAN (V1_D2_PLANIFICACION_ACTIVIDADES,V1 D2 _ASPECTCS_CLAVES,
- (Bl Registro v1_D2_RECURSCS_DIDACTICOS,V1 D2_SINTETIZAR_CURSO, V1 D2 RECURSOS_ENSENANZA,V1_D2_AYUDA AUDIOVISUAL) .
EXECUTE.
NONPAR CORR
/VBRIABLES=D2_CUMPLIMIENTO_SILABO Promedio_rendimiento_academico
/PRINT TWOTAIL NOSIG
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Relacion significativa entre cumplimiento de silabo y rendimiento académico en el
curso de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt

Archivo  Editar  Ver Datos  Iransformar  [nsemar Formato  Analizar  Graficos  Utlidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHeR’ & = & =E
= - =
HH&a 9 [y e~ - 3E )
fE correlaciones no pi{<] V1_D2_RECURSCS DIDACTICOS,V1 D2 SINTETIZAR CURSC,V1 D2 RECURSOS_ENSERANZA,V1 D2 AYUDA AUDIOVISUAL) . g
) Titule EXECUTE.
Notas NONPAR CORR
. @gﬁge'mmes /VARIABLES=D2_CUMFLIMIENTO_ STLABO Promedio_rendimiento_academico
@ Correlaciones no pi /PRINT=SPEARMAN TWOTATL NOSIG
() Titulo /MISSING=PATRWISE.
i Notas
L@ corelaciones . .
() Registro Correlaciones no paramétricas
{E] correlaciones no p;
[ Titule "
Notas Correlaciones
+L Correlaciones D2 Promedio
(B Registro cumplimient  rendimiento
{E] Correlaciones no p; 0 del silabo académico
B Titulo Rho ds Spsarman D2 Cumplimiento del Coeficiente de 1,000
(g Notas silabo corelacin
L& Correlaciones -
Siq. (bilateral 049
() Registro a4 B :
{E] correlaciones no pi N 30 30
b Notas Promedio rendimiento Coeficients de 357 1,000
[ Registra académico correlacién
{E] correlaciones no p;
(E Titule
| Notas N 0 0
LB Correlaciones

Sig. (bilateral) 049

8 rz‘ igznes V1_D3_CREATIVIDAD, V1 _D3_DOMINIC_TEMAS,V1_D3_OBJETIVOS_ANTICIPADOS,V1_D3_RESPUESTAS_CLARAS,
({8 Registro v1_D3_PROCEDIMIENTO EVALUACION, V1 D3_TECNICAS : ,V1_D3_DOMINIO EXPLICACICNES,
{E] correlaciones na pi V1_D3_PREPARACION ANTICIPADA).
By Titulo EXECUTE.
! Motas NONPAR CORR

L8 Correlaciones |+ . .
7 T+ BRI ,_ EVALUACION Promedio_rendimiento_academico

@ Regisro COMPUTE D3_EVALUACION=MEAN (V1_D3_TRASMISION_CONCCIMIENTOS,V1 D3_SEGURIDAD CONFIANZA, ]
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Relacidn significativa entre la dimensidn de evaluacion y rendimiento académico en
el curso de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt

1 "Resuitado3
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SHER AN « =5 » |
it - E_)
& Gorretaciones no pf) /VARIABLES=D3_EVALUACION Promedio_rendimiento_academico i
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
L Correlaciones /MISSING=PAIRWISE.
(B Registro
- {E] Correlaciones no p . .
; Correlaciones no parameét
(& Thtulo
i Notas
L@ Correlaciones .
Correlaciones
(8 Registro
{El correlaciones no p| Promedio
i D3 tendimiento
L Notas Evaluaciin académica
- Correlaciones Rhode Spearman D3 Evaluacién Coeficiente de 1,000 23
(8 Registro correlacion
- ] Cnrre\’acmnes nop Sig. (bilateral)
(& Thtulo
; Notas N £l £l
L@ Correlaciones Promedio rendimiznio Coeficiente de 231 1,000
(B Registro académico comelacion
{8 correlaciones no p Sig. (hilateral) 220
Notas N 30 20
(8 Registro
{El correlaciones no p|

b

icas

NONPAR CORR
= /VARIABLES=D3_EVALUACION Prom rend acad
L@ corelaciones - L L ¢
({8 Registra /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
- [ Correlaciones /MISSING=PATRWISE.

[ Notas ]

(B Registro
& Corelaciones no g COMPUTE D4_PRAC_VALORES=MEAN (V1_D4_INTERES_PROBLEMAS ALUMNOS,V1 D4_EMPATIA ALUMNOS,

- @ Titulo VliD‘liIMPRRCIRLLE\’ALUACION , V17D47RSERT IVIDAD, V17D47DEHDSTRRC ION_CONOC IMIENTO) .
b Notas EXECUTE.
L@ Correlaciones |+ | NONPAR CORR
D

no: 1ooge o s s . .a id
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Relacién significativa entre la dimensién de practica de valores y rendimiento
academico en el curso de microbiologia de la Universidad Franklin Roosevelt
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- . = = T
QM e GHBAL =
[ correlaciones no pif<] - = - = i . <]
. EXECUTE.
I Titule

Notas NONPAR CORR

LB Correlaciones /VARIABLES=D4_PRAC_VALORES Promedio_rendimiento_academico
- @Reg\slm /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG

& %rewa:mnes no pi /MISSING=PATRWISE.
Titulo

' Motas
g c

Corr i no parameétricas
() Registro
- ] Correlaciones ne p
[ Titulo Correlaciones
[ Notas
Correlaciones Promedio
® D4 Practica  rendimiznta
Registro devalores | académico
{E] correlaciones no pi
& Titulo Rho de Spearman D Practica de valores Gosficiante ds 1,000
I Notas - correlacisn
L@ Correlaciones Sig. (hilateral) 049
({8 Registra N 30 30

a= ri“a‘“””es no pi Promedio rendimisnta Cosficients de 366 1,000
-4 Notas

atadémico correlacion
() Registro
{8 Correlaciones no p Sig. (bilateral) 049
& Titulo N 30 30
i Notas

+L Correlaciones
- [BI Registro CORRELATIONS
H correlaciones /VERIABLES=COMPETENCIZ DOCENTE Promedio_rendimiento_academico

Notas /PRINT=TWOTAIL NOSIG

@ Regisro /MISSING=FATRWISE.
{E] Correlaciones no p;

(& Titulo
i Notas NONPAR CORR
Lgc E /VARIABLES=COMPETENCTA DOCENTE Promedio_rendimiento_academico

0]
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