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RESUMEN

El presente documento se basa en la “Gestion preventiva de riesgos ergondmicos mediante
métodos REBA y OCRA en el camal del GADM de Lago Agrio para mejorar la salud de los
trabajadores™ evitando provocar lesiones en los operarios. Para identificar y mitigar los riesgos
del camal municipal fue necesaria la observacion directa con constantes visitas al camal, la
recoleccion de la informacion por medio del cuestionario nérdico de Kuorinka y la evaluacion
con lamatriz GTC 45 a cada puesto de trabajo de las dos lineas de faenamiento. Con la ayuda del
cuestionario nérdico de Kuorinka y la matriz GTC 45 se identificaron los riesgos ergonémicos y
se evaluaron segun las directrices de la Norma NTP 601 (REBA) y NTP 629 (OCRA) para
establecer respectivas mejoras, la toma de decisiones frente a la prevenciéon de accidentes y
efectos a largo o corto plazo sobre la salud. Por medio del método REBA se determiné que 11 de
23 puestos de trabajo de la linea de bovino, siendo el 48% posturas forzadas y posiciones
inadecuadas, a diferencia de la porcina que se presentaron 3 de 14 puestos de trabajo con las
mismas complicaciones representando el 22%. ElI método OCRA ayudd a evaluar los
movimientos repetitivos en 6 de 23 puestos de trabajo para el faenamiento bovino representando
el 26% y 3 de 14 puestos de trabajo para el porcino siendo el 22% movimientos repetitivos. Los
métodos se aplicaron correctamente en la evaluacién de los riesgos por puesto de trabajo debido
que al comparar las evaluaciones manuales con los resultados obtenidos en el software Ergosoft
pro los niveles de riesgo son similares. Se recomienda socializar el manual CMLA-MPE-BP-
MO0O0L1 con los trabajadores y el control de este por parte de la administracién tomando en cuenta

gue su principal funcién es mitigar los riesgos ergonémicos.

Palabras claves: <ANALISIS ERGONOMICOS>, <METODO REBA>, <METODO OCRA>,
<MITIGACION>, <CLIMA LABORAL>, <CARGA FiSICA DE TRABAJO>.
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SUMMARY

This document is based on the "Preventive management of ergonomic risks through REBA and
OCRA methods in the slaughterhouse of the Autonomous Decentralized Municipal Government
of Lago Agrio to improve the health of workers", avoiding injuries to the workers. On the one
hand, the direct observation with constant visits to the slaughterhouse, the collection of
information by means of the Kuorinka Nordic questionnaire and the evaluation with the GTC 45
matrix at each work station of the two slaughter lines were necessary in order to identify and
mitigate the risks of the municipal slaughterhouse. On the other hand, with the help of the
Nordic Kuorinka questionnaire and the GTC 45 matrix, ergonomic risks were identified and
assessed according to the guidelines of NTP 601 (REBA - Rapid Entire Body Assessment) and
NTP 629 (OCRA) in order to establish respective improvements in decision making with regard
to accident prevention and long or short term health effects. By means of the REBA method, it
was determined that 11 out of 23 workstations in the bovine line presented complications, 48%
of which were forced postures and inadequate positions, in contrast to the swine line, where 3
out of 14 workstations presented the same complications, representing 22%. The OCRA method
helped to assess repetitive movements in 6 out of 23 workplaces for cattle slaughtering,
representing 26%, and 3 out of 14 workplaces for porcine, representing 22% repetitive
movements. The methods were correctly applied in the evaluation of the risks per workstation,
due to the fact that when comparing the manual evaluations with the results obtained in the
Ergosoft pro software, the risk levels are similar. It is recommended to socialize the CMLA-
MPE-BP-M001 manual with the workers as well as its control by the management, taking into

account that its main function is to mitigate ergonomic risks.

Keywords: < PREVENTIVE RISK MANAGEMENT> <ERGONOMIC RISKS> <REBA
(RAPID ENTIRE BODY ASSESSMENT) METHOD> <OCRA METHOD>
<WORKSTATIONS> <PHYSICAL WORKLOAD>.
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INTRODUCCION

El Ecuador, un pais en vias de desarrollo en donde los principales sectores de produccion estan
en constante lucha para el desarrollo de la economia, como en cualquier otro sector significativo
se presentan inconvenientes a la hora de realizar sus actividades los cuales varian desde una leve
lesién hasta en deceso infortunado. Segun el IESS (2021), en el pais de febrero 2020 a febrero
2021 se registré 10 821 accidentes laborales, los mismos que pudieron evitarse con una correcta
identificacion de riesgos y el control de ellos.

El control y/o mitigacion de los riesgos laborales es un tema muy presente hoy en dia puesto a
que las empresas publicas o privadas estan en la obligacion de proporcionar elementos de
seguridad, ademas de brindar situaciones de trabajo dignas y seguras para el empleado, sin
importar las actividades que este realice priorizando su salud. Dentro de cada empresa se sugiere
que exista un responsable de la seguridad y salud ocupacional, quien analice las situaciones de
riesgo a las cuales el trabajador se somete en su puesto de trabajo y las corrija, ademas que vigile
la aplicacion de las acciones preventivas que son indispensables para evitar los riesgos.
Generalmente, en los centros de faenamiento municipales no existe este control con frecuencia
porgue los municipios tienen un médico ocupacional que se encarga de todos los departamentos,
por lo tanto, no existe una vigilancia constante de los cumplimientos de las respectivas normas
para evitar accidentes o enfermedades laborales.

El camal municipal del cantén Lago Agrio se encuentra ubicado en la provincia de Sucumbios,
canton Lago Agrio via Aguarico margen izquierdo y tiene 16 afios de funcionamiento de forma
mecanizada. Las actividades laborales que cumple el centro de faenamiento es preparar a los
animales ya sean bovinos o porcinos, para la venta directa en las tercenas locales respetando las
medidas higiénicas y mecanicas para el sacrificio de los animales, utilizando una estricta
dimension de operaciones para de esta manera facilitar la correcta inspeccion de la carne y el
control apropiado de los residuos organicos. Los operarios que se encargan de todo el sistema de
produccion estan expuestos a condiciones de trabajo muy exigentes porque las diversas acciones
que realizan a lo largo de la jornada de trabajo implican: agarre manual, movimientos corporales
repetitivos y sobrecarga postural dando lugar al inicio de trastornos musculo esqueléticos. Las
razones por las cuales se generan lesiones y disminucion de produccion en los puestos de trabajo
radican en la realizacion de inadecuados movimientos y posturas por parte del operario.
Anteriormente la empresa no ha sido analizada ante riesgos ergonémicos que generan problemas
como retrasos en la produccién sin embargo con un buen estudio se puede establecer una mejora
para precautelar la salud de los operarios.

Para el desarrollo de esta investigacion se toma en cuenta estudios realizados en campos similares

con anterioridad, principalmente para identificar las herramientas méas acertadas en estos tipos de
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proyectos, como por ejemplo en la tesis previa a la obtencion de grado de master en seguridad
industrial y salud ocupacional realizada por Verdezoto (2015) y titulada “Gestion técnica del
riesgo ergondémico por posturas forzadas en el area de empaque de la planta de secos de la empresa
Levapan del Ecuador S.A.”, también el proyecto denominado “La gestion preventiva de riesgos
ergondémicos en los puestos de trabajo de la unidad de mantenimiento y talleres del Gobierno
Auténomo Descentralizado de la Provincia de Chimborazo” realizada por Vizuete (2015) y el
trabajo de titulacion denominado “Evaluacion de riesgos ergondmicos asociados a lesiones
musculo-esqueléticas enel area de faenado de ganado mayor del camal frigorifico municipal
de Ambato (CFMA)”, Usifia (2020).

La gestion preventiva de riesgos ergondmicos mediante los métodos REBA y OCRA se realizara
estableciendo acciones correctivas en posturas forzadas y movimientos repetitivos en los puestos
de trabajo de las dos lineas de faenamiento que hay estos riesgos, de manera asi incrementar la
produccion puesto a que al obtener un mejoramiento en la salud de los trabajadores serd
inversamente proporcional al tiempo de actividades realizadas. EI método REBA evalua el riesgo
de posturas de manera independiente teniendo en cuenta que su caracteristica principal es la
clasificacion en dos grupos, el grupo A involucra cuello, tronco y piernas y el grupo B brazo,
antebrazo y mufieca. En contraste con el método OCRA que evalua la exposicién a movimientos
y esfuerzos repetitivos de los miembros superiores. Para aplicar el primer método es necesario
seleccionar las posturas a ser evaluadas, las cuales son a las que se acoge el operario en el puesto
de trabajo y se seleccionan segun el enfoque de prioridad; y en el segundo método se toma en
cuenta los siguientes factores de riesgos: interrupciones de trabajo, actividad de los brazos,
frecuencia del trabajo, actividad de trabajo con fuerza repetitiva. Tomando en cuenta que para la
acumulacién de datos se realizan las respectivas observaciones de las tareas que desempefian los
trabajadores como ciclos, tiempos y posturas. Para el analisis de los métodos se cuenta con la
ayuda de fotografias, fichas de observacion, cuestionarios, ademas las evaluaciones deben ser
registradas por ambos lados del cuerpo (derecho e izquierdo).

El desarrollo del proyecto esta contemplado en cuatro etapas principales: inspeccion del riesgo y
la recoleccidn sistematica de la informacion, luego se procede a la fase de estimacion o evaluacién
de la magnitud del riesgo, y por ultimo la emisidn del juicio técnico de la situacién, y se concreta
con un informe en el que se expresan los resultados del analisis y asi mismo la propuesta de

mejora.



CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

1.1. Antecedentes

Para desarrollar el presente proyecto técnico es necesario conocer los precedentes que hacen de
este un tema lo suficientemente relevante, de las diferentes investigaciones con un similar objeto
de estudio realizado en otras empresas se destacan los siguientes resultados mas importantes:

En la tesis previa a la obtencién de grado de master en seguridad industrial y salud ocupacional
realizada por Verdezoto (2015) y titulada gestion técnica del riesgo ergondmico por posturas
forzadas en el &rea de empaque de la planta de secos de la empresa Levapan del Ecuador S.A.,
tiene como objetivo disminuir el riesgo derivados de las posturas forzadas y mantener la salud de
los trabajadores evaluando sus rutinas de movimientos para preservar la condicion de su sistema
musculo esquelético. Durante el desarrollo se identificaron los riesgos presentes en las actividades
que realiza el personal de empaque manual, en donde se determiné que los riesgos principales
eran los mecanicos y los ergonémicos, en donde se identifican posturas forzadas con un 42%.
Una vez que se identificaron y estimaron los riesgos a través del método REBA que explica de
manera clara sus procedimientos y posteriormente establecer las acciones preventivas y
correctivas. Se obtuvo como resultado principal la reduccién de la sintomatologia osteomuscular,
en el caso del dolor de cuello (cervicalgia), la incidencia disminuyd del 58% al 37%, la incidencia
de dolor de espalda (dorsalgia) se redujo del 63% al 32% vy la incidencia de dolor lumbar
(lumbalgia) se redujo del 47% al 26%. Al final del estudio, el 84% de los trabajadores opinaban
gue el entorno laboral habia mejorado.

Otra base que se utiliz6 es un trabajo de titulacion realizado por Vizuete (2015) que corresponde
a una gestion preventiva de riesgos ergonémicos en los puestos de trabajo de la unidad de
mantenimiento y talleres del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de
Chimborazo. Tiene como proposito aliviar las molestias musculoesqueléticas provocadas por la
manipulacién manual de cargas, movimientos repetitivos o posturas forzadas en el personal de
operacién y administrativa de la unidad. En el desarrollo se identifican los principales factores
ergonodmicos en los puestos de trabajo tales como: manipulacién de carga, posturas forzadas y
movimientos repetitivos las cuales originan lesiones, para identificar los riesgos se aplico el
cuestionario noérdico de Kuorinka y también con entrevistas personales a los trabajadores, se
determind riesgos ergondémicos en 7 puestos de trabajo (mantenimiento preventivo,
administrativo, bodega, bodega auxiliar, lavadora, lubricadora, taller mecénico ), mismos que
fueron riesgos con manipulaciéon manual de carga de tipo levantamiento, arrastre y empuje,

también riesgos por posturas inadecuadas o forzadas y en base a los riesgos hallados se planifican
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mejoras de trabajo, basadas en criterios y estudios actualizados para lo cual se hizo uso del
método REBA y OCRA. Donde se determiné que las principales afecciones estan relacionadas al
area de las rodillas puesto que el 52% de los empleados de similares puestos de trabajo
presentaron esta molestia.

Por ultimo, del siguiente trabajo de titulacion denominado evaluacion de riesgos ergonémicos
asociados a lesiones musculo-esqueléticas en el area de faenado de ganado mayor del camal
frigorifico municipal de Ambato (CFMA),Usifia (2020). Este estudio propone un analisis de las
actividades de faenamiento y su relacion con los TME, utilizando principalmente caracteristicas
del método REBA Yy OCRA, los cuales buscan el cuidado ergondmico de los trabajadores tomando
en cuenta los ciclos de trabajo, las actividades repetitivas, la duracion de estos y la forma en que
se presentan las cargas manuales recomendando como posibles soluciones el disminuir el nimero
de manipulaciones diarias o la masa de objetos, realizar el trabajo con las extremidades cerca del
del cuerpo manteniendo el tronco erguido, realizar pausas activas de las tareas o alternarlas. Uno
de los principales resultados obtenidos fue el analisis de los movimientos repetitivos (método
OCRA), considerando que en los puestos de trabajo corte de patas y descuerado se catalogan
como el nivel mas alto de exposicién con un puntaje mayor a 22,5 y el resto de las actividades
tiene un puntaje desde 14,1 a 22,5 posicionandose en un nivel inaceptable medio.
Simultdneamente los resultados evaluados con el método REBA se catalogaron en riesgo alto
(puntaje de 8 a 10) los movimientos de traslado de cabezas y patas, descuerado y corte de esternén
debido a que los faenadores tienden a levantar los brazos en un angulo mayor a 90 grados, se
flexiona el tronco y el antebrazo en &ngulos mayores a 60 y 100 grados respectivamente.

1.2. Planteamiento del problema

El camal municipal se encuentra ubicado en la provincia de Sucumbios, cantén Lago Agrio y
tiene 16 afios de funcionamiento, sus actividades laborales se centran en el faenamiento de
bovinos y porcinos para posteriormente repartirlos en los frigorificos de la localidad, tomando en
cuenta las medidas sanitarias y mecanicas para el proceso de faenamiento. Mediante la
observacion cientifica se pudo identificar los siguientes problemas en los puestos de trabajo que
podrian traer repercusiones en la salud de los trabajadores, en donde tenemos el aturdimiento de
los semovientes que presenta posturas forzadas, en el izado existe un manejo manual de cargas
incorrecto, en el degiello, corte de patas, cabeza, cola y descuerado se presentan movimientos
repetitivos y posturas forzadas, en el retiro de visceras hay movimientos repetitivos y
manipulacion de cargas, durante el corte existen movimientos repetitivos, finalmente en el
despacho del producto existen posturas forzadas y arrastre, levantamiento y transporte de cargas.
Por esta razon es que mediante los métodos REBA y OCRA se procede a evaluar las DME y
establecer la mitigacion de estas, con la intencion de mejorar la salud de los trabajadores de la

planta.



Actualmente la empresa no ha sido analizada ante estos riegos ergondmicos que generan
problemas como lesiones en zonas mecanicas complejas, asi como espalda, cuello o extremidades
ocasionando retrasos en la produccién, sin embargo, con un correcto estudio y analisis de las
actividades se estableceran las medidas de control que permitan cuidar la salud de los operarios
del camal del GAD municipal de Lago Agrio.

1.3. Localizacion del proyecto

1.3.1. Macro localizacion

Pais: Ecuador

Provincia: Sucumbios

Canton: Lago Agrio

Norte: Republica de Colombia

Sur: Provincias de Orellana y Napo

Oeste: Provincias de Carchi, Imbabura y Pichincha,

Este: Republica del Perd.

1.3.2.  Micro localizacion

El camal municipal de Lago Agrio se encuentra ubicado en el Barrio Estrella Aguarico, sector sur

a 2 Km del centro de la ciudad, margen izquierdo.
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Figura 2-1. Ubicaciéon del camal municipal.
Fuente:(Google Maps, 2021).

1.4. Beneficiarios

1.4.1. Directos

El camal municipal de Lago Agrio es el principal beneficiario de la realizacion de esta gestion
preventiva de riesgos ergondmicos y con los métodos REBA y OCRA se evaluara cada puesto de
trabajo para identificar cuales de estos estarian expuestos a estos riesgos y se procedera a realizar

el manual de prevencién favoreciendo a los trabajadores con un mejor ambiente laboral y de la
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misma manera trabajando en excelentes condiciones mejorando su salud y aumentando la
productividad.

1.4.2. Indirectos

También de esta gestion de manera indirecta seran beneficiarios los clientes externos que son
todos los frigorificos de la ciudad de Lago Agrio, los clientes internos las asociaciones afiliadas
para la distribucién de la carne y las familias de los trabajadores ya que sus familiares estaran mas
Seguros.

1.5. Alcance de aplicacion

Una gestion preventiva es muy importante para el camal municipal del canton Lago Agrio porque
evita paros de la planta, problemas con los trabajadores por enfermedades laborales.

1.6. Justificacion

El trabajo del camal municipal se centra en el faenamiento, aturdimiento, izado, deguello,
sangrado, descuerado, eviscerado, retiro de visceras, corte y lavado, oreo y despacho. La planta
realiza su trabajo de acuerdo con las 6rdenes de produccion y sus productos se distribuyen en
tercenas del mercado central, feria libre, tercenas del barrio y negocios en general en Lago Agrio.
El sistema de faenamiento de los animales que realiza la planta es similar, pero el tiempo vy el
método son diferentes, de acuerdo con el trabajo a realizar es necesaria la aprobacién del médico
veterinario posteriormente entrara en el proceso de faenamiento y concluye en el despachado de
la carne para su comercializacién en los negocios de la localidad.

En la empresa en estudio los operarios que se encargan de todo el sistema de faenamiento en
donde estan expuestos a condiciones de trabajo muy exigentes porque las diversas acciones que
realizan a lo largo de la jornada de trabajo como las malas técnicas de agarre manual de cargas,
movimientos corporales repetitivo y sobrecarga postural dando la posibilidad de sufrir trastornos
musculo esqueléticos.

A partir de esto, se establece la necesidad de realizar un estudio ergondmico a través del método
REBA que comprende la evaluacion general de las posiciones adquiridas por las diferentes partes
del cuerpo durante las actividades de trabajo y el método OCRA que analiza las frecuencias de
los movimientos repetitivos, ademas estudios tedricos de Seguridad Industrial y la normativa NTP
601, NTP 629 para determinar las posturas incorrectas e inmediatamente aplicar las mejoras. Con
la aplicacion de los métodos se permite conocer los niveles de accion indicativos de la urgencia
de la intervencion ergonémica. Se pretende brindar a los trabajadores aspectos tedricos y practicos
mediante capacitaciones sobre el cuidado postural, manejo manual de cargas, un simulacro de la
propuesta de mejora con la implementacién de pausas activas y mejora del mobiliario de trabajo.
1.7. Objetivo general

Proponer una gestion preventiva de los riesgos ergonémicos mediante métodos REBA y OCRA

en el camal del GADM de Lago Agrio para el mejoramiento de la salud de los trabajadores.
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1.7.1.

<\

Obijetivos especificos

Recopilar informacion bibliografica relacionada con el tema de investigacion.

Identificar los procesos de produccion del camal municipal de Lago Agrio.

Identificar los riesgos presentes en cada puesto de trabajo mediante la matriz GTC 45y
el cuestionario nordico de Kuorinka.

Evaluar los factores de riesgo ergondémico utilizando los métodos REBA y OCRA para
determinar los riesgos de lesiones musculo esqueléticos en las diferentes tareas y su nivel
de accion.

Disefiar la gestion preventiva de riesgos ergondémicos en el camal del GADM de Lago

Agrio.



CAPITULO II

2. REVISION DE LA LITERATURA

2.1.Seguridad laboral

La seguridad laboral es la combinacion de normas técnicas, de educacién, médicas y de psicologia
enfocadas en la prevencion de accidentes, tomando en cuenta la supresion de factores inseguros
en el ambiente laboral, esto se ha convertido desde un punto de vista de responsabilidad
empresarial en donde el trabajador no podia accidentarse "aunque quisiera" a un sistema de
proteccion y de seguridad integrada, en la cual los trabajadores son los primeros en utilizar las
medidas preventivas y su aplicacion va dirigida a evitar accidentes. La seguridad se define como
la confianza de que se ha cubierto el riesgo (Diaz, 2015, p. 2).

Cada vez mas organizaciones crean sus propios servicios de seguridad, segun el plan organizativo
de la empresa, el servicio de seguridad tiene como objetivo establecer normas y procedimientos,
aplicar la mayor cantidad de recursos posibles para prevenir accidentes (Quintanilla & Anttnez, 2017).
El plan de seguridad debe formularse en base al principio de que “los accidentes se pueden
prevenir siempre que se tomen las medidas de seguridad adecuadas y solo se pueden implementar
correctamente a través del trabajo en equipo” (Ramirez & Pefia, 2020, p. 48). Estrictamente hablando,
la seguridad es una linea de responsabilidad directiva y una funcién del empleado. En otras
palabras, cada jefe es responsable de las medidas de seguridad en su area.

2.2.Riesgos ergondmicos

Se denominan asi a los riesgos que tienen como origen la interaccion del trabajador con el entorno
de su puesto de trabajo y principalmente a las actividades laborales que se realizan en el mismo
teniendo lugar por el tipo de movimiento, postura o accién que pueden producir DME. Las cuales
se enlistan a continuacion: carga postura estatica, carga postura dindmica, levantamiento de
cargas, carga fisica total, carga de manutencion y disefio de puesto (Universidad Nacional de la Plata,
2018).

2.3. Factores de riesgos laborales

Se consideran factores de riesgos laborales a las condiciones o situaciones de trabajo que podrian
dar origen a accidentes o afecciones a la salud del trabajador (Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y
Salud, 2019, p. 5).

2.3.1. Factores de riesgos ergondmicos

La probabilidad de contraer un TME aumenta con la exposicion a vibraciones mecanicas,
movimientos repetitivos, forzar posturas, movimiento manual de cargas, a estas condiciones de

trabajo los catalogamos como factores biomecénicos y podemos afiadir los siguientes:



v' Exposicion a factores psicosociales provocados por una organizacion del trabajo
insuficiente.

v" Condiciones ambientales adversas.

<\

Caracteristicas indeseables en el entorno de trabajo (espacio de trabajo, orden, limpieza).
v" Dependiendo de las variables individuales de cada trabajador (tamafio corporal, sexo,

edad, experiencia, formacion), el nivel de riesgo ergonémico global del trabajo aumentara
considerablemente (Viafio, 2009, p. 105).

2.3.1.1. Factores de riesgo biomecénicos o fisicos

Movimiento manual de cargas (méas de 3kg).

Movimientos repetidos.

Posturas forzosas (dindmicas o estaticas).

Presién por impactos repetidos.

Aplicacion de fuerza.

N NN

Vibracién mecanica (Marquez & Mérquez, 2015, p. 173).
2.3.1.2. Factores asociados a la manipulacion manual de cargas
La manipulacion es una tarea en la que pueden producirse condiciones desfavorables (como carga
excesiva), lo que constituye un factor de riesgo verdaderamente ergonémico. La manipulacion
manual de cargas de 3 kg 0 méas pueden implicar potenciales riesgos lumbares intolerables, ya
que, si se manipula, por ejemplo, lejos del cuerpo, en posturas inadecuadas, con mucha frecuencia,
en condiciones ambientales adversas, suelos no estables. pueden generar riesgos, incluso si no
existen otras condiciones ergondmicas desfavorables, es probable que una carga de mas de 25 kg
represente un riesgo. La manipulacién manual de objetos que pesen menos de 3 kg también puede
provocar el riesgo de trastorno musculoesquelético de las extremidades superiores debido a
esfuerzos repetidos, pero no se considerard una carga. La movilizacién de personas y animales
también se considera manipulacion (Caldas et al., 2020, p. 152).
2.3.1.3. Factores asociados a los movimientos repetitivos
Los movimientos continuos y mantenidos son catalogados como movimientos repetitivos (MR)
en donde la fatiga muscular, el dolor y las lesiones son provocados especialmente por el uso de
las mismas zonas corporales y del mismo conjunto osteomuscular durante una actividad. La
caracteristica principal es la semejanza de los ciclos de trabajo de forma que un ciclo de trabajo
tiene bastante parecido al siguiente. Los MR afectan principalmente a las extremidades superiores
en donde estan incluidos los brazos, codos, antebrazos, mufiecas, manos y dedos. Las
caracteristicas son:

v Ciclo de trabajo

v Cuando los movimientos aplicados y los esfuerzos son similares en un ciclo de trabajo si

estos duran hasta 30 segundos o se realiza la misma accion el 50% del tiempo, estos
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periodos se deben extender al menos una hora para ser considerados como una actividad
laboral en el trabajo denominada movimientos repetitivos.
v/ Lesiones mas comunes: tenosinovitis, tendinitis, sindrome del tunel carpiano,
epicondilitis (Llaneza, 2009, p. 173).
Existen algunas soluciones para estos MR son la automatizacion de la tarea, aumentar las
variedades de tareas, rotacion a los trabajadores a otras tareas y actividades distintas que conlleven
el uso de otras zonas corporales diferentes e incluir pausas y descansos (tiempos de recuperacion)
(Mancera et al., 2012, p. 316).
2.3.1.4. Factores de riesgo asociados a las posturas forzadas
Cuando una actividad requiere que un conjunto de musculos deje su posicion habitual o natural y
para mantener esta nueva postura se requiere un minimo de fuerza, se puede denominar una
postura forzada (PF). Las hiperextensiones se generan por una posicion inadecuada como ejemplo
se tiene el movimiento de cuello hacia atras, lo contrario de las hiperflexiones que se consideran
cuando el cuello esta hacia adelante, se debe tomar en cuenta que al cuello girado se denominaria
como hiperrotaciones originando lesiones por sobrecarga. También se considera PF cuando no
existe manipulacion de cargas en el movimiento o cuando estas cargas pesan menos a 3 kg. Esta
condicion (PF) puede presentarse en una zona especifica del cuerpo y también influye el control
de la posicidon del cuerpo al realizar la tarea, tomando en cuenta que el trabajo puede ser estatico
0 dinamico (Lépez & Moreno, 2017, p. 197).
2.3.1.5. Posturas forzadas mantenidas
+ Inclinacion del cuello: de lado, girado, hacia atras o adelante.
+ Inclinacion de la espalda: de lado, girado, hacia atras o adelante.
+ Hombros: los codos y las manos por encima de los hombros.
+ Codos: giro del antebrazo.
+« Manos hacia los lados, abajo o0 arriba (PREVALIA, CGPS.L.U., 2019, p. 14).
2.3.1.6. Factores de riesgo por vibraciones mecanicas
La vibracion puede causar molestias, dolor o lesiones en la columna y otras articulaciones del
cuerpo. Si manipula cargas en superficies susceptibles a vibraciones, aumenta el riesgo en la zona
dorsolumbar y otras articulaciones del cuerpo (DEARA SL, 2014, p. 37).
2.3.1.7. Factores de riesgo psicosociales
La realizacion de una tarea, el contenido del trabajo y los temas relacionados con la organizacion
del trabajo estan comprendidas como condiciones que caracterizan este riesgo. Un TME puede
ser causado por uno de los siguientes factores psicosociales:
v Un trabajo monétono o repetitivo, la falta de tareas e incluso el exceso de estas.
v’ La falta de supervision en una tarea.

v El elevado ritmo de trabajo.
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v Laextension de la jornada.

v Insuficientes ciclos de descanso o recuperacion (OSALAN, 2018).
2.3.1.8. Factores individuales
Para mejorar las condiciones ergonémicas de una empresa se deben tomar en cuenta factores a
nivel individual tales como la altura y la talla que son dimensiones corporales, también
caracteristicas como el sexo y la edad, ademas el tiempo de antigliedad en el puesto de trabajo, es
decir, la experiencia laboral (Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud, 2019).
2.4.Salud laboral
La salud ocupacional se basa en un ambiente de trabajo adecuado y dptimas condiciones laborales,
donde los trabajadores puedan realizar sus actividades con dignidad y su participacion pueda
mejorar las condiciones de salud y seguridad. Es posible prevenir dafios a la salud y es deber de
la empresa hacerlo: si se toman las medidas preventivas adecuadas, se pueden prevenir los
Ilamados "accidentes” y enfermedades profesionales. Por este motivo existe la normativa de
prevencion en donde se establecen los derechos de los trabajadores, las obligaciones corporativas
de organizar y realizar las actividades de prevencion (y verificar su efectividad) y las
responsabilidades pablicas de promover, controlar y sancionar (Instituto Sindical de Trabajo Ambiente
y Salud, 2020).
2.4.1. Esfuerzo fisico
El esfuerzo fisico es referente de cualquier actividad donde poner en marcha una serie de
capacidades, habilidades o recursos. Ademas, pueden causar lesiones musculoesqueléticas y se
caracterizan por el dolor, malestar, tensién e incluso discapacidad. Son el resultado de cierto tipo
de dafio en la estructura muscular. Es obligacién de la empresa controlar las condiciones de
trabajo que puedan causar o convertirse en un factor de riesgo de estos dafios.
El esfuerzo fisico es necesario para realizar acciones frecuentes, rapidas, repetitivas en el trabajo,
levantar, cargar objetos pesados y transportarlos durante mucho tiempo, mantener posturas
estaticas o forzadas; todas estas causan riesgos para la salud y como parte de la gestion de
prevencion se deben realizar analisis de las actividades y movimientos para reconocer y controlar
las acciones del cuerpo o su postura (Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud, 2020).
2.5. Carga fisica de trabajo
El cuerpo humano esta constantemente expuesto a movimientos fisicos ya sea en el entorno
laboral y fuera del mismo. Principalmente existen tres tipos de situaciones en las que podemos
definir:

v" Movimiento del cuerpo.

v Transportacion de objetos.

v Conservacion de la postura corporal.
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La contraccién muscular es el principal encargado de ayudar a realizar estas actividades puesto
gue ayuda a poner en marcha mecanismos complejos controlados por el sistema nervioso. Los
Organos que principalmente comprenden a estos mecanismos son vasos sanguineos, corazén,
sistema nervioso, pulmones, huesos y masculos en general. La carga fisica de trabajo influye
principalmente en el organismo del sujeto y la afectacién depende del rendimiento fisico del
individuo. Por este motivo, aungue las actividades sean las misma, la carga fisica puede variar de
persona a persona, caracteristica que debe tomarse en cuenta al elaborar una evaluacion de riesgos
(Villar, 2019, p. 2).

2.6. Gestion

Es un conjunto de operaciones utilizadas para administrar, relacionarse o dirigir diversas areas y
actividades, también entendemos como gestion a todas las actividades encaminadas a obtener y
destinar los recursos necesarios para alcanzar las metas de la organizacion. Para su propio
desarrollo el término “gestion” se comporta en si como un elemento o herramienta, utilizando
diferentes recursos metodolégicos y para que la ejecucion del proceso de gestion permita describir
en detalle la informacion dispersa en diversas areas, recolectarla y ubicarla en comunicacion
interna, almacenamiento de informacién, indices, bases de datos, catalogos o diferentes fuentes
de almacenamiento (Murray, 2002, p. 4).

2.6.1. Gestion preventiva

Los riesgos derivados del trabajo podrian disminuir con la adopcion de medidas o un conjunto de
actividades que estudia todas las fases del trabajo de la empresa permitiendo desarrollar las
actividades con toda la confianza y seguridad que necesitan los empleados. La incorporacion de
la gestion preventiva de riesgos laborales en la empresa es la responsabilidad del empresario, por
lo cual seré necesario implementar un sistema de gestion para la prevencién de riesgos laborales
(PRL) cuidando principalmente: la salud, evitando condiciones inseguras y puestos de trabajo
deficientes de esta forma otorgando comodidad a los trabajadores y aumentando la produccion.
Las més grandes empresas han demostrado que la PRL es una manera de invertir a largo plazo y
obtener un alto rendimiento (Ministerio de Trabajo y Economia Social, 2021).

2.7.Herramientas necesarias para conocer la situacion inicial

Muchas de las herramientas que las empresas pueden utilizar para integrarse con la cultura de
seguridad y salud en el trabajo (SST) son de facil acceso y estos son principales ejemplos que
ayudan a la toma de decisiones iniciales:

v" Nordic Occupational Safety Climate Questionnaire (NOSACQ-50): la caracteristica
principal del cuestionario ndrdico de clima de seguridad laboral es su facil interpretacion
del resultado debido a que el método de aplicacién es muy sencillo.

v Organizational Culture Inventory (OCI): se centra en analizar la manera de liderar, el

comportamiento e interaccion de las personas de la organizacion.
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v" Organizational Culture Assessment Instrument (OCAI): analiza principalmente las
prioridades de la cultura de la organizacion tomando en cuenta el ambiente que lo rodea.
v' Hearts & Minds Safety Programme/ToolKkit: aporta en gran medida a conseguir un buen
rendimiento en materia de seguridad, salud y medio ambiente al contar con un
instrumento de diagnostico inicial y una visién de un sistema de mejora continua el cual
fue creado por Shell Exploration & Production.
Al definir los procesos de seguridad y salud en el trabajo, asi como su interaccion con el resto de
las actividades que se realizan en la organizacion, es primordial revisar la necesidad del apoyo de
documentos de un proceso que se esté llevando a cabo sobre todo que brinde la explicacion de
coémo y qué hacer. EI primer paso para realizar para la implementacion de un sistema de gestion
es ejecutar un diagnostico inicial. De esta manera se conoce el punto de partida del sistema para
programar un calendario de tareas necesarias para concluir de manera eficaz este paso. Dentro del
diagndstico se revisa a cabalidad los documentos que la organizacién posee tomando en cuenta
los que utiliza y los que no se utiliza, asi como los que no tiene, pero deberia tener.
Los aspectos clave para un buen sistema de gestion y que hay que tener en cuenta estos cambios
necesarios para estar preparados para migrar y cumplir con los nuevos requisitos de 1SO 45001
son:
El contexto de la organizacion
La participacion de los trabajadores y las necesidades de las partes interesadas
Liderazgo

Identificacion de peligros: gestion de riesgos

NN NN

Obijetivos y desempefio

v"Informacién documentada (Cienfuegos Gayo & Millas Alonso, 2019, p. 18-19).
2.8. Métodos de evaluacion
2.8.1. Método REBA
Sue Hignett y Lynn McAtamney desarrollaron el método Rapid Entire Body Assessment (REBA)
con el objetivo de analizar las cargas de postura y las condiciones de trabajo para conocer el riesgo
de contraer desérdenes corporales relacionados con sus labores diarias. Applied Ergonomics
revista principalmente enfocada en la ergonomia se dio a conocer en el afio 2 000 gracias al
método, fruto de la labor realizada conjuntamente por ergénomos, fisioterapeutas, terapeutas
profesionales y enfermeras que identificaron aproximadamente 600 posturas relevantes que
pueden ser evaluadas por el método.
El método REBA es aplicable para cualquier sector o actividad laboral sin embargo fue disefiado
para conocer las posturas forzadas mas frecuentes entre fisioterapeutas, cuidadores u otro personal
sanitario. El primer paso para la aplicacion del método REBA es hacer un diagndstico del periodo

de tiempo a observar del puesto en evaluacién y definir si se tomarén apuntes al mismo tiempo o
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se va a capturar evidencia digital para posterior analizar. Segun el método para registrar
informacidn individual (puntuacion) el cuerpo del individuo se divide en dos grupos: grupo A
conformado por el cuello, tronco y piernas y el grupo B por mufiecas, antebrazo y brazo, en donde
cada conjunto consta con tablas pertinentes (Diego-Mas, 2015).

2.8.1.1. Grupo A: Puntuacion de tronco, cuello y piernas

Debe especificarse si el trabajador tiene el torso erguido. De lo contrario, se debe especificar el
grado de curvatura. Elegimos la puntuacion de esta tabla A. Si hay una inclinacion lateral, se
agrega 1 punto. Ahora analizamos la posicion del cuello, se debe elegir entre 2 posiciones. Del
mismo modo, si hay una distorsion horizontal, se agregara 1 punto. En tercer lugar, analizamos
las piernas. Si la flexion de la rodilla esta entre 30 y 60 grados (flexion suficiente), la puntuacion
de la pierna aumentara en 1 punto (excepto cuando esté sentado). Si la flexion es superior a 60°,

se sumaran 2 puntos (Diego-Mas, 2015).

TABLA CARGAJFUERZA

0 1 2 +
wrdenor a § kg 5-10 kg 10 kg instauracion rapida o brusca

Figura 1-2. Tabla Carga/Fuerza.
Fuente: (Diego-Mas, 2015).

TABLA A
Cuello
1 2 3

Piernas 1 2 3 4 1 2 3 < 1 2 3 <

1 1 2 3 4 1 2 3 < 3 3 5 6

2 2 3 4 5 3 & 5 6 < 5 6 7

Tronco 3 2 4 5 6 < 5 6 7 5 6 7 8
< 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9

5 <4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9

Figura 2-2. Ponderacion de la evaluacion.
Fuente: (Diego-Mas, 2015).
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TRONCO

Movimiento  Puntuacion Correccion
Erguido 1
0°-20° extension
20°80° flexion 2 +1 si hay torsion o inclinacion lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4
CUELLO
Movimiento  Puntuacion Correccion
0°-20° flexion 1 Aadir

20° flexion o extension 2

+1 si hay torsion o inclinacion lateral

PIERNAS

Posicion Puntuacion Correccion
Afadir

Soporte bilateral, andando o 1

sentado + 1 si hay flexion de rodilas entre 30
y 60°

Soporte unilateral, soporte
ligero o postura ingstable

+ 2 si las rodillas estan flexionadas
mas de 60° (salvo postura sedente)

Figura 3-2. Evaluacion de grupo A.
Fuente: (Diego-Mas, 2015).

2.8.1.2. Grupo B: Puntuacion de miembros superiores

BRAZOS
Posicion Puntuacion Correccion
0°-20° flexion/extension 1 Anadir

> 20° extension

2 + 1 si hay abduccion o rotacion
21°-45° flexion
46°-90° flexion 3 + 1 elevacion del hombro
> 90° flexiéon a - 1 si hay apoyo o postura a favor de la
gravedad

Figura 4-2. Medidas a evaluar del de grupo B.
Fuente: (Diego-Mas, 2015).
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0

Figura 5-2. Gréfico para evaluar el grupo B.
Fuente: (Diego-Mas, 2015).

ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60°-100" fiexion 1
< 60" flexion
> 100° flexaon
MUNECAS
Movimiento Puntuacién Correccion
0%-15"- fiexién/ extension 1 Afadic
e : + 1 si hay torsion o
> 15" flexidn/ extension 2 Hesviacion | i

Figura 6-2. Gréfico para ponderar el grupo B.
Fuente: (Diego-Mas, 2015).

TABLA B

2

2 3
2 3
3 4
5 5
6 7
8 8
9 9

L T

N bW
O NOE NN -
oo WwN W
O NGB N - -

AGARRE

0 -Bueno 1- Rogular 2-Malo 3 - Inacoptable
Buen agarre y fuerza de agarre. Agarre aceptable. Agarre posible pero no aceptable , __ 1160modo. 1 agarre marusl,

Figura 7-2. Ponderacion para evaluar el grupo B.
Fuente: (Diego-Mas, 2015).
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Después de obtener las puntuaciones del grupo A y B vamos a utilizar las siguientes dos

tablas para obtener una puntuacion final y poder identificar los niveles de riesgos en los

que se encuentre.

TABLA C
Puntuacion B

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12

1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7

2 1 2 2 3 a 4 5 6 6 7 7 8

31 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8

4 3 4 4 a 5 6 7 8 8 9 9 )

51 4 4 4 5 6 7 8 8 9 ° o 9

e . G 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
1 7 7 7 a o o e 10 10 11 11 11

8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11

9 o ) 9 10 10 10 11 11 11 12 12 | iz

10 10 | 10 10 11 11 11 11 12 12 12 1z | a2z

11 11 | 11 11 | 11 12 | 12 | 12 12 | 12 | 12 | 12 | 12

12 12 | 12 12 12 12 12 | 12 12 12 12 12 | iz

+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas, por €j. aguantadas mas de 1 min.
Actividad +1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4 veces/minuto.
+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.

Figura 8-2. Ponderacion para evaluar los dos grupos A 'y B.

Fuente: (Diego-Mas, 2015).

Nivel de accion Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis

0 1 Inapreciable No necesario

1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario

3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Figura 9-2. Niveles de evaluacion.

Fuente:(Diego-Mas, 2015).

2.8.2. Meétodo OCRA

En la realizacion de actividades existen varias acciones o movimientos que se repiten
continuamente para lo que nos referiremos a ello como movimientos repetitivos, principalmente
en ciclos cortos, estos se caracterizan por ser de altos esfuerzos y movimientos que comprenden
un conjunto de masculos, articulaciones, nervios, tendones y huesos especialmente en las
extremidades superiores, a través de la norma UNE EN 1005-5 es una tarea repetida si se
desarrolla en ciclos de trabajo repetitivos y cortos, es decir, la caracteristica principal de las tareas
es que el trabajador que las esta desarrollando continuamente repita: el mismo ciclo de trabajo,
movimientos y acciones técnicas, para identificar el riesgo de una actividad repetitiva o incluso
catalogarla como no repetitiva la norma UNE EN 1005-5 define que no hay riesgo por
repetitividad cuando:

v Laactividad no se define por periodos de trabajo.
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v/ La tarea se caracteriza por el ciclo de trabajo, pero las actividades perceptivas o
cognitivas son claramente dominantes y los movimientos de las extremidades
superiores son residuales (Diego-Mas, 2015).
2.8.2.1. El trabajo repetitivo esta asociado al riesgo y este es valorado por un Check List OCRA
El nivel de riesgo esta medido por este método mediante la probabilidad de presencia de TME en
un periodo de tiempo dado, concentrandose en el andlisis del riesgo de las extremidades superiores
del cuerpo.
OCRA tiene multiples herramientas una de las cuales es el Check List OCRA que fue creado por
los originales autores del método. OCRA (Occupational Repetitive Action) e IEA (International
Ergonomics Association) consideran los mismos factores en cuanto a actividades no
ergonomicas: posturas estaticas o inadecuadas, repetitividad, movimientos forzados, fuerzas y la
falta de periodos de recuperacion o descansos, valorandolos a lo largo del tiempo de actividad del
trabajador. También, son necesarias otras causas que influyen tales como la exposicion al frio, el
ritmo de trabajo o incluso las vibraciones. Por este motivo internacionalmente es recomendable
el uso del método OCRA para valorar el riesgo que se presenta en los trabajos repetitivos en las
extremidades superiores por lo cual se recomienda aplicar las normas ISO 11228-3 y EN 1005-5.
El objetivo principal de la aplicacién de este método es determinar la puntuacion del indice Check
List OCRA (ICKL), y de acuerdo con este valor catalogar el riesgo como alto, medio, ligero, muy

ligero, aceptable y éptimo. El ICKL se determina utilizando la siguiente formula:

ICKL = (FR + FF + FFz + FP + FC)- MD (1)

El valor de ICKL se obtiene sumando cinco factores que se deben multiplicar por el multiplicador
de duracion (MD). Previamente se debera calcular el valor de los cinco factores y el multiplicador
de duracion, esto se obtendra en base a los datos organizativos de la tarea y la duracion neta del
ciclo de trabajo. A continuacion, se orientara el como determinar el TNTR, es decir, el tiempo
neto de trabajo repetitivo, a su vez el TNC que es el tiempo neto de ciclo y los cinco factores y
multiplicadores de la formula.

ElI TNTR se determina exclusivamente cuando el trabajador esta realizando actividades

repetitivas en su puesto de trabajo.

TNTR = DT — [TNR + P + A] )

Para el TNC podria tomarse como el tiempo de ciclo de trabajo solamente si considerasemos las

actividades repetitivas que se realizan en el puesto.(Diego-Mas, 2015)

18



TNTR

TNC = 60 - NC

2.8.2.2. Factor de recuperacion

Slsciin e ks periodis de reouperacién

Exdisti unz inbarupcile g 3l masos B minulos cada fora derabajo [coelando of descansn del Jimueas)
- Bl periodo de =quzermcor est incuido en & cicky dereban (@l menos 1l sequncos consscudeos de coda 5 e fodos |0s ciclos de odo @ uma)

- Esten & mencs 4 mam
Eistin 4 intemupeiongs di 2

oness [Bidemas o2 DR50an50 O A muerzn] deal mends B mintnos.2n un funo de 78 homs
MRS B VRILI0S €0 U7 DM (08 & ROvES (5in Jesoanes 2an o o muern)

- Eisten 3 pausac, o o menos d minuips, ademés ol descanso pare el simuerza, 2n n funo de 742 horas.
- Eusten 2 pausas, ce ol meos & mnuing, &n untomoceis "ors (30 Destanst pam & aimue)

- Evisten 2 pausas, e ol meos B mnuing acemds ol descansn pa
Edeln 3 paisas (sin descanss pard of @ moerz) de 2l mesos A m
- Eiete 1 pavesa, de af mencs B minncs, 2nunburmo o= 6 hons.

ITUETZ0, B N 07T 08 -2 oS

- Eiste 1 pevesa, oz a mencs Bminucs, nun bureo b= 7 hores i descansa per smaorzer
- En & horas 5610 v sfe = destansd nam amarar [ descansn del amuerao s Imouye 2n @3 hors o trabek)

- Mo EeSten p2LSas Bales, SeDE0 08 UNCE DODD MIRUNDE (mencs de 5) en 78 homs d2 o

Figura 10-2. Puntuacion del factor de recuperacion (FR).
Fuente: (Diego-Mas, 2015).

2.8.2.3. Factor de frecuencia
Acciones técnicas dinamicas

Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se permiten pequefias pawusas
frecuentes

Los movirnientos del brazo no son demasiado rpidos (20 acciones/minuto). Sa permiten
peguefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante répidos (mas de 40 acciones,/minuio). Se permiten
pequefias pausas

Los movirmeentos del brazo son bastante répidos (Mas de 40 acciones/minuto). Sdlo se
permiten pequefias pausas ocasionales e imegulares

Las mavirmientos del braze son rapidos (mas de 50 acciones/minuta). Slo se permitan
pequelias pausas coasionakes e imegulares

Los movimientios del brazo son rapidos (Mads de 60 acciones/minwio). La carencia de pausas
dificutia el mantenimiento del rtrmo

Los movirmientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta (70 acclones/minuto o
m&s). Mo s& permiten 1as pausas.

Figura 11-2. Puntuacion de acciones técnicas dinamica.

Fuente: (Diego-Mas, 2015).
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Acciones técnicas estaticas ATE

1 objeto durante 3l menos 5 segundos consec

acciones estaticas durants 2/3 del tiempo da ciclo (o

25

4.5

Figura 12-2. Puntuacion de acciones técnicas estaticas.
Fuente:(Diego-Mas, 2015).

Una vez determinada la puntuacion de ATD y ATE, el valor maximo serd nominado como FF:
FF = Max (ATD; ATE) (4)

2.8.2.4. Factor fuerza

Filnrza moderada Fuerza Intensa Furerza casi Miima
Duracian Duracidn
1/l tismpo

25e ca0a 10 min.

Punis

|

% del fepe 3]
1}

0% e eroe

5% el Servpe

» 511% el emac

nuumg
-
BB aEBan o

Cas) el tierpo

» 1t el o

Figura 13-2. Puntuacion de acciones que requieren esfuerzo.
Fuente:(Diego-Mas, 2015).

2.8.2.5. Factor de posturas y movimientos
FP = Max (PHo; PCo; PMu; PMa) + Pes (5)

Posturas y movimientos del hombro

El braza/s no poses SpoYo Y DEMMansce L;t's”":"'.*.‘*.':'.:l:.ljﬂ:J:J"':i::- de |a mitad & termipo

El brazo se mantiens a la altura de los hombros y sin soporte (0 en otra postura extrema) mas o
menas el 10% del tliempo

El brazo s mantiens a

3 altura de los hombros y sin soporte (0 en ofra postura extrema) mas o
menos el 1/3 del tiempo

El brazo s& mantiens a |a altura de los hombros ¥ sin soports mas de la mitad del iempo

BE o0 pm 2

El brazo se mantiene a la altura de los hombros ¥ SN Soporte 1odo el tempo

H 5 las manos parmanscan por éncima de s aiturs de la cabesa se SUOWNCEran (4% DUTTLECOMNe S

Figura 14-2. Puntuacion del hombro (PHo).
Fuente:(Diego-Mas, 2015).
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Posturas y movimientos del codo

El codo realiza movimientos repentinos (fexidn-extension o prono-supinacion extrema, tirones,
golpes) al menos un tercio del tiempo

El codo realiza movimientos repentinos (fexdon-extension o prono-supinacion extrema, tironas,
golpes) mas de la mitad del tiempo

codo realiza movimientos repentinos (fexion-extension o prono-supinacion extrema, tirones,
golpes) casi todo el tiempo

B B B §

Figura 15-2. Puntuacidn del codo (PCo).
Fuente:(Diego-Mas, 2015).

Posturas y movimientos de la mufeca PMu
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta posturas forzades (atogredo |B
de flexidn-extension o desviacion lateral) al menos 1/3 del tiempo

de flexion-extension ¢ desviacion lateral) mas de |z mitad del tiempe

La mufieca permanece doblada £n una posicidn extrema, todo & tismpo n

Figura 16-2. Puntuacién de la mufieca (PMu).
Fuente:(Diego-Mas, 2015).

Duracion del Agarre
Alrededor de 1/3 del tiempo
Mas de la mitad del tiempo

Casi todo el tiermnpo.

pED ¢

(*) £l agarre se considerard solo cuando ses de alguna de estos tipos: agare en pinzs o pellizco, agarre an gancho o

agarrs palmarn.

Figura 17-2. Puntuacion de la mano (PMa).
Fuente:(Diego-Mas, 2015).

- Evicte repeticon de moimiemics et cos del hombro, bode, mufecs, o dedcs, d mens 273 delferpo
-(/oken 2 thempo gz ook 2533 enme 8 1 13 sequnds:

- Exfele repetic O de movinn smics i cas e hambra, cod mufiecs o dedos, i dodbel Levga
| tiempo e cicdo g5 inferior a B segurdos

Figura 18-2. Puntuacion de movimientos estereotipados (PES).
Fuente:(Diego-Mas, 2015).

2.8.2.6. Factor de riesgos adicionales
FC = Ffm + Fso
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Factores socic-organizativos Fso

El ritmo de trebajo esta parcialmente determinado por la maguina, con pequefios lapsos de tiempo i
en los que el ritmo de trabajo puede disminuirse o acelerarse

El ritmao de trabajo estd totalments determinado por la maquina B

Figura 19-2. Puntuacion de factores socio-organizativos (Fso).
Fuente:(Diego-Mas, 2015).

Factores fisico-mecanicos

3

Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de sujecion requerida por la tarea)
mas de la mitad del tiempo

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico sobre superficies duras, etc.)
con una frecuencia de 2 veces por minuto o mas

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico sobre superficies duras, etc.)
con una frecuencia de 10 veces por hora o mas

Existe exposicion al frio (menos de 07) mas de la mitad del tiempo
Se utilizan herramientas que producen vibracionas de nivel bajo/rmedic 1/3 del fiempo o mas
Se utilizan herramientas que producen vibracionas de nivel alto 1/3 del tiempo o mas

Las herramientas ulilizadas causan compresiones en la piel (enrojecimiento, callosidades,
ampollas, etc.)

Se realizan tareas de precisicn mas de la mitad del tiempo (tareas sobre éreas de menos de 20 3
mm.)

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan mas de la mitad del tiermpo

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el tiempo

(*} S concurmen vanos factores se escogerd alguna de las dos Uftimas opoiones..

Figura 20-2. Puntuacion de factores fisico-mecénicos (Ffm).
Fuente:(Diego-Mas, 2015).

2.8.2.7. Multiplicador de duracion

Timas et h Teshs Rrgeliliv (THTRY en ks 1

170

&

a
-
&

Figura 21-2. Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR) en minutos.
Fuente:(Diego-Mas, 2015).
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Figura 22-2. Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR) en minutos para multitareas.

Fuente: (Diego-Mas, 2015).

2.8.2.8. Determinacion del nivel de riesgo

Una vez encontrado el indice del Check List OCRA se dirige a la siguiente tabla:

indice Check LisLOCRA el e Riesgo fcridn recomendada Inifice OCRA equivalnlz

£ i i
ot 0 58 MR LETE

al-Ta

*H5 epeclabie g S recominda meford del puesln s pers Son medica y enlrenzmino 1)

Figura 23-2. Nivel del Riesgo, Accion Recomendada e indice OCRA equivalente.
Fuente: (Diego-Mas, 2015).

2.8.2.9. Multiple puestos y analisis multitarea
Como primer caso, para poder calcular el indice de Check List OCRA para varios puestos de
trabajo se necesita calcular el indice individual de los puestos de trabajo y luego realizar un

promedio con los valores obtenidos.

_ (ICKL1 + ICKL2 +...4 ICKLn)
ICKLmedio = - )

En el segundo caso, que se caracteriza por la rotacién de un trabajador en varios puestos de trabajo
se puede calcular el ICKL utilizando el indice de cada puesto y el porcentaje que ocupa el puesto
en la jornada. Hay que tomar en cuenta dos situaciones, la primera es cuando el trabajador cambia

de lugar de trabajo por lo menos una vez por hora. En este caso se aplicara la siguiente ecuacion:

ICKLmult = (ICKL1 * %P1 + ICKL2 * %P2+ ...+ ICKLn * %Pn) 8

La segunda situacion es cuando el trabajador tiene turnos mayores a una hora en cada puesto de
trabajo, en este caso no se puede utilizar la ecuacién anterior y se debe realizar un calculo mas

complejo debido a que existe una subestimacion del riesgo real.(Diego-Mas, 2015)
23



2.9. Cuestionario noérdico Kuorinka

Este cuestionario esta disefiado para detectar y analizar sintomas iniciales de enfermedades
musculo esqueléticas las cuales alin no estan presentes o no se han considerado importantes para
consultar a un profesional, estan relacionadas principalmente con estudios de ergonomia y salud

ocupacional (Talent Pool, 2014, p. 1).
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Figura 24-2. Cuestionario Nordico Kuorinka.
Fuente: (Talent Pool, 2014, p. 7).
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2.10. Caracteristicas del entorno de trabajo
Segun Solanas (2009) el entorno de un trabajo puede tener varias caracteristicas que posiblemente
son la causa de una lesion de espalda como son: manipulacién manual de cargas que provoca la
lesidn de espalda, espacio de trabajo insuficiente la incomodidad, suelo desigual, resbaladizo o
inestable induce a mayor posibilidad de accidentes, calor provoca cansancio y sudor que dificulta
el manejo de las herramientas, el frio entumece las manos dificultando el agarre y la iluminacion
imposibilita la vision (p. 18).
2.11. Normativa legal ecuatoriana
El Reglamento General del Seguro del trabajo en su articulo 3 con relaciéon a las acciones
preventivas de los riesgos de trabajo se especifican lo siguiente:
v" Control y mitigacion de riesgos potenciales.
v' La Planificacion para prevencion, afiadiendo técnica, relaciones sociales, influencias de
factores ambientales, condiciones y organizacion del trabajo.
v’ Identificar, medir, evaluar y controlar los riesgos del ambiente laboral.
v/ Adoptar medidas para el control, priorizando la seguridad en grupo antes que la
individual.
v Informar, formar, capacitar y adiestrar a los trabajadores en el desempefio seguro de sus
tareas.
v" Asignar actividades de acuerdo con las capacidades del trabajador.
v Detectar enfermedades profesionales u ocupacionales.
v Vigilar la salud del trabajador de acuerdo con el factor de riesgo presente (IESS, 2011).
En la decisién 584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo, articulo 4 se
menciona que, en condicion a los Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
paises que lo conformen estan encargados de mejorar las condiciones de salud y seguridad en el
trabajo con la intencidn de evitar dafios fisicos 0 mentales en los trabajadores, los cuales se derivan
de sus actividades laborales. Para cumplir con las obligaciones los paises deberén elaborar, poner
en practica y revisar eventualmente la politica nacional para mejorar las condiciones de la
seguridad y salud en el trabajo (IESS, 2018).
Es muy importante mencionar el capitulo V del decreto 2393 el cual explica que el transporte de
carga en lo posible debe ser mecanizado y se deberd instruir a los trabajadores la forma adecuada
para realizar la manipulacion de cargas de materiales (IESS, 2016).
La Norma Internacional ISO 11228-1:2003 tiene una traduccion idéntica que es la NTE INEN
ISO 11228, la cual es utilizada como una norma técnica ecuatoriana. Esta contiene las tres partes
maés notables de la ergonomia que son: elevar, transportar, empujar, halar y manipular cargas de
poca a mucha frecuencia. Las tres partes de la norma establece recomendaciones ergonémicas

para diferentes tareas de manipulacion manual. Estas partes son utilizadas en actividades laborales
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y no laborales. Las normas ayudan a los disefiadores, empresarios, trabajadores y las personas
relacionadas con las actividades laborales (INEN, 2014).

2.12. Proceso del centro de faenamiento

El camal municipal del canton Lago Agrio se encuentra ubicado en el barrio Estrella Aguarico,
via Aguarico, margen izquierdo. Sus actividades se centran en el proceso higiénico de sacrificio
de animales bovinos y porcinos inicia a las 7 de la mafiana de lunes a viernes con el fin de obtener
carne para consumo humano en condiciones Optimas y ser distribuidas en toda la ciudad de Lago
Agrio. El sacrificio debe realizarse de acuerdo con la normativa técnica y sanitaria, en donde la
primera actividad para el sacrificio del animal es la recepcion del ganado que la realiza el guardia
de seguridad tomando las hojas de Agrocalidad, siendo las 8 de la mafiana el médico veterinario
realiza la inspeccion del cuidado de la salud del animal y clasificAndolos por asociaciones para
proceder al faenamiento, seguido se lleva al animal al embudo hasta donde se le aturde al animal.
Luego se degolla y se procede al izado para cortas patas, cabeza y cola en el caso del bovino
porque en el porcino no se realizan esos cortes. En el caso del bovino las patas van al puesto de
trabajo de depilacion y la cabeza a la de visceras rojas, el resto del animal va a la seccién de
descuerado, corte de esternon, desvicerado, corte longitudinal y limpieza, inspeccion, corte
transversal, inspeccion, transporte y embarque. Y en el caso del porcino luego del izado va al
escaldado, pasa a la maquina de depilado, el operario realiza el sopleteo, una vez terminado va al
izado, desvicerado, las visceras pasan a ser lavadas y el animal a la inspeccidn para finalmente se

transportado y embarcado. Todas las actividades deben cumplir las normas higiénicas y técnicas.
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CAPITULO Il

3.  MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo de estudio

El presente proyecto de titulacion es de tipo técnico, tomando en cuenta que para el desarrollo de
este se ha trazado como punto inicial las necesidades y requerimientos del trabajador, para lo cual
se ha disefiado una propuesta de gestion preventiva dando soluciones a problemas asociados a
trastornos musculoesqueléticos. Durante el desarrollo del estudio se utilizardn métodos de analisis
de riesgos ergondmicos que se adapten a la situacion del camal. Con el fin de recomendar ajustes
en el desempefio de las actividades que permitan preservar la salud de los trabajadores durante el
proceso de faenamiento desde la recepcidn de los animales hasta su distribucion.

3.2. Tipo de investigacion

Dentro del presente trabajo se realizaran 4 tipos de investigaciones, en las cuales se busca que
aporten variables y caracteristicas esenciales para el desarrollo de este, estas son la investigacion
documental, descriptiva, de campo y exploratoria.

3.2.1. Investigacién documental

Los propositos de este tipo de investigacion son:

v Descubrir la relacion de las metodologias ergonémicas REBA y OCRA con el camal.

v' Ampliar y profundizar los temas de seguridad y salud en el espacio de trabajo de la
faenadora.

v' Analizar los diferentes métodos que se llevan a cabo dentro de los estandares de las
variables como: tiempos de las diferentes actividades, tipos de postura y peso del
operario.

Ademas, recolectar datos bibliogréaficos relacionados al proceso de faenamiento para brindar un
mejor soporte dentro del campo y dar solucion a las incertidumbres presentadas durante la
ejecucion de la investigacion.

3.2.2. Investigacion descriptiva

Se utilizaré el método de investigacion descriptivo que ayude a analizar, describir y comparar la
relacion ergondémica entre las siguientes variables como son tiempos de trabajo, los tipos de
postura y peso a transportar con la influencia que tiene en la salud del personal que trabaja en el
camal municipal.

3.2.3. Investigacion de campo

Se realizara una investigacion de campo para tener conciencia de la realidad en la que desempefia

sus actividades el camal municipal, de esta forma se puede plantear una gestion preventiva de los
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riesgos ergondmicos que evita problemas de salud en los operarios de acuerdo con la situacion
real del lugar, también evitando problemas a futuro en el camal y perdidas de esta.

3.2.4. Investigacién exploratoria

Esta fase del proyecto nos permite investigar e inspeccionar los riesgos ergonémicos que existen
en el centro de faenamiento del GAD municipal del cantén Lago Agrio, cabe destacar que nos
ayuda a generar suposiciones a partir de las situaciones en las que se desarrollan las actividades,
tomando como prioridad distintos puntos de vista de las personas para de esta forma obtener
resultados enfocados al objetivo.

3.3. Metodologia

La ejecucion de este proyecto técnico se lo realizard mediante el método deductivo e inductivo,
para esto se tomara en cuenta apoyos bibliograficos que ilustren las normativas (NTP-601, NTP-
629, NTE INEN ISO 11228, decision 584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
trabajo y articulo 3 del Reglamento General del seguro del trabajo) para tener una base teérica y
metodoldgica, en este caso la intencion es ir de lo mas general asi como leyes o principios hasta
lo especifico, con el fin de proponer sugerencias apropiadas para el trabajo del camal y sobre todo
para la precautelar la salud del personal.

3.3.1. Método inductivo

En consideracion que es un método en donde se analiza desde lo particular a lo general por lo
tanto es necesaria la aplicacion de este método, tomando en cuenta las observaciones y lo
experimentado en el camal se estableceran técnicas de control para monitorear las mejoras, con
el fin de cumplir con los requerimientos de las normas necesarias en una planta faenadora.

3.3.2. Método deductivo

Este método esta enfocado principalmente a cumplir con las normas de seguridad e higiene que
deben cumplirse en el camal, también en base a los métodos REBA y OCRA se inicia una
recoleccion de informacion por medio de los check lists correspondientes a cada método tomando
en cuenta cada puesto de trabajo que se desarrolla en el camal y el tipo de actividad, en si se
intentard ir desde lo general como las normativas de riesgos hasta lo mas especifico del trabajo
como son los trastornos musculares encontrados en cada puesto de trabajo.

3.4. Procesamiento de datos

3.4.1. Unidad de analisis

La unidad de analisis a estudiarse en este proyecto de titulacion son todos los trabajadores del
centro de faenamiento, las evaluaciones correspondientes estan dirigidas a: posturas por grados
de inclinacién establecidos en la normativa NTP 601, movimientos repetitivos concierne a

tiempos y manejo manual de cargas medidos en kilogramos en la normativa NTP 629.
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3.4.2. Poblacion

El camal del GADM del Canton Lago Agrio cuenta con 30 trabajadores que estan distribuidos en
9 puestos de trabajo que son parte de todo el proceso de faenamiento tomando en cuenta su
recepcion y distribucion.

3.4.2.1. Flujograma de procesos para el faenamiento de bovinos

1.- Recepcion

2.-Inspeccion

CORRAL

4.-Aturdimiento
7.1.1-Lavadoy

depilado de patas 7.4 9 -Extraceion

de visceras rojas
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7.1.-Transporte

7.-Corte de
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del embarque

'ENTRADA DE LA PLANTA

Figura 1-3. Flujograma de procesos del faenamiento de bovinos.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.
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3.4.2.2. Descripcidn de puestos de trabajo del faenamiento de bovinos

1. Recepcién: Lo realiza el guardia de

seguridad a las 7 de la mafiana todos los

dias.

Figura 2-3. Recepcion de bovinos.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

2. Inspeccidn: La inspeccidén empieza a las 8
de la mafana y lo realiza el médico
veterinario en el corral para verificar el
estado de salud del animal y clasificarlo
segun los requerimientos de las dos
asociaciones a cargo: la asociacion

“Santuario del Cisne” y la asociacion “4 de

febrero”.

Figura 3-3. Inspeccion.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

3. Embudo: Se lleva al animal por el

embudo donde es arreado por un operario.

Figura 4-3. Embudo de bovinos.

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

4. Aturdimiento: En la caja de aturdimiento
con el perno cautivo penetrante se procede
a ubicarle en el centro entre los ojos y la

base del brote del cuerno opuesto.

Figura 5-3. Aturdimiento de bovinos.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.
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5. Degollado: Un operario introduce un

cuchillo en la garganta.

ol 7 ‘S

Vb S = s
Figura 6-3. Aturdimiento de bovinos.

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

6. lzado: Se coloca un punzante en la pata

posterior para alzarlo mediante cadenas.

Figura 7-3. 1zado de bovinos.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

7. Corte de cabeza, patas y cola: Se
realiza el corte de la cabeza, patas y la

cola del animal.

=

g

Figura 8-3. Corte de cabezas, patas y cola.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

7.1. Transporte de patas y arrastre de
cabeza: Se transporta las patas hasta el area
de depilado y la cabeza al area de visceras.

Figura 9-3. Transporte de patas y cabeza.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

7.1.1. Lavado y depilado de patas: Se

coloca en agua caliente de 75 a 80 °C.

Figura 10-3. Lavado y depilado de patas.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

7.1.2. Extraccion de visceras rojas: Se extrae
la lengua, higado y rifiones.

x

Figura 11-3. Extraccion de visceras rojas.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.
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8. Aseguramiento de poleas: Tiene un

espacio libre que podria provocar una caida.

Figura 12-3. Aseguramiento de poleas.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

9. Descuerado: Con la ayuda de poleas y

cadena se realiza el descuerado.

Figura 13-3. Descuerado.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

9.1. Transporte del cuero: El cuero es

transportado hasta el cuarto de oreo.

9.1.1. Oreo del cuero: Para su duracion se
coloca sal en grano en el cuero porque cada

700 son llevados hasta la ciudad de Ambato.

Figura 14-3. Transporte del cuero.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Figura 15-3. Oreo del cuero.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

10. Corte de esterndn: El resto del animal va
a la seccion del corte de esternén.

Figura 16-3. Corte de esterndn.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

11. Desvicerado y clasificacion: Se retira
todas las visceras y se clasifica.

Figura 17-3. Desvicerado.

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.
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11.1. Transporte de visceras: Se transporta
las visceras al area de visceras mixtas

para ser procesadas.

11.1.1. Lavado de visceras (entrijo): Luego
de sacar las visceras mixtas se proceden a

lavarlas en tres tanques para luego ser

escurridas.

Figura 18-3. Lavado de visceras.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Figura 19-3. Lavado de visceras.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

12. Corte longitudinal y limpieza: El resto
del animal procede al corte longitudinal
con la sierra y la limpieza mediante una

manguera de agua.

N e PN

Figura 20-3. Corte longitudinal y limpieza.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

13. Inspeccion: Se realiza la inspeccion del

bovino.

Figura 21-3. Inspeccion.

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.
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14. Corte transversal: Corte trasversal en la |15. Inspeccién antes del embarque:

zona limpia. Inspeccion final del bovino para ser
distribuido.

Figura 22-3. Corte trasversal. Figura 23-3. Inspeccion final.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021. Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

16. Transporte y embarque: Transporte y embarque del animal para ser distribuido en la
ciudad.

Figura 24-3. Transporte y embarque.

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.
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3.4.2.3. Flujograma de procesos para el faenamiento de porcinos
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Figura 25-3. Flujograma de procesos del faenamiento de porcinos.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.
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3.4.2.4. Descripcion de puestos de trabajo del faenamiento de porcinos

1. Recepcion: El guardia de seguridad a partir

de las 7 am recibe las hojas de Agrocalidad.

Figura 26-3. Recepcidn de porcinos.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

2. Inspeccidn: A partir de las 8 am el médico

veterinario verifica el estado de salud.

Figura 27-3. Inspeccion de porcinos.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

3. Embudo: Luego se arrea al porcino por el

embudo esto lo realiza un operario.

Figura 28-3. Embudo de porcinos.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

4. Aturdimiento: Con las pinzas eléctricas

se produce el efecto de electronarcosis.

Figura 29-3. Aturdimiento.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

5. Degollado: Se le introduce por el cuello un

cuchillo al animal.

Figura 30-3. Degollado.

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

6. lzado: Un operario realiza el izado del

porcino.

Figura 31-3. 1zado.

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.
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7. Escaldado: El animal es llevado hasta el

tanque de agua caliente para ser escaldado.

R e e ki
Figura 32-3. Escaldado.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

8. Depilado: Luego el animal es llevado

hasta la maguina de depilado.

Figura 33-3. Depilado.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

9. Sopleteo: Una vez depilado se procede a

la limpieza y sopleteo.

et

S

Figura 34-3. Sopleteo.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

10. lzado: Se realiza el izado del porcino.

Figura 35-3. Izado.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

11. Desvicerado: Se lo lleva al éarea de

desvicerado.

11.1. Lavado de visceras: El entresijo es

lavado.

Figura 36-3. Desvicerado.

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Figura 37-3. Lavado de visceras.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.
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12. Inspeccion: El resto del animal es llevado |13. Transporte y embarque: Finalmente, el

a inspeccion. animal es transportado y embarcado para

ser distribuido en la ciudad.

Figura 38-3. Inspeccion. Figura 36-3. Transporte y embarque.

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021. Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

3.4.3. Muestra

Tomando en cuenta el tamafio de la poblacion del camal es recomendable optar por la eliminacion
de la muestra y trabajar directamente con el nimero de individuos de la poblacién.

3.5. Técnicas

3.5.1. Observacion directa

Es necesaria una observacion directa para la recoleccion real de los datos, es decir, se utiliza el
método de observacion cientifica con el fin de analizar: la situacion inicial, el desarrollo del
proceso y la propuesta de mejora. Cabe destacar el uso de recursos como fichas de observacion,
entrevistas y cuestionario Nérdico Kuorinka; el riesgo ergonémico por el desempefio de la planta
se evalUa por los métodos REBA y OCRA.

3.6. Instrumentos

Para conocer el proceso que se realiza dentro del camal es necesaria una visita de inspeccién
identificando todos los puestos de trabajo y cada una de las actividades que se llevan a cabo dentro
del centro de faenamiento. Por consiguiente, se realiza la primera socializacion con los
trabajadores, ademas se aplica la matriz de riesgos laborales ergonémicos y el cuestionario
Nordico de Kuorinka por puesto de trabajo para diagnosticar la situacion actual del camal
tomando en cuenta los riesgos ergonémicos. Una vez identificada la situacion actual y los factores
de riesgo como movimientos repetitivos, manipulacion manual de cargas y posturas forzadas,
aplicando los métodos de evaluacion como: Método REBA y OCRA. Se realiza la propuesta de
la gestion preventiva de riesgos ergondmicos para mitigar los riesgos existentes en el centro de
faenamiento y la mejora de la salud de los trabajadores apoyandonos de capacitaciones enfocadas
a promover actividades laborales seguras. Finalmente, entregar los archivos de la propuesta de la

gestion preventiva en el GADM del Canton Lago Agrio para su posterior aplicacion.
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3.6.1. Identificacion segun matriz GTC 45
Después de comprender los procesos y areas involucradas en el proceso de faenamiento, el
siguiente paso es identificar los riesgos laborales presentes y expuestos en el camal municipal. Se
consideran los siguientes métodos para la identificacion:

v Fotografias.

v" Observacién directa de la planta.

v’ Identificacién del estado de los puestos de trabajo.
En el proceso de evaluacion de riesgos ergondémicos, se utiliza las NTP 330 para la evaluacion en
la matriz y se consideraran los estdndares inherentes realizados en forma de accidentes laborales,
enfermedades profesionales o efectos sobre la salud mental. Mediante esta matriz se diagnosticara
los puestos de trabajo donde estan presentes los riesgos ergonémicos de posturas, movimientos
repetitivos, arrastres y otros riesgos que se consideraran muy importantes mencionarlos para
recomendar a la empresa (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2011).
3.6.1.2. Analisis de resultados de la aplicacion de la matriz GTC 45
Segun la matriz GTC 45 de la norma técnica colombiana evalla que los factores de riesgo
ergondémico dominantes en las lineas de faenamiento de bovinos y porcinos son las posturas
inadecuadas y los movimientos repetitivos con nivel de probabilidad alto y una valoracién no
aceptable o aceptable con control. En la linea de faenamiento de bovinos se obtuvo en el puesto
de aturdimiento un factor de riesgos de posturas forzadas, con un nivel de probabilidad de 8 siendo
este medio y nivel de riesgo Il; en el izado el factor de riesgos posturas forzadas, con un nivel de
probabilidad de 24 siendo muy alto y un nivel de riesgo I; en el degollamiento encontramos el
factor de riesgo ergondmico de posturas forzadas con un nivel de probabilidad de 8 siendo medio
el riesgo y perteneciente a un nivel II; en el corte de cabeza, patas y cola se encuentran factores
de riesgos ergonémicos de posturas forzadas y movimientos repetitivos con el mismo nivel de
probabilidad de 24 siendo este muy alto y perteneciente al nivel I; en el lavado y depilado de patas
se tienen factores de riesgos ergonémicos de posturas forzadas y movimientos repetitivos con
niveles de probabilidad de 8 y 30 siendo medio y muy alto los riesgos con niveles Il y I; en la
extraccion de visceras se tiene posturas forzadas con nivel de probabilidad de 40 siendo muy alto
el riesgo y un nivel I; en el aseguramiento de poleas también posturas forzadas con un nivel de
probabilidad de 8 siendo medio el riesgo y un nivel de II; el corte de esternén tiene posturas
forzadas y movimientos repetitivos siendo el nivel de probabilidad de ambos de 8 perteneciente
al riesgo medio y un nivel de Il; para el desvicerado se tiene posturas forzadas con un nivel de
probabilidad de 24 siendo muy alto el riesgo y un nivel de I; en el lavado de visceras se tiene
movimientos repetitivos, un nivel de probabilidad de 8 siendo un nivel medio de riesgo y un nivel
I1; para corte longitudinal y limpieza se tiene posturas forzadas y movimientos repetitivos con un

nivel de probabilidad de 8 siendo medio el riesgo y un nivel de 1l y en embarque y transporte se
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tiene posturas forzadas y movimientos repetitivos con nivel de probabilidad de 8 siendo medio el

riesgo y un nivel de Il. Para la linea de faenamiento de porcinos se tiene en el degollamiento

posturas forzadas con nivel de probabilidad de 8 siendo medio el riesgo y nivel de I1; para el izado

siendo posturas forzadas con un nivel de probabilidad de 24 siendo muy alto el riesgo y un nivel

de I; en sopleteo y lavado de visceras se tiene movimientos repetitivos con nivel de probabilidad

de 8 siendo medio el riesgo y perteneciente al nivel Il y en el embarque y transporte se tiene

posturas forzadas y movimientos repetitivos con nivel de probabilidad de 8 siendo medio el riesgo

y un nivel de Il. Con esta informacion se detallan los factores de riesgos ergonémicos y los puestos

de trabajo predominantes mediante la siguiente tabla. (Ver Anexo 4. Matriz GTC 45 para la

deteccion de riesgos ergonomicos en la linea de faenamiento de bovinos y Anexo 5. Matriz GTC

45 para la deteccidn de riesgos ergonémicos en la linea de faenamiento de porcinos).

Tabla 2-3: Datos de la matriz GTC 45

Factor de riesgo

Evaluacion del riesgo

. ergonémico
Linea de
No Puesto de faenamien | Postura | Movimie Nive
trabajo Nivel Aceptaci
to s ntos o Interp. | lde A
o probabilida - on del
forzada | repetitivo Prob. | riesg .
d riesgo
S S 0
Aceptabl
1 Aturdimiento Bovinos X 8 Medio | e con
controles
2 Izado Bovinos X 24
Aceptabl
3 Degollamiento Bovinos X 8 e con
controles
Corte de
4 | cabeza, patasy Bovinos X X 24
cola
Lavado y Aceptabl
5 depilado de Bovinos X X 8 € con
atas controles
P 30
Extraccion de .
6 visceras Bovinos X 40
Aseguramiento FeagiEhl
7 g Bovinos X 8 Medio | e con
de poleas
controles
Aceptabl
8 Corte (,je Bovinos X X 8 Medio | e con
esternén
controles
9 Desvicerado Bovinos X 24
Aceptabl
10 Layado de Bovinos X 8 Medio | e con
visceras
controles
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Corte Aceptabl

11 | longitudinal y Bovinos X X 8 Medio | e con
limpieza controles
Embarque y . . Aceptabl

12 transporte Bovinos X X 8 Medio | e con
controles
Aceptabl

13 | Degollamiento Porcinos X 8 Medio I e con
controles

14 Izado Porcinos X 24

Aceptabl

15 Sopleteo Porcinos X 8 Medio | e con
controles
Aceptabl

16 Layado de Porcinos X 8 Medio | e con

visceras

controles
Embarque y . . Aceptabl

17 Porcinos X X 8 Medio ] e con

transporte

controles

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

3.6.2. Cuestionario nérdico Kuorinka

El cuestionario Nérdico Kuorinka consta de preguntas cerradas y es aplicado a los 30 trabajadores
del camal del GADM del Canton Lago Agrio permite la deteccion y el analisis de los sintomas
musculoesqueléticos son iddneos para el trasfondo de la investigacion ergonémica y detectar la
existencia de sintomas iniciales y prevenirlos. Este cuestionario tiene como objetivo mejorar las
condiciones en que se realizan las actividades con el fin de mejorar la salud de los trabajadores
(Mariona, 2001).

3.6.2.1. Analisis de resultados de la aplicacion del cuestionario nérdico de Kuorinka

Al inicio de la investigacion se socializa a cada operario del camal municipal de Lago Agrio sobre
el proceso a llevar a cabo para luego emitir el cuestionario a cada uno, este se aplica a toda la
poblacién de las lineas de faenamiento (bovino y porcino). El cuestionario nérdico de Kuorinka
consta de preguntas cerradas y se puntualizan con relacién a los riesgos ergonémicos en posturas
y movimientos repetitivos. (Ver Anexo B. Cuestionario noérdico de Kuorinka para la
identificacion de riesgos ergonémicos)

Segun el cuestionario aplicado se obtiene que laboran 2 mujeres y 28 hombres en el camal del
GADM Lago Agrioy no existe personal menor de edad ni de tercera edad. EI 80% de los operarios
trabajan las 8 horas diarias y el 20% trabajan 6 horas diarias que son los encargados del transporte
y distribucion de la carne en la ciudad mientras que con un 23% corresponde al personal mas
antiguo del camal con 16 afios de experiencia, ademas el 50% trabajan la mayor parte del tiempo
agachados, 33% de pie, 10% sentado y 7% en cuclillas. Luego de tener datos iniciales de la
posicion de trabajo en el cuestionario se consulta las dolencias 0 molestias en el cuerpo a lo que

el personal responde que el 30% tiene dolencias en el cuello con predominancia de dolor leve, el
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33% tiene dolencias en los hombros con predominancia de dolor leve, el 30% tiene dolencias en
la espalda alta (dorsal) con predominancia de dolor leve, el 50% tiene dolencias en la espalda baja
(lumbar) con predominancia de dolor moderado pero seguido del dolor severo y es importante
mencionar que esas personas son de alrededor de 54 afios, el 3% tiene dolencias en los codos con
predominancia de dolor leve, el 43% tiene dolencias en las mufiecas con predominancia de dolor
leve, el 13% tiene dolencias en las manos con predominancia de dolor moderado, nadie tiene
dolencias en las caderas y en los tobillos, el 60% tiene dolencias en las piernas con predominancia
de dolor leve, el 30% tiene dolencias en las rodillas con predominancia de dolor leve y el 3% tiene
dolencias en los pies con predominancia de dolor leve. Todos estos problemas presentados en los
operarios el 30% le han provocado reduccion de su rendimiento en el trabajo y en el camal
municipal no se han dado capacitaciones sobre ergonomia para la prevencion de trastornos

musculo esqueléticos. (Ver Anexo C. Datos tabulados del cuestionario nérdico de Kuorinka)
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3.7. Metodologia para la gestion preventiva de riesgos ergonémicos

§ -
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=

Figura 37-3. Metodologia para la gestion preventiva de riesgos ergonémicos.
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Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.
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3.8. Etapas de aplicacidn de la gestion preventiva de riesgos ergonomicos mediante métodos
REBA y OCRA en el camal del GADM de Lago Agrio para mejorar la salud de los
trabajadores

En esta investigacién para gestidn preventiva de riesgos ergonémicos en el camal del GADM de
Lago Agrio se procede a seguir 4 etapas:

3.8.1. Analisis de cuestionarios en el camal municipal de Lago Agrio

El primer paso para la organizacion se procede a la elaboracion del cuestionario en base al
cuestionario noérdico de Kuorinka, la matriz GTC 45 enfocada principalmente en los riesgos
ergondmicos causados por movimientos repetitivos y/o posturas forzadas, fichas para la
evaluacion ergondmica de los métodos REBA y OCRA. Ademas, visitas continuas al camal para
conocer y verificar todo el proceso de faenamiento tanto en la linea de bovinos como la de
porcinos para la respectiva identificacion de puestos de trabajo.

3.8.2. Evaluacion de los riesgos ergonémicos en el camal municipal de Lago Agrio

Mediante continuas visitas al camal se realiza la toma de tiempos en cada puesto de trabajo y
toma de fotografias para la respectiva evaluacion de riesgos ergonémicos con el método REBA 'y
OCRA, los cuales permiten evaluar movimientos repetitivos, posturas forzadas y arrastres.

3.8.3. Elaboracién del manual de prevencion de riesgos ergonémicos para el camal

Al obtener los resultados de las evaluaciones ergondmicas se disefia el manual estableciendo
instrumentos de control para las respectivas actividades de prevencion en los puestos de trabajo,
donde se han detectado riesgos con niveles altos 0 que necesitan cierto control para no tener
posteriores lesiones.

3.8.4. Elaboracidn del manual de prevencion de riesgos bioldgicos para el camal

También denotando como un factor muy importante la falta de control de las protecciones en las
areas de lavado de visceras mixtas ya que estan expuestos a bacterias y agentes que pueden
ocasionan infecciones o ingresos de paréasitos al cuerpo entonces se procede a proponer un manual
de prevencion de riesgos bioldgicos como plus a nuestra tesis de grado.

3.8.5. Entrega de los manuales de prevencion de riesgos ergondmicos y bioldgicos en el camal
municipal de Lago Agrio

Una vez finalizado los manuales de prevencion de riesgos ergondmicos se entregan al
administrador del camal municipal para que sea el encargado de socializar y realizar las debidas

implementaciones de seguridad en un futuro con las recomendaciones sugeridas.
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CAPITULO IV

4.  RESULTADOS

4.1. Tablas de resumen para la evaluacion de riesgos ergonémicos
Segun los datos obtenidos con la matriz GTC 45 y el cuestionario nérdico de Kuorinka del
capitulo 111 (Tabla 3-3) se detalla las siguientes tablas:

Tabla 1-4: Tablas de resumen para la evaluacién de riesgos ergonémicos

Factor de riesgo Método de
i ergonémico evaluacion
No Puesto de trabajo Lmea-de s
faenamiento
Posturas Movimientos
forzadas repetitivos REBA OCRA
1 Aturdimiento Bovinos X X
2 Izado Bovinos X X
3 Degollamiento Bovinos X X
4 Corte de cabeza, patas y BOVinos x « « «
cola
5 Lavado y depilado de BOViNnos X X X X
patas
6 Extraccion de visceras Bovinos X X
7 | Aseguramiento de poleas Bovinos X X
8 Corte de esternén Bovinos X X X X
9 Desvicerado Bovinos X X
10 Lavado de visceras Bovinos X X
11 Corte I_ong-ltudlnal y BOVinos X X X X
limpieza
12 Embarque y transporte Bovinos X X X X
13 Degollamiento Porcinos X X
14 Izado Porcinos X X
15 Sopleteo Porcinos X X
16 Lavado de visceras Porcinos X X

47



17 Embarque y transporte Porcinos X X X X

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Segun la Tabla 1-4 anterior se considera el siguiente resumen:
Tabla 2-4: Resumen de la matriz GTC 45

Factor de riesgo Linea de No de puestos | Personas para Meétodo
ergonémico faenamiento de trabajo evaluar aplicar
Porcino 3
Posturas forzadas - 14 REBA
Bovino 11
Movimientos Porcino 3
- ; 9 OCRA
repetitivos Bovino 6

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

4.2. Evaluacion ergonémica con el método REBA en la linea de faenamiento de bovinos
4.2.1. Informe de la hoja de evaluacion del método REBA en la linea de faenamiento de bovinos
Empresa: Camal municipal de Lago Agrio Fecha: 2021-08-12

Linea de faenamiento: Bovino Puesto: Desvicerado y clasificacion visceras
Descripcion del proceso: Se realiza la extraccion de visceras luego de cortar el esternon,
clasificandolas entre visceras Rojas y entrijo.

DATOS

Tabla 3-4: Tabla de evaluacién método REBA.

EVALUACION DEL GRUPO A
Puntuacion del tronco

Posicion Puntuacion
Tronco erguido 1
Flexion o extension entre 0°
y 2
20°
Flexion >20° y <60° o 3
extension >20°
Flexion >60° 4 X

Modificacion de la puntuacion de tronco
Tronco con inclinacion
lateral o
rotacion

+1
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Posicion Puntuacion
Flexion entre 0° y 20° 1
Flexion >20° o extension 2 X

Modificacion de la puntuacion del cuello

Cabeza rotada o con
inclinacion lateral

+1

Posicion Puntuacion Foto
Sentado, andando o de pie
con soporte bilateral 1 X
simetrico.
De pie con soporte
unilateral, soporte ligero o 2
postura inestable.

Incremento de la puntuacién de las piernas

Flexion de una o ambas

rodillas entre 30 y 60°. +1
Flexion de una o ambas
rodillas de mas de 60° (salvo
postura sedente).

+2

PUNTUACION TOTAL
GRUPO A

Posicion

Puntuacion

Foto

49



Desde 20° de extensién a 20°
de flexioén.

1
Extension >20° o flexion 9
>20° y <45°.
Flexion >45°y 90°. 3 X
Flexion >90°.

Modificacion de la puntuacién del brazo

Brazo abducido o brazo

gravedad.

rotado. +1
Hombro elevado. 1
Existe un punto de apoyo o

la postura a favor de la -1 X

Posicion Puntuacion
Flexion entre 60° y 100°. !
Flexion <60° 0 >100° 2 X

<15°.

Posicion Puntuacion
Posicion neutra. 1 X
Flexion o extension > 0°y 1
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Flexion o extension >15°. 2

Modificacion de la puntuacion del brazo

Torsion o Desviacion radial

0 cubital. +1

PUNTUACION TOTAL
GRUPO B

PUNTUACIONES PARCIALES

Incremento de puntuacion del Grupo A por

carga o fuerzas ejercidas

Carga o fuerza Puntuacion
Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0 X
Carga o fuerzaentre 5y 10 Kg. +1
Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2
Incremento de puntuacion del Grupo A por cargas o fuerzas bruscas.
Carga o fuerza Puntuacion
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente. +1 |

Incremento de puntuacion del Grupo B

or calidad del agarre.

Calidad de L .
Descripcion Puntuacion
agarre
BLENO El agarre es bueno y la fuerza 0 X
de agarre de rango medio.
El agarre es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable
Regular utilizando otras partes del +1
cuerpo.
Malo El agarre es posible pero no 42
aceptable.
El agarre es torpe e inseguro,
no es posible el agarre manual
Inaceptable 0 el agarre es inaceptable +3
utilizando otras partes del
cuerpo.
PUNTUACION C 9

Incremento de la Puntuacién C por tipo de actividad muscular.

Tipo de actividad muscular

Puntuacion

Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas,
por ejemplo, soportadas durante mas de 1 minuto.

+1

Se producen movimientos repetitivos, por
ejemplo, repetidos mas de 4 veces por minuto
(excluyendo caminar).

+1

Se producen cambios de postura importantes o se
adoptan posturas inestables.

+1
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PUNTUACION FINAL 11
NIVEL 4
RIESGO MUY ALTA
ACTUACION ACTUACION INMEDIATA

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

4.2.2. Evaluacion por el método REBA de la linea de faenamiento de bovinos con el software

Ergosoft pro

Empresa: GADM Lago Agrio Centro: Faenamiento Puesto: Desvicerado y
clasificacion de visceras

Fecha: 25/08/2021 Tarea: Desvicerado

Descripcidn: Incision en el térax para acceder a los érganos interiores.

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracion:

Tabla 4-4: Calculo de la puntuacion REBA- grupo C.

Calculo de la puntuacién REBA

Puntos Puntos Puntos PuntosPuntuacion Puntos Puntos Puntos Puntuacién Puntuacion

brazos antebrazos mufiecas agarre Grupo B troncos cuello piernas grupo A final REBA

Brazo
o 2 1 0 5 5 2 2 7 11
izquierdo
Brazo
2 1 0 5 5 2 2 7 11
derecho

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Tabla 5-4: Puntuacion final en brazos.

Puntuacion final REBA Nivel de riesgo

Brazo

o 11
izquierdo
Brazo
11
derecho

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.
Tabla 6-4: Niveles de riesgos.

Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion
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4-7 Medio Es necesaria la actuacion.
8-10 Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11-15 Es necesaria la actuacion de inmediato.

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Tabla 7-4: Datos iniciales para la evaluacion en grupo B.

Grupo B (extremidades superiores)

Puntuaciones

Brazos

Brazo Brazo
Puntos

izquierdo derecho

Sielevael El brazo est4 entre 20 grados de flexion y 20 grados de L
hombro: +1 extension.
Si brazo Entre 20° y 45° de flexion o mas de 20° de extension. 2
separado 0 | praz0 se encuentra entre 45° y 90° de flexién de hombro. 3 5 5
rotado: + 1
Si el brazo
esta El brazo esta flexionado mas de 90 grados. 4
apoyado: -1
Brazo | Brazo
Antebrazos Puntos
izquierdo derecho
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexién. 1
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por ) 3 3
encima de 100 grados.
. Brazo @ Brazo
Mufiecas Puntos
izquierdo derecho
Si existe La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexién o extension 1
torsion o
desviacion 1 1
La mufieca esta flexionada o extendida més de 15 grados. 2
lateral de
mufeca: + 1
Brazo | Brazo
Agarre Puntos
izquierdo derecho
Bueno 0 |
Regular 1
0 0
Malo 2
Inaceptable 3

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.
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Tabla 8-4: Datos iniciales para la evaluacién en grupo A.

Grupo A (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Puntos
Siexiste  Posicion totalmente neutra 1
torsion del Tronco en flexion o extension entre 0'y 20 © 2
troNCO 0 15 flexionado entre 21 y 60 ° y extension mas de 20° 3 5+1
inclinacion
lateral: +1 Tronco flexionado més de 602 4
Cuello Puntos
Siexiste  El cuello esté entre 0 y 20 grados de flexion. 1
torsion del
cuelloo 240
inclinacion El cuello esta en flexion més de 20° o en extension. 2
lateral: +1
Piernas Puntos
Flexién de Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
rodilla/s 30-
60°: +1
2+0
Flexion De pie con plano inclinado, unilateral o inestable. 2
rodilla/s
>60°: +2
Carga / Fuerza Puntos
Ejecutado Lacarga o fuerzaes < de 5 kg 0
de manera | a carga o fuerza esta entre 5y 10 kg 1 040
rapida o
brusca: +1 La carga o fuerza es > de 10 kg 2
Actividad muscular Puntos
Una o més partes del cuerpo se encuentran en misma postura mas de " 9
1 minuto de forma estética
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4 veces por
minuto + 0
Rapidos y amplios cambios de postura o superficie inestable +1 +1

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

4.2.3. Andlisis e interpretacion de resultados de la evaluacion en el desvicerado y clasificacion
de visceras
Al evaluar el puesto de trabajo de desvicerado y clasificacion de visceras en el grupo A se obtiene

una puntuacién de 7 en cambio en el grupo B una puntuacién de 5 dando como resultado final
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una puntuacion de 11 ubicandose en el nivel 4 como riesgo muy alto y requerimiento de actuacion
inmediata como el redisefio de la tarea, evitar monotonias o realizar pausas activas. (Ver Anexo
N. Ficha de evaluacién-método REBA: Desvicerado y clasificacidon de visceras de la linea de
faenamiento de bovinos). También es importante mencionar que existen mas trabajadores en la
linea de faenamiento de bovinos que fueron evaluados con el método REBA por las posturas
forzadas que estan expuestos y todas las fichas se encuentran en los anexos del presente trabajo.

4.2.4. Comparacion de la evaluacion realizada y la obtenida del software Ergosoft pro

La evaluacion por el método REBA, realizada manualmente dicta que en el puesto de desvicerado
y clasificacion de visceras se tiene obtiene una puntuacion de 7 en el grupo A, 5 en el grupo B, lo
que nos lleva a una puntuacion de 9 para C y tomando en cuenta los tipos de actividad muscular
se obtiene una puntuacion final de 11 lo que nos permite interpretar que el nivel de riesgo es muy
alto y se necesita una actuacion inmediata. Tomando en cuenta que se obtuvo un resultado
idéntico en el software Ergosoft pro, con las mismas consideraciones del puesto de trabajo, se
puede notar que el método de evaluacion fue aplicado correctamente y los resultados fueron
similares.

4.3. Evaluacion ergondémica con el método REBA en la linea de faenamiento de porcinos

4.3.1. Informe de la hoja de evaluacion del método REBA en la linea de faenamiento de

porcinos
Empresa: Camal municipal de Lago Agrio Fecha: 2021-08-12
Linea de faenamiento: Porcino Puesto: Degollamiento

Descripcion del proceso: Se realiza una incision a la altura del corazon del animal hasta su
deceso.
DATOS

Tabla 9-4: Tabla de evaluacién método REBA.
EVALUACION DEL GRUPO A
Puntuacion del tronco

Posicion Puntuacion | Foto

Tronco erguido 1 A
Flexion o extension entre
0°y 2
20°
Flexion >20° y <60° o 3
extension >20°
Flexién >60° 4 X

Modificacion de la puntuacion de

tronco

Tronco con inclinacion
lateral o
rotacion +1
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Posicién Puntuacion
Flexion entre 0° y 20° 1 X
Flexion >20° o extensién | 2

cuello

Modificacion de la puntuacion del

Cabeza rotada o con
inclinacion lateral

+1

Posicién Puntuacion
Sentado, andando o de
pie con soporte bilateral | 1 X
simétrico.
De pie con soporte
unilateral, soporte ligero | 2
0 postura inestable.

piernas

Incremento de la puntuacién de las

Flexion de una o ambas

rodillas entre 30 y 60°. *1 X
Flexién de una o ambas
rodillas de mas de 60°
(salvo postura sedente).
+2

PUNTUACION
TOTAL GRUPO A
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Posicion Puntuacion

Desde 20° de extension a 1
20° de flexion.
Extensién >20° o flexion 9
>20° y <45°,
Flexion >45° y 90°. 3 X
Flexiéon >90°. 4

Modificacion de la puntuacion del

brazo
Brazo abducido o brazo
+1
rotado.
Hombro elevado. +1
Existe un punto de
apoyo o la postura a
favor de la gravedad. 1 X
. Puntuaciondelantebrazo |

Posicién Puntuacion

Flexion entre 60° y 100°.

Flexién <60° o0 >100° 2 X

Posicién Puntuacion Foto

Posicién neutra. 1 X
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Flexion o extension > 0°
y <15°.

Flexion o extension

>15°. 2

Modificacion de la puntuacion del
brazo

Torsion o Desviacién

radial o cubital. +

PUNTUACION
TOTAL GRUPO B

Carga o fuerza Puntuacion
Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0 X
Carga o fuerzaentre 5y 10 Kg. +1
Caria o fuerza maior de 10 Ki. +2
Carga o fuerza Puntuacion

Existen fuerzas o cargas aplicadas 41
bruscamente.
Calidad de Descripcion Puntuacion
agarre

El agarre es bueno y la
Bueno fuerza de agarre de rango 0

medio.

El agarre es aceptable pero

no ideal o el agarre es
Regular aceptable utilizando otras +1 X

partes del cuerpo.

El agarre es posible pero no
Malo aceptable. +2

El agarre es torpe e

inseguro, no es posible el
Inaceptable agarre manual o el agarre es +3

inaceptable utilizando otras

partes del cuerpo.

PUNTUACION C 9
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Incremento de la Puntuacion C por tipo de actividad muscular.
Tipo de actividad muscular Puntuacion
Una o mas partes del cuerpo permanecen
estaticas, por ejemplo, soportadas durante mas +1 SI
de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por
ejemplo, repetidos més de 4 veces por minuto +1 NO
(excluyendo caminar).
Se producen cambios de postura importantes o c
: +1 Sl
se adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 11
NIVEL 4
RIESGO MUY ALTO
ACTUACION ACTUACION INMEDIATA

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

4.3.2. Evaluacion por el método REBA de la linea de faenamiento de porcinos con el software

Ergosoft pro
Empresa: GADM Lago Agrio Centro: Faenamiento Puesto: Degollamiento
Fecha: 25/08/2021 Tarea: DEGOLLADO

Descripcion: Insertar cuchillo en el corazén del porcino para causarle la muerte.

Resultados de la evaluacién de posturas forzadas

Valoracion:

Tabla 10-4: Célculo de la puntuacién REBA- grupo C.

Célculo de la puntuacion REBA

Punto .,
Puntos Pur~1tos Punto BN Punto Punto Pyntos B Punt_uacm
brazo antebrazo mufieca s n Grupo B s piema grupo A n final
s S S agarre tronco cuello s REBA
Brazo | |
izquierd 4 2 3 0 7 4 1 3 6 11
0
Brazo 2 2 0 6 4 1 3 6 10
derecho

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Tabla 11-4: Puntuacién final en brazos.

Puntuacion final REBA Nivel de riesgo

Brazo

L 11
izquierdo

Brazo
derecho 10

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

59



Tabla 12-4: Niveles de riesgos.

Nivel de riesgo Actuacion

1 No es necesaria actuacion

2-3 No es necesaria actuacion

4-7 Medio Es necesaria la actuacion.

8-10 Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11-15 Es necesaria la actuacion de inmediato.

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Tabla 13-4: Datos iniciales para la evaluacion en grupo B.

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazos Puntos .

El brazo esté entre 20 grados de flexién y 20 grados de

Sielevael gy ansign, 1
hombro: +1
Sibrazo  Entre 20°y 45° de flexion o mas de 20° de extension. 2
separado o o o .
) El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexion de 5 5
rotado: + 1 h 3
. ombro.
Si el brazo
esta
apoyado: -1 El brazo esta flexionado mas de 90 grados. 4
Brazo Brazo
Antebrazos Puntos izquierdo derecho
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexién. 1
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o ) 3 3
por encima de 100 grados.
~ Brazo Brazo
by MfEEE FIIeE izquierdo derecho
Si existe - , ., -
torsion o La murieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension 1
desviacion 341 141
lateral de ) ] ] )
mufieca: + La munieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados. 2
1
Brazo Brazo
AEEITE FUTIES izquierdo derecho
Bueno 0
Regular 1
0 0
Malo 2
Inaceptable 3

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.
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Tabla 14-4: Datos iniciales para la evaluacion en grupo A.

Grupo A (tronco-espalda) 'Puntuaciones

Tronco Puntos
Siexiste  Posicidn totalmente neutra 1
torsion del Tronco en flexion o extensién entre 0y 20 © 2
tronco 0 Tygnco flexionado entre 21y 60 © y extension mas de 20° 3 5+0
inclinacién
lateral: +1 Tronco flexionado mas de 60° 4
Cuello Puntos
Siexiste  El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. 1
torsion del
icr:Jce]liIri)a(c)ién El cuello esta en flexion méas de 20° o en extension. 2 1+0
lateral: +1
Piernas Puntos
Flexion de Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
rodilla/s
30-60°: +1
! . - . . 2+0
Flexion De pie con plano inclinado, unilateral o inestable. 2
rodilla/s
>600; +2
Carga / Fuerza Puntos
Ejecutado La carga o fuerzaes < de 5 kg 0
S:prizzngra La carga o fuerza esta entre 5y 10 kg 1 0+0
brusca: +1 La carga o fuerza es > de 10 kg 2
Actividad muscular Puntos
Ur]a 0 Mas partes del cuerpo se encuentran en misma postura +1 41
maés de 1 minuto de forma estatica
Movir_nientos repetidos de mismo grupo articular > 4 veces +1 0
por minuto
Rapidos y amplios cambios de postura o superficie inestable  +1 +1

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

4.3.3. Andlisis e interpretacion de resultados de la evaluacion en el degollamiento

Al evaluar el puesto de trabajo de degollamiento en el grupo A se obtiene una puntuacién de 7
por otro lado en el grupo B se obtiene una puntuacion de 6 teniendo como resultado final una
puntuacion de 11 ubicandose en el nivel 4 como riesgo muy alto y requerimiento de actuacion
inmediata como el redisefio de la tarea, evitar monotonias o realizar pausas activas. (Ver Anexo
Q. Ficha de evaluacion-método REBA: Degollamiento de la linea de faenamiento de porcinos).
Asi mismo, se realizé las evaluaciones a los trabajadores que tenian posturas forzadas en la linea
de faenamiento de porcinos y toda esta informacion se encuentran en los anexos del proyecto de
titulacion.

4.3.4. Comparacion de la evaluacion realizada y la obtenida del software Ergosoft pro

La evaluacion por el método REBA, realizada manualmente dicta que en el puesto de degollado

se tiene obtiene una puntuacion final de 11 lo que nos permite interpretar que el nivel de riesgo
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es muy alto y se necesita una actuacién inmediata. Tomando en cuenta que se obtuvo un resultado
idéntico en el software Ergosoft pro, con las mismas consideraciones del puesto de trabajo, se
puede notar que el método de evaluacion fue aplicado correctamente y los resultados fueron
similares.

4.4. Evaluacion ergonoémica con el método OCRA en la linea de faenamiento de bovinos
4.4.1. Informe de la hoja de evaluacion del método OCRA en la linea de faenamiento de bovinos
Empresa: Camal del GADM Lago Agrio Fecha: 2021-08-13

Linea de faenamiento: Bovino Puesto: Corte de cabeza, patas y cola

Descripcidn del proceso: Se realiza el corte de patas cabeza y cola para utilizar solo las partes
de las que se puedan aprovechar la carne.

DATOS
Tabla 15-4: Tabla de evaluacion método OCRA.

Descripcién Minutos
Duracién del turno DT (min) 480
Pausas P (min) 0
Pausas para comer A (min) 60
Tiempo total de trabajo no repetitivo TNR (min) 150
Tiempo neto de trabajo repetitivo TNTR (min) 270
No de ciclos o unidades por turno 52
Tiempo neto del ciclo (s) 312
Multiplicador de duracién MD 0,85
Situacion de los periodos de recuperacion Puntuacién Marque

Existe una interrupcion de al menos 8 minutos cada hora de
trabajo (contando el descanso del almuerzo).

El periodo de recuperacion esta incluido en el ciclo de trabajo 0
(al menos 10 segundos consecutivos de cada 60, en todos los
ciclos de todo el turno)

Existen al menos 4 interrupciones (ademas del descanso del
almuerzo) de al menos 8 minutos en un turno de 7-8 horas. )
Existen 4 interrupciones de al menos 8 minutos en un turno
de 6 horas (sin descanso para el almuerzo).

Existen 3 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del
descanso para el almuerzo, en un turno de 7-8 horas. 3 3
Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, en un turno de 6
horas (sin descanso para el almuerzo).

Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del
descanso para el almuerzo, en un turno de 7-8 horas.
Existen 3 pausas (sin descanso para el almuerzo), de al menos 4
8 minutos, en un turno de 7-8 horas.

Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas.

Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 7 horas
sin descanso para almorzar. 6
En 8 horas s6lo existe el descanso para almorzar (el descanso
del almuerzo se incluye en las horas de trabajo).

No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos 10
(menos de 5) en 7-8 horas de turno.
Factor recuperacion FR 3
Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas
Acciones técnicas dindmicas | D | [
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Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto).
Se permiten pequefias pausas frecuentes.

Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30
acciones/ minuto). Se permiten pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40
acciones/ minuto). Se permiten pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40
acciones/ minuto). Sélo se permiten pequefias pausas
ocasionales e irregulares.

A WL, |O

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 50
acciones/minuto). Solo se permiten pequefias pausas
ocasionales e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60
acciones/minuto). La carencia de pausas dificulta el
mantenimiento del ritmo.

Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia
muy alta (70 acciones/minuto o mas). No se permiten las
pausas.

10

10

Acciones técnicas estaticas

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos
consecutivos realizdndose una 0 mas acciones estaticas
durante 2/3 del tiempo de ciclo (o de observacion).

2,5

2,5

2,5

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos
consecutivos, realizdndose una 0 mas acciones estaticas
durante 3/3 del tiempo de ciclo (o de observacién).

4,5

4,5

Factor frecuencia FF

2,5

Aplicacion de fuerza

Fuerza moderada Fuerza intensa

Fuerza casi maxima

Duracion |P|{D || Duracion [P |D |l Duracion P |D|I
1/3 del tiempo | 2 2 seg cada 10 4 2 seg cada 10 min 6
min.
50% del 4 1% del tiempo | 8 1% del tiempo 12
tiempo
> 50% del 6 5% del tiempo | 16 5% del tiempo 24
tiempo
Casi todo el 8 > 10% del 24 | 24 > 10% del tiempo 32
tiempo tiempo
Factor fuerza FFz 24 0
Posturas forzadas
Posturas y movimientos del hombro PHo D [
El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado 1 1
algo més de la mitad el tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte y) y)
(o en otra postura extrema) mas 0 menos el 10% del tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte 6 6
(o en otra postura extrema) mas 0 menos el 1/3 del tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte 12 12
mas de la mitad del tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte 24 24
todo el tiempo.
Posturas y movimientos del codo PCo D [
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o
prono-supinacion extrema, tirones, golpes) al menos un tercio 2 2
del tiempo.
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El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensién o
prono-supinacion extrema, tirones, golpes) mas de la mitad
del tiempo.

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o
prono-supinacion extrema, tirones, golpes) casi todo el
tiempo.

Posturas y movimientos de la mufieca PMu

La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o
adopta posturas forzadas (alto grado de flexién-extension o
desviacién lateral) al menos 1/3 del tiempo.

La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o
adopta posturas forzadas (alto grado de flexion-extensién o
desviacién lateral) méas de la mitad del tiempo.

La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo
el tiempo.

Duracion del Agarre PMa

Alrededor de 1/3 del tiempo.

N

N

Mas de la mitad del tiempo.

D

D

Casi todo el tiempo.

(00)

(]

Movimientos estereotipados

Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca, o dedos, al menos 2/3 del tiempo.
O bhien el tiempo de ciclo esta entre 8 y 15 segundos.

1,5

1,5

Existe repeticién de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca o dedos, casi todo el tiempo.
O bien el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos.

Factor postura FP

Factor de riesgos adicionales

Factores fisico-mecanicos

Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza
de sujecion requerida por la tarea) mas de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un
pico sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 2
Veces por minuto 0 mas.

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un
pico sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 10
veces por hora 0 més.

Existe exposicion al frio (menos de 0°) més de la mitad del
tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel
bajo/medio 1/3 del tiempo 0 més.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel
alto 1/3 del tiempo 0 més.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel
(enrojecimiento, callosidades, ampollas, etc.).

Se realizan tareas de precisién mas de la mitad del tiempo
(tareas sobre &reas de menos de 2 0 3 mm).

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total
ocupan mas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total
ocupan todo el tiempo.

WIN DN IDNIDNDN

WIN DD INIDNIDNDN

Factores socio-organizativos

El ritmo de trabajo esté parcialmente determinado por la
maquina, con pequefios lapsos de tiempo en los que el ritmo
de trabajo puede disminuirse o acelerarse.
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El ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la ) )
maquina.

Factor de riesgos adicionales FC 3 0
INDICE CHECK LIST OCRA
ICKL (D) 34.85
INDICE CHECK LIST OCRA
ICKL () 11,475
NIVEL DEL RIESGO (D) Inaceptable alto
NIVEL DEL RIESGO (1) Inaceptable Leve
ACCION RECOMENDADA (D) Se recomienda mejora del puesto, supervision médica y
entrenamiento
ACCION RECOMENDADA (1) Se recomienda mejora del puesto, supervision médica y
entrenamiento
INDICE OCRA EQUIVALENTE >9
(D)
INDICE OCRA EQUIVALENTE (1) 3.6-45

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

4.4.2. Evaluacion por el método OCRA de la linea de faenamiento de bovinos con el software

Ergosoft pro
Empresa: GADM LAGO Centro: Puesto: CORTE DE CABEZA,
AGRIO FAENAMIENTO PATAS Y COLA

Fecha del informe: 26/08/2021

Resultados de la evaluacion de movimientos repetidos

Valoracion:
Tabla 16-4: Resultado final.

Factores

Brazo Recuperacion ~ Frecuencia  Fuerza  Postura  Adicionales Durzzf;on
Izquierdo 3 35 0 7 0 1
Derecho 3 0 16 11 3 1

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Tabla 17-4: indice Check List OCRA.

indice Check List OCRA (IE)
Brazo izquierdo Brazo derecho

135 inaceptableteve 33 [iGCeDEBIAONIN

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Tabla 18-4: Nivel de riesgo.

indice Check List
OCRA (IE)
<5 Optimo
51-75 aceptable

Exposicion Accion recomendada

No se requiere
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Se recomienda un nuevo

76-11 Incierto Muy baja exposicion andlisis o mejora del puesto
Se requieren acciones de
111-14 Inaceptable Leve mejora del puesto,
14.1-225 Inaceptable Medio supervision médica y
entrenamiento pronto
Se requieren acciones de
mejora del puesto,
>225 Inaceptable Alto supervision médica y

entrenamiento
inmediatamente

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Tabla 19-4: Analisis dos brazos.

Brazos

Analizar un brazo o dos: Dos brazos
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Tabla 20-4: Duracion total neta.

Duracion total neta

Duracion total neta (sin pausas/descansos) del

movimiento repetitivo. (minutos) 480

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Tabla 21-4: Factor de recuperacion.

Factor de recuperacion (Existen pausas o interrupciones)

Una de al menos 8/10 minutos cada hora (contando el descanso del almuerzo) o el periodo
de recuperacion esta incluido en el ciclo.

2 interrupciones por la mafiana y 2 por la tarde.

2 pausas, (sin descanso para el almuerzo). Si
2 pausas, ademas del descanso para almorzar.

Una Unica pausa, sin descanso para almorzar.

No existen pausas reales.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Tabla 22-4: Frecuencia de acciones técnicas.

Brazo Brazo
izquierdo|derecho

Frecuencia acciones técnicas

Indicar el tipo de acciones técnicas representativas
Sdlo las acciones dindmicas son significativas

Las acciones estaticas y dindmicas son representativas en el puesto Si Si
Acciones técnicas dinamicas (movimientos del brazo)
Lentos (20 acciones/minuto). Si
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No demasiado rapidos (30 acciones/minuto).

Bastante rapidos (més de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias
pausas.

Bastante rapidos (més de 40 acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias
pausas ocasionales e irregulares.

Répidos (mas de 50 acciones/minuto).

Répidos (mas de 60 acciones/minuto).

Una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o mas). No se permiten las

pausas.

Acciones técnicas estaticas (Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos)
Una o0 mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo Si

Una o0 mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Si

Tabla 23-4: Factor fuerza.

Brazo

N Brazo derecho
izquierdo

Factor fuerza

Nivel de fuerza requerido en el puesto

Fuerza méaxima (8 o mas puntos en la escala de Borg)

Fuerza intensa (5-6-7 puntos en la escala de Borg)) Si
Fuerza moderada (3-4 puntos en la escala de Borg)

. T L Brazo
Actividades que implican aplicacion de fuerza L Brazo derecho
izquierdo

Es necesario empujar o tirar de palancas.

Tiempo:
Es necesario pulsar botones.

Tiempo:
Es necesario cerrar o abrir.

Tiempo:
Es necesario manejar o apretar componentes Si

. ] Mas de la mitad
Tiempo: .
del tiempo

Es necesario utilizar herramientas.

Tiempo:
Es necesario elevar o sujetar objetos

Tiempo:
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.
Tabla 24-4: Factor de postura.

. Brazo
Factor de postura Brazo izquierdo
derecho

Hombro

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo
maés de la mitad el tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en
otra postura extrema) mas o menos el 10% del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o0 en
otra postura extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo
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El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas
de la mitad del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo

el tiempo

Ninguna de las opciones Si Si
Las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza. No No
Codo

al menos un tercio del tiempo.
maés de la mitad del tiempo.

casi todo el tiempo. Si
Ninguna de las opciones. Si

Mufieca

al menos un tercio del tiempo. Si

mas de la mitad del tiempo.

casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones Si

Agarre

No se realizan agarres. Si
Los dedos estan apretados (agarre en pinza o pellizco).

La mano esté casi abierta (agarre con la palma de la mano).

Los dedos estan en forma de gancho (agarre en gancho). Si

Otros tipos de agarre similares.

Mas de la mitad
del tiempo

Movimientos Estereotipados (Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o
mufieca, y/o dedos)

No se realizan movimientos estereotipados.
al menos 2/3 del tiempo

Casi todo el tiempo Si Si
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Duracion del agarre:

Tabla 25-4: Factores adicionales.

.. Brazo | Brazo
Factores adicionales . :
izquierdo|derecho
No existen factores adicionales. Si

Se utilizan guantes inadecuados mas de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 2 veces por minuto o
mas.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 10 veces por hora o
mas.

Existe exposicion al frio (a menos de 0 °C) mas de la mitad del tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3
del tiempo 0 mas.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del
tiempo 0 més.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel.

Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo.

68



Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan mas de la
mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el
tiempo.

Ritmo de trabajo

No estéa determinado por la maguina. Si Si

Esté parcialmente determinado por la maguina, con pequefios lapsos de
tiempo en los que puede disminuirse o acelerarse.

Esta totalmente determinado por la méaquina.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Si

4.4.3. Analisis e interpretacién de resultados de la evaluacidn en el corte de cabeza, patas y
cola

En el puesto de trabajo de corte de cabeza, patas y cola se obtiene un factor de duracion de 0,85,
factor de recuperacién de 3, factor de frecuencia en la parte derecha de 3 e izquierda 2,5, factor
de fuerza parte derecha de 24 e izquierda 0, factor de postura derecha e izquierda de 8, factor de
riesgos adicionales parte derecha de 3 e izquierda 0. Dando como resultado final un indice check
list OCRA de 34,85 en la parte derecha siendo un nivel de riesgo inaceptable alto y se recomienda
mejoras ya sea redisefiando la tarea o realizando pausas activas y 11,48 en la parte izquierda
siendo un nivel inaceptable leve recomendando mejora del puesto, supervision médica y
entrenamiento. (Ver Anexo T. Ficha de evaluacién-método OCRA: Corte de cabeza, patas y cola
de la linea de faenamiento de bovinos)

4.4.4. Comparacion de la evaluacion realizada y la obtenida del software Ergosoft pro

En la evaluacion OCRA realizada manualmente se obtiene que en el puesto de corte de cabeza,
patas y cola una puntuacion final en el brazo derecho de 38,85 y en el izquierdo de 11,48 lo que
permite interpretar que el nivel de riesgo es inaceptable alto e inaceptable leve, por lo tanto, se
necesita una actuacion inmediata. En comparacion con el resultado del software Ergosoft pro se
obtuvo resultados iguales con las mismas consideraciones del puesto de trabajo, entonces quiere
decir que el método de evaluacion fue aplicado correctamente y los resultados fueron los mismos.
4.5. Evaluacion ergonémica con el método OCRA en la linea de faenamiento de porcinos

4.5.1. Informe de la hoja de evaluacion del método OCRA en la linea de faenamiento de

porcinos
Empresa: Camal del GADM Lago Agrio Fecha: 2021-08-13
Linea de faenamiento: Porcino Puesto: Lavado de visceras

Descripcion del proceso: Se realiza el lavado de todo el entrijo para que quede totalmente

limpio.
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DATOS
Tabla 26-4: Tabla de evaluacion método OCRA.

Descripcion

Minutos

Duracién del turno DT (min)

480

Pausas P (min)

0

Pausas para comer A (min)

0

Tiempo total de trabajo no repetitivo TNR (min)

420

Tiempo neto de trabajo repetitivo TNTR (min)

60

No de ciclos o unidades por turno

8

Tiempo neto del ciclo (s)

450

Multiplicador de duracién MD

1

Situacion de los periodos de recuperacion

Puntuacion

Marque

Existe una interrupcion de al menos 8 minutos cada hora de
trabajo (contando el descanso del almuerzo).

El periodo de recuperacion esta incluido en el ciclo de trabajo
(al menos 10 segundos consecutivos de cada 60, en todos los
ciclos de todo el turno)

Existen al menos 4 interrupciones (ademas del descanso del
almuerzo) de al menos 8 minutos en un turno de 7-8 horas.
Existen 4 interrupciones de al menos 8 minutos en un turno de 6
horas (sin descanso para el almuerzo).

Existen 3 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso
para el almuerzo, en un turno de 7-8 horas.

Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas
(sin descanso para el almuerzo).

Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso
para el almuerzo, en un turno de 7-8 horas.

Existen 3 pausas (sin descanso para el almuerzo), de al menos 8
minutos, en un turno de 7-8 horas.

Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas.

Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 7 horas
sin descanso para almorzar.

En 8 horas s6lo existe el descanso para almorzar (el descanso
del almuerzo se incluye en las horas de trabajo).

No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos
de 5) en 7-8 horas de turno.

10

Factor recuperacion FR

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Acciones técnicas dinamicas

D

Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se
permiten pequefias pausas frecuentes.

Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30
acciones/ minuto). Se permiten pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40
acciones/ minuto). Se permiten pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40
acciones/ minuto). S6lo se permiten pequefias pausas
ocasionales e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (méas de 50
acciones/minuto). Solo se permiten pequefias pausas ocasionales
e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60
acciones/minuto). La carencia de pausas dificulta el
mantenimiento del ritmo.
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Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy 10 10
alta (70 acciones/minuto 0 mas). No se permiten las pausas.

Acciones técnicas estaticas D

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos
realizdndose una 0 més acciones estaticas durante 2/3 del tiempo | 2.5 2,5
de ciclo (o de observacién).

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos

consecutivos, realizandose una 0 més acciones estaticas durante | 4 5 4.5
3/3 del tiempo de ciclo (o de observacion).
Factor frecuencia FF 1
Aplicacion de fuerza
Fuerza moderada Fuerza intensa Fuerza casi maxima
Duracion PID]I Duracion P |D|I Duracion P
1/3 del tiempo 2 2 seg cada 10 4 2 seg cada 10 min 6
min.
50% del tiempo | 4 1% del tiempo 8 1% del tiempo 12
> 50% del 6 5% del tiempo 16 5% del tiempo 24
tiempo
Casi todo el 8|8 | 8] >10% del 24 > 10% del tiempo 32
tiempo tiempo
Factor fuerza FFz | 8 |
Posturas forzadas
Posturas y movimientos del hombro PHo D
El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado 1 1
algo mas de la mitad el tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 2 )
en otra postura extrema) mas o0 menos el 10% del tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 6 6
en otra postura extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte 12 12
mas de la mitad del tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte 24 24
todo el tiempo.
Posturas y movimientos del codo PCo D
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensién o
prono-supinacién extrema, tirones, golpes) al menos un tercio 2 2
del tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensién o
prono-supinacion extrema, tirones, golpes) mas de la mitad del 4 4 4
tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensién o 8 8
prono-supinacion extrema, tirones, golpes) casi todo el tiempo.
Posturas y movimientos de la mufieca PMu D
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o
adopta posturas forzadas (alto grado de flexién-extensién o 2 2
desviacion lateral) al menos 1/3 del tiempo.
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o
adopta posturas forzadas (alto grado de flexion-extensién o 4 4 4
desviacion lateral) més de la mitad del tiempo.
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el 8 8
tiempo.
Duracion del Agarre PMa D
Alrededor de 1/3 del tiempo. 2 2 2
Mas de la mitad del tiempo. 4 4
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Casi todo el tiempo. 8 ‘ 8 ‘

Movimientos estereotipados D [

Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca, o dedos, al menos 2/3 del tiempo. 1,5 15
O bien el tiempo de ciclo esta entre 8 y 15 segundos.

Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo,

mufieca o dedos, casi todo el tiempo. 3 3
O bien el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos.
Factor postura FP 4 4
Factor de riesgos adicionales
Factores fisico-mecénicos D [
Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza 2 2

de sujecidn requerida por la tarea) mas de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un
pico sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 2 veces 2 2
por minuto 0 més.

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un
pico sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 10 2 2
veces por hora 0 més.

Existe exposicion al frio (menos de 0°) mas de la mitad del
tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel
bajo/medio 1/3 del tiempo 0 mas.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto
1/3 del tiempo o0 més.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel
(enrojecimiento, callosidades, ampollas, etc.).

Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo
(tareas sobre &reas de menos de 2 0 3 mm).

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total
ocupan mas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total
ocupan todo el tiempo.

W ININIDN NN
W ININIDN NN

Factores socio-organizativos D |

El ritmo de trabajo esté parcialmente determinado por la

maquina, con pequefios lapsos de tiempo en los que el ritmo de 1 1
trabajo puede disminuirse o acelerarse.
El ritmo de trabajo esté totalmente determinado por la maquina. 2 2
Factor de riesgos adicionales FC 0 0
INDICE CHECK LIST OCRA ICKL (D) 13
INDICE CHECK LIST OCRA ICKL (1) 13
NIVEL DEL RIESGO (D) Inaceptable Leve
NIVEL DEL RIESGO (1) Inaceptable Leve
ACCION RECOMENDADA (D) Se recomienda mejora del

puesto, supervision médica 'y
entrenamiento

ACCION RECOMENDADA (1) Se recomienda mejora del
puesto, supervision médica 'y
entrenamiento

INDICE OCRA EQUIVALENTE (D) 36-45

INDICE OCRA EQUIVALENTE (1) 36-45

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.
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4.5.2. Evaluacion por el método OCRA de la linea de faenamiento de porcinos con el software

Ergosoft pro

Empresa: GADM LAGO AGRIO Centro: FAENAMIENTO  Puesto: LAVADO DE
VISCERAS

Fecha del informe: 27/08/2021 Tarea: Lavado de Visceras

Descripcidn: Se realiza el lavado de todo el entrijo para que quede

totalmente limpio.

Resultados de la evaluacion de movimientos repetitivos

Valoracion

Tabla 27-4: Resultado final.

Brazo Recuperacion ~ Frecuencia  Fuerza  Postura  Adicionales Durzgf;on
‘ Izquierdo ‘ 0 0 ‘ 8 4 0 1
 Derecho 0 o 8 4 0 1

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Tabla 28-4: indice Check List OCRA.

indice Check List OCRA (IE)

Brazo izquierdo Brazo derecho

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Tabla 29-4: Nivel de riesgo.

indice Check List
OCRA (IE)

Exposicion Accion recomendada

<3 Optimo No se requiere
51-75 aceptable
. . . Se recomienda un nuevo
76-11 Incierto Muy baja exposicion anlisis 0 mejora del puesto
Se requieren acciones de
11.1-14 Inaceptable Leve mejora del puesto,
14.1-225 Inaceptable Medio supervision médica y
entrenamiento pronto
Se requieren acciones de
mejora del puesto,
>22.5 Inaceptable Alto supervision médica y
entrenamiento
inmediatamente

Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.
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Tabla 30-4: Analisis dos brazos.

Brazos

Analizar un brazo o dos: Dos brazos
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Tabla 31-4: Duracién total neta.

Duracion total neta

Duracion total neta (sin pausas/descansos) del movimiento repetitivo. (minutos) 480
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Tabla 32-4: Factor de recuperacion.

Factor de recuperacion (Existen pausas o interrupciones)

Una de al menos 8/10 minutos cada hora (contando el descanso del almuerzo) o el periodo
de recuperacion esta incluido en el ciclo.

2 interrupciones por la mafiana 'y 2 por la tarde.
2 pausas, (sin descanso para el almuerzo).

2 pausas, ademas del descanso para almorzar.
Una Unica pausa, sin descanso para almorzar.

No existen pausas reales.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Si

Tabla 33-4: Frecuencia de acciones técnicas.

Brazo | Brazo
izquierdo|derecho

Frecuencia acciones técnicas

Indicar el tipo de acciones técnicas representativas

Solo las acciones dinamicas son significativas

Las acciones estaticas y dindmicas son representativas en el puesto Si Si
Acciones técnicas dinamicas (movimientos del brazo)

Lentos (20 acciones/minuto).

No demasiado rapidos (30 acciones/minuto). Si Si

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias
pausas.

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias
pausas ocasionales e irregulares.

Répidos (mas de 50 acciones/minuto).
Répidos (mas de 60 acciones/minuto).

Una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o mas). No se permiten las
pausas.

Acciones técnicas estaticas (Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos)
Una 0 mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo

Una o més acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.
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Tabla 34-4: Factor fuerza.

Factor fuerza ‘ Brazo izquierdo  Brazo derecho

Nivel de fuerza requerido en el puesto
Fuerza méaxima (8 o mas puntos en la escala de Borg)
Fuerza intensa (5-6-7 puntos en la escala de Borg))

Fuerza moderada (3-4 puntos en la escala de Borg) Si Si
Actividades que implican aplicacion de fuerza - Brazo izquierdo Brazo derecho
Es necesario empujar o tirar de palancas.
Tiempo:
Es necesario pulsar botones.
Tiempo:
Es necesario cerrar o abrir.
Tiempo:
ESs necesario manejar o apretar componentes Si Si
Tiempo: Cas_i todo el Cagi todo el
tiempo tiempo
Es necesario utilizar herramientas.
Tiempo:
Es necesario elevar o sujetar objetos
Tiempo:
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.
Tabla 35-4: Factor de postura.
Brazo | Brazo

FEGHT LD DS izquierdo derecho

Hombro

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo mas de la
mitad el tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en otra
postura extrema) mas o menos el 10% del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en otra
postura extrema) mas o0 menos el 1/3 del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas de la
mitad del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el tiempo
Ninguna de las opciones

Las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza. No No
Codo

al menos un tercio del tiempo.

mas de la mitad del tiempo. Si Si

casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones.

Murieca

al menos un tercio del tiempo.

mas de la mitad del tiempo. Si Si
casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones
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Agarre
No se realizan agarres.
Los dedos estan apretados (agarre en pinza o pellizco).
La mano esté casi abierta (agarre con la palma de la mano). Si Si
Los dedos estan en forma de gancho (agarre en gancho).
Otros tipos de agarre similares.
Duracion del agarre:
Movimientos Estereotipados (Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o
mufieca, y/o dedos)
No se realizan movimientos estereotipados. Si Si
al menos 2/3 del tiempo

Casi todo el tiempo
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

Tabla 36-4: Factores adicionales.

. Brazo | Brazo
Factores adicionales

izquierdo derecho
No existen factores adicionales. Si Si
Se utilizan guantes inadecuados mas de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 2 veces por minuto o
mas.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 10 veces por hora o
mas.

Existe exposicion al frio (a menos de 0 °C) mas de la mitad del tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3
del tiempo 0 mas.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del
tiempo o0 mas.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel.

Se realizan tareas de precision méas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan mas de la
mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el
tiempo.

Ritmo de trabajo

No esta determinado por la maquina. Si Si

Esté parcialmente determinado por la maquina, con pequefios lapsos de
tiempo en los que puede disminuirse o acelerarse.

Esta totalmente determinado por la maquina.
Realizado por: Zamora Yadira, Vega Andrés, 2021.

4.5.3. Andlisis e interpretacion de resultados de la evaluacion en el lavado de visceras

En el puesto de trabajo de lavado de visceras se obtiene un factor de duracion de 1, factor de
recuperacion 0, factor de frecuencia en la parte derecha e izquierda 1, factor de fuerza parte
derecha e izquierda 8, factor de postura parte derecha e izquierda 4, factor de riesgos adicionales
parte derecha e izquierda 0. Dando como resultado final un indice check list OCRA de 13 en la

parte derecha e izquierda siendo niveles de riesgo inaceptable leve y se recomienda mejoras ya
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sea redisefiando la tarea o realizando pausas activas, supervision médica y entrenamiento. (Ver
Anexo AA. Ficha de evaluacion-método OCRA: Lavado de visceras de la linea de faenamiento
de porcinos)

4.5.4. Comparacion de la evaluacion realizada y la obtenida del software Ergosoft pro

En la evaluacion OCRA realizada manualmente en el puesto de lavado de visceras se obtiene una
puntuacion final en el brazo derecho de 13 y en el izquierdo de 13 lo que permite interpretar que
el nivel de riesgo es inaceptable leve para los dos brazos, por lo tanto, se necesita una actuacion
necesaria. En comparacion con el resultado del software Ergosoft pro se obtuvo resultados iguales
con las mismas consideraciones del puesto de trabajo, entonces quiere decir que el método de
evaluacion fue aplicado correctamente y los resultados fueron los mismos.

4.6. Resumen de las evaluaciones realizadas para la linea de faenamiento de bovino

Una vez realizada la evaluacion de las posturas de los operarios durante las actividades de
faenamiento de bovinos por el método REBA se concluye que de 23 puestos de trabajo 5 de ellos
tienen un nivel de riesgo muy alto y es necesaria la actuacion inmediata, 4 presentan un nivel de
riesgo alto y su requerimiento de actuacién es considerado necesario, 2 puestos de trabajo
presentan solo un nivel de riesgo medio y se necesita intervencion, el resto de puestos de trabajo
de la linea de faenamiento bovino no presentan riesgos o sus niveles son bajos. Las evaluaciones
manuales y las realizadas en el software ergosoft pro se detallan a partir del anexo F hasta el anexo
AA.

Segun el check list OCRA aplicado a los puestos de trabajo de la linea de faenamiento de bovinos
se encontr6 un puesto de trabajo éptimo, un puesto con un riesgo inaceptable alto, 3 puestos con
riesgos inaceptables medios y 1 puesto con riesgo inaceptable leve, donde se pudo identificar el
nivel al que estdn expuestos los trabajadores al tener actividades de movimientos repetitivos.
También las evaluaciones manuales y las realizadas en ergosoft pro de los puestos de trabajo
identificados se detallan desde el anexo AH hasta el anexo AS.

4.7. Resumen de las evaluaciones realizadas para la linea de faenamiento de porcino

En la evaluacion REBA realizada a la linea de faenamiento porcino que presenta un puesto de
trabajo con el nivel de riesgo muy alto lo cual nos sugiere una actuacion inmediata, un puesto de
trabajo alto y uno medio ambos solo con intervencion necesaria. Las evaluaciones manuales y las
realizadas en el software ergosoft pro se detallan a partir del anexo AB hasta el anexo AG.
Segun el check list OCRA aplicado a 3 puestos de trabajo de la linea de faenamiento de porcinos
se ha podido identificar que los 3 puestos de trabajo que presentan movimientos repetitivos estan
catalogados como riesgos inaceptables leves. Ademas, las evaluaciones tanto manuales como las

realizadas en ergosoft pro se detallan desde el anexo AT hasta el anexo AY.
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4.8. Elaborar el plan de gestion preventiva para mejorar la salud de los trabajadores

El plan de gestion preventiva es una interaccion del desarrollo del manual de procedimientos
ergonémicos, que se implementa como una herramienta de formacién y orientacion para adoptar
posturas adecuadas y prevenir enfermedades musculoesqueléticas durante el desarrollo de las
actividades del trabajador tanto en la linea de faenamiento de bovinos como la de porcinos. (Ver
Anexo AZ. Manual de la gestion preventiva CMLA-MPE-BP-M001)

CAMAL MUNICIPAL DEL CANTON LAGO
AGRIO
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO

- .

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO
PARA RIESGOS PRODUCIDOS POR
POSTURAS FORZADAS Y/O
MOVIMIENTOS REPETITIVOS

CMLA-MPE-BP-
AGOSTO 2021 MO0
FECHA DE -
ENTREGA CODIGO
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1.- Objetivos
Desarrollar los requisitos necesarios y métodos de trabajo seguros para los trabajadores que
realizan tareas de levantamiento de cargas y posturas forzadas en el area de faenamiento de
animales porcinos y bovinos del camal municipal de Lago Agrio para salvaguardar la salud de los
operadores evitando dolencias durante las actividades de trabajo.
2. Alcance
Este procedimiento se puede aplicar a cualquier operador de las areas de faenamiento, asi como
a los empleados pertenecientes a prestadores de servicios que realicen actividades relacionadas
con el manejo de cargas y posturas forzadas en las instalaciones del camal municipal de Lago
Agrio.
3.- Normativa legal

v" NTE INEN-ISO 11228-1. Manipulacién manual, levantamiento y transporte.

v Ministerio de Salud. Pausas Activas.

v Decreto ejecutivo 2393, En el reglamento de salud y seguridad de los trabajadores y el

mejoramiento del ambiente de trabajo.

4.- Definiciones
Ergonomia: con la finalidad de no perjudicar la salud de los operadores y encontrar una
produccién 6ptima se hace uso de caracteristicas fisiologicas, anatdmicas, psicoldgicas para
formar técnicas adecuadas para el desarrollo de las actividades.
Carga: Comprende objetos a movilizar que consideren con cierto peso.
Movimientos repetitivos: Son grupos de movimientos que se mantienen continuos durante una
actividad que implique el uso de varios musculos, articulaciones, huesos o nervios que puedan
provocar agotamiento muscular, dolor o en su peor caso una grave lesion.
Posturas forzadas: Una postura forzada es una posicion del cuerpo que se mantiene fija o que a
su vez sobrecarga los musculos, tendones o articulaciones de forma asimétrica y esta postura
produce fuerzas estéticas en el cuerpo.
Pausas activas: Son espacios que se encuentran dentro de la jornada de labores, pero estan
enfocados en la practica de ejercicios con la intencion de evitar dafios al sistema osteomuscular y
acumulacién de tensiones por el desarrollo de las actividades de faenamiento. Los beneficios de
los ejercicios de estiramiento se ven ligados al tipo de postura que se toma de acuerdo con las
indicaciones, también se ve comprometida una respiracién adecuada durante el desarrollo de los
ejercicios.
5-Responsabilidades
Administrador del camal municipal de Lago Agrio. - Es el responsable de proveer los
implementos que se necesitan para el desarrollo de las labores relacionadas con el faenamiento

de los animales implicados, especialmente si se trata de actividades con posturas forzadas o
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movimientos repetitivos. También debe gestionar y comprobar el cumplimiento de los recursos
necesarios con el departamento de seguridad, salud e higiene personal municipal.
Encargado de Seguridad, salud e higiene personal. - Socializar el presente documento de
trabajos seguros a los operadores del camal, especialmente en los puestos de trabajo que fueron
identificados como riesgos.
Debera dirigir y coordinar a los trabajadores para la realizacion de las pausas activas, tomando en
cuenta los ciclos de trabajo que considere necesarios.
Es imprescindible la capacitacion del personal acerca de los riesgos a los que se exponen sus
actividades de trabajo, de la misma manera capacitar la sujecion de sus herramientas de trabajo.
Informar a los operadores el nivel de importancia que tiene la seguridad y salud en el trabajo, ya
sean por charlas de concientizacion o muros informativos.
Gestionar diagnosticos de la columna vertebral de los operadores que realicen actividades con
implicaciones en la zona lumbar, por lo menos una vez al afio
Operadores. - Dar a conocer al encargado de seguridad o al administrador del camal las
necesidades en el sistema de faenamiento ya sean implicaciones con las herramientas o carencia
de EPP.
Presentarse a las capacitaciones programadas por el departamento de Seguridad, salud e higiene
personal.
Hacer uso del EPP y los elementos de higiene que se les haya establecido de acuerdo con el sector
de trabajo.
6.-Procedimientos
6.1.-Procedimientos de trabajo seguro
En el sector de procesamiento de alimentos de consumo humano se realizan actividades que
implican posturas forzadas, levantamiento de cargas, movimientos repetitivos o hasta
procedimientos inadecuados durante el desarrollo del trabajo, posturas forzadas resultado
principalmente de movimientos en posiciones estaticas por largos ciclos de trabajo, provocando
una fatiga en distintas partes del cuerpo, por este motivo es preciso describir el proceso correcto
de las actividades de trabajo que impliquen estos riesgos de trabajo, preservando la seguridad y
salud de los operadores.
6.1.1.-Procedimiento de trabajo con cuchillo
Para utilizar un cuchillo se debera comprobar su estado, tomando en cuenta que se divide en dos
partes:

MANGO: Hay que asegurarse que el mango se encuentre firme y en buen estado.

HOJA: Comprobar el filo de la hoja y que esta a su vez no presente oxido o0 desgaste

Corrosivo.
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Para realizar el movimiento del corte, se prefiere utilizar un angulo de 45°, biselado vy
preferiblemente de 15 a 20 c¢cm para controlar su movimiento. Es recomendable efectuar
movimientos hacia adelante y hacia atrds usando el filo de la hoja totalmente, también se
recomienda sumergir la hoja en agua para un mejor deslizamiento, con el fin de disminuir el
esfuerzo realizado y las repeticiones en los movimientos.
Para el uso de cuchillos se debera utilizar guantes, EN374, EN388:3110, EN420 para la proteccién
del operador.
Almacenamiento: los cuchillos se deben reposar en un estuche que cubra la hoja en su
totalidad mientras no se los utilicen, de igual manera al terminar la jornada se debe
mantener en su respectivo estuche.
Mantenimiento: Los cuchillos se deben afilar constantemente para evitar el deterioro del
filo de la hoja, utilizando ya sea el afilador de cuchillos de varilla o la piedra de afilar.
6.1.2.- Procedimiento para una posicion segura Se debe tener una pequefia distancia entre los
pies y colocar uno delante de otro, aproximadamente a la altura de los hombros y a medio paso
de distancia, de esta manera se proporciona al cuerpo una postura con estabilidad y el cuerpo se

mantiene equilibrado para soportar un cambio de cargas.

6.1.3.- Postura de Levantamiento de cargas y sujecion.
Los movimientos estaticos que se realizan durante el faenamiento de bovinos y porcinos provocan
posturas forzadas que pueden desatarse en lesiones graves, por lo que mantener la sujecion de
partes del animal o el levantamiento de estas debe realizarse tomando en cuenta:
Flexionar las rodillas y mantener en todo momento la espalda erguida y la quijada pegada
al torso, evitando girar el tronco o adoptar posiciones inadecuadas.
Buscar un buen agarre de la parte a sujetar, principalmente si son las extremidades del
animal, usar la parte que tenga més acople a la mano del operador (usando toda la mano
y no solo un agarre por dedos)
6.2.- Normas de Uso y Mantenimiento
- Todo el personal debe comprobar habitualmente el estado del equipo de
proteccién personal (Mandil, guantes, botas, trajes de bioseguridad, mascarillas,

gafas de seguridad de policarbonato transparentes, careta facial, tapones de
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oidos.) en caso de presentar desperfectos por las circunstancias de uso o deterioro
serén suplantados a la brevedad posible.

- Los guantes se mantendran nitidos y secos por ambos lados (externo e interno) del
implemento, los mismos deberan ser saneados de manera que se cumpla con las
indicaciones del fabricante y recolectados en zonas designadas para su
conservacion y durabilidad.

- El calzado debido a las particularidades de su disefio se debe utilizar en zonas
especificas de trabajo y se almacenaran en lugares en los que no exista humedad
o calor lo cual evitara que se produzca un cambio violento de temperatura que
incurra en el deterioro del elemento.

6.3.-Equipos de proteccion personal

Los lugares de trabajo de las areas del centro de faenamiento municipal del canton Lago
Agrio, en los que se ejecuten acciones que involucren elevacion de cargas, fijacion de
herramientas, posturas estaticas, movimientos repetitivos y posturas forzadas, tendran
que portar el equipo de proteccion personal el cual contara con particularidades
ergondmicas durante su practica:

Mandil. - este elemento de proteccion se caracterizara por ser un mandil tipo delantal
termo sellado, confeccionado en Policloruro de Vinilo (PVC), Tipo Honda, se debera
almacenar en lugar fresco, seco y evitar temperaturas demasiado altas.

Aprobado por la FDA (La Administracion de Alimentos y Medicamentos.

Guantes. - este elemento de proteccion reunira las siguientes caracteristicas:
- Tendran flexibilidad de manera que permitiran realizar el movimiento
habitual de la zona protegida.
- En caso de tener costuras, no deberan ocasionar contrariedades.
- SE RIGE BAJO LA NORMA: EN374, EN388:3110, EN420
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Botas. - este elemento de proteccion se caracterizara por ser de color
blanco, impermeables, elaboradas en PVC.
SE RIGE BAJO LA NORMA: ASTM 2413-11.

Trajes de bioseguridad. - este elemento de proteccion se caracterizara por estar
fabricado con la tecnologia SFL (Spunbond Film Laminated), o Film Micro poroso
Laminado. La capa interna estd hecha con fibras no tejidas de polipropileno. La capa
externa es un recubrimiento del spunbond con una pelicula laminada de
polietileno, el cual le permite al traje ofrecer proteccion contra liquidos bajo presion y un
100% de retencion de particulas.

SE RIGE BAJO LA NORMA: NTE INEN - ISO 13688

Mascarillas. - este elemento de proteccion se caracterizara porque es disefiada usando
materiales livianos para facilitar su respetabilidad y proveer mas comodidad y frescura.
Minimiza la retencion del calor de la respiracion y reduce la posibilidad de irritacion de
la piel. La mascarilla también posee una pieza nasal recubierta la cual se ajusta
perfectamente al arco nasal para prevenir un posible efecto de escape o penetracion.

SE RIGE BAJO LA NORMA: NTE INEN 2950
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Gafas de seguridad de policarbonato transparentes. - este elemento de proteccion se
caracterizard porque son | entes panordmicos de Policarbonato de alta resistencia.
Sometidos a pruebas de transmision de luz. Proteccion 99% rayos UV. Anti-empafiante.
SE RIGE BAJO LA NORMA: NTE INEN 3125

S~

Careta facial. - este elemento de proteccidn se caracterizara por tener una pantalla
fabricada en policarbonato para proteger la cara de golpes, impacto de particulas,
polvo, chispas y salpicadura quimica. Disefio envolvente, suministra proteccion frontal y
lateral desde la frente al mentdn. Filtro UV. Modelo Cilindrico otorga una mayor
cobertura lateral.

SE RIGE BAJO LA NORMA: RTE INEN — 216

,\l.

Tapones de oidos. - este elemento de proteccidon se caracterizard porque se ajustan
perfectamente al oido, no sobresalen, se ajustan completamente en el canal auditivo,
hechos de material blando y ligero, faciles de insertar y retirar, mejoran la concentracion
al atenuar el sonido ambiental, las sefiales de alarma del despertador o de humos, por
ejemplo, siguen siendo audibles, cémodos.

SE RIGE BAJO LA NORMA: NTE INEN-ISO 4869-1
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ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS

Alcaldia *; .
LAGO QGRID

Tievm d:'g-mh L|:||r1:n':-.|:f|t:lnr.t

¢Para qué necesitamos un manual de
procedimientos ergonémicos?

Las actividades laborales hacen que
realicemos tareas repetitivas en la misma
postura durante un periodo de tiempo. Esto
significa que cuando los musculos estan
estacionarios por un periodo de tiempo, se
acumularan desechos tdéxicos y causaran
fatiga. Cuando se trabaja durante mucho
tiempo, la fatiga sera concentrado en el cuello
y el cuello.

Los hombros y las piernas también se ven
afectados por un retorno venoso reducido, lo
que provoca calambres y dolor.

El desarrollo de pausas activas permite un
mejor desarrollo y conduce a una menor carga
de trabajo, reduce la carga
musculoesquelética debida a posiciones o
ejercicios repetitivos a largo plazo y mejora la
articulacion. movilidad para prevenir y
reducir el estrés, ayudar a reducir la fatiga
fisica y mental, estimular y promover la
circulacion sanguinea, mejorar la postura y
ayudar a enfocar la atencion.

o

Pausa Activa

¢ Qué son las pausas activas?

La pausa activa es una herramienta para
romper la rutina mecanica en la que se
convierte el trabajo durante la jornada laboral,
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permitiendo a los trabajadores reactivarse
fisica y mentalmente para estar méas atentos y
prevenir riesgos en el trabajo. Estas
suspensiones estan disefiadas para compensar
a las personas durante la jornada laboral.

¢ Qué debo esperar con las pausas activas?

Crear un espacio para su educacion,
rehabilitacion y formacion de habitos, con el
objetivo de lograr una vida saludable,
aumentar la productividad y reducir las bajas
causadas por las pasas. Relajar diferentes
partes del cuerpo a nivel general, prevenir
dafios musculoesqueléticos y permitir que los
colegas se comuniquen Buen ambiente de
trabajo, incluso cuando terminan juntos



PRIMERA RUTINA SEGUNDA RUTINA TERCERA RUTINA

— - — Ejercicio No 1. Entrelace ambas Ejercicio No 1. De pie, separe las
Ejercicio No 1. Ment6n en direccion al manos, girelas y lleve los brazos hacia piernas al ancho de los hombros,
pecho, con ambas manos cruzadas sobre la arriba, | estire completamente  los levante sus pies apoyandose en sus
cabeza, aplica presion hacia abajo, codos; sostenga 10 a 15 segundos. dedos (empinarse), realice este
sostenga de 15 a 20 segundos. Repita de 3 Repita de 3 a 5 veces. movimiento 10 veces y repite 3 veces.
a5 veces. i o et

I:JCI CICIU TNU £, LICVT TUS UTdZUS

hacia atrés, entrelace las manos, b
estire completamente los codos y
lleve hacia arriba lo mas que se le
sea posible, sostenga 10 a 15
segundos. Repita de 3 a 5 veces. ==

Ejercicio No 2. Por encima de la cabeza,
cologque su mano derecha en su oido
izquierdo, incline su cabeza en direccion a 4
su hombro derecho, con la mano que
sostiene su oido ejerza presion hacia abajo,
sostenga 10 a 15 segundos. Repita de 3a 5

'Ejercicio No 2. Doble la rodilla
‘derecha hacia atrés, intente pegar el
/ "x_ial__c')n derecho al gluteo, sujételo con la
mano del mismo lado por 10 a 15
segundos, suelte y vuelva a la posicion

Ejercicio No 3. Lleve su brazo

veces por lado. Ejerc?cio No 3. De pie, lleve derecho por encima del tronco, tome ;r:(;zll,sr\e/,\s;as zggalﬁnp:ema contraria

una pierna adelante doblada y su antebrazo con la otra mano y

la otra atrds estirada sin realice presion hacia atras, sostenga

levantar el talon, mantenga por 10 a 15 segundos y repita de 3 a 5

10 a 15 segundos y repita de la veces con cada uno. .,

misma forma cambiando la Al

posicion de las piernas, 3 a 5 Ejercicio No 3. Rote su cabeza hacia sus | — .

veces. : lado derecho lo que pueda o hasta Gue—{~
Ejercicio No 4. De pie, separe las piernas |-~ sienta el estiramiento, sostenga 10 a 15 | -

e : al ancho de los hombros y las rodillas segundos y repita de 3 a 5 veces por lado. ¥
Ejercicio No 4. Estire completamente m dobladas ligeramente, lleve sus brazos P
el brazo y mano derecha, cologue la s hacia arriba e incline el tronco hacia el lado % s
mano izquierda sobre la palma de la ﬁ f%j izquierdo, sostenga 10 a 15 segundos. Y F— i
mano _derecha, realice suavemente |!] e 2 - i repita de la misma manera hacia la otra
presion ligera llevando hacia atras y | .= (| direccion de 3 a 5 veces por lado. _——

luego hacia abajo los dedos de la i | i:ik:l_‘;_ﬁ‘

mano derecha, sostenga 10 a 15 : L ! .
n . " L . . Ejercicio No 4. Estire la pierna derecha
segundos. Suelte y repita con la mano { Ejercicio No 5. De pie, separe las piernas hacia delante, pegue la punta del pie sobre el

contraria de 3 a 5 veces con cada una. i i . .
al ancho de los hombros, estire las piernas piso, mantenga por 10 a 15 segundos y repita

; y arquee la espalda} tratando de tocar con con la otra pierna 3 a 5 veces con cada una.
sus manos las rodillas o hasta donde su -
Ejercicio No 5. Entrelace ambas manos, cuerpo se lo permita con el menton (MUHOZ, 2017)
girelas hacia dentro de manera que las tocando su pecho, sostenga 10 a 15 ‘

segundos. Vuelva suavemente a su
posicién inicial. Repita de 3 a 5 veces.

palmas miren hacia afuera, estire los
brazos y sostenga 10 a 15 segundos.
Repita de 3 a 5 veces.

>
las piernas
las piernas
, Sostenga 10

Ejercicio No 6. De pi
al ancho de los hombr
yarquee4 espalda haci
a 15 segundos. Vuelv.
posicion inicial. Repita:

Ejercicio No 6. Una las palmas de ambas
manos y levante los codos hacia arriba,
sostenga 10 a 15 segundos. Repita de 3 a
5 veces.




CONCLUSIONES

v

Se obtuvo informacion relacionada con el andlisis de los métodos REBA y OCRA,
también el uso de la matriz GTC 45 y la aplicacion del cuestionario nérdico de Kuorinka
a los operarios del camal municipal de Lago Agrio para la identificacidn de la situacién
inicial.

Se realizan diagramas de flujo de los 23 puestos de trabajo en la linea de faenamiento de
bovinos y 14 en porcinos en el camal municipal del cantén Lago Agrio, para estudiarlas
y analizarlas a cada una.

Después de aplicar el cuestionario nérdico de Kuorinka se obtuvo que el 50% de los
trabajadores realiza actividades en las que el tronco no esta erguido, el 50% del personal
presenta dolencias en la zona lumbar caracterizando la mayoria como dolor moderado
segun las encuestas, el 60% de las personas ha presentado dolores en las piernas en donde
su mayoria lo denomina como un dolor leve sin embargo otro grupo lo asimila como un
dolor severo, tomando en cuenta que en el segundo grupo existe una persona de edad
avanzada que labora en el puesto de trabajo de corte longitudinal y otra con registro de
accidente laboral en la seccion de aturdimiento.

De acuerdo con la matriz GTC 45 norma técnica colombiana se identificaron en la linea
de faenamiento de bovinos el 48% de los puestos de trabajo sus actividades tienen
posturas forzadas y el 26% de movimientos repetitivos en contraste con la linea de
faenamiento de porcinos la cual posee un 22% de puestos de trabajo con posturas forzadas
y con movimientos repetitivos.

Luego de evaluar los movimiento que se realizan durante las actividades de faenamiento
por el método REBA se concluye que de 23 puestos 5 de ellos tienen un nivel de riesgo
muy alto representando un 22% por lo tanto siendo necesaria la actuacién inmediata, 4
presentan un nivel de riesgo alto siendo esto el 17% y su requerimiento de actuacion es
necesario, 2 puestos de trabajo presentan solo un nivel de riesgo medio correspondiendo
el 9% y se necesitan actuacion, el 52% de puestos de trabajo de la linea de faenamiento
bovino no presentan riesgos o niveles bajos, a diferencia de la linea de faenamiento
porcino gque presenta el 7% de puestos de trabajo con nivel de riesgo muy alto lo cual nos
sugiere una actuacion inmediata, el 7% de puestos de trabajo alto y otro 7% en el nivel
medio ambos con intervencion necesaria.

Utilizando el método OCRA se analizaron los puestos de trabajo que presentan
movimientos repetitivos en donde se encontr6 el 62% de puestos de trabajo en estado
Optimo, 4% de puestos riesgo inaceptable alto, 30% de puestos con riesgos inaceptables
medios y 4% de puestos de trabajo con riesgo inaceptable leve, pertenecientes a la linea

de faenamiento de bovinos. El 22% de los puestos de trabajo que presentan movimientos
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repetitivos en la linea de faenamiento de porcinos estan catalogados como riesgos
inaceptables leves y el resto no tienen mayor riesgo.

Se disefi6 el manual CMLA-MPE-BP-M001 como herramienta guia para el control de
cada una de las acciones que se debe adoptar, ya sean estas, posturas adecuadas, pausas
activas y rotacion de puestos de trabajo. Este manual se present6 ante las autoridades del
camal municipal de Lago Agrio para su posible implementacién por el personal

pertinente.
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RECOMENDACIONES

v

Se recomienda utilizar diferentes tipos de herramientas como matrices de identificacion
de riesgos y cuestionarios para identificar la situacion inicial a evaluar.

Es importante tomar notas de la descripcidn de la actividad que se realiza en cada puesto
de trabajo tomando en cuenta el orden y la continuidad del proceso.

Es recomendable aplicar el cuestionario a todos los trabajadores del camal para conocer
las situaciones que cada persona tiene.

Para la matriz es importante especificar cada uno de los puestos de trabajo para ser
evaluados.

Cabe destacar que es necesario tener todos los elementos para la evaluacion REBA entre
ellos las evidencias fotograficas de distintos puntos de vista para analizar los angulos que
intervienen en la actividad.

También para la evaluacion OCRA se sugiere repetir varias veces la duracién de las
actividades de trabajo (cronometrado).

Después de analizar las lineas de faenamiento y encuestar a los trabajadores se denota
gue la rotacion de los puestos de trabajo no lleva un control adecuado, por lo que se
sugiere empezar a utilizar la hoja de control del manual CMLA-MPE-BP-M001 y
socializar el manual en general cada cierto periodo de tiempo, también se recomienda que
los operadores tengan una capacitacion de concientizacion del uso los implementos de
seguridad personal debido a que durante las visitas al camal municipal se tuvo la
oportunidad de observar ciertos trabajadores que descuidaron los EPP, sobre todo las

mascarillas y guantes.
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ANEXOS

Anexo A. Fotografias

Fotografia 3: Aplicacion del cuestionario nérdico de Kuorinka.



OCRA.

Fotografia 6: Revision de las fichas de Agrocalidad para conocer el estado de ingreso.



Fotografia 8: Operarios con la mascarilla a media nariz y sin guantes en la linea de faenamiento

de porcinos.

Fotografia 9: Varios operarios de la linea de faenamiento de bovinos sin guantes.



* % /.
CUESTIONARIO NORDICO DE KUORINKA PARA
IDENTIEICAR RIESGOS ERGONOMICOS LngganGBIO

Anexo B. Cuestionario nérdico de Kuorinka para la identificacion de riesgos ergonémicos

Linea de faenamiento: |:| bovinos |:| porcinos  Puesto de trabajo:
Objetivo. - Diagnosticar la situacion actual del trabajador y sus condiciones de trabajo.

Marque con una X las preguntas con la mayor veracidad posible.

1. Género: |:|femenino |:|masculino
2. Edad: |:| 18 a 30 afios |:|31 a 40 afios |:| 41 a 50 afos |:| 51 a 65 afios

3. ¢Cuantas horas semanales usted trabaja?

|:|30 a 35 horas |:|36 a 40 horas

¢ Cuanto tiempo lleva realizando el mismo trabajo?

|:|1a5anos |:| 6 a 10 afios |:|11a15 anos |:|16a20 anos

¢En qué posicion trabaja la mayor parte de tiempo?
De pie |:| Sentado |:|Agachado |:| En cuclillas

6. En los altimos 12 meses ha tenido problemas, dolor o molestias en:

cumio |:| Cuello |:| Hombros |:| Espalda alta (dorsal)

E’L.\”G%ﬁﬂ |:| Codos |:| Murieca |:| Espalda baja (lumbar)

“' k" |:| Manos |:| Caderas |:| Piernas
CADEMATIEAMA

| | | =§~ moowLa
I=||

:| \ |:| Rodlllas|:| Tobillos |:| Pie

7. El grado de dolencia en cada parte del cuerpo

1. Dolor leve 2. Dolor moderado 3. Dolor severo

|:| Cuello |:| Hombros |:|Espalda alta (dorsal)
|:|Codos |:| Mufiecas |:|Espalda baja (lumbar)

|:|Manos |:| Caderas |:|Piernas
|:|Rodillas |:|Tobillos |:|Pies

8. Los problemas presentados le han hecho reducir su actividad laboral

mE m
9. ¢Recibe usted capacitacion en el camal del GADM Lago Agrio sobre la ergonomia
para la prevencion de los trastornos muasculos esqueléticos?

|:|Si |:|No



PRIMERA PREGUNTA: GENERO

Anexo C. Datos tabulados del cuestionario nérdico de Kuorinka

Rango Frecuencia | Porcentaje
Femenino 2 6,67%
Masculino 28 93,33%

TOTAL 30 100%

® Femenino

m Masculino

Interpretacion

Con los resultados obtenidos se establece que existe mayoria de género masculino con 93% de la
poblacion total laborando en las dos lineas de faenamiento y del género femenino el 7%.

SEGUNDA PREGUNTA: EDAD

Rango Frecuencia | Porcentaje
18 a 30 afios 9 30%
31 a 40 afos 7 23,33%
41 a 50 afios 9 30%
51 a 65 afos 5 16,67%
TOTAL 30 100%

m 18 a 30 afios

m 31 a 40 afios
41 a 50 afos
51 a 65 afios

Interpretacion

La mayoria de los trabajadores pasan de los 30 afios teniendo como resultado de 51 a 65 afios el
16,67 %, 41 a 50 afos el 30%, 31 a 40 afios 23,33% y de 18 a 30 afios el 30%.



TERCERA PREGUNTA: ;CUANTAS HORAS SEMANALES USTED TRABAJA?

Rango Frecuencia | Porcentaje
30a35horas | 6 20%
35a40 horas | 24 80%
TOTAL 30 100%

semanales

m 30 a 35 horas
m 35 a 40 horas

Interpretacion

De los 30 trabajadores el 80% trabajan 40 horas semanales y el 20% lo hacen en 30 horas

semanales los cuales son encargados del transporte y distribucion.

CUARTA PREGUNTA: (CUANTO TIEMPO LLEVA REALIZANDO EL MISMO
TRABAJO?

Rango Frecuencia | Porcentaje
1 a5 afios 9 30%
6 a 10 afos 9 30%
11 a 15 afios 5 16,67%
16 a 20 afios 7 23,33%
TOTAL 30 100%

Anos de trabajo

N

m 1 ab5 anos

23%  30%

m6 a 10 afos

17% 11 a 15 afos
16 a 20 afios

Una gran parte de los operarios llevan de 1 a 5 afios trabajando lo que corresponde a un 30%, de
6 a 10 afios otro 30%, de 11 a 15 afios 16,67% y de 16 a 20 afios 23,33%.

Interpretacion



QUINTA PREGUNTA: .EN QUE POSICION TRABAJA LA MAYOR PARTE DE

TIEMPQO?
Rango Frecuencia | Porcentaje
De pie 10 33,33%
Sentado 3 10%
Agachado 15 50%
En cuclillas 2 6,67%
TOTAL 30 100%

Posicion de trabajo

7%

m De pie

33% m Sentado

50% Agachado
En cuclillas
10%

Un 50% de los trabajadores realizan sus actividades agachadas, el 33,33% de pie, el 10 %

Interpretacion

sentado y 6,67% en cuclillas.

SEXTA PREGUNTA: EN LOS ULTIMOS 12 MESES HA TENIDO PROBLEMAS,
DOLOR O MOLESTIAS EN

Rango Frecuencia | Porcentaje
Tiene dolencia en el cuello 9 30%
No tiene dolencia en el cuello 21 70%
TOTAL 30 100%

Dolencia en el cuello

N

m Tiene dolencia en el
cuello

m No tiene dolencia en
el cuello

Interpretacion

Se estima que el 30% de los operarios tienen dolencias en el cuello y un 70% no lo tienen.



Rango Frecuencia | Porcentaje
Tiene dolencia en los hombros 10 33,33%
No tiene dolencia en los hombros 20 66,67%
TOTAL 30 100%

Dolencia en los hombros

® Tiene dolencia en los
hombros

m No tiene dolencia en los
hombros

Interpretacion

Se estima que el 33% de los operarios tienen dolencias en los hombros y un 67% no lo tienen.

Rango Frecuencia | Porcentaje
Tiene dolencia en la espalda alta (dorsal) 9 30%
No tiene dolencia en la espalda alta (dorsal) 21 70%
TOTAL 30 100%

Dolencia en la espalda alta (dorsal)

N

® Tiene dolencia en la espalda

alta (dorsal)

m No tiene dolencia en la
espalda alta (dorsal)

Interpretacion

Se estima que el 30% de los operarios tienen dolencias en la espalda alta (dorsal) y un 70% no

lo tienen.



Rango Frecuencia | Porcentaje
Tiene dolencia en la espalda baja (lumbar) 15 50%
No tiene dolencia en la espalda baja (lumbar) 15 50%
TOTAL 30 100%

Dolencia espalda baja (lumbar)

® Tiene dolencia en la espalda
baja (lumbar)

m No tiene dolencia en la
espalda baja (lumbar)

Interpretacion

Se estima que el 50% de los operarios tienen dolencias en la espalda baja (lumbar) y un 50% no

lo tienen.
Rango Frecuencia | Porcentaje
Tiene dolencia en los codos 1 3,33%
No tiene dolencia en los codos 29 96,67%
TOTAL 30 100%

Dolencias en los codos

3%

m Tiene dolencia en los codos

m No tiene dolencia en los
codos

Interpretacion

Se estima que el 3% de los operarios tienen dolencias en los codos y un 97% no lo tienen.



Rango Frecuencia | Porcentaje
Tiene dolencia en las mufiecas 13 43,33%
No tiene dolencia en las mufiecas 17 56,67%
TOTAL 30 100%

Dolencias en las munecas

® Tiene dolencia en las
mufiecas

m No tiene dolencia en las
mufiecas

Interpretacion

Se estima que el 43% de los operarios tienen dolencias en las mufiecas y un 57% no lo tienen.

Rango Frecuencia | Porcentaje
Tiene dolencia en las manos 4 13,33%
No tiene dolencia en las manos 26 86,67%
TOTAL 30 100%

Dolencias en las manos

m Tiene dolencia en las
manos

m No tiene dolencia en las
manos

Interpretacion

Se estima que el 13% de los operarios tienen dolencias en las manos y un 87% no lo tienen.

Rango Frecuencia | Porcentaje
Tiene dolencia en las caderas 0 0%
No tiene dolencia en las caderas 30 100%
TOTAL 30 100%




Dolencias en las caderas

0%

® Tiene dolencia en las

caderas

m No tiene dolencia en las
caderas

Interpretacion

Se estima que el 0% de los operarios tienen dolencias en las caderas y un 100% no lo tienen.

Rango Frecuencia | Porcentaje
Tiene dolencia en las piernas 18 60%
No tiene dolencia en las piernas 12 40%
TOTAL 30 100%

Dolencias en las piernas

® Tiene dolencia en las

piernas

m No tiene dolencia en las
piernas

Interpretacion

Se estima que el 60% de los operarios tienen dolencias en las piernas y un 40% no lo tienen.

Rango Frecuencia | Porcentaje
Tiene dolencia en las rodillas 9 30%
No tiene dolencia en las rodillas 21 70%

TOTAL 30 100%




Dolencias en las rodillas

m Tiene dolencia en las rodillas

m No tiene dolencia en las
rodillas

Interpretacion

Se estima que el 30% de los operarios tienen dolencias en las rodillas y un 70% no lo tienen.

Rango Frecuencia | Porcentaje
Tiene dolencia en los tobillos 0 0%
No tiene dolencia en los tobillos 30 100%
TOTAL 30 100%

Dolencias en los tobillos

0%

m Tiene dolencia en los
tobillos

m No tiene dolencia en los
tobillos

Interpretacion

Se estima que el 0% de los operarios tienen dolencias en los tobillos y un 100% no lo tienen.

Rango Frecuencia | Porcentaje
Tiene dolencia en los pies 1 3,33%
No tiene dolencia en los pies 29 96,67%
TOTAL 30 100%




Dolencias en los pies

3%

m Tiene dolencia en los pies

m No tiene dolencia en los pies

Interpretacion

Se estima que el 3% de los operarios tienen dolencias en los pies y un 97% no lo tienen.

SEPTIMA PREGUNTA: EL GRADO DE DOLENCIA EN CADA PARTE DEL
CUERPO

Cuello: 9 personas

Rango Frecuencia | Porcentaje
Dolor leve 4 44 50%
Dolor moderado 3 33,33%
Dolor severo 2 22,22%
TOTAL 9 100%

Nivel de dolor en el cuello

45%

® Dolor leve

m Dolor moderado

Dolor severo

Interpretacion
De las 9 personas que tienen molestias en el cuello se determina que el 45% tienen dolor leve,

33% dolor moderado y 22% dolor severo.



Hombros: 10 personas

Rango Frecuencia | Porcentaje
Dolor leve 6 60%
Dolor moderado 3 30%
Dolor severo 1 10%
TOTAL 10 100%

Nivel de dolor en los hombros

e

m Dolor leve
m Dolor moderado

Dolor severo

Interpretacion

De las 10 personas que tienen molestias en los hombros se determina que el 60% tienen dolor
leve, 30% dolor moderado y el 10% dolor severo.

Espalda alta (dorsal): 9 personas

Rango Frecuencia | Porcentaje
Dolor leve 8 88,89%
Dolor moderado 1 11,11%
Dolor severo 0 0%
TOTAL 9 100%

Nivel de dolor es la espalda alta
(dorsal)

0%

m Dolor leve

m Dolor moderado

Dolor severo




Interpretacion

De las 9 personas que tienen molestias en la espalda alta (dorsal) se determina que el 89% tienen

dolor leve, 11% dolor moderado y el 0% dolor severo.

Espalda baja (lumbar): 15 personas

Rango Frecuencia | Porcentaje
Dolor leve 4 26,67%
Dolor moderado 7 46,66%
Dolor severo 4 26,67%
TOTAL 15 100%

Interpretacion

De las 15 personas que tienen molestias en la espalda baja (lumbar) se determina que el 27%

B

tienen dolor leve, 46% dolor moderado y el 27% dolor severo.

Codos: 1 persona

Nivel de dolor en la espalda baja
(lumbar)

® Dolor leve
® Dolor moderado

Dolor severo

Rango Frecuencia | Porcentaje
Dolor leve 1 100%
Dolor moderado 0 0%
Dolor severo 0 0%
TOTAL 1 100%




Nivel de dolor en los codos

0%

Dolor leve
® Dolor moderado

Dolor severo

Interpretacion

De las 5 personas que tienen molestias en los codos se determina que el 100% tienen dolor leve.

Mufiecas: 13 personas

Rango Frecuencia | Porcentaje
Dolor leve 8 61,54%
Dolor moderado 2 15,38%
Dolor severo 3 23,08%
TOTAL 13 100%

Nivel de dolor en las muinecas

Dolor leve

m Dolor moderado

Dolor severo

Interpretacion

De las 13 personas que tienen molestias en las mufiecas se determina que el 62% tienen dolor

leve, 15% dolor moderado y el 23% dolor severo.



Manos: 4 personas

Rango Frecuencia | Porcentaje
Dolor leve 1 25%
Dolor moderado 2 50%
Dolor severo 1 25%
TOTAL 4 100%

Nivel de dolor en las manos

.

m Dolor leve
m Dolor moderado

Dolor severo

Interpretacion
De las 4 personas que tienen molestias en las manos se determina que el 25% tienen dolor leve,

50% dolor moderado y el 25% dolor severo.

Piernas: 18 personas

Rango Frecuencia | Porcentaje
Dolor leve 14 77,78%
Dolor moderado 3 16,67%
Dolor severo 1 5,55%
TOTAL 18 100%

Nivel de dolor en las piernas

5%‘

® Dolor leve

m Dolor moderado

Dolor severo




Interpretacion

De las 18 personas que tienen molestias en las piernas se determina que el 78% tienen dolor leve,

17% dolor moderado y el 5% dolor severo.

Rodillas: 9 personas

Rango Frecuencia | Porcentaje
Dolor leve 9 100%
Dolor moderado 0 0%
Dolor severo 0 0%
TOTAL 9 100%

Nivel de dolor en las rodillas

0%

Dolor leve
m Dolor moderado

Dolor severo

Interpretacion

De las 9 personas que tienen molestias en las rodillas se determina que el 100% tienen dolor leve.

Pies: 1 personas

Rango Frecuencia | Porcentaje
Dolor leve 1 100%
Dolor moderado 0 0%
Dolor severo 0 0%
TOTAL 1 100%




Nivel de dolor en los pies

0%
_ o

m Dolor leve
® Dolor moderado

Dolor severo

Interpretacion

La persona que tiene dolencias en los pies tiene dolor leve.

OCTAVA PREGUNTA: LOS PROBLEMAS PRESENTADOS LE HAN HECHO
REDUCIR SU ACTIVIDAD LABORAL

Interpretacion

Se estima que el 70% de los trabajadores no ha reducido sus actividades laborales por los

Rango Frecuencia | Porcentaje
Si 9 30%
No 21 70%

TOTAL 30 100%

problemas presentados y el 30% si ha reducido.

Reduccion de actividad
laboral




NOVENA PREGUNTA: (RECIBE USTED CAPACITACION EN EL CAMAL DEL
GADM LAGO AGRIO SOBRE LA ERGONOMIA PARA LA PREVENCION DE LOS

TRASTORNOS MUSCULOS ESQUELETICOS?

Interpretacion

Se estima que el 100% de los trabajadores no han recibido capacitaciones sobre la ergonomia para

Rango Frecuencia | Porcentaje
Si 0 0%
No 30 100%
TOTAL 30 100%

0%

la prevencion de trastornos musculo esqueléticos.

Capacitacién
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. Casco, guantes,
. N . - . Capacitacion y B .
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depilado la piel con un cuchillo nico trabajo seguro mandil de trabajo, controles brazos de herramienta de extension
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Capacitacion y

Casco, guantes,

Extraccion de visceras zonaza extraer las visceras Ergondmic R22 - Movimientos Movimientis entrenamiento botas Posibles lesiones en las Check List de equipos y
712 extraccion Extraer visceras Extraer visceras personal S N o_Biomeca N N y antideslizantes, 2 8 Medio 10 80 m Aceptable mufiecas, hombros o Sl elementos de actividad, Uso
rojas : rojas repetitivos repetitivos Procedimiento de . 9
de visceras nico . mandil de trabajo, brazos de herramienta de extension
trabajo seguro ¢
gafas de seguridad
Capacitacién y Casco, guantes,
Extraccion de visceras zonaza extraer las visceras Ergonomic Movimientis entrenamiento botas Posibles lesiones en las Check List de equipos y
712 " extraccion Extraer visceras Extraer visceras personal SI . o_Biomeca | R23 - Posturas o posicién " - : antideslizantes, 10 40 Muy Alto 60 2400 No Aceptable mufiecas, hombros o Sl elementos de actividad, Uso
rojas " rojas - repetitivos Procedimiento de . . . I
de visceras nico N mandil de trabajo, brazos de herramienta de extension
trabajo seguro N
gafas de seguridad
A rarl X c itacion Casco, guantes,
Zonade | Ponerlas poleas e i oo o™ | Ergonsmic peliaro de caida e, botas No Aceptable o Posibles lesiones en las Check List de equipos y
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nto patas de la res B nico N mandil de trabajo, controles brazos de herramienta de extension
sujeta. trabajo seguro N
gafas de seguridad
Capacitacién Casco, guantes,
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trabajo seguro ¢
gafas de seguridad
Abrir el esternon del Capacitacién Casco, guantes,
Zonade | Realizar el corte del animal ayudando al | Brgonomic | - oy 6y imientos entronamiento, botas No Aceptable o Posibles lesiones en las Check List de equipos y
10 Corte de Esternén Cortar el estern6n Personal de corte SI acceso a los organos |o_Biomeca . Sobreesfuerzo Sierra . " antideslizantes, 2 8 Medio 25 200 n Aceptable con S elementos de actividad, Uso
corte 1 esternén - . repetitivos Procedimiento de . . mufiecas, hobros o brazos . I
internos para el nico B mandil de trabajo, controles de herramienta de extension
trabajo seguro N
desvicerado gafas de seguridad
Abrir el esternon del Capacitacién Casco, guantes,
Zonade | Realizar el corte del animal ayudando al - | Ergon6mic ontremamento, botas No Aceptable o Posibles lesiones en las Check List de equipos y
10 Corte de Estern6n - Cortar el esternén Personal de corte SI acceso a los organos R23 - Posturas o posicion Sobreesfuerzo Sierra N antideslizantes, 2 8 Medio 25 200 n Aceptable con = Bl elementos de actividad, Uso
corte 1 esternén B Procedimiento de . . mufiecas, hobros o brazos . o
internos para el ! mandil de trabajo, controles de herramienta de extensién
. trabajo seguro y
desvicerado gafas de seguridad
Capacitacion Casco, guantes,
Desvicerado y Zona de Sacar los organos Quitar los organos del Ergondmic entrenamientoy botas No Aceptable o Posibles lesiones en las Check List de equipos y
11 . - cortey Quitar los intestinos N Personal de corte SI - o0_Biomeca | R23 - Posturas o posicion Sobreesfuerzo Contenedor N antideslizantes, 6 24 Muy Alto 10 240 n Aceptable con - Sl elementos de actividad, Uso
clasificacion visceras internos del ganado animal - Procedimiento de N mufiecas, hobros o brazos I
limpieza nico N mandil de trabajo, controles de herramienta de extension
trabajo seguro ¢
gafas de seguridad
Capacitacion y Casco, guantes,
Transporte de visceras zona de Transportar las Llevar las visceras hacia Recoger las visceras | Ergonomic entrenamiento botas Posibles lesiones en las Check List de equipos y
11,1 visceras - - Personal SI rojas y llevarlas junto [o_Biomeca R20 - Sobreesfuerzo Sobreesfuerzo N antideslizantes, 0 N/A N/A 10 N/A [\ Aceptable = Sl elementos de actividad, Uso
(Entrijo) visceras rojas el lugar de carga N Procedimiento de > mufiecas, hobros o brazos >
rojas al resto nico ! mandil de trabajo, de herramienta de extension
trabajo seguro N
gafas de seguridad
U, Casco, guantes,
Lavar el entrijo y retirar Capacitacion y botas Check List de equipos y
Lavado de visceras Zonade . . PN R8 - BExposicién a Movimientos entrenamiento, . . Posibles lesiones en las o
1111 iy T Lavarelentrijo | lavar el entrijo y colgarlo personal sI los desechos e las | Biolégico > i e antideslizantes, 6 24 |[MuyAlto| 60 1440 No Aceptable si elementos de actividad, Uso Uso de EPP
(Entrijo) limpieza parasitos repetitivos Procedimiento de N B mufiecas, hobros o brazos N N
reses - mandil de trabajo, de herramienta de extension
trabajo seguro N
gafas de seguridad
Capacitacion y Casco, guantes,
Lavado de visceras Zona de = n Lavar el entrijo y retirar| Ergonémic R22 - Movimientos Movimientos entrenamiento, botas 5 No Aceptable o Posibles lesiones en las Check List de equipos y
1111 Iy -one Lavarelentrijo | lavar el entrijo y colgarlo personal si los desechos e las  |o_Biomeca o o an antideslizantes, 2 8 Medio 25 200 " Aceptable con > si elementos de actividad, Uso
(Entrijo) limpieza C repetitivos repetitivos Procedimiento de > mufiecas, hobros o brazos >
reses nico N mandil de trabajo, controles de herramienta de extension
trabajo seguro ¢
gafas de seguridad
. Casco, guantes,
Ergonémic Capacitacion y botas Check List de equipos y
Transporte de visceras Zona de N . Sacar las visceras rojas y Sacar las visceras rojas 9 . R22 - Movimientos Movimientos . entrenamiento, . ) N Posibles lesiones en las .
11,2 . P Sacar visceras rojas Personal Si N - - Cuchillo . antideslizantes, 2 8 Medio 10 80 m Aceptable Ell elementos de actividad, Uso
rojas limpieza colgarlo y sale a escurrirse repetitivos repetitivos Procedimiento de N B mufiecas, hobros o brazos N N
N mandil de trabajo, de herramienta de extension
trabajo seguro N
gafas de seguridad
Capacitacion Casco, guantes,
Corte Longitudinaly | Zona limpia|  Realizar cortes | Cortar en partes de facil Realizar en cortes mas | Ergonomic | o, oy imientos entrenamiento, botas No Aceptable o Lesion que genere Check List de equipos y
12 -ong y P T en p: - Personal de corte SI pequefios como lomo, [o_Biomeca . Sobreesfuerzo Contenedor . ; antideslizantes, 2 8 Medio 25 200 n Aceptable con que g S elementos de actividad, Uso
limpieza de Cortes despresados movimiento al animal. . . repetitivos Procedimiento de . fractura de huesos largos. I
piernas y cabeza nico N mandil de trabajo, controles de herramienta de extension
trabajo seguro N
gafas de seguridad
c itacién Casco, guantes,
Corte Longitudinal Zona limpia|  Realizar cortes | Cortar en partes de facil Realizar en cortes més | Ergonomic enalpr:rC\a;cieDntoy botas No Aceptable o Lesién que genere Check List de equipos y
12 -ong Y P T en p: N Personal de corte Si pequefios como lomo, [o_Biomecéa | R23 - Posturas o posicién | Sobreesfuerzo Contenedor . Y antideslizantes, 2 8 Medio 60 480 n Aceptable con aue g Sl elementos de actividad, Uso
limpieza de Cortes despresados movimiento al animal. " ° Procedimiento de © > fractura de huesos largos. . >
piernas y cabeza nico N mandil de trabajo, controles de herramienta de extension
trabajo seguro N
gafas de seguridad
U, Casco, guantes,
5 5 Capacitacion y B .
Revisar que las Revisar la limpieza de la Inspeccionar la R8 - Exposicion a entrenamiento botas Posibles lesiones en la Check List de equipos y
13 Inspeccion Zona limpia | reses de embarque Personal Sl limpieza de lares y la | Biol6égico . Ninguno L : antideslizantes, o N/A N/A 10 N/A [\ Aceptable SI elementos de actividad, Uso control de EPP
res B N N parasitos Procedimiento de N B columna N N
sean las correctas identidad de la misma - mandil de trabajo, de herramienta de extension
trabajo seguro N
gafas de seguridad
Capacitacion Casco, guantes,
Realizar el corte Realizar el corte Realizar un corte por fa | E79ONOMIC R22 - Movimient m”r N my botas Posibles lesiones en | Check List de equipos y
14 Corte Transversal  |Zona Limpia| transversal para su transversal parasu | Personalde carga | SI ealizarun corte porla|, ‘giomeca ovimientos Sobreesfuerzo entrenamiento, antideslizantes, o N/A N/A 10 N/A \V2 Aceptable osibles lesiones en la sl elementos de actividad, Uso
mitad . repetitivos Procedimiento de © > columna § -
transporte transporte nico " mandil de trabajo, de herramienta de extension
trabajo seguro €
gafas de seguridad
Capacitacion y Casco, guantes,
Realizar el corte Realizar el corte Realizar un corte por la Ergonémic entrenamiento botas Posibles lesiones en la Check List de equipos y
14 Corte Transversal Zona Limpia| transversal para su transversal para su Personal de carga SI mitad 0_Biomeca | R23 - Posturas o posicion Sobreesfuerzo Procedimiento d'e antideslizantes, 2 8 Medio 10 80 mn Aceptable columna Sl elementos de actividad, Uso
transporte transporte nico N mandil de trabajo, de herramienta de extension
trabajo seguro ¢
gafas de seguridad
Capacitacién y Casco, guantes,
Inspeccién antes del Revisar que las Personal de Poner a orear la piel del| 5'99n0mic entrenamiento. botas Lesi6n que genere Check List de equipos y
14 Zona Limpia| reses de embarque Quitar la humedad S P o_Biomeca | R23 - Posturas o posicién | Sobreesfuerzo Contenedor - : antideslizantes, 2 8 Medio 10 80 m Aceptable Si elementos de actividad, Uso
embarque transporte animal N Procedimiento de ; > fractura de huesos largos. § =
sean las correctas nico N mandil de trabajo, de herramienta de extensién
trabajo seguro N
gafas de seguridad
. Casco, guantes,
. 5 . _ . Capacitacién y . .
Zona de Entrega a los Repartir la cantidad de Cargar la cantidad de | Ergonémic R22 - Movimientos Posibles entrenamiento botas No Aceptable o posibles lesiones en la Check List de equipos y
15 Embarque y transporte camiones para la carne necesaria a los | Personal de carga SI carne necesariaa los [o_Biomeca o sobreesfuerzos Contenedor o : antideslizantes, 2 8 Medio 60 480 1 Aceptable con SI elementos de actividad, Uso
embarque o N N . repetitivos Procedimiento de . columna I
distribucion local camiones camiones nico y/o golpes. N mandil de trabajo, controles de herramienta de extension
trabajo seguro N
gafas de seguridad
o Casco, guantes,
- - P - Capacitacion y i
Zona de Entrega a los Repartir la cantidad de Cargar la cantidad de | Ergonémic Posibles entrenamiento botas No Aceptable o posibles lesiones en la Check List de equipos y
15 Embarque y transporte camiones para la carne necesaria a los Personal de carga Sl carne necesariaa los [o_Biomeca [ R23 - Posturas o posicién | sobreesfuerzos Contenedor " antideslizantes, 2 8 Medio 60 480 n Aceptable con SI elementos de actividad, Uso
embarque arniones © € 5 Procedimiento de : > columna . -0
distribucion local camiones camiones nico y/o golpes. mandil de trabajo, controles de herramienta de extensién

trabajo seguro

gafas de seguridad




Anexo E. Matriz GTC 45 para la deteccion de riesgos ergonémicos en la linea de faenamiento de porcinos

) MATRIZGTC 45 )
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS
CAMAL DEL GADM LAGO AGRIO

INFORMACION GENERAL

Empresa:

ALCALDIA DEL CANTON LAGO AGRIO

Proyecto / Sede / Gerencia:

CAMAL DEL GADM DE LAGO AGRIO

Fecha de realizacion: 2/07/2021
N° Revision 1
Fecha de dltima revision: 7/07/2021

Elaborado / Registrado por:

Yadira Zamora, Andrés Vega

Revisado por:

Ing. Julio Moyano

Aprobado por:

Ing. Julio Moyano

VALORACI
IDENTIFICACION PELIGRO CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO ON RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
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ona de recibir los papeles del Se debe recibir al ganado y ubircarlo | L Posibles ec:‘pr:f";:':n':; Lesion que genere Check List de equipos y
1 Recepcion zona de recepcion de ganado ganado y permitir el si cerca de la zona de embudo para el | =9’ nico_Bi sobreesfuerzos - \renamiento, Casco,Guantes y botas o 4 N/A N/A 25 N/A v Aceptable fon que g si - elementos de actividad, Uso -
recepcion seguridad omecanico Procedimiento de trabajo fractura de huesos largos . s
ingreso al camal proceso de faenamiento ylo golpes. eouro de herramienta de extension
veternario ohearto cerea go mercene onte.|Ergonemico. g soqurdag entroet|  anrenamionto, Lesion que genere Creck List de equipos y
2 Inspeccién Corral inspeccion de ganado recibir al ganado y si gonomico_ R23 - Posturas o posicion 9 ¢ . Casco,Guantes y botas o 4 N/A N/A 10 N/A v Aceptable que g si - elementos de actividad, Uso
personal de zona de embudo para el proceso de | omecanico ganadoyel | Procedimiento de trabajo fractura de huesos largos e horramionta do extension
recepcion faenamiento. operador seguro
Rejas de Capacitacion
. i Personal de Se debe llevar el ganado porel | Ergonémico_Bi . seguridjad entre el entramamento, Lesién que genere Check List de equipos y
3 Embudo Corral Direccionar al ganado Guiar al ganado si e R23 - Posturas o posicion | Posibles golpes e | casco.Guantes y botas o 4 N/A N/A 25 N/A % Aceptable st - elementos de actividad, Uso
embudo embudo omecénico ganadoyel | Procedimiento de trabajo fractura de huesos largos o et o e e
operador seguro " st
_ ] Capacitacion y . ’
_ Cajon de Aturdiral Ganado Personal de Electrificar al ganado para ponerlo | Ergonémico_Bi " Posibles golpes El ganado se entrenamiento, Casco, guantes, botas Lesién que genere Check List de equipos y
4 Aturdimiento on ¢ Aturdir al ganado para ponerlo de forma one st > e R23 - Posturas o posicion | o descargas de encuentra en un e .| antideslizantes, mandilde | 2 4 8 Medio 10 80 m Aceptable st - elementos de actividad, Uso
Aturdimiento aturdimiento forma horizontal omecanico ° ! Procedimiento de trabajo ! ! fractura de huesos largos A °
horizontal energia inmovilizador oo trabajo, gafas de seguridad de herramienta de extension
Zona de Realizar un corte en el Personal de Cortar la vena del animal para su | Ergonomico_Bi Cuchillo ntenamionto, Casco, guantes, botas Mo Aceptable o Posibles lesiones en la Check List de equipos ¥
5 Degollamiento cuello para el desceso del | Cortar el cuello ! si P gonomico | R23 - Posturas o posicion | posibles golpes y e * | antideslizantes, mandilde | 2 4 8 Medio 25 200 " Aceptable con st - elementos de actividad, Uso
degollado degollamiento desceso omecanico contenedor | Procedimiento de trabajo " " columna ’ ;
ganado ceouro trabajo, gafas de seguridad controles de herramienta de extension
Poner al ganado de Ergon6mico_Bi Posibles f:ﬁ?ﬁ'éiffn"‘l Casco, guantes, botas Posibles lesiones en la Check List de equipos y
6 Izado zona de Izado Levantar al ganado o %emcal Personal de izado si Colgar al ganado %meca,r" o | R23- Posturas o posicién | sobreesfuerzos Cadenay tecle Pmcedimienm'de abajo | ntideslizantes, mandilde | 6 4 24 |MuyAlto | 25 600 No Aceptable ! colur'“na sl - elementos de actividad, Uso
@ ylo golpes. eouro 19 | trabajo, gafas de seguridad de herramienta de extension
zonade sumergir el cerdo en agua | __0¢Iar aue elagua Ergonémico_Bi osibles ec:g:fxlal::soy Casco, guantes, botas Posibles lesiones en la Check List de equipos y
7 Escaldado girelc 92 [ caliente actue sobre el personal s1 Sumergir al cerdo en agua caliente |9 ! R23 - Posturas o posicién P! poleas e . antideslizantes, mandilde | 2 a 8 Medio 10 80 m Aceptable sl - elementos de actividad, Uso
escaldado caliente omecénico quemaduras Procedimiento de trabajo " - columna . :
cerdo sogure trabajo, gafas de seguridad de herramienta de extensién
colocaralcerdo en la | colocar al cerdo en la colocar al cerdo en la maquina | g o6 mico_gi osibles golpes f:ﬁiﬁlfiﬁfn"my Casco, guantes, botas Check List de equipos y
8 Depilado zona de depilado personal s depiladora y activar la maquina 'gonomico_{ R23 - Posturas o posicion | P! golp maquina y i antideslizantes, mandilde | 0 4 N/A NA 10 N/A v Aceptable Ninguno notable si - elementos de actividad, Uso
maquina maquina ‘ omecénico y cortes Procedimiento de trabajo " L . ”
hasta el depilado del cerdo Sogire trabajo, gafas de seguridad de herramienta de extensién
colocar al cerdo en el Cortar las partes que no generan |55 on cal posibles golpes Soplete, cuchillo g:g:fxzamc.ﬁ"tg Casco. guantes, botas Check List de equipos y
° Sopleteo zona de sopleteo|  Sopletear al porcino Personal si carne en el animal y quitar restantes —en— R114 - Trabajo en caliente . ' ° : antideslizantes, mandilde [ 2 4 8 Medio 10 80 m Aceptable Posibles quemaduras st - elementos de actividad, Uso
area de sopleteo iente y cortes afilador Procedimiento de trabajo " ! A
de pelaje i trabajo, gafas de seguridad de herramienta de extension
_ Capacitacion y. . .
) colocar al cerdo en el Cortar las partes que no generan gy mico_gi L Posibles Soplete, cuchillo, entrenamiento, Casco, guantes, botas ) Posibles lesiones en la Check List de equipos y
9 Sopleteo zona de sopleteo Sopletear al porcino Personal si carne en el animal y quitar restantes - R23 - Posturas 0 posicion sobreesfuerzos - e .| antideslizantes, mandil de 2 a 8 Medio 10 80 n Aceptable sI - elementos de actividad, Uso
area de sopleteo omecanico afilador Procedimiento de trabajo ! ! columna A °
de pelaje ylo golpes. Seguro trabajo, gafas de seguridad de herramienta de extensién
Canacitacio
Cortar las partes que no generan . . apacitacion y Casco, guantes, botas No Aceptable o ; Check List de equipos y
colocar al cerdo en el " ! Ergon6mico_Bi - Movimientis Soplete, cuchillo, entrenamiento, Posibles lesiones en las
9 Sopleteo zona de sopleteo|  Sopletear al porcino Personal si carne en el animal y quitar restantes i R22 - Movimientos repetitivos . " ° antideslizantes, mandil de [ 2 a 8 Medio 25 200 " Aceptable con st - elementos de actividad, Uso
area de sopleteo 1 omecanico repetitivos afilador Procedimiento de trabajo ! ! manos : ;
de pelaje emuro trabajo, gafas de seguridad controles de herramienta de extension
Poner al ganado de Ergonémico_Bi Posibles Pt Casco, guantes, botas Posibles lesiones en la Check List de equipos
10 Izado zona de Izado Levantar al ganado gana Personal de izado si Colgar al ganado gonomico | R23 - Posturas o posicion | sobreesfuerzos Cadena y tecle re » | antideslizantes, mandilde | 6 a 24 |MuyAlo| 25 600 No Aceptable st - elementos de actividad, Uso
forma vertical omecénico Procedimiento de trabajo " " columna A
ylo golpes. ceouro trabajo, gafas de seguridad de herramienta de extension
Lanzar las patas del animal
“lovado'y amastiarta | Transporar patas canal que llva allavado y arastrar Sobrees fuerzo ara | entrenamento, Casco, guantes, botas Posibles lesiones en fa Check List de equipos y
1 Desvicerado ya P patas y Personal si N Y R8- a parasitos por posturas. P; e 1o, antideslizantes, mandilde | 2 a 8 Medio 10 80 m Aceptable sl - elementos de actividad, Uso
cabeza hacia el sitio de cabezas la cabeza hacia el sitio de jalar Procedimiento de trabajo " - columna . s
! s ° A forzadas trabajo, gafas de seguridad de herramienta de extension
extraccion de visceras de visceras rojas uro
rojas
Zona de lavado Lavar las patas a una temperatura de Movimientis E:ZZS‘S"T;’"”‘J Casco, guantes, botas No Aceptable o Posibles lesiones en las Check List de equipos y
111 Lavado de visceras enilado Lavary depilar las patas |  limpieza de patas Personal si 752 85 grados, luego depilar la piel | Biologico R8 - EXposicion a parasitos reetitives Cuchillo y afilador| L o onbajo | antideslizantes, mandil de | 2 a 8 Medio 25 200 u Aceptable con mufiecas, hombros o st - elementos de actividad, Uso
y depi con un cuchillo y retirar las pezufias P eouro 1O | trabajo, gafas de seguridad controles brazos de herramienta de extension
Lavar las patas a una temperatura de ) ) Capacitacion y Casco, guantes, botas No Aceptable o Posibles lesiones en las Check List de equipos y
. Zona de lavado . <! | Ergonémico_si . Movimientis . entrenamiento, p :
111 Lavado de visceras il Lavary depilar las patas |  limpieza de patas Personal si 75285 grados, luego depilar la piel [ <900 7e0-Bl| R22 - Movimientos repetitivos | v TR Cuchillo y afilador |, B bajo | Antideslizantes, mandilde | 2 4 8 Medio 25 200 u Aceptable con mufiecas, hombros o st - elementos de actividad, Uso
Yy depi con un cuchillo y retirar las pezufias P ceouro O | trabajo, gafas de seguridad controles brazos de herramienta de extension
Capacitacion
Inspeccién antes del Revisar que las reses de Personal de Ergon6mico_Bi entrenamiento, Casco. guantes, botas Lesion que genere Check List de equipos y
14 Zona Limpia embarque sean las Quitar la humedad si Poner a orear la piel del animal oo R23 - Posturas o posicion | Sobreesfuerzo Contenedor ° : antideslizantes, mandil de [ 2 a 8 Medio 10 80 m Aceptable st - elementos de actividad, Uso
embarque transporte omecénico Procedimiento de trabajo ! ! fractura de huesos largos ; 28
correctas seauro trabajo, gafas de seguridad de herramienta de extensién
Zona de Entrega a los camiones | FePartir la cantidad de Cargar la cantidad de carne Ergonémico_Bi Posibles ec:g:fxlal::soy Casco, guantes, botas No Aceptable o Posibles lesiones en la Check List de equipos y
15 Embarque y transporte gaalo carne necesaria a los |Personal de carga si garla ¢ 9 ! R23 - Posturas o posicién | sobreesfuerzos Contenedor e . antideslizantes, mandilde | 2 a 8 Medio 60 480 n Aceptable con si - elementos de actividad, Uso
embarque para la distribucion local necesaria a los camiones omecanico Procedimiento de trabajo " - columna . :
camiones ylo golpes. sogure trabajo, gafas de seguridad controles de herramienta de extensién
Zona de Entrega a los camiones | oPartir 12 cantidad de Cargar la cantidad de carne Ergonémico_Bi Movimientos g:ﬁ:ﬁgamcuﬁv"xg Casco, guantes, botas Mo Aceptable o Posibles lesiones en la Check List de equipos y
16 | Embarquey transporte gaa lo came necesariaa los [Personal de carga si gar la 9onomico_Bl| pa3 - Movimientos repetitivos Contenedor © . antideslizantes, mandilde [ 2 4 8 Medio 60 480 " Aceptable con st - elementos de actividad, Uso
embarque para la distribucion local ¢ necesaria a los camiones omecanico repetitivos Procedimiento de trabajo " " columna ’ ;
camiones ceouro trabajo, gafas de seguridad controles de herramienta de extension




Anexo F. Ficha de evaluacion-método REBA: Aturdimiento de la linea de faenamiento de

bovinos
Empresa: Camal del GADM Lago Agrio Fecha: 2021-08-12
Linea de faenamiento: Bovinos Puesto: Aturdimiento

Descripcion del proceso: Se aturde al animal por medio de la maquina aturdidora (pistola
neumatica)

DATOS
EVALUACION DEL GRUPO A
Puntuacion del tronco
Posicién Puntuacion Foto
Tronco erguido 1
Flexion o extension entre
0°y 2
20°
Flexion >20° y <60° o 3
extension >20°
Flexion >60° 4 X
Modificacion de la puntuacion de tronco
Tronco con inclinacién
lateral o
rotacion
+1 X
Puntuacion del cuello
Posicion Puntuacion
Flexion entre 0° y 20° 1 X

Flexion >20° o extensién 2

Modificacion de la puntuacion del cuello

Cabeza rotada o con

A +1 X
inclinacion lateral




Puntuacion de las piernas

Posicion Puntuacion Foto
Sentado, andando o de pie
con soporte bilateral 1
simétrico.
De pie con soporte
unilateral, soporte ligeroo | 2 X
postura inestable.

Incremento de la puntuacion de las

piernas

Flexion de una o ambas
rodillas entre 30 y 60°.

+1

Flexion de una o ambas
rodillas de mas de 60°
(salvo postura sedente).

+2

PUNTUACION TOTAL
GRUPO A

EVALUACION DEL GRUPO B

Puntuacion del brazo

Posicion Puntuacion
Desde 20° de extension a 1
20° de flexion.
Extension >20° o flexion 9
>20° y <45°,
Flexion >45°y 90°. 3 X
Flexion >90°, 4
Modificacion de la puntuacion del brazo
Brazo abducido o brazo
+1
rotado.
Hombro elevado.
+1
Existe un punto de apoyo
0 la postura a favor de la
gravedad.
-1 X

Puntuacion del antebrazo

Posicién

| Puntuacion |

Foto




Flexion entre 60° y 100°.

Flexion <60° o0 >100° 2 X
Puntuacion
Posicién Puntuacion Foto
Posicion neutral. 1 X
Flexion o extensiéon > 0°y 1
<15°,
Flexion o extensién >15°. | 2

Modificacion de la puntuac

ion del brazo

Torsién o Desviacion
radial o cubital.

+1

PUNTUACION TOTAL
GRUPO B

5

PUNTUACIONES PARCIALES

Incremento de puntuacion del Grupo A por carga o fuerzas ejercidas

Carga o fuerza

Puntuacion

Carga o fuerza menor de 5 Kg.

0 X

Carga o fuerzaentre 5y 10

Kag.

+1




Carga o fuerza mayor de 10 Kg. | +2 |
Incremento de puntuacion del Grupo A por cargas o fuerzas bruscas.
Carga o fuerza Puntuacion
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente. +1 |
Incremento de puntuacion del Grupo B por calidad del agarre.
Calidad de N L
Descripcion Puntuacion
agarre
El agarre es bueno y la
Bueno fuerza de agarre de rango 0 X
medio.
El agarre es aceptable pero
no ideal o el agarre es
Regular aceptable utilizando otras *1
partes del cuerpo.
Malo El agarre es posible pero no 12
aceptable.
El agarre es torpe e
inseguro, no es posible el
Inaceptable agarre manual o el agarre es +3
inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo.
PUNTUACION C 10
Incremento de la Puntuacion C por tipo de actividad muscular.
Tipo de actividad muscular Puntuacion
Una o mas partes del cuerpo permanecen
estaticas, por ejemplo, soportadas durante mas +1 NO
de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por
ejemplo, repetidos mas de 4 veces por minuto +1 NO
(excluyendo caminar).
Se producen cambios de postura importantes o 41 si
se adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 11
NIVEL 4
RIESGO Muy Alto
ACTUACION Inmediata

La evaluacién del puesto de trabajo de aturdimiento en el grupo A se obtiene una puntuacién de
9 mientras que en el grupo B una puntuacion de 5 dando como resultado final una puntuacion de
11 ubic&ndose en el nivel 4 como riesgo muy alto y requerimiento de actuacion inmediata como

el redisefio de la tarea, evitar monotonias o realizar pausas activas.



Anexo G. Ficha de evaluacidon con el software Ergosoft pro -método REBA: Aturdimiento

de la linea de faenamiento de bovinos

Empresa: Municipio de Lago Agrio Centro: Camal municipal de Puesto:
Lago Agrio ATURDIMIENTO

Fecha del informe: 07/09/2021 Tarea: ATURDIMIENTO

Descripcion: Se debe inmovilizar al ganado para utilizar la pistola de
aturdimiento y poner al animal en posicion horizontal para proceder al
degollado.

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracién:

Calculo de la puntuacién REBA

Puntuacion
final REBA

Puntos Puntos Puntos Puntos Puntuacion Puntos Puntos Puntos Puntuacion
brazos antebrazos mufiecas agarre Grupo B tronco cuello piernas grupo A

Brazo
derecho

5 1 2 0 7 5 2 1 7 12

Puntuacion final REBA Nivel de riesgo

Brazo derecho

Niveles de Riesgo:

Puntos
REBA

Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

2-3 No es necesaria actuacion

4-7 Medio Es necesaria la actuacion.

8-10 Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11-15 Es necesaria la actuacion de inmediato.

Datos introducidos:

Grupo B (extremidades superiores) " Puntuaciones
Brazos Puntos Brazo Brazo
_izquierdo  derecho
Si eleva el hombro: El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension. 1
+1 Entre 20° y 45° de flexion o més de 20° de extension. 2
Si brazlo separado o El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexion de hombro. 3 5+1
rotado: + 1
Si el brazo esta El brazo esté flexionado més de 90 grados. 4
apoyado: -1
Antebrazos Puntos Brazo Brazo

izquierdo  derecho
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion. 1 1




El antebrazo est4 flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100

grados. 2
Mufiecas Puntos iZ?lj?:l% . dlz::éﬁ o
Si existe torsion 0 La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension 1
gfj;éig:o: Ilateral de La mufieca esté flexionada o extendida més de 15 grados. 2 1+1
Agarte PUOS 1 ierdo  dereoho
Bueno 0
Regular 1 0
Malo 2
Inaceptable 3
Grupo A (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Puntos
Si existe torsin  P0sicion totalmente neutra 1
qe| tronco o Tronco en flexién o extension entre 0y 20 ° 2 541
inclinacion lateral: Tronco flexionado entre 21 y 60 ° y extensién mas de 20° 3
+1 Tronco flexionado més de 60? 4
Cuello Puntos‘
Si existe torsion  El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. 1
del cuello 0 2+0
I+nlC|InaCIOn lateral: EI cuello esté en flexion més de 20° o en extension. 2
Piernas Puntos‘
Flexion de Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
rodilla/s 30-60°:
+1 . L . . 1+0
Flexion rodillajs D€ Pie con plano inclinado, unilateral o inestable. 2
>600; +2
Carga / Fuerza Puntos‘
Ejecutado de La carga o fuerza es < de 5 kg 0
manera rapidao  La carga o fuerza esta entre 5y 10 kg 1 1+0
brusca: +1 La carga o fuerza es > de 10 kg 2
Actividad muscular Puntos‘
Una 0 mas pgr_tes del cuerpo se encuentran en misma postura mas de 1 minuto 1 1
de forma estatica
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4 veces por minuto +1 +1
Répidos y amplios cambios de postura o superficie inestable +1 +1

El software ergosoft pro al igual que la evaluacién manual indica que se necesita una actuacién
inmediata debido a que el nivel de riesgo es muy alto, se consideraron los mismos indicadores

para las evaluaciones de software y manuales.



Anexo H. Ficha de evaluacion-método REBA: Izado de la linea de faenamiento de bovinos

Empresa: Camal municipal de Lago Agrio Fecha: 2021-08-12
Linea de faenamiento: Bovino Puesto: lzado

Descripcion del proceso: Se coloca en posicion vertical al animal por medio de una cadena que
levanta al animal.

DATOS
Posicion Puntuacion
Tronco erguido 1
Flexion o extension entre 0° y 9
20°
Flexion >20° y <60° o 3
extension >20°
Flexién >60° 4 X

Modificacion de la puntuacion de tronco
Tronco con inclinacién lateral
0
rotacion

+1 X

Posicién Puntuacion
Flexion entre 0°y 20° 1
Flexion >20° o extension 2 X

Modificacion de la puntuacion del cuello

Cabeza rotada o con

A +1
inclinacion lateral




Posicién Puntuacion
Sentado, andando o de pie con
. o 1 X
soporte bilateral simétrico.
De pie con soporte unilateral,
soporte ligero o postura 2
inestable.

Incremento de la puntuacién de las piernas

Flexion de una o ambas

postura sedente).

rodillas entre 30 y 60°. *1
Flexion de una o ambas
rodillas de mas de 60° (salvo

+2

PUNTUACION TOTAL
GRUPO A

Posicién Puntuacion
Desde 20° de extensién a 20° 1
de flexién.
Extension >20° o flexion >20° 9
y <45°,
Flexion >45°y 90°. 3
Flexién >90°. 4 X
Modificacion de la puntuacién del brazo
Brazo abducido o brazo
+1
rotado.
Hombro elevado. 11 X
Existe un punto de apoyo o la
postura a favor de la
gravedad.
-1
Posicion Puntuacion

Foto

Foto




Flexion o extension > 0°y
<15°.

Flexion o extension >15°. 2

Modificacion de la puntuacién del brazo

Torsion o Desviacion radial o
cubital.

+1 X

Flexion entre 60° y 100°, 1
Flexion <60° o0 >100° 2 X

Posicion Puntuacion Foto
Posicion neutra. 1

PUNTUACION TOTAL
GRUPO B

Carga o fuerza

Carga o fuerza Puntuacion
Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0
Carga o fuerzaentre 5y 10 Kg. +1 X
Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2

Puntuacion

Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente.

Calidad de agarre Descripcion Puntuacion
BLENO El agarre es bueno y la fuerza 0 X
de agarre de rango medio.




El agarre es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable
utilizando otras partes del
cuerpo.

Regular

+1

El agarre es posible pero no

Malo aceptable.

+2

El agarre es torpe e inseguro, no
es posible el agarre manual o el

agarre es inaceptable utilizando

otras partes del cuerpo.

Inaceptable

+3

PUNTUACION C

11

Incremento de la Puntuacion C por tipo de actividad muscular.

Tipo de actividad muscular

Puntuacion

Una o més partes del cuerpo permanecen estaticas,
por ejemplo, soportadas durante mas de 1 minuto.

+1 Sl

Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo,
repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo
caminar).

+1 Sl

Se producen cambios de postura importantes o se
adoptan posturas inestables.

+1 Sl

PUNTUACION FINAL

14

NIVEL

4

RIESGO

MUY ALTO

ACTUACION

ACTUACION INMEDIATA

En el puesto de trabajo de izado en el grupo A se obtiene una puntuacion de 9, en el grupo B una

puntuacion de 8 y una valoracion final de 14 ubicandose en el nivel 4 como riesgo muy alto y

requerimiento de actuacion inmediata como el redisefio de la tarea, evitar monotonias o realizar

pausas activas.




Anexo |. Ficha de evaluacidn con el software Ergosoft pro -método REBA: 1zado de la linea

de faenamiento de bovinos

Empresa: Municipio de Lago Agrio Centro: Camal municipal de Puesto: IZADO
Lago Agrio

Fecha del informe: 07/09/2021 Tarea: 1ZADO

Descripcion: Se coloca en posicion vertical al animal por medio de una
cadena que levanta al animal, especialmente para facilitar la
movilizacion y actividades posteriores.

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracién:

Calculo de la puntuacién REBA

Puntuacion
final REBA

Puntos Puntos Puntos Puntos Puntuacion Puntos Puntos Puntos Puntuacion
brazos antebrazos mufiecas agarre Grupo B tronco cuello piernas grupo A

Brazo
derecho

5 1 2 0 7 5 2 1 7 12

Puntuacion final REBA Nivel de riesgo

Brazo derecho

Niveles de Riesgo:

Puntos

REBA Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

2-3 No es necesaria actuacion

4-7 Medio Es necesaria la actuacion.

8-10 Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11-15 Es necesaria la actuacion de inmediato.

Datos introducidos:

Grupo B (extremidades superiores) " Puntuaciones
Brazos Puntos Brazo Brazo
_izquierdo  derecho
Si eleva el hombro: El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension. 1
+1 Entre 20° y 45° de flexion o més de 20° de extension. 2
Si brazlo separado o El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexién de hombro. 3 5+1
rotado: + 1
Si el brazo esta El brazo esté flexionado més de 90 grados. 4
apoyado: -1
Antebrazos Puntos Brazo Brazo

izquierdo  derecho
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion. 1 1




El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100
grados.

Mufiecas

Si existe torsion 0 La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension
desviacion lateral de

mufieca: + 1 La mufieca esté flexionada o extendida més de 15 grados.

Agarre

Bueno
Regular
Malo
Inaceptable

Grupo A (tronco-espalda)
Tronco

Si existe torsién Posicion totalmente neutra

del tronco o Tronco en flexion o extension entre 0y 20 ©
inclinacion Tronco flexionado entre 21 y 60 ° y extension més de 20°
lateral: +1 Tronco flexionado més de 602

Cuello
Si existe torsion  El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexién.
del cuello o
inclinacion El cuello esté en flexion més de 20° o en extension.
lateral: +1

Piernas
Flexion de Andar, sentado, de pie sin plano inclinado.
rodilla/s 30-60°:
+1 . L . .
Flexion rodilla/s D€ Pie con plano inclinado, unilateral o inestable.
>600; +2

Carga / Fuerza
Ejecutado de La carga o fuerza es < de 5 kg
manera rapida o  La carga o fuerza esta entre 5y 10 kg
brusca: +1 La carga o fuerza es > de 10 kg
Actividad muscular
Una o mas partes del cuerpo se encuentran en misma postura mas de 1 minuto de
forma estética
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4 veces por minuto
Répidos y amplios cambios de postura o superficie inestable

Brazo Brazo

Flinios izquierdo  derecho

1
1+1
2

Brazo Brazo

T izquierdo  derecho

w N P o

Puntuaciones

5+1

2+0

1+0

Puntos‘

0
1 1+0
2

Puntos‘

+1 +1

+1 +1
+1 +1

La evaluacion por medio del software considera una puntuacion mas baja que la que se considero

de forma manual, en la primera se considera una puntuacion total de 12 mientras que en la segunda

se concluye una puntuacion de 14, sin embargo, ambas puntuaciones recaen en el nivel 4 de riesgo

y requieren de actuacion inmediata, por lo cual se mantiene los analisis realizados.



Anexo J. Ficha de evaluacion-método REBA: Degollamiento de la linea de faenamiento de

bovinos
Empresa: Camal municipal de Lago Agrio Fecha: 2021-08-12
Linea de faenamiento: Bovino Puesto: Degollamiento

Descripcidn del proceso: Después del aturdimiento se procede a degollar el cuello del animal
para terminar con el deceso y que la sangre pueda drenarse.

DATOS
EVALUACION DEL GRUPO A
Puntuacion del tronco
Posicion Puntuacion
Tronco erguido 1
Flexion o extension entre 0° y
o 2
20
Flexion >20° y <60° o extension 3 X
>20°
Flexion >60° 4
Modificacion de la puntuacion de tronco
Tronco con inclinacién lateral o
rotacién
+1
Puntuacion del ¢
Posicion Puntuacion Foto
Flexion entre 0° y 20° 1 X |
Flexion >20° o extensién 2

Modificacion de la puntuacién del cuello

Cabeza rotada o con inclinacion

lateral +1 X




Puntuacion de las piernas
Posicion Puntuacion Foto
Sentado, andando o de pie con 1 X

soporte bilateral simétrico.

De pie con soporte unilateral,
soporte ligero o postura
inestable.

2

Incremento de la puntuacién de

las piernas

Flexion de una o ambas rodillas

entre 30 y 60°. +1
Flexion de una o ambas rodillas
de mas de 60° (salvo postura
sedente).
+2 X

PUNTUACION TOTAL
GRUPO A

EVALUACION DEL GRUPO B

Puntuacion del brazo

Posicion Puntuacién
Desde 20° de extension a 20° de 1
flexion.
Extension >20° o flexion >20° y 9
<45°,
Flexion >45°y 90°. 3 X
Flexion >90°. 4
Modificacion de la puntuacion del brazo

Brazo abducido o brazo rotado. | +1
Hombro elevado. +1 X
Existe un punto de apoyo o la
postura a favor de la gravedad.

-1

Puntuacion del antebrazo

Posicién | Puntuacion |

Foto




Flexion entre 60° y 100°.

Flexion <60° 0 >100° 2 X

Puntuacion de la mufieca

Posicion Puntuacion

Posicién neutra.

1 X

Flexion o extension > 0°y <15°. | 1

Flexion o extension >15°. 2

Modificacion de la puntuacion del brazo

Torsion o Desviacion radial o

cubital.

+1 X

PUNTUACION TOTAL

GRUPO B

PUNTUACIONES PARCIALES

Incremento de puntuacion del Grupo A por carga o fuerzas ejercidas

Carga o fuerza Puntuacion
Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0 X
Carga o fuerzaentre 5y 10 Kg. +1
Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2

Incremento de puntuacion del Grupo A por carg

as o fuerzas bruscas.

Carga o fuerza

Puntuacion

Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente.

+1

X

Incremento de puntuacion del Grupo B por calidad del agarre.

Calidad de agarre Descripcion Puntuacién
BLUENo El agarre es bueno y_Ia fuerza de 0
agarre de rango medio.
El agarre es aceptable pero no
Regular ideal o el agarre es aceptable +1 X
utilizando otras partes del cuerpo.
Malo El agarre es posible pero no 40

aceptable.




El agarre es torpe e inseguro, no es
posible el agarre manual o el +3

Inaceptable agarre es inaceptable utilizando
otras partes del cuerpo.
PUNTUACION C 10
Incremento de la Puntuacién C por tipo de actividad muscular.
Tipo de actividad muscular Puntuacion
Una o més partes del cuerpo permanecen estaticas, por +1 NO

ejemplo, soportadas durante mas de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo,

repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo +1 NO
caminar).
Se producen cambios de postura importantes o se :
: +1 Sl
adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 11
NIVEL 4
RIESGO MUY ALTO
< ACTUACION
ACTUACION INMEDIATA

Al evaluar el puesto de trabajo de degollamiento en el grupo A se obtiene una puntuacién de 8,
en el grupo B una puntuacion de 9 dando como puntuacién final de 11 ubicandose en el nivel 4
como riesgo muy alto y requerimiento de actuacién inmediata como el redisefio de la tarea, evitar

monotonias o realizar pausas activas.



Anexo K. Ficha de evaluacion con el software Ergosoft pro -método REBA: Degollamiento

de la linea de faenamiento de bovinos

Empresa: Municipio de Lago  Centro: Camal municipal de Puesto: DEGOLLADO
Agrio Lago Agrio

Fecha del informe: 07/09/2021 Tarea: DEGOLLADO

Descripcion: Se debe degollar el cuello del animal para
confirmar el desceso, de esta forma también se drena la sangre
del cuerpo

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracién:

Calculo de la puntuacién REBA

Puntos Puntos Puntos Puntos Puntuacion Puntos Puntos Puntos Puntuacion
brazos antebrazos mufiecas agarre Grupo B tronco cuello piernas grupo A

Puntuacion
final REBA

Brazo

_Bre 1 2 1 8 4 1 1 4 9
izquierdo

Brazo o 1 2 1 8 4 1 1 4 9
derecho

Nivel de riesgo

Brazo
izquierdo

Brazo derecho 9

Niveles de Riesgo:

Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.




Datos introducidos:

Grupo B (extremidades superiores)
Brazos

Si eleva el hombro: El brazo esté entre 20 grados de flexién y 20 grados de extensién.
+1 Entre 20° y 45° de flexién o mas de 20° de extension.

Si brazo separado o El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexién de hombro.
rotado: + 1

Si el brazo esta

El brazo esta flexionado més de 90 grados.
apoyado: -1

Antebrazos

El antebrazo esté entre 60 y 100 grados de flexion.

El antebrazo est4 flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100
grados.

Mufiecas

Si existe torsién 0 La mufieca esté entre 0y 15 grados de flexién o extension
desviacion lateral de

mufieca: + 1 La mufieca esté flexionada o extendida més de 15 grados.

Agarre

Bueno
Regular
Malo
Inaceptable

Grupo A (tronco-espalda)
Tronco

Si existe torsign  Posicion totalmente neutra
del tronco o Tronco en flexion o extension entre 0y 20 °
inclinacion lateral: Tronco flexionado entre 21 y 60 ° y extension mas de 20°

+1 Tronco flexionado més de 60?
Cuello
Si existe torsion  El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion.
del cuello o
Tf"nadén lateral: EI cuello est4 en flexion més de 20° 0 en extension.
Piernas
Flexion de Andar, sentado, de pie sin plano inclinado.
rodilla/s 30-60°:
;Ilexic')n rodilla/s D€ Pie con plano inclinado, unilateral o inestable.
>600: +2
Carga / Fuerza
Ejecutado de La carga o fuerza es < de 5 kg
manera rapidao  La carga o fuerza estd entre 5y 10 kg
brusca: +1 La carga o fuerza es > de 10 kg

Actividad muscular

Una o mas partes del cuerpo se encuentran en misma postura mas de 1 minuto

de forma estatica
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4 veces por minuto
Répidos y amplios cambios de postura o superficie inestable

Puntos

Puntos
1
2

Puntos
1
2

Puntos

w N - o

Puntos

1
2
3
4

Puntos‘

1

2

Puntos‘

1

Puntos‘

0
1
2

Puntos‘

+1

+1
+1

' Puntuaciones

Brazo Brazo
izquierdo  derecho

4+1+1 4+1+1

Brazo Brazo
izquierdo  derecho

1 1

Brazo Brazo
izquierdo  derecho

1+1 1+1

Brazo Brazo
izquierdo  derecho

Puntuaciones

3+1

1+0

1+0

0+1

+1

La evaluacion por medio del software dicta que la puntuacion total es de 9 y baja a un nivel de

riesgo alto en donde la actuacion es necesaria, a diferencia de la evaluacion manual que implica

una puntuacion total de 11y con nivel de riesgo muy alto y su condicidn de actuacion inmediata.



Anexo L. Ficha de evaluacion-método REBA: Corte de cabeza, patas y cola de la linea de

faenamiento de bovinos

Empresa: Camal municipal de Lago Agrio Fecha: 2021-08-12
Linea de faenamiento: Bovino Puesto: Corte de patas, cabeza y cola

Descripcidn del proceso: Se realiza el corte de patas cabeza y cola para utilizar solo las partes
de las que se puedan aprovechar la carne.

DATOS
EVALUACION DEL GRUPO A
Puntuacién del tronco
Posicion Puntuacion Foto
Tronco erguido 1 X ™R
Flexién o extension entre 0°
y 2
20°
Flexion >20° y <60° o 3
extension >20°
Flexion >60° 4

Modificacion de la puntuacién de tronco

Tronco con inclinacién
lateral o
rotacion +1
_ e 3
Puntuacion del cuello
Posicién Puntuacion
Flexion entre 0° y 20° 1 X
Flexion >20° o extension 2

Modificacion de la puntuacion del cuello

Cabeza rotada o con

A +1
inclinacion lateral




Puntuacion de las piernas

Posicién

Puntuacion

Foto

Sentado, andando o de pie

con soporte bilateral 1 X
simétrico.

De pie con soporte

unilateral, soporte ligero o 2

postura inestable.

Incremento de la puntuacién de las piernas

Flexion de una o ambas

rodillas entre 30 y 60°. 1
Flexion de una o ambas

rodillas de mas de 60° (salvo
postura sedente). +2

PUNTUACION TOTAL
GRUPO A

EVALUACION DEL GRUPO B

Puntuacién del brazo

Posicién

Puntuacion

Desde 20° de extension a
20° de flexion.

1

Extensidon >20° o flexion
>20°y <45°.

2

Flexion >45° y 90°.

Flexién >90°.

Modificacion de la puntuacién del brazo

Brazo abducido o brazo

rotado. +1
Hombro elevado. +1
Existe un punto de apoyo o
la postura a favor de la
gravedad.

-1

Puntuacion del antebrazo

Posicién

| Puntuacion |

Foto




Flexion entre 60°y 100°, | *
Flexion <60° o0 >100° 2 X

Posicion Puntuacion Foto
Posicion neutra. 1 X

Flexion o extension > 0°y
<15°.

Flexion o extension >15°. 2

Modificacion de la puntuacién del brazo
Torsién o Desviacion radial

o cubital. 1
PUNTUACION TOTAL 5
GRUPO B
Carga o fuerza Puntuacion
Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0 X
Carga o fuerza entre 5y 10 Kg. +1
Caria o fuerza maior de 10 Ki. +2
Carga o fuerza Puntuacion
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente. +1
Calidad de N L
agarre Descripcion Puntuacion
El agarre es bueno y la fuerza
Bueno de agarre de rango medio. 0 X
El agarre es aceptable pero no
Regular ideal o el agarre es aceptable +1




utilizando otras partes del
cuerpo.

El agarre es posible pero no

Malo aceptable.

+2

El agarre es torpe e inseguro,
no es posible el agarre manual
Inaceptable 0 el agarre es inaceptable
utilizando otras partes del
cuerpo.

+3

PUNTUACION C

4

Incremento de la Puntuacion C por tipo

de actividad muscular.

Tipo de actividad muscular

Puntuacion

Una 0 mas partes del cuerpo permanecen
estaticas, por ejemplo, soportadas durante mas de
1 minuto.

+1 Sl

Se producen movimientos repetitivos, por
ejemplo, repetidos mas de 4 veces por minuto
(excluyendo caminar).

+1 Sl

Se producen cambios de postura importantes o se
adoptan posturas inestables.

+1 NO

PUNTUACION FINAL

6

NIVEL

2

RIESGO

MEDIO

ACTUACION

NECESARIA

En el puesto de trabajo de corte de cabeza, patas y cola en el grupo A se obtiene una puntuacién
de 3 mientras que en el grupo B una puntuacion de 5 dando como resultado final una puntuacion

de 6 ubicandose en el nivel 2 como riesgo medio y requerimiento de actuacién necesaria como el

redisefio de la tarea, evitar monotonias o realizar pausas activas.




Anexo M. Ficha de evaluacion con el software Ergosoft pro -método REBA: Corte de

cabeza, patas y cola de la linea de faenamiento de bovinos

Empresa: Municipio de Lago Centro: Camal municipal de Puesto: CORTE DE CCP
Agrio Lago Agrio

Fecha del informe: 07/09/2021 Tarea: CORTE DE CABEZA, COLA'Y PATAS

Descripcion: Se deben cortar la cabeza, las patas y la cola.

Resultados de la evaluacién de posturas forzadas

Valoracién:

Calculo de la puntuacién REBA

Puntos Puntos Puntos Puntos Puntuacidn Puntos Puntos Puntos Puntuacion Puntuacion
“brazos antebrazos mufiecas agarre  Grupo B tronco cuello piernas grupo A  final REBA
_ Brazo 2 1 0 2 1011 1 3
izquierdo
Brazo 2 1 0 2 11 1 1 3
derecho

Nivel de riesgo

Brazo
izquierdo

Brazo derecho 3

Niveles de Riesgo:

Puntos

REBA Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion
Es necesaria la actuacion.
Es necesaria la actuacion cuanto antes.

11-15 Es necesaria la actuacion de inmediato.

Datos introducidos:

Grupo B (extremidades superiores) ' Puntuaciones
Brazos PUOS cuerdo  dorecho
Si eleva el hombro: El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension. 1
+1 Entre 20° y 45° de flexion o més de 20° de extension. 2
Si braz.o separado o El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexién de hombro. 3 3 3
rotado: + 1
Si el brazo esta El brazo esté flexionado més de 90 grados. 4

apoyado: -1




Brazo Brazo

Antebrazos Puntos izquierdo  derecho
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion. 1
El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 2 3 3
grados.
o Brazo Brazo
e PSS izquierdo  derecho
Si existe torsion 0 La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension 1
desviacion lateral de . . . . . 1 1
mufieca: + 1 La mufieca esté flexionada o extendida més de 15 grados. 2
Brazo Brazo
AL PSS izquierdo  derecho
Bueno 0
Regular 1
0 0
Malo 2
Inaceptable 3
Grupo A (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Puntos
Si existe torsign  Posicion totalmente neutra 1
del tronco o Tronco en flexién o extension entre 0y 20 ° 2 140
inclinacion lateral: Tronco flexionado entre 21y 60 ° y extension mas de 20° 3
+1 Tronco flexionado mas de 60? 4
Cuello Puntos‘
Si existe torsion  El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. 1
del cuello o 1+0
inclinacion lateral: El cuello esta en flexion mas de 20° o en extension. 2
+1
Piernas Puntos‘
Flexion de Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
rodilla/s 30-60°:
+1 . | inclinad i loi bl 140
Flexion rodillajs D€ Pie con plano inclinado, unilateral o inestable. 2
>60°: +2
Carga / Fuerza Puntos‘
Ejecutado de La carga o fuerza es < de 5 kg 0
manera rapidao  La carga o fuerza esta entre 5y 10 kg 1 0+0
brusca: +1 La carga o fuerza es > de 10 kg 2
Actividad muscular Puntos‘
Una o mas partes del cuerpo se encuentran en misma postura mas de 1 minuto o "
de forma estatica
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4 veces por minuto +1 +1
Répidos y amplios cambios de postura o superficie inestable +1 0

La diferencia de niveles de riesgo entre el software y la evaluacién manual es notoria, puesto a
que el software indica que el nivel de riesgo es bajo y la evaluacién manual dicta que es media.
El anélisis de los datos recomienda confiar en la evaluacion manual, puesto a que se considero las

necesidades de los operadores



Anexo N. Ficha de evaluacién-método REBA: Lavado y depilado de patas de la linea de

faenamiento de bovinos

Empresa: Camal municipal de Lago Agrio Fecha: 2021-08-12

Linea de faenamiento: Bovino Puesto: Lavado y depilado de patas

Descripcidn del proceso: Se realiza el lavado de patas para el comercio de esta parte del
animal, puesto que también es solicitado.

DATOS

Posicion Puntuacion
Tronco erguido 1
Flexion o extension entre
0°y 2
20°
Flexion >20° y <60° o 3
extension >20°
Flexi6n >60° 4 X

Modificacion de la puntuacién de tronco
Tronco con inclinacion
lateral o
rotacion

+1

Posicién Puntuacion

Flexion entre 0° y 20° 1

Flexion >20° o extensiéon | 2 X

Modificacion de la puntuacion del
cuello

Cabeza rotada o con

A +1
inclinacion lateral




Posicién

Puntuacion Foto

Sentado, andando o de pie
con soporte bilateral
simétrico.

1 X

De pie con soporte
unilateral, soporte ligero o
postura inestable.

2

piernas

Incremento de la puntuacion de las

Flexion de una o ambas
rodillas entre 30 y 60°.

+1

Flexion de una o ambas
rodillas de mas de 60°
(salvo postura sedente).

+2

PUNTUACION TOTAL

GRUPO A

Posicion Puntuacion
Desde 20° de extension a 1 X
20° de flexion.
Extension >20° o flexion 9
>20° y <45°,
Flexion >45°y 90°. 3
Flexién >90°. 4
Modificacion de la puntuacién del brazo
Brazo abducido o brazo
+1
rotado.
Hombro elevado. +1
Existe un punto de apoyo
0 la postura a favor de la
gravedad.
-1
Posicion Puntuacion Foto




| nepiLADO DE (I
! ~ﬂ'ﬂ&‘;‘.

Flexion entre 60° y 100°. ! X
Flexion <60° o0 >100° 2

Posicién Puntuacion
Posicion neutra. 1 X
Flexion o extension > 0° 1
y <15°.
Flexion o extension >15°. | 2
Modificacion de la puntuacién del brazo
Torsion o Desviacion 41
radial o cubital.
PUNTUACION TOTAL 3
GRUPO B

Carga o fuerza Puntuacion

Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0
Carga o fuerza entre 5y 10 Kg. +1 X




Carga o fuerza mayor de 10 Kg. | +2 |
Incremento de puntuacion del Grupo A por cargas o fuerzas bruscas.
Carga o fuerza Puntuacion
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente. +1 |
Incremento de puntuacion del Grupo B por calidad del agarre.
Calidad de N L
Descripcion Puntuacion
agarre
El agarre es bueno y la
Bueno fuerza de agarre de rango 0 X
medio.
El agarre es aceptable pero
no ideal o el agarre es
Regular aceptable utilizando otras *l
partes del cuerpo.
Malo El agarre es posible pero no 2
aceptable.
El agarre es torpe e
inseguro, no es posible el
Inaceptable agarre manual o el agarre es +3
inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo.
PUNTUACION C 8
Incremento de la Puntuacion C por tipo de actividad muscular.
Tipo de actividad muscular Puntuacion
Una o mas partes del cuerpo permanecen
estaticas, por ejemplo, soportadas durante mas +1 Si
de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por
ejemplo, repetidos mas de 4 veces por minuto +1 NO
(excluyendo caminar).
Se producen cambios de postura importantes o
: +1 NO
se adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 9
NIVEL 3
RIESGO ALTO
ACTUACION NECESARIA PRONTO

La evaluacion en el puesto de trabajo de lavado y depilado de patas en el grupo A se obtiene una
puntuacion de 8, en el grupo B una puntuacién de 3y una puntuacion final de 9 ubicandose en el
nivel 3 como riesgo alto y requerimiento de actuacion necesaria pronto como el redisefio de la

tarea, evitar monotonias o realizar pausas activas.



Anexo O. Ficha de evaluacién con el software Ergosoft pro -método REBA: Lavado y

depilado de patas de la linea de faenamiento de bovinos

Empresa: Municipio de Lago  Centro: Camal municipal de  Puesto: LAVADO Y
Agrio Lago Agrio DEPILADO DE PATAS

Fecha del informe: 07/09/2021 Tarea: LAVADO Y DEPILADO DE PATAS

Descripcion: Se deben lavar las patas de la res y dejarlas remojar
en agua de alrededor 70°C para facilitar el depilado de las patas.

Resultados de la evaluacién de posturas forzadas

Valoracién:

Calculo de la puntuacién REBA

Puntos Puntos Puntos Puntos Puntuacién Puntos Puntos Puntos Puntuacién Puntuacion
“brazos antebrazos muiiecas agarre  Grupo B tronco cuello piernas grupo A  final REBA
Brazo
izquierdo 1 1 0 1 5 2 1 7 8
Brazo 1 2 0 2 5 2 1 7 8
derecho

Nivel de riesgo

Brazo
izquierdo

Brazo derecho 8

Niveles de Riesgo:

Puntos

REBA Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.

Datos introducidos:

Grupo B (extremidades superiores) \ Puntuaciones
Brazos PUOS cuerdo  dorecho
} Si eleva el hombro: E! brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension. 1
+1 Entre 20° y 45° de flexion o mas de 20° de extension. 2 141 141
Si brazo separado 0 El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexién de hombro. 3
‘rotado: +1 El brazo esté flexionado més de 90 grados. 4



Si el brazo esta

apoyado: -1
Antebrazos Puntos . Elce s
izquierdo  derecho
El antebrazo esté entre 60 y 100 grados de flexion. 1
El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 2 1 1
grados.
Mufiecas Puntos izc?&?gr%o d‘:’::éﬁo
Si existe torsibn o La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexién o extension 1
(r:fj;éigl:of Ilateral de La mufieca esté flexionada o extendida més de 15 grados. 2 1 1+1
Agare PSS 1 uterdo  derecho
Bueno 0
Regular 1
Malo 2 0 0
Inaceptable 3
Grupo A (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Puntos
Si existe torsion  Posicion totalmente neutra 1
qe| an(.:o ) Tronco en flexién o extension entre 0y 20 © 2 541
inclinacion lateral: Tronco flexionado entre 21 y 60 ° y extensién mas de 20° 3
+1 Tronco flexionado mas de 60% 4
Cuello Puntos‘
Si existe torsion  El cuello esté4 entre 0 y 20 grados de flexién. 1
gjel _cuell_q 0 240
|+n1cllna(:|on lateral: EI cuello esta en flexion més de 20° o en extension. 2
Piernas Puntos‘
Flexion de Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
rodilla/s 30-60°:
+1 . L . . 1+0
Flexién rodilla/s D€ pie con plano inclinado, unilateral o inestable. 2
>600: +2
Carga / Fuerza Puntos‘
Ejecutado de La carga o fuerza es < de 5 kg 0
manera rapidao  La carga o fuerza esté entre 5y 10 kg 1 1+0
brusca: +1 La carga o fuerza es > de 10 kg 2
Actividad muscular Puntos‘
Una 0 mas pgﬁes del cuerpo se encuentran en misma postura mas de 1 minuto 1 el
de forma estética
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4 veces por minuto +1 0
Répidos y amplios cambios de postura o superficie inestable +1 0

La evaluacion por el software dicta que la puntuacion total es de 8 mientras que la puntuacion de
la evaluacion manual es de 9, sin embargo, ambas estan dentro del nivel 3 de riesgo que hace que

la actuacion sea necesaria pronto por el nivel de riesgo alto.



Anexo P. Ficha de evaluacion-método REBA: Extraccion de visceras de la linea de

faenamiento de bovinos

Empresa: Camal municipal de Lago Agrio Fecha:2021-08-12
Linea de faenamiento: Bovino Puesto: Extraccion de visceras

Descripcidn del proceso: La extraccion de visceras rojas se realiza después del desvicerado y
se caracteriza por los érganos internos consumibles.

DATOS

Posicion Puntuacion
Tronco erguido 1
Flexion o extension entre
0°y 2 X
20°
Flexion >20° y <60° o 3
extension >20°
Flexion >60° 4

Modificacion de la puntuacién de tronco
Tronco con inclinacion
lateral o
rotacion

+1

Posicion Puntuacion
Flexion entre 0° y 20° 1
Flexion >20° o extension 2 X

Modificacion de la puntuacién del cuello

Cabeza rotada o con

A +1
inclinacion lateral




Posicion Puntuacion Foto
Sentado, andando o de pie
con soporte bilateral 1 X

simétrico.

De pie con soporte

unilateral, soporte ligeroo | 2

postura inestable.
Incremento de la puntuacion de las

piernas

Flexion de una o ambas 41
rodillas entre 30 y 60°.
Flexion de una o ambas
rodillas de mas de 60°
(salvo postura sedente).

+2
PUNTUACION TOTAL
GRUPO A

Posicién Puntuacion

Desde 20° de extension a 1
20° de flexion.
Extension >20° o flexion 9
>20° y <45°,
Flexion >45°y 90°. 3 X
Flexién >90°. 4

Modificacion de la puntuacién del brazo

Brazo abducido o brazo

+1
rotado.
Hombro elevado.

+1
Existe un punto de apoyo o
la postura a favor de la
gravedad.

-1 X

Posicién Puntuacion




Flexion entre 60° y 100°.

Flexién <60° o0 >100° 2 X

Posicién Puntuacion

Posicién neutra. 1 X

Flexion o extensiéon > 0°y
<15°.

Flexion o extension >15°. 2

Modificacion de la puntuacién del brazo

Torsion o Desviacion radial

0 cubital. *+1

PUNTUACION TOTAL
GRUPO B

Carga o fuerza

Puntuacion

Carga o fuerza menor de 5 Kg.

0

Carga o fuerza entre 5y 10 Kg.

+1

X

Caria o fuerza maior de 10 Ki. +2




Carga o fuerza

Puntuacion

Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente.

+1 |

Incremento de puntuacion del Grupo B por calidad del agarre.

Calidad de L .
Descripcion Puntuacion
agarre
Bueno El agarre es bueno y la fuerza 0 X
de agarre de rango medio.
El agarre es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable
- +
Regular utilizando otras partes del .
cuerpo.
Malo El agarre es posible pero no +2
aceptable.
El agarre es torpe e inseguro,
no es posible el agarre
Inaceptable manual o el agarre es +3
inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo.
PUNTUACION C 7

Incremento de la Puntuacion C por tipo de actividad muscular.

Tipo de actividad muscular Puntuacién
Una 0 mas partes del cuerpo permanecen
estaticas, por ejemplo, soportadas durante mas de +1 Si
1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por
ejemplo, repetidos mas de 4 veces por minuto +1 NO
(excluyendo caminar).
Se producen cambios de postura importantes o se
: +1 NO
adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 8
NIVEL 3
RIESGO ALTO
ACTUACION NECESARIA PRONTO

Al evaluar el puesto de trabajo de extraccién de visceras en el grupo A tiene una puntuacion de 6

mientras que en el grupo B una puntuacion de 4 dando como resultado final una puntuacion de 8

ubicandose en el nivel 3 como riesgo alto y requerimiento de actuacién necesaria pronto como el

redisefio de la tarea, evitar monotonias o realizar pausas activas.



Anexo Q. Ficha de evaluacion con el software Ergosoft pro -método REBA: Extraccion de

visceras de la linea de faenamiento de bovinos

Empresa: Municipio de Lago Centro: Camal municipal de Puesto: ESTRACCION

Agrio Lago Agrio VISERAS ROJAS
Fecha del informe: Tarea: Retirar las visceras del animal
07/09/2021

Descripcion: Se debe retirar los rganos que se podrian

utilizar.

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracion:

Calculo de la puntuacién REBA

Puntos Puntos Puntos Puntos Puntuacién Puntos Puntos Puntos Puntuaciéon Puntuacion
brazos antebrazos mufiecas agarre Grupo B tronco cuello piernas grupo A final REBA
_Brazo 2 1 1 6 3 2 1 4 7
izquierdo
Brazo —, 2 3 1 8 3 2 1 4 9
derecho

Puntuacion final REBA Nivel de riesgo

Brazo Vi
izquierdo
Brazo derecho 9

Niveles de Riesgo:

Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.

Datos introducidos:

Grupo B (extremidades superiores) \ Puntuaciones
Brazo Brazo
‘ Brazos Puntos izquierdo  derecho
\ el | hombro: El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension. 1
\S' eleva elhombro- - enire o00 y 45° de flexion o mas de 20° de extension. 2 4+1 4+1

El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexion de hombro. 3



Si brazo separado o
rotado: + 1

Si el brazo esta
apoyado: -1

El brazo esta flexionado mas de 90 grados.

Antebrazos

El antebrazo esté entre 60 y 100 grados de flexion.

El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100
grados.

Mufiecas

Si existe torsion o
desviacion lateral de
mufieca: + 1

La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension

La mufieca esté flexionada o extendida més de 15 grados.

Agarre

Bueno
Regular
Malo
Inaceptable

Grupo A (tronco-espalda)
Tronco

Si existe torsién Posicion totalmente neutra

del tronco o Tronco en flexién o extension entre 0y 20 °
inclinacion Tronco flexionado entre 21 y 60 ° y extension mas de 20°
lateral: +1 Tronco flexionado més de 602

Cuello
Si existe torsion  El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexién.
del cuello o
inclinacion El cuello esta en flexion mas de 20° o en extension.
lateral: +1

Piernas
Flexion de Andar, sentado, de pie sin plano inclinado.
rodilla/s 30-60°:
+1 . L . .
Flexion rodilla/s D€ Pie con plano inclinado, unilateral o inestable.
>600; +2

Carga / Fuerza
La carga o fuerza es < de 5 kg
La carga o fuerza esta entre 5y 10 kg
La carga o fuerza es > de 10 kg

Ejecutado de
manera rapida o
brusca: +1

Actividad muscular

Una o mas partes del cuerpo se encuentran en misma postura mas de 1 minuto de
forma estética

Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4 veces por minuto

Répidos y amplios cambios de postura o superficie inestable

4
Brazo Brazo
PSS izquierdo  derecho
1
2 2
2
Brazo Brazo
PSS izquierdo  derecho
1
1 2+1
2
Puntos. . Brgzo Brazo
izquierdo  derecho
0
L 1 1
2
3
Puntuaciones
Puntos
1
2
3+0
3
4
Puntos‘
1
2+0
2
Puntos‘
1
1+0
2
Puntos‘
0
1 0+0
2
Puntos‘
+1
+1
+1

La evaluacion por el método REBA, realizada manualmente dicta que en el puesto de extraccién

de visceras rojas se tiene obtiene una puntuacion de 6 en el grupo A, 4 en el grupo B, lo que nos

Ileva a una puntuacién de 7 para C y tomando en cuenta los tipos de actividad muscular se obtiene

una puntuacion final de 8 lo que nos permite interpretar que el nivel de riesgo es alto y se necesita

una actuacion necesaria. Tomando en cuenta con el software Ergosoft pro se tiene una puntuacion

final de 9 siendo alto igual el riesgo en el puesto de trabajo se denota que el método de evaluacion

fue aplicado correctamente y los resultados fueron congruentes.



Anexo R. Ficha de evaluacion-método REBA: Aseguramiento de poleas de la linea de
faenamiento de bovinos

Empresa: Camal municipal de Lago Agrio Fecha:2021-08-12

Linea de faenamiento: Bovino Puesto: Aseguramiento de poleas

Descripcidn del proceso: Se aseguran las poleas en ambas extremidades traseras del bovino
para mayor seguridad y facil manejo.

DATOS
EVALUACION DEL GRUPO A
Puntuacion del tronco
Posicion Puntuacion
Tronco erguido 1 X
Flexion o extension entre
0°y 2
20°

Flexion >20° y <60° o 3
extension >20°
Flexion >60° 4

Modificacion de la puntuacién de tronco
Tronco con inclinacion

lateral o
rotacién
+1
Puntuacion del cuello
Posicion Puntuacion
Flexion entre 0° y 20° 1 X

Flexion >20° o extension 2

Modificacion de la puntuacion del cuello

Cabeza rotada o con

AR +1
inclinacion lateral




Posicion Puntuacion
Sentado, andando o de pie
con soporte bilateral 1 X
simétrico.

De pie con soporte
unilateral, soporte ligeroo | 2
postura inestable.
Incremento de la puntuacién de las
piernas

Flexion de una o ambas

rodillas entre 30 y 60°. *1
Flexion de una o ambas
rodillas de mas de 60°
(salvo postura sedente). +2
PUNTUACION TOTAL A
GRUPO A
Posicion Puntuacion
Desde 20° de extension a 1
20° de flexion.
Extensidon >20° o flexion 9
>20°y <45°.
Flexion >45°y 90°. 3
Flexién >90°. 4 X
Modificacion de la puntuacién del brazo
Brazo abducido o brazo
+1
rotado.
Hombro elevado. +1
Existe un punto de apoyo o
la postura a favor de la
gravedad.
-1

Posicion Puntuacion Foto




Flexion entre 60° y 100°.

Flexion <60° o >100°

Puntuacion de la mufeca

Foto

Posicion Puntuacion

Posicién neutra. 1 X
Flexion o extensiéon > 0°y 1
<15°,
Flexion o extension >15°. 2
Modificacion de la puntuacion del brazo
Torsion o Desviacién

. ) +1
radial o cubital.

PUNTUACION TOTAL
GRUPO B

PUNTUACIONES PARCIALES

Incremento de puntuacion del Grupo A por carga o fuerzas ejercidas

Carga o fuerza Puntuacion
Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0
Carga o fuerza entre 5y 10 Kg. +1 X




Carga o fuerza mayor de 10 Kg. | +2 |
Incremento de puntuacion del Grupo A por cargas o fuerzas bruscas.
Carga o fuerza Puntuacion
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente. +1 |
Incremento de puntuacion del Grupo B por calidad del agarre.
Calidad de N .
Descripcion Puntuacion
agarre
Bueno El agarre es bueno y la fuerza 0 X
de agarre de rango medio.
El agarre es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable
Regular utilizando otras partes del *1
cuerpo.
Malo El agarre es posible pero no 12
aceptable.
El agarre es torpe e inseguro,
no es posible el agarre manual
Inaceptable 0 el agarre es inaceptable +3
utilizando otras partes del
cuerpo.
PUNTUACION C 5
Incremento de la Puntuacion C por tipo de actividad muscular.
Tipo de actividad muscular Puntuacion
Una 0 mas partes del cuerpo permanecen
estaticas, por ejemplo, soportadas durante mas de +1 Si
1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por
ejemplo, repetidos mas de 4 veces por minuto +1 NO
(excluyendo caminar).
Se producen cambios de postura importantes o se
: +1 NO
adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 6
NIVEL 2
RIESGO MEDIO
ACTUACION NECESARIA

La evaluacion en el puesto de trabajo de aseguramiento de poleas en el grupo A tiene una
puntuacion de 4, en el grupo B una puntuacién de 5y una valoracién final de 6 ubicandose en el
nivel 2 como riesgo medio y requerimiento de actuacion necesaria como el redisefio de la tarea,

evitar monotonias o realizar pausas activas.



Anexo S. Ficha de evaluacién con el software Ergosoft pro -método REBA: Aseguramiento

de poleas de la linea de faenamiento de bovinos

Empresa: Municipio de Lago Centro: Camal municipal Puesto: ASEGURAMIENTO DE

Agrio de Lago Agrio POLEAS
Fecha del informe: Tarea: ASEGURAMIENTO DE POLEAS
07/09/2021

Descripcion: Se debe asegurar las poleas para la
movilizacion del animal

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracion:
Calculo de la puntuacién REBA
Puntos Puntos Puntos Puntos Puntuacion Puntos Puntos Puntos Puntuacion Puntuacion
brazos antebrazos mufiecas agarre Grupo B tronco cuello piernas grupo A final REBA
_ Brazo 1 1 1 5 111 2 5
izquierdo
Brazo 1 11 5 11 1 2 5
derecho
Puntuacion final REBA \ Nivel de riesgo
. Brgzo 5 Medio
izquierdo ‘
Brazo derecho 5 Medio

Niveles de Riesgo:

Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

2-3 No es necesaria actuacion

4-7 Medio Es necesaria la actuacion.

8-10 Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11-15 Es necesaria la actuacion de inmediato.




Datos introducidos:

Grupo B (extremidades superiores) ' Puntuaciones
Brazo Brazo
S Flinios izquierdo  derecho
Si eleva el hombro: El brazo esté entre 20 grados de flexién y 20 grados de extensién. 1
+1 Entre 20° y 45° de flexion o mas de 20° de extension. 2
Si brazlo separado o El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexién de hombro. 3 5 5
rotado: + 1
Si el brazo esta El brazo esta flexionado més de 90 grados. 4
apoyado: -1
Antebrazos Puntos . Brgzo 2
izquierdo  derecho
El antebrazo esté entre 60 y 100 grados de flexion. 1
El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 2 1 1
grados.
Mufiecas Puntos . Bra_azo S
izquierdo  derecho
Si existe torsién 0 La mufieca esté entre 0y 15 grados de flexién o extension 1
desviacion lateral de N e . X 1 1
mufieca: + 1 La mufieca esté flexionada o extendida més de 15 grados. 2
Brazo Brazo
AT T izquierdo  derecho
Bueno 0
Regular 1
1 1
Malo 2
Inaceptable 3
Grupo A (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Puntos
Si existe torsion | Posicion totalmente neutra 1
del tronco o Tronco en flexion o extension entre 0y 20 ° 2 140
inclinacion Tronco flexionado entre 21 y 60 ° y extension més de 20° 3
lateral: +1 Tronco flexionado més de 602 4
Cuello Puntos‘
Si existe torsion  El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. 1
del cuello o 1+0
inclinacion El cuello esta en flexion mas de 20° o en extension. 2
lateral: +1
Piernas Puntos‘
Flexion de Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
rodilla/s 30-60°:
+1 . - . . 1+0
Flexion rodilla/s D€ Pie con plano inclinado, unilateral o inestable. 2
>600: +2
Carga / Fuerza Puntos‘
Ejecutado de La carga o fuerza es < de 5 kg 0
manera rapida o  La carga o fuerza esta entre 5y 10 kg 1 1+0
brusca: +1 La carga o fuerza es > de 10 kg 2
Actividad muscular Puntos‘
Una o mas partes del cuerpo se encuentran en misma postura mas de 1 minuto de +1 +1
forma estética
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4 veces por minuto +1 0
Répidos y amplios cambios de postura o superficie inestable +1 0

Ambas evaluaciones coinciden con el nivel de riesgo medio y que la actuacion de las medidas es
necesaria, cabe mencionar que la puntuacion difirié por un punto sin embargo adn estan en el

mismo nivel de riesgos.



Anexo T. Ficha de evaluacién-método REBA: Corte de esterndn de la linea de faenamiento

de bovinos
Empresa: Camal municipal de Lago Agrio Fecha:2021-08-12
Linea de faenamiento: Bovino Puesto: Corte de esternon

Descripcidn del proceso: El corte de esternon se realiza para retirar los 6rganos internos y para
facilitar la particion del animal.

DATOS

Posicion Puntuacion
Tronco erguido 1
Flexion o extension entre 0° y 9
20°
Flexion >20° y <60° o 3 X
extension >20°
Flexién >60° 4

Modificacion de la puntuacion de tronco
Tronco con inclinacién lateral
0
rotacion

+1

Posicion Puntuacion
Flexion entre 0° y 20° 1 X
Flexion >20° o extensién 2

Modificacion de la puntuacién del cuello

Cabeza rotada o con

AR +1
inclinacion lateral




Posicion

Puntuacion Foto

Sentado, andando o de pie con
soporte bilateral simétrico.

1 X

De pie con soporte unilateral,
soporte ligero o postura
inestable.

2

Incremento de la puntuacién de las piernas

Flexion de una o ambas
rodillas entre 30 y 60°.

+1

Flexion de una o ambas
rodillas de mas de 60° (salvo
postura sedente).

+2

PUNTUACION TOTAL
GRUPO A

Posicion

Posicién Puntuacion
Desde 20° de extension a 20° 1
de flexion.
Extension >20° o flexion >20° 9
y <45°.
Flexion >45°y 90°. 3 X
Flexion >90°, 4
Modificacion de la puntuacién del brazo

Brazo abducido o brazo rotado. | +1
Hombro elevado.

+1
Existe un punto de apoyo o la
postura a favor de la gravedad.

-1

Puntuacion Foto




Modificacion de la puntuacién del brazo

Torsion o Desviacion radial o
cubital.

+1

X

PUNTUACION TOTAL
GRUPO B

Flexion entre 60° y 100°. ! X
Flexion <60° 0 >100° 2
Posicion Puntuacion Foto
Posicién neutra. 1 X
Flexion o extensiéon > 0°y 1
<15°,
Flexion o extension >15°. 2

Carga o fuerza Puntuacion
Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0 X
Carga o fuerza entre 5y 10 Kg. +1
Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2

Carga o fuerza Puntuacion
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente. +1

Calidad de agarre Descripcion

Puntuacion




BLENO El agarre es bueno y_Ia fuerza de 0 X
agarre de rango medio.
El agarre es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable
Regular utilizando otras partes del *1
cuerpo.
El agarre es posible pero no
Malo aceptable. +2
El agarre es torpe e inseguro, no
Inaceptable es posible_ el agarre man_u_al oel 3
agarre es inaceptable utilizando
otras partes del cuerpo.
PUNTUACION C 8
Incremento de la Puntuacion C por tipo de actividad muscular.
Tipo de actividad muscular Puntuacion
Una o més partes del cuerpo permanecen estaticas, c
; . : +1 Sl
por ejemplo, soportadas durante mas de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo,
repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo +1 NO
caminar).
Se producen cambios de postura importantes o se
: +1 NO
adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 9
NIVEL 3
RIESGO ALTO
ACTUACION NECESARIA PRONTO

En el puesto de trabajo de corte de esternon en el grupo A se obtiene una puntuacion de 6 al igual
que en el grupo B una puntuacién de 6 teniendo como valoracion final una puntuacién de 9
ubicandose en el nivel 3 como riesgo alto y requerimiento de actuacidn necesaria pronto como el

redisefio de la tarea, evitar monotonias o realizar pausas activas.



Anexo U. Ficha de evaluacion con el software Ergosoft pro -método REBA: Corte de

esternon de la linea de faenamiento de bovinos

Empresa: CAMAL Centro: LINEA DE Puesto: CORTE DE
MUNICIPAL DE LAGO AGRIO FAENAMIENTO ESTERNON

Fecha del informe: 10/09/2021 Tarea: CORTE DE ESTERNON

Descripcion: El corte de esternon se realiza para poder acceder a los
organos interiores, con el fin de facilitar el trabajo del puesto de
desvicerado

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracién:

Calculo de la puntuacion REBA

PLIE Puntos | Puntos | Punto .. |Punto|Punto Puntos .. |Puntuacié
S ~ Puntuacio : Puntuacio .
brazo antebrazo mufieca| S n Grupo B S S pierna n grupo A n final
s S S agarre troncocuello, s REBA
Brazo
izquierd| 3 2 2 0 5 4 2 1 6 9
0

Puntuacion final REBA Nivel de riesgo

Brazo
izquierdo

Niveles de Riesgo:

Puntos

REBA Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.

Datos introducidos:

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazo Brazo

Brazos LT izquierdo | derecho

Si eleva el hombro: |El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension.
+1 Entre 20° y 45° de flexion o més de 20° de extension.

Si brazo separado 0 |El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexién de hombro.
rotado: + 1 El brazo esta flexionado mas de 90 grados.

3+1

A WIN e




Si el brazo esté
apoyado: -1
Antebrazos Puntos Bl Gl
izquierdo | derecho
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion. 1
El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 2 2
grados.
" Brazo Brazo
e RIS izquierdo | derecho
Si existe torsién o |La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension 1
desviacion lateral de ~ i . . i 1+1
mufieca: + 1 La mufieca esta flexionada o extendida més de 15 grados. 2
Brazo Brazo
AL PUTEDS izquierdo | derecho
Bueno 0
Regular 1 0
Malo 2
Inaceptable 3
Grupo A (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Puntos
Posicion totalmente neutra 1
Tronco en flexién o extensién entre 0y 20 © 2
Si existe torsion del tronco o inclinacion lateral: +1 | Tronco flexionado entre 21y 60 °y extension 3 3+1
mas de 20°
Tronco flexionado més de 60% 4
Cuello Puntos
El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. 1
Si existe torsion del cuello o inclinacion lateral: +1 |El cuello esta en flexion mas de 20° 0 en ’ 1+1
extension.
Piernas Puntos
Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
Flexi6n de rodilla/s 30-60° +1 e 140
Flexion rodilla/s 60 +2 De pie con plano inclinado, unilateral o 5
inestable.
Carga / Fuerza Puntos
La carga o fuerza es < de 5 kg 0
Ejecutado de manera rapida o brusca: +1 La carga o fuerza estd entre 5y 10 kg 1 1+0
La carga o fuerza es > de 10 kg 2
Actividad muscular Puntos
Una o mas partes del cuerpo se encuentran en
. . . - +1 +1
misma postura més de 1 minuto de forma estatica
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 1 0
4 veces por minuto
Répidos y amplios cambios de postura o superficie 1 0
inestable

La evaluacion del puesto de corte de esternon por el software tiene la misma puntuacion que la
evaluacion manual tomado como puntuacion final 9, en donde se dicta que el riesgo es alto y la
actuacion es necesaria. Cabe mencionar que se toma en cuenta los mismos incisos para la

evaluacion.



Anexo V. Ficha de evaluacién-método REBA: Desvicerado de la linea de faenamiento de

bovinos
Empresa: Camal municipal de Lago Agrio Fecha: 2021-08-12
Linea de faenamiento: Bovino Puesto: Desvicerado y clasificacion visceras

Descripcidon del proceso: Se realiza la extraccion de visceras luego de cortar el esternon,
clasificandolas entre visceras rojas y entrijo.

DATOS
Posicion Puntuacion ) Foto
Tronco erguido 1
Flexién o extension entre 0°
y 2
20°
Flexion >20° y <60° o 3
extension >20°
Flexion >60° 4 X

Modificacion de la puntuacién de tronco
Tronco con inclinacion
lateral o
rotacion

+1

Posicion Puntuacion Foto

Flexion entre 0°y 20° 1

Flexion >20° o extension 2 X

Modificacion de la puntuacién del cuello




Cabeza rotada o con
inclinacion lateral

Posicion

+1

Puntuacion

Sentado, andando o de pie

postura inestable.

con soporte bilateral 1 X
simetrico.

De pie con soporte

unilateral, soporte ligero o 2

Incremento de la puntuacion de las piernas

Flexion de una o ambas

rodillas entre 30 y 60°. *l
Flexion de una o ambas
rodillas de mas de 60° (salvo
postura sedente).

+2

PUNTUACION TOTAL
GRUPO A

Posicion

Puntuacion

Desde 20° de extensién a 20°
de flexién.

1
Extension >20° o flexion 2
>20° y <45°.,
Flexion >45°y 90°. X
Flexion >90°.

Modificacion de la puntuacién del brazo




Brazo abducido o brazo

+1
rotado.
Hombro elevado.

+1
Existe un punto de apoyo o
la postura a favor de la -1 X
i;ravedad.

Posicion Puntuacion ‘ Foto
Flexion entre 60°y 100°, | *
Flexion <60° o0 >100° 2 X
Posicion Puntuacion _ _Foto
Posicion neutra. 1 X
Flexion o extensiéon > 0°y 1
<15°.
Flexion o extension >15°. 2
Modificacion de la puntuacion del brazo
Torsién o Desviacion radial
: +1
0 cubital.
PUNTUACION TOTAL c
GRUPO B
Carga o fuerza Puntuacion

Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0 | X




Carga o fuerzaentre 5y 10 Kg.

+1

Carga o fuerza mayor de 10 Kg.

+2

Incremento de puntuacion del Grupo A por

cargas o fuerzas bruscas.

Carga o fuerza

Puntuacion

Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente.

+1 |

Incremento de puntuacion del Grupo B

or calidad del agarre.

Calidad de _ .
Descripcion Puntuacion
agarre
BLENO El agarre es bueno y la fuerza 0 X
de agarre de rango medio.
El agarre es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable
Regular utilizando otras partes del *1
cuerpo.
Malo El agarre es posible pero no 12
aceptable.
El agarre es torpe e inseguro,
no es posible el agarre manual
Inaceptable 0 el agarre es inaceptable +3
utilizando otras partes del
cuerpo.
PUNTUACION C 9

Incremento de la Puntuacion C por tipo de actividad muscular.

Tipo de actividad muscular

Puntuacion

Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas,
por ejemplo, soportadas durante mas de 1 minuto.

+1 Sl

Se producen movimientos repetitivos, por
ejemplo, repetidos mas de 4 veces por minuto
(excluyendo caminar).

+1 NO

Se producen cambios de postura importantes o se
adoptan posturas inestables.

-

+1 Sl

PUNTUACION FINAL

11

NIVEL

4

RIESGO

MUY ALTA

ACTUACION

ACTUACION INMEDIATA

Al evaluar el puesto de trabajo de desvicerado en el grupo A se obtiene una puntuacion de 7 en

cambio en el grupo B una puntuacion de 5 dando como resultado final una puntuacion de 11

ubicandose en el nivel 4 como riesgo muy alto y requerimiento de actuacion inmediata como el

redisefio de la tarea, evitar monotonias o realizar pausas activas.



Anexo W. Ficha de evaluacion con el software Ergosoft pro -método REBA: Desvicerado de

la linea de faenamiento de bovinos

Empresa: GADM Lago Agrio Centro: Faenamiento Puesto: Desvicerado y
clasificacion de visceras

Fecha: 25/08/2021 Tarea: Desvicerado

Descripcion: Incision en el torax para acceder a los 6rganos interiores.

Resultados de la evaluacién de posturas forzadas

Valoracion:

Célculo de la puntuacién REBA

Puntos| Puntos  Puntos PuntosPuntuacidn|Puntos Puntos Puntos Puntuacion Puntuacion
brazos \antebrazosmufiecas agarre Grupo B troncos|cuello |piernas grupo A |final REBA

Brazo -, 2 1 0 5 5 | 2 2 7 11
izquierdo

Brazo
oere 4 2 1 0 5 5 | 2 2 7 11

Puntuacion final REBA Nivel de riesgo

_Brazo 11
izquierdo

Brazo
derecho 11

Puntos

REBA Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones
Brazo Brazo
Bl PUTIES izquierdo  derecho
Sielevael El brazo esta entre 20 grados de flexién y 20 grados de extension. 1
hombro: +1 Entre 20° y 45° de flexion o més de 20° de extension. 2
Si brazo separado El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexién de hombro. 3 5 5
o rotado: + 1
Sielbrazoestd g prazg ests flexionado mas de 90 grados. 4
apoyado: -1

Brazo Brazo
izquierdo = derecho

\EI antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion. 1 3 3

Antebrazos Puntos




superficie inestable

El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima 2
de 100 grados.
Mufiecas Puntos | . Brgzo EIEH
izquierdo  derecho
Si existe torsién o |La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension 1
ggsr\gljgle%r;:litelral La mufieca esté flexionada o extendida més de 15 grados. 2 ! !
Agarte PUTOS i atrerdo. derecho
Bueno 0
Regular 1
Malo 2 0 0
Inaceptable 3
Grupo A (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Puntos
Posicion totalmente neutra 1
Tronco en flexion o extension entre 0 2
Si existe torsion del tronco o inclinacion lateral: |y 20° 541
+1 Tronco flexionado entre 21y 60 °y 3
extension mas de 20°
Tronco flexionado més de 602 4
Cuello Puntos
El cuello esté4 entre 0 y 20 grados de 1
Si existe torsion del cuello o inclinacion lateral: [flexion. 240
+1 El cuello fa§té en flexién mas de 20° o 9
en extension.
Piernas Puntos
Andar, sentado, de pie sin plano 1
Flexion de rodilla/s 30-60° +1 inclinado. 240
Flexion rodilla/s >60° +2 De pie con plano inclinado, unilateral )
o inestable.
Carga / Fuerza Puntos
La carga o fuerza es < de 5 kg 0
Ejecutado de manera rapida o brusca: +1 La carga o fuerza estaentre 5y 10 kg 1 0+0
La carga o fuerza es > de 10 kg 2
Actividad muscular Puntos
Una o més partes del cuerpo se encuentran en
misma postura mas de 1 minuto de forma +1 +1
estatica
Movimientos repetidos de mismo grupo articular 1 0
> 4 veces por minuto
Répidos y amplios cambios de postura o 1 vl

La evaluacion por el método REBA, realizada manualmente dicta que en el puesto de desvicerado

y clasificacion de visceras se tiene obtiene una puntuacion de 7 en el grupo A, 5 en el grupo B, lo

que nos lleva a una puntuacion de 9 para C y tomando en cuenta los tipos de actividad muscular

se obtiene una puntuacion final de 11 lo que nos permite interpretar que el nivel de riesgo es muy

alto y se necesita una actuacion inmediata. Tomando en cuenta que se obtuvo un resultado

idéntico en el software Ergosoft pro, con las mismas consideraciones del puesto de trabajo, se

puede notar que el método de evaluacion fue aplicado correctamente y los resultados fueron

congruentes.



Anexo X. Ficha de evaluacion-método REBA: Corte de longitudinal y limpieza de la linea

de faenamiento de bovinos

Empresa: Camal municipal de Lago Agrio Fecha: 2021-08-12

Linea de faenamiento: Bovino Puesto: Corte Longitudinal y limpieza

Descripcidn del proceso: Se realiza el corte longitudinal separando ambas partes de la res para
su facil movilidad y transporte.

DATOS
Posicion Puntuacion Foto
Tronco erguido 1 X >/
Flexion o extension entre 0° y 2
20°
Flexion >20° y <60° o 3
extension >20°
Flexién >60° 4

Modificacion de la puntuacion de tronco
Tronco con inclinacién lateral o
rotacion

+1 X

Posicién Puntuacion Foto
Flexion entre 0° y 20° 1 X
Flexion >20° o extension 2

Modificacion de la puntuacién del cuello

Cabeza rotada o con inclinacion

+
lateral 1




Posicién

Sentado, andando o de pie con
soporte bilateral simétrico.

De pie con soporte unilateral,
soporte ligero o postura
inestable.

Puntuacion
1 X
2

Incremento de la puntuacién de las piernas

Flexion de una o ambas rodillas

entre 30 y 60°. +1
Flexion de una o ambas rodillas
de mas de 60° (salvo postura
sedente).

+2

PUNTUACION TOTAL
GRUPO A

Posicién

Desde 20° de extension a 20° de
flexion.

Extension >20° o flexion >20° y
<45°,

Flexion >45°y 90°.

Flexion >90°.

Puntuacion
1

2

3

4 X

Modificacion de la puntuacién del brazo

Posicion

Brazo abducido o brazo rotado. | +1
Hombro elevado. 11 X
Existe un punto de apoyo o la
postura a favor de la gravedad.

-1

Puntuacion Foto




Flexion entre 60° y 100°. X

Flexion <60° o >100° 2

Posicién Puntuacion

Posicién neutra. 1 X

Flexion o extension > 0°y
<15°.

Flexion o extension >15°. 2

Modificacion de la puntuacién del brazo

Torsion o Desviacion radial o

cubital. 1
PUNTUACION TOTAL 7
GRUPO B

Carga o fuerza Puntuacion
Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0 X
Carga o fuerza entre 5y 10 Kg. +1
Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2




Incremento de puntuacion del Grupo A por cargas o fuerzas bruscas.
Carga o fuerza Puntuacién
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente. +1 \
Incremento de puntuacion del Grupo B por calidad del agarre.
Calidad de agarre Descripcion Puntuacién
BLENO El agarre es bueno y'Ia fuerza de 0 X
agarre de rango medio.
El agarre es aceptable pero no
Regular ideal o el agarre es aceptable +1
utilizando otras partes del cuerpo.
Malo El agarre es posible pero no 42
aceptable.
El agarre es torpe e inseguro, no
Inaceptable es posible_ el agarre mar!u_al oel 43
agarre es inaceptable utilizando
otras partes del cuerpo.
PUNTUACION C 7
Incremento de la Puntuacion C por tipo de actividad muscular.
Tipo de actividad muscular Puntuacion
Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, c
- . . +1 Si
por ejemplo, soportadas durante mas de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo,
repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo +1 NO
caminar).
Se producen cambios de postura importantes o se
) +1 NO
adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 8
NIVEL 3
RIESGO ALTO
ACTUACION NECESARIA PRONTO

La evaluacion en el puesto de trabajo de corte longitudinal y limpieza en el grupo A se obtiene
una puntuacién de 4 mientras que en el grupo B una puntuacion de 7 teniendo como valoracién
final una puntuacion de 8 ubicandose en el nivel 3 como riesgo alto y requerimiento de actuacion

necesaria pronto como el redisefio de la tarea, evitar monotonias o realizar pausas activas.



Anexo Y. Ficha de evaluacion con el software Ergosoft pro -método REBA: Corte de

longitudinal y limpieza de la linea de faehamiento de bovinos

Empresa: Municipio de Lago Centro: Camal municipal Puesto: CORTE

Agrio de Lago Agrio LONGITUDINAL Y LIMPIEZA
Fecha del informe: Tarea: CORTE LONGITUDINAL Y LIMPIEZA
07/09/2021

Descripcion: Se debe dividir el cuerpo de la res en dos
partes para movilizar con mayor facilidad.

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracién:

Célculo de la puntuacién REBA

Puntos| Puntos | Puntos PuntosPuntuacién Puntos|Puntos Puntos/Puntuacién Puntuacion
brazos antebrazos mufiecas agarre| Grupo B |tronco cuello|piernas grupo A |final REBA

_Brazo | o 1 3 1 9 2 1 1 3 8
izquierdo

Brazo 6 1 1 0 7 2 1 1 3 7
derecho

Nivel de riesgo

Brazo 8
izquierdo

Brazo 7
derecho

Niveles de Riesgo:

Puntos

REBA Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.




Datos introducidos:

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazo Brazo
S PUTEDS izquierdo | derecho
Si eleva el hombro: |El brazo esta entre 20 grados de flexién y 20 grados de extension. 1
+1 Entre 20° y 45° de flexién o mas de 20° de extension. 2
rsc;tggiz.o+3€leparado 0 El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexién de hombro. 3 5+1+1 | 5+1+1
Si el brazo esta El brazo esta flexionado mas de 90 grados. 4
apoyado: -1
Antebrazos Puntos ElEH Gl
izquierdo | derecho
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion. 1
El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 2 1 1
grados.
Mufiecas Puntos| . Brz_azo 2
izquierdo | derecho
Si existe torsion 0 |La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension 1
desviacion lateral de o . - . . 2+1 1
mufieca: + 1 La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados. 2
Brazo Brazo
LR PUTES izquierdo | derecho
Bueno 0
Regular 1
g 1 0
Malo 2
Inaceptable 3
Grupo A (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Puntos
Posicion totalmente neutra 1
Tronco en flexion o extension entre 0y 20 © 2
Si existe torsion del tronco o inclinacion lateral: +1 | Tronco flexionado entre 21y 60 °y extension 3 1+1
mas de 20°
Tronco flexionado més de 60? 4
Cuello Puntos
El cuello esté entre 0 y 20 grados de flexion. 1
Si existe torsion del cuello o inclinacion lateral: +1 |El cuello esta en flexion mas de 20° 0 en 9 140
extension.
Piernas Puntos
Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
Flexion de rodilla/s 30-60°: +1 De pi lanoi pl. d P i | 140
Flexion rodilla/s >60% +2 De pie con plano inclinado, unilateral o 5
inestable.
Carga / Fuerza Puntos
La carga o fuerza es < de 5 kg 0
Ejecutado de manera rapida o brusca: +1 La carga o fuerza esta entre 5y 10 kg 1 1+0
La carga o fuerza es > de 10 kg 2
Actividad muscular Puntos
Una o mas partes del cuerpo se encuentran en
. . . - +1 +1
misma postura mas de 1 minuto de forma estatica
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 1 0
4 veces por minuto
Répidos y amplios cambios de postura o superficie +1 0
inestable

Las evaluaciones son simultaneas en cuento a los resultados obtenidos, en ambas evaluaciones se

considera que el nivel de riesgo es alto por lo que se considera que la actuacion es necesaria.



Anexo Z. Ficha de evaluacién-método REBA: Embarque y transporte de la linea de

faenamiento de bovinos

Empresa: Camal municipal de Lago Agrio Fecha: 2021-08-12
Linea de faenamiento: Bovino Puesto: Embarque y
transporte

Descripcion del proceso: Embarcar el producto en el camidn de transporte y llevarla a los
centros de distribucion.

DATOS
Posicion Puntuacion
Tronco erguido 1 X
Flexion o extension entre 0° y 2
20°
Flexi6n >20° y <60° o extension 3
>20°
Flexién >60° 4

Modificacion de la puntuacion de tronco
Tronco con inclinacién lateral o
rotacion

+1

Posicion Puntuacion
Flexion entre 0° y 20° 1
Flexion >20° o extension 2 X

Modificacion de la puntuacion del cuello

Cabeza rotada o con inclinacién

+
lateral 1




Posicion Puntuacion Foto
Sentado, andando o de pie con
. o 1 X
soporte bilateral simétrico.
De pie con soporte unilateral, 5
soporte ligero o postura inestable.
Incremento de la puntuacién de las piernas
Flexion de una o ambas rodillas +1
entre 30 y 60°.
Flexion de una o ambas rodillas de
mas de 60° (salvo postura
sedente).
+2

PUNTUACION TOTAL

GRUPO A

Posicion

Posicion Puntuacion
Desde 20° de extension a 20° de 1
flexion.
Extension >20° o flexion >20° y 9
<45°,
Flexion >45°y 90°. 3
Flexion >90°. 4 X
Modificacion de la puntuacién del brazo
Brazo abducido o brazo rotado. +1
Hombro elevado. 11 X
Existe un punto de apoyo o la
postura a favor de la gravedad.
-1

Puntuacion Foto




Flexion entre 60° y 100°. ! X
Flexion <60° 0 >100° 2
Posicion Puntuacion Foto
Posicién neutra. 1 X
Flexidn o extension > 0° y <15°. 1
Flexion o extension >15°. 2
Modificacion de la puntuacién del brazo
Torsién o Desviacion radial o
) +1
cubital.
PUNTUACION TOTAL 8
GRUPO B
Carga o fuerza Puntuacion

Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0 |




Carga o fuerza entre 5y 10 Kg. +1
Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2 X
Incremento de puntuacion del Grupo A por cargas o fuerzas bruscas.
Carga o fuerza Puntuacién
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente. +1 |
Incremento de puntuacion del Grupo B por calidad del agarre.
Calidad de agarre Descripcion Puntuacién
El agarre es bueno y la fuerza de
Bueno . 0
agarre de rango medio.
El agarre es aceptable pero no ideal
Regular 0 el agarre es aceptable utilizando +1 X
otras partes del cuerpo.
Malo El agarre es posible pero no 2
aceptable.
El agarre es torpe e inseguro, no es
Inaceptable po§ible el agarre _rr_lanual o el agarre 3
es inaceptable utilizando otras partes
del cuerpo.
PUNTUACION C 9
Incremento de la Puntuacion C por tipo de actividad muscular.
Tipo de actividad muscular Puntuacion
Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por
. , . +1 NO
ejemplo, soportadas durante mas de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo,
repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo +1 Si
caminar).
Se producen cambios de postura importantes o se c
) +1 Sl
adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 11
NIVEL 4
RIESGO MUY ALTO
< ACTUACION
ACTUACION INMEDIATA

En el puesto de trabajo de embarque y transporte en el grupo A se obtiene una puntuacién de 6
en cambio en el grupo B una puntuacién de 8 dando como resultado final una puntuacion de 11
ubicandose en el nivel 4 como riesgo muy alto y requerimiento de actuacion inmediata como el

redisefio de la tarea, evitar monotonias o realizar pausas activas.



Anexo AA. Ficha de evaluacion con el software Ergosoft pro -método REBA: Embarque y

transporte de la linea de faenamiento de bovinos

Empresa: Municipio de Lago Centro: Camal municipal de Puesto: EMBARQUE Y

Agrio Lago Agrio TRANSPORTE
Fecha del informe: Tarea: EMBARQUE Y TRANSPORTE
07/09/2021

Descripcion: Se embarca las piezas de res necesarias para
llevarlas a las tercenas locales.

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracién:

Célculo de la puntuacién REBA

Puntos| Puntos | Puntos PuntosPuntuacién Puntos|Puntos Puntos/Puntuacién Puntuacion
brazos antebrazos mufiecas agarre| Grupo B |tronco cuello|piernas grupo A |final REBA

Brazo

_Bre 5 2 2 2 10 2 2 1 5 11
izquierdo

Brazo 6 2 2 2 11 2 2 1 5 11
derecho

Puntuacion final REBA Nivel de riesgo

_Brazo 11
izquierdo

Brazo
derecho 11

Niveles de Riesgo:

Puntos

REBA Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.

Datos introducidos:

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazo Brazo

Brazos RIS izquierdo | derecho
. _ |El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension. 1
Si eleva el hombro: g0 200y 450 de flexion o mas de 20° de extension. 2 5+1 |5+1+1

+1 | |
El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexién de hombro. 3 | \




Si brazo separado o
rqtado: +1 . El brazo esta flexionado més de 90 grados. 4
Si el brazo esta
apoyado: -1
Antebrazos Puntos i) By
izquierdo | derecho
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion. 1
El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 2 3 3
grados.
Mufiecas Puntos| . B"."ZO —
izquierdo | derecho
Si existe torsion o |La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension 1
desviacion lateral de . . , 2 2
mufieca: + 1 La mufieca esté flexionada o extendida més de 15 grados. 2
Brazo Brazo
RS RIS izquierdo | derecho
Bueno 0
Regular 1
g 2 2
Malo 2
Inaceptable 3
Grupo A (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Puntos
Posicién totalmente neutra 1
Tronco en flexién o extension entre 0y 20 °© 2
Si existe torsion del tronco o inclinacion lateral: +1 | Tronco flexionado entre 21y 60 °y extension 3 1+1
mas de 20°
Tronco flexionado més de 60? 4
Cuello Puntos
El cuello esté entre 0 y 20 grados de flexion. 1
Si existe torsion del cuello o inclinacion lateral: +1 |E| cuello esté en flexion mas de 20° 0 en ) 2+0
extension.
Piernas Puntos
Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
Flexion de rodilla/s 30-60°: +1 - lano i pl_ q P i | 1+0
Flexion rodilla/s >60°: +2 De pie con plano inclinado, unilateral o 5
inestable.
Carga / Fuerza Puntos
La carga o fuerza es < de 5 kg 0
Ejecutado de manera rapida o brusca: +1 La carga o fuerza esta entre 5y 10 kg 1 2+0
La carga o fuerza es > de 10 kg 2
Actividad muscular Puntos
Una o mas partes del cuerpo se encuentran en 1 0
misma postura més de 1 minuto de forma estatica
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 1 1
4 veces por minuto
Répidos y amplios cambios de postura o superficie
. +1 +1
inestable

La evaluacion se realizé con los mismos indicadores para las evaluaciones manual y la que
implica al software, es necesario mencionar que el nivel de riesgo es alto y requiere

necesariamente de actuacion en los riesgos.



Anexo AB. Ficha de evaluacion-método REBA: Degollamiento de la linea de faenamiento

de porcinos
Empresa: Camal municipal de Lago Agrio Fecha: 2021-08-12
Linea de faenamiento: Porcino Puesto: Degollamiento

Descripcidn del proceso: Se realiza una incisién a la altura del corazén del animal hasta su
deceso.

DATOS
Posicién Puntuacion Foto
Tronco erguido 1
Flexion o extensién entre
0°y 2
20°
Flexion >20° y <60° o 3
extension >20°
Flexién >60° 4 X
Modificacion de la puntuacién de
tronco
Tronco con inclinacién
lateral o rotacion +1

Posicién Puntuacion Foto

Flexion entre 0° y 20° 1 X

Flexion >20° o extension | 2

Modificacion de la puntuacion del
cuello

Cabeza rotada o con

A +1
inclinacion lateral




Posicién

Puntuacion

Foto

Sentado, andando o de

0 postura inestable.

pie con soporte bilateral | 1 X
simétrico.

De pie con soporte

unilateral, soporte ligero | 2

piernas

Incremento de la puntuacién de las

Flexion de una o ambas
rodillas entre 30 y 60°.

+1 X

Flexion de una o ambas
rodillas de mas de 60°
(salvo postura sedente).

+2

PUNTUACION
TOTAL GRUPO A

Posicion Puntuacion
Desde 20° de extension a 1
20° de flexion.
Extensidon >20° o flexion 9
>20° y <45°.
Flexion >45°y 90°. 3 X
Flexién >90°. 4
Modificacion de la puntuacién del
brazo
Brazo abducido o brazo
+1
rotado.
Hombro elevado. +1
Existe un punto de
apoyo o la postura a
favor de la gravedad. 1 X
Posicion Puntuacion




Flexion entre 60° y 100°.

Flexién <60° o0 >100°

Posicion Puntuacion
Posicién neutra. 1 X
Flexion o extension > 0° 1
y <15°.

Flexion o extension 2
>15°,

brazo

Modificacion de la puntuacién del

Torsion o Desviaciéon
radial o cubital.

+1

PUNTUACION
TOTAL GRUPO B

6

Carga o fuerza Puntuacion
Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0 X
Carga o fuerzaentre 5y 10 Kg. +1

Caria o fuerza maior de 10 Ki. +2




Carga o fuerza Puntuacion
Existen fuerzas o cargas aplicadas

+1
bruscamente.
Incremento de puntuacion del Grupo B por calidad del agarre.
Calidad de N .
Descripcion Puntuacion

agarre

El agarre es bueno y la
Bueno fuerza de agarre de rango 0

medio.

El agarre es aceptable pero

no ideal o el agarre es
Regular aceptable utilizando otras *l X

partes del cuerpo.
Malo El agarre es posible pero no 42

aceptable.

El agarre es torpe e

inseguro, no es posible el
Inaceptable agarre manual o el agarre +3

es inaceptable utilizando

otras partes del cuerpo.

PUNTUACION C 9
Incremento de la Puntuacion C por tipo de actividad muscular.
Tipo de actividad muscular Puntuacién
Una 0 mas partes del cuerpo permanecen
estaticas, por ejemplo, soportadas durante mas +1 Si
de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por
ejemplo, repetidos mas de 4 veces por minuto +1 NO
(excluyendo caminar).
Se producen cambios de postura importantes o c
. +1 Sl
se adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 11
NIVEL 4
RIESGO MUY ALTO
ACTUACION ACTUACION INMEDIATA

Al evaluar el puesto de trabajo de degollamiento en el grupo A se obtiene una puntuacién de 7
por otro lado en el grupo B se obtiene una puntuacion de 6 teniendo como resultado final una
puntuacion de 11 ubicandose en el nivel 4 como riesgo muy alto y requerimiento de actuacion

inmediata como el redisefio de la tarea, evitar monotonias o realizar pausas activas.



Anexo AC. Ficha de evaluacion con el software Ergosoft pro -método REBA: Degollamiento

de la linea de faenamiento de porcinos

Empresa: GADM Lago Agrio Centro: Faenamiento Puesto: Degollamiento
Fecha: 25/08/2021 Tarea: DEGOLLADO

Descripcion: Insertar cuchillo en el corazén del porcino para causarle la muerte.

Resultados de la evaluacién de posturas forzadas

Valoracion:
Célculo de la puntuacién REBA
Puntos| Puntos = Puntos Puntos Puntuacién|Puntos/Puntos Puntos Puntuacién Punftilr]]:?mn
brazos |antebrazos mufiecas agarre| Grupo B |tronco  cuello [piernas| grupo A REBA
_Brazo 1, 2 3 0 7 4 1 3 6 11
izquierdo
Brazo |, 2 2 0 6 4 1 3 6 10
derecho

Puntuacion final REBA Nivel de riesgo

_Brazo 11
izquierdo

Brazo
derecho 10

Puntos

REBA Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazo Brazo
Brazos Puntos izquierdo = derecho
iileleva el hombro: g 470 esta entre 20 grados de flexién y 20 grados de extensién. | 1
Si brazo separado o |Entre 20° y 45° de flexion o méas de 20° de extension. 2 5 5
rotado: + 1 El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexién de hombro. 3
Si el brazo esta . . .
apoyado: -1 El brazo esta flexionado mas de 90 grados. 4
Brazo Brazo
Antebrazos LSS izquierdo | derecho




El antebrazo estéa entre 60 y 100 grados de flexion. 1
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima 2 3 3
de 100 grados.
~ Brazo Brazo
TS IS izquierdo | derecho
. L La mufieca esté entre 0 y 15 grados de flexion o extension 1
Si existe torsion o
desviacion lateral de 3+1 1+1
mufieca: + 1 La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados. 2
Brazo Brazo
AEITE IS izquierdo ' derecho
Bueno 0
Regular 1
0 0
Malo 2
Inaceptable 3

Grupo A (tronco-espalda) Puntuaciones

Tronco Puntos
Posicion totalmente neutra 1
. L, o Tronco en flexion o extension entre 0 y 20 ° 2
Si existe torsion del tronco o inclinacidn lateral: .
+1 Troncqflexpnado entre 21y 60°y 3 5+0
extension mas de 20°
Tronco flexionado més de 602 4
Cuello Puntos
L ., o El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. | 1
Si existe torsion del cuello o inclinacidn lateral: 3 o
+1 El cuel_lp esta en flexion mas de 20° 0 en ) 1+0
extension.
Piernas Puntos
Flexion de rodilla/s 30-60% +1 Anda?r, sentado, d? pi'_e sin plan_o inclinado. 1
Flexion rodilla/s >60°: +2 !De pie con plano inclinado, unilateral o 2 2+0
inestable.
Carga / Fuerza Puntos
La carga o fuerzaes < de 5 kg 0
Ejecutado de manera rapida o brusca: +1 La carga o fuerza esta entre 5y 10 kg 1 0+0
La carga o fuerza es > de 10 kg 2
Actividad muscular Puntos
Una o més partes del cuerpo se encuentran en
misma postura mas de 1 minuto de forma +1 +1
estatica
M(_)vimientos repetidos d_e mismo grupo 1 0
articular > 4 veces por minuto
Répid(_)s_y _amplios cambios de postura o 1 +1
superficie inestable

La evaluacion por el método REBA, realizada manualmente dicta que en el puesto de degollado
se tiene obtiene una puntuacion final de 11 lo que nos permite interpretar que el nivel de riesgo
es muy alto y se necesita una actuacion inmediata. Tomando en cuenta que se obtuvo un resultado
idéntico en el software Ergosoft pro, con las mismas consideraciones del puesto de trabajo, se
puede notar que el método de evaluacion fue aplicado correctamente y los resultados fueron

similares.




Anexo AD. Ficha de evaluacién-método REBA: Izado de la linea de faenamiento de porcinos

Empresa: Camal municipal Lago Agrio Fecha:2021-08-12
Linea de faenamiento: Porcino Puesto: Izado

Descripcion del proceso: El proceso de izado es colgar al animal de forma vertical para facilitar
su movilidad.

DATOS
Posicion Puntuacion
Tronco erguido 1 X
Flexion o extension entre 0° y 2
20°
Flexion >20° y <60° o 3
extension >20°
Flexién >60° 4

Modificacion de la puntuacion de tronco

Tronco con inclinacién lateral o
rotacién
+1
Posicion Puntuacion
Flexion entre 0° y 20° 1
Flexion >20° o extensién 2 X

Modificacion de la puntuacién del cuello

Cabeza rotada o con inclinacion

+
lateral 1




Posicién

Puntuacion Foto

Sentado, andando o de pie con
soporte bilateral simétrico.

1 X

De pie con soporte unilateral,
soporte ligero o postura
inestable.

2

Incremento de la puntuacién de las piernas

Flexion de una o ambas rodillas
entre 30 y 60°.

+1

Flexion de una o ambas rodillas
de més de 60° (salvo postura
sedente).

+2

PUNTUACION TOTAL
GRUPO A

Posicion Puntuacion
Desde 20° de extension a 20° 1
de flexion.
Extension >20° o flexion >20° 9
y <45°,
Flexion >45°y 90°. 3 X
Flexiéon >90°. 4
Modificacion de la puntuacion del brazo
Brazo abducido o brazo rotado. | +1
Hombro elevado.
+1
Existe un punto de apoyo o la
postura a favor de la gravedad.
-1
Posicion Puntuacion Foto




Flexion entre 60° y 100°.

Flexion <60° o0 >100° 2 X

Posicién Puntuacion Foto

Posicién neutra. 1 X

Flexion o extensiéon > 0°y
<15°.

Flexion o extension >15°. 2

Modificacion de la puntuacién del brazo

Torsion o Desviacion radial o

cubital. +1
PUNTUACION TOTAL 6
GRUPO B

Carga o fuerza Puntuacion
Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0 X
Carga o fuerzaentre 5y 10 Kg. +1
Caria o fuerza maior de 10 Ki. +2

Carga o fuerza Puntuacion
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente. +1 |




Incremento de puntuacion del Grupo B por calidad del agarre.
Calidad de agarre Descripcion Puntuacién
BUENo El agarre es bueno y'Ia fuerza de 0 X
agarre de rango medio.
El agarre es aceptable pero no
Regular ideal o el agarre es aceptable +1
utilizando otras partes del cuerpo.
Malo El agarre es posible pero no +2
aceptable.
El agarre es torpe e inseguro, no
Inaceptable es posible_ el agarre maqqal oel +3
agarre es inaceptable utilizando
otras partes del cuerpo.
PUNTUACION C 6
Incremento de la Puntuacion C por tipo de actividad muscular.
Tipo de actividad muscular Puntuacion
Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas,
; . : +1 NO
por ejemplo, soportadas durante mas de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo,
repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo +1 NO
caminar).
Se producen cambios de postura importantes o se
: +1 NO
adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 6
NIVEL 2
RIESGO MEDIO
ACTUACION NECESARIA

La evaluacion en el puesto de trabajo de izado en el grupo A se obtiene una puntuacion de 4 en
cambio en el grupo B una puntuacion de 6 y como resultado final una puntuacion de 6 ubicandose
en el nivel 2 como riesgo medio y requerimiento de actuacion necesaria como el redisefio de la

tarea, evitar monotonias o realizar pausas activas.



Anexo AE. Ficha de evaluacién con el software Ergosoft pro -método REBA: Izado de la

linea de faenamiento de porcinos

Empresa: Municipio de Lago  Centro: Camal municipal de Puesto: IZADO
Agrio Lago Agrio

Fecha del informe: 07/09/2021 Tarea: 1ZADO

Descripcion: Se debe izar el cuerpo del porcino para movilizarlo
entre las etapas de faenamiento

Resultados de la evaluacién de posturas forzadas

Valoracién:

Célculo de la puntuacién REBA

Puntos| Puntos | Puntos Puntos/Puntuacién Puntos Puntos Puntos Puntuacion Puntuacién
brazos antebrazos mufiecas agarre| Grupo B |tronco cuello|piernas grupo A |final REBA

Brazo 1 1 3 1 6 1 02 1 1 3
izquierdo

Brazo 5 1 2 1 8 1 2 1 1 5
derecho

Nivel de riesgo

Brazo
L 3
izquierdo

Brazo 5
derecho

Niveles de Riesgo:

Puntos

REBA Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.

Datos introducidos:

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazo Brazo

Brazos LT izquierdo | derecho

Si eleva el hombro: |E! brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension.
+1 Entre 20° y 45° de flexion o mas de 20° de extension.

Si brazo separado 0 |El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexién de hombro.
rotado: + 1 El brazo esta flexionado més de 90 grados.

441 | 4+1+1

B WIN P




Si el brazo esté
apoyado: -1
Antebrazos Puntos Bl Gl
izquierdo | derecho
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion. 1
El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 2 1 1
grados.
" Brazo Brazo
e RIS izquierdo | derecho
Si existe torsién o |La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension 1
desviacion lateral de N o . , 2+1 2
mufieca: + 1 La mufieca esta flexionada o extendida més de 15 grados. 2
Brazo Brazo
AL PUTEDS izquierdo | derecho
Bueno 0
Regular 1 1 1
Malo 2
Inaceptable 3
Grupo A (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Puntos
Posicion totalmente neutra 1
Tronco en flexién o extensién entre 0y 20 © 2
Si existe torsion del tronco o inclinacion lateral: +1 | Tronco flexionado entre 21y 60 °y extension 3 1+0
mas de 20°
Tronco flexionado més de 60% 4
Cuello Puntos
El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexidn. 1
Si existe torsion del cuello o inclinacion lateral: +1 |El cuello esta en flexion mas de 20° 0 en 2 2+0
extension.
Piernas Puntos
Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
Flexi6n de rodilla/s 30-60° +1 e 140
Flexion rodilla/s 60 +2 De pie con plano inclinado, unilateral o 5
inestable.
Carga / Fuerza Puntos
La carga o fuerza es < de 5 kg 0
Ejecutado de manera rapida o brusca: +1 La carga o fuerza estd entre 5y 10 kg 1 0+0
La carga o fuerza es > de 10 kg 2
Actividad muscular Puntos
Una o mas partes del cuerpo se encuentran en
- ) - - +1 0
misma postura més de 1 minuto de forma estatica
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 1 0
4 veces por minuto
Répidos y amplios cambios de postura o superficie 1 0
inestable

La puntuacién de las evaluaciones del software y la evaluacion manual solo difiere en menor
medida sin embargo se mantiene en el mismo nivel de riesgo, el riesgo es medio y su actuacion

€s necesaria.



Anexo AF. Ficha de evaluacion-método REBA: Embarque y transporte de la linea de

faenamiento de porcinos

Empresa: Camal municipal de Lago Agrio Fecha: 2021-08-12

Linea de faenamiento: Porcino Puesto: Embarque y transporte

Descripcidn del proceso: Se procede al embarque del producto para la posterior distribucion en
los locales autorizados.

DATOS
Posicién Puntuacion | Foto
Tronco erguido 1 X : : '
Flexion o extension entre 0° y
o 2
20
Flexion >20° y <60° o 3
extension >20°
Flexion >60° 4
Modificacion de la puntuacion de tronco
Tronco con inclinacién lateral o
rotacién
+1
Posicion Puntuacion Foto
Flexion entre 0° y 20° 1 X |
Flexion >20° o extensién 2

Modificacion de la puntuacién del cuello

Cabeza rotada o con

AR +1
inclinacion lateral




Posicién

Puntuacion Foto

Sentado, andando o de pie con
soporte bilateral simétrico.

1 X

De pie con soporte unilateral,
soporte ligero o postura
inestable.

2

Incremento de la puntuacién de las piernas

Flexion de una o ambas rodillas
entre 30 y 60°.

+1 X

Flexion de una o ambas rodillas
de mas de 60° (salvo postura
sedente).

+2

PUNTUACION TOTAL
GRUPO A

Posicion

Posicién Puntuacion
Desde 20° de extensién a 20° 1
de flexién.
Extension >20° o flexion >20° 5
y <45°.
Flexion >45°y 90°. 3 X
Flexion >90°. 4
Modificacion de la puntuacién del brazo

Brazo abducido o brazo rotado. | +1
Hombro elevado.

+1
Existe un punto de apoyo o la
postura a favor de la gravedad.

-1

Puntuacion Foto




Flexion entre 60° y 100°.

Flexién <60° o0 >100° 2 X
Puntuacion de la mufeca
Posicién Puntuacion
Posicién neutra. 1
Flexion o extensiéon > 0°y 1 X
<15°,
Flexion o extension >15°. 2

Modificacion de la puntuacién

del brazo

Torsion o Desviacion radial o
cubital.

+1

PUNTUACION TOTAL
GRUPO B

7

PUNTUACIONES PARCIALES

Incremento de puntuacion del Grupo A por carga o fuerzas ejercidas

Carga o fuerza Puntuacién
Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0
Carga o fuerzaentre 5y 10 Kg. +1
Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2 X

Incremento de puntuacion del Grupo A por cargas o fuerzas bruscas.




Carga o fuerza Puntuacién
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente. +1 | X
Incremento de puntuacion del Grupo B por calidad del agarre.
Calidad de agarre Descripcion Puntuacién
El agarre es bueno y la fuerza de
Bueno . 0
agarre de rango medio.
El agarre es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable
Regular utilizando otras partes del *1 X
cuerpo.
Malo El agarre es posible pero no 12
aceptable.
El agarre es torpe e inseguro, no
Inaceptable es p03|ble_ el agarre mar!u_al oel 3
agarre es inaceptable utilizando
otras partes del cuerpo.
PUNTUACION C 9
Incremento de la Puntuacion C por tipo de actividad muscular.
Tipo de actividad muscular Puntuacién
Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas,
; . . +1 NO
por ejemplo, soportadas durante mas de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, )
repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo +1 Sl
caminar).
Se producen cambios de postura importantes o se
: +1 NO
adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 10
NIVEL 3
RIESGO ALTO
ACTUACION NECESARIA PRONTO

En el puesto de trabajo de embarque y transporte en el grupo A se obtiene una puntuacion de 7,
en el grupo B una puntuacion de 7 dando como resultado final una puntuacion de 10 ubicandose
en el nivel 3 como riesgo alto y requerimiento de actuacion necesaria pronto como el redisefio de

la tarea, evitar monotonias o realizar pausas activas.



Anexo AG. Ficha de evaluacién con el software Ergosoft pro -método REBA: Embarque y

transporte de la linea de faenamiento de porcinos

Empresa: Municipio de Lago Centro: Camal municipal de Puesto: EMBARQUE

Agrio Lago Agrio
Fecha del informe: Tarea: EMBARQUE DEL PORCINO
07/09/2021

Descripcion: Se debe cargar el animal completo para su
traslado a los locales de distribucion

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracion:
Calculo de la puntuacion REBA
PLIE Puntos | Puntos | Punto .. |Punto|Punto Puntos .. |Puntuacié
S ~ Puntuacié : Puntuacio .
brazo antebrazo mufieca| S n Grupo B S S pierna n grupo A n final
s S S agarre troncocuello, s REBA
Brazo
izquierd| 6 2 3 1 10 1 2 1 3 9
0
Brazo | g 2 2 1 9 1 2 1 3 8
derecho

Nivel de riesgo

Brazo
L 9
izquierdo

Brazo 8
derecho

Niveles de Riesgo:

Puntos

REBA Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.




Datos introducidos:

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazo Brazo
S PUTEDS izquierdo | derecho
Si eleva el hombro: |El brazo esta entre 20 grados de flexién y 20 grados de extension. 1
+1 Entre 20° y 45° de flexién o mas de 20° de extension. 2
rsc;tggiz.o+3€leparado 0 El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexién de hombro. 3 5+1+1 5+1
Si el brazo esta El brazo esté flexionado més de 90 grados. 4
apoyado: -1
Antebrazos Puntos ElEH Gl
izquierdo | derecho
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion. 1
El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 2 3 3
grados.
Mufiecas Puntos| . Brz_azo 2
izquierdo | derecho
Si existe torsion 0 |La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension 1
desviacion lateral de o . - . . 2+1 2
mufieca: + 1 La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados. 2
Brazo Brazo
LR PUTES izquierdo | derecho
Bueno 0
Regular 1
1 1
Malo 2
Inaceptable 3
Grupo A (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Puntos
Posicion totalmente neutra 1
Tronco en flexion o extension entre 0y 20 ° 2
Si existe torsion del tronco o inclinacion lateral: +1 |Tronco flexionado entre 21 y 60 ° y extension 3 1+0
mas de 20°
Tronco flexionado més de 60? 4
Cuello Puntos
El cuello esté entre 0 y 20 grados de flexion. 1
Si existe torsion del cuello o inclinacién lateral: +1 |El cuello esta en flexion mas de 20° 0 en 5 2+0
extension.
Piernas Puntos
Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
Flexion de rodilla/s 30-60°: +1 - lanoi pl. P i | 140
Flexion rodilla/s >60% +2 De pie con plano inc inado, unilateral o 5
inestable.
Carga / Fuerza Puntos
La carga o fuerza es < de 5 kg 0
Ejecutado de manera rapida o brusca: +1 La carga o fuerza esta entre 5y 10 kg 1 2+0
La carga o fuerza es > de 10 kg 2
Actividad muscular Puntos
Una o mas partes del cuerpo se encuentran en 1 0
misma postura mas de 1 minuto de forma estatica
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 1 1
4 veces por minuto
Répidos y amplios cambios de postura o superficie +1 0
inestable

La evaluaciéon por el software tiene la misma puntuacion que la evaluacion manual, en donde se
dicta que el riesgo es alto y la actuacidn es necesaria. Cabe mencionar que se toma en cuenta los

mismos incisos para la evaluacion.



Anexo AH. Ficha de evaluacion-método OCRA: Corte de cabeza, patas y cola de la linea de

faenamiento de bovinos
Empresa: Camal del GADM Lago Agrio Fecha: 2021-08-13

Linea de faenamiento: Bovino Puesto: Corte de cabeza, patas y cola

Descripcidn del proceso: Se realiza el corte de patas cabeza y cola para utilizar solo las partes
de las que se puedan aprovechar la carne.

DATOS
Descripcion Minutos
Duracién del turno DT (min) 480
Pausas P (min) 0
Pausas para comer A (min) 60
Tiempo total de trabajo no repetitivo TNR (min) 150
Tiempo neto de trabajo repetitivo TNTR (min) 270
No de ciclos 0 unidades por turno 52
Tiempo neto del ciclo (s) 312
Multiplicador de duracién MD 0,85
Situacion de los periodos de recuperacién Puntuacion Marque

Existe una interrupcion de al menos 8 minutos cada hora de
trabajo (contando el descanso del almuerzo).

El periodo de recuperacion esta incluido en el ciclo de trabajo 0
(al menos 10 segundos consecutivos de cada 60, en todos los
ciclos de todo el turno)

Existen al menos 4 interrupciones (ademas del descanso del
almuerzo) de al menos 8 minutos en un turno de 7-8 horas. y)
Existen 4 interrupciones de al menos 8 minutos en un turno
de 6 horas (sin descanso para el almuerzo).

Existen 3 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del
descanso para el almuerzo, en un turno de 7-8 horas. 3 3
Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, en un turno de 6
horas (sin descanso para el almuerzo).

Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del
descanso para el almuerzo, en un turno de 7-8 horas.
Existen 3 pausas (sin descanso para el almuerzo), de al menos 4
8 minutos, en un turno de 7-8 horas.

Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas.

Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 7 horas
sin descanso para almorzar. 6
En 8 horas s6lo existe el descanso para almorzar (el descanso
del almuerzo se incluye en las horas de trabajo).

No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos 10
(menos de 5) en 7-8 horas de turno.

Factor recuperacion FR 3

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Acciones técnicas dindmicas D |

Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). 0 0 0
Se permiten pequefias pausas frecuentes.

Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30 1 1
acciones/ minuto). Se permiten pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 3 3 3
acciones/ minuto). Se permiten pequefias pausas.




Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40
acciones/ minuto). S6lo se permiten pequefias pausas
ocasionales e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 50
acciones/minuto). Solo se permiten pequefias pausas
ocasionales e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60
acciones/minuto). La carencia de pausas dificulta el
mantenimiento del ritmo.

Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia
muy alta (70 acciones/minuto o mas). No se permiten las
pausas.

10

10

Acciones técnicas estaticas

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos
consecutivos realizdndose una o0 mas acciones estaticas
durante 2/3 del tiempo de ciclo (o de observacién).

2,5

2,5

2,5

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos
consecutivos, realizandose una 0 mas acciones estaticas
durante 3/3 del tiempo de ciclo (o de observacion).

4,5

4,5

Factor frecuencia FF

2,5

Aplicacion de fuerza

Fuerza moderada Fuerza intensa

Fuerza casi maxima

Duracién PID]|I Duracién P |D|I

Duracion

P

1/3 del tiempo | 2 2 seg cada 10 4

min.

2 seg cada 10 min

6

50% del 4
tiempo

1% del tiempo | 8

1% del tiempo

12

> 50% del 6
tiempo

5% del tiempo | 16

5% del tiempo

24

> 10% del 24 | 24
tiempo

Casi todo el 8
tiempo

> 10% del tiempo

32

Factor fuerza FFz

24

Posturas forzadas

Posturas y movimientos del hombro PHo

D

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado
algo més de la mitad el tiempo.

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte
(0 en otra postura extrema) mas 0 menos el 10% del tiempo.

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte
(0 en otra postura extrema) mas 0 menos el 1/3 del tiempo.

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte
mas de la mitad del tiempo.

12

12

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte
todo el tiempo.

24

24

Posturas y movimientos del codo PCo

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensién o
prono-supinacién extrema, tirones, golpes) al menos un tercio
del tiempo.

El codo realiza movimientos repentinos (flexién-extensién o
prono-supinacion extrema, tirones, golpes) méas de la mitad
del tiempo.

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o
prono-supinacion extrema, tirones, golpes) casi todo el
tiempo.

Posturas y movimientos de la mufieca PMu




La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o
adopta posturas forzadas (alto grado de flexion-extensién o
desviacion lateral) al menos 1/3 del tiempo.

La mufieca permanece doblada en una posicién extrema o
adopta posturas forzadas (alto grado de flexion-extension o
desviacion lateral) mas de la mitad del tiempo.

La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo
el tiempo.

Duracién del Agarre PMa

Alrededor de 1/3 del tiempo.

N

N

Maés de la mitad del tiempo.

SN

SN

Casi todo el tiempo.

()

oo

Movimientos estereotipados

Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca, o dedos, al menos 2/3 del tiempo.
O bien el tiempo de ciclo esta entre 8 y 15 segundos.

1,5

1,5

Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca o dedos, casi todo el tiempo.
O bien el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos.

Factor postura FP

Factor de riesgos adicionales

Factores fisico-mecanicos

Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza
de sujecidn requerida por la tarea) més de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un
pico sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 2
Veces por minuto 0 mas.

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un
pico sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 10
veces por hora 0 mas.

Existe exposicion al frio (menos de 0°) mas de la mitad del
tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel
bajo/medio 1/3 del tiempo 0 mas.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel
alto 1/3 del tiempo 0 més.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel
(enrojecimiento, callosidades, ampollas, etc.).

Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo
(tareas sobre &reas de menos de 2 0 3 mm).

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total
ocupan mas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total
ocupan todo el tiempo.

WIN NN IDNMNMNIDNIDN

WIN NN IDNNIDNIDN

Factores socio-organizativos

El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la
maquina, con pequefios lapsos de tiempo en los que el ritmo
de trabajo puede disminuirse o acelerarse.

El ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la
maquina.

Factor de riesgos adicionales FC

3

INDICE CHECK LIST OCRA ICKL (D)

34,85

INDICE CHECK LIST OCRA ICKL (1)

11,475

NIVEL DEL RIESGO (D)

Inaceptable alto

NIVEL DEL RIESGO (1)

Inaceptable Leve




ACCION RECOMENDADA (D) Se recomienda mejora del puesto, supervision médica y
entrenamiento
ACCION RECOMENDADA (1) Se recomienda mejora del puesto, supervision médica y
entrenamiento
INDICE OCRA EQUIVALENTE (D) >9
INDICE OCRA EQUIVALENTE (1) 3.6-45

En el puesto de trabajo de corte de cabeza, patas y cola se obtiene un factor de duracion de 0,85,
factor de recuperacion de 3, factor de frecuencia en la parte derecha de 3 e izquierda 2,5, factor
de fuerza parte derecha de 24 e izquierda 0, factor de postura derecha e izquierda de 8, factor de
riesgos adicionales parte derecha de 3 e izquierda 0. Dando como resultado final un indice check
list OCRA de 34,85 en la parte derecha siendo un nivel de riesgo inaceptable alto y se recomienda
mejoras ya sea redisefiando la tarea o realizando pausas activas y 11,48 en la parte izquierda
siendo un nivel inaceptable leve recomendando mejora del puesto, supervision médica y

entrenamiento.

Anexo Al. Ficha de evaluacién con el software Ergosoft pro -método OCRA: Corte de

cabeza, patas y cola de la linea de faenamiento de bovinos

Empresa: GADM LAGO Centro: Puesto: CORTE DE CABEZA,
AGRIO FAENAMIENTO PATASY COLA

Fecha del informe: 26/08/2021

Resultados de la evaluacién de movimientos repetidos

Valoracion:
Brazo Recuperacion ~ Frecuencia  Fuerza  Postura  Adicionales Durzzf;én
Izquierdo | 3 35 0 7 0 1
Derecho 3 0 16 1 3 !

indice Check List OCRA (IE)

Brazo izquierdo Brazo derecho

indice Check List
OCRA (IE)

Exposicion Accion recomendada

Optimo

51-75 aceptable No se requiere




Se recomienda un nuevo

76-11 Incierto Muy baja exposicion andlisis o mejora del puesto
Se requieren acciones de
111-14 Inaceptable Leve mejora del puesto,
14.1-225 Inaceptable Medio supervision médica y
entrenamiento pronto
Se requieren acciones de
mejora del puesto,
>225 Inaceptable Alto supervision médica y

entrenamiento
inmediatamente

Brazos

Analizar un brazo o dos: Dos brazos

Duracion total neta

Duracion total neta (sin pausas/descansos) del

movimiento repetitivo. (minutos) 480

Factor de recuperacion (Existen pausas o interrupciones)

Una de al menos 8/10 minutos cada hora (contando el descanso del almuerzo) o el periodo de
recuperacion esta incluido en el ciclo.

2 interrupciones por la mafana y 2 por la tarde.

2 pausas, (sin descanso para el almuerzo). Si
2 pausas, ademas del descanso para almorzar.

Una Unica pausa, sin descanso para almorzar.

No existen pausas reales.

Brazo @ Brazo
izquierdo|derecho

Frecuencia acciones técnicas

Indicar el tipo de acciones técnicas representativas
Sélo las acciones dinamicas son significativas

Las acciones estaticas y dindmicas son representativas en el puesto Si Si
Acciones técnicas dindmicas (movimientos del brazo)

Lentos (20 acciones/minuto). Si

No demasiado rapidos (30 acciones/minuto).

Bastante rapidos (més de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas. Si

Bastante rapidos (més de 40 acciones/minuto). S6lo se permiten pequefias pausas
ocasionales e irregulares.

Rapidos (més de 50 acciones/minuto).

Répidos (mas de 60 acciones/minuto).

Una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o méas). No se permiten las pausas.

Acciones técnicas estaticas (Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos)
Una o mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo Si




Una 0 mas acciones estéticas durante 3/3 del tiempo de ciclo

Brazo derecho

Brazo
Factor fuerza

izquierdo
Nivel de fuerza requerido en el puesto
Fuerza maxima (8 o mas puntos en la escala de Borg)
Fuerza intensa (5-6-7 puntos en la escala de Borg)) Si
Fuerza moderada (3-4 puntos en la escala de Borg)

Actividades que implican aplicacidon de fuerza | Bl Brazo derecho
izquierdo
Es necesario empujar o tirar de palancas.
Tiempo:
Es necesario pulsar botones.
Tiempo:
Es necesario cerrar o abrir.
Tiempo:
Es necesario manejar o apretar componentes Si
Tiempo: Més de_la mitad del
tiempo
Es necesario utilizar herramientas.
Tiempo:
Es necesario elevar o sujetar objetos
Tiempo:

Brazo
derecho

Factor de postura Brazo izquierdo

Hombro

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo mas de la
mitad el tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en otra
postura extrema) mas o0 menos el 10% del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en otra
postura extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas de la
mitad del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el tiempo

Ninguna de las opciones Si Si
Las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza. No No
Codo

al menos un tercio del tiempo.
mas de la mitad del tiempo.

casi todo el tiempo. Si
Ninguna de las opciones. Si

Mufieca

al menos un tercio del tiempo. Si

mas de la mitad del tiempo.

casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones Si

Agarre

No se realizan agarres. Si



Los dedos estan apretados (agarre en pinza o pellizco).

La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano).

Los dedos estan en forma de gancho (agarre en gancho). Si

Otros tipos de agarre similares.

Més de la mitad del
tiempo

Movimientos Estereotipados (Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca,

y/o dedos)

No se realizan movimientos estereotipados.

al menos 2/3 del tiempo

Casi todo el tiempo Si Si

Duracidn del agarre:

Brazo @ Brazo
izquierdo derecho
No existen factores adicionales. Si
Se utilizan guantes inadecuados mas de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 2 veces por minuto 0 mas.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 10 veces por hora 0 més.

Existe exposicion al frio (a menos de 0 °C) mas de la mitad del tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del tiempo
0 mas.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del tiempo 0 mas.
Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel.

Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan méas de la mitad
del tiempo.

Factores adicionales

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el tiempo. Si
Ritmo de trabajo
No esta determinado por la maquina. Si Si

Esta parcialmente determinado por la maquina, con pequefios lapsos de tiempo en los
que puede disminuirse o acelerarse.

Esta totalmente determinado por la méquina.

En la evaluacion OCRA realizada manualmente se obtiene que en el puesto de corte de cabeza,
patas y cola una puntuacion final en el brazo derecho de 38,85 y en el izquierdo de 11,48 lo que
permite interpretar que el nivel de riesgo es inaceptable alto e inaceptable leve, por lo tanto, se
necesita una actuacion inmediata. En comparacion con el resultado del software Ergosoft pro se
obtuvo resultados iguales con las mismas consideraciones del puesto de trabajo, entonces quiere

decir que el método de evaluacidn fue aplicado correctamente y los resultados fueron los mismos.



Anexo AJ. Ficha de evaluacion-método OCRA: Lavado y depilado de patas de la linea de

faenamiento de bovinos
Empresa: Camal del GADM Lago Agrio Fecha: 2021-08-13

Linea de faenamiento: Bovino Puesto: Lavado y depilado de patas

Descripcidn del proceso: Se realiza el lavado de patas para el comercio de esta parte del
animal, puesto que también es solicitado.

DATOS
Descripcion Minutos
w Duracion del turno DT (min) 480
“ Pausas P (min) 0
o g5 | Pausas para comer A (min) 60
< Tiempo total de trabajo no repetitivo TNR (min) 150
S Tiempo neto de trabajo repetitivo TNTR (min) 270
No de ciclos 0 unidades por turno 52
Tiempo neto del ciclo (s) 312
Multiplicador de duracién MD 0,85
Situacion de los periodos de recuperacion Puntuacion Marque

Existe una interrupcion de al menos 8 minutos cada hora de trabajo
(contando el descanso del almuerzo).

El periodo de recuperacion esta incluido en el ciclo de trabajo (al 0
menos 10 segundos consecutivos de cada 60, en todos los ciclos de
todo el turno)

Existen al menos 4 interrupciones (ademas del descanso del
almuerzo) de al menos 8 minutos en un turno de 7-8 horas. 2
Existen 4 interrupciones de al menos 8 minutos en un turno de 6
horas (sin descanso para el almuerzo).

Existen 3 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para
el almuerzo, en un turno de 7-8 horas. 3 3
Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas (sin
descanso para el almuerzo).

Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para
el almuerzo, en un turno de 7-8 horas.

Existen 3 pausas (sin descanso para el almuerzo), de al menos 8 4
minutos, en un turno de 7-8 horas.

Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas.
Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 7 horas sin
descanso para almorzar. 6
En 8 horas s6lo existe el descanso para almorzar (el descanso del
almuerzo se incluye en las horas de trabajo).

No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos de 10
5) en 7-8 horas de turno.

Factor recuperacion FR 3

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Acciones técnicas dinamicas D I

Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se 0 0
permiten pequefias pausas frecuentes.
Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30 acciones/ 1 1
minuto). Se permiten pequefias pausas.
Los movimientos del brazo son bastante rapidos (més de 40 3 3 3 3
acciones/ minuto). Se permiten pequefias pausas.




Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40
acciones/ minuto). Sélo se permiten pequefias pausas ocasionales e 4 4
irregulares.
Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 50
acciones/minuto). Solo se permiten pequefias pausas ocasionales e 3) 5]
irregulares.
Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60
acciones/minuto). La carencia de pausas dificulta el mantenimiento 8 8
del ritmo.
Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta 10 10
(70 acciones/minuto 0 mas). No se permiten las pausas.
Acciones técnicas estaticas D I
Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos
realizdndose una o mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempode | 2.5 2,5
ciclo (o de observacién).
Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos,
realizandose una o més acciones estaticas durante 3/3 del tiempode | 4.5 45
ciclo (o de observacion).
Factor frecuencia FF 3 3
Aplicacion de fuerza
Fuerza moderada Fuerza intensa Fuerza casi maxima
Duracién PID|I Duracion P DI Duracion P|D
1/3 del tiempo 2 2 seg cada 10 4 2 seg cada 10 min 6
min.
50% del tiempo 4 |4 1% del tiempo 8 1% del tiempo 12
> 50% del tiempo | 6 5% del tiempo 16 5% del tiempo 24
Casi todo el 8 > 10% del tiempo | 24 > 10% del tiempo 32
tiempo
Factor fuerza FFz | 4 | 0
Posturas forzadas
Posturas y movimientos del hombro PHo D I
El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo 1 1 1
mas de la mitad el tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en 2 y)
otra postura extrema) mas o menos el 10% del tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en 6 6
otra postura extrema) méas o menos el 1/3 del tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas de 12 12
la mitad del tiempo.
E_I brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el 24 24
tiempo.
Posturas y movimientos del codo PCo D I

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-
supinacién extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del tiempo.

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono- 4 4
supinacién extrema, tirones, golpes) més de la mitad del tiempo.

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-
supinacién extrema, tirones, golpes) casi todo el tiempo.

Posturas y movimientos de la mufieca PMu D I

La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexion-extension o desviacion 2 2 2
lateral) al menos 1/3 del tiempo.

La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexién-extension o desviacion 4 4
lateral) mas de la mitad del tiempo.




La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el 8 8
tiempo.
Duracion del Agarre PMa D I
Alrededor de 1/3 del tiempo. 2 2 2
Mas de la mitad del tiempo. 4 4 4
Casi todo el tiempo. 8 8
Movimientos estereotipados D I
Existe repeticién de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca, o dedos, al menos 2/3 del tiempo. 15/15] 15
O bien el tiempo de ciclo esta entre 8 y 15 segundos.
Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca o dedos, casi todo el tiempo. 3 3
O bien el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos.
Factor postura FP 55 2
Factor de riesgos adicionales
Factores fisico-mecénicos D I
Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de 2 )
sujecion requerida por la tarea) mas de la mitad del tiempo.
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 2 veces por 2 2
minuto 0 mas.
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 10 veces por 2 2
hora 0 mas.
Existe exposicion al frio (menos de 0°) mas de la mitad del tiempo. 2 2
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel 2 2
bajo/medio 1/3 del tiempo 0 més.
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 2 y)
del tiempo 0 més.
Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel 2 y)
(enrojecimiento, callosidades, ampollas, etc.).
Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo (tareas 2 )
sobre &reas de menos de 2 0 3 mm).
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan 2 )
mas de la mitad del tiempo.
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan 3 3
todo el tiempo.
Factores socio-organizativos D I
El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la méaquina,
con pequefios lapsos de tiempo en los que el ritmo de trabajo puede 1 1
disminuirse o acelerarse.
El ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la méaquina. 2 2
Factor de riesgos adicionales FC 0 0
INDICE CHECK LIST OCRA ICKL (D) 13,175
INDICE CHECK LIST OCRA ICKL (1) 6,80
NIVEL DEL RIESGO (D) Inaceptable Leve
NIVEL DEL RIESGO (1) Aceptable
ACCION RECOMENDADA (D) Se recomienda mejora del puesto, supervisién médica y

entrenamiento

ACCION RECOMENDADA (1) N se requiere

INDICE OCRA EQUIVALENTE (D) 3.6-45

INDICE OCRA EQUIVALENTE (1) 16-22




Al evaluar el puesto de trabajo de depilado se obtiene una puntuacion de 0,85 en el factor de
duracion, factor de recuperacion de 3, factor de frecuencia en la parte derecha de 3 e izquierda 3,
factor de fuerza parte derecha de 4 e izquierda 0, factor de postura derecha 5,5 e izquierda de 2,
factor de riesgos adicionales parte derecha e izquierda 0. Dando como resultado final un indice
check list OCRA de 13,18 en la parte derecha siendo un nivel de riesgo inaceptable leve y se
recomienda mejoras ya sea redisefiando la tarea o realizando pausas activas y 6,8 en la parte

izquierda siendo un nivel aceptable sin requerir mejoras.

Anexo AK. Ficha de evaluacion con el software Ergosoft pro -método OCRA: Lavado y

depilado de patas de la linea de faenamiento de bovinos

Empresa: Camal del GADM  Centro: Faenamiento de Puesto: Lavado y depilado
Lago Agrio Bovinos de patas

Fecha del informe: 13/09/2021 Tarea: Lavado y depilado de patas

Descripcién:
Resultados de la evaluacion de movimientos repetitivos
Brazo Recuperacion Frecuencia ~ Fuerza Postura Adicionales Duracion neta
Izquierdo 4 0 0 2 2 0.85
Derecho 4 0 4 4 2 0.85

indice Check List OCRA (IE)

Brazo derecho

Brazo izquierdo

6.8 11.9

Indice Check List
OCRA (IE)

Exposicién Accién recomendada

=3 Optimo No se requiere
51-75 aceptable
. . L Se recomienda un nuevo
76-11 Incierto Muy baja exposicion analisis o mejora del puesto
Se requieren acciones de
11.1-14 Inaceptable Leve mejora del puesto,
14.1-225 Inaceptable Medio supervisién médica y
entrenamiento pronto
Se requieren acciones de
mejora del puesto,
>225 Inaceptable Alto supervision médica y

entrenamiento
inmediatamente




Datos introducidos:

Brazos

Analizar un brazo o dos: Dos brazos

Duracion total neta

Duracion total neta (sin pausas/descansos) del

movimiento repetitivo. (minutos) 270

Factor de recuperacion (Existen pausas o interrupciones)

Una de al menos 8/10 minutos cada hora (contando el descanso del almuerzo) o el periodo de
recuperacion esta incluido en el ciclo.

2 interrupciones por la mafana y 2 por la tarde.

2 pausas (sin descanso para el almuerzo).

2 pausas, ademas del descanso para almorzar. Si
Una (nica pausa, sin descanso para almorzar.

No existen pausas reales.

Brazo @ Brazo
izquierdo derecho

Frecuencia acciones técnicas

Indicar el tipo de acciones técnicas representativas

Sélo las acciones dinamicas son significativas

Las acciones estaticas y dindmicas son representativas en el puesto

Acciones técnicas dinamicas (movimientos del brazo)

Lentos (20 acciones/minuto).

No demasiado rapidos (30 acciones/minuto).

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas. Si Si

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias pausas
ocasionales e irregulares.

Répidos (més de 50 acciones/minuto).

Rapidos (mas de 60 acciones/minuto).

Una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o més). No se permiten las pausas.

Acciones técnicas estaticas (Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos)
Una 0 mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo

Una o mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo

Factor fuerza . Brfazo Brazo derecho
izquierdo
Nivel de fuerza requerido en el puesto
Fuerza méaxima (8 o mas puntos en la escala de Borg)
Fuerza intensa (5-6-7 puntos en la escala de Borg))
Fuerza moderada (3-4 puntos en la escala de Borg) Si
Brazo

Actividades que implican aplicacién de fuerza Brazo derecho

izquierdo




Es necesario empujar o tirar de palancas.

Tiempo:
Es necesario pulsar botones.

Tiempo:
Es necesario cerrar o abrir.

Tiempo:
Es necesario manejar o apretar componentes

Tiempo:
Es necesario utilizar herramientas.

Tiempo:
Es necesario elevar o sujetar objetos

Tiempo:

Si
Més 0 menos la mitad
del tiempo

Factor de postura Brazo izquierdo ‘ Brazo derecho

Hombro

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo
maés de la mitad el tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en
otra postura extrema) mas o menos el 10% del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en
otra postura extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas
de la mitad del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo
el tiempo

Ninguna de las opciones

Las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza. No
Codo

al menos un tercio del tiempo.

mas de la mitad del tiempo.

casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones.

Mufieca

al menos un tercio del tiempo.

mas de la mitad del tiempo.

casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones

Agarre

No se realizan agarres.

Los dedos estan apretados (agarre en pinza o pellizco).

La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano). Si
Los dedos estan en forma de gancho (agarre en gancho).

Otros tipos de agarre similares.

Si

No

Si

Si

Alrededor de 1/3 Mas de la mitad

Duracion del agarre:

del tiempo

del tiempo

Movimientos Estereotipados (Repeticién de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca,

y/o dedos)



No se realizan movimientos estereotipados. Si Si
al menos 2/3 del tiempo
Casi todo el tiempo

Brazo Brazo

Factores adicionales ..
izquierdo derecho

No existen factores adicionales.

Se utilizan guantes inadecuados mas de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 2 veces por minuto o0 mas.
La actividad implica golpear con una frecuencia de 10 veces por hora 0 més.
Existe exposicion al frio (a menos de 0 °C) més de la mitad del tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del
tiempo 0 més.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del tiempo 0 mas.
Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel.
Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan més de la mitad
del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el tiempo.
Ritmo de trabajo
No estd determinado por la maquina.

Esta parcialmente determinado por la maquina, con pequefios lapsos de tiempo en los
que puede disminuirse o acelerarse.

Esta totalmente determinado por la maquina.

Con las dos evaluaciones realizadas tanto manualmente como la del software Ergosoft pro se
determina que el nivel de riesgo esta bien evaluado ya que en las dos evaluaciones sale el mismo
teniendo puntuaciones muy cercanas, en el brazo izquierdo se obtiene una puntuacion de 6,80 y
en el software 6,80 siendo un nivel aceptable, por consiguiente en el brazo derecho una puntuacion
de 13,18 y en el software 11,9 siendo un nivel inaceptable leve recomendando un mejora del

puesto con pausas activas.



Anexo AL. Ficha de evaluaciéon-método OCRA: Corte de esternon de la linea de

faenamiento de bovinos
Empresa: Camal del GADM Lago Agrio Fecha: 2021-08-13

Linea de faenamiento: Bovino Puesto: Corte de esternén

Descripcidn del proceso: El corte de esternon se realiza para retirar los 6rganos internos y para
facilitar la particion del animal.

DATOS
Descripcion Minutos
Duracion del turno DT (min) 480
Pausas P (min) 0
Pausas para comer A (min) 60
Tiempo total de trabajo no repetitivo TNR (min) 150
Tiempo neto de trabajo repetitivo TNTR (min) 270
No de ciclos o unidades por turno 52
== | Tiempo neto del ciclo (s) 312
Multiplicador de duracién MD 0,85
Situacion de los periodos de recuperacién Puntuacion Marque

Existe una interrupcion de al menos 8 minutos cada hora de trabajo
(contando el descanso del almuerzo).

El periodo de recuperacion esta incluido en el ciclo de trabajo (al 0
menos 10 segundos consecutivos de cada 60, en todos los ciclos de
todo el turno)

Existen al menos 4 interrupciones (ademas del descanso del
almuerzo) de al menos 8 minutos en un turno de 7-8 horas. y) 2
Existen 4 interrupciones de al menos 8 minutos en un turno de 6
horas (sin descanso para el almuerzo).

Existen 3 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para
el almuerzo, en un turno de 7-8 horas. 3
Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas (sin
descanso para el almuerzo).

Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para
el almuerzo, en un turno de 7-8 horas.

Existen 3 pausas (sin descanso para el almuerzo), de al menos 8 4
minutos, en un turno de 7-8 horas.

Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas.

Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 7 horas sin
descanso para almorzar. 6
En 8 horas s6lo existe el descanso para almorzar (el descanso del
almuerzo se incluye en las horas de trabajo).

No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos de 10
5) en 7-8 horas de turno.

Factor recuperacién FR 2

| Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Acciones técnicas dindmicas D |

Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se 0 0 0
permiten pequefias pausas frecuentes.

Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30 acciones/ 1 1
minuto). Se permiten pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 3 3 3
acciones/ minuto). Se permiten pequefias pausas.




Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40
acciones/ minuto). Sélo se permiten pequefias pausas ocasionales e
irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 50
acciones/minuto). Solo se permiten pequefias pausas ocasionales e
irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60
acciones/minuto). La carencia de pausas dificulta el mantenimiento
del ritmo.

Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta
(70 acciones/minuto 0 mas). No se permiten las pausas.

10

10

Acciones técnicas estaticas

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos
realizandose una o0 mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de
ciclo (o de observacién).

2,5

25| 25

2,5

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos,
realizandose una o0 mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de
ciclo (o de observacion).

45

45

Factor frecuencia FF

3 2,5

| Aplicacion de fuerza

Fuerza moderada Fuerza intensa

Fuerza casi maxima

Duracion PID|I Duracion P 1D Duracion P |D]I
1/3 del tiempo 2 2 seg cada 10 min. 2 seg cada 10 min 6
50% del tiempo 4 1% del tiempo 8 |8 1% del tiempo 12
> 50% del tiempo | 6 5% del tiempo 16 5% del tiempo 24
Casi todo el 8 > 10% del tiempo 24 > 10% del tiempo 32
tiempo
Factor fuerza FFz 8 | 0

| Posturas forzadas

Posturas y movimientos del hombro PHo

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo
mas de la mitad el tiempo.

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en
otra postura extrema) mas 0 menos el 10% del tiempo.

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en
otra postura extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo.

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas de
la mitad del tiempo.

12

12

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el
tiempo.

24

24

Posturas y movimientos del codo PCo

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-
supinacion extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del tiempo.

El codo realiza movimientos repentinos (flexién-extension o prono-
supinacion extrema, tirones, golpes) mas de la mitad del tiempo.

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-
supinacién extrema, tirones, golpes) casi todo el tiempo.

Posturas y movimientos de la mufieca PMu

La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexién-extension o desviacion
lateral) al menos 1/3 del tiempo.

La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexién-extension o desviacion
lateral) mas de la mitad del tiempo.




La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el 8 8
tiempo.
Duracion del Agarre PMa D |
Alrededor de 1/3 del tiempo. 2 2 2
Mas de la mitad del tiempo. 4 4
Casi todo el tiempo. 8 8
Movimientos estereotipados D [
Existe repeticién de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca, o dedos, al menos 2/3 del tiempo. 1515 15
O bien el tiempo de ciclo esta entre 8 y 15 segundos.
Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca o dedos, casi todo el tiempo. 3 3
O bien el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos.
Factor postura FP 55 2
| Factor de riesgos adicionales
Factores fisico-mecanicos D [
Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de 2 )
sujecion requerida por la tarea) mas de la mitad del tiempo.
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 2 veces por 2 2
minuto o0 mas.
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 10 veces por 2 2
hora 0 mas.
Existe exposicion al frio (menos de 0°) mas de la mitad del tiempo. 2 2
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel 2 )
bajo/medio 1/3 del tiempo 0 mas.
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 2 y)
del tiempo 0 més.
Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel 2 2 2
(enrojecimiento, callosidades, ampollas, etc.).
Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo (tareas 2 )
sobre &reas de menos de 2 0 3 mm).
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan 2 y)
mas de la mitad del tiempo.
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan 3 3
todo el tiempo.
Factores socio-organizativos D [
El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la maquina,
con pequefios lapsos de tiempo en los que el ritmo de trabajo puede 1 1
disminuirse o acelerarse.
El ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la maquina. 2 2
Factor de riesgos adicionales FC 2 0
INDICE CHECK LIST OCRA ICKL (D) 17,425
INDICE CHECK LIST OCRA ICKL (1) 5,525
NIVEL DEL RIESGO (D) Inaceptable Medio
NIVEL DEL RIESGO (1) Aceptable
ACCION RECOMENDADA (D) Se recomienda mejora del puesto, supervision médica y
entrenamiento
_ ACCION RECOMENDADA (1) No se requiere
I’NDICE OCRA EQUIVALENTE (D) 46-9
INDICE OCRA EQUIVALENTE (1) 16-22




La evaluacidn del puesto de trabajo corte de esterndn se obtienen los siguientes resultados en el
factor de duracién de 0,85, factor de recuperacion de 2, factor de frecuencia en la parte derecha
de 3 e izquierda 2,5, factor de fuerza parte derecha de 8 e izquierda 0, factor de postura 5,5 derecha
e izquierda de 2, factor de riesgos adicionales parte derecha de 2 e izquierda 0. Dando como
resultado final un indice check list OCRA de 17,43 en la parte derecha siendo un nivel de riesgo
inaceptable medio y se recomienda mejoras ya sea redisefiando la tarea o realizando pausas

activas y 5,53 en la parte izquierda siendo un nivel aceptable.

Anexo AM. Ficha de evaluacion con el software Ergosoft pro -método OCRA: Corte de

esternén de la linea de faenamiento de bovinos

Empresa: Camal del GADM Centro: Faenamiento de Bovinos Puesto: Corte de
Lago Agrio esternon

Fecha del informe: 17/09/2021 Tarea: Corte de esternon

Descripcidn: Descripcion del proceso: El corte de esternén se realiza
para retirar los 6rganos internos y para facilitar la particion del
animal.

Resultados de la evaluacion de movimientos repetitivos

Brazo Recuperacion Frecuencia Fuerza Postura Adicionales Duracion neta
Izquierdo 2 1 0 35 2 0.85
Derecho 2 55 0 9.5 2 0.85

indice Check List OCRA (IE)

Brazo derecho

Brazo izquierdo
7.23

indice Check List
OCRA (IE)

Riesgo Exposicion Accion recomendada

<3 Optimo No se requiere
51-75 aceptable a

. . L Se recomienda un nuevo andlisis

76-11 Incierto Muy baja exposicion 0 mejora del puesto
14.1-225 Inaceptable Medio P + SUP y

entrenamiento pronto

Se requieren acciones de mejora
>225 Inaceptable Alto del puesto, supervision médica y

entrenamiento inmediatamente



Brazos

Analizar un brazo o dos: Dos brazos

Duracion total neta

Duracién total neta (sin pausas/descansos) del

movimiento repetitivo. (minutos) 270

Factor de recuperacion (Existen pausas o interrupciones)
Una de al menos 8/10 minutos cada hora (contando el descanso del almuerzo) o el periodo de
recuperacion esta incluido en el ciclo.
2 interrupciones por la mafana y 2 por la tarde. Si
2 pausas, (sin descanso para el almuerzo).
2 pausas, ademas del descanso para almorzar.
Una Unica pausa, sin descanso para almorzar.
No existen pausas reales.

Brazo @ Brazo
izquierdo derecho

Frecuencia acciones técnicas

Indicar el tipo de acciones técnicas representativas

Sélo las acciones dindmicas son significativas Si

Las acciones estaticas y dindmicas son representativas en el puesto Si
Acciones técnicas dindmicas (movimientos del brazo)

Lentos (20 acciones/minuto). Si

No demasiado rapidos (30 acciones/minuto).

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas. Si

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias pausas
ocasionales e irregulares.

Rapidos (mas de 50 acciones/minuto).

Répidos (més de 60 acciones/minuto).

Una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o méas). No se permiten las pausas.

Acciones técnicas estaticas (Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos)

Una 0 mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo Si Si
Una 0 mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo

Brazo

Factor fuerza .
izquierdo

Brazo derecho
Nivel de fuerza requerido en el puesto

Fuerza maxima (8 o més puntos en la escala de Borg) Si
Fuerza intensa (5-6-7 puntos en la escala de Borg))

Fuerza moderada (3-4 puntos en la escala de Borg)

Brazo

Actividades que implican aplicacion de fuerza izquierdo

Brazo derecho

Es necesario empujar o tirar de palancas.

Tiempo:



Es necesario pulsar botones.

Tiempo:
Es necesario cerrar o abrir.
Tiempo:
Es necesario manejar o apretar componentes
Tiempo:
Es necesario utilizar herramientas. Si
Tiempo: Cas_i todo el
tiempo
Es necesario elevar o sujetar objetos
Tiempo:

Factor de postura Brazo izquierdo Brazo derecho

Hombro

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado
algo mas de la mitad el tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o

en otra postura extrema) mas o menos el 10% del tiempo Si

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o
en otra postura extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte
maés de la mitad del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte
todo el tiempo

Ninguna de las opciones

Las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza. No No
Codo

al menos un tercio del tiempo.

mas de la mitad del tiempo.

casi todo el tiempo. Si
Ninguna de las opciones.

Mufieca

al menos un tercio del tiempo. Si
mas de la mitad del tiempo.

casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones

Agarre

No se realizan agarres.

Los dedos estan apretados (agarre en pinza o pellizco).

La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano). Si Si
Los dedos estan en forma de gancho (agarre en gancho).

Otros tipos de agarre similares.

Alrededor de 1/3  Alrededor de 1/3

Duracion del agarre: del tiempo del tiempo



Movimientos Estereotipados (Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca,
y/o dedos)

No se realizan movimientos estereotipados.
al menos 2/3 del tiempo Si Si
Casi todo el tiempo

Brazo Brazo
izquierdo derecho

Factores adicionales

No existen factores adicionales.

Se utilizan guantes inadecuados més de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 2 veces por minuto 0 mas.
La actividad implica golpear con una frecuencia de 10 veces por hora o mas.
Existe exposicion al frio (a menos de 0 °C) mas de la mitad del tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del
tiempo 0 mas.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del tiempo o
mas.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel. Si
Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan mas de la mitad
del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el tiempo.
Ritmo de trabajo
No esta determinado por la maquina.

Esta parcialmente determinado por la maquina, con pequefios lapsos de tiempo en
los que puede disminuirse o acelerarse.

Esta totalmente determinado por la maquina.

La evaluacion del puesto de trabajo corte de esterndn se obtiene como resultado final un indice
check list OCRA de 17,43 en la parte derecha siendo un nivel de riesgo inaceptable medio y se
recomienda mejoras ya sea redisefiando la tarea o realizando pausas activas y 5,53 en la parte
izquierda siendo un nivel aceptable que comparando con el software Ergosoft pro tenemos los
mismos niveles y puntuaciones dentro del rango de los mismos, esto quiere decir que esta bien

aplicada la evaluacion manualmente.



Anexo AN. Ficha de evaluacion-método OCRA: Lavado de visceras de la linea de

faenamiento de bovinos
Empresa: Camal del GADM Lago Agrio Fecha: 2021-08-13

Linea de faenamiento: Bovino Puesto: Lavado de visceras

Descripcidn del proceso: El lavado de visceras se realiza para separar y clasificar consta de tres
continuos lavados.

DATOS
Descripcion Minutos
Duracion del turno DT (min) 480
h" Pausas P (min) 0
Pausas para comer A (min) 60
Tiempo total de trabajo no repetitivo TNR (min) 150
[ Tiempo neto de trabajo repetitivo TNTR (min) 270
No de ciclos o unidades por turno 52
Tiempo neto del ciclo (s) 312
Multiplicador de duracién MD 0,85
Situacion de los periodos de recuperacion Puntuacion Marque

Existe una interrupcion de al menos 8 minutos cada hora de trabajo
(contando el descanso del almuerzo).

El periodo de recuperacion esta incluido en el ciclo de trabajo (al 0
menos 10 segundos consecutivos de cada 60, en todos los ciclos de
todo el turno)

Existen al menos 4 interrupciones (ademas del descanso del
almuerzo) de al menos 8 minutos en un turno de 7-8 horas. y) 2
Existen 4 interrupciones de al menos 8 minutos en un turno de 6
horas (sin descanso para el almuerzo).

Existen 3 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para
el almuerzo, en un turno de 7-8 horas. 3
Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas (sin
descanso para el almuerzo).

Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para
el almuerzo, en un turno de 7-8 horas.

Existen 3 pausas (sin descanso para el almuerzo), de al menos 8 4
minutos, en un turno de 7-8 horas.

Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas.
Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 7 horas sin
descanso para almorzar. 6
En 8 horas s6lo existe el descanso para almorzar (el descanso del
almuerzo se incluye en las horas de trabajo).

No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos de 10
5) en 7-8 horas de turno.

Factor recuperacion FR 2
Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas
Acciones técnicas dinamicas D I

Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se 0 0 0
permiten pequefias pausas frecuentes.
Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30 acciones/ 1 1
minuto). Se permiten pequefias pausas.
Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 3 3 3
acciones/ minuto). Se permiten pequefias pausas.




Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40
acciones/ minuto). Sélo se permiten pequefias pausas ocasionales e
irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 50
acciones/minuto). Solo se permiten pequefias pausas ocasionales e
irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60
acciones/minuto). La carencia de pausas dificulta el mantenimiento
del ritmo.

Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta
(70 acciones/minuto 0 més). No se permiten las pausas.

10

10

Acciones técnicas estaticas

D

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos
realizandose una o0 mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de
ciclo (o de observacién).

2,525

2,5

2,5

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos,
realizdndose una o0 mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de
ciclo (o de observacion).

45

45

Factor frecuencia FF

2,5

Aplicacion de fuerza

Fuerza moderada Fuerza intensa Fuerza casi méxima
Duracién PID|I Duracion P|D]I Duracién P DI
1/3 del tiempo 2 2 seg cada 10 4 2 seg cada 10 min 6
min.
50% del tiempo 4 1% del tiempo 8 | 8 | 8| 1% del tiempo 12
> 50% del tiempo | 6 5% del tiempo 16 5% del tiempo 24
Casi todo el 8 > 10% del tiempo | 24 > 10% del tiempo 32
tiempo
Factor fuerza FFz | 8 | 8
Posturas forzadas
Posturas y movimientos del hombro PHo D I
El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo 1 1
mas de la mitad el tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en y) 2 )
otra postura extrema) mas o menos el 10% del tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en 6 6
otra postura extrema) méas o menos el 1/3 del tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas de 12 12
la mitad del tiempo.
E_I brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el 24 24
tiempo.
Posturas y movimientos del codo PCo D I
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-
supinacién extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono- 4 4 4
supinacién extrema, tirones, golpes) més de la mitad del tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-
supinacién extrema, tirones, golpes) casi todo el tiempo.
Posturas y movimientos de la mufieca PMu D I
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexion-extension o desviacion 2 2 2
lateral) al menos 1/3 del tiempo.
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexién-extension o desviacion 4 4
lateral) mas de la mitad del tiempo.




La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el 3 8
tiempo.
Duracion del Agarre PMa D I
Alrededor de 1/3 del tiempo. 2 2 2 2
Mas de la mitad del tiempo. 4 4
Casi todo el tiempo. 8 8
Movimientos estereotipados D I
Existe repeticién de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca, o dedos, al menos 2/3 del tiempo. 15/15] 15 15
O bien el tiempo de ciclo esta entre 8 y 15 segundos.
Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca o dedos, casi todo el tiempo. 3 3
O bien el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos.
Factor postura FP 55 3,5
Factor de riesgos adicionales
Factores fisico-mecénicos D I
Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de ) )
sujecion requerida por la tarea) mas de la mitad del tiempo.
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 2 veces por 2 2
minuto 0 mas.
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 10 veces por 2 2
hora 0 mas.
Existe exposicion al frio (menos de 0°) mas de la mitad del tiempo. 2 2
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel y) 2
bajo/medio 1/3 del tiempo 0 més.
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 y) y)
del tiempo 0 més.
Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel y) y)
(enrojecimiento, callosidades, ampollas, etc.).
Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo (tareas y) )
sobre &reas de menos de 2 0 3 mm).
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan ) )
mas de la mitad del tiempo.
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan 3 3
todo el tiempo.
Factores socio-organizativos D I
El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la maquina,
con pequefios lapsos de tiempo en los que el ritmo de trabajo puede 1 1
disminuirse o acelerarse.
El ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la méaquina. 2 2
Factor de riesgos adicionales FC 0 0
INDICE CHECK LIST OCRA ICKL (D) 15,725
INDICE CHECK LIST OCRA ICKL (1) 13,6
NIVEL DEL RIESGO (D) Inaceptable Medio
NIVEL DEL RIESGO (I) Inaceptable Leve
ACCION RECOMENDADA (D) Se recomienda mejora del puesto, supervision
médica y entrenamiento
ACCION RECOMENDADA (1) Se recomienda mejora del puesto, supervision
médica y entrenamiento
INDICE OCRA EQUIVALENTE (D) 46-9
INDICE OCRA EQUIVALENTE (1) 3.6-45




En el puesto de trabajo de lavado de visceras se obtiene un factor de duracién de 0,85, factor de
recuperacion de 2, factor de frecuencia en la parte derecha de 3 e izquierda 2,5, factor de fuerza
parte derecha e izquierda 8, factor de postura parte derecha de 5,5 e izquierda de 3,5, factor de
riesgos adicionales parte derecha e izquierda 0. Dando como resultado final un indice check list
OCRA de 15,73 en la parte derecha siendo un nivel de riesgo inaceptable medio y se recomienda
mejoras ya sea redisefiando la tarea o realizando pausas activas y 13,6 en la parte izquierda siendo

un nivel inaceptable leve recomendando mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento.

Anexo AO. Ficha de evaluacion con el software Ergosoft pro -método OCRA: Lavado de

visceras de la linea de faenamiento de bovinos

Empresa: Camal del GADM Centro: Faenamiento de Bovinos Puesto: Lavado de
Lago Agrio visceras

Fecha del informe: 17/09/2021 Tarea: Lavado de visceras

Descripcidn: Descripcion del proceso: El lavado de visceras se
realiza para separar y clasificar consta de tres continuos lavados.

Resultados de la evaluacion de movimientos repetitivos

Brazo Recuperacion Frecuencia ~ Fuerza Postura Adicionales Duracion neta
Izquierdo 2 1 6 35 2 0.85
Derecho 2 3 6 55 2 0.85

indice Check List OCRA (IE)

Brazo izquierdo Brazo derecho

indice Check List
OCRA (IE)

Exposicion Accion recomendada

<5 Optimo .
51-75 aceptable No se requiere
. . L Se recomienda un nuevo
76-11 Incierto Muy baja exposicion andlisis 0 mejora del puesto
Se requieren acciones de
11.1-14 Inaceptable Leve mejora del puesto,
14.1-225 Inaceptable Medio supervision médica y
entrenamiento pronto
Se requieren acciones de
>225 Inaceptable Alto mejora del puesto,

supervisién médica y



entrenamiento
inmediatamente

Brazos

Analizar un brazo o dos: Dos brazos

Duracion total neta

Duracién total neta (sin pausas/descansos) del

movimiento repetitivo. (minutos) 270

Factor de recuperacion (Existen pausas o interrupciones)

Una de al menos 8/10 minutos cada hora (contando el descanso del almuerzo) o el periodo de
recuperacion esta incluido en el ciclo.

2 interrupciones por la mafiana y 2 por la tarde. Si
2 pausas, (sin descanso para el almuerzo).

2 pausas, ademas del descanso para almorzar.

Una (nica pausa, sin descanso para almorzar.

No existen pausas reales.

Brazo @ Brazo
izquierdo derecho

Frecuencia acciones técnicas

Indicar el tipo de acciones técnicas representativas

Sélo las acciones dindmicas son significativas Si Si
Las acciones estaticas y dindmicas son representativas en el puesto

Acciones técnicas dinamicas (movimientos del brazo)

Lentos (20 acciones/minuto). Si

No demasiado rapidos (30 acciones/minuto).

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas. Si

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias pausas
ocasionales e irregulares.

Répidos (més de 50 acciones/minuto).

Rapidos (mas de 60 acciones/minuto).

Una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o més). No se permiten las pausas.

Acciones técnicas estaticas (Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos)

Una o mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo Si Si
Una o mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo

Brazo Brazo
Factor fuerza

izquierdo derecho
Nivel de fuerza requerido en el puesto
Fuerza maxima (8 o mas puntos en la escala de Borg) Si Si
Fuerza intensa (5-6-7 puntos en la escala de Borg))
Fuerza moderada (3-4 puntos en la escala de Borg)

Brazo Brazo

Actividades que implican aplicacién de fuerza izquierdo derecho




Es necesario empujar o tirar de palancas.
Tiempo:
Es necesario pulsar botones.
Tiempo:
Es necesario cerrar o abrir. Si Si

. . 13 del 1/3 del
Tiempo: - .
tiempo tiempo

Es necesario manejar o apretar componentes

Tiempo:
Es necesario utilizar herramientas.

Tiempo:
Es necesario elevar o sujetar objetos

Tiempo:

Factor de postura Brazo izquierdo ‘ Brazo derecho

Hombro

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo
mas de la mitad el tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0

en otra postura extrema) méas o0 menos el 10% del tiempo Si

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0
en otra postura extrema) mas o0 menos el 1/3 del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas
de la mitad del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo
el tiempo

Ninguna de las opciones

Las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza. No No
Codo

al menos un tercio del tiempo.

maés de la mitad del tiempo. Si
casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones.

Mufieca

al menos un tercio del tiempo. Si
mas de la mitad del tiempo.

casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones

Agarre

No se realizan agarres.

Los dedos estan apretados (agarre en pinza o pellizco).

La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano). Si Si
Los dedos estan en forma de gancho (agarre en gancho).

Otros tipos de agarre similares.



Alrededor de 1/3 | Alrededor de 1/3

Duracion del agarre: del tiempo del tiempo

Movimientos Estereotipados (Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca,
y/o dedos)

No se realizan movimientos estereotipados.

al menos 2/3 del tiempo Si Si

Casi todo el tiempo

Brazo @ Brazo
izquierdo|derecho

Factores adicionales

No existen factores adicionales.

Se utilizan guantes inadecuados més de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 2 veces por minuto 0 mas.
La actividad implica golpear con una frecuencia de 10 veces por hora 0 mas.
Existe exposicion al frio (a menos de 0 °C) mas de la mitad del tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del
tiempo 0 mas.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del tiempo o
mas.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel.
Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan mas de la mitad
del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el tiempo.
Ritmo de trabajo
No esta determinado por la maquina.

Esté parcialmente determinado por la méaquina, con pequefios lapsos de tiempo en
los que puede disminuirse o acelerarse.

Esta totalmente determinado por la méquina.

En el puesto de trabajo de lavado de visceras se obtiene un resultado final de indice check list
OCRA de 15,73 en la parte derecha siendo un nivel de riesgo inaceptable medio y se recomienda
mejoras ya sea redisefiando la tarea o realizando pausas activas y 13,6 en la parte izquierda siendo
un nivel inaceptable leve recomendando mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento,
comparando con el software y obteniendo los mismos resultados de los niveles de riesgos y la
puntuacion estando en los rangos se determina que estd bien evaluado y tener en cuenta las

observaciones dictaminadas para la mejora.



Anexo AP. Ficha de evaluacion-método OCRA: Corte de longitudinal y limpieza de la linea

de faenamiento de bovinos
Empresa: Camal del GADM Lago Agrio Fecha: 2021-08-13

Linea de faenamiento: Bovino Puesto: Corte longitudinal y limpieza

Descripcidn del proceso: Se realiza el corte longitudinal separando ambas partes de la res para
su facil movilidad y transporte.

DATOS
Descripcion Minutos
Duracion del turno DT (min) 480
Pausas P (min) 0
Pausas para comer A (min) 60
Tiempo total de trabajo no repetitivo TNR (min) 150
Tiempo neto de trabajo repetitivo TNTR (min) 270
No de ciclos o unidades por turno 52
Tiempo neto del ciclo (s) 312
Multiplicador de duracién MD 0,85
Situacion de los periodos de recuperacion Puntuacion Marque

Existe una interrupcion de al menos 8 minutos cada hora de trabajo
(contando el descanso del almuerzo).

El periodo de recuperacion esta incluido en el ciclo de trabajo (al 0
menos 10 segundos consecutivos de cada 60, en todos los ciclos de
todo el turno)

Existen al menos 4 interrupciones (ademas del descanso del
almuerzo) de al menos 8 minutos en un turno de 7-8 horas. y) 2
Existen 4 interrupciones de al menos 8 minutos en un turno de 6
horas (sin descanso para el almuerzo).

Existen 3 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para
el almuerzo, en un turno de 7-8 horas. 3
Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas (sin
descanso para el almuerzo).

Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para
el almuerzo, en un turno de 7-8 horas.

Existen 3 pausas (sin descanso para el almuerzo), de al menos 8 4
minutos, en un turno de 7-8 horas.

Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas.
Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 7 horas sin
descanso para almorzar. 6
En 8 horas s6lo existe el descanso para almorzar (el descanso del
almuerzo se incluye en las horas de trabajo).

No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos de 10
5) en 7-8 horas de turno.

Factor recuperacion FR 2

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Acciones técnicas dinamicas D I

Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se 0 0
permiten pequefias pausas frecuentes.
Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30 acciones/ 1 1
minuto). Se permiten pequefias pausas.
Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 3 3
acciones/ minuto). Se permiten pequefias pausas.




Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40
acciones/ minuto). Sélo se permiten pequefias pausas ocasionales e
irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 50
acciones/minuto). Solo se permiten pequefias pausas ocasionales e
irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60
acciones/minuto). La carencia de pausas dificulta el mantenimiento
del ritmo.

Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta
(70 acciones/minuto 0 mas). No se permiten las pausas.

10

10

Acciones técnicas estaticas

D

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos
realizandose una o0 mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de
ciclo (o de observacién).

2,5

2,5

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos,
realizandose una o mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de
ciclo (o de observacion).

45|45

45

4,5

Factor frecuencia FF

4,5

4,5

Aplicacion de fuerza

Fuerza moderada Fuerza intensa Fuerza casi méxima
Duracién PID|I Duracion P DI Duracién P DI
1/3 del tiempo 2 2 seg cada 10 4 2 seg cada 10 min 6
min.
50% del tiempo 4 1% del tiempo 8 1% del tiempo 12
> 50% del tiempo | 6 | 6 | 6 | 5% del tiempo 16 5% del tiempo 24
Casi todo el 8 > 10% del tiempo | 24 > 10% del tiempo 32
tiempo
Factor fuerza FFz | 6 | 6
Posturas forzadas
Posturas y movimientos del hombro PHo D I
El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo 1 1
mas de la mitad el tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en y) y)
otra postura extrema) mas o menos el 10% del tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en 6 6 6 6
otra postura extrema) méas o menos el 1/3 del tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas de 12 12
la mitad del tiempo.
E_I brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el 24 24
tiempo.
Posturas y movimientos del codo PCo D I
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-
supinacién extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensién o prono- 4 4 4 4
supinacién extrema, tirones, golpes) més de la mitad del tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-
supinacién extrema, tirones, golpes) casi todo el tiempo.
Posturas y movimientos de la mufieca PMu D I
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexion-extension o desviacion 2 2 2 2
lateral) al menos 1/3 del tiempo.
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexién-extension o desviacion 4 4
lateral) mas de la mitad del tiempo.




La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el
tiempo.

Duracion del Agarre PMa

Alrededor de 1/3 del tiempo.

N
N

Mas de la mitad del tiempo.

I
N
I

Casi todo el tiempo.

(00)
(00)

Movimientos estereotipados

Existe repeticién de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca, o dedos, al menos 2/3 del tiempo.
O bien el tiempo de ciclo esta entre 8 y 15 segundos.

15|115] 1,5

1,5

Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca o dedos, casi todo el tiempo.
O bien el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos.

Factor postura FP

7,5 7,5

Factor de riesgos adicionales

Factores fisico-mecanicos

Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de
sujecion requerida por la tarea) mas de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 2 veces por
minuto 0 mas.

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 10 veces por
hora 0 mas.

Existe exposicion al frio (menos de 0°) més de la mitad del tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel
bajo/medio 1/3 del tiempo 0 més.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3
del tiempo 0 més.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel
(enrojecimiento, callosidades, ampollas, etc.).

Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo (tareas
sobre &reas de menos de 2 0 3 mm).

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan
mas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan
todo el tiempo.

W ININIDN IDNIDNIDNDN
W INIDNIDN DN IDNINDN

Factores socio-organizativos

El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la méaquina,
con pequefios lapsos de tiempo en los que el ritmo de trabajo puede
disminuirse o acelerarse.

-
-

El ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la méaquina.

2 2

Factor de riesgos adicionales FC

INDICE CHECK LIST OCRA ICKL (D)

18,7

INDICE CHECK LIST OCRA ICKL (1)

18,7

NIVEL DEL RIESGO (D)

Inaceptable Medio

NIVEL DEL RIESGO (1)

Inaceptable Medio

ACCION RECOMENDADA (D)

Se recomienda mejora del
puesto, supervision médica y

entrenamiento

ACCION RECOMENDADA (1)

Se recomienda mejora del
puesto, supervision médica y

entrenamiento

INDICE OCRA EQUIVALENTE (D)

46-9

INDICE OCRA EQUIVALENTE (1)

46-9




Al evaluar el puesto de trabajo de corte longitudinal y limpieza se obtiene una puntuacién de 0,85
en el factor de duracidn, factor de recuperacion de 2, factor de frecuencia en la parte derecha e
izquierda 4,5, factor de fuerza derecha e izquierda 6, factor de postura derecha e izquierda 7,5,
factor de riesgos adicionales parte derecha e izquierda 2. Dando como resultado final un indice
check list OCRA de 18,7 en la parte derecha e izquierda siendo un nivel de riesgo inaceptable

medio y se recomienda mejoras ya sea redisefiando la tarea o realizando pausas activas.

Anexo AQ. Ficha de evaluacién con el software Ergosoft pro -método OCRA: Corte de
longitudinal y limpieza de la linea de faenamiento de bovinos

Empresa: Camal del GADM Centro: Faenamiento de Bovinos Puesto: Corte de
Lago Agrio longitudinal y limpieza

Fecha del informe: 17/09/2021 Tarea: Corte de longitudinal y limpieza

Descripcién: Descripcidn del proceso: Se realiza el corte
longitudinal separando ambas partes de la res para su facil
movilidad y transporte.

Resultados de la evaluacion de movimientos repetitivos

Brazo Recuperacion Frecuencia Fuerza Postura Adicionales Duracion neta
Izquierdo 3 4.5 0 75 2 0.85
Derecho 3 45 0 75 2 0.85

indice Check List OCRA (IE)

Brazo izquierdo Brazo derecho

indice Check List
OCRA (IE)

Riesgo Exposicion Accion recomendada

<3 Optimo No se requiere
51-75 aceptable
76-11 Incierto Muy baja exposicion S,e_rgcomler_lda un nuevo
analisis o mejora del puesto
Se requieren acciones de
11.1-14 Inaceptable Leve mejora del puesto,
14.1-225 Inaceptable Medio supervision médica y
entrenamiento pronto
Se requieren acciones de
mejora del puesto,
>225 Inaceptable Alto supervisién médica y

entrenamiento
inmediatamente




Brazos

Analizar un brazo o dos: Dos brazos

Duracion total neta

Duracion total neta (sin pausas/descansos) del

movimiento repetitivo. (minutos) 270

Factor de recuperacion (Existen pausas o interrupciones)
Una de al menos 8/10 minutos cada hora (contando el descanso del almuerzo) o el periodo de
recuperacion esta incluido en el ciclo.
2 interrupciones por la mafiana y 2 por la tarde.
2 pausas, (sin descanso para el almuerzo). Si
2 pausas, ademas del descanso para almorzar.
Una (nica pausa, sin descanso para almorzar.
No existen pausas reales.

Brazo @ Brazo
izquierdo|derecho

Frecuencia acciones técnicas

Indicar el tipo de acciones técnicas representativas

Sélo las acciones dinamicas son significativas

Las acciones estaticas y dindmicas son representativas en el puesto Si Si
Acciones técnicas dindmicas (movimientos del brazo)

Lentos (20 acciones/minuto).

No demasiado rapidos (30 acciones/minuto).

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas.

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias pausas
ocasionales e irregulares.

Rapidos (mas de 50 acciones/minuto).

Répidos (més de 60 acciones/minuto).

Una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o més). No se permiten las pausas.

Acciones técnicas estaticas (Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos)

Una 0 mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo

Una 0 mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo Si Si

Factor fuerza Brazo izquierdo Brazo derecho

Nivel de fuerza requerido en el puesto
Fuerza méaxima (8 o mas puntos en la escala de Borg)

Fuerza intensa (5-6-7 puntos en la escala de Borg)) Si Si
Fuerza moderada (3-4 puntos en la escala de Borg)
Actividades que implican aplicacién de fuerza Brazo izquierdo = Brazo derecho

Es necesario empujar o tirar de palancas.
Tiempo:
Es necesario pulsar botones.



Tiempo:
Es necesario cerrar o abrir.
Tiempo:
Es necesario manejar o apretar componentes
Tiempo:
Es necesario utilizar herramientas. Si Si

Casi todo el Casi todo el

Tiempo: tiempo tiempo
Es necesario elevar o sujetar objetos

Tiempo:

Factor de postura Brazo izquierdo Brazo derecho

Hombro

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo
maés de la mitad el tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en
otra postura extrema) mas o menos el 10% del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en

otra postura extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo Si Si

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas
de la mitad del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo
el tiempo

Ninguna de las opciones

Las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza. No No
Codo

al menos un tercio del tiempo.

maés de la mitad del tiempo. Si Si
casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones.

Mufeca

al menos un tercio del tiempo. Si Si
mas de la mitad del tiempo.

casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones

Agarre

No se realizan agarres.

Los dedos estan apretados (agarre en pinza o pellizco).

La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano). Si Si
Los dedos estan en forma de gancho (agarre en gancho).

Otros tipos de agarre similares.

Mas de la mitad Mas de la mitad

Duracién del agarre: del tiempo del tiempo



Movimientos Estereotipados (Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca,
y/o dedos)

No se realizan movimientos estereotipados.
al menos 2/3 del tiempo Si Si
Casi todo el tiempo

Factores adicionales . Brgzo Sz
izquierdo|derecho
No existen factores adicionales.
Se utilizan guantes inadecuados mas de la mitad del tiempo.
La actividad implica golpear con una frecuencia de 2 veces por minuto o mas.
La actividad implica golpear con una frecuencia de 10 veces por hora 0 mas.
Existe exposicion al frio (a menos de 0 °C) mas de la mitad del tiempo.
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del Si Si

tiempo 0 més.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del tiempo o
mas.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel.

Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan méas de la mitad
del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el tiempo.
Ritmo de trabajo
No esté4 determinado por la maquina.

Est4 parcialmente determinado por la méaquina, con pequefios lapsos de tiempo en
los que puede disminuirse o acelerarse.

Esta totalmente determinado por la maquina.

Al evaluar el puesto de trabajo de corte longitudinal y limpieza se obtiene una puntuacion final
de indice check list OCRA de 18,7 en la parte derecha e izquierda siendo un nivel de riesgo
inaceptable medio y se recomienda mejoras ya sea redisefiando la tarea o realizando pausas
activas, comparando con el software Ergosoft pro salen los mismos niveles y con las puntuaciones

dentro del rango.



Anexo AR. Ficha de evaluacién-método OCRA: Embarque y transporte de la linea de

faenamiento de bovinos
Empresa: Camal del GADM Lago Agrio Fecha: 2021-08-13

Linea de faenamiento: Bovino Puesto: Embarque y transporte

Descripcidn del proceso: Embarcar el producto en el camion de transporte y llevarla a los centros
de distribucion.

DATOS
Descripcion Minutos
Duracién del turno DT (min) 360
Pausas P (min) 0
Pausas para comer A (min) 60
Tiempo total de trabajo no repetitivo TNR (min) 120
Tiempo neto de trabajo repetitivo TNTR (min) 180
No de ciclos 0 unidades por turno 52
Tiempo neto del ciclo (s) 208
Multiplicador de duracién MD 0,75
Situacion de los periodos de recuperacion Puntuacion Marque

Existe una interrupcion de al menos 8 minutos cada hora de trabajo
(contando el descanso del almuerzo).

El periodo de recuperacion esta incluido en el ciclo de trabajo (al 0 0
menos 10 segundos consecutivos de cada 60, en todos los ciclos de
todo el turno)

Existen al menos 4 interrupciones (ademas del descanso del
almuerzo) de al menos 8 minutos en un turno de 7-8 horas. 2
Existen 4 interrupciones de al menos 8 minutos en un turno de 6
horas (sin descanso para el almuerzo).

Existen 3 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para
el almuerzo, en un turno de 7-8 horas. 3
Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas (sin
descanso para el almuerzo).

Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para
el almuerzo, en un turno de 7-8 horas.

Existen 3 pausas (sin descanso para el almuerzo), de al menos 8 4
minutos, en un turno de 7-8 horas.

Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas.
Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 7 horas sin
descanso para almorzar. 6
En 8 horas s6lo existe el descanso para almorzar (el descanso del
almuerzo se incluye en las horas de trabajo).

No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos de 10
5) en 7-8 horas de turno.

Factor recuperacion FR 0
Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Acciones técnicas dinamicas D I
Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se 0 0
permiten pequefias pausas frecuentes.
Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30 acciones/ 1 1
minuto). Se permiten pequefias pausas.
Los movimientos del brazo son bastante rapidos (més de 40 3 3
acciones/ minuto). Se permiten pequefias pausas.




Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40

acciones/ minuto). Sélo se permiten pequefias pausas ocasionales e 4 4
irregulares.
Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 50
acciones/minuto). Solo se permiten pequefias pausas ocasionales e 3) 5]
irregulares.
Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60
acciones/minuto). La carencia de pausas dificulta el mantenimiento 8 8
del ritmo.
Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta 10 10
(70 acciones/minuto 0 mas). No se permiten las pausas.

Acciones técnicas estaticas D I

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos
realizdndose una o mas acciones estéticas durante 2/3 del tiempode | 25|25 | 25
ciclo (o de observacién).

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos,

realizandose una o més acciones estaticas durante 3/3 del tiempode | 4.5 45
ciclo (o de observacion).
Factor frecuencia FF 2,5 0
Aplicacion de fuerza
Fuerza moderada Fuerza intensa Fuerza casi maxima
Duracién PID|I Duracion P DI Duracion P|D
1/3 del tiempo 2|2 2 seg cada 10 4 2 seg cada 10 min 6
min.
50% del tiempo 4 1% del tiempo 8 1% del tiempo 12
> 50% del tiempo | 6 5% del tiempo 16 5% del tiempo 24
Casi todo el 8 > 10% del tiempo | 24 > 10% del tiempo 32
tiempo
Factor fuerza FFz | 2 | 0
Posturas forzadas
Posturas y movimientos del hombro PHo D I
El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo 1 1
mas de la mitad el tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en 2 2 )
otra postura extrema) mas o menos el 10% del tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en 6 6
otra postura extrema) méas o menos el 1/3 del tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas de 12 12
la mitad del tiempo.
E_I brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el 24 24
tiempo.
Posturas y movimientos del codo PCo D I
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono- 2 2
supinacién extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono- 4 4
supinacién extrema, tirones, golpes) més de la mitad del tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-
supinacién extrema, tirones, golpes) casi todo el tiempo.
Posturas y movimientos de la mufieca PMu D I
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexion-extension o desviacion 2 2 2
lateral) al menos 1/3 del tiempo.
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexién-extension o desviacion 4 4
lateral) mas de la mitad del tiempo.




La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el
tiempo.

Duracion del Agarre PMa

Alrededor de 1/3 del tiempo.

N

Mas de la mitad del tiempo.

D

D

Casi todo el tiempo.

oo

oo

Movimientos estereotipados

Existe repeticién de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca, o dedos, al menos 2/3 del tiempo.
O bien el tiempo de ciclo esta entre 8 y 15 segundos.

1,5

1,5

Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca o dedos, casi todo el tiempo.
O bien el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos.

Factor postura FP

Factor de riesgos adicionales

Factores fisico-mecanicos

Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de
sujecion requerida por la tarea) mas de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 2 veces por
minuto 0 mas.

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 10 veces por
hora 0 mas.

Existe exposicion al frio (menos de 0°) més de la mitad del tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel
bajo/medio 1/3 del tiempo 0 més.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3
del tiempo 0 més.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel
(enrojecimiento, callosidades, ampollas, etc.).

Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo (tareas
sobre &reas de menos de 2 0 3 mm).

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan
mas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan
todo el tiempo.

W ININIDNIDNIDNINDN

W INIDNIDN DN IDNINDN

Factores socio-organizativos

El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la méaquina,
con pequefios lapsos de tiempo en los que el ritmo de trabajo puede
disminuirse o acelerarse.

-

-

El ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la méaquina.

2

Factor de riesgos adicionales FC

INDICE CHECK LIST OCRA ICKL (D)

4,875

INDICE CHECK LIST OCRA ICKL (1)

15

NIVEL DEL RIESGO (D)

Optimo

NIVEL DEL RIESGO (1)

Optimo

ACCION RECOMENDADA (D)

No se requiere

ACCION RECOMENDADA (1)

No se requiere

INDICE OCRA EQUIVALENTE (D)

<15

INDICE OCRA EQUIVALENTE (1)

<15




La evaluacion del puesto de trabajo embarque y transporte se obtienen los siguientes resultados
en el factor de duracion de 0,75, factor de recuperacion 0, factor de frecuencia en la parte derecha
de 2,5 e izquierda 0, factor de fuerza parte derecha 2 e izquierda 0, factor de postura derecha e
izquierda de 2, factor de riesgos adicionales parte derecha e izquierda 0. Dando como resultado
final un indice check list OCRA de 4,88 en la parte derecha e izquierda 1,5 siendo niveles de

riesgo éptimos.
Anexo AS. Ficha de evaluacion con el software Ergosoft pro -método OCRA: Embarque y

transporte de la linea de faenamiento de bovinos

Empresa: Camal del GADM Centro: Faenamiento de Puesto: Embarque y
Lago Agrio Bovinos transporte

Fecha del informe: 17/09/2021 Tarea: Embarque y transporte
Descripcién: Descripcion del proceso: Embarcar el producto en el

camion de transporte y llevarla a los centros de distribucian.

Resultados de la evaluacion de movimientos repetitivos

Brazo Recuperacion Frecuencia Fuerza Postura Adicionales Duracion neta
Izquierdo 0 0 0 2 2 0.65
Derecho 0 0 0 2 2 0.65

indice Check List OCRA (IE)

Brazo izquierdo Brazo derecho

indice Check List

OCRA (IE)
<5 Optimo
51-75 aceptable

Riesgo Exposicion Accion recomendada

No se requiere

Se recomienda un nuevo
analisis 0 mejora del puesto

Se requieren acciones de

76-11 Incierto Muy baja exposicion

11.1-14 Inaceptable Leve mejora del puesto,
14.1-225 Inaceptable Medio supervision médica y
entrenamiento pronto
Se requieren acciones de
mejora del puesto,
>225 Inaceptable Alto supervisién médica y

entrenamiento
inmediatamente




Brazos

Analizar un brazo o dos: Dos brazos

Duracion total neta

Duracién total neta (sin pausas/descansos) del

movimiento repetitivo. (minutos) 180

Factor de recuperacion (Existen pausas o interrupciones)

Una de al menos 8/10 minutos cada hora (contando el descanso del almuerzo) o el periodo de
recuperacion esta incluido en el ciclo.

2 interrupciones por la mafiana y 2 por la tarde.
2 pausas, (sin descanso para el almuerzo).

2 pausas, ademas del descanso para almorzar.
Una (nica pausa, sin descanso para almorzar.
No existen pausas reales.

Si

Brazo @ Brazo
izquierdo|derecho

Frecuencia acciones técnicas

Indicar el tipo de acciones técnicas representativas

Sélo las acciones dinamicas son significativas

Las acciones estaticas y dindmicas son representativas en el puesto

Acciones técnicas dindmicas (movimientos del brazo)

Lentos (20 acciones/minuto).

No demasiado rapidos (30 acciones/minuto).

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas.

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias pausas
ocasionales e irregulares.

Rapidos (mas de 50 acciones/minuto).

Rapidos (mas de 60 acciones/minuto).

Una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o méas). No se permiten las pausas.

Acciones técnicas estaticas (Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos)

Una 0 mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo Si
Una 0 mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo

Factor fuerza . Brgzo B
izquierdo derecho
Nivel de fuerza requerido en el puesto
Fuerza maxima (8 o mas puntos en la escala de Borg)
Fuerza intensa (5-6-7 puntos en la escala de Borg))
Fuerza moderada (3-4 puntos en la escala de Borg) Si
Actividades que implican aplicacién de fuerza iqul:?:I%O dzrrea(fr?o

Es necesario empujar o tirar de palancas.

Tiempo:



Es necesario pulsar botones.

Es necesario cerrar o abrir.

Es necesario manejar o apretar componentes

Es necesario utilizar herramientas.

Es necesario elevar o sujetar objetos

Factor de postura

Hombro

Tiempo:

Tiempo:

Tiempo:

Tiempo:

Tiempo:

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo mas de

la mitad el tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en otra

postura extrema) mas o menos el 10% del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en otra

postura extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas de la

mitad del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el

tiempo

Ninguna de las opciones

Las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza.
Codo

al menos un tercio del tiempo.

mas de la mitad del tiempo.

casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones.

Mufieca

al menos un tercio del tiempo.

mas de la mitad del tiempo.

casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones

Agarre

No se realizan agarres.

Los dedos estan apretados (agarre en pinza o pellizco).

La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano).
Los dedos estan en forma de gancho (agarre en gancho).

Otros tipos de agarre similares.

Duracion del agarre:

Brazo
izquierdo

No

Si

Si
Si

Brazo derecho

Si

No

Si

Si

Si

Alrededor de 1/3
del tiempo



Movimientos Estereotipados (Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca,
y/o dedos)

No se realizan movimientos estereotipados.
al menos 2/3 del tiempo
Casi todo el tiempo

Brazo Brazo

Factores adicionales ..
izquierdo derecho

No existen factores adicionales.

Se utilizan guantes inadecuados mas de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 2 veces por minuto o mas.
La actividad implica golpear con una frecuencia de 10 veces por hora 0 mas.
Existe exposicion al frio (a menos de 0 °C) mas de la mitad del tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del
tiempo 0 mas.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del tiempo o
mas.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel.
Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan mas de la mitad
del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el tiempo.
Ritmo de trabajo

No estd determinado por la maquina.

Esté parcialmente determinado por la méaquina, con pequefios lapsos de tiempo en
los que puede disminuirse o acelerarse.

Esta totalmente determinado por la maquina.

La evaluacion del puesto de trabajo embarque y transporte se obtienen como resultado final un
indice check list OCRA de 4,88 en la parte derecha e izquierda 1,5 siendo niveles de riesgo
Optimos y con el software Ergosoft pro se obtienen los mismos niveles 6ptimos con puntuaciones
dentro del rango por lo tanto la evaluacion esta correctamente realizada y se deben realizar las

recomendaciones establecidas.



Anexo AT. Ficha de evaluacion-método OCRA: Sopleteo de la linea de faenamiento de

porcinos
Empresa: Camal del GADM Lago Agrio Fecha: 2021-08-13
Linea de faenamiento: Porcino Puesto: Sopleteo

Descripcidn del proceso: Se realiza el sopleteo de todo el animal para eliminar cualquier restante.

DATOS
Descripcién Minutos
Duracion del turno DT (min) 480
Pausas P (min) 0
Pausas para comer A (min) 0
Tiempo total de trabajo no repetitivo TNR (min) 420
Tiempo neto de trabajo repetitivo TNTR (min) 60
No de ciclos o unidades por turno 8
Tiempo neto del ciclo (s) 450
Multiplicador de duracién MD 1
Situacion de los periodos de recuperacion Puntuacién Marque

Existe una interrupcion de al menos 8 minutos cada hora de trabajo
(contando el descanso del almuerzo).

El periodo de recuperacion esta incluido en el ciclo de trabajo (al 0 0
menos 10 segundos consecutivos de cada 60, en todos los ciclos de
todo el turno)

Existen al menos 4 interrupciones (ademas del descanso del
almuerzo) de al menos 8 minutos en un turno de 7-8 horas. y)
Existen 4 interrupciones de al menos 8 minutos en un turno de 6
horas (sin descanso para el almuerzo).

Existen 3 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para
el almuerzo, en un turno de 7-8 horas. 3
Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas (sin
descanso para el almuerzo).

Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para
el almuerzo, en un turno de 7-8 horas.

Existen 3 pausas (sin descanso para el almuerzo), de al menos 8 4
minutos, en un turno de 7-8 horas.

Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas.
Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 7 horas sin
descanso para almorzar. 6
En 8 horas s6lo existe el descanso para almorzar (el descanso del
almuerzo se incluye en las horas de trabajo).

No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos de 10
5) en 7-8 horas de turno.

Factor recuperacion FR 0
Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Acciones técnicas dinamicas D I
Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se 0 0
permiten pequefias pausas frecuentes.
Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30 acciones/ 1 1 1
minuto). Se permiten pequefias pausas.
Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 3 3 3
acciones/ minuto). Se permiten pequefias pausas.




Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40
acciones/ minuto). S6lo se permiten pequefias pausas ocasionales e
irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 50
acciones/minuto). Solo se permiten pequefias pausas ocasionales e
irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60
acciones/minuto). La carencia de pausas dificulta el mantenimiento
del ritmo.

Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta
(70 acciones/minuto 0 mas). No se permiten las pausas.

10

10

Acciones técnicas estaticas

D

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos
realizandose una o0 mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de
ciclo (o de observacién).

2,5

2,5

2,5

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos,
realizandose una o mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de
ciclo (o de observacion).

45|45

45

Factor frecuencia FF

4,5

2,5

Aplicacion de fuerza

Fuerza moderada Fuerza intensa Fuerza casi méxima
Duracién PID|I Duracion P DI Duracién P DI
1/3 del tiempo 2 2 | 2seg cada 10 4 2 seg cada 10 min 6
min.
50% del tiempo 4 1% del tiempo 8 1% del tiempo 12
> 50% del tiempo | 6 5% del tiempo 16 5% del tiempo 24
Casi todo el 8 > 10% del tiempo | 24 > 10% del tiempo 32
tiempo
Factor fuerza FFz | 0 | 2
Posturas forzadas
Posturas y movimientos del hombro PHo D I
El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo 1 1
mas de la mitad el tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en y) y)
otra postura extrema) mas o menos el 10% del tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en 6 6
otra postura extrema) méas o menos el 1/3 del tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas de 12 12
la mitad del tiempo.
E_I brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el 24 24
tiempo.
Posturas y movimientos del codo PCo D I
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono- )
supinacién extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono- 4 4
supinacién extrema, tirones, golpes) més de la mitad del tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexidn-extensién o prono- 8
supinacién extrema, tirones, golpes) casi todo el tiempo.
Posturas y movimientos de la mufieca PMu D I
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexion-extension o desviacion 2 2 2
lateral) al menos 1/3 del tiempo.
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexién-extension o desviacion 4 4
lateral) mas de la mitad del tiempo.




La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el 3 8
tiempo.
Duracion del Agarre PMa D I
Alrededor de 1/3 del tiempo. 2 2 2
Mas de la mitad del tiempo. 4 4
Casi todo el tiempo. 8 8 8
Movimientos estereotipados D I
Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca, o dedos, al menos 2/3 del tiempo. 15/15] 15
O bien el tiempo de ciclo esta entre 8 y 15 segundos.
Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca o dedos, casi todo el tiempo. 3 3
O bien el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos.
Factor postura FP 9,5 2
Factor de riesgos adicionales
Factores fisico-mecénicos D I
Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de ) )
sujecion requerida por la tarea) mas de la mitad del tiempo.
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 2 veces por 2 2
minuto 0 mas.
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 10 veces por 2 2
hora 0 mas.
Existe exposicion al frio (menos de 0°) mas de la mitad del tiempo. 2 2
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel y) 2
bajo/medio 1/3 del tiempo 0 més.
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 y) y)
del tiempo 0 més.
Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel y) y)
(enrojecimiento, callosidades, ampollas, etc.).
Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo (tareas y) )
sobre &reas de menos de 2 0 3 mm).
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan ) )
mas de la mitad del tiempo.
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan 3 3
todo el tiempo.
Factores socio-organizativos D I
El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la maquina,
con pequefios lapsos de tiempo en los que el ritmo de trabajo puede 1 1
disminuirse o acelerarse.
El ritmo de trabajo esté totalmente determinado por la maquina. 2 2
Factor de riesgos adicionales FC 0 0
INDICE CHECK LIST OCRA ICKL (D) 14
INDICE CHECK LIST OCRA ICKL (1) 6,5
NIVEL DEL RIESGO (D) Inaceptable Leve
NIVEL DEL RIESGO (I) Aceptable

ACCION RECOMENDADA (D)

Se recomienda mejora del
puesto, supervision médica y
entrenamiento

ACCION RECOMENDADA (1)

No se requiere

INDICE OCRA EQUIVALENTE (D)

3.6-4.5

INDICE OCRA EQUIVALENTE (1)

1.6-2.2




Al evaluar el puesto de trabajo de sopleteo se obtiene una puntuacion de 1 en el factor de duracién,
factor de recuperacién de 0, factor de frecuencia en la parte derecha 4,5 e izquierda 2,5, factor de
fuerza derecha 0 e izquierda 2, factor de postura derecha 9,5 e izquierda 2, factor de riesgos
adicionales parte derecha e izquierda 0. Dando como resultado final un indice check list OCRA
de 15 en la parte derecha e izquierda 6,5 siendo un nivel de riesgo inaceptable leve en la parte
derecha y se recomienda mejoras ya sea redisefiando la tarea o realizando pausas activas y en la

parte izquierda es un nivel de riesgo aceptable y no se requiere cambios.

Anexo AU. Ficha de evaluacion con el software Ergosoft pro -método OCRA: Sopleteo de

la linea de faenamiento de porcinos

Empresa: Camal del GADM  Centro: Faenamiento de Puesto: Sopleteo
Lago Agrio Porcinos

Fecha del informe: 17/09/2021 Tarea: Sopleteo

Descripcién: Descripcidn del proceso: Se realiza el sopleteo de
todo el animal para eliminar cualquier restante.

Resultados de la evaluacion de movimientos repetitivos

Brazo Recuperacion Frecuencia ~ Fuerza Postura Adicionales Duracion neta
Izquierdo 2 45 0 35 2 0.5
Derecho 2 7.5 4 9.5 2 0.5

indice Check List OCRA (IE)

Brazo derecho

Brazo izquierdo

indice Check List
OCRA (IE)

Exposicion Accion recomendada

<5 Optimo .
51-75 aceptable No se requiere
. . L Se recomienda un nuevo
76-11 Incierto Muy baja exposicion andlisis 0 mejora del puesto
Se requieren acciones de
11.1-14 Inaceptable Leve mejora del puesto,
14.1-225 Inaceptable Medio supervision médica y
entrenamiento pronto
Se requieren acciones de
>225 Inaceptable Alto mejora del puesto,

supervisién médica y



entrenamiento
inmediatamente

Brazos

Analizar un brazo o dos: Dos brazos

Duracion total neta

Duracidn total neta (sin pausas/descansos) del
movimiento repetitivo. (minutos)

Factor de recuperacion (Existen pausas o interrupciones)

Una de al menos 8/10 minutos cada hora (contando el descanso del almuerzo) o el periodo de
recuperacion esta incluido en el ciclo.

2 interrupciones por la mafiana y 2 por la tarde. Si
2 pausas, (sin descanso para el almuerzo).

2 pausas, ademas del descanso para almorzar.

Una (nica pausa, sin descanso para almorzar.

No existen pausas reales.

Brazo @ Brazo
izquierdo derecho

Frecuencia acciones técnicas

Indicar el tipo de acciones técnicas representativas

Sélo las acciones dinamicas son significativas

Las acciones estaticas y dindmicas son representativas en el puesto Si Si
Acciones técnicas dinamicas (movimientos del brazo)

Lentos (20 acciones/minuto).

No demasiado rapidos (30 acciones/minuto). Si

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas. Si

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias pausas
ocasionales e irregulares.

Répidos (més de 50 acciones/minuto).

Rapidos (mas de 60 acciones/minuto).

Una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o més). No se permiten las pausas.

Acciones técnicas estaticas (Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos)

Una 0 mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo Si
Una o mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo Si
Factor fuerza ‘ . Brgzo Brazo derecho
izquierdo
Nivel de fuerza requerido en el puesto
Fuerza maxima (8 o mas puntos en la escala de Borg)
Fuerza intensa (5-6-7 puntos en la escala de Borg))
Fuerza moderada (3-4 puntos en la escala de Borg) Si Si
Brazo

Actividades que implican aplicacién de fuerza Brazo derecho

izquierdo




Es necesario empujar o tirar de palancas.

Tiempo:
Es necesario pulsar botones.

Tiempo:
Es necesario cerrar o abrir.

Tiempo:
Es necesario manejar o apretar componentes

Tiempo:
Es necesario utilizar herramientas.

Tiempo:
Es necesario elevar o sujetar objetos

Tiempo:

Factor de postura

Si

Casi todo el

tiempo

Brazo izquierdo

Si
Més 0 menos la mitad
del tiempo

Si

Casi todo el tiempo

Brazo
derecho

Hombro

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo
maés de la mitad el tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en
otra postura extrema) mas o menos el 10% del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en
otra postura extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas de
la mitad del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el
tiempo

Ninguna de las opciones

Las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza.
Codo

al menos un tercio del tiempo.

mas de la mitad del tiempo.

casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones.

Mufieca

al menos un tercio del tiempo.

maés de la mitad del tiempo.

casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones

Agarre

No se realizan agarres.

Los dedos estan apretados (agarre en pinza o pellizco).

La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano).
Los dedos estan en forma de gancho (agarre en gancho).
Otros tipos de agarre similares.

No

Si

Si

Si

No

Si

Si

Si



Alrededor de 1/3 = Casi todo el
del tiempo tiempo

Movimientos Estereotipados (Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca,

Duracion del agarre:

y/o dedos)

No se realizan movimientos estereotipados.

al menos 2/3 del tiempo Si Si
Casi todo el tiempo

Brazo Brazo

Factores adicionales ..
izquierdo derecho

No existen factores adicionales.

Se utilizan guantes inadecuados mas de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 2 veces por minuto o mas.
La actividad implica golpear con una frecuencia de 10 veces por hora 0 més.
Existe exposicion al frio (a menos de 0 °C) mas de la mitad del tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del
tiempo 0 més.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del tiempo o
mas.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel.
Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan més de la mitad
del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el tiempo.
Ritmo de trabajo
No esté4 determinado por la maquina.

Esté parcialmente determinado por la méaquina, con pequefios lapsos de tiempo en
los que puede disminuirse o acelerarse.

Esta totalmente determinado por la maquina.

Al evaluar el puesto de trabajo de sopleteo se obtiene un resultado final de indice check list OCRA
de 15 en la parte derecha e izquierda 6,5 siendo un nivel de riesgo inaceptable leve en la parte
derecha y se recomienda mejoras ya sea redisefiando la tarea o realizando pausas activas y en la
parte izquierda es un nivel de riesgo aceptable y no se requiere cambios. Por otra parte, en la
evaluacion ergonémica con el Ergosoft pro se obtienen los mismos niveles de riesgos y dentro
del rango de puntuacion por lo tanto esta bien realizada la evaluacion y se deben realizar las

recomendaciones sugeridas.



Anexo AV. Ficha de evaluacion-método OCRA: Lavado de visceras de la linea de
faenamiento de porcinos

Empresa: Camal del GADM Lago Agrio Fecha: 2021-08-13

Linea de faenamiento: Porcino Puesto: Lavado de visceras

Descripcidn del proceso: Se realiza el lavado de todo el entrijo para que quede totalmente limpio.

DATOS
Descripcién Minutos
Duracion del turno DT (min) 480
Pausas P (min) 0
Pausas para comer A (min) 0
Tiempo total de trabajo no repetitivo TNR (min) 420
Tiempo neto de trabajo repetitivo TNTR (min) 60
No de ciclos o unidades por turno 8
Tiempo neto del ciclo (s) 450
Multiplicador de duracién MD 1
Situacion de los periodos de recuperacién Puntuacion Marque

Existe una interrupcion de al menos 8 minutos cada hora de trabajo
(contando el descanso del almuerzo).

El periodo de recuperacion esta incluido en el ciclo de trabajo (al 0 0
menos 10 segundos consecutivos de cada 60, en todos los ciclos de
todo el turno)

Existen al menos 4 interrupciones (ademas del descanso del
almuerzo) de al menos 8 minutos en un turno de 7-8 horas. 2
Existen 4 interrupciones de al menos 8 minutos en un turno de 6
horas (sin descanso para el almuerzo).

Existen 3 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para
el almuerzo, en un turno de 7-8 horas. 3
Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas
(sin descanso para el almuerzo).

Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para
el almuerzo, en un turno de 7-8 horas.

Existen 3 pausas (sin descanso para el almuerzo), de al menos 8 4
minutos, en un turno de 7-8 horas.

Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas.
Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 7 horas sin
descanso para almorzar. 6
En 8 horas s6lo existe el descanso para almorzar (el descanso del
almuerzo se incluye en las horas de trabajo).

No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos de 10
5) en 7-8 horas de turno.

Factor recuperacion FR 0

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Acciones técnicas dindmicas D I

Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se 0 0
permiten pequefias pausas frecuentes.
Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30 acciones/ 1 1 1 1
minuto). Se permiten pequefias pausas.
Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 3 3
acciones/ minuto). Se permiten pequefias pausas.




Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40
acciones/ minuto). Sélo se permiten pequefias pausas ocasionales e
irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 50
acciones/minuto). Solo se permiten pequefias pausas ocasionales e
irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60
acciones/minuto). La carencia de pausas dificulta el mantenimiento
del ritmo.

Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta
(70 acciones/minuto 0 mas). No se permiten las pausas.

10

10

Acciones técnicas estaticas

D

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos
realizandose una o mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de
ciclo (o de observacién).

2,5

2,5

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos,
realizdndose una o0 mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de
ciclo (o de observacion).

45

45

Factor frecuencia FF

Aplicacion de fuerza

Fuerza moderada Fuerza intensa

Fuerza casi maxima

Duracion PID|I Duracion PI|D|I

Duracion

P |D

1/3 del tiempo 2 2 seg cada 10 4

min.

2 seg cada 10 min

6

50% del tiempo 4 1% del tiempo 8

1% del tiempo

12

> 50% del tiempo | 6 5% del tiempo 16

5% del tiempo

24

Casi todo el 88 |8
tiempo

> 10% del tiempo | 24

> 10% del tiempo

32

Factor fuerza FFz

| 8 |

Posturas forzadas

Posturas y movimientos del hombro PHo

D

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo
mas de la mitad el tiempo.

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en
otra postura extrema) mas o menos el 10% del tiempo.

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en
otra postura extrema) méas o menos el 1/3 del tiempo.

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas
de la mitad del tiempo.

12

12

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo
el tiempo.

24

24

Posturas y movimientos del codo PCo

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-
supinacién extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del tiempo.

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-
supinacién extrema, tirones, golpes) més de la mitad del tiempo.

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-
supinacién extrema, tirones, golpes) casi todo el tiempo.

Posturas y movimientos de la mufieca PMu

La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexién-extension o desviacion
lateral) al menos 1/3 del tiempo.

La mufieca permanece doblada en una posicién extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexién-extension o desviacion
lateral) mas de la mitad del tiempo.




La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el
tiempo.

Duracion del Agarre PMa

Alrededor de 1/3 del tiempo.

N

N

Mas de la mitad del tiempo.

D

D

Casi todo el tiempo.

(00)

oo

Movimientos estereotipados

Existe repeticién de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca, o dedos, al menos 2/3 del tiempo.
O bien el tiempo de ciclo esta entre 8 y 15 segundos.

1,5

1,5

Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca o dedos, casi todo el tiempo.
O bien el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos.

Factor postura FP

Factor de riesgos adicionales

Factores fisico-mecanicos

Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de
sujecion requerida por la tarea) mas de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 2 veces por
minuto 0 mas.

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 10 veces por
hora 0 mas.

Existe exposicion al frio (menos de 0°) més de la mitad del tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel
bajo/medio 1/3 del tiempo 0 més.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3
del tiempo 0 més.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel
(enrojecimiento, callosidades, ampollas, etc.).

Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo (tareas
sobre &reas de menos de 2 0 3 mm).

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan
mas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan
todo el tiempo.

W ININIDN IDNIDNIDNDN

W INIDNIDN DN IDNINDN

Factores socio-organizativos

El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la méaquina,
con pequefios lapsos de tiempo en los que el ritmo de trabajo puede
disminuirse o acelerarse.

-

-

El ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la méaquina.

Factor de riesgos adicionales FC

INDICE CHECK LIST OCRA ICKL (D)

13

INDICE CHECK LIST OCRA ICKL (1)

13

NIVEL DEL RIESGO (D)

Inaceptable Leve

NIVEL DEL RIESGO (I)

Inaceptable Leve

ACCION RECOMENDADA (D)

Se recomienda mejora del puesto,
supervisién médica y entrenamiento

ACCION RECOMENDADA (1)

Se recomienda mejora del puesto,
supervision médica y entrenamiento

INDICE OCRA EQUIVALENTE (D)

3.6-45

INDICE OCRA EQUIVALENTE (1)

3.6-45




En el puesto de trabajo de lavado de visceras se obtiene un factor de duracion de 1, factor de
recuperacién 0, factor de frecuencia en la parte derecha e izquierda 1, factor de fuerza parte
derecha e izquierda 8, factor de postura parte derecha e izquierda 4, factor de riesgos adicionales
parte derecha e izquierda 0. Dando como resultado final un indice check list OCRA de 13 en la
parte derecha e izquierda siendo niveles de riesgo inaceptable leve y se recomienda mejoras ya

sea redisefiando la tarea o realizando pausas activas, supervision médica y entrenamiento.

Anexo AW. Ficha de evaluacion con el software Ergosoft pro -método OCRA: Lavado de
visceras de la linea de faenamiento de porcinos

Empresa: GADM LAGO AGRIO Centro: FAENAMIENTO  Puesto: LAVADO DE
VISCERAS

Fecha del informe: 27/08/2021 Tarea: Lavado de Visceras

Descripcidn: Se realiza el lavado de todo el entrijo para que quede
totalmente limpio.

Resultados de la evaluacién de movimientos repetitivos
Brazo ~ Recuperacion Frecuencia ~ Fuerza  Postura  Adicionales Duraci6n neta

Izquierdo 0 0 8 4 0 1

Derecho 0 0 8 4 0 1

indice Check List OCRA (IE)

Brazo izquierdo Brazo derecho

indice Check List
OCRA (IE)

Exposicion Accion recomendada

<5 Optimo .
51-75 aceptable No se requiere
76-11 Incierto Muy baja exposicion S’e _rgcomler)da un nuevo
andlisis 0 mejora del puesto
Se requieren acciones de
11.1-14 Inaceptable Leve mejora del puesto,
14.1-225 Inaceptable Medio supervision médica y
entrenamiento pronto
Se requieren acciones de
>22.5 Inaceptable Alto mejora del puesto,

supervision médica y



entrenamiento
inmediatamente

Brazos

Analizar un brazo o dos: Dos brazos

Duracion total neta
Duracion total neta (sin pausas/descansos) del movimiento repetitivo. (minutos) 480

Factor de recuperacion (Existen pausas o interrupciones)

Una de al menos 8/10 minutos cada hora (contando el descanso del almuerzo) o el periodo
de recuperacion esta incluido en el ciclo.

2 interrupciones por la mafiana y 2 por la tarde.
2 pausas, (sin descanso para el almuerzo).

2 pausas, ademas del descanso para almorzar.
Una Unica pausa, sin descanso para almorzar.
No existen pausas reales.

Si

Frecuencia acciones técnicas . Brgzo =l
izquierdo derecho

Indicar el tipo de acciones técnicas representativas

Sélo las acciones dinamicas son significativas

Las acciones estaticas y dindmicas son representativas en el puesto Si Si

Acciones técnicas dindmicas (movimientos del brazo)

Lentos (20 acciones/minuto).

No demasiado rapidos (30 acciones/minuto). Si Si

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas.

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias pausas
ocasionales e irregulares.

Répidos (més de 50 acciones/minuto).

Rapidos (mas de 60 acciones/minuto).

Una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o mas). No se permiten las pausas.

Acciones técnicas estaticas (Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos)
Una o mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo

Una o mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo

Factor fuerza Brazo izquierdo Brazo derecho

Nivel de fuerza requerido en el puesto

Fuerza maxima (8 o mas puntos en la escala de Borg)

Fuerza intensa (5-6-7 puntos en la escala de Borg))

Fuerza moderada (3-4 puntos en la escala de Borg) Si Si
Actividades que implican aplicacion de fuerza ‘ Brazo izquierdo Brazo derecho
Es necesario empujar o tirar de palancas.



Tiempo:
Es necesario pulsar botones.
Tiempo:
Es necesario cerrar o abrir.
Tiempo:
Es necesario manejar o apretar componentes Si Si
Tiempo: Casi todo el tiempo | Casi todo el tiempo
Es necesario utilizar herramientas.
Tiempo:
Es necesario elevar o sujetar objetos
Tiempo:

Brazo | Brazo
izquierdo|derecho

Factor de postura

Hombro

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo més de la mitad el
tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en otra postura
extrema) méas o0 menos el 10% del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en otra postura
extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas de la mitad del
tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el tiempo
Ninguna de las opciones

Las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza. No No
Codo

al menos un tercio del tiempo.

maés de la mitad del tiempo. Si Si

casi todo el tiempo.
Ninguna de las opciones.
Mufieca
al menos un tercio del tiempo.
mas de la mitad del tiempo. Si Si
casi todo el tiempo.
Ninguna de las opciones
Agarre
No se realizan agarres.
Los dedos estan apretados (agarre en pinza o pellizco).
La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano). Si Si
Los dedos estan en forma de gancho (agarre en gancho).
Otros tipos de agarre similares.
Duracidn del agarre:



Movimientos Estereotipados (Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca,
y/o dedos)

No se realizan movimientos estereotipados. Si Si
al menos 2/3 del tiempo
Casi todo el tiempo

Brazo Brazo
izquierdo derecho

Factores adicionales
No existen factores adicionales. Si Si
Se utilizan guantes inadecuados mas de la mitad del tiempo.
La actividad implica golpear con una frecuencia de 2 veces por minuto 0 mas.
La actividad implica golpear con una frecuencia de 10 veces por hora 0 mas.

Existe exposicion al frio (a menos de 0 °C) mas de la mitad del tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del
tiempo 0 mas.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del tiempo o
maés.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel.

Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan mas de la mitad
del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el tiempo.
Ritmo de trabajo

No esta determinado por la maquina. Si Si

Esté parcialmente determinado por la maquina, con pequefios lapsos de tiempo en
los que puede disminuirse o acelerarse.

Esta totalmente determinado por la maquina.

En la evaluacion OCRA realizada manualmente en el puesto de lavado de visceras se obtiene una
puntuacion final en el brazo derecho de 13 y en el izquierdo de 13 lo que permite interpretar que
el nivel de riesgo es inaceptable leve para los dos brazos, por lo tanto, se necesita una actuacion
necesaria. En comparacion con el resultado del software Ergosoft pro se obtuvo resultados iguales
con las mismas consideraciones del puesto de trabajo, entonces quiere decir que el método de

evaluacion fue aplicado correctamente y los resultados fueron los mismos.



Anexo AX. Ficha de evaluacién-método OCRA: Embarque y transporte de la linea de

faenamiento de porcinos
Empresa: Camal del GADM Lago Agrio Fecha: 2021-08-13

Linea de faenamiento: Porcino Puesto: Embarque y transporte

Descripcidn del proceso: Se procede al embarque del producto para la posterior distribucion en
los locales autorizados.

DATOS
Descripcion Minutos
Duracion del turno DT (min) 480
Pausas P (min) 0
Pausas para comer A (min) 0
Tiempo total de trabajo no repetitivo TNR (min) 420
Tiempo neto de trabajo repetitivo TNTR (min) 60
No de ciclos o unidades por turno 8
Tiempo neto del ciclo (s) 450
Multiplicador de duracién MD 1
Situacion de los periodos de recuperacion Puntuacion Marque

Existe una interrupcion de al menos 8 minutos cada hora de trabajo
(contando el descanso del almuerzo).

El periodo de recuperacion esta incluido en el ciclo de trabajo (al 0 0
menos 10 segundos consecutivos de cada 60, en todos los ciclos de
todo el turno)

Existen al menos 4 interrupciones (ademas del descanso del
almuerzo) de al menos 8 minutos en un turno de 7-8 horas. y)
Existen 4 interrupciones de al menos 8 minutos en un turno de 6
horas (sin descanso para el almuerzo).

Existen 3 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para
el almuerzo, en un turno de 7-8 horas. 3
Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas (sin
descanso para el almuerzo).

Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para
el almuerzo, en un turno de 7-8 horas.

Existen 3 pausas (sin descanso para el almuerzo), de al menos 8 4
minutos, en un turno de 7-8 horas.

Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas.
Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 7 horas sin
descanso para almorzar. 6
En 8 horas s6lo existe el descanso para almorzar (el descanso del
almuerzo se incluye en las horas de trabajo).

No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos de 10
5) en 7-8 horas de turno.

Factor recuperacion FR 0
Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas
Acciones técnicas dinamicas D I

Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se 0 0 0 0
permiten pequefias pausas frecuentes.
Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30 acciones/ 1 1
minuto). Se permiten pequefias pausas.
Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 3 3
acciones/ minuto). Se permiten pequefias pausas.




Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40
acciones/ minuto). Sélo se permiten pequefias pausas ocasionales e
irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 50
acciones/minuto). Solo se permiten pequefias pausas ocasionales e
irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60
acciones/minuto). La carencia de pausas dificulta el mantenimiento
del ritmo.

Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta
(70 acciones/minuto 0 mas). No se permiten las pausas.

10

10

Acciones técnicas estaticas

D

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos
realizandose una o mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de
ciclo (o de observacién).

2,5

2,5

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos,
realizdndose una o0 mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de
ciclo (o de observacion).

45|45

45

4,5

Factor frecuencia FF

4,5

4,5

Aplicacion de fuerza

Fuerza moderada Fuerza intensa Fuerza casi méxima
Duracién PID|I Duracion P DI Duracién P DI
1/3 del tiempo 2 |2 | 2| 2segcadal0 4 2 seg cada 10 min 6
min.
50% del tiempo 4 1% del tiempo 8 1% del tiempo 12
> 50% del tiempo | 6 5% del tiempo 16 5% del tiempo 24
Casi todo el 8 > 10% del tiempo | 24 > 10% del tiempo 32
tiempo
Factor fuerza FFz | 2 | 2
Posturas forzadas
Posturas y movimientos del hombro PHo D I
El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo 1 1
mas de la mitad el tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en y) y)
otra postura extrema) mas o menos el 10% del tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en 6 6 6 6
otra postura extrema) méas o menos el 1/3 del tiempo.
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas de 12 12
la mitad del tiempo.
E_I brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el 24 24
tiempo.
Posturas y movimientos del codo PCo D I
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-
supinacién extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexidn-extension o prono- 4 4 4 4
supinacién extrema, tirones, golpes) més de la mitad del tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-
supinacién extrema, tirones, golpes) casi todo el tiempo.
Posturas y movimientos de la mufieca PMu D I
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexién-extension o desviacion 2 2
lateral) al menos 1/3 del tiempo.
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexién-extension o desviacion 4 4
lateral) mas de la mitad del tiempo.




La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el 3 8
tiempo.
Duracion del Agarre PMa D I
Alrededor de 1/3 del tiempo. 2 2
Mas de la mitad del tiempo. 4 4 4 4
Casi todo el tiempo. 8 8
Movimientos estereotipados D I
Existe repeticién de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca, o dedos, al menos 2/3 del tiempo. 15 15
O bien el tiempo de ciclo esta entre 8 y 15 segundos.
Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo,
mufieca o dedos, casi todo el tiempo. 3 3
O bien el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos.
Factor postura FP 6 6
Factor de riesgos adicionales
Factores fisico-mecénicos D I
Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de ) )
sujecion requerida por la tarea) mas de la mitad del tiempo.
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 2 veces por 2 2
minuto 0 mas.
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 10 veces por 2 2
hora 0 mas.
Existe exposicion al frio (menos de 0°) mas de la mitad del tiempo. 2 2
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel y) y)
bajo/medio 1/3 del tiempo 0 més.
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 y) y)
del tiempo 0 més.
Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel y) y)
(enrojecimiento, callosidades, ampollas, etc.).
Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo (tareas y) )
sobre &reas de menos de 2 0 3 mm).
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan ) )
mas de la mitad del tiempo.
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan 3 3
todo el tiempo.
Factores socio-organizativos D I
El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la méaquina,
con pequefios lapsos de tiempo en los que el ritmo de trabajo puede 1 1
disminuirse o acelerarse.
El ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la méaquina. 2 2
Factor de riesgos adicionales FC 0 0
INDICE CHECK LIST OCRA ICKL (D) 12,5
INDICE CHECK LIST OCRA ICKL (1) 12,5

NIVEL DEL RIESGO (D)

Inaceptable Leve

NIVEL DEL RIESGO (1)

Inaceptable Leve

ACCION RECOMENDADA (D)

Se recomienda mejora del
puesto, supervision médica y
entrenamiento

ACCION RECOMENDADA (1)

Se recomienda mejora del
puesto, supervision médica y
entrenamiento

INDICE OCRA EQUIVALENTE (D)

3.6-45

INDICE OCRA EQUIVALENTE (1)

3.6-4.5




La evaluacion del puesto de trabajo embarque y transporte se obtienen los siguientes resultados
en el factor de duracidén de 1, factor de recuperacion 0, factor de frecuencia en la parte derecha e
izquierda 4,5, factor de fuerza parte derecha e izquierda 2, factor de postura derecha e izquierda
de 6, factor de riesgos adicionales parte derecha e izquierda 0. Dando como resultado final un
indice check list OCRA en la parte derecha e izquierda 12,5 siendo niveles de riesgo inaceptables

leves y se recomienda mejoras ya sea redisefiando la tarea o realizando pausas activas.

Anexo AY. Ficha de evaluacion con el software Ergosoft pro -método OCRA: Embarque y

transporte de la linea de faenamiento de porcinos

Empresa: Camal del GADM Centro: Faenamiento de Puesto: Embarque y
Lago Agrio Porcinos transporte

Fecha del informe: 17/09/2021 Tarea: Embarque y transporte
Descripcidn: Descripcidn del proceso: Se procede al embarque del

producto para la posterior distribucion en los locales autorizados.

Resultados de la evaluacion de movimientos repetitivos

Brazo Recuperacion Frecuencia Fuerza Postura Adicionales Duracion neta
Izquierdo 2 55 8 6 2 0.5
Derecho 2 55 8 6 2 0.5

indice Check List OCRA (IE)

Brazo izquierdo Brazo derecho

indice Check List

OCRA (IE)
<5 Optimo
51-75 aceptable

Riesgo Exposicion Accion recomendada

No se requiere

Se recomienda un nuevo
analisis 0 mejora del puesto

Se requieren acciones de

76-11 Incierto Muy baja exposicion

11.1-14 Inaceptable Leve mejora del puesto,
14.1-225 Inaceptable Medio supervision médica y
entrenamiento pronto
Se requieren acciones de
mejora del puesto,
>225 Inaceptable Alto supervisién médica y

entrenamiento
inmediatamente




Brazos

Analizar un brazo o dos: Dos brazos

Duracion total neta

Duracidn total neta (sin pausas/descansos) del
movimiento repetitivo. (minutos)

Factor de recuperacion (Existen pausas o interrupciones)
Una de al menos 8/10 minutos cada hora (contando el descanso del almuerzo) o el periodo de
recuperacion esta incluido en el ciclo.
2 interrupciones por la mafana y 2 por la tarde. Si
2 pausas, (sin descanso para el almuerzo).
2 pausas, ademas del descanso para almorzar.
Una (nica pausa, sin descanso para almorzar.
No existen pausas reales.

Brazo @ Brazo
izquierdo derecho

Frecuencia acciones técnicas

Indicar el tipo de acciones técnicas representativas
Sélo las acciones dinamicas son significativas

Las acciones estaticas y dindmicas son representativas en el puesto Si Si

Acciones técnicas dinamicas (movimientos del brazo)

Lentos (20 acciones/minuto). Si Si
No demasiado rapidos (30 acciones/minuto).
Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas.

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias pausas
ocasionales e irregulares.

Répidos (més de 50 acciones/minuto).

Rapidos (mas de 60 acciones/minuto).

Una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o0 mas). No se permiten las pausas.

Acciones técnicas estaticas (Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos)

Una o mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo

Una o mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo Si Si

Factor fuerza ‘ Brazo izquierdo Brazo derecho

Nivel de fuerza requerido en el puesto

Fuerza maxima (8 o mas puntos en la escala de Borg)

Fuerza intensa (5-6-7 puntos en la escala de Borg))

Fuerza moderada (3-4 puntos en la escala de Borg) Si Si
Actividades que implican aplicacién de fuerza - Brazo izquierdo ~ Brazo derecho
Es necesario empujar o tirar de palancas.




Tiempo:
Es necesario pulsar botones.

Tiempo:
Es necesario cerrar o abrir.
Tiempo:
Es necesario manejar o apretar componentes Si Si
. . Casitodo el Casi todo el
Tiempo: . -
tiempo tiempo
Es necesario utilizar herramientas.
Tiempo:
Es necesario elevar o sujetar objetos
Tiempo:
Factor de postura ‘ Brazo izquierdo ‘ Brazo derecho
Hombro
El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo
maés de la mitad el tiempo
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en
otra postura extrema) mas o menos el 10% del tiempo
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en . .
) . Si Si
otra postura extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas
de la mitad del tiempo
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo
el tiempo
Ninguna de las opciones
Las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza. No No
Codo
al menos un tercio del tiempo.
mas de la mitad del tiempo. Si Si

casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones.

Mufieca

al menos un tercio del tiempo.

mas de la mitad del tiempo.

casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones

Agarre

No se realizan agarres.

Los dedos estan apretados (agarre en pinza o pellizco).

La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano). Si Si

Los dedos estan en forma de gancho (agarre en gancho).

Otros tipos de agarre similares.

Mas de lamitad Mas de la mitad
del tiempo del tiempo

Movimientos Estereotipados (Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca,

ylo dedos)

Duracion del agarre:



No se realizan movimientos estereotipados.
al menos 2/3 del tiempo
Casi todo el tiempo

Brazo @ Brazo
izquierdo derecho

Factores adicionales

No existen factores adicionales.

Se utilizan guantes inadecuados mas de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 2 veces por minuto 0 mas.
La actividad implica golpear con una frecuencia de 10 veces por hora 0 mas.
Existe exposicion al frio (a menos de 0 °C) mas de la mitad del tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del
tiempo 0 mas.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del tiempo o
maés.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel.
Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan mas de la mitad
del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el tiempo.
Ritmo de trabajo

No esta determinado por la maquina.

Esta parcialmente determinado por la maquina, con pequefios lapsos de tiempo en
los que puede disminuirse o acelerarse.

Esta totalmente determinado por la méquina.

La evaluacion del puesto de trabajo embarque y transporte se obtienen como resultado final un
indice check list OCRA en la parte derecha e izquierda 12,5 siendo niveles de riesgo inaceptables
leves y se recomienda mejoras ya sea redisefiando la tarea o realizando pausas activas y con e
software Ergosoft pro se obtienen los mismos niveles de riesgos y con el rango de puntuacion
establecido por lo tanto la evaluacion esta bien aplicada y deben acogerse a las recomendaciones
dadas.



PROCEDIMIENTO DE TRABAJO | Cédigo: CMLA-MPE-BP-
. N SEGURO PARA RIESGOS M001
LAGOYAE RIO | PRODUCIDOS POR POSTURAS | Revision:001
mmem—=— FORZADAS Y/O MOVIMIENTOS | Fecha: 26 agosto 2021
REPETITIVOS

Elabord: Andrés Vega, Yadira Zamora Revisé: Dto. Seguridad, Salud e Higiene

Anexo AZ. Manual de la gestion preventiva CMLA-MPE-BP-M001
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1.- Objetivos

Desarrollar los requisitos necesarios y métodos de trabajo seguros para los trabajadores que
realizan tareas de levantamiento de cargas y posturas forzadas en el area de faenamiento de
animales porcinos y bovinos del camal municipal de Lago Agrio para salvaguardar la salud de los
operadores evitando dolencias durante las actividades de trabajo.

2. Alcance

Este procedimiento se puede aplicar a cualquier operador de las areas de faenamiento, asi como
a los empleados pertenecientes a prestadores de servicios que realicen actividades relacionadas
con el manejo de cargas y posturas forzadas en las instalaciones del camal municipal de Lago
Agrio.

3.- Normativa legal

v" NTE INEN-ISO 11228-1. Manipulacién manual, levantamiento y transporte.

v Ministerio de Salud. Pausas Activas.

v Decreto ejecutivo 2393, En el reglamento de salud y seguridad de los trabajadores y el
mejoramiento del ambiente de trabajo.

4.- Definiciones

Ergonomia: con la finalidad de no perjudicar la salud de los operadores y encontrar una
produccion Optima se hace uso de caracteristicas fisioldgicas, anatomicas, psicolégicas para
formar técnicas adecuadas para el desarrollo de las actividades.

Carga: Comprende objetos a movilizar que consideren con cierto peso.

Movimientos repetitivos: Son grupos de movimientos que se mantienen continuos durante una
actividad que implique el uso de varios masculos, articulaciones, huesos o nervios que puedan
provocar agotamiento muscular, dolor o en su peor caso una grave lesion.

Posturas forzadas: Una postura forzada es una posicién del cuerpo que se mantiene fija o que a
su vez sobrecarga los musculos, tendones o articulaciones de forma asimétrica y esta postura
produce fuerzas estéticas en el cuerpo.

Pausas activas: Son espacios que se encuentran dentro de la jornada de labores, pero estan
enfocados en la practica de ejercicios con la intencion de evitar dafios al sistema osteomuscular y
acumulacion de tensiones por el desarrollo de las actividades de faenamiento. Los beneficios de
los ejercicios de estiramiento se ven ligados al tipo de postura que se toma de acuerdo con las
indicaciones, también se ve comprometida una respiracion adecuada durante el desarrollo de los
ejercicios.

5-Responsabilidades

Administrador del camal municipal de Lago Agrio. - Es el responsable de proveer los
implementos que se necesitan para el desarrollo de las labores relacionadas con el faenamiento
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de los animales implicados, especialmente si se trata de actividades con posturas forzadas o
movimientos repetitivos. También debe gestionar y comprobar el cumplimiento de los recursos
necesarios con el departamento de seguridad, salud e higiene personal municipal.

Encargado de Seguridad, salud e higiene personal. - Socializar el presente documento de
trabajos seguros a los operadores del camal, especialmente en los puestos de trabajo que fueron
identificados como riesgos.

Debera dirigir y coordinar a los trabajadores para la realizacion de las pausas activas, tomando en
cuenta los ciclos de trabajo que considere necesarios.

Es imprescindible la capacitacion del personal acerca de los riesgos a los que se exponen sus
actividades de trabajo, de la misma manera capacitar la sujecion de sus herramientas de trabajo.

Informar a los operadores el nivel de importancia que tiene la seguridad y salud en el trabajo, ya
sean por charlas de concientizacion o muros informativos.

Gestionar diagnosticos de la columna vertebral de los operadores que realicen actividades con
implicaciones en la zona lumbar, por lo menos una vez al afio

Operadores. - Dar a conocer al encargado de seguridad o al administrador del camal las
necesidades en el sistema de faenamiento ya sean implicaciones con las herramientas o carencia
de EPP.

Presentarse a las capacitaciones programadas por el departamento de Seguridad, salud e higiene
personal.

Hacer uso del EPP y los elementos de higiene que se les haya establecido de acuerdo con el sector
de trabajo.

6.-Procedimientos
6.1.-Procedimientos de trabajo seguro

En el sector de procesamiento de alimentos de consumo humano se realizan actividades que
implican posturas forzadas, levantamiento de cargas, movimientos repetitivos o hasta
procedimientos inadecuados durante el desarrollo del trabajo, posturas forzadas resultado
principalmente de movimientos en posiciones estaticas por largos ciclos de trabajo, provocando
una fatiga en distintas partes del cuerpo, por este motivo es preciso describir el proceso correcto
de las actividades de trabajo que impliquen estos riesgos de trabajo, preservando la seguridad y
salud de los operadores.

6.1.1.-Procedimiento de trabajo con cuchillo

Para utilizar un cuchillo se deberd comprobar su estado, tomando en cuenta que se divide en dos
partes:

MANGO: Hay que asegurarse que el mango se encuentre firme y en buen estado.



PROCEDIMIENTO DE TRABAJO | Codigo: CMLA-MPE-BP-
o —— SEGURO PARA RIESGOS MO001

3 e
Alcaldia _* 2.

PRODUCIDOS POR POSTURAS | Revision:001
FORZADAS Y/O MOVIMIENTOS |Fecha: 26 agosto 2021
REPETITIVOS

Elabord: Andrés Vega, Yadira Zamora Revisé: Dto. Seguridad, Salud e Higiene

HOJA: Comprobar el filo de la hoja y que esta a su vez no presente oxido o desgaste
COrrosivo.

Para realizar el movimiento del corte, se prefiere utilizar un angulo de 45°, biselado y
preferiblemente de 15 a 20 cm para controlar su movimiento. Es recomendable efectuar
movimientos hacia adelante y hacia atrds usando el filo de la hoja totalmente, también se
recomienda sumergir la hoja en agua para un mejor deslizamiento, con el fin de disminuir el
esfuerzo realizado y las repeticiones en los movimientos.

Para el uso de cuchillos se debera utilizar guantes, EN374, EN388:3110, EN420 para la proteccion
del operador.

Almacenamiento: los cuchillos se deben reposar en un estuche que cubra la hoja en su
totalidad mientras no se los utilicen, de igual manera al terminar la jornada se debe
mantener en su respectivo estuche.

Mantenimiento: Los cuchillos se deben afilar constantemente para evitar el deterioro del
filo de la hoja, utilizando ya sea el afilador de cuchillos de varilla o la piedra de afilar.

6.1.2.- Procedimiento para una posicién segura

Se debe tener una pequefia distancia entre los pies y colocar uno delante de otro, aproximadamente
a la altura de los hombros y a medio paso de distancia, de esta manera se proporciona al cuerpo
una postura con estabilidad y el cuerpo se mantiene equilibrado para soportar un cambio de
cargas.

6.1.3.- Postura de Levantamiento de cargas y sujecion.

Los movimientos estaticos que se realizan durante el faenamiento de bovinos y porcinos provocan
posturas forzadas que pueden desatarse en lesiones graves, por lo que mantener la sujecion de
partes del animal o el levantamiento de estas debe realizarse tomando en cuenta:

Flexionar las rodillas y mantener en todo momento la espalda erguida y la quijada pegada
al torso, evitando girar el tronco o adoptar posiciones inadecuadas.

Buscar un buen agarre de la parte a sujetar, principalmente si son las extremidades del
animal, usar la parte que tenga mas acople a la mano del operador (usando toda la mano
y no solo un agarre por dedos)
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6.2.- Normas de Uso y Mantenimiento

- Todo el personal debe comprobar habitualmente el estado del equipo de
proteccion personal (Mandil, guantes, botas, trajes de bioseguridad, mascarillas,
gafas de seguridad de policarbonato transparentes, careta facial, tapones de
oidos.) en caso de presentar desperfectos por las circunstancias de uso o deterioro
serén suplantados a la brevedad posible.

- Los guantes se mantendran nitidos y secos por ambos lados (externo e interno) del
implemento, los mismos deberan ser saneados de manera que se cumpla con las
indicaciones del fabricante y recolectados en zonas designadas para su
conservacion y durabilidad.

- El calzado debido a las particularidades de su disefio se debe utilizar en zonas
especificas de trabajo y se almacenaran en lugares en los que no exista humedad
o calor lo cual evitara que se produzca un cambio violento de temperatura que
incurra en el deterioro del elemento.

6.3.-Equipos de proteccion personal

Los lugares de trabajo de las areas del centro de faenamiento municipal del canton Lago
Agrio, en los que se ejecuten acciones que involucren elevacion de cargas, fijacion de
herramientas, posturas estaticas, movimientos repetitivos y posturas forzadas, tendran
que portar el equipo de proteccion personal el cual contara con particularidades
ergondmicas durante su practica:

Mandil. - este elemento de proteccidn se caracterizara por ser un mandil tipo delantal
termo sellado, confeccionado en Policloruro de Vinilo (PVC), Tipo Honda, se debera
almacenar en lugar fresco, seco y evitar temperaturas demasiado altas.

Aprobado por la FDA (La Administracion de Alimentos y Medicamentos.

Guantes. - este elemento de proteccion reunira las siguientes caracteristicas:

- Tendran flexibilidad de manera que permitiran realizar el movimiento
habitual de la zona protegida.
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- En caso de tener costuras, no deberan ocasionar contrariedades.

- SE RIGE BAJO LA NORMA: EN374, EN388:3110, EN420

Botas. - este elemento de proteccion se caracterizara por ser de color
blanco, impermeables, elaboradas en PVC.

SE RIGE BAJO LA NORMA: ASTM 2413-11.

Trajes de bioseguridad. - este elemento de proteccién se caracterizara por estar
fabricado con la tecnologia SFL (Spunbond Film Laminated), o Film Micro poroso
Laminado. La capa interna esta hecha con fibras no tejidas de polipropileno. La capa
externa es un recubrimiento del spunbond con una pelicula laminada de
polietileno, el cual le permite al traje ofrecer proteccion contra liquidos bajo presion y un
100% de retencion de particulas.

SE RIGE BAJO LA NORMA: NTE INEN - ISO 13688

Mascarillas. - este elemento de proteccion se caracterizara porque es disefiada usando
materiales livianos para facilitar su respetabilidad y proveer mas comodidad y frescura.
Minimiza la retencion del calor de la respiracion y reduce la posibilidad de irritacion de
la piel. La mascarilla también posee una pieza nasal recubierta la cual se ajusta
perfectamente al arco nasal para prevenir un posible efecto de escape o penetracion.
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SE RIGE BAJO LA NORMA: NTE INEN 2950

Gafas de seguridad de policarbonato transparentes. - este elemento de proteccion se
caracterizard porque son lentes panordmicos de Policarbonato de alta resistencia.
Sometidos a pruebas de transmision de luz. Proteccidén 99% rayos UV. Anti empafante.
SE RIGE BAJO LA NORMA: NTE INEN 3125

S~

Careta facial. - este elemento de proteccion se caracterizara por tener una pantalla
fabricada en policarbonato para proteger la cara de golpes, impacto de particulas,
polvo, chispas y salpicadura quimica. Disefio envolvente, suministra proteccion frontal y
lateral desde la frente al mentdn. Filtro UV. Modelo Cilindrico otorga una mayor
cobertura lateral. SE RIGE BAJO LA NORMA: RTE INEN — 216

L

Tapones de oidos. - este elemento de proteccién se caracterizara porque se ajustan
perfectamente al oido, no sobresalen, se ajustan completamente en el canal auditivo,
hechos de material blando y ligero, faciles de insertar y retirar, mejoran la concentracion
al atenuar el sonido ambiental, las sefiales de alarma del despertador o de humos, por
ejemplo, siguen siendo audibles, cémodos. SE RIGE BAJO LA NORMA: NTE INEN-
ISO 4869-1
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¢(Para qué necesitamos un manual de
procedimientos ergonémicos?

Las actividades laborales hacen que realicemos
tareas repetitivas en la misma postura durante
un periodo de tiempo. Esto significa que cuando
los masculos estan estacionarios por un periodo
de tiempo, se acumularan desechos toxicos y
causaran fatiga. Cuando se trabaja durante
mucho tiempo, la fatiga serd concentrado en el
cuello y el cuello.

Los hombros y las piernas también se ven
afectados por un retorno venoso reducido, lo
que provoca calambres y dolor.

El desarrollo de pausas activas permite un mejor
desarrollo y conduce a una menor carga de
trabajo, reduce la carga musculoesquelética
debida a posiciones o ejercicios repetitivos a
largo plazo y mejora la articulacién. movilidad
para prevenir y reducir el estrés, ayudar a
reducir la fatiga fisica y mental, estimular y
promover la circulacion sanguinea, mejorar la
postura y ayudar a enfocar la atencion.

YK

Pausa Activa

¢ Qué son las pausas activas?

La pausa activa es una herramienta para romper
la rutina mecénica en la que se convierte el
trabajo durante la jornada laboral, permitiendo a
los trabajadores reactivarse  fisica vy
mentalmente para estar mas atentos y prevenir
riesgos en el trabajo. Estas suspensiones estan
disefiadas para compensar a las personas
durante la jornada laboral.

52

¢ Qué debo esperar con las pausas activas?

Crear un espacio para su educacion,
rehabilitacion y formacion de héabitos, con el
objetivo de lograr una vida saludable, aumentar
la productividad y reducir las bajas causadas por
las pasas. Relajar diferentes partes del cuerpo a
nivel general, prevenir dafios
musculoesqueléticos y permitir que los colegas
se comuniquen Buen ambiente de trabajo,
incluso cuando terminan juntos



PRIMERA RUTINA SEGUNDA RUTINA TERCERA RUTINA

Ejercicio No 1. Entrelace ambas Ejercicio No 1. De pie, separe las
Ejercicio No 1. Mentén en direccion al ‘ manos, girelas y lleve los brazos hacia piernas al ancho de los hombros,
pecho, con ambas manos cruzadas sobre la |\ arriba, estire completamente  los levante sus pies apoyandose en sus
cabeza, aplica presion hacia abajo, | codos, sostenga 10 a 15 segundos. dedos  (empinarse), realice este
sosstenga de 15 a 20 segundos. Repita de 3 Repita de 3 a 5 veces. movimiento 10 veces y repite 3 veces.
a5 veces.

Ejercicio No 2. Lleve los brazos
hacia atras, entrelace las manos,
estire completamente los codos y
lleve hacia arriba lo mas que se le ==
sea posible, sostenga 10 a 15
segundos. Repita de 3 a 5 veces.

Ejercicio No 2. Por encima de la cabeza,
coloque su mano derecha en su oido
izquierdo, incline su cabeza en direccion a 4
su hombro derecho, con la mano que-
sostiene su oido ejerza presion hacia abajo,
sostenga 10 a 15 segundos. Repitade 3a 5
veces por lado.

—
L
i

|\ Ejercicio No 2. Doble la rodilla
derecha hacia atras, intente pegar el
talon derecho al gliteo, sujételo con la
mano del mismo lado por 10 a 15

Ejercicio No 3. Lleve su brazo §e_gt_1ndos, s_uelteyvuel\_/aala posiciQn
. ; : inicial, repita con la pierna contraria
-~ Ejercicio No 3. De pie, lleve derecho por encima del tronco, tome de 3 a5 veces cada una.
) una pierna adelante doblada y su antebrazo con la otra mano y
/( la otra atrds estirada sin realice presion hacia atras, sostenga LS
f levantar el talén, mantenga por 10 a 15 segundos y repita de 3 a 5 Vilp—._
7{ 10 a 15 segundos y repita de la veces con cada uno. o e
| (B . misma forma cambiando la E — =
V posicion de las piernas, 3 a 5 Ejercicio No 4. De pie, separe las piernas Lt Ejercicio No 3. Rote su cabeza hacia su | -

Lo . Veces. al ancho de los hombros y las rodillas lado derecho lo que pueda o hasta que AN
Ejercicio No 4. Estire completamente - r i} dobladas ligeramente, lleve sus brazos sienta el estiramiento, sostenga 10 a 15 J e
el brazo y mano derecha, cologue la [h\‘! (= hacia arriba e incline el tronco hacia el lado B segundos y repita de 3 a 5 veces por lado. SN
mano izquierda sobre_‘ la palma de la r_'lq\ . ifl izquierdo, sostenga 10 a 15 segundos. Y i S
mano derecha, realice suavemente |lfns @) v | repita de la misma manera hacia la otra | ‘
presion ligera llevando hacia atras y Mg » | i direccion de 3 a 5 veces por lado. P § e
luego hacia abajo los dedos de la e N | i%:::_ﬁ" f = i
mano derecha, sostenga 10 a 15 L ' Eiercicio No 4. Estire la pi derech
contraria de 3 a 5 veces con cada una. al ancho de los hombros, estire las piernas piso, mantenéa por 10 a 15 segundos y repita

'-) y arquee la espalda} tratando de tocar con con la otra pierna 3 a 5 veces con cada una.
sus manos las rodillas o hasta donde su "
Ejercicio No 5. Entrelace ambas manos, cuerpo se lo permita con el mentdn (MUHOZ, 2017)
girelas hacia dentro de manera que las tocando su pecho, sostenga 10 a 15 ‘

segundos. Vuelva suavemente a su
posicion inicial. Repita de 3 a 5 veces.

palmas miren hacia afuera, estire los
brazos y sostenga 10 a 15 segundos.
Repita de 3 a 5 veces.

Ejercicio No 6. De pie, separ
al ancho de los hombros, estire
y arquee la espalda hacia atras, |
a 15 segundos. Vuelva suav:
posicion inicial. Repita de 3 a 5

Ejercicio No 6. Una las palmas de ambas
manos y levante los codos hacia arriba,
sostenga 10 a 15 segundos. Repita de 3 a
5 veces.
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e Los trabajadores se slenten motivados luego
13/7/2021 | 1100 (115 | 24 ol e o de |3 segunda rutins

a.- Para el encabezado se llenaran los datos generales empezando por la linea de faenamiento a
realizarse, a su vez se debe anotar el nombre de la persona a cargo de impartir las pausas activas,
tomando en cuenta el cargo que posee.

b.- La fecha de la actividad sera la primera casilla presente, esta debe ser lo mas clara posible y
legible.

c.- Lahorade inicio y la hora final deberd ser anotada para calcular el tiempo necesario en cumplir
las rutinas, tomando en cuenta que se debera mencionar el nimero de trabajadores que estén
presentes durante las pausas.

d.- Se marcard con un check o una sefial segun la rutina realizada, tomando en cuenta las
siguientes caracteristicas:

PRIMER RUTINA

Se enfoca en evitar el dolor al nivel del cuello (&rea cervical) y un posible dafio
en las mufiecas (sindrome de tanel carpiano).

SEGUNDA RUTINA
Enfocada en evitar el dolor de la zona lumbar y los hombros
TERCERA RUTINA

Principalmente previene los dolores de las extremidades inferiores, desde los pies
hasta las piernas.

e.- Esta casilla se reserva para observaciones que el encargado crea conveniente anotar.
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a.- Para el encabezado se llenaran los datos generales empezando por la linea de faenamiento a
realizarse, a su vez se debe anotar el nombre de la persona a cargo de llevar el control de la
rotacion d ellos puestos de trabajo.

b.- Nombre y apellido del operario.
c.- El puesto de trabajo a realizarse durante esa semana.

d. La fecha de inicio y la fecha final debera ser anotada para llevar el control de la rotacién de los
puestos de trabajo y cuando un operario debe cambiar su puesto.

e.- Se pondra el préximo puesto de trabajo a ser ocupado por el operario inscrito.

f.- Firma del operario como constancia de su cumplimiento.



Anexo BA. Manual de la gestion preventiva CMLA-MPB-BP-M001

1.- Objetivos

Desarrollar los requisitos necesarios y métodos de trabajo seguros para los trabajadores que
realizan las diferentes tareas especialmente las del lavado de visceras mixtas en el area de
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faenamiento de animales porcinos y bovinos del camal municipal de Lago Agrio para
salvaguardar la salud de los operadores evitando infecciones futuras en el operario.

2. Alcance

Este procedimiento se puede aplicar a cualquier operador de las areas de faenamiento, asi como
a los empleados pertenecientes y a prestadores de servicios que realicen actividades de riesgo a
infeccion, paréasitos o bacterias del camal municipal de Lago Agrio.

3.- Normativa legal

v Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo articulos 11, 12 y 13.

v Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente
de trabajo articulo 11.

v Real Decreto 664/1997

v' Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes biolégicos.

4. - Definiciones

Agentes bioldgicos: los microorganismos, con inclusién de los genéticamente modificados, los
cultivos celulares y los endoparasitos humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de
infeccion, alergia o toxicidad.

Virus: Los microorganismos compuestos de material genético protegido por una envoltura
proteica provocan diversas enfermedades al introducirse como parasitos en las células y
reproducirse en ellas.

Aseo: aseo personal se refiere a una serie de actividades que realiza el ser humano para mantener
limpio y cuidar el cuerpo. Esta limpieza es fundamental para minimizar el riesgo de contraer
enfermedades.

Proteccion: La proteccion puede ser fisica o simbdlica). Se puede nombrar equipos de proteccion
personal utilizados para determinados trabajos o para afrontar mal tiempo, como cascos,
mascaras, gafas, tapones para los oidos, chalecos y guantes.

5-Responsabilidades

Administrador del camal municipal de Lago Agrio. - Es el responsable de proveer los
implementos que se necesitan para el desarrollo de las labores relacionadas con el faenamiento
de los animales implicados, especialmente si se trata de exposicién de riesgos bioldgicos.
También debe gestionar y comprobar el cumplimiento de los recursos necesarios con el
departamento de seguridad, salud e higiene personal municipal.

Encargado de Seguridad, salud e higiene personal. - Socializar el presente documento de
trabajos seguros a los operadores del camal, especialmente en los puestos de trabajo que fueron
identificados estos riesgos biolégicos.

Operadores. - Dar a conocer al encargado de seguridad o al administrador del camal las
necesidades en el sistema de faenamiento para llevar a cabo el proceso de prevencion de estos
riesgos bioldgicos. También es importante presentarse a las capacitaciones programadas por el
departamento de Seguridad, salud e higiene personal, ademas hacer uso del EPP y los elementos
de higiene que se les haya establecido de acuerdo con el sector de trabajo.



6.-Procedimientos
6.1.-Procedimientos de trabajo seguro

En el sector de procesamiento de alimentos de consumo humano se realizan actividades que
implican exposicion a agentes bioldgicos los cuales en ciertos puestos de trabajo estan siendo
descuidados, por este motivo es preciso describir el proceso correcto de las actividades de trabajo
que impliquen estos riesgos de trabajo, preservando la seguridad y salud de los operadores.

6.1.1.- Procedimiento para el lavado de visceras

En general todos los puestos de trabajo deben utilizar los EPP correspondientes y tener mucho
cuidado con el aseo y la desinfeccion constante ya que al estar en un puesto de trabajo donde se
manipulan visceras y restos del estémago del animal que pueden adjuntarse al cuerpo humano
provocando una infeccion o algun tipo de malestar.

6.2.- Normas de Uso y Mantenimiento

- Todo el personal debe comprobar habitualmente el estado del equipo de proteccion
personal (Mandil, guantes, botas, trajes de bioseguridad, mascarillas, gafas de seguridad
de policarbonato transparentes, careta facial, tapones de oidos.) en caso de presentar
desperfectos por las circunstancias de uso o deterioro seran suplantados a la brevedad
posible.

- Los guantes se mantendran nitidos y secos por ambos lados (externo e interno) del
implemento, los mismos deberan ser saneados de manera que se cumpla con las
indicaciones del fabricante y recolectados en zonas designadas para su conservacion y
durabilidad.

- El calzado debido a las particularidades de su disefio se debe utilizar en zonas especificas
de trabajo y se almacenaran en lugares en los que no exista humedad o calor lo cual evitara
gue se produzca un cambio violento de temperatura que incurra en el deterioro del
elemento.

6.2.- Elementos de proteccién personal

Dentro de los riesgos bioldgicos estan principalmente los microorganismos o los agentes
patdgenos, debido a que las infecciones microbianas se pueden contraer de diferentes formas ya
sea inhalacion, ingestion o contacto directo a través de piel erosionada 0 membranas mucosas. Un
posible riesgo de propagacion de agentes bioldgicos de animales por inhalacion de polvo
contaminado con heces o pelo de animales, mordeduras, rascarse o vacunarse al manipularlos.

La exposicidn a riesgos biolégicos se puede controlar con las medidas de control adecuadas:
MANOS

El lavado de manos debera ser frecuente, principalmente después de haber manipulado sustancias
infecciosas en este caso 6rganos animales expuestos a microorganismos, a su vez utilizar jabén
antibacterial para eliminar posibles agentes patogenos que influyan en la salud del operador



ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Los EPP se deben utilizar por la naturaleza del trabajo y los riesgos que estos exponen, en caso
de ser un trabajo de contacto con posibles sustancias contaminadas se adoptaran mayores medidas
de proteccién:

1.

v

\

CUERPO:

Mandil confeccionado en Policloruro de Vinilo (PVC), Tipo Honda, se debera almacenar
en lugar fresco, seco y evitar temperaturas demasiado altas. Aprobado por la FDA (La
Administracion de Alimentos y Medicamentos.

Guantes: SE RIGE BAJO LA NORMA: EN374, EN388:3110, EN420

Botas: elaboradas en PVC. SE RIGE BAJO LA NORMA: ASTM 2413-11.

Trajes de bioseguridad: La capa interna esta hecha con fibras no tejidas de polipropileno.
La capa externa es un recubrimiento del spunbond con una pelicula laminada de
polietileno, el cual le permite al traje ofrecer proteccion contra liquidos bajo presiony un
100% de retencion de particulas. SE RIGE BAJO LANORMA: NTE INEN - ISO 13688.

VIAS RESPIRATORIAS:

Mascarillas: posee una pieza nasal recubierta la cual se ajusta perfectamente al arco nasal
para prevenir un posible efecto de escape o penetracién. SE RIGE BAJO LA NORMA:
NTE INEN 2950.

VISTA:

Gafas de seguridad lentes panoramicos de Policarbonato de alta resistencia. Sometidos a
pruebas de transmision de luz. Proteccion 99% rayos UV. Anti-empafiante. SE RIGE
BAJO LA NORMA: NTE INEN 3125

Caretas faciales: Disefio envolvente. Filtro UV.Modelo Cilindrico otorga una
mayor cobertura lateral. SE RIGE BAJO LA NORMA: RTE INEN — 216
OIDOS:

Tapones de oidos: SE RIGE BAJO LA NORMA: NTE INEN-1SO 4869-1.
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a.- Para el encabezado se llenardn los datos generales empezando por la linea de
faenamiento a realizarse, a su vez se debe anotar el nombre de la persona a cargo de

impartir las pausas activas, tomando en cuenta el cargo que posee.

b.- La fecha de la actividad sera la primera casilla presente, esta debe ser lo més clara
posible y legible.

c.- El nombre y Apellido del operador es muy importante, hay que escribirlo de manera

legible y clara.

d.- Se marcaré con un check o una sefial segun el elemento de proteccion mencionado



Anexo BB. Registro de la socializacion a los operarios del camal
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