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ABSTRAKSI  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Tunjangan dan Disiplin 

Preventif Terhadap Kinerja ASN dengan Motivasi  sebagai Variabel Intervening pada 

Dinas Perumahan Kawasan Pemukiman dan Lingkungan Hidup (PKPLH) Kabupaten 

Kudus. Penelitian ini bersifat deskriptif dan statistic dengan menguji hipotesis.  Sampel 

penelitian sebanyak 114 pegawai. Pengumpulan data menggunakan kuesioner. Uji 

instrument menggunakan validitas dan reliabilitas. Analisis data menggunakan deskriptif 

dan kuantitatif. Hasil penelitian menyimpulkan bahwa menyimpulkan bahwa (1) Ada 

pengaruh positif signifikan antara tunjangan terhadap motivasi pada Dinas Perumahan 

Kawasan Pemukiman dan Lingkungan Hidup (PKPLH) Kabupaten Kudus (2)  Ada 

pengaruh positif signifikan antardisiplin preventif terhadap motivasi pada Dinas 

Perumahan Kawasan Pemukiman dan Lingkungan Hidup (PKPLH) Kabupaten Kudus. (3) 

Ada pengaruh positif signifikan antarta tunjangan terhadap kinerja pada Dinas Perumahan 

Kawasan Pemukiman dan Lingkungan Hidup (PKPLH) Kabupaten Kudus. (4) Ada 

pengaruh positif signifikan antara disiplin preventif terhadap kinerja pada Dinas 

Perumahan Kawasan Pemukiman dan Lingkungan Hidup (PKPLH) Kabupaten Kudus. (5) 

Ada pengaruh positif signifikan antar motivasi berpengaruh terhadap kinerja pada Dinas 

Perumahan Kawasan Pemukiman dan Lingkungan Hidup (PKPLH) Kabupaten Kudus. 

 

Kata kunci : tunjangan, disiplin preventif, kinerja ASN, motivasi ,  
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ABSTRACTION 

 

This study aims to analyze the influence of Preventive Benefits and Disciplines on ASN 

Performance with Motivation as Intervening Variables in the Office of Housing residential and 

Environmental Areas (PKPLH) Kudus Regency. This research is descriptive and static by 

testing hypotheses. The study sampled 114 employees. Data collection using questionnaires. 

Test instruments using validity and reliability. Data analysis using descriptive and quantitative. 

The results of the study concluded that it concluded that (1) There is a significant positive 

influence between the allowances on motivation in the Housing Office of Residential and 

Environmental Areas (PKPLH) Kudus Regency (2) There is a significant positive influence 

between preventive disciplines on motivation in the Housing Office of Residential and 

Environmental Areas (PKPLH) Kudus Regency. (3) There is a significant positive influence 

between allowances on performance in the Office of Housing for Residential and 

Environmental Areas (PKPLH) of Kudus Regency. (4) There is a significant positive influence 

between preventive discipline on performance in the Office of Housing in Residential and 

Environmental Areas (PKPLH) Kudus Regency. (5) There is a significant positive influence 

between motivations affecting the performance of the Housing Office of The Residential and 

Environmental Area (PKPLH) of Kudus Regency. 
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