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1. FORMULACION DEL PROBLEMA

A nivel actualidad, la Seguridad en el trabajo atribuye a mantener el buen
funcionamiento y proporcional ambientes seguros y saludables a nivel
organizacional, sobre todo en aquellas pequefias y medianas empresas de
Barranquilla donde actualmente los riesgos laborales que corren los
trabajadores son muy altos debido a que estos se ven enfrentados a oficios
varios que implican trabajos que requieren de cierto esfuerzo. Los cuales en
ocasiones no se ejecutan con las medidas preventivas de seguridad
convenientes, ya sea por escases de dotacion de instrumentos de
seguridad dentro de la compafiia o por la falta de una guia operativa la cual
posea lineamientos que den a conocer la forma en las que las empresas
puedan prever accidentes y pueden implementar las normas de salud
ocupacional [1].

El presente proyecto, tiene como fundamento el enfoque de la seguridad en
el trabajo para la empresa PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G S.AS,
destacando que no se cumple con la legislacién vigente (Decreto 1072 de
2015 modificado por el articulo 1° del Decreto nimero 171 de 2016), debido
a la falta de implementacion de diagnésticos que permitan definir la
situacion actual a nivel organizacional dentro del marco de la gestién de
riesgo para identficar causas generadoras, representando efectos
negativos relacionados con ;la inaplicabilidad de metodologias para la
valoracion de riesgos, fundamentada bajo los lineamientos de la
normatividad legal vigente aplicable, mostrandose desconocimiento de
aguellas que se aplican a las empresas del sector de construcciones y que
correspondan al estudio de los procesos que incurren en el desarrollo de
proyectos de construccidén, representdndole a la empresa  posibles
sanciones a la hora de ser auditada; y la falta de alternativas enfocadas en

el desarrollo de medidas preventivas para responder a periodos futuros,
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siendo ineficiente la estimacién y seguimiento del impacto de los eventos
disruptivos asociados a la gestion del panorama de riesgos; por lo cual
disminuye su nivel de confiabilidad para ser contratados en un proyecto;
representando problematicas que comprometerian su competitividad y

desarrollo organizacional.

Finalmente, analizando un peor de los caso, dado y persistan las falencias
asociadas a la inaplicabilidad de criterios para el desarrollo de lineamientos
de la seguridad en el trabajo, en cuanto al manejo de condiciones seguras e
identificacién de riesgos, la empresa podria presentar una disminucion del

desempeiio y productividad a nivel operacional.

1.1 Pregunta problema

¢, Como se puede mejorar el panorama de seguridad y salud en el trabajo
en la empresa “PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G SAS” acorde a los
lineamientos del Decreto 1072 de 20157

13



2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El presente proyecto, tiene como propdsito proponer un esquema estratégico para
mitigar los riesgos laborales que ocurren en la empresa PROYECTOS Y
CONSULTORIAS L&G S.A.S, para mejorar su gestion de riesgos en cuanto a la
prevencion y disminucion de los mismos, que puedan ser generados a partir de las
actividades relacionadas a manera diaria. Por lo anterior, cabe mencionar que a
periodos futuros se espera que con estas estrategias propuestas sean aplicadas
por la empresa a partir del disefio un plan de accién basado en un modelo de
gestion de riesgos, enfocado en el analisis situacional de los diferentes factores
qgue intervienen en la disminucion de la seguridad y generacion de condiciones
seguras en la empresa PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G S.AS,
referenciando el diagndstico realizado y se evalué periddicamente cada area
dentro del plantel educativo. Por lo anterior, se destaca la aplicabilidad de los
aspectos correspondientes al manejo a nivel empresarial donde la gestién de
riesgos repercute en el bienestar de los trabajadores y de los estudiantes al
manejar los dictamenes correspondientes a la generacion de ambientes mas
seguros acorde a las especificaciones del panorama de factores de riesgos en los
cuales se deben manejar medidas para prevenir estos y mantener a manera

continua que se presenten estrategias y seguimiento de mejoras propuestas.
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3. MARCO REFERENCIAL

3.1 ESTADO DEL ARTE

En cuanto a las medidas establecidas para mitigar los impactos generados a
causa de los comportamientos inseguros en empresas de proyectos de
construccion, se muestra el caso de la compafia HOLCIM ECUADOR S.A,
basado en la prevencidbn de riesgos laborales en obras de construccion,
relacionando estas con el desarrollo de procedimientos y protocolos de seguridad
para cada labor que requiera de supervisibon minima o continua, en la cual
potencialmente pueden generarse riesgos que puedan afectar el desempefio
laboral y bienestar laboral de los empleado, dichos protocolos se fundamentan con
instructivos construidos por el encargado de la seguridad en el trabajo, el cual
dirige a su grupo designado Y los instruye por cada area respecto al posible riesgo

gue se puede generar [2].

Sustentando el caso de las empresas de construccién, [3] aplicé un estudio
relacionado con las conductas de seguridad y las condiciones de seguridad y
salud en las obras de construccidon presentadas por parte de los trabajadores,
donde se estudiaron los factores relacionados a la incidencia del nivel
accidentalidad respecto a la disminucién del nivel de productividad, donde se
define el manejo de procedimientos y reglamentos que se deben llevar a cabo
para poder laborar en la obra, correspondiendo al uso de EPP requeridos para
trabajos en altura, espacio confinado y otras modalidades en las cuales se
requiera de implementos que le garanticen al trabajador un trabajo seguro y en el
cual no se afecte la integridad y salud del mismo, debido a los posibles accidentes
gue puedan ser ocasionados al no llevar a cabo los protocolos de seguridad
establecidos por la normatividad legal vigente aplicable en el territorio colombiano,
los cuales incrementan los costos por incapacidades, presentando una
disminucién del nivel productivo al no contar con la fuerza laboral necesaria para

suplir las actividades correspondientes por cada area de trabajo.
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En cuanto a las estrategias de accién definidas para disminuir el nivel de
accidentalidad en empresas encargadas del desarrollo de proyectos de
construccion de minas, [4] sustento en su tesis la importancia de la aplicacion de
programas enfocados en la seguridad enfocada en el comportamiento seguro de
los trabajadores, para el fortalecimiento de la cultura organizacional, en las
empresas mineras, donde definid los procedimientos requeridos para la
estructuracion de medidas que promuevan la puesta en marcha de dichas
estrategias, las cuales deben enfocarse en la construccion de indicadores de
seguimiento, que sean definidos como referencia para estudiar las mejoras a nivel
organizacional que puedan presentarse en un periodo de tiempo, para la toma de
decisiones de mejora continua y seguimiento a los diferentes procedimientos que
potencialmente puedan afectar la salud e integridad del trabajador, disminuyendo
para la empresa el nivel de productividad al presentar incapacidades por
accidentes de trabajo, donde no se contaria con los trabajadores necesarios y

existiria la separacion de actividades para cumplir con la produccién.

La investigacion desarrollada por [5], corresponde al ambito de la seguridad e
higiene en el trabajo, respecto a la medicion de riesgos de accidentes laborales,
medidas de seguridad para la proteccion personal, causas de accidentes
laborales, entre otros; tomando una muestra de empresas constructoras, dentro de
la ciudad de Quetzaltenango, aplicando instrumentos para la recoleccion de datos
basados en la formulacidn de cuestionarios que permitiesen responder si a nivel
organizacional se implementa a manera técnica las medidas de seguridad e
higiene en el trabajo, en cuanto al manejo de documentacion relacionada con
instructivos y lista de chequeos, y responsables encargados para el seguimiento y

cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene.

Finalmente, se destaca el caso de la aplicacién de normas de seguridad e higiene
en el trabajo definido por [6], en el cual se regulan los aspectos asociados a las
normas de seguridad en el trabajo correspondientes al manejo de empresas de
obras civiles, donde la ejecucion de planes de accién enfocados en el
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planteamiento de medidas preventivas y correctivas para la disminucion de
accidentes laborales les genera un valor agregado a la empresa relacionado con
la generaciéon de condiciones seguras que le permitiesen obtener un nivel

aceptable de confiabilidad para la solicitud de proyectos vy licitaciones.

3.2 MARCO TEORICO

Seguridad en el trabajo

La seguridad en el trabajo y el mantenimiento son elementos de una empresa
eficiente, en donde la seguridad en el trabajo les proporciona seguridad a los
empleados en materia de accidentes laborales [7]. Ademas, la prevencion es la
materia prima fundamental para garantizar la seguridad y proteccion laboral. [8].
Por otro lado, toda empresa se encuentra expuesta a factores de riesgo, los
cuales requieren de exanimacion por cada actividad y zona de trabajo donde se
labore, con el fin de evitar accidentes y enfermedades profesionales que puedan
afectar al trabajador [9]. Teniendo en cuenta que un trabajador con salud y
laborando en condiciones adecuadas de higiene y seguridad, sera un aporte de
mayor eficacia y eficiencia, reflejada en mayor productividad.

Por tanto, la evaluacion de riesgos en una empresa es necesaria para que esta
adquiera conocimiento de su situacién con respecto a la seguridad y la salud de
sus trabajadores, en donde las actividades preventivas que legalmente deben
llevar a cabo todas y cada una de las empresas, independientemente de su

actividad productiva o su tamafio [10].

En el marco de la seguridad en el trabajo y salud ocupacional, la salud
ocupacional se asocia con el conjunto de medidas y acciones dirigidas a
preservar, mejorar y reparar la salud de las personas en su vida de trabajo
individual y colectiva [11], asi mismo la prevencion para los empleados, frente a

los riesgos relacionados con agentes fisicos, mecéanicos, quimicos, bioldgicos,
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organicos, sustancias peligrosas y otros que puedan afectar la salud individual o
colectiva en los lugares de trabajo [12]; y para la seguridad en el trabajo, esta lleva
area multidisciplinaria que se encarga de minimizar los riesgos en la industria,
donde los mismos se asocian a la probabilidad de que una amenaza se convierta
en un desastre, ademds, existe la probabilidad de lleguen a convertirse en
peligros, en donde la probabilidad de sucedan los riesgos es mas elevada y que
se produzca un dafio en un periodo de tiempo corto o inmediato

independientemente de la gravedad [13].

Por otro lado, se tienen los factores de riesgo, en donde existen elementos,
fendmenos, ambiente y acciones humanas que encierran una capacidad potencial
de producir lesiones o dafios materiales, y cuya probabilidad de ocurrencia
depende de la eliminacion y/o control del elemento agresivo [14]. Dichos factores
de riesgo, en primera instancia empiezan como incidentes, los cuales segun [15]
son acontecimientos no deseados, que bajo circunstancias diferentes pueden
resultar en dafios fisicos, lesion o enfermedad ocupacional o dafio a la propiedad.
Ademas, los incidentes reciben otra denominacién asociada a los cuasi-
accidentes, los cuales llevan a cabo una serie de indicadores anticipados en el
sitio de trabajo que deben ser identificados e investigados para reducir los
incidentes en general [16].

Comportamiento seguro de los trabajadores

En la actualidad, la Organizacion mundial del trabajo ha estado trabajando
arduamente en pro de promocionar los aspectos relacionados al manejo de
comportamientos seguros en las organizaciones, fundamentandose en normativas
para garantizar un ambiente laboral saludable, asi como el sistema General de
Riesgos Laborales que involucra a las entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o

como consecuencia del trabajo que desarrollan, como lo dicta la Ley 1562/2012; el
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Decreto 2004/1979 que involucra a la Constitucién de los Consejos Reguladores
de las Denominaciones de Origen y el Consejo General del Instituto Nacional de
Denominaciones de Origen, que involucran a las disciplinas de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los

trabajadores [17].

FACTORES DE RIESGO EN LA SALUD

Un factor de riesgo “es cualquier caracteristica o circunstancia detectable de una
persona o grupo de personas asociada con la probabilidad de estar especialmente
expuesta a desarrollar o padecer un proceso morbido. Sus caracteristicas se
asocian a un cierto tipo de dafio a la salud y pueden estar localizados en

individuos, familias, comunidades y ambiente.

Riesgo en la practica profesional

Hasta aqui se han analizado diferentes aristas de las definiciones de "riesgo" que
permiten tener una idea de cdmo se han abordado desde diferentes perspectivas.
También se ha presentado su relacion con los conceptos de "peligro” y "factores
de riesgo". Faltaria detenerse en como esta nocion que se origino en la vida social
y luego trascendi6 a la ciencia convertida en un campo de investigacion cientifica,
regresa nuevamente a la vida cotidiana de las personas a través de la practica

profesional de quienes estudian e investigan sobre el tema [18].

Identificacidon de peligros

Riesgos Higiénicos.

Quimicos

19



Descripcidon asociada al riesgo: Son todos aquellos posibles dafios que estan
relacionados con el manejo de productos quimicos que producen contaminacion y

gue pueden ser recibidos por el organismo por varias vias [19].

Bioldgicos

Descripcién asociada al riesgo: Se presenta riesgo biolégico cuando en el
trabajo se emplean sustancias o agentes organicos, animados o inanimados, que
puedan reaccionar con el ser humano, presentes en determinados ambientes
laborales, que pueden desencadenar enfermedades infectocontagiosas,

reacciones alérgicas o intoxicaciones al ingresar al organismo.

Medidas para el riesgo:

Fuente: Sustituir y reducir la contaminacion de agentes infecciosos; sustitucion de
procesos; mantenimiento de equipos e instalaciones; y, implementacion del uso de

cabinas de seguridad biol6gicas en laboratorios.

Medio: Implantacién de medidas de limpieza, desinfeccion y de gestiéon de los

residuos generados; tener en cuenta el periodo de aclimatacion.

Individuo: Frente a la penetracién por via dérmica o heméatica (parenteral) se
planteara la eleccion de guantes y delantales resistentes; uso de pantalla facial o
mascarilla contra el polvo y aerosoles; informacion a los trabajadores; capacitacion

y sensibilizacion; medidas higiénicas de limpieza personal rigurosa [20].

Ergondmicos

Descripcién asociada al riesgo: Se denomina riesgo ergondémico a todos
aquellos dafios y lesiones que estan relacionados con las inadaptaciones que un
puesto de trabajo tiene para el trabajador, como objetos, puestos de trabajo,

maquinas, equipos y herramientas cuyo peso, tamafio, forma y disefio [21].
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Medidas para el riesgo:

v" Fuente: Cambio de los puestos de trabajo; Acondicionamiento fisico a los
trabajadores para que respondan a las demandas de las tareas;
Mantenimiento del equipo, maquinaria y herramientas.

v' Medio: Mejoramiento de las técnicas de trabajo; Limitar la sobrecarga;
Realizar cambios en el trabajo para minimizar la monotonia.

v Individuo: Preparacién de todos los trabajadores en los diferentes puestos
para una rotacion adecuada; Aumento de los descansos; Realizacion de

un programa para los propios trabajadores.

Psicosociales

Descripcién asociada al riesgo: Se considera como un riesgo psicosocial a
todos aquellos posibles dafios que estén relacionados directamente con el
desarrollo en el trabajo, los que no causan traumas, pero si pueden crear
enfermedades dificiles de detectar y de controlar. Este tipo de riesgo por lo
general se da como resultado de la interaccidén del trabajador con el ambiente de
trabajo, las condiciones de organizacion laboral y las necesidades, habitos,

capacidades y demas aspectos personales del trabajador y su entorno social [22].

Medidas para el riesgo:

Fuente: Adecuar la cantidad de trabajo al tiempo que dura la jornada a través de
una buena planificacion como base de la asignacion de tareas; Proporcionar toda
la informacion necesaria, adecuada y a tiempo para facilitar la realizacién de
tareas y la adaptacion a los cambios; Garantizar la seguridad, proporcionando
estabilidad en el empleo y en todas las condiciones de trabajo (jornada, sueldo,

etc.).
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v' Medio: Incrementar las oportunidades para aplicar los conocimientos y
habilidades, para el aprendizaje y el desarrollo de nuevas habilidades;
Garantizar el respeto y el trato justo a las personas; Fomentar la claridad y
la transparencia organizativa.

v Individuo: Fomentar el apoyo entre trabajadores y de superiores en la
realizacion de las tareas; Promocionar la autonomia de los trabajadores en
la realizacion de las tareas; Facilitar la compatibilidad de la vida familiar y
laboral [22].

e Riesgos Fisicos.

lluminacioén

Descripcion asociada al riesgo: La iluminacién en el trabajo es la luz disponible
en el area de trabajo donde se esta realizando el trabajo en cuestion. Una
iluminacion adecuada en el trabajo hace que éste se realice de forma mas facil y

segura.

Medidas para el riesgo:

v" Fuente: Cambiar y limpie las luces con regularidad.

v" Medio: Proporcionar iluminaciéon con intensidad ajustable para adaptarla a
las limitaciones visuales de cada trabajador; Mantener los lugares de
trabajo bien iluminados; Usar colores claros en las paredes, techos y suelos
para reflejar la luz. Mantenga las superficies limpias.

v Individuo: Dar tiempo suficiente a los trabajadores para que la vision se

ajuste al pasar de un area bien iluminada a otra mal iluminada y viceversa.
Vibracion
Descripcién asociada al riesgo: Son movimientos oscilatorios, regularmente

sub-audibles, que se transmiten al cuerpo a través de solidos. Es un fendmeno
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asociado, por lo general, con el ruido, ya que es un agente muy relacionado con

éste.

Medidas para el riesgo:

v" Fuente: Reduccion de las perturbaciones mecanicas causantes de las
vibraciones (amortiguamiento homogéneo); utilizar sistemas elasticos y
absorbentes de energia, para evitar que las vibraciones se transmitan al
resto de la estructura.

v" Medio: Reduciendo la respuesta de la superficie vibrante e Implementar un
sistema de mantenimiento periddico del estado de equilibrio de las
magquinas con el fin de mantener el nivel 6ptimo de funcionamiento.

v Individuo: Los asientos de personas que manejan equipos con vibracion
deben mantener los sistemas de amortiguamiento en perfecto estado de
funcionamiento, para mantener lo mas bajo posible el nivel de vibracion

recibida.

Temperatura

Descripcidén asociada al riesgo: Los efectos de la temperatura en el cuerpo
humano se presentan en los extremos: temperaturas bajas y altas. El calor es la
energia transferida entre dos sistemas y que esta relacionada con la diferencia de

temperatura que existe entre ellos.

Medidas para el riesgo:

v' Fuente: Redisefio de planta que permita circulacion de aire que ventile,
mantenimiento de los equipos de acondicionamiento de temperatura.
v" Medio: Instalacion de aires acondicionadores o sistemas de calefaccion en

lugares de trabajo para estabilizar la temperatura.
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v Individuo: Uso de ropa adecuada y comoda que contrarreste esta variacion

y condiciones de temperatura.

Radiacion

Descripciéon asociada al riesgo: La radiacion es una forma de energia liberada
que puede ser de muy diversos origenes. Estas pueden clasificarse en dos:
lonizantes (las particulas que se desplazan son iones, es decir, radiacion nuclear y
los rayos X) y No ionizantes (no intervienen iones, son entre otras la radiacion

electromagnética, la radiacion ultravioleta, la radiacion infrarroja, las microondas y

las ondas de radio, etc.).

Instrumentos de medicion: Detectores de cdmara gaseosa y detectores de

centelleo (Dosimetros).

Unidad de medicion: Se clasifican en Dosis absorbida y dosis equivalente con
unidades de medicion Gray (Gy) y Sievertios (Sv), respectivamente, y dosis
efectiva la cual es la suma de dosis equivalentes ponderadas en todo tejido y

organo del cuerpo. J/kg [23].

4.1 MARCO LEGAL

La prevencion de los accidentes de trabajo, de las enfermedades profesionales, y
en general, de los dafios causados a la salud de los trabajadores es un tema de
interés publico, por tanto se ha desarrollado una legislacién en concordancia a las
exigencias de los protocolos internacionales, la constitucion politica colombiana
que permitan garantizar el bienestar del trabajador durante su permanencia en el

trabajo por tanto se tienen en cuenta el siguiente marco legal:
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Tabla 1. Marco Legal

NORMA REGLAMENTA
DEC. 2663 / - . .
1950 Cédigo sustantivo del trabajo

Res. 20/1951

Reglamenta CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO CTS.

Ley 9/1979 Cadigo Sanitario Nacional
DEC. 2/1982 Terminologia técnica y normas de emisiones industriales
DEC. Normas sobre proteccién auditiva, la salud y el bienestar de las
8321/1983 personas

DEC. 614/1984

Bases para la Empresa y administracién gubernamental de la salud
ocupacional en el pais

Res. 2013/1986

Reglamenta Empresa y funcionamiento de los comités de la Seguridad
y Salud en el trabajo

Res. 1016/1989

Empresa, funcionamiento y formas del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

DEC.
2177/1989

Readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas

Res. 2013/1986

Elecciones, funciones y actividades del COPASST

Res.8321/1983

Establece la preservacion de la audicion

Res. 1792/1990

Reglamenta valores permisibles exposicién al ruido

Res. 6398/1991

Examenes médicos pre ocupacionales

Res. 1075/1992

Campaiias de farmaco dependencia, tabaquismo, y alcoholismo

Ley 100/1993 Crea el Sistema General de Riesgos Laborales
DEC. Se determina la Empresa y la administracion del Sistema General de
1295/1994 Riesgos Profesionales
DEC, Reglamenta afiliacion y cotizaciones
1772/1994 9 y
DEC. o . . - .
1281/1994 Pensién especial se consideran las actividades de alto riesgo
DEC. - . o
2644/1994 Tabla Unica de indemnizaciones
DEC. Por el cual se reglamentan parcialmente las inversiones del fondo de
1859/1995 riesgos profesionales

Res. 1401/2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo

DEC. 16/1997

Comités nacional, seccional y local de salud ocupacional

Res. 2569/1999

Proceso de calificacion del origen de los eventos en primera instancia

DEC.
1796/2000

Evaluacion de la capacidad psicofisica, disminucién de la capacidad
laboral
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NORMA

REGLAMENTA

DEC. 873/2001

Convenio 161 sobre servicios de salud en el trabajo, OIT

DEC. 889/2001

Registro Unico de aportantes al sistema de seguridad social

Ley 717/2001 Reconocimiento de la pensién de sobrevivientes
DEC. . . o L
1607/2002 Modificacion tabla de clasificacion de actividades econdémicas
DEC. medidas para promover y controlar la afiliacién y pago de aportes al
1703/2002 sistema
DEC. L . . . .
SR Actividades de alto riesgo, condiciones, requisitos y beneficios
DEC. Afiliacion al sistema de los trabajadores independientes
2800/2003
Ley 828/2003 Control de la evasion y elusiéon al SGRP
Circular 2004 | Generalidades, derechos y obligaciones, y aclaraciones sobre el SGRP

Res. 2346/2007

Empresa y respo
nsabilidades con las historias clinicas ocupacionales

Res. 1956/2008

Medidas preventivas de salud sobre el consumo de cigarrillo

GTC-034

Guia técnica colombiana Elaboracion de programa de salud

ocupacional
Res.736/2009 Capacitador competente trabajos en alturas SENA
Circular Procedimientos e instrucciones en trabajos en alturas para empresas y
70/2009 ARL
DEC.
SRR Por el cual se adopta la tabla de enfermedades laborales

Res. 1409/2012

Establece el reglamento de Seguridad para proteccién contra caidas en
trabajo en alturas

Res. 1903/2013

gue modifica numeral 5 articulo 10 y parrafo 4 del articulo 11 de la
resolucién 1409 del 2012, el cual es certificar a los trabajadores que
desarrollen trabajos en alturas mediante capacitacion

Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de

DEC. 723/ 2 ., : O T et
2013 prestacion de servicios con entl_dades o instituciones publicas o
privadas y de los trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones

DEC 1443 de Disposiciones implementacion SG-SST

DIEC 7T el Tabla de Enfermedades Laborales
2014

DEC 1072 de | Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
2015 Trabajo

GTC 45/2012 Guia para la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos

en seguridad y salud ocupacional.
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4.2 CONCEPTOS BASICOS

Seguridad Y Salud Ocupacional: condiciones y factores que inciden en el
bienestar de los empleados, trabajadores temporales, personal contratista,
visitantes y cualquier otra persona en el sitio de trabajo [5]

Accidente: es el resultado del contacto con una substancia o fuente de energia
(mecanica, quimica, ionizante, acustica, etc.) superior al umbral limite del cuerpo o

estructura con el que se realiza contacto [11].
Seguridad: Condicion de estar libre de un riesgo de dafio inaceptable [17].

Salud Ocupacional: Actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud
de los trabajadores. Esta disciplina busca controlar los accidentes y las

enfermedades mediante la reduccion de las condiciones de riesgo [15].

Riesgo: combinacion de la probabilidad de que ocurra un eventos o exposiciones
peligros, y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el
evento o exposiciones [3].

Valoracion del riesgo: proceso de evaluar los riesgos que surgen de unos
peligros, teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir

si los riesgos son aceptables o no [5].

Lugar de trabajo: cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades

relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organizacion [4].
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6. METODOLOGIA
6.1. Tipo de investigacion

La investigacion a utilizar es de tipo transversal, puesto que se van a analizar
diferentes variables a manera cuantitativa, correspondiendo a los multiples
factores de riesgo y peligros presentes en la empresa PROYECTOS Y
CONSULTORIAS L&G S.AS, que permita mejorar su gestion de seguridad en el

trabajo.

6.2 Método utilizado

Inductivo debido a que se analizara la informacion recolectada en el diagnostico
aplicado a los trabajadores de la empresa y a las areas que seran objeto de

estudio para llevar a cabo la lista de chequeo.

Descripcién de Metodologia por objetivo

Tabla 2. Descripcion de Metodologia por objetivo

OBJETIVO ACTIVIDAD

seleccionar los instrumentos de recoleccion para la

) identificacién de peligros y valoracion de riesgos
Peligros y

IDENTIFICACION valoracion de
riesgos

Clasificar las actividades a evaluar

Identificar los peligros y controles existentes

Valorar el riesgo

Evaluar el riesgo con base al decreto 1443 de 2014 y

panorama de 1072 de 2015

ELABORACION .
riesgos

Definir los criterios para determinar la aceptabilidad del
riesgo, y Definir si el riesgo es aceptable o no

Herramientas
para el

sistema de
seguridad Definicion de indicadores

Planteamiento de Estrategias
ESTRATEGIAS
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Fuente: Elaboracion propia

Fuentes de informacion

Para el presente anteproyecto, se tuvo en cuenta las fuentes de recolecciéon de

informacién de carécter cuantitativas:

Fuentes primarias
e Desarrollo de entrevistas al personal de la empresa

e Encuestas realizadas para sustento del chequeo en zonas de trabajo

Fuentes secundarias
e PA4ginas web

e Libros de metodologia de la investigacion y seguridad industrial
e Proyectos de grado de otras instituciones

e Reuvistas cientificas

e Documentos de sitio web

e Apuntes tomados en clase

e Atrticulos cientificos

e Bases de datos de empresas

e Case de datos comerciales

e Entidades gubernamentales

e Céamaras de comercio

e Apuntes de investigacion
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7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Tabla 3: cronograma

MES 1 MES 2 MES 3
OBJETIVO ACTIVIDAD/ semana 11213 RES;SENSA
seleccionar los instrumentos de
recoleccion para la identificacion
de peligros y valoracién de
| Peligrosy resgos
IDENTIFICACION (\j/:l(;ir:;n%r; Clasificar Ias actividades a Estudiante
9 evaluar
Identificar los peligros y
controles existentes
Valorar el riesgo
) anorama Evaluar el riesgo con base al
ELABORACION g . decreto 1443 de 2014 y 1072 de Estudiante
e riesgos
2015
Definir los criterios para
determinar la aceptabilidad del
riesgo, y Definir si el riesgo es
aceptable o no
Herramienta | Planteamiento de Estrategias Estudiante
DISENO S para el
sistema de finicion de indicad
seguridad Definicion de indicadores

Fuente: Elaboracién propia




8. OBJETIVOS

8.1. Objetivo general

Propuesta de disefio de un sistema de seguridad y salud para empresa
PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G S.A.S acorde al nuevo sistema legal
vigente decreto 1072 del 2015

8.2 Objetivos especificos

e Diagnosticar la situacion actual a través de la definicion de los factores

internos y externos que han de considerarse en la gestién de Riesgos.

e Analizar y evaluar los factores de riesgos de las éareas, actividades y
cargos de la empresa PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G S.A.S, con
base al Decreto 1072 de 2015.

e Disefiar estrategias de mejora utilizando el ciclo de mejoramiento continuo
PHVA de Deming.

ALCANCE

Propuesta de un Disefio de SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, para la empresa PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G S.AS,
dedicada a la construccion.
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8. DIAGNOSTICO

Diagnosticar la situacion actual a través de la definicion de los factores internos y

externos que han de considerarse en la gestién de Riesgos.

9.1 DIAGNOSTICO ACTUAL

9.1.1 Estudio de vulnerabilidad de procesos

La matriz desarrollada a continuacién, tiene como propésito estudiar a manera
general como se encuentran los procesos a nhivel organizacional, con el propésito

de evaluarlos previamente e identificar aspectos criticos.
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Tabla 3. Andlisis de Vulnerabilidad

Aspectos Riesgo asociado
v;l:;:;lg;s Condiciones| Condicion| Condiciones Valor:acm Concepto Semaforizacion
favorables | es medias |desfavorables
Personas
A nivel organizacional se cuentan con
o oliticas para trabajos en altura 'y que
Organizacion 0 P P ! ya

representen actividades para conexion de

redes
Manejo de Falencias en la designacion capacitaciones
capacitacione 0,5 asociados al manejo de trabajos bajo
S condiciones seguras
Se les suministra el EPP requerido para
Dotacion 0 trabajos que representen un riesgo para los
trabajadores
Subtotal 0,5
Recursos
. La empresa dispone de apaga fuegos en
Materiales 0 caso de un incendio
Edificacion 0,5 0,5 se presenta falta de sefializacion
. existen equipos que se encuentran
Equipos 0.5 1 inhabilitados
Subtotal 15 NIVEL MEDIO
Sistema y procesos
Servicios 0 Los servicios publicos se manejan a
publicos manera eficiente
Sistemas 05 05 Falencias en el funcionamiento de sistemas
alternos ' ' alternos
. Los trabajadores cuentan con seguros
Recuperacion 0 g
médicos
Subtotal 0,5
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9.1.2 Aplicacion de Lista de Verificacion

En la empresa PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G S.A.S el diagnostico actual
fue realizado por medio de una Lista de Verificacion o chequeo, teniendo en
cuenta las actividades que realiza la empresa en virtud del cumplimiento del
decreto 1072 del 2015.

Ver archivo: Anexo 1

Diagnostico aplicado - Lista de \verificacion para “PROYECTOS Y
CONSULTORIAS L&G S.A.S”

Diligencie la siguiente lista de chequeo o verificacion, teniendo en cuenta las
actividades que desarrolla su empresa en virtud del cumplimiento del Decreto
1072 de 2015.

Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda (SI o NO).
Tabla 1. Checklist

AUTOEVALUACION DECRETO 1072 de 2015 S| | NO| OBSERVACIONES
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
¢ Cuenta la empresa con politica de Seguridad y salud en el trabajo X
gue cumpla con requisitos establecidos en el decreto 1072 de 2015?
¢Es divulgar a todas las personas que trabajan en funcién de la X
organizacion?
¢Se encuentra publicada en sitios visibles y ha sido divulgada a X
todos los trabajadores?
Obligacién de los Empleadores
¢ Estan definidas y asignadas las responsabilidades para todos los X
niveles de la Organizacién?
¢ Se tiene elaborada la matriz de roles y responsabilidades? X
¢Los roles y las funciones en seguridad y salud estan incluidas en la X

descripcion de cargos?

¢El empleador comunica la asignacién de las responsabilidades a
las partes interesadas; verifica su comprension y se deja evidencia X
de la misma?

¢ Existe registro anual donde se evidencie que las personas con
responsabilidades en el SG-SST realizaron la rendicion de cuentas a X
la poblacién trabajadora?

¢ Se tienen definido y asignados los recursos financieros, técnicos y
el personal necesario para el disefio, implementacion, evaluacion y X
mejora del sistema?
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AUTOEVALUACION DECRETO 1072 de 2015

Sl

NO

OBSERVACIONES

¢La empresa cuenta responsable del sistema de gestion para la

. . X
seguridad y salud en el trabajo?
¢ Se tienen competencias definidas en términos de educacion, X
formacion y experiencia para el responsable del SGSST?
¢ Tiene la empresa definido un presupuesto para el desarrollo de las
actividades del sistema de gestion para la seguridad y salud en el X
trabajo?
¢La empresa tiene elaborada matriz de requisitos legales X
debidamente diligenciada?
¢Se cuenta con un plan que sustente como se dara cumplimiento a X
los requisitos legales?
¢Cuenta la empresa con un plan de trabajo anual para alcanzar los X
objetivos propuestos en el sistema de gestion de SST?
¢El Plan de trabajo anual se encuentra firmado por la Gerencia 'y X
divulgado al Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo?
¢, Se poseen registros de eleccién, acta de la conformacion, y
documento donde se establezca el plan de entrenamiento y trabajo X
del Copasst?
¢ Se realizan actas en cada reunion del Copasst y se garantiza su X
conservacion?
¢La empresa tiene documentado la integracion con otros sistemas X
de gestidn? (responder si cuenta con otros sistemas de gestién).
Capacitaciéon en SST
¢Se cuenta con documento que contiene el plan anual de X
capacitacion y entrenamiento en SST?
¢ Se han elaborado formatos que evidencien la participacion en los X
procesos de formacién y capacitacion?
¢La empresa tiene elaborada matriz de entrenamiento y X
competencia en SST?
¢El plan anual de capacitacion y entrenamiento es socializado al X
Copasst?
¢La empresa dispone de plan de induccién y reinduccion para el
personal nuevo, reintegro, cambios de oficio e incluso reintegro de X
vacaciones?
¢El plan cobija a todo el personal, independiente de su contratacién? X
Documentacion
¢ Se cuenta con un procedimiento para la identificacion de peligros, X
evaluacion y valoracion de los riesgos?
¢ Tiene elaborado el perfil sociodemografico de la poblacion
vinculada y en este se encuentra documentado el resultado de las X
condiciones de salud?
¢, Se cuenta con estandares de seguridad de las actividades criticas, X
¢Se han divulgado y entregado estos estandares al personal? Se X
garantiza su conservacién?
¢ Existe procedimiento para la seleccion, compra y entrenamiento en X

EPP?
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AUTOEVALUACION DECRETO 1072 de 2015 SI | NO| OBSERVACIONES
¢ Se diligencian formatos de investigacion de incidentes, accidentes y X
enfermedades laborales? ¢ Garantizar su conservacion?
¢La empresa tiene definidos, partiendo de la priorizacion de los X
riesgos, programas de vigilancia epidemiologicas?
¢ Se realizan evaluaciones ambientales y se verificar la idoneidad del
personal que las realiza y cumplimiento de la legislacion frente a su X
licencia?
¢ Se cuentan con formatos para registrar los resultados de las X

inspecciones de seguridad?

Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias

¢ Se cuenta con plan de emergencia que contenga la identificacién

s o X
de amenazas y el andlisis de vulnerabilidad?
¢ Se tienen documentados los procedimientos operativos X
normalizados para emergencias?

¢ Existe documento que contenga el plan de evacuacion por centro X

de trabajo, estan definidos los simulacros y la forma de evaluarlos?

Conservacidn de documentos
¢ Se tiene definido un procedimiento para la conservacién de
documentos que establezca responsable y que garantice el archivo X
por 20 afios de aquellos que define el decreto?
Comunicacion
¢ Tiene establecido la empresa un canal o canales de
comunicaciones internas y externas en seguridad y salud en el X
trabajo?
Evaluacién inicial
¢Ha realizado la empresa la evaluacion inicial para sustentar X
objetivos, plan de trabajo y cronograma definido?
Planificacion
¢,Cuenta la empresa con matriz de indicadores donde estén definidos X
los de estructura, proceso y resultado?
¢La empresa comunica al personal los objetivos definidos en SST? X
Medidas de prevencidn y control
¢Realiza la empresa evaluaciones médicas ocupacionales? X
Contrataciones
¢La empresa realiza seguimiento al desempefio en SST al personal X
contratista?
¢ Se deja evidencia de la induccién y reinduccion realizada a X
personal contratista?

¢ Se verifica el cumplimiento de afiliacién a seguridad social en las X

contrataciones?
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AUDITORIA Y REVISION POR LA ALTA DIRECCION Sl | NO |OBSERVACIONES

La Alta Direccién de la empresa evalua los siguientes aspectos del Sistema de Gestién para la
Seguridad v Salud en el trabajo:

¢El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo?

¢El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado?

¢La participacion de los trabajadores?

¢El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas?

¢La planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST?

X | X |IX|X| X | X

¢La gestion del cambio?

¢El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST?

Revision

¢La empresa adelanta revisiones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, por lo menos una (1) vez al X
ano?

¢ Se revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en SGSSTy su
cronograma?

¢En las revisiones se analiza la suficiencia de los recursos asignados
para la implementacién del SGSST y el cumplimiento de los resultados X
esperados?

¢ Se revisa la capacidad del SG-SST para satisfacer las necesidades
globales de la empresa en materia de SST?

¢, Se evalla la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las
revisiones anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes X
necesarios?

¢En el proceso se analiza el resultado de los indicadores y de las

auditorias anteriores del SG-SST? X

¢Se recolecta informacidn para determinar si las medidas de X
prevencion y control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces?

¢De esta revision se intercambia informacion con los trabajadores X

sobre los resultados y su desempefio en SST?
¢ Establecen acciones que permitan la mejora continua en seguridad y X
salud en el trabajo?

¢ Se inspeccionan sistematicamente los puestos de trabajo, las X
maguinas y equipos y en general, las instalaciones de la empresa?

¢Los resultados de la revisién de la alta direccién son documentados y X

divulgados al COPASST o Vigia y al responsable del SG-SST?

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

¢ Cuenta la empresa con un procedimiento de investigacion de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales, Basado en lo X
dispuesto en la Resolucion 1401 2007.

Acciones correctivas y preventivas

¢ Cuenta la empresa con un procedimiento de acciones preventivas y
correctivas en SST?

¢, Se deja evidencia del seguimiento que se hace a las acciones
preventivas y correctivas surgidas al SG SST?
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Luego de aplicar la lista de chequeo nos dimos cuenta que la empresa, no cuenta
con el SG-SST es decir cumple con el 0% de los requisitos que exige el decreto
1072, por lo cual esta propenso a sufrir cualquier tipo de accidentes, es decir los

riesgos en la empresa son altos.

Analisis DOFA
Tabla 4. Analisis DOFA

DEBILIDADES
OPORTUNIDADES

« Demoras en la atencién del cliente , , ,
« Falta de control en los insumos « Congquistar clientes empresariales

. Falta de un procedimiento estandar | * Crecimiento y reconocimiento de la
para manejo de MP, PP y PT empresa a nivel regional y nacional

» Falta de capacitacion a empleados ¢ Expandir la linea de producto§'
. Carencia de planeacion de la|*® Expandir la planta de produccién

produccion
e Largos Tiempos de ocio en la

produccion
AMENAZAS FORTALEZAS
« Fortalecimiento de la competencia a | « Experiencia en el mercado
nivel local e Posibilidad de participacion del
« Situacion socioeconémica de personal
Colombia e La capacidad de la planta de
« Entrega tardia de productos a los produccion
clientes « El capital de trabajo

« Ubicacion estratégica
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10. PROPUESTA DE DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Para disefiar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo contamos
con la asesoria del Ingeniero Armando Cabrera quien estuvo frente a cada
actividad realizada y a las decisiones tomadas para realizar programas, planes y

demas. Se tom6 como referencia la legislacion legal vigente.

10.1 ACTIVIDAD ECONOMICA

e PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G SAS es una empresa dedicada a
la construccion de viviendas y edificios.

e Remodelaciéon de viviendas familiares, edificios.

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Razon Social: PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G SAS
Nit: 901 032 800-1

Direccion: Carrera 36 N° 41 - 34

Arl:  Colpatria

Cddigo Actividad: 4521
Logo:

e Centros de trabajo: Los centros de trabajo dependen de las contrataciones
y del lugar de la obra.
e Turnos de trabajo: Lunes a viernes de 7:30 am hasta 5:00 pm
Sabado de 7:30 am hasta 12:30 pm
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ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

llustracion 1

AT

N° de empleados Fijos

Tabla 4. N° De Empleados Fijos

CARGO N° DE PERSONAS
Gerente General 1
Gerente Administrativo 1
Total N° de personas 2

Fuente: Propia

N° de empleados por contratos

Los oficiales y ayudantes seran contratados dependiendo del tipo de obra y trabajo

para el que sean contratados.

ORGANIZACION, RESPONSABILIDAD Y RECURSOS
Politicas y objetivos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
(Capitulo 2 del Decreto 1443 del 2014)
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Descripcion de la politica del sistema

Articulo 5. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST. El empleador o
contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SST que debe ser parte de las politicas de gestién de la empresa, con
alcance sobre todos, sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de, contratacion o vinculacién, incluyendo los
contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de

conformidad con la normatividad vigente. [24]

La politica es un compromiso que hacen las empresas para cumplir con la
proteccion de la salud de los trabajadores, mediante la mejora continua, control de
los riesgos, ademas de cumplir como empresa se busca la participacion de todos
los miembros de la misma, obteniendo como resultado que se sientan

comprometidos con su cumplimiento.

Ver archivo adjunto: Anexo 2.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G S.A.S es una empresa dedicada a la
construccion y remodelacion de viviendas y edificaciones la cual se encuentra
comprometida con la proteccién de todos sus trabajadores, promocién y brindar
garantia de la seguridad y la salud a nivel laboral. Por lo anterior, desarrollara de
manera continua el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo
contribuyendo a propiciar un ambiente saludable, que mejore la calidad de vida de
los trabajadores, incremente la motivacion y productividad, y que la empresa
alcance la competitividad y el éxito. Asi, como el fomento de la eficiencia y eficacia

los objetivos organizacionales y cumplir las metas de acuerdo con las prioridades
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identificadas en la prevencién de los riesgos laborales, por lo cual PROYECTOS
Y CONSULTORIAS L&G S.A.S se compromete a:

Asignar el talento humano y los recursos financieros, tecnologicos Yy fisicos
gue sean necesarios para el correcto funcionamiento del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Brindar el tiempo para que todo el personal que ingrese a la empresa,
reciba el proceso de induccién sobre seguridad, factores de riesgo vy
normas de seguridad relacionadas con el cargo a desempefiar.
Conformacién del vigia ocupacional, apoyando su funcionamiento de
acuerdo a lo establecido por la Legislacion Colombiana. Son normas de
seguridad de PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G S.A.S.

Estricto cumplimiento de las normas de seguridad y reglamento de higiene
y seguridad industrial, actualizaciébn periédica de inventario de EPP
(Elementos de proteccion personal) y equipos de seguridad.

Actualizacién de la Matriz de Riesgos y Peligros, contado a partir de la
terminacién de la ultima matriz actualizada, actualizacién y capacitacion de

la brigada de emergencia y de vigia ocupacional.

POLITICA DE AMBIENTE

PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G, empresa dedicada a la prestacion de

servicios de mano de obra para construccién de edificaciones residencial, con

base en la naturaleza de sus riesgos a través de todos los niveles de la

organizacion, se compromete al cumplimiento de las siguientes directrices:

La mejora continua en los procesos de trabajos de la empresa, buscando
de esta forma reducir el impacto ambiental que provocan las operaciones
realizadas.

Contribuir a la disminucién de la contaminacion optimizando el uso de
materiales que alteren el medio ambiente.
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Divulgar la politica a todos los miembros de la empresa, para que todos

puedan hacer tener conocimientos y colocarla en practica.

La Gerencia estd comprometida a la asignaciéon de los recursos economicos

necesarios para garantizar la implementacion y el mantenimiento del Sistema de

Gestidn en Seguridad, Salud en el Trabajo, siendo responsables socialmente con

nuestros grupos de interés.

Para cumplimiento de esta Politica, la Gerencia agradece el apoyo y colaboracién

de todas las personas que forman parte de la empresa, identificando y controlando

los peligros a los cuales se encuentran expuestos de acuerdo a las actividades

que cada uno realiza en las diferentes &reas locativas.

POLITICA ALCOHOL Y DROGAS

El Consumo de tabaco y sustancias psicoactivas deteriora el desempefio en
el trabajo y es una amenaza para la seguridad, el medio ambiente, la salud
y la productividad.

PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G S.A.S pretende asegurar que todos
los empleados reconozcan esta amenaza y se identifiguen con las
directrices en la presente politica participando activamente en su
cumplimiento y divulgacion.

Es politica de PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G S.A.S, generar un
ambiente de trabajo sano seguro y adecuado para aquellos que trabajan
en la misma. Entendemos que dicho compromiso se puede ver alterado por
diferentes motivos entre los cuales estan:

Uso del alcohol, drogas enervantes, sustancias psicoactivas o sustancias
gue generen adiccion, durante la jornada laboral.

Concurrir al trabajo bajo los efectos del alcohol, drogas enervantes o

psicoactivas.
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Vender o distribuir alcohol, drogas enervantes, sustancias psicoactivas o

gue generen adiccion en el sitio de trabajo.

Segun la politca de PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G S.A.S, en
cuanto a sustancias psicoactivas se establece:

Se considera una violacion a las politicas de la compafia que un empleado
se presente a trabajar bajo efectos del alcohol sustancias psicoactivas,
drogas enervantes.

Los empleado que utilicen, posean, vendan, o distribuyan sustancias
psicoactivas, drogas enervantes, alcohol en el trabajo, violan el reglamento
y politicas de la empresa, ya que estos actos van en contra de lo acordado.

Todo empleado que consuma bebidas embriagante, tabaco, sustancias
psicoactivas, drogas enervantes durante sus horas de servicio, dentro o
fuera de la propiedad de la compafiia o en vehiculo de la compaiiia, esta
violando las politicas de la empresa.

Representa violacion a las politicas de la compafia que todo empleado que
cumpla actividades que son de alta responsabilidad desde el punto de vista
de la seguridad vengan a trabajar dentro de las 8 horas de haber
consumido algun tipo de bebida embriagante o droga enervante o se
presente bajo el efecto de las mismas.

Es obligacion de cada empleado informar de forma pertinente a sus
superiores si debe utilizar por cuestiones meédicas, algun tipo de
medicamento que pudiera afectar el cumplimiento seguro de sus cometidos.
En PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G se podrian llevar a cabo y de

forma anunciada.
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Objetivo General

Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa Proyectos y consultorias L&G S.A.S, a partir del desarrollo de actividades
y procedimientos dictaminados dentro del marco legal y en correspondencia con la
politica organizacional definida, propiciando un ambiente laboral bajo condiciones
seguras y agradables donde se evalué peribdicamente y maneje un control de los
riesgos ocupacionales, garantizando asi un nivel 6ptimo de desempefio para las
actividades economicas y cumplimiento de los deberes correspondientes para

generar un entorno sostenible.

Objetivos Especificos

e Diagnosticar las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores para
identificar los peligros que puedan atentar contra la integridad fisica de estos y
de los bienes materiales de la empresa.

o Establecer actividades para prevenir accidentes y enfermedades de origen
laboral tendientes a mejorar las condiciones de trabajo, salud y calidad de vida
de los trabajadores y personal vinculado a la actividad econdémica de la
empresa.

¢ Asignar responsabilidades a los diferentes niveles de la organizacion para
garantizar un proceso de mejoramiento continuo en salud y seguridad.

e Desarrollar intervenciones sobre los factores de riesgo encontrados como
prioritarios en el diagnéstico de las condiciones de salud y trabajo, con el fin
de promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de

los trabajadores de la empresa.
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e Asegurar la identificacion, evaluacion e intervencion de los diferentes factores
de riesgo y peligros significativos para la salud de los trabajadores.

e Ubicar y mantener a los trabajadores segun sus aptitudes fisicas y
psicolégicas, en ocupaciones que pueda desempefiar eficientemente sin poner
en peligro su salud o la de sus comparieros.

e Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con
factores de riesgo ocupacional.

e Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y
liderazgo de todos los trabajadores.

e Responder pronta y efectivamente ante situaciones de emergencia o
accidentes que resulten en la operacion.

e Cumplir con las leyes y reglamentaciones aplicables

Fuente: (Decreto 1443, 31 de julio del 2014)

DIVULGACION Y COMUNICACION DE LA POLITICA
La divulgacion de la politica se realizara por medio de capacitaciones ya sea en la

induccién o reinduccion del personal, la responsable de divulgar las politicas del
SG-SST serd la Gerente Administrativa puesto que es la encargada del SG,
contara con el apoyo del Gerente General, ademés de ser divulgada Durante las

capacitaciones sera compartida en lugares visibles de la empresa.

10.7 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Para la realizacion del reglamento de higiene y seguridad industrial fueron
realizadas inspecciones con el fin de conocer los diferentes riesgos a los que se
exponen los trabajadores al momento de desarrollar sus tareas o actividades, con
el fin de tomar acciones que nos permitan proteger la seguridad y salud de los

miembros de la empresa.

Este reglamento es importante ya que una vez identificados los riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores se pueden tomar acciones correctivas vy
preventivas sobre los factores de riesgo, disminuyendo de esta forma la presencia
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de accidentes y de condiciones inseguras por medio de acciones correctivas y

preventivas.

Ver archivo adjunto: Anexo 3

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Identificacion:
Nit o Cedula de Ciudadania:

La empresa:

Nombre o Razén Social:

Ciudad: Departamento:

Direccion: Teléfono:

Sucursales o agencias si NUmero: No

Nombre de la ARL: Colpatria

ARTICULO 1°- La Empresa PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G se
compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a
garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada prevencion de
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con los
articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351
del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolucion 2400 de 1.979,
Decreto 614 de 1.984, Resolucion 2013 de 1.986, Resolucion 1016 de 1.989,
Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994 y demas normas que con tal fin
se establezcan.

ARTICULO 2°- La Empresa PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G se obliga a
promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de
Salud Ocupacional, de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de
1.984, la Resolucion 2013 de 1986, la Resolucion 1016 de 1.989 y Decreto 1295
de 1994, y demés normas que con tal fin se establezcan.
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ARTICULO 3°- La Empresa PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G se
compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar actividades
permanentes, de conformidad con el Programa de Salud Ocupacional, elaborado
de acuerdo con el Decreto 614 de 1984 y la Resolucién 1016 de 1989, el cual

contempla, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud,
ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los
riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos;
ubicar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes

fisiologicas y psicosociales.

b) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las
mejores condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los
procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo que
se originen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedad,
disconfort o accidente.

ARTICULO 4° Los riesgos existentes en la empresa PROYECTOS Y
CONSULTORIAS L&G, estan constituidos principalmente por: Riesgos: fisicos,

mecanicos, psicosociales, locativos, quimicos, ergonémicos, transito

PARAGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no
se traduzcan en accidente de trabajo o en enfermedad profesional, la empresa
ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de
conformidad con lo estipulado en el programa de salud ocupacional de la

empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.
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ARTICULO 5°- La Empresa PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G y sus
trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a
las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacion de las
actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial,
gue sean acordes con el presente Reglamento y con el Programa de Salud

Ocupacional de la Empresa.

ARTICULO 6°- La Empresa PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G ha
implantado un proceso de induccion del trabajador a las actividades que deba
desempeniar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad que

exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7°- Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos

dos lugares visibles de los locales de trabajo, junto con la Resolucion

ARTICULO 8° - El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su firma por
parte del representante legal de la empresa y durante el tiempo que PROYECTOS
Y CONSULTORIAS L&G, conserve sin cambios sustanciales en las condiciones
existentes en el momento de su aprobacion, tales como la actividad econdémica,
procesos de construccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones

gubernamentales que lo modifiquen o que limiten su vigencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 962 de 2005, ya no debe
ser presentado para aprobaciéon al Ministerio de Trabajo, firma el presente
Reglamento la empresa PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G, a los dos (25)
dias del mes de Septiembre de 2017.

Representante Legal

Firma

Antefirma y sello
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11. Roles y Responsabilidades SST

11.1 Organigrama de SST
llustracion 2

Comite de Convivencia - - _

Gerente
(Coordinador de SG-SST)

R — Brigadade Emergencia

[  Gerente General
|:| Gerente Administrativa

Matriz de roles y responsabilidades

La matriz de roles y responsabilidades fu disefiada teniendo en cuenta

las actividades y tareas que se tienen en la empresa que hacen parte del SG-SST.
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Ver archivo: Anexo 4

3
Roles g g 2 :E:
v e [
88 -
Actividades 3
SG-SST A R
Asignacion de responsabilidades R |
Contratos R E
Capacitaciones A R
Manejo de politicas R |
Actualizaciones normas vigentes R A
Seguimiento a las obras I R
Manejo de EPP A R
Comité de convivencia I R
R: Responsable | E: Ejecuta I: Informa [ Asesora
MATRIZ DE COMPETENCIAS

Conocimiento y experiencig
técnica X | X | x| x

Liderazgo x | X

Orientacidn a trabajo

1
3 Trabajo en equipo X | X | x| x
4

seguro X | X | x| x
Mercado X | X
Compresion de las

6 actividades X | X | x| x

Persistencia x | X
Flexibilidad X
Comunicacion X
Manejo de contratos X | X
Orientacién a los
resultados x | X

12 Cumplimiento X | X | x| x

GENERAL Competencias establecidas para todos los
miembros de la empresa




Asignacion de responsabilidades

Para la asignacion de las responsabilidades se tomé como medio de
comunicacion una carta para hacer formar la asignacion, la comunicacion sera
enviada a la persona que haya sido responsabilizada para desempefiar la labor y

debe ser firmada para la existencia de evidencia.

Ver archivo: Anexo 5

Fecha: 29-09-
MANUAL DE CARGOS POR 2017
COMPETENCIA
Funciones del SG-SST por cargos Codigo:
SISO DE OBRA

Nombre del cargo: Gerente Administrativo-Responsable del SG-SST
Departamento: Administrativo y Obras Civiles
Relacion de autoridad: Nivel ll
Cargos asignados: Los potenciales maestros de obras

RESUMEN DEL CARGO
La persona encargada de este cargo sera quien rinda cuentas y esté al tanto del
manejo de la salud ocupacional, seguridad industrial y bienestar de todas las
personas que hagan parte de la empresa y de las obras que tengan a su cargo.
Los maestros de obras le responderan por estas funciones en cada una de las

obras que la organizacién este desarrollando.
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FUNCIONES ESPECIFICAS DEL SG-SST

Funciones Diarias

e Planificar las actividades del SG-SST.

e Realizar capacitaciones antes de iniciar el

e Capacitar a todo el personal que ingrese a la empresa con todo lo que
tenga que ver son seguridad industrial.

e Notificar todos los accidentes que se presenten a la ARL, teniendo en
cuenta que se deben tener soporte de los mismos.

e Verificar dia a dia todas y cada una de las areas de trabajo para asi estar
seguros de que se estd cumpliendo la politica de SG-SST, por medio de
monitoreo de la seguridad.

e Resolver inquietudes que se puedan presentar al personal administrativo y
operativo.

e Recolectar, digitar y revisar las incapacidades del personal por medio de
control documental realizado.

e Archivar todo la documentacion legal del SG-SST por medio de estantes
gue permitan su posterior archivo.

¢ Realizar seguimiento y control al personal con recomendaciones médicas o
reubicaciones por medio de check list que sustenten el nivel cumplimiento
de este.

e Realizar informe estadistico diario sobre los reportes de accidentes e
investigaciones con planes de accion.

e Informe resumen de los diagndsticos originados por enfermedad general,
profesional y accidente de trabajo

¢ Realizar informe de los examenes periddicos realizados.

e Coordinar con los analistas de seguridad el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de salud ocupacional.

¢ Inspeccion del Botiquin de primeros auxilios
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Inspeccién de EPP (casco, gafas de seguridad, guantes, botas, mascarilla
de seguridad y protectores auditivos).

Inspeccion de areas de trabajo

Inspeccion de Extintores

Llevar a cabo la actualizacion del Programa de Salud Ocupacional

Llevar a cabo la actualizacion de la Matriz de Peligro

Llevar a cabo la actualizacion Plan de Emergencia

Llevar a cabo actualizacion de los procedimientos de trabajo seguro
Realizar las estadisticas de accidentalidad

Realizar las estadisticas de Enfermedad Profesional y General

Entregar de EPP al personal que requiere de este para sus operaciones en

el area de trabajo respectiva.

Funciones semanales:

Vigilar la higiene de toda el area, por medio del empleo del equipo y las
herramientas necesarias que permitan realizar dicha labor.

Garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad legal vigente.
Mantener buenas relaciones con los trabajadores al interior de la planta, por
medio del dialogo y comunicados con el fin de establecer un buen clima
laboral.

Llevar a cabo la planificacion semanal de las actividades inherentes a su
cargo por medio de control documental para el desarrollo posterior de
estas.

Realizar induccion al personal que ingresa en lo pertinente a salud
ocupacional y seguridad industrial por medio de la sustentacion y
socializacion esquematizada.

Atender al personal de la compafiia para resolver inquietudes que hacen

parte del listado semanal por medio de control documental.
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Realizar seguimiento semanal al personal con recomendaciones médicas o
reubicaciones por medio de checklist que sustenten el nivel cumplimiento
de este.

Realizar informe estadistico semanal sobre los reportes de accidentes e
investigaciones con planes de accion.

Llevar a cabo un informe -resumen semanal de los diagndsticos originados
por enfermedad general, profesional y accidente de trabajo.

Realizar la inspeccion de EPP (casco, gafas de seguridad, guantes, botas,
mascarilla de seguridad y protectores auditivos) que se necesiten a manera
semanal.

Llevar a cabo un control estadistico semanal de los incidentes y accidentes.

Funciones Mensuales

Tener en cuenta las falencias encontradas en las auditorias para mejora
continua.

Planificar labores que sean de gran importancia.

Utilizar de forma adecuada los recursos, materiales e insumos con los que
cuenta la empresa en general.

Evaluacién mensual de todo el personal para identificar cales son las fallas

o fortalezas que estos pueden estar presentando.

Funciones Anuales

Informe escrito mensual sobre los incidentes y accidentes laborales
ocasionados por medio de formatos que sustenten dicho reporte.

Realizar plan de accién anual, por medio de la planificacion y realizacion de
diferentes actividades del SISO en la empresa para asi de garantizar el

bienestar y salud de los trabajadores de la empresa.
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Funciones De Periodicidad Variable

Realizacién de oficios varios asociados al area de reabastecimiento de envases y
suministro de insumos para el proceso productivo.

Especificaciones del cargo

Educacion: Técnica profesional en salud ocupacional
Formacion: MS Office
Experiencia: 1 aflo de experiencia

Sensibilidad organizacional
Trabajo en equipo
Orientacién al logro
Disposicion al cambio
Habilidades: Comunicacion efectiva
Habilidad de control
Liderazgo

Niveles de trabajo
Compromiso

Rendicién de cuentas

La rendicién de cuentas se realizara con el fin de llevar un control y seguimiento
del plan anual de trabajo y para controlar las diferentes actividades que surjan
durante un periodo determinado, la rendicion de cuentas sera realizada por los
responsables de las actividades ya que seran los que informen el avance de las

mismas.

Ver archivo: Anexo 6.

PROGRAMA DE RENDICION DE CUENTAS

1. OBJETIVO

Llevar a cabo un proceso de rendicién de cuentas en el que puedan participar
todas las personas a cargo del SG-SST por el cual se tenga control de actividades

del plan de trabajo anual.
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2. Objetivos Especificos

e Hacer participes a todas las personas con responsabilidades en el Plan
anual de trabajo del SG-SST

e Llevar un control de los avances y de los pendientes del plan de trabajo.
e Cumplir mensualmente con el programa de rendicidén de cuentas

3. ALCANCE

El programa de rendicion de cuentas esta disefiado para llevar control de todas las

actividades o planes de trabajo anual o mensual estableciendo de esta forma un

control sobre cada proceso.

4. CAPACITACIONES

Divulgar politicas de

Todos los miembros de la

Claridad sobre los requisitos y la
importancia de la utilizacion de los

laborales

SG-SST 1 Hora empresa. implementos de seguridad y sobre
cOmo actuar en el area de trabajo.
Socializar plan de Responsables de L
trabajo anual 2 Hora actividades del SG-SST Actividades a su cargo claras
Derechos y deberes de
los funcionarios de la Todos los miembros de la Conoceran cuéles son sus deberes
empresa segun el 1 Hora y derechos como empleados y
; empresa. .
sistema General de cuales son los de la empresa.
riesgos Profesionales
Socializacion Matriz de 1 Hora Todos los miembros de la Los riesgos a los cuales estan
Peligro empresa expuestos
SOC|aI|zaC|or_1 . . Todos los miembros de la Factores de riesgo que estan
Reglamento de Higiene | - 30 min empresa asociados a su area de trabajo
y seguridad Industrial P !
o Persona que aspira a cargo Funcién de Vigia Ocupacional y
Capacitacion sobre y en caso de que se necesite . .
Vigia Ocupacional 1 Hora a todo el personal que hace cuales seran los reportes que
deben hacer a él.
parte de la empresa.
Socializacion Como usar las herramientas
instructivos, protocolos 8 Horas Operarios de Obra rotectores de seguridad g
y procedimientos de P Pr 9
. brindados por la empresa.
seguridad
Prevencion de riesgos Todos los miembros de la Capam_dgd de prevenir los riesgos,
2 horas utilizando y haciendo las

empresa.

actividades de forma adecuada
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FORMATO UTILIZADO PARA RENDICION DE CUENTAS

Fecha:
RENDICION DE CUENTAS SG-SST Version:
Pag:
Mes: Afo
Elaborado Por:
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Inspecciones
Capacitacién y Entrenamiento
Incidentes y Accidentes de Trabajo
Compromiso Encargado

Elaborado Por:

[26]
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Recursos financieros para laimplementacion del SG-SST

Para las cotizaciones de los implementos necesarios para la empresa
PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G S.A.S, realizamos inspecciones en la
empresa verificando de esta forma las condiciones y las necesidades que esta

presentara.

Al realizar la inspeccion nos dimos cuenta que los implementos con los que
cuentan no son suficientes y que ademas falta adecuar areas para los diferentes
puestos de trabajo, la cotizacion fue hecha con referencia a las necesidades y a lo

que se exige para el cumplimiento del SG-SST.

Ver archivo: Anexo 7

ORDEN [ CANTIDAD RECURSOS TECNICOS $/Unidad $
1 3 Computadores $899.000( $2.697.000
2 3 Impresoras/fotocopiadora $379.000 $379.003
3 3 Mouse $10.000 30000
4 3 Escritorio $399.000( $1.197.000
5 2 Botiquin primeros auxilios $299.000 $598.000
6 3 Extintores $75.000 $225.000
7 3 Elementos de proteccién personal $350.000( $1.050.000
8 3 Aire acondicionado $1.399.000| $4.197.000
9 3 Archivador Aéreo $165.000 $495.000
10 3 Lapicero negro/caja $6.000 $18.000
11 3 lapiz negro/caja $4.000 $12.000
12 4 Resaltadores $8.000 $8.000
13 4 Bisturi abrecartas $4.900 $19.600
14 4 Porta lapiz $3.900 $15.600
15 1 Encuadernador $155.000 $155.000
16 1 Fotocopiadora multifuncional $749.000 $749.000
17 3 Teléfono $21.900 $65.700
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ORDEN | CANTIDAD RECURSOS TECNICOS $/Unidad $

18 4 Calculadora $10.900 $32.700
19 3 Base para computadores $66.900 $200.700
20 3 Resmas $13.000 $39.000
21 3 Papeleras $12.000 $36.000
22 1 Lampara de mesa $54.900 $54.900
23 3 Arnés trabajo en construccion $199.900 $599.700
24 1 Bascula $40.000 $40.000
25 3 Cronometro $5.000 $15.000
26 1 Tapa Oidos/caja $79.900 $79.900
- 1 Equipo de proteccion personal $200.000 $200.000

manipulacion de cargas
28 3 Guantes $4.000 $16.000
30 1 Indumentaria trabajo en altura $650.000 $650.000
31 1 Mesa de juntas $500.000 $500.000
32 2 Descansa pies $39.900 $119.700
33 1 Archivador metalico $780.000 $780.000
34 1 Tapabocas Respirados/caja $55.000 $55.000
35 1 Tapabocas Acrilico/caja $9.500 $28.500

TOTAL: $7.648.600| $15.358.003

Fuente: Precios tomados de mercado libre

Recursos financieros para el desarrollo del plan de capacitaciones

La cotizacion de los recursos financiero necesarios para dictar las capacitaciones
fue presupuestado en base al plan anual de capacitaciones, identificando de esta

forma las necesidades para brindar cada programa.
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Ver archivo: Anexo 8

ORDEN CANTIDAD CONCEPTO VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Impresion de
1 2 $10.000 $20.000
documentos
2 4 Lapices $600 $2.400
Borradores $300 $1.800
4 2 Sacapuntas $500 $1.000
Libros como
5 3 material de $120.000 $120.000
apoyo
6 1 Caja de minas $10.000 $10.000
7 2 Boligrafos $1.000 $2.000
8 5 Asesorias $100.000 $500.000
9 48 Transporte $1.500 $72.000
Servicio de
10 90 horas $50,694/hora * $4.562,46
Internet
Servicio de
11 25 horas $50,694/hora * $1.267,35
Telefonia
12 50 horas | Servicio de luz | $347,13 kW/hora $17.356,50
SUBTOTAL $752.386,31
IMPREVISTOS
$75.238,63
(10%)
TOTAL $827.624,94
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11. MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y PLAN DE TRABAJO

Es importante que todas las empresas tengan conocimiento sobre cuales son los
requisitos con los que debe cumplir ya sea con referencia al estado, a los
empleados, normas y decretos.

Asi como la empresa cuenta con politicas hay registros de deberes que debe
llenar como empleadora, por esta razén se investigaron cuales eran las normas,
decretos y demas que hacian referencia a las empresas de construcciéon con
énfasis al bienestar de los empleados, basadas en el SG-SST, es importante
establecer un plan anual de trabajo con el que se pueda dar cumplimiento a estos
requisitos.

Ver archivo: Anexo 9

NORMA REGLAMENTA
DEC. 2663/ 1950 Cadigo sustantivo del trabajo
Res. 20/1951 Reglamenta CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO CTS.
Ley 9/1979 Cadigo Sanitario Nacional
DEC. 2/1982 Terminologia técnica y normas de emisiones industriales

DEC. 8321/1983 Normas sobre proteccion auditiva, la salud y el bienestar de las personas

DEC. 614/1984 Bases para la Empresa y admlnlstrauon gupernamental de la salud
ocupacional en el pais

Reglamenta Empresa y funcionamiento de los comités de la Seguridad y

Ros, ZUEEED Salud en el trabajo

Empresa, funcionamiento y formas del Sistema de Gestion en Seguridad y

Res. 1016/1989 Salud en el Trabajo

DEC. 2177/1989 Readaptacion profesional y el empleo de personas invélidas

Res. 2013/1986 Elecciones, funciones y actividades del COPASST
Res.8321/1983 Establece la preservacion de la audicién

Res. 1792/1990 Reglamenta valores permisibles exposicién al ruido

Res. 6398/1991 Examenes médicos pre ocupacionales

Res. 1075/1992 Campafias de farmaco dependencia, tabaquismo, y alcoholismo
Ley 100/1993 Crea el Sistema General de Riesgos Laborales

Se determina la Empresa y la administracion del Sistema General de

DEC, A2 Riesgos Profesionales

DEC. 1772/1994 Reglamenta afiliacion y cotizaciones
DEC. 1281/1994 Pensién especial se consideran las actividades de alto riesgo
DEC. 2644/1994 Tabla Gnica de indemnizaciones

Por el cual se reglamentan parcialmente las inversiones del fondo de

DEC. 1859/1995 : :
riesgos profesionales
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NORMA REGLAMENTA
Res. 1401/2007 Por la cual se reglamenta la mvetsrg%z%on de incidentes y accidentes de

DEC. 16/1997

Comités nacional, seccional y local de salud ocupacional

Res. 2569/1999

Proceso de calificacion del origen de los eventos en primera instancia

DEC. 1796/2000

Evaluacion de la capacidad psicofisica, disminucién de la capacidad laboral

DEC. 873/2001

Convenio 161 sobre servicios de salud en el trabajo, OIT

DEC. 889/2001

Registro unico de aportantes al sistema de seguridad social

Ley 717/2001

Reconocimiento de la pensién de sobrevivientes

DEC. 1607/2002

Modificacion tabla de clasificacién de actividades econémicas

DEC. 1703/2002

medidas para promover y controlar la afiliacién y pago de aportes al sistema

DEC. 2090/2003

Actividades de alto riesgo, condiciones, requisitos y beneficios

DEC. 2800/2003

Afiliacion al sistema de los trabajadores independientes

Ley 828/2003

Control de la evasion y elusion al SGRP

Circular 2004

Generalidades, derechos y obligaciones, y aclaraciones sobre el SGRP

Res. 2346/2007

Empresa y responsabilidades con las historias clinicas ocupacionales

Res. 1956/2008

Medidas preventivas de salud sobre el consumo de cigarrillo

GTC-034 Guia técnica colombiana Elaboracion de programa de salud ocupacional
Res.736/2009 Capacitador competente trabajos en alturas SENA
Circular 70/2009 | Procedimientos e instrucciones en trabajos en alturas para empresas y ARL

DEC. 2566/2009

Por el cual se adopta la tabla de enfermedades laborales

Res. 1409/2012

Establece el reglamento de Seguridad para proteccién contra caidas en
trabajo en alturas

Res. 1903/2013

que modifica numeral 5 articulo 10 y parrafo 4 del articulo 11 de la
resolucion 1409 del 2012, el cual es certificar a los trabajadores que
desarrollen trabajos en alturas mediante capacitacion

DEC.
723 /2013

Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y
de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto
riesgo y se dictan otras disposiciones

EC 1443 de 2014

Disposiciones implementacion SG-SST

DEC 1477 de | Tabla de Enfermedades Laborales

2014
DECZéI).g;Z ge Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
GTC 45/2012 Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en

seguridad y salud ocupacional.
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12. CONFORMACION DE VIGIA OCUPACIONAL

Es un medio importante para promocionar la seguridad y salud en todos los
niveles de la empresa, busca acuerdos con la gerencia y la persona responsable
por la direccion del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
funcién del logro de metas y objetivos concretos, divulgacion de politicas del SG-
SST y motivacién para el cumplimiento de la misma. La Resolucion 2013 de 1986
resuelve que todas las empresas e instituciones publicas o privadas que tengan a
su servicio 10 o més trabajadores, estan obligadas a conformar un COPASST y en
los centros de trabajo donde tengan a su servicio menos de 10 trabajadores es

obligacion contar con un Vigia de la Seguridad y Salud en el Trabajo — VISST. [27]

En el caso de PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G S.A.S, se debe asignar a
una persona responsable de SG-SST y sera el que ocupe el lugar del Vigia de
seguridad y salud en el trabajo, se recomienda que por cada obra y contrato de
trabajo que haga se elija a uno de los trabajadores, puede ser el maestro de obra
para que sea quien de informacién al presidente, es decir al Vigia de la empresa.

La eleccion del vigia de seguridad y salud en el trabajo se realiz6 con la presencia
del Gerente General y Gerente Administrativo, quienes son los trabajadores fijos
en la empresa, el Gerente General asigno al Gerente Administrativo como
responsable del SG-SST y sera quien esté a cargo de las responsabilidades del
vigia.

Ver archivo: Anexo 10

ELECCION DE VIGIA OCUPACIONAL

En PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G SAS no se hara eleccion de copasst,
debido a que la empresa cuenta con menos de 10 empleados, por lo que se debe
hacer eleccidon de la persona que estara a cargo del SG-SST que sera nombrado

como Vigia Ocupacional.
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Cuando se inicien obras se elegira al maestro de obra o a otro de los empleados
para que este encargado de manejar la informacion y de informar al Vigia

Ocupacional sobre las actividades que se presenten.

CONFORMACION DE VIGIA

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO O VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA
PERIODO

El dia se eligié el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o
el vigia de seguridad y salud en el trabajo dando asi cumplimiento a las exigencias
de la Resolucién 2013 de 1986, al Decreto 1295 de 1994 y a la Division de Salud
Ocupacional del Ministerio de Proteccién Social.

La modalidad utilizada para su eleccion fue

Resultaron elegidos

El nUmero de votos obtenidos fue

El representante legal de la empresa designa a

Como presidente del comité y por votacién del comité se nombra a

Como secretario (a) del mismo.

Nombre y Firma del Coordinador de la mesa de votacion

Nombre y Firma del Colaborador de la mesa de votacion
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ACTA DE REUNION Y ELECCION DE VIGIA
PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G SAS
ACTA ELECCION DE VIGIA

FECHA: TEMA

HORA DE INICIO: ACTA No.
CONFERENCISTA

ASISTENTES:

ORDEN DEL DIA:

akrwnNPE

INVITADOS:

HORA FINALIZACION:
FECHA PROXIMA REUNION:

HORA PROXIMA REUNION:

OBSERVACIONES:
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FIRMA ASISTENTES:

) FECHA
TEMATICAS | SEGUIMIENTO |RESPONSABLE| DE | CONTROL | OBSERVACIONES
ABORDADAS INICIO

CONSERVACION DE DOCUMENTOS

SEGUIMIENTO REALIZADO:

ASPECTO EJECUTADO

ASPECTO PARCIAL

ASPECTO PENDIENTE
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13. CAPACITACIONES

13.1 Plan anual de capacitaciones

Se disefid un plan de capacitaciones anual tomando como referencia las
necesidades de los trabajadores, los conocimientos necesarios, las politicas de la

empresa y el cumplimiento del SG-SST en general.

El plan anual de capacitaciones serd actualizado cada vez que sea necesario,
serd aplicado a todo el personal que haga parte de PROYECTOS Y
CONSULTORIAS L&G S.AS, por motivos de induccion, reinduccion,

actualizaciones de politicas, normas entre otras.

Ver archivo: Anexo 11

PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES

1. OBJETIVO
Elaborar y desarrollar un plan de capacitacion y formacion con el cual se
puedan brindar los conocimientos y competencias que requieren los
puestos de trabajo, y ademas que sean acorde al SG-SST debido a que
esta norma esta en constante actualizacion. Las capacitaciones seran
brindadas en Induccion, re-induccion y en caso de que hayan

actualizaciones durante el afo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Brindar capacitaciones a todos los miembros de PROYECTOS Y
CONSULTORIAS L&G SAS.
e Desarrollar las competencias esperadas luego de las capacitaciones.

e Actualizar siempre gue sea necesario la informacion brindada a
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2. ALCANCE

Este procedimiento sera aplicado a todos los miembros de PROYECTOS Y
CONSULTORIAS L&G SAS sin exclusion alguna por el tipo de contrato.

PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO SST

TEMA DURACION METODOLOGIA
Divulgacién de camparia de . Capacitacion mediante
. ) 30 min "
alcoholismo , tabaquismo exposicion de conceptos
Derechos y deberes del sistema Capacitacion mediante
) . 1 Hora Iy
General de riesgos Profesionales exposicion de conceptos
Socializacién Matriz de Peligro 1 Hora Capac_|tSa,C|on mediante
exposicion de conceptos
Socializacion Reglamento de , Capacitacion mediante
e ) ! 30 min _
Higiene y seguridad Industrial exposicion de conceptos
Normas de seguridad eléctrica 1 Hora Capacitacion mediante
9 exposicion de conceptos
Estandares de seguridad o ,
: Capacitacion mediante
Interventoria en obras con 1 Hora "y
. exposicion de conceptos
excavacion
c it hiai q | Capacitacion mediante
apacitar en higiene de columnay exposicion de conceptos
transporte y levantamiento de 1 Hora _
car Entrenamiento en posturas
gas
correctas
Estandares de seguridad o :
. , Capacitacion mediante
Interventoria en Obras con trabajos | 1 Hora !
exposicion de conceptos
en alturas
Deteccién e inf 5 d Capacitacion mediante
eteccion € informacion de 1 Hora exposicion de conceptos
condiciones inseguras AR
Ejercicio
Capacitacién sobre Vigia Capacitacion mediante
. 1 Hora "
Ocupacional exposicion de conceptos
CapaC|taC|oanuEiﬁch|Sco primeros 8 horas Capacitacion tedrico — practica
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TEMA DURACION METODOLOGIA
Capacitacion sobre Hojas de Capacitacion mediante
. . 1 Hora "
Seguridad aplicables al proyecto exposicion de conceptos
Capacitacion Basico
contraincendios (Manejo de 1 Hora Capacitacion tedrico — practica
Extintores
Capacitacion Basico evacuacion y 8 horas Capacitacion mediante
rescate exposicion de conceptos
Capacitacion Plan de Emergencias 4 horas Capacitacion tedrico — practica
Capacitacion Reporte de o L :
Accidentes / Incidentes 1 Hora Capacitacion tedrico — practica
Capacitacion Investigacion AT 1 Hora Capacitacion tedrico — practica
L Capacitacion mediante
Capacitacion Orden y aseo 1 Hora exposicion de conceptos
Capacitacion en estilos de vida Capacitacion mediante
1 Hora "
saludables exposicion de conceptos
Capacitacion en prevencion vial 1 Hora Capacitacion mediante
P P exposicion de conceptos
Capacitacion en prevencion de o .
. o Capacitacion mediante
alcoholismo, drogadiccion y 1 Hora .
. exposicién de conceptos
tabaquismo
Socializacion instructivos, L .
. Capacitacion mediante
protocolos y procedimientos de 8 Horas "y
. exposicion de conceptos
seguridad
Prevencion de riesgos laborales 2 horas Capac_ltg,uon mediante
exposicion de conceptos
Programas de Vigilancia Capacitacion mediante
. P 2 horas "
Epidemiologica exposicion de conceptos
Cumplimiento de indicadores 30 Min Capaqtgplon mediante
exposicion de conceptos
Inspecciones de seguridad 45 Min Capac_ltfa,mon mediante
exposicién de conceptos
Uso de EPP 45 Min Capac_ltg,mon mediante
exposicién de conceptos
Cumplimiento de Capacitaciones 30 Min Capacitacion mediante

exposicién de conceptos
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FORMATOS DE CAPACITACION

TEMAS

SE MUESTRA CONSTANCIA DEL RECIBIR EL INSTRUCTIVO ASOCIADO A TODAS
AQUELLAS ACTIVIDADES QUE INCURRAN DENTRO DEL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL; Y POR LO CUAL CONSTO MI RESPONSABILIDAD DE LA EJECUCION
DIARIA RESPECTO A LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA LABOR.

ASISTENTES

NOMBRE Y CEDULA CARGO DEPENDENCIA FIRMA
APELLIDO CORRESPONDIENTE
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CONTROL Y SEGUIMIENTO DE CAPACITACION

I e e S

DESCRIPCION NUMERAL FECHA

Nombre: Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo: Cargo:

Fecha: Fecha: Fecha:
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RECURSOS PARA LAS CAPACITACIONES

Los recursos necesarios para la implementacion del programa son: Recurso
Humano (Personal directos de la Empresa, Asesores, Consultores, ARL, EPS,
etc.), Recurso técnico (Computador, videobeam), Recurso Financiero (transportes,
premios, refrigerios, mobiliario, instalaciones), Recurso Fisico (Plegables,
Carteleras, Afiches, Marcadores, Camara Fotografica, etc.), Recurso Institucional

(ARL, EPS, Fundaciones y entidades gubernamentales y no gubernamentales).

CONTROL Y SEGUIMIENTO

Este programa serd revisado periédicamente por el Supervisor de SST, en apoyo
de la ARL.

Conclusiones

Las capacitaciones deben ser brindadas a todos los miembros de la empresa, es
importante que se identifiqguen cuales son las necesidades Yy brindarle

conocimientos necesarios.
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13.2 Plan Induccién y Reinduccion

El plan de induccién y reinduccion fue disefiado para ser aplicado cada vez que se
necesite, sera brindado a todos los miembros de PROYECTOS Y
CONSULTORIAS L&G S.A.S sin exclusién alguna por el tipo de contratacion
debido a que todo empleado debe contar con un acompafiamiento al iniciar su

labor en una empresa nueva.

Ver archivo: Anexo 12

PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION

OBJETIVO GENERAL

Brindar los conocimientos necesarios a los trabajadores para que puedan realizar
su trabajo de una forma eficiente y eficaz, buscando de esta forma contar con un

desarrollo constante de la mejora continua.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Brindar conocimientos necesarios a los trabajadores
¢ Identificar necesidades de los empleados
e Obtener informacién de las capacidades y conocimientos desarrollados por

los empleados.
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ALCANCE

Es aplicable para todos los centros de trabajo de PROYECTOS Y CONSULTORIAS
L&G (administrativo y operativos), desde el momento que el personal es
seleccionado para su vinculacién hasta que se da por terminado el contrato de

trabajo.

RESPONSABILIDADES

Los responsables de brindar la induccion y reinduccion del personal son los

responsables y encargados del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

DEFINICIONES

Para este Programa se entiende por:

Induccidn: Proceso de capacitacion y educacion que se le da al empleado, antes
de ingresar a laborar en la empresa por primera vez, cuyo fin es de acondicionarlo,
sensibilizarlo y motivarlo en los temas de SST y lograr asi una mejor adaptacion y

una mayor responsabilidad en este campo.

Reinduccién: Es un proceso de capacitacibn que se realiza a los empleados
antiguos con el fin de recordar y refrescar los conocimientos dados en la induccion

inicial.
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Capacitacion: Es un proceso de disposicidon y aptitud para conseguir un objetivo.
Se da al trabajador en un tema especifico para el desarrollo de sus funciones y/o

de sus obligaciones.

REQUISITOS

Inicio: Como requisito para iniciar las respectivas actividades laborales en las
areas administrativas y operativas, la poblacion trabajadora cualquiera sea su
profesion, oficio o cargo que desempefie, Maestro, Ayudante, Almacenista,
Auxiliar Ejero, etc. de PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G, deberan asistir a la

jornada de induccion.

Periodicidad: Dado que durante la ejecucién de una obra o actividad se presenta
la vinculacién continua y temporal de trabajadores, las personas responsables del
cumplimiento de este programa, realizaran capacitaciones dirigidas a esos nuevos
trabajadores cualquier sea su niumero de acuerdo al cronograma estipulado y al
area de trabajo. Estas pueden ser diarias, semanales, mensuales, etc., de acuerdo

con los requerimientos del Profesiograma.

La reinduccion a los Trabajadores se realizara cada afio.

Capacitacion: La capacitacion es un derecho de las personas y un deber de la
empresa contratada, se entiende que el tiempo que las personas empleen para
asistir a las jornadas de entrenamiento y capacitacion tanto en las instalaciones de
PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G, como en los frentes de trabajo en las obras,
debe considerarse en la programacion de la obra teniendo en cuenta la actividad

gue se esté presentando y de acuerdo al area de trabajo.
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Induccion: Lainduccion para el personal se realizaré a través de asistencias a

charlas, incentivando la participacion de cada uno de los trabajadores, mediante

FORMATO DE SEGUIMIENTO A LA INDUCCION DEL PERSONAL CODIGO:
VERSION:
PROCEDIMIENTO RELACIONADO A LA INDUCCION Y REINDUCCION PAGINAS:
RESPONSABLE |CEDULA
RECIBE INDUCCIONl |CEDULA
MODALIDAD DE VINCULACION
() obra
() Prestacion de servicios
() contratista
(_Jota
Departamento | Fecha de Induccion
Los temas tratados seran acorde a la nesecidad y formacion de de la persona que ingrese, los aspirantes a cada cargo de trabajo deben tener conocimientos de: politicas y
reglamentos de la empresa.
INDUCCION GENERAL
(] Presentacion general de la entidad () vision
(] Historiay cultura organizacional () Pprincipiosy valores
() Normatividad General () Politica SG-SST
() Normatividad Interna () Reglamentointerno de trabajo
() Estructura
(3 Mision
Firma del servidor publico que ingresa Firma profesional asignado
RECONOCIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA
() Recorrido por las instalaciones fisicas D Recorrido por la empresa
Firma del que ingresa Firma profesional asignado
SALUD OCUPACIONAL
(] Reglamento interno de Higiene y S.| (3 Programa de Salud Ocupacional
() comité paritario de salud ocupacional (3 Enfermedad Laboral
() Accidente de trabajo/Incidente (3 Matriz(Factores de Riesgo)
() valores permisibles de ruido
Acorde al SG-SST sefale los riesgos al que estara expuesto el aspirante
Factor de Riesgo Fuente de Generacion Control
Firma del que ingresa Firma profesional asignado

[28]
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14. DOCUMENTACION

Es importante que la empresa cumpla con los requisitos del SG-SST, es por esto
gue debe mantener actualizados, diligenciados y disponibles los siguientes tipos

de documentacion.

e La politica y los objetivos de la empresa en materia de SST, firmados por el
empleador.

e Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua
del SG-SST.

e Laidentificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.

e El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico
de la poblacion trabajadora y segun los lineamientos de los programas de
vigilancia epidemiologica en concordancia con los riesgos existentes en la
organizacion.

e El plan de trabajo anual en SST de la empresa, firmado por el empleador y
el responsable del SG-SST.

e El programa de capacitacién anual en SST, asi como de su cumplimiento
incluyendo los soportes de induccion, reinduccion y capacitaciones de los
trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision.

¢ Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal.

e Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas
cuando aplique y demés instructivos internos de SST.

e Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del COPASST y
las actas de sus reuniones o la delegacién del Vigia de SST y los soportes
de sus actuaciones.

e Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo

y enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente.

78



La identificacion de las amenazas junto con la evaluacién de la
vulnerabilidad y sus correspondientes planes de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

Los programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los
trabajadores, incluidos los resultados de las mediciones ambientales y los
perfiles de salud arrojados por los monitores bioldgicos, si esto Gltimo aplica
segun priorizacion de los riesgos.

En el caso de contarse con servicios de médico especialista en medicina
laboral o del trabajo, segun lo establecido en la normatividad vigente, se
debera tener documentado lo anterior y los resultados individuales de los
monitores bioldgico.

Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o
equipos ejecutadas. 34

La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General
de Riegos Laborales que le aplican a la empresa.

Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos
prioritarios.

Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, 6ptico o
electrénico, fotografia, o una combinaciébn de éstos y en custodia del
responsable del desarrollo del SG-SST.

La documentacion relacionada con el SG-SST, debe estar redactada de
manera tal que sea clara y entendible por las personas que tienen que
aplicarla o consultarla. Igualmente, debe ser revisada y actualizada cuando
sea necesario difundirse y ponerse a disposicion de todos los trabajadores,
en los apartes que les compete.

El trabajador tiene derecho a consultar los registros relativos a su salud
solicitandolo al médico responsable en la empresa, si lo tuviese, 0 a la
institucion prestadora de servicios de seguridad y salud en el trabajo que
los efectud. En todo caso, se debe garantizar la confidencialidad de los

documentos, acorde con la normatividad legal vigente.
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La organizacién estableci6 y mantiene el Manual del SG-SST (este

documento) que describe:

e EI SG-SST de la organizacion y sus elementos constitutivos.

e Laforma como los diferentes elementos del SG-SST interactian entre si.

e La relacion entre los diferentes elementos y sus procedimientos o
instructivos.

e La organizacion estableci6 un procedimiento para identificar y controlar

todos los documentos y datos criticos para la operaciéon del SG-SST, al

igual que el rendimiento de sus actividades en SST. Los documentos y

registros criticos incluyen aquellos exigidos por la legislacion colombiana.

[29]

14.1 CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS

Empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el SG-SST de
manera controlada, garantizando que sean legibles, facilmente identificables y
accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. El responsable del
SGSST tendra acceso a todos los documentos y registros exceptuando el acceso
a las historias clinicas ocupacionales de los trabajadores cuando no tenga perfil de
médico especialista en SST. La conservacion puede hacerse de forma electrénica
de conformidad con lo establecido en el presente decreto siempre y cuando se

garantice la preservacién de la informacion.

Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo
minimo de veinte (20) afios, contados a partir del momento en que cese la relacion

laboral del trabajador con la empresa:
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Los resultados de los perfiles epidemioldgicos de salud de los trabajadores,
asi como los conceptos de los examenes de ingreso, periddicos y de retiro
de los trabajadores, en caso que no cuente con los servicios de médico

especialista en &reas afines a la SST.

Cuando la empresa cuente con médico especialista en areas afines a la
SST, los resultados de examenes de ingreso, periodicos y de egreso, asi
como los resultados de los examenes complementarios tales como
paraclinicos, pruebas de monitoreo biolégico, audiometrias, espirometrias,
radiografias de térax y en general, las que se realicen con el objeto de
monitorear los efectos hacia la salud de la exposicion a peligros y riesgos;

cuya reserva y custodia esta a cargo del médico correspondiente.

Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como
resultado de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos
en SST.

Registros de las actividades de capacitacion, formacién y entrenamiento en
SST. 5. Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion
personal. Para los demas documentos y registros, el empleador debera
elaborar y cumplir con un sistema de archivo o retencién documental, segun
aplique, acorde con la normatividad vigente y las politicas de la empresa.
(Ministerio de trabajo, 2014)

Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal.
Para los demas documentos y registros, el empleador debera elaborar y
cumplir con un sistema de archivo o retencion documental, segun aplique,

acorde con la normatividad vigente y las politicas de la empresa. (Ministerio
de trabajo, 2014)
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Los registros son una parte importante del SG-SST, su adecuada gestién es uno

de los aspectos que garantiza la efectividad del sistema. [30]

Para demostrar el cumplimiento con el SG-SST, y garantizar que la politica y sus
objetivos se han alcanzados, la organizacién estableci6 y mantiene un sistema
para la identificacion, recoleccién, y mantenimiento de sus registros, establecido a
partir de los Requisitos de la legislacion colombiana en SST y segun los criterios

organizacionales definidos.

Dentro de los documentos y registros a conservar la organizacion consideran,
entre otros, los siguientes (Nota: Seleccionar los que aplican a la organizacion e

incluir los que puedan faltar):

e Informacién sobre la legislacién en SST aplicable.

e Registros de las formaciones proporcionada a todos los empleados
(incluida la induccion y la re-induccion) y la informacion SST entregada a
ellos.

e Registros de entrenamientos, simulacros y simulaciones ejecutados en
desarrollo del plan para la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

e Registros de las inspecciones realizadas.

¢ Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como
resultado de los programas de vigilancia y control de los peligros y
riesgos en SST.

e Registros de no conformidades, incidentes, accidentes, enfermedades
laborales y la investigacion y analisis de estos eventos.

e Registros de los analisis de seguridad realizados a las tareas criticas no
rutinarias o trabajos de alto riesgo, los permisos y procedimientos

definidos.
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e Registros de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
medidas de prevencion y control definidas.

e Registro de entrega de elementos de proteccion personal.

e Los resultados de los perfiles epidemiolégicos de salud de los
trabajadores y los conceptos de los examenes de ingreso, periddicos y
de retiro de los trabajadores.

e Los resultados de los exdmenes complementarios tales como
paraclinicos, pruebas de monitoreo biolégico, audiometrias,
espirbmetros, radiografias de torax y las que se realicen con el objeto de
monitorear los efectos hacia la salud de la exposicibn a peligros y
riesgos, cuya reserva Yy custodia esta por cargo del médico
correspondiente (Nota: Solo aplica en empresas que tengan medico
especialista en areas afines a la SST). 38

e Reqgistros relacionados con la evaluacion del desempefio de la SST.
e Registros de las revisiones por la alta direccion.
¢ Informes de auditorias internas o externas del SG-SST. [30]

14.2 PROGRAMA DE CONSERVACION DE DOCUMENTOS

La conservacion de los documentos es importante para todos los empleadores
debido a que de esta forma podran contar con la existencia de soportes en caso
de reuniones, auditorias, rendicion de cuentas, la conservacién de documentos
serd disefiada para los documentos mencionados anteriormente, puesto que son

los mas solicitados y demas importancia.
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Ver archivo: Anexo 13

PROCEDIMIENTO PARA LA CONSERVACION DE DOCUMENTOS

OBJETIVO

Se implementara un programa para la conservaciéon de documentos en el que
seran archivadas todas aquellas actas de reuniones, capacitaciones, contratos,
ingreso de personal y otras actividades que se realicen en la empresa, para de

esta forma poder conservar pruebas durante 20 afios.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Conservar documentos por un periodo de 20 afos
e Tener control de lo que se hace en la empresa

e Verificar cumplimiento de reuniones, capacitaciones etc.

ALCANCE

El programa para la conservacion de documentos sera aplicado para todas las
actividades que realiza la empresa, debido a que es importante conservar todos y

cada uno de los archivos, actas y contratos majeados por la misma.

DESCRIPCION

e Archivo: Mueble o caja que sirve para guardar documentos o fichas de
manera ordenada.

¢ Documentaciéon: Conjunto de documentos, generalmente oficiales, con
gue se prueba o acredita algo.

e Estantes: Mueble en el que suelen ponerse libros y objetos. [31]
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Ubicacion de los archivos

e Los archivos deben estar ubicados en lugares estratégicos logrando asi
facilitar el acceso a los interesados.

e Es importante que los documentos sean guardados en lugares seguros
evitando de esta forma (zonas humedas, perdidas).
e Tener en cuenta cuales son los archivos méas utlizados y lo mas

importantes
Archivadores

En PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G SAS los archivos seran conservados
en una oficina de la empresa que sera exclusiva para la conservacion de
documentos y solo tendran acceso las personas autorizadas, el espacio que sera

utilizado para la conservacién de documentos sera el adecuado para busquedas.

e Archivadores de (Aéreos)

o Estantes
Para la conservacion de documentos se deben tener en cuenta lo siguiente:

¢ Que el espacio sea adecuado, es decir que no esté afectado por la luz solar,
humedad ni fuertes temperaturas.

e Se debe contar con un lugar limpio

e Libre de fuego

e En el lugar deben realizar mantenimientos para evitar inseguridades

Para lograr una buena conservacién de documentos:

e Buena ventilaciéon
¢ Comodidad para facilitar busqueda y para evitar dafiar los documentos
¢ Instalar estanterias fijas

e Utilizar carpetas, sobres segun el tamafio de los documentos.
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15. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS
RIESGOS.
(GTC 45 2012/06/20)

e Analizar y evaluar los factores de riesgos de las éareas, actividades y
cargos de la empresa PROYECTOS L&G CONSULTORIAS, con base al
Decreto 1072 de 2015.

Definicion de requisitos normativos para prevencion

¢ Resolucién namero 3459 de 1994: "Por la cual se regulan las actuaciones del
Sistema Educativo de Santafé de Bogotd D.C., en la Prevencién de
Emergencias y Desastres", expedida por la Secretaria de Educacion de Bogota.

e Resolucién 7550 de 1994: "Por la cual se regulan las actuaciones del Sistema
Educativo Nacional en la Prevencion de Emergencias y Desastres", expedida
por el Ministerio de Educacion Nacional.

e EIl Articulo 11, Numeral 18 de la Resolucion 1016 de Marzo de 1989, “por la
cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas
de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el
pais”, determina como actividad a desarrollar dentro del subprograma de
Higiene y Seguridad Industrial, el “organizar y desarrollar un plan de
emergencias teniendo en cuenta las siguientes ramas:

Rama Preventiva: Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre
combustibles, equipos eléctricos, fuentes de calor y sustancias peligrosas
propias de la actividad econémica del hospital.

e En la Resolucién 2400 de 1979, Titulo VI, Capitulo |, “De la Prevencion y
Extincion de Incendios”, en los articulos 205 a 219 establece disposiciones
sobre el particular.

e Laley 09 de 1979, en su Titulo lll, “Salud Ocupacional”, dispone en su Articulo
114 que “en todo lugar de trabajo debera disponerse de personal adiestrado,

métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes para la prevencion y
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extincion de incendios”. Asi mismo, en su Articulo 96, obliga a disponer de
salidas adecuadas (en numero y en dimensiones), con los requisitos minimos

para facilitar una evacuacion en casos de emergencia.

Listado de procesos
Tabla 6. Lista de Procesos

proceso | “ONALUGA | acTiviDADES TAREAS
NIVELACION DE N|velag|on de terreno, y
TERRENO construccién de concreto pobre
Construccion _0 solado .
de OBRA EN ] Inst.alac_lon d_e acero superior,
edificaciones EJECUCION EXCAVACION inferior e instalacién de
concreto
. Instalacion de formaleta,
CIMENTACION fundida de biga de pantalla
Armado de estructura,
instalacion de acero y
c g ESTRUCTURA organizar material
onstruccion CAMPAMENT (CIMENTACION ENCO Encofre de formaleta
y de_ O DE OBRA NFRE Y DESENCOFRE A d d dami
edificaciones DE FORMALETA DE rme y desarme de andamio
PANTALLA Y BIGA) Vértigo de concreto ,
verificacion del plomo y retiro
de formaleta
Alistamiento de material
Instalacion de parales
ARMADO DE OBRAEN ENCOFRE hidraulico vertical y horizontal
LOSA DE EJECUCION DESENCOFRE DE | - -
ENTRE PISO LAMINA EN LOZA Instalar y r_etlrar_ Iamlng de los
parales hidraulico horizontal
Llenado de viga
Construccion FUNDIDA DE PLACA Llenado de viga
de EN CONCRETO ENTRE Compactacion de concreto
edificaciones PISO Recubrimiento de losa
Encofre y desencofre de
escalera
OBRA EN Encofre y desencofre de
Construcciéon | EJECUCION ARMADO DE escalera
de ESCALERA EN Instalacion del emparrillado de
edificaciones CONCRETO hierro
Instalacion del emparrillado de
hierro y de contra huella
Fundida de escalera
Consggcmon EAS%'\KEF? ADIEN Fundida de escalera
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ZONA/LUGA

PROCESO R ACTIVIDADES TAREAS
edificaciones CONCRETO
Construccion Detallar losa Instalar | manejo de taladro, demoledor
de ductolnstalar ducto y utilizacién de pulidora
edificaciones Detallar losa e Instalar manejo fje taladro, demol_edor
ducto utilizacion de pulidora vy sierra
instalar oroteccion orden y aseo, oficio vario
Coordinacion P instalar linea de vida,
de seguridad recibo y entrega de salir hacer diligencia al jefe
material fuera de la empresa
recibo y entrega de
] material corte alambre
Almacén .
recibo y entrega de
: corte alambre
material
recoger material
Oficios varios orden y aseo organizacién de material
recoger material
OBRA EN clasificar hierro carga manual de hierro
EJECUCION Instalar balcones cortar madera
Carpinteria OBRA EN
pinteria | e3ecucion
OBRA EN Instalar balcones cortar madera y clavetear
EJECUCION

Panorama de factores de riesgo (ANEXO DE MATRICES DE RIESGO)

En PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G S.A.S contamos con una guia para la
identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos, para la realizacion de la
misma, nos basamos en la GTC 45 (Guia Técnica Colombiana)ya que esta guia

proporciona directrices para identificar los peligros y valorar los riesgos de

seguridad y salud ocupacional. [32]

e Se selecciona los procesos que se realizan en la empresa:

e Los lugares donde se desarrollan los procesos

e La actividad seleccionada son cada una de las subdivisiones de

procesos

a) lIdentificacion de los peligros
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Se clasifican cada uno de los riesgos a los cuales esta expuesto el trabajador,

estos son:

e QUIMICOS

e BIOLOGICOS

e ERGONOMICOS
e PSICOSOCIALES
e Fisicos

En este caso no se posee ningun control existente, solo algunos que el
operario mantiene como el vestuario adecuado y elementos de seguridad como

lentes.

b) Valoracién del riesgo

llustracion 3

Evaluacion del riesgo

s | 3 v 3o
© c P c - %\S c ¥
v 'C 0 U5 0 VT = 0 .= ‘O O
S < T 5 &, | CT= o° 2 22 'S T
- O - = = O © — o T O v e
o g3 =2 8¢ g5 v > o
=S = S Qo = O = 0O = 0 T = -
9 Z x Z o 8 €0 Z o -9 5
o] ) o o o %) L= oS
) ] Q c = £ Q=
< c 8 z IS
o —_ o =
[Suficiencia de los controles existentes ]
[Definici()n de los criterios de aceptabilidad del riesgo ]
[Decisién si son aceptables o no de acuerdo a los criterios ]

Fuente: GTC 45 (guia técnica colombiana para la elaboracién de panoramas de
riesgo)
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e Nivel de deficiencia

Nivel de Valor de = 2
deficiencia ND Significado
Se ha(n) detectado peligro{s) que determina(n) como posible |a generacion de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.
Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, o ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, o ambos.
No se ha detectado consecuencia alguna, o 1a eficacia del conjunto de medidas
No se preventivas existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esta controlado.
Bajo (B) Asigna
Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (1V) Véase tabla 8.

Fuente: GTC 45 (guia técnica colombiana para la elaboracién de panoramas de

riesgo)
¢ Nivel de exposicién
y _ Valor s
Nivel de exposicion de NE Significado
Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varnas veces con

tiempo prolongado durante la jornada laboral.

3 La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jomada

Frecuente (EF) laboral por tiempos cortos.

. La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jomada
Ocasional (EO) 2 laboral y por un periodo de tiempo corto.
Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual,

Fuente: GTC 45 (guia técnica colombiana para la elaboracion de panoramas de
riesgo)
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e Se determina el nivel de probabilidad NP:

NP=NDXNE

Nivel de o
probabilidad | Valor de NP Significado
Situacion deficiente con exposicion continua, 0 muy deficiente con exposicion
frecuente

Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 ;
Normmalmente la matenalizacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, © bien situacion
Entre 20y 10 muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.

La materializacion del Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida
laboral
Situacién deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre8y6 | con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Sttuacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
Bajo (B) Entredy2 anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.
No es esperable que se materialice el riesgo. aunque puede ser concebible.

Alto (A)

Fuente: GTC 45 (guia técnica colombiana para la elaboracién de panoramas de

riesgo)

¢ Nivel de consecuencia

Nivel de NC Significado
Consecuencias Dafios Personales

Mortal o Catastrofico (M) [ 100 | Muerte (s)
Lesiones o enfermedades graves imeparables (Incapacidad permanente

MygaveMG) | 80 | il o invaldez)

Grave (G) 25 | Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)

Leve (L) 10 | Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

Fuente: GTC 45 (guia técnica colombiana para la elaboracién de panoramas de
riesgo)
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e Nivel de riesgo NR

NR= NP xNC

Nivel de Riesgo y de .
intervencion VelordeNR | = Signficade =~
| 4000-800 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el
riesgo esté bajo control. Intervencion urgente.
Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin
" 500 - 150 |embargo suspenda actividades si el nivel de riesgo esta
por encima o igual de 380. i . .
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar [a
Intervencion y su rentabilidad
Mantener las medidas de control existentes, pero se
deberian considerar soluciones o mejoras y se deben
hacer comprobaciones peridédicas para asegurar que el
riesgo aun es aceptable.

1 120 - 40

v 20

Fuente: GTC 45 (guia técnica colombiana para la elaboracion de panoramas de
riesgo)

e Aceptabilidad del riesgo

Fuente: GTC 45 (guia técnica colombiana para la elaboracién de panoramas de

riesgo)
Nivel de Riesgo Significado
| No Aceptable
! No Aceptable o Aceptable
con control especifico
11 Aceptable
[\ Aceptable

Fuente: GTC 45 (guia técnica colombiana para la elaboracién de panoramas de
riesgo)
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Ver archivo: Anexo 14

FACTORES DE RIESGO

PROCESO

ZONA/LUGAR

NIVELACION DE TERRENO

ACTIVIDADES

nivelacion de terreno, y construccion de concreto pobre o

TAREAS

solado

postura prolongad|
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Rm.' BIOMEC repetitivo al mus_culary . . postura
nari | Anicos|  momento de lesiones ninguna | ninguna | adecuada 6 3 18 (A 25 | 450 Il
a adoptar las rodillg osteomuscul pausas
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nivelar terreno
Caida de
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Rutl| esde | el caidade | Conusiones, . A
. ; N lesiones,heri| ninguna | ninguna | . = .| 6 3 18 | ALTO | 25 | 450 Il
paria/Seguridad personas al das iodentificaci
(locativo) | mismo nivel ’ on de
terreno RIESGOs
desnivelado
Ruido intermitente
R por trabajos
ut cercanos, Cefalea, roteccion
in FISICQ| realizados con deficiencia | ninguna | ninguna pauditiva 6 3 18 A 25 | 450 I
ar equipos y de audicion
ia herramientas
manuales
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R |condicion Manipulacion ) _Guan(etlpo
ut es de deelemen(tjoso l1Her|da, ingenieroy
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w ©
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Estilo de
liderazgos
R (trabajo bajo
U presion ),
n Psicoso Monotonia Migrafia,
N ; ,carga mental, 9 ! ninguna | ninguna ninguna 6 60 i
cial ; cefalea,
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o demandas
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deroles,,
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Et Ef;g'ﬁ;g?gg y nes manteni inspeccion
in clastética) ! involuntaria | miento | NINGUN | al vibrador 6 10 |60 I
. y sde equiipo A antes de su
ﬁ: maruﬁ;'rdcé?n el musculosy | vibrador utilizacion
pequefias
alteracione
s
implementa
R contacto con resequedad cion de
ut QuiMI cemento de piel, uante de
in cos (concreto)al alergia y ninguna | ninguna gcaucho 6 25 |150 Il
ar momento de Jirritacion afa de‘
io las fundidas en vista sgguridad
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activas
Inspeccion
es de
seguridad
entrenamie
nto en
trabajo en
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fractura en resoluci per_s_onal sefializacio
pierna on 1409 ) ) c_e_mflca_do nde areas
2 desprendi’mie de 2012 | Ninguna | Ninguna dl!lgenaam atrabgjar
nto de tejido y 1903 iento de por cayda
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inspeccion
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uso de
epp gafas
de
21 dermatitis C(ESI'IE"I_"S’\(A) Ni Ni Capacitaci Zehalizacio seguri(tiad,
AT inguna | Ninguna | - n en zonas uantes
conjuntivitis A 9 9 6n general de trabajo 9 de
caucho,
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sistemas y

medios de
almacenamient
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Condici materiales,
R ones superficies de Glope.arufi
ut de trabajo ° gaiﬁa al
in | Segurid (irregulares, N wel ninguna | ninguna ninguna 12 | ALTO | 25 |300 Il
ar ad deslizantes, mISMO NIVe
io | (locativ | con diferencia (tropezon)
0) del nivel),
condiciones de
orden y aseo,
(caidas de
objeto)
R
ut Psicoso orden de BAJ
in cial mando cefalea, ninguna | ninguna ninguna 4 o 10 |40 1]
ar
io
Condici manipulacién
R ones con
ut de herramientasy | machucén, )
in | segurid material golpe, ninguna | ninguna Gg:m:ztg)o 18 | ALTO | 25 |450 1l
ar ad martillo, cortadura
io | (Mecani chapeta,
co) formaleta
Ruido (de
. impacto, deficiencia
Rut! " intermitente, auditiva, ) . uso de
nari| FISICO continuo) Fatiga ninguna | ninguna | protectores 12 | ALTO | 25 (300 Il
a Vibraciér"ny muscglar s auditivos
(cuerpo entero,
z Postura espasmo
w [ (prolongada
o < 2_ IR mantenida, mus(;:glloarres
2 Z £.8 | ut | BIOME forzada, Jumbar capacitacio
w 3 2o | in | CANIC Movimiento ' ninguna | ninguna | nde higene 18 | ALTO | 25 |450 1l
@z | Jd %g ar [¢] repetitivo. dolor en postural
E 3 : - "
= 8 u @ io Manipulacion mTr:S(?a
E 8 s © manual de cervical i'a
ol o |F« cargas) 9
Sl @88 g linea de
=1 I vida,
ol < |0 5O _ - ’ equipo para
a % g %E < l?t Cg:g;m caida de realizar
o = . . .
e % 2;8 in de Trabajo en altura ninguna polisomb | trabajo en 18 | ALTO | 25 |450 I
< T S S ar | Segurid Alturas ,hematoma ra altura
E p FEE RS = s, golpes arnes,
< 3 ﬁg casco,
Z ‘g = barbuquejo,
= eslinga
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fractura en )
) on 1409 .. | seguridad a
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la
R | Condici Caida de actividad polisomb
ut ones objetos de enla ra, casco de
in de : niveles golpe parte sefializac | seguridad d 25 200 l
ar | Segurid : inferior !
io ad superiores. mientra ion
realizan la|
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(Mecanico
(elementos o
partes de
maéquinas,
herramientas,
R Condici eqlg??;;a’}frzas golpes, o
uti | Ones materiales | Hematoma | \inauN | NINGUN | Sapacitacion
na de ) proyectados saotras A A de carga de 18 | ALTO | 25 [450 Il
. Segurid o persona, herramienta
rio ad sélidos machucon
Manipulaciones !
de herramienta
manual parales
hidraulico
verticales y
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medios de caida de
R Condici | almacenamient mismo
uti ones 0), superfi(}ies nivel, ) ) capacitacio
na de de trabajo tropezon , ninguna | ninguna | nde orden 6 25 (150 ]
rio Segurid (irregulares, golpe, y aseo
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del nivel), laboral,
condiciones de
orden y aseo,
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'g' de
N - seguridad
E R Cg:g::l caida de ames,
8 gg de T’;‘m‘;:” altura ninguna | Polisombra caﬁiiﬁiao 18 | ALTO | 25 [450 [ 1l
E rio segurid ,hematoma n.de trabajo
@ ad ’ J
5 en altura,
= linea de
3 vida
® supente
S der la cap de
» Condici - activada . concientiza
° Iﬁi ones 0%?;?;%2 Gole d que se poll;omb cion de
g el de r{iveles herf’dé este | ot | manejo 18 | ALTO | 25 |450 | 1I
_é rio seggrld superiores. Lzagﬁalr; ion adegléado
K parte herramienta
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= L cap de
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Z uti ipulacion de " . . manual
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. . Capacitaci manejo de
2400 de p .
10 fractura, 1979 Ninguna | Ninguna 6n general herrtamlen
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% % O | uti nes (_je baja teniién,y Qontracmo_ne ninguna | ninguna movimiento 6 25 [150
819 na | segurida estatica) involuntariag cada vez al
e o ria d de musculos realizar una
w pequefias actividad
6 alteraciones|
< lluminacién (luz .
T visible por fatiga
< IR exceso 0 visual,
w 9] . o perdida de
[s] 9 uti Fisico deficiencia) audicion reflector | NINGUN | procterores 12 | ALTo | 25 |300
3 o | na Ruido (de cefalea. es A auditivo
=) o ria impacto, e
[a) __Impacto, estrés
z o intermitente, Jaboral
o E continuo)
s cap de
T R postura dolor higene
o . | BIOME prolongada, postural y
=) uti M lumbar, . . 5
o CANIC forzada ninguna | ninguna | manejo de 24 25 1600
o :Z o) movimiento mejsp;rra?zs su
repetitivo y mecanica
corporal
Mecénico
oy Z ENCOF| (elementos o
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2 . 2400 de | Ninguna | Ninguna | p ! en zonas
esguinces 1979 6n general de trabajo




sélidos o

Locativo
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DESEN lﬁi ones (mtéZﬂ?é?es crili(sj;lwg]
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ESCAL| "2 ad dlfergnmadel tropezo,
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orden y aseo,
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objeto)
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DFI;EI;N R Ruido (de deficiencia
uti . impacto, auditiva, ) . proctectore
C%FERE na Fisico intermitente, estrés , ninguna | ninguna s auditivo 18 | ALTO | 25 (450 1]
ESCAL| M@ continuo) cefalea
ERA
ENCOF|
RE Y Postura
DESEN| Si BIOME ﬁgg‘r’]‘gﬁgga fatiga cap de
ICOFRE] na CANIC forzada ! osteomusc | ninguna | ninguna higenes 24 25 |600 |
DE ) [¢] A ular postural
ESCAL| "2 Mow@ento
ERA repetitivo
INSTALA|
CION | R .
DEL |yt Ruido (de Fatiga rotectores
EMPAR Fisico impacto, 19 ninguna | ninguna protect 8 25 |200 Il
RILLAD | N intermitente auditiva auditivos
ODE | ria ’
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Mecénico
(elementos o
INSTALA i partes de
C[:gl’_\‘ R Cg:g;m maquinas, dolor en la
EMPAR uti de her_ramlentas, munca, ninguna | ninguna guamgs de 6 25 (150 1l
RILLAD | N@ segurid equipos, piezas golpe, seguridad
ODE | ria ad atrabajar, machu cén
HIERRO materiales
proyectados
sélidos
INSTALA|
CION descarga
DEL Condici eléctrica inspecciona
EMPAR :ii ones | Eléctrico (altay | Contraccion{ \ r el equipo
Ré)ub? na de baja tension, s involuntaria| A ninguna ante de 18 | ALTO | 25 (450 1l
. segurid estética) de musculos realizar la
HIERRO| i iz
Y DE ad pequefias actividad
ICONTRA alteraciones|
HUELLA
INSTALA|
CION
DEL
emPAR| R . Postura | dOLOT cap de
RILLAD | uti lomec | (prolongada umbar, . . 3
ODE | na | &nicos | mantenida, fatiga ninguna | ninguna h:?setﬂre; 24 25 1600 |
H'EEEO ria forzada, muscular p
ICONTRA| Movimiento
HUELLA repetitivo
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f"a manejo
de
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a
duc
to
bet | man Fisico
ejo
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Inst ro, R intermitente
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to or_l_y ria heqmp_osy laboral
Inst UtI'I,Z erramientas
alar | 20 manuales
nde
fouc pulid
ora
Det | Man
alla €lo
r de
losa ta]‘_fd Postura
Inst ! R (prolongada Dolor
alar dem uti BIOME mantenida, lumbar, . . pausas
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to L?triliyz rio 0s Movimiento muscular
Inst aci6 repetitivo
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nde
?ouc pulid
ora
man
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ro,
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Inst UKI!I,Z na COos particulado , irritacion gafa
alar | 20 | rio en vista
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a
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nde o p herramienta
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B orden
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3 OB 6n | rlineal IDAD superior o,y lineade
B de vida
vida,
=]
]
; 5 orden
3|0 y
b 8 inst | aseo, R CONDI
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De lo anterior, cada una de las tablas presentes son la base para determinar si los
riesgos y peligros presentes en la empresa necesitan medidas e intervenciones de
inmediato para prevenir posibles gastos para la empresa, de esta forma, la
informacion se implementa en el panorama de riesgos asociado a la valoracion de
los mismos , la cual permite la implementacion, desarrollo, e intervencion de las
acciones preventivas y de control desde la fuente generadora de los factores de
riesgos hasta el disefio y puesta en marcha de los distintos planes de accion para

la disminucién de cada una de las condiciones y actos inseguros.

Basados en el panorama de factores de riesgos, se puede determinar que las
prioridades de la intervencién de los riesgos que se encuentran expuestos los
trabajadores un nivel medio y bajo de las medidas de intervencion que deben ser
implementadas. Teniendo en cuenta que la prioridad de intervencion del panorama
de factores de riesgos posee valores los cuales dependen del grado de
peligrosidad y grado de repercusion. Por tal razon el grado de repercusion
determina el grado de afectacion que presenta el empleado.

Formulacion de Plan de accidén

El plan se orienta a la determinacion y estudio de las caracteristicas; tanto fisicas,
como técnicas de los materiales y equipo, respectivamente, y determinado las
partes que merecen especial atencion, y sobre las cuales incidirdn las medidas de

proteccion para la empresa.
OBJETIVO: mantener protegidos los materiales, el equipo y herramientas, y
eliminar las posibles causas de accidentes, debidas a condiciones inseguras para

la empresa.

PLANIFICACION: Realizar un inventario de materiales, equipos y herramientas

existentes en la empresa. Estudiar las caracteristicas de los materiales y
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especificaciones técnicas del equipo, para determinar los puntos sensibles,

capaces de producir accidentes. Determinar las medidas de proteccion. Dirigir y

controlar el cumplimiento de las disposiciones adoptadas.

EJECUCION

Formas de accion:

Se reduce a una sola, actuar directamente sobre dichos elementos, ya que
la variable es una, o sea de tipo fisico. La ejecucion se llevarq de la
siguiente manera:

El elemento encargado de la seguridad en colaboracion con el ingeniero
jefe de equipo y mantenimiento, realizaran el estudio y catalogacion del
material y equipo, determinando los puntos peligrosos, que merecen
especial atencion en su manipulacion.

En coordinacion con el jefe de almacenamiento de material, realizara el
estudio en lo referente a la determinacion de las condiciones inseguras en

los almacenes.

El organismo de seguridad, dictara las normas convenientes sobre seguridad

debidamente aprobadas por la direccion de la empresa; estas normas son:

Transporte y almacenamiento de materiales.

Sefalizaciéon de los puntos de operacidon que encierran el peligro.
Colocacioén de los dispositivos de seguridad.

Almacenaje de materiales y herramienta

Mantenimiento de equipo y herramienta.

Uso de equipo y herramienta.

Colocacién de ayudas de memoria, sobre las caracteristicas técnicas y de

operacién de los equipos y herramientas, en lugares visibles de los mismos.
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e El jefe de seguridad formulard un sistema de codificacién de sefales, de

acuerdo a la estructura de la empresa, y el material y equipo disponible.

Puesta en accion:

Hecho el plan, entrara en vigencia a partir del periodo productivo, a fin de
computar sus resultados anualmente; y por un periodo no mayor de un afo, luego
se reestructurara de acuerdo a las circunstancias cambiantes de la empresa. No
obstante, durante su funcionamiento estara supeditado a cambios permanentes de

actualizacion de acuerdo a las necesidades que se presenten.

Lista de priorizacion
Tabla 7. Jerarquizacién de riesgos

ACEPTABILIDA
N° | Actividad Descripcion Clasificacion | NIVEL D DE LOS
RIESGOS
: Caida a nivel por
instalar condicién del terreno
1 | proteccion . LOCATIVO
) desnivelado y con
(Rejas) .
zanjas
postura forzada o
. prolongado y )
mstala_lt movimiento repetitivo | BIOMECANIC
2 proteccion i lar Ii de vid oS
(Rejas) al instalar linea de vida
a organizar
herramientas
- Publicos (robos,
Recibir y atracos, asaltos
3 entregar ' ' LOCATIVO
. atentados, de orden
material P
publico, etc.)
Recibir y <
4 entregar | Accidentes de transito BIOMEOCANIC
material
Recibir y Postura_(prolongada BIOMECANIC
5 entregar mantenida, forzada,
. L . oS
material Movimiento repetitivo
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N° | Actividad Descripcion Clasificacién
- vibracion en miembro
Recibir y superiores que genera .
6 entregar b > que g FISICOS
. la maquina cuando
material . o
esta en movimiento
: CONDICIONES
7 Trabajo en alturas SEGURAS
locativo (sistemas y
medios de
almacenamiento),
super_f|C|es de trabajo CONDICIONES
8 ordeny (w_regulares, DE
aseo _desllzgntes, con SEGURIDAD
diferencia del nivel),
condiciones de orden 'y
aseo, (caidas de
objeto ,)
Postura (prolongada
9 mantenida, forzada, BIOMECANIC
o iy oS
Movimiento repetitivo
Postura (prolongada
mantenida, forzada, BIOMECANIC
10 . =
Manipulacion manual (O]
de cargas,
Postura (prolongada
mantenida, forzada, BIOMECANIC
11 . -
Manipulacion manual 0S
de cargas,
clﬁis;;lr(;ar Caidas a nivel por
12 condiciones del SEGURIDAD
terreno
Mecanico (elementos
o partes de maquinas,
13 herramientas, equipos, SEGURIDAD

piezas a trabajar,
materiales
proyectados sélidos
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NO

Actividad

Descripcion

Clasificacion

NIVEL

14

15

Trabajo
sobre
superficies
de oficinas

Corte de
documentacioén

LOCATIVO

ALTO

Manipulacion de
elementos corto
punzantes ( Cuchillas)

MECANICO

ALTO

16

Cableado

Enchufar aparatos
electronicos

SEGURIDAD

ALTO

17

18

Transito

Subir y bajar escaleras

LOCATIVO

ALTO

19

Cocinar
alimentos

Manejo de Utensilios (
implementos de
cocina) para
preparacion de
alimentos

BIOMECANIC
o

ALTO

20

21

Recibir y
entregar
material

Mecanico (elementos
o partes de maquinas,
herramientas, equipos,

piezas a trabajar,
materiales

SEGURIDAD

ALTO

Ruido intermitente por
trabajos realizados con
equipos y
herramientas
manuales,

FISICOS

ALTO

22

23

24

Instalar
balcones

Orden y aseo
herramientas
atravesada en pasillo
area de trabajo
(tablones, hierro. Etc.),

SEGURIDAD

ALTO

Mecanico(
manipulacion con
herramienta manuales
y en movimiento,
sierra),

SEGURIDAD

ALTO

postura prolonga con
columna encorvada ,
pierna derecha
inclinada al piso para
manipular la sierra

BIOMECANICO
S

ALTO
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N° Actividad Descripcion Clasificacion | NIVEL
25 . Accidente de transito BIOMECANICO ALTO
Recorrido S
en obra Accidentes en area de | BIBOMECANICO
26 . ALTO
trabajo S
Recibir y
27 entregar accidente de trabajo PSICO%OCIALE
material
o8 Recorrido | Accidentes en area de LOCATIVO
en obra trabajo
Digitacion <
29 de archivos Uso de computador | BIOMECANICO | BAJO
Archivar Se archiva la
elementos documentacioén )
30 |detrabajoy generando BIOMECANICO | BAJO
papeles en movimientos
estante repetitivos
Ordenar
estanteria )
31 aco_r(_je a [a Ordenar estanteria a BIOMECANIC BAJO
clasificacion (@]
por
documentos
32 Barrido se barren los pisos QuUiMICO BAJO
33 | Trapeado Se tr_apean Ips pisos, | BIOMECANIC BAJO
pisos mojados o
34 |Desinfeccion| USC dé aerosoles para | o jjvueq | gago
desinfeccion del bafio
35 | Accidentes en area de SEGURIDAD | BAJO
Recorrido trabajo
en obra . .
36 Accidentes en area de LOCATIVO BAJO

trabajo
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Esquema Plan de Trabajo

Tabla 8

PLAN DE TRABAJO ANUAL

RECURSO FE[():;A
N° META ACTIVIDAD RESPONSABLE .
TEcNIcO |PERSONAREALIZ
L | ACION
Definir Political Disefiar politica de In isr:iljadrlignlfqedsugterial Carla
SG-SST, Alcohol y 9 Computador | Camargo
para la empres drogas y ambiental Martha Mutto, Carla Impresora Martha | 8/08/201
1 |PROYECTOS  @ro9asy Camargo. En un futuro | ' 'oresora,
-1 acorde al decreto " Hojas, Muto, 7
CONSULTORIA esta responsabilidad .
1443 del 2014 . VideoB. Armando
S L&G SAS VER sera tomada por el Cabrera
responsable del SG-SST) '
. Estudiantes de
o Reunién con el A . Carla
Que la politica representante Ingenieria Industrial Camardo
de SG-SST P Martha Mutto, Carla | Computador 9
legal de la , Martha
sea aprobada Camargo. En un futuro |, Impresora, 9/08/201
2 por parte del empresa esta responsabilidad Hojas Muto, 7
representante PROYECTOS ¥ serd tomada por el Videoé Represe
P CONSULTORIAS P | ntante
legal L&G SAS responsable del SG- Leqal
SST. gal.
Bnndar Estudiantes de Carla
capacitaciones en o - c
Divulgar la | las que se puedan Ingenieria Industria amargo
iy Martha Mutto, Carla | Computador | , Martha
politica a todos| dar a conocer las
; " Camargo. En un futuro |, Impresora, | Mutto, | 10/09/20
3 | los miembros politicas de la - . .
: esta responsabilidad Hojas, miembro 17
de la empresa, dejando . .
L . . sera tomada por el VideoB. sdela
Organizacion. | asi claro cuales responsable del SG- oraaniza
seran las normas y P 9a
: SST. cion.
reglas del trabajo.
Impresion de la Estudiantes de Carla
politica y ubicacién | Ingenieria Industrial Camardo
Publicar en lugar donde Martha Mutto, Carla Imoresion Martr?a
Politicas en pueda ser lo Camargo. En un futuro P ' 11/08/20
4 ey . i de la Mutto y
lugares visibles| primero que vean esta responsabilidad o 17
: : . politica. encargad
de la empresa.| los funcionarios al sera tomada por el
o del SG-
llegar a la responsable del SG-
SST
empresa. SST.
Contar con un Estudiantes de Ingenieri; Carla
manual de | Disefiar manual de | Industrial Martha Mutto, Camargo
funciones para| funciones, donde Carla Camargo. En un , Martha 14/08/20
5 | la asignaciéon | estén incluidas las futuro esta Computador | Mutto y 17
de las del responsable responsabilidad sera encargad
responsabilidad del SG-SST. tomada por el o del SG-
es del SG-SST. responsable del SG-SST| SST
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Estudiantes de Ingenieri
Industrial Martha Mutto,

Definir roles y | Disefiar matriz de | Carla Camargo. En un | Computador Carla
hy Camargo | 15/08/20
6 [responsabilidad roles y futuro esta , Manual de Martha 17
es responsabilidades responsabilidad sera | funciones. |’
Mutto.
tomada por el
responsable del SG-SST|
Organizar los Ver|f|c;ar que las Estpd[antes de_
roles y funciones del Ingenieria Industrial
- epresentante del SG Martha Mutto, Carla Carla
responsabilidad L .
SST estén incluidas| Camargo. En un futuro Camargo | 16/08/20
7 | esvelando " Computador
en el manual de esta responsabilidad , Martha 17
porque queden .
. . funciones y en la sera tomada por el Mutto.
incluidos los del .
SG.SST matriz de.rloles y responsable del SG-
responsabilidades. SST.
Comunicar la
asignacionde | ~. . Estudiantes de
Disefiar formato de S .
las carta de Ingenieria Industrial
responsabilidad s Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
comunicacién para
es a las partes . Camargo. En un futuro , Camargo | 17/08/20
8| i hacer oficial el - .
interesadas; esta responsabilidad | impresoras, | , Martha 17
o cargoy las . ;
verificar su - sera tomada por el internet Mutto.
> responsabilidades
comprensiony| " 0 empresa responsable del SG-
dejar evidencia ' SST.
de la misma.
Contar con un
registro anual | Disefiar formato,
QOnd(_e se con el que _puedan Estudiantes de
evidencie que | quedar registrados A .
las personas | los temas tratados Ingenieria Industrial
con oraanizar reunién, Martha Mutto, Carla Carla
9 lresponsabilidad gen la aue se Camargo. En un futuro | Computador | Camargo | 18/08/20
b q esta responsabilidad , VideoB. , Martha 17
es en el SG- puedan mostrar .
; sera tomada por el Mutto.
SST realicen cuales son los
L responsable del SG-
rendicién de avancesy
; SST.
cuentas a la pendientes del
poblacion SG-SST
trabajadora
D.ef|n|r y Estudiar el
asignar los :
conjunto
recursos T .
financieros cotizaciones y la Est_ud!antes de_ Compurador
P ' necesidad de Ingenieria Industrial :
técnicos y el h | , Guia de Carla
ersonal _recursos Martha Mutto, Carla requisitos | Camargo | 1/09/201
10 persc financieros y Camargo. En un futuro
necesario para| . , - para SG- | , Martha 7
o tercnicosnecesario | esta responsabilidad
el disefio, : . SST, Mutto.
. ” s para asignar serd tomada por el ;
implementacion VideoB.
evaluacion y .presupuestos Gerente General.
meiora del implementar el
) SG-SST
sistema.
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Computador,
. Estudiantes de locumento co
Asignar S . -
Ingenieria Industrial  [esponsabilida
responsable
X : L Martha Mutto, Carla es para el Carla
del sistema de Asignacion de
P . Camargo. En un futuro |cargo, acta dg Camargo | 4/09/201
11 |gestién para la | responsabilidades - -
, esta responsabilidad |reunién, carta] , Martha 7
seguridad y del SG-SST .
sera tomada por el de Mutto.
salud en el s
; Gerente General 0 |comunicacion
trabajo o ) T
Administrativo. para oficializalf
cargo.
Disefiar manual de
funciones en comin
acuerdo de la
general, con Estudiantes de Manual de
ineamiento del DEC| Ingenieria Industrial | trabajos que
Contar conun | 1072 del 2015y Martha Mutto, Carla realiza la Carla
manual de asesor de la ARL. | Camargo. En un futuro | empresa, |Camargo |5/09/201
12 . . -
funciones de Incluir esta responsabilidad | computador | , Martha 7
SST. esponsabilidades dg serd tomada por el es, actas de | Mutto.
SG-SST en los responsable del SG- reunion,
manuales de los SST. VideoB.
miembros de la
empresa, disefio de
manual SISO
Estudiar el
Asignar _conjunto Estudiantes de
presupuesto | cotizacionesy la A . Computador
ara el necesidad de Ingenieria Industrial lapiceros
P Martha Mutto, Carla ’ X ' Carla
desarrollo del recursos Hojas,
13| programa de financieros y Camargo. En un.f_uturo Videob Camargo | 6/09/201
S . . esta responsabilidad Lt , Martha 7
capacitacion, | tercnicosnecesario . lapiz,
. i ; sera tomada por el Mutto.
induccién y s para asignar Borrador,
; : responsable del SG-
reinduccion presupuestos etc.
: SST.
de personal. implementar el
SG-SST
e Investigacion Estudiantes de
Identificar los cuales son las o .
L Ingenieria Industrial
requisitos normas, leyesy Carla
) Martha Mutto, Carla
legales con | decretos vigentes Computador | Camargo | 7/09/201
14 los que debe ue tengan que Camargo. En un futuro Internet Martha 7
que d ganq esta responsabilidad ' ' '
cumplir la ver con empresas . d I Mutto.
empresa de construccion y sera tomada por e
' : Representante Legal.
el trabajo.
Contar conun | Disefiar plan de Estudiantes de
plan de trabajo para dar Ingenieria Industrial
trabajo en el | cumplimiento alos | Martha Mutto, Carla Carla
- ’ Computador | Camargo | 8/09/201
15 gue se requisitos legales, | Camargo. En un futuro
; - - , Internet. | , Martha 7
definan reunion para dar a | esta responsabilidad
L . Mutto.
actividades conocer los sera tomada por el
para dar decretos, normas y | Representante Legal.
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cumplimiento

leyes que se

alos deben seguir para
requisitos realizar un buen
legales trabajo.
Estudiantes de
Establecer cumolimiento de Ingenieria Industrial
horarios a los norrﬁa leaal en Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
empleados 9 Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 11/09/20
16 cuanto a los -
que no horarios de 10s esta responsabilidad Actas de , Martha 17
excedan las 8 empleados sera tomada por el reuniones. Mutto.
horas por dias, P ' Responsable del SG-
SST.
Todo .
empleado que Est_udllantes de_
tenaa un Velar porque los Ingenieria Industrial
. 9 empleados reciban | Martha Mutto, Carla | Computador [ Carla
tiempo mayor o g
beneficios de Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 12/09/20
17| de 6 meses en ; -
| acuerdo a su tipo esta responsabilidad Actas de , Martha 17
a empresa . ;
. de contrato y el sera tomada por el reuniones. Mutto.
recibird una | .. .
. tiempo de trabajo. | Responsable del SG-
prima de SST
navidad. '
Estudiantes de
Implementar o .
Mejorar mejoras que Ingenieria Industrial
continuamentel avuden a cuidar Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
18| Ia sequridad y a brindarle y Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 13/09/20
9 y ' esta responsabilidad Actas de , Martha 17
salud de los | trabajos seguros a . d I i
trabajadores nUesiros sera tomada por e reuniones. Mutto.
empleados Responsable del SG-
P ' SST.
Buscar Estudiantes de
factores que Ingenieria Industrial
contaminen el o Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
medio Mitigar fuentes de s
: o Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 14/09/20
19 ambiente contaminacion -
. esta responsabilidad Actas de , Martha 17
durante obras ambiental . .
. sera tomada por el reuniones. Mutto.
de trabajo y
i Responsable del SG-
bajar su alta
o o SST.
utilizacion
Velar porque
nuestros Estudiantes de
empleados . o .
utilicen los Tomar _medldas Ingenieria Industrial
EPP siemore preventivas para Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
20 e sez;) cuidar la salud y el | Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 15/09/20
N : bienestar de esta responsabilidad Actas de , Martha 17
necesario y ;
disminui nuestros sera tomada por el reuniones. Mutto.
isminuir el
. empleados Responsable del SG-
ruido que SST
pueda ser '
controlado.
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Estudiantes de
Dar a conocer a Ingenieria Industrial
Desarrollar un] los miembros de la| Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
21 programa de empresa la Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 18/09/20
medicina importancia de la | esta responsabilidad Actas de , Martha 17
preventiva medicina sera tomada por el reuniones. Mutto.
preventiva. Responsable del SG-
SST.
Desarrollar Estudiantes de
comité de Ingenieria Industrial
seguridad con Oraanizar comité Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
la ayuda de 9 ) Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 19/09/20
22 de seguridad en la -
empleados y esta responsabilidad Actas de , Martha 17
empresa . ;
empleadores sera tomada por el reuniones. Mutto.
por medio de Responsable del SG-
votaciones. SST.
Disenar un Estudiantes de
Mantener y |programa de Salud o .
mejorar la Ocupacional que Ingenieria Industrial
saIqu de los c%nten a_q Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
X -nga: Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 20/09/20
23| miembros de Medicina -
. esta responsabilidad Actas de , Martha 17
la empresa en preventiva, . :
; g sera tomada por el reuniones. Mutto.
sus diferentes Medicina de
. ; - Responsable del SG-
ocupaciones | trabajo, Higiene SST
industrial. '
Contar con
Vigia
ocupacional en Estudiantes de
la empresay Ingenieria Industrial
ademas contar Disefiar un registro Martha Mutto, Carla Computador Respons
con 1 persona - Camargo. En un futuro | es, VideoB, 21/09/20
24 en cada obra | P32 eleccion de esta responsabilidad Actas de able del 17
Vigia Ocupacional. P . SG-SST
gue seala sera tomada por el reuniones.
encargada de Responsable del SG-
reportar todo SST.
lo que ocurra
durante el dia.
TOdO. personal Estudiantes de
que ingrese a o .
la empresa Ingenieria Industrial
. : Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
serd sometido| Conocer el estado !
25| 2 examenes | de salud nuestros Camargo. En un_f_uturo es, VideoB, | Camargo | 22/09/20
; esta responsabilidad Actas de , Martha 17
para saber trabajadores. . d I ;
cual es su serad tomada por e reuniones. Mutto.
Responsable del SG-
estado de
SST.
salud.
Dar a conocer { Asegurarnos que Estudiantes de
los empleados todos los Ingenieria Industrial | Computador | Carla
26| Y empleadoreqd empleados utilicen | Martha Mutto, Carla es, VideoB, | Camargo | 25/09/20
por medio de| adecuadamente | Camargo. En un futuro | Actas de , Martha 17
capacitacioney los implementos esta responsabilidad reuniones. Mutto.
los valores de trabajo. sera tomada por el
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permisibles dg

Responsable del SG-

ruido de SST.
acuerdo a las
horas
trabajadas pof
dias
Llevar un Estudiantes de
control del | Solicitar examenes | Ingenieria Industrial
estado de salu médicos Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
27 de los ocupacionales a | Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 26/09/20
empleados | las contratistas a esta responsabilidad Actas de , Martha 17
nuevosy |las que pertenecen sera tomada por el reuniones. Mutto.
existentes en I{ los trabajadores. Responsable del SG-
empresa. SST.
IC(:) znecrfr]te'ﬂ)z Estudiantes de
sobrpe las Capacitar a los Ingenieria Industrial
amenazas de | em Fl)eados sobre Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
. . P o Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 27/09/20
28 integridad drogadiccion, -
. ) esta responsabilidad Actas de , Martha 17
fisica y mental tabaquismo y . i
- . sera tomada por el reuniones. Mutto.
de la poblacion alcoholismo.
) Responsable del SG-
trabajadora
SST.
en general.
Las Estudiantes de Ingenieri;
o Capacitar alos | Industrial Martha Mutto,
capacitaciones
. empleados con Carla Camargo. En un| Computadord  Carla
sean brindadas :
programas de futuro esta s, VideoB, | Camargo| 28/09/20
29| atodaslas g ., .
promocion y responsabilidad sera Actas de Martha 17
personas que 9 i
X prevencion de tomada por el reuniones. Mutto.
ingresen a la
enfermedades Responsable del SG-
empresa.
SST.
Estudiantes de Ingenierid
Industrial Martha Mutto,
Existencia de Disefiar un program Carla Camargo. En un Computadore Carla
Programa de - . futuro esta , VideoB, | Camargo,{29/09/20
30 2 . de vigilancia ” .
Vigilancia . S responsabilidad sera Actas de Martha 17
. s epidemiologica :
Epidemiolégica tomada por el reuniones. Mutto.
Responsable del SG-
SST.
m-ireor(rj]grsolsc,)?je Estudiantes de Ingenierid
rovectos Industrial Martha Mutto,
(E)ongultoria)é Vincular a los Carla Camargo. En un |[Computadore] Gerente
31 L&G estén empleados a una futuro esta , VideoB, |Administra|2/10/201
- entidad de riesgos| responsabilidad sera Actas de |va, Gerent 7
afiliados a una fesional | : I
entidad de profesionales. tomada por e reuniones. | Genera
. Responsable del SG-
riesgos
. SST.
profesionales
Ofrgcer Afiliar a personas Estgd[antes de. Comp_utador Gergnte 3/10/201
32| pensidn alos fijas en la Ingenieria Industrial es, VideoB, | Administr 7
miembros Martha Mutto, Carla Actas de ativa,

empresa, para que
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fijosdela | cumplido el tiempo | Camargo. En un futuro | reuniones. | Gerente
empresa. pueda disponer de | esta responsabilidad General
una pension. sera tomada por el
Responsable del SG-
SST.
Estudiantes de
Existencia de Ingenieria Industrial
N Martha Mutto, Carla | Computador
brograma de | Disenar programa Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Gerente |4/10/201
33| accidentes e | - de Investigacion esta responsabilidad Actas de General 7
incidentes de AL Y DE IL. JesP ;
laborales sera tomada por el reuniones.
' Responsable del SG-
SST.
Estudiantes de
Ingenieria Industrial
N Martha Mutto, Carla | Computador
Orgar_ngamon Cumplimiento del | Camargo. En un futuro | es, VideoB, Represe 5/10/201
34| comités de - ntante
SG-SST esta responsabilidad Actas de 7
SST . . Legal
serd tomada por el reuniones.
Responsable del SG-
SST.
Realizar Estudiantes de
campafias en Ingenieria Industrial
las que todos | Conocimientos Martha Mutto, Carla | Computador Represe
los acerca de las Camargo. En un futuro | es, VideoB, P 6/10/201
35 o - ntante
empleados | actividades de SG-| esta responsabilidad Actas de L 7
. ; egal
puedan ser SST sera tomada por el reuniones.
participes de Responsable del SG-
ellas. SST.
Estudiantes de
Reporte de | Dar a conocer los Ingenieria Industrial
accidentes e accidentes e Martha Mutto, Carla | Computador ReSDPONS
36 incidentes incidentes para | Camargo. En un futuro | es, VideoB, ablepdel 9/10/201
gue se tomar las medidas | esta responsabilidad Actas de SG-SST 7
presenten en preventivas sera tomada por el reuniones.
la empresa. correctas. Responsable del SG-
SST.
Velar porque
todos los Estudiantes de
empleados | ieria Industrial
tengan Implementar ngenieria Industria
gl Martha Mutto, Carla | Computador
conocimiento | programa de SST . Respons
; Camargo. En un futuro | es, VideoB, 10/10/20
37 de las para manejo de " able del
revenciones riesgos que se esta responsabilidad Actas de SG-SST 17
P 90s 9 sera tomada por el reuniones.
que se deben | puedan presentar-
Responsable del SG-
tomar para
. SST.
evitar
accidentes.
Realizar Cumplir con los Estudiantes de Computador | Represe
. L. o, . . 11/10/20
38 | convocatorias requisitos que Ingenieria Industrial es, VideoB, ntante 17
en las que exige la ley Martha Mutto, Carla Actas de Legal
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puedan Camargo. En un futuro | reuniones.
participar esta responsabilidad
todos los sera tomada por el
colombianos. Responsable del SG-
SST.
- Estudiantes de
Beneficiar a S .
t0dos los Ingenieria Industrial
trabajadores, Velar_por la Martha Mutto, Carla Comp_utador Represe
i seguridad y Camargo. En un futuro | es, VideoB, 12/10/20
39 segun lo ; . ntante
! necesidades de esta responsabilidad Actas de 17
establecido . . ; Legal
los trabajadores. sera tomada por el reuniones.
ergo:eﬁa Responsable del SG-
presa. SST.
Beneficiar a
los . Estudiantes de
Cumplir las A .
empleados exigencias de la Ingenieria Industrial
segun lo le 9 ol contrato Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
acordado en yye Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 13/10/20
40 formalizado al -
las leyes . esta responsabilidad Actas de , Martha 17
. ingresar el . ;
colombianas . sera tomada por el reuniones. Mutto.
miembro de la
yenel emoresa Responsable del SG-
contrato de P ' SST.
trabajo.
Incentivar al
personal por
”_‘e_d'o de Estudiantes de
actividades y Implementar ieria Industrial
charlas para | manual de higiene Ingenieria Industria
mostrarles la con el aue se Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
21| importancia uedar?tomar Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 16/10/20
P P esta responsabilidad Actas de | , Martha 17
de los controles para . i
controles y | evitar la aparicion sera tomada por el reuniones. Mutto.
) - Responsable del SG-
medidas que de plaguicidas.
SST.
se deben
tomar en
estos casos.
Realizar
seguimiento a Estudiantes de
los Verificar aue el Ingenieria Industrial
empleados en empleado 2sté en Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
su puesto de pleac Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 17/10/20
42 ; condiciones de -
trabajo y . esta responsabilidad Actas de , Martha 17
: cumplir con el . ;
examinarlos trabaio asianado sera tomada por el reuniones. Mutto.
al momento ! 9 " | Responsable del SG-
de cambiar su SST.
cargo.
Dictar charlas | Realizar charlas Estudiantes de
sobre el dafio para dar a Ingenieria Industrial | Computador | Carla
43| aue produce conocer al Martha Mutto, Carla es, VideoB, | Camargo | 18/10/20
ala salud el personal de la Camargo. En un futuro | Actas de , Martha 17
consumo de empresa cuales esta responsabilidad reuniones. Mutto.
cigarrillo. son los riesgos o sera tomada por el
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enfermedades por
los que pueden ser
afectados si
siguen fumando

Responsable del SG-
SST.

cigarrillos.
Estar Estudiantes de
pendientes de . Ingenieria Industrial
Actualizar los
las nuevas - Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
e procedimientos .
actualizacione Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 19/10/20
44 cada vez que sean -
S que pueda e esta responsabilidad Actas de , Martha 17
modificados por la . ;
hacer el le sera tomada por el reuniones. Mutto.
ministerio de y: Responsable del SG-
trabajo. SST.
Que las
enfermedades
sean
conoqdas a Estudiantes de
través de A .
capacitaciones _ Ingenieria Industrial
también que Actualizar la tabla Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
45 y se den g de las Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 20/10/20
enfermedades esta responsabilidad Actas de , Martha 17
conocer las . :
) laborales. sera tomada por el reuniones. Mutto.
prevenciones
Responsable del SG-
para que estas SST
no se '
presenten a lo
largo del
tiempo.
Aplicar a las
Integrar al actividades de la Estudiantes de
sector empresa los planes o .
administrativo generales, la Ingenieria Industrial
de la emoresa adoncion ’de Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
np ‘op Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 23/10/20
46 | a la mejora de politicas en la -
L - esta responsabilidad Actas de , Martha 17
objetivos formulacion de . i
ropUestos por roaramas sera tomada por el reuniones. Mutto.
Propuestos p Prog y Responsable del SG-
el ministerio de| proyectos descritos
. g SST.
trabajo. o adquiridos por
esta.
Modificar el
sistema de
1sgos Todos los Estudiantes de
laborales ; o ial
levando a _trabajado_res Ingenieria Industrial
cabo otras independientement | Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
47 | estrateqias en | € de si su contrato | Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 24/10/20
€9 es escrito o verbal esta responsabilidad Actas de , Martha 17
materia de . .
salud deben, contar con sera tomada por el reuniones. Mutto.
ocupacional una péliza de Responsable del SG-
P salud en el trabajo. SST.
en cuanto a
su disposicién
y necesidad.
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Hacer los

aclz(?:rr Zn mantenimientos Estudiantes de
replamento requeridos al Ingenieria Industrial
de ge uridad equipo de trabajo Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
48 gra utilizado por cada | Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 25/10/20
rot epc cion de trabajador, para esta responsabilidad Actas de , Martha 17
gccidentes en garantizar la sera tomada por el reuniones. Mutto.
trabaios de proteccién de Responsable del SG-
altij ra estos en cuanto SST.
) accidentes.
F\;(?:rligzr Estudiantes de
laborales a las Que ningdn Ingenieria Industrial
ue podran colombiar?o se Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
que p S Camargo. En un futuro | es, VideoB, [ Camargo | 26/10/20
49| aplicar todos | discriminado por -
: esta responsabilidad Actas de , Martha 17
los interesados sus . ;
. : ; sera tomada por el reuniones. Mutto.
segun los discapacidades.
requerimientos Responsable del SG-
y sus alcances SST.
Verificar que Estudiantes de
toda persona Asegurar el Ingenieria Industrial
al iniciar bienestar de los Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
50 contrato de | empleados desde | Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 27/10/20
trabajo sea gue inicien su esta responsabilidad Actas de , Martha 17
afiliado a labor en la sera tomada por el reuniones. Mutto.
servicios de empresa. Responsable del SG-
salud. SST.
Estudiantes de
Ingenieria Industrial
Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
51 Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 30/10/20
esta responsabilidad Actas de , Martha 17
sera tomada por el reuniones. Mutto.
Responsable del SG-
SST.
El personal y Estudiantes de
los riesgos Ingenieria Industrial
seran Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
52 evaluados y Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 31/10/20
asi seran los esta responsabilidad Actas de , Martha 17
seguros, sera tomada por el reuniones. Mutto.
segun el nivel Responsable del SG-
de riesgo Brindar seguridad SST.
atodos los Estudiantes de
miembros de la Ingenieria Industrial
empresa, en Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
53 especial a aquellos | Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 1/11/201
gue estan esta responsabilidad Actas de , Martha 7
expuestos a sera tomada por el reuniones. Mutto.

trabajo de alto
riesgo.

Responsable del SG-
SST.
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Estudiantes de
Ingenieria Industrial
Existencia de Disefiar SG-SST Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
o con base a los Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 2/11/201
541 disefio del - i 7
SG-SST requerimientos del | esta responsabilidad Actgs de , Martha
decreto 1443 sera tomada por el reuniones. Mutto.
Responsable del SG-
SST.
Capacitar a los
empleadps Brindar .
sobre cuales S Estudiantes de
X conocimiento de S .
son los riesgos charlas y Ingenieria Industrial
y cudles serian capacitaciones Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
55 las posibles arg Le tenaan Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 3/11/201
enfermedades | P2ra due teng esta responsabilidad Actas de | , Martha 7
, mas conocimiento . ;
si no se toman sera tomada por el reuniones. Mutto.
acerca de los
las : Responsable del SG-
: trabajos que
prevenciones . SST.
. realizan.
correspondient
es.
Cumplir con lo Estudiantes de
establecido en el Ingenieria Industrial
Mantener un | decreto, tener en Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
56 buen cuenta los Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 6/11/201
desarrollo derechos esta responsabilidad Actas de , Martha 7
laboral fundamentales de sera tomada por el reuniones. Mutto.
los miembros de la| Responsable del SG-
empresa. SST.
Estudiantes de
Implementar o .
rograma de o Ingenieria Industrial
i%entificacién Disefiar programa Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
. de identificacion | Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 7/11/201
57| de peligros : -
de peligros en esta responsabilidad Actas de , Martha 7
con base en . .
base ala GTC 45 sera tomada por el reuniones. Mutto.
la norma GTC
45 Responsable del SG-
SST.
Aceptacion ) d
del plan de . | Estudiantes de Ingenierig] Computador,
trabaio del Convocar reunién Industrial Martha Mutto, plan de Carla
58 SG—SSJT dar en la que se Carla Camargo. En un trabajo SG- | Camargo | 8/11/201
conocimi{:‘nto divulgue el plan de | futuro esta responsabilidad| SST, VideoB, , Martha 7
- trabajo de SG-SST sera tomada por el Actas de Mutto.
avigla Responsable del SG-SST.| reuniones.
ocupacional.
Disefiar formatos _
Existencia de | P#@ cad_? reunion, Estudiantes de Computador
evidencias de gﬁgﬁggaclﬁnsé mgetﬂler,\lﬂa lt?duét”?l y lista de las| Carla
5g| todoslos realizanqen N Cani;r ao IlEJnc:;n fiﬁo actividades | Camargo |9/11/201
acuerdos que empresa 90. bilidad . que se , Martha 7
se hagan enla . p Yy esta responsabpllidad sera realizan en Mutto
empresa diligenciarlos cada tomada por el )
P vez que haya una | Responsable del SG-SST. la empresa
actividad.
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Encargad
Integrar el SG- Computador | os del
SST con otros . . . , VideobB, Sistema | 10/11/20
60 sistemas No aplica. Gerente Administrativa Actas de Integrado 17
existentes. reuniones. de
Gestion.
Estudiantes de
Documentar | Disefio de matriz Ingenieria Industrial VedieoB,
las de capacitaciones Martha Mutto, Carla Internet, Carla
61 capacitacione | necesarias para el | Camargo. En un futuro Actas de | Camargo | 13/11/20
S que se personal que hace | esta responsabilidad reunion, , Martha 17
deben realizar parte de la sera tomada por el Computador | Multto.
anualmente. empresa. Responsable del SG-
SST.
Verificar que los
formatos Estudiantes de
Registrar elaborados para Ingenieria Industrial VedieoB,
formatos en reuniones, Martha Mutto, Carla Internet, Carla
los que se capacitaciones y | Camargo. En un futuro Actas de | Camargo | 14/11/20
62 ) . . - -
evidencien la demas sean esta responsabilidad reunion, , Martha 17
participacion | utilizados de forma sera tomada por el Computador | Multto.
del personal. | adecuadaycada | Responsable del SG-
vez que sea SST.
necesario.
Contar con una
matriz en la .
que se pueda Estgd[antes de_
, - . Ingenieria Industrial
conocer cuales| Disefiar matriz en
Martha Mutto, Carla Carla
son las la que puedan ser
! ; o Camargo. En un futuro | Computador [ Camargo | 15/11/20
63 [competencias y| identificadas las esta responsabilidad internet Martha 17
entrenamientos| competencias para resp ' ' '
sera tomada por el Mutto.
con los que cada cargo. Responsable del SG-
debe cumplir la P
SST.
empresay sus
miembros.
Socializar . VedieoB,
- Estudiantes de
plan anual de | Una vez definido y o . Internet,
o Ingenieria Industrial
capacitacién y | elaborado el plan Actas de
) : Martha Mutto, Carla P Carla
entrenamient | de trabajo debe reunion,
L ) Camargo. En un futuro Camargo | 16/11/20
64| o convigia | serdivulgado alas - Computador,
. esta responsabilidad , Martha 17
ocupacional personas que . Formatos de
sera tomada por el - Mutto.
de cada hagan parte del Responsable del SG- eleccién de
contrato de grupo de trabajo. P Vigias
) SST. ;
trabajo. Ocupacional.
Disponer de un
plan de Disefio de formato | Estudiantes de Ingenieria
induccion y para induccion y Industrial Martha Mutto,
reinduccion reinduccion y matriz Carla Camargo. En un Carla
nyl go. Computador, | Camargo, | 17/11/20
65| para personal de capacitaciones futuro esta
s - . Internet. Martha 17
de la empresa que deben recibir responsabilidad sera M
; utto.
y para el todos los miembros tomada por el
personal que de la empresa. Responsable del SG-SST.
ingresa.
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ers-(r)%dacl) e Estudiantes de
F;n rese a?la Realizar Ingenieria Industrial
gm resa capacitaciones Martha Mutto, Carla Carla
P necesarias a todo | Camargo. En un futuro | Computador | Camargo | 14/11/
66 debe ser | I bilidad h
cobijado bajo el personal que esta,responsa ilida , Internet. | , Martha | 2017
. haga parte de la sera tomada por el Mutto.
el plan sin
. empresa Responsable del SG-
Importar su
> SST.
contratacion.
Contar_cqn un Estudiantes de
procedimiento - o .
conelquese | Disefiar e Ingenieria Industrial
uedan implementar un Martha Mutto, Carla Carla
_bued: procedimiento | Camargo. En un futuro | Computador | Camargo | 20/11/
67 identificar identifi bilidad h
eligros para identificar esta,responsa ilida , Internet. [ , Martha | 2017
b ) peligros, evaluar y sera tomada por el Mutto.
evaluacion y .
g valorar los riesgos. | Responsable del SG-
valoracién de
: SST.
riesgos.
Contar con un
perfil Estudiantes de
sociodemogra Ingenieria Industrial
fico que Aclicar encuestas Martha Mutto, Carla Carla
pueda ser P . Camargo. En un futuro | Encuestas, |Camargo | 21/11/
68 ; para los miembros - .
aplicado a o esta responsabilidad lapiceros. | , Martha | 2017
de la organizacion. .
todo el sera tomada por el Mutto.
personal que Responsable del SG-
ingrese a la SST.
empresa.
cgr?gé?r;i(;?\qo Estudiantes de
s de areas Ingenieria Industrial
donde se Inspeccionar areas Martha Mutto, Carla Elementos Carla
P Camargo. En un futuro de Camargo | 22/11/
69| encuentran en las que se - -
i : esta responsabilidad Proteccion | , Martha | 2017
las obras realizaran trabajos. .
sera tomada por el Personal Mutto.
antes de
S Responsable del SG-
iniciar el
. SST.
trabajo.
Capacitar a los Estudiantes de Yrig'ﬁ]oe?’
operarios en Ingenieria Industrial Actas dé
contar con cuanto a posturas Martha Mutto, Carla reunion Carla
20| manual de adecuadas y Camargo. Enun futuro | = '-  | Camargo 23/11/
pausas Disefiar un manual | esta responsabilidad Formpatos de’ , Martha | 2017
activas con pausas activas sera tomada por el eleccion de Mutto.
para movimientos | Responsable del SG- Vigias
repetitivos. SST. gte
Ocupacional.
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Brindar seguridad

Estudiantes de
Ingenieria Industrial

Q:Jeigr?tgﬁ a los empleados y Martha Mutto, Carla Carla
71 e?stos ACHOS hacer las Camargo. En un futuro Epp Camargo | 24/11/
enla actividades en el esta responsabilidad , Martha | 2017
empresa momento y lugar sera tomada por el Mutto.
P ' adecuado. Responsable del SG-
SST.
Capacitar a los Estudiantes de
operarios en Ingenieria Industrial
contar con cuanto a posturas Martha Mutto, Carla Carla
79| manual de adecuadas 'y Camargo. En un futuro | Internet, |Camargo | 27/11/
pausas Disefiar un manual | esta responsabilidad | Computador | , Martha | 2017
activas con pausas activas sera tomada por el Mutto.
para movimientos | Responsable del SG-
repetitivos. SST.
Verificar que los Estyd[ante(;; de_ |
encargados de Ingenieria Industria
. Martha Mutto, Carla Carla
Contar con realizar los
. Camargo. En un futuro . Camargo | 28/11/
73 personal trabajos en altura - Certificados
i esta responsabilidad , Martha | 2017
calificado. cuenten con curso .
o sera tomada por el Mutto.
certificado en ble del
altura Responsable del SG-
' SST.
Estudiantes de VedieoB,
. . . Internet,
Que los Capacitar a los Ingenieria Industrial Actas de
asillos empleados en Martha Mutto, Carla reunion Carla
P y cuanto a los Camargo. En un futuro ' | camargo | 29/11/
741 lugares de . - Computador,
. , residuos y donde esta responsabilidad , Martha | 2017
trabajo estén . Formatos de
limoi deben ser serd tomada por el - Mutto.
impios. eleccién de
desechados. Responsable del SG- o
SST Vlglqs
' Ocupacional
Capacitar a los Estudiantes de
operarios en Ingenieria Industrial VedieoB,
contar con cuanto a posturas Martha Mutto, Carla Internet, Carla
-5 | manual de adecuadas y Camargo. En un futuro | Actas de |Camargo | 30/11/
pausas Disefiar un manual | esta responsabilidad reunion, , Martha | 2017
activas con pausas activas sera tomada por el Computador | Multto.

para movimientos

repetitivos.

Responsable del SG-
SST.
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Estudiantes de

Todos los | Capacitar a los Ingenieria Industrial VedieoB,
miembros de | empleados en Martha Mutto, Carla Internet, Carla
+6| laempresa |cuanto Camargo. En un futuro | Actasde |Camargo | 1/12/2
deben contar | manipulacion esta responsabilidad reunion, , Martha | 017
con esta manual de carga sera tomada por el Computador | Mutto.
capacitacion | (forma adecuada) Responsable del SG-
SST.
Estudiantes de
Todos los | Capacitar a los Ingenieria Industrial VedieoB,
miembros de | empleados en Martha Mutto, Carla Internet, Carla
77 la empresa |cuanto Camargo. En un futuro Actas de | Camargo | 4/12/2
deben contar | manipulacién esta responsabilidad reunion, , Martha 017
con esta manual de carga sera tomada por el Computador | Multto.
capacitacion | (forma adecuada) Responsable del SG-
SST.
Estudio de &reas
de trabajo y Estudiantes de
Capacitar a clasiﬁcgcién de Ingenieria Industrial VedieoB,
loS operarios pOS|t_)Ies Martha Mutto, Carla Internet, Carla
P prevencionesy | Camargo. Enun futuro | Actasde |Camargo |5/12/2
78 antes de - -
iniciar controles que se esta,responsabllldad reunion, , Martha 017
; deban tener en sera tomada por el Computador | Multto.
trabajos
cuenta en caso de | Responsable del SG-
que se presenten SST.
estos sucesos.
Brindar a los
empleados una Estudiantes de
Capacitar a _inducpic')n y Ingenieria Industrial VedieoB,
todo el reinduccion en el Martha Mutto, Carla Internet, Carla
area o cargo Camargo. Enun futuro | Actasde |Camargo | 6/12/2
79| personal que ; - -
: correspondiente y | esta responsabilidad reunion, , Martha | Q17
ingrese a la .
empresa. el uso de sera tomada por el Computador | Multto.
materiales, Responsable del SG-
herramientas o SST.
magquinas.
Estudiantes de
Ingenieria Industrial
Evitar Brindar elementos Martha Mutto, Carla Carla
accidentes o . .~ | Camargo. En un futuro Camargo | 7/12/2
80| . . gue sean de facil - EPP
incidentes de ; esta responsabilidad , Martha 017
trabajo. manejo. sera tomada por el Mutto.

Responsable del SG-
SST.
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Estudiantes de

. Ingenieria Industrial VedieoB,
Evitar ell\eﬂrigijtc()) gin Martha Mutto, Carla Internet, Carla
gp | accidenteso | 2o ladas | Ca@margo. Enunfuturo | Actas de | Camargo 8/12/2
incidentes de teniendo siemore esta responsabilidad reunion, , Martha | 017
trabajo. recauciones sera tomada por el Computador | Mutto.
P ' Responsable del SG-
SST.
Estudiantes de
Reparar Ingenieria Industrial
cumolir or zniza)r/ Martha Mutto, Carla Carla
82 norman) de cablea%o e las | €@margo. En un futuro | Herramienta | Camargo 11/12/
SST condicion'eqs sean esta responsabilidad | s de trabajo | , Martha | 2017
' sequras sera tomada por el Mutto.
9 Responsable del SG-
SST.
Verificar que el Est_udl’antes de_
Evitar en lo comportamiento Ingenieria Industrial
osible en las areas de la Martha Mutto, Carla Elementos Carla
83 acgdentes e | empresa sea el | Ca@margo. En un futuro de Camargo | 12/12/
incidentes adecEado e en esta responsabilidad Protecciéon | , Martha | 2017
laborales las escalgrgs no sera tomada por el Personal Mutto.
' corran Responsable del SG-
' SST.
Estudiantes de
Evitar enlo | Que se utilicen en Ingenieria Industrial
osible el lugar adecuado Martha Mutto, Carla Internet, Carla
85 acfidentes o s?a tengan en | €amargo. Enun futuro | VideoB, | Camargo 14/12/
incidentes y cuentg las esta responsabilidad | Computador | , Martha | 2017
. sera tomada por el Mutto.
laborales. prevenciones. Responsable del SG-
SST.
Brindar elementos Estgd[antes de'
Velar por la de proteccién Ingenieria Industrial
salud ersonal a los Martha Mutto, Carla Carla
uay pers Camargo. En un futuro Camargo | 15/12/
86 | seguridad de | operarios para que - Epp
los puedan disminuir esta,resporésabmdald , Martha | 2017
trabajadores. | las causas de los Rse:esrslofsnilea dp;rSeG_ Mutto.
riesgos auditivos. SST.
Estudiantes de
Velar por la Verificar que los Ingenieria Industrial
salud y operarios coloquen Martha Mutto, Carla Internet, Carla 18/12/
: . Camargo. En un futuro Camargo
87 | seguridad de | las herramientas esta responsabilidad Computador Martha
los de trabajo en su resp , VedoB. ' 2017
trabajadores. lugar. sera tomada por el Mutto.

Responsable del SG-
SST.
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Estudiantes de

Todos los Capacitar a los Ingenieria Industrial
miembros de empleados en Martha Mutto, Carla Carla
Internet,
la empresa cuanto Camargo. En un futuro Camargo | 19/12/
88 . . - Computador
deben contar | manipulacion de esta responsabilidad VedoB , Martha | 2017
con esta herramientas sera tomada por el ' ' Mutto.
capacitacion | (forma adecuada) | Responsable del SG-
SST.
Capacitar a los Estudiantes de
operarios en Ingenieria Industrial
contar con cuanto a posturas Martha Mutto, Carla Internet Carla
manual de adecuadas y Camargo. En un futuro » | camargo | 20/12/
89 L - Computador
pausas Disefiar un manual | esta responsabilidad VedoB , Martha | 2017
activas con pausas activas sera tomada por el ' ' Mutto.
para movimientos | Responsable del SG-
repetitivos. SST.
T Estudiantes de
Minimizar en lo S .
Que se osible que los Ingenieria Industrial
cuente con erﬁ Ieadoi tenaan Martha Mutto, Carla Carla
los P 9 Camargo. En un futuro | Herramienta | Camargo | 21/12/
90 | . que transportarse - )
implementos esta responsabilidad | s de trabajo | , Martha | 2017
. en horas de .
de trabajo . sera tomada por el Mutto.
; trabajo por causa
necesarios. Responsable del SG-
de la empresa.
SST.
Estudiantes de
Utilizar EPP para Ingenieria Industrial
cumblir con minimizar las Martha Mutto, Carla Carla
P consecuencias | Camargo. En un futuro Camargo | 22/12/
91 |las normas de ; - EPP
gue puedan dejar | esta responsabilidad , Martha | 2017
SG-SST : .
los accidentes sera tomada por el Mutto.
laborales Responsable del SG-
SST.
Estudiantes de
Ingenieria Industrial
Evitar que se Tomar las Martha Mutto, Carla Internet, Carla
gp | Presenten prevenciones Camargo. En un futuro VedoB, |Camargo | 25/12/
estas esta responsabilidad | Computador | , Martha | 2017
. : adecuadas. .
situaciones sera tomada por el Mutto.
Responsable del SG-
SST.
Inspeccionar | Brindar programa Estudiantes de
antes deira | de EPP Y verificar Ingenieria Industrial
obras que que todos los Martha Mutto, Carla E Carla
todos empleados los | Camargo. En un futuro PP Camargo | 26/12/
93 - Camaras
cumplan las tengan al esta responsabilidad fotoaraficas | - Martha | 2017
normas 'y momento de estar sera tomada por el 9 Mutto.
politicas de la | presentes enuna | Responsable del SG-
empresa. obra. SST.
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Estudiantes de
Ingenieria Industrial

Buen maneio | Capacitacién de Martha Mutto, Carla Internet, Carla
nanej p Camargo. En un futuro VedoB, |Camargo |27/12/
94 | de equipos de | postura adecuada -
1 o esta responsabilidad | Computador | , Martha | 2017
oficinas. en oficinas. .
sera tomada por el Mutto.
Responsable del SG-
SST.
Que todos los | Estgd[ar:tej de' |
empleados ngenieria Industria
hadan DauSas Martha Mutto, Carla Internet, Carla
95 gan p Disefiar manual de | Camargo. En un futuro VedoB, Camargo | 28/12/
activas para : .
; pausas activas esta responsabilidad | Computador | , Martha | 2017
asi descansar . d | M
de las pausas sera tomada por e utto.
activas Responsable del SG-
' SST.
Estudiantes de
Estanterias a nivel Ingenieria Industrial
de los miembros Martha Mutto, Carla Carla
. ] Camargo. En un futuro | Estanterfas, | Camargo | 29/12/
96 | Evitar caidas de la empresa, -
esta responsabilidad escaleras | , Martha | 2017
contar con .
escaleras seguras sera tomada por el Mutto.
"| Responsable del SG-
SST.
Estudiantes de
Verificar que no Ingenieria Industrial
Inspecciones haya objetos, ni Martha Mutto, Carla Carla
P cascaras de Camargo. En un futuro | Canecas |Camargo | 1/01/2
97 | que controlen . .
10S i alimentos que esta responsabilidad | para basura | , Martha 018
0S riesgos. ! .
puedan ocasionar sera tomada por el Mutto.
caidas. Responsable del SG-
SST.
Estudiantes de
, Ingenieria Industrial
. . Contar con avisos Martha Mutto, Carla Carla
Evitar caidas | de prevencion que
, Camargo. En un futuro : Camargo | 2/01/2
98 | y accidentes se coloquen - Avisos
. esta responsabilidad , Martha | 018
en la empresa| cuando los pisos .
estén mojados sera tomada por el Mutto.
Responsable del SG-
SST.
Capacitar a las Estudiantes de
personas | ieria Industrial
o encargadas de la ngenieria naustria
Capacitacion limpieza para que Martha Mutto, Carla Internet Carla
alos P para q Camargo. En un futuro ' | Camargo | 3/01/2
99 . se puedan tener - Computador
miembros de revenciones con esta responsabilidad VideoB , Martha | 018
la empresa. b sera tomada por el ' Mutto.

los quimicos que
utilizan para
limpieza.

Responsable del SG-
SST.
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Estudiantes de

Que los Capacitar a los ieria Industrial
empleados empleados sobre Ingenieria Industria
gue ingresen | las prevencionesy Martha Mutto, Carla Internet Carla
100 | alaempresa | los estandares de Camargo. En un_f_uturo Computador Camargo | 4/01/2
. esta responsabilidad ; , Martha 018
cuenten con | seguridad con los seré tomada por el , VideoB Mutto
capacgamone qu:n(]:uri)r;t: la Responsable del SG-
' presa. SST.
Estudiantes de
Ingenieria Industrial
Cumplimiento | Capacitar a los Martha Mutto, Carla Internet Carla
101 sde empleados y Camargo. En un futuro | =~ | Camargo 5/01/2
lineamientos comunicar SG- esta responsabilidad Vi?jeo B , Martha | 018
del SG-SST SST sera tomada por el ’ Mutto.
Responsable del SG-
SST.
Identificar o Estudiantes de
~ Disefiar programa o .
actividades de vigilancia Ingenieria Industrial
criticas y eDi demiglo ia para Martha Mutto, Carla Carla
manejar P giap Camargo. En un futuro | Computador | Camargo | 8/01/2
102 . gue se puedan - )
estandar de esta responsabilidad , internet. , Martha | 018
. tener controles en .
seguridad 1S 1ieSA0S MAS sera tomada por el Mutto.
para la misma comgnes Responsable del SG-
actividad. ' SST.
VideoB,
Capacitacion en la Estudiantes de Computador
Divulaar gue se puedan Ingenieria Industrial , copia de
estan da?es de divulgar cuales Martha Mutto, Carla estandares Carla
103 | sequridad al | O™ oS esténdares | Camargo. En un futuro de Camargo | 9/01/2
ergona de la de seguridad que esta responsabilidad seguridad, | , Martha [ 018
P ermpresa maneja la empresa sera tomada por el listado de Mutto.
P ' para actividades Responsable del SG- | asistencia,
criticas. SST. acta de
reunion.
Estudiantes de
Ingenieria Industrial
Estandarizar Disefar Martha Mutto, Carla Computador Carla
104 procedimiento procedimiento Camargo. En un futuro maﬁual de Camargo | 10/01/
para compra | paralas comprasy | estaresponsabilidad |’ EPP , Martha | 2018
y uso de EPP. uso de EPP. sera tomada por el ' Mutto.
Responsable del SG-
SST.
Diligenciar Disefiar formatos de
f orngwat o de investigacion de Estudiantes de
incidentes accidentes, Ingenieria Industrial | Computador
accidentes, incidentes y Martha Mutto, Carla , Videaob, Carla
105 enfermedad)é enfermedades | Camargo. En un futuro | Listado de |Camargo | 11/01/
s laborales laborales. Capacitar| esta responsabilidad asistencia, | , Martha | 2018
siempre que a todos los sera tomada por el Formatos de | Mutto.
ocurFr)a egta miembros d ella Responsable del SG- Al'Y EL.
situacion empresa para que SST.

tengan
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conocimiento de los

pasos que debe
seqguir para

diligencia el formato

de AL, ILY EL.

Estudiantes de

Mitigar los - .
. Ingenieria Industrial
resgos y Martha Mutto, Carl VideoB Carl
romover los | Definir programas artha utto, ©-aria 1aeob, aria
106 pro ramas de de vigilandia Camargo. En un futuro | Computador | Camargo | 12/01/
progr ; J€ vigilanc esta responsabilidad ,Actas de | , Martha | 2018
vigilancia epidemioldgicas. . d I =
epidemiologic sera tomada por e reunion. Mutto.
as Responsable del SG-
SST.
Tener Estudiantes de
personal Hacer Ingenieria Industrial
calificado convocatoria y Martha Mutto, Carla . Carla
. VldEOB, 15/01/
107 para mayor eleglr_ a personas | Camargo. En un.f'uturo Computador Camargo
confiabilidad | certificadas en el esta responsabilidad , Martha | 2018
al momento cargo que van a sera tomada por el Mutto.
de toma de tomar Responsable del SG-
decisiones. SST.
Estudiantes de
o Ingenieria Industrial
%g?:ﬁ;tggn D';ﬁ?g; fo&renzteos Martha Mutto, Carla Carla
108 | especiales re istrqen los Camargo. En un futuro Computador Camargo | 16/01/2
P g esta responsabilidad P , Martha 018
para cada resultados de las .
r0CeS0 inspecciones sera tomada por el Mutto.
P P Responsable del SG-
SST.
Implementar D|_senar pIar_w y Estudiantes de
plan de realizar estudio de Ingenieria Industrial
emergencia | los procesos que Martha Mutto, Carla Compu_tador Carla
que contenga | se llevan a cabo , Matriz de
X - Camargo. En un futuro : Camargo | 17/01/2
109 | identificaciébn | enla empresay - riesgo,
S esta responsabilidad , Martha 018
de amenazas | disefiar plan de . Acatas de
P, . sera tomada por el : Mutto.
y andlisis de | emergencia para reuniones.
. - - Responsable del SG-
vulnerabilidad | poder identificar SST
. amenazas. )
Contar con un Estudiantes de
proceso que Ingenieria Industrial
este Disefiar Martha Mutto, Carla Carla
documentado - Camargo. En un futuro Camargo | 18/01/2
110 procedimiento - Computador
para el normalizado esta responsabilidad , Martha 018
procedimiento sera tomada por el Mutto.
normalizado Responsable del SG-
de operativos. SST.
Definir plan Disefiar plan de Estudiantes de Computador | Carla
L o . . 19/01/2
111 de evacuacion y Ingenieria Industrial , VideoB, | Camargo 018
evacuacion realizar Martha Mutto, Carla listado de | , Martha
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por centros | capacitacion enla | Camargo. En un futuro | asistencia Mutto.
de trabajoy | que se muestre el | esta responsabilidad
definir plan de sera tomada por el
simulacros y evacuacién Responsable del SG-
forma de disefiado para que SST.
evaluarlos. todos los
miembros de la
empresa lo
conozcan.
Disefiar un Archivadore
proceso y lugar de Estudiantes de S,
. conservacion de Ingenieria Industrial | documentos
(i?]r:grt\';acrig?] los documentos de | Martha Mutto, Carla , Carla
capacitaciones, | Camargo. En un futuro | computador | Camargo | 22/01/2
112 de -
plan anual, esta responsabilidad es, , Martha 018
documentos . . .
or 20 afios reuniones, sera tomada por el memorias, Mutto.
P personal que Responsable del SG- Videob,
ingresa a la SST. listado de
empresa. asistencia.
Brindar
capacitaciones al Estudiantes de Computador
Realizar el personal que Ingenieria Industrial es, VideoB,
trabaio realiza actividades | Martha Mutto, Carla Listado de Carla
10ajo y donde es Camargo. En un futuro | asistencia, | Camargo | 23/01/2
113 | movimientos - .
de forma frecuen_te _eI uso de | esta responsabilidad objetos de | , Martha 018
movimientos sera tomada por el carga para Mutto.
adecuada. o s
repetitivos y que Responsable del SG- | demostracio
deben alzar SST. n.
cargas.
Capacitar a los Estudiantes de
empleados para o . .
ue puedan Ingenieria Industrial Eqmpo@e
. 4 Martha Mutto, Carla proteccion Carla
Mejora en los | mejorar la postura
. Camargo. En un futuro personal | Camargo | 24/01/2
114 [ movimientos (prolongada -
. . esta responsabilidad para , Martha 018
de trabajo mantenida, . X L
sera tomada por el manipulacié | Mutto.
forzada,
-y Responsable del SG- | n de cargas
Movimiento
" SST.
repetitivo
Capacitar a los
empleados con Estudiantes de
respectos a los Ingenieria Industrial
Contar con .
o equipos y Martha Mutto, Carla Carla
maquinaria .
herramientas con | Camargo. En un futuro Camargo | 25/01/2
115 | que ayude a - Cronometro
los que cuenta la esta responsabilidad , Martha 018
trasladar las .
cargas empresa para sera tomada por el Mutto.
’ evitar: Dolor Responsable del SG-
lumbar, fatigas SST.
musculares
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Estudiantes de

SST.

Que todo el Brindar Ingenieria Industrial
personal esté capacitaciones Martha Mutto, Carla Carla
116 capacitado para evitar Camargo. En un futuro Bascula Camargo | 26/01/2
para Lesiones a esta responsabilidad , Martha 018
manipular los personas, sera tomada por el Mutto.
movimientos rasgufio, golpe. Responsable del SG-
SST.
Brindar charlas en
las que se dicten Estudiantes de
Que todo el | las prevencionesy | Ingenieria Industrial
personal este | las acciones que Martha Mutto, Carla Carla
117 acto para se deben tomar | Camargo. En un futuro Cronometro Camargo | 29/01/2
utilizar para disminuir la esta responsabilidad , Martha 018
herramientas presencia de sera tomada por el Mutto.
de trabajo Machucones, Responsable del SG-
golpes ,herida, SST.
cortadura
Disefar
procedimiento
para la
Contar con identificacién de Estudiantes de
un factores de riesgo Ingenieria Industrial
procedimiento | y capacitaciones Martha Mutto, Carla Carla
18 para la por medio de las | Camargo. En un futuro Bascula Camargo | 30/01/2
Identificacion | cuales se puedan | esta responsabilidad , Martha 018
de los dar a conocer sera tomada por el Mutto.
factores de cuales son las Responsable del SG-
riesgo posturas SST.
adecuadas para la
realizacion de los
trabajos.
Estudiantes de
Utilizar de o Ingenieria Industrial Equipo.de
Capacitaciones Martha Mutto, Carla proteccién Carla
manera
119 | adecuada los para presentar Camargo. En un.f'uturo personal | Camargo | 31/01/2
: dos para esta responsabilidad ara Martha 018
implementos meto. P fesp P |
de riesgo trabajo seguro sera tomada por el manipulacié | Mutto.
Responsable del SG- | n de cargas
SST.
Estudiantes de
Que no se Ingenieria Industrial
presenten . Martha Mutto, Carla Carla
reportes por Capamtar al Camargo. En un futuro Camargo | 5/02/20
120 lecci trabajador para ) o Cronometro
ecciones en . . esta responsabilidad , Martha 18
. evitar lesiones .
el &rea de sera tomada por el Mutto.
trabajo. Responsable del SG-
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los trabajos.

sus trabajos

Responsable del SG-
SST.

Que los Capacitar a los Equipamient
centros de miembros de la Estudiantes de q Op ara
trabajo esten empresa en los Ingenieria Industrial rotgccién
siempre temas de orden y Martha Mutto, Carla P bai Carla
! ; ajo
despejados aseo para evitar | Camargo. En un futuro Ll Camargo | 6/02/20
121 . . - condiciones
para evitar herramientas esta responsabilidad S , Martha 18
. climéaticas
gue se atravesadas en serd tomada por el Mutto.
o (cascos,
presenten pasillo area de Responsable del SG-
; . botas, gafas
accidentes trabajo (tablones, SST. trajes)
laborales. hierro. Etc.), ytray
Verificacion e
inspeccion de los
lugares y centros de
trabajo donde seran Estudiantes de
Utilizar de realizadas las obras,| Ingenieria Industrial
manera capacitar a los Martha Mutto, Carla Carla
empleados para que| Camargo. En un futuro Camargo | 7/02/20
122 | adecuada los - EPP
: usen de manera esta responsabilidad , Martha 18
implementos .
de riesgo adec_uada Io,s EPP sera tomada por el Mutto.
y eviten Caidas a | Responsable del SG-
nivel por SST.
condiciones del
terreno u otras
causas posibles.
Estudiantes de
o Ingenieria Industrial
Capacﬂacpnes Martha Mutto, Carla Computador Carla
Saber sobre reacciona a , VideoB,
123 | maniobrar los | la presencia de Camargo. En un.f_uturo Actas de Camargo | 8/02/20
S esta responsabilidad o , Martha 18
movimientos Golpes a . d | capacitacion
rofundidad serd tomada por e s Mutto.
P Responsable del SG- '
SST.
No se Estudiantes de
presenten . Ingenieria Industrial
dafios a Brindar ch}arlas de Martha Mutto, Carla Computador Carla
prevencion a los , VideoB,
personas que ~ Camargo. En un futuro Camargo | 9/02/20
124 h dafos por causa - Actas de
agan parte del esta responsabilidad o , Martha 18
. de otra persona, . capacitacion
trabajo y olbe sera tomada por el es Mutto.
tampoco ajenas golp Responsable del SG- '
al trabajo SST.
Lograr el Capacitar a los Est_u dllantes de_
excelente empleados para Ingenieria Industrial
manejo de que manipulen de Martha Mutto, Carla Carla
. Camargo. En un futuro Camargo | 12/02/2
125 | herramientas | la forma correcta - Guantes
. : esta responsabilidad , Martha 018
gue seran las herramientas .
1 . sera tomada por el Mutto.
utilizadas en | que utilizaran en
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Capacitacion al
personal de la
empresa sobre los

Estudiantes de
Ingenieria Industrial

personal de la
empresa para el
uso de EPP.

Responsable del SG-
SST.

Contar con espacios que van Martha Mutto, Carla Carla
126 acciones a manejatr, Camargo. En un futuro Computador Camargo | 13/02/2
preventivasy | evitando de esta esta responsabilidad P , Martha 018
correctivas. forma golpes y sera tomada por el Mutto.
fracturas que Responsable del SG-
puedan ser SST.
generados.
Estudiantes de
Que todo el Ingenieria Industrial
personal Capacitar a los Martha Mutto, Carla Carla
127 utilice y vista | empleados acerca | Camargo. En un futuro EPP Camargo | 14/02/2
con los del buen uso de esta responsabilidad , Martha 018
implementos los EPP. sera tomada por el Mutto.
de seguridad Responsable del SG-
SST.
Evitar Estudiantes de
enfermedade . o .
S Brindar ayuda a Ingenieria Industrial
sicosomatica los miembros de la| Martha Mutto, Carla Carla
P L empresa en caso | Camargo. En un futuro Primeros | Camargo | 15/02/2
128 | s (migrafia, " -
astrointestin de que estos esta responsabilidad Auxilios , Martha 018
9 casos se sera tomada por el Mutto.
ales),
presenten. Responsable del SG-
cefaleas,
" SST.
estrés laboral
Loarar que Estudiantes de Equg:r;ento
glasq Usar método de Ingenieria Industrial roFt)eccién
actividades rotacion en las Martha Mutto, Carla P baio Carla
129 | repetitivas no actividades de Camargo. En un futuro condicliones Camargo | 16/02/2
P trabajo donde se esta responsabilidad L , Martha 018
produzcan . climaticas
o pueda sera tomada por el Mutto.
dafios en los . (cascos,
; implementar. Responsable del SG-
trabajadores. botas, gafas y
SST. .
trajes)
Valldar_cuales son Estudiantes de
los niveles del o .
. ruido permitidos Ingenieria Industrial .
Manejo or horas de Martha Mutto, Carla | Indumentari Carla
adecuado del por. . Camargo. En un futuro a para Camargo | 19/02/2
130 . trabajo y brindar - ;
ruido o tener capacitaciones al esta responsabilidad trabajo en | , Martha 018
prevenciones. P sera tomada por el altura Mutto.

150




PLAN DE TRABAJO ANUAL

Conservar el

Promover el uso

Estudiantes de
Ingenieria Industrial

plan de de canales de Martha Mutto, Carla Comp_utador Carla
S e es, VideoB,
comunicacién | comunicaciones | Camargo. En un futuro Camargo | 20/02/2
131 . . - Actas de
internary |internas y externas | esta responsabilidad : , Martha 018
; . reuniones,
externas del en seguridad y sera tomada por el Teléfonos Mutto.
SST salud en el trabajo | Responsable del SG- '
SST.
Estudiantes de
. Ingenieria Industrial
Dlvlglr?zreel Sustentar objetivos,| Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
Pl plan de trabajoy | Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 21/02/2
132| trabajo y velar -
cronograma esta responsabilidad Actas de , Martha 018
por que se definid A1 d I ; Mutt
cumpla efinido sera tomada por e reuniones. utto.
' Responsable del SG-
SST.
Estudiantes de
Tener Diligenciar la matriz| Ingenieria Industrial
definida los de indicadores Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
133 rOCesoS donde estén Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 22/02/2
P definidos los de esta responsabilidad Actas de , Martha 018
resultados de . ;
las tareas | €Structura, proceso| sera tomada por el reuniones. Mutto.
y resultado Responsable del SG-
SST.
Estudiantes de
Capacitar a todos Ingenieria Industrial
Velar poraue los miembros que Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
134] se cur$1 Ig ol estén involucrados | Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 23/02/2
b en los objetivos del | esta responsabilidad Actas de , Martha 018
SST. . ;
SST para velar por sera tomada por el reuniones. Mutto.
su cumplimiento. Responsable del SG-
SST.
Estudiantes de
. Ingenieria Industrial
Cgvn;ﬂgc(i:ggggs Disefiar un Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
135 médicas programa de Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 24/02/2
. medicina esta responsabilidad Actas de , Martha 018
ocupacionales : , ;
eriodicamente preventiva sera tomada por el reuniones. Mutto.
P Responsable del SG-
SST.
Capacitar a todo el
Contar con personal que Estudiantes de
personas ingrese a la Ingenieria Industrial
capacitadas en| empresa, también Martha Mutto, Carla | Computador Carla
136 SST siempre incluye a los Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 26/02/2
que se hagan |contratistas. Realizar| esta responsabilidad Actas de , Martha 018
nuevos seguimiento al sera tomada por el reuniones. Mutto.

contratos para
construcciones.

desempefio en SST
al personal
contratista

Responsable del SG-
SST.
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Verificar que todo

Estudiantes de

Conservar el persona que Ingenieria Industrial
evidencias de | reciba charlas y/o Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
137 las charlas y | capacitaciones de | Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 27/02/2
capacitacione induccién o esta responsabilidad Actas de , Martha 018
s realizadas reinduccion sera tomada por el reuniones. Mutto.
al personal diligencie el Responsable del SG-
formato ante. SST.
. Estudiantes de
Cumplir con e o .
L Verificar que todo Ingenieria Industrial
afiliacion de
todos los el per's_onal este Martha Mutto, Carla Computador Carla
; afiliado a Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 28/02/2
138| trabajadores . . .
e sean seguridad social esta responsabilidad Actas de , Martha 018
d en las sera tomada por el reuniones. Mutto.
parte de la )
contrataciones Responsable del SG-
empresa.
SST.
Que los Capacitaciones a Estpd[antes de_
antecedentes los miembros de Ia Ingenieria Industrial
sean tomados Martha Mutto, Carla | Computador | Carla
empresa con .
como . Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo | 1/03/20
139 . accidentes que ya -
ejemplos para se havan esta responsabilidad Actas de , Martha 18
evitar que se Y sera tomada por el reuniones. Mutto.
presentado, para
presenten asi prevenirlos Responsable del SG-
accidentes. P ' SST.
Capacitacion en la Estyd[ante(js de_ |
Implementar la] que se muestren Ingenieria Industria
meiora cuales son las Martha Mutto, Carla | Computador| Carla
ne) : Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo,| 13/09/20
140| continua enla| acciones que se -
. esta responsabilidad Actas de Martha 18
supervision dell deben tomar para . ;
: sera tomada por el reuniones. Mutto.
SG-SST. la mejora del SG-
SST Responsable del SG-
' SST.
Estudiantes de
Mantener Ingenieria Industrial
Implementar . . Martha Mutto, Carla | Computador| Carla
; evidencias de las :
medidas de o Camargo. En un futuro | es, VideoB, | Camargo,| 14/09/20
141 o actividades de i
prevencion y . esta responsabilidad Actas de Martha 18
o) prevencion y . ;
correccion serd tomada por el reuniones. Mutto.

correccion.

Responsable del SG-
SST.
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Medidas de intervencién

Tabla 9. Medidas de Intervencidn

FACTOR DE RIESGO / . Medidas de
Medidas de control
PELIGRO control
NN R Agente Equipos
Subcl ode |orde|"9 quip
L En la Pz riesg |riesg elE] En la de
ifi i Efectos : trabajado Riesgo . Protecci
S'fl,caC' Entidad | 0] (0] 9 Entidad p
on r on
Personal
lluminacion
insuficiente
durante Cefalea, Realizar Realizar
labores de |fatiga visual medicione | Capacitar y mediciones
mantenimient | aumento dq s de luz en | sensibilizar Carga de luz en | Protecci
oy probabilidaq los lugares | al operador | . Biom | estatica | los lugares | 6nala
. Az . . . Biomec . )
Fisico: conduccion |de accident{ de trabajo | de equipo | . ecani y de trabajo | Cabeza
; anicos L7 )
nocturna o de trabajo de (conductor) cos | dinamic de (craneo)
con (quemadural mantenimi | en manejo a mantenimie .
condiciones , golpes, entoy defensivo. ntoy
adversas | cortaduras)| patios. patios.
(neblina,
lluvia).
Exposicion a Dotar S_uperflc
cambios . adecuada | tes d.e .
climaticos Afeccione | Planes de mente Locati | trabajo, | Planes de | Protecci
Tempera ! s asistencia Locativ| vo |distribuc| asistencia 6n de
durante ; . (chaqueta . > .
tura respiratori en . o} intern | ion de en Ojos y
tareas de impermeab .
a. carretera. 0 areas carretera. Cara.
desvare, ley de
entre otras. térmica). trabajo
Carga
Realizar Dotar estatica,| Realizar .
. A . S i .| Protecci
Uso de pitos, dosimetria | adecuada . . movimien{ dosimetria .
. Biome | Biom on de
cornetas y Disconfort con mente L - o con .
Humedad . P - canico | ecani - o las Vias
ruido del térmico. | seguimient | (Elementos repetitivo| seguimient .
) S cos Respirat
motor. oy plan de | impermeab de mano,| oy plan de .
orias.
control. les). Carga control.
dinamica
Condiciones | Predisposi Realizar
deficientes de 6n a Mejorar el audiometri Radiaci | Mejorar el | Protecci
Ruido mantenimiento| infeccioned mantenimi as Fisicos Fisico | ones no | mantenimie | 6n de
de la maquinari{ de vias | ento de los S S ionizant | nto de los | Manosy
2 ; . . periédicam .
del vehiculo | respiratorial vehiculos. ente es vehiculos. | Brazos.
amortiguadores y piel. '
Estrés Utilizacion . .| Utilizacién
Capacitar a Conteni
que se de de
o . los do de la .
manifiesta | sustancias sustancias
) conductore tarea, .
. :rastornos | con menor .| con menor | Protecci
VEREEEe|CE neurovege otencial | ° sobre el Psicos | Psico | ©T9aNZ otencial on de
Eléctrico | desplazamien oveg pot riesgo, ; ; acion pot .
tativos, téxico en S ocial | social téxico en Piesy
to . . - prevencion del - i
digestivos, | actividade . actividades | Piernas.
P de efectos tiempo
Psiquicos, s de . de
entre mantenimi | Tan€loy de . mantenimie
control. trabajo
otros. ento. nto.
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FACTOR DE RIESGO / . Gru Fact | Agente Medidas de
Medidas de control P g
PELIGRO ode |orde| del control
Fomentar
la
Fomentar la importancia
importancia de la
e la limpiezg Deficien | limpieza de
de la piel Capacitar a claen la la piel Cinturén
Trastorno durante la los Locati infraestr | durante la de
Deterioro actividad, al - . uctura, | actividad,
I P S . | trabajadore | Locativ| vo o ' Sgda.
Vibracioney mecanico del consumir . sefializa | al consumir
. muscoesq | _. senel o] intern s ) para
vehiculo. e alimentos, | . ciony alimentos, .
ueléticos. . riesgo y su 0 . trabajo
etc.; con el 2 demarc | etc.; con el
| prevencion. g en altura
so de cremg acion uso de
lubricante, de vias. crema
limpiadora y lubricante,
protectora. limpiadora
y
protectora
... | Aplicar las . Postura Aplicar las
Deterioro de Q|sm|nu0| normas de Realizar Biome | Biom | .3 normas de
P b on de la - control . . . | inadecu - Ropa de
Quimico: las vias higiene, 1 canico | ecani higiene, .
agudeza : médico adas, . Trabajo.
(huecos). - sanidad y oo S cos sanidad y
visual y . periddico. esfuerz .
asepsia. . asepsia.
o fisico.
Capacitar a Conteni
Humos los do de la
metalicos por . tarea:
Alteracion conductore .
Humos v [ResEuEiEl es del Adecuar | s sobre el exige Adecuar Ropa
gases de | labores de L . ; Psicos | Psico | atencién X P
i o equilibrio | espacios riesgo, ; ; . espacios | Protecto
combusti | mantenimient . . S ocial | social | ,rganiza .
. (laberinto) | de trabajo. | prevencion e de trabajo. ra.
on 0, humos de cion del
i de efectos .
combustién de ; tiempo
manejo y
los motores. de
control. .
trabajo
Establecer
un Establecer
Sistema un Sistema
de de
Vigilancia Vigilancia
Epidemiol Epidemiold
Ogica de | Capacitar a gica de
Transito por Cargas 'y los ) Cargas y
Superfic
carreteras o Posturas, | conductore . Posturas, Los
. calles, en Trastornqs que s sobre el . | tes d.e que incluya | equipos
Material T circulatorio| . - Locativ | Locati | trabajo,
- especial si no incluya el riesgo, o el de
particular 2 sy S o] vo | distribuc .
estan . 4 programa | prevencion . programa | primeros
. digestivos. ion del -
pavimentadas de de efectos area de auxilio
acondicion [ manejoy acondicion
amiento control. amiento
fisico fisico
(frecuenci (frecuencia
ade de minimo
minimo 3 3 veces a
veces a la la semana).
semana).
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FACTOR DE RIESGO / : Gru Fact | Agente Medidas de
Medidas de control P 9
PELIGRO ode |orde del control
I:jrleta:/cig)sn Reorganiz | Capacitar a Reorganiza
., : . ar el los Inhalaci rel
Inhalacion de | respiratori .
. transporte | conductore onde | transporte . .
. .| sustancias asaltasy | . . ) o Cinturén
Quimico: P | publico de | s sobre el .. | material | publico de
quimicas mucosas; . ; . .| Quimi ; : de
Gases y . " | pasajeros, riesgo, [Quimico particul | pasajeros, .
durante intoxicacié S, co segurida
vapores con la prevencion ado, de con la
elreias: n por intervencié | de efectos ases intervencio d
tanqueo, etc. | mondxido . g y
de n del manejo y vapores n del
estado. control. estado.
carbono.
. Ofrecer Ofrecer
Reaccione . .
mejores . . mejores
S : Facilitar Manipul :
L garantias i . garantias .
- alérgicas proteccion - . | acion Equipo
L Servicios laborales, - . Mecani | Meca laborales,
Bioldgico o por espiratoria dq . de de
sanitarios . en la sub- cos nicos . en la sub-
contamina .. |acuerdo a la material ., | carretera
i contratacio 9 contratacio
cién de exposicion. es
n de n de
polvo.
empleados empleados.
De acuerdo
Conteni con los
De acuerdo| Promover e
dodela| recursos
conlos | consumo dg
) . tarea, | presupuest
recursos | bebidas friag . . .
Ambiental Disconfort presupuestal| o calientes| Psicos | Psico organiz arios I?rotecm
lluminacion : ot . . ; acion considerar | 6n a los
baja y alta. térmico. ps consideral de acuerdo| ocial | social . .
> del sistemas QOidos.
sistemas de| con la zonal .
- o tiempo de
calefaccion| climaticay -
. . de calefaccién
en vehiculos| horarios. .
trabajo en
vehiculos.
Exposicion a Dotar S_uperflc
cambios . adecuada N d_e .
o Afeccione | Planes de Locati | trabajo, | Planes de | Protecci
climéaticos, . . mente . . - . ;
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Resultados:

El plan permitird eliminar una serie de condiciones inseguras inherentes a los
materiales y equipos para la empresa; es un medio mas de control de seguridad
de la empresa, que determina los medios de proteccion del material, equipos y
herramientas en relacion con el personal y la instalacién. La concepcién de los

dispositivos de sefializacion, como la informacion pertinente es un
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16. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA

Definicién

Conjunto de actividades dirigidas a la promocion y control de la salud de los
trabajadores. En este Subprograma se integran las acciones de Medicina
Preventiva y Medicina del Trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a
garantizar Optimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de las
personas, protegiéndolos de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolos en
un puesto de trabajo acorde con sus condiciones psico-fisicas y manteniéndolos

en aptitud de produccion laboral. (Universidad de San Buenaventura, s.f.) [33]

Objetivo General

Prevenir y controlar la salud de los servidores de la empresa frente a los factores
de riesgos a los que estan expuestos, buscando de esta forma conocer si estan
actos para los cargos a los que aspiran o en caso de una reubicacion identificar el
puesto donde puedan desempefiarse de una forma eficiente y eficaz sin colocar

en riesgo sus vidas.

Objetivos Especificos

e Tomar medidas de promocién y prevencion en las areas del trabajo

e Verificar antes de asignar cargos si estan actos para tomar las
responsabilidades.

e Brindar capacitaciones a los empleados sobre los factores de riesgos y
actividades a las que estaran expuestos.
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Actividades

Inspecciones

Se realizaran inspecciones en todas las areas de trabajo buscando de esta forma
identificar posibles falencias que se puedan estar presentando durante el proceso
de los operarios y ademas identificar mejoras que se puedan implementar.

Promocion y prevencion

Seran desarrolladas actividades de prevencion de enfermedades profesionales,

entre ellas encontramos:

e Capacitacion y sensibilizacion en temas como el consumo de tabaco,
alcohol, sustancias psicotropicas, drogas, prevencién de enfermedades de
transmision sexual - sida, etc.

e Capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento sobre el uso de la dotacion y
los elementos de proteccion personal.

e NOTA: Es importante tener en cuenta que las actividades de formacion
especifica para los trabajadores en obra para asegurar el cumplimiento SG
SST, esta definido por el diagndéstico de la ARL de la Empresa; es decir, en
el transcurso de las actividades constructivas los Asesores de la ARL Sura
junto al Director, determinaran el programa especifico de formacion a
establecer por funciones.

e Actividades de estimulo y esparcimiento para el trabajador, puede incluir
jornadas deportivas, recreativas, celebracién de épocas del afio (fin de afio,
dia de los nifios, etc.).

¢ Inmunizacion, todos los trabajadores deben estar vacunados minimo contra
el tétano. [33]
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Exdmenes médicos de ingreso
Seran exigidos los examenes de ingreso a las contratistas, la empresa no se
encargara de realizarlos, pero si se verificara que se cumplan con los

requerimientos y las exigencias de la empresa.

Horarios de Trabajo

Los horarios de trabajo para el area administrativa y operativa seran de lunes a
viernes de 7:30 am a 5:30 pm, los sabados se tomara unos horarios de 7:00 am a
12:00 pm. Se compensara a los trabajadores con un determinado tiempo de
merienda de 9:00 am a 9:30 am y luego la hora de almuerzo que sera de 12:30 pm

a 2:00 pm.

Seguridad Social
Al ingresar a la empresa todos los empleados deben estar afiliados al sistema de

seguridad social, puesto que es un requisito de la empresa para iniciar labores.

Vigilancia Epidemioldgica

Los programas de vigilancia epidemiolégica seran aplicados a aquellos factores de
riesgos con niveles muy altos, para el disefio del pve se realiz6 una lista de
jerarquizacién de riesgos por la cual se tomaron en cuenta los riesgos mas graves

y frecuentes segun la GTC 45 (Guia Técnica Colombiana).

JUSTIFICACION

Es importante que todas las empresas cuenten con estandares de seguridad
para los factores de riesgos a los que estan expuestos en su empresa, los
programas de vigilancia epidemiolégica son una forma general de tratar los
riesgos que se pueden presentar y qué medidas tomar, es por esto que es
indispensable que toda empresa y sobre todo si realizan trabajos de alto riesgo

cuenten con un sistema de vigilancia epidemiolégica.
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GESTION DE
PROCESO |SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO CODIGO:
DOCUMENTO | SISTEMA DE VIGILANCIA | ERSION:
ESPECIEICO EPIDEMIOLOGICA
TRABAJO EN ALTURA |VIGENCIA:
RESPONSABLE JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DEL TRABAJO
DOCUMENTO

OBJETIVO
OBJETIVO GENERAL

El objeto bésico del Sistema General de Riesgos Profesionales es la
promocién de la salud ocupacional y la prevencién de los riesgos laborales,
para evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Ademas de
regular el control de los factores de riesgo. [34]

OBJETIVO ESPECIFICO

e Prevenir riesgos laborales
e Disminuir las condiciones inseguras, tomando las precauciones

sugeridas.

¢ Implementar mejoras dentro de las actividades.
ALCANCE

El programa de vigilancia epidemiolégica tiene como objetivo establecer
protocolos para trabajo seguro a todas las personas encargadas de desempefiar
esta labor. Es decir a todo el personal contratado por PROYECTOS Y
CONSULTORIAS L&G SAS, sin excluir a los contratistas, responsables de

mantenimiento etc.
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DEFINICIONES

Absorbente de choque: Equipo cuya funcién es disminuir las fuerzas de impacto
en el cuerpo del trabajador o en los puntos de anclaje en el momento de una

caida.

Anclaje: Punto seguro al que se puede conectar un equipo personal de proteccién
contra caidas con resistencia minima de 5000 libras (2.272 Kg) por persona

conectada.

Arnés: Sistema de correas cosidas y debidamente aseguradas, incluye elementos
para conectar equipos y asegurarse a un punto de anclaje; su disefio permite

distribuir en varias partes del cuerpo el impacto generado durante una caida.

Baranda: Elemento metalico o de madera que se instala al borde de un lugar
donde haya posibilidad de caida, debe garantizar una resistencia ante impactos
horizontales y contar con un travesafio de agarre superior, uno intermedio y una

barrera colocada a nivel del suelo para evitar la caida de objetos.

Certificacidon: Constancia que se entrega al final de un proceso, que acredita que
un determinado elemento cumple con las exigencias de calidad de la norma que lo
regula, o que una persona posee los conocimientos y habilidades necesarias para

desempeniar ciertas actividades determinadas por el tipo de capacitacion.

Conector: Cualquier equipo que permita unir el arnés del trabajador al punto de

anclaje.

Distancia de Caida Libre: Desplazamiento vertical y subito del conector para
detencion de caidas, y va desde el inicio de la caida hasta que ésta se detiene o
comienza a activarse el absorbente de choque. Esta distancia excluye la distancia
de desaceleracién, pero incluye cualquier distancia de activacion del detenedor de

caidas antes de que se activen las fuerzas de detencién de caidas.

Distancia de detencidon: La distancia vertical total requerida para detener una

caida, incluyendo la distancia de desaceleracién y la distancia de activacion.
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Distancia de desaceleracién: La distancia vertical entre el punto donde termina
la caida libre y se comienza a activar el absorbente de choque hasta que este

altimo pare por completo.

Entrenador: Profesional certificado como persona competente y/o calificada, con
entrenamiento certificado en metodologia de ensefianza, por una institucion
aprobada nacional o internacionalmente. Con una experiencia certificada, en
trabajo en alturas minima de dos (2) afios continuos o cinco (5) afios discontinuos.
Eslinga: Conector con una longitud maxima de 1.80 m fabricado en materiales
como cuerda, reata, cable de acero o cadena. Las eslingas cuentan con ganchos
para facilitar su conexion al arnés y a los puntos de anclaje; algunas eslingas se

les incorporan un absorbente de choque.

Gancho: Equipo metalico que es parte integral de los conectores y permite
realizar conexiones entre el arnés a los puntos de anclaje, sus dimensiones varian
de acuerdo a su uso, los ganchos estan provistos de una argolla u ojo al que esta
asegurado el material del equipo conector (cuerda, reata, cable, cadena) y un
sistema de apertura y cierre con doble sistema de accionamiento para evitar una
apertura accidental que asegura que el gancho no se salga de su punto de

conexion.

Hueco: Espacio vacio o brecha con una profundidad minima de 5 cms por debajo

de la superficie en donde se camina y/o trabaja.

Lineas de vida horizontales: Sistemas de cables de acero, cuerdas o rieles que
debidamente ancladas a la estructura donde se realizara el trabajo en alturas,
permitiran la conexion de los equipos personales de proteccion contra caidas y el

desplazamiento horizontal del trabajador sobre una determinada superficie.

Lineas de vida verticales: Sistemas de cables de acero o cuerdas que
debidamente ancladas en un punto superior a la zona de labor, protegen al

trabajador en su desplazamiento vertical (ascenso/descenso).
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Mecanismo de anclaje: Equipos de diferentes disefios y materiales que abrazan
una determinada estructura o se instalan en un punto para crear un punto de
anclaje. Estos mecanismos cuentan con argollas, que permiten la conexion de los

equipos personales de proteccion contra caidas.

Medidas de prevencidon: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se
implementan para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se
realizan trabajos en alturas y forman parte de las medidas de control. Entre ellas
estan: sistemas de ingenieria; programa de proteccion contra caidas y las medidas

colectivas de prevencion.

Medidas de proteccidén: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se
implementan para detener la caida de personas y objetos una vez ocurra o para

mitigar sus consecuencias.

Mosquetdn: Equipo metalico en forma de argolla que permite realizar conexiones
directas del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de conexion entre

equipos de proteccidn contra caidas o rescate a su punto de anclaje.

Persona autorizada: Persona que después de recibir una capacitacion, aprobarla
y tener todos los requisitos que establece la presente resoluciéon, puede desarrollar

trabajos en alturas.

Persona competente: Persona capaz de identificar peligros, en el sitio en donde
se realizan trabajos en alturas, relacionados con el ambiente o condiciones de
trabajo y que tiene la autorizacion para aplicar medidas correctivas, lo mas pronto

posible, para controlar los riesgos asociados a dichos peligros.

Persona calificada: Persona que tiene un grado reconocido o certificado
profesional y amplia experiencia y conocimientos en el tema, que sea capaz de
disefiar, analizar, evaluar y elaborar especificaciones en el trabajo, proyecto o

producto del tema.
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Posicionamiento de Trabajo: Conjunto de procedimientos mediante los cuales
se mantendra o sostendra el trabajador a un lugar especifico de trabajo, limitando

la caida libre de éste a 2 pies (0.60 m) o menos.

Requerimiento de claridad: Espacio vertical libre requerido por un trabajador en
caso de una caida, en el que se exige que este no impacte contra el suelo o contra
un obstaculo. El requerimiento de claridad dependera principalmente de la

configuracién del sistema de detencion de caidas utilizado.

Trabajos en suspension: Tareas en las que el trabajador debe “suspenderse” o
colgarse y mantenerse en esa posicion sin posibilidad de caida, mientras realiza

Su tarea o mientras es subido o bajado. [35]
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Contenido

1. Desarrollo
1.1 Fase Diagnostica
1.2 Fase Preventiva
1.3 Fase Restaurativa
1.4 Fase de Seguimiento
1.5 Indicadores

1.6 Seguimiento a los grupos diagnosticados

1. Desarrollo
Para desarrollar el programa de vigilancia epidemioldgica en altura se

deben desarrollar las siguientes fases.

1.1 Fase Diagnostico

En la fase de diagndstico se llevan a cabo los siguientes pasos:
Inspeccionar uno a uno los trabajos que realiza la empresa,
principalmente las obras de construccion puesto que es donde el riesgo
es mas alto y la probabilidad de que ocurran accidentes es mas alta.

La metodologia utilizada para realizar el diagnostico sera visual, puesto
gue es la mejor forma de verificar las condiciones del puesto de trabajo
y de las herramientas utilizadas para dicho trabajo, se calificaran de la

siguiente forma:
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llustraciéon 4

Nivel de Valor de =
deficiencia ND Signiicado
Se ha(n) detectado peligro{s) que determina(n) como posible la generacion de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o ambos.
Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, 0 ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, o ambos.
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
No se preventivas existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esta controlado.
Bajo (B) Asigna
Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencién
cuatro (V) Véase tabla 8.

Fuente: GTC 45 (guia técnica colombiana para la elaboracién de panoramas de

riesgo)

1.2 Fase Preventiva

Con base a las inspecciones realizadas en las areas de trabajos y la informacion
obtenida luego de realizar la misma, deben ser calificadas las actividades segun la

tabla de valores: muy alto, alto, medio y bajo y se establecen recomendaciones

puntuales como:

Actividades

Capacitaciones

e Trabajo en altura

e Estandares de seguridad para los trabajos
e Uso de EPP

e Uso adecuado de las herramientas de trabajo

e Socializacién de Matriz de peligros
e Politica de SG-SST
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Simulacros

e Trabajo en alturas
e Uso de Epp y herramientas de trabajo
e Como prevenir riesgos

e COmo actuar ante accidentes de trabajo

Pausas Activas

1.3 Fase Restaurativa

Con base a las recomendaciones luego de realizar las inspecciones y analizar las
areas de trabajo con posibilidad de presentar caidas y demas riesgos que se
puedan presentar, luego de las inspecciones se determinan los cambios y las
prevenciones que se deben tomar para poder realizar los trabajos minimizando de
esta forma la presencia de accidentes, es importante contar con un alto grado de
seguridad y no expones a los trabajadores utilizando herramientas con
deficiencias 0 no adecuadas. Luego de realizar las actividades anteriores se
determina si se pueden realizar los trabajos o no, debido a que en PROYECTOS Y
CONSULTORIAS L&G SAS prima la seguridad de los trabajadores.

1.4 Fase de Seguimiento

La fase de seguimiento en donde se evaluaran las medidas de controles, las
conductas establecidas y las acciones tomadas luego de realizar las inspecciones
verificando el alcance que han tenido sobre las falencias identificadas en los
trabajos, de esta forma se evaluara si han mejorado o aun se mantienen las
condiciones de trabajo que fueron diagnosticadas, es importante que los trabajos
que hayan sido identificados como prioritarios sigan al pie de la letra las
recomendaciones y actividades realizadas, metodologia observacional.
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1.5 Indicadores

N° inspeccionados
x 100

N° trabajos en alturas existentes en las obras

e N° de actividades realizadas
x 100

N° de actividades propuestas

¢ NP° de Incapacidades por accidentes en trabajos en alturas
x 100

N° de incapacidades por mes

e N° de puestos de trabajos en lista de priorizacion
x 100

N° de trabajos en la obra

1.6 Seguimiento alos grupos diagnosticados

El seguimiento que se realizara sera de acuerdo a la calificacion y dependiendo de

ella se determinara la periodicidad.

e Baja: 3 Meses

e Media: 4 Meses

e Alta: 5 Meses

e Muy Alta: 6 Meses
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CONCLUSION

El proceso se realiza con el fin de implementar mejoras en las areas que
puedan ser afectadas, es de gran ayuda implementar todas y cada una de las
fases ya que una depende de la otra y por medio de las mismas se obtiene los
resultados necesarios para la toma de decisiones.

Se recomienda a los encargados de las actividades y especialmente a los
encargados de realizar seguimiento que realicen capacitaciones a los

trabajadores 15 o 10 min antes de iniciar las actividades diarias.

Ver archivo: Anexo 16

SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Definicion
La Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades

destinadas a la identificacion, valoracion y al control de las causas de los

accidentes de trabajo. [36]
Objetivo General

Contribuir a la mejora continua implementada en el ambiente laboral, basandose
en la minimizacion de los riesgos para brindarles un ambiente de trabajo seguro a

todos los miembros de la empresa.
Objetivo Especifico

e Analizar los riesgos en el lugar de trabajo y tomar acciones que disminuyan
el mismo.

¢ Implementar mejoras en todas las areas de la empresa.
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Realizar seguimiento a los puntos que estan mas propensos a presentar

accidentes

Actividades

Hojas de Seguridad de Materiales y Productos. Se publicaran en obra y
se hara la respectiva difusion a los trabajadores, de las hojas de seguridad
de los productos, materiales o sustancias quimicas necesarias para el
desarrollo de las actividades en obra. Las hojas de seguridad deben ser
suministradas por el fabricante o proveedor.

Procedimientos Seguros de Trabajo. Se implementaran los
procedimientos para trabajo Excavaciones, movimientos de tierra,
concretos, eléctricos, blogueo y etiquetado, izaje de cargas, alturas,
soldadura, aceites, pinturas, manejo manual de cargas. De igual forma se
establecen las reglas especificas de Seguridad y Salud para trabajos de
subcontratistas. Se deberd implementar un carné de seguridad para cada
trabajador, en el cual se establecen las actividades para las cuales fue
asignado el trabajador y las fallas o incumplimiento de las medidas de
proteccion y seguridad, entre otras.

indices de Accidentalidad. Se llevaran en obra mensualmente indices de
accidentalidad, asi como indice de incidentes, ausentismos por lesiones
incapacitantes, severidad y frecuencia (accidentes * 240000 / Horas
trabajadas mes), entre otros.

Reporte e Investigacion de Accidentes. Los accidentes de trabajo que
se presenten en el Proyecto, seran investigados y se tendra en cuenta su
andlisis y causalidad, asi como las acciones correctivas y las
recomendaciones especificas para control y prevencién, ademas se
establece un seguimiento de la evolucién del accidente y las acciones
correctivas implementadas, todo con base en la Resolucién 1401 de 2007.
[36]
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e Inspecciones: Las inspecciones representa un papel fundamental en el
trabajo debido a que se debe estar en constante contacto con el trabajador
y area de trabajo para verificar que se estén cumpliendo politicas y el SG-
SST.

Las inspecciones deben ser realizadas diariamente, ya que cada dia puede
surgir algo nuevo en la empresa.

Ver archivo: Anexo 17

PROGRAMA DE INSPECCION DE SEGURIDAD (FORMATOS)

Las inspecciones de seguridad en PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G SAS
seran desarrolladas mensualmente para la verificacion y manejo de los factores de
riesgo ocupacional, para la realizacion de la inspeccion es indispensable que esté
presente el Vigia Ocupacional de la empresa y los miembros del SG-SST,
mediante las inspecciones se llevaran a cabo mejores habitos de trabajo, se

tomaran acciones correctivas y preventivas ante cualquier tipo de situacion.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Llevar un control del plan de trabajo anual
e Cumplimiento de responsabilidades
¢ Verificar el manejo que le estan dando a las situaciones que se presentan.

e Inspeccion de areas de trabajo

ALCANCE

La Inspeccidén de Seguridad ser& aplicada para todas las areas de trabajo en las
que esté presente la empresa PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G SAS y sin

excluir las obras para las que sean contratados.
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FORMATO DE INSPECCION SST

AREA : PROYECTO U OBRA:
INFORME
RESPONSABLE: Dl FECHA:
INSPECCION INICIAL INSPECCION DE SEGUIMIENTO
ACCION
. CONDICION ACCION FECHA CORRECTIVA
N*| EQUIPO REPORTADA | CORRECTIVA A RESPONSABLE ASIGNADA TOMADA Y
SEGUIR FECHA
RESPONSABLE DEL INFORME
REVISO REVISO
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e Elementos de Proteccion Personal: Los elementos de proteccion
personal son indispensable para que los empleados puedan realizar y
cumplir con su labor, es importante que al momento de iniciar la jornada
laboral se realicen inspecciones donde se verifigue el cumplimiento de la
politica de la empresa y los requisitos que se deben tener para el SG-SST.
Cabe aclarar que los EPP (Elementos de Proteccion Persona) no minimizan

el riesgo, sino que minimizan las consecuencias del mismo.

Ver archivo: Anexo 18

PROGRAMA DE EPP (Elementos de Proteccién Personal)

En la empresa PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G SAS para la seleccion de
EPP (Elementos de Proteccién Personal) tenemos en cuenta primeramente cuales
son los riesgos a los que estan expuestos los miembro de la empresa, es por esto
gue antes de la seleccién hacemos un seguimiento al trabajo y luego procedemos

a la compra.

Es importante tener claro que los elementos de proteccion personal son de gran
ayuda al momento de minimizar las consecuencias de los accidentes e incidentes

laborales.

IMPORTANCIA DE UTILIZAR EPP

Es importante que siempre que se realice alguna actividad se cumplan los
estandares de seguridad, por esto PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G SAS
se compromete a brindarle a todos los miembros de la empresa capacitaciones en

las que puedan conocer sus funciones y en qué momentos deben utilizarlos.
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OBJETIVO

Cumplir con los requisitos de SG-SST facilitando el conocimiento de cuéles son
los EPP (Elementos de Proteccién Personal) que se deben utilizar en los
diferentes cargos, en que momento y cuél es el uso adecuado, ademas cuanto

tiempo deben usarlo, la inspeccién que deben realizar antes de colocarselos.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Inspeccionar areas de trabajo para verificar que se utilicen EPP
e Verificar que el uso sea adecuado

e Capacitar a los operarios para que se involucren en la causa

ALCANCE

La guia de EPP (Elementos de Proteccién Personal) fue creada para todos las
personas que hagan parte de PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G SAS es

decir para todos los centros de trabajo.
NOTA

Los operarios contratados deben contar con suministros de EPP en caso de que

no estén directamente con la empresa.

RESPONSABILIDADES

Son directos responsables de la aplicacion de este Programa: Gerente y el

Supervisor de SST
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DEFINICIONES

Para este Programa se entiende por:

Induccion: Proceso de capacitacion y educacion que se le da al empleado, antes
de ingresar a laborar en la empresa por primera vez, cuyo fin es de acondicionarlo,
sensibilizarlo y motivarlo en los temas de SST y lograr asi una mejor adaptacion y

una mayor responsabilidad en este campo.

Reinduccién: Es un proceso de capacitacidon que se realiza a los empleados
antiguos con el fin de recordar y refrescar los conocimientos dados en la induccion

inicial.

Capacitacion: Es un proceso de disposicion y aptitud para conseguir un objetivo.
Se da al trabajador en un tema especifico para el desarrollo de sus funciones y/o

de sus obligaciones.

REQUISITOS

Inicio: Como requisito para iniciar las respectivas actividades laborales en las
areas administrativas y operativas, la poblacion trabajadora cualquiera sea su
profesion, oficio o cargo que desempefie, Maestro, Ayudante, Almacenista,

Auxiliar Ejero, etc. de la empresa., deberan asistir a la jornada de induccion.

Periodicidad: Dado que durante la ejecucién de una obra o actividad se presenta

la vinculacién continua y temporal de trabajadores, las personas responsables del
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cumplimiento de este programa, realizaran capacitaciones dirigidas a esos nuevos
trabajadores cualquier sea su numero de acuerdo al cronograma estipulado y al
area de trabajo. Estas pueden ser diarias, semanales, mensuales, etc., de acuerdo

con los requerimientos del Profesiograma.

La reinduccion a los Trabajadores se realizara cada afio.

Capacitacion: La capacitacion es un derecho de las personas y un deber de la
empresa contratada, se entiende que el tiempo que las personas empleen para
asistir a las jornadas de entrenamiento y capacitacion tanto en las instalaciones de
la empresa. como en los frentes de trabajo en las PLANTAS, debe considerarse
en la programacion de la obra teniendo en cuenta la actividad que se esté

presentando y de acuerdo al area de trabajo.

Induccidn: La induccion para el personal se realizara a través de asistencias a
charlas, incentivando la participacion de cada uno de los trabajadores, mediante
preguntas orales y complementos relacionados con los temas. El tiempo estimado
para realizar esta induccion, podra ser de minimo 45 minutos por cada modulo y la

actividad se realizara en la empresa. Las inducciones estaran divididas en:

Médulo de presentacién de la compafiia: Campo de accién, horario,
constitucion organigrama, lineas jerarquicas, ubicacion del personal, politica de
calidad, objetivos de calidad, generalidades sobre el sistema de gestion de

calidad.

Médulo de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial: Politica de HSE, Politica
de Drogas, SGSS, ATEP, Notificacion ATEP, Comité para la seguridad y salud en
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el trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Riesgos, Normatividad,
EPP, Plan de Emergencias, Exadmenes Médicos, Demarcacion y sefalizacion,

procedimientos de trabajo seguro, entre otros.

Induccion al Cargo: Se difunden alertas o avisos que el trabajador debe tomar en
cuenta para el desempefio de su labor, aplica para actividades criticas como

Excavaciones y trabajos en alturas.

Modulo Ambiental: aspectos e impactos ambientales, Manejo adecuado y
recoleccion de basuras, material reutilizable y reciclable, Manejo de residuos
liquidos y aceites, Manejo de aguas superficiales, Control de emisiones

atmosféricas,

Reinduccién: Una vez realizada la inspeccion por los frentes y se observe que es
necesario reforzar la informacion en algunos de los temas, se procedera a
organizar los temas que requieren ser reforzados y la capacitacion en un sitio

cerrado con una duracién no mayor a 20 minutos.

DESCRIPCION

Todo personal que ingrese a laborar con la empresa en calidad de empleado y/o
subcontratista, debera recibir Capacitacion de Acuerdo al cargo que va

desempefiar, el cual incluira los siguientes temas:

182



Indicadores de Gestion

e Induccion:

N° de trabajadores que ingresaron

N° trabajadores con Induccién en SSOMA

Meta 100%.

¢ Reinduccion:
N° de trabajadores totales

X 100

x 100

N° trabajadores con Reinduccion en SSOMA

Meta 100%.

e Capacitacion:

N° de trabajadores totales
x100

N° trabajadores Capacitados en SSOMA

Meta 100%.

e Entrenamiento:

N° de trabajadores totales

X100

N° trabajadores Entrenados en SSOMA

Meta 100%.
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PROTECCION PARA LOS OJOS Y LA CARA

Los fragmentos volantes, las esquirlas, el polvo o la radiacibn son causa de
muchas lesiones en la vista cuando se realizan tareas, como ser, picado, corte,
perforacién durante el uso de herramientas de mano o autométicas, en la
preparacion de superficies o bien el pulido de superficies con maquinas a motor.
Algunos trabajos entrafian también el riesgo de derrame o salpicadura de liquidos

calientes o corrosivos.

Algunos de estos riesgos se pueden eliminar por medio de resguardos en las
maquinas, extractores de aire y un mejor disefio. En muchos casos, como por
ejemplo en el corte con sierra circular o el y uso de amoladoras, la proteccion
personal (uso de anteojos de seguridad y/o protector facial), es comunmente

la solucién mas practica.

A veces los obreros conocen los riesgos y sus consecuencias en caso de
accidentes en los ojos, pero no utilizan proteccion, argumentando que el equipo
les dificulta la vision, es incbmodo o0 no estd a mano cuando lo necesitan. Un alto
porcentaje de lesiones en vista puede prevenirse usando equipo protector facial u

ocular. [37]

= GAFAS DE SEGURIDAD: Las gafas de seguridad o caretas se usan
siempre que las operaciones en el trabajo puedan causar que objetos
extrafios entren a los ojos. Por ejemplo, cuando se esté soldando, cortando,
puliendo, clavando (o cuando se esté trabajando con concreto y/o quimicos

peligrosos o expuesto a particulas que vuelan). Utilicelos cuando esté
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expuesto a cualquier riesgo eléctrico, incluyendo el trabajar en sistemas

eléctricos energizados (vivos).
= Protectores para ojos y cara - se seleccionan en base a los riesgos

anticipados. [38]

N O

Imagen 1 [39]

PROTECCION RESPIRATORIA

e Los trabajadores de la construccion deben utilizar zapatos o botas de
trabajo con suelas resistentes a resbalones y perforaciones.

e El calzado con punta de metal es usado para prevenir que los dedos de los
pies queden aplastados cuando se trabaja alrededor de equipo pesado u

objetos que caen. [38]

Hay muchos trabajos en la construccion que generan polvos, emanaciones o
gases, como ser: La manipulacion de agregados para mezclas, manejo y picado
de piedra; el arenado; el desmantelamiento de edificios que tienen aislacion de
asbesto; el corte y soldadura de materiales; el trabajo de pintura con pulverizador:

los trabajos con cargas explosivas. [37]
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El servicio de seguridad e higiene en el trabajo debe dar informacion sobre las
distintas clases de respiradores vy filtros existentes ya que hay distintos tipos, las
mascaras mas sencillas son filtros descartables y en general solo sirven como

proteccion contra particulas molestas. [37]

Es muy importante que el servicio de higiene y seguridad realice la eleccién de la
mascara adecuada cuando se sospeche la presencia de sustancias toxicas en el
aire. El tipo de proteccion dependera del riesgo y de las condiciones de trabajo, y
los trabajadores deben recibir capacitacion acerca de su uso, limpieza y

mantenimiento. [37]

Si la mascara respiradora no es del tipo apropiado o no ajusta bien, no cumple su
funcion y constituye un verdadero riesgo, los filtros y receptaculos tienen una vida
atil limitada. Seguir las instrucciones y no usar el respirador mas alla del tiempo
indicado. [37]

[3]
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PROTECCION PARA LA CABEZA

e Use cascos de seguridad donde haya potencial de que objetos caigan
desde arriba, de golpes en la cabeza por objetos fijos o contacto accidental
de la cabeza con riesgos eléctricos.

e Cascos de seguridad - inspeccidonelos rutinariamente para detectar
abolladuras, grietas o deterioro. Reemplacelos después de que hayan
recibido un golpe fuerte o descarga eléctrica. Manténgalos en buenas

condiciones. [38]

Los cascos de seguridad resguardan la cabeza en forma efectiva contra riesgos
como ser golpes contra objetos y caida de objetos, por ello que hay que usar
casco constantemente en las obras, con especial control en las areas donde se

esta realizando trabajo en un nivel superior.

Ademas dichas zonas deben sefializarse con carteles indicativos que establezcan
la obligacién de su uso, de modo de alertar del riesgo a todo el personal de obra y

visitantes.

Deben usarse cascos de seguridad aprobados segun normas IRAM 3620. Tienen
que estar provistos de barbijo, (tipo mentonera) que sirve para sujetar el casco

cuando sea necesario. [37]

‘ -b‘-\
2
“ l.o

[39]
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PROTECTORES AUDITIVOS

e Use tapones para oidos/orejeras en areas de trabajo de alto ruido donde se
usen sierras de cadena o equipo pesado. Limpie o reemplace los tapones

para oidos regularmente. [38]

N

Q@ > -t

Proteccion de las manos y la piel

[40]

En los trabajos en las obras en construccién, las manos son muy propensas a
sufrir lesiones accidentales, en esta actividad, las manos y mufiecas sufren mas

lastimaduras que ninguna otra parte del cuerpo.

Datos obtenidos del informe sobre el sector de la construccion segun zona del
cuerpo afectada publicado por la SRT afio 2007, el 28,4 % del total de los

accidentes lesionan a los miembros superiores.

Las manos al accidentarse sufren heridas abiertas, raspaduras, fracturas,
luxaciones, esguinces, amputaciones, quemaduras, etc. que en su mayoria se

pueden evitar con el uso de equipo protector adecuado como guantes o0 manoplas.
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El cemento es uno de los principales agresores de la piel, también se usan en las
obras sustancias como el alquitran y la brea, que pueden causar cancer de piel
por exposicion prolongada. También se usan diluyentes de pintura, acidos para la
limpieza de mamposteria y resinas epoxy entre otras. Ademas de guantes, se
recomienda el uso de cremas protectoras, camisas de manga larga, pantalones

largos y calzado de seguridad. [37]

[4]

PROTECCION PARA LOS PIES

Las lesiones de los pies se pueden dividir en dos grupos: las causadas por la
penetracion de objetos como ser clavos en la planta del pie, y las debidas a
aplastamiento del pie por materiales que caen. Las consecuencias de este tipo de

lesiones pueden minimizarse usando calzado de seguridad.

La clase de calzado de seguridad que debe usarse dependera del trabajo (por
ejemplo, la presencia de agua subterrdnea en la obra), pero especialmente tener
en cuenta que todo calzado protector debe tener suela impenetrable y capellada

con una puntera de acero.

Existe una gran variedad de calzado de seguridad, hay disefios para distintas
necesidades, por ejemplo: Zapatos de cuero bajos y livianos; botines y borceguies
de seguridad para trabajo pesado; botas de seguridad, como proteccion contra las

sustancias corrosivas, productos quimicos y el agua.
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El uso de calzado de seguridad debe ser obligatorio para todas las personas que

estén en una obra, aun para los visitantes ocasionales. [37]

[3]

Arnés de seguridad para trabajos en altura o lugares con riesgo de caida.
Muchos accidentes en la construccion se deben a caidas de altura. Al realizar
trabajos desde un andamio, o desde una plataforma movil de acceso, el uso de

arnés de seguridad es un medio para prevenir lesiones graves o mortales.

Existen diversas clases de cinturones y arneses de seguridad. El Servicio de
higiene y seguridad debe brindar informacion sobre los distintos tipos y dar

instrucciones sobre su uso y mantenimiento.

El arnés de seguridad y su cable o linea de vida deben cumplir los siguientes
requisitos: limitar la caida por medio de un dispositivo de inercia; ser resistentes
para sostener el peso del obrero; estar amarrados a una estructura soélida en un

punto de anclaje firme ubicado por encima del lugar donde se trabaja.

Es muy importante para prevenir accidentes de caida en trabajos con riesgo de

desnivel, entrenar y capacitar al personal para a usar el arnés de seguridad. [37]
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[3]

Formato de registro

Cadigo:

Pag:

REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NOMBRE: Identificacion
CARGO
. Razén de
Cantidad Elemento de proteccidn personal cambio Firma Fecha
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llustracion 5

Seleccidn de brea a inspeccionar - Profesional HSE

V
Lista de chequeo - Profesional HSE
b

Valoracién del nesgo - Alto, medio, bajo - Profesional HSE

Plan de accién (acciones correctivas y preventivas)
~ Profesional HSE y Director de Obra

Fuente: (Arl Sura, 2016)

[32]
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e Sefalizacién
Demarcacién del area de trabajo

Se demarcaran todas las areas de trabajo que impliqguen un riesgo critico, la
demarcacion del area de trabajo sera tal que no de falsa sensacion de seguridad.
Frentes de Trabajo [32]

e Se deberan demarcar e identificar las excavaciones, con cinta de seguridad
o malla traslucida verde o azul, habra 1.4 m de espacio entre el borde de la
excavacion y la sefializacion

e Se deberan demarcar y proteger las areas de circulacién de peatones.

e Se debe garantizar el buen estado de la sefializacion durante la ejecucion
del proyecto.

e Las sefiales internas serdn en acrilico y deberan estar disefiadas de
acuerdo con los colores de seguridad, contraste, formas geométricas y
significados determinados en las normas técnicas (NTC) de higiene y
seguridad, proteccion contra incendios y sefializacién en la construccion.
(Ver esquema).

e Las sefales exteriores deben ser de acuerdo con el manual de sefializacion

vial del Ministerio de Transporte. (Ver ilustracién). [32]

[lustracion 6

Esquema de senalizacion interna.

[32]
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EXTINTOR

i

USE GUANTES

RIESGO

ELE'RICO

llustraciéon 7

USE CASCO USE BOTAS

\

NO

AT

llustracion 7

BOTIQUIN

[32]

Esquema de senalizacion exterior.

SP-101

APROXIMACION TRABAJOS EN MAQUINARIA
OBRA EN LA VIA LA VIA EN LA VIA
sP-101 SP-101 SP-101
APROXIMACION APROXIMACION APROXIMACION
OBRA EN LA VIA OBRA EN LA VIA OBRA EN LA VIA

Fuente: (Ministerio De Transporte, 2016)
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17. PLAN DE EMERGENCIA

Se instruira al personal administrativo y operativo que manejara las emergencias
cuando estas llegaren a presentarse, al mismo tiempo que se analizaran sus

posibles riesgos y cOmo protegerse de estos.

Alcance

El alcance de las medidas de emergencia y contingencia es netamente
institucional, de acuerdo con lo que estipula el Decreto 1072 de 2015, donde
estable lo siguiente: “El Plan de emergencia y contingencia se considera como
institucional cuando en una empresa, entidad, institucion, establecimiento, persona
o actividad de caracter publico o privado, natural o juridico, se presenten
actividades que puedan dar lugar a riesgos publicos y que necesiten la
implementacion de dicho Plan, en el cual se establecen los niveles de
coordinacién y actuacibn de las organizaciones frente a la atencion vy

administracion de emergencias”

Operacionalidad del Plan de Emergencia

Lineas de autoridad y conformacion del comité y las brigadas de emergencia:

e Comité de Plan de Emergencia y Contingencia
e Comité de Emergencia

e Comité Paritario de Salud Ocupacional

e Brigada de Primeros Auxilios

e Brigada de Evacuacion

e Brigada de Control de Incendios
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Medidas de aviso

Medida Descripcién

Comunicacion alos padres de En caso de una emergencia se llevaran

familia a cabo monitoreo desde el Jardin para
avisar oportuna y rapidamente a todos
los padres de familia el origen de la
emergencia y los procedimientos a
sequir.

Sistema de alarma Manejo de alarmas instaladas (con y sin
corriente eléctrica) que debe ser
revisadas y probadas en presencia de
los integrantes de las Brigadas, para
definir su implementacién para los
casos de emergencia.

Sefializacién, planos y rutas de evacuacion

Medida Descripcion

Puntos de encuentro en caso de Zona verde fuera de la planta, ciclo
evacuacion ruta y via principal de alto trafico a
30 metros de la empresa

Punto de Encuentro en caso de Zona verde fuera de la empresa
incendio

Simulaciones y simulacros

El Plan de Evacuacion se divulga entre todo el personal y se efectian practicas
semestrales, para asegurar su comprension y operatividad. Las sesiones de
instruccion, simulacion y los simulacros son de obligatoria participacion para todos

los trabajadores del Jardin.
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Medida Descripcion

Se realiza un simulacro para activar la
red de llamadas y camaras de la
empresa Yy verificar que esté funcionando
correctamente

Monitoreo

Sefal de alarma en caso de evacuacion:
Timbre continto durante 10 segundos.

Reconocimiento de la

sefial de alarma . ) )
Sefal de alarma en caso de incendio: 5

timbres intermitentes de 2 segundos cada
uno.

Cada director con apoyo del auxiliar debe
organizar a los trabajadores con los que
se encuentre en una fila y hacerlos salir

ordenada y calmadamente por el
corredor hasta acceder a la escalera por
donde deben bajar para llegar al punto de
encuentro que corresponda.

Recorrido de las rutas de
salida

Procedimiento de evacuacion

Una vez detectado el peligro, se evacua y comunica esta decision al personal, con
la sefial de alarma, previamente codificada y reconocida por todo el personal. Una
vez recibida la orden de evacuacion en cada sector de la empresa, los
trabajadores suspenden las actividades, ejecutan las acciones previas
establecidas, y bajo la orientacion del Coordinador de las brigadas, abandonan el
lugar por las rutas previamente establecidas, llevando con ellos al personal
visitante. Posteriormente, la Brigada de Evacuacion verificard que todos hayan
salido, uno vez se llegue al punto de encuentro establecido en el plan, los
trabajadores organizan por niveles a los alumnos y esperan el conteo por parte del
Coordinador antes de retirarse; finalmente, la Brigada de Evacuacion se reporta
con la Brigada de Emergencias, quien a su vez lo comunica al encargado de

regular el plan de emergencia
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Fases de la evacuacion

Fase

Detecciodn

Alarma

Preparacion

Salida

Descripcion

Se refiere al tiempo transcurrido
desde que se origina el peligro
hasta que alguien lo detecta. Una
vez detectado el peligro, la toma
de la decisién para evacuar a todo
el personal, debera asumirla el
encargado de dirigir de la brigada
de evacuacion en consenso con el
coordinador general.

Se refiere al tiempo que transcurre
desde que se reconoce el peligro
hasta que se comunica la decision
de evacuar. Se revisar y prueba el
sistema de alarma instalado y
define su implementacién para los
casos de emergencia.

Se refiere al tiempo que transcurre
desde que se da la alarma hasta
que la primera persona esta a
punto de salir de su lugar de
trabajo.

Se refiere al tiempo que transcurre
desde que la primera persona que
sale de su lugar de trabajo hasta
gue el dltimo evacua el edificio.
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Tiempos de evacuacion

Es el tiempo transcurrido desde que empieza a salir la primera persona hasta que

sale la ultima a un lugar seguro.

Procedimientos operativos normalizados
Son acciones especificas de respuesta normalizada, que permiten a todos los

organismos y personas que intervienen en la atencion de un incidente, actuar de
forma similar, coordinadamente, facilitando las comunicaciones y optimando el uso

de los recursos disponibles.Cuando suene la alarma o se da orden de evacuar:

e No pase ninguna llamada que reciba a menos que sea de un organismo de
emergencia (policia, bomberos, defensa civil, etc.).

e No suministre ninguna informacion no autorizada.

e Bloquee las troncales y solo de acceso a ellas a los miembros del grupo de
emergencia.

e Sinecesita abandonar el sitio, pase la recepcion de llamadas a Seguridad.

e Al lado de todos los aparatos telefonicos de la institucion se debe tener un listado

completo con los teléfonos de emergencia y de las autoridades locales.
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Modelo de emergencia
En caso de incendio

Si se
descubre
fuego

Si se
escuchala
alarma

Accione inmediatamente la alarma utilizando el
pulsador mas proximo.

Contacte inmediatamente a los responsables de ayudar
a evacuar a los alumnos del sitio.

Si el fuego es pequefio utilice el extintor apropiado para
tratar de apagarlo.

Impida el ingreso de otra persona y espere
instrucciones.

Suspenda inmediatamente lo que esta haciendo y
ejecute las acciones de preparacion para evacuar gue
se establecieron con antelacion.

No se regrese por ningun motivo.

Siga las indicaciones de los brigadistas de emergencia.
Dirija a los nifios al punto de encuentro y espere
instrucciones.

En caso de peligros naturales

Durante

Después

Aléjese con sus alumnos de las ventanas, estanterias y
objetos que se puedan caer y hagalos sentar en el piso
y quedarse en el sitio en donde estan.

Ubiquese bajo un escritorio, o busque el marco de una
puerta, una esquina o un corredor.

No abandone la casa mientras dure el sismo.

La alarma de evacuacién puede sonar
accidentalmente. Solo inicie evacuacion cuando lo
ordene el coordinador de la brigada de evacuacion.
Dirijase con sus alumnos al punto de encuentro
propuesto previamente establecido y espere
instrucciones

Cuando se ordene evacuar después del desastre
natural o si son evidentes dafios en techos, paredes,
columnas, etc., abandone el recinto utilizando la salida
mas proxima.

No se regrese por ningun motivo, ni permita que nadie
se regrese.

Siga las indicaciones de los brigadistas.
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18. INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Se deben establecer procedimientos en los cuales se pueda obtener una
investigacion clara la cual de informacion a las partes interesadas, es importante
registrar los sucesos diarios de la empresa ya que se pueden tomar como
antecedentes para los cuales se puede implementar mejoras o tomar medidas que

ayuden a minimizar la probabilidad de que ocurra.

Ver archivo: Anexo 19

PROGRAMA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
LABORALES

OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento a todos los sucesos que se presentan en la empresay en las
obras de construccién ya sean accidentes o incidentes de trabajo dejando registro

de los mismos para tomar las medidas preventivas.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Registrar los accidentes e incidentes de trabajo que se presenten en la
empresa.
e Inspeccionar que se realice seguimiento a los AL, IL

e Tomar acciones correctivas y preventivas de los AL, IL.
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ALCANCE

La investigaciébn para accidentes e incidentes de trabajo serd para todos los
sucesos que se presenten dentro de la empresa y en las obras que estén a cargo
de PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G SAS.

SEGUIMIENTO DE ACCIDENTES

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE
Responsable del SG-SST/Maestro

1 Primeros auxilios de obra

2 | Comunicar al responsable de la obra Maestro de Obra

3 Comunicacion a ARL Responsable del SG-SST

4 Envio de accidentado a IPS Responsable del SG-SST

Persona que presencie el
Diligenciar formato de incidente 0 | accidente o si esta en condiciones

5 accidente de trabajo el afectado

Iniciar inmediatamente un analisis de
_ Responsable del SG-SST
6 lo ocurrido

Andlisis inicial de evento y reporte a | Maestro de Obra y/ responsable

7 interesados del SG-SST
Tomar acciones correctivas y Responsable del SG-SST /
preventivas iniciales para evitar que Operarios de obra 'y
8 se vuelvan a presentar administrativos

Persona que presencie el
Realizar informe de lo sucedido accidente o si esta en condiciones

9 | acorde a la resolucion 1401 del 2017 el afectado
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FORMATO PARA REPORTE DE AT, IT

FORMATO DE ACCIDENTES E [cODIGO:

INCIDENTES DE TRABAJO Y ]
ENFERMEDADES LABORALES [VERSION:

T PROYECTQS Y PAGINA:
T CONSULTORIAS L&G FECHA:
NOMBRE DE QUIEN REPORTA: DI
NOMBRE AFECTADO DI
OBRA Y DIRECCION: N° AFECTADOS

DESCRIPCION DEL SUCESO

CONDICIONES DEL
CAUSAS TRABAJO CONVIVENCIA

ACCIONES

ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS
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CONCLUSION

Todos los accidentes e incidentes deben ser reportados puesto que son lecciones
gue se pueden tomar como ejemplo y se deben realizar seguimientos para evitar

gue vuelvan a suceder.

Ver archivo: Anexo 20

PROCEDIMIENTO ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

OBJETIVO GENERAL

Implementar mejoras siempre que ocurran 0 Se presenten casos graves como
accidentes de trabajo o en otros casos incidentes, ya que se deben tomar

acciones siempre sobre el suceso.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Tomar acciones sobre casos presentados en la empresa
e Prevenir accidentes y posibles actividades con antecedentes

¢ Implementar mejora en procesos con falencias

ALCANCE

Sera implementado siempre que sea necesario en la empresa PROYECTOS Y
CONSULTORIAS L&G SAS.
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DEFINICIONES

e Accion correctiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s)
causa(s) de una no conformidad detectada.

e Accion preventiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s)
causa(s) de una no conformidad potencial u otra situacion no deseable.

e Accion de Mejora: Toda acciébn que incrementa la capacidad de la
organizacién para cumplir los requisitos y que no actla sobre problemas
reales o potenciales ni sobre sus causas. Accidn que genere impacto positivo
a la actividad, procedimiento, proceso, o al Sistema.

e Auditoria Interna: Actividad independiente, objetiva de aseguramiento y
consulta concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una
organizacién. Ayuda a una organizacién a cumplir con sus objetivos aportando
un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

e Cerrar una accion: Es el evento en el que analiza la eficacia y se determina
su cumplimiento. Para decidir el cierre de una accién preventiva, correctiva o
de mejora, se debe revisar que el proceso/dependencia/area, realizd la
correccion / andlisis de la causa y los resultados se lograron a través de
actividades soportadas por evidencia objetiva CI-P-01- Acciones preventivas,
correctivas y de mejora Pagina 2 de 7 (incluyendo documentacion de soporte).
Una vez que la situacion es satisfactoria, se da por cerrada.

e Correccion: Accion tomada para eliminar una no conformidad detectada.

e Eficacia: Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se
alcanzan los resultados planificados.

e Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

e Efectividad: Medida del impacto de la gestion tanto en el logro de los
resultados planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y
disponibles.

205



Hallazgo: Es el resultado de la comparacion que se realiza entre un criterio
establecido y la situacion actual encontrada durante la evaluacion a una
actividad, procedimiento, o proceso.

No conformidad (NC): Incumplimiento de un requisito, que conlleva a la
adopcion de tipo correctivo o preventivo.

Observacién: Situacién que no implica incumplimiento de un requisito,
pero que debe ser tenida en cuenta para optimizar el producto, proceso o
cualquier otro elemento que hace parte del Sistema Integrado de Gestion,
y/o eliminar situaciones de riesgo potencial.

Oportunidad de Mejora: Situacion que no evidencia incumplimiento de un
requisito, pero que tiende a mejorar el desempefio del SIG

Plan de Mejoramiento: conjunto de acciones con fecha de inicio y
finalizacion, por medio de las cuales se quiere corregir, eliminar, actualizar,
depurar o prevenir las causas de una No Conformidades Reales o
Potenciales o para mejorar una situacion deseada (oportunidad de mejora).
Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
interactlan para generar valor y las cuales transforman elementos de
entrada en resultados.

Requisito: Necesidad o expectativa establecida, generalmente obligatoria.
[41]
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DESCRIPCION

RESPONSAB
LE
/IPROCESO/D
EPENDENCI
A

PUNTO
DE
CONT
ROL

OBSERVACION
ES

Revision de hallazgos

Determinar las causas
de las no conformidad

Evaluar la necesidad de
tomar acciones para
asegurar que no vuelvan
a ocurrir las no
conformidades

Determinar e
implementar las
acciones correctivas

Registro de los
resultados de las
acciones tomadas

Seguimiento,
cumplimiento, avance y
eficacia de las acciones

[1]

Fuente: Tomada de MIVIVIENDA

Fuente: Positiva compafia de seguros
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CONCLUSIONES

El disefio del SG-SST es una muestra de la mejora que puede obtener
PROYECTOS Y CONSULTORIAS L&G SAS al colocar en practica cada uno de
los programas y actividades que se dejan propuestas, es de gran importancia
realizar estudios e inspecciones a todas las areas de trabajo especialmente a

aquellas que son de alto riesgo.

El disefio del sistema de gestion se llevé a cabo ya que es uno de los requisitos
mas exigidos el dia de hoy puesto que toda empresa debe contar con el sistema
de seguridad y salud en el trabajo, ademas es la mejor forma de minimizar los

riesgos y mantener en las mejores condiciones la salud de nuestros empleados.

Es indispensable que se cuente con planes de promocién y prevencion con los
gue puedan ser capacitados los empleados y de esta forma buscar que sean ellos
contribuyendo y aplicando las actividades, sugerencias y cumpliendo las politicas

de la empresa.

En la empresa no existian documentos relacionados con el SG-SST por eso se
realizaron programas de prevencion, EPP, procedimientos de reportes, de
inspeccion y se deja una explicacion de cada uno, los disefios de los programas
seran adjuntado en el documento como anexos, gracias a estos programas podran
manejar de una forma adecuada los sucesos que se puedan llegar a presentar en

las obras de construccion, o en areas administrativas
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RECOMENDACIONES

Al ingresar personal nuevo a la empresa es importante que sean capacitados, que

puedan conocer las politicas y el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Es fundamental implementar actividades que ayuden al desarrollo de los
trabajadores en cuanto a las promociones y prevenciones, una de las
recomendaciones que se hacen es que todos los dias al iniciar el trabajo deben de

recibir capacitaciones por 15 o 10 min, cada dia hay riesgos nuevos.

Es importantes realizar inspecciones en cuanto a los contratos de trabajo debido
a que se deben cumplir requisitos como estar afiliado a seguridad social, deben
estar en buenas condiciones de salud y se debe verificar que el personal este apto
para desempefar su labor, en cuanto al vigia ocupacional se recomienda que
siempre que se inicie una obra sea elegido 1 persona que sea quien de reportes

al vigia ocupacional de la empresa.

Los planes de trabajo y demas documentacion deben ser actualizados como
minimo 1 vez al afio, es importante tener en cuenta que esto influye en el avance

que puedan tener los trabajadores y la disminucion del riesgo.
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