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RESUMEN

La presente investigacion describe, compara y correlacional las variables de preferencias
profesionales y hébitos emprendedores en los alumnos del ultimo afio de administracion de
empresas de la ciudad de Arequipa. La muestra estuvo conformada por 213 estudiantes por
la Universidad Catolica de Santa Maria, Universidad Catdlica San Pablo y la Universidad
Nacional de San Agustin. Se aplico el cuestionario de habitos emprendedores y el perfil de
preferencias profesionales de Pereyra, de manera colectiva en las universidades de origen de
los estudiantes. En general se encontré que solo el 14 % tiene un negocio actual y que solo
el 30.5% tiene preferencias profesionales por la carrera de administracion. En cuanto a las
preferencias profesionales por universidad, se encontré que los alumnos de la UCSM, tienen
mayor vocacion por su carrera (40.5%), en comparacién con la UNSA (29%) y la UCSP
(20%). Asi mismo, los estudiantes que han emprendido un negocio rentable tienen mas
habitos emprendedores y existen relaciones positivas entre los habitos emprendedores, la

edad y el profesionalismo.

Palabras clave: Habitos emprendedores, preferencias profesionales, realismo,

emprendimiento.
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SUMARY

This research translation compares and correlates the variables of professional preferences
and entrepreneurial habits in students of the last year of business administration in the city of
Arequipa. The sample consisted of 213 students by the Catholic University of Santa Maria,
Catholic University of San Pablo and the National University of San Agustin. The
entrepreneurial habits questionnaire and the profile on professional preferences of Pereyra
were applied, collectives in the students universities of origin. In generel is was found that
14% have a current business and that only 30.5% have professional preferences for the
management career. Regarding to professional preferences of Pereyya for university, they
have higher level occupation to business administration carrer (40.5%), in comparison to the
UNSA (29%) and UCSP (20%). Likewise, students who have started a profitable business
have more entrepreneurial habits and there are positive relationships between entrepreneurial

habits, age and professionalism.

Keywords: Entrepreneurial habits, professional preferences, realism, entrepreneurship.
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INTRODUCCION

En nuestro medio, vemos que la mayoria de jovenes opta por una profesion tomando como
criterios de eleccidn, el prestigio de la carrera y las ganancias econdmicas que ésta pueda
conllevar, sin reparar en el hecho de que a veces no se poseen las aptitudes necesarias para

desenvolverse en un determinado campo profesional (Arias, 2013).

De este modo, vemos que la administracion de negocios 0 empresas, es una ocupacion
atractiva para los jévenes, porque podria alimentar sus expectativas de triunfo, como en el
caso de muchos empresarios exitosos que han surgido en base a su emprendimiento, hasta
lograr posicionarse en el mercado y conseguir una gran fortuna. A esto se suma que, en
muchos casos, quienes optan por estudiar esta carrera, lo hacen pensando en heredar el
negocio familiar. Sin embargo, dadas las cifras previas, podemos pensar que quienes estudian
administracion de empresas, no cuentan con las habilidades adecuadas o la vocacion
necesaria, para gestionar su propia empresa y terminan siendo subordinados en otras

empresas.

Una de estas habilidades, directamente vinculada con la administracion de empresas es el
emprendimiento, definido como la capacidad de iniciar un negocio y de perseverar en su
desarrollo y consolidacion (Portocarrero, Mayorga y Garcia, 2010). Ello supone ciertas
habilidades de parte del emprendedor, de ahi que se hable del perfil emprendedor (Moriano,
Trejo & Palaci, 2001). Entre las habilidades de los emprendedores se tiene la autoeficacia
(Alegre, 2013), la inteligencia emocional (Arias y Ceballos, 2015), la personalidad proactiva

(Solana & Alicia, 2018), etc. Sin embrago, muy pocos estudios han puesto énfasis en las
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preferencias profesionales o la vocacion como base de las capacidades emprendedoras entre
los administradores, que sin quienes desarrollan una actividad laboral directamente vinculada

con el emprendimiento.

En tal sentido el fin del presente estudio es de tipo basico cuantitativo, se ha evaluado las
preferencias profesionales y los habitos emprendedores entre los estudiantes de
administracion del ultimo afio de las carreras de Administracion de tres universidades de
Arequipa, Universidad Catolica de Santa Maria, Universidad Catdlica San Pablo y la
Universidad Nacional de San Agustin, en donde se aplicd dos instrumentos (Perfil de
Preferencias Profesionales de José Luis Pereyra y la escala de Evaluacion de habitos

emprendedores).

En el capitulo I, se desarrolla el marco tedrico, donde analiza de manera sistematica y
actualizada la evolucion del emprendimiento, el emprendimiento en el mundo y en el Peru,
las definiciones propiamente dichas de esta variable, asi como los tipos de emprendimiento,
el proceso emprender, caracteristicas y rasgos del mismo. Por otro lado, se ha desarrollado
las preferencias profesionales, iniciando con los antecedentes, los enfoques (psicoldgico,
educativo y socioeconémico), asi también se ha desarrollado los modelos teéricos de Jhon

Holland y el Modelo de Donal Super.

En el capitulo Il se expone la metodologia la cual se ha empleado en la presente investigacion,
se explica como esta conformada la muestra, los instrumentos y los procedimientos para

recoger la data.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM ~&@  DE SANTA MARIA

En el capitulo 11l se muestran los resultados que se han llegado, desde los analisis
descriptivos, la prueba de normalidad, las comparaciones con la U de Mann Whitney y por

ultimo las correlaciones entre las variables.

Por ultimo, se encuentra la discusion, las conclusiones y recomendaciones.

El estudio permitira tomar mayor conciencia en las escuelas de administracion de empresas
de la ciudad de Arequipa, sobre la relevancia que tiene las capacidades emprendedoras en
relacion con la vocacién profesional de los estudiantes, para que puedan ser profesionales

exitosos en su campo de accion.

HIPOTESIS

DADA la relevancia de los habitos emprendedores de los alumnos de administracion de
empresas, ES PROBABLE QUE se relacionen con las preferencias profesionales, con la
finalidad de orientar el proceso formativo de los estudiantes de administracion sobre la base

de datos empiricos productos de la investigacion.

OBJETIVOS

Objetivo General
Determinar cuales seran las preferencias profesionales y los habitos emprendedores en los
estudiantes de administracion de empresas en los estudiantes del Gltimo afio de las

universidades de Arequipa, y valorar como estan relacionadas entre si.
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Objetivos especificos

o Identificar las preferencias profesionales de los estudiantes de administracion de
empresas.

o Analizar el nivel de habitos emprendedores en los estudiantes de administracion de
empresas.

e Comparar las preferencias profesionales y los habitos emprendedores de los
estudiantes de administracion de empresas, en funcion de ciertas variables
sociodemogréaficas de los estudiantes, como sexo, edad, y universidad de
procedencia.

e Valorar como las preferencias profesionales se relacionan con los hébitos

emprendedores.

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Enunciado del problema
¢ Cuales seran las preferencias profesionales y los héabitos emprendedores en los
estudiantes de administracion de empresas en los estudiantes del ultimo afio de las

universidades mas prestigiosas de Arequipa, y cOmo se relacionan entre si?
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Interrogantes del problema

¢Cuales seran las preferencias profesionales de los estudiantes de administracion de
empresas?

¢Cudl es el nivel de habitos emprendedores en los estudiantes de administracion de
empresas?

¢En qué medida las preferencias profesionales se relacionan con los habitos
emprendedores?

¢ En qué medida las preferencias profesionales determinan los habitos emprendedores

de los estudiantes de administracion de empresas?
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CAPITULO |

MARCO TEORICO
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1. EL EMPRENDIMIENTO

1.1.  EVOLUCION DEL CONCEPTO EMPRENDIMIENTO
Con el paso del tiempo los conceptos y términos se van enriqueciendo, es por ello
que iniciaremos la siguiente definicion etimoldgica del emprendimiento,
posteriormente se realiza un analisis sobre su evolucion y su concepto actual.
El termino emprendimiento proviene de la palabra enterpreneur, enterprise y
entreprende, los verbos provienen del francés, los cuales significan coger, atrapar
y tomar.
Inicialmente en los afios 1030 y 1095 se usé el término “emprender”, su
significancia fue el de “tomo”, dicho término corresponde a los escritos
aragoneses; para el siglo XIII, es donde Gonzalo de Berceo introduce el termino
emprendimiento con distintos significados, uno de ellos es “engendrar”, y en
segundo plano “tomar”.
Posteriormente para el siglo XVI, este término fue utilizado por las expediciones
militares, capitanes que reclutaban tropas mercenarias los cuales se pusieron al
servicio de principes, ligas o ciudades; en este contexto lo que caracterizo el
termino emprendimiento fue iniciativa, el que aborda una conquista, el ser
valiente y arrojo, por lo tanto dicho concepto hace referencia a todo tipo de
aventureros; igualmente sucede en los siglos XV1y XVII, donde se refiere a los
aventureros que viajan por el Nuevo Mundo, buscando una nueva oportunidad sin
pensar en lo que les deparaba el destino, en ese sentido el termino entrepreneur,

vendria a significar pionero.
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Ahora bien por primera vez las palabra entrepreneur, hace referencia a los
constructores, arquitectos de obras puablicas donde asumen contrato de
construccidn, estos significados se atribuyen a las actividades empresariales, las
cuales hacen énfasis en el conocimiento y no en el capital para realizar la
iniciativa, todas estas significancias son incluidas en el diccionario: Dictionnaire
universel, contenant généralment tous les most Francois, tant vieux que moternes
& les termes des sciences et des arts de Antoine de Furetiére (1609-1688)
(Azqueta, 2017). Asi mismo estas interpretaciones fueron realizadas por
economistas franceses.

Para 1755 el economista francés Richard Cantillon en su texto Essai Sur la Nature
du Comemerce en General, introduce el término “emprendimiento” a la literatura
economica basado en tres diferentes clases de actores: El individuo que se
caracteriza por comprar productos a precios conocidos para revenderlos a nuevos
precios, generando una ganancia, este primer actor podria considerarse
emprendedor.

Seguidamente el riesgo y la incertidumbre forman la clave para el éxito, por lo
que los emprendedores exitosos son aquellos que se enfrentaron al riesgo y a la
incertidumbre mas que su competencia (Moya y Santana, 2016), asi mismo
Cantillon estima que, el entrepreneur es una persona de negocios, donde conoce
sus gastos, mientras que sus ingresos son inciertos, ya que la demanda es

desconocida (Suérez & Vasquez, 2015).
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Es asi que Cantillon llega a la presente definicion de entrepreneur: “Agente que
compra los medios de produccion a ciertos precios y los combina en forma
ordenada para obtener alli un nuevo producto” (Crissien, 2009, p. 76). Hace
referencia también que los agentes, desconoces un retorno seguro; mientras la
persona emprendedora es quien asume Yy soporta los riesgos que dominan el
comportamiento del mercado (Formichella, 2004).

Por otro lado, Jaques Tourgot y Baron Laune (1727- 1781), afirman que los riegos
son asumidos por los emprendedores y respaldados por su capital de trabajo, dicho
aporte lo encontramos en su obra: Reflexiones sobre la formacidon y distribucion
de la riqueza. Dentro de la obra nombrada distinguen cinco usos del capital que
brindan distintos tipos de ganancias: a) compra de tierras, b) invertir en la
agricultura, c) la industria, d) el comercio y por ultimo f) préstamo a intereses
(Rodriguez, 2009). Para 1821 Jean Baptiste Say determino que el emprendedor
debia de organizar, reunir y coordinar los recursos econémicos, trabajadores,
habilidades, educacion y capital desde las pequefias areas de produccion a las
grandes areas de productividad y alta rentabilidad, todas estas funciones incurren
en riesgo independiente si la persona cuenta o no con un capital de trabajo, donde
el emprendedor es el que retne y coordina dichos recursos (Suarez y Vasquez,
2015).

Es asi que un emprendedor esta caracterizado por ser guerrero arriesgado o el que
planifica estrategias para obtener éxito, en este sentido Frank Knight, define al
emprendedor como una persona gque asume la responsabilidad de pronosticar las
necesidades del consumidor, asi también le da una direccién y una regulacion

técnica. Es un tomador de riesgo (Tarapuez, Zapata y Agreda, 2008).
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Mas adelantes Joseph Schumper (1930) nos habla sobre el proceso de la
Destruccion creadora, este concepto hace referencia a que la innovacion es
importante para la economia del mercado, donde los nuevos productos destruyen
a las antiguas empresas y/o modelos de negocios. Este autor sefiala que el
emprendedor es la persona extraordinaria con la idea de negocio, es el innovador,
es el que pone las ideas en un plano real. Asi también plantea que la competencia
en el entorno es un proceso dinamico, la cual no permitira un equilibrio estatico,
ya que siempre serd interrumpido por las innovaciones futuras, evitando la
monopolizacion (Suarez y Vasquez, 2015).

Otro autor que nos habla sobre la innovacién es Peter Drucker en 1985 donde
plantea que el emprendedor es una conducta y no un rasgo del caracter, afirma
que “cualquiera que pueda ser capaz de tomar decisiones puede aprender a ser un
empresario innovador”. Asi también el emprendimiento es tedrico y no intuitivo,
por lo tanto, no es un rasgo de la personalidad, si no un rasgo caracteristico de una
persona u organizacion. Por otra parte, Howard Stevenson discrepa ante el
concepto antes nombrado, puesto que sefiala que el hecho de crear una empresa,
no es suficiente para considerarlo como emprendedor, sino mas bien se debe
buscar la oportunidad para crear un negocio y crear riqueza, asi también rescata
la importancia de innovar, no solo en el producto sino también en la gestion u

organizacion, produccion, entre otros procesos.
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Este autor hace una diferencia entre empresarios exitosos versus los ejecutivos
exitosos, el primero tiene una cultura emprendedora donde su estado es mas
dinamico, la coordinacion es importante, antes que la propiedad de los recursos,
esta persona tiende a ver o crear la oportunidad donde otras no la ven, su actuar
es de corto plazo y acepta riesgos razonables y en el segundo caso la persona tiene
una cultura administrativa, donde su estado es estatico, jerarquico y estratégico,
su actuar es en el tiempo y minimiza el riesgo (Formichella, 2004). Otro factor
importante es el comportamiento de los empresarios, segun William Baumol
(1990) el emprendedor debe ser méas que un organizador y un innovador, debera
de agregar nuevas fuentes de recursos, métodos de mercado y estructurar una
nueva organizacion (Bucardo, Saavedra & Camarena, 2015).

Dentro de cada organizacion habita un sofiador, imaginativo, son los que tienen
una idea en mente y buscan hacerla realidad, son innovadores, comprometido con
la organizacion, este postulado corresponde Gifford Pinchot el cual utilizo el
término “espiritu empresarial” para hacer referencia a la persona que puede ser el
pilar dentro de las grandes empresas, ya que esta persona es quien puede hacer
que una idea se desarrolle comercialmente, haciendo que la empresa crezca, esas
personas son llamadas intraemprendedores. Scott Kundel también resalta la idea
de los emprendedores independientes y que mucho de ellos son colaboradores que
pueden gestionar, innovar en un producto, en los procesos productivos o en la

estructura de la empresa (Formichella, 2004).

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM ~&  DE SANTA MARIA

1.2.  EL EMPRENDIENTO EN EL MUNDO Y EL PERU

El emprendimiento hace alusion a la capacidad de emprender, es decir, de llevar
adelante una obra o un negocio. Ello implica sortear muchas dificultades luego de
haberse planteado metas claras. La persona que inicia un negocio o0 crea una
pequefia empresa por su propia cuenta se conoce como emprendedora. Esta
cualidad es muy importante pues el emprendedor suele abrirse paso frente a la
adversidad, una cualidad muy bien valorada en el mundo de los negocios en
épocas de crisis (Portocarrero, Mayorga & Garcia, 2010).

En el Peru, el emprendimiento ha sido investigado entre estudiantes universitarios
con la finalidad de valorar sus cualidades para emprender un negocio y su
perspectiva de empleabilidad futura (Loli, Dextre, Del Carpio, Jara, 2010; Loli,
Aliaga, Del Carpio, Vergara & Aliaga, 2011), sin embargo, en los empresarios o
micro empresarios no ha sido investigada, generando un vacio conceptual, en
cuanto a los aspectos determinantes del emprendimiento y el éxito empresarial.
En Colombia, se ha determinado que la capacidad emprendedora tienes ciertos
rasgos, tales como locus de control interno, autoeficacia, personalidad proactiva
y un alto nivel de propension al riesgo (Sanchez, 2010).

En Espafa los factores que motivan el emprendimiento se dan por la oportunidad
0 por la necesidad, en la primera se da por el aumento en sus ingresos o por ganar
independencia y en el segundo caso se da por no tener un empleo o para mantener

sus ingresos. El desarrollo de emprender crea dos tipos de personas:
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a) Activos: son personas con iniciativa, autoconfianza, en busca de poder y de
no ser manipulados reduciendo la incertidumbre, apoderandose de su deseo
de emprender un negocio.

b) Pasivos: Son personas autoritarias, no se apropian de su negocio, tienen pocas

relaciones, enfrentan menos el control de sus vidas y de su entorno.

El hecho de perder el trabajo, estar desempleado o insatisfecho son factores

determinantes para el emprendimiento.

Otro factor es el cultural, donde esta involucrada la familia, asi también como el
ganar el reconocimiento social, independencia y sobresalir ante otras personas que

iniciaron algin negocio (Morales, Bustamante, VVargas, Pérez y Sereno, 2015).

A nivel mundial tenernos al Global Entrepreneurship Monitor (GEM), que se
encarga de investigar la actividad emprendedora, este proyecto se inicié en 1997,
tiene como objetivo proporcionar informacion confiable y comparable que
permite estudiar la relacion entre emprendimiento y crecimiento econémico

(Serida, Guerrero, Alzamora, Borda, Morales, 2017).

Dentro de estas investigaciones el GEM identifico tres componentes principales
del emprendimiento en Nicaragua, los cuales son: actitudes, actividades
empresariales y aspiraciones. Para el primer componente evalUa individualmente
las actitudes, las percepciones o intenciones emprendedoras y si estas estan
relacionadas con las oportunidades, autoeficacia, miedo al fracaso y espiritu
empresarial a través de otros miembros de su red; el segundo componente son las

actividades empresariales: tiene como foco el ciclo de vida del proceso
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emprendedor, donde influye el grado en donde una persona compromete sus
recursos para iniciar nuevas actividades en el negocio, este concepto quiere decir
que las empresas son muy variables en el sector industrial, tamafio de la
organizacion fundadora, antigiedad de la empresa, edad, educacion, género y
caracteristicas demogréficas; y por altimo las aspiraciones empresariales: sefiala
las ambiciones de la actividad empresarial, se considera a los emprendedores
innovadores, con expectativas de crecimiento y con internacionalizar su producto;
lo que sorprende es que una vez que haya logrado sus objetivos, la organizacién
inicia con la creacion de un nuevo producto sin miras de crecimiento (Amador y

Briones, 2017).

Por otro lado GEM indica que una persona inicia un emprendimiento por
necesidad (generar sus propios ingresos, para poder subsistir o porque la persona
se encuentra sin empleo o por las condiciones laborables como colaborador), por
oportunidad (deseo de aprovechar la oportunidad o satisfacer sus aspiraciones
personales); por otro lado en los paises de Georgia, Jamaica, Brasil y Eslovaquia
inicié un negocio mas del 40% por necesidad, un panorama distinto muestran los
paises como: Belice, Arabia Saudita, Per( y Letonia donde mas del 40% inicia un

negocio por oportunidad.

Asia también la TEA (Tasa de Emprendimiento temprana) ubica al Per( en el
puesto cuatro con mayor actividad emprendedora donde su economia esta basada
en la eficiencia, su valor alcanz6 el (25. 1%), frente a Ecuador (31. 8%), Belice
(28. 8 %), Colombia (27.4 %) y Chile (24.2 %) (Serida et al, 2017); en cuanto a

las regiones del Peru se ha encontrado que donde existe mayor emprendimiento
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propio es en la sierra y en la selva, en cuanto al género las mujeres muestran
mayor tasa de emprendimiento, ello podria deberse a la creciente incorporacion
de la mujer al mercado laboral, lo que le permite ganar experiencia laboral,
acumular capital financiero, las frustraciones y por ultimo recibir un trato no
igualitario; por otro lado en los departamento del Amazonas, Apurimac,
Ayacucho, Cuzco, Huancavelica, Junin, San Martin y Ucayali no se encuentra
gran significancia de emprendimiento por género, por lo que podriamos decir que
las mujeres de la costa ligeramente presentan un mayor grado de emprendimiento

que aquellas mujeres de la sierra y selva.

En cuanto a la edad se encontrdé que en Ica a medida que aumenta la edad, hay
mayor probabilidad de iniciar un negocio, ello se debe por la experiencia
acumulada, mayor habilidad y conocimiento lo que permite encontrar
rapidamente una oportunidad de negocio; asi también en Tumbes el hecho que el
jefe de hogar tenga la direccion y el control sobre los recursos del hogar le permite

generar un emprendimiento (Le6n, 2018).

En la educacion se encontrdé que en Colombia las personas con bajos niveles
educativos emprendieron por necesidad mas no por oportunidad; en México
(Grafia Montero) el emprendimiento se dio por necesidad, esto se debe por el gran

desempleo que existe en dicha region (Serida, et al, 2017).

Desde el punto de vista socioldgico, el reconocimiento social, las condiciones
laborales, las necesidades de mejora en su puesto de trabajo son condiciones que

predisponen el emprendimiento; también otro aspecto social es el de la familia, el
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cual es el aprendizaje previo o las experiencias vividas en el entorno familiar, el
sistema de valores, orientaciones societales, entre otros, los cuales pueden

incentivar o inhibir el emprendimiento.

Ahora bien, tratando de explicar la actitud y accion emprendedora nos lleva a la
Teoria de la Accion Planificada de Ajzen (1987 - 1988), dicha teoria indica que
los factores determinantes para la intension emprendedora se ejercen en el entorno
familiar, educativo, laboral, en definitiva, en lo social, en otras palabras, el
entorno familiar o grupos de referencia son los modelos que predicen la intencion

de crear una empresa (Ortiz y Millan, 2011).

Es asi que, para crear y gestionar una empresa exitosamente debemos tener en

cuenta las competencias necesarias que conlleva la creacién de esta.

Segun Portocarrero, Mayorga y Garcia (2010, p. 63), las pequefias y micro

empresas deben tener las siguientes competencias:

Capacidad de comunicacion fluida y empatica, iniciativa y capacidad de
tomar decisiones en situacion normales o de riesgo, resolver problemas,
actuar en funcion de valores, obtener, interpretar y establecer prioridades en
la informacion demostrando dominio y actualizacion necesaria para la
empresa, desarrollar métodos de trabajo sistematico, orientar los esfuerzos
hacia la maximizacion de recursos, tener vocacion por el ahorro y la

inversion, planteandose metas de crecimiento.
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De esta manera podemos reducir las altas tasas de mortandad los cuales estan
presentes en los cuatro o cinco primeros afos de vida (Messina y Hochsztain,

2015).

Dentro de los empresarios establecidos segun el GEM, las personas entre 18 y 64
afios, que poseen un negocio en pleno funcionamiento, pagando remuneraciones
a sus empleados, teniendo proveedores y siendo propietarios por mas de tres afios
y cinco meses 0 42 meses, son muy importantes ya que estos emprendedores
contribuyen a la sostenibilidad del pais. Por otro lado, la ratio que presenta el Per(
es de (0.24), esto quiere decir que por cada 100 emprendimientos en etapa
temprana 24 se encuentran estables, para el afio 2014, (Serida, et al, 2017), para
el afio 2018 esta ratio aumento a (0.30), esto quiere decir que actualmente 30
emprendimientos se encuentran estables sobre un total de 100 (Serida, Guerrero,

Alzamorra, Borda y Morales, 2018).

Para Rosero y Molina (2008), un aspecto muy importante es la intencién, donde
sefiala que la intencién de la persona representa lo que yo puedo y no puedo
desempefiar como conducta atinada, por lo tanto, las condiciones individuales
pueden favorecer o desfavorecer las oportunidades que se presentar y actuar

acertadamente para lograrlas.
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1.3. DEFINICIONES DE EMPRENDIEMIENTO

= Kbnight (1921), persona que asume inversiones inciertas; su caracteristica
principal es el bajo nivel de aversion al riesgo.

= Schumpeter (1942), el emprendedor es lider y su principal caracteristica
es el proceso de destruccion creativa esencial para capitalismo.

= McClelland (1961), asume que el emprendedor tiene ciertas cualidades,
capacidades o comportamiento como por ejemplo: fijarse metas, ser
perseverante, tener iniciativa, asumir riesgos, tener autoconfianza y bascar
informacidn, esta debe ser similar al cumplimento, independientemente de
la actividad que realicen, su nivel socioeconémico, ubicacion, raza, sexo
o religion.

= Davids (1963) el emprendedor es el creador de un nuevo negocio.

= Draheim (1972), define a la actividad emprendedora como un acto de
creacion de una nueva organizacion en un mercado antes inexistente; asi
también indica que la persona creadora de la empresa tiene acciones en la
compafiia y su intencion es crecer y prosperar, ir mas alla de ser un
autoempleado.

= Hayek (1979), el emprendedor es habil en captar y utilizar la informacion
para captar oportunidades generando beneficio.

= Brockhaus (1980), es el Unico principal propietario y gestor de la empresa.

= Hull, Bosley y Udell (1980), el emprendedor es la persona que organiza y
dirige la empresa asumiendo los riesgos para generar beneficios, tiene

como proposito la expansion de la empresa.
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= Begleyy Boyd (1989), argumenta otras ideas de Knight, las caracteristicas
esenciales de un emprendedor de éxito son: creatividad, adaptabilidad,
conocimiento tecnologico, la vision del futuro, el liderazgo, conocimiento
organizativo de gestion, tomador de decisiones rapidas, actuar
rapidamente en entornos cambiantes e inciertos, integridad personal,

educacion y bagaje cultural.

En la actualidad vemos que la persona emprendedora es aquella que tiene la
sensibilidad de detectar una oportunidad de negocio, captar y movilizar
recursos externos para generar utilidad, incluso en circunstancias adversas, es
intuitivo, imaginativo, creativo, innovador, flexible, dinamico, capaz de

asumir el riesgo y esta orientado al crecimiento.

1.4. TIPOS DE EMPRENDIMIENTO

A. EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL.:

Este tipo de emprendimiento inicia cuando una persona desarrolla un proyecto
0 idea de negocio, que le pueda generar ingresos para poder cubrir los
principales gastos de él y de su familia. Este tipo de persona al ser su propio
jefe, puede disponer de su tiempo y tomar sus propias decisiones, ademas lo
lleva a desarrollar ideas innovadoras para poder tener otras alternativas

cuando se presenta un momento dificil.
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B. EMPRENDIMIENTO CULTURAL:

Se encuentra vinculado a la transmision de cultura y arte, representan sectores
que combinan la produccién y comercializacion de bines y servicios de
caracter cultural, protegiendo el derecho de autor, estas incluyen: edicion
impresa y multimedia, produccién cinematografica y audiovisual, industria
fonogréfica, artesania y disefio; asi también en otros paises incluyen a la
arquitectura, artes plasticas, artes de espectaculo, deportes, manufactura de
instrumentos musicales, publicidad y el turismo cultural. EI emprendimiento
cultural es también Ilamado como industrias culturales, industrias creativas,

industrias de futuro o industrias de contenido.

C. EMPRENDIMIENTO SOCIAL.:

Este tipo de emprendimiento se caracteriza por elaborar, ejecutar y sustentar
iniciativas dedicadas a la superacion de una dificultad social y/o ambientales
sobre los incentivos econdmicos; tiene como objeto principal la creacion de
valor, el cual indica que son las acciones que tienen un impacto positivo en un

grupo o sociedad.

Este tipo de emprendimiento esta compuesto por tres componentes: a) La
innovacion, es generar un nuevo producto o mejoramiento de la calidad de

uno ya existente, crear un nuevo método de produccién, generar un nuevo
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mercado, acceder a nuevas materias primas y/o crear un nuevo tipo de
organizacion industrial, b) el riesgo como segundo componente, este surge
con aventureros con la promesa de generar lucro o prometiendo un trabajo
donde asumen labores peligrosas o riesgosas y c) la Proactividad, es una
caracteristica necesaria, la persona debera de ir mas alla en cuanto a su propia

labor, demostrar mayor perseverancia y afrontamiento de obstaculos.

Asi también podemos afirmar que el principal motivo del emprendimiento
social es aumentar el bienestar del otro; esta motivacion esta relacionada con

la conducta de ayuda, desprendimiento (Bargsted, 2013).

D. INTRAEMPRENDIMIENTO:

Es la persona que al encontrarse en el interior de la empresa decide perseguir
oportunidades, desviando de lo que habitualmente hacen para generar nuevos
productos, servicios, mercados, técnicas administrativas y tecnologicas para
las funciones organizacionales, por lo que algunos autores lo denominan

como: “el rejuvenecimiento de una organizacion existente”.

Por otro lado, aunque el intraemprendedor pueda ser tomador de decisiones

en nombre de terceros (propietarios), tiene baja capacidad de juicio y tiene

acceso limitado a los recursos de la organizacion (Trujillo y Guzman, 2008).

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




& UNIVERSIDAD
REPOSITORIO DE o~ CATOLICA

TESIS UCSM =@  DE SANTA MARIA

15. PROCESO EMPRENDEDOR

Andy Freire propone la teoria del tridngulo invertido para el proceso
emprendedor, en la que combina tres componentes: la idea, el capital y el

emprender (Ver figura 1).

Figura 1.
Teoria del proceso emprendedor

IDEA CAPITAL

EMPRENDEDOR

Nota: Tomado de Freire (2005, p. 6)

Segun Freire (2005), para que un negocio sea exitoso se debe de contar con la
combinacion del proceso innovador, es decir: idea, capital y emprendedor; si el
emprendedor no realiz6 una buena gestidn, no consiguié capital o el proyecto
emprendido no era el adecuado, el negocio no sera prospero. Por lo tanto, es
importante que los tres componentes se integrarse de forma armonica. Y sobre

todo tener un espiritu emprendedor.
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1.6. ETAPAS DEL PROCESO EMPRENDEDOR

Figura 2.
Etapas del proceso emprendedor.

Proceso:
Entrada:

Gestacion Salida:

I IES Puesta en
Marcha
Ideas de

negocios Desarrollo
inicial

Emprendedores

Emprendimientos

Nota: Elaboracion Propia.

Segun Kantis (2004), las etapas del proceso emprendedor comprenden tres etapas,
la primera es la gestacion, la segunda es la puesta en marcha y, por ultimo, el

desarrollo inicial. Los cuales se explicaran a continuacion.

a) Gestacion: Para la primera etapa, se realiza una autoevaluacion donde
identifican las motivaciones personales para emprender y para prepararse
como emprendedor, asi también se decide sobre cuél de todas las ideas de

negocio se pondra en marcha.
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b) Puesta en marcha: ElI emprendedor decide firmemente sobre iniciar su
emprendimiento, cuenta con los recursos necesarios para comenzar con su
negocio, dentro de ellos encontramos al: capital, colaboradores, materias
primas, instalaciones, entre otros.

c) Desarrollo inicial o primeros afios: Es la etapa mas dificil del emprendedor por
lo que debe realizar esfuerzos para posicionarse en el mercado y hacerlo

crecer.

1.7. CARACTERISTICAS DEL EMPRENDEDOR

Los emprendedores son quienes mentalizan una simple idea convirtiéndola en una
empresa, por lo tanto, se debe de fortalecer el espiritu emprendedor que se
encuentra en cada uno de ellos y que es lo que los motiva a continuar con su

carrera profesional.

Dentro de las caracteristicas que diferencian a un emprendedor de un gerente
tipico, es aquel que asume el riesgo de manera calculada, tiene capacidad de
innovacion, cambio, transformacion y mejoramiento; por lo cual necesitan un
gran esfuerzo propio, una energia interna que lo motive mas alla de los limites

(Hidalgo, 2014).

Por otra parte muchos investigadores se preguntan si los emprendedores nacen o
se haces; por lo que algunos autores sefialan que las personas con una mayor
formacion y mayor numero de experiencias profesionales se encuentran mas

orientados a emprender (Gémez, Martin, Rodriguez y Saboia, 2004), por otro lado

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE ¢ UNIVERSIDAD

CATOLICA

TESIS UCSM DE SANTA MARIA

se pueden situar en el otro extremo como algo innato o algo de construccion; no
sabemos a ciencia cierta si nacen o se hacen por lo que muchos atores tienen sus
propios conclusiones; con lo que si podemos contribuir es con los valores
indispensables del espiritu emprendedor tenemos a: la creatividad, autonomia,
confianza, tenacidad, sentido de responsabilidad, capacidad de asumir riesgo y el
liderazgo, los cuales pueden crear un ambiente propicio para generar y desarrollar

el emprendimiento, generando riqueza y creando empleo.

De acuerdo con Sanchez Almagro (2003, citado por Alcaraz, 2011), los
emprendedores tienen una serie de caracteristicas que las distinguen de las demas;

a continuacion, en el siguiente cuadro podemos apreciar dichas caracteristicas:
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Tabla 1.
Caracteristicas de la Persona Emprendedora
Factores = Necesidad de logro.

= Necesidad de reconocimiento.

= Necesidad de desarrollo personal.

= Percepcion del beneficio econdémico.

= Baja necesidad de poder y estatus.

= Necesidad de independencia.

» Necesidad de afiliacion o ayuda a los demas.
= Necesidad de escape, refugio o subsistencia.

Caracteristicas = Iniciativa personal.
= Capacidad de decision.

Motivacionales

DI = Aceptacion de riesgos moderados.
» QOrientacion hacia la oportunidad
= Estabilidad emocional/autocontrol
= Orientacion hacia metas especificas
= Locus de control interno (atribuyen a él mismo sus éxitos o fracasos).
= Tolerancia a la ambigtiedad/ incertidumbre.
= Es receptivo en sus relaciones sociales.
= Posee sentido de urgencia/ tiempo valioso.
= Honestidad/Integridad/y Confianza.
= Perseverancia/ Constancia.
» Responsabilidad personal
= Esindividualista
= Es optimista
Caracteristicas » Energia
fisicas = Trabaja con ahinco
Caracteristicas = Versatilidad/flexibilidad

= Creatividad/imaginacion /innovacion

» Busqueda de la verdad e informacion.

= Planificacion y seguimiento sistematico de resultados.
= Capacidad para analizar el ambiente (reflexion).
= Vision comprensiva de los problemas.

= Capacidad para solucionar los problemas.

= Planificacion con limites de tiempo
Caracteristicas » Liderazgo

= QOrientacion hacia el cliente.

= Capacidad para conseguir recursos.

= Gerente/administrador de recursos.

= Patron de factores de produccion.

= Exige eficiencia y calidad.

= Direccion y gestion de la empresa

* Red de contacto

= Comunicacion

Nota: Tomado de Alcaraz, 2011, p. 3.

intelectuales

generales
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1.8. RASGOS PSICOLOGICOS DEL EMPRENDEDOR

Como lo mencionamos anteriormente la escuela clasica (Cantillon, 1931) hace énfasis en
que el emprendedor tiene una capacidad Unica para reconocer las oportunidades que se
le presenta. Para Ripsas en el afio 1998 retine doce caracteristicas donde el emprendedor
es el que, a) asume el riesgo asociado a la incertidumbre, b) provee de capital financiero,
c) es innovador, d) es tomador de decisiones, €e) lider industrial, f) es un directivo o
superintendente, f) organiza y coordina los recursos econémicos g) es el propietario de la
empresa, h) empleador de los factores de produccion, i) es un empleador, j) es un arbitro

y por Ultimo es un asignador de recursos delante de las alternativas de uso.

Otra caracteristica importante son los valores del emprendedor: honestidad, el deber, la
responsabilidad, y la ética. Son varios los estudios en los que se encuentra que los
empresarios son socialmente responsables, éticos comparados con los demas ciudadanos

(Saboia y Martin, 2006).

Otro investigador que buscé un perfil psicologico del emprendedor fue McClelland en
1961, especifico los atributos del emprendedor; originalidad-innovacion, moderada
aversion al riesgo, planificacion a largo plazo, aceptacion de sus responsabilidades y
conocimiento de los resultados de sus actos. Otros atributos a los cuales se encuentra
relacionados, son la autoconfianza, necesidad de logro, creatividad, optimismo y

autonomia (Fuentes y Sanchez, 2010)
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Ahora bien analizando con mas profundidad sus caracteristicas de los emprendedores, la
motivacion al logro hace referencia a “sobresalir”, que se encuentra relacionado con
luchar por el éxito; con méas profundidad esta definicion se encuentra en la Teoria de las
Necesidades por McClenlland, afirma que las personas que tienen altos niveles necesidad
de logro, poseen fuerzas impulsoras que les activa el deseo de hacer mejor las cosas con
criterio de existencia y eficacia, buscando siempre la responsabilidad en su desempefio y
sobre todo éxito, no por suerte, estas personas soportan tareas moderadas para asi también

afrontar riesgos moderados (Robbins, 2009).

En la siguiente caracteristica tenemos al control interno donde Rotten en 1966 describe
la creencia generalizada de una persona que puede controlar su propio destino; Rotten
afirma que un individuo que tiene control interno lucha con mas fuerza para conseguir

sus objetivos a diferencia de los creen en su destino.

En cuanto a la propension al riesgo, para Atkinson (1957), afirma que la persona
identifica oportunidad de negocio; el emprendedor necesita adoptar conductas
arriesgadas, asumiendo que, a mayor riesgo, mayor sera la recompensa y su satisfaccion
se encuentra en la dificultad de la tarea, sus objetivos son alcanzables con el propoésito de

tener el control de una posible falla futura.

Por otro lado, cuando hablamos de propension al riego, se debe tener en cuenta que no se
estd hablando directamente de riesgos financieros; si no también de dafios psicoldgicos,
que puede traer frustraciones, decepciones, desmoralizacién, desaliento, pesimismo para

perseverar (LOopez, Montilla y Bricefio, 2007).
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1.9. RASGOS NO PSICOLOGICOS

A) EDAD Y GENERO
El GEM para el periodo 2016, se encontré diferencias marcadas en cuanto a la edad
en la etapa temprana del emprendimiento en los paises que basan su economia en
recursos, su edad oscila entre los 25 y 34 afios, en cambio los paises que basaron su
economia en la innovacion tienen una similar medida entre jovenes y adultos (18 a

54 anos).

Para el afio 2017, se reportd una ligera mayor cantidad de emprendimiento en las
mujeres que en los varones en los paises de Egipto, Taiwan, Chipre, Turquia, debido
a las costumbres y culturas que limitan a la mujer en dichos paises; por otro lado, en
Per(, Espafia y Ecuador no hay una mayor diferencia de género en cuanto al

emprendimiento.

Ahora bien, en cuanto a su motivacion los emprendedores méas jovenes se encuentran
motivados por la oportunidad, en cambio los adultos se encuentran motivados por la

necesidad.

Dentro de los sectores que prefieren emprender las mujeres se encuentra el sector
consumidor: personas y familias que consumiran el producto ofertado (tiendas
minoristas, restaurantes, bares, hospedajes, centros de salud, instituciones educativas,
servicios de recreacion, etc.), este segmento representa el 72.8%, 17,7% sector
transformacion, 5.3% servicios empresariales y 4.1% extractivo. A diferencia de los

hombres que su concentracion de emprendimiento se basa en la orientacion al
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consumidor 54%, transformacion 28.3%, servicios empresariales 12,1% y extractivo

5.7% (Serida, et al, 2017).

B) ANTECEDENTES FAMILIARES
Otro determinante del emprendimiento son los familiares, para hablar de esta relacion
que existe entre los antecedentes familiares y el emprendimiento iniciaremos con
teoria del aprendizaje que nos sugiere que una persona aprende cuando observa,

escucha lo que les ocurre a otros por medio de la experiencia directa.

Es asi que la familia juega un rol fundamental para el emprendimiento, ya que existe
una experiencia previa de negocios familiares, por lo que aprenden a conocer los
posibles riesgos, beneficios y habilidades criticas para la apertura de un nuevo

negocio (Chavez, Alvarez, Rosas y Sanchez, 2017).

Desde afios anteriores autores como Rossenblatt en 1985 afirmaron que es mas
probable que una persona emprenda un negocio Si sus parientes anteriormente
gestionaron un negocio, por otro lado donde un emprendimiento se ha desarrollado
de manera satisfactoria y exitosa es relacionado un alto estatus social, este logro
genera orgullo en este sentido las personas se encontraran motivadas positivamente
hacia la actividad emprendedora positiva, rechazando el ser colaborador en otra
empresa; por lo contrario si se fracasaria, la verglienza minimiza la energia
emocional, pero no influye en la pertenecia del grupo, por lo que conduce a pensar
que la familia y los amigos son un apoyo (econémicos, experiencia, relaciones con
otra personas o instituciones, entre otros (Santamaria, Moreno, Torres y Cadrazco,

2013).
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C) EXPERIENCIA LABORAL
Ahora bien, se describe a continuacion las diferencias entre emprendedor, empresario

0 espiritu emprendedor:

= Empresario: Los atributos como la anticipacion, imaginacion, inteligencia,
tomar decisiones, organizar y tomar riesgos son rasgos comunes de los
empresarios. Por otro lado, término empresario tiene otras significancias
como factor de produccidn, coordinador y afinidad con el equilibrio, lider
carismatico, innovador, factor de crecimiento econémico, etc.

= Emprendedor: Las caracteristicas de los emprendedores es la orientacion al
futuro, seguridad, deseo de independencia, realizacion; también una
caracteristica importante es la necesidad que tiene el empresario sobre el
negocio, habilidades como: concebir, planificar y desarrollar exitosamente su

NUevo negocio.

D) RECOMENDACIONES DEL GEM PARA EL PERU
Por ultimo, el GEM desde el afio 2016 a la fecha tiene como recomendaciones,
mejorar las politicas de estado explicitas en el desarrollo o fomento del
emprendimiento, en si es crear una entidad autbnoma con capacidad técnica y
especializada para generar y promocionar nuevos emprendimientos la cual debe
tener una vision conjunta con las instituciones gubernamentales. Asi también

deberia de haber una legislacién que fomente y beneficie la inversion privada,
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otro factor importante es adecuar las normas tributarias y laborales para
emprendedores durante los primeros afios de la empresa.

En cuanto a la educacion se debe impulsar desde la etapa escolar donde se les dé
la oportunidad de crear productos y de mejorar su entorno incluso con otras
tecnologias.

Y por ultimo darles facilidades de financiamiento, sobre todo la creacion de
fondos concursables para la financiacién de nuevos proyectos que puedan ser

competitivos a nivel regional o global (Serida, et al, 2017; 2018).

2. PREFERENCIAS PROFESIONALES

2.1.  ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS PREFERENCIAS
PROFESIONALES
La orientacion profesional se puede dividir en dos etapas: la primera etapa es la
precientifica y la segunda etapa es la orientacion profesional como actividad
cientifica, donde la industrializacidn, la escolarizacién, la revolucién cientifica y
el capitalismo tienen un importante aporte hasta la fecha; a continuacion, se

describen ambas etapas.

PRIMERA ETAPA (PRE- CIENTIFICA)
Esta constituida por aportes magico, filoséfico, antropolégico y religioso las
cuales aportaron la concepcion del hombre y de la organizacién social en las

cuales se caracterizaron por el consejo y ayuda en la seleccién de la vocacion.

La orientacién vocacional del mundo antiguo:
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La orientacion profesional era de tipo filosofico, trataba esencialmente de ayudar.
Dentro del adoctrinamiento de ese entonces Sécrates tenia como discipulos a
Platon y Antistenes, y sobre todo Platon también se le atribuyeron otros
discipulos; dentro de este circulo se oriento el aprendizaje de oficios o profesiones
que se necesitaban para el puesto de trabajo, en ese tiempo no se encontraba otro
lugar donde pudieran aprender acerca de sus oficios, solo el taller el cual

aprendian de los maestros de oficio (Llerena 2011).

Dentro los afios (427-347) en Grecia, Platon afirmaba que era importante la
especializacion en el trabajo y la seleccidn de los hombres; es asi que propone
que los hombres debian dividirse en tres clases: artesanos, guerreros y
gobernantes; otro filosofo (Ciceron en 104 al 43 D.C.) sefiala que se debe de
diferenciar los intereses, creencias, habilidades, conocimiento y caracter de las

personas.

Por su parte Santo Tomas de Aquino, reconoce la importancia de la orientacion,
aporta sugerencias para encaminar una ensefianza basada eficaz en conocimiento

y desarrollo de las potencialidades humanas.

Para el siglo XIV, los vanguardistas educadores como: Guarino de Verona,
Vittorino Da Feltre y Erasmo, coinciden en afirmar que los estudiantes tienen
distintos intereses y diferente forma de aprender; este concepto es clave para los
posteriores afos ya que el estudio de la educacién se formalizara (Callata, Morales

y Arias, 2017).
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En cambio, en las sociedades agricolas las habilidades y el aprendizaje de las
profesiones eran heredadas, es asi que las mismas familias eran tradicionales y se

encontraban involucradas, la ensefianza se transmitia de padres a hijos.

Para la edad media estuvo marcada por los conflictos entre los maestros, oficiales
y maestros, surgiendo la orientacion del aprendizaje de los oficios, lo que llevo a
que el aprendizaje se simplificara ensefiando acciones basicas, gestos o repeticion

en los oficios (Llerena, 2011).

Posteriormente el renacimiento se caracterizd por ser empirista y por todos los
cambios en la propia concepcién humana. Posteriormente en el siglo XV, se
desarroll6 el comercio, incremento la produccion y las ciencias, originando la
division del trabajo manual e intelectual, lo que diferencio a los empresarios de
los productores directos. Por la misma revolucion de ese momento que se Vvivia,
permitid que el estado sea un mediador entre las necesidades del aparato
productivo y las exigencias de la formacion de los pobladores, de esta manera se

crearon los niveles de ensefianza para los distintos niveles sociales.

Posteriormente a finales del siglo XVI, Juan Huarte, médico espafiol escribio en
1575 el primer tratado de orientacion educativa llamado “Examen de ingenio para
las ciencias”, dicho tratado explica y enfatiza la importancia de las diferencias
individuales y las aptitudes de las personas (Callata, Morales y Arias, 2017).

Debido a esta importancia es que se le da una gran importancia a la educacion.

Es asi que en la Revolucion Francesa la educacion se baso en los intereses

econodmicos; en el siglo XIX la revolucion industrial tiene un problema socio
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laboral por lo que la explotacién, la inmigracion y la supresion de puestos de
trabajo propicio el surgimiento de la orientacion vocacional por lo que las
personas encontraron puestos de trabajo, sintiéndose comodos y contentos con los

mismos, mejorando la eficacia.

Por otro lado, Rosseau y Emilio fueron dos figuras muy importantes porque,
introdujeron los tipos de ocupaciones con un prisma psicologicos y Pestalozzi
donde a partir de la observacion se enviaron cartas a los padres de familia los

resultados de los alumnos de sus ocupaciones (Llerena, 2011).

SEGUNDA ETAPA (Finales del siglo X1X hasta nuestros dias)

Por las condiciones sociales y economicas que se vivian en ese tiempo la
orientacion vocacional surge como una actividad cientifica, asi también la
influencia de la industrializacion, el desarrollo de un sistema capitalista de
produccion, de la organizacion del trabajo y de la escolarizacion permitieron que

se extienda hasta nuestros tiempos.

Para el siglo XIX, en Europa, se preocuparon por disminuir los riegos de
accidentes laborales asi como la prevencion de enfermedades profesionales
dentro del campo de la medicina, dichos estudios serian de gran importancia ya
que gracias a ellos la psicotecnia surge como una disciplina especifica, ello se
inicia con Hugo Miinsterberg, este autor sefiala que mediante la aplicacion de la
psicometria puede adaptar a la persona al trabajo, para ellos se hicieron
investigaciones sobre el desemperio para el puesto laboral, capacidades humanas

y destrezas necesarias para realizar algin trabajo.
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Por otro lado en el siglo XV en los Estados Unidos Parsons es considerado como
el padre de la orientacion vocacional por ser el que mas se refiere a la etiologia
del término orientacién, ahora bien, la palabra vocacion proviene del latin vocare,
lo que significa Ilamado o accién de llamar, hacia algun fin o destino; con el
tiempo este término cambid por lo que la vocacion se entiende como una
realizacion personal; asi también orientacion proviene del verbo latino orien-entis

(lugar por donde sale el sol) o guiarse por el este (Callata, Morales y Arias).

Otro autor el cual introdujo el primer programa de orientacion vocacional y moral

en la escuela (secundaria) es J. S. Davis en el afio 1900.

Posteriormente Parsons fundé el primer Bur6 de Orientacion Vocacional el cual
servia para asistir a jovenes que necesitaban ayuda para si eleccion de profesion.
El gran compromiso que tenia Parsons permitié ayudar a todos los inmigrantes
que llegaban a Estados Unidos para encontrar un trabajo iniciando un movimiento
de la reforma social la cual permanecieron Parsons y Davis, asi como el de la
Psicometria/ psicotecnia, construyendo factores de gran peso en el surgimiento de
la orientacion vocacional hasta hoy en dia (Llerena, 2011). Para 1908 Parsons
abre sus puestas para ser el director de la oficina vocacional de Boston; en
Chicago William Healy funda el Juvenile Psychopatic Institute of Chicago,
realizando orientaciones a jévenes marginales en términos ocupacionales, mas

que psicoterapia.
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Para 1909 Parsons publica los escritos pdstumos de la relacion entre el trabajo
motivado y los caminos de su logro; asi también organizaron el primer congreso

norteamericano de Orientacion VVocacional y posteriormente en Boston.

Luego en 1911, la universidad de Harvard dicta el primer curso de orientacion
vocacional, a cargo de Meyer Bloomfield, cronolégicamente en 1913 donde se

funda la Asociacion Nacional de Orientacion Vocacional en Grand Rapids.

En 1938, se crea dentro de las oficinas de Educacion de los Estados Unidos, el
Servicio de Informacion y Orientacion Profesional, el cual se encuentra a cargo

de Harry Jager.

Posteriormente en 1039, se edita el diccionario llamado Dictionary of

Ocupational Titles.

Para 1946, John Brewer edita la primera Historia de la Orientacion VVocacional.
Asi también existe una ley en el afio 1951, llamada Ley George-Barden que

utilizo los fondos federales para la orientacion vocacional.

Y por ultimo en 1946, se funda la asociacion Americana de Asesoramiento y

Orientacién Estudiantil.

Podemos afirmar que la orientacion nacio en su pais de origen como una actividad
profesional ligada a varias disciplinas como: educacion, psicologia, sociologia,

psiquiatria (Di Doménico y Vilanova, 2000).

Ambas etapas fueron muy importantes para poder describir la evolucién de la

orientacién vocacional.
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Por lo tanto, se puede decir que la orientacion vocacional es la orientacion
psicotécnica en donde se oriente a la persona para que pueda elegir

inteligentemente su ocupacion, oficio o profesion.

Por otro lado, podemos hacer las siguientes preguntas; de como, por qué y para
que elegir una profesién; debemos saber cual sera nuestra eleccion, por lo tanto,
en ese sentido definimos a la orientacidn vocacional, como el proceso de asistir
personalmente a una persona en la eleccion de su ocupacion, preparacion para la

misma, inicio y desarrollo de la vocacion.

2.2. ENFOQUES DE LAS PREFERENCIAS PROFESIONALES

A) ENFOQUE PSICOLOGICO
La orientacion vocacional debe ser optima y adecuada para poder desarrollar nuestras
mejores aptitudes, intereses y de no cambiar la estructura de la personalidad, al ser el
trabajo muy importante en la vida de las personas, se espera que sea gratificante y
fructifera mas no que produzca una insatisfaccion, frustracion y conflictos que pueda
generar un gran desequilibrio en la persona, por lo tanto la orientacion vocacional es
muy importante y debe ser una prevencion de posibles enfermedades mentales o de
estres, ya que un trabajo ansioso, tedioso, fatigante, con condiciones inadecuadas o si
la persona esta sujeta a tensiones psicologicas, puede producir muchos problemas

mas adelante.
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B) ENFOQUE EDUCATIVO
Se inician desde la primera experiencia de la persona y se consolida con el colegio,
las experiencias que el alumno pasa, viven y el asesoramiento que se tiene en la
escuela son muy importante para consolidar y definir sus intereses vocacionales de
acuerdo a sus actitudes, capacidades y su proyecto de vida (Checya y Arias, s/f), para
evitar la desercion. Al mismo tiempo es importante que la educacion pueda

modificarse en funcién de las necesidades de la sociedad.

C) ENFOQUE SOCIOECONOMICO
La orientacion vocacional debe dar la informacion adecuada de los puestos de trabajo,
asi también cudles serdn sus posibilidades de desarrollarse profesionalmente, el
campo Yy el trabajo de las distintas profesiones, que le permitiran elegir lo mas

adecuado de acuerdo a sus intereses, necesidades, formacion y personalidad.

2.3. DEFINICIONES DE ORIENTACION VOCACIONAL

La orientacion vocacional se ha definido de distintas formas, a continuacion, se

conceptualizard y se diferenciara los tipos de orientacion vocacional.

Para (Ojer, 1976, p. 143, citado por Arias, Delgado y Ceballos, 2019), “la vocacion
es una inclinacion creciente hacia la profesion, que tiene como base un interés vital,
del sujeto sea intelectual, ético, social, etc., asi como la conciencia de su posibilidad

de satisfacer dicho interés”.

Asi también Bejar (1993, p. 22) define a la orientacién vocacional como “un proceso
ayuda a los individuos en su eleccién y preparacion para la realizacion satisfactoria

de una opcion o profesion™.
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Ahora bien, los principales autores que conceptualizaron este término son Holland,

Super, Bisquera, Husen y Robert:

Holand (1985, citado por Bejar, 1993, p. 22), considera que “los individuos, a la
hora de elegir una profesion o trabajo, se dejan llevar por los estereotipos
ocupacionales vision generaliza de una poblacion sobre algunas carreras de su
entorno social resultantes la popularidad o prestigio social que ofrecen algunas

profesiones”.

Super (1957), “la orientacién vocacional pretende ayudar a que la persona elabore

un concepto adecuado de si mismo, y de su papel en el trabajo”.

Bisquera (1990), “la orientacion no es un proceso puntual, sino continuo en el
tiempo, no se dirigen solo a personas con necesidades especiales, sino a todo el
mundo y tiene como objetivos: el desarrollo de la persona, la prevencion de toda

indole; se interviene a través de programas”.

Husen, “el origen familiar y el estrato social en que se nace son las variables que
mayor explican el éxito profesional alcanzado, Husen llego a esta conclusion debido

a que realizo una investigacion en jovenes suecos”.

Robert (1988), “sefiala que la conducta vocacional, se reduce a la oportunidad de

poder trabajar, y niega la libertad de elegir” (Galilea, 2005, p. 2).

Asi también la orientacion vocacional es definida de distintas maneras:
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a) Orientacion escolar
La orientacion es considerada como un proceso educativo que tiene como objetivo
ayudar al alumno a confrontar dificultades que surgen al encarar las exigencias del
medio escolar y encontrar soluciones satisfactorias a sus problemas de aprendizaje,
este es un proceso continuo de asesoramiento, basicamente es en relacion con las

actividades de aprendizaje (Molina, 2004).
En este sentido la orientacion es un acto centrado en la pedagogia.

b) Orientacion profesional o vocacional

Seguin (Alvarez, 1995, p. 36, citado por Molina, 2004)

Es un proceso sistematico de ayuda, dirigida a todas las personas en periodo
formativo, de desempefio profesional y de tiempo libre, con la finalidad de
desarrollar en ellas aquellas conductas vocacionales que los preparen para la vida
adulta, mediante una intervencion continua y técnica, basada en los principios de
prevencion, desarrollo e intervencion social, con la implicacion de los agentes

educativos y socio profesionales.

¢) ldentidad profesional
Abarca dos componentes de la orientacion vocacional los cuales son: la asuncion de
la subjetividad personal como la construccion de la propia identidad, y el
conocimiento de la realidad social, laboral, educativa econémica e histérica, que
permite la comprensién de la profesién en un momento. Asi también la identidad
profesional integra tanto a la vocacion profesional como a la historia de la profesion

(Arias, Delgado y Ceballos, 2019).
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La identidad profesional para Holland se construye desde la infancia, a través de la
exploracion y el juego, como también el rol social que se desarrollan y consolidan en

la adolescencia y la juventud.

Otra propuesta tedrica muy importante es la de Marcia que hasta hoy es uno de los
modelos mas importantes; Marcia (1966-1980) sefiala que la nocién de la identidad
€S COmO una organizacion interna autoconstruida y dindmica de impulsos,
habilidades, creencias e historia individual, la cual puede variar de acuerdo a la edad
y las experiencias vividas de la persona encontrandose en constante desarrollo. Este
modelo implica los estatus independientes muy caracteristicos de la adolescencia,
donde la capacidad de eleccion del adolescente pasa por un periodo de crisis, busca
explorar alternativas existentes durante una etapa de toma de decisiones y el
compromiso como las opciones escogidas, luego opta por una alternativa y se adhiere

a esta (Castro, 2015).

d) Preferencias profesionales
Abarca un conglomerado de gustos o varias posibilidades, superando en extension
el concepto de interés vocacional, afiadiendo un deseo o atraccion hacia
determinadas actividades profesionales, como una proyeccion de la persona hacia el

futuro, pensando en desempefiarla en un futuro relativamente préximo.

Es orientar a los alumnos hacia la eleccion de los estudios y seleccion de la carrera

profesional.
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De acuerdo a lo definido anteriormente, podemos decir que las preferencias
profesionales se encuentran dentro del término orientacion vocacional o que parte

directamente de este término.

2.4.  MODELOS TEORICOS SOBRE LAS PREFERENCIAS
PROFESIONALES
Es de gran importancia empezar a teorizar los distintos autores en el tiempo, de
los cuales se pueden observar distintos puntos de vista que trabajaron sobre los
conceptos de preferencias profesionales, asi mismo proporciono los conceptos

basicos y resumenes sobre los siguientes modelos mas destacados.

A) MODELO DE JOHN HOLLAND (1983)
El presente autor corresponde a una de las teorias més solidas de la orientacion

vocacional, areas ocupacionales y estereotipos profesionales

Ello incluye a la vocacion, que segun Holland (1985), dependera de la
personalidad del individuo, asi como del trabajo elegido, y parte del supuesto que
los sujetos prefieren trabajar en aquellos lugares que les permitan ejercitar sus
destrezas y capacidades, expresar sus actitudes y valores, y enfrentar problemas
de su agrado. En consecuencia, Holland (1996) plantea que los ambientes de
trabajo presentan ciertas caracteristicas que son compatibles con determinados
rasgos de personalidad, lo que se manifestara en la presencia de preferencias
vocacionales mejor definidas. Estos rasgos de personalidad, fueron identificados

por Holland (1985) en seis tipos: Realista, Investigador, Artista, Social,
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Emprendedor y Convencional, por lo que su modelo, es conocido como RIASEC

(Béjar, 1993).

Tanto los ambientes de trabajo como los tipos de personalidad estan
estrechamente relacionados con respecto a que la persona buscara un ambiente
ocupacional de acuerdo a su personalidad. Podemos decir que los tipos de
personalidad crean ambientes con ciertas caracteristicas en comun por lo cual se
desarrollaron y adaptados instrumentos para medir la vocacion y los tipos de

personalidad (Martinez y Valls, 2008).

Esta teoria se presenta con la finalidad de explicar la conducta vocacional,
favoreciendo tanto el logro profesional como la satisfaccion profesional, en ese
sentido Holland realiz6 diversas aportaciones en la psicologia vocacional a lo

largo de cuatro décadas, estas contribuciones se realizaron a nivel mundial.

Los principios de esta teoria son:

a) Laeleccion de la una vocacion es la eleccion de la personalidad.

b) Los inventarios de intereses pueden ser considerados como inventarios de
personalidad.

c) Los estereotipos de vocacionales poseen significados psicologicos y
socioldgicos confiables e importantes.

d) Los individuos de una misma vocacién tienen personalidades e historias

similares de desarrollo personal.
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e) Debido a que las personas de un mismo grupo vocacional tienen
personalidades similares, responderan a diversas situaciones y problemas
de manera similar y crean ambientes interpersonales caracteristicos.

f) La congruencia entre la propia personalidad y un ambiente apropiado de
trabajo va a suponer un determinante en la satisfaccion, la estabilidad y el

logro vocacional (Martinez y Valls, 2008, p. 192).

Por otro lado, cada persona es unica, por lo tanto, su tipo de personalidad es
producto de la interaccion de la herencia y una seria de factores culturales y
personales, cada persona se desempefia de manera unica en sus tareas y deberes,
por lo que termina prefiriendo una clase de trabajo, ello se inicia desde edades
tempranas como la nifiez, sus preferencias termina siendo parte de sus intereses
personales y luego posteriormente van desarrollando capacidades especializadas
(Béjar, 1993). Es por ello que el acompafiamiento en la época escolar es muy
importante ya que las experiencias que vive y el asesoramiento que recibe en la
escuela son importantes para definir su orientacion vocacional de acuerdo a sus

aptitudes, capacidades y su proyecto de vida.

Posteriormente el alumno debe recibir apoyo de su familia para que puedan

enfrentar el estrés en la etapa universitaria (Checya y Arias, 2018).

Ahora bien, a continuacion, se describen las tipologias segun Holland:

e Realista: Son las personas que prefieren actividades u ocupaciones
laborales donde implique un orden, actividades concretas, de manera

sistematica, donde se utilicen herramientas, instrumentos en si busca
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solucionar problemas. Le desagrada o evita la realizacion de actividades
de tipo educativas o terapéuticas, padece de habilidades educativas o
sociales relaciones humanas. Tiene estima por el dinero, el poder y la

posicion social.

e Investigador: Tienen preferencia por actividades cientificas orientada
hacia la observacion, meditacion y la investigacion de fenémenos fisicos,
bioldgicos y culturales para comprenderlos y controlarlos. Utiliza sus
habilidades de investigacion para resolver problemas en el trabajo y otros
medios. Se considera erudito e introvertido, confia en su intelecto, tiene
capacidad en las matematicas y deficiencia en el liderazgo (bidlogo,

geodlogo, fisico). Rechaza las actividades sociales y rutinarias.

e Artistico: Tiene preferencia por las actividades ambiguas, libres,
desorganizadas que implica la manipulacion de materiales fisicos,
verbales 0 humanos, para crear formas o productos artisticos (escritor,
decorador de interiores, actor), esta conducta lleva a la adquisicion de
habilidades artisticas: lenguaje, arte, musica, teatro, literatura. Evita los
problemas que exigen esfuerzo fisico. Utiliza su capacidad artistica para
solucionar sus problemas, se considera: expresivo, original, intuitivo,
femenino, no conformista, introspectivo, independiente, desordenado y

con capacidad artistica musical.
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e Social: Es aquella persona expresiva, intuitiva y creativa. Sus
experiencias de la persona social, permite que prefiera actividades
vinculadas con el manejo de otras personas (capacidades interpersonales
y educativas) a la que pueda informar, educar, curar o servir de guia, y
sentir rechazo por actividades explicitas, ordenadas y sistematicas
relacionadas con el uso de materiales, instrumentos o méaquinas. Se
consideran personas dispuestas a ayudar a otro y entenderlo, con
capacidad de ensefiar y falto de habilidad mecanica y cientifica. Aprecia
actividades y problemas tanto sociales como éticos (profesor, psicélogo,

orientador).

e Emprendedor: Posee liderazgo, intuicién y es estratégico en sus
acciones e ideas (vendedor, ejecutivo). Prefiere actividades relacionadas
al manejo de otras personas, para lograr sus fines organizativos o
beneficios econdmicos; no posee habilidades de tipo cientificas
(observacion, simbdlicas y sistémicas)
Prefiere situaciones u ocupaciones arriesgadas en las que pueda
desarrollas sus ocupaciones preferidas y evita las actividades que
requieran situaciones cientificas u ocupacionales. Tiene capacidad verbal

orientada al negocio.

e Convencional: Prefiere realizar una actividad organizada y mas

tradicional como por ejemplo el trabajo en la oficia, es una persona

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM ~&@  DE SANTA MARIA

explicita, ordenado, sistematico de los datos, como por ejemplo llevar
archivos, tomar notas, reproducir materiales, organizar datos escritos y
numeros de acuerdo a un plan prescrito, trabajar con maquinas de oficinas
y de procesamiento de datos. Se considera conformista, ordenada y con
capacidad numeérica y secretarial. Valora mucho el logro de sus negocios
y el economico (cajero de banco, bibliotecario). Evita las relaciones

sociales y el esfuerzo fisico.

B) MODELO DE DONAL SUPER (1953 - 1969)
Segun Super, para poder orientar a una persona en el momento de la eleccion
vocacién, es importante conocer primero su ciclo vital (Arias, Delgado y

Ceballos, 2019); desde su nacimiento hasta los 24 afios.

Cada persona inicia un periodo de auto diferenciacion progresiva, desde ese
momento se origina su auto concepto que se va concretando con el tiempo, ya que
la persona se va inclinando hacia ciertas actividades, cuando llegue el momento
la persona escogera su carrera u ocupacion, es decir que el autor plantea que la
toma de decisiones no es un evento, sino que se da a lo largo de su vida. A este
proceso es llamado Proceso de Desarrollo VVocacional o Desarrollo del Concepto
de si mismo. Otro factor importante es la madurez vocacional que es representada
por la congruencia entre el comportamiento vocacional individual y la conducta

vocacional esperada.
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En sintesis, podemos decir que este autor la eleccion vocacional esta constituida
por eventos que dan a lo largo de su vida; asi también la eleccion vocacional sigue
modelos generales que responden a la etapa de donde se encuentra ubicada la
persona, este modelo tiene un enfoque psicoldgico, fisico y social, los cuales

interactGan y constituyen la vida de la persona.

Etapas del proceso de desarrollo vocacional

Etapa de Crecimiento (0 a 14 afios): El nifio crece en los ambientes (escuela,
hogar, vecinos) y adquiere habilidades, intereses y valores, lo aprenden por
los modelos identificados.
Sub etapas:
= Fantasia: va desde el nacimiento hasta los 11 afios de edad, el nifio
domina sus necesidades y la representacion fantastica de roles; esta
etapa se caracteriza por la ausencia de objetividad en las
interpretaciones, reconocimiento que estudian o trabajan cuando sean
adultos, les atrae las ocupaciones que generan poder.
= Interés: Desde los 11 a 12 afios, aparicion de los gustos por ciertas
preferencias vocacionales, los cuales e van diversificando hasta
transformarse en un interés o actitud compuesta por dimensiones
afectivas, cognitivas y conductuales.
= (Capacidades: Desde los_13 a 14 afios de edad, la persona se pregunta
para que es bueno, predominan vocacionalmente las aptitudes y

habilidades (Chacén, 2003).
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Etapa de Exploracion (15 a 24 afios): ocurre el momento de la eleccion
vocacional, que consiste en dos procesos: elaborar una imagen del tipo que la
persona piensa que es y en tratar de hacer ese concepto realidad. Ahora bien,
es necesaria la confirmacion del auto concepto, ya que es una de las elecciones

de mayor trascendencia de la persona.

Sub etapas:

= FElecciones tentativas: Desde los 15 a los 17 afios de edad. Se

consideran las necesidades, intereses, capacidades y las
oportunidades, para iniciar el proceso de orientacién vocacional.

= Transicién: De los 18 a los 21 afios, se establece un cambio, ya que el
alumno ingresa a la universidad, asumiendo una adultez joven y
dejando atras la adolescencia, el cual produce un cambio en cultural o
de contexto.

= Ensayo: Va desde los 22 a los 24 afios de edad, la persona busca ser
aceptado por el sistema en el que se desenvuelve, comienza a pensar
en su trabajo e inicia con sus primeros trabajos, provenientes de su

grado superior (Bulgarelli, Rivera y Fallas, 2017).

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM ~&@  DE SANTA MARIA

Etapa de Establecimiento (25 a 44 afios): La persona busca estabilidad
laboral, mantiene su empleo y busca la realizacion de varios aspectos de

su vida.

Etapa de Mantenimiento (45 a 64 afos): La persona alcanza la
estabilidad en el campo laboral, posee estatus y el tipo de vida que ha

estado ideando.

Etapa de Decadencia (65 afios a mas): Es la etapa mas corta y donde la
persona llega al término de las funciones laborales debido al desgaste

fisico, habilidades y destrezas que ha tenido el individuo (Villa, 2010).

Representacion de las etapas del proceso del desarrollo vocacional

LIFE RAINBOW
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Personal determinants
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Historical
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2.5. INVESTIGACIONES SOBRE PREFERENCIAS PROFESIONALES
En el Peri se han realizado distintas investigaciones sobre las preferencias
profesionales, en distintas carreras. A continuacion, se hara una descripcion breve
de los estudios de las preferencias profesionales en la ciudad de Arequipay en el

Peru.

En la carrera de Matematica de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, se tomo una muestra de 68 alumnos, se aplico el perfil de preferencias
profesionales de Pereira, y se encontr6 que sus carreras mas predominantes
fueron: Administracion (12.23 %), nutricion (11.76%), Fisica (10.29%),
contabilidad (8, 82 %), economia, arquitectura y matematica suman un (5.88%),

y el (17. 64) obtuvo una clara vocacion indefinida.

Se podria pensar que estos resultados se deben a que la carrera de matematicas es
sumamente practica y muy amplia para ser utilizada en diversas ciencias, por lo
que las carreras de contabilidad, arquitectura y matematica, economia también
podrian tener una relacién con su carrera. Asi también se encontro que los varones

son mas realistas y las mujeres més artisticas (Checya y Arias 2018).

En otro estudio realizado en una universidad privada de Arequipa, se evaluo la
identidad profesional y las preferencias profesionales la muestra es de 31
alumnas, se encontrd que el 62 % de las alumnas tienen una preferencia por su
carrera, mientras que un 23% no tiene definida su preferencia profesional. En
cuanto a la aplicacion del perfil de preferencias profesionales no se encontr6 datos

significativos, los que més se acercan son la dimension social, investigacion y
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realista. Por otro lado, podemos encontrar que el 45.1% definio a su carrera como
un arte, 35,5% una profesion y el 19, 4 una ciencia (Arias, Ceballos, Isasa y Tapia,

2016).

Un estudio previo en la Universidad Catdlica San Pablo sobre la identidad
profesional y las preferencias profesionales en estudiantes de la escuela
profesional de administracion de negocios, se encontré que el 27 % de dicha
carrera tienen una preferencia por su carrera profesional de un total de 117
alumnos. En cuanto a la apreciacion de su carrera se encontré que el 32.5% le
dieron una puntuacion de ocho sobre diez por el gusto con respecto a su carrera,
el 17. 1% su puntuacion fue de 9 y por ultimo un 22.2% le dio un 10 de
puntuacion, lo que significa que los alumnos se sienten satisfechos con su carrera

lo que es muy bueno encontrandose en los ultimos semestres de su carrera.

En cuanto a las dimensiones de Holland se encontré las dimensiones de las
preferencias profesionales Realista, Artistica, Social, Emprendedor vy
Convencional con los porcentajes de la media 20.29%, 19.73%, 19%, 23.5% y
20.39% respectivamente. Ello significa que el perfil de los estudiantes de
administracion combina con las habilidades emprendedoras, asi como

Convencional y Realista (Callata, Morales y Arias, 2017).

Por Gltimo, se evaluaron las preferencias profesionales en las carreras de
Ingenieria civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria electronica, Telecomunicaciones
y Ciencias de la computacion en una universidad privada de Arequipa; el total de

la muestra fue de 422 alumnos.
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Se encontro que las dimensiones con mas alto puntaje: Investigacion, Realismo y

emprendimiento con el 21. 379%, 21.180% y 20.582 respectivamente.

En cuanto a las opciones vocacionales se encontrd0 que sus preferencias
profesionales para los de ingenieria industrial se acentian en administracion de

empresa (Arias, Delgado y Ceballos).
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CAPITULO II

METODOLOGIA
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En el capitulo 1l, se presentan la metodologia de la presente investigacion, como el tipo de
investigacion, el disefio, nivel de investigacion, la operacionalizacion de las variables, las
unidades de analisis, instrumentos, muestra, procedimientos que se realizaron posteriormente
y los criterios adecuados para el analisis de datos. Todo lo anteriormente nombrado permite

que las variables reciban el tratamiento adecuado para el presente estudio de investigacion.

1. TIPO DE INVESTIGACION

Basica cuantitativa

2. DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de la investigacion sera predictivo ex post facto

3. NIVEL DE INVESTIGACION

Predictiva

4. VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: Preferencias Profesionales

VARIABLE DEPENDIENTE: Habitos Emprendedores
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5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 2.
Cuadro de Operacionalizacion de variables

ESCALA DE
VARIABLES INSTRUMENTO DIMENSIONES INDICADOR .
MEDICION
_ ftems del 1 al 10
Realismo
7 items del 11 al 20
Investigacion
Inventario de ) Items del 21 al 30
1 Artistico )
Preferencias Nominal
PREFERENCIAS ) )
Profesionales de Items del 31 al 40 Intervalo
PROFESIONALES Social
Pereyra (PPP)
Emprendimiento items del 41 al 50
Convencional items del 1 al 20
Escala de evaluacion de Habitos ) )
i Nivel Bajo: 19 a—
HABITOS emprendedores ) ]
Nivel Medio: 20 a 37 Intervalo
EMPRENDEDORES
Nivel Alto: 38 a +

Nota: Elaboracion Propia.
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6. MUESTRA

La muestra estuvo constituida por 217 estudiantes de las tres universidades mas
importantes de la ciudad de Arequipa. Sin embargo, dado que algunos llenaron mal
los instrumentos de evaluacion, la muestra se redujo a 203 estudiantes de los Gltimos
anos de la carrea de administracion de negocios. El 59.1% fueron mujeres y el 38.9%
fueron varones, el 2% no completo esta informacién. La edad media fue de 22.81 con
una desviacién estandar de 2.52 dentro de un rango de 18 a 35 afios de edad (Ver

Figura 3.)

Figura 3.
Distribucién por sexo

Distribucion por sexo

B No contest6 M Mujer = Varodn

2%

Nota: Elaboracién Propia
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7. INSTRUMENTOS
Se utiliz6 una ficha de datos socio demografica y también otras preguntas respecto a
su emprendimiento como: edad, sexo, estado civil, ocupacion, negocio actual, cuantos
negocios ha emprendido, tiempo de vida del negocio, cambio de rubro, negocio

rentable.

Asi mismo también se aplicé los instrumentos de Escala de Evaluacion de Habitos
emprendedores y el Inventario de Preferencias Profesional de Pereyra (PPP), los

cuales se describen con més profundidad a continuacion.

8. INSTRUMENTOS

8.1. Escala de Evaluacion de habitos Emprendedores
El instrumento que se utilizo para medir el emprendimiento fue la Escala de
Habitos Emprendedores (Anexo 1), el cual fue compuesto por Flores (2001); El
instrumento esta conformado por 20 items, que se agrupan en cinco sub escalas
las cuales son: conocimiento de si mismo y autoeficacia, vision de futuro,
motivacion de logro, planificacion y persuasion; cada item contiene dos tipos de
respuestas (SI o NO), donde en el proceso de calificacion se le asigna dos puntos
para Si y uno para No. La confiabilidad de la escala del coeficiente empresarial
es de 0.69, el cual fue analizado a través del Coeficiente de Alpha de Crobanch;
la puntuacion obtenida indica que es moderadamente fuerte, por lo que indica una

aceptable consistencia interna (Portocarrero, Mayorga y Garcia, 2010).
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8.2. Inventario de Preferencias Profesionales de Pereyra (PPP)
Se aplicd el Inventario de Preferencias Profesionales de José Luis Pereira (1990)
que se basa en la teoria de Holland (1985) y permite evaluar el interés vocacional
de los estudiantes. La prueba se compone de 60 opciones de respuesta, que
consisten en lugares de trabajo con sus respectivas descripciones, ordenados en
seis categorias (diez por cada tipologia) que deben ser marcadas de tres maneras
y en forma excluyente. Los veinte lugares de trabajo de mayor preferencia se
marcan con el signo mas, los veinte lugares de trabajo con menor interés se
marcan con el signo menos, y los veinte restantes se marcan con un triangulo. La
calificacion de la prueba se hace sumando las opciones en cada tipo y
multiplicando el valor de cada opcion por una cifra determinada: las favoritas se
multiplican por 3, las indiferentes por 2 y las negativas por 1. Los tres valores mas
altos de las seis tipologias, que se obtienen luego de este procedimiento,
constituyen una combinacion que refleja las preferencias profesionales en perfiles

preestablecidos.

9. PROCEDIMIENTOS
Primeramente, se realizaron los permisos correspondientes en cada universidad para
poder recolectar los datos para el proyecto. Luego los datos se procesaron
cuantitativamente mediante la técnica de analisis de datos utilizando el IBM SPPS
Statics 20. Finalmente se procesara la informaciéon y se redactara la tesina de

investigacion.
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10. CAMPO DE VERIFICACION

a) Ubicacion espacial
El estudio se realizo en las siguientes universidades: Universidad Catolica de
Santa Maria (UCSM), Universidad Catolica San Pablo (UCSP) y la Universidad

Nacional de San Agustin (UNSA).

b) Ubicacion temporal
Los datos de las variables de estudio fueron recogidos entre los meses de julio y

octubre del afio 2021

¢) Unidades de estudio
Las unidades de estudio de la presente investigacion estan conformadas por los
estudiantes de administracion de empresas del ultimo afio académico, de las
siguientes universidades: Universidad catdlica de Santa Maria (UCSM),
Universidad Catolica San Pablo (UCSP) y la Universidad Nacional de San

Agustin (UNSA).

11. ANALISIS DE DATOS
Los presentes datos fueron procesados mediante el programa estadistico de SPSS
version 20. Las variables fueron tratadas segun los objetivos, de manera descriptiva,

correlacional y predictiva.
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CAPITULO Il

RESULTADOS Y DISCUSION
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En el siguiente capitulo se presenta el analisis de los datos a través del procesamiento
estadistico de los datos, para lo cual se aplicaron pruebas estadisticas paramétricas con el fin

de someter a las variables a la prueba de hipotesis de la investigacion.

1. ANALISIS DESCRIPTIVOS
En la Figura 4. Encontramos el estado civil de los estudiantes de los ultimos semestres
de la carrera de Administracion de Empresas, el 83.3% son solteros, el 2.5% casados,

el 0.5 divorciados y 13.8% convivientes.

Figura 4.
Estado civil

Estado civil

B No contestd6 M Soltero m Casado M Divorciado ™ Conviviente
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En cuanto a la universidad de procedencia, el 34% estudia en la Universidad Nacional
de San Agustin (UNSA), el 36.5% estudia en la Universidad Catolica de Santa Maria

(UCSM) y el 29.5% en la Universidad Catolica San Pablo (UCSP).

El 34% fueron de noveno semestre y el 66% fueron estudiantes del décimo semestre.

Figura 5.
Universidad de procedencia

Universidad de procedencia

36.5
34.0

29.6

UNSA UCsM UCSP

Nota: Elaboracion Propia
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En cuanto al semestre de estudios, se aplico los instrumentos de preferencias
profesionales y habitos emprendedores en los semestres del noveno y décimo
semestre segun corresponde en las universidades: Universidad Catolica de Santa
Maria (décimo semestre), Universidad Catolica San Pablo (noveno y décimo
semestre) y por ultimo la Universidad Nacional de San Agustin (décimo semestre).
El total de estudiantes del noveno semestre es del 35 por ciento y del décimo semestre

es del 65 por ciento.

Figura 6.
Semestre de estudios

SEMESTRE DE ESTUDIOS

B Noveno M Décimo
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En cuanto a su distrito de residencia de los alumnos, el 15.3% vive en José Luis Bustamante
y Rivero, el 10.8% en Paucarpata, el 10.3% en Cerro Colorado, el 9.4% en Cayma, el 6.9%
en el Cercado, el 6.4% en Alto Selva Alegre, el 5.9% en Yanahuara, el 4.4% en Mariano
Melgar y con el mismo porcentaje en Miraflores, el 3.9% en Socabaya, el 3.4% en Sachaca,
el 3% en Hunter, el 1% en Tiabaya, y el 0.5% en Sabandia; mientras que el 12.8% no lleno

esta informacion y el 1.5% reside en otros distritos.

Figura 7.
Distrito de residencia

Distrito de residencia

Sabandia
Characato
Sachaca

JLBR

Mariano Melgar
Alto Selva Alegre
Otros
Miraflores
Hunter

Cayma
Socabaya
Cercado
Yanahuara
Tiabaya
Paucarpata

Cerro Colorado

No contesto
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En cuanto a la pregunta de si tienen un negocio actual, el 14.8% sefialdé que si tenia un
negocio, mientras que el 73.9% indicd que no, y el 11.3% no lleno esta informacion. El
tiempo medio de existencia del negocio fue de 21.84 meses con una desviacion estandar de
36.09 meses dentro de un rango de 0 a 180 meses. Asimismo, el numero promedio de
negocios que han emprendido los estudiantes, fue de 0.33, con una desviacién estandar de

0.69 dentro de un rango de 0 a 3 negocios.

Figura 8.
Negocio Actual

¢Tiene negocio actual?

B No contest6 MmSi = No
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En la pregunta, si habian cambiado de rubro en sus negocios, el 5.9% indico que si y el 34%
indico que no. El porcentaje restante no ha emprendido negocios. Con respecto a la
rentabilidad del negocio que emprendieron, el 17.7% indic6 que su negocio era rentable y el

18.2% indico que no era rentable.

En cuanto a la variable habitos emprendedores, la media obtenida fue de 36.8 con una
desviacion estandar de 3.25 dentro de un rango de 20 a 40, lo que sugiere que los habitos

emprendedores se ubican mas proximos al puntaje mas alto que al mas bajo.

La asimetria y la curtosis fueron de -1.02 y 2.14, respectivamente, lo que sugiere que los
datos tienen a tener una distribucién no normal, y que los habitos emprendedores se ubican

mas hacia la derecha.

Figura 9.
Cambio de rubro.

¢Ha cambiado de rubro?

B No contest6 MSi = No
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En cuanto a las preferencias profesionales, en la Figura 10. se puede apreciar que el 38.9%
de los estudiantes tiene una orientacion profesional indefinida, seguida del 30.5% de los
estudiantes que tienen una clara preferencia profesional por la carrera de administracion,
mientras que el 6.4% se orienta por ciencias de la comunicacion, el 3.9% por contabilidad,
el 2% economia, el 3% conductor de auto y el 2.5% por una profesion técnica. Otras
preferencias profesionales fueron por ingenieria, decoracion de interiores y arquitectura,
entre otras. Asimismo, en cuanto a las dimensiones que dan origen a las combinaciones de
las preferencias profesionales, la dimensién con mayor media obtenida fue la de
emprendimiento con 22.67, seguida de la de convencionalismo con 21.33, arte 19.98,

realismo 19.47, social 19.24 e investigacion 17.91.
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Figura 10.
Preferencias profesionales

Preferencias profesionales
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En cuanto a la Figura 11, se encontr6 que los alumnos de la UCSM, tienen mayor vocacién
por su carrera (40.5 %) en comparacion con la UNSA (29 %) y la UCSP (20 %), véase en
la Figura 12 y 13, respectivamente. Otras preferencias profesionales que muestran mayor
puntaje son indefinidas (32.4 %), Ciencias de la Comunicacion (5.4 %), Economia (4.1 %),
Técnico en mecanica (4.1 %), Educacion (2.7 %) por ultimo las preferencias profesionales
como chofer, ingeniero forestal, ingenieria mecanica, Meteorologia, Decoracion de

Interiores y Contador muestran un puntaje de (1.4).
Figura 11.
Preferencias profesionales en la UCSM

Preferencias Profesionales en la UCSM

Total T oo

Chofer 1 1.4

Ingenieria forestal [ 1.4
Ingenieria mecanica I 1.4
Educacion M 2.7

Metereologia I 1.4

Técnico M 2.7

Decoracion de interiores i 1.4
Técnico de mecanica [l 4.1
Economia Ml 4.1

Contador 1 1.4

Ciencias de la comunicacién [l 5.4
Administracion 40.5
Indefinido 32.4

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0 120.0
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En cuanto a la Figura 12, e lo referente a las preferencias profesionales de los alumnos de la
UNSA, el 29% tiene vocacion por su carrera, indefinido con un 37. 7%, contabilidad (5.8 %),
Ciencias de la Comunicacion y técnico (4.3 %), Ingenieria Quimica, Ingenieria Mecéanica y
Chofer con (2.9 %), por ultimo, con (1.4 %) Arquitectura, Fisica, Sacerdote, Arte, Ingenieria

Forestal, técnico en mecanica y Filosofia.

Figura 12.
Preferencias profesionales en la UNSA

Preferencias Profesionales en la UNSA

Total [ eO—
Arquitectura I 1.4
Fisica | 14
Sacerdote I 1.4
Ingenieria quimica [l 2.9
Arte I 14
Chofer [l 2.9
Ingenieria forestal | 1.4
Ingenieria mecéanica [
Técnico [l 4.3
Técnico de mecdnica || 1.4
Contador [l 5.8
Ciencias de la comunicacion [l 4.3
Filosofia | 1.4
Administracion 29.0
Indefinido 37.7

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0 120.0
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En la Figura 13, los alumnos de la UCSP tienen vocacion por su carrera profesional en
Administracion de Negocios (20 %), Indefinido (48.3 %), Ciencias de la comunicacion
(10%), Contador y Chofer (5 %), técnico de mecénica (3.3 %), y por ultimo con un (1.7 %)

las carreras de Arte, Decoracion de Interiores, economia Filosofia e Ingenieria Industrial.

Figura 13.
Preferencias profesionales en la UCSP

Preferencias Profesionales en la UCSP

Total | oo

Arte ] 17

chofer | 5.0

Decoracién de interiores || 1.7
Técnicode mecénica JJj 3.3
Economia || 1.7

Contador [} 5.0

Ciencias de la comunicacion  [JJJib.o

Filosofia ] 1.7
Ingenierfa de seguridad || 1.7
Administracion 20.0
Indefinido 48.3
0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0 120.0
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En la Tabla 3, se puede apreciar los valores que describen las medias de los seis tipos de
preferencias profesionales segun Holland; los puntajes mas altos son Habitos emprendedores
media (36, 08), desviacidn estandar, y dentro de un rango (min. max.), emprendimiento (22,
67), Convencionalismo (21,33), Arte (19,98), Realismo (19,47), Social (19,24) y por ultimo

investigacion con el (17, 91).

Tabla 3.
Estadisticos descriptivos

o o S \(E (%))
E £ = 28 | B 2
& = 3 g 2 = A g
= = = 2 2 O
S S 8 S S 8 S 8 S
@ @ B @ @ B (D B i
© © ie] ie] e] e = e] =
= i o o & & 7 g o
(2] (2] ) ) ) (%] (] n ()
i i L L L L o w a
Habitos
203 20 40 36,08 3,258 -1,027 171 2,144 ,340
emprendedores
Realismo 202 11 30 19,47 3,747 ,103 171 -,193 ,341
Investigacion 202 10 28 17,91 3,102 ,134 171 221 ,341
Arte 202 10 29 19,98 3,972 -,162 171 -,376 ,341
Social 202 12 28 19,24 3,160 ,115 171 -,258 ,341
Emprendimiento 202 10 29 22,67 3,208 -,674 171 ,966 ,341
Convencionalismo 202 10 30 21,33 4,089 -,438 171 -,011 ,341
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2. PRUEBAS DE NORMALIDAD

Ahora bien, con la finalidad de valorar, la normalidad de los datos para determinar el tipo de
pruebas estadisticas a usar para valorar la prueba de hipdtesis, se aplicé tanto la prueba de
Kolmogdrov-Smirnov como la prueba Shapiro-Wilk, encontrandose que en todas las
variables continuas, vale decir, la media de habitos emprendedores y las medias de las seis
dimensiones de las preferencias profesionales, los valores fueron significativos, lo que
sugiere que los datos tienen una distribucion no normal. De este modo se optd por aplicar

pruebas estadisticas no paramétricas (ver Tabla 4).

Tabla 4.
Pruebas de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig. Estadistico Gl Sig.
Habitos
emprendedores ,112 202 ,000 ,915 202 ,000
Realismo ,080 202 ,003 ,986 202 ,051
Investigacion ,091 202 ,000 ,987 202 ,057
Arte ,081 202 ,002 ,987 202 ,070
Social ,078 202 ,005 987 202 ,065
Emprendimiento 131 202 ,000 ,963 202 ,000
Convencionalismo ,090 202 ,000 ,978 202 ,003
a. Correccion de significacion de Lilliefors
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3. COMPARACIONES U DE MANN WHITNEY

En tal sentido, para valorar si existen diferencias en cuanto los habitos emprendedores segin
el sexo, se aplico la prueba U de Mann Whitney, encontrandose que no existen diferencias
significativas entre varones y mujeres, lo que sugiere que los habitos emprendedores no estan

asociados al sexo de los estudiantes (Ver tabla 5).

Tabla 5.
Comparaciones segun el sexo.
Comparaciones segun el sexo
- N Rangq Suma de U 0
promedio rangos
Mujer 120 99,15 11898,50 4633 /50 '779
Habitos
emprendedores Varoén 79 101,28 8001,50
Total 199

En segundo lugar, se compararon los puntajes de los habitos emprendedores en funcion de si
tienen o0 no un negocio, para lo cual se aplicé la prueba U de Mann Whitney. Los resultados
sugieren que existen diferencias significativas, de modo que aquellos que tienen un negocio,

tienen mas habitos emprendedores que aquellos que no tienen un negocio (Ver Tabla 6).
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Tabla 6.
Comparaciones segun el negocio actual
Comparaciones segun negocio actual
Negocio
Rango Suma de
actual N _ U p
promedio rangos
Si 30 112,37 3371,00 1594,000 | ,011
1 15
Habitos No 0 86,13 12919,00
emprendedores -
Total
0
En la Tabla 7, se realizaron comparaciones en funcion de si los estudiantes cambiaron de
rubro en su negocio o no. Para ello, se aplico la prueba U de Mann Whitney, pero los
resultados no fueron significativos.
Tabla 7.
Comparaciones segun cambio de rubro
Comparaciones segun cambio de rubro
Cambio de N Rango Suma de U P
rubro promedio rangos
Si 12 41,00 492,00 414,000 | 1,000
Habitos
emprendedores No 69 41,00 2829,00
Total 81
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En la Tabla 8, se tienen las comparaciones de los habitos emprendedores en funcion de la
rentabilidad de los negocios de los estudiantes, encontrandose que los estudiantes que tienen
negocios mas rentables son quienes tienen mas habitos emprendedores, en comparacion con
los estudiantes cuyos negocios no son rentables, ya que los valores calculados con la prueba

U de Mann Whitney fueron significativos.

Tabla 8.
Comparaciones segun la rentabilidad del negocio emprendido

Comparaciones segun la rentabilidad del negocio emprendido

Rentabili N Rango Suma U p

dad promedi de

0 rangos

Habitos Si 36 44,24 | 1592,50 | 405,0 | ,004
emprendedores 00

No 37 29,96 | 1108,50

Total 73

Seguidamente en la Tabla 9, se realizaron comparaciones en funcion de los distritos de
procedencia, para lo cual se aplico la prueba no paramétrica Kruskal Wallis, encontrandose

gue no existen diferencias significativas en los habitos emprendedores.
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Tabla 9.
Comparaciones segun el distrito de procedencia

Comparaciones segun el distrito de procedencia
Distrito N Rango H p
promedio
Habitos Cerro 21 82,31 | 155 | 341
emprendedores Colorado 5
Paucarpata 22 69,16
Tiabaya 2 118,75
Yanahuara 12 103,83
Cercado 14 100,68
Socabaya 8 84,75
Cayma 19 91,58
Hunter 6 82,92
Miraflores 9 114,28
Otros 3 112,67
Alto Selva 13 79,38
Alegre
Mariano 9 63,83
Melgar
JLBR 31 101,42
Sachaca 7 78,79
Sabandia 1 26,00

En la Tabla 10, se tienen las comparaciones con la prueba Kruskal Wallis segin el estado
civil de los estudiantes, pero las diferencias no fueron significativas, lo que sugiere que el
estado civil no es una variable asociada a los habitos emprendedores de los estudiantes

evaluados.
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Tabla 10.
Comparaciones en funcién del estado civil
Comparaciones en funcién del estado civil
Estadocivil | N Rango H D
promedio
Soltero 169 89,09 2,736 434
Habitos Casado 5 89,20
emprendedores Divorciado 1 163,00
Conviviente 4 111,00

En la Tabla 11, se tienen las comparaciones segun la universidad donde estudian los jovenes
evaluados, encontrandose que no existen diferencias significativas en los habitos
emprendedores, lo que sugiere que esta variable se manifiesta de manera independiente de

ddnde provengan los estudiantes de administracion.

Tabla 11.

Comparacion segun la universidad de procedencia

Comparaciones segun la universidad de procedencia

Universidad N Rangq H p
promedio
UNSA 69 92,04 4,122 ,127
Habitos UCSM 74 111,82
emprendedores UCSP 60 101,34
Total 203

En la Tabla 12, se tienen las comparaciones de los hdbitos emprendedores en funcién de las
preferencias profesionales obtenidas entre los estudiantes de administracion que fueron
evaluados. Los resultados, calculados también con la prueba Kruskal Wallis no fueron

significativos.
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Tabla 12.
Comparaciones en funcidn de las preferencias profesionales

Comparaciones en funcién de las preferencias profesionales
Preferencias Rango
) N . H p
profesionales promedio
Habitos Indefinido 79 94,57 19,827 ,405
emprendedores Administracion 62 113,60
Ingen!erla de 1 67.50
seguridad
Filosofia 2 21,75
ClenC|e_1s dg,la 13 102,50
comunicacién
Contador 8 119,31
Economia 4 72,88
Tecn,lcg de 5 123,83
mecanica
F)ecgramon de 2 8125
interiores
Técnico 5 71,40
Meteorologia 1 48,00
Educacion 2 104,50
ocmeria 3 110,50
mecanica
Ingenieria forestal 2 126,00
Chofer 6 116,17
Arte 2 80,00
Ingenieria quimica 2 100,25
Sacerdote 1 1,00
Fisica 1 184,50
Arquitectura 1 156,50
Total 203
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4. CORRELACIONES

En cuanto al grado de relacion entre las variables de tipo cuantitativo, es decir, aquellas que
tienen un nivel de medicidn escalar o de intervalo, se calculd6 mediante la prueba Rho de

Spearman, dado que tienen una distribucion no normal.

En la Tabla 13, se puede observar que los habitos emprendedores tienen una relacion positiva
y baja con la edad y la dimension de realismo de las preferencias profesionales, pero
significativa, y una relacion negativa y baja con la dimension arte de las preferencias
profesionales, lo que sugiere que los estudiantes que tienen mas edad y que les gusta
manipular herramientas y tienen un razonamiento concreto, son los que tienen mas habitos
emprendedores, mientras que aquellos que tienen interés por el arte tienen menor capacidad

de emprendimiento.
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4 s 2 =
s8 05 (88888 |2 . |3 |f |1
Tabla 13. 58 | 3 ES| 58 |3 = = g 2 S
Correlaciones Tz z el k2| g < @ S g
Habitos Coeficiente de 1,000 ,144" ,103 ,129 ,163" -,075 -,193" ,030 -,078 ,038
emprendedores correlacién
Edad Coeficiente de 1,000 | ,279" ,162 ,140 -,021 -,112 -,143" ,119 -,159"
correlacién
NUmero negocios Coeficiente de 1,000 ,139 ,065 -,063 -,026 ,032 ,050 -,074
correlacion
Tiempo negocio Coeficiente de 1,000 ,246 ,011 -,209 -,100 ,091 -,056
= correlacién
% Realismo Coeficiente de 1,000 ,256™ -,326™ -,242" -, 147" -,197"
;’.)_ correlacién
9 Investigacion Coeficiente de 1,000 -,049 -,149" -,355™ -,234™
2 correlacion
o Arte Coeficiente de 1,000 -,014 ,106 -,338"
correlacion
Social Coeficiente de 1,000 -,028 ,053
correlacion
Emprendimiento Coeficiente de 1,000 -,058
correlacién
Convencionalismo | Coeficiente de 1,000

correlacién

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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DISCUSION

En el presente estudio se planted analizar la relacion entre las preferencias
profesionales y los hébitos emprendedores de los estudiantes de los ultimos
semestres de la carrera de administracion de negocios de tres universidades de la
ciudad de Arequipa. En analisis descriptivo revelo que los datos de ambas
variables presentaban una distribucion no normal, por lo tanto, se aplicaron

pruebas estadisticas no paramétricas.

A nivel comparativo, se encontr6 que, en primer lugar, no existen diferencias en
los habitos emprendedores en funcién del sexo.

Por otro lado, emprendimiento si se encontrd asociado de manera significativa con
el hecho de que los estudiantes evaluados tengan un negocio actual. Asi mismo la
rentabilidad del negocio emprendido también se asocio significativamente con los
habitos emprendedores con la carrera de administracion. Esto quiere decir que los
estudiantes con méas habitos emprendedores, o si se quiere con mayor nivel de
emprendimiento, tienen mas probabilidades de tener un negocio propio, y mas ain

de que este sea rentable.

Este hallazgo consistente con la teoria sobre el emprendimiento que sefiala, que

aquellas personas que son emprendedoras desarrollan su propio negocio y

obtienen su sustento del mismo, llegando a aprovechar las oportunidades que el
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medio y las circunstancias les ofrece, y empleando de forma estratégica sus

recursos y sus talentos.

Sin embargo, las comparaciones sobre los habitos emprendedores en funcion del
distrito de preferencia, del estado civil y de la universidad en la que estudian no
mostraron diferencias significativas. Esto quiere decir que independientemente de
donde vivan, donde estudian, y sean solteros, casados, divorciados o convivientes,
sus habitos emprendedores no mostraran habitos emprendedores destacables. En
el primer caso el distrito de procedencia podria ser un indicativo del nivel
socioeconémico de los estudiantes, y que por los resultados obtenidos no tendria
injerencia en el emprendimiento. Confirmando este hallazgo, Wong (2010), sefiala
que si bien los emprendedores puedes surgir en diferentes estratos sociales existen
diferencias en las caracteristicas en los negocios emprendidos en cada caso. Por
ejemplo, los emprendedores de nivel socioecondmico bajo o medio bajo suelen
formar pequefio o micro empresas de tipo familiar, con cierto grado de
informalidad, limitado capital y acceso a sistemas abiertos de financiamiento,
mientras que los emprendedores de nivel socioecondémico medio alto o alto, suelen
crear empresas formales no familiares, con un nivel elevado de capitalizacion
sistemas de gobierno tecnocréatico, amplias redes financieras, y con miras a una

creciente diversificacion.

En el segundo caso la universidad de procedencia tampoco marca diferencias en
cuanto al emprendimiento de los estudiantes de administracion. Esto podria

deberse, a ciertas similitudes en los planes académicos o las curriculas sobre las
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que se basan los procesos formativos de los estudiantes de administracion, sin
embargo, no podemos afirmar fehacientemente ello porque no se evalu6 dicho
aspecto. En ese sentido, seria conveniente que en futuras investigaciones se
comparen y analicen los planes de estudio de las carreras de administracion de

empresas de Arequipa.

Otra explicacion tentativa, podria estar relacionada con el hecho de que los
estudiantes de administracion, presentan un perfil semejante en cuanto a sus
habilidades de emprendimiento lo cual queda refrendado por nuestro hallazgo que
indica que no existen diferencias significativas entre las preferencias profesionales

de administracion en funcion de sus habitos emprendedores.

En cuanto al estado civil algunos estudios han reportado que el emprendimiento
es una cualidad més frecuente en las personas casadas y que tienen hijos, ya que
el emprendimiento es una cualidad que emerge como respuesta a las necesidades,
las mismas que pueden ser mas apremiantes cuando se tiene familias e hijos que
alimentar y cuidar. En ese sentido, los solteros tendrian menos necesidad de
emprender un negocio en comparacion que los casados. Pero nuestro estudio no

ha revelado tales diferencias.

Al analizar las preferencias profesionales vemos que el 38,9 por ciento de los
evaluados tiene como resultado un perfil vocacional indefinido, mientras que el
30.5 por ciento de los estudiantes tienen un perfil vocacional orientado por la

carrera de administracion. Este resultado, es consistente con lo reportado en un
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estudio previo de Callata, Morales y Arias (2017), donde se encontré que solo el
27 por ciento de los estudiantes de administracion de empresas de una universidad
de Arequipa tenian preferencias profesionales de administracion y que un 57.3 por
ciento no tiene un perfil vocacional congruente con la carrera de administracion

de empresas.

Y es preocupante que el 30.5 por ciento de los alumnos del Gltimo afio de la carrera
de administracion de empresas, tengan intereses vocacionales en otras carreras que
no son administracion de empresas. En las que se pueden mencionar: Ciencias de
la comunicacidn, contabilidad, mecanica y economia son las carreras que alcanzan
un puntaje acumulado de 15,3 por ciento. Si bien economia y contabilidad son
carreras afines a la administracion, la mecanica y las ciencias de la comunicacion
esttn mas alejadas de los fines y procesos implicados en la carrera de
administracion. A esto hay que agregar que entre las carreras que ocupan un menos
porcentaje figuran: filosofia, decoracion de interiores, educacion, arte, quimica,
arquitectura, sacerdocio y hasta conductor de auto que hacen un porcentaje
acumulado de alrededor del 15 por ciento. Esto es llamativo ya que se trata de
estudiantes de ultimo afio, que estan proximos a ejercer la carrera y que sin
embargo no presentan un perfil vocacional por el campo de la administracion, esto
podria deberse a que mucho de estos estudiantes esperan asumir los negocios de
sus familias.

Por otro lado, donde se encontré que los alumnos de la UCSM tienen mayor
vocacién por su carrera 40,5 por ciento, UNSA, 29 por ciento y la UCSP, 20 por

ciento, en el primer caso puede deberse a que la UCSM cuenta con mayor
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trayectoria en cuanto a la UNSA cuenta con mas tiempo de formacion en el area
de negocios, lo que podria determinar la captacion de mayor alumnado que en la
UCSP.

Cabe sefialar que en otro estudio previo de Arias, Franco y Ceballos (2019), se
encontré un solapamiento entre las carrera de administracion e ingenieria
industrial, lo que sugiere que en estas profesiones los procesos formativos son muy
similares, pero esta situacion no se registré en el estudio con respecto a las
preferencias profesionales en administracion e ingenieria industrial, sin embargo
en el mejor de los casos, los estudiantes de administracion evaluados podrian
presentar combinaciones de intereses que les orientarian a emprender negocios en

el rubro de las telecomunicaciones o las ingenierias.

Finalmente, los habitos emprendedores se realizaron de manera estadisticamente
significativa pero baja con la edad, lo que sugiere que, a mayor edad, los
estudiantes tendrdn mayores habitos de emprendimiento. Asi mismo los habitos
emprendedores se relacionaron de manera positiva con la dimension de realismo
y de manera negativa con la dimension artistica con las preferencias profesionales,
esto significa que los estudiantes con habitos emprendedores presentan de manera
predominate un pensamiento concreto, habilidades operativas, y una vision realista
de la vida; mientras que tienen una limitada vision estética y un escaso intereses

por las actividades artisticas ya sean plasticas 0 musicales.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM *  DE SANTA MARIA

CONCLUSIONES

PRIMERA: Solo un bajo porcentaje de estudiantes 14.8 %, tiene un negocio
actual, es decir que pocos estudiantes tienen capacidad emprendedora. A pesar de
que la media de los habitos emprendedores estuvo muy proxima al limite superior.
Asi mismo, aquellos estudiantes que tienen un negocio actual presentan los
puntajes mas altos en habitos emprendedores, en comparacion con aquellos

estudiantes que no tienen un negocio actual.

SEGUNDA: Asi como el negocio actual, aquellos estudiantes que tienen puntajes
mas altos en habitos emprendedores, tienen negocios mas rentables que sus

compafieros que tienen puntajes mas altos en emprendimiento.

TERCERA: No se encontraron diferencias significativas en los habitos
emprendedores de los estudiantes evaluados, al considerar como criterios de
comparacion el sexo, estado civil, el distrito de residencia, la universidad de

procedencia y las preferencias profesionales.
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CUARTA: Un bajo porcentaje de estudiantes 30.5%, presenta preferencias
profesionales por la carrera de administracion, mientras que el 38.9% de
estudiantes de la carrera de administracion no tienen definida su orientacion
vocacional. Por otro lado, el que tiene preferencias profesionales a fines como
contabilidad y economia, mientras que el 5.9 tiene preferencias profesionales con

otras ocupaciones.

QUINTA: En cuanto a la vocacion por la carrera de Administracién de Empresas,
se encontré que los alumnos de la UCSM tienen una mayor preferencia por su

carrera 40.5 %, UNSA 29 % y la UCSP 20 %.

SEXTA: Los habitos emprendedores se relacionan de manera positiva, baja y
significativa con la edad y la dimension de realismo; mientras que se relaciona de
manera baja, negativa y significativa con la dimension artistica de las preferencias

profesionales.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM =@  DE SANTA MARIA

RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se sugiere fomentar la formacion de los habitos emprendedores de
los estudiantes de administracion de empresas de las universidades locales de
Arequipa; con la finalidad de formar en ellos su propio negocio, en lugar de

formarlos hacia puestos de trabajo.

SEGUNDA: se sugiere evaluar las preferencias profesionales de los estudiantes
de administracion de empresa de las universidades locales con la finalidad de
seleccionar adecuadamente solo aquellos estudiantes que tengan vocacion por la

carrera de administracion de empresas o ciencias a fines.

TERCERA: Se recomienda fomentar el pensamiento concreto y cultivar

habilidades operativas en los estudiantes de administracion para promover el

desarrollo de los habitos emprendedores.
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ESCALA DE EVALUACION DE HABITOS EMPRENDEDORES

Datos personales:

MNombre: Edad: Sexo: Fecha:
Grado de mnstruccidn: Profesion:
Ocupacién: Lugar de trabajo:

Negocio actual: SI NO__ ;Cuantos negocios ha emprendido™:
Tiempo de vida del negocio:  ;Ha cambiado de rubro? 51 NO
2Su negocio actual es rentable?: ST NO

Instrucciones:
Lea cada una de las siguientes afirmaciones, seleccione v marque con una X
una respuesta utilizando para ello la siguiente clave de preguntas:

01 Idaentriﬁ.ca sus talentos v los utiliza para alcanzar sus < NO
propositos.
02 | Actba por iniciativa propia uvsando sus FECUIs0s. sl NO
03 Idﬁfltiﬁca, calcula v controla los riegos al emprender las s NO
acciones.
04 ﬁm_"hu}re a =i mizmo las cavsas v consecuencias de sus < NO
acciones.
05 | Propone nuevas alternativas para alcanzar sus propdsitos. 51 NO
06 | Visualiza anticipadamente el resultado de sus acciones. 51 NO
07 | Da solucicnes fluidas v/o flexibles frente a los problemas. 51 NO
08 Eulst:a npnﬂuﬂidades para resolver sus demandas o < NO
exizencias.
09 | Busca perfeccionarse o SUperarse como persona. 51 NO
10 | Mantiene vitalidad para desarrollar las actividades. 51 NO
11 | Cuomple con los compromisos adguiridos. 51 NO
12 | Aplica control de calidad (hace bien las coszas). 51 NO
13 | Define metas o propésitos concretos en su desempefio. 51 NO
14 | Investizga explora, curiosea v pregunta. 51 NO
15 | Administra racionalmente los recursos. 51 NO
16 | Evalda vy corrige las acciones. 51 NO
17 | Comprende v satizsface las necesidades del interlocutor. 51 NO
18 | Trabaja cooperativamente en equipo. 51 NO
19 | Influve en los demés. sl NO
20 | Construye redes de apovoe. sl NO
Resultados:
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Nombre:

Agellido Patero,

Apelido

AFDSeccidnN®

Z1ac

ecna ce Moy

Este es un test psicologico Gue descubnra sus intereses prolesionales y si Ud. desea tener un acertado diagndstico vocac:anal. entonces. saa sincaro y honeste en el momento de
seguir las indicaciones que le escribimos a continuacion; le presentamos 60 empresas y Ud liene que seleccionar da la siguienta manera
1) Escoger 20 Emprasas donde le agradaria muchisimo trabajar y lo sefalara anotando en el paréntesis el signo («).

2) Escoger 20 Empresas donde mas 0 menos le agradana trabajar y lo sefalara anotando an l paréntesis el signo (A)

3) Escoger 20 Empresas donde nunca trabajana y lo sefaiara anctando en el paretesis el sig1o (-)

También debe tener presante las siguientas indicaciones que son muy importantes. en caso contrano, se anulara este test psicolégico

a) Para desarrollar el Test se necesita 1 lapiz afiiado y 1 borrador, no se acepta lapicercs ni plumones.

b) Dispone de 18 minutos para leer las definiciones de las 60 empresas que hay en el reverso de esta hoja y después puede empezar a resolver ef Test

utiliza la

c) Este Test p

écnica de alaccion lorzada, por lo tanto, tiene que g

o

nente 20 emp

d) Conteste en lorma ordenada, es decir primero escoja las 20 (+). luego las 20 (A) y finalmente las 20 {-)
o) En el momento de eiegir las empresas. imaginese una que esta en excelents estade de funcionamiento, tamtién imaginese ol amb-enta lisico donda trabajaria y el tipo de problemas
que enlrentaria en esa empresa.

por cada signo

O
MD X3« l')D X3a MD X3a (-!D X3a (')D X3= PlD X3 O e
8) D X2« a) D X2 (&) D X2= 4 D X2= (&) D X2 (AID O_.m
(&3] X1a l-)D X1a (')D X1= (~lD X1a () X1a l~lD X144 O__ax
—_— —_— — -_— — —_— O
RRAR ' O u ' O ArA . O sss ' O ESE . O cce . [ & TR
1. Comoadia 2. Centro de 3. Compositores 4. 3ohkoteca 5. Rastaurante o2 5 Nowarna
Peirolera ( ) Estudios ) y Arreghstas ( ) Nacional ( ) Luio ) “ | Publica ( )
Acronauticos Musicales
7. Empresa de 8. Insttuto do 9 Omues:a o 10. Club de 11. Consorcio 12. Sewcio
Produccion ( ) Arqueciog a ( ) Conjunto ) Atletismo ) Irmobdiano ( ) de composioin ( )
Agricota Musical v Depotes de textos
13 Empresa de 14, Opservatono 15 Estudio de 16. Corte Suprema ' 7. Cadena de 18 Banco de
Cnanza % . Meteorologico Arquaecios de Jusbcia Supemercados, AnoTos y
Garadara Croaos
19. Empresa 20. Clicica 21 Ediciones d» 22. Congreso de 23, Pramotora de 24. Estudo co
Minera ( ) Psiquiatinca ( ) Histonietas y ( ) a Repuolica ) Evertos ) Traduccidn ( )
Comics. Deportivos
25. Fabrica de 26. Laboratorio de 27. Galeria de 28. Embajada en un [29. Ciub Noctumo 30. Ministeno de
Muebles Productos Anes pais extraniero Exciusivo Ecorom:a
Farmacéuticos
31. Fabrica de 32.Instduto de Inves- 33. Escrtoces de 34.Congregacion 35. Hotel ce Pnmera 36 Estuco
Automéwies gacdn Tecnold- Obras Literarias Misionera Categoria Contabie
gcas Industnales
37 Base Atrea 38. Hospral o 39 Estucio de 40.Centro Ecucativo [41. Agenca de 42, Estuthe Je
Mildar ( ) Cemro ( ) Disero Grafico ) Escolar ) Publcidad ( Aucaona ( )
Médico
43. Comrpania 44, Consultona en 45, Casa Decoradora 46. Agencia de 47 Empresa 48. Supenrten.
Constructora Proyectos de de Interiores Notcias y Exoonadora dencia de
Ingenicria Reocnajes Barcos
49 Compadla 0. Sewc o ce Dsero 51, Compadia ce 52. Centro de 53 Agencia de 54 Instruto Nac.
Maritima ( ) 6 sragramas pua ) Teatro Readapacion Viajes y de Es:adisuca
Mercante COrPLACHIS Juveni Tudsmo
55. Cerral 58.Planta oe S7.Empresa 58 Fundacion de 39 Erpresa de 60.Banco Cenval
Hidroelectaca ( ) Energa Nuctear ( ) Cmv-u:x;'aha( ) Ayvda yAsama( ) Teevisicn ( ) de Reserva ( )
Sacal

StUd termino. entonces rev'se sus respuestas. porque deben exstr 20 signos | + ), 20 $ignos. (A ) y 20 $1g108 (-), Gracias por su coiaboracion y ahora spere 1as nstrucciones.

INTERESES
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1.COMPANIA PETROLERA 2. CENTRO DE ESTUDIOS 3. COMPOSITORES Y ARREGLISTAS | 4. BIBLIOTECA NACIONAL 5. RESTAURANTE DE LUXO 6. NOTAR'A PUBLICA
Empresa dedicadaalaex- | AERONAUTICOS NUSKALES Tcatiiko gl closca ssnv Comedor donde sirvenalos | Institucién donde abogados
plotacitn de yacmierios | lnstituto do estudios avan- | Aristas dedicados a componer | cios do lectura de bros dlientes . e
petroliferos. 2ados sobre al w, aero- y areglar partituras & y re- como pizzas, hdsdos sand- oonlntos. testamentos y otros
dindmica de proy les. gmeleonnoBMo wiches, jugos. etc. documentos juridicos con-
tiles y satélites. grafica Nacional, forme a Ley.
7. EMPRESA DE PRODUCCION| 8. INSTITUTO DE ARQUELOGIA | 9. ORQUESTA O CONJUNTO MUSICAL | 10 CLUB DE ATLETISMO Y 11 CONSORCIO INVOBIL ARYO 12 SERVICIOS DE COMPOSICION
AGRICOLA DEPORTES CE TEXTOS
Ceotm que wwesuga restos Equipo de artistas que inter- Empresa que vende o alquila Emg que fi
Hacienda de agricutt pretan partituras musicales. | Centro donde entrena fi- departamentos, oficinas y en computadora espedial
que siembra y cosecha ex- douplr!udu sicamente atietas yfo galerias comerciales y los lextos de kbros, enci-
tensas hectareas de culti- equipos deportivos. también compra y venta de clopedias 0 revistas.
vos vegetales. terrencs.
13. EMPRESA DE CRIANZA 4. OBSERVATORIO METEOROLOGICO | 15. ESTUDIO DE ARQUITECTOS 16. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 17. CADENA DE SUPERMERCADOS 18 BANCO DE AHORRO Y CRE-
2 FA Estacién que registra y pro- Empresa que disena en los Institucién que se encar- C que admi una -wos, donde se
Hacienda de ganaderos que | nostica las condiciones al- planos, el estilo arquitectd- ga de hacer justicia en dena de establecimi y créditos ban-
alimentan y cuidan gran- mosféricas de una region. nico que va a tener una obra | los casos de demandas ju- Que comerciakiza productos carios y realiza todo tipo
des cantidades de reses. civil (casa, edificios, puen- diciales. de consumo humano. de operaciones financieras,

tes, etc).

19. EMPRESA MINERA

Compafiia dedicada a la
extraccion de minerales
de las minas.

20. CLINICA PSIQUIATRICA
Centro médico especializado
en el ratamiento de trans-

.lornos mentales.

21- EDICIONES DE HISTORIETAS
Y COMICOS

Revista dedicada a la publi-
cacion de historias, aventu-
ras y novelas, ilustradas
mediante dibujos.

22. CONGRESO DE LA REPUBLICA

Parlamento nacional que
promuiga leyes que fomen-
tan el desarrolio econd-
mico, social y cultural de
un pais.

23 PROMOTORA DE EVENTOS

24 ESTUDIO DE TRADUCCIONES

Emp Qque p
ganiza campeonalos entre
lnwomwsdm

y or-

que
textos (cientificos, técnicos,
judiciales o fiteranos) que
estan escrilos en un idio-
ma exiranjero

25. FABRICA DE MUEBLES

Planta Industrial dedi-
cada a la fabricacién en
serie de escritonos, ma-
sas, sillones, etc.

26. LABORATORIO OE PRO-
DUCTOS FARMACEUTICOS

Planta Industrial que ela-
bora sustancias medicinales.

27. GALERIA DE ARTE

28, EMBAJADA DE UN PAIS

EXTRANJERO
Entidad privada que exhibe Institucién que busca el
yvendeobrasdoano(pw bieneslar de sus conciu-
turas, 1 dad frente a los inte-
etc.)

reses del gobiemo extranjero.

29. CLUB NOCTURNO EXCLUSIVO

Centro de esparcimiento
donde hay un saién de baile
y servicio de shack bar.

30. MIMISTERIO DE ECONOMIA

Institucion que administra

las ganancias y gastos del

presupuesto general de la
Repdablica.

31, FABRICA DE AUTOMOVILES

Planta Industnal dedi-
cada a la fabricacion de
automéviles

32 INSTITUTO DE INVESTIGACION
TECNOLOGICAS-INDUSTRIALES
Centro que apoya los estu-
dios de nuevos ameodmuen
tos I HO

33 ESCRITORES DE OBRAS
UTERARIAS

Artistas dedicados ala crea-
cién de novelas, comedias
para la TV, el teatro

que p
ser aplu:ndos aindustia.

y
o editores de libros.

34. CONGREGACICN MISIONERA

Hermandad religiosa que
da apoyo, guia y esperanza
a las personas que lo
necesitan,

35. HOTEL DE PRIMERA CATEGORIA

Casa de hospedaje, que
brinda atenciones a sus
huéspedes.

36 ESTUDIO CONTABLE

Empresa que registra el
eslado de ganancias y de
perdidas de sus clienles
en los libros contables

37. BASE AEREA MILITAR

38. HOSPITAL O CENTRO MEDICO

39 ESTUDIO DE DISENO GRAFICO

40 CENTRO EDUCATIVO ESCOLAR

41. AGENCIA DE PUBLICIDAD

42. ESTUDIO DE AUDITORIA

Centro de operaciones de Centro médico donde se tra- | Empresa que disefia dibujos | Planlel donde los escolares | Empresa que difunde los Empresa que revisa cuida-
aeronaves para combate o | '3 las enfermedades, frac- originales/artisticos para reciben educacin inicial, slogans publicitarios, de dosamente los ibros con-
transporte de tropa. turas o cualquier otro tipo los afiches, caratulas de primaria o secundaria. un producto a través de la tables que maneja el conta-
de istas, logotipos y otros TV, radio o prensa escrita. dor general en empresas.
43. COMPANIA CONSTRUCTORA “.'mCMI.RTWENPmYECTOSE 45. CASA DECORADORA DE 46 AGENCIA DE NOTICIAS ¥ 47. EMPRESA EXPORTADCRA 48, SUPERINTENDENCIA DE BANCO
. NIERA N S AJES
Empresa edifica g . £ ———
Y q::.”.r Y Emp que disefia los pro- | Empresa que amegla y embe- | Empresa que o y Compariia que propo dad trola las
represas y olras obras yectos de complicadas obras | Wece los ambientes de ca- transmite noticias re- U d a vidades fi
civiles, civiles 0 miitares relacio- sas, oficinas, dubes, hote- portajes que son de gran para venderio en los de todos los bancos e in-
nadas con la ingenieria les, etc. interés para el pibl o i vestiga posibles fraudes
financieros.
49. COMPANIA MARITIMA 50. SERVICIO DE DISENO DE PRO- 51 COMPARIA DE TEATRO 52 CENTRO DE READAPTACION 53 AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO | 54 INSTITUTO NACIONAL DE ESTA-
MERCANTE GRAMAS PARA COVPUTADORAS JUVENIL DISTICA
Compafiia que Empresa que diseda el esque-| Empresa que realiza el mon- | Centro donde los adoles- Empresa que prooommc y Cenvo que elabora cuadros
mercader(a ”d‘::m“ ma de procesamientos de da- | laje y presenlacion de cenles desadaptados y jo- vende p i de l
l\oladebam‘:)esmarcames tos que ejecutaran las com- obras de teatro. venes delincuentes son re- hadadudadesylugaes politicas, econémicas o so-
| putadoras. daptad ial ciales como son la produc-

cién industnal, gastos ali-
manticios, censos, elc.

55. CENTRAL HIDROELECTRICA

58 PLANTA DE ENERGIA NUCLEAR

57 EMPRESA CINEMATOGRAFICA

pahia que realiza el ro-

Planta de turbinas hidrau- Cenlral nuclear que g
licas que g g gia eléctry di
eléctrica yla traslada fa d gracion atdmi
para una ciudad,

dap y laﬁhuuén de obras

58 FUNDACION DE AYUDA Y ASIS-
TENCIA SOCIAL

Institucion que da ayuda

6C. BANCO CENTRAL DE RESERVA

la

y olros servicios a las famik

Orgar que
es!abuldad de la moneda

que lo necesilen
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