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Resumo: A pandemia do Covid-19 alterou varios cendrios sociais, incluindo o trabalhista. A
partir do inicio de 2021, as vacinas comecaram a ser distribuidas a populacdo trazendo
esperanca para a contencao da pandemia. Com o inicio da vacinacdo, houve uma queda de 34%
nas mortes. Este trabalho tem como tema as rescisdes por justa causa de empregados, nos casos
em recusa de tomar a vacina do Covid-19. O objetivo geral é, verificar se a rescisdo por justa
causa €é legitima atraves de uma analise da teoria do sopesamento de Robert Alexy.

Palavras Chave: Covid-19. Direito do Trabalho. Rescisdo Indireta. Robert Alexy. Teoria do
sopesamento.

Abstract: The Covid-19 pandemic has changed several social scenarios, including labor. From
the beginning of 2021, vaccines began to be distributed to the population, bringing hope for the
containment of the pandemic. With the start of vaccination, there was a 34% drop in deaths.
This work has as its theme the terminations for just cause of employees, in cases of refusal to
take the Covid-19 vaccine. The general objective is to verify if the termination for just cause is
legitimate through an analysis of Robert Alexy's balancing theory.
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1 INTRODUCAO

A pandemia do Covid-19 alterou varios cenarios sociais, inclusive as relacdes de
trabalho. Muitas pessoas foram deslocadas para o trabalho em home office, outras, continuaram
nos estabelecimentos empresariais prestando servigos. A utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI’s como mascaras, luvas, alcool gel e outros, foram medidas utilizadas
para o enfrentamento da pandemia.

A partir de 2021, iniciou-se a campanha de vacinagdo contra o virus, na esperanca de
conter o avancgo da pandemia. No Brasil, a vacina foi disponibilizada pelo Sistema Unico de
Salde — SUS e comecou pelos idosos com mais de 90 anos, pessoas com comorbidades graves
e, assim, em sentido decrescente até vacinar todas as classes populacionais.

Entretanto, algumas pessoas foram contra a vacina¢do, por motivos pessoais, politicos,
dentre outros. Tem-se uma queda de 34% nas mortes e dos 27 estados, 19 estdo em queda, 4
estados mais o Distrito Federal esta estavel e apenas 3 estados estdo em alta, no tocante a casos
e mortes por covid-19. Este trabalho tem como tema as rescisdes por justa causa de empregados,
nos casos em recusa de tomar a vacina do Covid-19.

Como objetivo geral, verificar se a rescisdo por justa causa é legitima através de uma
analise da teoria do sopesamento de Robert Alexy. Na primeira secdo a teoria do sopesamento
foi analisada introduzindo o tema da rescisdo indireta nos casos de recusa da tomada de vacina
do Covid-19. Na segunda secdo, iniciou-se falando sobre o direito coletivo do trabalho, os
direitos dos empregados e o poder empregaticio do empregador. Na terceira e Gltima secéo,
foram analisadas decisGes da justica do trabalho acerca das rescisfes indiretas por justa causa
nos casos de recusa da tomada da vacina do Covid-19.

A pesquisa teve uma analise qualitativa de natureza basica. Quanto aos objetivos,
possui carater descritivo. Os procedimentos técnicos utilizados foram a pesquisa bibliogréfica
de caréater indutivo. Utilizou-se de livros, artigos e jurisprudéncias para alcangar o seu objetivo

final. Os resultados foram expostos exclusivamente em forma de textos.

2 A TEORIA DO SOPESAMENTO DE ROBERT ALEXY

Revista do Direito do Trabalho e Meio Ambiente do trabalho | e-ISSN: 2525-9857 | Encontro
Virtual | v.8 | n. 1| p. 96 — 118 | Jan/Jul. 2022.
97




Vanessa Cescon
Igor Rocha Tusset

L3

E comum nos ordenamentos juridicos ocorrer o conflito entre regras. O conflito entre
regras pode ser solucionado quando uma regra for declarada invalida. Por exemplo, a proibicdo
de deixar a sala de aula antes que o sinal toque e o dever de deixar a sala se o alarme de incéndio
soar. Se o sinal ainda nao tiver tocado, mas soar o alarme de incéndio, essa € uma excecao a
primeira regra e, assim, o conflito é solucionado (ALEXY, 2015, p. 92).

Ha outros conflitos, como os dos arts. 134, §1°%, e 139, §1°?, ambos da CLT. O primeiro
artigo citado menciona que as férias dos trabalhadores, havendo concordancia, poderao ser
usufruidas em até 3 periodos, um deles ndo inferior a 14 dias e os demais ndo inferiores a 5 dias
cada um. O segundo artigo menciona que as férias deverao ser tiradas em dois periodos anuais,
nenhum deles inferior a 10 dias. Mesma lei e dois comandos diferentes de normas.

Considerando que o art. 139, 81°, trata sobre as férias coletivas a norma se torna de
dificil aplicacéo, pois os funcionarios com menos de 12 meses de trabalho e os com mais de 12
meses usufruem das férias coletivas, normalmente, no mesmo periodo. Ou seja, a empresa
ficard 7 dias com as atividades paralisadas em funcdo do ano novo e natal, nesse periodo
ninguém trabalhara.

N&o h& como conceder a regra do 81° do art. 139 da CLT. Caracterizando assim, a
antinomia, descrita como encontro de duas proposi¢des incompativeis, ndo podendo as duas
serem verdadeiras, nem ambas aplicadas. A solucdo é eliminar a norma inconveniente. Mas
como fazé-la? Muito mais importante que descobrir a antinomia, € necessario soluciona-la
(BOBBIO, 2010, p. 249). H4, também, dentro desse aspecto, a diferenciacdo entre antinomias
soluveis e insolaveis.

Os motivos pelos quais nem todas antinomias séo solUveis sdo dois: a) ha casos de
antinomias que ndo ha a possibilidade de aplicacdo de nenhuma das regras cogitadas para a

solucdo do emblema; b) ha casos em que se podem aplicar ao mesmo tempo duas ou mais regras

L Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes
a data em que o empregado tiver adquirido o direito. § 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias
poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e
os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467,
de 2017) BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Rio de Janeiro, 1° mai. 1943.

2 Art. 139 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de determinados
estabelecimentos ou setores da empresa. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977 § 1° -
As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias
corridos. BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Rio de Janeiro, 1° mai. 1943.
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em conflito. Chama-se as antinomias solUveis de aparentes e as insolUveis de reais. As reais sao
caracterizadas por: quando o intérprete ¢ abandonado a si mesmo ou pela auséncia de um
critério ou por conflito entre os critérios (BOBBIO, 2010, p. 250).

Os critérios mencionados anteriormente sdo 3: a) o critério cronoldgico; b) critério
hier&rquico; c) critério da especialidade. Far-se-4 uma diferenciacdo entre os trés, a comecar
pelo cronoldgico. O critério cronolégico é quando ocorre conflito entre duas normas, prevalece
a mais recente. Também é chamado de lex posterior e exporia a vontade do legislador
(BOBBIO, 2010, p. 250). No critério hierarquico, também chamado de lex superior, é aquele
que, na ocorréncia de duas normas incompativeis, prevalece a hierarquicamente superior
(BOBBIO, 2010, p. 251).

Consiste na menor forca de poder normativo a inferioridade de uma norma. A forca
manifesta-se na incapacidade de estabelecer uma norma contraria a uma norma
hierarquicamente superior (BOBBIO, 2010, p. 251). O critério da especialidade, também
chamado de lex specialis, traduz-se em: quando h& conflito entre normas, uma geral e outra
especial, prevalece a segunda, lex specialis derogat generali. A lei especial é aquela que da
significado a uma lei mais geral (BOBBIO, 2010, p. 253).

O conflito entre as normas da CLT pode ser resolvido através do critério cronoldgico,
pois, o art. 134, §1°, foi introduzido pela reforma trabalhista em 2017, diferente do art. 139, 81°,
que foi alterado em 1977, prevalecendo ent&o, a regra do art. 134, §1°, da CLT. Percebe-se que
os critérios elencados por Bobbio sdo, de certa forma, 16gicos. Ndo ha meio termo e ndo depende
do juizo de valor de um individuo. Quando ha um conflito de principios e valores, entretanto,
resta dificil aplicar critérios 16gicos.

O sopesamento é uma técnica utilizada para resolucdo entre conflitos de principios e
valores. Contra 0 sopesamento é levantada a objecdo de que este ndo estaria aberto a um
controle racional. Valores e principios ndo estariam disciplinados a sua propria aplicagéo,
restando ao livre arbitrio daquele que sopesa. Do ponto onde comecaria 0 sopesamento,
terminaria o controle através de normas e métodos, abrindo espaco para o subjetivismo e
decisionismo dos juizes (ALEXY, 2015, p. 164).

O Tribunal Constitucional Federal da Alemanha fez referéncia a uma regra que €
constitutiva para os sopesamentos: quanto maior for o grau de ndo-satisfacdo ou de afetacéo de

um principio, maior tera que ser a importancia da satisfagcdo do outro. Essa regra foi definida
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como a lei do sopesamento: a medida permitida de nédo satisfagdo ou de afetacdo de um principio
depende do grau de importéncia da satisfagdo do outro (ALEXY, 2015, p. 167).

Para melhor ilustrar o alegado, sdo representadas as curvas de indiferenca. Em uma
situacdo hipotética em que "a" seja favoravel tanto a liberdade de imprensa quanto a seguranca
nacional. Ainda, o individuo "a" esta disposto a aceitar uma diminui¢do na seguranca nacional,
para que ocorra aumento na liberdade de imprensa, mas também, uma diminuicéo da liberdade
de imprensa para que ocorra certo acréscimo na seguranca nacional outro (ALEXY, 2015, p.
168). Veja-se:

liberdade de imprensa

seguranga nacional

Conforme a liberdade de expressdo vai diminuindo, exige-se aumento da seguranca
nacional, para compensar a diminuigdo da liberdade de imprensa e vice-versa. A lei do
sopesamento determina a importancia da satisfacdo do principio colidente e acaba formulando,
em segundo lugar, um dever. Imagine-se outro individuo hipotético "b" que a seguranca

nacional seja mais importante que para "a" (ALEXY, 2015, p. 169):

liberdade de imprensa

seguranca nacional
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O sopesamento constitucional ndo diz respeito a importancia que alguém confere a
liberdade de imprensa ou a seguranca nacional, mas qual a importancia a ser dada para ambas.
O sopesamento diz respeito a uma regra que prescreve como se deve sopesar. Dessa forma, a
lei do sopesamento é formulada como uma regra que prescreve a definicdo de importancias
relativas corretas (ALEXY, 2015, p. 169).

A distin¢do de principios e normas é que principios ordenam, como normas, para que
algo seja realizado da melhor forma dentro das possibilidades faticas e juridicas existentes. Por
isso, principios sdo mandamentos de otimizacgéo, caracterizados por serem satisfeitos em graus
variados e pelo fato de que a medida de sua satisfacdo ndo depende somente dos fatos, mas
também das possibilidades juridicas. Regras e principios colidentes formam o ambito das
possibilidades juridicas (ALEXY, 2015, p. 90).

Cita-se o caso de um acusado que, devido a tensdo de seu julgamento, sofria o risco de
derrame cerebral ou infarto. Neste caso, observou-se que had uma tensdo entre garantir a correta
aplicacdo do direito penal e os direitos constitucionais assegurados ao acusado. Essa relagdo
ndo pode ser solucionada através de precedentes, tampouco, nenhum dos principios goza de
prioridade absoluta. Portanto, a partir do sopesamento, considerando que 0s principios estdo no
mesmo nivel abstrato, é possivel discernir qual deles tem maior peso no caso concreto.
Situagdes como essa constituem as colisdes entre principios (ALEXY, 2015, p. 95).

Explica-se detalhadamente: considera-se P1 como direito a vida e a integridade fisica
e P2 como operacionalidade do direito penal. Singularmente analisados, P1 e P2 levariam a
juizos concretos de dever ser distintos. A colisdo pode ser resolvida através de uma relacéo de
precedéncia condicionada ou precedéncia incondicionada. O simbolo de precedéncia é o P. Para
as situacdes de colisdo sera utilizado o C. Tracando-se quatro possibilidades de solu¢do em caso
de colisdo: (1) P1 P P2; (2) P2 P P1; (3) (P1 P P2) C; (4) (P2 P P1) C (ALEXY, 2015, p. 96-
97).

A questdo central é sob quais condi¢cdes qual principio deve ceder e qual deve
prevalecer. Utiliza-se da metafora do peso, neste caso, 0s interesses do acusado tem peso maior
que a preservacao da atividade estatal (ALEXY, 2015, p. 97). Através da lei de colisdo, permite-
se, indutivamente, o encontro de uma regra juridica que determine as condi¢des pelas quais um
principio tera precedéncia em relacdo a outro principio contrario. Esta regra teria conteudo
generalizavel, permitindo que futuramente as situacdes sejam equacionadas pela aplicacao

dessa regra produto da operacgéo da lei de colisdo (ACUNHA, 2014, p. 3).
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Alexy, para explicar o conceito de adequagdo, contou a historia dos cacadores. Na
Alemanha, para cagar com armas € preciso realizar um curso de habilitacdo. Contudo, na
falcoaria, como ndo sdo utilizadas armas, ndo € necessario o curso de habilitacdo. Pela
rivalidade, os cacadores com armas foram até o legislativo e conseguiram uma lei que obrigou
todos cacadores, de qualquer modo, a fazer o curso de habilitagdo. A corte entendeu que ndo
existe nenhuma razéo clara e objetiva para essa restricdo (MARTINES, 2016).

Com relacdo ao conceito de necessidade, Alexy contou a histdria dos bolinhos de
arroz, de 1970. Fizeram sucesso na Alemanha, pois tinham formato de Papai Noel ou Coelho
da Pascoa, eram de arroz com cobertura de chocolate. Os consumidores comegaram a reclamar,
pois compravam achando que eram de chocolate e ndo de arroz. Entraram em conflito a
liberdade de empreender e a protecdo ao consumidor. O tribunal entendeu pela desnecessidade
de proibir a fabricacdo, apenas colocar um escrito avisando que se tratava de bolinho de arroz
(MARTINES, 2016).

A proporcionalidade caracteriza-se quando qualquer decisdo que se tome fard com que
um principio sofra dano. Alexy mencionou o aborto: a) a mulher perde o direito de
autodeterminacdo; b) o feto perde o direito a vida. Atribuiu-se um valor a cada um dos
elementos da sua equacdo e o resultado foi favoravel a pratica do aborto. Na Alemanha, o aborto
é permitido até a 122 semana de gestacdo, considerando que a proibicdo completa seria uma
interferéncia muito maior no principio da autodeterminacdo da mulher do que permitir o aborto
até determinado periodo (MARTINES, 2016).

O Supremo Tribunal Federal também decidiu casos com base no sopesamento, o HC
82424/RS, os principios da dignidade da pessoa humana e liberdade de expressdo foram
colocados para serem analisados no caso fatico. ApGs o sopesamento, considerou-se o principio
da dignidade da pessoa humana como preponderante. No habeas corpus foi julgado o crime de
publicacéo de livros de carater contra judaicos, o que neste caso afeta a dignidade humana dos
judeus, considerando que ndo ha superioridade entre as ragas (BRASIL, 2003).

Assim como a Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n° 58 (BRASIL,
2012):

Estado — Laicidade. O Brasil é uma republica laica, surgindo absolutamente neutro
quanto as religides. ConsideracBes. Feto anencéfalo — interrup¢do da gravidez —
mulher — liberdade sexual e reprodutiva — salde — dignidade — autodeterminacao —
direitos fundamentais — crime — inexisténcia. Mostra-se inconstitucional interpretacéo
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de a interrupgao da gravidez de feto anencéfalo ser conduta tipificada nos artigos 124,
126 e 128, incisos | e 11, do Codigo Penal.

No caso da ADPF n° 58, estavam a ser ponderados a vida do feto anencéfalo e a
dignidade, integridade, satde e liberdade da gestante. Foi julgado pela ndo tipificacdo do aborto
de feto anencéfalo como crime, considerando que a vida da gestante também fica em risco e a
probabilidade de o feto obter vida digna de longo prazo é muito baixa, pelo fato de nascer
anencéfalo.

Um ponto importante para entender a estruturagdo dos principios é a semelhanca entre
principios e valores. Os principios definiriam o que é "devido" prima facie, os valores, como
juizos axioldgicos, definiriam o que € "melhor” prima facie (ACUNHA, 2014, p. 6). Desta
forma, percebe-se que o direito fundamental completo é complexo. E estruturado a partir de
posi¢cdes individuais dos cidaddos e do Estado, entre essas relacbes ha objetos claramente
definiveis: relacBes de especificacdo, de meio-fim e de sopesamento. E a polémica acerca do
contraponto ao direito fundamental completo, diz respeito a que normas devem ser atribuidas
as disposic¢oes de direitos fundamentais como normas de direitos fundamentais (ALEXY, 2015,
p. 253).

Com "dever" do sopesamento evita-se que os direitos fundamentais fiquem a mercé
do legislador e tenham seu conteddo esvaziado (ALEXY, 2015, p. 292). A generalidade
material € uma questdo de generalidade e de sopesamento. Para iniciar o sopesamento é
necessario que a conduta a ser avaliada seja abarcada pelo direito fundamental, ou seja,
protegida prima facie. Este argumento significa que € abrangida pelo ambito de protecdo. O
conceito de materialidade é dependente do sopesamento, representa o resultado de um
sopesamento entre as raz0es a favor da prote¢do constitucional (ALEXY, 2015, p. 317).

Diante do relatado, acerca da teoria do sopesamento, tem-se outro tema nesse liame.
A pandemia do Covid-19 que assolou 0 mundo no inicio de 2020, criou inimeras situacdes ndo
vivenciadas antes pelos individuos. Tais como a predominancia do trabalho a distancia (ou
home office), que alterou completamente as relacGes de trabalho, a utilizacdo de mascaras a
todo tempo, alto indice de contdgio do virus e a consequente queda em alguns setores da
economia.

A partir de 2021, iniciou-se a campanha de vacinagdo contra o virus, na esperanga de

conter o avango da pandemia. No Brasil, a vacina foi disponibilizada pelo Sistema Unico de
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Saude — SUS e comegou pelos idosos com mais de 90 anos, pessoas com comorbidades graves
e, assim, em sentido decrescente até vacinar todas as classes populacionais.

Entretanto, algumas pessoas foram contra a vacinagéo, por motivos pessoais, politicos,
dentre outros. Tem-se uma queda de 34% nas mortes e dos 27 estados, 19 estdo em queda, 4
estados mais o Distrito Federal esté estavel e apenas 3 estados estdo em alta, no tocante a casos
e mortes por covid-19 (BRASIL, 2021).

Ha muito ainda a se avancar no quesito vacina do covid-19, porém, a vacinagdo tem
se mostrado importante para diminuir as sérias consequéncias da pandemia. Com a recusa de
algumas pessoas em se vacinar, algumas questdes pontuais passaram a surgir: é possivel o
empregador rescindir o contrato por justa causa pelo fato de o empregado recusar-se a tomar a
vacina do covid-19?

S&o questionamentos que adentraram a esfera do Poder Judiciario, ficando o juiz
diante da liberdade, dignidade e autodeterminacdo dos atos do empregado e o direito da
coletividade, o direito do empregador de organizar as condi¢des de trabalho, seu poder diretivo
e, também, o dever de proteger a vida e a saude de seus empregados. No préximo tépico, estes

principios serdo analisados.

3 LIBERDADE DO EMPREGADO VERSUS PODER EMPREGATICIO DO
EMPREGADOR

O direito coletivo do trabalho surgiu ap6s a Revolucdo Industrial com o
reconhecimento do direito de livre associagé@o dos trabalhadores. As primeiras associacfes de
trabalhadores surgiram na Inglaterra, considerada o berco do sindicalismo, com o intuito de
reivindicar melhores condicGes de vida no ambiente de trabalho. Apesar das associagoes,
apenas em 1875 foi criada a primeira lei reconhecendo o direito de livre associacdo dos
trabalhadores (BRASIL, 2017).

Internacionalmente, a Declaragéo Universal dos Direitos do Homem, em 1948, tutelou
o direito de os empregados integrarem sindicatos, por sucessao, a Organizacgao Internacional do
Trabalho (OIT) passou a fundamentar e fiscalizar esse direito de forma global (BRASIL, 2017).
A Constituicdo Federal de 1988, além de garantir o direito a livre associacéo dos trabalhadores,
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garante que a criacdo de sindicatos € livre autbnoma e independente de prévia autorizagdo do
Estado® (BRASIL, 1988).

O artigo 7° da Carta Constitucional tem em seu caput "Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢éo social" e traz nos incisos
uma série de direitos fundamentais aos trabalhadores (BRASIL, 1988). Além destas garantias
constitucionais, tem-se, também, o art. 5° da CF/88 “Todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes” (BRASIL, 1988).

Neste sentido, a liberdade, juntamente com a vida, igualdade, propriedade e seguranca,
assume relevancia no sistema constitucional brasileiro. Pode-se verificar que, além da
Consituicdo garantir as liberdades especificas como a de expressdo, reunido, manifestacao,
dentre outras, ha o resguardo de uma liberdade geral, assumindo destaque no rol dos direitos
inviolaveis (SARLET et al, 2016, p. 480).

A funcionalidade do direito geral de liberdade, consiste em garantir, por meio de
interpretacdo extensiva, outras liberdades ndo expressamente consagradas no texto
constitucional (SARLET et al, 2016, p. 482). Por conseguinte, aplicando ao caso de o
trabalhador ndo querer se vacinar e exercer seu direito de liberdade, este estd amparado.
Entretanto, ndo pode esquivar-se de possiveis contrapartidas: ser barrado em determinados

locais, por exemplo.

3 Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - A lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencéo na organizagao sindical,

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau, representativa de categoria
profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior a &rea de um Municipio;

111 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questbes
judiciais ou administrativas;

IV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, serd descontada em
folha, para custeio do sistema confederativo da representagdo sindical respectiva, independentemente da
contribuigdo prevista em lei;

V - Ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacgdes sindicais;

VIII - e vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcdo ou
representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e de col6nias de
pescadores, atendidas as condi¢Bes que a lei estabelecer.
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No cenério de pandemia do Covid-19, os direitos coletivos e individuais a saude
prevalecem sobre a colisdo de direitos diante de ocorréncias da pandemia (ABREU et al, 2021).
Ou seja, uma colisdo entre liberdade e direito coletivo a satde vai prevalecer, fazendo com que
a restricao de pessoas ndo vacinadas em determinados locais, seja legitima.

Os direitos fundamentais da Constituicdo brasileira protegem as liberdades em sentido
amplo, porém, o seu exercicio por individuos e grupos esbarram no direito a saiude (ABREU et
al, 2021). Os direitos fundamentais sdo relativos, na medida em que ndo ha um principio de
carater absoluto, realizando uma interpretacdo com base na Constituicdo (ABREU et al, 2021).

Os direitos a vida, salde coletiva e dignidade humana sdo inquestionavelmente
importantes no aspecto social e juridico. Com a pandemia do Covid-19, esses principios
fundamentais, tem precedéncia na ponderacdo de valores se comprados com o direito a
liberdade (ABREU et al, 2021). Contudo, ha uma excec¢éo aos casos de direito a satde coletiva
acima de liberdade individual.

Mas, para que o exercicio de direitos gerais de liberdade prevaleca sobre o direito a
salde na pandemia, deve-se conectar a solidariedade, autoprotecdo, precaucao e cuidado.
Exemplo disso sdo os casos de profissionais da salde que se recusam a atender individuos
positivos para o Covid-19, presidiarios no Brasil, migrantes na Europa. Estas restricGes de
liberdade em instituicBes prisionais os tornam incapazes de se protegerem do virus, indicando
que seja remetido a prisdo domiciliar (ABREU et al, 2021).

Nas relacOes de trabalho, o empregador exerce seu poder diretivo, amparado pelo art.
2°da CLT*, que € uma consequéncia da subordinacéo do empregado em relagio ao empregador.
O poder empregaticio é o conjunto de prerrogativas asseguradas juridicamente e concentradas
no empregador. Prerrogativas essas que dizem respeito a direcdo, regulamentacao, fiscalizacdo
e disciplina da economia interna da empresa e correspondente prestacdo de servico
(DELGADO, 2019, p. 790).

O poder empregaticio pode ser dividido em 1) poder diretivo (ou organizativo); 2)
poder regulamentar; 3) poder fiscalizatorio (ou de controle); 4) poder disciplinar (DELGADO,
2019, p. 791). O poder diretivo caracteriza-se como 0 conjunto de prerrogativas concentradas

no empregador para organizacdo da estrutura e espaco interno; organiza tambeém o processo de

4 Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigo (BRASIL, 1943).
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trabalho adotado no estabelecimento e na empresa, como a orientacdo e esoecificacdo das
ordens para a correta prestacao de servicos (DELGADO, 2019, p. 792).

Ja o poder regulamentar, é o conjunto de faculdades do empregador para a fixacdo de
regras gerais a serem observadas no estabelecimento da empresa (DELGADO, 2019, p. 792).
O poder fiscalizatorio caracteriza-se como conjunto de prerrgativas dirigidas ao
acompanhamento das tarefas e vigilancia no local de trabalho. Controle na portaria, cAmeras de
seguranca, controle de horario e frequéncia e outras atividades sdo exemplos de poder de
controle (DELGADO, 2019, p. 794).

O poder disciplinar também concentra-se nas maos do empregador, propiciando
sangdes aos empregados caso alguém descumpra alguma ordem ou obrigacdo contratual
(DELGADO, 2019, p. 797). Estes institutos fazem parte da relacdo trabalhista e garantem ao
empregador autonomia para deliberar sob os empregados. Todavia, 0 empregador deve estar
atento a funcgéo social da coletividade, primando por ideais de igualdade, cidadania e justica
(CARRIJO, 2016).

Apesar dos citados poderes, o poder diretivo do empregador possui limites, que estdo
inseridos na ndo interferéncia do direito do outro e o respeito matuo. O empregador deve agir
com proporcionalidade e razoabilidade, respeitando os direitos dos trabalhadores também
contidos na Constituicdo Federal de 1988. N&o pode o empregador submeter o empregado a
situacOes constrangedoras, ou qualquer ato que contrarie os direitos fundamentais, respeitando
sempre a dignidade, intimidade, vida privada e demais direitos fundamentais (BOSKOVIC e
FREITAS, 2020).

Fundamenta-se também, através do principio da protecédo, a garantia de protecdo a
parte mais vulneravel e hipossuficiente na relagdo empregaticia, o empregado (DELGADO,
2019, p. 233). No cenario pandémico, iniciado a partir de 2020, a biosseguranca tornou-se
fundamental em varios ambientes e ndo podia ser diferente no ambiente de trabalho. Nem todos
trabalhadores puderam afastar-se do trabalho e ficar em home office, ficando, por vezes, em alta
exposic¢do com o Covid-19.

A biosseguranca caracteriza-se por um conjunto de medidas e procedimentos técnicos,
acoes, metodologias, equipamentos e dispositivos capazes de prevenir, controlar, reduzir ou
eliminar riscos provenientes de atividades que possam comprometer a saude humana, animal,
vegetal e o0 meio ambiente (NEVES, 2020). Um dos requisitos essenciais sdo as praticas

adequadas de biosseguranga.
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Em funcéo disso, as empresas passaram a disponibilizar os Equipamentos de Prote¢ao
Individual — EPI’s, que sdo “todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no
trabalho” (BRASIL, 1978). Diante disso, as empresas passaram a disponibilizar mascaras,
alcool gel, luvas, 6culos, roupas especiais e outros, aos seus empregados. Os equipamentos de
protecdo individual podem variar de acordo com a funcdo realizada pelo individuo.

Apesar de todas as medidas de seguranca, foi a partir do inicio de 2021 que a populacéo
brasileira teve um sinal de esperanca para frear o Covid-19, a chegada das vacinas. A chegada
marcou uma iniciativa sem precedentes e um passo histérico na distribuicdo equitativa de
vacinas em todo o mundo. Foi e esta sendo a maior operacdo de aquisi¢do e fornecimento de
vacinas da historia global (BRASIL, 2021).

A Carta Magna fundamenta expressamente em seu art. 7°, inciso XXII “redu¢ao dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga”. Portanto, é
dever do empregador proporcionar ambiente seguro de trabalho aos seus empregados, que
proteja sua vida, integridade, dignidade e saide. A vacinagdo contra o Covid-19 faz parte das
medidas protetivas contra o avango da pandemia. Além de proporcionar a protecdo individual
do trabalhador, colabora para a protecédo coletiva no ambiente de trabalho, contra o virus.

A recusa da tomada da vacina tem assolado o pais, tornando-se uma preocupacdo para
os especialistas. Por diversos motivos, alguns individuos ndo querem e ndo estdo tomando a
vacina contra o Covid-19. Diante desta situacdo, algumas empresas estdo advertindo
funcionarios para a tomada da vacina e, em alguns casos, promovendo rescisao indireta por
justa causa, entendendo que, neste caso, o direito coletivo de protecdo a saude sobrepbe-se a
liberdade individual de escolha de tomar a vacina ou ndo. No préximo tépico, analisar-se-a
decisdes da justica do trabalho sobre o tema e a dicotomia entre a liberdade individual versus

direito coletivo a saude.

4 RESCISOES POR JUSTA CAUSA NOS CASOS DE RECUSA DA TOMADA DA

VACINA DO COVID-19

A vacinacdo é uma estratégia primordial para prevencdo de qualquer problema de

satde. Ao tomar as doses, além de ocorrer a protecdo contra diversos agentes infecciosos, tem-
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se a reducdo dos riscos de complicacdo ap0Os contrair a doenca. Apesar do histérico bem
sucedido das vacinas, nos ultimos anos, estas foram alvo de injusticas/preconceitos, alguns
individuos passaram a apontar que os efeitos colaterais das vacinas eram superiores ao seu grau
de protecdo (BIERNATH, 2018).

Os motivos que levam a decisdo de ndo tomar a vacina séo variados, podem ser
pessoais ou até uma decisdo conjunta de uma comunidade. Ha os anti-vaxxers®, que pensam
que as vacinas sao ruins para a saude e, ha aqueles que simplesmente hesitam em tomar a vacina.
No ambiente de trabalho, o profissional ndo imunizado, num ambiente com alto fluxo de
pessoas, pode afetar negativamente na saude coletiva, que é dever do empregador manter
(FIXEL, 2021).

Em tracos historicos, o poder se vacinar na empresa € uma situacdo conhecida no
Brasil. E de interesse do empregador que sua equipe esteja protegida de doencas contagiosas,
propociando um ambiente de trabalho adequado e saudavel (FIXEL, 2021). Além disso, é dever
do empregador dar condi¢des dignas de trabalho aos seus empregados, sendo hipotese de
rescisdo indireta “correr perigo manifesto de mal consideravel”®, podendo o empregado buscar
indenizacdo neste caso também.

Para a Organizacdo Mundial da Saide — OMS, a vacinagdo € o segundo maior
investimento em sadde, ficando atras, apenas, do fornecimento de 4gua potavel para consumo
(FIXEL, 2021). Na vacinagdo contra o Covid-19, o Brasil promulgou a lei n® 14.125/21,
permitindo que empresas do setor privado pudessem adquirir as vacinas de forma direta, desde
que autorizado pela Anvisa’.

A intencdo do legislador foi garantir que o avango da vacinacdo pudesse ocorrer de
forma mais célere, concedendo ao setor privado oportunidade de adquirir doses para vacinar

5 Movimento anti vacina. Uma nova pesquisa publicada, em margo, na Revista Vaccine “I¢’s not all about autism:
The emerging landscape of anti-vaccination sentiment on Facebook‘ descobriu que o conteldo anti-vax no
Facebook agora adota crencgas genuinas, incluindo a ideia de que a poliomielite ndo existe. Ainda de acordo com
a reportagem, os pesquisadores descobriram que os anti-vaxxers agora incluem varios grupos distintos, incluindo
pessoas vendendo remédios alternativos (como o iogurte para o HPV). O Dr. Peter Hotez, reitor da National School
of Tropical Medicine Baylor College of Medicine (em inglés) afirma que isso tende a confirmar a profundidade e
amplitude de como o Facebook esta promovendo o movimento antivacina. Todos os anos, 1,5 milhdes de criangas
em todo o mundo morrem de doencas que podem ser evitadas com vacinas — e os chamados “anti-vaxxers”
contribuem para isso (BRASIL, 2019).

6 Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagéo quando:

c) correr perigo manifesto de mal consideravel; (BRASIL, 1943)

7 Art. 2° Pessoas juridicas de direito privado poderdo adquirir diretamente vacinas contra a Covid-19 que tenham
autorizagdo temporaria para uso emergencial, autorizacdo excepcional e temporaria para importacao e distribuicdo
ou registro sanitario concedidos pela Anvisa, desde que sejam integralmente doadas ao Sistema Unico de Sadde
(SUS), a fim de serem utilizadas no &mbito do Programa Nacional de ImunizacGes (PNI).
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seus empregados (FIXEL, 2021). Completado um ano de pandemia, qualquer sinal de
aceleracdo na imunizacdo da populacdo é essencial, para que, a perspectiva de volta a vida
cotidiana normal seja retomada aos poucos. Do ponto de vista econémico, as empresas
necessitam retomar a movimentacdo usual de seus ramos (FIXEL, 2021).

Com o objetivo de reforgar a importéancia da vacinagao, o Supremo Tribunal Federal
— STF, na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 6.586, fundamentou a vacinagédo
compulsoria prevista na lei n® 13.979/20. Com a pretensdo de alcancgar imunidade de rebanho e
protecao da coletividade, especialmente as pessoas mais vulneraveis (BRASIL, 2020, p. 1).

A vacinagdo em massa constituiu e constitui medida adotada pelas autoridades, com
carater preventivo, para reduzir a morbimortalidade de doencas infecciosas. A legislacao
sanitaria brasileira ndo contempla medidas invasivas ou coativas, em decorréncia do direito a
intangibilidade, inviolabilidade e integridade do corpo humano, configurando completamente
ilegal qualquer determinacdo em lei que implemente a vacinagdo sem o consentimento do
individuo (BRASIL, 2020, p. 2).

A vacinacdo pode ser obrigatoria, excluida qualquer forma de vacinacgéo forcada e que
oriente-se o individuo de seus direitos constantes no art. 3°, §2° incisos I, Il e 1118, O Relator da
ADI definiu que a competéncia do Ministério da Saude para coordenar o Programa Nacional
de ImunizacGes, definir estratégias e calendarios, ndo exclui dos Estados, Distrito Federal e
Municipios a responsabilidade de medidas profilaticas e terapéuticas no enfrentamento do
corona virus (BRASIL, 2020, p. 2).

A definicdo desta competéncia estd amparada no art. 23, 11, da CF/88°. Por fim, o
ministro entendeu pela interpretacdo conforme a Constituicdo do art. 3° IlI, d, da Lei
13.979/2020%. Ainda, estabeleceu que 1) a vacinagdo compulsdria ndo significa vacinagdo

8 Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional de que trata esta Lei,
as autoridades poderdo adotar, no &mbito de suas competéncias, entre outras, as seguintes medidas:

§ 2° Ficam assegurados as pessoas afetadas pelas medidas previstas neste artigo:

I - o direito de serem informadas permanentemente sobre o seu estado de sadde e a assisténcia a familia conforme
regulamento;

Il - o direito de receberem tratamento gratuito;

Il - o pleno respeito a dignidade, aos direitos humanos e as liberdades fundamentais das pessoas, conforme
preconiza o Artigo 3 do Regulamento Sanitario Internacional, constante do Anexo ao Decreto n® 10.212, de 30 de
janeiro de 2020 .

9 Art. 23. E competéncia comum da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

Il - cuidar da saide e assisténcia publica, da protecéo e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

10 Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de salde pUblica de importancia internacional de que trata esta Lei,
as autoridades poderao adotar, no &mbito de suas competéncias, entre outras, as seguintes medidas:

111 - determinacdo de realizacdo compulséria de:

d) vacinagdo e outras medidas profilaticas;
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forcada, devera conter sempre o consentimento do usuario; 2) Apesar de néo ser for¢ada, podem
ocorrer medidas indiretas como, restricdo ao exercicio de certas atividades, ou frequéncia a
determinados lugares, desde que previstas em lei, ou dela decorrentes; (BRASIL, 2020, p. 2).

3) Tenham como base evidéncias cientificas e analises estratégicas pertinentes; 4)
estejam acompanhadas de ampla informag&o sobre a eficécia, seguranca e contraindica¢des dos
imunizantes; 5) respeitem a dignidade humana e os direitos fundamentais; 6) atendam aos
critérios de razobilidade e proporcionalidade; 7) que as vacinas sejam distribuidas universal e
gratuitamente; todas as medidas citadas, com as limitacGes expostas, podem ser implementadas
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios (BRASIL, 2020, p. 2-3).

Portanto, o entendimento firmado pelo STF é no sentido de ndo forgar ninguém a tomar
avacina, porém, restringir acesso a determinados locais e realizacao de atividades, € permitido,
segundo entendimento. Fundamentada a matéria através de ADI, iniciaram outros tipos de
questionamentos na esfera do Poder Judiciario: a recusa vacina do Covid-19 por empregados
tem direito a resciséo indireta?

A justica do trabalho no Recurso Ordinario em Procedimento Sumarissimo n°
0010091-68.2021.5.15.0068 do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, fundamentou
entendimento sobre o tema. Na acdo, a reclamante postulou reconhecimento da resciséo indireta
de seu contrato de trabalho por ter sido vitima de assédio moral em razéo de pressao interna da
empresa para que ela se vacinasse contra a Covid-19. Aduziu, ainda, que foi impedida em
publico de adentrar a clinica onde se ativa como cuidadora de idosos por duas vezes. (BRASIL,
2021, p. 2).

A reclamante defendeu a autonomia da vontade ao recusar tomar a vacina contra o
Covid-19, relatando a flexibilizagdo dos direitos individuais em decorréncia da pandemia.
Rechacou ainda, a forma como a empresa lidou com a sua recusa, optando pela coagédo e
constrangimento (BRASIL, 2021, p. 2-3). A relatora concordou com a sentenca do juizo a quo,
afirmando a prevaléncia do interesse coletivo e de salde publica, considerando a grave
pandemia que assola 0 mundo, em detrimento ao interesse individual (BRASIL, 2021, p. 3).

Também, o fato de a reclamante trabalhar em clinica de cuidados para idosos, categoria

com maior vulnerabilidade e letalidade quando infectada com o virus (BRASIL, 2021, p. 3).
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Citou, ainda, a ADI n° 6.586, o art. 157! e 1582 da CLT, o primeiro artigo mencioa o dever da
empresa cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, o segundo, relacionado ao
dever de observancia dos empregados as normas de medicina e seguranca do trabalho
estabelecidas pelos empregadores(BRASIL, 2021, p. 3).

Afirmando que com muito mais razdo “quando o trabalhador se ativa diretamente em
contato com a classe mais vulneravel e letal, ndo se vislumbrando o alegado abuso de poder do
empregador na medida proibitiva de adentrar o estabelecimento ap6s ndo ter apresentado o
cartdo de vacina e ter comunicado que nao se vacinaria” (BRASIL, 2021, p. 4).

A relatora também mencionou o "Guia Técnico Interno do MPT sobre Vacinagdo da

Covid - 19", que fundamenta:

Neste sentido, o direito a vacinagdo também pode constituir um dever nas hipoteses
em que envolve questdes de salde publica, como nos casos de epidemias e pandemias.
Por isso, o direito-dever a vacinagdo, como uma das prestagdes compreendidas no
direito a salde, tem, do mesmo modo, eficécias vertical e horizontal, obrigando, a um
s6 tempo, tanto o Poder Publico a realizar as ages para efetiva-lo, quanto os
particulares a realizarem medidas para a sua concretizacao, e, ainda, submeterem-se
ao comando compulsério de vacinagdo (BRASIL, 2021, p. 54)

O guia narra também que as empresas por se utiizarem do labor dos trabalhadores,
exercem sobre eles o poder diretivo, sendo, portanto, responsaveis por sua salde ocupacional e
demais aspectos pertinentes ao meio ambiente do trabalho, em relacéo a salde e seguranca dos
trabalhadores na esfera individual e coletiva (BRASIL, 2021, p. 54). Quanto a reusa da tomada

da vacina contra o Covid-19, tem-se no Guia:

L Art. 157 - Cabe as empresas:

I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaucfes a tomar no sentido de evitar
acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

111 - adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo 6rgdo regional competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.

12 Art. 158 - Cabe aos empregados: (Redacéo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977

I - observar as normas de segurancga e medicina do trabalho, inclusive as instrucdes de que trata o item Il do artigo
anterior; (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - colaborar com a empresa na aplicagdo dos dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada: (Incluido pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do item Il do artigo anterior; (Incluido pela
Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa. (Incluido pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)
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Portanto, nenhuma posicéo particular, conviccéo religiosa, filosdfica ou politica ou
temor subjetivo do empregado pode prevalecer sobre o direito da coletividade de obter
a imunizacdo conferida pela vacina, prevista em programa nacional de vacinacao e,
portanto, aprovada pela Anvisa, e inserida nas acfes do PCMSO. Diante de uma
pandemia, como a de Covid-19, a vacinacdo individual é pressuposto para a
imunizacdo coletiva e controle da pandemia (BRASIL, 2021, p. 61).

Arguindo neste sentido, a desembargadora do trabalho reconheceu a rescisdo do
contrado por pedido de demissao, determinando a baixa da CTPS e o pagamento de 13° salario,
férias +1/3 e FGTS. Ha, ainda, outra decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
Recurso Ordinario - Rito Sumarissimo n° 1000122-24.2021.5.02.0472 sobre e mesma matéria.

A reclamante aduziu que a dispensa foi abusiva e que o simples fato de ter se recusado
a tomar vacina contra a COVID19 ndo pode ser considerado ato de indisciplina ou
insubordinacdo, pois sempre cumpriu com todos os seus deveres profissionais, e nunca
desrespeitou as ordens de seus superiores. Sustentou que a empresa ndo fez campanhas, néo
fixou cartazes, tampouco fez reunides com seus empregados informando a respeito da
necessidade de tomar vacina (BRASIL, 2021).

Argumentou que o ato do empregador em forcar que a sua empregada tomasse a
vacina fere a sua honra e a dignidade humana. Acrescentou que ndo foi instaurado processo
administrativo para apurar a suposta falta grave cometida (BRASIL, 2021). A empresa em
defesa informou que a reclamante sempre laborou no Hospital Infantil Municipal, e que
justamente por esse motivo, foi orientada a tomar a vacina contra a COVID 19,
disponibilizada de forma gratuita e emergencial pelo Governo, no intuito de conter o avango
da pandemia e proteger os profissionais que atuavam de forma habitual na linha de frente da
area da satde, em ambiente hospitalar (BRASIL, 2021).

O relator, sobre alegac6es da reclamante no sentido de que ndo poderia ser obrigada a
tomar a vacina, porque ndo existe lei que a obrigue, consignou que em 07/02/2020 foi pulicada
a lei 13.979/2020, que dispde justamente sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia
de saude publica mundial deflagrada do novo coronavirus. Apontou o artigo 3°, inciso Il1, como
possiblidade de realizacdo compulsoria de vacinagéo e outras medidas profilaticas baseadas em
evidéncias cientificas (BRASIL, 2021).

Relatou ainda o desembargador que a reclamante ja havia sido advertida anteriormente
pelo mesmo motivo e em nenhum momento tentou justificar o motivo de sua recusa. Revelou

ainda que a conduta da reclamada (aplicacdo de justa causa) ndo mostrou-se abusiva mas sim
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absolutamente legitima e regular, porquanto, para todos os efeitos, a reclamante ndo atendeu a
determinacdo da empresa. Os pedidos da exordial e o recurso foram negados (BRASIL, 2021).

Através das duas recentes decisdes da justica do trabalho pode-se observar a inclinacao
dos julgadores a protecdo da saude coletiva em face do direito individual de liberdade de
escolha de tomar ou ndo a vacina. Apesar de nédo estar citada nas decisfes dos Tribunais
Regionais do Trabalho, a teoria do sopesamento de Robert Alexy pode ser aplicada nesses
casos. De um lado os direitos individuais de liberdade, autonomia da vontade e dignidade da
pessoa humana, de outro os direitos de salde coletiva, de forma a conter as graves
consequéncias da oandemia do Covid-19.

Dessa forma, ndo significa que um direito sobreponha o outro, mas sim, nesta situagao
da vacinacdo contra o Covid-19, os direitos de saude coletiva tem prevaléncia sobre os
individuais. Portanto, a rescisdo indireta por justa causa pela recusa do trabalhador em tomar a
vacina contra o Covid-19, é vélida. Consta-se também que a rescisdo ndo é uma medida
imediata, deve ser precedida de orientacGes e adverténcias, para apos, se o trabalhador ndo
cumprir a ordem de vacinagdo, ser aplicado o art. 482, “h”: “ato de indisciplina ou de

insubordina¢do” (BRASIL, 1943), considerando o poder empregaticio do empregador.

5 CONCLUSAO

Este estudo iniciou com as definicdes de teoria do sopesamento de Robert Alexy. O
sopesamento é uma técnica utilizada para resolucdo entre conflitos de principios e valores. Do
ponto onde comegaria 0 sopesamento, terminaria o controle atraveés de normas e métodos,
abrindo espaco para o subjetivismo e decisionismo dos juizes. Através do sopesamento evita-
se gue os direitos fundamentais figuem a mercé do legislador e tenham seu contetido esvaziado.
Finalizou-se o primeri capitulo com o questionamento: é possivel o empregador rescindir o
contrato por justa causa pelo fato de o empregado recusar-se a tomar a vacina do covid-19?

No segundo capitulo, tratou-se sobre o direito coletivo do trabalho, sobre os direitos
dos trabalhadores previstos no art. 7° da CF/88 e outros dispositivos. Mostrou-se a dicotomia
entre o principio da protecédo, a garantia de protec@o a parte mais vulneravel e hipossuficiente

na relacdo empregaticia e o poder empregaticio do empregador. Tambem foi demonstrado o
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dever do empregador de porporcionar um ambiente seguro, saudavel, que ndo cause maleficios
aos trabalhadores.

No terceiro e ultimo capitulo, iniciou-se uma abordagem mais especifica da vacinagédo
contra o Covid-19, citando 0 movimento anti vacina e a probelmatica na recusa da tomada da
vacina do Covid-19. Citou-se a Agéo Direta de Inconstitucionalidade n° 6.586 que fundamentou
que a vacinagdo em massa constituiu e constitui medida adotada pelas autoridades, com carater
preventivo, para reduzir a morbimortalidade de doencas infecciosas.

O entendimento firmado pelo STF é no sentido de ndo forcar ninguém a tomar a
vacina, porém, restringir acesso a determinados locais e realizagéo de atividades, é permitido,
segundo entendimento. Duas decisdes acerca de rescisdes indiretas foram analisadas, uma do
TRT2 e outra do TRT15, pleiteadas por reclamantes ao entenderem que suas recusas ao tomar
avacina do Covid-19 ndo geravam direito de demissédo por justa causa por parte do empregador.

Nesta situagdo, ha duas esferas e direitos fundamentais a serem analisadas: a liberdade,
autonomia da vontade e dignidade da pessoa humana, de outro, o direito coletivo de salde e 0
poder empregaticio do empregador. Através da técnica do sopesamento, pode-se concluir que
na situacdo vivenciada por todo o mundo por conta da pandemia do Covid-19, a satde coletiva
deve estar sobreposta aos interesses individuais. Portanto, a rescisao por justa causa nos casos
de recusa de tomada da vacina do Covid-19 é legal.
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