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Resumen

La presente investigacion implemento una Inteligencia de negocios para la gestion
de subsidios en el area de bienestar social en una empresa retail. El objetivo
principal fue determinar la influencia de inteligencia de negocios en la gestion de
subsidios utilizando la metodologia Malik. La metodologia fue de tipo aplicada, de
enfoque cuantitativo, el disefio fue no experimental y el método hipotético
deductivo. La poblacién fueron 532 registros, la muestra 224 registros y el tipo de
muestreo fue aleatorio simple, la técnica utilizada fue fichaje y el instrumento ficha
de registro. Con la implementacion de la Inteligencia de negocios se disminuy6 un
56.33% el tiempo promedio para la generacion de reportes. También se aumento
un 56.63% el cumplimiento de reportes y un 52.88% en la satisfaccion del
responsable. En conclusion, la implementacion de inteligencia de negocios mejora
gestion de subsidios en el area de bienestar social; puesto que se disminuy6 el
tiempo promedio a la hora de generar los reportes y se aumenté significativamente
el cumplimento de reporte y satisfaccion del responsable.

Palabras clave: Gestion de subsidios, Inteligencia de negocios, toma de

decisiones, Data Warehouse
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Abstract

The present research implemented business intelligence for subsidy management
in the area of social welfare in a retail company. The main objective was to
determine the influence of business intelligence in the management of subsidies
using the Malik methodology. The methodology was applied, with a quantitative
approach, the design was non-experimental, and the method was hypothetical-
deductive. The population was 532 records, the sample was 224 records, and the
type of sampling was simple random, the technique used was the fiching and the
instrument was the registration form. With the implementation of business
intelligence, the average time for generating reports was reduced by 56.33%. There
was also a 56.63% increase in the compliance of reports and a 52.88% increase in
the satisfaction of the person in charge. In conclusion, the implementation of
business intelligence improves subsidy management in the area of social welfare;
since the average time for generating reports was reduced and the compliance of

reports and satisfaction of the responsible was significantly increased.

Keywords: Subsidy management, Business intelligence, decision making, Data
Warehouse
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I. INTRODUCCION

A nivel internacional la Organizacién Mundial de Salud - “OMS” (2020), define al
subsidio como la ayuda econdémica del estado que se le da a la empresa tanto
privadas como publicas para poder cubrir algan tipo de necesidad por
incumplimiento laboral debido alguna enfermedad o lesion ocasionada, esta ayuda
brindada debe ser acompafiada de un plan de accién para poder ver cuales son los
problemas de salud mas recurrentes. La Organizacion panamericana de Salud —
“OPS” (2019) debido a la pandemia actual implementé un programa de salud, el
cual ayudaria a la investigacion de subsidios en 28 paises de América con la
finalidad de evaluar el qué, por qué y como las entidades tienen definidas sus
politicas ante estos procesos. Cada pais se encargd de evaluar cuales eran sus
subsidios mas frecuentes y asi poder generar un plan de accién adecuado. En el
2020 la OMS junto a la OPS implementaron inteligencia de negocios (Bl) en los
procesos de subsidios en 6 paises de Sudamérica para asi poder evaluar la crisis
sanitaria y tomar decisiones para la mejora de cada pais a nivel salud.

A nivel nacional se obtuvo un 45.50 % de gastos en subidos de salud del
total, a la fecha el porcentaje ha aumentado aproximadamente un 20% debido a la
pandemia que se atraviesa el pais, el proceso que se realizaba de forma manual
paso a ser de virtual. Al no llevar un buen control de subsidios en las empresas
privada y publicas el estado generaria mayor inversion. La evolucién de los gastos
en subsidios en los ultimos 10 afios (gasto (%)) ha ido en crecimiento y el estado
ha tenido que invertir mas en subsidios por salud. A consecuencia de la pandemia
el ministerio de salud implemento Bl para la toma de decisiones por el incremento
exponencial de contagiados debido al COVID-19 (EsSalud, 2018).

A nivel local la tienda retail a la cual se implementara Bl se encuentra ubicada
en Lima con presencia en el Pert desde 1997, se dedica a la venta de articulos de
cocina, accesorios decorativos y prendas de vestir, El retail ademas tiene un area
bancaria a través del cual sus mas fieles clientes pueden acceder a la tarjeta de la
tienda y hacer uso de beneficios exclusivos dentro de la tienda como en otras

empresas (Ripley, 2021).



Actualmente el area de Recursos Humanos esta constituida por tres
personas; jefa de Gestion de Personas, encargada de dar seguimiento y soporte
del area; Asistente de Tiempo, encargada del control de marcacion y registro de
presencias, preproceso al cierre de planillas y por ultimo la Asistenta Social,
encargada de registrar los descanso y licencias que tengan que ver con temas de
salud. En cuanto al proceso de registro de descansos médicos realizado por la
asistenta social en la entrevista realizada, indica que el colaborador debe presentar
su descanso médico al area de recursos humanos en un periodo maximo de 48
horas para poder ser registrado al sistema SAP y no se considere como una
inasistencia injustificada, cuando el descanso médico se encuentre dentro de los
20 primeros dias se registra el descanso al sistema y ahi concluye el proceso, pero
cuando el descanso médico se trata de un subsidio, éste sigue otra secuencia. El
proceso actual que realiza la asienta social para generar reportes de subsidios que
les solicita gerencia lo realiza mediante el programa SAP, a través del cual se puede
exportar toda la informacién que se registra de manera diaria, sin embargo; la
falencia que tiene es el de no poder incluir el nimero de NIT, cédigo otorgado por
Essalud al trabajador a través de su correo y del cual se debe hacer seguimiento
para el recupero del subsidio, por tanto, la Asistenta Social registra los NIT de los
colaboradores en un cuadro de Excel aparte.

De no implementar Inteligencia de negocios en el area mencionada se
seguiria realizando de forma manual los reportes solicitados por gerencia, como
consecuencia se mantendra la pérdida de tiempo para poder generar un reporte
solicitado por la alta gerencia el cual se puede ocupar en otras funciones del area,
adicional a ello los reportes al realizarlo de forma manual entre varios documentos
de Excel puede generar errores de digitacion o informacion incorrecta la cual no
podrd ser analizada. El area gerencial y de Recursos humanos pronostican tener
una pérdida de -35% en los indicadores de gestion en los procesos que realiza la
asistenta social, con respecto a la perdida monetaria que se ocasionaria si el
proceso se mantiene igual seria de S./ 15035.30 solo en la primera mitad del afio

por no llevar un buen control.
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La justificacion practica de la presente investigacion ayudo al personal de
recursos humanos a poder realizar un analisis de la situacion actual de la
organizacion para la toma de decisiones. Reducira el tiempo que se realiza para la
ejecucion de los reportes y se podra medir los procesos que engloban la gestion de
subsidios. Asi mismos ayudas a identificar patrones o conductas de distintos
escenarios que presenten. Esta investigacion ha desarrollado una nueva
metodologia segun la necesidad de la organizacion la cual puede ayudar a
diferentes investigadores a implementarla en el mismo sector o a mejorarla. La
justificacion tedrica en la presente investigacion ayudo a reforzar los con conceptos
primordiales para poder realizar la inteligencia de negocios, Como autor base para
la inteligencia de negocios se ha considerado a Sherman y para la gestion de
subsidios a Porto, la metodologia para realizar el proceso es un hibrido entre las
metodologias de Inteligencias de negocios existente, estas cuentan con una
explicacion detallada del proceso de carga de los datos para su posterior andlisis.
Los datos obtenidos en los resultados ayudaran a realizar comparaciones con otra
investigacion que se puedan realizar, con ello comparar si la metodologia utilizada
es la adecuada o si se tiene que mejorar. por ultimo, la justificacion metodolégica,
La presente investigacion estuvo enfocada en una nueva metodologia propuesta,
la cual tuvo un enfoque cuantitativo de corte longitudinal, el tipo fue Aplicada de
disefio no experimental. Con respecto a la recoleccion de datos se utilizé la técnica
de fichaje y como instrumento una ficha de registro realizada y validada por la
asistenta social de la organizacion. Esta tuvo como finalidad la recoleccion de datos
e informacion para su analisis. Posteriormente la metodologia sigue una serie de

pasos lo cuales se deben realizar para poder llegar al objetivo deseado.

El principal problema de la investigacion fue ¢ Cémo influye la Inteligencia de
negocios en la gestion de subsidios en el area de bienestar social en una tienda
retail, Lima, 2022? vy los problemas especificos fueron: (1) ¢Coémo influye
Inteligencia de negocios en el tiempo promedio para la gestion de subsidios en el
area de bienestar social en una tienda retail, Lima, 2022?. (2) ¢Como influye
Inteligencia de negocios en la satisfaccion del responsable para la gestion de
subsidios en el area de bienestar social en una tienda retail, Lima, 2022?. (3)
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¢,Como influye Inteligencia de negocios en el cumplimento de reportes para la

gestion de subsidios en el area de bienestar social en una tienda retail, Lima, 2022?

El objetivo principal fue Determinar la influencia Inteligencia de negocios en
la gestion de subsidios en el area de bienestar social en una tienda retail, Lima,
2022 y sus objetivos especificos fueron: (1) Determinar la influencia de Inteligencia
de negocios en el tiempo promedio de generacidn de reportes solicitados para la
gestion de subsidios en el area de bienestar social en una tienda retail, Lima, 2022.
(2) Determinar la influencia de Inteligencia de negocios en la satisfaccion del
responsable para la gestion de subsidios en el area de bienestar social en una
tienda retail, Lima, 2022. y, por ultimo; (3) Determinar la influencia de Inteligencia
de negocios en el cumplimento de reportes en la gestion de subsidios para el area

de bienestar social en una tienda retail, Lima, 2022.

La hipotesis principal fue La Inteligencia de negocios influye positivamente
en la gestion de subsidios en el area de bienestar social en una tienda retail, Lima,
2022 sus objetivos especificos fueron: (1) Inteligencia de negocios disminuye
significativamente el tiempo promedio de generacion de reporte solicitado para la
gestidon de subsidios en el &rea de bienestar social en una tienda retail, Lima, 2022.
(2) Inteligencia de negocios incrementara significativamente la satisfaccion del
responsable para la gestion de subsidios en el area de bienestar social en una
tienda retail, Lima, 2022. y, por ultimo; (3) Inteligencia de negocios incrementara
significativamente el cumplimento de reportes para la gestion de subsidios en el
area de bienestar social en una tienda retail, Lima, 2022.
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Il. MARCO TEORICO

El investigador Rios (2020), quien en su investigacion publicada en la universidad
cesar vallejo en Lima — Peru. Indica que la inteligencia de negocio es una estrategia
para poder analizar la informacién que cuenta una organizacion, la cual benefician
para la toma de decisiones. La investigacidon tuvo como objetivo la implementacion
de inteligencia de negocios bajo una metodologia nueva para la corte superior de
justicia de Huaura. Esta con la finalidad de mejorar el proceso de reportes para su
andlisis. La investigacién que realizo fue de tipo basica y aplicada, el nivel de
investigacion fue Descriptivo y Predictivo y el método que utilizo fue experimental
puro. La técnica que utilizo fue la observacion directa e indirecta. La poblacion
fueron los procesos del tramite documentarios del juzgado a nivel nacional,
considerado 95% como nivel de confianza y un error de 5% y la muestra fue 30
procesos documentarios en juzgado civil de la CSJ de Huaura. Los resultados
obtenidos fueron un aumento del 10% en la satisfaccion del cliente, con relacion al
tiempo promedio de generacidn de reportes se obtuvo un aumento del 25% a pesar

de esto no se llego a la meta establecida.

En ese mismo contexto Delgado (2021), quien en su investigacion publicada
en la universidad cesar vallejo, Lima — Peru. El cual tuvo como objetivo principal
mejorar las decisiones tomadas de la alta direccion en la institucion educativa
utilizando una nueva metodologia que se adecue a las necesidades de la
organizacion. El tipo de investigacion que utilizo fue Basica, el disefio fue
experimental y el disefio fue puro. La poblacién fueron los procesos que intervienen
en la gestion de toma de decisiones en empresas del sector educativo, la muestra
fue de 30 procesos. Los resultados obtenidos utilizando la nueva metodologia
KIMENFE disminuyo en un 47% en tiempo promedio en la atencion de reportes, en
60% en la meta planteada y el 80% del tiempo promedio inicial. Con relacién al
segundo indicador se aumentd la variacion del esfuerzo en un 47% en la
satisfaccion promedio, el 67% en la meta planteada y el 87% en la satisfaccion

promedio final. Para el cumplimiento de reportes se obtuvo un 50% mas que el
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cumplimiento promedio, el 70% mayor a la meta planteada y el 93.35 a costo

promedio final.

Por ello Inquilla (2019), quien en su investigacién publicada en la universidad
Federico Villarreal, Lima — Perd, tuvo como objetivo la implementacion de
inteligencia de negocios por poder aumentar el rendimiento académico de la
universidad. La investigacion fue de tipo aplicada, su investigacion tuvo un nivel
explicativo descriptivo, el disefio fue preexperimental. La poblacion fue los procesos
del area siendo indeterminada, la muestra fue de 30 procesos. llegando a la
conclusién sobre el tiempo de generacidn de reportes que se reduccion en un 95%
el tiempo utilizado, el cual se representé obteniendo un tiempo de 3.9 segundos
después de la implementacion de inteligencia de negocios con respecto a 83.93
segundos antes de la implementacion. Con relacién al tiempo de analisis de la
informacion se aumenté en un 67% en la toma de decisiones en el rendimiento
académico mejorando de un 89.63 minutos a 29.77 minutos. El nivel de
satisfaccion mejor en un 87% en la toma de decisiones en el rendimiento académico

pasando de un 7% a 56% de satisfaccion a la hora de realizar los informes.

Asimismo, Castillo (2019), quien en su investigacién publicada en la
universidad peruana Unid. El objetivo de la investigacion fue la implementacion de
un Datamart el cual ayudara a tomar mejores decisiones en el centro religioso. La
investigacion fue de tipo aplicada y cuantitativo, el estudio fue de desefio es
experimental de tipo preexperimental. La poblacién fue dividida en dos, el primer
grupo es la informacién de 6 afios de antigiedad y el segundo grupo son los
responsables de la toma de decisiones los cuales son un total de 31 personas.
llegando a la conclusiéon que el Datamart influyo en la toma de decisiones de
inversion de la iglesia obteniendo el p-valor igual a 0.000 a un nivel de significancia
del 0.05, el Datamart influyo en la toma de decisiones de financiamiento de la iglesia
obteniendo el p-valor igual a 0.000 a un nivel de significancia del 0.05, el Datamart
influyo en la toma de decisiones de operaciones de la iglesia obteniendo el p-valor

igual a 0.000 a un nivel de significancia del 0.05.
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Ademas, Garcia (2016), quien en su investigacion publicada en la
universidad Cesar Vallejo, Lima — Perd. tuvo como objetivo desarrollar una
aplicacion de inteligencia de negocios para mejorar la calidad de la informacion
generada en los procesos de ventas y asi mejorar la toma de decisiones en la
empresa. La metodologia que se utilizo fue hipotética-deductiva y el enfoque fue
cuantitativo, el tipo de investigacion fue aplicada y el estudio fue preexperimental.
La poblacion que se utilizo fue todo el personal del area de ventas los cuales suman
19 personas. Los resultados obtenidos mejoraron de forma significativa la toma de

decisiones en el proceso de ventas de la empresa comercializado.

El investigador Moreira (2019), quien en su investigacion publicada en la
universidad de las fuerzas armadas en Ecuador. Busco determinar la utilizacion de
los activos de comunicacion y proporcionales terapias para la toma de decisiones
correctas en los procesos, planificacion, contratacion de clientes, gestién de
inventario con la ayuda de business intelligence cloud. El disefio que se utilizo fue
descriptivo, la poblacién que se utilizé para la investigacion fueron 100 empresas
del ranking de pymes lanzada por la revista EKOS, la muestra fue de 80 empresas.
Se obtuvo como resultados que las medianas empresas ocupan un 52% de la
poblacién mientras las pequefias ocupan un 43% y las grandes 5%. Con relacion
a sector a las que pertenece se obtuvo que el 23% de la poblacion estd enfocada
al comercio por mayor o menor de reparaciéon de vehiculos, para la medicién de las
empresas con personal de Tl dentro de sus organizaciones se obtuvo que un 72 %
de las empresas cuentan con un area especialidad en Tl mientras que un 28% no

cuenta con el area de Tl en sus organizaciones.

Asi mismo, Vanegas (2019), quien en su investigacion publicada en la
universidad José Francisco de Caldas en Colombia. Su objetivo era la
implementacion de inteligencia de negocios para reducir el tiempo y mejorar la
adaptabilidad en la toma de decisiones par ale area de ventas. El tipo de
investigacion fue basica aplicada, el enfoque cuantitativo. Le poblacién fueron las
ventas comerciales de Hewlett packard. Los resultados obtenidos fueron un
incremento a la hora de analizar la informacion en un 54% la cual ayuda a el analisis

y la toma de decisiones para lograr los objetivos planteados.

15



Ademas, Ahumada y Perusquia (2016), quien es su articulo cientifico
publicada en Scielo, Ciudad de México en México. Indica que las empresas en la
actualidad estan en la obligacién de obtener valor en base de la informacién que
maneja. Su objetivo principal fue analizar la informacion obtenida para poder
mejorar la toma de decisiones en la organizacion. La investigacion fue cualitativa -
cuantitativa. En el enfoque cuantitativo el nivel fue explicativo y su tipo historico, en
el enfoque cuantitativo el nivel fue aplicado y el tipo basica. La poblacion fueron 161
entrevistas realizadas a los trabajadores entre el 2012 y 2016, considerando un
nivel de confianza de 98% y un error del 9.20%. la muestra fue de 67 entrevistas.
Los resultados reflejaron los objetivos establecidos para ello se utilizo las técnicas
estadisticas de alfa de Cronbach, ANOVA, correlacion de Pearson y correlacion de

Spearman.

Las teorias relacionadas al tema: variable independiente Inteligencia de
negocios (Bl) segun Sherman (2014); describe Bl como un conjunto de informacion,
estrategias, metodologias, aplicaciones y arquitecturas las cuales se obtiene de
sistemas transaccionales para posterior mente realizar extraccion, transformacion
y carga (ETL) a data Warehouse o Data Marts, esta informacion ayuda a la toma
de decisiones y convierte la informacion en conocimiento. Otro concepto de Bl lo
da Sinnexus (2019) el cual indica que estd enfocado en explotacion de la
informacion para la toma de decisiones. Este proceso lo clasifica en dos (Definicion
del modelo y estrategia de la negocion, Toma de sediciones e indicadores del
negocio (KPI)). Asi mismo Ramesh, Dursun, y Efraim (2017), define la inteligencia
de negocios como la capacidad de transformar la informacién en conocimiento, con
la finalidad de optimizar los procesos de toma decisiones en las organizaciones.
Ramesh indica que se debe comprender el estado actual de la organizacion para
poder proyectar futuros eventos y ofreces decisiones adecuadas para lograr los

objetivos planificados.

Ademas Acheampong y Shaofeng (2017), menciona que la implementacién
de inteligencia de negocios al Core del negocio trae un efecto positivo y un
crecimiento significativo en el aprendizaje de la informacion obtenida, esto

permitiendo a la organizacion evaluar el comportamiento de los procesos. Del
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mismo modo, Pool et al. (2018), mencioanan que la implementacion de bussines
inteligence peormte la tranformacion y limpieza de datos, la cual pasa de ser
informcaion sin ningun valor a conocimeinto y asi poder lograr las metas y objetivos

de la organizacion.

En la Figura 1 se observa la arquitectura de inteligencia de negocios, Segun
Inmon (2005), la primera fase se encarga de identificado los datos de origen con
los cual se va a trabajar, estos son obtenidos de los sistemas transaccionales. En
la segunda fase se realiza el ETL (extraccion, transformacion y carda de datos, la
fase 3 se encarga del almacenamiento tiene primero una base de datos stage para
posteriormente volver a realizar un ETL y almacenarlos en los Datamart o Data
Warehouse. En la fase 4 se genera el cubo el cual alimenta a la fase 5 para la
visualizacion de reportes, dashboard o kpis.

Figura 1. Arquitectura de Inteligencia de negocios
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Asi mismo Kimball y Ross (2015), indican que el proceso de extraccion,
transformacion y carga (ETL) se encarga de recolectar la informacion de los
sistemas transaccionales para poder ser transformadas y posteriormente

almacenada en base de datos (Data Marts — Data Warehouse) con la finalidad de
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realizar el analisis de una forma mas sencilla 'y que ayude a la toma de decisiones.
Algo semejante ocurre con Banda (2020), el cual define un proceso diferente
llamado ELT (extraccion, carga y trasformacion), este se realiza en la base de
destino y esté disefiada para volumen grandes de informacién (BIG DATA). Para
poder escoger cal método se debe utilizar se debe tener en cuenta la cantidad de
informacion que se va a analizar y el tipo de almacenamiento que se va a tener.
Igualmente, Koch (2021), indican que con la evolucion digital la mineria de datos
ejerce un papel fundamental para el futuro digital de cualquier organizacién, debido
a la pandemia COVID19 la implementacion de inteligencias de negocios para la
mineria de datos contribuyé a que la organizacion incorpora nuevas areas

especializadas en la trata de la informacién.

Para Sanchez (2018), La toma de decisiones para una organizacion toma un
papel importante, Esta depende de la informacion con la que cuente, si la
informacion esta mal en vez de mejorar y dar soluciones para alzar los indicadores
pasara lo contrario, por ello la informacion debe de pasar por un proceso de ETL el
cual ayudar a tener informacidén limpia y correcta. Segun Watt (2018), las
organizaciones con gran cantidad de informacidén necesitan un almacenamiento de
gran volumen y que sean redundantes para poder ser aprovechadas en su
totalidad. Con relacion a las empresas publicas debido a la gran cantidad de
informacion que se maneja y debido a la alta demanda de los ciudadanos para la
observacion de la informacidn se deben buscar nuevas herramientas que
estructures los datos y se puedan visualizar de una mejor manera ayudando a la
evolucién de las empresas. Asi mismo David (2012), indica que existen dos tipos
de &reas especificas para el almacenando de la informacion, el &rea operativa y el
estratégico, el operativo este encargado de la administracién de las empresas
mientras que el estratégico se encarga de buscar mejoras apura el negocio, estas

dependen una de la otra para poder llevar un manejo y control correcto.

Para Kimball y Caserta (2017), el proceso de ETL consta de la extraccién de
la informacion la cual se obtiene de las distintas fuentes de origen, posteriormente
se realiza el proceso de transformacion en la cual se limpian los datos duplicados,

se llenan los datos vacios para cargarlos al Data Marts o Data Warehouse, esto
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con la finalidad de poder analizar la informacién. El proceso en el cual se realiza
ETL, el primer bloque se encargar de la extraccion de los datos desde los origenes,
en el siguiente bloque se realiza la transformacion para ser cargada al Data
Warehouse. Una vez el con la informacion se puede realizar anélisis OLAP, Data
Mining y reportes. La empresa Insightsoftware (2022), indica que los dashborad son
tableros visuales los cuales contienen informacion crirticas de la empresa, esto
tableros permiten llevar un control de los KPI. Los tbalero swebb dan una mejor
flexibilidad a la hora de interactuar con los cuadros de mandos, esta tambien puede

contener graficos y mapas.

Para Imhoff, Galemmo, y Geiger (2003), un Data Warehouse es un almacén
de datos desarrollado por Bill Inmon en 1980, La cual se encarga de almacenar la
informacion de todas las areas de la organizacion para su correcto analisis y ayuda
a la toma de decisiones, es variante en el tiempo, no volatil e integrada. Su principal
funcién es convertir la informacion en datos. Asi mismo Inmon, Levins, y Srivastava
(2021), definen la metodologia como Top-down (arriba-abajo), Esto debido a que
se realiza una base de datos global para posteriormente ir analizado areas
especificas en otros modelos de datos llamado Datamart. Otro concepto lo da
Barona (2016), indica que un Data warehouse tiene una estructura definida la cual
ayuda a su manejo. En el nivel 1 se encuntra la operacionalidad la cual se encarga
de la limpieza y actulizacion de la informacion eliminando los datos con errores, en
el nivel 2 se encuntra el Data Ware house el cual se encarga de almacenar la
informacion historica, en el nivel 3 se encuntra los Datamarts los cuales representan
pequefias partes del neogcio, y por ultiumo; el nivel 4 donde se encuentra lo

individual en este nivel la informacion pasa hacer analisada.

Mientras que Jukic, Vrbsky y Svetlozar (2016), indican que un Data
Warehouse es una base de datos no cambiante en el tiempo, la informacion
almacenada proviene de lo sistemas transaccionales y que dicha informacion no
debe ser alterada sino se debe mantenre un historico. Al mismo tiempo, dan incapie
a las ventajas de impelmemtarla, esta mejorar los docuemntos y se podran elaborar

mejores KPIs, se tendra la infromacion clara, sin errores y en tiempro real.
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Para Cardador (2019), Un Data mart es una base de datos enfocada en un
area especifica de la organizacion, esta es realizada cuando no hay suficiente
dinero o por falta de tiempo, la metodologia que se utiliza es la Botton up (abajo-
arriba), esta nueva base de datos es alimentada por los sistemas transaccionales.
Sus principales caracterizas son: es Integrado debe limpiar los datos y eliminar lo
gue no sea necesario para el andlisis de los datos, es variante en el tiempo ya que;
los dato son almacenados historicos, esto permite realizar consultas por dia,
semana, mes afio, es no volatil los datos no pueden ser eliminados ni modificados,

estos solo son de lectura debido a que son importantes para la toma de decisiones.

Por otro lado, Sharma et. al. (2010), define un Datamart (On-Line Analytical
Processing) (OLAP) como una base de datos que s e encarga del proceso analitico,
esta se encarga de leer grandes volumenes de informacion, se enfoca
principalmente en la creacion de reportes principales del negocio, esta base de
datos realiza constas mas lentas. Para Korotkevitch (2017), un Datamart On-Line
Transaction Processing (OLTP) se encarga de la extraccion de la informacion de
sistemas transaccionales para su transformacion y posterior analisis. Esta base de
datos consta de muchas tablas y un procesamiento mas rapido. Este conecto este
alienado al de Bernabéu (2010), quien define el modelo copo de nieve cuenta con
una tabla de hechos (facts) y alrededor se encuentran las dimensiones, La
particularidad de este modelo es que de una dimensién se pude derivar a una
subdimension. Este modelo esta enfocado a una base de datos cambiante que se

adapta a las necesidades que se presente.

La variable dependiente Gestion de subsidios: Para Porto (1989), Un
subsidio es una subvencion o ayuda otorgada por el estado a un individuo u con el
propésito de compensar cualquier pérdida o dafio econémico por incapacidad
laboral, puede tener varios significados: existencia de una necesidad social,
buscando maximizar la satisfaccion, participacion explicita del Estado, cuando se
identifiguen estos componentes, el disefio de subsidios dentro de los objetivos de

investigacion en bienestar social.
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Asi mismo EsSalud (2018), indica que el subsidio es la ayuda econdmica
gue se le brinda alguna persona o entidad para cubrir la perdida de dinero generada

por alguna incapacidad en el trabajo a consecuencia del deterioro de la salud.

Al mismo tiempo EsSalud (2015), define la incapacidad temporal (IT) como
el seguro social que se le brinda al colaborador con la finalidad de darle una
indemnizacion por pérdidas econdémicas a consecuencias de la incapacidad de no
cumplir sus actividades laborales. Esta incapacidad temporal puede estar
conformada por diferentes tipos segin su consecuencia como (promocion social,
prestaciones de bienestar, promocion y atencion de la salud, prestaciones de
prevencion, prestaciones por sepelio; y prestaciones en dinero correspondientes a
subsidios por maternidad o por incapacidad temporal).

Para Gaceta Juridica (2010), la incapacidad temporal es un subsidio que
ayuda econémicamente a las empresas por motivos de enfermedad, accidentes,
partos o fallecimiento, esto con la finalidad de que las organizaciones no se vean
afectadas. Para Obregdén (2010), la subvenciébn econdémica por incapacidad
temporal ya sea por enfermedad, accidente o parte debe ser alienada a un bien
comun para que ni el trabajador como la empresa se vean afectadas, esto debe
regirse a partir de los 21 dias que acumulacién de descansos justificados. Para que
esto sea cumplido las organizaciones deben de aportar mensual mente el 9% de

sueldo base del colaborador a el seguro social de salud.

Un caso similar paso en la Municipalidad provincial de Huancayo (2010),
quienes no se dieron cuenta de los trabajadores que contaban con descansos
medicas mayores a los 21 dias y no pudieron ser canjeados trayendo una pérdida
de S/209 752,14 soles.Ademas, EsSalud (2012), en su DIRECTIVA N°08-GG-
ESSALUD-2012 indica que todo trabajador que tenga descanso médico dentro de
los 20 primeros dias sera remunerado por la empresa, sin embargo; tal como lo
regula la norma, a partir del dia 21 de descanso en adelante (dentro de un afo) el

descanso médico es pagado por EsSalud.
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El estado peruano establece un marco normativo (ver Anexo 11) para la

regulacion de los subsidios por incapacidad temporal los cuales son:

e LEY N° 27056. Ley de Creaciéon del Seguro Social de Salud
(ESSALUD).

e LEY N°26790. Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

e DECRETO SUPREMO N° 009-97-SALUD. Reglamento de la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud. Regulacion del Seguro
Social de salud.

e DIRECTIVA N° 08-GG-ESSALUD-2012 Normas complementarias al

reglamento de pago de prestaciones econdmicas.

Para Porto (1989), en su libro ECONOMIA DEL BIENESTAR: TEORIA Y
POLITICA ECONOMICA. Define la teoria de la economia del subsidio en el sector
privado en 3 aspectos fundamentales para su optima gestion. Estas deben ser
medibles y supervisadas por el area gerencial de la organizacion con el fin de llevar
control optimo. Ademas, porto indica que estas deben aportar a los objetivos de la

empresa y formular reglas para la 6ptima asignacion de los recursos.

Para Porto (1989), la Dimension Tiempo promedio por reporte: esta
dimensién es fundamental para poder medir la eficiencia en los trabajos realizados,
esta dimension permite obtener indicadores de un proceso con respecto al tiempo
que se pueda realizar (TPRS= :TGRni=1/n - TGR=Tiempo generado por reporte -
N= total de reportes solicitados). Para la dimension Dimension Satisfaccién del
responsable: La satisfaccion del responsable se evalla mediante indicadores
relacionados a la razén y/o métodos que ayuden a mejorar las debilidades,
fortalezas y oportunidades. (Escala de 1% al 100%). Para la dimension
cumplimiento de reportes: La dimension esta dirigida a la culminacién de lo
solicitado, la cual debe ser realizada en el tiempo establecido (CR = RE/RS -RS=

Reporte solicitados - RE=Reportes entregados).

Para Kimball y Margy (2013), definen la metodologia de Ralph Kimball como
una arquitectura button-up (abajo-arriba), estd enfocada a prototipos, mas flexibles
y menor costos. El DW generado no es mas que Data Marts de areas especificas

22



las cuales inician con una planificacion y levantamiento de requerimientos para
posteriormente realizar un ETL y asi poder implementarla. Para Inmon (2005), en
su libro Building the Data Warehouse, La informacion obtenida de los sistemas
transaccionales debe ser almacenada en un Data Warehouse utilizando un tiene
un enfoque Top-Down (arriba-abajo), Disefiado para problemas complejos y con un
mayor costo debido a que cada fase alcanza un alto nivel. Este modelo es no volatil,
debido a que la informacién es almacenada y no eliminada para las consultas que
se puedan realzar en el futuro, una vez disefiado el DW y estar en 3FN se procede
a crear los Data Marts. Para Bernabéu (2010), La metodologia de Hefesto es una
combinacion entre la metodologia de Ralph Kimball y Bill Inmon. Esta se encuentra
en constante evolucién y el proceso de ejecucién es en cascada. El define 4 pasos
para el desarrollo de la metodologia los cuales los define como el ciclo de vida de
Hefesto (Andlisis de Requerimientos, Andlisis de los OLTP (Procesamiento de
Transacciones en Linea), Modelo Logico del Data Warehouse, Integracion de

datos).
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[l. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacién

Para Behar (2008), en su libro Introduccion a la Metodologia de la Investigacion
indica que la investigacion aplicada utiliza el conocimiento para poder resolver
problemas concretos, esta debe tener siempre un marco teérico que la respalde.
Busca la comparacion entre la realidad y la teoria.

El tipo de investigacion fue aplicada, esta ayudo a la investigacion a convertir
la informacién en conocimiento con la ayuda de una nueva metodologia que adn
no se ha desarrollado, esta permitird la implementacion de Bl tomando como
referencias teorias e investigaciones que han sido probadas, las cuales ayudaran
a entender la situacion actual de la organizacién y asi poder modificarla la

informacion y posterior mente transformarla en conocimiento.

Asi mismo Hernandez & Mendoza (2018), indica que el enfoque cuantitativo
busca probar las hipotesis planteadas en las preguntas especificas del la
investogacion (quién, qué, cuando y donde), busca medir y probar los datos
numericos. Esta orientado a variables y al analisis estadistico sobre matrizes. El
enfoque es cuantitativo, porque se recolecto la informacion de la variable para su
analisis. Se busca responder las hipétesis planteadas en la investigacion para

poder obtener resultados satisfactorios.

Por su parte Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), indica que el método
experimental es aquella que recolecta la informacion y es manipulada por una o
mas variables de estudio, es decir el investigador obtiene la informacion de la fuente
origen y es alterada por la inteligencia de negocios. Asi mismo Kerlinger (1979),
indica que un estudio pre experimental es aquel que se puede implementar en la
relalidad. Para ello se nesesitan realizar dos pruebas denominadas Pre-test y Post-
test. Como menicona Kerlinger se reliza dos estudiso una sin la implementacion de

inteligencia de negocios y otra con la inteligencia de negocios implementada.
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Para Pujadas (2017), el método Hipotético-deductivo es el conjunto de
procedimientos con los cuales el investigador puede establecer generalizacion con
la ayuda de técnicas de observacién inferencia y comprobacion; estd compuesta
por niveles: observacion y clasificacion de datos, hechos observados.

3.2 Variables y Operacionalizacién
Definicion conceptual

Variable Independiente (VI): Inteligencia de negocios, Sherman (2014)
describe Bl como un conjunto de informacion, estrategias, metodologias,
aplicaciones y arquitecturas las cuales se obtiene de sistemas transaccionales para
posterior mente realizar extraccion, transformacion y carga (ETL) a Data
Warehouse o Datamart, esta informacion ayuda a la toma de decisiones y convierte

la informacién en conocimiento.

Variable Dependiente (VD): Gestion de subsidios, esta definida por Porto
(1989), como la ayuda econdmica que se le brinda alguna persona o entidad para
cubrir la perdida de dinero generada por alguna incapacidad en el trabajo a
consecuencia del deterioro de la salud.

Definicion operacional

Inteligencia de negocios: Es un conjunto de datos de la organizacién los
cuales se obtienes de sistemas transaccionales para poder convertirlas en
informacién que aporte a la toma de decisiones de la organizacion, en este proceso
se transforma la informacion para poder cargarla en un Datamart o Data

Warehouse.
Gestion de subsidios: Es la ayuda que brinda el estado a las empresas

publicas y privadas cuando un persona o entidad no puede seguir trabajando por
algun tipo de incapacidad el cual genera una pérdida para la empresa.
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3.3. Poblacion, Muestra 'y Muestreo
Poblacion

Segun Moran y Alvarado (2010), define poblacién como el grupo de individuo
u objetos a estudiar que cuentan con algo en comun, los cuales estan
representados con datos numeéricos. Esta debe estar limitada al problema de la
investigacion y con ella poder resolver el objetivo planteado. La investigacion tiene
como poblacién los reportes solicitados al &rea de bienestar social de la tienda retalil
(Asistenta Social).

Tabla 1.
Ficha de registros

Variable Dimensién

Tiempo promedio generacion de reporte
solicitado

532 descansos

médicos Satisfaccion del responsable

Cumplimiento de reportes

Fuente: Elaboracién propia

Muestra

Para Rustom (2012), La muestra es el subconjunto de datos pertenecientes
a la poblacién, esta esta elegida de forma aleatoria. La investigacion tomara como
muestra el resultado de la formula finita, esta seran las solicitudes de reportes
hechas por el area de gerencia en un periodo de 6 meses.

Para obtener la muestra se aplicé la siguiente formula por cada indicador,
esta dirigida a poblaciones finitas:
z2N
n=—————
z2 + 4N(EE?)

Donde:
n = Muestra z=(1.96) Nivel de confianza — 95%

N= Poblacion EE= (5%) Erro estimado
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Es decir, la muestra de reportes de descansos es de 224, para obtener este valor

se remplazé la poblacion en la formula.

~ 1.962 * 532
M= 1962 + 4+ 532(0.05?)

_2043.7312
~9.1616

n =224

Muestreo
Para (Lopez, 2010), El muestreo es una herramienta que permite identificar
que parte de toda la poblacién se debe examinar con la finalidad de poder obtener

resultados parecidos. Para la investigacion se utilizé el muestreo aleatorio simple.

Tabla 2.
Poblaciéon, Muestra, Muestreo.

Metodologia Descripcion

Unidad Muestral Proceso de gestion de subsidios

532 reportes solicitados al area de bienestar social

Poblacion de la tienda retail
Proceso de gestion de subsidios en una tienda retail
Muestra n = 224 solicitudes
Tipo de Muestreo muestreo aleatorio simple

Fuente: Elaboracion propia

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1 Técnica (Fichaje)
Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), Definen la técnica de fichaje

como la recoleccion de datos en un periodo determinado la cual serd analizada
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posteriormente. (p. 182), La investigacion se utilizara esta técnica la cual tendra una
serie de datos que va cambiando con el tiempo siempre enfocada en el mismo

tema.

3.4.2 Instrumento (ficha de registro)

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), La ficha de registro es la
encargada de obtener la informacion de las fuentes consultadas. Esta informacion
después de su recoleccion es almacenada en un sistema virtual. La investigacion
elaboro fichas de registros de pretest en el mes de mayo para los indicadores
establecidos. (ver Anexo N°5, N°6 y N°7)

3.5 Procedimiento

Actualmente el area de Recursos Humanos estad constituida por tres
personas; jefa de Gestidn de Personas, encargada de dar seguimiento y soporte
del area; Asistente de Tiempo, encargada del control de marcacioén y registro de
presencias, preproceso al cierre de planillas y por dltimo la Asistenta Social,
encargada de registrar los descanso y licencias que tengan que ver con temas de
salud. En cuanto al proceso de registro de descansos médicos realizado por la
asistenta social en la entrevista realizada, indica que el colaborador debe presentar
su descanso médico al area de recursos humanos en un periodo maximo de 48
horas para poder ser registrado al sistema SAP y no se considere como una
inasistencia injustificada, cuando el descanso médico se encuentre dentro de los
20 primeros dias se registra el descanso al sistema y ahi concluye el proceso, pero
cuando el descanso médico se trata de un subsidio, éste sigue otra secuencia.
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3.6. Método de analisis de datos.

Tabla 3.

Etapas del andlisis de resultados

Software de analisis de datos (spss statistics version 25)

Fase 1: Eleccion del programa de andlisis de datos
Fase 2: Utilizar el spss statistics version 25

Fase 3: Explorar los datos (Analizar descriptivamente

Etapas de los datos por variable, Visualizar los datos por variable)
analisis de
resultados: Fase 4: Validez del instrumento (Ver anexo 3).

Fase 5: Desarrollar andlisis adicionales.

Fase 6: Preparar los resultados para presentarlos

(tablas, graficas, figuras, etc).

Exploracion de Datos

Las Medidas de Tendencia Central: (moda, mediana,
Estadistica media)
Descriptiva Las Medidas de Tendencia Central: (moda, mediana,

media)

Nivel de significancia o significacion: (El nivel de
Estadistica  gjgnificancia de 0.05, El margen de error es: a = 0.05
inferencial

<> 5%)

Andlisis paramétricos: Mediana

Fuente: Elaboracién propia
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3.7 Aspectos Eticos

La investigacion se acoge a las siguientes consideraciones:

Se utilizara la informacion brindada por la empresa para fines de estudio: La
informacion que se utilizara solo sera con fines de estudio para la investigacion,

esta no debe ser divulgada ni compartida con otra persona.

Toda la informacion utilizada sera referenciada y citada: En la investigacion

desarrollada se citara y se hara referencia los libros utilizados.

La informacién de los trabajadores sera utilizada bajo la ley 29733 — Ley de
proteccion de datos personales: Esta ley esta aplicada a los datos personales, para
la investigacion desarrollada se ha tomado como referencia esta ley debido a los

datos sensibles que maneja la empresa.

La informacién utilizada no esta manipulada: Los datos obtenidos para los

analisis correspondientes no han sido manipulados.

30



IV. RESULTADOS

5.1 Andlisis Descriptivo
El estudio hace uso de inteligencia de negocios para evaluar el tiempo
promedio de generacion de reportes, el cumplimiento y la satisfaccion del
responsable en el area de bienestar social en la gestion de subsidios; para ello

se aplico pretest y post test pata ver el cambio que se produce.

INDICADOR: Gestion de subsidios

Con relaciéon al PRETEST_GTS se obtuvo un valor minimo de 115.50 un
maximo de 287.00, en el POSTEST_GTS se obtuvo un minimo valor de 140.50
y un maximo de 220.00, la media obtenida en el PRETEST_GTS fue de 168.93
minutos y en el POSTEST_GTB de 195.13.

La dispersion de la Gestion de subsidios en el PRETEST_GTS se obtuvo un
valor de 40.47 mientras que en el POSTEST_GTS se obtuvo 15.92.

Tabla 4.

Estadisticos descriptivos Gestién de subsidios

Estadisticos descriptivos

Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion
PRETEST_GTS 114 115.50 287.00 168.9390 40.47055
POSTEST_GTS 114 140.50 220.00 195.1377 15.92825

N valido (por lista) 114
Fuente: Elaboracion propia

INDICADOR: Tiempo promedio generacion de reporte solicitado

Con relacion al PRETES_TIEMPO se obtuvo un valor minimo de 4.00 minutos
un maximo de 159.00 minutos, en el POSTEST_TIEMPO se obtuvo un minimo
valor de 3.17 minutos y un maximo de 30.00 minutos, la media obtenida en el
PRETEST_TIEMPO fue de 71.13 minutos y en el POSTEST_TIEMPO de 14.49

minutos.
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La dispersion del indice de Tiempo promedio generacion de reporte solicitado
en el PRETEST_TIEMPO se obtuvo un valor de 37.61 mientras que en el
POSTEST_TIEMPO se obtuvo 7.61.

Tabla 5.

Estadisticos descriptivos Tiempo promedio generacion de reporte solicitado

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media Desv.
Desviacion
PRETEST_TIEMPO 114 4.00 159.00 71.1309 37.61614
POSTEST_TIEMPO 114 3.17 30.00 14.4996 7.61656
N valido (por lista) 114

Fuente: Elaboracién propia

INDICADOR: Cumplimiento de reportes
Conrelacién al PRETEST_CUMPLIMIENTO se obtuvo un valor minimo de 0.00
% y un maximo de 100.00%, en el POSTEST_CUMPLIMINTO se obtuvo un
minimo valor de 50% y un maximo de 100%, la media obtenida en el
PRETEST_CUMPLIMIENTO fue de 46.95% y en el POSTEST_CUMPLIMINTO

de 98.83%.

La dispersion del indice de Tiempo promedio generacion de reporte solicitado
en el PRETEST_CUMPLIMIENTO se obtuvo un valor de 32.82 mientras que
en el POSTEST_CUMPLIMINTO se obtuvo 7.24.

Tabla 6.

Estadisticos descriptivos Cumplimiento de reportes

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media Desv.
Desviacién
PRETEST_CUMPLIMIEN 114 0.00 100.00 46.9561 32.82601
TO
POSTEST_CUMPLIMINT 114 50.00 100.00 98.8333 7.24650
(0]

N valido (por lista)

114

Fuente: Elaboracién propia
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INDICADOR: Satisfaccion del responsable

Con relacién al PRETEST_SATISFACCION se obtuvo un valor minimo de
30.00 % y un maximo de 70.00%, en el POSTEST_SATISFACCION se obtuvo
un minimo valor de 60% y un maximo de 100%, la media obtenida en el
PRETEST_SATISFACCION fue de 50.26% y en el
POSTEST_SATISFACCION de 81.75%.

La dispersion del indice de Tiempo promedio generacion de reporte solicitado
en el PRETEST_SATISFACCION se obtuvo un valor de 14.23 mientras que en
el POSTEST_SATISFACCION se obtuvo 16.30.

Tabla 7.

Estadisticos descriptivos Satisfaccion del responsable

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media Desv.
Desviacion
PRETEST_SATISFACCIO 114 30.00 70.00 50.2632 14.23324
N
POSTEST_SATISFACCIO 114 60.00 100.00 81.7544 16.30710
N
N valido (por lista) 114

Fuente: Elaboracién propia

5.2 Andlisis Inferencial
Prueba de normalidad

Para poder elegir la prueba correcta de hipotesis se tuvo que someter la
muestra a una comprobacién de distribucion la cual indicara si son datos

parameétricos 0 no paramétricos.

Para poder determinar el tipo de normalidad se debe tener en consideracién lo

siguiente:

Sig. < 0.05 adopta una distribuciéon no normal.

Sig. 2 0.05 adopta una distribucion normal.
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INDICADOR: Gestion de Subsidios

Como se observa en la Tabla 8 el valor de Sig. para el PRETES_GTS es de
0.000 y es menor a 0.05 se determina una distribucion no normal y el valor de
Sig. del POSTEST_GTS es 0.000 y es menor a 0.05 se determina una

distribucion no normal.

Tabla 8.

Prueba de normalidad Gestion de subsidios

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico gl Sig.
PRETEST_GTS 0.324 114 0.000
POSTEST_GTS 0.154 114 0.000
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia

INDICADOR: Tiempo promedio generacién de reporte solicitado

Como se observa en la Tabla 7 el valor de Sig. para el PRETES_ TIEMPO es
de 0.010 y es menor a 0.05 se determina una distribucion no normal y el valor
de Sig. del POSTEST_TIEMPO es 0 y es menor a 0.05 se determina una

distribucion no normal.

Tabla 9.

Prueba de normalidad Tiempo promedio generacion de reporte solicitado.

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
PRETEST_TIEMPO 0.097 114 0.010

POSTEST_TIEMPO 0.131 114 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia
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INDICADOR: Cumplimiento de reportes
Como se observa en la Tabla 8 el valor de Sig. tanto para el
PRETES_CUMPLIMIENTO y el POSTEST_CUMPLIMIENTO son 0O al ser

menor que 0.05 se determina que los datos no tienen una distribucién normal.

Tabla 10.

Prueba de normalidad Cumplimiento de reportes.

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov2

Estadistico gl Sig.
PRETEST_CUMPLIMIENTO 0.274 114 0.000
POSTEST_CUMPLIMIENTO 0.538 114 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia

INDICADOR: Satisfaccién del responsable
Como se observa en la Tabla 9 el valor de Sig. tanto para el
PRETES_SATISFACCION y el POSTEST_SATEISFACCION son 0 al ser

menor que 0.05 se determina que los datos no tienen una distribucion normal.

Tabla 11.

Prueba de normalidad Satisfaccion del responsable.

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
PRETEST_SATISFACCION 0.192 114 0.000
POSTEST_SATISFACCION 0.246 114 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia

35



5.3 Prueba de Hipétesis

La Prueba de hipotesis utilizada fue la de Mediana, debido a que los datos
obtenidos durante la investigacion (Pre-Test y Post-Test) tiene una distribucion

no normal.

Para poder tomar un resultado se debe seguir la siguiente norma:
Si P < 0.5 aceptamos la HA, rechazamos la HO
Si P >= 0.5 aceptamos la HO, rechazamos la HA

Hipodtesis de Investigacion 1: Gestion de Subsidios

HEL: Inteligencia de negocios influye positivamente en la gestion de subsidios

en el area de bienestar social en una tienda retail, Lima, 2022.
Hipotesis Estadisticas

¢ HO: Inteligencia de negocios no influye positivamente en la gestién de
subsidios en el area de bienestar social en una tienda retail, Lima, 2022.
e HA: La Inteligencia de negocios influye positivamente en la gestion de
subsidios en el area de bienestar social en una tienda retail, Lima, 2022.

Como se observa en la Tabla 13 el valor del Sig. Es 0.00 lo cual es menor que

0,05 por lo cual se acepta la HA y se rechaza la HO.

Tabla 12.

Tabla de Frecuencias — Gestion de subsidios

Frecuencias
MOMENTO_GTS
PRE TEST POST TEST

PRO_GTS > Mediana 21 93
<= Mediana 93 21

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 13.

Tabla de prueba de hipétesis — Tiempo promedio de generacion de reporte

Estadisticos de prueba?

PRO GTS

N 228
Mediana 182,1000
Chi-cuadrado 90,947
gl 1
Sig. asintética ,000
Correcciéon de Chi- 88,439
continuidad de Yates cuadrado

gl 1

Sig. ,000

asintética

a. Variable de agrupacion: MOMENTO GTS

Fuente: Elaboracon propia

Figura 2. Diagrama de Cajas — Gestion de Subsidios
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En la Figura 2 se observa que en el Pre test se encuentra una asimetria mayor
a la derecha mientras que en el Post test una asimetria mayor a la izquierda.
Asi mismo se puede observar que la mediana en el Pre test es mas baja que el

Post test.

Hipotesis de Investigacion 2: tiempo promedio de generacion de reporte

HEL: Inteligencia de negocios disminuye significativamente el tiempo promedio
de generacion de reporte solicitado para la gestion de subsidios en el area de

bienestar social en una tienda retail, Lima, 2022.
Hipotesis Estadisticas

¢ HO: Inteligencia de negocios no disminuye significativamente el tiempo
promedio de generacion de reporte solicitado para la gestion de
subsidios en el area de bienestar social en una tienda retail, Lima, 2022.
e HA: Inteligencia de negocios disminuye significativamente el tiempo
promedio de generacion de reporte solicitado para la gestion de

subsidios en el area de bienestar social en una tienda retail, Lima, 2022.

Como se observa en la Tabla 15 el valor del Sig. Es 0.00 lo cual es menor que

0,05 por lo cual se acepta la HA y se rechaza la HO.

Tabla 14.

Tabla de Frecuencias — Tiempo promedio

Frecuencias
MOMENTO_T
PRE TEST POST TEST

PRO_TIEMPO > Mediana 106 5
<= Mediana 8 109

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 15.

Tabla de prueba de hipétesis — tiempo promedio de generacion de reporte

Estadisticos de prueba?

PRO TIEMPO

N 228
Mediana 28,0000
Chi-cuadrado 179,089
gl 1
Sig. asintotica ,000
Correccion de Chi- 175,560
continuidad de Yates cuadrado

gl 1

Sig. ,000

asintdtica

a. Variable de agrupacion: MOMENTO T
Fuente: Elaboracién propia

Figura 3. Diagrama de Cajas — Tiempo promedio
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En la Figura 3 se observa que en el Pre test se encuentra una asimetria mayor
a la derecha y en el Post test de la misma manera. Asi mismo se puede

observar que la mediana en el Pre test es més alta que el Post test.

Hipotesis de Investigacién 3: cumplimento de reportes

HEZ2: Inteligencia de negocios incrementara significativamente el cumplimento
de reportes para la gestion de subsidios en el area de bienestar social en una

tienda retail, Lima, 2022.
Hipotesis Estadisticas

e HO: Inteligencia de negocios no incrementara significativamente el
cumplimento de reportes para la gestion de subsidios en el area de
bienestar social en una tienda retail, Lima, 2022.

e HA: Inteligencia de negocios incrementara significativamente el
cumplimento de reportes para la gestion de subsidios en el area de

bienestar social en una tienda retail, Lima, 2022.

Como se observa en la Tabla 17 el valor del Sig. Es 0.00 lo cual es menor que

0,05 por lo cual se acepta la HA y se rechaza la HO.

Tabla 16.

Tabla de Frecuencia - Cumplimiento de reportes

Frecuencias
MOMENTO_C
PRE TEST POST TEST

PRO_CUMPLIMIENTO > Mediana 18 96
<= Mediana 96 18

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 17.

Tabla de prueba de hipétesis — Cumplimiento de reportes

Estadisticos de prueba?
PRO_CUMPLIMIE

NTO

N 228
Mediana 72,5000
Chi-cuadrado 106,737
gl 1
Sig. asintética ,000
Correccion de continuidad de Chi-cuadrado 104,018
Yates

gl 1

Sig. asintotica ,000

a. Variable de agrupacion: MOMENTO_C

Fuente: Elaboracion propia

Figura 4. Pre test vs Post test — Cumplimiento de reportes
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En la Figura 4 se observa que en el Pre test se encuentra una asimetria al lado
derecho mientras que el Post test no se ve asimetria alguna. Asi mismo se

puede observar que la mediana en el Pre test es menor que el Post test.

Hipodtesis de Investigacion 4: Satisfaccion del responsable

HES3: Inteligencia de negocios incrementara significativamente la satisfaccion
del responsable para la gestion de subsidios en el area de bienestar social en
una tienda retail, Lima, 2022.

Hipotesis Estadisticas

e HO: Inteligencia de negocios no incrementara significativamente la
satisfaccion del responsable para la gestién de subsidios en el area de
bienestar social en una tienda retail, Lima, 2022.

e HA: Inteligencia de negocios incrementara significativamente la
satisfaccion del responsable para la gestién de subsidios en el area de
bienestar social en una tienda retail, Lima, 2022.

Como se observa en la Tabla 19 el valor del Sig. Es 0.00 lo cual es menor que

0,05 por lo cual se acepta la HA y se rechaza la HO.

Tabla 18.

Tabla de Frecuencias - Satisfaccion del responsable

Frecuencias

MOMENTO _S
PRE TEST POST TEST
PRO_SATISFACCION > Mediana 21 81
<= Mediana 93 33

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 19.

Tabla de prueba de hipétesis — Satisfaccion del responsable

Estadisticos de prueba?
PRO_SATISFAC

CION

N 228
Mediana 60,0000
Chi-cuadrado 63,866
gl 1
Sig. asintotica ,000
Correccion de continuidad de Chi-cuadrado 61,754
Yates gl 1
Sig. asintética ,000

a. Variable de agrupacion: MOMENTO S

Fuente: Elaboracién propia

Figura 5. Pre test vs Post test — Satisfaccion del responsable

Diagrama de cajas Simple de PRO_SATISFACCION por MOMENTO_S
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En la Figura 7 se observa que en el Pre test se encuentra una asimetria igual

en ambos lados y en el Post tes de la misma manera. Asi mismo se puede

observar que la mediana en el Pre test es menor que el Post test.
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DISCUSION

La presente investigacion realizo un analisis de la gestion de subsidios en el area
de bienestar social en el sector retail, para ello se dimensiono la gestion de susidios
en el tiempo promedio, cumplimiento y satisfaccion con la finalidad de lograr una
mejora para la toma de decisiones de la alta, con la implementacién de inteligencia
de negocios bajo una nueva metodologia se logré resultados 6ptimos en cada uno
de los puntos a mejorar y obteniendo informacién valiosa en un tiempo real que
beneficie a la toma de decisiones de forma correcta. El proceso fue desarrollado
con un grupo de trabajo liderado por la asistenta social y un ingeniero de sistemas,
para el desarrollo del proyecto implementado se trabajé bajo un maro Kanban, lo
cual permitié ir viendo y mejorando los puntos tratados. Se realizo un analisis a 224
registros de reportes de descanso médico, la cual fue recolectada con ayuda de as
ficas de registros. Se realizo un disefio no experimental de corte longitudinal por el
cual se utilizé6 dos muestras en distintos tiempos consideradas pre-test y post-test
con la ayuda de la inteligencia de negocios. Esto concuerda con Rios (2020), quien
en su investigacion utiliza dos muestras denominadas pre-prueba (sin la
implementacion de la herramienta) y post-prueba (con la implementacion de la
herramienta) para poder analizar sus variables con y sin la implementacion de
inteligencia de negocios. Asi mismo se concuerda con Delgado (2021), utilizo dos
muestras en diferente tiempo para el desarrollo de su investigacion. Estas fueron

medidas con la ayuda de la inteligencia de negocios.

Para la hipétesis general se utilizo la prueba hipoétesis de Mediana, ya que los
datos obtenidos durante la investigacion antes y después de la implementacion no
tienen una distribucién normal. El valor del Sig. para la hipétesis general es 0.00 lo
cual es menor que 0,05 por lo cual se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipétesis alterna. El analisis de 224 reportes con la implementacion de inteligencia
de negocios con una metodologia hibrida se pasé de tener un promedio de 168.93%
a un 195.14% en gestion de subsidios ayudando a la alta gerencia a poder tener
los reportes en un tiempo optimo. Estos resultados concuerdan con los del
investigador Rios (2020), quien en su investigacion mejoro el proceso de tramite
documentario de los juzgados civiles en la corte superior pasando de tener un

promedio en la gestion de tramites documentarios en el juzgado de 56.45% a un
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89.65% con la ayuda de la inteligencia de negocios. El valor del Sig. para la
hipotesis general es 0.00 lo cual es menor que 0,05 por lo cual se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna.

Asi mismo; se concuerda con Delgado (2021); quien en su investigacion midio
la mejora en la toma de decisiones en la direccién académica de la institucion con
la implementacion de inteligencias de negocios con la ayuda de una metodologia
hibrida obtenido un promedio de 87.00%, con ello demostrando que la inteligencia
de negocios impacta de manera positio en el proceso de la Educativo. El valor del
Sig. para la hipotesis general es 0.00 lo cual es menor que 0,05 por lo cual se
rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipotesis alterna. En base a los resultados,
se acepto las hipotesis especificas; la implementacion de inteligencia de neogcios
disminuyo en un 56.63% el tiempo promedio con lo cual se ve una mejora en la
gestion de subsidios en el area de bienestar social con una poblacién de 224
reportes analizados. Por otro lado, se aumentd en un 52.88% el cumplimiento de
reportes con lo cual se ve una mejora en la gestion de subsidios en el area de

bienestar social con una poblacion de 224 reportes analizados.

De la misma forma; se aumento6 en un 31.49% la satisfaccion del responsable
con lo cual se ve una mejora en la gestion de subsidios en el area de bienestar
social con una poblacibn de 224 reportes analizados. Esto concuerda la
investigacion de Delgado (2021), donde los resultados para las dimensiones fueron:
se disminuy6 en un 47% en tiempo promedio en la atencién de reportes, en 60%
en la meta planteada y el 80% del tiempo promedio inicial. Con relacion al segundo
indicador se aumentd la variacion del esfuerzo en un 47% en la satisfaccion
promedio, el 67% en la meta planteada y el 87% en la satisfaccion promedio final.
Para el cumplimiento de reportes se obtuvo un 50% mas que el cumplimiento
promedio, el 70% mayor a la meta planteada y el 93.35 a costo promedio final. Lo
que se diferencia de la investigacion de Rios (2020), quien con la ayuda de la
Inteligencia de negocios solo aumento un 10% en la satisfaccion del cliente y un
25% en el tiempo promedio de generacidn de reportes. Lo cual indica una mejora
para el procedo de documentacion peor no satisface de manera Optima el proceso

para los tramites documentarios para los juzgados civiles.
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Para la primera hipotesis especifica se utilizo la prueba hipotesis de Mediana,
ya que los datos obtenidos durante la investigacion antes y después de la
implementacion no tienen una distribucion normal. El valor del Sig. para la primera
hipotesis especifica es 0.00 lo cual es menor que 0,05 por lo cual se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna. El analisis fue realizado a 224
reportes con la implementacion de inteligencia de negocios con una metodologia
hibrida la cual paso6 de tener un promedio de 71.13 minutos a un 14.50 minutos en
el tiempo promedio para la generacion de reportes, esto significa que se disminuy6
un 56.63 minutos el tiempo promedio para genera un reporte estoy ayudando a la
alta gerencia a poder tener los reportes en un tiempo optimo. Estos resultados
concuerdan con los del investigador Inquilla (2019), quien midio el tiempo promedio
en la generacion de reportes por atencion con una metodologia hibrida obteniendo
un valor p. de 0.00 el cual es menor a 0.05, con lo cual queda demostrado que se
acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula con una confianza superior
a 95%. Concluyendo que la implementacion de Inteligencia de negocios ayudo a la

toma de decisiones.

Con respecto a la media obtenida se diferencia con Inquilla debido a que se
obtuvo una media de 24.9 minutos en los resultados analizados en el pre test
mientras que en el post test obtuvo una media de 15.6 minutos, lo cual significa que
solo se disminuy6 un 9.3 minuto la media, sin embargo, la inteligencia de negocios
ayudo al proceso de tramites documentarios. cabe destacar; que se concuerda con
Delgado (2021); el cual midi6 el tiempo promedio en la generacion de reportes por
atencién para los tramites académicos con una metodologia hibrida obteniendo un
valor p. de 0.00 el cual es menor a 0.05 con lo cual queda demostrado que se
acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipo6tesis nula con una confianza superior
a 95%. Con esto queda demostrado que la inteligencia de negocios ayudo a mejorar
el tiempo promedio en el proceso de toma de decisiones para la alta direccion en
la institucién educativa. Con respecto a la media obtenida se concuerda con
Delgado debido a que se obtuvo una media de 25.70 minutos en los resultados
analizados en el pre test mientras que en el post test obtuvo una media de 16.27
minutos, lo cual significa que se disminuy6 un 9.43 minutos la media, con esto se
evidencia que las inteligencias de negocios ayudo al proceso de tramites

documentarios. Porto en su libro Economia del Bienestar social indica que para que
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haya un cambio en el proceso y este sea una mejora optima en la organizacion
debe estar en el rango de 10 a 15 minutos el tiempo promedio para poder obtener
la informacion de los indicadores principales, Esto concuerda con la investigacion
realizada y con lo obtenido por Inquilla ya que esto esta en el rango establecido por

Porto.

Para la segunda hipotesis especifica se utilizé la prueba hipétesis de Mediana,
ya que los datos obtenidos durante la investigacion antes y después de la
implementacion no tienen una distribucion normal. El valor del Sig. para la tercera
hipotesis es 0.00 lo cual es menor que 0,05 por lo cual se acepta la hipotesis alterna
y se rechaza la hipétesis nula. El analisis fue realizado a 224 reportes con la
implementacion de inteligencia de negocios con una metodologia hibrida la cual
paso de tener un promedio de 46.95% a un 98.82% en el cumplimiento de reportes,
esto significa que se aumentd un 51.88% el cumplimiento de reportes para la
gestiéon de subsidios, estoy ayudando a la alta gerencia a poder tener los reportes

en un tiempo optimo.

Estos resultados concuerdan con los del investigador Rios (2020), quien midio
el tiempo promedio en la generacion de reportes por atencion con una metodologia
hibrida obteniendo un valor p. de 0.00 el cual es menor a 0.05, con lo cual queda
demostrado que aceptar la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula con una
confianza superior a 95%. Concluyendo que la implementacion e Inteligencia de
negocios ayudo al proceso de toma de decisiones. Con respecto a la media
obtenida se diferencia con Rios debido a que en el pre test se obtuvo una media de
1.953% en los resultados analizados y en el post test obtuvo una media de 4.183%,
lo cual significa que solo se aumenté un 2.22% la media, sin embargo, la inteligencia

de negocios ayudo al proceso de tramites documentarios.

Se puede sefialar; que se concuerda con Delgado (2021); el cual midi6 el
tiempo promedio en la generacion de reportes por atencion para los tramites
académicos con una metodologia hibrida obteniendo un valor p. de 0.00 el cual es
menor a 0.05, con lo cual queda demostrado que se acepta la hipétesis alterna y
se rechaza la hipoétesis nula con una confianza superior a 95%. Con esto queda
demostrado que la inteligencia de negocios ayudo a mejorar el tiempo promedio en

el proceso de toma de decisiones para la alta direccidon en la institucion educativa.

47



Con respecto a la media obtenida se diferencia con Delgado debido a que se obtuvo
una media de 93.95% los resultados analizados en el pre test mientras que en el
post test obtuvo una media de 96.57%, lo cual significa que se aumento6 un 2.57%la
media, con esto se evidencia que las inteligencias de negocios ayudo al proceso
de tramites documentarios. En tal sentido Porto indica que para que haya un cambio
en el proceso para de cumplimientos de los reportes solicitados se debe establecer
un porcentaje de resolucion del 80% en una jornada diaria, Con este concepto ya
definido se puede establecer que la investigacion esta dentro de los criterios de
aceptacion debido qua que se obtuvo un 89% en el cumplimiento de los reportes
solicitados, esto también concuerdo con Delgado quien en su investigacion obtuvo

un cumplimiento de 84%.

La contrastacion de la tercera hipétesis especifica se aplicG prueba de
Mediana, debido a que los datos obtenidos durante la investigacion (Pre-Test y
Post-Test) se distribuyen no anormalmente. El valor del Sig. para la segunda
hipotesis es 0.00 lo cual es menor que 0,05 por lo cual se acepta la hipotesis alterna
y se rechaza la hipotesis nula. El analisis de 224 reportes con la implementacion de
inteligencia de negocios con una metodologia hibrida paso de tener un promedio
de 50.26% en los resultados analizados en el pre test aun 81.75% en los resultados
analizadas en el post test, esto demostrando un aumento del 31.49% en la
satisfaccion del responsable. Lo cual permite que el area gerencial pueda tomar

mejores decisiones.

Estos resultados concuerdan con Delgado (2021), quien midio la varianza de
esfuerzo de recurso con una metodologia hibrida obteniendo un valor p. de 0.00 el
cual es menor a 0.05, con lo cual queda demostrado que se acepta la hipétesis
alterna y se rechaza la hipotesis nula con una confianza superior a 95%.
Concluyendo que la implementacion e Inteligencia de negocios ayudo al proceso
de toma de decisiones. Con respecto a la media obtenida se diferencia con
Delgado debido a que se obtuvo una media de 93.7% en los resultados analizados
en el pre test mientras que en el post test obtuvo una media de 96.33%, lo cual
significa que solo se aumento en un 2.63% la media, sin embargo, la inteligencia

de negocios ayudo al proceso académico en la institucion educativa.
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Esto concuerda con Rios (2020); quien midio la satisfaccion del responsable
con una metodologia hibrida obteniendo un valor p. de 0.00 el cual es menor a 0.05,
con lo cual queda demostrado que se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la
hipotesis nula con una confianza superior a 95%. Concluyendo que la
implementacion e Inteligencia de negocios ayudo al proceso de toma de decisiones.
Con respecto a la media obtenida se concuerda con Rios debido a que se obtuvo
una media de 37% en los resultados analizados en el pre test mientras que en el
post test obtuvo una media de 47%, lo cual significa que se aumenté un 10% la
media, con esto se evidencia que las inteligencias de negocios ayudo al proceso
de tramites documentarios. Porto en su libro Economia del Bienestar social indica
que para que el area gerencial pueda estar conforme con el trabajo realizado por el
area de recursos humanos debe de estar en el rango de 10% a 25% de satisfaccion
del usuario final. Esto se ve reflejado en los resultados obtenido en la investigacion
ya que se obtuvo un 50.26% de satisfaccion por parte de la gerencia, esto también
concuerda con el resultado obtenido por Rios que si bien es cierto solo se aumento
en un 10% la satisfaccion del area gerencial esta dentro de los rangos establecidos

por Porto.

En resumen, englobando los resultados obtenidos son positivos, la
implementacion de inteligencia de negocios bajo una metodologia hibrida se brinda
mejores resultados, esto lo podemos contrastar en el marco tedrico el cual esta
enfocado en buscar lo mejoro década metodologia existente y asi poder adoptar la
metodologia a la necesidad de la organizacién. Esto no da como conclusion que la
implementacion de la inteligencia de negocios mejor6 la gestién de subsidios en el

area de bhienestar social en una tienda retail, Lima, 2022.
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V. CONCLUSIONES

Primera

Se determind la influencia de la inteligencia de negocios para la gestién de
subsidios obteniendo un valor de Sig. de 0.000 lo cual indico que se rechazé la
hipdtesis nula. La implementacion de Inteligencia de negocios con una metodologia
hibrida realizada en una poblacién de 224 reportes paso de tener un promedio de
168.93% a un 195.14% en gestion de subsidios ayudando a la alta gerencia a la
toma de decisiones oportuna y con ello poder transformar la informacién en

conocimiento para la empresa.

Segunda

Se determind la influencia de la inteligencia de negocios en el tiempo promedio de
generacion de reportes solicitados para la gestion de subsidios obteniendo un valor
de Sig. de 0.000 lo cual indico que se rechazé la hipétesis nula. La implementacion
de Inteligencia de negocios con una metodologia hibrida disminuyo en un 56.63%
el tiempo promedio en la generacion de reportes del dia con lo cual se ve una
mejora en el proceso de gestion de subsidios. Con esta disminucion se demuestra
que con una metodologia hibrida se puede reducir considerablemente el tiempo
promedio para creacion de reportes.

Tercera

Se determiné la influencia de la inteligencia de negocios en la satisfaccion del
responsable para la gestion de subsidios obteniendo un valor de Sig. de 0.000 lo
cual indico que se rechazo la hipétesis nula. La implementacion de Inteligencia de
negocios con una metodologia hibrida aumento en un 52.88% el cumplimiento de
reportes con lo cual se ve una mejora en la gestiébn de subsidios. El aumento
obtenido demuestra que una metodologia hibrida es capaz de mejorar dicho

proceso.

Cuarta
Se determind la influencia de la inteligencia de negocios en el cumplimento de
reportes en la gestion de subsidios obteniendo un valor de Sig. de 0.000 lo cual

indico que se rechazd la hipétesis nula. La implementacion de Inteligencia de
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negocios con una metodologia hibrida aumento en un 31.49% la satisfaccion del
responsable con lo cual se ve una mejora en la gestion de subsidios. EI aumento
obtenido demuestra que una metodologia hibrida es capaz de mejorar dicho

proceso.
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VI. RECOMENDACIONES

Se sugiere a la alta gerencia:

Primera

A la alta gerencia de la tienda retail que se realice capacitacion para el uso de la
plataforma a todo el personal del area de Recursos Humanos. Esto ayudara a que
cualquier miembro del equipo pueda estar capacitado para poder realizar y analizar

un reporte solicitado y ayudar a la gestion de subsidios desde cualquier arista.

Segunda

Tener un cronograma de revisién a la carga de informacién proveniente de la
inteligencia de negocios, a fin de tener la informacién siempre actualizada y de
forma correcta en un tiempo optimo. Generar un plan de accion para capacitaciones
trimestrales con la finalidad de que todo el personal estes preparado para poder
realizar un reporte y asi poder reducir el tiempo promedio en la generaciéon de los

reportes.

Tercera

Se seguiré crear un procedimiento con SLA establecidos para el cumplimento de
los reportes solicitados, esto permitira establecer tiempos para cada nivel de
reporte. Esto ayudara al area de recursos humanaos a poder ver mejoras en los

indicadores (KPI) y asi pode restructurar los OKR de los procesos.

Cuarta

Se sugiere que se lleve un control del hardware, esto a fin de la evolucién de los
sistemas tecnoldgicos, lo cual ayudara a tener informacion de alto nivel y la calidad
de la toma de decisiones sera la 6ptima. Esto permitira tener la aplicacién siempre
disponible y que la alta direccion sienta un grado de satisfaccién optima con los

datos obtenidos.
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ANEXOS



Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Inteligencia de negocios para la gestion de subsidios en el area de bienestar social en una tienda retail, Lima, 2022.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

GENERAL

INDEPENDIENTE

¢,Como influye la
Inteligencia de
negocios en la gestién
de subsidios en el
area de bienestar
social en una tienda
retail, Lima, 20227

Determinar la influencia
Inteligencia de negocios en
la gestion de subsidios en
el area de bienestar social
en una tienda retail, Lima,
2022.

La Inteligencia de
negocios influye
positivamente en la
gestién de subsidios en
el area de bienestar
social en una tienda
retail, Lima, 2022.

ESPECIFICO

Buisiness
Inteligence

PE1: ;Como influye
Inteligencia de
negocios en el tiempo
promedio para la
gestidn de subsidios
en el rea de bienestar
social en una tienda
retail, Lima, 20227

OEZ1: Determinar la
influencia de Inteligencia
de negocios en el tiempo

promedio de generacion de
reportes solicitados para la
gestion de subsidios en el
area de bienestar social en
una tienda retail, Lima,
2022.

HEL: Inteligencia de
negocios disminuye
significativamente el
tiempo promedio de
generacion de reporte
solicitado para la gestion
de subsidios en el area
de bienestar social en
una tienda retail, Lima,
2022.

PE2: ¢ Como influye
Inteligencia de
negocios en la
satisfaccion del

OEZ2: Determinar la
influencia de Inteligencia
de negocios en la
satisfaccion del

HEZ2: Inteligencia de
negocios incrementara
significativamente la
satisfaccion del

NIVEL - DISENQ DE POBLACION Y
DEPENDIENTE DIMENSION FORMULA INVESTIGACION MUESTRA
TPRS= inveTs”?i0 :ceic')n' Poblacion
3 (i=1)*n1TGR/n 9 ) 532 registros de
. Aplicada o~
Tiempo descansos médicos
promegilod TGFCei: Tiempo Disefio de redp:rg;dnaéssglassoiir:las
genreersglr?g e | generado por reporte Investigacion: .
Gestion de solicitado No experimental Muestra
subsidios

N= total de reportes
solicitados

Satisfaccion del
responsable

1% al 100%

Método
Hipotético deductivo

Enfoque:
Cuantitativo

224 registros de
descansos médicos
reportadas a las areas
de bienestar social.

Muestreo
Aleatorio simple




responsable para la
gestidn de subsidios
en el area de bienestar
social en una tienda
retail, Lima, 2022?

responsable para la
gestién de subsidios en el
area de bienestar social en
una tienda retail, Lima,
2022.

responsable para la
gestién de subsidios en
el area de bienestar
social en una tienda
retail, Lima, 2022.

PE3: ¢ Como influye
Inteligencia de
negocios en el

cumplimento de
reportes para la
gestion de subsidios
en el rea de bienestar
social en una tienda
retail, Lima, 20227

OES3: Determinar la
influencia de Inteligencia
de negocios en el
cumplimento de reportes
en la gestion de subsidios
para el area de bienestar
social en una tienda retail,
Lima, 2022.

HES3: Inteligencia de
negocios incrementara
significativamente el
cumplimento de reportes
para la gestion de
subsidios en el area de
bienestar social en una
tienda retail, Lima, 2022.

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

ESTADISTICA POR
UTILIZAR

Cumplimiento
de reportes

CR =RS/RE
RS= Reporte
solicitados

RE=Reportes
entregados

Variable 1: Gestién
de subsidios en el
area de bienestar

social

Técnicas: Fichaje

Instrumentos: Ficha
de registro

Autor: Hernandez,
Fernandez y Baptista

Afo: 2014
Monitoreo: 2022
Ambito de
Aplicacion: Tienda
retail Lima
Formade

administracion:
individual

DESCRIPTIVA
Se aplico el instrumento
de recoleccion de datos,
para luego ser
procesada en SPSS 25.




Anexo 2. Operacionalizacion de las variables

Tabla 20. Variables Dependiente e Independiente

Tipo de variable variable Definicién conceptual Indicadores

Sherman (2014) describe Bl como un conjunto de
informacion, estrategias, metodologias, aplicaciones
y arquitecturas las cuales se obtiene de sistemas
Inteligencia transaccionales para posterior mente realizar
de negocios extraccion, transformacién y carga (ETL) a data
Warehouse o Data Marts, esta informacion ayuda a
la toma de decisiones y convierte la informacion en
conocimiento.

Variable Independencia Presencia - Ausencia

Tiempo promedio
generacion de reporte
solicitado

e Satisfaccion del
responsable

e Cumplimiento de
reportes

Esta definida por Porto (1898), como la ayuda
econdmica que se le brinda alguna persona o
entidad para cubrir la perdida de dinero generada
por alguna incapacidad en el trabajo a consecuencia
del deterioro de la salud.

Gestion de

Variable Dependencia subsidios

Metodologia ------------=---mmmmmmmme- et

Interviniente Malik e

Fuente: Elaboracion Propia



Tabla 21. Operacionalizacidon de las variables

. . : ¢ Unidad de Unidad de
Variable Dimensiones Indice . Formula 2
medida Observacion
Independiente  ------mme- NO, SI  —rrmrmeees e T
—_ n
Tiempo TPRS=}.,TGR /n
promedio . _
generacion de [1-120] Minutos TGR=Tiempo generado Revision
por reporte documental
reporte N= total de reportes
solicitado  de rep
solicitados
Dependiente
Satisfaccion del [1-10] % e Revision
responsable documental
CR =RE/RS
Cumplimiento de [60-100] o RS= Reporte solicitados Revision
reportes 0 RE=Reportes entregados documental

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 3. Instrumentos de medicién validados

Ficha de Registro
Investigador CHRISTOPHER EGO-AGUIRRE DIAZ | Tipo de prueba: PRE TEST
Empresa TIENDA RETAIL
Variable Gestion, de subsidios
Dimension Tiempo promedio generacion de reporte solicitado
Periodo 01 de Abril al 24 de Septiembre del 2021
Indicador Descripcion| Técnica Unida.cl de Férmula
Medida
Tiempo promedio Sﬁm:l TPRS=TG R/N
generacién de reporte entrega de una FICHAJE Minutos TGR=Tiempo generado por reporte
solicitado EC:::;::E N=total de reportes solicitados
CODIGO DE| HORADE HORA DE TOTALDE| TIMEPO
ITEM FECHA SOLICITUD INICIO FINALIZACION MINUTOS mTES PROMEDIO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27 7
28 ¥
2 Z
30 =
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Ficha de Registro

Investigador

CHRISTOPHER EGO-AGUIRRE DIAZ

| Tipo de prueba: PRE TEST
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TIENDA RETAIL

Variable

Gestién de subsidios

Dimensién

Cumplimiento de reportes

Periodo

01 de Abril al 24 de Septiembre del 2021

Indicador

Unidad de

Descripcié e
escripcion Echics Medida

Férmula

Cumplimiento de

reportes

Se medird e

cumplimiento de FICHAJE %

reportes
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RS= Reporte solicitados
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Anexo 4. Carta de permiso
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Anexo 5. Instrumento Tiempo promedio generacion de reporte solicitado

Ficha de Registro

Investigador CHRISTOPHER EGO-AGUIRRE DIAZ Tipo de prueba: PRE TEST
Empresa TIENDA RETAIL
Variable Gestion de subsidios
Dimension Tiempo promedio generacidn de reporte solicitado

Periodo 01 de Abril al 24 de Septiembre del 2021

Indicador Descripcion Técnica U:/:ed:?d:e Férmula
Tiempo promEdio Se medira el tiempo de TPRS_ TG R/N

generacion de entrega de una solicitud| ~ FICHAJE Minutos TGR=Tiempo generado por reporte
reporte solicitado fereporte N= total de reportes solicitados
. CODIGO DE HORA DE HORA DE TOTAL DE TIMEPO
ITEM FECHA SOLICITUD INICIO | FINALIZACION MINUTOS REPORTES| PROMEDIO

1 1/4/2021 RTS094453 9:44:23 11:00:23 76 5 15.20
2 5/4/2021 RTS094454 17:43:59 19:51:59 128 2 64.00
3 6/4/2021 RTS094455 14:7:47 15:59:47 112 1 112.00
4 8/4/2021 RTS094456 17:17:9 19:31:09 134 2 67.00
5 10/4/2021 RTS094457 8:47:8 10:09:08 82 1 82.00
6 12/4/2021 RTS094458 11:18:51 13:12:51 114 2 57.00
7 13/4/2021 RTS094459 11:40:47 13:58:47 138 1 138.00
8 14/4/2021 RTS094460 9:59:59 11:27:59 88 1 88.00
9 15/4/2021 RTS094461 8:49:44 10:33:44 104 1 104.00
10 16/4/2021 RTS094462 8:18:57 09:52:57 94 2 47.00
11 17/4/2021 RTS094463 8:54:2 11:04:02 130 1 130.00
12 18/4/2021 RTS094464 9:9:41 11:48:41 159 1 159.00
13 19/4/2021 RTS094465 17:34:10 19:18:10 104 3 34.67
14 20/4/2021 RTS094466 18:57:22 21:26:22 149 2 74.50
15 21/4/2021 RTS094467 18:19:47 20:36:47 137 1 137.00
16 23/4/2021 RTS094468 16:13:17 17:42:17 89 1 89.00
17 24/4/2021 RTS094469 16:24:7 19:00:07 156 1 156.00
18 26/4/2021 RTS094470 10:32:45 12:45:45 133 2 66.50
19 27/4/2021 RTS094471 16:41:47 18:19:47 98 2 49.00
20 28/4/2021 RTS094472 8:18:27 10:31:27 133 4 33.25
21 30/4/2021 RTS094473 15:20:29 16:49:29 89 2 44.50
22 1/5/2021 RTS094474 8:42:28 11:11:28 149 9 16.56
23 3/5/2021 RTS094475 14:28:6 16:45:06 137 3 45.67
24 5/5/2021 RTS094476 8:6:54 10:02:54 116 1 116.00
25 6/5/2021 RTS094477 14:40:45 16:00:45 80 2 40.00
26 7/5/2021 RTS094478 12:53:0 15:31:00 158 3 52.67
27 8/5/2021 RTS094479 12:30:13 14:27:13 117 1 117.00
28 10/5/2021 RTS094480 16:5:8 17:37:08 92 2 46.00
29 11/5/2021 RTS094481 14:20:49 16:57:49 157 1 157.00
30 12/5/2021 RTS094482 15:10:15 16:34:15 84 2 42.00
31 13/5/2021 RTS094483 12:16:24 13:29:24 73 1 73.00

B Bt doclal



Ficha de Registro

Investigador CHRISTOPHER EGO-AGUIRRE DIAZ Tipo de prueba: POST TEST
Empresa TIENDA RETAIL
Variable Gestion de subsidios
Dimension Tiempo promedio generacidn de reporte solicitado
Periodo 01 de Octubre al 28 de Febrero del 2022
Indicador Descripcion Unidad de Medida Formula
TPRS=TGR/N

Tiempo promedio

Se medira el tiempo

generacion de reporte | deentrega de una FICHAJE Minutos TGR=Tiempo generado por reporte
solicitado soltud dereporte N=total de reportes solicitados
A CODIGO DE | HORA DE HORA DE TOTAL DE TIMEPO
ITEM FECHA SOLICITUD INICIO FINALIZACION MINUTOS REPORTES PROMEDIO
1 1/10/2021 RTS094523 |10:18:27 10:42:27 24 p 12.00
2 2/10/2021 RTS094524 |10:38:28 10:56:28 18 1 18.00
3 3/10/2021 RTS094525 |12:45:14 13:09:14 24 2 12.00
4 5/10/2021 RTS094526 |10:17:39 10:36:39 19 4 4.75
5 6/10/2021 RTS094527 |12:32:32 12:55:32 23 4 5.75
6 7/10/2021 RTS094528 |14:0:10 14:30:10 30 1 30.00
7 12/10/2021 RTS094529 |18:26:9 18:54:09 28 2 14.00
8 13/10/2021 RTS094530 |18:17:17 18:33:17 16 2 8.00
9 14/10/2021 RTS094531 |16:17:4 16:41:04 24 2 12.00
10 16/10/2021 RTS094532 |14:9:24 14:34:24 25 2 12.50
11 17/10/2021 RTS094533 |15:46:20 16:11:20 25 2 12.50
12 18/10/2021 RTS094534 |13:18:10 13:34:10 16 2 8.00
13 19/10/2021 RTS094535 |12:3:2 12:18:02 15 3 5.00
14 |20/10/2021 RTS094536 [9:26:47 09:47:47 21 2 10.50
15 21/10/2021 RTS094537 |15:13:22 15:35:22 22 1 22.00
16 22/10/2021 RTS094538 |17:16:59 17:45:59 29 3 9.67
17 23/10/2021 RTS094539 |13:52:32 14:22:32 30 3 10.00
18 25/10/2021 RTS094540 |10:14:44 10:37:44 23 1 23.00
19 28/10/2021 RTS094541 |9:57:38 10:20:38 23 1 23.00
20 30/10/2021 RTS094542 |15:56:52 16:14:52 18 1 18.00
21 1/11/2021 RTS094543 |18:10:9 18:28:09 18 2 9.00
22 2/11/2021 RTS094544 112:18:50 12:34:50 16 1 16.00
23 3/11/2021 RTS094545 |16:49:44 17:13:44 24 1 24.00
24 |4/11/2021 RTS094546 |16:38:51 16:59:51 21 2 10.50
25 5/11/2021 RTS094547 |14:35:59 14:50:59 15 2 7.50
26 6/11/2021 RTS094548 |15:21:4 15:47:.04 26 1 26.00
27 |7/11/2021 RTS094549 |15:22:24 15:44:24 22 2 11.00
28 |9/11/2021 RTS094550 (9:48:37 10:05:37 17 1 17.00
29 11/11/2021 RTS094551 |15:1:55 15:21:55 20 2 10.00
30 12/11/2021 RTS094552 |12:35:33 13:02:33 27 2 13.50
31 13/11/2021 RTS094553 |16:18:0 16:35:00 17 2 8.50

Agbitanla §oclal




Anexo 6. Instrumento Satisfaccion del responsable

Ficha de Registro
Investigador CHRISTOPHER EGO-AGUIRRE DIAZ Tipo de prueba: PRE TEST
Empresa TIENDA RETAIL
Variable Gestion de subsidios
Dimension Satisfaccion de responsable
Periodo 01 de Abril al 24 de Septiembre del 2021
. s .. Unidad de ;
Indicador Descripcion Técnica Medida Férmula
Satisfaccin del sast?s:‘];:g:;i Idael FICHAJE % | e
responsable responsable
. SATISFACCION
ITEM FECHA ig'::g?u'); MINUTOS DEL
RESPONSABLE
1 1/4/2021 RTS094453 76 70
2 5/4/2021 RTS094454 128 40
3 6/4/2021 RTS094455 112 50
4 8/4/2021 RTS094456 134 40
5 10/4/2021 RTS094457 82 60
6 12/4/2021 RTS094458 114 50
7 13/4/2021 RTS094459 138 40
8 14/4/2021 RTS094460 88 60
9 15/4/2021 RTS094461 104 50
10 16/4/2021 RTS094462 94 60
11 17/4/2021 RTS094463 130 40
12 18/4/2021 RTS094464 159 30
13 19/4/2021 RTS094465 104 50
14 20/4/2021 RTS094466 149 30
15 21/4/2021 RTS094467 137 40
16 23/4/2021 RTS094468 89 60
17 24/4/2021 RTS094469 156 30
18 26/4/2021 RTS094470 133 40
19 27/4/2021 RTS094471 98 60
20 28/4/2021 RTS094472 133 40
21 30/4/2021 RTS094473 89 60
22 1/5/2021 RTS094474 149 30
23 3/5/2021 RTS094475 137 40
24 5/5/2021 RTS094476 116 50
25 6/5/2021 RTS094477 80 60
26 7/5/2021 RTS094478 158 30 - -
27 8/5/2021 RTS094479 117 50 &skibanta soclal
| 28 | 10/5/2021 | RTS094480 | 92 | 60 |




Ficha de Registro

Investigador CHRISTOPHER EGO-AGUIRRE DIAZ Tipo de prueba: PosTes
Empresa TIENDA RETAIL
Variable Gestion de subsidios
Dimension Satisfaccion de responsable
Periodo 01 de Octubre al 28 de Febrero del 2022
Indicador Descripcion Unidad de Medida Formul
Satisfaccién del cotsecion el FICHAJE % | —
responsable responsable
) CODIGO DE SATISFACCION
ITEM FECHA SOLICITUD MINUTOS DEL
RESPONSABLE

1 1/10/2021 RTS094523 24 80
2 2/10/2021 RTS094524 18 100
3 3/10/2021 RTS094525 24 80
4 5/10/2021 RTS094526 19 100
5 6/10/2021 RTS094527 23 80
6 7/10/2021 RTS094528 30 60
7 12/10/2021 RTS094529 28 60
8 13/10/2021 RTS094530 16 100
9 14/10/2021 RTS094531 24 80
10 [16/10/2021 RTS094532 25 80
11 |17/10/2021 RTS094533 25 80
12 |18/10/2021 RTS094534 16 100
13  |19/10/2021 RTS094535 15 100
14 |20/10/2021 RTS094536 21 80
15 |21/10/2021 RTS094537 22 80
16 [22/10/2021 RTS094538 29 60
17 |23/10/2021 RTS094539 30 60
18 |25/10/2021 RTS094540 23 80
19 |28/10/2021 RTS094541 23 80
20 |30/10/2021 RTS094542 18 100
21 |1/11/2021 RTS094543 18 100
22 |2/11/2021 RTS094544 16 100
23 |3/11/2021 RTS094545 24 80
24 |4/11/2021 RTS094546 21 80
25 |5/11/2021 RTS094547 15 100
26 |6/11/2021 RTS094548 26 60
27 |7/11/2021 RTS094549 22 80 N A il S—
28 |9/11/2021 RTS094550 17, 100 #sbibanta ool




Anexo 7. Instrumento Cumplimiento de reportes

Ficha de Registro

Investigador CHRISTOPHER EGO-AGUIRRE DIAZ Tipo de prueba: PRE TEST
Empresa TIENDA RETAIL
Variable Gestion de subsidios
Dimension Cumplimiento de reportes
Periodo 01 de Abril al 24 de Septiembre del 2021
Indicador Descripcion Técnica U:/:::;Z:e Férmula
P Se medira el CR = RE/RS

Cumplimiento de cumplimiento de FICHAJE % RS= Reporte solicitados

reportes reportes

RE=Reportes entregados
< TOTAL DE CUMPLIMIENT
iTEM FECHA (;?)I:IISI('I?UDI: REPORTES ':5(719011;: O DE
SOLICITADOS REPORTES

1 1/4/2021 RTS094453 5 3 60%
2 5/4/2021 RTS094454 2 1 50%
3 6/4/2021 RTS094455 1 1 100%
4 8/4/2021 RTS094456 2 1 50%
5 10/4/2021 RTS094457 1 0 0%
6 12/4/2021 RTS094458 2 1 50%
7 13/4/2021 RTS094459 1 0 0%
8 14/4/2021 RTS094460 1 1 100%
9 15/4/2021 RTS094461 1 0 0%
10 16/4/2021 RTS094462 2 1 50%
11 17/4/2021 RTS094463 1 0 0%
12 18/4/2021 RTS094464 1 0 0%
13 19/4/2021 RTS094465 3 2 67%
14 20/4/2021 RTS094466 2 1 50%
15 21/4/2021 RTS094467 1 1 100%
16 23/4/2021 RTS094468 1 1 100%
17 24/4/2021 RTS094469 1 0 0% =
18 26/4/2021 RTS094470 2 1 50% ¥ LA
19 27/4/2021 RTS094471 2 1 50%
20 28/4/2021 RTS094472 4 2 50%
21 30/4/2021 RTS094473 2 1 50%
22 1/5/2021 RTS094474 9 7 78%
23 3/5/2021 RTS094475 3 2 67%
24 5/5/2021 RTS094476 1 1 100%
25 6/5/2021 RTS094477 2 1 50%
26 7/5/2021 RTS094478 3 2 67%
27 8/5/2021 RTS094479 1 1 100%
28 | 10/5/2021 | RTS094480 | 2 | 1 | 50%



Ficha de Registro

Investigador CHRISTOPHER EGO-AGUIRRE DIAZ Tipo de prueba: PosTest
Empresa TIENDA RETAIL
Variable Gestion de subsidios
Dimension Cumplimiento de reportes
Periodo 01 de Octubre al 28 de Febrero del 2022
Indicador Descripcion Unidad de Medida Férmula
CR = RE/RS

Tiempo promedio

Se medira el tiempo

generacion de reporte | deentregadeuna FICHAJE % RS= Reporte solicitados
solicitado soltud dereporte RE=Reportes entregados
p CODIGO DE TOTAL DE REPORTES cumpLIMI
ITEM FECHA SOLICITUD REPORTES EXITOSOS ENTO DE
SOLICITADOS REPORTES
1 1/10/2021 RTS094523 2 2 100%
2 2/10/2021 RTS094524 1 1 100%
3 3/10/2021 RTS094525 2 2 100%
4 5/10/2021 RTS094526 4 4 100%
5 6/10/2021 RTS094527 4 4 100%
6 7/10/2021 RTS094528 1 1 100%
7 12/10/2021 RTS094529 2 2 100%
8 13/10/2021 RTS094530 2 2 100%
9 14/10/2021 RTS094531 2 2 100%
10 |16/10/2021 RTS094532 2 1 50%
11  |17/10/2021 RTS094533 2 2 100%
12 |18/10/2021 RTS094534 2 2 100%
13 |19/10/2021 RTS094535 3 3 100%
14 |20/10/2021 RTS094536 2 2 100%
15 |21/10/2021 RTS094537 1 1 100%
16 |22/10/2021 RTS094538 3 3 100%
17 |23/10/2021 RTS094539 3 3 100%
18 |25/10/2021 RTS094540 1 1 100%
19 |28/10/2021 RTS094541 1 1 100%
20 |30/10/2021 RTS094542 1 1 100% [~ -
21 |1/11/2021 RTS094543 2 2 100% hshibarita soclsl
22 [2/11/2021 RTS094544 1 1 100%
23 [3/11/2021 RTS094545 1 1 100%
24  |4/11/2021 RTS094546 2 1 50%
25 |5/11/2021 RTS094547 2 2 100%
26 |6/11/2021 RTS094548 1 1 100%
27 |7/11/2021 RTS094549 2 2 100%
28 |9/11/2021 RTS094550 1 1 100%



Anexo 8. Aspectos administrativos
Recursos y Presupuesto.

Los recursos humanos son las actividades que realizan los involucrados para el
desarrollo del proyecto. Se debe considerar costos para el desarrollo como se

puede ver en la Tabla 4:

Tabla 22. Presupuesto de recurso humano

Recurso Descripcion Costos
_ Recopilacion y procesamiento de S./ 2,500.00
Profesional . y
informacion
Asesor Elaboracién de informe final S./ 2,100.00
Total S./ 4,600.00

Fuente: Elaboracién propia

Los recursos tecnoldgicos que se utilizaron para el desarrollo del proyecto
fueron un computador portatil, una tableta y un smartphone, Se debe considerar

costos para el desarrollo como se puede ver en la Tabla 5:

Tabla 23. Presupuesto de equipos y bienes

Recurso Descripcion Costos
Equipo Laptop HP Elitebook 820 G6 S./' 5,500.00
Equipo IPhone 11 S./ 2,100.00
Equipo Tablet Samsung S./ 700.00
Total S./ 8,300.00

Fuente: Elaboracion propia

Asi mismo los gastos de licencias y hardware que se utilizara para el
desarrollo del proyecto son un server virtual y una base de datos con la cual ya se
cuenta desplegada. Se debe considerar costos para el desarrollo como se puede

ver en la Tabla 6:

Tabla 24. Presupuesto de materiales e insumos

Recurso Descripcion Costos




Statistical Package for Social Sciences S./ 100.00

Licencia
(SPSS v25.0)
Licencia Oracle Database Express Edition (18c) S./ 0.00
Licencia Apex Oracle S/ 0.00
Licencia visual studio 2019 community S./ 0.00
Total S./ 100.00

Fuente: Elaboracion propia

El presupuesto final es el resumen de los presupuestos detallados lineas arriba, Se

debe considerar la suma de estos presupuestos como se puede ver en la Tabla 7:

Tabla 25. Resumen del presupuesto

Descripcion Costos
Presupuesto de recurso humano S./ 4,600.00
Presupuesto de equipos y bienes S./- 8,300.00
Presupuesto de materiales e insumos S./ 100.00
Total S./ 13000.00

Fuente: Elaboracion propia

Financiamiento
El financiamiento del proyecto de investigacion a sido autofinanciado en su

totalidad. Como se puede ver en la Tabla 8.

Tabla 26. Financiamiento

Descripcion de financiamiento Costos Porcentaje

Presupuesto de recurso humano S./ 13,000.00 100%



Anexo 9. Cronograma de ejecucion.

Mod{Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin tri 4, 2021 tri 1, 2022 ti 2, 2022 tri 3, 2022
ago sep oct nov | dic ene feb mar abr may jun jul
™5 Inteligencia de negocios basada en la nueva metodologia 209 dias lun 20/9/21 jue 7/7/22
Malik en |a gestién de subsidios en el drea de bi
social en una tienda retail
- INTRODUCCION 15 dias lun 20/9/21 vie 8/10/21 ‘
- MARCO TEORICO 13 dias lun 11/10/21mié 27/10/2 L 1
" BASE TEORICA 10 dias lun 11/10/21 vie 22/10/21 ———
- ANTECEDENTES NACIONALES 8 dias vie 15/10/21 mar 26/10/2 B
- ANTECEDENTES INTERNACIONAES 8 dias lun 18/10/21 mié 27/10/2 h
- METODOLOGIA 160 dias jue 28/10/21mié 8/6/22 T
- DESARROLLO DE LA METODOLOGIA MALIK 160 dias jue 28/10/21mié 8/6/22 T
- ANALISIS 30 dias jue 28/10/21mié 8/12/21 [r—
- Definir objetivos y alcance 5 dias jue 28/10/21 mié 3/11/21 :Ll
- Definir especialistas 3 dias jue 4/11/21 lun 8/11/21 _l
-5 Definicion de requerimientos del negocio 7 dias mar 9/11/21 mié 17/11/2 —l
- Definir arbol de indicadores 7 dias jue 18/11/21 vie 26/11/21 _l
- Matriz de prioridades 3 dias lun 29/11/21 mié 1/12/21 -l
-5 Crear historias de usuarios 3 dias jue 2/12/21 lun 6/12/21 _l
- Identificacion de riesgos 2 dias mar 7/12/21 mié 8/12/21
- DISENO 30 dias jue 9/12/21 mié 19/1/22 &——l
- Disefio de prototipos 4 dias jue 9/12/21 mar 14/12/2
et Disefio de Arquitectura 2 dias mié 15/12/2%jue 16/12/21 %
-5 Seleccion Herramientas 2 dias mié 15/12/2%jue 16/12/21 -l
- Modelo Conceptual 7 dias vie 17/12/21 lun 27/12/21 _l
- Modelo Légico 7 dias mar 28/12/2'mié 5/1/22 __l
-5 Tabla de Dimensiones 3 dias jue 6/1/22  lun 10/1/22 _l
- Tabla de Hechos 3 dias mar 11/1/22 jue 13/1/22 _l
- Uniones 2 dias vie 14/1/22 lun 17/1/22 _l
-5 Script de Carga 2 dias mar 18/1/22 mié 19/1/22 -—‘
- IMPLEMENTACION 100 dias jue 20/1/22 mié 8/6/22 |¢
- Implementacién de Stage 10 dias jue 20/1/22 mié 2/2/22
" Implementacion de DM 10 dias jue 3/2/22  mié 16/2/22 l
- Carga Inicial 2 dias jue 17/2/22 vie 18/2/22 l
-5 Actualizacion 2 dias lun 21/2/22 mar 22/2/22 —‘
" Implementacién de aplicacién de Bl 76 dias mié 23/2/22 mié 8/6/22 1
- Analisis 15 dias mié 23/2/22 mar 15/3/22 l
-5 Disefio 15 dias mié 16/3/22 mar 5/4/22 l
- Implementacion 30 dias mié 6/4/22 mar 17/5/22 l
- Control 16 dias mié 18/5/22 mié 8/6/22 l
- RESULTADOS 10 dias jue 9/6/22 mié 22/6/22
- DISCUSION 5 dias jue 23/6/22 mié 29/6/22 l
- CONCLUSIONES 3 dias jue 30/6/22 lun4/7/22 3
- RECOMENDACIONES 3 dias mar 5/7/22 jue 7/7/22

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 10. Metodologia de desarrollo
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Descripcion de la Metodologia Malik

La metodologia Malik cuenta con 4 fases (Andlisis - Disefio - implementacion —
control):

1) Analisis

a) Definir objetivos y alcance

Tabla. Definicion del proyecto — objetivos y alcance

Descripcién

v" Inteligencia de negocios basada en la nueva metodologia
Nombre del Malik en la gestion de subsidios en el area de bienestar social

Proyecto ) )
en una tienda retail

v' El proyecto ayudara al area de gerencia en la toma de
Descripcion decisiones oportunas y a generar planes de accion junto a la

del Proyecto . _ » .
asistenta social en el proceso de gestion de subsidios.

v' Aumentar la satisfaccién del responsable

Objetivos v" Aumentar el cumplimiento de reportes

v Reducir el tiempo promedio de generacién de reportes

v Disefiar Inteligencia de negocios (Bl) basada en la nueva
Alcance metodologia Malik para el area de bienestar social. La

solucion Bl sera implementada por el la cual ayudara al nivel

estratégico para la toma de decisiones en la tienda retail.

Fuente: Elaboracién propia



b) Definir especialistas

Tabla. Eleccion del equipo

Apellido vy
Nombres

Responsable

Funcion

Business Executive
Sponsor

_ de Negocios
Diaz,

Christopher

Fernando
Gerentel de Proyectos

Técnico de Datos

Ejecutivo del proyecto,
brinda el soporte necesario
para el desarrollo del
proyecto.
Encargado de establecer
la comunicacion entre el
negocio y los trabajadores.
Encargado del cronograma
de desarrollo y de llevar a
cabo el ciclo de vida del
proyecto.
Encargado del analisis de
los requerimientos

establecidos.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla. Asignacion de funciones

Nombre Cargo

Euncién

Lider Tecnoldgico

Ego-Aguirre
) Analista
Diaz,

_ Dimensional
Christopher

Fernando
Analista de ETL

Planificacion del proyecto

Analista las dimensiones y

medidas

Encargado de la generacion

del DataMart y Stage.




_ Encargado de realizar los
Analista de Cubos
reportes

' Encargado del mantenimiento
Analista de Datos
de la base de datos

Fuente: Elaboracion propia

c) Definicién de requerimientos del negocio

Tabla. Requerimientos del negocio.

Definicion de Requerimientos

Los requerimientos seran obtenidos de la entrevista realizada a la asistenta

social, la cual sera analizada y se pasara al arbol de indicadores.

Levantamiento de Requerimientos

La asistenta social indico en la entrevista realizada cuales son las
necesidades que tiene con relacion a los reportes solicitado.
Los requerimientos obtenidos de esta entrevista fueron los siguientes (ver

anexo 7):

v Conocer la cantidad de descansos médicos por colaborador
(ranking banco y tienda) por semestre, trimestre, afio y mes.

v' Conocer la cantidad de colaboradores en subsidio por semestre,
trimestre, afio y mes.

v Identificar la unidad organizativa qué presente mas descansos
médicos de manera semestral, trimestral, anual y mensual.

v" Conocer el diagnéstico mas recurrente por semestre, trimestre, afio
y mes.

v' Conocer la cantidad de dias de descanso médicos por mes.

v Conocer las diferencias de dias entre la fecha de notificacion del

descanso y la de registro.




v" Conocer el porcentaje de colaboradores contagiados con descanso
meédico particular por semestre, trimestre, afio y mes.

v" Identificar el aumento de descansos médicos de un mes a otro.

v Conocer el porcentaje de descansos médicos por sexo por
semestre, trimestre, afio y mes.

v" Conocer el porcentaje de descansos médicos por subtipos por
semestre, trimestre, afio y mes.

v' Conocer la cantidad de trabajadores contagiados por covid por
semestre, trimestre, afio y mes.

v" Conocer la cantidad de descansos médicos ingresados al sistema
por dia

v Conocer la cantidad de descansos médicos registrados dentro de
las 48 horas (plazo tienda) por semestre, trimestre, afio y mes.

v" Conocer el porcentaje de trabajadores con descanso médico por

Rango de edad 20-30, 30 a 40, 40 a mas por semestre, trimestre,

afio y mes.
Requerimientos de la Solucién
Funcionales No Funcionales
v idi .
Reportes de subsidios v' Sistema para la 1Tomal de

registrados. - .
9 1Decisiones 1 para el area de

v Dashboard de los indicadores bienestar social.

principales del area de recursos
humanos en el area de
bienestar social.

Obtener la documentacioén de la
gestion de subsidios.

Fuente: Elaboracion propia



d) Definir arbol de indicadores

edad 20-30, 30 a 40, 40 a mas

30, 30 a 40, 40 a mas inferior al 20%

medicos > 40

Perspectiva Medida KPI Ojetivos KPI'S Unidad Calculo Frecuencia
Dias de descansos médicos por colaborador Dias de descansos médicos por colaborador inferior a 10 dias Identificar a los colaboradores con mas descanso medicos cnt. Ydescansos por colaborador Semanal
Dias de descansos por colaboradores en subsidio Dias de descansos por colaboradores en subsidio inferior a 20 dias Identificar a los colaboradores ya en subsidios cnt. Ydescansos por subsidios Semanal
. " . - Dias de descanso medicos por unidad organizativa inferior a 50 Identificar que unidad organizativa cuanta con mas descansos . -
Dias de descanso medicos por unidad organizativa dias medicos cnt. Ydescansos por unidad organizativa Semanal
. . L . Dias de descanso medicos por diagnistico mas recurrente inferior a |Identificar los diagnosticos mas recurrentes que los colaboradorres . "
Dias de descansos medicos por diagnéstico mas recurrente ; cnt. Ydescansos medicos con diganostico mas recurrentes Semanal
20 dias se enfreman
% descanso médicos por mes % descanso médicos por mes entre 15% y 22% Controlar los descansos medicos por mes % (Y descansos medicos por mes / Y descansos medicos ) * 100 Semanal
Dias entre la fech notificacion del NSO | Dias entre la fech notificacion del Nso Y | registr . . s
as ente la fecha de not 'cacio del descansoy a de as entre la fecha de OF cacio del descanso y a de registro Contorlar si RRHH registra a tiempo losdescansos presentado dias 2 (fecha de notfificacién del descanso) Semanal
registro inferior a 3%
% de colaboradores contagiados con descanso médico | % de colaboradores contagiados con descanso médico particular " . . " " .
° g ’ iac P Validar si los descansos por contogio son validos % (Y descansos particulares por contagio / ydescansos totales) * 100 Semanal
. particular inferior a 20%
Gestion de
Subsidios Evaluar los descansos particulares y los centro de salud que los
% descansos médicos particulares % descansos médicos particulares inferior a 40% P emiteny u % (Ydescansos particulares / ydescansos totales) * 100 Semanal
% de descansos médicos por sexo % de descansos médicos por sexo Evaluar el por que hay mas descanso de un sexo u otro % (Y descansos por sexo / Y descansos totales) * 100 Semanal
% de descansos médicos por infotipos % de descansos médicos por infotipos inferior a 33% Identificar el infotipo con mas descansos % (Y descansos por subtipo mensual / (Ydescansos totales) * 100 Semanal
% de trabajadores contagiados por covid % de trabajadores contagiados por covid inferior a 60% Realizar el seguimiento a los colaboradores contagiados % (Y descansos por covid / Y descansos totales) * 100 Semanal
. P . .| Dias de descansos médicos ingresados al sistema por dia superior . . s
Dias de descansos médicos ingresados al sistema por dia agzl dias P P Controlar los descansos registrados en el periodo establecido cnt. Ydescansos medicos ingresados Semanal
Descansos médicos registrados dentro de las 48 horas Descansos médicos registrados dentro de las 48 horas (plazo Contorlar si se presenta los descansos dentro de las 48 horas . a .
N . N . cnt. Ydescansos medicos <= 3 dias de registro Semanal
(plazo tienda) tienda) superior a 5 descansos establecidas
% de trabajadores con descanso médico por Rango de | % de trabajadores con descanso médico por Rango de edad 20- - . Ydescansos medicos <= 30, Ydescansos medicos <= 40, Ydescansos
Identificar el rango de poblacion con mas descansos medicos % Semanal

Figura. Arbol de indicadores




Nombre del Indicador Formula Fuente de Umda.d de Responsable de Medirlo [Frecuencia| Sentido | Meta [Responsable del calculo|  Criterios (Rango)
Datos medida
De 15 a mas Mal
Dias de descansos médicos por colaborador inferior a 10 dias Y descansos por colaborador SAP /| EXCEL cnt. RRHH (Asistencia Social) | Semanal | Decreciente 10 RRHH (Asistencia Social) Dellal 14
De 0al 10 Bien
Dias de descansos por colaboradores en subsidio inferior a 20 - . . . . ) . . De 35amas Mal
dias Ydescansos por subsidios SAP /| EXCEL cnt. RRHH (Asistencia Social) | Semanal | Decreciente 20 RRHH (Asistencia Social) De2lal 34
De 0al 20 Bien
Dias de descanso medicos por unidad organizativa inferior a 50 . - . . . . ) . . De 120 a mas Mal
dias Ydescansos por unidad organizativa SAP / EXCEL cnt. RRHH (Asistencia Social) | Semanal | Decreciente 50 RRHH (Asistencia Social) De51al 119
De 0al 50 Bien
Dias de descanso medicos por diagnistico mas recurrente inferior . ' . . . . . . . . De 50 amas Ml
220 dias Ydescansos medicos con diganostico mas recurrentes |SAP / EXCEL cnt. RRHH (Asistencia Social) | Semanal | Decreciente 20 RRHH (Asistencia Social) De21a49
De 0al 20 Bien
- (Ydescansos medicos por mes / y descansos medicos ) * ] . . . . . . . De 50 amas Vil
% descanso médicos por mes entre 15% y 22% 100 SAP / EXCEL dias RRHH (Asistencia Social) | Semanal |Decreciente |15% - 22%| RRHH (Asistencia Social) De 23al 49
De 0al 22 Bien
Dias entre la fecha de notificacion del descanso y la de registro I - . . . . . . ) De 11amas Mal
inferior a 3% ¥ (fecha de notificacion del descanso) SAP | EXCEL dias RRHH (Asistencia Social) | Semanal |Decreciente 3% RRHH (Asistencia Social) DeD4 eg 1|03 .
e 0al 3Bien
%d ) - ) ) ] De 40 a mas Mal
% de colaboradores contagiados con descanso médico particular | (Ydescansos particulares por contagio / ydescansos SAP / EXCEL % RRHH (Asistencia Social) Semanal | Decreciente|  20% RRHH (Asistencia Social) De 21al 39
inferior a 20% totales) * 100 De 0al 20 Bien
De 51 a mas Mal
% descansos médicos particulares inferior a 40% (Ydescansos particulares / ydescansos totales) * 100 |SAP / EXCEL % RRHH (Asistencia Social) | Semanal |Decreciente | 40% RRHH (Asistencia Social) De 41 al 50
De 0al 40 Bien
De 30 a mas Mal
% de descansos médicos por sexo inferior a 20% (Ydescansos por sexo / Ydescansos totales) * 100 [SAP / EXCEL % RRHH (Asistencia Social) | Semanal |Decreciente | 20% RRHH (Asistencia Social) De 21 al 29
De 0al 20 Bien
- L (Ydescansos por subtipo mensual / (Y descansos totales) . . . . . . . De 45 a mas Mal
% de descansos médicos por infotipos inferior a 33% 100 SAP | EXCEL % RRHH (Asistencia Social) | Semanal |Decreciente | 33% RRHH (Asistencia Social) De 34 al 45
De 0 al 33 Bien
De 80 a mas Mal
% de trabajadores contagiados por covid inferior a 60% (Ydescansos por covid / ydescansos totales) * 100 |SAP / EXCEL cnt. RRHH (Asistencia Social) Semanal |Decreciente|  60% RRHH (Asistencia Social) De6la79
De 0al 60 Bien
Dias de descansos médicos ingresados al sistema por dia inferior L . . . . ) . ) De 8a mas Mal
a4 dias Ydescansos medicos ingresados SAP | EXCEL cnt. RRHH (Asistencia Social) Semanal | Decreciente 4 RRHH (Asistencia Social) De5al7
De 0 al 4 Bien
Descansos médicos registrados dentro de las 48 horas (plazo ) . . . . . . . . . De 9 al mas Mal
- AR Ydescansos medicos <= 3 dias de registro SAP | EXCEL % RRHH (Asistencia Social) Semanal | Decreciente 5 RRHH (Asistencia Social) De6al8
tienda) inferior a 5 descansos De 0 a5 Bien
% de trabajadores con descanso médico por Rango de edad 20-| Ydescansos medicos <= 30, § descansos medicos <= . . . . . . . De 36 a mas Mal
o Te SAP | EXCEL % RRHH (Asistencia Social) Semanal |Decreciente| 20% RRHH (Asistencia Social) De21al 35
30, 30 a 40, 40 a mas inferior al 20% 40, ydescansos medicos > 40 De 0al 20 Bien

Figura. Esquema basico de

KPIS




e) Matriz de prioridades

30 a 40, 40 a mas inferior al 20%

INDICADORES KPI 1|KP12/KP1 3|KP1 4 \KPI 5 KP1 6(KPI 7|KPI 8 KPI 9|KPI 10 KPI1 11 KPI 12 KPI 13 KPI 14 TOTAL
KPI 1 Dias de descansos médicos por colaborador inferior a 10 dias 0|1 /|1]0 170001 0 0 1 0 0 |@5
KPI12 | Dias de descansos por colaboradores en subsidio inferior a 20 dias | 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 @1
KPI 3 | Dias de descanso medicos por unidad organizativa inferiora50dias | 0 | 0 o0 1]0]0]1 0 0 1 0 1 @4
KP4 Dias de descanso medicos por dig%r;istico mas recurrente inferior a 20 0 | o 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 @6
KPI5 % descanso médicos por mes entre 15% y 22% 17010 1701]0 |1 0 0 1 1 1 @7
KPI 6 Dias entre la fecha de n0tificacic')2 gf/(') descanso y la de registro inferior 0o | o 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 me
KPI 7 % de colaboradores contz?ggjigf ;:(;rg) 0i}escanso médico particular 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 @
KPI 8 % descansos médicos particulares inferior a 40% 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 |08
KPI 9 % de descansos médicos por sexo inferior a 20% 0|0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 @6
KPI 10 % de descansos médicos por infotipos inferior a 33% 1/ 0 1,1 |1]0}|1]0/ 0 0 0 1 1 @7
KPI 11 % de trabajadores contagiados por covid inferior a 60% 111111011710 1 1 1 1 |Bu
KPI 12 Dias de descansos médicos ingrgis:Sdos al sistema por dia inferior a 4 0 | o 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 ms
KPI 13 Descansos medicos regi:]sft::ig(r)z %egé?cgﬁiz 48 horas (plazo tienda) 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 ms
KPI 14 % de trabajadores con descanso médico por Rango de edad 20-30, 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 B

Figura. Matriz de prioridades.




f) Crear historias de usuarios

COMO PARA
Cad. Indicador Historia Proceso Responsabl Controles i Salida Cliente INDICADOR
. . . . - - Gerente de Tienda
. . A R *Reportt | . - L .
KPI'1 Ho1 Gestion de Subsidios sistenta social egistro de SUbs.'d'OS eporte de descansos médicas por colaborador -Jefa de RRHH Dias de descansos médicos por colaborador inferior a 10 dias
(RRHH) Reporte data de tienda +Dashboard . .
-Asistenta Social
) ) . - ) - - Gerente de Tienda : TR
. . Asistenta social Registro de subsidios +Cantidad de colaboradores en subsidio Dias de descansos por colaboradores en subsidio inferior a 20
KPI 2 H02 Gestion de Subsidios A L -Jefa de RRHH )
(RRHH) Registro de NIT subsidio +Dashboard . . dias
-Asistenta Social
. . . . +Reporte de unidad organizativa qué presente mas - Gerente de Tienda . : . oAt
. - Asistenta social Registro de subsidios . Dias de descanso medicos por unidad organizativa inferior a 50
KPI'3 HO3 Gestion de Subsidios (RRHH) Renorte data de tienda descansos médicos -Jefa de RRHH di
P +Dashboard -Asistenta Social las
. : - . - Gerente de Tienda . - P L
KP4 Ho4 Gestion de Subsidios Asw(t;;ta :l;mal Registro de subsidios Reporte de dl-a[?:so;lt)lgzrzqas recurrente Jefa de RRHH Dias de descanso medicos po; gldagnlstlco mas recurrente inferior
-Asistenta Social a 1as
. . . . - Gerente de Tienda
KPI'5 HO5 Gestion de Subsidios Asistenta social Registro de subsidios Reporte de dias de descanso médicos por mes -Jefa de RRHH % descanso médicos por mes entre 15% y 22%
(RRHH) +Dashboard ; .
-Asistenta Social
. e Asistenta social ) . “Nimero de dias entre la fecha de nofficacién del - Gerente de Tienda Dias entre la fecha de notificacion del descanso y la de registro
KPI 6 H06 Gestion de Subsidios (RRHH) Registro de subsidios descansoy la de registro -Jefa de RRHH inferior a 3%
+Dashboard -Asistenta Social nierior a 3%
. . Asistenta social . - *Reporte de porcentaje de colaboradores contagiados - Gerente de Tienda % de colaboradores contagiados con descanso médico
KPI'7 HO7 Gestion de Subsidios (RRHH) Registro de subsidios con descanso médico particular -Jefa de RRHH icular inferior a 20%
+Dashboard -Asistenta Social particuiar interior a 20%
Asistenta social *Reporte de descansos médicos de un mes a otro - Gerente de Tienda
KPI 8 HO8 Gestion de Subsidios Registro de subsidios p -Jefa de RRHH % descansos médicos particulares inferior a 40%
(RRHH) +Dashboard ] .
-Asistenta Social
. . . . - - Gerente de Tienda
KPI9 HO09 Gestion de Subsidios Asistenta socia Registro de SUbS.'d'OS Reporte descansos médicos por sexo -Jefa de RRHH % de descansos médicos por sexo inferior a 20%
(RRHH) Reporte data de tienda +Dashboard ; .
-Asistenta Social
Asistenta social *Reporte de descansos médico por infotipo - Gerente de Tienda
KPI 10 H10 Gestion de Subsidios Registro de subsidios P P P -Jefa de RRHH % de descansos médicos por infotipos inferior a 33%
(RRHH) +Dashboard . .
-Asistenta Social
) ) - - Gerente de Tienda
KPI 11 H11 Gestion de Subsidios Asistenta social Registro de subsidios Reporte de descansos médicos por COVID-19 -Jefa de RRHH % de trabajadores contagiados por covid inferior a 60%
(RRHH) +Dashboard : ;
-Asistenta Social
i ; - Gerente de Tienda . PETT . s
. - ' - e ) Dias de descansos médicos ingresados al sistema por dia inferior
KPI 12 H12 Gestion de Subsidios Asistenta socia Registro de subsidios  gporte de descansos médicos ingresados al sistema por -Jefa de RRHH g X P
(RRHH) : ! a4 dias
-Asistenta Social
. . *Reporte de descansos médicos registrados dentro de - Gerente de Tienda - .
KPI 13 H13 Gestion de Subsidios Aas(t:gtﬁ;;mlal Registro de subsidios las 48 horas (plazo tienda) -Jefa de RRHH Descansos med#:os dreglsftrgdos (éegtro de las 48 horas (plazo
+Dashboard -Asistenta Social ienda) inferior a 5 descansos
. . . . *Reporte de trabajadores con descanso médico por - Gerente de Tienda 0 . A |
16| e cmmmsos | M| Tone | impeeman s e | Jeaernw | %0 1ARsson o nedio e docted
P +Dashboard -Asistenta Social » 90 a4y, sV amasinierior al 20%

Figura. Historia de usuarios.



g) ldentificacion de riesgos

Tabla. Matriz de riesgos.

Riesgos

Descripcion

Recursos Humanos

Tiempo mal planificado

Error en la eleccion de las

herramientas

Implementacién de tecnologias

El recurso humano se limita a solo un
personal el cual cuenta con horario

rotativos donde labora.

Los tiempos establecidos no se
puedan cumplir debido a que los

analistas no tienen tiempo necesario.

La eleccion de las herramientas para
el desarrollo del proyecto no son las

adecuadas para la ejecucion.

Los sistemas no se pueden
implementar en los equipos con los

que se cuentan.

Fuente: Elaboracién propia



2) Disefio

a) Disefio de Arquitectura

192.168.1.55
METADATA
i Contral de
Auditoria
T APEX ORACLE
Registro de NIT 4 20.2
subsidios L R pr
& L(L
‘e Mg W e
el 97 &
Registro de subsidios ETL BD STAGE - BD DATA MART l

ﬂ =
-]
hJ

ol ORDS  ORDS
el |

i : I
USUARIO FINAL

Scorecards

192.168.1.127

y_

DIRECTORIO LDAP
ACTIVO

Figura. Arquitectura de BI

b) Seleccion Herramientas

e Plataforma Sistema Operativo
Windows 11

e Base de Datos
Oracle Data base 18c

e Herramientas ETL
Integration Services 2012

e Herramientas para Visualizacion de indicadores
Apex Oracle Express 20.2



c) Modelo Conceptual

Dim Razon social

Dim Tipo subsidio

Dim tiempo

Fact descansos

Dim Tipo Desacanso
medico

Dim Tipo contrato

Dim colaborador

Dim Unidad Organizativa

Figura. Modelo conceptual del DataMart




d) Modelo Ldégico

PLAYGROUND.DIM_UNIDAD_ORGANEATVA

* ID_DB_UMIDAD _CRGANIEATRGA  MUMBER
DVISION_PERSOMAL SVARCH A2 (0]
POSICION MWVARCHAR {80}
UMIDAD ORGANIZATIA MVARCH AR {30
COMGO MUMBER
SUELDO MUMBER

¥

PLAYGROUND.DIM_TIEMPD

PLAYGROUND DM TIPD CONTRATO
P * DD TPD CONTRATO  MUMBER
e NUMBER {0} PLAYGROUND DM RAZON SOCIAL
NOMBRE NUARCHARZ {40) P * ID_DIM_RAZON SOCIM  NUMBER
JERARCUIA NVARCHARS {30) ID_SOCIEDAD WUMEER ()
FUNCION NUARCHARD [30) SOCIEDAD NVARCHARD (30} W
COMTRATO NVARCHARS {30) i
REGLA NVARCHARZ (30)
ESTADO NUARCHARD {30)
F  ID_DM_COLABORADOR  WUMBER v
1]
1‘!{ A
| PLAYGROUND FACT DESCANSOS |
4 PF* ID_DHM_COLABORADOR HUMBER =1
PF* 1D DIM_RAZON_SOCIAL NUMBER
PLAYEROUND DIM_COLABGRADOR BF+ 1D TIEMPO NUMBER (8)
P ID_DIM COLABCRADOR, | WUMEER FF* 1D DIM_TIPO DESCANSO NUMBER
£OMED NUMEER {3) PF* ID_CHM_TIPD_SUBSIHD NUMBER
NOMERE WARCHARZ (25 BYTE) PF* ID_CHM_UNIDAD ORGANEATIVA HUMBER
APELLIDG_PATERNO VARCHARZ (25 EvTE) [ TS CANTIDAD [HAS_ DESCANSO NUMBER
APELLIDO_MATERNO WARCHARZ (25 BYTE] CANTIDAD_DHAS_WEXT_NOTIFICACKD NUMEBER -
DOC_IDENTIDAD MUMBER (&) CANTIND [MAS REGISTRO DESCANSO  WUMBSER s
SENO VARCHARZ { 10 BYTE) MONTO NUMEER {182) o
FECHA_NACIMENTO DATE — T
PLAYGROUND.OM_TIPO_SUBSIDI TR T
P ID_DIM_TIPO_SUBSIDKD  NUMBER oTes gy
SUBTIPO HWARCHARS {40} CODIGO VARCHARZ {10 BYTE}
TIPO_LICENCIA WVARCHARZ (40, W TIPO. LICENCIA NVARCHARD {70)
DESCRIPCION NVARCHARS {100}
LESION NVARCHARS B0}
DUENOSTICO NVARCHARZ{100) o

Dy NUMBER (2)
MES MUMBER (2}
ANID NUMBER (£}
BIMESTRE MUMBER (2}
TRIMESTRE NUMBER (2)
SEMESTRE NMUMBER (2}
MES_DESC VARCHARD (40 BYTE)

WARCHARZ (20 BYTE)
VIARCHAR2 (40 BYTE)
DATE

MUMBER (&) L4

Figura. Modelo logico del DataMart




e) Tabla de Dimensiones
Dimension Tipo de contrato
La tabla Dim_tipo_contrato almacena la modalidad de contratos por

colaborador, el tipo de funcién que realiza y su area en el que encuentra.

Tabla.

Tabla dimension Tipo de contrato

tipo de clave
nombre del campo _ . valor
dato primaria
id_dim_tipo_contrat _ 1
number Si
o]
codigo number no 126091
nombre varchar no montes erick
front/plana
jerarquia varchar no eiecutiva
vendedor
funcion varchar no integral
contrato varchar no ft46_flex
Regla varchar no ft46 flexible
estado varchar no activo
id_dim_colaborador number no 129376

Fuente: Elaboracién propia

Dimensién Colaborador
La tabla Dim_colaborador almacena a los colaboradores activos y

cesados.



Tabla.

Tabla dimension colaborador

_ clave
nombre del campo tipo de dato ) _
primaria Valor

id_dim_colaborador number Si 1
codigo number no 10371

Miguel
nombre varchar no Wilmer
apellido_paterno varchar no Raymond
apellido_materno varchar no Macedo
Doc_identidad varchar no 6710308
Sexo varchar no masculino
fecha_nacimiento Date no 30/07/97

Fuente: Elaboracién propia

Dimension Tipo de subsidio

La tabla Dim_tipo_subsidio almacena los tipom de subsidios que se
generan.

Tabla.

Tabla dimension tipo de subsidio

tipo de clave
nombre del campo _ . Valor
dato primaria
id_dim_tipo_subsidio number Si 1
Subsidio varchar no PEO1
Licencias
Tipo_licencia varchar no Médicas

Fuente: Elaboracién propia



Dimension Tipo de descanso

La tabla Dim_tipo_descanso almacena los descansos médicos de los
colaboradores tanto por covid o por enfermedades regulares.

Tabla.

Tabla dimension Tipo de descanso

tipo de _ _
nombre del campo clave primaria Valor
dato
id_dim_tipo_descans _ 1
number Si
o]
Id_tipo number no 1
Codigo varchar no DMO0001
Licencias
Tipo_licencia varchar no Médicas
Descanso
Descripcidn varchar no Médico
ubicaciones
Lesion varchar no multiples
Diagnostico varchar no aborto retenido

Fuente: Elaboracién propia

Dimension Tiempo

La tabla Dim_Tiempo almacena las fechas registradas de los descansos
médicos agrupada por afio, trimestre, semestre, mes y dia.

Tabla.

Tablas dimensién Tiempo

tipo de clave
nombre del campo _ ) valor
dato primaria




Id_tiempo number Si 1

Fecha date no 12/04/21

Dia number no 12

Mes number no 04

Anio number no 2021

bimestre number no 1

trimestre number no 1

semestre number no 1

mes_desc varchar2 no Abril
trimestre_desc varchar2 no Primer trimestre
semestre_desc varchar2 no Primer trimestre

Fuente: Elaboracion propia

Dimension Unidad Organizativa

La tabla Dim_unidad_organizativa almacena las areas en las cuales se
asignan a los colaboradores.

Tabla.

Tabla dimensién unidad organizativa

clave

nombre del campo tipo de dato . . valor
primaria
id_dim_unidad_organizati . 1
number Si
va
lima plaza
division_personal nvarchar no norte

posicion nvarchar no experto



f)

audio tv-

unidad_organizativa nvarchar no video
codigo number no 1
sueldo number no 1600

Fuente: Elaboracién propia

Dimensién Razén social

La tabla Dim_razon_social almacena la razén social que tiene la

empresa esta se divide en dos.

Tabla.

Tabla dimension Razon social

. clave
nombre del campo tipo de dato _ _
primaria Valor
id_dim_razon_social number Si 1
id_sociedad number no Null
Banco Ripley
sociedad varchar no Perd SA.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla de Hechos

La tabla fatc_descansos almacena las claves primarias de

dimensiones y calcula el monto total del descanso medico.

Tabla.

Tabla de hechos descansos

las

clave
nombre del campo tipo de dato  primari
a

valor




1

id_dim_colaborador number Si
id_dim_razon_social number Si 23
id_tiempo number Si 201293
id_dim_tipo_descanso number Si 34
id_tipo_subsidio number Si 35
id_dim_unidad_organizativa number Si 56
cantidad_dias_descanso number Si 10
cantidad_dias_next_notificaci 23
number no
on
cantidad_dias_registro_desca 93
number no

nso
Monto number no 350
Fuente: Elaboracion propia

g) Uniones

PE  Mombre Tipo de Dato Tamafio Mo Mulo

¥  ID_DIM_COLAEO... NUMBER

¥  ID_DIM_RAZON_... NUMBER

&  ID_TIEMPO NUMBER

¥ ID_DIM_TIPO_D... NUMBER

¥ ID_DIM_TIPO_S... NUMBER

¥  ID_DIM_UNIDAD... NUMBER

CANTIDAD_DIAS.., NUMBER
CANTIDAD_DIAS.., NUMBER
CAMTIDAD_DIAS... NUMBER
MOMTO MUMBER

OO000K &8 [s] 5] [€]

Figura. Cuadro de uniones



h) Script de Carga

Dimension Tipo de contrato

codigo,
nombre,
jerarquia,
funcion,

contrato,

regla,

estado
stage_tipo_contrato;

Figura. Script dimension tipo contrato

Dimensién Colaborador

codigo,

nombre,

apellido paterno,

apellido_materno,

doc_identidad,

sexo,

fecha_nacimeinto
stage_colaborador;

Figura. Script dimension tipo contrato

Dimension Tipo de subsidio

subtipo,
tipo_licencia
stage tipo subsidio;

Figura. Script dimensién tipo de subsidio

Dimensién Razdén social

id sociedad,
sociedad

stage_razon_social;

Figura. Script dimension razon social



Dimension Tipo de descanso

id_tipo,

codigo,

tipo_licencia,
descripcion,
lesion,
diagnostico
stage tipo_descanso;

Figura. Script dimension tipo de descanso

Dimension Unidad Organizativa

cogido,
division_personal,
posicion,
unidad_organizativa,
sueldo
stage unidad_organizativa

Figura. Script dimensién unidad organizativa

Dimension Tiempo

to_number ( EXTRACT( VALIDO_DE) EXTRACT( VALIDO_DE) EXTRACT( VALIDO_DE)) AS ID_TIEMPO,

EXTRACT( VALIDO_DE) DIA,

EXTRACT( VALIDO_DE) MES,

EXTRACT( VALIDO_DE) ANIO,

( EXTRACT( VALIDO_DE)
EXTRACT VALIDO_DE)
EXTRACT( VALIDO_DE)
EXTRACT ( VALIDO_DE)
EXTRACT( VALIDO_DE)

) as BIMESTRE,

EXTRACT( VALIDO DE)

EXTRACT( VALIDO_DE) TRIMESTRE,
EXTRACT( VALIDO_DE) ) as SEMESTRE,
EXTRACT( VALIDO_DE)

EXTRACT( VALIDO_DE)

EXTRACT( VALIDO_DE)

EXTRACT( VALIDO_DE)
EXTRACT( VALIDO_DE)
EXTRACT( VALIDO_DE)

EXTRACT( VALIDO_DE)
EXTRACT( VALIDO_DE)
EXTRACT( VALIDO DE)
EXTRACT( VALIDO_DE)
EXTRACT( VALIDO DE)
EXTRACT( VALIDO_DE) MES_DESC,
EXTRACT( VALIDO DE)
EXTRACT( VALIDO DE)
EXTRACT( VALIDO_DE)
) TRIMESTRE_DESC,
( EXTRACT( valido_de) ) SEMESTRE_DES,
VALIDO_DE FECHA
stage_DESCANSOS

Figura. Script dimension tiempo



Fact Descansos

ID_FACT,

dias_next_notificacion,
dias_registro_descnaso,

stage_descansos dim_unidad_organizativa

dim_colaborador
dim_razon_social

dim_tipo_descanso

dim_tipo_subsidio

dim_tiempo

Figura. Script de fact_descansos



3) Implementacion

a) Implementacién de Stage

Contenedor de secuencias

n

» > »

D STAGE TIPO DESCANSO D. STAGE TIPO SUBSIDIO D. STAGE UNIDAD ORGANIZATIVA
| |

a STAGE DESCANSOS

Figura. Implementacion de Stage

b) Implementacién de Data

Load Dimensions

> Load > Load Tipo > Load Razon
I'_. Colaborador D. Contrato Eh. social

"l' Load Tipo "' Load Ti i
s - Tipo > Load Unidad
m Descanso I-_ m Subsidio I-_ = Organizativa

>

Figura. Implementacion de Data




c) Actualizacion del Data Mart

Load Dimensions

Load Load Tipo ’IT_}' Load Razon

Colaborador i m Contrato m social

Load Tipo ’I_ Load Tipo ™ Load Unidad
m Subsidio I-_. Organizativa

Descanso

i-)i Dim Tiempo

j _ ’Izh. Load Fact Descanso

g i-)i Dim Audit

Figura. Actualizacién del Data Mart




d) Implementacion de Herramienta de Inteligencia de negocios.

REPORTES DE DESCANSOS MEDICOS

DASHBOARD
Ej
&
4 »
Dom Lun

gmedina

gmedina

&
qmedina
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gmedina

gmedina

ameding

gmedina
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qmedina
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qmedina

amedina

gmedina

qmedina

amedina
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gmedina

qmedina

BALANCE SCORE

June 2022

Mig

22

gmedina
qmedina

]
qmedina
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qmedina

PIVOT TABLES

gmedina

gmedina

amedina
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PANEL DE CONTROL
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Figura. Home de la herramienta




REPORTES DE DESCANSOS MEDICOS @ Actualizado al 30/06/22 07:22PM (D @ v R ego.aguirre diaz@gmail.com v
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Figura. Interfaz Dashboard




REPORTES DE DESCANSOS MEDICOS

REPORTE DE DESCANSOS MEDICOS

REPORTE DE DESCANSOS POR COLABORADOR

O

v Em.

Dni : 3495403

Fecha

14/11/2016

14/12/2019

16/12/2019

17/01/2022

09/09/2016

19/06/2021

28/01/2021

04/10/2017

18/01/2022

Dni: 6274318

Fecha

17/01/2022

Dni : 6710308

Fecha

11/06/2021

01/07/2020

07/06/2019

11/08/2018

Dni : 6790299

Fecha

25/10/2018

Sociedad

TIENDAS POR DEPTO RIPLEY

TIENDAS POR DEPTO RIPLEY

TIENDAS POR DEPTO RIPLEY

TIENDAS POR DEPTO RIPLEY

TIENDAS POR DEPTO RIPLEY

TIENDAS POR DEPTO RIPLEY

TIENDAS POR DEPTO RIPLEY

TIENDAS POR DEPTO RIPLEY

TIENDAS POR DEPTO RIPLEY

Sociedad

BANCO RIPLEY PERU SA.

Sociedad

TIENDAS POR DEPTO RIPLEY

TIENDAS POR DEPTO RIPLEY

TIENDAS POR DEPTO RIPLEY

TIENDAS POR DEPTO RIPLEY

Sociedad

TIENDAS POR DEPTO RIPLEY

Go Actions v

Nombre

LEONEL EDGARDO

LEONEL EDGARDO

LEONEL EDGARDO

LEONEL EDGARDO

LEONEL EDGARDO

LEONEL EDGARDO

LEONEL EDGARDO

LEONEL EDGARDO

LEONEL EDGARDO

Nombre

NEPTALI RICARDO

Nombre

MIGUEL WILMER

MIGUEL WILMER

MIGUEL WILMER

MIGUEL WILMER

Nombre

CHRISTIAN ORLANDO

REPORTE DE DESCANSO POR SUBSIDIOS

Apellido Paterno
ORDINOLA
ORDINOLA
ORDINOLA
ORDINOLA
ORDINOLA
ORDINOLA
ORDINOLA
ORDINOLA

ORDINOLA

Apellido Paterno

LARREA

Apellido Paterno
RAYMOND
RAYMOND
RAYMOND

RAYMOND

Apellido Paterno

ANGELES

PE0E.

Apellido Materno  Subtipo
GUERRERO PEO1
GUERRERO PEO1
GUERRERO PEO1
GUERRERO PEO1
GUERRERO PEOT
GUERRERO PEO1
GUERRERO PEO1
GUERRERO PEO1
GUERRERO PEO1

Apellido Materno  Subtipo

PALOMINO PEO1

Apellido Materno ~ Subtipo

MACEDO PEO1
MACEDO PEOT
MACEDO PEO1
MACEDO PEO1
Apellido Materno  Subtipo
ESCOBEDO PEO1

REPORTE DE DESCANSO POR UNIDAD ORGANIZATIVA

Tipo Licencia
LICENCIAS MEDICAS
LICENCIAS MEDICAS
LICENCIAS MEDICAS
LICENCIAS MEDICAS
LICENCIAS MEDICAS
SUBSIDIO INCAP/MATER
LICENCIAS MEDICAS
LICENCIAS MEDICAS

LICENCIAS MEDICAS

Tipo Licencia

LICENCIAS MEDICAS

Tipo Licencia
LICENCIAS MEDICAS
LICENCIAS MEDICAS
SUBSIDIO INCAP/MATER

SUBSIDIO INCAP/MATER

Tipo Licencia

LICENCIAS MEDICAS

PEOT

Diagnostico
SINUSITIS
LUMBALGIA AGUDA Y RESFRIO
INFECCION RESPIRATCORIA
COVID-19 NO IDENTIFICADO
HIPOTENSION
FARINGITIS AGUDA
DISPEPSIA
COLICO RENAL

COVID-19 POSITIVO

Diagnostico

COVID-19 POSITIVO

Diagnostico
ENTEROCOLITIS AGUDA
covip
ENFERMEDAD

ENFERMEDAD

Diagnostico

PERICORONARITIS

REPORTE DE DESCANSO MAS RECURRENTES

Division Personal

LIMA PLAZA NORTE

LIMA PLAZA NORTE

LIMA PLAZA NORTE

LIMA PLAZA NORTE

LIMA PLAZA NORTE

LIMA PLAZA NORTE

LIMA PLAZA NORTE

LIMA PLAZA NORTE

LIMA PLAZA NORTE

Division Personal

LIMA PLAZA NORTE

Division Personal

LIMA PLAZA NORTE

LIMA PLAZA NORTE

LIMA PLAZA NORTE

LIMA PLAZA NORTE

Division Personal

LIMA PLAZA NORTE

Posicion

NAINTEGRAL

NA INTEGRAL

NA INTEGRAL

NA INTEGRAL

NA INTEGRAL

NA INTEGRAL

NA INTEGRAL

NA INTEGRAL

NA INTEGRAL

Posicion

GESTOR MULTIPRODUCTO

Posicion

NAINTEGRAL

NA INTEGRAL

NA INTEGRAL

NA INTEGRAL

Posicion

NA INTEGRAL

REPORTE DE DESCANSO POR MES

Unidad Organizativa
NA
NA
NA
CALZADO HOMBRE
NA
CALZADO HOMBRE
CALZADO HOMBRE
NA

CALZADO HOMBRE

Unidad Organizativa

CT-PIN

Unidad Organizativa
DEPORTE, ZAPATERIA Y MAQUINAS

DEPORTE, ZAPATERIA Y MAQUINAS

Unidad Organizativa

NA

© Actualizado al 30/06/220722PM D @ v

REPORTE DE DESCANSO POR RAZON SOCIAL

Cantidad Dias Descanso

Cantidad Dias Descanso

10

Cantidad Dias Descanso

Cantidad Dias Descanso

Cantidad Dias Next Notificacio

Cantidad Dias Next Notificacio

Cantidad Dias Next Notificacio

Cantidad Dias Next Notificacio

REPORTE DE DESCANSO POR TIPO DE DESCANSO

Cantidad Dias Registro Descanso

Cantidad Dias Registro Descanso

Cantidad Dias Registro Descanso

20

Cantidad Dias Registro Descanso

12

120

40

Monto

150

Monto

R egoaguirre diaz@gmail.com

>

igura. Interfaz de reporte




Anexo 11. Marco Normativa LEY N° 27056

Peru

La incapacidad temporal en Peru

NORMATIVA

I. LEY N° 27056. Ley de Creacién del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

ARTICULO 3.5. PRESTACIONES ECONOMICAS: Las prestaciones econémicas
comprenden los subsidios por incapacidad temporal, maternidad, lactancia y
prestaciones por sepelio.

ARTICULO 4. AMBITO APLICACION comprende:

a) Los trabajadores que realizan actividades dependientes y sus derechohabientes.

b) Los trabajadores que realizan actividades independientes y
sus derechohabientes.

C) Los trabajadores del campo y del mar y sus derechohabientes.

d) Las poblaciones afectadas por siniestros o catastrofes.

e) Los pensionistas y sus derechohabientes.

f) Las personas con discapacidad fisica y mental.

g) Las personas que carecen de ingresos.

h) Las personas que se afilien voluntariamente.

i) Las personas que sufren pena privativa de la libertad.

j) Los trabajadores que prestan servicio al Estado en extranjero.

K) Los extranjeros que ingresan al pais en calidad de turistas.

[) Las personas que prestan servicios voluntarios no remunerados a favor de la
comunidad, incluyendo a quienes integran organizaciones sociales que brindan apoyo
a poblacién de escasos recursos.

m)Los escolares, universitarios y estudiantes de institutos superiores no universitarios.

n) Las personas dedicadas exclusivamente a las tareas de su hogar. 0) Los artistas.

p) Otras que pueden ser comprendidas.

II: LEY N° 26790. Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Articulo 2. EL SEGURO SOCIAL DE SALUD: El Seguro Social de Salud otorga cobertura
a sus asegurados brindandoles prestaciones de prevencidn, promocion, recuperacion y
subsidios para el cuidado de su salud y bienestar social, trabajo y enfermedades
profesionales.



Esta a cargo del Instituto Peruano de Seguridad Social -IPSS- y se complementa con

los planes y programas de salud brindados por las Entidades Prestadoras de Salud
debidamente acreditadas, financiando las prestaciones mediante los aportes y otros
pagos que correspondan con arreglo a ley.

Articulo 3. ASEGURADOS: Son asegurados del Seguro Social de Salud, los afiliados
regulares o potestativos y sus derechohabientes. Son afiliados regulares: - Los
trabajadores activos que laboran bajo relacion de dependencia o en calidad de socios de
cooperativas de trabajadores.

- Los pensionistas que perciben pension de jubilacion, incapacidad o de sobrevivencia.

Articulo 9. PRESTACIONES: Prestaciones en dinero correspondientes a subsidios por
incapacidad temporal y maternidad.

Articulo 10. DERECHO DE COBERTURA: Los afiliados y sus derechohabientes tienen el
derecho a las prestaciones del Seguro Social de Salud siempre que aquellos cuenten
con tres meses de aportacion consecutivos 0 con cuatro no consecutivos dentro de los
seis meses calendario anteriores al mes en que se inici6 la causal. En caso de accidente
basta que exista afiliacion.

Tratandose de afiliados regulares, se considera periodos de aportacion aquellos que
determinan la obligacion de la Entidad Empleadora de declarar y pagar los aportes.

Cuando la Entidad Empleadora incumpla con la obligacion de pago del aporte y ocurra
un siniestro, el IPSS o la Entidad Prestadora de Salud que corresponda debera cubrirlo,
pero tendra derecho a exigir a aquella el reembolso del costo de las prestaciones
brindadas.

En el caso de los afiliados potestativos, los periodos de aportacion son los que
corresponden a aportes efectivamente cancelados. La cobertura no puede ser
rehabilitada con aportes efectuados con posterioridad a la ocurrencia de la contingencia.

Las Entidades Empleadoras estan obligadas a cumplir las normas de salud ocupacional
que se establezcan con arreglo a Ley. Cuando ocurra un siniestro por incumplimiento
comprobado de las normas antes sefialadas, el IPSS o la Entidad Prestadora de Salud
que lo cubra, tendra derecho a exigir de la entidad empleadora el reembolso del costo de
las prestaciones brindadas.



Articulo 12. DERECHO DE SUBSIDIO. Los subsidios se rigen por las siguientes reglas:
Subsidios por incapacidad temporal.

a.l) Tienen derecho al subsidio por incapacidad temporal los afiliados regulares en
actividad que cumplan con los requisitos establecidos en el primer péarrafo del Art. 10°.

a.2) El subsidio por incapacidad temporal equivale al promedio diario de las
remuneraciones de los ultimos 4 meses de calendario inmediatamente anteriores al mes
en gue se inicia la contingencia. Si el total de los meses de afiliacién es menor a 4, el
promedio se determinara en funcion a los que tenga el afiliado.

a.3) El derecho a subsidio se adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad.

Durante los primeros 20 dias de incapacidad el empleador o cooperativa continda
obligado al pago de la remuneracion o retribucion. Para tal efecto, se acumulan los dias
de incapacidad remunerados durante cada afio. El subsidio se otorgara mientras dura la
incapacidad del trabajador, hasta un méximo de 11 meses y 10 dias consecutivos.

lll. DECRETO SUPREMO N° 009-97-SALUD. Reglamento de la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud. Regulacién del
Seguro Social de salud.

Definicién. Articulo 3.

El Seguro Social en Salud otorga cobertura a sus asegurados brindandoles prestaciones
de prevencion, promocion, recuperacion y subsidios, para la preservacion de salud y el
bienestar social. Esta a cargo del Instituto Peruano de Seguridad Social (IPSS) y se
complementa con los planes de salud brindados por las Entidades Empleadores ya sea
en establecimientos propios o con planes contratados con EPS debidamente
constituidas. Su funcionamiento es financiado con sus propios recursos.

Asegurados. Articulo 7.

Son asegurados del Seguro Social de Salud los afiliados regulares y potestativos y sus
derechohabientes.

Son afiliados regulares: los trabajadores activos que laboran bajo relacién de
dependencia o en calidad de socios de cooperativas de trabajadores, y los pensionistas
que reciben pensién de jubilacion, incapacidad o sobrevivencia.

Las personas que no reunen los requisitos de afiliacion regular, asi como todos aquellos
gue la Ley determine, se afilian bajo la modalidad de asegurados potestativos.

Prestaciones. Articulo 10.



Las prestaciones que otorga el Seguro Social de Salud pueden ser de prevencion,
promocion y recuperacion de la salud, prestaciones de bienestar y promocion social y
prestaciones econdémicas.

Prestaciones Econémicas. Articulo 14.

Las prestaciones econdmicas comprenden los subsidios por incapacidad temporal,
maternidad, lactancia y las prestaciones por sepelio. El IPSS establece la normatividad
complementaria que contemple las diferentes circunstancias en el otorgamiento de las
prestaciones econémicas.

Subsidio por Incapacidad Temporal. Articulo 15.

El subsidio por incapacidad temporal se otorga en dinero, con el objeto de resarcir las
pérdidas econdémicas de los afiliados regulares en actividad, derivadas de la incapacidad
para el trabajo ocasionada por el deterioro de su salud. Equivale al promedio diario de
las remuneraciones de los Ultimos cuatro meses inmediatamente anteriores al mes en
que se inicia la contingencia, multiplicado por el nimero de dias de goce de la
prestacion. Si el total de los meses de afiliacion es menor a cuatro, el promedio se
determinara en funcién al tiempo de aportacion del afiliado.

El derecho a subsidio por cuenta del Seguro Social de Salud se adquiere a partir del
vigésimo primer dia de incapacidad. Durante los primeros 20 dias de incapacidad, la
entidad empleadora contindia obligada al pago de la remuneracién o retribucion. Para tal
efecto, se acumulan los dias de incapacidad remunerados durante cada afio calendario.

El subsidio se otorgara mientras dure la incapacidad del trabajador y en tanto no realice
trabajo remunerado, hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos, con sujeciéon
a los requisitos y procedimientos que sefiale el IPSS.

Prescripcion. Articulo 23.

El derecho a reclamar las prestaciones econdémicas, establecidas en el Articulo 14 de
este Reglamento, prescribe a los seis meses contados desde la fecha en que cesb el

periodo de incapacidad o el periodo maximo posparto. En el caso de prestaciones por
sepelio el periodo de prescripcién se cuenta a partir de la fecha de fallecimiento.

LA INCAPACIDAD TEMPORAL EN PERU

1. ¢Qué es un subsidio por IT?



Es el monto en dinero que se otorga a los asegurados regulares, agrarios y de
regimenes especiales, con el fin de compensar la pérdida econémica derivada de la
incapacidad para el trabajo, ocasionada por el deterioro de la salud.

2. ¢Cuales son las condiciones para recibir el subsidio?
El asegurado regular debe contar con tres meses de aportaciones consecutivas o cuatro
no consecutivos dentro de los seis meses anteriores al mes en que se inicio la
incapacidad.

El asegurado agrario debe contar con tres meses de aportaciones consecutivas o cuatro
no consecutivos en los ultimos doce meses, anteriores al mes en que se inici6 la
incapacidad.

El asegurado trabajador pesquero Ley N° 28320 debe contar con dos aportes
consecutivos 0 no consecutivos pagados en los seis meses calendario anteriores al mes
en gue se inicio la incapacidad.

Los asegurados pescadores y procesadores pesqueros artesanales independientes
deben contar con tres contribuciones mensuales consecutivas pagadas.

3. ¢Qué documentos debo presentar para solicitar el subsidio?

a) Formulario 1040, debidamente cumplimentado.

b) Certificados médicos particulares o CITT en original que sustenten incapacidad por los
primeros 20 dias. El Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo — CITT, es el
documento oficial del EsSalud, por el cual se hace constar el tipo de contingencia
(enfermedad, accidente), y la duracion del periodo de incapacidad temporal para el
trabajo. Este documento es emitido obligatoriamente y de oficio por el profesional de
salud autorizado por EsSalud y la informacién del mismo es registrada en la historia
clinica del asegurado.

c) El documento de identidad de asegurado en caso de pago directo o del representante
legal o funcionario autorizado de la entidad empleadora, que suscribe la solicitud de
reembolso (salvo que cuente con Registro de Firmas en EsSalud).

d) Los certificados médicos particulares que sustenten la incapacidad por el exceso de 20
dias, deberan ser canjeados por un CITT.

e) La presentacion de la solicitud de validacion del certificado médico particular al CEVIT
(Centro de Validacion de la Incapacidad Temporal) o al médico de control del
establecimiento de salud de EsSalud, suspende el plazo de prescripcién del derecho,
para solicitar el subsidio por incapacidad, cuyo computo se reanuda una vez emitido el
CITT por EsSalud.

4. Cuantia:
El calculo del subsidio es el promedio de lo percibido por el trabajador en los 4 meses
anteriores a la contingencia.

5. Revisiones médicas:

El EsSalud efectuara la evaluacién de la incapacidad temporal para el trabajo cuando se
le haya extendido al asegurado mas de un certificado de incapacidad temporal para el
trabajo, en adelante CITT, por 150 dias consecutivos de incapacidad.



6. Alta médica:

Cuando el trabajador se recupera, se deja de pagar el subsidio y retorna a su trabajo.
Para ello debe presentar su alta médica en la empresa, siendo recomendable que ello
sea validado por el médico ocupacional.

7. Responsable pago ante una baja médica:

Si un trabajador se encuentra de baja médica por enfermedad, o accidente, durante los
20 dias primeros dias de descanso al afio, continta percibiendo su remuneraciéon de
manera normal por parte del empleador.

8. Responsable pago a partir 21er dia:

A partir del dia 21 hasta los 11 meses y 10 dias (340 dias) el EsSalud - entidad
aseguradora publica - financia el periodo de IT a través del subsidio por incapacidad
temporal para el trabajo.

9. Plazo méaximo IT:

Si el trabajador no se recupera y transcurren los 11 meses y 10 dias de incapacidad
temporal para el trabajo, el EsSalud dejara de abonar (via reembolso) el subsidio
respectivo, por lo que el empleador carecera de la obligacién de continuar pagandolo al
trabajador. A partir de este plazo se tramitara una invalidez absoluta permanente por
EsSalud, el Ministerio de Salud o una Junta de Médicos del Colegio Médico a solicitud
del empleador.

10. ;Quién es el responsable de tramitar y cobrar el subsidio?

El asegurado, en el caso de trabajador del hogar, construccion civil, trabajadores
portuarios en baja temporal, trabajadores de Unidades Ejecutoras del Presupuesto del
Sector Publico, trabajador pescador y procesador pesquero artesanal independiente y
agrario independiente.

El empleador, en caso de asegurado regular y agrario dependiente, es quien paga al
asegurado el subsidio en la misma forma y oportunidad en que percibe su remuneracion,
luego solicita reembolso a EsSalud.

11. Tramitacidn en casos especiales:

a. Si un tercero presenta la solicitud es necesario: Mostrar DNI del tercero que realiza
el tramite. Carta poder simple de representacién para tramite firmada por el
asegurado(a); y en caso de reembolso suscrita por el representante legal o funcionario
autorizado de la entidad empleadora. b. En caso de Accidente de trabajo se exige:

Aviso de accidente de trabajo (copia), en el caso que la incapacidad temporal sea
originada por un accidente de trabajo y el asegurado esté afiliado al Seguro
Complementario Trabajo de Riesgo (SCTR).



Declaracion Jurada firmada y sellada por el representante legal de la entidad empleadora
que certifique la afiliacion o no afiliacion del asegurado al SCTR.

c. Cuando el asegurado titular recibié el subsidio de su empleador, pero fallecié
sin haber firmado la solicitud de reembolso: El empleador acreditara el Registro de
Baja por fallecimiento del asegurado titular en los Sistemas de EsSalud, y presentara
los documentos que acrediten que cumplié con pagar el subsidio al asegurado
fallecido, familiar directo o persona autorizada por el mismo.

d. Cuando el titular del subsidio fallecié y se trate de un pago directo: Los herederos
presentaran la partida de defuncion del afiliado fallecido (original) y el documento que
los acredite como tales (Testamento o Sucesion Intestada), asi como el poder, por
documento publico o privado con firma legalizada notarialmente, que otorgan a uno de
los beneficiarios para que a nombre de los demas herederos pueda solicitar el subsidio
devengado y no cobrado, utilizando las clases de poderes establecidas por el
Reglamento de la Ley Notarial, segun el importe del subsidio:

® Hasta media UIT, poder por carta con firma legalizada.

® Mas de media UIT y hasta 3 UIT, con poder fuera de
registro.

® Mas de 3 UIT, poder por Escritura Publica.

e. En caso deincapacidad motivada por accidente causado por tercero:
Presentar Parte Policial o Informe de autoridad competente.

f. En el caso de trabajadores pesqueros Ley N° 28320: Copia de parte de Zarpe y
parte de Arribo, suscrita por la Capitania de Puerto.

Copias de las boletas de pago y/o contrato de trabajo, firmadas por el trabajador y el
representante legal o funcionario autorizado de la entidad empleadora de los ultimos 04
meses anteriores al inicio de la contingencia.

Copia de los Partes de Arribo que consigne la fecha de Zarpe de la nave donde se
produjo el accidente, en la fecha de producida la ocurrencia.

Copia de los Partes de Arribo que consigne la fecha de Zarpe de la nave incursa, por las
fanes de pesca posteriores en que ocurrid el accidente del trabajador.

12. ¢En qué situaciones se extingue, pierde o suspende el subsidio?
a) Por pérdida del vinculo laboral.
b) Realizar labor remunerada durante el periodo del subsidio.
c) Recuperacién de la salud o declaracién de incapacidad permanente.

d) Abandonar o incumplir el tratamiento y las prescripciones médicas.

13. ¢ Hasta cuando puedo solicitar este subsidio?

Tiene como plazo méaximo de presentacion, 6 meses contados a partir de la fecha que
finaliza la incapacidad.

Nota 1: Las Entidades Prestadoras de Salud (EPS), son empresas que brindan servicios
de salud privada a los trabajadores que estan afiliados a ellas, y complementan la



cobertura que brinda IPSS (EsSalud)). Las EPS pueden también ofrecer prestaciones
econdmicas y de bienestar y promocién social, dentro del régimen de libre competencia,
sin perjuicio del derecho de los afiliados regulares en actividad de reclamar las que les
corresponda a cargo del IPSS

Nota 2: El 16 de julio de 1980 se creo el Instituto Peruano de Seguridad Social mediante
el decreto ley 23161, como una institucion autonoma y descentralizada, ampliando la
cobertura de Seguridad Social a la poblacién peruana con un caracter universal e integral
y siendo auténomo del Ministerio de Trabajo.

A partir del 1 de enero de 1995, el Instituto Peruano de Seguridad Social pasé a tener la
competencia en las prestaciones de salud, econdmicas y sociales.

En el afio 1997, bajo un nuevo régimen del Gobierno Fujimorista, se aprobé la Ley de
Modernizacion de Seguridad Social en Salud. Posteriormente, el 30 de enero de 1999,
por Ley N° 27056, se cred el Seguro Social de Salud (ESSALUD) ente encargado de las
prestaciones de salud a los asegurados y sus derechohabientes (a partir de ese
momento se extingue el IPSS y el EsSalud pasa a tomar sus competencias en materia
de asistencia sanitaria e incapacidades temporales)





