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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo aplicar el plan ergonémico para
mejorar el desempefio laboral de los trabajadores en la empresa Yema de Oro
S.R.L., Huanchaco - 2022. La metodologia utilizada fue de tipo aplicada y de
disefio pre — experimental, el estudio tuvo como poblacion y muestra a los 22
trabajadores del area de produccion. También, se utilizaron las técnicas de
recoleccion de datos como la observacién directa, analisis documental y
encuesta. Asimismo, se identific6 los principales factores de riesgos
disergondmicos, ademas se evaluo el nivel desempefio laboral inicial alcanzando
el 18.2% de los trabajadores manifestando un nivel bueno y se evalud la
eficiencia de los galponeros promedio logrando un 85.54%. Por otro lado, se
evalud los niveles de riesgos ergonémicos con la guia de evaluacion rapida,
método REBA, método OCRA y método NIOSH. Se aplico el plan ergonémico a
través de controles y capacitaciones ejecutadas. Por ultimo, se evaluo el nivel de
desempeifio laboral final alcanzando el 45.5% de los trabajadores manifestando
un nivel bueno y se evalud la eficiencia de los galponeros promedio logrando un
96.06%. Se concluyd que la aplicacion del plan ergonémico mejora

significativamente el desempefio laboral de los trabajadores (p = 0.000 < 0.05).

Palabras claves: Plan ergondmico, desempefio laboral, métodos de evaluacion

ergonoémica.
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Abstract

The objective of this research was to apply the ergonomic plan to improve the
work performance of workers in the company Yema de Oro S.R.L., Huanchaco -
2022. The methodology used was applied and pre-experimental design, the study
had as population and shows the 22 workers in the production area. Also, data
collection techniques such as direct observation, documentary analysis and
survey were used. Likewise, the main disergonomic risk factors were identified,
in addition, the initial work performance level was evaluated, reaching 18.2% of
the workers showing a good level and the efficiency of the average shed owners
was evaluated, achieving 85.54%. On the other hand, the levels of ergonomic
risks were evaluated with the rapid evaluation guide, REBA method, OCRA
method and NIOSH method. The ergonomic plan was applied through controls
and training carried out. Finally, the level of final job performance was evaluated,
reaching 45.5% of the workers showing a good level and the efficiency of the
average shed owners was evaluated, achieving 96.06%. It was concluded that
the application of the ergonomic plan significantly improves the work performance
of the workers (p = 0.000 < 0.05).

Keywords: Ergonomic plan, work performance, ergonomic evaluation methods.
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|. INTRODUCCION

En el tiempo actual, el desempefio laboral en organizaciones publicas y privadas
en el mundo existe una falta de implementacion de programas de evaluacién
periodica hacia sus empleados, ademas de la busqueda de fortalecer
conocimientos y practicas de buen uso laboral durante la permanencia de su
puesto de trabajo (Lluncor et al. 2021). Ante el sistema intensivo o de jaula en
aves de gallina, obtienen una produccion de 300 huevos/ave/afio y en la
actualidad persisten de la ausencia de trabajadores aptos a su puesto a traves
de su desempefio laboral eficiente en sus operaciones rutinarias (Cuéllar 2021).
El desempefio laboral de galponeros en la industria avicola es sustituido por
nuevos métodos y equipos, teniendo como consecuencia en adoptar nuevas
tecnologias y optar al trabajador en realizar otras actividades necesarias que no

fuese reemplazado por estos mecanismos (Vargas et al. 2021).

La ausencia de aplicar un plan ergonémico asume problemas en la gestion del
riesgo ergondmico en actividades productivas, asimismo causa deterioro en la
salud ante la falta de adaptacion en el puesto de trabajo (Santana et al. 2018).
En referencia de la Organizacional Internacional del Trabajo en el afio 2019,
existe 2.78 millones de personas fallecen al afio a nivel mundial causado por
accidentes laborales y cada afio ocurre 374 millones de lesiones en relacion al
trabajo (Neusa et al. 2020). Los factores disergondmicos en galponeros avicolas
tiene relacion en aspectos del entorno laboral que causan malas posturas,
movimientos repetitivos, entre otros y que 6 de cada 10 galponeros sufren de

lumbalgias por levantamiento de cargas durante su trabajo (Neusa et al. 2019).

En el sector de la industria predomina la falta de mejora en la productividad
laboral y la eficiencia de las empresas peruanas para implementar una
evaluacion de personal en el campo del desempefio organizacional, en el cual
destacan indicadores segun las necesidades de la persona como el aspecto
fisico, profesional y organizacional (Davila et al. 2022). Las empresas en el Peru
carecen de tener un plan de desarrollo profesional para ajustar la capacidad de
los trabajadores a los problemas de la organizacién, durante el ultimo periodo a
nivel mundial en la etapa de confinamiento se encontr6 una época de
incertidumbre, en el cual la realizacion de las funciones de los empleados exista

un estado de inseguridad provocando diversos problemas (Canales et al. 2021).
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En el Perd, la implementacion de programas en relacion a la ergonomia como
inspecciones, pausas laborales y capacitaciones no se realizan de manera
cotidiana ante los trabajadores, ademas muchas empresas no identifican los
peligros ni la medicion de riesgos en los operarios, en el cual se manifiesta que
el 35.9% de ellos revelan este problema, ademas que el 40.7% de empresas no
tienen un servicio de salud ocupacional, el 39.4% declaran que no existe la
presencia de un delegado o comité de seguridad y salud y el 39.3% manifestaron

gue no realizan evaluaciones médico-ocupacionales (Mifian et al. 2020).

Esta presente investigacion, fue desarrollado en la empresa Yema de Oro S.R.L.
con RUC 20315049611 en el area de produccion ubicado en el distrito de
Huanchaco, esta organizacion se encarga de la produccion de huevos de gallina
en el cual realizan diferentes actividades diarias como recoleccién de huevos de
gallina, limpieza de galpones de produccion, empaquetado y traslado de huevos
gallina, etc. Por otra parte, esta empresa presenta inconvenientes en relacion a
las actividades realizadas como por ejemplo, la falta de supervision laboral, falta
de motivacion en el trabajo, ausencia de pausas activas en su jornada laboral,
uso inadecuado de posturas corporales ante la carga, etc. Asimismo, es
importante resaltar las molestias que sufren los operarios durante y después de
su jornada laboral por consecuencia de su desempefio laboral ante la falta de
procedimientos establecidos en factor de la seguridad y la inexistencia de
supervision laboral ante las tareas incorporadas en capacidad de sus actividades

(Ver Anexo Figura 9).

El problema de investigacion es el siguiente: ¢De qué manera la aplicacion del
plan ergondmico mejora el desemperio laboral de los trabajadores en la empresa
Yema de Oro S.R.L., Huanchaco — 2022?

Esta investigacion se justifica teéricamente con la finalidad de brindar estudios
relevantes basado al aporte del conocimiento mediante conceptos basicos de la
ergonomia y el desempefio laboral en enfoque a la seguridad y salud
ocupacional laboral, con esta investigacion se trata de beneficiar a profesionales
de las distintas escuelas de Ingenieria e investigadores en general para
demostrar aspectos tedricos de evaluacion ergondémica, desempeiio laboral,

clima organizacional y aportes de material bibliografico (Fernandez 2020).



Segun la relevancia desde la perspectiva u opinion practica, este estudio se
realiz6 con el propdsito de aplicar un plan ergondémico para influir el desempefio
de sus actividades en una determinada organizacion teniendo como objeto de
evaluacion a los trabajadores en su puesto de trabajo, asimismo permitio buscar
posibles soluciones para perfeccionar la calidad de vida del trabajador ante
evaluaciones de metodologias ergondmicas y de la capacidad de aumentar el
desemperio laboral del personal ante las tareas dispuestas por la empresa y

mejoras en el comportamiento de su entorno de trabajo (Chaverri 2017).

La justificacion metodoldgica de esta exploracion, estuvo basado en técnicas de
recopilacion de datos para registrar la informacion necesaria como por ejemplo
hojas de registro de datos del desempefio y guias de observacion ergonémicas
para analizar las variables propuestas con el fin de conocer la realidad del
desempefio laboral y de la ergonomia en aspectos posturales, satisfaccion del

personal y rendimiento en el trabajo (Azuero 2019).

El objetivo general de esta investigacion fue aplicar el plan ergonémico para
mejorar el desempefio laboral de los trabajadores en la empresa Yema de Oro
S.R.L., Huanchaco — 2022.

Por otro lado, se formularon los objetivos especificos que fueron: Identificar los
factores de riesgos disergonémicos de los trabajadores del area de produccién
en la empresa Yema de Oro S.R.L., 2022; evaluar el desempefio laboral de los
trabajadores del area de produccién en la empresa Yema de Oro S.R.L., 2022;
evaluar los niveles de riesgos ergondémicos de los trabajadores del area de
produccion en la empresa Yema de Oro S.R.L., 2022; aplicar el plan ergonémico
a los trabajadores del area de produccion en la empresa Yema de Oro S.R.L.,
2022 y evaluar el desempefio laboral después de implementar el plan
ergonomico a los trabajadores del area de produccion en la empresa Yema de
Oro S.R.L., 2022.

Asumiendo la realidad problematica de esta investigacion, se obtuvo que la
hipotesis general de esta investigacion es que la aplicacion del plan ergonémico
mejora significativamente el desempefio laboral de los trabajadores en la

empresa Yema de Oro S.R.L., Huanchaco - 2022.



Il. MARCO TEORICO

Particularmente, a través de investigaciones previas ejecutados en trabajadores
de diferentes rubros productivos sobre la identificacion de peligros o factores
ergonomicos mostraron alrededor del 14% y 41% de los operarios en referencia
a peligro de posturas incomodas, el 13% y 35% de los trabajadores evidenciaron
exposicién de movimientos repetitivos con alta frecuencia y por ultimo entre 6%
y 13% de los colaboradores presentaron amenazas de manipulacion manual de
cargas. Asimismo, establecen la calidad de evaluar segun sea el tiempo a laborar
que representan en la exposicion y aumento de la probabilidad de
disconformidades que pueden causar una lesion laboral o trastornos como
lumbalgias, tendinitis, sindrome del tinel carpiano, etc. que pueden afectar las
condiciones de trabajo incluyendo su permanencia en el puesto de trabajo en
relacion a las actividades operativas fisicas (Abdol y Ahmad 2017; Chavez y
Zamora 2019; Neusa et al. 2019).

El desempefio laboral en ciertas organizaciones mostraron que el nivel de
bienestar de los trabajadores sobre ciertos factores ergonémicos en su puesto
de trabajo conserva un enfoque en referencia a la habilidad como por ejemplo el
tiempo logrado en actividades y el grado de implicancia en equipamientos ante
la comparacién de mejoras en condiciones del area de trabajo. También,
mencionan que el desempefio laboral puede evaluarse en base a cuestionario
mediante aspectos necesarios en los trabajadores para la satisfaccion de
manera interna y externa como clima laboral, motivacion, calidad de trabajo, etc.
Asimismo en relacion a los resultados, muestran las distintas perspectivas que
percibe el trabajador durante sus tareas en el que demuestra su grado o nivel de
actitud sea conforme o inconforme en la realidad que presente su permanencia
en la empresa (Obeso et al. 2017; Horna y Saméan 2018; Ravindran 2019;
Gavilanes 2021).

En la aplicacion del plan ergondmico en investigaciones presentadas, lograron
alcanzar un aumento en la eficiencia de los trabajadores a partir del 12% durante
sus actividades laborales en el que por consecuencia perfeccionan el
desempeiio de los operarios de trabajo, asi como el cambio emocional ante la
adaptacion de mejoras en la organizacion para lograr resultados satisfactorios.

Por otro lado, elaboraron el plan ergonémico de acuerdo a las circunstancias
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presentadas por cada organizacion en capacidad de establecer mejoras y
cambios en cada uno de sus trabajadores. Ademas, durante la aplicacion
enfocan en mediciones ergondmicas, incorporacion de pausas activas y equipos
de proteccion personal, inspecciones en el puesto de trabajo y aplicaciones de
medidas preventivas (Rosell y Jesus 2018; Guerray Ramirez 2019; Porta y Zafra
2019; Bravo 2020).

La ejecucion de aplicar el plan ergonémico trae resultados efectivos en las
organizaciones como en la reduccion de riesgos ergonémicos, debido a que se
disminuye los riesgos en las diferentes evaluaciones ergonOmicas ante la
identificacion pertinente como evaluaciones rapidas y especificas en el puesto
de trabajo, ademas del apoyo de los diferentes instrumentos de ergonomia
especificos como el método OCRA, REBA y NIOSH, asimismo mencionan que
las empresas deben guiar y orientar diferentes medidas de seguridad para cada
puesto de trabajo, sea en el espacio de produccion o en la parte administrativa,
de esta manera los colaboradores puedan tener un mayor desempefio en sus
actividades con una mayor rentabilidad sobre todo siendo necesario realizar
estrategias y programas en relacion a la seguridad y salud en el trabajo de

manera trimestral o anual (Cerén 2018; Alvarez y Ojeda 2018; Solon 2019).

Ante las condiciones del puesto laboral de las empresas, existen diferentes
inconformidades de adaptacion al trabajador asociado a la carga fisica en el cual
presentan consecuencias en distintas zonas del cuerpo humano que
comprometen considerablemente el cuello, espalda lumbar y miembros
superiores (brazos, antebrazos y manos) como factores de riesgo en el que son
concebidos por los trabajadores teniendo en cuenta las posturas prolongadas y
movimientos repetitivos concluyendo proponer acciones preventivas ante los
desérdenes musculoesqueléticos. Ademas, tener un personal operativo con
formacion y adaptacion apropiada en el trabajo desarrollara mayor rendimiento
ante su ambiente de trabajo favorable en relacion a mejoras organizacionales a

través de cambios por la alta direccién (Osorio et al. 2017; Rojas et al. 2020).

A continuacion, se detalla las diversas teorias y enfoques en el campo de la
ergonomia y el desempefio laboral en relacion a la seguridad y salud en el

trabajo.



Al respecto existen diferentes teorias sobre la ergonomia, en lo que destaca en
base a la Asociacion Internacional de Ergonomia que la precisa como un método
cientifico que presenta en las relaciones de seres humanos y otros componentes
de un determinado sistema (Obregon 2016). Asimismo la Sociedad de
Ergonomia detalla a la ergonomia a manera de la disciplina en el enfoque
irrefutable del operario en sus labores; en especifico ante el estudio de teorias
de anatomia, fisiologia y psicologia humanas en el esquema del trabajo
(Heidarimoghadam et al. 2020) [trad.].

El plan ergondmico se define como la acumulacién de medidas que buscan
salvaguardar al empleado de sufrir lesiones por exposicion de riesgos
ergonomicos, ademas como objetivo se establece en la aplicacion de entornos
de trabajo a las particularidades mecéanicas de los empleados con el propdsito
de aportar confort y mayor eficiencia en el desempefio laboral ante las posibles
mejoras en contribucién a incrementar la actividad laboral (Gonzales et al. 2016).
Entre los pasos de programa de intervencion ergonémica se consideran en
identificar problemas en el puesto de trabajo, realizar una evaluacion ergonémica
en el puesto de trabajo, desarrollar y evaluar propuestas de intervencién
ergonodmica, por ultimo efectuar la implementacion y ejecutar un seguimiento

continuo a través de controles y capacitaciones (Roopnarain et al. 2019) [trad.].

Los factores de riesgo disergondmicos se refieren a la realizacién de trabajo que
pueden adoptar posiciones anatomicas diferentes generando disconfort en los
trabajadores siendo comunes algunas enfermedades a causar (Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019). Asimismo, estos factores son un grupo
de condiciones de la ocupacién o del lugar de trabajo que incurren en ampliar la
posibilidad de que una persona en exposicion al entorno progrese un dafio en su
sitio laboral. Comprenden aspectos en relacion al levantamiento manual de
cargas, esfuerzos excesivos, posturas laborales y movimientos repetitivos

(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo 2008).

El peligro ergonémico se conceptualiza como la situacién laboral que alcanza
constar la presencia o ausencia en el puesto de trabajo, asimismo si se
encuentra la exposicion de amenazas pueda ocurrir una lesion musculo

esquelética y ante ello para identificar estos problemas se debe analizar



mediante un listado de condiciones que asuma aspectos potenciales (Alvarez et
al. 2012; Centro de ergonomia aplicada 2022).

Por otra parte, una de las teorias importantes en base a los factores
disergonémicos son los movimientos repetitivos, en el cual la repetitividad es
consecuente por la ejecucion de movimientos continuos que exigen al sistema
osteomuscular durante un tiempo especifico (Ibacache 2021). Los movimientos
superiores en la parte superior del cuerpo sin conveniente descanso originan
fatiga muscular, formando desagravios desde otros fragmentos anatémicos en
respuesta a las instancias de la jornada laboral a nivel fisico consiguiendo

posturas y movimientos incorrectos (Mulla et al. 2020).

De la misma forma, el manejo manual de cargas se refiere al movimiento de un
objeto desde su lugar inicial hasta una posicion mas alta sin necesidad de
reemplazo mecéanico, asimismo es una labor que se desarrolla en ciertos
sectores econdmicos en la que pueden provocar accidentes ante la realizacion

de condiciones adversas (Consejo Colombiano de Seguridad 2020).

Del mismo modo, las posturas forzadas son posiciones incorrectas de labor en
consecuencia de una o varias partes del cuerpo humano, estas situaciones no
permanecen en confort en el cual involucran hiperextensién o hiperrotacion

osteomusculares (Pincay et al. 2021).

El riesgo ergondmico en relacion a la Organizacion Mundial de la Salud lo
puntualiza como en el cual las diferentes industrias los trabajadores siempre
estan expuestos a diferentes situaciones en su ambiente laboral en el que implica
movimientos repetitivos, posturas inadecuadas, mobiliario inadecuado, ritmo de
trabajo, esfuerzo fisico, entre otros y estos factores de riesgo pueden llevar al
trabajador a desarrollar enfermedades relacionadas con el trabajo (Petrini et al.
2017) [trad.].

Asi también, la evaluacion rapida de riesgos ergonOmicos son criterios
establecidos sobre normas técnicas en el que determina aquellos requerimientos
en el trabajo a través de una guia para discriminar si existe nivel de riesgo

aceptable, nivel alto y nivel indeterminado (Alvarez et al. 2012).



Entre una de las metodologias de evaluacion de riesgo ergonémico de manera
especifica sobre las posturas forzadas, se considera el método REBA (Rapid
Entire Body Assessment) se define que es un sistema de analisis postural, donde
se analiza los riegos musculoesqueléticos de un trabajador frente a diferentes
actividades, sobre todo su aplicacion es para aquellos colaboradores que se
encuentran sometidos a movimientos o posturas forzadas ya que este método
evalla la exposicion a la postura, carga y fuerza externa, ademas selecciona y
estima las posturas mas comunes o prolongadas que puede determinarse
mediante puntuaciones para alcanzar grados o niveles como inapreciable, bajo,
medio, alto y muy alto (Kee 2022) [trad.]. Este método evalla las posturas
estaticas y dinamicas ademas de afadir la probabilidad de determinar la
presencia de intercambios violentos ante las posiciones inconsistentes del

cuerpo humano (Olvera 2020).

De esta manera, otra evaluacion de riesgo ergonémico de forma especifica sobre
el levantamiento manual de cargas a tomar en cuenta se refiere a la ecuacion
NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health), que es la
estimacion de actividades en ejecucion a manipular manualmente cargas
teniendo en cuenta la carga maxima adecuada, esta metodologia proporciona
valores ante la posibilidad de trastornos musculo esqueléticos en relacién a las
circunstancias de esfuerzo de carga. Ademas, la informacién obtenida sirve de
apoyo para poder establecer cambios a los puestos de trabajo a mejorar
condiciones de levantamiento, se tiene en cuenta 3 factores para la ecuacion
gue detallan componentes biomecanicos, fisiolégicos y psicofisicos (Naranjo et
al. 2020). A continuacién, se muestran las formulas para determinar el nivel de

riesgo ergonomico entre limitado, moderado y acusado:
RWL=LC*HM*VM* DM * AM * FM * CM

Donde:

RWL.: Limite de peso recomendado

LC: Constante de carga

HM: Factor de distancia horizontal

VM: Factor de altura



DM: Factor de desplazamiento vertical
AM: Factor de asimetria
FM: Factor de frecuencia

CM: Factor de agarre

~ RWL
Dénde:

IL: indice de levantamiento

L: Peso Objeto

RWL.: Limite de peso recomendado

Como método de evaluaciébn ergondémica de manera especifica sobre los
movimientos repetitivos se precisa el procedimiento Check List OCRA, en el cual
se afirma que es un método de estimacion ante la muestra de un conjunto de las
partes del cuerpo humano de mano, mufieca y brazo con lapsos de periodos de
labores de corta duracion, ademas que la rutina de trabajo tenga relacion en
posturas estaticas o extensas de miembros superiores, el fundamento de este
método considera factores como interrupciones de trabajo, actividad y frecuencia
laboral, presencia de posiciones incbmodas de brazos y presencia de factores
complementarios (Gil 2018). Esta metodologia posee como finalidad en advertir
sobre las posibles enfermedades ocupacionales en consecuencia de una
actividad repetitiva, ademas se enfoca en la exposicion en las partes superiores
del cuerpo humano en relaciébn a elementos como tiempo real, periodos de
recuperacion, frecuencia de acciones y postura corporal (Garcia 2017).
Asimismo, se tiene presente la siguiente formula para determinar el nivel de

riesgo ergonémico entre aceptable, muy leve, leve, medio y alto:
ICKL = (FR + FF + FFz + FP + FC) * MD

ICKL: indice Check List Ocra

FR: Factor de recuperacion

FF: Factor de frecuencia



FFz: Factor de fuerza

FP: Factor de postura

FC: Factores adicionales

MD: Multiplicador de duracién

Asimismo, la ergonomia correctiva es la realizaciéon de andlisis de puestos de
trabajo, caracteristicas del cargo e incorporacion de controles aplicados al
puesto laboral mediante diversas actividades de mejora en las que se ejecutan
para la realizacion de objetivos definidos (Maestre 2017). De esta manera, se

tiene presente la siguiente férmula:

N2 de controles realizados

100
N? de controles propuestos

En otro sentido, se define a la capacitacion de los trabajadores como un
instrumento para aumentar el rendimiento de los trabajadores, de esta manera
los colaboradores de la empresa podran afrontar diferentes situaciones que se
les presente en la organizacion. Por otro lado, la empresa podra tener operarios
capacitados y capaces de cumplir las metas que se propongan (Cota y Rivera

2017). Asi, se tiene presente la siguiente férmula:

N2 de capacitaciones ejecutadas
100

N2 total de capacitaciones

Teniendo en cuenta la variable dependiente, el desempefio laboral son tareas y
conductas ejecutadas por los trabajadores que ayudan a conseguir el logro de
los objetivos planteados conforme al éxito de las organizaciones, ademas estan
situados al impulso de la efectividad generando valor a la empresa (Bautista et
al. 2020). La estructura del desempefio laboral presenta los diferentes tipos de
comportamiento en el cual mediante el rendimiento de trabajo se coloca segun
sea el entorno de su organizacion y mercado entre empresas donde determine
la creacién de valor (Call y Ployhard 2021) [trad.]. Asimismo, el desempefio
laboral es la competencia de un trabajador para crear, realizar, transformar,
finalizar y formar labores para disminuir el tiempo con menos esfuerzo y
aumentar la calidad en direccion a la valoracion en el cual se obtendra como

meta de su desarrollo laboral (Morales et al. 2016).

10



El desempefio laboral de los empleados en la organizacion es necesario que el
trabajador se sienta identificado con la empresa para que puedan trabajar de
manera adecuada para su beneficio, las empresas deben de tener en cuenta el
rendimiento laboral de los colaboradores, los supervisores deben de reconocer
y apreciar los esfuerzos de los colaboradores realizando actividades recreativas
y promocionando incentivos para impulsar el desempefio laboral, también
introducir diferentes actividades para minimizar la falta de compromiso en el
trabajo y promover el trabajo en equipo (Kazmi y Javaid 2022) [trad.]. El
rendimiento conlleva a la inversién para la toma de decisiones ante un riesgo y
el nivel de satisfaccion alcanzado, para ello es necesario enfocar el logro de
éxitos y asi ejecute un efecto en el comportamiento de un grupo determinado
(Zain et al. 2022) [trad.].

Asimismo, el desempefio laboral es el desarrollo de las personas o individuos en
relacion al cumplimiento de su jornada de trabajo dentro de su entidad laboral,
en referencia a Bohlander sefiala que el desempefio laboral es la eficiencia en
que el trabajador efectla sus actividades dentro de su organizacion para el logro
de éxitos de la empresa teniendo como responsabilidad su rol dentro de ella
(Palmar y Valero 2014).

La eficiencia estad relacionado con la innovacion en el ambito profesional,
asimismo el desarrollo de experiencia adaptativa abarca muchos recursos segun
sea conveniente (Pusic et al. 2018) [trad.]. Por consiguiente, la eficiencia es la
asociacion entre las metas alcanzadas y los recursos usados. También, se trata
sobre utilizar de mejor manera los recursos y administrar que no existan
desperdicios de estos en el menor tiempo posible (Gutiérrez 2014). Por ende, se

presenta la siguiente férmula:

L Tiempo programado
Eficiencia = - ; X100
Tiempo ejecutado

Ademas, el desemperio laboral existen diferentes factores en relacion al éxito del
puesto de trabajo, la diversidad de razones existentes a medir es una de las
actividades mas significativas en el esquema de valoracion de desempefio,
ademas existe criterios utilizados por empresas como la conducta, rasgos y

resultados de tarea individual (Boada 2019).
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Asimismo, en base al comportamiento de los trabajadores, como dimension se
detalla que el clima organizacional son las caracteristicas del medio laboral que
descubren los integrantes de la organizacion en influencia a la conducta (Diaz
2018). Ademas, manifiesta las emociones y reflexiones de los trabajadores en la
empresa aplicando en sus operaciones dentro de la organizacion de acuerdo a
nivel fisico y psicolégico en su desempefio (Eryilmaz y Tulunay 2021) [trad.].

Por otro lado, la satisfaccion laboral es la adaptabilidad del trabajador dentro de
su ambiente laboral, esto es direccionada netamente desde el departamento de
recursos humanos ya que toma en cuenta a los trabajadores como la parte mas
importante de la empresa para reconocer y motivar el desempefio de cada uno

de ellos (Saavedra y Delgado 2020).

También, el trabajo en equipo se basa en la cooperacion, comunicacion e
informacion entre los integrantes de un grupo de trabajo, asimismo engloba la
asociacion y evolucion de una organizacion en fundamento al hacer realidad la
mision y vision establecida en la orientacion de la conducta individual con la

finalidad de lograr la mayor productividad (Ayovi 2019).

La motivaciébn es un papel importante dentro de una empresa debido a que
mejora significativamente el desempefio laboral de los trabajadores el cual es
normalmente afectado por la motivacion de los trabajadores frente a sus puestos
de trabajo. La motivacion laboral es importante y crucial para una empresa ya
que promueve la entregay su contribucion a la organizacién, permitiendo mejorar

la productividad (Nguyen et al. 2021) [trad.].

Por ultimo, en referencia a una recopilacion de diversos autores, la calidad de
trabajo se enfoca a la satisfaccion del trabajador ante una variedad de recursos,
tareas y efectos derivados de la colaboracion en el lugar de trabajo, asimismo se
basa en la percepcion en referencia de los empleados de una determinada
organizacién con respecto a su medio laboral y el desarrollo de condiciones

presentadas ante el impacto generado de su bienestar (Cruz 2018).
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1. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

La actual investigacion fue de modelo aplicada en que a través de los estudios
en base tedrica del plan ergonémico como (variable independiente) se logro
efectos en el desempefio laboral (variable dependiente) para resolver el
problema principal de la empresa “Yema de Oro S.R.L.”, con el objetivo de
obtener mejores resultados para el afio 2022. Asimismo (Baena 2017) lo define
como el objeto de estudio de un problema con finalidad hacia una determinada
accion, en el cual puede aportar hechos nuevos y proyecta resolver problemas

gue se plantean en la sociedad.

Este estudio fue de disefio pre — experimental, en el cual (Hernandez, Fernandez
y Baptista 2014) precisan como la manipulacién deliberada al menos de la
variable independiente, para poder observar el resultado de la variable
dependiente ante el experimento o tratamiento alcanzado durante la
investigacion, se tiene una intervencion inferior acerca de la variable
independiente en la implementacion de un plan ergonémico, en la cual se
dispone través de pruebas previas y posteriores para mejorar la variable
dependiente del desempefio laboral en la empresa Yema de Oro S.R.L.,
Huanchaco - 2022.

Posteriormente, se presenta el siguiente esquema del disefio de investigacion:

[ G 01 X O }

X=ESTIMULO

01 =|/ 02
PRE PRUEBA L POS PRUEEA

Donde:

G = Empresa Yema de Oro S.R.L. en la sede de Huanchaco
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01 = Desempefio laboral antes de la aplicacion del plan ergonémico de la
empresa Yema de Oro S.R.L. en la sede de Huanchaco

02 = Desempefio laboral después de la aplicacion del plan ergonémico de la

empresa Yema de Oro S.R.L. en la sede de Huanchaco

X = Aplicacién del plan ergonémico

3.2. Variables y operacionalizacion

En esta investigacién, se presento la variable independiente plan ergonémico
que se define como la acumulacién de medidas que buscan salvaguardar al
empleado de sufrir lesiones por exposicion de riesgos ergonéomicos, ademas
como objetivo se establecid en la aplicacion de entornos de trabajo a las
particularidades mecanicas de los empleados con el propdsito de aportar confort
y mayor eficiencia en el desempefio laboral ante las posibles mejoras en

contribucion a incrementar la actividad laboral (Gonzales et al. 2016).

La variable dependiente desempefio laboral, enfoca el autor (Bautista et al. 2020)
especifica como las tareas y conductas ejecutadas por los trabajadores que
ayudan a conseguir el logro de los objetivos planteados conforme al éxito de las
organizaciones, ademas estan situados al impulso de la efectividad generando
valor a la empresa. Asimismo, esto resulta que la ocupacion del trabajador esté
involucrado con las actividades encargadas en razén de la capacidad de generar

resultados 6ptimos en consecuencia de algun beneficio.

En la Tabla 6, muestra la matriz de operacionalizacién de variables.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo
La poblacion a investigar es un conjunto de argumentos siendo preciso,
establecido y comprensible que se constituira en enfoque de la eleccién en la

muestra cumpliendo una serie de razones predeterminadas (Arias et al. 2016).

La poblacién del presente trabajo de investigacion ha sido conformada por el

total de trabajadores de la sede en Valdivia del departamento de produccion de
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la organizacién Yema de Oro S.R.L. siendo una suma de 22 trabajadores (Ver
Tabla 41).

La muestra es un grupo de individuos o problemas sustraidos de la poblacion
con un método especifico de muestreo de posibilidad o no causal (Sanchez et
al. 2018).

Asimismo, la muestra estuvo compuesta por la misma cantidad de la poblacion,
en la cual es un total de 22 trabajadores de la sede en Valdivia del departamento

de produccidn de la organizacion Yema de Oro S.R.L.

El muestreo no probabilistico por conveniencia se refiere a la clasificacion de
casos accesibles que accedan ser incluidos, esto ante la facilidad y proximidad

de los sujetos de estudio (Otzen y Manterola 2017).

El muestreo de esta investigacién fue no probabilistico en el cual hubo una
seleccion al grupo de trabajadores totales del area de produccion siendo objeto

de estudio para la investigacion.

Para los criterios de inclusién se consider6 en referencia al departamento de
produccion a todos los trabajadores de la sede Valdivia en la empresa Yema de
Oro S.R.L. ya que ellos cumplen con lo establecido en exposicion a ciertos
riesgos ergondémicos considerables que pueden perjudicar su integridad fisica,
es por ello que se considera un tiempo determinado de periodo y de la
notificacion alcanzada en la empresa hasta junio del afio 2022.

Para los criterios de exclusién, no se considera a personas externas al area de
produccién debido a la magnitud de sus actividades rutinarias en referencia al

contacto de riesgo ergonémico y el desemperio laboral.

15



3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En capacidad de verificar los objetivos especificos a ejecutar, se empez6 a

elaborar ciertas herramientas e instrumentos de recoleccion de datos que se

muestran en la tabla a continuacion:

Tabla 1. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

FUENTES DE
FASE DE - : TRATAMIENTO/ RESULTADOS
INFORMACION/ | TECNICAS | INSTRUMENTOS
ESTUDIO INEFORMANTES PROCESO ESPERADOS
B Se logré
Identificar los identificar los
faqtores de factores de
riesgos riesgos
disergonémicos Checklist de disergonémic
; Observacion Aligi
gle los Trabajadores del drecta peligros Analisis de datos y 0S qle los
trabayadores del ar(;ea de ergonomicos e.x';racmor_],de trabajadores
darez_;l,de | produccion Informacion del area de
produccion en la produccion
empresa Yema en la
de Oro S.R.L., empresa
2022 Yema de Oro
S.R.L., 2022
Evaluar el ST (Ijogré evallﬂar
desempefio i e desempeno
. Anélisis Hoja de laboral de los
laboral de los Trabajadores del recoleccion de Jlisis de d .
trabajadores area de documental datos Andlisis e a;os y trabanadores del
del area de produccion e.x:cracmor.l, © areq,de
produccién en Intormacion produccion en la
la empresa Encuesta Cuestionario empresa Yema
Yema de Oro de Oro S.R.L.,
S.R.L., 2022 2022
Checklisj[,de Se logro evaluar
Evaluar los niveles eva,lu.amon el nivel de riesgo
de riesgos o 5 rapida ergonomico de
ergonémicos de - SEeVacion | tygia de campo . i
Iosg.] trabajadores Trabrfljadores del directa J REBA g Analisis y 108 trat’)ajadores
- area de . extraccion de del area de
del area de produccién Hoja de campo informacion produccion en la
produccion en la OCRA empresa Yema
empresa Yema de Hoja de campo de Oro S.R.L.,
Oro S.R.L., 2022 NIOSH 2022
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Aplicar el plan Se aplicé el plan
ergonémico a los ergonémico a los
trabajadores del _ Formato de trabajadores del

areade | TrebAAdOrES el pnggis | medidas de Analisis de area de
produccién en la oroduccion documental | cumplimiento resultados produccion en la
empresa Yema de plan empresa Yema

de Oro S.R.L., ergonomico de Oro S.R.L.,

2022 2022.
Evaluar el Se evalué el
desempefio o _ desempefio
laboral después Analisis rec?lgjcacigi e laboral después
: Trabajadores del | documental :
de apllca.r el pllan 4rea do datos Andlisis y de |mE)Ie|mentar
ergonémico a los . el plan

gon produccion extraccion de P

trabajadores del ergonomico a los
A informacion i
daref.;t,de | Encuesta Cuestionario traba}jado;es del
produccion en la area de
empresa Yema produccion en la
de Oro S.R.L., empresa Yema
2022 de Oro S.R.L.,
2022

3.5. Procedimientos

Para efectuar esta investigacion se procedio al consentimiento y/o permiso de la
empresa Yema de Oro S.R.L. en el distrito de Huanchaco en el cual mediante
una conversacion escrita y directa se coordin6 sobre los aspectos de visita para
recopilar informacion sobre la investigacion a tratar y se programo las visitas para
acudir al establecimiento de acuerdo al supervisor de produccién del area que
fue la persona encargada durante nuestra estancia (FiguralO, Figurall,

Figural?)

Se identificé los factores de riesgos disergondémicos de los trabajadores en el
departamento de produccion de la empresa Yema de Oro S.R.L. en el cual
mediante un diagndstico se recurri6 a la visualizacion directa hacia los
trabajadores del &area para recopilar apuntes y verificar los componentes
potenciales que permanecen en el estado actual del area. Ante esto, se aplico
una metodologia de evaluacion rapida a través de la existencia de peligros

ergondmicos para conocer los parametros de estudio en referencia a los
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acontecimientos presentados en la organizacion (Ver Anexo Instrumento 1:

Identificacién de peligros ergondmicos).

Como segundo objetivo especifico, se evalué el desempefio laboral de los
trabajadores en el departamento de produccion de la empresa Yema de Oro
S.R.L. en mencidén de la técnica del andlisis documental por medio de una ficha
de campo a través de los galponeros del area durante sus actividades principales

(Ver Anexo Instrumento 6: Hoja de reqgistro de eficiencia en el desempeio

laboral) asimismo por medio de la encuesta se realizé a traveés de un cuestionario
(Ver Anexo Instrumento 7: Cuestionario de nivel de desemperio laboral) esto se

verifica a nivel cuantitativo y cualitativo de la variable de estudio para el
diagnéstico situacional, ademas de verificar el estado actual del desempefio

laboral en los trabajadores y la eficiencia de los galponeros.

Como tercer objetivo especifico, se evalud los niveles de riesgos ergonémicos
de los trabajadores en el area de produccién de la empresa Yema de Oro S.R.L.
en el cual se determiné el nivel de riesgo de los trabajadores, utilizando como
técnica la observacion para verificar a través de evaluaciones ergonémicas sea

de manera rapida (Ver Anexo Instrumento 2: Hojas de evaluacion rapida de

riesgos _ergondmicos) y evaluaciones ergondémicas especificas entre ellos la

medicion en la postura forzada (Ver Anexo Instrumento 3: Hoja de campo REBA)

teniendo como referenciaala Tabla 7, Tabla 8, Tabla 9, Tabla 10, Tablall, Tabla
12, Tabla 13, Tabla 14, Tabla 15, Tabla 16, Tabla 17, Tabla 18 y Tabla 19 que

permiten identificar las puntuaciones principales para la evaluacién de cada

segmento corporal mediante angulos alcanzados por el trabajador. También, se
opto por extraer informacion mediante la observacion directa de los trabajadores
ante el analisis de los movimientos repetitivos adoptados por los trabajadores
(Ver Anexo Instrumento 4: Hoja de campo NIOSH) teniendo como referencia a
la Tabla 20, Tabla 21, Tabla 22, Tabla 23, Tabla 24, Tabla 25, Tabla 26 y Tabla
27en el que se determino los datos exactos para aplicar dicha metodologia con

férmulas mediante distancias, angulos registrados y alcanzando el nivel de
riesgo afectado por los operarios ante estas actividades. Asimismo, se opt6 por

la extraccion de informacion (Ver Anexo Instrumento 5: Hoja de campo Check

List OCRA) mediante la observacion directa para lograr determinar la magnitud

de riesgo ergondmico en relacion a los movimientos repetitivos, con ello sera
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necesario utilizar la Tabla 28, Tabla 29, Tabla 30, Tabla 31, Tabla 32, Tabla 33,
Tabla 34, Tabla 35, Tabla 36, Tabla 37, Tabla 38, Tabla 39 y Tabla 40 en el cual

permitié calcular los factores mediante puntuaciones determinando la situacion

alcanzada por el trabajador hasta obtener un indice apropiado a la metodologia

logrando la puntuacion total en mano derecha e izquierda.

Como cuarto objetivo especifico, se aplico el plan ergonémico de los
trabajadores en el area de produccion de la empresa Yema de Oro S.R.L. se
empleod el uso de herramientas de recopilacion de datos por medio de un formato

de medidas de cumplimiento ergonémico (Ver Anexo Instrumento 8: Formato de

medidas de cumplimiento de la ergonomia) ademas que la inclusion del plan

estuvo dirigido a los principales problemas analizados para velar la salud del
trabajador y con ello la aplicacion del plan ergondémico surja efecto en sus
labores.

Como ultimo objetivo especifico, se evalué el desempefio laboral de los
empleados después de implementar el plan ergonémico del area de produccion
de la organizacion Yema de Oro S.R.L. a través de hoja de recoleccion de datos

(Ver Anexo Instrumento 6: Hoja de reqgistro de eficiencia en el desempeio

laboral) asimismo por medio de la encuesta se realiz6 a través de un cuestionario

(Ver Anexo Instrumento 7: Cuestionario de nivel de desempeio laboral)

mediante ello se observo las mejoras en ejecucion del estimulo utilizado para
resolver la problematica inicial ante las puntuaciones personales de cada

trabajador de acuerdo a un nivel establecido.

3.6. Método de anélisis de datos

A nivel descriptivo, los efectos que se consiguieron a partir de Check-list,
cuestionario y hojas de registro de datos se representaron ante una tabulacién
de datos iniciales mostrados en graficos de barras para analizar de manera
especifica segun sea los objetivos propuestos en referencia de los registros
establecidos ante el nivel de riesgo ergondémico, nivel de cumplimiento de plan
ergonoémico, etc.

A nivel inferencial, con la finalidad de comprobar la hipétesis general se ejecut6

mediante el software SPSS version 25 que permitira realizar una prueba de los
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registros por medio de una hoja de compendio de datos para que
consecutivamente se verifique la presentacion del Pre test y el Post test ante

pruebas paramétricas en determinar la normalidad (T — Student).

3.7. Aspectos éticos

Los aspectos éticos se infieren en la autonomia, justicia y beneficencia en la cual
el investigador cumple con los requisitos ante un compromiso moral a justificar
respetando dichos principios (Miranda y Villasis 2019). Esta investigacion tiene
como base los lineamientos de la Universidad César Vallejo en el cual estuvimos
comprometidos a respetar las normas teniendo la veracidad de los datos dentro
de la empresa Yema de Oro S.R.L., ademas se consider6 los principios de
originalidad para poder resolver soluciones en respuesta de los trabajadores en
el cual se tuvo la finalidad de contribuir a la empresa en mostrar fiabilidad y

generar la autenticidad de esta investigacion.
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IV. RESULTADOS
4.1. ldentificar los factores de riesgos disergondémicos de los trabajadores del

area de produccion en la empresa Yema de Oro S.R.L., 2022

IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS

100%

90% — 82%
(]

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

68%

36%

0%

Levantamientoy  Empuje y traccidn Movimientos Posturas forzadas y Aplicacién de
transporte manual de cargas repetitivos de la movimientos fuerzas
de cargas extremidad superior forzados

Figura 1. Identificacién de peligros ergonémicos en el area de producciéon —
Yema de Oro S.R.L., 2022.

Fuente: Anexo Tabla 73

Interpretacion:

Se identificé la presencia de factores de riesgos disergondmicos del total de 22
trabajadores a través de los peligros ergondmicos en el area de produccion,
dentro de los cuales presenta que el 77% de los trabajadores poseen el peligro
de levantamiento y transporte manual de cargas, ademas el 36% de los
trabajadores presentan el peligro de empuje y traccion de cargas, asimismo el
82% de los trabajadores tienen el peligro de movimientos repetitivos de la
extremidad superior, asi también el 68% de los trabajadores demuestran el
peligro de posturas forzadas y movimientos forzados, por ultimo el 0% de los
trabajadores acontecen el peligro de aplicacion de fuerzas. Asimismo con ello
resalta (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo 2008) que estos factores
son un grupo de condiciones que contienen aspectos como el levantamiento
manual de cargas, esfuerzos excesivos, posturas laborales y movimientos
repetitivos donde el trabajador se encuentra expuesto al entorno que puede

ocasionar un dafio en su puesto laboral.
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4.2. Evaluar el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccién en
la empresa Yema de Oro S.R.L., 2022

NIVEL DE DESEMPENO LABORAL

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0% 54.5%
50.0%
40.0%

0,
30.0% 27.3%

18.2%

. O.O%

MUY MALO MALO REGULAR BUENO MUY BUENO

20.0%

10.0%
0.0%

0.0%

Figura 2. Nivel de desempefio laboral antes de la aplicacidon del plan ergonémico

en el area de produccion — Yema de Oro S.R.L., 2022

Fuente: Ver Anexo Tabla 55 y Ver Anexo Tabla 78

Interpretacion:

Se evalu6 el desempefio laboral a todos los trabajadores del area mediante
niveles en el cual se utilizé el cuestionario como parte de la dimension del clima
organizacional, en el cual el 0% de los trabajadores manifestaron un nivel muy
malo de desempefio laboral, ademas el 27.3% de los trabajadores presentaron
un nivel malo de desempefio laboral, el 54.5% de los trabajadores mostraron un
nivel regular de desempeiio laboral, el 18.2% de los trabajadores presentaron un
nivel bueno de desempefo laboral y finalmente el 0% de los trabajadores
obtuvieron un nivel muy bueno de desempeiio laboral. Por otro lado (Call y
Ployhard 2021) detalla que el desempefio laboral demuestra las distintas
caracteristicas en el comportamiento en su rendimiento de trabajo ante el
entorno de su organizacion donde establezca la creacion de valor y (Boada 2019)
afirma que existe criterios utilizados por organizaciones para medir el
desempeirio laboral como la conducta, rasgos y resultados de tarea individual en

los trabajadores para lograr registrar su satisfaccion en el aspecto laboral.
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Tabla 2. Eficiencia de los galponeros en el area de produccién respecto a sus
actividades antes de aplicar el plan ergonémico en la empresa Yema de Oro S.R.L.,
2022.

Tiempo Tiempo

ITEM ACTIVIDADES programado ejecutado Eficiencia Efltc(;fglma
(min) (min)
1 Limpieza de galpon 20 25.55 78%
Inspeccion de alimento 10
2 paraaves 12.40 81%
3  Tratamiento de abono 20 26.60 75%
4  Desinfeccion de galpon 30 36.64 82%
Recoleccion de huevos 90 85.54%
5 de gallina 96.51 93%
Empaquetado de 30
6 huevos de gallina 36.04 83%
Traslado de huevos de 10
7 gallina a camion 11.77 85%
Tiempo total (min) 210 245.51

Fuente: Anexo Tabla 56, Anexo Tabla 57, Anexo Tabla 58, Anexo Tabla 59,
Anexo Tabla 60, Anexo Tabla 61, Anexo Tabla 62 y Anexo Tabla 63

Interpretacion:

Se evalu6 el desempefio laboral a través de la eficiencia de los 8 galponeros
mediante sus actividades cotidianas y necesarias en su puesto de trabajo para
el desarrollo de la organizacién. Por consecuencia, la actividad de limpieza de
galpén alcanzé una eficiencia del 78%, la actividad de inspeccién de alimento
para ave tuvo una eficiencia del 81%, la actividad de tratamiento de abono logro
una eficiencia del 75%, la actividad de desinfeccion de galpén logré una
eficiencia del 82%, la actividad de recoleccion de huevos de gallina alcanzé una
eficiencia del 93%, la actividad del empaquetado de huevos de gallina tuvo una
eficiencia del 83% y la actividad del traslado de huevos de gallina a camién logré
una eficiencia del 85%; por ultimo la eficiencia de los galponeros promedio
alcanzé un 85.54% durante las actividades trabajadas en medicién al tiempo
ejercido. Teniendo en cuenta a los autores (Palmar y Valero 2014) sefialan la
eficiencia de los trabajadores como parte del desempefio laboral ante las
acciones en sus actividades dentro de su organizacion. Por ultimo (Morales et
al. 2016) afirma que el desempeiio laboral es la competencia del trabajador para
lograr disminuir el tiempo con menos esfuerzo y aumentar la calidad de trabajo

para obtener metas.

23



4.3. Evaluar los niveles de riesgos ergondmicos de los trabajadores del area de
produccion en la empresa Yema de Oro S.R.L., 2022

EVALUACION RAPIDA DE RIESGO ERGONOMICO

100%

- 83%
100% 73%
80%
: 53%  47%
60% ( 27%
40% 17% e
20% 0% 0% 0% [" 20% 0%

0%

Levantamiento y Empuje y traccion Movimientos Posturas forzadas y
transporte manual de cargas repetitivos de la movimientos
de cargas extremidad superior forzados

M Aceptable MAIto ®Indeterminado

Figura 3. Nivel de riesgo ergondmico de los trabajadores en el area de

produccion, Yema de Oro S.R.L., 2022 — Evaluacion rapida

Fuente: Ver Anexo Tabla 74

Interpretacion:

Se logré determinar el nivel de riesgo ergondémico, en el cual el levantamiento y
transporte manual de cargas resulté que el 53% de los trabajadores tuvieron un
nivel aceptable, ademas el 0% de los trabajadores alcanzaron un nivel alto y el
47% de los trabajadores determinaron un nivel indeterminado. Asimismo el
empuje y traccion de cargas resulté que el 100% de los trabajadores tuvieron un
nivel aceptable, ademas el 0% de los trabajadores alcanzaron un nivel alto y el
0% de los trabajadores determinaron un nivel indeterminado. También los
movimientos repetitivos de la extremidad superior obtuvieron que el 17% de los
trabajadores tuvieron un nivel aceptable, ademas el 0% de los trabajadores
alcanzaron un nivel alto y el 83% de los trabajadores determinaron un nivel
indeterminado, por ultimo en posturas forzadas y movimientos forzados resultd
gue el 27% de los trabajadores tuvieron un nivel aceptable, ademas el 0% de los
trabajadores alcanzaron un nivel alto y el 73% de los trabajadores determinaron
un nivel indeterminado. Ademas (Alvarez et al. 2012) detalla que existen
principios concretos sobre normas técnicas para la evaluacion rapida en los
trabajadores para especificar si existe riesgos aceptables, altos e indeterminados

segun sea los peligros ergondmicos presentes.
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NIVEL DE RIESGO ERGONOMICO - METODO REBA

100%
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INAPRECIABLE BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO

Figura 4. Nivel de riesgo ergonémico de los trabajadores en el area de
produccion, Yema de Oro S.R.L., 2022 — Método REBA

Fuente: Ver Anexo Tabla 75

Interpretacion:

Se evalud a los trabajadores del area productiva al aplicar el método de
evaluacion REBA de manera especifica en el que se obtuvo que de los 11
trabajadores evaluados presentaron que el 0% de los trabajadores tuvieron un
nivel de riesgo ergondmico inapreciable, ademas el 0% de los trabajadores
tuvieron un nivel de riesgo ergonémico bajo, asimismo el 45% de los trabajadores
tuvieron un nivel de riesgo ergondmico medio, también el 55% de los
trabajadores tuvieron un nivel de riesgo ergonémico alto y el 0% de los
trabajadores tuvieron un nivel de riesgo ergonOmico muy alto. Por otro lado el
autor (Huaman 2020) indica que esta metodologia de evaluacion brinda
informacion importante ante las perspectivas angulares desarrollados por las
distintas partes del cuerpo humano a través de puntuaciones. Por ultimo (Olvera
2020), detalla que este méetodo evalla las posturas estaticas y dinamicas
ademas de afadir la probabilidad de determinar la presencia de intercambios

violentos ante las posiciones inconsistentes del cuerpo humano.
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NIVEL DE RIESGO ERGONOMICO - CHECKLIST OCRA
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Figura 5. Nivel de riesgo ergondmico de los trabajadores en el area de
produccion, Yema de Oro S.R.L., 2022 — Checklist OCRA

Fuente: Ver Anexo Tabla 76

Interpretacion:

Se evalud a los trabajadores del area productiva al aplicar el método de checklist
OCRA de manera especifica en el que se obtuvo que de los 15 trabajadores
evaluados presentaron que el 0% de los trabajadores tuvieron un nivel de riesgo
ergonémico aceptable, ademas el 0% de los trabajadores tuvieron un nivel de
riesgo ergonomico muy leve, asimismo el 53.33% de los trabajadores tuvieron
un nivel de riesgo ergonémico no aceptable - leve, también el 46.67% de los
trabajadores tuvieron un nivel de riesgo ergonémico no aceptable - medio y el
0% de los trabajadores tuvieron un nivel de riesgo ergondémico no aceptable -
alto. Por otro lado el autor (Garcia 2017) afirma que esta metodologia esta
orientado en la exposicion de las partes superiores del cuerpo humano asociado
a elementos como el tiempo real, periodos de recuperacion, frecuencia de
acciones y postura corporal, asimismo (Gil 2018) detalla que el fundamento de
este método considera a factores como interrupciones de trabajo, actividad y
frecuencia laboral, presencia de posiciones incomodas de brazos y presencia de

factores complementarios de manera especifica.
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NIVEL DE RIESGO ERGONOMICO - ECUACION NIOSH
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Figura 6. Nivel de riesgo ergondmico de los trabajadores en el area de
produccién, Yema de Oro S.R.L., 2022 — Ecuacién NIOSH

Fuente: Ver Anexo Tabla 77

Interpretacion:

Se evalu6 a los trabajadores del &rea productiva al aplicar el método de ecuaciéon
NIOSH de manera especifica en el que se obtuvo que de los 8 trabajadores
evaluados presentaron que el 37.50% de los trabajadores tuvieron un nivel de
riesgo ergondémico limitado, ademas el 62.50% de los trabajadores tuvieron un
nivel de riesgo ergonémico moderado, asimismo el 0.00% de los trabajadores
tuvieron un nivel de riesgo ergondmico acusado. Asimismo (Naranjo et al. 2020)
detalla que la ecuaciéon NIOSH es la evaluacion de riesgo ergonémico ante la
estimacion de actividades en ejecucidbn a manipular manualmente cargas
teniendo en cuenta la carga maxima adecuada y proporciona valores ante la
posibilidad de trastornos musculo esqueléticos en relacion a las circunstancias
de esfuerzo de carga. De la misma forma (Consejo Colombiano de Seguridad
2020), el manejo manual de cargas se refiere al movimiento de un objeto desde
su lugar inicial hasta una posicibn mas alta sin necesidad de reemplazo

mecanico.
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4.4. Aplicar el plan ergonémico para los trabajadores del area de produccion en

la empresa Yema de Oro S.R.L.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN ERGONOMICO

100%

90% 80%
80% 75%
70%
60%
50%
40%
30% 2% 20%
20%
10%

0%

CONTROLES REALIZADOS CAPACITACIONES EJECUTADAS

M % DE CUMPLIMIENTO % NO CUMPLIMIENTO

Figura 7. Cumplimiento de aplicacion del plan ergonémico en el &rea de

produccion de la empresa Yema de Oro S.R.L., 2022.

Fuente: Anexo E y Anexo F

Interpretacion:

Se aplico el plan ergonémico hacia todos los trabajadores del area de produccién
en el que se presentd sobre la ergonomia correctiva y las capacitaciones como
parte de cumplimiento de actividades necesarias y en el cual se alcanzé el 75%
de cumplimiento en controles realizados como las inspecciones internas,
implementacion de pausas activas en el area para los trabajadores e
incorporaciones de EPPS y equipos o materiales a modificar en el puesto laboral
y el 25% no se logré cumplir los controles propuestos, asimismo por ultimo se
consiguio el 80% de cumplimiento en las capacitaciones y el 20% no se logro
cumplir las capacitaciones propuestas. Por ultimo como resaltan (Roopnarain et
al. 2019) y (Gonzales et al. 2016) el plan ergonémico se refiere a la acumulacién
de medidas que buscan proteger al trabajador de sufrir enfermedades por
exposicion de riesgos ergondmicos mediante evaluacion ergonomica en el
puesto de trabajo y desarrollo de propuestas de intervencién ergonémica pueda
lograrse un seguimiento continuo a través de controles implementados en el

area.
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4.5. Evaluar el desemperfio laboral después de la aplicacion del plan ergonémico
del area de produccion en los trabajadores de la empresa Yema de Oro S.R.L.,
Huanchaco — 2022.

NIVEL DE DESEMPENO LABORAL - POST
APLICACION DE PLAN ERGONOMICO

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0% 54.5%
50.0% 45.5%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%
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MUY MALO MALO REGULAR BUENO MUY BUENO

Figura 8. Nivel de desempefio laboral post aplicacion de plan ergonémico en el

area de produccion de la empresa Yema de Oro S.R.L., 2022

Fuente: Ver Anexo Tabla 64 y Ver Anexo Tabla 79

Interpretacion:

Se evalu6é el desempefio laboral mediante niveles en que se utilizo el
cuestionario como parte de la dimension del clima organizacional o la conducta
percibida por el trabajador, en el cual el 0% de los trabajadores manifestaron un
nivel muy malo de desempefio laboral, ademas el 0% de los trabajadores
manifestaron un nivel malo de desempeiio laboral, un 0% de los trabajadores
mostraron un nivel regular de desempefio laboral, el 45.5% de los trabajadores
presentaron un nivel bueno de desempefio laboral y finalmente el 54.5% de los
trabajadores manifestaron un nivel muy bueno de desempefio laboral. Por otro
lado (Call y Ployhard 2021) detalla que el desempefio laboral demuestra las
distintas caracteristicas en el comportamiento en su rendimiento de trabajo ante
el entorno de su organizacion donde establezca la creacion de valor y (Boada
2019) afirma que existe criterios utilizados por organizaciones para medir el
desempeiio laboral como la conducta, rasgos y resultados de tarea individual en

los trabajadores para lograr registrar su satisfaccion en el aspecto laboral.
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Tabla 3. Eficiencia de los galponeros en el area de produccion respecto a sus
actividades después de aplicar el plan ergonémico en la empresa Yema de Oro
S.R.L., Huanchaco - 2022.

Tiempo Tiempo

ITEM ACTIVIDADES programado invertido Eficiencia Eﬂgi:lc'a
(min) (min)
1 Limpieza de galpon 20 21.08 95%
Inspeccidn de alimento para 10
2 aves 11.45 87%
3 Tratamiento de abono 20 21.17 94%
4  Desinfeccion de galpon 30 31.27 96%
Recoleccion de huevos de 90 96.05%
5 gallina 91.34 99%
Empaquetado de huevos de 30
6 gallina 31.37 96%
Traslado de huevos de gallina 10
7 a camion 10.97 91%
Tiempo total (min) 210 218.65

Fuente: Anexo Tabla 65, Anexo Tabla 66, Anexo Tabla 67, Anexo Tabla 68,
Anexo Tabla 69, Anexo Tabla 70, Anexo Tabla 71 y Anexo Tabla 72

Interpretacion:

Se evalu6 el desemperio laboral a través de la eficiencia de los galponeros
mediante sus actividades cotidianas después de la aplicacion del plan
ergonoémico para el desarrollo de la organizacion. Por consecuencia, la actividad
de limpieza de galpon alcanzé una eficiencia del 95%, la actividad de inspeccion
de alimento para ave tuvo una eficiencia del 87%, la actividad de tratamiento de
abono logré una eficiencia del 94%, la actividad de desinfeccién de galpon logré
una eficiencia del 96%, la actividad de recoleccion de huevos de gallina alcanzé
una eficiencia del 99%, la actividad del empaquetado de huevos de gallina tuvo
una eficiencia del 96% vy la actividad del traslado de huevos de gallina a camion
logré una eficiencia del 91%; por ultimo la eficiencia de los galponeros promedio
alcanzo un 96.05% durante las actividades trabajadas en medicion al tiempo
ejercido. Teniendo en cuenta a los autores (Palmar y Valero 2014) sefialan la
eficiencia de los trabajadores como parte del desempefio laboral ante las
acciones en sus actividades. Por dltimo (Morales et al. 2016) afirma que el
desemperio laboral es la competencia del trabajador para lograr disminuir el

tiempo con menos esfuerzo y aumentar la calidad de trabajo para obtener metas.

30



Prueba de hipotesis
HO = Los datos siguen una distribucién normal

H1 = Los datos no siguen una distribucién normal

Si p<= 0.05 se rechaza HO
p>= 0.05 se acepta HO

Tabla 4. Prueba de normalidad segun el puntaje de nivel de desemperio laboral

Pruebas de normalidad

Kolmogorow-Smirnoy?® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
DIFEREMCIA 153 22 200 ars 22 823

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En referencia a la muestra que fue n<50 tomamos como referencia a Shapiro-
Wilk lo cual demostré que debe analizarse por una prueba paramétrica ya que
los datos siguen una distribucién normal (p>0.05) por lo cual se utilizé la prueba

t — student.
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Pruebat — student

HO= La aplicacion del plan ergondmico no mejora significativamente el
desemperio laboral de los trabajadores en la empresa Yema de Oro S.R.L.,
Huanchaco - 2022.

H1= La aplicacion del plan ergondmico mejora significativamente el desempefio
laboral de los trabajadores en la empresa Yema de Oro S.R.L., Huanchaco -
2022.

Si p<= 0.05 se rechaza HO

p>= 0.05 se acepta HO

Tabla 5. Prueba de t — student segun el puntaje de nivel de desempefio laboral

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
§5% de intervalo de confianza

Dasy, Desy. Errol de la diferancia
Media Desviacin promedio Inferiar Superior t ql Sig. (bilateral)
Par1 PRE_TEST-POST TEST 2531318 §,30635 198412 -20,44438 -2119188 12,760 21 000

Se concluye que debido a que p <= 0.05 se rechaza la hipétesis nula, por lo tanto
aceptamos la hipétesis alternativa de la investigacion, la cual es que la aplicaciéon
del plan ergonémico mejora significativamente el desempefio laboral de los
trabajadores en la empresa Yema de Oro S.R.L., Huanchaco - 2022. Siendo muy

significativo debido a que p= 0.000.
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V. DISCUSION

La aplicacion de este estudio contribuye al aumento del desemperio laboral de
los trabajadores en el area de produccion de la empresa Yema de Oro S.R.L. en
el que se refleja los resultados pre y post aplicacion del plan ergonémico, donde
se obtiene un aumento considerable del desempefio laboral en el puntaje logrado
por cada trabajador medido a través del cuestionario, pasando del 18.2% de nivel
bueno a 45.5% de nivel bueno en el desempefio laboral de los trabajadores.
Comparando estos resultados con (Rosell y Jesus 2018) los resultados pre y
post aplicacion del plan ergonémico lo cual el desempefio laboral inicial obtuvo
el 49.13% pasando a 70.93% calificandose como bueno. Ambas investigaciones
utilizaron el cuestionario como método de evaluacion del desempefio laboral
considerandose apropiado dependiendo de las dimensiones presentadas en el
instrumento, asimismo se sefiala (Gonzales et al. 2016) que el plan ergonémico
es la acumulacién de medidas que buscan salvaguardar al empleado de sufrir
lesiones por exposicion de riesgos ergondmicos con el propdsito de aportar
confort y brindar mayor desempefio laboral ante las posibles mejoras en

contribucién a incrementar la actividad laboral.

Para identificar los factores disergondmicos a través de peligros ergonémicos se
obtuvo que aproximadamente el 77% de los trabajadores poseen el peligro de
levantamiento y transporte manual de cargas, ademas el 36% de los
trabajadores presentan el peligro de empuje y traccion de cargas, asimismo el
82% de los trabajadores tienen el peligro de movimientos repetitivos de la
extremidad superior, asi también el 68% de los trabajadores demuestran el
peligro de posturas forzadas y movimientos forzados, por ultimo el 0% de los
trabajadores acontecen el peligro de aplicacion de fuerzas. Comparando estos
resultados con (Chavez y Zamora 2019) quienes realizaron su investigacion en
el rubro de ganaderia en el que determinaron que existe el 32% de los
trabajadores de peligro en levantamiento de cargas, también presenta el 43% de
los trabajadores de peligro en tendencias repetitivas y existe el 89% de los
trabajadores de peligro en posturas dinamicas. Por otro lado, se observa el
método utilizado para registrar un diagnéstico de identificacion ergonémica, en
esta investigacion se hizo a través de una guia de identificacion de peligros

ergonémicos establecido por (Alvarez et al. 2012); sin embargo se obtuvieron
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diferentes maneras de identificar los factores ergonémicos como (Neusa et al.
2020) que consideraron la metodologia de Notas Técnicas de Prevencion (NTP)
387 y en el caso de (Chavez y Zamora 2019) ejecutaron una valoracion béasica
a los trabajadores a través de un checklist; lo cual considero inoportuno aunque
es cierto que cumplen el objetivo establecido pero esas metodologias utilizadas
son basicas e impropias para el estudio de identificar peligros ergonémicos en el
puesto laboral de los trabajadores. Por ultimo, se resalta que estas
investigaciones permitieron identificar los factores ergonomicos en los
trabajadores, pues como sefiala (Centro de ergonomia aplicada 2022) los
factores de la ergonomia constituye la situacion laboral que alcanza constar la
presencia o0 ausencia en el puesto de trabajo para lograr identificar estos
problemas se analiza mediante una serie de condiciones que puedan asumir

aspectos potenciales.

La evaluacion del desempefio laboral como diagndstico inicial se obtuvo que el
27.3% de los trabajadores manifestaron un nivel malo de desemperfio laboral, el
54.5% de los trabajadores mostraron un nivel regular de desempefio laboral y el
18.2% de los trabajadores presentaron un nivel bueno de desempefio laboral.
Asimismo, demuestran la investigacién de los autores (Horna y Saméan 2018)
encontraron como resultados iniciales que el 5.5% de los trabajadores obtuvieron
un nivel malo de desempefio laboral, el 44.58% de los trabajadores percibieron
un nivel regular de desempefio laboral y el 41.67% de los trabajadores mostraron
un nivel bueno de desempefio laboral, en otra investigacion de los autores
(Rosell y Jesus 2018) obtuvieron el 49.13% de rango regular en los trabajadores
del area de produccion a través de la evaluacion de cuestionario al personal.
Esto contrasta y se relaciona la metodologia y cuestionario utilizado en esta
investigacién, ya que se considera apropiado el disefio del desempefio laboral a
través de este instrumento en el que pueda medirse las percepciones de los
individuos ante su carga laboral de acuerdo a dimensiones apropiadas, por ende
los autores (Call y Ployhard 2021) sefialan que la estructura del desempefio
laboral se presenta los diferentes tipos de comportamiento en el cual mediante

el rendimiento de trabajo se coloca segun sea el entorno de su organizacion.

Asimismo en relacion a la eficiencia como medicion en el desempeiio laboral a

través de las actividades esenciales en el rubro se logré en el diagnostico inicial
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de un total del 85.54% en la eficiencia de los galponeros teniendo en cuenta el
tiempo programado proporcionado por el jefe de produccién para el cumplimiento
idoneo de sus actividades sobre el tiempo promedio real alcanzado de los
galponeros, asi también los autores (Guerra y Ramirez 2019) mediante un
estudio de tiempos determinaron la eficiencia en un 124.50% en el area de
maestranza. Sin embargo, consideré el tiempo programado como el total del
tiempo estandar de las actividades sobre el tiempo promedio total alcanzado de
los trabajadores. Aunque, en la metodologia utilizada cabe resaltar que ambas
situaciones permitieron determinar la eficiencia total de los trabajadores en
relacion al tiempo efectuado. Por otro lado (Palmar y Valero 2014) afirman que
la eficiencia en el trabajador es la ejecucion de sus actividades dentro de su
organizacién para el logro de éxitos. También (Morales et al. 2016) afirman que
el desempeiio laboral es la competencia de un trabajador en sus actividades

para disminuir el tiempo con menos esfuerzo y aumentar la calidad laboral.

La evaluacion del nivel de riesgos ergondmicos de los trabajadores a través de
una evaluacion rapida en que el levantamiento y transporte manual de cargas
resultd que el 53% de los trabajadores tuvieron un nivel aceptable y el 47% de
los trabajadores determinaron un nivel indeterminado. Asimismo el empuje y
traccion de cargas resultdé que el 100% de los trabajadores tuvieron un nivel
aceptable. También los movimientos repetitivos de la extremidad superior
obtuvieron que el 17% de los trabajadores tuvieron un nivel aceptable y el 83%
de los trabajadores determinaron un nivel indeterminado, por ultimo en posturas
forzadas y movimientos forzados resulté que el 27% de los trabajadores tuvieron
un nivel aceptable y el 73% de los trabajadores determinaron un nivel
indeterminado. Comparando estos resultados con (Horna y Saman 2018)
quienes realizaron su investigacion en el area de produccion evaluaron a través
de una evaluacién rapida en diferentes actividades de proceso como descarga
de reparto en que el levantamiento manual de cargas alcanzé el 100% de
trabajadores en nivel de riesgo alto; el transporte manual de cargas, empuje y
traccidon de cargas y movimientos repetitivos alcanzé el 33% de trabajadores que
obtuvieron el nivel de riesgo aceptable; por ultimo en posturas forzadas y
movimientos forzados en posturas dinamicas y estaticas consiguieron el 50% de

trabajadores en nivel de riesgo indeterminado. Por consiguiente, para evaluar el
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riesgo ergondmico en ambas investigaciones se utilizé la guia de evaluacion
rapida; lo que se considera esta metodologia adecuada pues se define que son
criterios establecidos sobre normas técnicas en el que determina aquellos
requerimientos en el trabajo para discriminar si existe riesgos aceptables, altos
e indeterminados (Alvarez et al. 2012). Asimismo, se presenta la evaluacion de
riesgo ergondémico especifica de los trabajadores en el area de produccién a
través del método REBA, en el cual el 45% de los trabajadores tuvieron un nivel
de riesgo ergondémico medio y el 55% de los trabajadores tuvieron un nivel de
riesgo ergondémico alto; asimismo en la investigacion de (Cerén 2018)
comparando sus resultados en el cual evalu6 a través del método REBA en el
area de produccion de la actividad de recepcion - pesado presento el 13% de los
trabajadores alcanzaron el nivel de riesgo medio, el 30% de los trabajadores
obtuvieron el nivel de riesgo alto y el 50% de los trabajadores resultaron tener el
nivel de riesgo muy alto; la actividad de envasado logr6 resultados que el 13%
de los trabajadores alcanzé un nivel de riesgo medio, el 10% de los trabajadores
alcanzaron el nivel de riesgo alto y el 50% de los trabajadores obtuvieron el nivel
de riesgo muy alto. Por otro lado, para determinar las posturas forzadas de
manera especifica se utilizé la hoja de campo REBA teniendo en cuenta ambas
metodologia correctas pues como lo dice (Olvera 2020) este método evalla las
posturas estaticas y dinAmicas ademas de afiadir la probabilidad de determinar
la presencia de intercambios violentos ante las posiciones inconsistentes del
cuerpo humano. La evaluacién de riesgo ergonémico especifica de los
trabajadores a través del método Checklist OCRA en el area de produccion, en
el cual el 53.33% de los trabajadores tuvieron un nivel de riesgo ergonémico no
aceptable — leve que obtuvo la puntuacién de 11.88 para la mano izquierda y
derecha, por ultimo el 46.67% de los trabajadores tuvieron un nivel de riesgo
ergonomico no aceptable — medio que obtuvo la puntuacion de 15.2 para la mano
izquierda y derecha. Ante esto comparando los resultados de (Solon 2019) en
evaluacion de los movimientos repetitivos a través del método Checklist OCRA
para el puesto de trabajo de descarga de materia prima obtuvo una puntuacion
de 32.73 y 39 respectivamente; por ultimo la actividad de envasado de materia
prima obtuvo una puntuacién de 18.5 respectivamente para la mano izquierda y
derecha. Por otro lado, cabe resaltar que al ser diferentes actividades

productivas en ambas investigaciones pues los resultados son variables,
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ademas al usar la misma metodologia de Checklist OCRA resulta ser pertinente
ya que (Garcia 2017) afirma que esta metodologia posee como finalidad en
advertir sobre las posibles enfermedades ocupacionales en consecuencia de
una actividad repetitiva en relacion a diversos elementos a considerar. También,
la evaluacion de riesgo ergondmico especifica de los trabajadores a través de la
hoja de campo NIOSH en el area de produccion se determiné el 37.50% de los
trabajadores tuvieron un nivel de riesgo ergonémico limitado y el 62.50% de los
trabajadores tuvieron un nivel de riesgo ergonémico moderado. En comparacion
a los autores (Alvarez y Ojeda 2018) en evaluacion de levantamiento manual de
cargas se obtuvo el 63.64% de los trabajadores evaluados tuvieron un nivel de
riesgo ergonodmico bajo y el 36.36% de los trabajadores evaluados tuvieron un
nivel de riesgo ergondmico alto. Asimismo los autores (Naranjo et al. 2020)
afirman que esta metodologia es la estimacién de actividades en ejecucion a
manipular manualmente cargas teniendo en cuenta la carga maxima adecuada
y que proporciona valores ante la posibilidad de trastornos musculo esqueléticos

en relacion a las circunstancias de esfuerzo de carga.

El cumplimiento de la aplicacion del plan ergondémico en el area de produccion
alcanzé el 75% de cumplimiento en controles realizados y el 80% de
cumplimiento en las capacitaciones ejecutadas. En comparacion de estos
resultados con los autores (Chavez y Zamora 2019) que aplicaron la guia de
andlisis documental de plan ergonémico en el cual representa el 67% de
cumplimiento en controles, el 50% de cumplimiento de propuestas de redisefio,
ademas cumpli6 el 33% en redisefios presentados y el 50% se logré cumplir las
capacitaciones. En ambas investigaciones se utiliz6 el formato de controles de
plan ergonomico para el cumplimiento lo que se tiene presente de manera
individual la realizacion segun sean los problemas en la organizacion, esto
contrasta teéricamente a través de (Gonzales et al. 2016) en que definen como
la acumulacion de medidas que buscan proteger al trabajador de sufrir
enfermedades por exposicion de riesgos ergonémicos con el proposito de
aportar confort y mayor eficiencia en el desempefio laboral ante las posibles

mejoras en contribucién a incrementar la actividad laboral.

La evaluacion del desempefio laboral después de aplicar el plan ergonémico de

esta investigacion resultd el 45.5% de los trabajadores presentaron un nivel
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bueno de desempeiio laboral y el 54.5% de los trabajadores manifestaron un
nivel muy bueno de desempefio laboral. Asi también demuestran la investigacion
de los autores (Horna y Saman 2018) determinaron como resultados después de
la aplicacion de medidas ergondmicas que el 2.78% de los trabajadores
obtuvieron un nivel malo de desempeiio laboral, el 44.44% de los trabajadores
percibieron un nivel regular de desempeiio laboral y el 52.78% de los
trabajadores mostraron un nivel bueno de desempefio laboral, en otra
investigacion de los autores (Rosell y Jesus 2018) después de aplicar el
programa ergonémico obtuvieron el 70.93% de rango bueno en los trabajadores
del area de produccion a través de la evaluacion de cuestionario al personal.
Asimismo, se relaciona la metodologia definido en el cuestionario utilizado a
través de las percepciones por los trabajadores considerandose de manera
apropiada mediante el efecto causado para aumentar el desempefio laboral, asi
también los autores (Kazmi y Javaid 2022) afirman que las empresas deben de
tener en cuenta el rendimiento laboral para impulsar el desempefio en introducir
diferentes actividades para minimizar la falta de compromiso en el trabajo y
promover el trabajo en equipo. Asimismo, en relacion a la eficiencia como
medicion en el desempefio laboral a través de las actividades esenciales en el
rubro se logré después de la aplicacién del plan ergonémico de un total del
96.05% en la eficiencia de los galponeros teniendo en cuenta el tiempo
programado proporcionado por el jefe de produccion para el cumplimiento idéneo
de sus actividades sobre el tiempo promedio real alcanzado de los galponeros,
asi también los autores (Guerray Ramirez 2019) mediante un estudio de tiempos
determinaron la eficiencia después de aplicar el plan ergonédmico en un 133.23%
en el area de maestranza. Sin embargo, consider6 el tiempo programado como
el total del tiempo estandar de las actividades sobre el tiempo promedio total
alcanzado de los trabajadores. Aunque, en la metodologia utilizada cabe resaltar
gue ambas situaciones permitieron determinar la eficiencia total de los
trabajadores en relacién al tiempo efectuado. Por otro lado (Palmar y Valero
2014) afirman que la eficiencia en el trabajador es la ejecucion de sus actividades
dentro de su organizacion para el logro de éxitos. También (Morales et al. 2016)
afirman que el desempefio laboral es la competencia de un trabajador en sus
actividades para disminuir el tiempo con menos esfuerzo y aumentar la calidad

laboral.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se concluye que, a través de controles y capacitaciones ejecutados a los
trabajadores en las distintas tareas en sus puestos laborales presenta un
aumento en el desempefio laboral; demostrada en la prueba estadistica de
hipotesis, el cual permitié contrastar la hipotesis planteada en la prueba t —
student, en el que resulté un valor de p = 0.000 < 0.05, indicando que la
aplicacion del plan ergondmico mejora significativamente el desempefio laboral

de los trabajadores en el area de produccion de la empresa Yema de Oro S.R.L.

2. La identificacion de los factores disergonémicos a través de los peligros
ergondmicos mas resaltantes fueron los movimientos repetitivos de la
extremidad superior con un 82% de los trabajadores, el levantamiento y
transporte manual de cargas con un 77% de los trabajadores, las posturas
forzadas y movimientos forzados con un 68% de los trabajadores, por ultimo el

empuje y traccion de cargas alcanzo el 36% de los trabajadores.

3. La evaluacion inicial del desempefio laboral se obtuvo que el 27.3% de los
trabajadores manifestaron un nivel malo de desempefio laboral, el 54.5% de los
trabajadores mostraron un nivel regular de desempefio laboral y el 18.2% de los
trabajadores presentaron un nivel bueno de desempefio laboral; por otro lado se
encontrd la eficiencia inicial en el desempefio laboral de los galponeros en que
alcanz6 un 85.54% durante las actividades trabajadas en medicion al tiempo

ejercido.

4. La evaluacion de los riesgos ergondmicos a través de una guia de evaluaciéon
rapida en relacion al levantamiento y transporte manual de cargas resulté que el
53% de los trabajadores tuvieron un nivel aceptable y el 47% de los trabajadores
determinaron un nivel indeterminado. Asimismo, el empuje y traccion de cargas
resultdé que el 100% de los trabajadores tuvieron un nivel aceptable. También,
los movimientos repetitivos de la extremidad superior obtuvieron que el 17% de
los trabajadores tuvieron un nivel aceptable y el 83% de los trabajadores
determinaron un nivel indeterminado, por ultimo en posturas forzadas y
movimientos forzados resultd que el 27% de los trabajadores tuvieron un nivel
aceptable y el 73% de los trabajadores determinaron un nivel indeterminado. Por

otro lado, mediante el método REBA se hallé que el 45% de los trabajadores
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tuvieron un nivel de riesgo ergonémico medio y el 55% de los trabajadores
tuvieron un nivel de riesgo ergonémico alto; del mismo modo mediante el método
Checklist OCRA se hallé que el 53.33% de los trabajadores tuvieron un nivel de
riesgo ergondmico no aceptable - leve, también el 46.67% de los trabajadores
tuvieron un nivel de riesgo ergonémico no aceptable — medio; por ultimo
mediante la ecuacion NIOSH se determind que el 37.50% de los trabajadores
tuvieron un nivel de riesgo ergondémico limitado y el 62.50% de los trabajadores

tuvieron un nivel de riesgo ergonémico moderado.

5. La aplicacion del plan ergonémico estuvo compuesto por controles como en
inspecciones internas, pausas activas, incorporaciones adecuadas de EPPS y
modificacion de equipos o materiales en el area alcanzando el 75% de
cumplimiento en controles realizados, asi también las capacitaciones efectuadas
en temas de introduccion a la ergonomia, posturas forzadas, movimientos
repetitivos, prevencion de riesgos e iluminacion en el ambiente alcanzando el

80% de cumplimiento en las capacitaciones ejecutadas.

6. La evaluacion final del desempefio laboral después de aplicar el plan
ergonomico obtuvo el 45.5% de los trabajadores presentaron un nivel bueno de
desemperio laboral y el 54.5% de los trabajadores manifestaron un nivel muy
bueno de desempefio laboral y por Gltimo se hall6 la eficiencia después de aplicar
el plan ergondmico en el desempefio laboral de los galponeros en que alcanzé

un 96.05% durante las actividades trabajadas en medicion al tiempo ejercido.
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VII.

RECOMENDACIONES

Al Gerente General Jorge Andrés Kong Zarate de la empresa en realizar
mejoras en las condiciones ergondémicas de los trabajadores implementando
equipos de proteccion personal e inspeccionar los puestos de trabajo de

manera mensual en el &rea de produccion.

Al Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Jefe de Produccion, puedan
trabajar en conjunto para velar el cumplimiento y la correcta supervision del
plan ergonémico, ademas debe de integrarse mas en el cumplimiento de las
actividades de los trabajadores y hacer un correcto seguimiento a los

incidentes y accidentes dentro del area de produccion.

Se recomienda tener un especialista 0 un comité encargado para el
cumplimiento diario de los formatos de la implementacion del plan

ergonoémico.

Realizar inspecciones no planeadas de las posturas ergondmicas,
estableciendo un reconocimiento e incentivar a los trabajadores que mejoren

sus posturas y que ayuden a fomentar las buenas practicas de ergonémicas.

Se recomienda realizar evaluaciones ergondémicas trimestralmente, y
puedan usar el software online Ergonautas y Ergo/IBV para obtener un

resultado mas preciso sobre las posturas de los trabajadores.

De manera trimestral los encargados de la evaluacién ergonémica puedan
realizar de manera mas detallada, dando la empresa la autorizacién para

gue puedan ingresar en los galpones.

A los proximos investigadores que realicen un correcto estudio de sus
instrumentos de evaluacion, para asi realizar una correcta aplicacion del plan
ergondmico con la finalidad de desarrollar el trabajo en conjunto y tener la

satisfaccion de la investigacion.
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ANEXOS

A. Anexo de tablas
Tabla 6. Matriz de operacionalizacion de variables

Leve (11.1 — 14)
Medio (14.1 — 22.5)
Alto (> 22.5)

VARIABLES DEFINICION DEFINICION ESCALA
DE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES DE
ESTUDIO MEDICION
Es _Ia acumulacion de | El plan ergondémico es Factores de Ne de peligros ergonémicos )
medidas que buscan | medido mediante la _ N° de trabajadores X100 Razon
Zalvagufa_rdalr al empleado | jgentificacion de posibles resgos
€ Sulmr 1eslones Por esqos ergondmicos ante | disergonomicos
exposicion de riesgos . e
ergonémicos ademas | una lista de verificacion,
como objetivo se gsimismo de e,valluar los Método de Aceptable (0) _
establece en la | riesgos ergondmicos a Alto (1 Ordinal
adaptacion de | través de métodos para| e€valuacion to (1)
lcondiciones de tral:fxajo a | implementar un plan que rapida Indeterminado (2)
as caracteristicas fisicas
_ cumpla autas
Plan. de los trabajadores con el estaglecidas tenienFc)io la
€rgonomico | propodsito  de  aportar | . . ) Insignificante (0)
bienestar y mayor informacion necesaria de .
eficiencia en el | los trabajadores. Método REBA Bajo (1)
desempeiio ante las Medio (2) Ordinal
posibles mejoras
alcanzadas (Gonzales et Alto (3)
al. 2016). Muy Alto (4)
Método Check Aceptable (<7.5)
List OCRA Muy Leve (7.6 - 11) Intervalo




Ecuacion de Limitado (IL< 1)
NIOSH Moderado (1 < IL < 3) Intervalo
Acusado (IL> 3)
i N¢ de controles realizados .
Ergonomia z 100 Razén
correctiva N¢ de controles propuestos
9 - . . 4
Capacitacion en N¢ de capacitaciones ejecutadas X 100 Razon
i N2 total de capacitaciones
ergonomia
Son tareas y conductas | EI desempefio laboral es Tiempo programado 100
ejecutadas por los | medido mediante la Eficiencia Tiempo ejecutado Razén
trabajadores que ayudan | capacidad del trabajador
a consegquir el logro de los | que tiene al realizar sus
Desempefio | objetivos planteados | actividades a través del
laboral conforme al éxito de las | tiempo, asimismo de Muy mal desempefio (1)
organizaciones, ademas | encuestar a los y P
estan situados al impulso | trabajadores en relacion al Clima Mal desempeifio (2)
de la efectividad | clima laboral que existe en | organizacional Ordinal

generando valor a la
empresa (Bautista et al.
2020)

su area y de la forma de su
comportamiento actual
ante el trabajo.

Regular desempefio (3)

Buen desempeiio (4)

Muy buen desempefio (5)




Tabla 7. Puntuacion del cuello Método REBA

MOVIMIENTO  PUNTUACION VT I
puntuacion:
0° - 20° flexidn 1
+ 1sila cabeza
> 20° flexion, o ) estd ?":ga
axtenait 0 INclinaga
BN exiension hacia un lado

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2015)

Tabla 8. Puntuacioén del tronco Método REBA

MOVIMIENTO PUNTUACION [T i aream
puntuacién:

Erguido 1

0° - 20° flexién * 1.5':5”‘

0° - 20° extension 2 il
inclinado

20°- 60° flexién s mﬁ':m

= 20° extension

= B0° flexion 4

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2015)

Tabla 9. Puntuacion de piernas Método REBA

POSICION PUNTUACION [Ty

puntuacion:

Apoyo bilateral

del peso, andan- 1 + 1 gi la’s rodilla’s

do o sentado esta/n entre
30°-60" de

Apoyo unilateral flexion

del peso. + 2 si la's rodilla’s

Una pierna alzada 2 estan flexio-

o una postura nadas >860°

inestable Bimoptn pams
sentado)

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2015)



Tabla 10. Puntuacion de brazos Método REBA

POSICION PUNTUACION Cambio en la
puntuacion:

o pensiona 1 + 1 si el brazo esti:
abducido
rotado

> 20° extension o + 1 si el hombro

20°- 45° flaxion esta levantado

- 1 si &l brazo esta
apoyado, 05U
45°- 90° flexitn 3 m sostenido
o ayudado por la
= 907 flexion 4 gravedad

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2015)

Tabla 11. Puntuacion de antebrazos Método REBA

MOVIMIENTO PUNTUACION

60° - 100° flexion 1
< 60" flexion, o 2
= 100" extension

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2015)

Tabla 12. Puntuacion de muiecas Método REBA

puntuacion:

o -15°
. 1 +1 slla mufieca
flaxidn/extensidn asth
desviada
» 15 5 o girada
flexion/extension

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2015)



Tabla 13. Puntuacion final de posturas del Grupo A Método REBA

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2015)

Tabla 14. Puntuacion final de posturas del Grupo B Método REBA

Antebrazos

L
o] -
o= | fna|r
Lo e L L L
N R T e O
W oD L | R
U= e T L

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2015)

Tabla 15. Puntuacion de la Carga o fuerza aplicada Método REBA

<5Kg 5-10Kg >10Kg Sacmldﬁzaumnripm

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2015)

Tabla 16. Puntuacion del acoplamiento de la mano o del cuerpo con carga
Método REBA

agarre de fuerza o el acoplamiento _
es aceptable via El acoplamiento
otra parte es inaceptable
del cuerpo usando otras

partes del cuerpo

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2015)



Tabla 17. Puntuacion final de posturas del Grupo C Método REBA

| 2 3 4 5
1 ] 1 i 2 3
ol 222 | e
u
M 3 2 3 3 3 4
T 4 3 & 4 4 5
NN 4 [ 2| a5 ] &
S 6 | 6 | 8| 7|8
c " EREEEEEEE
én N s e el lwlwlw]lwlw[un]ln]n
0] s |9 |9 [0 100|111 |11]12]12]12
10 10 10 10 1M 11 11 11 12 12 12 12 12
A 1 11 11 11 1 12 12 12 12 12 12 12 12
PN 12 121212122 2]12]12]12]12]12

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2015)

Tabla 18. Puntuacion correspondiente a la actividad Método REBA

(no incluir el andar),

base inestable.

+1 1 0 mas partes del cuerpo tienen estatismo; ej. Mantenimiento mas de 1 min.
+ 1 Acciones de pequefo rango repetidas; ej. Repetidas mas de 4 veces/min.

+1 Accion que causa cambios rapidos de gran rango en las posturas o en una

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2015)

Tabla 19. Niveles de accidn de riesgo método REBA

Mivel de Accion Puntuacion REBA HNivel de riesgo

Accion (Incluyendo
evaluacion adicional)

o 1

1 2-3
2 4-7
3 B-10
4 11 -15

Insignificante
Bajo
Medio
Alto
Muy alto

Minguna
Puede ser necesaria
Necesaria
Mecesaria pronto
Mecesaria de inmediato

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2015)




Tabla 20. Multiplicador HM (Factor de distancia horizontal) Método NIOSH

HM = 25/H
H(cm) HM
< 25 1,00
28 0,89
30 0,83
32 0,78
34 0,74
36 0,69
38 0,66
40 0,63
42 0,60
44 0,57
46 0,54
48 0,52
50 0,50
52 0,48
54 0,46
56 0,45
58 0,43
60 0,42
63 0,40
>63 0,00

Fuente: Velayos (2016)

Tabla 21. Multiplicador VM (Factor de altura) Método NIOSH

WM = 1-0.003 W-7T5]
Wicm) W
0 0.78
10 0.81
20 0.84
30 0.87
40 0.90
a0 0.93
=1] 0.96
70 0.99
a0 0.99
a0 0.96
100 0.93
110 0.90
120 0.87
130 0.84
140 0.81
150 0.78
160 0.75
170 0.72
175 0.70
=175 0.00

Fuente: Velayos (2016)



Tabla 22. Multiplicador DM (Factor de desplazamiento vertical) Método NIOSH

DM= 082+45/D
D{cm) DM
<25 1.00
40 0.93
a9 0.90
70 0.86
89 0.87
100 0.87
115 0.86
130 0.85
145 0.85
160 0.85
175 0.85
=175 0.00

Fuente: Velayos (2016)

Tabla 23. Multiplicador AM (Factor de asimetria) Método NIOSH

AM= 1-00032A
A (%) Al
0 1.00
15 0.05
30 0.90
45 0.86
60 0.81
75 0.76
a0 0.71
120 0.62
135 0.57
=135 0.00

Fuente: Velayos (2016)



Tabla 24. Multiplicador FM (Factor de frecuencia) Método NIOSH

Frecuencia (f) t==1h 1Th<t=2h 2h =t =8 h
lew / min WS TS5 cm WETS IWN=ETS V=TS WS TS W= TS
=0,2 1 1 0.95 0.95 0.85 0.85

0.5 0.97 0.97 0.92 0.92 0.81 0.81
1 0.94 0.94 0.88 0.88 075 075
2 0.91 0.91 0.84 0.84 0.65 0.65
3 0.88 0.88 0.79 0.79 0.55 0.55
4 0.84 0.84 0.72 0.72 0.45 0.45
5 0.8 0.8 0.6 0.6 0.35 0.35
8] 075 075 0.5 0.5 027 0.27
T 0.7 0.7 0.42 0.42 022 0.22
a8 0.6 0.6 0.35 0.35 018 018
9 0.52 0.52 0.3 0.3 0] 015
10 0.45 0.45 0.26 0.26 8] 013
11 0_41 041 0.23 0.23 0] O
12 0.37 0.37 021 021 0] O
13 8] 0.34 0] 0] 0] O
14 8] 0.31 0] 0] 0] O
15 8] 0.28 0] 0] 0] O

=15 8] 8] 8] 8] 8] 8]

Fuente: Velayos (2016)

Tabla 25. Multiplicador CM (Factor de agarre) Método NIOSH

Tipo de CmM
Acoplamiento [V = 7S5 cm |V = 75 cmy|
BUENO 1.00 1.00
REGULAR 0.95 1.00
MALO 0.90 0.90

Fuente: Velayos (2016)

Tabla 26. Célculo de la ecuacion NIOSH

RWL = 23x [25/H] x [1-0.003 [V-75]] x [0.82 + 4.5/D] x [1- 0.0032A] x [FM] x [CM]

Fuente: Velayos (2016)

Tabla 27. Célculo de indice de levantamiento Método NIOSH

NIVEL DE RIESGO INDICE DE LEVANTAMIENTO (LI)
Bajo <1
Medio 1-3
Alto >3

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 28. Puntuacion del Factor Recuperacion (FR) Método Check List OCRA

Situacidn de los periodos de recuperacion Puntuacion

- Existe una interrupcién de &l menos 8 minutos cada hora de trabajo (contando el descanso del almuerzo).
- El perioda de recuperacion esta incluido en el ciclo de trabajo (al menos 10 segundos consecutivos de cada 60, en todos los ciclos de todo el tumo)

- Existen al menos 4 interrupciones (ademas del descanso del almuerzo) de & menos & minutes en un turno de 7-8 horas.
- Existen 4 intarrupciones de &l menos 8 minutos en un turno de & horas (sin descanso para el aimuerzo).

N B

- Existen 3 pausas, de al menos & minutos, ademas del descanso para el almuerzo, n un turng de 7-8 horas.
- Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas (sin descanso para el almuerzo).

El

- Existen 2 pausas, de &l menos 8 minutos, ademas del descanso para el almuerzo, enun turno de 7-8 haras.
- Existen 3 pausas (sin descanso para el almusrzo), de al mencs 8 minutos, en un turno de 7-8 horas.
- Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas.

[

- Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 7 horas sin descanso para almorzar.
- En 8 horas sdlo existe el descanso para almorzar (el descanso del almuerzo se incluye en las horas de trabajo).

- No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos de 5) en 7-8 horas de turno.

10

Fuente: Diego-Mas (2015)



Tabla 29. Puntuacién de acciones técnicas dinamicas (ATD) Método Check List
OCRA

Acciones técnicas dinamicas

L os movimientos del brazo son lentos (20 accicnes,/minuto). Se permiten peguerias pausas
frecuenies.

Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (230 acciones/minuto). Se permiten
mequefias pausas.

Los maovimientos del brazo son bastante rapidos (Mmas de 40 acciones/minuto]. Se permiten
peEquenias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Salo s=
permiten peguefas pausas ocasionales 2 imegulares.

L os movimientos del brazo son rapidos (mas de 50 acciones/minuta). Sdlo se permiten
pequefias pausas ocasionales e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 80 accionss/minuta). La carencia de pausas
dificulia el mantenimiento del ritrno.

L os movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alia (70 acciones/minuto o

mas). Mo se permiten las pausas.

Fuente: Diego-Mas (2015)

Tabla 30. Puntuacion de acciones técnicas estaticas (ATE) Método Check List
OCRA

Acciones técnicas estaticas

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos reglizandose una o mas
acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo (o de obsenvacion).

Se sostiene un objeto durante al menos 5 seqgundos consecutives, realizandose una o mas
acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo (o de observacion).

Fuente: Diego-Mas (2015)

ATD

1

BpgooeED

ATE

H

>

45



Tabla 31. Puntuacion de acciones que requieren esfuerzo Método Check List

OCRA
Fuerza moderads Flerza Intensa Fuerza casi Maxma
Duracion Puntos ~ Duracion Puntos ~ Duracion Puntos
1/3 gelfiempo B lspokimn 0 Ilsgukim 4]
5% el tempo 0 hoiem 0 hfemo 1]
» 0% i tiermpo ﬂ 5% del fempo ﬂ 5% gl fempo ﬂ
(Casifodo e tiempo n 10 el tiemmo m » 10 gelfempo E

Fuente: Diego-Mas (2015)

Tabla 32. Puntuacion del hombro (PHo) Método Check List OCRA

Posturas y movimientos del hombro

=
(=]

H
El brazo/s no poses apoyo y permanece ligeramente elevado algo mas de la mitad el tiempo

El brazo s& mantiene a la altura de los hambros ¥ sin soporte (o en otra postura extrema) mas o
menos el 10% del tiempao

El brazo se mantiene a la altura de los hombros vy sin soporte (o en otra postura extrema) mas o
menaos el 1/3 del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros v sin soporte mas de la mitad dal tiempo

El brazo s& mantiene a la altura de los hombros ¥ sin soporte todo el tiempo

Fuente: Diego-Mas (2015)

Tabla 33. Puntuacion del codo (PCo) Método Check List OCRA

Posturas y movimientos del codo PCao

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-sxtension o pronc-supinacion extrema, tirones, E
golpes) al menos un tercio del tiempo

El codo realiza movirnientos repentinos (flexidn-sxtension o prono-supinacion extrema, tirones, n
golpes) mas de la mitad del tiempo

El codo realiza movimientos repentinos (flexidn-extension o pronc-supinacion extrema, tirones, ﬂ
golpes) casi todo el tiempo

Fuente: Diego-Mas (2015)



Tabla 34. Puntuacién de la mufieca (PMu) Método Check List OCRA

Posturas y movimientos de ia mufieca PMu
L3 muneca permanece dobiada en una posicion extrema 0 adopta posturas forzadas (aito grado n
de flexion-extension o desviacion lateral) al menos 1/3 del tlempo

La mufieca permanece doblada en una posicicn extrema o adopta posturas forzadas (alto grad n
e flexion-extension o desviacion lateral) mas de [a mitad del tiempa

L3 muneca permanece doblada en una posicicn extrema, 10do &l tiempo n

Fuente: Diego-Mas (2015)

Tabla 35. Puntuacién de la mano (PMa) Método Check List OCRA

Duracion del Agarre Fida

| g 1 M dal Fasni
Alrededor de 1/3 del tiempo

Casi todo el tiempo.

-
A
I_
i
i
T
T

Fuente: Diego-Mas (2015)

Tabla 36. Puntuacién de movimientos estereotipados (PEs) Método Check List
OCRA

Movmentos esteapads PEs

e etcin e oo . oo e, s meos 23 e 1
() tenefempn decco st B S seundes

st e oo e et cod, muneca o s o
-( D mpn cecioes ey a B segunds

)

Fuente: Diego-Mas (2015)



Tabla 37. Puntuacion de Factores socio-organizativos (Fso) Método Check List
OCRA

Factores socio-organizativos Fso

El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la maguing, con pequefios lapsos de tiempo n
en los que el ritmo de trabajo puede disminuirse o acelerarse

F| ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la maquina ﬂ

Fuente: Diego-Mas (2015)

Tabla 38. Puntuacion de Factores fisico-mecanicos (Ffm) Método Check List
OCRA
Factores fisico-mecanicos

Se utilizan guantes inadecuados (gue interfieren en la destreza de sujecion reguerida por |a tarea)
mas de |z mitad del tiempo

L3 actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico sobre superficies duras, etc.) con
una frecuencia de 2 veces por minuto o mas

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico scbre superficies duras, etc.) con
una frecuencia de 10 veces por hora o mas

Existe exposicién al frio (menos de 0°) mas de la mitad del tiempo
Se utilizan herramientas gue producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del tiempo o mas
Se utilizan herramientas gue producen vibraciones de nivel alto 1/3 del tiempo o mas

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel (enrojecimiento, callosidades,
ampollas, etc.)

Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo (tareas sobre areas de menosde 20 3
mm.)

Existen varios factores adicionales concurrentes, v en total ocupan mas de la mitad del tiempo

Existen varios factores adicionales concurrentes, v en total ocupan todo el tiempo

Fuente: Diego-Mas (2015)

Ffm



Tabla 39. Multiplicador de Duracion (MD) Método Check List OCRA

Tiermipa Neto de Trabajo Repetivo (TNTR) en minutos

Fuente: Diego-Mas (2015)

Tabla 40. Férmulas para calculo de Método Check List OCRA

FF = Max (ATD ; ATE)

FC = Ffm + Fso

FP = Max (PHo ; PCo ; PMu ; PMa) + PEs

ICKL = (FR + FF + FFz + FP + FC) * MD

Fuente: Diego-Mas (2015)

=
—

o EocBEEEBEEBEE BB



Tabla 41. Listado de nombres de los trabajadores

TRABAJADORES
1 Angel Silva Tello
2 Yengler Ibafiez Lazaro
3 Cristian Abanto Lazaro
GALPONEROS 4 Pedro Castillo,Mendoza
S Santos Garcia Torres
6 Hugo Chacon Valderrama
7 llder Valverde Santillan
8 Pablo Neira Estrada
9 Angel Rodriguez Arqueros
10 Rodrigo Abanto Alvarado
11 Juan Tello Rodriguez
VOLANTEROS 12 Eraldo Abanto Alvarado
13 Alfredo Moreno Lazaro
14 Huber Arqueros Mercedes
15 Ever Leon Apolitano
16 Luis Kong Rabanal
ADI\F;IIIENF\E'IC')IIQ\I:'II'_IVO 17 Luis Gutierrez Santillan
18 Luz Cruzado Cavero
CHOEERES 19 Alah Florgs Raban_al
20 Geronimo Pizan Apolitano
PERSONAL DE 21 Rafael Saona Pizan
SEGURIDAD 22 Santos Saona Pizan
Personal del area de produccion de la empresa Yema de Oro S.R.L., 2022
Puesto de trabajo N° trabajadores %
Galponeros 8 36.36%
Volanteros 7 31.82%
Personal administrativo 3 13.64%
Choferes 2 9.09%
Personal de seguridad 2 9.09%
TOTAL 22 100.00%




Tabla 42. Base de datos mediante el cuestionario aplicado a una prueba piloto de la empresa avicola Chimu S.A.
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Fuente: Elaboracién propia



Tabla 43. Confiabilidad del cuestionario del desemperio laboral — Alpha Cronbach

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de M e
ronbach elementos
a13 20

Fuente: SPSS version 25.



Tabla 44. Resumen de hoja de

Angel Silva Tello

puntuacion del método REBA del trabajador

REBA

FIGURA N°01

METODO: REBA
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20-45° flexion 3 abduccion o
>90° flexién 4 famers
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rre y fuerza | aceptable | pero no acep- | manuallnaceptable u-
de agarre table sando otras partes
del cuerpo

ACTIVIDAD MUSCULAR

iUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ¢j.
aguantadas més de 1 min. (SIN)?

¢Existen movimientos repetitivos, por e]. repeticion superior a 4
veces/min. (SIN)?

¢Se producen cambios posturales importantes o se adoptan
posturas inestables (SiN)?

Nivel de accion™

Nivel de riesgo

Puntuacion final REBA™ 7

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Medio




Tabla 45. Resumen de hoja de puntuacion del método REBA del trabajador
Yengler Ibafiez Lazaro
YeEmA O FIGURA N°02 METODO: REBA
R E BA IMAGEN GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA
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de agarre table sando ofras partes
del cuerpo

ACTIVIDAD MUSCULAR

Una o més partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej,
aguantadas mas de 1min. (SIN)?

;Existen movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4
veces/min. (SIN)?

Sl

¢Se producen cambios posturales importantes o se adoptan
posturas inestables (S/N)?

Sl

Nivel de accion®™

Nivel de riesgo

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacion final REBA¥ 7

2

Medio




Tabla 46. Resumen de hoja de puntuacion del método REBA del trabajador

Cristian Abanto Lazaro

R E BA YEMA DS ORO FIGURA N°02 METODO: REBA
IMAGEN GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA
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AGAR R E e y fuerza | aceptable | pero no acep- | manuallnaceptable u-
de agarre table sando otras partes
del cuerpo
¢Una 0 més partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej.
aguantadas més de 1 min. (S/N)?
ACTIVI DAD M U SC U L R ¢Existen movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4
A veces/min, (SIN)?

£Se producen cambios posturales importantes o se adoptan
posturas inestables (S/N)?

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacion final REBA!' " g

Nivel de accion®™ 2

Nivel de riesgo Medio




Tabla 47. Resumen de hoja de puntuacion del método REBA del trabajador

Pedro Castillo Mendoza

ST T FIGURA N°02 METODO: REBA
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4Existen movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4|
vecesimin, (SN)?

aguantadas mas de 1 min. (SN)?

ACTIVIDAD MUSCULAR

;Se producen cambios posturales importantes o se adoptan
posturas inestables (SIN)?

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:
Puntuacion final REBA'" 109

Nivel de accion®™ 3

Nivel de riesgo Alto




Tabla 48. Resumen de hoja de puntuacion del método REBA del trabajador

Santos Garcia Torres
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FIGURA N°02
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ACTIVIDAD MUSCULAR

iUna o mas partes del cuerpe permanecen estaticas, por ej.‘
laguantadas mas de 1 min. (SN)?

¢Existen movimientos repetitivos, por j. repeficion superior a 4
veces/min. (SIN)?

SI

iSe producen cambios posturales importantes o se adoptan
posturas inestables (S/N)?

SI

Nivel de riesgo

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacion final REBA' 1o

Nivel de accion®™ 3

Alto




Tabla 49. Resumen de hoja de puntuacién del método REBA del trabajador Hugo

Chacon Valderrama

YeimA O

REBA

FIGURA N°02

METODO: REBA

IMAGEN
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ACTIVIDAD MUSCULAR

;Una 0 mas partes del cuerpo permanecen estificas, por ej.|
aguantadas mas de 1 min. (SH)?

¢Existen movimientos repettivos, por €], repeticion superior a 4
vecesiin, (SIN)?

;Se producen cambios posturales importantes o se adoptan
posturas inestables (SN)?

Puntuacion final REBA! 1 ¢

Nivel de accion®™ 2

Nivel de riesgo

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Medio




Tabla 50. Resumen de hoja de puntuacion del método REBA del trabajador lider

Valverde Santillan

REBA

FIGURA N°02

METODO: REBA
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ACTIVIDAD MUSCULAR

iUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej.
aguantadas mas de 1 min. (S/N)?

|

¢Existen movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4
veces/min. (8/N)?

:Se producen cambios posturales importantes o se adoptan
posturas inestables (S/N)?

Nivel de accion®*

Nivel de riesgo

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacion final REBA'"'Y ¢




Tabla 51. Resumen de hoja de puntuacion del método REBA del trabajador

Pablo Neira Estrada
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FIGURA N°02
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ACTIVIDAD MUSCULAR
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aguantadas mas de 1 min. (S/IN)?

|

¢Existen movimientos repetitivos, por ej. repeticién superior a 4|
vecesimin. (SIN)?

Sl

£Se producen cambios posturales importantes o se adoptan
posturas inestables (S/N)?

Sl

Nivel de accion®™

Nivel de riesgo

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacion final REBA"Y 7

Medio




Tabla 52. Resumen de hoja

Angel Rodriguez Arqueros

de puntuacion del método REBA del trabajador
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Sl
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Sl

Nivel de accion

Nivel de riesgo

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:
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Tabla 53. Resumen de hoja de puntuacion del método REBA del trabajador

Rodrigo Abanto Alvarado

R E B A Yerii Dr‘. FIGURA N°02 METODO: REBA
IMAGEN GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA
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Tabla 54. Resumen de hoja de puntuaciéon del método REBA del trabajador Juan

Tello Rodriguez
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aguantadas mas de 1 min. (SH)?

$Existen movimientos repettivos, por el repedcién superior a 4
ecestin SH?

Sl

;S¢ producen cambios posturales importantes o se adoptan
posturas inestables (SN)?

Sl
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Nivel de riesgo

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacion final REBA'" 1

3
Alto




Tabla 55. Base de datos del cuestionario de desempefio laboral antes de aplicar el plan ergonémico

TOTAL
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Tabla 56. Resumen de toma de tiempos a las actividades del galponero Angel Silva Tello antes de aplicar el plan ergonémico

TOMA DE TIEMPOS - YEMADE ORO SR.L

Area: Produccion

Nombre del trabajador: Angel Silva Tello Fecha: 26/02/22 - 05103122
. N Actividades Tiempo
actividades Tiempo
1 2 3 4 5 6 . ...| Pprogramado
promedio (min) :
(min)
1 Limpieza de galpon 2612 | 2340 | 2012 | 2433 | 442 2512 2479 20
2 Inspeccidn de alimento para aves 1139 | 1245 | 133 | 1424 | 1370 1245 1292 10
3 Tratamiento de abono 2024 | 2436 | 2612 | 2632 | 2623 2542 2648 20
4 Desinfeccion de galpdn 312 | 3052 | 3606 | 3243 | I 2 3017 3592 30
4] Recoleccion de huevos de gallina 9623 | 9945 | 9509 | 9612 | 98.29 97.33 97.75 90
i Empaquetado de huevos de galina 3045 | 3656 | 302 | 374 | 3343 30.21 3401 30
{ Traslado de huevos de gallina a camién 1925 | 1312 | 1040 | 1132 | 1015 12.53 1213 10
Tiempo total (min) 24401 210
Eficiencia del trabajador 86.06%




Tabla 57. Resumen de toma de tiempos a las actividades del galponero Yengler Ibanez Lazaro antes de aplicar el plan ergonémico

TOMA DE TIEMPOS - YEMADE OROSR.L.

Area: Produccion

Nombre del trabajador: Yengler loafiez Lazaro Fecha: 07/03/22 - 12/03/22
N° . .
L Actividades : Tiempo
actividades Tiempo
1 2 3 4 5 6 o programado
promedio (min) :
(min)
1 Limpieza de galpdn 25.54 24.11 2543 23.53 24.32 26.54 2491 20
2 Inspeccion de alimento para aves 14.20 12.34 1343 12.45 14.42 13.36 13.37 10
3 Tratamiento de abono 2715 | 2823 | 27111 28.36 2642 | 2813 2157 20
4 Desinfeccion de galpon 3559 | 3722 | 3642 | 3423 | 3615 | 3427 35.65 30
5 Recoleccion de huevos de gallina 9824 | 9432 | 9532 | 9444 | 9756 | 9545 95.89 90
6 Empaquetado de huevos de gallina 38.13 35.21 36.19 35.38 35.22 3731 36.24 30
7 Traslado de huevos de gallina a camion 12.32 13.15 13.28 1243 1142 11.32 12.32 10
Tiempo total (min) 245.94 210
Eficiencia del trabajador 85.39%




Tabla 58. Resumen de toma de tiempos a las actividades del galponero Cristian Abanto Lazaro antes de aplicar el plan ergonémico

TOMA DE TIEMPOS - YEMA DE OROS.R.L.

Area: Produccion

Nombre del trabajador: Cristian Abanto Lazaro Fecha: 14/03/22 - 19/03/22
: N Actividades . :
actividades Tiempo Tiempo
1 2 3 4 5 6 o :
promedio (min) | programado (min)
1 Limpieza de galpon 25.15 26.12 2743 26.36 23,57 22.12 25.13 20
2 Inspeccion de alimento para aves 1252 10.39 1142 12.15 11.22 12.32 11.67 10
3 Tratamiento de abono 25.26 2742 25.31 27.55 2721 26.45 26.53 20
4 Desinfeccion de galpon 3843 | 3536 | 3642 | 3743 | 3445 | 3325 35.89 30
5 Recoleccion de huevos de gallina 95.54 94.25 97.21 96.34 95.46 97.42 96.04 90
6 Empaquetado de huevos de gallina 3721 | 3541 | 3724 | 3625 | 3523 | 3543 36.13 30
7 Traslado de huevos de gallina a camion 10.34 1143 10.56 12.23 1152 11.27 11.23 10
Tiempo total (min) 242,61 210
Eficiencia del trabajador 86.56%




Tabla 59. Resumen de toma de tiempos a las actividades del galponero Pedro Castillo Mendoza antes de aplicar el plan ergonémico

TOMA DE TIEMPOS - YEMA DE OROS.R.L.

Area: Produccion

Nombre del trabajador: Pedro Castillo Mendoza Fecha: 21/03/22 - 26/03/22
activ:\cliades Actividades Tiempo Tiempo
1 2 3 4 5 6 promedio | programado

(min) (min)
1 Limpieza de galpén 22.12 25.40 23.53 24.43 22.13 23.42 23.51 20
2 Inspeccion de alimento para aves 14.34 11.56 12.36 11.42 10.23 11.34 11.88 10
3 Tratamiento de abono 27.45 26.32 27.51 26.23 27.15 25.46 26.69 20
4 Desinfeccion de galpon 38.54 37.43 35.52 36.45 34.23 35.32 36.25 30
5 Recoleccion de huevos de gallina 98.54 96.23 97.43 97.23 96.32 95.12 96.81 90
6 Empaquetado de huevos de gallina 39.43 37.54 37.42 37.23 35.32 36.45 37.23 30
7 Traslado de huevos de gallina a camion 10.32 12.43 12.12 10.45 11.32 12.07 11.45 10
Tiempo total (min) 243.81 210

Eficiencia del trabajador 86.13%




Tabla 60. Resumen de toma de tiempos a las actividades del galponero Santos Garcia Torres antes de aplicar el plan ergonémico

TOMA DE TIEMPOS - YEMA DE OROS.R.L.

Area: Produccion

Nombre del trabajador: Santos Garcia Torres Fecha: 28/02/22 - 05/03/22
activz\cljades Actividades Tiempo Tiempo
1 2 3 4 5 6 promedio |programado

(min) (min)
1 Limpieza de galp6n 26.25 24.34 26.22 25.08 26.16 2543 25.58 20
2 Inspeccion de alimento para aves 13.45 14.22 11.56 12.43 12.27 11.15 1251 10
3 Tratamiento de abono 25.52 26.04 25.26 27.35 24.42 25.16 25.63 20
4 Desinfeccion de galpén 36.42 38.15 36.06 38.54 37.21 37.42 37.30 30
5 Recoleccion de huevos de gallina 97.33 9541 96.11 97.26 97.09 96.52 96.62 90
6 Empaquetado de huevos de gallina 36.21 38.46 37.12 38.43 37.36 3542 37.17 30
7 Traslado de huevos de gallina a camion 12.21 13.07 12.32 14.10 11.22 11.40 12.39 10
Tiempo total (min) 247.19 210

Eficiencia del trabajador

84.95%




Tabla 61. Resumen de toma de tiempos a las actividades del galponero Santos Garcia Torres antes de aplicar el plan ergonémico

TOMA DE TIEMPOS - YEMADE OROSR.L.

Area: Produccion

Nombre del trabajador: Hugo Chacon Valderrama Fecha: 07/03/22 - 12/03/22
activ:\:ja des Actividades Tiempo Tiempo
1 2 3 4 5 6 promedio | programado
(min) (min)
1 Limpieza de galpon 27.36 26.42 25.16 26.42 27.03 27.25 26.61 20
2 Inspeccion de alimento para aves 13.24 12.42 11.55 10.36 11.25 13.43 12.04 10
3 Tratamiento de abono 28.34 28.23 28.52 26.14 27.41 28.04 21.78 20
4 Desinfeccion de galpén 37.12 37.31 38.41 38.18 3851 37.32 3781 30
5 Recoleccion de huevos de gallina 97.43 98.12 96.43 95.21 97.32 95.45 96.66 90
6 Empaquetado de huevos de gallina 34.24 36.44 35.22 3743 33.10 35.33 35.29 30
7 Traslado de huevos de gallina a camion 11.43 12.54 10.12 11.21 12.31 10.56 11.36 10
Tiempo total (min) 24755 210
Eficiencia del trabajador 84.83%




Tabla 62. Resumen de toma de tiempos a las actividades del galponero lider Valverde Santillan antes de aplicar el plan ergonémico

TOMA DE TIEMPOS - YEMA DE OROSR.L.

Area: Produccién

Nombre del trabajador: llder Valverde Santillan Fecha: 14/03/22 - 19/03/22
activ:\clia des Actividades Tiempq Tiempo
1 2 3 4 5 6 promedio |programado
(min) (min)
1 Limpieza de galp6n 28.41 27.12 26.33 21.22 25.26 26.47 26.80 20
2 Inspeccion de alimento para aves 15.34 14.23 11.42 10.39 13.31 12.53 12.87 10
3 Tratamiento de abono 28.20 26.44 25.37 24.53 24.16 23.09 25.30 20
4 Desinfeccion de galpon 37.25 36.41 38.16 36.28 38.54 39.43 37.68 30
5 Recoleccion de huevos de gallina 98.16 95.32 94.56 94.04 95.11 97.22 95.74 90
6 Empaquetado de huevos de gallina 37.12 39.53 34.36 33.29 35.11 36.41 35.97 30
7 Traslado de huevos de gallina a camion 12.14 11.54 10.42 11.12 12.15 11.55 11.49 10
Tiempo total (min) 245,84 210
Eficiencia del trabajador 85.42%




Tabla 63. Resumen de toma de tiempos a las actividades del galponero Pablo Neira Estrada antes de aplicar el plan ergonémico

TOMA DE TIEMPOS - YEMADE OROS.R.L.

Area: Produccion

Nombre del trabajador: Pablo Neira Estrada Fecha: 21/03/22 -
N° 26/03/22
ctividades Actividades Tiempo | Tiempo
1 2 3 4 5 6 promedio [programado
(min) (min)
1 Limpieza de galpon 2818 | 2543 | 2623 | 2726 | 2703 | 2838 21.09 20
2 Inspeccion de alimento para aves 1323 | 1142 | 1056 | 1341 | 1236 | 1047 1191 10
3 Tratamiento de abono 27115 | 2853 | 2642 | 2623 | 2512 | 2742 26.81 20
4 Desinfeccion de galpon 3843 | 3713 | 3632 | 3528 | 3442 | 3812 36.62 30
5 Recoleccion de huevos de gallina 9731 | 9543 | 9642 | 9731 | 9532 | 9758 96.56 90
6 Empaquetado de huevos de gallina 3824 | 3653 | 3522 | 3443 | 3710 | 3633 36.31 30
7 Traslado de huevos de gallina a camion 1343 | 1254 | 1112 | 1221 | 1042 | 1112 1181 10
Tiempo total (min) 24710 210
Eficiencia del trabajador 84.99%




Tabla 64. Base de datos del cuestionario de desempefio laboral después de aplicar el plan ergonémico

TOTAL

90
84
91

85

90
91

95
91

95

85

79
83
84
81

85

78
82
88
87
84
82

78

CALIDAD DE TRABAJO

16

20

19

18

17

MOTIVACION

12

15

14

13

11

TRABAJO EN EQUIPO

10

SATISFACCION LABORAL

1

ENCUESTADOS

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22




Tabla 65. Resumen de toma de tiempos a las actividades del galponero Angel Silva Tello después de aplicar el plan ergonémico

TOMA DE TIEMPOS - YEMADE OROS.R.L.

Area: Produccion

Nombre del trabajador: Angel Silva Tello Fecha: 16/05/22 - 21/05/22
N° . , .
actividades Actividades Tlempq Tiempo
1 2 3 4 5 6 promedio programado
(min) (min)
1 Limpieza de galpdn 2012 | 2140 | 1952 | 2023 | 2132 20.45 20.51 20
2 Inspeccion de alimento para aves 1023 | 1156 | 1245 | 1304 | 1152 11.06 11.64 10
3 Tratamiento de abono 2212 | 2031 | 2151 1948 | 2031 2147 20.87 20
4 Desinfeccion de galpon 3209 | 3024 | 3117 | 3045 | 2956 3141 30.82 30
5 Recoleccion de huevos de galiina 9143 | 9012 | 8945 | 9105 | 90.34 91.26 90.61 90
6 Empaquetado de huevos de gallina 3114 | 3047 | 2955 | 3021 | 3305 31.35 30.96 30
7 Traslado de huevos de gallina a camion 8.56 10.34 | 1105 | 1046 9.35 10.29 10.01 10
Tiempo total (min) 21542 210
Eficiencia del trabajador 97.49%




Tabla 66. Resumen de toma de tiempos a las actividades del galponero Yengler Ibafiez Lazaro después de aplicar el plan ergonémico

TOMA DE TIEMPOS - YEMA DE OROS.R.L.

Area: Produccion

Nombre del trabajador: Yengler Ibafiez Lzaro

Fecha: 23/05/22 - 28/05/22

N°
actividad Actividades Tiempo Tiempo
es 1 2 3 4 5 6 promedio programado
(min) (min)
1 Limpieza de galpon 21.06 19.53 20.54 20.23 19.34 21.42 20.35 20
2 Inspeccion de alimento para aves 12.45 11.23 12.31 12.41 11.36 10.57 11.72 10
3 Tratamiento de abono 21.16 20.45 20.04 19.33 19.52 20.51 20.17 20
4 Desinfeccion de galpon 31.24 30.53 29.34 30.12 29.32 31.45 30.33 30
5 Recoleccion de huevos de gallina 93.05 91.33 90.45 92.12 90.13 91.24 91.39 90
6 Empaquetado de huevos de gallina 30.45 29.53 31.42 31.07 30.26 32.11 30.81 30
7 Traslado de huevos de gallina a camion 10.45 11.04 9.54 11.16 10.42 10.24 10.48 10
Tiempo total (min) 215.25 210
Eficiencia del trabajador 97.56%




Tabla 67. Resumen de toma de tiempos a las actividades del galponero Cristian Abanto Lazaro después de aplicar el plan

ergonémico

TOMA DE TIEMPOS - YEMA DE OROS.R.L.

Area: Produccion

Nombre del trabajador: Cristian Abanto Lazaro Fecha: 30/05/22 - 04/06/22
N
actividad Actividades e Tiempo
es 1 2 3 4 5 6 .| programado
promedio (min) :
(min)
1 Limpieza de galpon 20.45 22.05 19.52 21.33 20.12 21.42 20.82 20
2 Inspeccion de alimento para aves 11.35 9.52 11.22 10.45 11.08 10.32 10.66 10
3 Tratamiento de abono 21.45 20.13 19.42 21.56 20.31 20.41 20.55 20
4 Desinfeccion de galpon 32.39 3121 3153 30.09 30.44 31.23 31.15 30
5 Recoleccion de huevos de gallina 92.56 91.35 91.02 90.24 90.14 91.44 91.13 90
6 Empaquetado de huevos de gallina 31.45 30.17 30.57 29.37 32.07 31.25 30.81 30
7 Traslado de huevos de gallina a camion | 11.45 9.35 10.09 11.15 10.53 10.34 10.49 10
Tiempo total (min) 215.59 210
Eficiencia del trabajador 97.41%




Tabla 68. Resumen de toma de tiempos a las actividades del galponero Pedro Castillo Mendoza después de aplicar el plan

ergonoémico

TOMA DE TIEMPOS - YEMADE OROS.R.L.

Area: Produccion

Nombre del trabajador: Pedro Castillo Mendoza Fecha: 06/06/22 - 11/06/22
N°
actividad Actividades Tiempo Tiempo
es 1 2 3 4 5 6 promedio | programado
(min) (min)
1 Limpieza de galpon 20.53 19.43 22.35 21.49 22.06 20.31 21.03 20
2 Inspeccion de alimento para aves 12.05 12.42 11.25 9.52 10.24 11.36 11.14 10
3 Tratamiento de abono 20.34 22.49 21.26 20.51 21.33 2247 21.40 20
4 Desinfeccion de galpon 33.07 31.42 30.42 30.18 3241 31.53 3151 30
5 Recoleccion de huevos de gallina 9451 92.32 90.14 91.35 90.40 91.02 91.62 90
6 Empaquetado de huevos de gallina 31.46 3231 30.42 32.56 30.14 31.25 31.36 30
7 Traslado de huevos de gallina a camion | 10.56 11.39 12.05 11.42 10.23 10.59 11.04 10
Tiempo total (min) 219.09 210
Eficiencia del trabajador 95.85%




Tabla 69. Resumen de toma de tiempos a las actividades del galponero Santos Garcia Torres después de aplicar el plan ergonémico

TOMA DE TIEMPOS - YEMA DE OROS.R.L.

Area: Produccion

Nombre del trabajador: Santos Garcia Torres

Fecha: 16/05/22 - 21/05/22

NP
actividad Actividades Tiempo Tiempo
es 1 2 3 4 5 6 promedio |programado
(min) (min)
1 Limpieza de galpon 19.35 20.56 22.44 21.17 20.36 22.22 21.02 20
2 Inspeccion de alimento para aves 12.46 12.04 1131 1043 12.36 11.56 11.69 10
3 Tratamiento de abono 22.45 2321 2152 20.12 20.42 22.36 21.68 20
4 Desinfeccion de galpon 32.23 31.52 30.46 30.13 29.41 32.57 31.05 30
5 Recoleccion de huevos de gallina 92.42 90.54 90.18 91.32 92.25 92.35 91.51 90
6 Empaquetado de huevos de gallina 3152 30.23 32.31 33.05 30.42 33.12 31.78 30
7 |Traslado de huevos de gallinaa camion | 10.35 1141 12.08 11.25 1152 13.29 11.65 10
Tiempo total (min) 220.38 210
Eficiencia del trabajador 95.29%




Tabla 70. Resumen de toma de tiempos a las actividades del galponero Hugo Chacon Valderrama después de aplicar el plan

ergonoémico

TOMA DE TIEMPOS - YEMA DE OROS.R.L.

Area: Produccion

Nombre del trabajador: Hugo Chacon Valderrama

Fecha: 23/05/22 - 28/05/22

N°
actividad Actividades Tiempo Tiempo
es 1 2 3 4 5 6 promedio | programado
(min) (min)
1 Limpieza de galpdn 22.45 22.23 20.19 21.46 20.53 22.03 21.48 20
2 Inspeccion de alimento para aves 10.47 11.09 9.57 12.34 12,51 11.43 11.24 10
3 Tratamiento de abono 23.31 22.14 20.08 22.48 23.09 22.40 22.25 20
4 Desinfeccion de galpon 33.45 32.12 31.58 30.35 33.06 31.23 31.97 30
5 Recoleccion de huevos de gallina 92.56 90.17 91.31 92.41 90.33 93.08 91.64 90
6 Empaquetado de huevos de gallina 32.35 31.57 30.09 33.25 32.31 31.28 31.81 30
7 Traslado de huevos de gallina a camiéon | 10.35 12.09 11.28 10.56 13.28 11.55 11,52 10
Tiempo total (min) 221.90 210
Eficiencia del trabajador 94.64%




Tabla 71. Resumen de toma de tiempos a las actividades del galponero llder Valverde Santillan después de aplicar el plan

ergonoémico

TOMA DE TIEMPOS - YEMADE OROSR.L.

Area: Produccion

Nombre del trabajador: llder Valverde Santillan

Fecha: 30/05/22 - 04/06/22

N°
actividad Actividades Tiempo Tiempo
es 1 2 3 4 5 6 promedio programado
(min) (min)
1 Limpieza de galpon 23.59 20.36 21.44 22.27 2041 21.52 21.60 20
2 Inspeccion de alimento para aves 12.46 11.15 10.57 12.34 11.29 13.42 11.87 10
3 Tratamiento de abono 21.08 2245 21.31 22.45 20.35 2041 21.34 20
4 Desinfeccion de galpon 32.45 33.09 32.22 30.49 31.58 32.03 31.98 30
5 Recoleccion de huevos de gallina 93.42 90.19 91.36 92.49 93.23 90.06 91.79 90
6 Empaquetado de huevos de gallina 32.12 33.05 31.44 32.38 30.25 31.30 31.76 30
7 Traslado de huevos de gallina a camion | 11.46 10.52 12.39 12.05 1041 11.33 11.36 10
Tiempo total (min) 221.70 210
Eficiencia del trabajador 94.72%




Tabla 72. Resumen de toma de tiempos a las actividades del galponero Pablo Neira Estrada después de aplicar el plan ergonémico

TOMA DE TIEMPOS - YEMADE OROSR.L.

Area: Produccion

Nombre del trabajador: Pablo Neira Estrada

Fecha: 06/06/22 - 11/06/22

\°
actividad Actividades Tiempo Tiempo
es 1 2 3 4 5 6 promedio | programado
(min) (min)
1 Limpieza de galpon 2245 | 2109 | 2055 | 2331 | 2218 | 2142 21.83 20
2 Inspeccion de alimento para aves 1236 | 1306 | 1152 | 1229 | 1041 | 10.34 11.66 10
3 Tratamiento de abono 2251 | 2133 | 2029 | 2119 | 2042 | 21.05 21.13 20
4 Desinfeccion de galpon 3235 | 3151 | 30.02 | 3148 | 3218 | 30.39 31.32 30
5 Recoleccion de huevos de gallina 9158 | 9036 | 9230 | 9041 | 9139 | 90.22 91.04 90
6 Empaquetado de huevos de galina 3322 | 3206 | 3038 | 3136 | 3241 | 3057 31.67 30
7 |Traslado de huevos de galinaa camion | 1203 | 1138 | 1048 | 1159 | 1038 | 11.26 11.19 10
Tiempo total (min) 219.85 210
Eficiencia del trabajador 95.52%




Tabla 73. Resumen de identificacion de peligros ergonémicos en el &rea de produccién — Yema de Oro S.R.L.

IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS - YEMA DE ORO S.R.L.

Galponero de Personal Personal de

-, Volante - . Choferes .
produccion administrativo seguridad

Levantamiento y transporte manual de cargas X X - X -
Empuje y traccion de cargas X - - - -
Movimientos repetitivos de la extremidad superior X X X - -
Posturas forzadas y movimientos forzados X X - - -
Aplicacion de fuerzas - - - - -

IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS - YEMA DE ORO S.R.L, 2022
PELIGROS ERGONOMICOS

Cargo de trabajo Levantamiento y EMBLIE Movimientos Posturas | Aplicacion de
transporte manual traccion de "
d repetitivos forzadas fuerzas
e cargas cargas
Galponero de produccién 8 8 8 8 8 0
Volante 7 7 0 7 7 0
Personal administrativo 3 0 0 3 0 0
Choferes 2 2 0 0 0 0
Personal de seguridad 2 0 0 0 0 0
Porcentaje 100% 77% 36% 82% 68% 0%

Fuente: Figura 13, Figura 14, Figura 15, Figura 16, Figura 17, Fiqura 18, Figura 19, Figura 20, Figura 21, Figura 22, Figura 23, Figura
24, Figura 25, Figura 26, Figura 27, Figura 28, Figura 29, Figura 30, Figura 31, Figura 32, Figura 33, Figura 34, Figura 35, Figura 36

y Figura 37




Tabla 74. Resumen de cantidad y porcentaje de los trabajadores de nivel de riesgo ergonémico - Evaluacion rapida

NIVEL DE RIESGO )
0
— ERGONOMICO TOTAL NIVEL DE RIESGO ERGONOMICO % TOTAL
blg Alto | Indeterminado Aceptable Alto | Indeterminado
Levantamiento y transporte manual de cargas 9 0 8 17 53% 0% 47% 100%
Empuje y traccion de cargas 8 0 0 8 100% 0% 0% 100%
Movimientos repseltjirt)i;}/rci)g,rde la extremidad 3 0 15 18 17% 0% 83% 100%
Posturas forzadas y movimientos forzados 4 0 11 15 27% 0% 73% 100%

Fuente: Figura 38, Figura 39, Figura 40, Figura 41, Figura 42, Figura 43, Figura 44, Figura 45, Figura 46, Figura 47, Figura 48 y

Figura 49
Tabla 75. Resumen de nivel de riesgo ergonémico por postura forzada — Método REBA
AREA DE PRODUCCION - YEMA DE ORO S.R.L.
NIVEL DE RIESGO TRABAJADORES
ERGONOMICO TOTAL PORCENTAJE
1 3/4/5/6|7|8|9]10| 11
INAPRECIABLE 0 0%
BAJO 0 0%
MEDIO X X X X 5 45%
ALTO XX X X| X | X 6 55%
MUY ALTO 0 0%
TOTAL 11 100%

Fuente: Tabla 44, Tabla 45, Tabla 46, Tabla 47, Tabla 48, Tabla 49, Tabla 50, Tabla 51, Tabla 52, Tabla 53 y Tabla 54




Tabla 76. Resumen de nivel de riesgo ergonémico por movimientos repetitivos — Método OCRA

RESUMEN

NIVEL DE RIESGO ERGONOMICO % FRECUENCIA
ACEPTABLE 0.00% 0
MUY LEVE 0.00% 0
NO ACEPTABLE - LEVE 53.33% 8
NO ACEPTABLE - MEDIO |46.67% 7
NO ACEPTABLE - ALTO 0.00% 0
15

Fuente: Figura 50, Figura 51, Figura 52, Figura 53, Fiqura 54, Figura 55, Figura 56, Figura 57, Figura 58, Figura 59, Figura 60,
Figura 61, Figura 62, Figura 63 y Figura 64

Tabla 77. Resumen de nivel de riesgo ergonémico por levantamiento manual de cargas - Método NIOSH

NIVEL DE
RIESGO TOTAL PORCENTAJE
ERGONOMICO
LIMITADO 3 37.50%
MODERADO 5 62.50%
ACUSADO 0 0.00%
TOTAL 8 100.00%

Fuente: Figura 65, Figura 66, Figura 67, Figura 68, Figura 69, Figura 70, Figura 71 y Figura 72




Tabla 78. Resumen de nivel de desempefio laboral antes de aplicar el plan ergonémico a los trabajadores del area de produccion —

Yema de Oro S.R.L.

Fuente: Tabla 55

NIVEL DE DESEMPENO LABORAL | PUNTAJE INDIVIDUAL
NIVEL MUY MALO (20 - 36)
NIVEL MALO (37 - 52)
NIVEL REGULAR (53 - 68)
NIVEL BUENO (69 - 84)
NIVEL MUY BUENO (85 - 100)
NIVEL DE
DESEMPENO  |FRECUENCIA PORCENTAJE
LABORAL
MUY MALO 0 0.0%
MALO 6 27.3%
REGULAR 12 54.5%
BUENO 4 18.2%
MUY BUENO 0 0.0%
TOTAL 22 100.0%




Tabla 79. Resumen de nivel de desemperio laboral después de aplicar el plan ergondmico a los trabajadores del area de produccion
—Yema de Oro S.R.L.

i PUNTAJE
NIVEL DE DESEMPERO LABORAL INDIVIDUAL
NIVEL MUY MALO (20 - 36)
NIVEL MALO (37 - 52)
NIVEL REGULAR (53 - 68)
NIVEL BUENO (69 - 84)
NIVEL MUY BUENO (85 - 100)
NIVEL DE
DESEMPERNO | FRECUENCIA PORCENTAJE
LABORAL
MUY MALO 0 0.0%
MALO 0 0.0%
REGULAR 0 0.0%
BUENO 10 45.5%
MUY BUENO 12 54.5%
TOTAL 22 100.0%

Fuente: Tabla 64



B. Anexo de figuras

Figura 9. Diagrama causa — efecto de la empresa Yema de Oro S.R.L., Huanchaco — 2022
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de ia tesis fitulada; “Aplicacién del plan ergonomico para mejorar el
desempeno laboral de fos trabgjadores en la empresa Yema de Oro SR.L.
- Huanchaco, 2022 siendo conveniente la realizacion de este documento para
ia mejora y confornmidad de los datos expuestos en la presente tesis

Atentamente
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Figura 10. Autorizacion para el desarrollo de tesis
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AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE TESIS EN EL REPOSITORIO

ing® Jorge Andres Kong Zarate
Gerente General
Yema de Oro S.R.L.

Estimados estudiantes Aaron Steven Agullar Requejo y Winny Carofine Velarde
Chogue. En respuesta a la carta de ustedes q en la que solicitan |la aulorizacion para
publicar 1a tesis denominada “Apiicacion del plan ergonémico para mejorar el
desempefio laboral de los trabajadores en la empresa Yema de Oro S.R.L. -
Huanchaco, 2622”7, en ei Repositorio de la Biblioteca de la Universidad Cesar
Vallgjo, asi como en revistas especializadas en Investigacién Cientifica. a fin de
contribuir con la base de dates académica que les permitira llevar a cabo investigaciones
en la misma finea. 1a que se implementd en nuasira empresa,

Les brindamos la sutorizacion para la publicacion de lo antes mencionado. Asi mismo
ce les agradece por &l aporte brindado a nuestra empresa.

Saludos cordiales
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ING® Jorge Andres Kong Zarate
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Figura 11. Autorizacion para publicacion de tesis en el repositorio



ACTA DE ACCESO A INFORMACION PARA DESARROLLO DE TESIS

El {la) representante de la empresa: Jorge Andres Kong Zarate hace de conacimiento gue la Srta. Winny
Caroline Velarde Choque y ¢! Sr. Aaron Steven Aguilar Requejo, Estudiantes de la Universidad César vallejo
de la Escuela de Ingenieria industrial, han solicitado al acceso a |as instalaciones de la empresa Yema de
Oro S.RL ubicads en la ciudad de Trujilo, distrito Huanchaco, en las fechas

} 19

ABLOL (202 = 10/06(2007

realizar su investigacion de fin de carrera.

s €1 MOtV €5 para el recojo de datos que le ayudaran a

La empresa se compromete 3 brindarie el acceso y se limils, previo acuerdo con el estudiante, a dar 0
no datos confidenciales, dado la politica propia de la empresa.

Es potestad de! estudiante aplicar sus diferentes conocimientos en el desarrolle del trabajo a realizar.

Asi mismo, la empresa exige se le haga llegar una copia del trabajo realizado como prueba del buen uso de
los datos recogidos.

Para dar fe def acuerdo se firma el siguiente documento:

\
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Fitmd de la es}f"udiante Firma del estudiante
Winny Carolin'e Velarde Chogue Aaron Steven Aguitar Reguejo
ONE FGE T4 209 pNE: 70309517

Selloy firma del Representante de la empresa

ING® Jorge Andres Kong Zarate
DNI: 1322 Jo43
Cargo: (reeite (renel

Figura 12. Acta de acceso a informacién para desarrollo de tesis




PUESTO DE TRABAJO: GALPONERO DE PRODUCCION

identificacion del peligro ergonomico por levantamiento y transporte manual de cargas

Marque con una X la respuesta a cada una de las sigulentes condiciones:
En ol puesto de trabajo hay alguna tarea en la que:

1 .Se deben levantar, sostener o depositar objetos manualmente en esto puesto de 3|x NO[ ]
trabajo?

2 JAlguno de los objetos a levantar manuaimente pesa 3 kg 0 mas? SGX NO[]

3 (Lo tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del tumo de ‘.x nol]

trabajo (por lo menos una vez on el tumo)?

4 Ademas de las condiciones anteriores, (,unwbroqnlowmmm s Nol]
manualmente a una distancia mayor de un metro? X

ambwtzyammoom.mmmumpu
levantamiento manual de cargas.

Si la respuesta a la condicion 4 es NO, no hay presencia del peligro por transporte manual de cargas.

Figura 13. Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento y transporte

manual de cargas en el puesto de trabajo de Galponero de produccion

PUESTO DE TRABAJO: GALPONERO DE PRODUCCION

Identificacion del peligro ergondomico por empuje y traccion de cargas

Marque con una X la respuesta a cada una de las sigulentes condiciones:
En el puesto de trabajo hay alguna tarea en la que:

1 ;Se requiers empujar o traccionar un objeto manualmanta con & cuarpo de pie o
caminando? Slx no[]
2 (El objeto a empujar o traccionar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretila,  s1 ) NO[]
traspalet, elc.)?
3 ;ilLa tarea de empuje o traccidn se realiza de forma habitual dentro del tumo de Elx NO[ ]

trabajo (por lo menos una vez en el tumao)?

i@uhh“-hwﬂuuﬂmﬁmﬂﬂnﬁmwuﬂrw
cargas.

Figura 14. Identificacién del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

en el puesto de trabajo de Galponero de produccién



PUESTO DE TRABAJO: GALPONERO DE PRODUCCION

Identificacion del peligro ergonomico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

Marque con una X la respuesta a cada una de las sigulentes condicl
En ol puesto de trabajo hay alguna tarea on la que

1 (La tarea esth definida por ciclos, independientemente del iempo de duracion de s'x

cada ciclo, 0 s repiton los MismMos gostos 0 movimientos con los brazos (hombro, NO|
Codo, mufoca © Mmano) por mas do la mitad del tempo de la tarea?
2 (Lo tarea que se repite dura al menos una hora de la jornada de trabajo? NX NO|

Si todas las respuostos son S, hay presencia del poligro por movimientos repetitivos de la extremidad
superior y dobe reallzarse una ovaluacion especifica del rlesgo.

Si alguna de las respuestas a las condiciones es NO, no hay presencia del peligro por movimientos
repetitivos do la extremidad supernior.

Figura 15. Identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de

la extremidad superior en el puesto de trabajo de Galponero de produccion

PUESTO DE TRABAJO: GALPONERO DE PRODUCCION

identificacion del peligro ergonomico por posturas forzadas y movimientos forzados

Marque con una X la respuesta a cada una de las sigulentes condiciones:
En ol puesto do trabajo hay alguna tarea on la quo:

1 . S0 observa alguna postura 0 movimiento extromo de ia cabeza, cuolio, columna, 81 x No[]
brazos O plemas?
2 (Las posturas y movimientos oxtremos so adoptan o realizan durante mas de una sax NO[)
hora de la jormada laboral?
Si alguna de las respuestas a las condiciones es NO, no hay presencia del peligro por posturas

E
|
i

Figura 16. Identificacion del peligro ergonémico por posturas forzadas y
movimientos forzados en el puesto de trabajo de Galponero de produccién



PUESTO DE TRABAJO: GALPONERO DE PRODUCCION

Identificacion del peligro ergonémico por aplicacion de fuerzas

Marque con una X la respuesta a cada una de las sigul condici

En el puesto de trabajo hay alguna tarea en la quo:

1 ¢(Existen mandos en los que hay que empujar o tirar de ellos, manipularios hacia s.x NOD
amba, abajo. hacia dentro o fuera?

2 ;Existen pedales 0 mandos que se deben accionar con la extremidad inferior en S'D NOX
postura sentado?

3 (La tarea requiere empujar o arrastrar algin objeto sin ruedas, ni gulas o rodillos si] NO
on postura de ple sin caminar? X

4 ,Es necesarnia ia apicacion de una fuerza de intensidad superior a igera en alguna si(] NO
de las condiciones anteriores (entendiendo como ligera ka fuerza percibida nula, muy x
poca o poca?

Si la respuesta a la condicion 4 es NO, no hay presencia del peligro por aplicacion de fuerza.

Figura 17. Identificacién del peligro ergonémico por aplicacion de fuerzas en el

puesto de trabajo de Galponero de produccién

PUESTO DE TRABAJO: VOLANTERO

Identificacion del peligro ergonomico por levantamiento y transporte manual de cargas

Marque con una X la respuesta a cada una de las siguientes condiciones:
En el puesto de trabajo hay alguna tarea en la que:

1 ;Se deben levantar, sostener 0 depositar objetos manuaimente en este puesto de s,x No[ ]

trabajo?
2 ;Alguno de los objetos a levantar manuaimente pesa 3 kg o mas? SIX NO[]
3 ¢(Latarea de levantamiento se realiza de forma habitual dendro del tumo de S‘X Nol[J

trabajo (por o menos una vez en el tumo)?

4 Ademas de las condiciones anteriores, ; se requiere que ka carga sea transportada qu Noll
manualmente a una distancia mayor de un metro?

smums.zysmmuu&mmmmu
levantamiento manual de cargas.

Si Ia respuesta a la condicion 4 es NO, no hay presencia del peligro por transporie manual de cargas.

Figura 18. Identificacion del peligro ergondmico por levantamiento y transporte

manual de cargas en el puesto de trabajo de Volantero



PUESTO DE TRABAJO: VOLANTERO

Identificacion del peligro ergonomico por empuje y traccion de cargas

Marque con una X la respuesta a cada una de las sigulentes condiciones:
En el puesto de trabajo hay alguna tarea en la que:

1 ;Se requiere empujar o traccionar un objeto manuaimente con el cuerpo de pie 0 ﬂx No[]
caminando?

2 LEl objeto a empujar o traccionar Sene ruedas o rodilios (carro, jaula, carretiia, sux NO[]
traspalet, etc.)?

3 ,La tarea de empuje o traccitn se realiza de forma habitual dentro del tumo de  SI[] no X
trabajo (por o menos una vez en el tumo)?

Figura 19. Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas
en el puesto de trabajo de Volantero

PUESTO DE TRABAJO: VOLANTERO

Identificacion del peligro ergondmico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

Marque con una X la respuesta a cada una de las sigulentes condiciones:
€n ¢l pussto de E3bejo hey aiguns teres &n ie que

1 (La wrea osth definida por ciclos, Independientemente del tlempo de duracion de .x
(hombro,

Cada ciclo, 0 e repiton 108 MISMOS 9estos O Movimienios con los brazos NOL)
codo, mufieca 0 mano) por mas de la mitad del tempo de la tarea?
2 ,Latarea que se repite dura al menos una hora de 1a jomada de rabajo? st X NO[

Si todas las respuestas son S1, hay presencia del peligro por movimientos repetitivos de la extremidad
supenior y debe realizarse una evaluacion especifica del resgo.

Si alguna de las respuestas a las condiciones es NO, no hay presencia del peligro por movimientos
repotitivos de la extromidad superior.

Figura 20. Identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de
la extremidad superior en el puesto de trabajo de Volantero



PUESTO DE TRABAJO: VOLANTERO

identificacion del peligro ergonémico por posturas forzadas y movimientos forzados

Marque con una X la respuesta a cada una de las siguientes condici

En ol puesto de trabajo hay alguna tares en la que:

1 .Se observa alguna postura 0 movimiento extremo de la cabeza, cuelio, columna, s| x No[7]
brazos o plomas?

2 ;Las posturas y movimienios extremos se adoptan o realizan durante mas de una st x NO[T]

hora de la jornada laboral?

Si alguna de las respuestas a las condiciones es NO, no hay presencia del peligro por posturas
forzadas y movimientos 3

Figura 21. Identificacion del peligro ergonémico por posturas forzadas y

movimientos forzados en el puesto de trabajo de Volantero

PUESTO DE TRABAJO: VOLANTERO

Identificacion del peligro ergonomico por aplicacion de fuerzas

Marque con una X la respuesta a cada una de las sigulentes condici
En el puesto de trabajo hay alguna tarea en la que:

1 (Exsten mandos en los que hay que empujar o tirar de ellos, manipularios hacia g x No[]
arriba, abajo, hacia dentro o fuera?

2 Exsten pedales o mandos que se deben accionar con la extremidad inferior en siC] NOX
postura sentado?

3 (:la tarea requiere empujar 0 arrastrar algin objeto sin ruedas, ni guias o rodillos si[] NOX
on postura de pio sin caminar?

4 ,Es necesaria la aplicacion de una fuerza de intensidad superior a ligera en alguna s Nox
de las condiciones anteriores (entendiendo como ligera Ia fuerza percibida nuta, muy a

poca o poca?

Si Ia respuesta a la condicién 4 es NO, no hay presencia del peligro por aplicacion de fuerza.

Figura 22. Identificacion del peligro ergonémico por aplicacion de fuerzas en el

puesto de trabajo de Volantero



PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL ADMINISTRATIVO

dentificacion del peligro ergonomico por levantamiento y transporte manual de cargas

Marque con una X la respuests & cada una de las sigulentes condiciones:
En of puesio de rabajo hay siguna tarca on & queo:

1 (Se deben levantar, sostener O depositar objetos manuaiments en oste puesto do ‘.x No[]
trabajo?

2 JAlguno de os objetos a vantar manualimente pesa 3 kg o mas? si] No X
3 (La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del tumo de 0 x
rabajo (por I mencs una vez on of tumo)? st NO

4 Adomds do las CONBCIONeS ANSiones, £ 50 requiore Gue I Carga 500 Fansportada
manuaimente 2 uNa GStancia Mayor de un metro? siC] "°X

Si para las condiciones 1, 2 y 3 alguna respuesta o3 NO. no hay presencia del peligro por
levantamiento manual do cargas.

Si la rospuesta 8 la condicién 4 es NO. no hay presencia del poligro por transporte manual de Cangas.

Figura 23. Identificacion del peligro ergondmico por levantamiento y transporte

manual de cargas en el puesto de trabajo del Personal administrativo

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL ADMINISTRATIVO

Identificacion del peligro ergonomico por empuje y traccion de cargas

Marque con una X la respuesta a cada una de las siguientes condiciones:
En el puesto de trabajo hay alguna tarea en la que:

1 ;Se requiere empujar 0 traccionar un objeto manuaimente con el cuerpo de pie o si[] “ox

caminando?
2 (El objeto a empujar o traccionar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretila,  SI[] uox
traspalet, etc.)?
3 /La tarea de empuje o raccion se realiza de forma habitual dentro del tumo de  SI[] no X

trabajo (por lo menos una vez en el turno)?

Si alguna de I3s respuestas a uﬂo.mhymmopwmﬂum

Figura 24. Identificacién del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas
en el puesto de trabajo del Personal administrativo



PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL ADMINISTRATIVO

Identificacién del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

Marque con una X la respuesta a cada una de las sigulentes condiciones:

En el puesto de trabajo hay alguna tarea en la que:

1 (La tarea esta definida por ciclos, independientemente del iempo de duracion de s x

cada ciclo, 0 se repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro, NoLJ
codo, mufieca o mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
2 /Latarea que se repite dura al menos una hora de la jornada de trabajo? Si X NO[ ]

Si todas las respuestas son S, hay presencia del peligro por movimientos repetitivos de la extremidad
superior y debe realizarse una evaluacion especifica del nesgo.

Si alguna de las respuestas a las condiciones es NO, no hay presencia del peligro por movimientos
repetitivos de la extremidad superior.

Figura 25. Identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de

la extremidad superior en el puesto de trabajo del Personal administrativo

PUESTO DE TRABAJO: PERSOMNAL ADMINISTRATIVO

Identificacion del peligro ergondmico por posturas forzadas y movimientos forzados

Marque con una X la respuesta a cada una de las siguientes condiciones:

En el puesto de trabajo hay alguna tarea en la que:

1 ;i S5e observa alguna postura o movimiento extremno de la cabaza, cuello, columna, s MO x
brazos o piamas?

2 ;Las posturas y movimientos extremos se adoptan o realizan durante mas de una si[] NO x
hora de la jormada laboral?

Si alguna de las respuestas a las condiciones es NO, no hay presencia del peligro por posturas
forzadas y movimientos forzados.

Figura 26. Identificacion del peligro ergonémico por posturas forzadas y
movimientos forzados en el puesto de trabajo del Personal administrativo



PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL ADMINISTRATIVO

identificacion del peligro ergonomico por aplicacion de fuerzas

Marque con una X la respuesta a cada una de las siguientes condiciones:
En ol puesto de trabajo hay alguna tarea en la que:

1 (Existen mandos en los que hay que empujar o tirar de ellos, manipularios hacia s‘x no[)
amriba, abajo, hacia dentro o fuera?

2 (Existon podalos 0 mandos que se doben accionar con la extremidad inforior on si) “ox
postura sentado?

3 (La tarea requiere empujar 0 arrastrar algun objelo sin ruedas, ni gulas o rodilos si] NOx
on postura de ple sin caminar?

4 LEs nocosaria la aplicacion do una fuerza de intonsidad superion a kgera en alguna s NO
de las condicionas anteriores (entendiendo como kgera la fuerza percibida nula, muy a x
poca o poca?

Si la respuesta o la condicién 4 es NO, no hay presencia del peligro por aplicacion de fuerza.

Figura 27. ldentificacién del peligro ergondmico por aplicacion de fuerzas en el

puesto de trabajo del Personal administrativo

PUESTO DE TRABAJO: CHOFERES

Identificacion del peligro ergonomico por levantamiento y transporte manual de cargas

Marque con una X la respuesta a cada una de las sigulentes condiciones:
En el puesto de trabajo hay alguna tarea en la que:

1 ;Se deben levantar, sostener o depositar objetos manualmente en este puesto de s.x NO[ ]
trabajo?

2 ;Aiguno de ios objetos a levantar manuaimente pesa 3 kg 0 mas? Slx NO[]

3 (;Latarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del tumo de s.x No[]

trabajo (por o menos una vez en el turmo)?

4 Ademds de las condiciones anteriores, ;se requiere que [a carga sea transportada s.x no[’J
manuaimente a una distancia mayor de un metro?

Si para fas condiciones 1, 2 y 3 alguna respuesta es NO, no hay presencia del peligro por
mam

Si la respuesta a la condicion 4 es NO, no hay presencia del peligro por transporte manual de cargas.

Figura 28. Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento y transporte

manual de cargas en el puesto de trabajo de Choferes



PUESTO DE TRABAJO: CHOFERES

Identificacion del peligro ergonomico por empuje y traccion de cargas

Marque con una X la respuesta a cada una de las siguientes condiciones:
En el puesto de trabajo hay alguna tarea en la que:

1 ¢(Se requiere empujar o traccionar un objeto manualmente con el cuernpo de pie o si] “ox
caminando?

2 LEl objeto a empujar o traccionar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilia, si]] Nox
traspalet, etc.)?

3 ;La tarea de empuje o traccidn se realiza de forma habitual dentro del tumo de  SI[] No X

trabajo (por lo menos una vez en el tumo)?

Si alguna de las respuestas a las condiciones es NO, no hay presencia del peligro por empuje y traccion
de cargas.

Figura 29. Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas
en el puesto de trabajo de Choferes

PUESTO DE TRABAJO: CHOFERES

Identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

Marque con una X la respuesta a cada una de las siguientes condiciones:
En el puesto de trabajo hay alguna tarea en la que:

1 (Latarea esta definida por ciclos, independientemente del tiempo de duracion de si[] “ox
cada ciclo, 0 se repiten los mismos gestos © movimientos con los brazos (hombro, -
codo, mufieca o mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2 ,Latarea que se repite dura al menos una hora de la jornada de trabajo? SIl | No X

superior y debe realizarse una

Si aiguna de las respuestas a las condiciones es NO, no hay presencia del peligro por movimientos
repetitivos de la extremidad superior.

umaummmu.mmumopammmaum
evaluacion especifica del resgo.

Figura 30. Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas
en el puesto de trabajo de Choferes



PUESTO DE TRABAJO: CHOFERES

Identificacion del peligro ergonémico por posturas forzadas y movimientos forzados

Marque con una X la respuesta a cada una de las sigulentes condiciones:

En el puesto de trabajo hay alguna tarea en la que

1 . Se observa alguna postura © movimiento extremo de la cabeza, cuello, columna, si0] Nox
brazos o pemas?

2 ,Las posturas y movimientos extremos se adoptan o realizan durante mas de una si[0] Nox
hora de la jomada laboral?

Si alguna do las respuestas a las condiciones es NO, no hay presencia del peoligro por posturas
das y movimientos

Figura 31. Identificacion del peligro ergonémico por posturas forzadas y

movimientos forzados en el puesto de trabajo de Choferes

PUESTO DE TRABAJO: CHOFERES

Identificacion del peligro ergonomico por aplicacion de fuerzas

Marque con una X la respuesta a cada una de las siguientes condiciones:
En el puesto de trabajo hay alguna tarea en la que:

1 (Existen mandos en los que hay que empujar o tirar de ellos, manipularios hacia s.x No[]
arriba, abajo, hacia dentro o fuera?

2 ¢ Existen pedales o mandos que se deben accionar con la extremidad infenor en s'x No[]
postura sentado?

3 (lLa tarea requiere empujar 0 arrastrar algiun objeto sin ruedas, ni guias o rodillos si[] NO
en postura de pilo sin caminar? X

4 (Es necesaria la aplicacion de una fuerza de intensidad superior a igera en alguna st “ox
de las condiciones anteriores (entendiendo como ligera la fuerza percibida nula, muy (.

poca o poca?

Si la respuesta a la condicion 4 es NO, no hay presencia del peligro por aplicacion de fuerza.

Figura 32. Identificacion del peligro ergonémico por aplicacion de fuerzas en el

puesto de trabajo de Choferes



PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL DE SEGURIDAD

identificacion del peligro ergonomico por levantamiento y transporte manual de cargas

Marque con una X la respuesta a cada una de las siguientes condiciones:
En el puesto de trabajo hay ailguna tarea en la que:

1 mnmm.mo«mmmummmn s.x "OD
2 (Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg 0 mas? si[] uox
? mb”mvé‘ﬁ?.;‘;{?“"mmww“ si] No X
4 Ademas de las condiciones antenores, ;se requiere que la carga sea transportada si[] "ox

manualimente a una distancia mayor de un metro?

‘Si para las condiciones 1, 2 y 3 alguna respuesta es NO, no hay presencia del peligro por
levantamiento manual de cargas.

Si Ia respuesta a la condicion 4 es NO, no hay presencia del peligro por transporte manual de cargas.

Figura 33. Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento y transporte

manual de cargas en el puesto de trabajo de Personal de seguridad

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL DE SEGURIDAD

Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

Marque con una X la respuesta a cada una de las siguientes condiciones:
En el puesto de trabajo hay alguna tarea en la que:

1 ¢Se requiere empujar o traccionar un objeto manuaimente con el cuerpo de pie o gy No X
caminando?

2 .El objeto a empujar o traccionar iene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla,  S1[7] no X
traspalet, etc.)?

3 ,la tarea de empuje o traccién se realiza de forma habitual dentro del tumo de  SI[] no X

trabajo (por lo menos una vez en el tumo)?

gmahmnn-nbsuo,mhymumopumvw
cargas.

Figura 34. Identificacién del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas
en el puesto de trabajo de Personal de seguridad



PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL DE SEGURIDAD

Identificacion del peligro ergondédmico por movimieontos repetitivos de la extremidad superior

Marque con una X la respuesta a cada una de las sigulentes condiciones:
En ol puesto do trabajo hay alguna tarea en la Que

1 sLa tarea osth definida por ciclos, iIndependientemente del tompo de duracion de st ] Nox
cada ciclo, O se repiten 108 MISMOS QEsios O Movimientos con los brazos (hombro,
codo, mufeca © mano) por mas de la mitad del lempo de la tarea?

2 (La tarea que seo repite dura al menos una hora de la jormada de trabajo? St NOX

Si todas las respuestas son Si, hay presencia del peligro por movimientos repetitivos de la extremidad
superior y debe realizarse una evaluacion especifica del rfesgo.

Si alguna de fas respuostas a las condiciones os NO, no hay presencia del peligro por movimientos
repetitivos de la extremidad superior,

Figura 35. Identificacion del peligro ergonémico por movimientos repetitivos de

la extremidad superior en el puesto de trabajo de Personal de seguridad

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL DE SEGURIDAD

identificacion del peligro ergonomico por posturas forzadas y movimientos forzados

Marque con una X la respuosta a cada una de las sigulentes condiciones:
En ol puesto de trabajo hay alguna tarea on la queo

1 . So obsorva alguna postura © Movimieonto extromo de la cabeza, cuolio, columna, si10] NO X
brazos o plormas?

2 (Las posturas y movimiontos extromos so adoptan o realizan durante mas de una si[] NO x
hora do la jormada laboral?

'Si alguna de las respuostas a las condiciones es NO, no hay presencia del peligro por posturas

Figura 36. Identificacion del peligro ergonémico por posturas forzadas y
movimientos forzados en el puesto de trabajo de Personal de seguridad



PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL DE SEGURIDAD

Identificacion del peligro ergonomico por aplicacion de fuerzas

Marque con una X la respuesta a cada una de las siguientes condiciones:
En el puesto de trabajo hay alguna tarea en la que:

1  Existen mandos en los que hay que ampujar o tirar de ellos, manipularios hacia s.x No[]
amiba, abajo, hacia dentro o fuera?

2 (Existen podales o mandos que se deben accionar con la extremidad inforior en 3'D NO
postura sentado? x

3 (La tarea requiere empujar o arrastrar aigin objeto sin ruedas, ni guias o rodillos st NO
en postura de pie sin caminar? D X

4 L Es necesaria la aplicacion de una fuerza de intensidad supenor a igera on alguna s NO
do las condiciones antenores (entendiendo como ligera la fuerza percibida nula, muy (. x

poca o poca?

Si la respuesta a la condicién 4 es NO, no hay presencia del peligro por aplicacion de fuerza.

Figura 37. ldentificacién del peligro ergondmico por aplicacion de fuerzas en el

puesto de trabajo de Personal de seguridad

PUESTO DE TRABAJO: GALPONERO DE PRODUCCION

Evaluacion rapida para identificar |a presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el
levantamiento manual de cargas

NOTA: Sefale con una “X" , cuando la condiciéon verificada esta presente (columna “SI”) y cuando no
esta presente (columna “NO”)

1 . Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? sIC) NOX
2 ,El peso de la carga es de 3 kg a 5 kg y la frecuencia de levantamiontos no excede

de 5 levantamientos minuto?

o blen, = st "ox

LEl peso de la carga es de 5 kg a 10 kg y la fracuencia de levantamientos no excede
de 1 levantamiento por minuto?

3 4 El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? si X NO()
4 ;El tronco esta erguido sin estar flaxionado ni en torsiéon? siO Nox
5 ;La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (maximo de 10 cm de la parte frontal & NOX
del torso)? Si

dgunaoa'NO'.muwsmmqnumvdwm.wmuuhudowwumuo
nivel de riesgo alto segun la Ficha de evaluacion rapida de riesgo alto (nivel rojo).

Figura 38. Evaluacion rapida por levantamiento manual de cargas en el puesto

de trabajo de Galponero de produccion (nivel verde)



PUESTO DE TRABAJO: GALPONERO DE PRODUCCION

Evaluacitn rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para o levantamiento
manual de cargas

NOTA: Sefale con una “X~ , cuando |a condicien verificada esta presente (columna “5I7) y cuando no
estd presents (columna “NO™)

w,ﬂnﬂmmhwuma 175cm o esta por debap del nivel del g () mx
2 4 El gesplaramiento vertical s superior a 175cm? s wo )
3 ;La distancia honisontal es supenor a B3cm fusra del alcancs maximo? 0o m'x
4 LEl dngullo de asmetris o8 suponion o 13577 1) L=th 4
5 ALa Surscedn o8 "Corta”. y s recusncis o8 Supenor & 15 breaniaemeiilon. por menuto T

Lo tares do rraespelecie maeosl fo G mds do B men comsecuieeos y v segueds S oo bgeeas ﬂc} mx

P b i e Ot moste Sriryees e Gl L
§ i La duristebn et “madia”, v b recusencis &8 mayor 8 12 evanlmsnion pof marado?

La tarea do marspelacesr mareal no s mas de 100 men CONBESnUSYTE ) Ve Regesris de tarmas. kgeras 'HCJ m‘x
ParE In Sapaiis oe durRcE e e 60 e,

T iLa durscedn & “targa”, v b necusnci &5 a B e ENIOS, DOF Mo s wx
T e O el SOl T el e MO Dud Dbl FoS CPRereOd Ouf B OOFTS y O B et i

8 ;Lo @wrea b pusten realzar mupsres (entre 18 y 45 afos) y I8 canga pesa mss os 20 kg? L[] Hﬂx
9 ;La twes ks pueden real . { de 18 y may de 45 afos) yla carga  S1() L 4
pesa mas de 15 kg?

:g;.‘;—-mmmtm1&y4s-\m}thpmm L L] -nx
11 iLa tareas ka realizan dricamente homboes (r de 18y ¥ e A5 afos) y s uux

Ia carga posa mus de 20 kg7

Si alguna de las respusatas o4 "S5 1a tares probabdemants sl en ol Nivel rOpo erse oo wh Rivel o espo
ako. Es prioritarno realizar s evaluscion sspocifica del resgo de la larea por manipulscion rmanusl de
COFGES POr wh WCNEcD Boreditaco.,

5i poddas las respussias son N0 o es posible discrminas ol nivel de resgo de lorma rdpeda y por Lsnbo,
s S o para ol gracko o nivel de exposicion al resgo.

Figura 39. Evaluacioén rapida por levantamiento manual de cargas en el puesto

de trabajo de Galponero de produccion (nivel rojo)

PUESTO DE TRABAJO: GALPONERO DE PRODUCCION

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el ompujo y
traccion de cargas

NOTA: Sefale con una “X" | cuando la condicion verificada esta presente (columna “SI%) y cuando no
osth prosente (columna “NO™)

1 LLa fuerza requernida en of empuje o0 traccion es inferior a “Moderada® (en la Escala

do Borg menor a 3)?

¢L.luoruroquondn en ol empuje © tracckdn nNo supera los 30 N en fuerza continua .'x NO( )
(M)ymmbﬂ 100 N en s picos de fuerza?

Lummmdmow no supera los 50 N cuando la frecuencia
os menor a 1 accion cada 5 minutos on una distancia de recorrido inferior a 50 m?

2 ¢La altura de agarre, donde se aplica la fuerza de empuje o traccion esta entre la Ux NO()
cadera y la mitad del pecho?

3 LLa acclon da empuie O raccion se realiza con ef ronco erguido (sin torsion ni

flosion)? st X NO(D
4 ;La area de empuje o raccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? mx NOO

Si alguna es "“NO°, compruebe si 5o trata de una taroa con un nivel de resgo alto segun la Ficha de
ovakuacion rapida de nesgo alo (nivel rojo).

Figura 40. Evaluacion rapida por empuje y traccion de cargas en el puesto de

trabajo de Galponero de produccion (nivel verde)



PUESTO DE TRABAJO: GALPONERO DE PRODUCCION

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel wverde) para
movimientos repetitivos

HNOTA: Sefale con una "X™ , cuando la condicion verificada osta presaente (columna 'El'} y cuando no
estd presente (columna "NO")

1 ;Las extremidades suparoras astan inactivas por mas del 50% del tempo total dal

trabajo repeatitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior =1 {:} Nnx

cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o
aspera que la magquina concluya el rabajo, etc.)?

2 ; Minguno de los brazos trabajan con el codo casl a la allura del hombro por mas del g1 No X
10% del tiempo de trabajo repatitivo?

3 iLa fuerza necesaria para reakzar o rabajo es menor a moderada (es ligera)?

o bien, 810 no X

45i la fuerza es moderada, no supera el 25% del tiempo de irabajo repelitiva?

4 ; Estédn ausentes los picos de fuerza (més que Moderada en la Escala Borg)? 51 x NO(_)
5 ;Hay pausas con una duracion de al menos B min cada 2 horas? mx WO )
& sLa (3) tarea (3) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? 51 x NO()

Si a todas las preguntas ha contestado "SI entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel

Si alguna es “NO°, compruebe si so trata de una tarea con un nivel de riesgo alo segun la Ficha de
avaluacion rapida de riesgo alto (nivel rojo).

Figura 41. Evaluacion rapida por movimientos repetitivos en el puesto de trabajo
de Galponero de produccion (nivel verde)

PUESTO DE TRABAJO: GALPONERO DE PRODUCCION

Ewvaluacion rapida para ldentificar |la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para movimientos
repetitivos

NOTA: Sefale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna “S17) ¥ cuando no
esta presente (columna "NO™)

1 ilas acciones Wcenicas de alguna extremidad superior son tan rapidas, que no s s10) mx
posible contarlas?

2 ;Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro por la mitad o s NO x
més del iempo de trabajo repetitive?

3 ;Se realizan picos de fuerza (Fuerza “Inlensa” o mas en |a escala de Borg) durante 810 NO x
el 5% o mas del tiempo de trabajo repetitive?

4 /56 requiere o agarre de objelos con los dedos (agarme de precision) durante mas ) [::] NO x
clel B0% del iempo de trabajo repetilive?

5 En un tumo da & o més horas ; Salo tiens una pausa o ninguna? =) D NO x
6 ;El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el lumo? s NO x

Si alguna de las respuestas es “SI° la tarea probablemenie estd en el nivel rojo  leniendo un nivel de
riesgo alto. Es prioritario realizar la evaluacidn especifica del riesgo de la tarea por empuje y traccion
cargas por un técnico acreditado.

5Si todas las respuastas son *“NO°, no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma rédpida y por tanto,
as necesario realizar la evaluacion especifica para conocer el grado o nivel de exposicidn al riesgo.

Figura 42. Evaluacion rapida por movimientos repetitivos en el puesto de trabajo

de Galponero de produccion (nivel rojo)



PUESTO DE TRABAJO: GALPONERO DE PRODUCCION

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel vorde) para posturas
ostiticas

NOTA: Sefale con una “X* , cuando la condicion verificada esth presente (columna “SI%) y cuando no
osth presonte (columna “NO*)

Cabeza y tronco

1 LE170000 08t erpuido, 0 i st Bx0nado 0 en extersion ol anguib no superalos 207 S10) no X
2 L6 cunllo esta recto, © s ostd Sexionado 0 en extension ol Angulo o supera los 257 81 X NO()
3 (Lo caboza osta rocta, © o esth inchnada Intorsimonte, ol dngulo no supera los 25°7 &1 X NOO)

Extromidad superior
4 LE1 brazo estd sin apoyo y b flexidn es intoror al Segubo de 2077 saX wNO
5 LE1 brazo estd con apoyo y ke $exdn es infencr al dnguls 607 a0 no X

6 L E1 0000 reakza Sexo-exiensiones O PONOSUPINSciones no extremas (pequeas)? &1 No X
T (La mufecs esta on posiciin noulra, © o realiza desviaciones extromas (fedn,  g1(7) No X
oxtormion, desviacion radal o ulhar)?

Extromidad inforior

8 ;Las fonones extromas do rodls estan auseres? si X NOO)
9 .Los Sorsfloxones y Bexones plantaros Ge 10080 extremas 0stdn ausontes”? s X NO)
10 ¢ Las posturas de rodlas y cuclilas ostan ausentes? s X NO(
11 Sl 1a posturn e sentado, (ol Sngulo de bs rodlla osth entre 90% y 135%7 810 No X

Si alguna es "NO", no o8 postie discrininar of fesgo por 1 que e recomienca hacer 1 evakacion
especifica por medo do un 16CNIcO acredtado.

Evaluacidn ripida parn identificar |a presencia de resgo aceptable (nivel verde) para posturas
dindmicas o movimientos

NOTA: Sefiale con una "X" , cuando Ia condicion verificada ests presente (columna "SI%) y cuando no
osth presente (columna “NO™)

1 LE] tronco ests erguido, o realiza Sexiones o extensiones sn superar of dngukbo de 20°7 §10) no X
2 LEl tronco esta erguido, o realizs indinaciones laterales O 10r8i6n sin suporar of ,'x “oo

ngudo de 1077

3 /Lo cabeza esta recta, 0 realiza indinaciones laterales sin superar of dngulo de 1072 SI X NO)
4 La cabeza esth recta, o realza 1orsion del cusllo sin superar of dngulo de 45°7 st X NO(D
§ LE1 cuelio estd recto o realiza flaxones entre 0 y £0°7 s X NO( )

6;Los brazos esthn neutros, o realzan flexién o abduccdn sin superar of dngulo de 207 81D no X

Figura 43. Evaluacion rapida por posturas estaticas y dinamicas en el puesto de
trabajo de Galponero de produccion (nivel verde)



PUESTO DE TRABAJO: VOLANTERO
Evaluacién rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el
levantamiento manual de cargas

NOTA: Sefale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna “SI7) y cuando no
estd presente (columna “"NO7)

1 ;. Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? sy NO()
2 JHE pesode ka carga es de 3 kg a 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede

de 5 levantamienios por minuto?

5 blsn s1 X No ()
iEl peso de la carga es de 5 kg a 10 kg ¥ la frecuencia de levantamientos no excede

de 1 levantamiento por minuto?

3 ;El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera vy los hombros? ﬂx HDD
4 ;El ronco estd erguido sin estar flexionado ni en torsién? st X NO(D)
5 ;La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (maximo de 10 cm de la parte frontal

del torso)? siX  NoO

Si alguna es “NO", no es posible afirmar gque es nivel verde, compruebe si se trata de una tarea con un
nivel de riesgo alio segin la Ficha de evaluacion rapida de riesgo alto (nivel rojo).

Figura 44. Evaluacion rapida por levantamiento manual de cargas en el puesto

de trabajo de Volantero (nivel verde)

PUESTO DE TRABAJO: VOLANTERO

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para
movimientos repetitivos

NOTA: Senale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna “SI”) y cuando no
osta presente (columna "NO™)

1 (Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del

trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior 81 () Nox
cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o

espera que la maquina concluya el trabajo, etc.)?

2 ¢ Ninguno de los brazos trabajan con el codo casi a la altura del hombro por mas del  s1() uox
10% del tiempo de trabajo repetitivo?

3 ;La fuerza necesaria para realizar ¢l trabajo es menor a moderada (es ligera)?
o bien, st X NO ()
¢ Si la fuerza es moderada, no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ; Estan ausentes los picos de fuerza (mas que Moderada en la Escala Borg)? S| x NO()
5 ;Hay pausas con una duracion de al menos 8 min cada 2 horas? s1 X NO ()
6 ;La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? S x NOO

Si alguna es "NO", compruebe si se trata de una tarea con un nivel de riesgo alto segun la Ficha de
evaluacion rapida de riesgo alto (nivel rojo).

Figura 45. Evaluacion rapida por movimientos repetitivos en el puesto de trabajo
de Volantero (nivel verde)



PUESTO DE TRABAJO: VOLANTERO

Evaluacién rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para movimientos

repetitivos

NOTA: Senale con una X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI¥) y cuando no

esta presente (columna "NO™)

1 ¢Las acciones técnicas de alguna extremidad superior son tan rapidas, que no es s1)
posible contarlas?

2 ;Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro por la mitad o si0O
mas del tiempo de trabajo repetitivo?

3 . Se realizan picos de fuerza (Fuerza “Intensa” o mas en la escala de Borg) durante s1O)
el 5% o mas del iempo de trabajo repetitivo?

4 ;. Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas si)
del 80% del iempo de trabajo repetitivo?

S En un turo de 6 o mas horas ¢ Sélo tiene una pausa o ninguna? S‘O
6 ¢ El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turmo? SIO

no X
no X
no X
no X

no X
noX

Si alguna de las respuestas es "SI [a tarea probablemente esta en el nivel rojo teniendo un nivel de
riesgo alio. Es prioritario reakzar la evaluacion especifica del riesgo de la tarea por empuje y traccion

Cargas por un 1écnico acreditado.

Si todas las respuestas son “NO”, no es posible discriminar el nivel de nesgo de forma rapida y por tanto,
es necesano realizar Ia evaluacion especifica para conocer el grado o nivel de exposicién al resgo.

Figura 46. Evaluacion rapida por movimientos repetitivos en el puesto de trabajo

de Volantero (nivel rojo)

PUESTO DE TRABAJO: VOLANTERO

Evaluacién rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas

estaticas

NOTA: Sefiale con una “X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna “SI") y cuandeo no

estd presente (columna "NO")

antu;rlmncu

1 4Eltronco esta erguido, o si esta Mexionado o en extension el angulo no supera los 2007 SI
2 LEl cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 25°7 51 X
3 jLa cabeza esta recta, o si esia inclinada lateralmente, el angulo no superalos 25°7 g1 X
Extremidad superior

4 ;El brazo esta sin apoyo y la flexion es inferior al angulo de 20°7 s
5 ;El brazo estd con apoyo yla flexidn es inferior al angulo BO°? s1 X
6 ¢ El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? g1 X
7 ila mufeca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (lexion, 3'0
al@nsion, dasviacian radial o ulnar)?

Extremidad inferior

B ;Las flexiones extremas de rodilla estén ausentes? SIX
8 iLas dorsiflexiones v flexiones plantares de tobillo extremas estdn ausenies? slx
10 ,Las posturas de rodillas y cuclllas estan ausenles? 5l
11 Sila postura es sentado, Jel dngulo de b rodilla esta entre 90° y 135%7 5l

NOO)
NOC)
NO O

NO X
NO ()
NO( )
NO X

NO()
NO()
WO
NO X

Si alguna es "NO", no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda hacer la evaluacidn

especifica por medio de un técnico acreditado,



PUESTO DE TRABAJO: VOLANTERO

Evaluaciéon rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
dindmicas © movimientos

NOTA: Sefale con una X" , cuando la condicién verificada esta presente (columna “SI") y cuando no
esta presente (columna "NO™)

1 LEl tronco esta erguido, o realiza fexiones o extensiones sin superar el angulo de 20°7? slx NOo()

2 (El tronco esta erguido, o realiza indinaciones laterales o torsidn sin superar el g (*) no X
angulo de 10°7

3 ,La cabeza esta recta, o realiza inchinaciones laterales sin superar el angulo de 10°2  SI' )X No ()
4 La cabeza estd recta, o realiza torsion del cuello sin superar el angulo de 45°7 s1 X NO(D
S ¢ El cuelio esta recto o realiza flexiones entre 0° y 40°7 st X NO(D

6.L0s brazos estan neutros, o realizan flexion o abduccion sin superar of angulo de 2077 SI X NO(D

especifica por medo de un técnico acreditado.

Figura 47. Evaluacioén rapida por posturas estaticas y dinamicas en el puesto de
trabajo de Volantero (nivel verde)

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL ADMINISTRATIVO

Evaluacién rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para
movimientos repetitivos

NOTA: Senale con una "X" , cuando la condicién verificada esta presente (columna "SI") y cuando no
osth presonte (columna “"NO™)

1 JLas extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tlempo total del

trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior slx
cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee, © hace control visual, o

espera que la maquina concluya el trabajo, etc.)?

2 4 Ninguno de los brazos trabajan con el codo casi a la altura del hombro por mas del  s1 X NO( )
10% del tiempo de trabajo repetitivo?

3 ;La fuerza necesaria para realizar el trabajo es menor a moderada (es ligera)?

o bien, st X NO ()
¢Sl la fuerza es moderada, no supera el 25% del iempo de trabajo repetitivo?

NO ()

4 , Estan ausentes los picos de fuerza (mas que Moderada en la Escala Borg)? Slx NO( )
5 ;Hay pausas con una duracion de al menos 8 min cada 2 horas? mx NOO
6 . La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? snx NO ()

‘as |

Sialouna es "NO", compruebe si se trata de una tarea con un nivel de riesgo alto segin la Ficha de
evaluacion rapida de riesgo alto (nivel rojo).

Figura 48. Evaluacion rapida por movimientos repetitivos en el puesto de trabajo
de Personal administrativo (nivel verde)



PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL ADMINISTRATIVO

Evaluaciéon répida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el
lovantamionto manual de cargas

NOTA: Sefalo con una X" , cuando la condicién verificada osta presente (columna "SI*) y cuando no
osth presente (columna “NO%)

1 . Todas las cargas kevantadas pesan 10 kg 0 menos? st X No()
2 g?“mdohwndouoasmyhmalenom
do antamionios minuto?
0 bien, . Slx NOO
¢Elpmdohwo.udo5kga 10 kg y la frocuencia do kovantamionios no excodo

1 levantamionio por minuto
3 L El desplazamiento vertical se realiza entre la cadora y kos hombros? ux NoO)
4 LEl tronco esth orguido sin estar flexionado ni en torsion? st X NOO)
5 ;La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (maximo de 10 cm de la parte frontal x no()
del 10rs0)? S

Si alguna os “NO°, no os posible afirmar que os nivel verde, compruebe si 5o trata do una tarea con un
nivel de riesgo alto sogin la Ficha de evaluacidn rapida de riesgo alto (nivel rojo).

Figura 49. Evaluacion rapida por levantamiento manual de cargas en el puesto

de trabajo de Choferes (nivel verde)



Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Yema de Oro S.R.L. - Huanchaco Fecha: 11/04/2022

Seccion: Trabajador 1 Puesto: Galpoén de producciéon
Descripcion: Se realiza labores de limpieza general, desinfeccién de galpdén, recoleccién de huevos,

empaquetado de huewvos y descarga de paquetes de huevos a camioén en el cual su turno de
trabajo se realiza 8 horas diariamente por 6 dias a la semana.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 4 4
Frecuencia de movimientos: 1 1
Aplicacion de fuerza: 2 2

Hombro: | 1 || 1 |

Codo: | 2 || 2 |

Mufieca: | 2 || 2 |

Mano-dedos: | 2 || 2 |

Estereotipo: | 15 || 15 |
Posturas forzadas: 3.5 3.5
Factores de riesgo complementarios: 2 2

Factor Duraciéon: | 0.95 0.95

indice de riesgo y valoracién

Dch. lzd.

indice de riesgo: | 11.9 | | 11.9

No aceptable. Nivel leve No aceptable. Nivel leve

Escala de valoracion del riesgo:

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo |
[ wens | e |
| 7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |

11,1 -14 | _ | No aceptable. Nivel leve
14,1-225 _ No aceptable. Nivel medio

| >225 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto |

Figura 50. Resumen de hoja de puntuacion del método Cheklist OCRA del
trabajador Angel Silva Tello



Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Yema de Oro S.R.L. - Huanchaco Fecha: 09/04/2022

Seccion: Trabajador 2 Puesto: Galpo6n de produccion
Descripcion: Se realiza labores de limpieza general, desinfeccion de galpén, recoleccion de

huewvos, empaquetado de huevos y descarga de paquetes de huewvos a camion en el
cual su turno de trabajo se realiza 8 horas diariamente por 6 dias a la semana.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 4 4
Frecuencia de movimientos: 1 1
Aplicacion de fuerza: 2 2
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | 2 | | 2 |
Mufeca: | 2 | | 2 |
Mano-dedos: | 2 | | 2 |
Estereotipo: | 1.5 | | 1.5 |
Posturas forzadas: 3.5 3.5
Factores de riesgo complementarios: 2 2
Factor Duracion: 0.95 0.95

indice de riesgo y valoracion

Dch. lzd.

indice de riesgo: | 11.9 11.9

No aceptable. Nivel leve No aceptable. Nivel leve

Escala de valoracion del riesgo:

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo |
[ wews | e
7,6-11 Amarillo Muy leve o incierto

BT
14,1 -22,5 _ No aceptable. Nivel medio

| >22,5 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto |

| No aceptable. Nivel leve |

Figura 51. Resumen de hoja de puntuacion del método Cheklist OCRA del

trabajador Yengler Ibafiez Lazaro



Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Yemade Oro S.R.L.-Huanchacc Fecha: 08/04/2022

Seccion: Trabajador 3 Puesto: Galp6n de produccion

Descripcion: Se realiza labores de limpieza general, desinfeccion de galpén, recoleccion de huevos,
empaquetado de huevos y descarga de paquetes de huevos a camion en el cual su
turno de trabajo se realiza 8 horas diariamente por 6 dias a la semana.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 4 4
Frecuencia de movimientos: 25 25
Aplicacion de fuerza: 2 2
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | 2 || 2 |
Mufeca: | 2 | | 2 |
Mano-dedos: | 2 | | 2 |
Estereotipo: | 1.5 | | 15 |
Posturas forzadas: 35 3.5
Factores de riesgo complementarios: 2 2
Factor Duracion: 0.95 0.95

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice de riesgo: | 13.3 13.3

No aceptable. Nivel leve No aceptable. Nivel leve

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo
vonrs | |~

11,1-14 | _ | No aceptable. Nivel leve
14,1 -225 | _ | No aceptable. Nivel medio

2225 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto

| 76-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |

Figura 52. Resumen de hoja de puntuacion del método Cheklist OCRA del
trabajador Cristian Abanto L4zaro




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Yemade Oro S.R.L.-Huanchacc Fecha: 07/04/2022

Seccion: Trabajador 4 Puesto: Galpé6n de produccion

Descripcion: Se realiza labores de limpieza general, desinfeccidon de galpdn, recoleccion de
huevos, empaquetado de huevos y descarga de paquetes de huevos a camion en
el cual su turno de trabajo se realiza 8 horas diariamente por 6 dias a la semana.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 4 4
Frecuencia de movimientos: 25 1
Aplicacion de fuerza: 2 2
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | 2 || 2 |
Mufeca: | 2 | | 2 |
Mano-dedos: | 2 || 2 |
Estereotipo: | 15 || 15 |
Posturas forzadas: 3.5 3.5
Factores de riesgo complementarios: 2 2
Factor Duracion: 0.95 0.95

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice de riesgo: | 13.3 11.875

No aceptable. Nivel leve No aceptable. Nivel leve

Escala de valoracién del riesgo:

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo |
[ weme | NG| e |
| 7,6 -11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |

11,1 -14 _ No aceptable. Nivel leve
| 14,1 - 22,5 | _ | No aceptable. Nivel medio |

| >22,5 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto |

Figura 53. Resumen de hoja de puntuacion del método Cheklist OCRA del
trabajador Pedro Castillo Mendoza




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Yemade Oro S.R.L. - Huanchacc Fecha: 06/04/2022

Seccion: Trabajador 5 Puesto: Galpon de produccidn

Descripcion: Se realiza labores de limpieza general, desinfeccion de galpon, recoleccion de
huevos, empaquetado de huevos y descarga de paquetes de huevos a camioén en
el cual su turno de trabajo se realiza 8 horas diariamente por 6 dias a la semana.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 4 4
Frecuencia de movimientos: 1 1
Aplicacion de fuerza: 2 2
Hombro: | 1 || 1 |
Codo: | 2 || 2 |
Mufeca: | 2 | | 2 |
Mano-dedos: | 2 || 2 |
Estereotipo: | 1.5 | | 1.5 |
Posturas forzadas: 3.5 3.5
Factores de riesgo complementarios: 2 2
Factor Duracion: 0.95 0.95

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice de riesgo: | 11.9 11.9

No aceptable. Nivel leve No aceptable. Nivel leve

Escala de valoracion del riesgo:

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo |

| HASTA 7,5 | _ | Aceptable |
7,6 -11 Amarillo Muy leve o incierto
11,1 -14 _ No aceptable. Nivel leve

| 14,1 - 22,5 | _ | No aceptable. Nivel medio |

| =225 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto |

Figura 54. Resumen de hoja de puntuaciéon del método Cheklist OCRA del
trabajador Santos Garcia Torres



Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Yemade Oro S.R.L. - Huanchacc Fecha: 05/04/2022

Seccion: Trabajador 6 Puesto: Galpén de produccioén

Descripcion: Se realiza labores de limpieza general, desinfeccion de galpon, recoleccion de
huevos, empaquetado de huevos y descarga de paquetes de huevos a camion en el
cual su turno de trabajo se realiza 8 horas diariamente por 6 dias a la semana.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 4 | | 4 |
Frecuencia de movimientos: | 25 | | 1 |
Aplicacién de fuerza: | 2 | | 2 |
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | 2 | | 2 |
Mufieca: | 2 || 2 |
Mano-dedos: | 2 || 2 |
Estereotipo: | 1.5 | | 1.5 |
Posturas forzadas: | 3.5 | | 35 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |
Factor Duracion: | 0.95 | | 0.95 |

indice de riesgo y valoraciéon

Dch. lzd.

indice de riesgo: | 13.3 ||11.875|

No aceptable. Nivel leve No aceptable. Nivel leve

Escala de valoracion del riesgo:

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo |

| HASTA75 | _ | Aceptable |
7,6-11 Amarrillo Muy leve o incierto
Raosuave
14,1 - 22,5 _ No aceptable. Nivel medio

| 2225 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto |

Figura 55. Resumen de hoja de puntuacion del método Cheklist OCRA del
trabajador Hugo Chacoén Valderrama



Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Yemade Oro S.R.L. - Huanchaco Fecha: 04/04/2022

Seccion: Trabajador 7 Puesto: Galpdén de produccién

Descripcion: Se realiza labores de limpieza general, desinfeccion de galpén, recolecciéon de
huevos, empaquetado de huevos y descarga de paquetes de huevos a camion en el
cual su turno de trabajo se realiza 8 horas diariamente por 6 dias a la semana.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 4 | | 4 |
Frecuencia de movimientos: | 1 | | 1 |
Aplicacion de fuerza: | 2 | | 2 |
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | 2 | | 2 |
Mudeca: | 2 || 2 |
Mano-dedos: | 2 || 2 |
Estereotipo: | 1.5 | | 1.5 |
Posturas forzadas: | 3.5 | | 3.5 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |
Factor Duracion: | 0.95 | | 0.95 |

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice de riesgo: | 11.875 | | 11.875 |

No aceptable. Nivel leve No aceptable. Nivel leve

Escala de valoracion del riesgo:

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo |
| HASTA75 | _ | Aceptable |
7,6-11 | | Amarrillo | | Muy leve o incierto |

11,1-14 _ No aceptable. Nivel leve
14,1 - 22,5 _ No aceptable. Nivel medio

| >225 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto |

Figura 56. Resumen de hoja de puntuacion del método Cheklist OCRA del
trabajador llder Valverde Santillan




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Yemade Oro S.R.L. - Huancha Fecha: 02/04/2022

Seccion: Trabajador 8 Puesto: Galpon de produccion

Descripcion: Se realiza labores de limpieza general, desinfeccion de galpén, recolecciéon de
huevos, empaquetado de huevos y descarga de paquetes de huevos a camioén en
el cual su turno de trabajo se realiza 8 horas diariamente por 6 dias a la semana.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacioén insuficiente: 4 4
Frecuencia de movimientos: 1 1
Aplicacion de fuerza: 2 2
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | 2 | | 2 |
Mufeca: | 2 | | 2 |
Mano-dedos: | 2 || 2 |
Estereotipo: | 15 || 15 |
Posturas forzadas: 3.5 3.5
Factores de riesgo complementarios: 2 2
Factor Duracion: 0.95 0.95

indice de riesgo y valoracioén

Dch. Izd.

indice de riesgo: 11.875| | 11.875

No aceptable. Nivel leve No aceptable. Nivel leve

Escala de valoracion del riesgo:

| Checklist || Color | | Nivel de riesgo |

| HASTA 7,5 | - | Aceptable |
76-11 Amarillo Muy leve o incierto

| 11,1 - 14 _ No aceptable. Nivel leve |
14,1 - 22,5 _ No aceptable. Nivel medio

| =225 || Morado | | No aceptable. Nivel alto |

Figura 57. Resumen de hoja de puntuacion del método Cheklist OCRA del
trabajador Pablo Neira Estrada




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Yemade Oro S.R.L.-Huanchacc Fecha: 12/04/2022

Seccion: Trabajador 9 Puesto: Volante de produccion

Descripcion: Se realiza labores de recoleccion de fertilizante, desinfeccion de galpdn, recolecciéon de
huevos, empaquetado de huevos y descarga de paquetes de huevos a camion en el
cual su turno de trabajo se realiza 8 horas diariamente por 6 dias a la semana.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 6 6
Frecuencia de movimientos: 2.5 25
Aplicacion de fuerza: 2 2
Hombro: | 1 || 1 |
Codo: | 2 || 2 |
Mufieca: | 2 || 2 |
Mano-dedos: | 2 || 2 |
Estereotipo: | 15 || 15 |
Posturas forzadas: 3.5 3.5
Factores de riesgo complementarios: 2 2
Factor Duracion: 0.95 0.95

indice de riesgo y valoracién

Dch. Izd.

indice de riesgo: 15.2 15.2

No aceptable. Nivel medio No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo |
| HASTA75 | _ | Aceptable |
| 7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |

11,1 - 14 _ No aceptable. Nivel leve
14,1 - 22,5 _ No aceptable. Nivel medio
2225 Morado No aceptable. Nivel alto

Figura 58. Resumen de hoja de puntuacion del método Cheklist OCRA del

trabajador Angel Rodriguez Arqueros




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Yemade Oro S.R.L. - Huanchacc Fecha: 13/04/2022

Seccion: Trabajador 10 Puesto: Volante de produccién

Descripcion: Se realiza labores de recoleccion de fertilizante, desinfeccion de galpon, recoleccion de
huevos, empaquetado de huevos y descarga de paquetes de huevos a camién en el
cual su turno de trabaijo se realiza 8 horas diariamente por 6 dias a la semana.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 6 6
Frecuencia de movimientos: 25 25
Aplicaciéon de fuerza: 2 2
Hombro: | 1 || 1 |
Codo: | 2 || 2 |
Murfeca: | 2 | | 2 |
Mano-dedos: | 2 || 2 |
Estereotipo: | 15 || 15 |
Posturas forzadas: 3.5 3.5
Factores de riesgo complementarios: 2 2
Factor Duracion: 0.95 0.95

indice de riesgo y valoraciéon

Dch. lzd.

indice de riesgo: 15.2 15.2

No aceptable. Nivel medio No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo |
| HASTA 7,5 | _ | Aceptable |
| 7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |

11,1 - 14 _ No aceptable. Nivel leve
14,1 - 22,5 _ No aceptable. Nivel medio

>225 Morado No aceptable. Nivel alto

Figura 59. Resumen de hoja de puntuaciéon del método Cheklist OCRA del
trabajador Rodrigo Abanto Alvarado




Checklist OCRA

Empresa: Yemade Oro S.R.L. - Huanchacc

Seccion: Trabajador 11

Ficha: Resultados

Fecha: 14/04/2022

Puesto: Volante de produccién

Descripcion: Se realiza labores de recoleccion de fertilizante, desinfeccién de galpén, recolecciéon
de huevos, empaquetado de huevos y descarga de paquetes de huevos a camiéon en
el cual su turno de trabajo se realiza 8 horas diariamente por 6 dias a la semana.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Tiempo de recuperacion insuficiente:

Frecuencia de movimientos:

Aplicacion de fuerza:

Hombro:
Codo:
Murfieca:
Mano-dedos:

Estereotipo:

Posturas forzadas:

Factores de riesgo complementarios:

Factor Duracion:

Dch. lzd.
6 6
45 25
2 2
T
L2 [ 2 |
L2 [ 2 |
L2 [ 2 |
| 15 || 15 |
35 3.5
2 2
0.95 0.95

indice de riesgo y valoracion

indice de riesgo:

No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

Dch. lzd.

17.1

15.2

No aceptable. Nivel medio

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo |

| HASTA75 | _ | Aceptable |

| 7.6-11 | Amarilo || Muyleveoincierto |
11,1-14 PREEEEEN | o aceptavie. Nivel leve

| 1a1-225 || SR | o aceptavie. Nivel medio |
>22,5 Morado No aceptable. Nivel alto

Figura 60. Resumen de hoja de puntuacion del método Cheklist OCRA del

trabajador Juan Tello Rodriguez




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Yemade Oro S.R.L.-Huanchacc Fecha: 15/04/2022

Seccion: Trabajador 12 Puesto: Volante de produccién

Descripcion: Se realiza labores de recoleccién de fertilizante, desinfeccién de galpén, recoleccion de
huevos, empaquetado de huevos y descarga de paquetes de huevos a camion en el
cual su turno de trabajo se realiza 8 horas diariamente por 6 dias a la semana.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 6 6
Frecuencia de movimientos: 25 25
Aplicacion de fuerza: 2 2
Hombro: | 1 || 1 |
Codo: | 2 | | 2 |
Mufieca: | 2 | | 2 |
Mano-dedos: | 2 | | 2 |
Estereotipo: | 15 || 15 |
Posturas forzadas: 35 35
Factores de riesgo complementarios: 2 2
Factor Duracion: 0.95 0.95

indice de riesgo y valoracién

Dch. Izd.

indice de riesgo: 15.2 15.2

No aceptable. Nivel medio No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo |
| HASTA75 | _ | Aceptable |
| 7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |

11,1-14 _ No aceptable. Nivel leve
| _ No aceptable. Nivel medio |

2225 Morado No aceptable. Nivel alto

Figura 61. Resumen de hoja de puntuacion del método Cheklist OCRA del
trabajador Eraldo Abanto Alvarado




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Yemade Oro S.R.L. - Huanchacc Fecha: 16/04/2022

Seccion: Trabajador 13 Puesto: Volante de producciéon

Descripcion: Se realiza labores de recoleccion de fertilizante, desinfeccion de galpdn, recoleccion de
huevos, empaquetado de huevos y descarga de paquetes de huevos a camioén en el cual
su turno de trabajo se realiza 8 horas diariamente por 6 dias a la semana.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 6 6
Frecuencia de movimientos: 4.5 25
Aplicacion de fuerza: 2 2
Hombro: | 1 || 1 |
Codo: | 2 | | 2 |
Mufieca: | 2 | | 2 |
Mano-dedos: | 2 | | 2 |
Estereotipo: | 1.5 | | 15 |
Posturas forzadas: 35 35
Factores de riesgo complementarios: 2 2
Factor Duracién: | 0.95 0.95

indice de riesgo y valoracion

Dch. lzd.

indice de riesgo: 171 15.2

No aceptable. Nivel medio No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo |
| HASTA 7,5 | _ | Aceptable |
| 7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |

11,1-14 - No aceptable. Nivel leve
| 14,1 - 22,5 | _ | No aceptable. Nivel medio |

2225 Morado No aceptable. Nivel alto

Figura 62. Resumen de hoja de puntuacién del método Cheklist OCRA del
trabajador Alfredo Moreno L&zaro



Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Yemade Oro S.R.L. - Huanchacc Fecha: 18/04/2022

Seccion: Trabajador 14 Puesto: Volante de produccién

Descripcion: Se realiza labores de recoleccion de fertilizante, desinfeccion de galpén, recoleccion de
huevos, empaquetado de huevos y descarga de paquetes de huevos a camion en el cual
su turno de trabajo se realiza 8 horas diariamente por 6 dias a la semana.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 6 6
Frecuencia de movimientos: 2.5 25
Aplicacion de fuerza: 2 2
Hombro: | 1 || 1 |
Codo: | 2 || 2 |
Mufeca: | 2 || 2 |
Mano-dedos: | 2 || 2 |
Estereotipo: | 15 || 15 |
Posturas forzadas: 3.5 3.5
Factores de riesgo complementarios: 2 2
Factor Duracion: 0.95 0.95

indice de riesgo y valoraciéon

Dch. Izd.

indice de riesgo: 15.2 15.2

No aceptable. Nivel medio No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo |
| HASTA75 | _ | Aceptable |
| 7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |

11,1-14 _ No aceptable. Nivel leve
| 14,1 - 22,5 _ No aceptable. Nivel medio I
2225 Morado No aceptable. Nivel alto

Figura 63. Resumen de hoja de puntuacion del método Cheklist OCRA del

trabajador Huber Arqueros Mercedes




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Yemade Oro S.R.L. - Huanchacc Fecha: 19/04/2022

Seccion: Trabajador 15 Puesto: Volante de produccion

Descripcion: Se realiza labores de recoleccion de fertilizante, desinfeccion de galpdn, recolecciéon de
huevos, empaquetado de huevos y descarga de paquetes de huevos a camién en el cual
su turno de trabajo se realiza 8 horas diariamente por 6 dias a la semana.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 6 | | 6 |
Frecuencia de movimientos: | 25 | | 25 |
Aplicacion de fuerza: | 2 | | 2 |
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | 2 || 2 |
Mufieca: | 2 || 2 |
Mano-dedos: | 2 | | 2 |
Estereotipo: | 15 || 15 |
Posturas forzadas: | 3.5 | | 3.5 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |
Factor Duracion: | 0.95 | | 0.95 |

indice de riesgo y valoracion

Dch. lzd.

indice de riesgo: | 15.2 || 15.2 |

No aceptable. Nivel medio No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo |
| HASTA 7,5 | _ | Aceptable |
| 7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |

11,1 - 14 _ No aceptable. Nivel leve
14,1 - 22,5 _ No aceptable. Nivel medio

| =225 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto |

Figura 64. Resumen de hoja de puntuacion del método Cheklist OCRA del

trabajador Ever Ledn Apolitano




FICHA DE ANALISIS DE TRABAJO [H-IDSH]

DESCRIPCION DE LA TAREA

DEPARTAMENTO FPRODUCCION - GALPEMN 1 Serealiza la descarga de paguetes de
huewvas de qallina hacia camidn en el cual
TAREA Descarga de huevos a camidn ze ejecuta de manera diaria por cada

galpan dispuesto por los galponeros del area.

PASDO 1: Medir §y anotar las variables de la tarea

Lacalizacidn | Manos [em) Diztancia Asimetria F . A
FESO [Kqg.] Drrigen Desting [am] [arados) recuencia garre
L H W H W O i 2 F C
19.2 a0 15 40 a0 =11 15 15 Z 0.95
PASO 2: Determinar los Factores g del limite de peso recomendado
LPFRE=LCzHMz¥YMzDMzz AMzFMz CM
LC HM ¥
Origen: LPR 23 H 0aa w 038 0.30 # 0.95 H 08w 085
Destino: LPR 23 t 0E3 & (1= I 0.40 i 0.95 t 081 #0455
PASO 2: Determinar el indice de levantamiento
Origen: IL = Fezo = 19.2 = 142
LFF 13.48 IL = Mazx. [Origen IL ~ Destino IL)
Destino: IL = Fezo = 19.2 = 193
LFR 964

1.99 RIESGO MODERADO

Figura 65. Resumen de hoja del método ecuacion NIOSH del trabajador Angel Silva Tello



FICHA DE ANALISIS DE TRABAJOD (NIDSH)
DESCRIPCION DE LA TAREA
DEPARTAMENTO PRODUCCICON - GALPON 2 e realizaladescarga de paquetes de
huevas de gallina hacia camidn en el cual
TAREA Dezcarga de huevos a camidn ze gjecuta de manera diaria por cada
galpan dispuesto por los galponeros del Area.
PASO 1: Medir y anotar las variables de la tarea
PESO Localizacion Manos [cm) Distancia Azimetria S e
(Ka.] Crigen Destina [cm] [grados) g
L H Y H Y ] o) i) F C
3.2 a0 = 40 Ki] ] 15 15 2 035
.'1!‘ i‘. # ﬁ !'
PASO 2: Determinar los factores y del limite de peso recomendado . -l
‘LU LYY
LPR=LCxHMx VM x DM x AM xFM x CM h,‘g’ij.‘l-
Origen: 23 m 0.a3 H 036 H 0.&a H 035 H 031 H 035
Destino: &3 = 063 H 0.31 H 0.5a H 035 H 0.31 H 035
PASO 3: Determinar el indice de levantamiento
Origen: IL= Pesa = 3.2 z 144
LFR 13,32 IL = Max. [Origen IL * Destino IL]
Destino: IL = FPeza = 132 = 202
LPR 352
2.02 RIESGO MODERADO

Figura 66. Resumen de hoja del método ecuacion NIOSH del trabajador Yengler Ibafiez Lazaro



FICHA DE ANALISIS DE TRABAJO (NIOSH)

DESCRIPCION DE LA TAREA
DEPARTAMENTO PRODUCCION - GALPON 3 Se realizala descarga de paquetes de
huevos de gallina hacia camidn en el cual
TAREA Dezcarga de huevos a camicn ze gjecuta de manera diaria por cada

galpan dispuesto por los galponeras del Area.

PASO 1: Medir y anotar las variables de la tarea

PESO Localizacion Maros [em) Diztancia Azimeti a Frecuencia fioanre
(k. Drigen Dezting [zm) (grados) g
L H W H Y ] & & F C
L ] 15 40 ] il 15 15 2 055

PASO 2: Determinar los factores y del limite de peso recomendado

LPR=LCxHMx VM x DM x AMz FM z CM
Origen: 23 om a3 H 0.36 H 085 ] a5 H 0 u 045

Destino: 23 " &3 H 0 H (.85 H 035 H 09 " 035

PASO 3: Determinar el indice de levantamiento

Origen: IL= Pezo = 3.6 = vz
LPR 13.32 IL = Max. [Origen IL ° Destino IL]
Destino: IL = Peza = 3.6 = 10
LPR 352
1.01 RIESGO MODERADO

Figura 67. Resumen de hoja del método ecuacion NIOSH del trabajador Cristian Abanto Lazaro



FICHA DE ANALISIS DE TRABAJD (NIDSH)

DESCRIPCION DE LA TAREA
DEPARTAMENTO PRODUCCION - GALPTIN ¢ Serealizala descarga de paguetes de
huevas de gallina hacia camidn en el cual
TAREA Dezcarga de huevos a camian ze gjecuta de manera diaria por cada

galpon dizpuesto por los galponeras del area.

PASO 1: Medir y anotar las variables de la tarea

PESO Localizacion Manas (cm) Distancia Bzimetria Frecuencia Bare
(K.l Crigen Dezting [zm) [qradaz) g
L H W H Y ] & i F C
13.2 a0 15 4/l i i 15 15 2 035

PASO 2: Determinar los Factores y del limite de peso recomendado

LPR=LCxHMx VM x DM x AMx FM x CM
Origen: 23w a3 H 036 H 0.&a H 035 H 0.3 H

Destino: 23 " 063 W 09 " .33 H .35 H 09 W

033

033

PASO 3: Determinar el indice de levantamiento

Origen: IL= Pezo = 13.2 = 144
LFR 1532 IL = Max. [Origen IL ° Destino IL)
Destino: IL = Pezo = 13.2 = 202
LPR 352
2.02 RIESGO MODERADO

Figura 68. Resumen de hoja del método ecuacion NIOSH del trabajador Pedro Castillo Mendoza




FICHA DE ANALISIS DE TRABAJO (NIDSH)

DESCRIPCION DE LA TAREA
DEPARTAMENTO PRODUCCION - GALPONS Sereslizala descarga de paguetes de
huevos de gallina hacia camidn en el cual
TAREA Dezcarga de huevos a camidn ze gjecuta de manera diaria por cada

galpdn dispuesto por los galponeros del area.

PASDO 1: Medir y anotar las variables de la tarea

PESO Lacalizacian Manas [om) Oiztancia Azimetria

(Kal Crigen Desting [zm] [gradaos) Frecuencia Agarre
L H Y H W ] ) & F C
19.2 30 15 40 30 Bl 15 15 2 0.95

PASDO 2: Determinar los factores y del limite de peso recomendado

LPR=LCxHM VM x DM =z AM : FM : CM
Origen: 23 nes ] 0.96 H 0.30 ] 095 ] 0 ] 095

Destino: 23 " NE3 " 09 W 0.a0 " .55 " 0.9 " .55

PASO 3: Determinar el indice de levantamiento

Origen: IL= Pezo = 13.2 e 142
LPR 13.45 IL = Max. (Origen IL * Destino IL)
Destino: IL = Peza = 13.2 = 133
LFR 3.64
1.99 RIESGO MODERADO

Figura 69. Resumen de hoja del método ecuacion NIOSH del trabajador Santos Garcia Torres



FICHA DE ANALISIS DE TRABAJO (MIDOSH)
JESCRIPCION DE LA TARE{

DEPARTAMENTO PROOUCCION - GALPON 6 Se realizala descarga de pagquetes de
huevos de gallina hacia camidn en el cual
TAREA Descarga de huevos 2 camidn ze ejecuta de manera diaria por cada

galpdn dispuesta por los galponeros del area.

PASO 1: Medir v anotar las variables de la tarea

PESO Localizacidn Manos [em) Diztancia dzimetria c id A
(Ka.] Crigen Destino [zm] [grados) i M
L H W H W O fal & F C
0.8 =0 s 35 25 ] 15 s 2 0.95

PASO 2: Determinar los factores y del limite de peso recomendado

LPR=LCxHMx VM :x:DOM: AM x FM =z CM

Origen: 23 H 0.83 H 0.36 H 0,83 H 0.35 H 0.3 H 0.35
Destino: 23 " 0.7 H 0.33 H 0.83 " 0.35 " 0.3 H 0.35
PASO 3: Determinar el indice de levantamiento

Origen: IL= Peza = 10.8 = 0.81

LPR 13.32 IL = Max. [Origen IL * Destino IL]
Destino: IL = Peszo = 0.5 = 045

LPR .06

0.98 RIESGO LIMITADO

Figura 70. Resumen de hoja del método ecuacion NIOSH del trabajador Hugo Chacon Valderrama

'

[

E e
'
-
el
r
-
g @
-

pr e
#




FICHA DE ANALISIS DE TRABAJO (NIOSH)

DESCRIPCION DE LA TAREA
DEPARTAMENTO PROCUCCION - GALPOM 7 Sereslizala descarga de paquetes de
huewoz de gallina hacia camian en el cual
TAREA Dezcarga de huevos a camion ze gjecuta de manera diaria por cada

galpdn dispuesto por los galponeros del area.

PASO 1: Medir y anotar las variables de la tarea

PESO Lozalizacidn Manos [cm) Qistancia Dzimetn a Frecuencia Barre
(kg Crigen Desting [=m] [grados) d
L H W H W ] & & F C
105 30 15 35 25 =] 5 15 2 0.95

PASO 2: Determinar los Factores v del limite de peso recomendado

LPRE=LCxHMxYMxDMx AMxFM x CHM
Origen: 23 " 0.53 " 0.36 H .30 u 035 H 0.9 u 0.35

Destino: 23 " 0.7 " 0.33 = .30 " 035 = 09 " 0,35

PASO 3: Determinar el indice de levantamiento

Origen: IL = Pesza = 105 z 0.50
LPR 13.458 IL = Max_ [Origen IL © Destino IL]
Destino: IL = Pesn = 0.5 z 0.96
LFPR 1113
0.96 RIESGO LIMITADO

Figura 71. Resumen de hoja del método ecuacion NIOSH del trabajador llder Valverde Santillan



FICHA DE ANALISIS DE TRABAJD (NIDSH)

DESCRIPCICON DE LA TAREA
DEPARTAMENTO PRODUCCION - GALPEIN & Serealizala descarga de paguetes de
huevos de gallina hacia camion en el cual
TAREA Descarga de huevos a camion ze ejecuta de manera diaria porcada

galpan dispuesto par los galponeros del area.

PASO 1: Medir y anotar las variables de la tarea

PESO Lozalizacion Manos [em) Distancia Bzimetia Frecuencia Loare
ka.l Origen Desting [=m] [aradaos] g
L H W H W ] [ [ F C
2.6 a0 15 40 25 2] 15 15 2 0.95

PASO 2: Determinar los Factores v del limite de peso recomendado

LPR=LCxHMx VYMx DM x AM xFM x CM
Origen: 23 H 0.83 H 0.36 H 0.30 H 0.35 H 0.3

Destino: 23 H 0.63 H 0.33 H 0.30 H 0.35 H 0.9

0.35

0.35

PASO 3: Determinar el indice de levantamiento

Origen: IL= Peza = 2.6 = 0.
LPR 13.48 IL = Max. [Origen IL © Destino IL]
Destino: IL = Peso = 3.6 = 0.33
LFR 73
0.93 RIESGO LIMITADO

Figura 72. Resumen de hoja del método ecuacion NIOSH del trabajador Pablo Neira Estrada




C. Anexo de instrumentos de recoleccion de datos

Instrumento 1: Identificacion de peligros ergondmicos

Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento y transporte manual de cargas

Marque con una X la respuesta a cada una de las siguientes condiciones:
En el puesto de trabajo hay alguna tarea en la que:

1 ;Se deben levantar, sostener o depositar objetos manualmente en este puesto de si[] NO[]
trabajo?

2 ;Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? si[] NO[7]

3 ¢Latarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de si[] No[]

trabajo (por lo menos una vez en el turno)?

4 Ademas de las condiciones anteriores, ;se requiere que la carga sea transportada si[] no[]
manualmente a una distancia mayor de un metro?

smhsoamehmi 2 y 3 alguna respuesta es NO, no hay presencia del peligro por
levantamiento manual de cargas.

Si la respuesta a la condicién 4 es NO, no hay presencia del peligro por transporte manual de cargas.

Identificacion del peligro ergondmico por empuje y traccion de cargas

Margque con una X la respuesta a cada una de las siguientes condiciones:

En el puesto de trabajo hay alguna tarea en la que:

1 :Se requiere empujar o traccionar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o si[] NO [ ]
caminando?

2 ;El objeto a empujar o traccionar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, si[] NO|[ ]
traspalet, etc.)?

3 ;la tarea de empuje o traccion se realiza de forma habitual dentro del tumo de si[_] NO[ ]

trabajo (por lo menos una vez en el turno)?

mmummaumm“m no hay presancia del paligro por empuje y traccién




Identificacion del peligro ergonédmico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

Marque con una X la respuesta a cada una de las siguientes condiciones:

En el puesto de trabajo hay alguna tarea en la que:

1 .La tarea esta definida por ciclos, independientemente del tiempo de duraciéon de si[] NO
cada ciclo, o se repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro, o -
codo, mufieca o mano) por mas de la mitad del tiempo de |a tarea?

2 :lLa tarea que se repite dura al menos una hora de la jornada de trabajo? st NO

Si todas las respuestas son Si, hay presencia del peligro por movimientos repetitivos de la extramidad
superior y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si alguna de las respuestas a las condiciones es NO, no hay presencia del peligro por movimientos
repetitivos de la extremidad superior.

idantificacidn dal paligro ergondamico por posturas forzadas y movimieantos forzados

Margua con una X la rmeapuassta a cada una da las siguisnteas condicionas:

En &l pussto de trabajo hay alguna tarea en la gue:

1 o5 observa alguna postura o Movimiento extremo de & cabers, cusllo, columna, s1] NO[]
brazos o piErmas

2 ;La= posturas y movimientos extremos se adoptan o realizan durante mas de una =1 D NGD
hora da la jormada labsoral 7

forzadas y movimiantos

Identificacion del peligro ergondmico por aplicacién de fuerzas

Margque con una X la respuesta a cada una de las sigulentes condiciones:

En &l puesto de trabajo hay alguna tarea en la gue:

1 Existen mandos en los que hay que empujar o tirar de ellos, manipularos hacia s HO[]
arritya, abajo, hacia dentro o fusra?

2 Existen pedales o mandos que se deben accionar con la extremidad inferior an si] NO[]
postura sentado?

3 ilLa tarea requiere empujar o arastrar algun objeto sin ruedas, nl guias o rodillos = NO
an postura de pie sin caminar? O (I

4 ;Es necesaria la aplicacidn de una fuerza de intensidad superior a ligera en alguna =1 NO
de las condicionas antariores (entendiando comao ligera la fuerza percibida nula, muy O O
PO o poca T

Si la respuesta a la condicion 4 es ND, no hay presencia del peligre por aplicacion de fusrza.

Fuente: Alvarez et al. (2012)



Instrumento 2: Hojas de evaluacién rapida de riesgos ergonémicos

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el
levantamiento manual de cargas

MNOTA: Sefale con una "X" , cuando la condicién verificada esta presente (columna "S17) y cuando no
esta presente (columna “NO™)

1 ; Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? 5100 NO( )

2 (El pesode la carga es de 3 kg a 5 kg v la frecuencia de levantamientos no excede

de 5 levantamientos por minuta?

o bien, sIC) NO(D)
£El peso de la carga es de 5 kg a 10 kg y la frecuencia de levantamientos no excede

de 1 levantamiento por minuto?

3 ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? s1C) No ()
4 ; El tronco esta erguido sin estar flexionado ni en torsion? s1C NO(D
5 ;La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (maximo de 10 cm de la pare frontal

del torso)? s1C NO(D)

Si alguna es "NO”, no es posible afirmar que es nivel verde, compruebe si se trata de una tarea con un
nivel de riesgo alto segan la Ficha de evaluacion rapida de riesgo alto (nivel rojo).

Evaluacion rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el levantamiento
manual de cargas

NOTA: Sefale con una "X" , cuando la condicion verificada estd presents (columna "SI1") y cuando no
esta presente [columna "NO™)

1 ;La altura de agame de la carga es superior a 175cm o esta por debajo del nivel del 5.{:} m[_‘}

suelo?

2 JEl desplazamiento verical es superior a 175cm? s10) NO(D)
3 ;La distancia horizontal es superior a 63cm fuera del alcance maximao? sIO) NO(O)
4 JE| dngulo de asimelria es superior a 135°7 si1C) NO()

5 ;s La duracién es “corta”, y la frecuencia es superior a 15 levantamienios por minuto?
(La tarea de manipulackin mansal no dura méds de G0 min consecutivos y viene seguida de tareas lgeras 5'0 N'DC}
para la eapalkia de duracin minima de BImin),

6 /La duracidn es “media”, v la frecuencla es mayor de 12 levantamientos por minuta?
{La farea de manipulacidn manual no dura més de 120 min conseculivos v viene seguida de lareas ligeas 5'0 NDC}
para la espalda de duracion minima de 30 min),

T /La duracién es “larga”, y la frecuencia es superior a 8 levantamientos por minuto? 5|O HQO
{La tarea de manipulacidn manual gue no cumple los criterics de la corta v de la medial).
8 ;La tarea la pusden realizar mujeres (entre 18 y 45 afics) y | carga pesamasde 20 kg7 810 NO()
8 ;La tarea la pueden realzar mujeres (menores de 18 y mayores de 45 aios) ylacarga 81 ) NO()
pesa mas de 15 kg?
10 ;La tareala realizan (nicamente hombres (entre 18 y 45 afios) ylacarga pesamas 510 NO([ )
de 25 kg?
11 ;La tarea la realizan Gnicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios)y 810 ) NO ()

la carga pesa mas de 20 kg7

Si alguna de las respuestas es “SI' la tarea probablementa esta en el nivel rojo teniendo un nivel de riesgo
alto. Es prioritario realizar la evaleacion especifica del riesgo da la tarea por manipulacidn manual de
cangas por un lecnico acraditado.

Si lodas las respuestas son “NO°, no es posible discriminar el nivel de resgo de forma rapida y por tanto,
es necesario realizar la evaluacion especifica para conocer el grado o nivel de exposicién al riesgo.



Evaluacidn rapida para identificar |la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el empuje y
traccién de cargas

MOTA: Sefale con una “X" , cuando la condicién verificada estd presente (columna “SI1™) y cuando no
esta presente (columna “NO")

1 iLa fuerza reguerida en el empuje o traccion es inferior a8 *"Moderada™ (en la Escala

de Borg menor a 3)7

o

Lla fuerza requerida en el empuje o tracciéon no supera los 30 N en fuerza conlinua s100 no ()
(sostenida) y no supera los 100 N en los picos de fuarza?

[a ]
iLa fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 50 N cuando la frecuencia
as menor a 1 accién cada 5 minulos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

2 ;La altura de agarre, donde se aplica la fuerza de empuje o traccidén esta entre la SID NQD
cadera y la mitad del pecho?

3 :;lLa accion de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsidn ni s10 ) NO{ )
flexion)?
4 ; La tarea de empuje o traccion s realiza durante menos de 8 horas al dia? 5100 NO{ )

Si alguna es “NO”, compruebe si se trata de una tarea con un nivel de riesgo alto segin la Ficha de
evaluacion rapida de nesgo alto (nivel rojo)

Evaluacién rapida para Identificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el empuje y traccidn
de cargas

NOTA: Sefiale con una "X" , cuando la condicidn verificada esta presente (columna "SI} ¥ cuando no
esta presente (columna “NO™)

1 cLa fuerza requernda en &l empuje o traccion es “Muy intensa™ o supenor (en la

Escala de Borg mayor o igual a 8)7

=]

dla fuarza requenda en el empuje o traccion para iniciar & movimiento es mayor o s MO )
igual de 360 N para hombres, ¢ mayor o igual de 240 N para mujeres?

=]

AlLa fuerza requerida en al empuje o traccion para mantenar el objeto en movimienio
a5 mayor o igual de 250 N para hombres o es mayor o igual de 150 N para mujeres?

2 ¢La fuerza de empuje o traccion se aplica a una allura de agarre supernior a 150 cm o =] C:' HDD
menor a G0 cm?

3 ;La accidn de empuje o traccion se realiza con &l tronco lexionado o en torsién? s WO
4 ; Se realiza la tarea de empuje o traccidén durante mas de 8 horas al dia? sl l{:} I'ID(:}

Si alguna de las respuesias es “51° la tarea probablemente esta en nivel rojo teniendo un nivel de riesgo
alto. Es prioritario realizar la evaliacion especifica del riesgo de la tarea por empuje y raccidn cargas por
un técnico acreditado,

5Si todas las respuestas son "NO", no es posible discriminar el nivel de nesgo de forma répida y por tanto,
as necasario realizar la evaluacion especifica para conocer el grado o nivel de exposicion al riesgo.

Evaluacién rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel werde) para
movimientos repetitivos

NOTA: Sefiale con una "X™ , cuando |a condicién verificada esta presente (columna “SI7) y cuando no
esté presente (columna “NO*)

1 4Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del

trabajo repetitivo (58 considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior  S1(_) [T+ Tl
cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o

espera gue ki maguina concluya el trabajo, etc)?

2 ;Minguno de los brazos trabajan con el codo casi a la altura del hombro por méas del  s10 ) MO}
10% del tiempo de trabajo repetitivo?

3 ;La fuerza necesaria para realizar el trabajo s menor a moderada (es gera)?

o bien, - T MO
£5i la fuerza es moderada,. no supera el 25% del tiempo de trabajo repsatitivo®

4 ; Estan ausantes los picos de fuarza (mas qua Moderada en la Escala Borg)? 51 N
5 ;Hay pausas con una duracidn de al menos 8 min cada 2 horas? s1) [ = Ty
6 iLla (s) tarea (5) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? s1) [T T

Si alguna es "NO", compruebe si g2 lrala de una larea con un nivel de riesgo allo segoin la Ficha de
evaluacidon rapida de riesgo alto (nivel rojo).



Evaluacién rapida para ldentificar la presencia de riesgo alte (nivel rojo) para movimientos

repetitivos

NOTA: Sefale con una “X* | cuando la condicion verificada esta presente (columna “S17) y cuando no

asta presente (columna “NOY)

1 plas acciones Bonicas de alguna extremidad superior son tan Apidas, gue o es
posible contarlas?

2 LUn brazo o ambos, rabajan con el codo casi a la altura del hombro por La mitad o
mas del tiempo de trabajo repetitivo?

3 ; S5e realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa” o méas en s escala de Borg) durante
al 5% o mas dal tiempo de trabajo repatitivo?

4 ;Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarme de precisidn) durante mas
del B0%% del tiempo de trabajo repeatitivo®

5 En un turno de & o més horas 2 Solo tiene una pausa o ninguna?

6 ;El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el tumo?

s10)
s
s
s10)

s
s

NO ()
MO )
NO (D
NO( )

NO()
[FT=Ta'

i alguna de las respusstas es “S17 I tarea probablements esta en el nivel rojo  leniendo un mivel de
riesgo alto. Es priortario realizar la evaluacion especifica del resgo de b tarea por empuje v traccian

cargas por un eonico acreditado.

Si todas Ias respuestas son “NO°, no es posible discriminar el nived de resgo de forma cipida y por @anto,
as necasarno realizar la evaluacion especifica para conocer &l grado o nivel de exposicion al riesgo.

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas

estiticas

NOTA: Sefale con una “X° , cuando la condicign verificada esta presente (columna “SI1”) y cuando no

estd presente (columna “NO")

Cabeza y tronco

1 ; El ronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensidén el dangulo no supera los 20°7
2 ,El cuello esta reclo, o gi estd lexionado o en extension el angulo ne supera los 26°7
3 ilLa cabeza esta recta, o si estd inclinada lateralmente, el dngulo no supera los 25°7
Extremidad superior

4 ; El brazo esta sin apoyo ¥ la flexién es inferior al angulo de 2077

5 LEl brazo esta con apoyo v la flexion es inferior al angulo 6007

& ¢ El codo realiza flexo-extensionas o prono-supinacionas no axtremas (pequanas)?

T ila mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaclones extremas (flexidn,
extension, desviacion radial o ulnar)?

Extremidad infericor

B plLas Nexiones exiremas de rodilla estén ausentes?

9 ;lLas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentas?

10 LLas posturas de rodillas y cuclillas estan ausenies?

11 5i la postura es sentado. zel dngulo de la redilla esta entre 907 y 1357

s
s )
s

s1( )
S0
s
s

s1
s1
=10
s

NO (D)
NO ()
No ()

NO ()
NO (D
NO(
NO (D

MO )
MO )
NO ()
MO

Si alguna es "ND", no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda hacer la evaluackin

especifica por medio de un Benico acreditado.

Evaluacidén rapida para identificar la presancia de riesgo aceptable (nivel verds) para posturas

dinamicas o movimiontos

HNOTA: Scofiale con una “X* | cuando la condicidn verificada esta presente (columna “S17) y cuando no

estd presonte (columna “HO*)

1 LBl tronco asta arguido, o realiza flexionas o extensiones sin suparar al angule da 2077

2 LEl tronco esla erguido. o realiza indinaciones laterables o lorsidn sin superar al
angulo de 1027

3 LA cabara aata racta, o raaliza inclinacionas lataralas sin suparar al angula oa 1097
4 La cabeza estd recta, o realiza torsidn doel cucllo sin superar el angulo doe 45%7F
5 LEl cucllo estd recto o reallza flexionas entre 07 y 40°7

B Los braros astdn neutros, o realizan flaxidn o abduccidn sin superar el angulo de 2007

S
s10_0

s
T
s
s

L T=Ta
[ T=Tia

MO )
[T T

Si alguna es “MNO". no as posibbe discriminar el riesgo por kK Que se ecomienda hacaer la evaluacian

especifica por medio de un téonioo acreditado.

Fuente: Alvarez et al. (2012)



Instrumento 3: Hoja de campo REBA

TABRL& &
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco R . TROMCD Grupo B: Analisis de brazos, antebraros y mufiacas
CUELLO 1' : ; g ; : ANTEBRAFOS
Miowimisnbo Puniuacidén | Correccidn = = 5 3 =T & Movimbento Puntuatidn
0°-20° Mexidn 1 Adiadie + 1 =i d | s l4]15] 8|7 507 100° Maxtn 1
=20° fexitn o hay tarsidn o 4 a5 6|7 8
! inclnacian A 1 3 4 5 5]
exiensiin z el =1 I e I o o <E0° Mlexidne=100° 2
z [Fs]s5]e6]l7 =8 /’{_ ]
FIERMNAS o d =] rd 8 E]
Mowimienta Pusm [ols) Corns s - i 1 3 4 5 [ 7
| ™ 2 3 S5 =] 7 a8
Sopore blateral, Arigder + 1 8§ Itl |
1 ; \ LI 3 E = = Movimiento | Punluacion | Correccitn
andando o hay flexitn de ) i 4 5 7 a o & 15+
sentado rodilkas entre [ o= 15e Afadic + 1 Z _.---
30° y 60° 'l P mi ! 1 si hay = 1F)
Afimdir + 2 s TABLA B _—|_ axiengidn Ié:;:uj;ﬁnm 02 D D
ks rodillas o ] BRAZC | i s 35
Soporte wnilateral, i ! MUNECA . [—3 =T 3 a8 T8 Z:ti:‘lr:;r"c"‘" = lateral @
soports Igens o 2 Nexionadas + — 1i]31 (1| 3lale]~7 - =
posiura nestable die 60 (salwoe g s [ Z = =45 |7 & BRAZOS
postura k] = 3 5 5 B 8 Posicidn | Puntuscidn Cormeccidn
Emesdembe) 1 1 2 4 =] T a8 Afiadir:
z z z 3 5 | & E El o=-20° 1 + 1si hay
3 | =]|als 7 |&]a Wetord s/ abduccién o
TRONCO extensidn e
Mowimismnbo Puniuacion Cormccion -
2P = + 1 ' l:lE)’
Ergusdo 1 TaBLAa o | | extension elevacidn ded
Adiadr » 1 8i Puntuacién B . i hambno.
DP.2 0P ek 2 hay torsion o j I S N e Bl | | 207-as° 3 1 &1 hay apoye
0°-20° extensidn ringe Mgy | T R e R R Mot o posiura a
P B0° Maxddn ] lateral 3 2 E] 3 3 E] 5 a T 7 T a a lavor de ka
3 - A | |= s [F|=]a|r[s]l=]"[a [ =a0e 4 gravedad
=20° exlenskin 5 T szl rlalalels]a]= Mexicin
= BO° flexidn 4 A i i I O I ) I N AR |
E E |8 (B [B[® [w[on ] m | Resultado TABLA B
i 2 2 2 10 1|10} 11 11 n 12 | 13 1= o
Resultads TABLS A B [a| o[ w1 [ (a2 = a2 [z [ AGARRE
CARGA | FUERZA el | | I KN I NN N EN EEN BN D B EE EE EE - 0 - Busnag 1-Reqgular Z-Malc d-Inaceptalle
o P 2 . - N E EE Buen aga- | Agame Agame posible | Incamodo, sin agarre
Correccitn: Afadir +1 =i | rre y fuerza | acapbabds paro e acep- | manual. Acaptabls u-
< 5 K. Sa 10 Kg. = 10 Ky | Instaurscitn rdpids o bruscs | Uina o mas panes del Cusrps permanecen | | de agamre lanle sando olras partes
estalicas, por &) aguantadas mas de 1 min. del cuerpos
T - Movirsentos repeliivos, por &), repeticidn - 1
Superion & 4 wesdmin. -
Ermprass: PUNTUACION .l.__ Carmbios posiurales importanas & posburas | FUNTUACION B PLUNTUACION FINAL
Pusstio de trabajo:; . —_— inestables
Realirde . )

NIVEL DE ACCIHOM: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a T = Mecesario: 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacion inmediata

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2017)



Instrumento 4: Hoja de campo NIOSH

FICHA DE ANALISIS DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO SRNCARGION DB LA
TAREA
PASO 1. Medir y anotar las variables de la tarea
FrID LOCALIZ MANOS jory | DSTANGIA | ANDULD ASIMETRIA FRECUFNGA | DURAC 1OM Ar.u.l_I
OBJETO Mgl | cieaEn | oimtewd | VENTRCAL fomg RET L] irraj
wireas)Liran] M | ¥V | W | W ) A N F ©
m#
PASO 2. Calcular los factores multiplicadores y el RWL
AWL = LC " HM * VM *DH ~ AM * FM * CM
ORIGEN: RAWL -E::_ .LJ *| . af e . o Kg
e ——— —  eeeee—
DESTING :  RWL -[E 'm *rﬁ .| . - L__' - Kg
PASO 3. Calcular el INDICE DE LEVANTAMIENTO
oRIGEN . [NDICE DE LEVANTAMIENTO {LI) -%M"—E- - -
DESTING :  [NDICE DE LEVANTAMIENTO (LY) = PESO ﬁffﬂ L) -

Fuente: Velayos (2016)



Instrumento 5: Hoja de campo Check List OCRA

— /3 .3

Régimen de pausas

Existe una interrupcion de al menos /10 minutos cada hora {incloyendo pausa
para comer); o bien, el iempo de recuperacion esta dentro del ciclo.

Existen dos interrupciones en la mafiana v dos por la tarde (mas una pausa para
comer) de una duracion minima de 8 — 10 munutos en ¢l turno de 7 — 8 horas, o
como minimo 4 interrupciones ademas de la pausa para comer, o 4 interrupclones
de 8 — 10 minutos en el tumo de 6 horas.

Existen 2 pausas de una duracion minima de 8 — 10 minutos cada una en el tumo
de f horas (sin pauorassa para comer): o bien, 3 pausas mas una pausa para comer

en el tumo de 7 -8 he

Existen 2 interrupciones (mas una pausa para comer) de una duracion minima de 8
— 10 minutos en ¢l tuno de 7 — 8 horas (o 3 pausas, pero ninguna para comer); o
bien, en el turno de 6 horas, una pausa de al menos 8-10 minutos.

En el tumo de 7 horas, sin pausa para comer, existe solo una pausa de al menos 10
minutos; o bien, en el tumo de ¥ horas existe una unica pausa para comer, la cual
no cucnta como horas de trabajo.

Mo existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el tumo de 7 -
& horas.

A modo descriptivo, se puede sefialar la distnibucion de pausas en la jornada:

Uh

Factor Recuperacion: 0 \

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2017)



Fictor de lrecoencin.

R b Lol
Mumero de acciones
lzcnicas conlensdss en el
1o
Frecuencia {accwones'mmj | li | | ik

(Exste la posibalndsd de
realizar breves
inlerrupeones”

ke b ledi. Acciones lecmcas dmanmcas

| | | | Los movimsentos de los brazos son lentos can posibilidad de frecuentes
mberripesomnes (20 accaone s manubo ).

| | | | Los movimaendos de los brazos oo son demasado rapudos {30
acciomes munwlo o uma socion cada ¥ segundos), con posibaladad de breves
ImbErmipcIones.

| | | | Los movimeenlos de los brazos som bastamie mpuedos (cerca de 40
accaomes mn. ) pero con posthlsdad de breves mbemipesones.

| | | | Los movimeendos de los brazos som bastamie mpudos (cerca de 40
accaomes/mn. § la posahdad de miermupoones o mas escasa e megalar,

| | | | Lo movimaenlos de los brassos som rapndos v constanbes [cerca de 500
ACcIomes rn. b

| | | | Los movimeendos de los brasos som muy mpdos ¥ constanbes {60
AL CImEs .

| | | | Frecuencma muy alta {0 accsones/ mn. o ms

ke b L. Aociones ltcnicas edalicas

| | | | Un objelo ex mantensdo en presa esiabca por mna duracson de al menos 5 seg
Consecubivos ¥ esia accwon dura 273 del mempo ciclo o del pemmdo de
ohservacon.

| | | | Un objelo ex manlensdo en presa esiabca por una duracson de al menos 5 seg,
Consecubivos ¥ exla accwn dura TODO e hempo ciclo o el penodo de
ohservacion.

Lcha. Ll

Fuctor

. . L] L1
Frecuwemndcio:

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2017)



La aotividad lsboral implica ef nso de fuerza MUY INTENSA (Puntosciin 8 de |a escala de Borg)

Para:
. [Droracidn total del

|:| Tirar o empujar palancas. Dicha. lzda esfuerza]

Cermar o sbeir 2 segundios cada 10
- ’ mirios

[ Presionar o manipular componenes. | | | | | % del tiempao

[] Utilizar herrmientas. [ | | | 5 %% del tiempo
Usar el peso del cuerpa para obtener foerza bdis del [(fs del tiempa
NECesania. [}

|:| Mlanipaler componenies para levaniar objeios

La actividad laboral implica ef uso de FUERZA INTENSA (Puntuaciin 5<6=7 de b escala de Borg)

Para:
|:| Tirar o empujar palancas Dicha. leda [Draracion total del
esfioeran)
Pulsar bolones 2 segundcs cada 10
. (TR
[] Cerrar o abrir. [ | | | | % del tiempo
[ ] Manipalar o presionar ohjetos. [ | | | 5 %% del tiempo
|:| Lhillizar herramienss. | ;'.1:'5 del 1% del tiempo

|:| Manipalar componenies para levantar objetos.

La actividad labora] implica €] uso de fuerm MODERADA (Puntusciin 34 en la escala d= Borg)
Para:
. [Droracidn total del
|:| Tirar o empujar palancas. Dicha. lzda esfuerao)]
[ ] Pulsar botones [ | | | 13 del tiempo
|:| Cermar o ghrir. Aprox. Lo mitad del
(S
[ ] Manipaler o presionar ohjetos. [ | | | Mis de ln mited del tiempo
[ Utilizar herramienas. [ | | | Casi todo el tiempo
|:| Manipalar componenies para levantar objetos.
[icha. lxda
Factor Fuerza: | 0 | [ o |

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2017)



Factor de postaras.

Extenzidn

1“‘_';"1}

Deha. lzda L

T LT fe

Ellos brazes no descansan sobre la supedficae de trabajo saino gue estin Hgeramente
elevados durante algo mis de la mitad del tiempa.

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la aliura del hombro (o en otm postura
extrersa) por casd un 10% del tiempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la aliura del hombro (o en otm posiura
extremna) poe casa 13 del tenpo.

Los brazos se maniienen sin apoyo casi a la altura del hombro (¢ en ot posiura
extreria) pof s de la mitad del tempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la aliura del bombro (¢ en ofra postura
extrersa) o casd todo o tenmpo.

Adicionalmente, las manos operan por encima de la
cabeza por ks del 0% del tenmpo.

Extensibn-Flexion Promo-Supinacida

T >60°

far aiF
4

Hhs’

Deha. lzda.

El codo debe realizar smplios movimientos de flexo-extensida o propo-supinacion,
movimientos bruseos cerea die 13 del nempo.

El codo debe realizar amplios movimientos de lexo-extensida o prono-supimacin,
oV inIeAlos repenlines por mds de la mitad del tiempo.

El codo debe realizar amplios movimienios de flexo-exiensida o propo-supinaciin,
oV Enentos repenlinodg por casa fodo el tempo.

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2017)



-]

Exlenswon-Flexson Desviacon Radwo-Ulnar

1h¢ha. Lla.

La muiteca dibe doblarse en uma posicson extrema o adoplar posiurss molesias
{amplias Mexiones, extensiones o desviaciones laterales) por lo menos 173 del empo.

La muiteca debe doblarse en uma posicsom extrema o adoplar posiuras molesias por
mits die la mtad del empao.

La muiteca dibe doblarse en ima posicsom extrema por casi lodo el empa.

Presa Falmar J

i ha. il
Dcha.  lola.

|:| |:| Prar cada 173 del empa |:| |:| Com los dedos juntos (precisson]

M de la mtad del Con |2 mano cas) complelamente
rempa. aberta [presy palmar]

| Casa todo el empo. Con los dedos en farma de gancho.

Con oiros tipos de toma o sgarme similsres
o b indicados anberiormente.

E.slere L

Presencia del movinmienio del hombro y'o codo vio mufeca v/'o mano idénticos, repetidos por
miis die ks mitnd del tiempo (o tiempo de ciclo enire 8 y 15 segundos en qoe prevalecen las
aociones cnicns. incluso distimes enire ellas, de los miembros soperiores ).

1hiha. Lila.

Presencia del movimiento del hombre we codo wio muteca wo mano idénticos, repetidos casi
| indo el tiempa | o tiempo de ciclo mferior a § segundos en que prevalecen las acchones iéonicas,
mchuso distintas enire ellas, de bos miembres supersores |

Dicha. P

Factor PFosiura: L] ]

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2017)



(Otros factores.

Deh.  Lzd Factores fisico-mecanicos

| Se emplean por mas de la mitad del tempo guantes madecuados para la tarea,
| (incomodos, demasiado gruesos, talla incorrecta).

| Presencia de movimientos repentinos, bruscos con frecuencia de 2 o mas por
| minuio.,

| Presencia de impactos repetidos (uso de las manos para dar golpes) con frecuencia
| de al menos 10 veces por hora

| Contacto con superficies frias (infenor a  grados) o desarrollo de labores en
| camaras frigorificas por mas de la mitad del tiempo.

Se emplean herramientas vibradoras por al menos un tercio del iempo.  Atribuir
un valor de 4 en caso de uso de instrumentos con elevado contemido de vibracion

(ej. Martillo neumatico, ete.) Utilizados en al menos 1/3 del tiempao.

Se emplean herramientas que provocan compresion sobre las estructuras
musculosas v tendinosas (venficar la presencia de enrojecimiento, callos, hendas,
etc. Sobre la piel).

Se realizan tareas de precision durante mas de la nutad del tiempo (tareas en areas
menores 4 2 o 3mm) que requieren distancia visual de acercamiento.

Existen mas factores adicionales al mismo tiempo que ocupan mas de la mitad del

tl’.'.FI.'I.PD.

Existen uno o mas factores complementarios que ocupan casi todo el tiempo.

Deh.  lzd. Factores socio-organizativos

El ntmo de trabajo estd determinado por la maquina, pero existen “espacios de
recuperacion” por ko que el nitmo puede acelerarse o desacelenr.

El ritmo de trabajo esta completamente determinado por la magquina.

Dicha. Lzda.

Factor Complementario: 1] ]

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2017)



Resulindos

Empresa: Fecha:
Secceon: Puesio:
Descriposan:
Fnctores de riesgo por trabajo repetitivo
ke, [xda.
Twmpo de recuperacean insuficienbe: 0 0
Frecuemcia de movEmienbos: 1] 0
Aplicacion de foerza: 1 1]
Hombro: 1] 1]
Ciod o 1] 1]
Murbeca: 0 0
Mamo-dedas: 0 0
Esterenipo: 0 0
Posturas forzadas: 1] ]
Faciores de nesgo complementanos: 0 0
Factor Dharacion: .5 M5
indice de riesgs v valprncion
Dok Ixda.
indice de riesgo: 1] ]

Acepiable  Acepinhle
E=cala de valoracion diel

(gl {uM
Cheeklist Caler Nivel de riesge
Th=11 Amanllo Muy keve o inciero
- [ No aceptable. Nivel leve
]-LIT m Mo acepiable. Nivel medio
>215  Momdo No aceptable. Nivel alta

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2017)



Instrumento 6: Hoja de registro de eficiencia en el desempefio laboral

TOMA DE TIEMPOS - YEMA DE ORO S.R.L.

Area: Produccion

N° actividades

Nombre del trabajador:

Fecha:

Actividades

Tiempo promedio
(min)

Tiempo programado
(min)

Eficiencia

Tiempo total (min)

Fuente: Elaboracién propia




Instrumento 7: Cuestionario de nivel de desempefio laboral

CUESTIONARIO DE RECOLECCION DE DATOS

PREGUNTAS

NUNCA

CASI NUNCA

A VECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

SATISFACCION LABORAL

éSe siente util en las labores que realiza?

¢Realizar sus actividades rutinarias cumple sus expectativas?

éSe siente cdmodo en su lugar de trabajo?

éSiente que su horario de trabajo es adecuado?

NP IWIN|F

éSus jefes valoran el esfuerzo que realiza en su trabajo?

TRABAJO EN EQUIPO

¢Apoya a sus compaiieros en el trabajo?

éSe generan alternativas de solucién entre comparieros ante los problemas?

éSu jefe facilita la comunicacidn y participacion de todos?

(ol ol RN Ko)}

¢Existen objetivos claros entre todos sus compaieros de trabajo?

éLas decisiones entre sus compafieros de trabajo se toman por consenso?

MOTIVACION

11

éSe siente con dnimo o energia para realizar adecuadamente su trabajo?

12

éSe siente seguro en su lugar de trabajo?

13

¢Realiza sus actividades por iniciativa propia?

14

éSiente que en su trabajo reconocen su labor?

15

¢Estd comprometido a su trabajo laboral en la empresa?

CALIDAD DE TRABAJO

16

éSiente que su trabajo lo realiza de manera adecuada?

17

éRealiza supervision frecuente en sus actividades?

18

éPlanifica sus actividades laborales antes de iniciar su trabajo?

19

éSiente que ejecuta su trabajo para el logro de los objetivos de la empresa?

20

¢Realiza sus actividades de trabajo conociendo los riesgos en su puesto laboral?

Fuente: Elaboracién propia




Instrumento 8: Formato de medidas de cumplimiento de la ergonomia

PLAN ERGONOMICO DEL AREA DE PRODUCCION - YEMA DE ORO S.R.L.
YeMmA vus

INDICADOR N°01: Ndmero de Controles Realizados

1. Implementacidn de Pausas activas

2. Incorporacién de uso adecuado de EPPS

3. Inspecciones internas en el area
4. Incorporacidn de equipos adecuados

MN% de controles realizados

X 100
N2 de controles propuestos

INDICADOR N°02: Nomero de Capacitaciones Ejecutadas

. Introduccién a la ergonomia

. Posturas forzadas en el trabajo

. Movimientos repetitivos

. Prevencion de riesgos ergondmicos
. lluminacidn en el ambiente

[ QN % ) LN QY

N2 de capacitaciones ejecutadas

X 100
N2 total de capacitaciones

Fuente: Elaboracion propia



D. Anexo de validaciones de instrumentos de recoleccién de datos

Anexo 1: Validaciones de cuestionario de desempefio laboral

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Gonzalo Ramiro Pérez Rodriguez Con DNI18028962, de profesion Ingeniero
Industrial, con codigo CIP 77424 . Desempefiandome actualmente como Docente tiempo
completo en la Universidad César Vallejo — Trujillo. Por este medio, hago constar que
he revisado con fines de validacion de instrumentos, de la investigacion titulada
“Aplicacion del plan ergondmico para mejorar el desempefio laboral de los trabajadores
en la empresa Yema de Oro S.R.L - Huanchaco, 2022" desarrollada por los estudiantes
Aguilar Requejo, Aaron Steven y Velarde Choque, Winny Caroline.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

__ INDICADORES

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO

MUY BUENO

EXCELENTE

I|El instrumento considera la definicion conceptual de la variable.

X

2 El instrumento considera la definiién procedimental de la vanable.

JE instrumento llene en cuenta la operacionaiizacién de ia varable.

X
X
X

4 Las preguntas derivan de las dimensiones e indicadores.

El mstrumento presenta coherencia con &l problema de
*{Investigacion.

4 El instrumento evidencia el preblema a solucionar,

El instrumento guarda relacidn con el objetivo propuesto en la

__/investigacion.

El instrumento facilita la comprobacién de la hipotesis que se plantea
den la investigacion.

I
qJLaa preguntas estan redactadas correctamente.

|

| Las preguntas siguen un orden logico.

11| El instrumento permite un manejo aguil de la informacidn

X
X

|

!

En sedial de la conformidad firmo la presente en la ciudad de 4:30 pm del mes de Abril

del 2022 n -
'
(




CONSTANCIA DE VALIDACTION

Yo, Jorge Alberto Kong Rabanal con DNI42090887, de profesion Ingeniero Industrial,
con codigo CIP 217254, Desempefiandome actualmente como Coordinador de calidad
en la empresa Yema de Oro S.R.L. Por este medio, hago constar que he revisado con
fines de validacion de instrumentos, de la investigacion titulada “Aplicacion del plan
ergonomico para mejorar el desempefio laboral de los trabajadores en la empresa Yema
de Oro S.R.L - Huanchaco, 2022" desarrollada por los estudiantes Aguilar Requejo,
Aardn Steven y Velarde Choque, Winny Caroline.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.
INDICADORES [ DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | MUY BUENO amzm'q
1 El instrumento considera ia definicion conceptual de |a variable, X |
{
4El instrumento considera la definicion procedimental de I3 variable. * |
{El instrumento tiene en cuenia la operacionalizacion de 'a variable. x
|Las preguntas dervan de las dimensiones & indicadores. ! X |
JEI nstrumento presenta coherencia con el problema de X '
investigacion.
!
4 El instrumento evidencia el problema a solucionar. _ X
El Instrumento guarda relacién con el objetivo propuesto en la
_7linvestigacion. X
El instrumento facilita la comprobacion de Ia hipotesis que s plantea
tlen [a investigacion. )(
i Las preguntas estdn redactadas correctamente. X
u|Las preguntas siguen un orden Igico. A 7<
1| El instrumento permite un manejc aguil de la mformacién X

En sefial de la conformidad firmo la p
del 2022




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Bruno Rolando Pacheco Rodriguez con DNI 70521248, de profesion Ingeniero
Industrial, con cddigo CIP 267353. Desempefiandome actualmente Director ejecutivo en
la empresa Meraki Group Consulting. Por este medio, hago constar que he revisado con
fines de validacién de instrumentos, de la investigacion titulada “Aplicacion del plan
ergonomico para mejorar el desempefio laboral de los trabajadores en la empresa Yema
de Oro S.R.L - Huanchaco, 2022" desarrollada por los estudiantes Aguilar Requejo,

Aaron Steven y Velarde Choque, Winny Caroline.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

El instrumento permite un manejo aguil de la informacién

apreciaciones.
INDICADORES DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO (MUY BUENO| EXCELENTE
'|El instrumento considera |a definicion conceptual de |a variable. x
__ZE instrumento considera a definicién procedimental de la variable. - X
1 El instrumento tiene en cuenta la operacionalizatdn de 1a vanable. X
‘| Las preguntas dervan de las dimensiones e indicadores, X
El instrumento presenta coherencia con &l problema de X
4 investigacion.
& El instrumento evdencia el problema a solucionar. X
El instrumento guarda relacidn con el objetivo propuesto en |a x
!linvestigacion. -
El instrumento facilda la comprobacion de la hipotesis que se plantea X
#en la investigacion.
“Las preguntas estan redactadas comectamente. _X o
_¥iLas preguntas siguen un orden lgico. X
X

En sefial de la conformidad firmo ?,presgnte en l9cludad de 6:00 pm del mes de Abril

vl

del 2022

Flrma




Anexo 2: Validaciones de hoja de registro de datos de eficiencia a los galponeros

en su desempefio laboral

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Gonzalo Ramiro Pérez Rodriguez con N* DMl 18028962, de profesibn Ingeniero Industrial, con cidigo CIP 77424
Desempefandome actualmente como Docente Tiempo Completo en la Universidad César Vallgjo - Trujillo. Por este medio, hago
constar que he revisado con fines de validacion de instrumentos, de la investigacion fitulada “Aplicacion del plan ergonomico para
mejorar el desempefio laboral de los trabajadores en la empresa Yema de Oro S R.L. - Huanchaco, 2022° desarrollada por los
estudiantes Aguilar Requejo. Aaron Steven y Velarde Choque, Winny Caroline.

Luego de hacer las observaciones perinentes, puedo formular 1as siguientes apreciaciones.

INDICADORES

DEFICIENTE

ACEPTABLE

BUENO

MUY BUENO

EXCELENTE

1. El instrumento considera la definicion conceptual de la variable.

2. El instrumento considera la definicibn procedimental de la variable.

3. Elinstrumento tiene en cuenta la operacionalizacion de la variable.

4. Las preguntas derivan de las dimensiones e indicadores.

X
X
X
X

5. El instrumento presenta coherencia con el problema de
investigacion.

G. El instrumento evidencia el problema a solucionar

7. El instrumento guarda relacion con el objetivo propuesto en la
investigacion.

| e

8. Elinstrumento facilita la comprobacion de |a hipotesis que se
plantea en la investigacion.

9. Las preguntas estan redactadas comectamente,

10. Las preguntas siguen un orden logico.

11. El instrumento permite un manejo agil de la informacion.

En sefial de la conformidad firmao la presente en la Cludad de Trujillo a las 4:00 pm del mes de Abril del 2022

i

COMSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Jorge Alberto Kong Rabanal con M* DMI 42090887 . de profesidn Ingeniero Industrial, con cadigo CIP 217254, Desempefiandome
actualmente como Coordinador de Calidad en la empresa Yema de Oro S R.L. Por este medio, hago constar que he revisado con
fines de validacidn de instrumentos, de la investigacian lilulada “Aplicacion del plan ergondmico para mejorar el desempefio laboral
de los trabajadores en la empresa Yema de Oro 5. R L - Huanchaco, 20227 desarrollada por los estudiantes Aguilar Requejo, Aaron

Steven y Velarde Choque, Winny Caroline.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

INDICADORES

DEFICIENTE

ACEPTABLE

BUEND

MUY BUENO

EXCELENTE

1. El instrumento considera la definicidn conceptual de la variable

2. El instrumento considera la definicion procedimental de la vanable.

3. Elinstrumento tiene en cuenta la operacionalizacion de la variable.

4. Las pregunias derivan de las dimensiones e indicadores

5. El instrumento presenta coherencia con el problema de
investigacion.

6. El instrumento evidencia el problema a soludonar

7. El instrumente guarda relacion con el objetivo propuesto en la

investigacion.
#. El'nstrumento facilita la comprobacion de la hipotesis que se
plantea en la investigacidn.

9. Las pregunias estan redactadas correclamenie,

10. Las preguntas siguen un orden logico.

11. El instrumento permite un manejo agil de la informacion.

En sefial de la conformidad firmo la presente en la Ciudad de Trujillo a las 3:00 pm del mes de Abril del 2022,

a las




COMNSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Bruno Rolando Pacheco Rodriguez con N* DMl 70521248 de profesion Ingeniero Industrial, con codige CIP 267353
Desempefiandome actualmente como Director ejecutivo en la empresa Meraki Group Consulting. Por este medio, hago constar que
he revisado con fines de validacién de instrumentos, de la investigacion titulada “Aplicacion del plan ergondmico para mejorar el
desempefio laboral de los trabajadores en la empresa Yema de Oro S R.L - Huanchaco, 2022" desarrollada por los estudiantes

Aguilar Requejo, Aaron Steven y Velarde Chogue, Winny Caroli

ne.

Luego de hacer las observaciones periinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones

INDICADORES DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENC | MUY BUENO | EXCELENTE
1. El instrumente considera la definicidon conceptual de la variable. X
2. El mstrumento considera la definicion procedimental de la vanable, X
3. El instrumento tiene en cuenta la operacionalizacion de la vanable. X
4. Las preguntas derivan de las dimensiones e indicadores. X
5. El instrumento presenta coherencia con el problema de X
investigacion.
6. El instrumento evidencia el problema a soclucionar X
7. Elinstrumento guarda relacién con el objetivo propuesto en la X
investigacion.
8. El instrumento facilita la comprobacién de la hipitesis que se X
plantea en la investigacidn
9. Las preguntas estan redactadas correctamente. X
10. Las preguntas siguen un orden logico. X
11. El instrumento permite un manejo agil de la informacion. X

En sefial de la conformidad firmo la presente en la Ciudad de Trujillo a las 5:40 pm del mes de Abril del 2022.

.\I
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Anexo 3: Validaciones de formato de medidas de cumplimiento del plan

ergonémico

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Gonzalo Ramire Pérez Rodriguez con N° DNl 18028962, de profesion Ingenierc Industral, con codige CIP 77424
Desemperandome actualmente como Docente Tiempo Completo en la Universidad César Vallejo - Trujllo. Por este medio, hago

constar que he revisado con fines de validacidn de instrumentos, de la investigacién titulada “Aplicacién del plan ergondmico para
mejorar el desemperio laboral de los trabajadores en la empresa Yema de Oro S R.L. - Huanchaco, 2022" desarrollada por los

estudiantes Aguilar Requejo, Aaron Steven y Velarde Choque,

Winny Caroline.

Luego de hacer las observaciones perinentes, puedo formular las siguientes apredaciones

INDICADORES

DEFICIENTE |

[ACEPTABLE|

"BUENO |

MUY BUENO |

"EXCELENTE |

1. El instrumento considera la definicidn conceptual de la variable

X

2. El instrumento considera la definicion procedimental de la variable.

4. El mstrumento tiene en cuenta la operacionalizacion de la vanable.

4. Las preguntas derivan de las dimensiones e indicadores.

| =

5. Bl instrumento presenta coherencia con el problema de
investigacion.

6. El instrumento evidencia el problema a solucionar

f. El instrumento guarda relacion con el objetive propuesto en la
investigacidn.

8. El instrumento facilita la comprobacidn de la hipdtesis que se
plantea en la investigacion.

9. Las preguntas estan redactadas comectamente.

10. Las preguntas siguen un orden logico.

11. El instrumento permite un manejo agil de la informacian.

En sefial de la conformidad firmo la presente en la Ciudad de Trujillo a las 4:30 pm del mes de Abril del 2022,

/13

Firma



CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Jorge Alberto Kong Rabanal con N° DNI 42090887, de profesion Ingeniero Industrial, con codigo CIP 217254, Desempefiandome
actualmente como Coordinador de Calidad en la empresa Yema de Oro S.R.L. Por este medio, hago constar que he revisado con
fines de validacidn de instrumentos, de la investigacian titulada “Aplicacién del plan ergondmico para mejorar el desempefio laboral
de los trabajadores en la empresa Yema de Oro 5.R.L. - Huanchaco, 2022 desarrollada por los estudiantes Aguilar Requejo, Aaron

Steven y Velarde Choque, Winny Carcline.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

INDICADORES

DEFICIENTE

ACEPTABLE

BUENO

MUY BUENO

EXCELENTE

1_ Elinstrumento considera [a definicion conceptual de la vanable.

X

2 Elinstrumento considera [a delinicion procedimental de [a vanable.

X

4. El'instrumento tiene en cuenta la operacionalizacion de la vanable.

4. Las preguntas derivan de las dimensiones e indicadores.

5. Elinstrumento presenta coherencia con el problema de
investigacion.

= = =

b. Elinstrumento evidencia el problema a solucionar

7. Elinstrumento guarda relacion con el objetivo propuesto en la
investigacion.

. Elinstrumento facilita la comprobacion de Ta hipotesis que se
plantea en la invesligacién

9. Las preguntas estan redactadas comectamente.

10. Las preguntas siguen un orden ldgico.

11. El instrumento parmite un mangjo agil de la informacian

=[x =

En sefial de la conformidad firmo la presente en la Ciudad de Trujillo a las 2:10 pm del mes de Abril del 2022

v en la Ciudad dl/’
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Bruno Rolando Pacheco Rodriguez con N* DNI 70521248, de profesidn Ingeniero Industrial, con cddigo CIP 267353
Desempefidndome actualmente como Director ejecutive en la empresa Meraki Group Consulting. Por este medio, hago constar que
he revisado con fines de validacién de instrumentos, de |a investigacidn titulada “Aplicacion del plan ergondmico para mejorar el
re S.A.L. - Huanchace, 2022 desamollada por los estudiantes

desempefic laboral de los frabajadores en la empresa Yema de
Aguilar Requejo, Aaron Steven y Velarde Chogue, Winny Caroline.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones

INDICADORES

DEFICIENTE |

| ACEPTAELE | BUEND |

| MUY BUEND

EXCELENTE

1. El instrumento considera |a defimicion conceptual de la vanable.

2. El instrumento considera la definicion procedimental de la variable.

3. Elinstrumento fiene en cuenta la operacionalizacidn de la variable,

4. Las preguntas denivan de las dimensiones e indicadores.

5 El ms,trumentn presenta coherencia con el problema de
in

6. El msmlmantu- evidencia el problema a solucionar

7. Elinstrumento guarda relacidn con el objetivo propuesto en la
investigacian.

|

8. El instrumento facilita la comprobacion de la hipétesis gue se
plantea an la investigacion.

9. Las preguntas estan redactadas comectamente.

10. Las preguntas siguen un orden ldgico.

11. El instrumento permite un manejo agil de la informacion.

En sefial de la conformidad firmo la presente en la Ciudad de Trujillo a las 5:45 pm del mes de /

i

V.""kl

"

)

mub P RERECO RODRIGUEZ
DOCENIE 7 CIP: 267353

shail del 2022,




E. Anexo de plan ergondmico

S YeMA v OO
Niempre frescos y nutrifroos

PLAN

ERGONOMICO




INTRODUCCION

En diferentes partes de mundo, las distintas empresas industriales buscan
mejorar el desempefio laboral de sus colaboradores, sin embargo, las
condiciones ambientales y ergonémicas a las cuales estan expuestos no refleja

el trabajo productivo de los trabajadores.

En la actualidad, los colaboradores del sector avicola presentan problemas
posturales a causa de la velocidad y la repetitividad en la que realizan son
actividades provocando dolores musculares, temblores, rigidez de las
articulaciones, dificultad de movimiento y pardlisis; estas son algunas
enfermedades profesionales que puede llevar a la organizacion a generar

grandes pérdidas para la empresa.

Es por ello que la empresa Yema de Oro S.R.L., es una empresa que se dedica
a crianza y produccion de huevos de gallinas. Debido a la situacién a las que sus
trabajadores estdn expuestos es necesario el desarrollo, elaboracién e
incorporacion de las medidas necesarias para prevenir y proteger a sus
trabajadores ante riesgos y peligros. Es por eso que se decide realizar un plan
ergonémico con el objetivo de realizar actividades a fin de implementar e
instaurar una cultura de ergonomia con el objetivo de mejorar la calidad de vida

y desempernio de los colaboradores.

Este plan ergondémico permitira a la alta directiva, supervisores, trabajadores a
mejorar y controlar los diferentes peligros y riesgos a los cuales los integrantes
de la empresa estan sometidos de acuerdo a las funciones que realice cada
colaborador; ademas se quiere promover a toda la empresa y a cada uno de los
trabajadores a tener una cultura de prevencion de los riesgos y comprometerse
con el real compromiso para su desarrollo. Por otro lado, incentivar a la alta
directiva como a los supervisores a compartir siempre el material necesario
mediante capacitaciones, simulacros, etc., de esta manera los trabajadores
estaran mas comodos y seguros motivados a realizar sus actividades y sobre

todo conseguir un aumento considerable con la satisfaccion laboral.



PROPOSITO DEL PLAN ERGONOMICO

Como un plan para mejorar el desempefio y desarrollo de los trabajadores la
avicola Yema de Oro S.R.L. considera que realizar un plan ergonébmico es una
estrategia que permitird que sus trabajadores puedan realizar sus actividades
diarias en mejores condiciones, permitiendo el crecimiento y desarrollo de la
empresa; por ello, la alta direccidon, supervisores y trabajadores esta
comprometidos con el control de peligros y riesgos en las actividades diarias de
los colaboradores, teniendo en cuenta la disposicién de la empresa se elabora
este plan ergondémico con la finalidad de desarrollar los procedimientos y

actividades de control de riesgo, salud y bienestar de sus colaboradores.

ALCANCE

El presente plan satisface los requerimientos de las normas legales vigentes en
el Pert como son la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
R.M N° 375-2008-TR, Norma Béasica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergondmicos. El plan ergonémico es aplicable de
manera obligatoria a todos los trabajadores del area de produccién, practicantes

y ayudantes externos en la empresa Yema de Oros S.R.L.

OBJETIVO

La avicola Yema de Oro S.R.L. busca implementar este plan ergonémico con el
objetivo de identificar los principales factores de riesgo del area de produccion,
reducir los diferentes riesgos y peligros en el area de produccion, involucrar a los
colaboradores a participar activamente de las actividades para mejorar el
rendimiento en el trabajo, controlar los riesgos y peligros en las actividades
diarias de los colaboradores, disminuir los costos por incapacidad y el
absentismo de los colaboradores, aumentar la productividad impulsar a la

empresa la implementacion del programa ergondémico que se desarrollara.



RESPOSABLIDAD DE LA EMPRESA CON LOS TRABAJADORES

La implementacién de este plan ergondmico tendr4 como responsable a la
empresa Yema de Oro S.R.L. el cual debe de asegurar todos los recursos
necesarios, humanos y materiales que permitan el correcto desarrollo de este

programa.

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR

La implementaciéon del plan ergondémico en la empresa Yema de Oro S.R.L.
estard encargado por el supervisor de produccion, el cual sera el encargado de
realizar los proximos planes ergondmicos anuales, asesorar y buscar a
especialista para las diferentes capacitaciones, también velard por el

cumplimiento de cada uno de las actividades planteadas.

RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores del area de produccion de la empresa Yema de Oro S.R.L. se
encargaran de estar comprometidos con el cumplimiento de todas las
capacitaciones y mejoras para el beneficio personal y la empresa. Por ello es

necesario que los colaboradores tengan en cuenta lo siguiente:

Ejecutaran el uso adecuado de las medidas y suministros brindados, también
deberan de cumplir con las instrucciones de seguridad aprobados por la alta

directiva.

Deberan informar al jefe inmediato de los diferentes incidentes o accidentes que

se observen en el area de trabajo.

Mantener las condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades

que realicen.

Estaran prohibidos realizar bromas que pongan en riesgo la vida de otro
trabajador y tercero, los juegos bruscos y bajo ninguna circunstancia, trabajar

bajo el efecto del alcohol o estupefaciente.



RECONOCIMIENTO DE PELIGROS Y RIESGOS

OBJETIVO

Como una empresa industrial, los trabajadores del area de produccién de la
empresa Yema de Oro S.R.L. realizan actividades fisicas las cual involucran su
aspecto corporal, es por ello que se debe analizar y se hace un reconocimiento
de los principales riesgos a los cuales los trabajadores de la empresa suelen

estar expuesto.

RESPONSABILIDADES

El supervisor del area y sus ayudantes tendran que realizar reuniones semanales
con todos los trabajadores de la empresa para analizar e identificar los peligros
y riesgos de la semana; este es el momento en el cual los trabajadores deben

de brindar todos los posibles peligros que observaron.

Ademas, el supervisor debera de realizar una hoja de calificacion de riesgos con
los datos obtenidos y realizar un plan de control con la finalidad de mejorar las

condiciones de trabajo.

REGISTRO

Este registro sera el trabajo de todos los trabajadores que tienen la funcién
principal de informar de todos los peligros y riesgos que observa. También sera
tarea del supervisor para realizar, plantear el correcto control del riesgo y velar

por el cumplimiento de cada uno de ellos.

Luego de analizar y evaluar el sistema de trabajo individual, desde el punto de
vista ergonomico mediante La Evaluacion rapida de riesgos ergondémicos, y
haber valorado el nivel de riesgo mediante los métodos REBA, Check List OCRA

y NIOSH, se hall6 que los factores criticos del area de operaciones son:
- Posturas forzadas
- Movimientos repetitivos

- Levantamiento y transporte manual de cargas



INVESTIGACION DE ACCIDENTES POR PELIGROS Y RIESGOS

OBJETIVO

Realizar una observacion y una investigacién de los principales accidentes,
riesgos y peligros en la empresa, con la finalidad de analizar las causas y

plantear las medidas necesarias para su control.

RESPONSABILIDAD

Se debe de realizar una investigacion exhaustiva pobre la gravedad de los
accidentes, peligros o riegos, la empresa debe de asumir la responsabilidad en

la determinacién de las causas y decidir las medidas de controlar los hechos.

REGISTRO

Yema de Oro S.R.L., dispondra de un registro actualizado de los incidentes y
accidentes en el area de produccion. Este registro sera responsabilidad de los
investigadores y sera evaluado por el encargado de supervisor del area de

produccién.

Tabla. Realizaciéon de investigaciéon de accidentes y riesgos en el area de

produccion
Fi b e PROGRAMA ERGONOMICO Cédigo
[ —
YeMAus = INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y RIESGOS izl
oy p———r—— Revision
ANO 2022
ACTIVIDADES MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio RESPONSABLE PARTICIPANTE
Implementar el procedimiento de declaracion X
de accidentes laborales
Instruir a los colaboradores del proceso, en el X
procedimiento de investigacion
. ) SUPERVISOR DEL AREA
Reporte de ocurrencia de accidentes e . . .
L X X X X X DE PRODUCCION E AREA DE PRODUCCION
incidentes
INVESTIGADORES
Charla estadistica sobre la ergonomia X X
Realizar investigacion CUANDO OCURRE UNA EMERGENCIA




CAPACITACIONES, INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

OBJETIVO

Garantizar que todos los trabajadores de la empresa Yema de Oro S.R.L. reciban
la suficiente informacion, induccion y entrenamiento practico sobre riesgos
ergonomicos y la influencia de sus acciones en su ambiente laboral. Estas
capacitaciones deberan de ser de manera continua a lo largo de su permanencia

en la organizacion.

RESPONSABILIDADES

Todo personal contratado debe de recibir el material necesario para la
prevencion de riesgo y peligros dentro de sus actividades laborales.

Se realizara capacitaciones de acuerdo a los diferentes riesgos y peligros que

se encuentren durante la semana.

El supervisor de produccion de la organizacion debe de informar con tiempo

sobre el desarrollo de las capacitaciones.

En las capacitaciones se tendrd el apoyo y la participacion de todos los

trabajadores del area de produccion.

REGISTRO

Yema de Oro S.R.L., dispondré de un registro actualizado de las capacitaciones
gue realice. Este registro sera responsabilidad de los investigadores y sera

evaluado por el encargado de supervisor del area de produccion.



Tabla. Capacitaciones a seguir en el area de produccion de la empresa Yema

de Oro S.R.L.
PROGRAMA ERGONOMICO Codigo
A D= Fech
YeMAus CAPACITACIONES £
Surmbre forscor v aulrifice Revision
ANO 2022
TEMARIO CONTENIDO TIEMPO RESPONSABLE PARTICIPANTES
CONCEPTOS BASICOS ERGONOMICOS ~ [DEFINICION Y OBJETIVOS ERGONOMICOS| 45 minutos
DIFERENCIA ENTRE PELIGRO Y RISGO - CASOS | CONCEPTOS BASICOS Y EJEMPLOS S minstos
DE IDENTIFICACION PRACTICOS
PREVENCION DE ENFERMEDADES CONCEPTOS BASICOS, 0BJETIVOS E 5 minstos
PROFESIONALE IMPORTANCIA
IMPORTANCIA DELORDEN Y LIMPIEZAEN EL | CONCEPTOS GENERALES, OBJETIVOS E 5 minutos
, |
AREA DE TRABAJO IMPORTANCIA !
CONCEPTOS IMPORTANTE, SUPERVISOR DEL AREA DE )
IMPORTANCIA DEL USO CORRECTO DE LAS EPP , ) AREA DE
IMPORTANCIA Y USO CORRECTO DE LAS | 45 minutos PRODUCCION E .
Y HERRAMIENTAS PRODUCCION
EPP INVESTIGADORES
ESTRES LABORAL Y SUINFLUENCIAEN EL | CONCEPTOS GENERALES, IMPORTANCIA 5 minstos
o |
DESEMPERNO Y DATOS ESTADISTICOS !
EQUILIBRIO FAMILIA Y TRABAJO CONCEPTOS E IMPORTANCIA 45minutos
NUTRICION Y ACTIVIDAD FISICA IMPORTANCIA 45 minutos
CONCEPTOS BASICOS Y APLICACION DE ,
IMPORTANCIA DE LAS PAUSAS ACTIVAS 45minutos
PAUSAS ACTIVAS




SENALIZACION DE SEGURIDAD

OBJETIVO

Implementar y verificar sefiales de seguridad para informar sobre la advertencia,
prohibiciones, obligaciones y otras indicaciones, para mejorar el control de los

riesgos ergondmicos en la empresa Yema de Oro S.R.L.

RESPONSABIIDAD

Todos los encargados y colaboradores de la empresa deben de cumplir las

sefales de seguridad indicadas.
Todas las normas deben de cumplir con las normas técnicas nacionales.

Todas las sefializaciones deben de ser calaras, precisas y entendibles para

todos los integrantes de area y la empresa.

REGISTRO

El supervisor de Yema de Oro S.R.L., debera verificar el estado de las
sefalizaciones y realizar una charla y simulacro de las sefializaciones y su

significado.

Tabla. Sefalizacion de seguridad a seguir en el area de produccion de la

empresa Yema de Oro S.R.L.

PROGRAMA ERGONOMICO (édigo
YerAve SERALIZACION DE SEGURIDAD feca.
Revision
Aflo 2022
ACTIVIDADES MARZO | ABRL | MAYO | JUNIO | JULIO | RESPONSABLE PARTICIPANTE
IDENTIFICALASNECESIDADE{SDESENALIZACION ) X
EN TODO EL AREA
COLOCAR LAS SERALIZACIONES RESPECTIVAS EN SUPERVISORDEL
ELAREA X g AREADE |, ,
« | AREA DE PRODUCCION
A PRODUCCIONE
CAPACITAR AL PERSONAL EN SENALIZACION X K| WETIGAD0RES
MANTENIMIENTO DE SENALIZACION X X




HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

OBJETIVO

Identificar los riesgos higiénicos a las cuales esta expuesto los colaboradores de
la organizacion, cuantificarlos para poder implementar mecanismos de control y
evaluar los efectos que causan en el trabajador con evaluaciones de salud de

manera anual.

REQUISITOS

Toda la alta directiva y los colaboradores de la empresa deben de recibir la

informacion sobre los riesgos que provoca el puesto de trabajo.

Los empleadores deben de realizar un examen de salud ocupacional antes de
realizar el contrato de trabajo, después se debe de realizar de manera anual y

otro examen al finalizar el contrato.

REGISTRO

El supervisor de Yema de Oro S.R.L., deberd verificar y controlar el correcto uso
de los EPPS, también velara por la salud y el cumplimiento de los examenes
médicos anuales de cada colaborador.



Tabla. Higiene y salud ocupacional en el area de produccion de la empresa

Yema de Oro S.R.L.

PROGRAMA ERGONOMICO Cédigo
YEMA US HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL Fecha
. Revision
ANO 2022
ACTIVIDADES MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | RESPONSABLE |  PARTICIPANTE
Medicion de Ruido X
Medicion de niveles de calidad de aire X
— — SUPERVISOR DEL
Medicion de nivel de iluminacion X (36 O
Monitoreos ergondmicos atravez de (RULA, . | AREA DE PRODUCCION
X PRODUCCIONE
REBA, OWAS)
—— , INVESTIGADORES
Evaluacion médica ocupacional X
Capacitacion de seguridad en higiene X X

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

OBJETIVO

Implementar el uso de EPPS en el area de produccién, realizar un plan de

adquisiciéon de los equipos de proteccion, por ultimos realizar una capacitacion

sobre la importancia de correcto uso de los implementos de seguridad.

REQUISITOS

Entregar equipos de EPPS de acuerdo al area de trabajo.

Capacitar a los trabajadores sobre el uso correcto de los trabajadores.

REGISTRO

La empresa debe de brindar facilidades para la adquisicion de los EPPS de

acuerdo al area de trabajo.




El supervisor debe de estar vigilante al constante uso de los implementos de

seguridad.

Los trabajadores deben de dar uso a los equipos de proteccion personal,

conservarlos y solicitar cambios por pérdida o deterioro.

Tabla. Actividades sobre EPP en el area de produccion de la empresa Yema de
Oro S.R.L.

YEMAUS O

.\H’MPH freicad ¥ milriliiui

Seleccion de EPP X X

Procedimiento de uso y cuidado de los EPP X X SUPERVISOR DEL AREA

Capacitacidn sobre el uso adecuado de las EPP X X X | DEPRODUCCIONE | AREA DE PRODUCCION
Elaboracion del flujo de inspeccion de EPP X X X INVESTIGADORES

Inspeccion del uso de EPP X X X X X




PAUSAS ACTIVAS

OBJETIVO

Los trabajadores del area de producciéon de la empresa Yema de Oro S.R.L.,
Tendran el material necesario para poder realizar sus pausas activas
dependiendo la zona del cuerpo que mas trabaje, ademas se brindara una charla

general explicando los beneficios, importancia de cada uno de estos ejercicios.
Esto nos permitira mejor nuestro desempefio laboral libre de dolores musculares.

Uno de los objetivos de implementar pausas activas en la empresa Yema de
ORO S.R.L es eliminar y reducir los niveles de estrés y fatiga fisica de los
colaboradores, para poder aumentar la satisfacciéon de los trabajadores, crear

una conciencia de las rutinas saludables, reducir riesgos en el trabajo.

REQUISITOS

Para poder realizar estas pausas activas es necesario que los supervisores y

trabajadores tengan en cuenta los siguientes puntos:

Es necesario que tomen la debida importancia a su respiracion
Hacer ejercicio de movilizacién

Sentir el estiramiento por 5 a 10 segundos.

Al realizar el estiramiento no debe de existir el dolor, en caso contrario

esperamos al proximo ejercicio.

RESPONSABILIDAD

Este plan de pausas activas sera realizado por los investigadores bajo la

supervision de del jefe de produccion del area

Ademas, el programa serd impartido a todos los trabajadores del area de

produccion.



INSPECCION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

OBJETIVO

Es necesario poder establecer procedimientos para examinar mensualmente las
condiciones de los materiales, instalaciones y equipos del area de produccion,
gue pueden generar riesgos en el trabajador. Con la finalidad de tener un control

de los equipos, materiales que tengan.

RESPONSABILIDAD

Se realizara inspecciones diurnas de manera periodica sobre las actividades

diarias que realicen.
Se inspeccionara cada actividad y cada proceso que realicen

Detectar peligros y riesgos, clasificarlos segun el criterio establecido por la
empresa Yema de Oro S.R.L., para idear in plan de eliminacion y control de

potenciales perdidas.

REGISTRO

Yema de Oro S.R.L., dispondra de un registro actualizado de las capacitaciones
que realice. Este registro sera responsabilidad de los investigadores y sera

evaluado por el encargado de supervisor del area de produccion.

PROGRAMA ERGONOMICO Cédigo

h

R -
YeimAh v INSPECCION DE SEGURIDAD Eechd)

TP ———— Revisién

ANO 2022

ACTIVIDADES

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

RESPONSABLE

PARTICIPANTE

ELABORAR EL PROCEDIMIENTO DE
INSPECCIONES PLANEADAS

ELABORAR LOS FORMATOS DE INSPECCION

INSPECCIONAR ORDEN Y LIMPIEZA

INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION

OBSERVACION DE USO DE EQUIPOS DE
PROTECCION

VERIFICACION DE RUTAS DE EVACUACION

INSPECCION DE AMBIENTES DE TRABAJO

OBSERVACION DE ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

SUPERVISOR DEL AREA
DE PRODUCCION E
INVESTIGADORES

AREA DE PRODUCCION




Anexo 1: Hoja de calificacion de riesgos

-~ YeEMA LS 0RO
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PELIGRO INMINENTE Accion correctiva profunda e inmedianta.
RIESGO INTOLERABLE Accion correctiva que reduzca a NIVEL TOLERABLE.

Monitoreo periodico, acciones preventivas y modificacio de

RIESGOS MEJORABLE N o
actividad de mas facil aplicacion.

RIESGO TOLERABLE Monitoreo periddico y apicacion de acciones preventivas.
RIESGO MINIMO Requiere un control anual.




Anexo 2: Ficha de investigacién de accidentes laborales

©YEMADE 010




Anexo 3: Ficha de registro de asistencia a capacitacion

' YEMADEORO
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Anexo 4: Formato de Protocolo de iluminacién

9 YEMA DE ORO

Niwrmpre frwscns v mufeafris

Anexo 5: Formato de Protocolo de ruido

9 YEMA DEORO
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Anexo 6: Equipo de Proteccion Personal

"; — - PROGRAMA ERGONOMICO
[ —_
L U. .J —y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
ANO 2022
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL IMAGEN USO OBLIGATORIO CARACTERISTICAS
e
' Nos aislade las Antifluidos blanco
OVEROL BLANCO diferentes bacterias o PESO:0.300 kg
virus producidos por los ANCHO:28 Cm
animales LARGO:28 cm
Evita que tengamos
’\/ contacto con sustancias
|

BOTAS DE HULE

corrosivas y desechos,
no ayud a aprevenir
deslizamientos
provocados por zonas
humedas o mojadas

Antiperforante
Resistente al agua

PVC

Forro

GUANTES

Nos permite mantener
nuestras manos limpias
de sustancias peligrosas
y desechos.

ANCHO 12.5Cm
ALTO 22Cm
COLOR: BLANCO
USO: Proteccién de bacterias,
suciedad, virus.

MASCARILLA

Gases o material
particulado que superen
los limites permisibles
de exposicidon

Mascarilla descartable
PRTECCION: 90%

FAJA DE PROTECCION

Eliminary prevenir las
lesiones en la zona lubar

Elastico reforzado, flejes de

PVC, membrana de 20cm de
largo

Adherente




Anexo 7: Pausas Activas (Mano y Mufieca)

MANOS Y MUNECA

Alternar la posicién de la palma

de la mano boca arriba y
viceversa.

20 REPETICIONES POR

MANO

Mover la mufieca arriba y abajo

20 REPETICIONES POR

MANO

Extender y flexionar la mufieca
arriba y abajo

20 REPETICIONES POR

MANO

Deslizar los tendones de los
dedos y las manos

20 REPETICIONES POR
MANO

Flexionar y extender los pulgares

20 REPETICIONES POR
MANO

AREA DE
PRODUCCION




Anexo 8: Pausas Activas (Brazo y Hombro)

BRAZOS Y HOMBROS

Enlazar las manos y llevar los
brazos hacia arriba y atrs. MANO

20 REPETICIONES POR

cabeza, lo mas arriba pos

Estirar los brazos por detras de la

ible. MANO

20 REPETICIONES POR

contrario

Llevar el brazo por detras de la
cabeza y con la ayuda de ofra
mano llevarlo hacia al hombro MANO

20 REPETICIONES POR AREA DE

PRODUCCION

ascendente y descendente

Roftar los hombros de manera

20 REPETICIONES POR
MANO

Reposar la mano sobre el

hombre izquierdo y con la mano

contraria empujar tu codo hacia
atras.

20 REPETICIONES POR
MANO




Anexo 9: Pausas Activas (Cabeza y Cuello)

CABEZA / CUELLO

Cruzar ambas manos defras de
la cabeza, flexionar la cabeza
hacia atras y baja el menton a

focar tu pecho.

10 Segundos / 2
Repeticiones

Girar lentamente la cabeza hacia
la derecha e izquierda haciendo
una pausa en el centro

10 Segundos / 2
Repeticiones

Inclina la cabeza hacia el lado
derecho e izquierdo intentando
que el oido foque tu hombro.

10Segundos / 2
Repeticiones

Girar la cabeza en 360°, de
manera lenta

10Segundos /2
Repeticiones

AREA DE
PRODUCCION




Anexo 10: Pausas Activas (Piernas y Pies)

PIERNAS Y PIES

Levantaremos una pierna hasta
tocar los gluteors y lo
sostendremos

15Segundos / 2
Repeticiones

Separando las piernas, esramos
nuestras piernas de un lado al
otro para estirar los musculos.

10 Segundos / 2
Repeticiones

Separamos las piernas e
inclinamos nuestro cuerpo hacia
adelante.

10Segundos / 2
Repeticiones

Nos ubicamos de puntas y
tacones

10Segundos / 2
Repeticiones

Estirando el pie lo giramos en
360°

10 Segundos / 2
Repeticiones

%m

) 7 o
; FLEXION

Flexionar el pie

10Segundos / 2
Repeticiones

AREA DE PRODUCCION




Anexo 11: Formato de inspecciones internas del area

> YEMA DEORO

Niempee freicos ¥ mulriliod

¢Los implementos de seguridad se encuentran en buen estado?

h

¢El personal cuenta con el EPP adecuado al area de trabajo?

¢El personal porta adecuadamente su EPP?

¢El drea de trabajo se encuentra bien sefializado?

¢éLas conexiones electricas se encuentran bien implementadas?

éExiste ordeny limpieza en el area de trabajo?

ése realiza charlas periodicas?

écuentan con servicios higenico?

éLos servicios higenicos se encuentran en buen estado y limpio?

éLos lugares de transito se encuntran libres y en buen estado?

¢Los trabajadores conocen quienes conforman el comité SST?

¢El area de trabajo cuenta con extintores, lucces de emergencia instalados?




Anexo 12: Cumplimiento del plan ergonémico

YeiiA vs PLAN ERGONOMICO - YEMA DE
ORO S.R.L.

INDICADOR N°"01: Namero de Controles Realizados

1. Implementacion de Pausas activas ks
2_Incorporacidn de uso adecuado de EPPS 1/2
3. Inspecciones internas en el area ks
4_ Incorporacion de equipos al area 1/2

N& de controles realizados

3
X 100 1 X100 =75%

N2 de controles propuestos

INDICADOR N°02: Nomero de Capacitaciones Ejecutadas

1. Introduccion a la ergonomia

2. Posturas forzadas en el trabajo

3. Movimientos repetitivos

4. Prevencion de riesgos ergondmicos
5. lluminacién en el ambiente

sl el el e

N2 de capacitaciones ejecutadas

4
100 4 _ane
N2 total de capacitaciones 5 X100 = 80%




F. Anexo de evidencias fotograficas de la investigacion

Anexo 1. Fotografias del diagndstico general en el area de produccion de la

empresa Yema de Oro S.R.L.




Anexo 2. Fotografias de evaluacion del desempefio laboral del area de

produccion en la empresa Yema de Oro S.R.L.




Anexo 3. Fotografias de capacitaciones en el area de produccion en la

empresa Yema de Oro S.R.L.




Anexo 4. Fotografias de implementacion de pausas activas en el area de

produccion de la empresa Yema de Oro S.R.L.




Figura 65. Inspecciones en los silos de alimentacion en el area de produccion
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Figura 74. Inspecciones del sistema automatizado de alimento en el area de

produccion

Figura 75. Inspecciones y engrase a nuevos carritos de soporte de recoleccion

de huevos en el area de produccién, Yema de Oro S.R.L.



Figura 76. Evidencia de relacion de participantes de capacitacion pausas activas
en el trabajo

Figura 77. Tripticos para la difusion de pausas activas
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Figura 78. Contenido de tripticos de pausas activas en la empresa Yema de Oro

S.R.L.

ANSICIONES ANIMACIONES PREY LR VISTA DESARROLLADOR

Caroline Velarde AL Lol o

Fuente

Caroline Velarde

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Son todas aquellas actividades de tipo repetitivo que
implican la realizacion de esfuerzos o movimientos
rapidos de pequefios grupos musculares, generalmente
de las exiremidades superiores, agravadas por el
mantenimiento de posturas forzadas y una falta de
recuperacién muscular.

La realizacion continuada de tareas repetitivas puede
suponer la aparicion de trastornos musculoesgueléticos
(TME) en las exiremidades superiores. Los TME se
definen como los problemas de salud que afectan al
aparato locomotor, es decir, a los musculos, tendones,
esqueleto 6seo, cartilagos, ligamentos, nervios y vasos
sanguineos del cuerpo.
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Figura 79. Capacitacion de movimientos repetitivos en el area de produccion,

Yema de Oro S.R.L.
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POSTURAS FORZADAS

En el ambito laboral se definen “postura forzada o
carga postural” a las posiciones de trabajo que
dejan de estar en una posicion natural (confort)
para pasar a una posicion (forzada).

Las posturas forzadas generadas en la ejecucion
del trabajo, pueden producir frastornos
musculoesqueléticos en diferentes regiones
anatémicas: cuello, hombros, columna vertebral,
extremidades superiores e inferiores.

\
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Figura 80. Capacitacion de posturas forzadas en el area de produccion, Yema
de Oro S.R.L.

Figura 81. Capacitacion de prevencion de riesgos ergondémicos en el area de
produccion, Yema de Oro S.R.L.



Figura 83. Relacion de participantes a la capacitacion denominada “Introduccién

a la ergonomia”



Figura 84. Incorporaciéon de implementos de seguridad a los trabajadores en el

area de produccion de la empresa Yema de Oro S.R.L.

Figura 85. Incorporacion de equipos y mobiliario al personal en el area de

produccion de la empresa Yema de Oro S.R.L.



Figura 86. Galpones de produccién de la empresa Yema de Oro S.R.L.

Figura 87. Articulos oxidados y descompuestos en el area de produccion de la
empresa Yema de Oro S.R.L.



Tabla 79. Cumplimiento de actividades en el area de produccion — Yema de Oro S.R.L. 2022

DETALLE DE PLAN DE ACTIVIDADES - YEMA DE ORO S.R.L.

COLABORACION: SUPERVISOR DE AREA - MIGUEL KONG RABANAL CUMPLIO
INDICADORES ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES RESPONSABLES Sl NO
Implementacion de pausas Movimiento de articulaciones X
activas Achwdgdeg ludicas X
Estiraciones X
Revision de silos de alimentacion X
Inspecmoenlesrér;ternas en | Revision de sistema de alimentacion Aguilar Requejo Aaron X
Revision de carritos recolectores de X
huevos
Modificacion de equipos de limpieza X
ERGONOMIA en el area
CORRECTIVA Incorporacion de equipos Incorporacion de equipo de _
A ' i Velarde Ch Winn X
al area desinfeccion elarde CLhoque vvinny
Modificacion de carritos recolectores X
Incorporacién de faja ergonémica a X
los trabajadores
Incorporacién de uso de Incorporacién de lentes a los X
EPPS trabajadores
Modificacion de calzado apropiado X
en los trabajadores




CAPACITACIONES

Introduccion a la
ergonomia

Presentacion de diapositivas

Presentacion de videos

Dindmicas grupales

Presentacion de tripticos

Movimientos repetitivos

Presentacion de diapositivas

Dindmicas grupales

Presentacion de tripticos

Posturas forzadas

Presentacion de diapositivas

Presentacion de videos

Prevencion de riesgos
ergonémicos

Presentacion de diapositivas

Escenificacion de riesgos

[luminacién en el ambiente

Factores luminicos en el area

Aguilar Requejo Aaron

Velarde Choque Winny

XX XX XXX XX [ X | X




