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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo general determinar que las
competencias digitales docentes mejoran la ensefianza inclusiva en una institucion
educativa Guayaquil, 2022. En cuanto a la metodologia, la investigacion fue
aplicada, con disefio pre — experimental, enfoque mixto, teniendo como poblacién
y muestra 21 docentes, asimismo, el tipo de muestreo ha sido considerado como
no probabilistico por conveniencia de la investigadora; se llevo a cabo la recoleccion
de datos a través de la técnica encuesta e instrumento cuestionario, evidenciando
los resultados obtenidos del pretest y postest a partir de un andlisis descriptivo e
inferencial. Dando como conclusion que, las competencias digitales docentes
mejoran significativamente la ensefianza inclusiva, donde los niveles de la tabla 2
figura 1, demuestran que el 90% de los encuestados presentan un nivel alto en el
postest, a diferencia del pretest donde el 72% se ubicaba en el nivel medio;
asimismo, el nivel de significancia asintética es 0,000 < 0,05 tanto para la variable
ensefianza inclusiva, como para sus dimensiones cultura, politicas y practica

pedagdgica inclusiva, aceptando la hipétesis y rechazando la hipotesis nula.

Palabras clave: ensefianza inclusiva, cultura, politica y practica pedagogica.
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ABSTRACT

The general objective of this research is to determine that digital teaching skills
improve inclusive teaching in an educational institution Guayaquil, 2022. Regarding
the methodology, the research was applied, with a pre-experimental design, mixed
approach, having as population and sample 21 teachers, likewise, the type of
sampling has been considered as non-probabilistic for the convenience of the
researcher; Data collection was carried out through the survey technique and
guestionnaire instrument, evidencing the results obtained from the pretest and
posttest from a descriptive and inferential analysis. Concluding that digital teaching
skills significantly improve inclusive teaching, where the levels in table 2, figure 1,
show that 90% of respondents have a high level in the post-test, unlike the pre-test
where 72% were located in the middle level; likewise, the level of asymptotic
significance is 0.000 < 0.05 both for the inclusive teaching variable and for its
culture, policies and inclusive pedagogical practice dimensions, accepting the

hypothesis and rejecting the null hypothesis.

Keywords: inclusive teaching, culture, politics and pedagogical practice.



l. INTRODUCCION

La situacidon generada a partir de la emergencia sanitaria a causa del covid-
19, ha ocasionado que la educacién presente falencias, debido a la desigualdad en
procesos de ensefianza por parte del docente; ocasionando que la incorporacion
de estrategias orientadas a la construccion del conocimiento no sea aplicada
adecuadamente en los diferentes escenarios y en consideracién a la diversidad
educativa. En este sentido, es indispensable reconocer que los docentes deben
garantizar una ensefianza inclusiva, brindando igualdad de oportunidades para

todos.

Tal es el caso que, en el ambito internacional, la pandemia ocasioné la
transformacion de la labor docente, adaptando el curriculo a las condiciones del
contexto actual para abordar la realidad educativa. No obstante, la poca
preparacion por parte de los educadores en propuestas pedagdgicas y ausencia de
adaptaciones curriculares, ha generado que el 67,5 % de personas encuestadas en
América Latina y el Caribe, confirmaran que durante el desarrollo de actividades
educativas no se incluyeron estrategias inclusivas para trabajar con nifios con

necesidades educativas y capacidades especiales (CEPAL, 2020).

Como resultado, la UNESCO ha disefiado la agenda 2030 y los objetivos de
desarrollo sostenible reconociendo la necesidad de eliminar las barreras de
desigualdad, brindandole oportunidades a los grupos rezagados y excluidos, con la
finalidad de promover sociedades inclusivas y acelerar el progreso en calidad del
conocimiento (UNESCO, 2021). En este mismo contexto, surge la idea de incluir y
afadir las nuevas tecnologias en la actividad profesional docente, incorporando
recursos dirigidos a las diferentes capacidades de aprendizaje, presentando como

una de sus metas principales acabar con la brecha digital (Naciones Unidas, 2018).

Para mejorar la ensefianza inclusiva, los docentes tienen la responsabilidad
de generar metodologias y estrategias que busquen fomentar la participacion e
interaccién en los educandos, brindando atencién a la diversidad presente en el
sistema educativo. Tal es el caso que, los programas que han sido incorporados

durante el proceso de ensefianza, deben estar enfocados a garantizar la



accesibilidad en sus diversas modalidades, entornos y contextos actuales
respondiendo a la inclusion (UNICEF, 2021).

De este modo, el profesorado deja en evidencia que aun desconocen sobre
el manejo de tecnologias para crear recursos informaticos dirigidos a estudiantes
con capacidades especiales o NEE, comprobando el bajo nivel de capacitacion
sobre inclusién; esto es fundamental de destacar, puesto que de acuerdo a lo
planteado por la Organizacion Mundial de la Salud, el 15 % de la poblacion posee
algun tipo de discapacidad (UNESCO, 2019).

Mientras que, en el contexto nacional, el Ministerio de Educacion del estado
ecuatoriano ha implementado politicas publicas para el fortalecimiento de
aprendizajes en los estudiantes, estas acciones estan enfocadas en optimizar y
flexibilizar el curriculo, asegurando una educacion inclusiva, intercultural y
pertinente (MINEDUC, 2021). Al analizar el impacto generado a causa de la
pandemia, se ha considerado que alrededor de 2.647.190 estudiantes pudieron
acceder a dispositivos tecnoldgicos, entre estos estudiantes con NEE vy
capacidades especiales (MINTEL, 2021).

Asimismo, el Ministerio de Educacién, presenté el modelo de adaptaciones
curriculares enfocadas a promover la ensefianza inclusiva en el aula y durante la
practica educativa. De modo similar, se ha incorporado el curriculo priorizado con
énfasis en competencias, entre estas las digitales para los diferentes subniveles
(Ministerio de Educacion, 2021). Estos nuevos lineamientos destacaron la
importancia de mantener la educacion en permanente actualizacion; en otras
palabras, reflejaron la carencia de mecanismos para la preparacion docente en la

practica de la ensefianza inclusiva.

Ante lo expuesto, el problema surgié debido a que, en una institucion
educativa de Guayaquil, en su gran mayoria los docentes no cumplieron con
impartir clases y actividades sincronicas adaptadas de acuerdo al tipo de
aprendizaje y capacidad especial que posee cada estudiante, sumado al limitado
conocimiento en competencias digitales aplicadas para mejorar la ensefanza

inclusiva, esto de acuerdo al informe realizado en la institucion.



Dando como cuestionamiento la siguiente interrogante: ¢ De qué manera las
competencias digitales docentes mejoran la ensefianza inclusiva en una institucion

educativa Guayaquil, 2022?

Para lo cual se han establecido las justificaciones tedricas, practicas y
metodolégicas que fundamentan el proyecto, la investigacién contribuyé en la
constatacion de reconocer la importancia de las competencias digitales por parte
de los educadores, pero orientandolos a disefiar materiales inclusivos; en cuanto al
valor practico, se realiz6 un manual con diferentes sesiones que fueron trabajadas
con los docentes, con la finalidad de alfabetizarlos en tecnologias y a la vez adaptar
contenidos que involucren la diversidad educativa, de acuerdo al tipo de
aprendizaje y nivel de dificultad presente en el estudiante; ademas, la relevancia
metodoldgica del informe propuso un cuestionario con interrogantes enfocadas en
la ensefianza inclusiva, demostrando que puede ser abordada desde diferentes
alternativas, en este sentido, la tesis podra servir de referente en los préximos

estudios que se realicen, contribuyendo con conocimiento valido y confiable.

El objetivo general planteado en el presente estudio, consistiéo en determinar
gue las competencias digitales docentes mejoran la ensefianza inclusiva en una
institucion educativa Guayaquil, 2022. En cuanto a los objetivos especificos: 1.
Determinar que las competencias digitales docentes mejoran la cultura inclusiva,
las politicas inclusivas y la practica pedagdgica inclusiva en una institucién

educativa Guayaquil, 2022.

Al respecto, surgio la hipotesis general, las competencias digitales docentes
mejoran significativamente la ensefianza inclusiva en una institucion educativa
Guayaquil, 2022.



ll.  MARCO TEORICO

La investigacion sustenta los antecedentes en el ambito internacional y
nacional, abordando el estudio con similitud a la variable independiente
competencias digitales, asimismo se presentan investigaciones con aproximacion

a la variable dependiente ensefianza inclusiva.

A nivel internacional, tenemos el trabajo desarrollado por Llantoy y Yauricasa
(2019) Peru, cuyo objetivo general determinar la relacion que existe entre el uso de
las TIC y las competencias digitales en los docentes de la instituciéon educativa
“‘Manuel Padro” de Matara en Ayacucho — 2019. La metodologia fue mixta, con nivel
de investigacion descriptiva — correlacional, método cientifico y disefio no
experimental; con poblacion de 50 docentes, a quienes se les aplicé como técnica
encuesta e instrumento cuestionario, esto permitid6 medir el nivel de uso de TIC y
competencias digitales en docentes. En conclusién, la investigacion demuestra la
importancia de implementar estrategias que incentiven a docentes al uso de

tecnologias, desarrollando su alfabetizacion digital para la creacion de contenidos.

Asimismo, estudio de Sanchez y Zaraff (2019) Chile, quienes proponen como
objetivo identificar el nivel de formacion en competencias digitales y uso de TIC de
los docentes de la escuela de salud e ingenieria del instituto profesional de Chile
sede Rancagua. La metodologia fue con enfoque mixto, tipo no experimental,
estudio explicativo, exploratorio y descriptivo; poblacion de 24 educadores de un
instituto de la Sexta Region, muestra de 20, a quienes se les aplicé como técnica
encuesta e instrumento cuestionario. En conclusion, el estudio resalta el cambio
trascendental que presentan las nuevas tecnologias en la sociedad, ya que
transforma la pedagdgica tradicional en practicas innovadoras, perfeccionando en
los docentes la capacidad de desarrollar competencias digitales, promover el

pensamiento computacional e integrar las tecnologias al aula.

También, se plantea el estudio de Laverde (2021) Panama, cuyo objetivo
general es valorar el uso del Plan Individual de Ajustes Razonables para el
fortalecimiento de la atencion pertinente a la diversidad de caracteristicas de los
estudiantes. La metodologia fue con enfoque cuantitativo, tipo de investigacion

descriptiva; con poblacion de 12 docentes y 40 estudiantes de quinto grado, a



guienes se les emple6 como técnica la observacion directa y como instrumentos
prueba diagnostica y cuestionario semiestructurado. En conclusion, la investigacion
destaca la importancia de capacitar y formar a educadores para abordar la
diversidad e inteligencias multiples que poseen los estudiantes con capacidades

especiales para mejorar la ensefianza inclusiva en el aula.

No obstante, el articulo cientifico desarrollado por Rodriguez et al., (2020)
Colombia; cuyo objetivo fue conocer la percepcién de los docentes de la Facultad
Ingenieria de la Universidad Francisco de Paula Santander sede Cucuta, donde la
integracion de las Tics apoye los procesos de ensefianza y aprendizaje al disefar
estrategias y ser docentes inclusivos. La metodologia se presenta con enfoque
mixto, tipo descriptivo y exploratorio; teniendo como poblacion 47 profesores y 3
estudiantes, a quienes se les aplicé las técnicas de encuesta y entrevista, como
instrumentos el cuestionario y guia de entrevista. En conclusién, el articulo cientifico
busca identificar la percepcion del docente en la transformacion de una ensefianza

tradicional a involucrar el manejo de tecnologias durante la ensefianza inclusiva.

Ante esto, el estudio cientifico desarrollado por Jiménez y Mesa (2020)
México, en el que su objetivo fue potenciar la cultura inclusiva en una comunidad
educativa. La metodologia con enfoque cualitativo, método exploratorio y
descriptivo; con una poblacién de 24 miembros de la comunidad educativa, muestra
de 7 docentes y 5 padres de familia; en cuanto a las técnicas se aplico la entrevista
y grupo focal. Dando como conclusion, que existe ausencia de cultura inclusiva en
la institucion educativa, generando falencias en la atencién que los docentes le

brindan a los estudiantes con capacidades especiales.

A nivel nacional, tenemos el trabajo de Chuqui (2021) Quito, siendo su objetivo
disefiar un plan de fortalecimiento para el desarrollo de las competencias digitales
docentes, basado en la pedagogia activa para fortalecer el proceso de ensefianza
de la unidad educativa “Cardenal Carlos Maria de la Torre” de El Quinche. La
metodologia fue mixta, disefio descriptivo, estudio bibliografico y de campo. Para lo
cual se ha determinado como poblacién 124 docentes, muestra no probabilistica
40, a quienes se les aplic6 como técnicas encuesta y observacion, e instrumentos

cuestionario y lista de cotejo. En conclusion, la falta de actividades que construyan



la preparacion docente en habilidades digitales y entornos de aprendizaje ha

ocasionado un declive durante la practica pedagogica.

De la misma forma, la investigacién de Cobos et al., (2019) Quito, donde el
objetivo general fue realizar una aproximacion diagnostica sobre las competencias
digitales que poseen futuros profesionales y docentes en el ejercicio de su
profesion; la metodologia presenta un enfoque mixto, con poblacion de 40.000
estudiantes de la Universidad Central del Ecuador, muestra de 1.799 y 300
docentes a quienes se les aplicd un cuestionario de percepcion para conocer las
competencias digitales. En conclusion, el articulo corrobora la relevancia de
incorporar tecnologias de manera paulatina, a través de recursos capaces de
formar profesionales comprometidos con la sociedad y sus avances; enfatizando

gue las tecnologias son necesarias, pero no reemplazan la labor del docente.

Al respecto, la investigacion de Sari (2021) Azogues, establece como objetivo
proponer estrategias colaborativas para el desarrollo de competencias inclusivas
en el profesorado de la escuela pluridocente “Manuel Maria Pdlit Lasso”.
Metodologia con enfoque cualitativo; con una poblacién de 89 estudiantes y 4
docentes, realizando el analisis de datos a través de las técnicas analisis
documental, entrevista, encuesta y observacion, e instrumentos guia de
documentos, cuestionario y registros en video. En conclusion, el trabajo refleja que
los docentes deben reconocer las habilidades de cada estudiante, incorporando
estrategias que busquen potenciar acciones formativas, dirigidas a mejorar la

practica pedagogica inclusiva.

Algo similar ocurre, en el estudio de Plda (2021) Guayaquil, donde el objetivo
plantea analizar la incidencia de la formacion docente en la practica inclusiva en los
educadores de la unidad educativa Nuestra Sefiora de la Sabiduria. Metodologia
con enfoque mixto, tipo descriptiva, métodos tedricos y empiricos; teniendo como
poblacion a 10 docentes y 2 autoridades del plantel, a quienes se les aplicaron
como técnicas la observacion, entrevista - encuesta, y como instrumento la ficha de
observacion, guia de entrevista y cuestionario. En conclusion, la investigacién ha

permitido examinar la formacion del docente durante la ejecucion de actividades



incluyentes en el aula, demostrando la importancia de incorporar politicas inclusivas

gue sirvan como lineamientos de apoyo y reduzcan las barreras educativas.

Mientras que, en otro articulo cientifico realizado por Riofrio et al., (2022)
Ecuador; cuyo objetivo fue aportar una estrategia tedrica direccionada a los
docentes para el uso de herramientas tecnoldgicas que permitan llevar a cabo una
educacion inclusiva de calidad en la instituciéon Simon Bolivar. La metodologia tiene
enfoque mixto, disefio no experimental; teniendo como poblacion a docentes de la
institucion, a quienes se les aplic6 como técnicas encuesta y entrevista, y como
instrumentos cuestionario y guia de entrevista. En conclusion, el trabajo sugiere
incorporar una propuesta dirigida a docentes para que se encuentren aptos en el
uso de herramientas virtuales; con la finalidad de alcanzar una ensefianza, donde

se promueva la diversidad, politicas y practicas pedagdgicas inclusivas.

En definitiva, la educacién durante el tiempo de confinamiento social genero
grandes cambios en la pedagogia tradicionalista, evolucionando de acuerdo a los
avances tecnologicos, modernizacion y globalizacion; es por ello que, el educador
al ser guia en el proceso educativo tiene que estar en constante preparacion,
formacion y actualizacion en relacion al uso de nuevas tecnologias disefiada para
construir aprendizaje, facilitando el intercambio comunicacional e informativo,
ademas de permitir la interaccion virtual de los docentes en el desarrollo de
planificaciones, actividades curriculares, creacion de contenidos, entre otros

factores que impulsen la practica educativa.

De este modo, se establece la teoria general basada en el constructivismo
social de Vygostky (1978) que reconoce la interaccion de los individuos con su
entorno para desarrollar y crear conocimientos. En otras palabras, las implicaciones
educativas de esta teoria, sefialan la denominada “zona de desarrollo préximo”, en
la que se analiza lo que es capaz de aprender una persona por si misma y aquello
gue puede aprender mediante la ayuda de un experto en el tema. Es decir, durante
esta zona, el estudiante posee la habilidad de poder construir conocimientos, a
partir de las diferentes realidades que surjan en la sociedad; reconociendo que los
procesos de ensefianza-aprendizaje estan en constante cambio y deben

actualizarse en beneficio de todos/as (Carino, 2018).



Esta idea enfatiza que los docentes tienen un papel fundamental para disefiar
e impulsar contenidos enfocados al contexto actual, teniendo en cuenta las
capacidades de cada individuo; ya que si bien es cierto un buen educador debe
estar preparado para afrontar situaciones, organizando sus actividades, planes
educativos y recursos, promoviendo la participacion activa en el aula y generando

espacios diversos e inclusivos.

Dentro de este orden de ideas y asociado al presente estudio, la teoria
constructivista social enfocado en el proceso de aprendizaje inclusivo en la era
digital, permite determinar la participacion de los docentes al trabajar en aulas
incluyentes, siendo indispensable reconocer e identificar el nivel de aprendizaje y
tipo de limitacion que posee cada individuo, logrando aplicar elementos que
combinen lo cotidiano con los sistemas digitales, creando recursos interactivos e
innovadores para motivar e incentivar la participacion de los educandos en las aulas

y al mismo tiempo que aprendan de manera mas interesante.

En cuanto a la variable competencias digitales, se ha considerado la teoria del
aprendizaje para la era digital de Siemens (2004), en la cual se analiza la influencia
de la tecnologia en la construccion de aprendizajes, para ello, los individuos
(usuarios) ingresan a portales, sitios y espacios digitales en los que acceden a
contenidos que contribuyen a generar ideas, tomar decisiones y mantenerse en
continuo aprendizaje en una sociedad que se encuentra en constante cambio y

evolucion.

El modelo de teoria del aprendizaje para la era digital se basa principalmente
en el momento exacto cuando se captan las ideas y la informacién y como un
porcentaje de personas pueden comprender y crear aprendizajes, a partir del
contenido que se adquiere en los medios virtuales (Idrovo, 2019). Esta teoria busca
entender aquella adaptacion que debe surgir luego de que aparece un nuevo tema,
aspecto o problema, debido a las diferencias presentes en los individuos,
enfatizando en que cada estudiante posee las capacidades necesarias para
construir sus aprendizajes, siempre y cuando se apliquen adecuadamente los

recursos de ensefanza, priorizando sus limitaciones y afrontando la realidad.



Entendiendo asi que la teoria del conectivismo hace hincapié en el aspecto
del cambio social; tal es el caso que, en el proceso de presentacion de productos o
sistemas innovadores en el area educativa debe llevarse a cabo mediante etapas,
con una correcta difusion de informacién o datos por parte del personal docente,
s6lo de este modo los estudiantes podran conocer e involucrarse con las nuevas
competencias que se vayan a implementar para construir lineas de aprendizaje

innovadoras e interesantes, adaptadas a las capacidades de cada estudiante.

Para definir la variable independiente competencias digitales docentes es
necesario conocer que son el conjunto de estrategias que involucran las
tecnologias de informacion enfocadas en la virtualidad para mejorar el aprendizaje,
alcanzar interactividad, inclusion, intercambio comunicacional, colaboracion y
participacion con la ciudadania digital (Levano et al., 2019). Mientras que, para
Tourdn et al., (2018) sostienen que las competencias digitales comprenden
instrumentos que permiten desarrollar capacidades y destrezas, a partir de la
aplicacion adecuada de las de las herramientas digitales, transformando el proceso
educativo en una practica didactica, accediendo y creando recursos que tengan
como fin satisfacer las necesidades de una sociedad cambiante.

En respuesta a lo mencionado los autores Luque y Alvarez (2021) exponen
“los docentes tienen el compromiso de adquirir competencias digitales, esto les
permitira el logro de habilidades en Tics, ademés de la adquisicion de una actitud
critica reflexiva en la creacion y uso de los contenidos, utilizacion ética y legal” (p.
5). Tomando en consideracién lo citado, las actuales herramientas informaticas
presentan un impacto significativo en la sociedad, ya que la ciudadania debe
involucrarse en el uso de los instrumentos tecnoldgicos, mismos que buscan
generar conocimiento, actualizacion en informacion, eliminan las barreras de

distancia e incluso promueven el desempefio profesional para la mejora continua.

Por otra parte, el objetivo de utilizar competencias digitales radica en la
importancia de incrementar la participacion en el aula en entornos virtuales,
produciendo contenidos alineados a las capacidades del docente hacia los

estudiantes, fomentando la inclusion y autonomia (Centeno, 2021).



Con respecto a la variable independiente competencia digital, se ha
considerado las dimensiones propuestas por el Instituto Nacional de Tecnologias,
Educativas y Formacion del Profesorado, las cuales son: informacion y
alfabetizacién informacional, comunicacion y colaboracién, creacion de contenidos

digitales, seguridad y resolucion de problemas (INTEF, 2017).

Ante esto, Garcia (2017) considera que “la alfabetizacion informacional se
refiere al acceso y dominio de la informacion independientemente del medio y/o
soporte en el que ésta se encuentre, por lo que ésta se asume como base de la
alfabetizacion digital” (p. 71). Esto significa que son los conocimientos que los
usuarios deben poseer para acceder a los entornos digitales, de manera que el uso

de las nuevas tecnologias sea practico y productivo.

En cuanto a comunicacion y colaboracién INTEF (2017) plantea que es una
competencia digital que abarca “comunicar en entornos digitales, compartir
recursos a través de herramientas en linea, conectar y colaborar con otros a través
de herramientas digitales, interactuar y participar en comunidades y redes;
conciencia intercultural” (p. 13). Desde esta perspectiva, la competencia digital
mencionada proporciona al docente la capacidad de compartir y trabajar en equipo,

a través de la modalidad online.

En lo que respecta a la creacion de recursos virtuales (digitales), son
herramientas enfocadas a la construccién y disefio de materiales que integren
informacion mediante el medio digital, manejando licencias y derechos de autor
(Castillejos Lopez, 2019). Analizando el apartado, la experiencia de crear
contenidos genera la colaboracion entre el educador — estudiante, aplicando
mecanismo que transforman la enseflanza ambigua tradicionalista en buenas

practicas que desarrollen habilidades de imaginacion y creatividad.

La competencia digital en la dimensién de seguridad, segun Gallego et al.,
(2019) “se refiere a los conocimientos, habilidades y actitudes del profesorado para
disefiar y desarrollar experiencias de aprendizaje para promover, modelar y formar
al alumnado como ciudadanos digitalmente responsables” (p.58). En consideracion
a lo citado, para que el docente desarrolle esta competencia debe ser quien

direccione, encamine y guie con el ejemplo a los educandos, ensefiando el uso
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responsable de las plataformas digitales, al navegar, colaborar, comunicarse y

compartir contenidos en internet.

Ahora bien, en la resolucion de problemas, Grande et al., (2021) consideran
que “esta dimension hace referencia a la capacidad del profesorado para identificar
necesidades de uso de recursos digitales, para tomar decisiones apropiadas sobre
herramientas tecnoldgicas” (p. 384). Con base a lo expuesto, esta competencia
busca identificar posibles problemas, empleando alternativas que formulen
soluciones, abordando diferentes aspectos que generen respuesta inmediata en el

ambito digital.

Por otra parte, la variable ensefianza inclusiva, se sustenta en la teoria de las
inteligencias multiples de Gardner (1993) quien propuso que cada persona tiene un
estilo diferente de aprendizaje, ya que desarrollan y utilizan mas de un tipo de
inteligencia. El también comparte que la inteligencia es aquella capacidad que
poseen los individuos para la resolucion de sus dificultades y problemas. Al mismo
tiempo, es necesario destacar que cada individuo posee un tipo de aprendizaje e
inteligencia que lo diferencia del resto, a causa de esto, se sugiere relacionar la
ensefianza inclusiva con las competencias digitales docentes, en donde los
educadores deberan identificar el estilo de aprendizaje del estudiante y partiendo

de ello, crear recursos de aprendizaje.

Dicho de otra manera, inteligencia mdultiple es la forma que poseen las
personas de poder captar y comprender la informacién receptada; este proceso lo
llevan a cabo de diferentes formas, ya que cada individuo aprendera a su estilo.
Para poder realizar este proceso es preciso que las autoridades y educadores
desarrollen técnicas propias para sus estudiantes, que les permitan a los mismos
una correcta manera de analizar el contenido, apropiandose de la informacién para

la construccién del conocimiento.

Es por esto que, Gardner también indica que al igual que existen un sin
namero de problemas para resolver en la vida diaria, existen diferentes inteligencias
gue cooperan en la busqueda de una respuesta. Expresado esto, se logra
comprender que las personas, a lo largo de su diario vivir, aprenderan a encontrar

una respuesta a sus problemas de diferentes formas, desarrollando asi varias de

11



sus inteligencias, mismas que estaran adaptadas a afrontar retos y nuevos

escenarios que se presenten en su entorno.

La capacidad de aprendizaje de cada estudiante es diferente, debido a esto
existiran nifios que se desenvuelven mejor en un tipo inteligencia que en el otro.
Desarrollen mejores actividades correspondientes a otros temas. Esta en manos
del docente poder estimular estas inteligencias y poder saber cual es en la que el
estudiante se desenvuelve de mejor manera. Es por esto que, la teoria de las
inteligencias multiples resulta idénea en el presente trabajo, ya que al haber
estudiantes que poseen capacidades especiales o necesidades educativas, el
educador deberd crear y proponer alternativas de aprendizaje innovadoras,
fomentando la diversidad e incentivando la participacion de todos y todas en el aula
(Mifio, 2021).

La enseflanza inclusiva, esta enfocada en el proceso de responder a las
necesidades, limitaciones y capacidades que presenten los estudiantes; eliminando
las barreras sociales, culturales, pedagdgicas y tecnoldgicas (Quintero, 2020). Asi,
durante el proceso de ensefianza los docentes deberan desarrollar e implementar

estrategias y herramientas que respondan a la diversidad individual.

Al respecto de la atencion en la ensefianza inclusiva, Alcuria et al., (2021)
menciona “impulsa la superacion de estereotipos, de prejuicios y, apostar por
mejorar la convivencia con importantes ventajas para la formacién de todos los que
participen en el proceso educativo” (p. 60). Con base a lo planteado, la inclusién en
la ensefianza combina los procesos pedagdgicos relacionandolos al entorno, donde
los educadores estan en la obligacion de promover iniciativas que sustenten un

cambio en la metodologia aplicada en el aula.

De modo similar, la educacion debe integrar a los alumnos, educadores,
administrativos, es decir a la comunidad educativa (Sierra & Garcia, 2020). En
definitiva, la participacion del docente en la inclusion, consiste en adaptar y
programar recursos para cada caso de capacidad especial, necesidad educativa o
tipo de limitacibn que se presente durante el desarrollo de las actividades
educativas. En este mismo orden de ideas, es necesario mencionar que el

Ministerio de Educacion ecuatoriano, busca que las instituciones cumplan con los
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estandares de calidad, evaluando y considerando las habilidades y destrezas de
cada estudiante, con el objetivo de transformar los sistemas educativos en aulas
equitativas y diversas (MINEDUC, 2021).

No obstante, para la variable dependiente las dimensiones consideradas son:

cultura inclusiva, politica inclusiva y practica pedagogica inclusiva.

Expresa, Lopez (2018) acerca de la cultura inclusiva “es la busqueda de
procesos de construccion social y la lucha contra la desigualdad; ademas, se
relaciona con una educacion “social, emocional, académica y ética” que tiene como
objetivo la transformacién del clima escolar” (p. 5). Resumiendo, la cultura inclusiva
debe comprender e identificar la participacion de los centros educativos en el
desarrollo y transmision de valores (Valdés, 2019). En otras palabras, las
instituciones deben fomentar la cultura inclusiva, a través de la practica de valores
para transformar el comportamiento de cada individuo en el aula; aceptando y

reconociendo la diversidad.

Acerca de la politica inclusiva, Varguillas et al., (2020) son normativas legales
“tienen como finalidad desarrollar diferentes modalidades de apoyo que aseguren
la atencidn a la diversidad de alumnado en el aula” (p. 128). La inclusion educativa
debe propiciar ambientes donde se trabajen actividades que consideren la
diversidad; al respecto, las instituciones y Departamentos de Consejeria Estudiantil
deben capacitar al personal docente en el desarrollo de planificaciones con
adaptaciones, promoviendo la motivacion y rendimiento de los educandos que

presentan capacidades especiales o algun tipo de necesidad educativa especial.

La practica pedagdgica inclusiva de acuerdo a la UNESCO (2017), esta
orientada a lograr la “participacion efectiva de todos los estudiantes que se
enfrentan a situaciones de vulnerabilidad”, promoviendo el respeto, igualdad y
equidad en la diversidad (p. 33). En tal sentido, esta practica busca atender las
diferencias o limitaciones que poseen los educandos, de manera que se evite la
exclusion en las actividades académicas aplicadas en el aula por parte del

educador.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.3.1. Tipo de investigacion: La presente investigacion fue aplicada, porque
esta orientada a resolver problemas que se encuentran en la sociedad (Ortega,
2017). De este modo, el estudio permiti6 buscar posibles soluciones a la
problematica, partiendo de las hipotesis que surgieron en la investigacion, ademas
busco aportar con diferentes conocimientos que se obtuvieron durante el desarrollo

del estudio para definir propésitos.

3.3.2. Disefio de investigacidon: De acuerdo a los objetivos establecidos en el
presente trabajo, se ha tomado en consideracion la aplicacién del disefio pre-
experimental, ya que se logré determinar un antes y un después a partir del pre-
test y post-test, utilizado en un solo grupo de estudio. El estudio pre-experimental
sirve para obtener una aproximacion del fenémeno que se estudia, logrando
analizarlo y estudiarlo, administrando un tratamiento para conocer el antes y

después del estimulo (Chavez et al., 2020).

Esquema del disefio:

GE 01 X 02

Donde:

GE = Grupo experimental
O1 = Pre-test

X = Estimulo

O2 = Post-test
3.2. Variables y operacionalizacion

En cuanto a la variable independiente, competencias digitales docentes, son
habilidades desarrolladas por los educadores para trabajar en ambientes virtuales;
a partir de la implementacion de recursos, medios y herramientas tecnolégicas para

la difusion de informacion, manejo de materiales pedagdgicos y creacion de
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contenidos, adaptados y pensados a la realidad de la sociedad (Luque & Jiménez,
2021).

La variable se operacionaliz6 a través de un manual que fue socializado en
10 sesiones a los docentes, enfocado en desarrollar las competencias digitales,
considerando como dimensiones a la propuesta: informacion y alfabetizacion
informacional, comunicacién y colaboracién, creacién de contenidos digitales,

seguridad y resolucion de problemas (INTEF, 2017).

La variable dependiente, ensefianza inclusiva, es el proceso educativo que
busca promover entornos de aprendizaje adaptados a la realidad de los educandos,
a partir de la creacién de espacios inclusivos, donde se valora la diversidad,;
involucrando al docente a mantenerse en constante actualizacion en adaptaciones,

procesos curriculares y desarrollo de competencias (Quintero, 2020).

La variable se operacionaliz, partiendo de sus dimensiones, las cuales han
sido: cultura inclusiva, politica inclusiva y practica pedagdgica inclusiva. Ademas,
es necesario mencionar que cada dimension fue desagregada en indicadores,
mismos que formaron parte del cuestionario y que han sido medibles; para ello se

debio utilizar la escala de tipo ordinal, Likert, que permitio evaluar la variable.
3.3. Poblacidon, muestray muestreo

3.3.1. Poblacién: Arispe et al., (2020) la define como “el conjunto de casos que
tienen una serie de especificaciones en comin y se encuentran en un espacio
determinado” (p. 73). La poblacién seleccionada en el estudio, estuvo conformada
de 21 docentes pertenecientes a una institucion educativa de Guayaquil, donde se

presento el fenbmeno de estudio.

Tabla 1
Distribucién de poblacién
Poblacion F %
Varones 3 14
Mujeres 18 86
Total 21 100

Fuente: Némina de docentes
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Por lo tanto, para los criterios de inclusion se considerd a los docentes que

laboran en la institucion educativa, donde se ha desarrollado el presente estudio.

No obstante, en los criterios de exclusion no aplica, debido a que se trabajo

con todos los docentes pertenecientes a la institucién educativa.

3.3.2. Muestra: Hernandez y Carpio (2019) establecen “conocida como el
subconjunto del universo o una parte representativa de la poblacion” (p. 76). Tal es

el caso que, la totalidad de la poblacién se consideré6 como muestra.

3.3.3. Muestreo: El tipo de muestreo ha sido considerado como no
probabilistico, dado que no se aplico férmula estadistica, sino que la investigadora
lo seleccioné por conveniencia, debido a la limitada cantidad de docentes que se

encuentran laborando en la institucion.

3.3.4. Unidad de andlisis: Estuvo constituida por los docentes de una institucion

educativa de la ciudad de Guayaquil, Ecuador.
3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Para Arias (2020) la encuesta “es una herramienta que se lleva a cabo
mediante un instrumento llamado cuestionario, esta direccionado solamente a
personas y proporciona informacion sobre sus opiniones, comportamientos o
percepciones” (p. 18). En tal sentido, en la presente investigacién se utilizé la

técnica de encuesta.

Al respecto, Lopez et al., (2019) mencionan “el cuestionario es un instrumento
para la recogida de informacion, disefiado para cuantificar y universalizar los datos
obtenidos” (p. 443). En el presente trabajo se utilizd el cuestionario como
instrumento, de manera fisica, para la medicidon de la variable dependiente, con
preguntas organizadas de acuerdo a las dimensiones cultura inclusiva, politica
inclusiva y practica pedagdgica inclusiva; para ello se utilizé la escala ordinal de

tipo Likert, con tres opciones de respuesta: (3) siempre, (2) a veces y (1) nunca.

El momento de la validacion del instrumento, establece un aspecto importante
en la investigacion, puesto que los resultados que se obtengan demuestran el valor

de contenido y criterio (LOpez et al., 2019). En relacion a la validez de contenido del
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instrumento, se someti6 a valoracion y juicio de 3 expertos en investigacion
cientifica con Grado de Doctor(a) en Administracion de la Educacion, quienes
fueron: Dr. Tamariz Nunjar Hildegardo Olcides, Dra. Espinoza Salazar Liliana Ivone

y Dr. Rumiche Herrera David Mariano

Por lo tanto, para medir la confiabilidad del instrumento, se aplicé en una
muestra piloto, dirigida a 15 docentes de una institucion Fiscomisional de
Guayaquil, similar a la seleccionada en el desarrollo del presente trabajo. En cuanto
a la confiabilidad, después de haber aplicado la prueba piloto, se utilizé el
procesador estadistico del Alfa de Cronbach, cuyo rango fue 0,80 y su magnitud es

considerada como aceptable. (Anexo 13)

3.4. Procedimientos

Es asi como en el procesamiento de informacion, se aplico el pretest a los 21
docentes que conformaron la muestra de estudio, con la finalidad de medir el nivel
de conocimiento con respecto a la ensefianza inclusiva, los datos obtenidos se
tabularon y procesaron en el programa de Microsoft Excel, organizando la
informacion en tablas y graficos estadisticos para su respectivo analisis. Asimismo,
la informacion recolectada contribuy6 a la aplicacién de un manual como propuesta,
el cual estuvo dividido en 10 sesiones, concluyendo con el post test, logrando

analizar el antes y después del grupo de estudio seleccionado.
3.5. Método de anélisis de datos

A partir de la implementacién del instrumento, los datos fueron introducidos al
programa de Office Microsoft Excel, para luego transferirlos al software SPSS 25
(Statistical Package for Social Sciences), con la finalidad de poder realizar el
analisis descriptivo mediante la creacion de tablas de frecuencia y porcentaje, esta
informacion se transformé en tablas y figuras validando los objetivos, evidenciando
los niveles de diferencia entre pre test y post test. De modo similar, la estadistica
inferencial fue aplicada para rechazar o aceptar la hipotesis, utilizando la prueba no

paramétrica de Wilcoxon.
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3.6. Aspectos éticos

Durante la elaboracion y realizacion del trabajo, se solicito el permiso
correspondiente a los docentes para la aplicacién de las encuestas, manteniendo
la reserva de informacién, con la finalidad de evitar dafios morales o éticos,
cumpliendo con lo dispuesto en las normativas legales del Codigo Orgéanico Integral

Penal del Ecuador.

En cuanto al principio de no maleficencia, la informacion que ha sido utilizada
en el desarrollo de la presente investigacion, se encuentra debidamente
referenciada con normas APA, brindandole el derecho de autoria a los contenidos
planteados. De la misma forma, el principio de justicia fue aplicado en la medida de
demostrar que los involucrados en el proceso de estudio son merecedores de igual

consideracion y respeto.
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IV. RESULTADOS

Andlisis descriptivo

Objetivo general: Determinar que las competencias digitales docentes mejoran la

ensefianza inclusiva en una institucion educativa Guayaquil, 2022.

Tabla 2

Niveles de la variable ensefianza inclusiva

Pre Test Post Test

Niveles fi % fi %
Alto 3 14 19 90
Medio 15 72 2 10
Bajo 3 14 0 0

TOTAL 21 100% 21 100%

Fuente: Instrumento aplicado a docentes

Niveles de enseiianza inclusiva

100

80
60
40
20 L L
fi % fi %

0

Pre Test Post Test
m Alto mMedio = Bajo

Figura 1. Niveles de la variable ensefianza inclusiva

Fuente: Tabla 2

Interpretacién: En la tabla 2 y figura 1 se puede evidenciar que el 72% de los
encuestados presentan un nivel medio de acuerdo a los datos obtenidos en el
pretest, destacando que en el postest hubo un cambio, ubicando al nivel alto con
90%. Ante esto, se determina que las competencias digitales docentes mejoran la

enseflanza inclusiva.
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Objetivo especifico 1.- Determinar que las competencias digitales docentes

mejoran la cultura inclusiva en una institucion educativa Guayaquil 2022.

Tabla 3

Niveles de la dimensién cultura inclusiva

Pre Test Post Test

fi % fi %

Alto 1 5 16 76

Medio 16 76 5 24
Bajo 4 19 0 0

TOTAL 21 100% 21 100%

Fuente: Instrumento aplicado a docentes

Niveles de la dimensidon de la cultura inclusiva
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m Alto = Medio = Bajo

Figura 2. Niveles de la dimension cultura inclusiva
Fuente: Tabla 3

Interpretacién: En la tabla 3 y figura 2, los datos proporcionados en el instrumento
de investigacion destacan que el 76% presenta un nivel medio, de acuerdo a los
datos obtenidos del pretest; mientras que, luego al aplicar el postest se refleja que
el 76% esta en el nivel alto y el 24% en nivel medio. Por lo tanto, se determina que

las competencias digitales docentes mejoran la cultura inclusiva.
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Objetivo especifico 2.- Determinar que las competencias digitales docentes

mejoran las politicas inclusivas en una institucion educativa Guayaquil, 2022.

Tabla 4

Niveles de la dimensién politica inclusiva

Pre Test Post Test

fi % fi %

Alto 0 0 16 76
Medio 13 60 5 24
Bajo 8 40 0 0

TOTAL 21 100% 21 100%

Fuente: Instrumento aplicado a docentes

Niveles de la dimension politicainclusiva
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Figura 3. Niveles de la dimension politica inclusiva

Fuente: Tabla 4

Interpretacién: En latabla 4 y figura 3, se puede observar que el 60% esta ubicado
en nivel medio, mientras que el 40% en nivel bajo en el pretest, evidenciando que
en el postest los datos obtenidos equivalen a nivel alto con el 76% y nivel medio
con 24%. En este sentido, se determina que las competencias digitales docentes

mejoran las politicas inclusivas.
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Objetivo especifico 3.- Determinar que las competencias digitales docentes
mejoran la practica pedagogica inclusiva en una institucién educativa Guayaquil,
2022.

Tabla 5

Niveles de la dimensién practica pedagodgica inclusiva

Pre Test Post Test

fi % fi %

Alto 1 5 18 86
Medio 18 86 3 14
Bajo 2 9 0 0

TOTAL 21 100% 21 100%

Fuente: Instrumento aplicado a docentes

Dimension de préactica pedagdgicainclusiva
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Figura 4. Niveles de la dimension practica pedagogica inclusiva

Fuente: Tabla 5

Interpretacion: En la tabla 5 y figura 4, los datos adquiridos del instrumento
aplicado demuestran que, el 86% se ubica en nivel medio, mientras que el 9% en
nivel bajo en el pretest, generando un cambio en el postest, con un 86% nivel alto.
Por lo tanto, se determina que las competencias digitales docentes mejoran la

practica pedagogica inclusiva.
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Tabla 6
Prueba de normalidad

Siendo menos de 50 docentes se ha considerado a Shapiro - Will

Pruebas de normalidad

Kolmogorov - Smirnov? Shapiro — Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Postest 0,239 21 0,003 0,830 21 0,010
Pretest 0,094 21  0,200* 0,984 21 0,971

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a Correccién de significacion de Lilliefors

Interpretacién: Los resultados evidencian que los datos no siguen una distribuciéon

normal, ya que se han obtenido una significancia mayor a 0,05 y otra significancia

menor que 0,05; por lo tanto, la investigacion pre—experimental utilizara Wilcoxon.
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Analisis inferencial

Hipétesis general: Las competencias digitales docentes mejoran
significativamente la ensefianza inclusiva en una instituciéon educativa Guayaquil,
2022.

Ho: Las competencias digitales docentes no mejoran significativamente la
ensefianza inclusiva en una institucion educativa Guayaquil, 2022.

Tabla 7

Estadistica de la variable ensefianza inclusiva

Estadistica de muestra Gnica

N Media Desviacion Media de error
estandar estandar
Ensefanza inclusiva Postest 21 57,66 4,374 0,95
Ensefianza inclusiva Pretest 21 42,33 4,139 0,90

Tabla 8
Prueba de hipétesis de la variable ensefianza inclusiva

Estadistica de prueba?

Pretest ensefianza inclusiva
Postest ensefianza inclusiva
Z -4,018°
Sig. asintotica (bilateral) 0,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos

Interpretacién: En la tabla 7 y tabla 8 se evidencia que existe diferencia
significativa de 15,33 en los resultados obtenidos entre el pretest y postest, en este
sentido, el nivel de significacién asintética equivale a 0,000 < 0,05 siendo menor al
valor establecido, por ende, la hipétesis nula (Ho) es rechazada, aceptando la
hipdtesis (Hi) planteada en la investigacion, demostrando las competencias

digitales docentes mejoran significativamente la ensefianza inclusiva.
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Hipotesis especifica 1: Las competencias digitales docentes mejoran

significativamente la cultura inclusiva en una institucion educativa Guayaquil, 2022.

Ho: Las competencias digitales docentes no mejoran significativamente la cultura
inclusiva en una institucion educativa Guayaquil, 2022.

Tabla 9

Estadistica de la dimension cultura inclusiva

Estadistica de muestra Unica

N Media  Desviacion Media de error
estandar estandar
Cultura inclusiva Postest 21 14,857 1,68 0,36
Cultura inclusiva Pretest 21 11,476 1,47 0,32

Tabla 10
Prueba de hipétesis de la dimensién cultura inclusiva

Estadistica de prueba?

Pretest ensefianza inclusiva

Postest ensefianza inclusiva

Z -3,970P
Sig. asintotica (bilateral) 0,00
c. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

d. Se basa en rangos negativos

Interpretacion: En la tabla 9 y tabla 10 se puede observar que existe diferencia
considerable de 3,38 de acuerdo a los datos adquiridos en el pretest y postest, en
este sentido, el nivel de significacion asintética equivale a 0,000 < 0,05 siendo
menor al valor establecido, aceptando la hipotesis (Hi) de investigacion y
rechazando la hipotesis nula (Ho), dejando constancia que las competencias

digitales docentes mejoran significativamente la cultura inclusiva.
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Hipotesis especifica 2: Las competencias digitales docentes mejoran
significativamente las politicas inclusivas en una institucion educativa Guayaquil,
2022.

Ho: Las competencias digitales docentes no mejoran significativamente las
politicas inclusivas en una institucién educativa Guayaquil, 2022.

Tabla 11

Estadisticas de la dimensién politica inclusiva

Estadistica de muestra Unica

N Media Desviacion  Media de error
estandar estandar
Politica inclusiva Postest 21 21,57 2,06 0,45
Politica inclusiva Pretest 21 16,00 2,21 0,48

Tabla 12
Prueba de hipotesis de la dimension politica inclusiva

Estadistica de prueba?

Pretest ensefianza inclusiva

Postest ensefianza inclusiva

Z -3,897°
Sig. asintotica (bilateral) 0,000
e. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

f. Se basa en rangos negativos

Interpretacién: Enlatabla 11 y tabla 12, los datos proporcionados demuestran que
existe diferencia valorativa de 5,57 entre los resultados obtenidos en el pretest y
postest, ante esto el nivel de significacion asintotica considerado es de 0,000 < 0,05
siendo menor al valor establecido; por lo tanto, la hip6tesis nula (Ho) es rechazada,
aceptando la hipétesis de la investigacion (Hi); En este sentido, se evidencia que
Las competencias digitales docentes mejoran significativamente las politicas

inclusivas.
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Hipotesis especifica 3: Las competencias digitales docentes mejoran
significativamente la practica pedagodgica inclusiva en una institucion educativa
Guayaquil, 2022.

Ho: Las competencias digitales docentes no mejoran significativamente la practica
pedagdgica inclusiva en una institucion educativa Guayaquil, 2022.

Tabla 13

Estadisticas de la dimensién practica pedagodgica inclusiva

Estadistica de muestra Unica

N Media Desviacion Media de error
estandar estandar
Practica pedagdgica 21 21,238 2,095 0,457
inclusiva Postest
Practica pedagogica 21 14,857 2,197 0,479

inclusiva Pretest

Tabla 14
Prueba de hipétesis de la dimension practica pedagaogica inclusiva

Estadistica de prueba?®

Pretest ensefanza inclusiva

Postest ensefianza inclusiva

Z -4,023°
Sig. asintética (bilateral) 0,000
g. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

h. Se basa en rangos negativos

Interpretacién: En la tabla 13 y tabla 14 de datos, se demuestra que existe
diferencia significativa de 6,38 entre los valores del pretest y postest, es por ello
gue el nivel de significacion asintoética considerado es de 0,000 < 0,05 siendo menor
al valor establecido, tal es el caso que, se rechaza la hipétesis nula (Ho), aceptando
la hipdtesis de investigacion (Hi). Dando constancia que las competencias digitales

docentes mejoran significativamente la practica pedagdgica inclusiva.
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V. DISCUSION

Con referencia al objetivo general, determinar que las competencias digitales
docentes mejoran la ensefianza inclusiva, de acuerdo a los datos proporcionados
enlatabla 2 y figura 1, donde se evidencia que, en el pre-test el 72 % se encontraba
en el nivel medio; mientras que, para el pos-test el 90 % estuvo ubicado en el nivel
alto; demostrando una diferencia significativa. Al mismo tiempo, la tabla 8 refleja
gue el nivel de significancia asintética es 0,000 < 0,05; de esto, la hipétesis general

es aceptada (Hi), rechazando la hip6tesis nula (Ho).

Por consiguiente, la variable ensefianza inclusiva, se sustenta en la teoria de
las inteligencias multiples de Gardner (1993) quien propuso que cada persona tiene
un estilo diferente de aprendizaje, ya que desarrollan y utilizan mas de un tipo de
inteligencia. Esta afirmacion tiene relacién con el estudio de Laverde (2021), donde
destaca la importancia de capacitar y formar a educadores para abordar la
diversidad e inteligencias multiples que poseen los estudiantes con capacidades
especiales para mejorar la ensefianza inclusiva en el aula. Integrando los hallazgos
de Sari (2021), donde su trabajo investigativo refleja que los docentes deben
reconocer las habilidades de cada estudiante, incorporando estrategias que

busquen potenciar acciones formativas, dirigidas a mejorar la ensefianza inclusiva.

Dicho de otra manera, la inteligencia multiple es la forma que poseen las
personas de poder captar y comprender los diferentes conocimientos transmitidos
por los educadores, es por esto que, para mejorar el proceso de ensefanza y
generar entornos incluyentes, las autoridades y docentes tienen la obligacion de
implementar recursos, estrategias y técnicas enfocadas a cada estilo de
aprendizaje; esto con la finalidad de que puedan analizar el contenido propuesto,
apropiandose de la informacion para la construccion del conocimiento. Al respecto,
La ensefianza inclusiva, esta enfocada en el proceso de responder a las
necesidades, limitaciones y capacidades que presenten los estudiantes; eliminando

las barreras sociales, culturales, pedagdgicas y tecnologicas (Quintero, 2020).

Similarmente a lo propuesto en la teoria inteligencias multiples propuesta por
Gardner, los autores Sierra y Garcia (2020) reconocen que la educacién debe

integrar a alumnos, educadores, administrativos, es decir a la comunidad educativa
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en igualdad de condiciones, adaptando y programando recursos para cada caso de
capacidad especial, necesidad educativa o tipo de limitacion que se presente
durante el desarrollo de actividades educativas. En este mismo orden de ideas, el
MINEDUC, al inicio del periodo de clases, proporciona lineamientos a los
educadores, con el objetivo de cumplir con los estandares de calidad e indicadores
de logro, evaluando y considerando las habilidades y destrezas de cada estudiante,

para que, partiendo de ello, se creen los contenidos (MINEDUC, 2021).

Ante esto, el articulo desarrollado por Rodriguez et al., (2020) busca identificar
la percepcion del docente en la transformacién de una ensefianza tradicional a
involucrar el manejo de tecnologias durante la ensefianza inclusiva; sustentando el
estudio de Sanchez y Zaraff (2019), quienes destacan el cambio trascendental que
presentan las nuevas tecnologias en la sociedad, transformando la pedagogia
tradicional (monétona) en practicas innovadoras, perfeccionando en los docentes
la capacidad de desarrollar competencias digitales, promover el pensamiento
computacional e integrar las tecnologias al aula, ofreciendo recursos dirigidos a las

diferentes habilidades del alumno.

En este ambito, la metodologia empleada en los estudios de Laverde (2021)
y Sari (2021) se relacionan, debido a que, en el trabajo de Laverde, el enfoque fue
cuantitativo, con tipo de investigacion descriptiva, finalizando con una propuesta de
acciones pedagodgicas con atencion a la diversidad dirigida; al igual que, en el
estudio de Sari, donde la autora plantea proponer un plan docente a través del

disefio de estrategas colaborativas para el desarrollo de competencias inclusivas.

Mientras que los trabajos realizados por Rodriguez et al., (2020) y Sanchez y
Zaraff (2019), estan direccionados a medir el nivel de formacion y percepcion del
educador al implementar recursos digitales en la practica pedagoégica. Partiendo de
que ambos estudios presentan un tiempo aproximado en su desarrollo; sin
embargo, es importante considerar que en durante ese lapso, la emergencia
sanitaria transformo la manera de impartir y acceder a clases, volviendo
indispensable el uso de herramientas tecnoldgicas tanto en educadores, como en
estudiantes y es asi que, las metodologias aplicadas debieron cumplir con la

responsabilidad de involucrar e incorporar recursos inclusivos.
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En el objetivo especifico 1, determinar que las competencias digitales
docentes mejoran la cultura inclusiva, los datos obtenidos de las encuestas,
evidencian que en la tabla 3 y figura 2, para el pre-test el 76 % se encontraba en
nivel medio, mientras que, luego al aplicar el pos-test el 76 % pasoé a ubicarse en el
nivel alto; destacando un cambio valorativo en la prueba de salida. Teniendo en
cuenta que, en la tabla 10 el nivel de significancia asintética es 0,000 < 0,05,
aceptando la hipétesis planteada en la investigacion (Hi), rechazando la hipotesis
nula (Ho).

En cuanto a la cultura inclusiva, de acuerdo a Lopez (2018) es aquel proceso
emocional, académico y ético que consiste en la practica de valores, enfocados en
la construccion social de igualdades, de manera que cada individuo aprenda a
transformar su comportamiento, aceptando y valorando la diversidad. En
contraposicion a lo expuesto, el estudio de Jiménez y Mesa (2020) demuestra la
ausencia de cultura inclusiva en algunas instituciones educativas, esto surge por
los lineamientos y principios inequivocos transmitidos durante la formacion
educativa, generando falencias en la atencion que los docentes le brindan a los

estudiantes con capacidades especiales.

Lo mismo propone Alcuria et al., (2021), acerca de la ensefianza inclusiva
vinculado a la cultura, misma que propone la eliminacidbn de prejuicios y
estereotipos para mejorar la convivencia armoénica entre pares, estableciendo un
medio entre el educador — valores — estudiantes. En otras palabras, Valdés et al.,
(2019) las instituciones deben fomentar la cultura inclusiva, a través de la practica
de valores para transformar el comportamiento de cada individuo en el aula;

aceptando y reconociendo la diversidad.

Es por esto que, Gardner también indica que al igual que existen un sin
namero de problemas para resolver en la vida diaria, existen diferentes inteligencias
gue cooperan en la basqueda de una respuesta. De modo que, hipotesis de la
investigacion resalta que las competencias digitales mejoran la cultura inclusiva, el
trabajo de Cobos et al., (2019) corrobora la relevancia de incorporar herramientas
tecnolégicas de manera paulatina, a través de recursos capaces de formar

profesionales comprometidos con la sociedad y sus avances.
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Para el objetivo especifico 2, determinar que las competencias digitales
docentes mejoran la politica inclusiva, la informacion propiciada en el analisis
descriptivo, tabla 4 y figura 3, se demuestra que, en el pre-test el 60 % se
encontraba en el nivel medio y el 40 % nivel bajo; mientras que, para el pos-test el
76 % estuvo ubicado en el nivel “alto; demostrando una diferencia considerable
entre la prueba de entrada y la de salida. Al mismo tiempo, la tabla 12 refleja que
el nivel de significancia asintética es 0,000 < 0,05; de esto, la hipétesis general es

aceptada (Hi), rechazando la hipétesis nula (Ho).

En cuanto a la dimension politica inclusiva, el estudio realizado por Plaa
(2021), propone que las politicas inclusivas permiten reconocer el nivel de
formacion docente al momento de elaborar planes educativos, adaptaciones
curriculares y refuerzos académicos, demostrando la importancia de incorporar
politicas inclusivas que sirvan como lineamientos de apoyo que cumplan con las
normativas vigentes en el marco del curriculo y reduzcan ademas las barreras
educativas. Asociado a la informacion expuesta, Varguillas et al., (2020) considera
gue son aguellas normativas legales que busquen propiciar ambientes donde se
trabajen actividades que consideren la diversidad; al respecto, las instituciones y
Departamentos de Consejeria Estudiantil deben capacitar al personal docente en
el desarrollo de planificaciones con adaptaciones para cumplir con los estandares

educativos.

Estableciendo relacion entre el trabajo investigativo disefiado por Plia y la
definicion acerca de politicas inclusivas propuesta por Varguillas et al., es necesario
destacar que las normativas legales de la constitucidbn ecuatoriana, tienen el
objetivo de asegurar el cumplimiento de atencion en igualdad de condiciones para
aquellos sujetos que presenten alguna necesidad educativa; ante esto, la formacién
del educador en aspectos relacionados a ejecucion, evaluacién y refuerzo

determina la preparacion profesional.

Contrario a lo mencionado, en la investigacion de Cobos et al., (2019)
predomina la relevancia de incorporar tecnologias de manera paulatina, a través de
recursos capaces de formar profesionales comprometidos con la sociedad y sus

avances; enfatizando que las tecnologias son necesarias, pero no reemplazan la
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labor del docente. Dejando en evidencia, que la situacion afrontada en el transcurso
de la emergencia sanitaria fue inversa, en la medida que las politicas educativas
tuvieron que ser modificadas y restructuradas considerando el impacto de la crisis,
con el fin de brindar continuidad en los aprendizajes mediante mejoras en el
curriculo, impulsando el curriculo priorizado por competencias, entre estas las
digitales; adaptar procesos de evaluacion, considerar necesidades de apoyo a
docentes y directivos y priorizar a grupos vulnerables (Ministerio de Educacion,
2021).

De este modo, se establece la teoria general basada en el constructivismo
social de Vygostky (1978) que reconoce la interaccion de los individuos con su
entorno para desarrollar y crear conocimientos. Es decir, durante el tiempo de
confinamiento, los educadores fortalecieron sus habilidades de construir
contenidos, a partir de las diferentes realidades que surgieron en la sociedad;
reconociendo que los procesos de aprendizaje estan en constante cambio y deben

actualizarse.

Ademas, el objetivo especifico 3, determinar que las competencias digitales
docentes mejoran la practica pedagogica inclusiva, los datos obtenidos de las
encuestas, evidencian que en la tabla 5 y figura 4, para el pre-test el 76 % se
encontraba en nivel medio y el 9 % nivel bajo, mientras que, luego al aplicar el pos-
test el 86 % paso a ubicarse en el nivel alto; destacando un cambio valorativo en la
prueba de salida. Teniendo en cuenta que, en la tabla 14 el nivel de significancia
asintotica es 0,000 < 0,05, aceptando la hipétesis planteada en la investigacion (Hi),

rechazando la hipétesis nula (Ho).

Ahora bien, la dimensién practica pedagogica inclusiva, considera también el
estudio planteado por Sari (2021), en la medida que los educadores cuenten con la
formacion profesional para reconocer las capacidades de los diferentes sujetos,
incorporando a partir de este andlisis las estrategias, técnicas y recursos enfocados
a las diversas areas de aprendizaje y de acuerdo al estilo de discernimiento y
comprension presente en el estudiante; conjuntamente, el articulo desarrollado por
Riofrio et al., (2022) incorpora una propuesta dirigida a docentes para que se

encuentren aptos en el uso de herramientas virtuales; con la finalidad de alcanzar
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una enseflanza, donde se promueva la diversidad, politicas y practicas

pedagogicas inclusivas.

Para ello, la UNESCO (2017) considera que la practica pedagodgica inclusiva
busca atender las diferencias o limitaciones que poseen los educandos, de manera
gue se evite la exclusion en las actividades académicas aplicadas en el aula por
parte del educador. Al respecto, es necesario mencionar que el docente debe
conocer que en ocasiones el curriculo no responde a las necesidades sociales, por
ende, debe ser flexible, estandarizado y adaptado a los diversos contextos; de este
modo los educadores podran educar desde cada perspectiva, modificando las

herramientas y adecuandolas a los cambios y distintas formas de aprender.
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VI. CONCLUSIONES

Finalmente, después de haber analizado los antecedentes de la investigacion,
teorias vinculadas a las variables, interpretado y examinado sus resultados, se

plantean las siguientes conclusiones.

1. Se ha determinado que las competencias digitales docentes mejoran la
ensefianza inclusiva, esto con base a lo proporcionado en la tabla 2 y figura 1,
ya que del 72 % ubicado en el nivel medio en la prueba de entrada, después de
la aplicacion del estimulo, el 90 % pasé a ubicarse en el nivel alto; de modo
similar, la tabla 8 reflejo que el nivel de significancia asintotica es 0,000 < 0,05;
de esto, la hipotesis general es aceptada, rechazando la hip6tesis nula, para lo
cual la tabla 7 resalté una diferencia en medias de 15,33, evidenciando que los
resultados del pos-test son mayores al pre-test. Por lo tanto, se deduce que las

competencias digitales docentes mejoran la ensefianza inclusiva.

2. De acuerdo con la informacion obtenida, se determina que las competencias
digitales docentes mejoran la cultura inclusiva, la tabla 3 y figura 2, demuestra
gue del 76 % ubicado en el nivel medio en la prueba de entrada, pasé a 76 %
después de la aplicacion del estimulo se ubico en el nivel alto. A causa de esto,
en la tabla 10 el nivel de significancia asintética es 0,000 < 0,05, aceptando la
hipotesis propuesta y rechazando la hipétesis nula; mientras que, en la tabla 9
la diferencia de medias equivale a 3,38, considerando que los resultados del
pos-test son mayores a los del pre-test, por esta razon, se induce que las

competencias digitales docentes mejoran la cultura inclusiva.

3. De igual importancia, se determina que las competencias digitales docentes
mejoran las politicas inclusivas, ante esto, la tabla 4 y figura 3, evidencia que, el
60 % situado en el nivel “medio” en la prueba de entrada, paso el 76 % a situarse
en el nivel alto; en concordancia, la tabla 12 refleja que el nivel de significancia
asintotica es 0,000 < 0,05; de esto, la hipotesis general es aceptada, rechazando
la hipotesis nula; dado que, en la tabla 11 la diferencia de medias es de 5,57,

demostrando la diferencia considerable en los resultados del pos-test y pre-test.
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En definitiva, la investigacion concluye que las competencias digitales docentes

mejoran las politicas inclusivas.

Igualmente, se determina que las competencias digitales docentes mejoran la
practica pedagogica inclusiva, donde la tabla 5 y figura 4, demuestran que el
76% esta ubicado en el nivel medio en la prueba de entrada, pasando luego del
estimulo el 86 % a situarse en el nivel alto; teniendo en cuenta que, en la tabla
14 el nivel de significancia es 0,000 < 0,05, aceptando la hipétesis planteada y
rechazando la hipoétesis nula, por lo que se refiere a una diferencia de medias
equivalente a 6,38 siendo los puntajes del pos-test mayores al pre-test. Como
resultado, el estudio sostiene que las competencias digitales docentes mejoran

las practicas pedagdgicas inclusivas.

Finalmente, la investigacion ha reflejado que los educadores no emplean
adecuadamente los recursos, estrategias y metodologias durante el proceso de
ensefianza — aprendizaje dirigido a estudiantes con capacidades especiales o
necesidades educativa, debido a la poca preparacion que tienen en el desarrollo
de planificaciones y adaptaciones en el marco del nuevo curriculo priorizado con
énfasis en competencias; evidenciando que las sesiones implementadas
contribuyeron en la formacién docente en competencias digitales enfocadas a

promover la ensefianza inclusiva.
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VIl. RECOMENDACIONES

Los directivos de la instituciones educativa de Guayaquil, deben gestionar que
las comisiones revisen las planificaciones y adaptaciones desarrolladas por los
educadores, verificando que se estén disefiado los planes de estudio, considerando
a estudiantes con necesidades educativas especiales o capacidades especiales,
de manera que se cumpla con el curriculo priorizado por competencias,
capacitando al personal en el manejo de competencias digitales docentes para
aplicarlas en el aula, eliminando las brechas de desigualdad y brindando igualdad

de oportunidades en el proceso educativo.

Asimismo, los directivos de cada institucion tienen la responsabilidad de
orientar a los educadores en promover la cultura inclusiva, a través de actividades
recreativas que siembren la practica en valores, con la finalidad de transfigurar el
comportamiento de cada individuo generando conciencia acerca del respeto,

igualdad y equidad en el aula; aceptando y reconociendo la diversidad.

La junta académica de las diferentes instituciones educativas de Guayaquil,
deben aplicar politicas inclusivas, donde se propicie el aprendizaje tomando en
consideracion los multiples tipos de inteligencia para que, partiendo de ello, los
educadores puedan facilitar e implementar recursos y herramientas que ayuden a
contribuir al desenvolvimiento activo, promuevan la motivacion y rendimiento de los
educandos que presentan capacidades especiales o algun tipo de necesidad

educativa especial.

Los docentes, tienen que mejorar la practica pedagdgica inclusiva, disefiando
planes educativos dirigidos a los diferentes estilos de aprendizaje, de manera que
se evite la exclusion en actividades académicas aplicadas en el aula por parte del
educador. De manera que como educadores puedan identificar a estudiantes que
poseen mayor nivel de dificultad durante el proceso de formacién, incorporando

contenidos pedagogicos que recomienden el uso de competencias digitales.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

TEMA PROBLEMA DE OBJETIVO DE LA HIPOTESIS DE LA METODO
INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION
Competencias Problema General: Objetivo General: Hipotesis General: Tipo de

digitales  docentes
para mejorar la
ensefianza inclusiva
en una institucion
educativa
Guayaquil, 2022

¢De qué manera las
competencias digitales
docentes mejoran la
ensefianza inclusiva en
una institucion educativa
Guayaquil, 20227

Problemas especificos

PE1l: ¢(De qué manera

las competencias
digitales docentes
mejoran la  cultura
inclusiva en una
institucion educativa

Guayaquil 20227

PE2: ¢De qué manera
las competencias
digitales docentes

Determinar que las
competencias digitales
docentes mejoran la
ensefianza inclusiva en
una institucion educativa
Guayaquil, 2022.

Objetivos especificos

OEL: Determinar que las
competencias digitales
docentes mejoran la
cultura inclusiva en una
institucion educativa
Guayaquil 2022.

OE2: Determinar que las
competencias digitales
docentes mejoran las
politicas inclusivas en

Las competencias digitales
docentes mejoran
significativamente la
ensefianza inclusiva en una
institucion educativa
Guayaquil, 2022.

Hipotesis especificas:

HE1l: Las competencias
digitales docentes mejoran
significativamente la cultura
inclusiva en una institucion
educativa Guayaquil, 2022.

HE2: Las competencias
digitales docentes mejoran
significativamente las
politicas inclusivas en una

investigacion:

Aplicada

Disefio de la
investigacion:
Experimental — Pre-

experimental

Enfoque:

Cuantitativo

Poblaciény
muestra:

21 docentes




mejoran las politicas
inclusivas en una
institucion educativa
Guayaquil, 20227

PE3: ¢(De qué manera
las competencias
digitales docentes

mejoran la  practica
pedagodgica inclusiva en
una institucion educativa
Guayaquil, 20227

una institucién educativa
Guayaquil, 2022.

OE3: Determinar que las
competencias digitales

docentes mejoran la
practica pedagdgica
inclusiva en una
institucion educativa

Guayaquil, 2022.

institucion educativa

Guayaquil, 2022.

HE3: Las competencias
digitales docentes mejoran
significativamente la practica
pedagdgica inclusiva en una
institucion educativa
Guayaquil, 2022.

Técnica:

Encuesta

Instrumento:

Cuestionario

Método de
analisis:
Descriptivo e

inferencial




Anexo 2. Matriz de operacionalizacién de variables

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DE
MEDICION

VI: Las competencias La variable Informacion y e Formula conceptos basicos Ordinal
digitales son competencias digitales alfabetizacion de informética y tecnologia

Competencias habilidades se operacionaliza, a informacional e Busca, evalla y organiza la

digitales desarrolladas ~ por través de un manual informacion ~ que  se

docentes los educadores para ha sido

trabajar en
ambientes virtuales
(Lugue & Jiménez,
2021)

que
previamente disefiado
y serd compartido en
sesiones a los

docentes,
considerando las
dimensiones:
informacion y

alfabetizacion
informacional,
comunicaciéon y
colaboracion, creacion
de contenidos
digitales, seguridad y

resolucion de
problemas (INTEF,
2017).

Comunicacion

y colaboracié

Creacion
contenidos
digitales

n

de

presenta en internet
e Almacena informacion de
manera digital

e Comparte contenido
mediante sitios webs
e Participa en  entornos

digitales con compafieros,
estudiantes y padres

e Gestiona y disefla los
recursos en linea, asi como
los propios

e Edita y desarrolla recursos
con distintas herramientas

teniendo presente a los
estudiantes con
capacidades especiales.

eintegra las TIC en los

procesos de ensefanza
inclusiva



VD:

Ensefianza
inclusiva

La ensefanza
inclusiva, consiste
en aquel proceso
educativo que busca
promover entornos
de aprendizaje
adaptados a la
realidad de los
educandos, a partir
de la creacion de
espacios inclusivos,
donde se valora la
diversidad
(Quintero, 2020).

Se define la
enseflanza inclusiva
con el puntaje
obtenido en sus
dimensiones, las
cuales son: cultura
inclusiva, politica

inclusiva y practica
pedagodgica inclusiva.
Para ello, se aplica un
cuestionario  creado
por la investigadora.

Seguridad

Resolucién de
problemas

Cultura
inclusiva

Politica
inclusiva

Practica
pedagdgica
inclusiva

e Instala softwares y utiliza

derechos / licencias

e Elige programas

de

antivirus para de proteccion

del equipo

e Reconoce vy verifica

la

seguridad de los sitios en
linea, generados para el

proceso educativo

¢ Resuelve
tecnoldgicos

e VValores inclusivos

inconvenientes

¢ Diversidad de aprendizaje

e Educacion de calidad
e Participacion activa
e Curriculos

¢ Practicas inclusivas

e Necesidades
especiales

e Evaluacion inclusiva

educativas

Ordinal -
por
intervalos
Escala de
Likert




Anexo 3. Solicitud de autorizacion para realizar investigacion

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Guayaquil, 16 de mayo de 2022

Dra. Fatima Colcha Meléndrez, MSc.
DIRECTORA ESCUELA FISCOMISIONAL “MONS. NESTOR ASTUDILLO B”

ASUNTO: Solicitud de autorizacién para realizar investigacion

En su despacho.

Reciba un cordial saludo augurando éxitos en el desempefio de sus funciones,
para luego expresarle lo siguiente

Yo, Erika Nathaly Navarrete Saldarriaga, con nimero de cédula 0952272433,
estudiante del programa de Maestria en Administracion de la Educacion, de la
Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo de la filial Piura, manifiesto
que me encuentro en el desarrollo del proyecto de investigacion titulado
Competencias digitales docentes para mejorar la ensefianza inclusiva en
una institucion educativa Guayaquil, 2022.

Por tal motivo, con el debido respeto solicito a usted la autorizacién y apoyo
necesario para llevar a cabo el desarrollo de mi investigacion en la institucion
educativa que usted acertadamente dirige, sin otro particular reitero mis sinceros
agradecimientos.

Atentamente,

éﬂ;d& Nm@m&

Erika Nathaly Navarrete Saldarriaga
W

MAESTRANTE N
v
fol°

4/




Anexo 4. Autorizacion para realizar investigacion

’ ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCOMISIONAL
’ Ministerio “MONS. NESTOR ASTUDILLO BUSTAMANTE”
de Educacion Coop. Dr. Santiago de Roldés Mz.1362 S. 1 (Fertisa)

Teléf. 3841201 - 0981171976

E-mail: secretaria@mnastudillo.edu.ec; direccion@mnastudillo.edu.ec

Guayaquil, 17 de mayo de 2022

AUTORIZACION PARA REALIZAR LA INVESTIGACION

La suscrita Directora de la Escuela de Educacion Basica Fiscomisional
“Monserior Néstor Astudillo Bustamante” de la ciudad de Guayaquil, tiene a bien
informar que AUTORIZA a la Lcda. Erika Navarrete Saldarriaga, estudiante del
programa de Maestria en Administracion de la Educacion, de la Escuela de
Posgrado de la Universidad César Vallejo de la filial Piura, la realizacién de la
investigacion titulada Competencias digitales docentes para mejorar la
ensefianza inclusiva en una institucion educativa Guayaquil, 2022.

Se expide la siguiente autorizacion para que se le otorguen las facilidades

correspondientes.

Atentamente,

etV M)
6{}@2 ) ".4_‘({@ /LT
Dra. Fatima Colcha Meléndrez, MSc.
Directora




Anexo 5. Poblacion

Distribucién de poblacion

Poblacion F %
Varones 3 14
Mujeres 18 86
Total 21 100

Elaboracion propia

Fuente: Némina de docentes

Anexo 6. Muestra

Distribucion de muestra

Poblacion F %
Varones 3 14
Mujeres 18 86
Total 21 100

Elaboracion propia

Fuente: Némina de docentes

Anexo 7. Proceso para obtener la muestra

El tipo de muestreo ha sido considerado como no probabilistico, dado que no
se aplico formula estadistica, sino que la investigadora lo seleccion6 por
conveniencia, debido a la limitada cantidad de docentes que se encuentran

laborando en la institucion.



Anexo 8. Solicitud de autorizacidn para aplicar prueba piloto

ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Guayaquil, 17 de mayo de 2022

SOLICITO: Autorizacion para la aplicacion de instrumento Prueba Piloto

Lcda. Patricia Vera Brito
Coordinadora General de la Unidad Educativa Fiscomisional PCEI Don
Bosco del Guayas, Centro de Apoyo Tutorial Néstor Astudillo.

Yo, Erika Nathaly Navarrete Saldarriaga, con numero de cédula 0952272433,
estudiante del programa de Maestria en Administraciéon de la Educacion, de la
Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo de la filial Piura, me
encuentro desarrollando el proyecto de investigacion denominado
“Competencias digitales docentes para mejorar la ensefianza inclusiva en
una institucion educativa Guayaquil, 2022”. Bajo la asesoria del Dr. Cesar
Balladares Atoche, por lo cual es necesario aplicar el instrumento (prueba piloto)
a una muestra de 12 docentes, para comprobar el criterio de confiabilidad y
validez del instrumento construido para medir la variable dependiente de mi

investigacion.

Que, en tal sentido solicito a usted, estimada Coordinadora General, brindarme
las facilidades y emitir la Constancia que me autorice la aplicacion del
instrumento prueba piloto.

Atentamente,

L
R‘L / 2
Erika Nathaly Navarrete Saldarriaga 'ﬂa y
MAESTRANTE




Anexo 9. Autorizacion para aplicar prueba piloto

»“Doy, .
f mﬁi SUBSISTEMA DE EDUCACION FISCOMISIONAL JV
-

§ . SEMIPRESENCIAL “MONS. NESTOR ASTUDILLO” Gobiemo  Junos
E UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL SEMIPRESENCIA PCEI 7, aboomio |10 log}omos
) & “DON BOSCO” DEL GUAYAS I
(PcED

Guayaquil, 18 de mayo de 2022

AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTO DE PRUEBA PILOTO

La Coordinadora General de la Unidad Educativa Fiscomisional PCEI Don Bosco
del Guayas, Centro de Apoyo Tutorial Néstor Astudillo, de la ciudad de
Guayaquil, tiene a bien AUTORIZAR a la Lcda. Erika Navarrete Saldarriaga,
estudiante del programa de Maestria en Administracién de la Educacion, de la
Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo de la filial Piura, la
aplicacién de su prueba piloto que mide la variable dependiente de su
investigacion titulada Competencias digitales docentes para mejorar la
ensefianza inclusiva en una institucion educativa Guayaquil, 2022.

Se expide la siguiente autorizacién para que se le otorguen las facilidades
correspondientes.

Atentamente,

e D

Lcda: era Brito
Coordinadora General




Anexo 10. Instrumento de recoleccién de datos.

Cuestionario para la evaluacién de la VD: Ensefianza Inclusiva

DIMENSIONES/ INDICADORES/ ITEMS

ESCALA

1. Nunca
2. A veces
3. Siempre

DIMENSION CULTURA INCLUSIVA

Ind

icador: Valores inclusivos

¢Desarrolla e implementa actividades que promuevan respeto hacia las

! diferentes formas de pensar?
¢El docente cumple dentro y fuera del aula con los valores asociados a
2 |equidad, justicia y respeto en el desarrollo del proceso inclusivo de los
estudiantes?
¢Las planificaciones curriculares contienen estrategias y actividades
3 |dirigidas a promover la participacion en el aula, teniendo presente a
estudiantes con capacidades especiales o NEE?
Indicador: Diversidad de aprendizaje
4 ,Los docentes desarrollan actividades enfocados a destacar la
pluriculturalidad, garantizando la equidad educativa?
¢Las actividades aplicadas en el proceso de ensefanza-aprendizaje
5 | permiten reconocer e identificar las limitaciones y necesidades especificas
de los estudiantes?
6 ¢Las adaptaciones curriculares estan enfocadas a trabajar las diferentes
areas basicas y complementarias durante el proceso educativo?
DIMENSION POLITICA INCLUSIVA
Indicador: Educacién de calidad
7 ¢,La metodologia aplicada por el docente en el aula permite relacionar el
contenido de aprendizaje con experiencias reales?
¢Incentiva a los educandos a participar en los diferentes temas abordados
8| en el aula, valorando su desenvolvimiento, reduciendo la relevancia de los
puntajes?
9 ¢Implementa recursos y materiales motivadores para trabajar en el aula,
incluyendo a estudiantes con capacidades especiales y NEE?
Indicador: Participacién activa
10 ¢ La planificacion con adaptacion curricular disefiada por el docente gestion
el desarrollo de habilidades y competencias en los estudiantes?
11 _(;Durant_e el proceso de aprendizaje, el docente destaca la participacion e
interaccion del estudiante con su entorno?
12 ¢Los docentes gestionan _cur_iosidad e interés en los estudiantes con
respecto a temas de aprendizaje?
Indicador: Curriculos
¢ Considera que el curriculo se encuentra adaptado para trabajar y atender
13| en las diferentes areas de aprendizaje a estudiantes con capacidades

especiales y NEE?




14

¢Los docentes cumplen con la adaptacién curricular para tratar las
necesidades que requieren los estudiantes?

15

¢ El docente reconoce y destaca los indicadores de logro de los estudiantes
de acuerdo a las destrezas con criterios de desempefio a desarrollar?

DIMENSION: PRACTICA PEDAGOGICA INCLUSIVA

Indicador: Practicas inclusivas

¢Los docentes disefian recursos y metodologias interactivas y atrayentes

16 | que involucran la participacion activa de los estudiantes, involucrando a

todos en el proceso de aprendizaje??

17

¢ El docente se mantiene en constante actualizacion, referente a practicas
inclusivas que se deben transmitir en el aula?

18

¢ Planifica actividades y contenidos pedagdgicos que recomienden el uso de
tecnologias?

Indicador: Necesidades educativas especiales

19

¢ Los estudiantes logran identificar a estudiantes que poseen mayor nivel de
dificultad durante el proceso de aprendizaje?

20

¢, Realiza deteccién de los estudiantes con capacidades especiales o NEE
antes de elaborar la adaptacion curricular?

21

¢ Los docentes aplican adaptaciones curriculares, destacando el grado de
adaptacion y competencia curricular del estudiante?

Indicador: Evaluacion inclusiva

22

¢Las actividades de aprendizaje se direccionan al nivel de asimilacion y
comprensién de los estudiantes?

¢Los docentes poseen la formacion suficiente para disefar e implementar

23 | evaluaciones diferenciadas de acuerdo al grado de adaptacion curricular de

los estudiantes?

24

¢El docente aplica con aprobacion del DECE las pruebas diferencias de
acuerdo al grado de adaptacion curricular del estudiante?

Variable Dimensién Indicador items
dependiente
Cultura inclusiva Valores inclusivos 1,2,3
Ensefianza Diversidaq de | 4,5,6
) . aprendizaje
inclusiva
Politica inclusiva Educacion de | 7,8,9
calidad
Participacion activa | 10,11,12
Curriculos 13,14,15
Practica pedagdgica Practicas inclusivas | 16,17,18
inclusiva Necesidades 19,20,21
educativas
especiales
Evaluacion inclusiva | 22,23,24




Anexo 11. Ficha Técnica del instrumento de recolecciéon de datos.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL MAESTRANTE

Apellidos y Nombres

Navarrete Saldarriaga Erika Nathaly

TTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

Competencias digitales docentes para mejorar la ensefianza inclusiva en una
institucion educativa Guayaquil, 2022

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento

Cuestionario para medir la educacioén Inclusiva

Objetivo

Determinar el nivel de ensefanza inclusiva

Dirigido a:

Docentes de una institucion educativa de Guayaquil

JUEZ EXPERTO

Apellidos y nombres

Espinoza Salazar Liliana Ilvonne

Documento de Identidad | 02684276
Grado Académico Doctora
Especialidad Educacion

Experiencia Profesional

Docente metodéloga-Jurado evaluador

JUICIO DE APLICABILIDAD

Aplicable

Aplicable después de corregir No aplicable

v

Sugerencia:

Fecha: Piura, viernes 3 de junio de 2022

Juez validador
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VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL MAESTRANTE

Apellidos y Nombres

Navarrete Saldarriaga Erika Nathaly

TTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

Competencias digitales docentes para mejorar la ensefianza inclusiva en una
institucion educativa Guayaquil, 2022

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento

Cuestionario para medir la educacion Inclusiva

Objetivo

Determinar el nivel de ensefanza inclusiva

Dirigido a:

Docentes de una institucion educativa de Guayaquil

JUEZ EXPERTO

Apellidos y nombres

TAMARIZ NUNJAR, Hildegardo Oclides

Documento de Identidad

02776313

Grado Académico

DOCTOR

Especialidad

ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Experiencia Profesional

Asesor de tesis de Pre y posgrado en pedagoégicos,
Escuelas de educacioén superior y Universidades

JUICIO DE APLICABILIDAD

Aplicable

Aplicable después de corregir No aplicable

=2

Sugerencia: j - / Tt Mag,,z// Jr< / /////470/ //,/ZIW

Fecha: Piura, viernes 3 de junio de 2022

Juez gxperfo
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VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL MAESTRANTE

Apellidos y Nombres Navarrete Saldarriaga Erika Nathaly

TTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

Competencias digitales docentes para mejorar la ensefanza inclusiva en una
institucion educativa Guayaquil, 2022

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento Cuestionario para medir la educacion Inclusiva
Objetivo Determinar el nivel de ensenanza inclusiva
Dirigido a: Docentes de una institucion educativa de Guayaquil

. JUEZ EXPERTO

Apellidos y nombres RUMICHE HERRERA DAVID MARIANO

Documento de Identidad 00209021
Grado Académico DOCTOR EN EDUCACION
Especialidad EDUCACION SECUNDARIA
Experiencia Profesional 40 ANOS

JUICIO DE APLICABILIDAD

Aplicable Aplicable después de corregir No aplicable

X

Sugerencia: Brindar el tiempo suficiente para la lectura del instrumento.

Fecha: Piura, lunes 20 de w«; 2022

Dr. DAVID MARIANO RUMICHE HERRERA
DOCTOR EN EDUCACION

Juez validador




Anexo 12. Matriz de resultados de la prueba piloto

PRUEBA PILOTO

39

51

49

52
46

51

45

46

54
53
53
61

48

48

49
24,80

5,88

12 113 |14 |15 |16 |17 |18 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | TOTAL

39 119 |30 |43 143 |29 |24 |32 |21 |34 |36 |22|20

11

35

10

28

33

42

26

0/03/02,0/0120 0,17, 0 /026 0,203,02/03,0,1/01,04/04,06/03/0,2/0,3/0,3]|0,2

0

10
11
12
13
14

15
Totales |36 |42 | 37 | 34 |32 | 28

Vi




Anexo 13. Confiabilidad total del instrumento

a: Coeficiente de confiabilidad 0,7959
K: MNimero de items del instrumentc 24
Vi Sumatoria de la varianza de item 5.8857
V't Varianza total del instrumento 24 81

Criterios para evaluar

Mayor a 0,90 es Excelente

Mayor a 0,80 0,83 v menor a 0,9 es Bueno
Mayora 0,7 0,79 y menor a 0,8 es Aceptable
Mayor a 0,60 0,69 v menor a 0,7 Cuestionabl
Mayor a 0,5 0,59 y menor a 0,6 Pobre

Menor a 0,5 es Inaceptable

.
t=4 1
K — 1 L

o= gl -]

as= 242: [1 - zgfgg
a= gg [1-0.237]

a= 1043 [1 - 0,23?]

a=1043[1- 0,237]
a=1043 [D.?BE]

a = 0,795 equivale a 0,80



Anexo 14. Matriz validada por expertos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

TiTULO DE LA TESIS: Competencias digitales docentes para mejorar la ensefianza inclusiva en una institucién educativa

Guayaquil, 2022
Indicadores I Criterios Deficiente Regular Buena Muy buena Excelente
0|6 |11[16|21|26|31|36|41|46 |51 |56|61|66|71|76|81|86|91| 95 | ogsERV.
Aspectos de validacion 5/10| 15|20 | 25| 30|35 |40|45 50|55 60|65|70(75|80|85|90|95]|100
1.Claridad Esta formulado con un lenguaje apropiado. 90
2.Objetividad Esté expresado en conductas observables. 90
3. Actualidad Ademfado al enfoque tedrico abordado en la 90
investigacion.
4.0Organizaciéon | Existe organizacion légica entre sus items. 90
Comprende los aspectos necesarios en 90
S.Suficlencia | . tidad y calidad.
& litenclonatidad Adecuado Para v.alorgr las dimensiones del 90
tema de la investigacion.
7. Consistencia ?asadg en aspectos tedricos-cientificos de la 90
investigacion.
P — jne.ne relacién entre las variables e 90
indicadores.
9. Metodologia !.a est.rateAgla responde a la elaboracion de la 90
investigacion.
PUNTAJE TOTAL: ............ ] | NRROSNCE——————— PROMEDIO: 90

INSTRUCCIONES: Este instrumento sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del instrumento que se esta validando. Debera
colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Nombres y Apellidos ; Liliana lvonne Espinoza Salazar.

DNI/CI

Teléfono

FIRMA

: 02684276

Piura, viernes 3 de junio de 2022
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FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS
TITULO DE LA TESIS: Competencias digitales docentes para m

ejorar la ensefianza inclusiva en una institucién educativa
Guayaquil, 2022

Indicadores | Criterios Deficiente Regular Buena Muy buena Excelente
0| 6 (11|16 |21 |26 | 31|36 |41 46|51 |56 |61 | 66|71 |76|81 |86 |91 | 95 OBSERV
Aspectos de validacion 5|10 |15 | 20| 25|30 35 40|45 |50 (55|60 65| 70| 75|80 |85 |90 95| 100
1.Claridad Esta formulado con un lenguaje apropiado. S0
2. Objetividad Esta expresado en conductas observables. 90
3. Actualidad :ﬂde-c:l..-lado-af enfoque tedrico abordado en la 80
investigacidn.
4.0Organizacién | Existe crganizacion ldgica entre sus ftems. 80
. Comprende los aspectos necesarios en a0
5- Suficiencia cantidad y calidad.
6. Intencionalidad Adecuado para VlB|OrEIlI’ las dimensiones del 90
tema de la investigacion.
7. Consistencia E_!asadl-:- enl :aspeclos tedricos-cientificos de la 80
investigacion.
8. Coherencia Tiene relacién entre las variables e a0
indicadores.
9. Metodologia lLa eat.rategla responde a la elaboracidn de la 80
investigacidn,

PUNTAJE TOTAL: 810

PROMEDIO: 90

INSTRUCCIONES: Este instrumento sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del instrumento que se esta validando. Debera
colocar la puntuacidn que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Nombres y Apellidos ; David Mariano Rumiche Herrera

DNLI/CI : 00209021
Teléfono : 969652658

2
FIRMA 2 7 el

Piura, lunes, 20 de junio de 2022
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FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

TITULO DE LA TESIS: Competencias digitales docentes para mejorar la ensenanza inclusiva en una institucion educativa

Guayaquil, 2022

Indicadores | Criterios Deficiente Regular Buena Muy buena Excelente
6 |11 |16 | 21| 26|31 |36 |41 |46 | 51|56 |61 |66 |71|76|(81|86|91| 95
4 i OBSERV.

Aspectos de validacién 10 |15 |20 |25 [ 30 [ 35|40 [ 45|50 55|60 65|70 | 75 | 80| 85 | 90 | 95 | 100
1.Claridad Esta formulado con un lenguaje apropiado. 70
2. Objetividad Esta expresado en conductas observables. ér
3. Actualidad Adectfado.al enfoque tedrico abordado en la é O

investigacién.
4.Organizacién Existe organizacion I6gica entre sus items. é ]/

Comprende los aspectos necesarios en
8-Suficlencia cantidad y calidad. S

Adecuado para valorar las dimensiones del
o infanclonalidad tema de la investigacién. 7 0
7. Consistencia gasadp en aspectos teéricos-cientificos de la é 0

investigacién.

i Tiene relacién entre las variables e

8.Coherencia indicadores. 6 -r

La estrategia responde a la elaboracién de la
e e e investigacion. é‘f

PUNTAJE TOTAL: 5‘/‘( ................... PROMEDIO: ..... ﬁg /Zj ......................

INSTRUCCIONES: Este instrumento sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evaltie la pertinencia, eficacia del instrumento que se esta validando. Debera
colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Nombres y Apellidos

DNI/CI1 102776313
Teléfono : 950634753 .
FIRMA

: TAMARIZ NUNJAR, Hildegardo Oclides

Piura, viernes 3 de junio de 2022




Anexo 15. Validacion de expertos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO

TITULO DE LA INVESTIGACION: Competencias digitales docentes para mejorar la ensefianza inclusiva en una institucién educativa Guayaquil,
2022

DATOS DE LA AUTORA: Erika Nathaly Navarrete Saldarriaga
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO DE LA VARIABLE ENSENANZA INCLUSIVA

OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACION
. . . . > @
& Relacién Relacién Relacién Relacién » =z
w o entre la entre la entre el entre el Lo
VARIABLE 5 g ITEMS variabley | dimension | indicador y items y la g g
2 S 2 ® la yel el items opcién de < =
w a g $ % dimension | indicador respuesta | 2 W
= = 2 < « u g
(=] = 3 o
Si No | Si | No | Si No Si |INo |0 ¥
1. ¢Desarrolla e implementa actividades que promuevan respeto X >< ><
2 hacia las diferentes formas de pensar? X
3 2. ¢(Cumple dentro y fuera del aula con los valores asociados a
2 equidad, justicia y respeto en el desarrollo del proceso inclusivo de X >< X ><
5 £ los estudiantes?
] 8 o A . ’ /
.. = 3 3. ¢las planificaciones curriculares contienen estrategias y
B < ) g actividades dirigidas a promover la participacién en el aula,
“Z.l > = teniendo presente a estudiantes con capacidades especiales o \( \ X \(
a g § NEE? / >< /
Z o | 2 /
w O 5
& = =) © 4. ¢Desarrollan actividades enfocadas a destacar la pluriculturalidad, 4 . \
3 g o o g garantizando la equidad educativa? 3( Y Y \<
= g - /
5 S 'g 5. ¢las actividades aplicadas en el proceso de ensefianza-
> > aprendizaje permiten reconocer e identificar las limitaciones y >< Y
£ 8 (=] necesidades especificas de los estudiantes? Y /
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6.

¢Las adaptaciones curriculares estan enfocadas a trabajar las
diferentes areas basicas y complementarias durante el proceso
educativo?

POLITICA INCLUSIVA

Educacién de calidad

¢La metodologia aplicada por el docente en el aula permite
relacionar el contenido de aprendizaje con experiencias reales?

¢Incentiva a los educandos a participar en los diferentes temas
abordados en el aula, valorando su desenvolvimiento, reduciendo
la relevancia de los puntajes?

¢Implementa recursos y materiales motivadores para trabajar en
el aula, incluyendo a estudiantes con capacidades especiales y
NEE?

Participacion activa

10.

¢La planificacion con adaptacion curricular disefiada por el
docente gestion el desarrollo de habilidades y competencias en los
estudiantes?

11.

¢Durante el proceso de aprendizaje, el docente destaca la
participacion e interaccioén del estudiante con su entorno?

12.

¢Las actividades disefiadas gestionan curiosidad e interés en los
estudiantes con respecto a temas de aprendizaje?

< 1< DX 5 DX ™™=

Curriculos

13.

¢Considera que el curriculo se encuentra adaptado para trabajar
y atender en las diferentes areas de aprendizaje a estudiantes con
capacidades especiales y NEE?

14.

¢Cumplen con la adaptacién curricular idénea para tratar las
necesidades que requieren los estudiantes?

15.

¢Reconoce y destaca los indicadores de logro de los estudiantes
de acuerdo a las destrezas con criterios de desempefio a
desarrollar?

PRACTICA

|_PEDAGOGICA

Practicas

16.

¢Los docentes disefian recursos y metodologias interactivas y
atrayentes que involucran la participacion activa de los
estudiantes, involucrando a todos en el proceso de aprendizaje?

17.

¢El docente se mantiene en constante actualizacion, referente a
préacticas inclusivas que se deben transmitir en el aula?

£ |25 K [ AP PS 75 7= = 2

=xlod sz 2 s BEPE P P = X L

<< |[>= p< [

o < | > P[> X D< < [>< P PR
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18. ;Planifica actividades y contenidos pedagégicos que recomienden

el uso de tecnologias? X >< >< ><
§ 19. ¢Los estudiantes logran identificar a estudiantes que poseen A
-] mayor nivel de dificultad durante el proceso de aprendizaje? 50 ¥ / /
o
» 20. ¢Realiza deteccion de los estudiantes con capacidades especiales < % " </
S o NEE antes de elaborar la adaptacioén curricular? < / / /(
] .
3 21. ;Aplica adaptaciones curriculares, destacando el grado de 2 /
3 adaptacion y competencia curricular del estudiante? N 3 ! N4
= ' X Y| {7

r'4
22. ;lLas actividades de aprendizaje se direccionan al nivel de 7 W, </ W/

asimilacién y comprension de los estudiantes? / /\ X /
©
= 23. ;Considera que como docentes poseen en la formacion suficiente <
2 para disefiar e implementar evaluaciones diferenciadas de N/ P v \/
£ acuerdo al grado de adaptacion curricular de los estudiantes? /‘ AN /
s *
% 24. ;Aplica con aprobacion del DECE las pruebas diferencias de ) | /
o acuerdo al grado de adaptacion curricular del estudiante? >/ \ \( /

FECHA: Piura, viernes 3 de junio de 2022

spinoza Salazar
s de la Educacion
Juez yalidador
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VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO

TITULO DE LA INVESTIGACION: Competencias digitales docentes para mejorar la ensefianza inclusiva en una institucién educativa Guayaquil,
2022

DATOS DE LA AUTORA: Erika Nathaly Navarrete Saldarriaga B
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO DE LA VARIABLE ENSENANZA INCLUSIVA

OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACION
. : : : > @
i Relacion Relacién Relacion Relacién 0 2
o n: entre la entre la entre el entreel | ¥ O
VARIABLE | © 8 ITEMS variabley | dimensién | indicadory | itemsyla g 2
2 S s | ¢ la yel elitems | opcisnde | ¢ 2
w o g ] s‘ dimensién indicador respuesta E w
= =2 £ < ] - g
o 8 O
Si| No | Si No Si | No Si |[No | © E
1. ¢Desarrolla e implementa actividades que promuevan respeto K )(
§ hacia las diferentes formas de pensar?
é 2. ¢Cumple dentro y fuera del aula con los valores asociados a
£ equidad, justicia y respeto en el desarrollo del proceso inclusivo de )( )(
4 los estudiantes?
< o
> ° ; Z : . 3
» S 3. ¢lLas planificaciones curriculares contienen estrategias y
3 actividades dirigidas a promover la participacién en el aula, >( )( )(
5 g teniendo presente a estudiantes con capacidades especiales o
w <=
= < ] L 4. ¢Desarrollan actividades enfocadas a destacar la pluriculturalidad,
g g 5 3 garantizando la equidad educativa? )(
-
Z 2 - S
u g 3 a 5. ¢(lLas actividades aplicadas en el proceso de ensefianza-
g > 3 aprendizaje permiten reconocer e identificar las limitaciones y
w O fg necesidades especificas de los estudiantes?
3 9 3
é g g 6. (Las adaptaciones cumiculares estdn enfocadas a trabajar las
§ s 5 diferentes areas basicas y complementarias durante el proceso x K
educativo?
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POLITICA INCLUSIVA

Educacién de calidad

7.

:La metodologia aplicada por el docente en el aula permite
relacionar el contenido de aprendizaje con experiencias reales?

¢Incentiva a los educandos a participar en los diferentes temas
abordados en el aula, valorando su desenvolvimiento, reduciendo
la relevancia de los puntajes?

¢Implementa recursos y materiales motivadores para trabajar en
el aula, incluyendo a estudiantes con capacidades especiales y
NEE?

Participacién activa

10.

¢La planificacion con adaptacién curricular disefiada por el
docente gestion el desarrollo de habilidades y competencias en los
estudiantes?

1.

¢(Durante el proceso de aprendizaje, el docente destaca la
participacién e interaccion del estudiante con su entorno?

12.

¢Las actividades disefiadas gestionan curiosidad e interés en los
estudiantes con respecto a temas de aprendizaje?

Curriculos

13.

¢Considera que el curriculo se encuentra adaptado para trabajar
y atender en las diferentes 4reas de aprendizaje a estudiantes con
capacidades especiales y NEE?

14.

¢Cumplen con la adaptacién curricular idénea para tratar las
necesidades que requieren los estudiantes?

15.

¢Reconoce y destaca los indicadores de logro de los estudiantes
de acuerdo a las destrezas con criterios de desempefio a
desarrollar?

PRACTICA

CA

Préacticas inclusivas

16.

¢Los docentes disefian recursos y metodologias interactivas y
atrayentes que involucran la participacién activa de los
estudiantes, involucrando a todos en el proceso de aprendizaje?

17.

(El docente se mantiene en constante actualizacién, referente a
précticas inclusivas que se deben transmitir en el aula?

18.

¢Planifica actividades y contenidos pedagégicos que recomienden
el uso de tecnologias?

KA X | A DX X IAIA]I XX 7= =

< XK B XA XK= 12K | RB |5
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¢Los estudiantes logran identificar a estudiantes que poseen
mayor nivel de dificultad durante el proceso de aprendizaje?

¢Realiza deteccion de los estudiantes con capacidades especiales
o NEE antes de elaborar la adaptacién curricular?

¢Aplica adaptaciones curriculares, destacando el grado de
adaptacién y competencia curricular del estudiante?

¢lLas actividades de aprendizaje se direccionan al nivel de
asimilacion y comprensién de los estudiantes?

¢ Considera que como docentes poseen en la formacion suficiente
para disefiar e implementar evaluaciones diferenciadas de
acuerdo al grado de adaptacién curricular de los estudiantes?

® 19.
>
=)
@
Qo
=]
o
@ 20
[
©
()
=]
8 21.
o
b4
22.
S
‘B 23.
=2
[3]
£
c
=]
Qo
3
= 24.
>
w

¢Aplica con aprobacion del DECE las pruebas diferencias de
acuerdo al grado de adaptacién curricular del estudiante?

= | 25 S A = Ps

T~ | 728 |75 s

FECHA: Piura, viernes 3 de junio de 2022

NUNJAR
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VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO

TITULO DE LA INVESTIGACION: Competencias digitales docentes para mejorar la ensefianza inclusiva en una institucién educativa Guayaquil,
2022

DATOS DE LA AUTORA: Erika Nathaly Navarrete Saldarriaga
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO DE LA VARIABLE ENSERANZA INCLUSIVA

OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACION
> 0
o Relacién Relacién Relacion Relacian n 2
Ll o entre la entre la entre el entre el wo
VARIABLE | © g ITEMS variable y | dimensién | indicadory | itemsyla | © E
@ ﬁ s " g la y el el items opcidn de g g
i a E g € | dimensian | indicador respuesta | 2 W
= = = E o w 5
e . . _ A @ 9
Si No Si No Si No Si |No oy
1. iDesarrclla e implementa actividades que promuevan respeto X X X X
§ hacia las diferentes formas de pensar?
%‘ 2. ,Cumple dentro y fusra del aula con los valores asociados a X X X X
£ equidad, jusiicia y respeto en el desamolio del proceso inclusivo de
¢ los estudiantes?
g 5
E § 3. glas planificaciones curriculares econtienen  estrategias v X X X X
= actividades dirigidas a promover la participacidn en el aula,
e g teniendo presente a estudiantes con capacidades especiales o
E 5 E -"ﬁ,—“- 4.  iDesarrollan actividades enfocadas a destacar la pluriculturalidad, X X X X
% ] = H garantizando la equidad educativa?
Z = 5
E Q = o 5. 4ilas actividades aplicadas en el proceso de ensefianza-
= o 2 X X X X
"nJ > » aprendizaje permiten reconocer e idenfificar las limitaciones y
w -0 E necesidades especificas de los estudiantes?
2 g e
E o E 6. (las adaptaciones curriculares estdn enfocadas a trabajar las X X X X
4 O = diferentes dreas basicas y complementarias durante el proceso
> w a .
educaliva?




—]
Ell UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

POLITICA INCLUSIVA

Educacion de calidad

7.

¢la metodologia aplicada por el docente en el aula permite
relacionar el contenido de aprendizaje con experiencias reales?

¢Incentiva a los educandos a participar en los diferentes temas
abordados en el aula, valorando su desenvolvimiento, reduciendo
la relevancia de los puntajes?

lmplementa recursos y materiales motivadores para trabajar en
el aula, incluyendo a estudiantes con capacidades especiales y
NEE?

Participacion activa

10,

¢Lla planificacion con adaptacion curricular disefiada por el
docente gestiona el desarrollo de habilidades y competencias en
los estudiantes?

11.

¢(Durante el proceso de aprendizaje, el docente destaca la
participacion e interaccién del estudiante con su entorno?

12.

¢Las actividades disefiadas gestionan curiosidad e interés en los
estudiantes con respecto a temas de aprendizaje?

Curriculos

13,

¢+ Considera que el curriculo se encuentra atlaptado para trabajar
y atender en las diferentes areas de aprendizaje a estudiantes con
capacidades especiales y NEE?

14,

iCumplen con la adaptacidn curricular idénea para tratar las
necesidades que requieren los estudiantes?

15

¢Reconoce y destaca los indicadores de logro de los estudiantes
de acuerdo a las destrezas con crilerios de desempefio a
desarrollar?

PRACTICA

PEDAGOGICA
Practicas inclusivas

16.

ilos docentes disefian recursos y metodologias interactivas y
atrayentes que involucran la participacién activa de los
estudiantes, involucrando a todos en el proceso de aprendizaje?

17.

LEl docente se mantiene en constante actualizacién, referente a
practicas inclusivas que se deben transmitir en el aula?

& Planifica actividades y contenidos pedagdgicos que recomienden
el uso de tecnologias?
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19. jlos docentes logran identificar a estudiantes que poseen mayor X
nivel de dificultad durante el proceso de aprendizaje?

20. ¢Realiza deteccion de estudiantes con capacidades especiales o X
MNEE antes de elaborar la adaptacidn curricular?

21. gAplica adaptaciones curriculares, destacando el grado de X
adaptacion y competencia curricular del estudiante?

Mecesidades Educativas
Spec,

22, ;lLas actividades de aprendizaje se direcclonan al nivel de X
asimilacién y comprensidn de los estudiantes?

23. jConsidera gque como docentes poseen la formacién suficiente
para disefiar e implementar evaluaciones diferenciadas de X
acuerdo al grado de adaptacion curricular de los estudiantes?

24. gAplica con aprobacidn del DECE las pruebas diferencias de
acuerdo al grado de adaptacion curricular del estudiante? X

Evaluacidn inclusiva

FECHA: Piura, lunes, 20 de junio de 2022

Dr. DAVID MARIANO RUMICHE HERRERA
DOCTOR EN EDUCACION

Juez validador



Anexo 16. Matriz de recoleccidon de datos

VARIABLE

NIVEL

MEDIO
MEDIO

BAJO

MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO

BAJO

MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
ALTO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO

%

60
60

56
b6
b6
58
60
b4

4

53
61

65

63

i
bl
67

63

64

57
61

TOTAL
43

43

42

43

k]

4

4

45

52
ki
48

I3

46

4

4

VARIABLE DEPENDIENTE: ENSENANZA INCLUSIVA

NIVEL

MEDIO
MEDIO

BAJO

BAJO

BAJO

BAJO

MEDIO

BAJO

BAJO

BAJO

BAJO

MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO

L]
59
63

63

56
i
i
70
56
59
56
56
59
56

TOTAL

16
17
13
12
12
12
17
13
12
13
13
15
18
18
18
15
16
15
15
16
15

D3 PRACTICA PEDAGOGICA NCLUSNA

2

2

Z
2
1
1
1
1
2
1
1

2

1
Z
Z
2

1
1
1
2

1

Z
2
2
2
2
2
i
i
i
2
2
2
Z
Z
3
2
3
2
2
i
i

56| MEDIO
52| MEDIO
52| MEDIO
53| MEDIO
53| MEDIO
63| MEDIO
56 MEDIO
74| ALTO
56 MEDIO
48| BAJD
48| BAJD
63| MEDIO
63| MEDIO
48| BAJO
70| MEDIO
48| BAJO
70| MEDIO
67| MEDIO
70| MEDIO
53| MEDIO
63| MEDIO

TOTAL | %] NIVEL

15
14
14
16
16
17
15

20

15
13
13
17
17
13
19
13
19
18
19
16
17

02: POLITICA NCLUSVA

2

Z
2
2
2
2
2
i

3
i
2
2
2
Z
Z

3
2
2

3
2
i
i

1
1
1
2
2
2
1
2
2
1
1
2
2
2

3
2
2
2
2
2
2

% | NIVEL

67 | MEDIO
67 | MEDIO
50| BAJO
67 | MEDIO
67 | MEDIO
61| MEDIO
56 | MEDIO
56 | MEDIO
67 | MEDIO
50| BAJO
67 | MEDIO
67 | MEDIO
67 | MEDIO
78| ALTO
78| ALTO
56 | MEDIO
72| ALTO
67 | MEDIO
67 | MEDIO
50| BAJO

67 | MEDIO

TOTAL

12
12
g
12
12

11

10
10
12
g
12
12
12
14
14
10
13
12
12
g
12

01: CULTURA NCLUSIVA

Z
2

2
2
1

2

1

1
1

2

1
1
1

1

2

2
2
2

3

i

7
B
5

—_— e = = o = T = e

21




Anexo 17. Gréfica de la matriz de recoleccion de datos

Dimensién Cultura inclusiva

BAJO 3
MEDIO 15
ALTO 3

Niveles f %

Bajo 3  14%
Medio 15 72%
Alto 3 14%

TOTAL 21 100%

Niveles de Culturainclusiva

14% 14%

Dimensién Politica inclusiva

BAJO 4
MEDIO 16
ALTO 1

® Bajo

m Medio

m Alto

Niveles f %
Bajo 4 19%
Medio 16 76%
Alto 1 5%

TOTAL 21 100%

Niveles de Politica inclusiva

® Bajo
m Medio
m Alto



Dimension Préactica pedagdgicainclusiva

BAJO 8
MEDIO 13 Niveles f %
ALTO 0 Bajo 8 40%
Medio 13 60%
Alto 0 0%
TOTAL 21 100%

Niveles de Practica pedagoégica
inclusiva

® Bajo
® Medio
m Alto

Dimensién Variable dependiente ensefianza inclusiva

BAJO 2 Niveles f %
MEDIO 18| Bajo 2 9%
ALTO 1| Medio 18 86%
Alto 1 5%
TOTAL 21 100%

Niveles de la variable

® Bajo

m Medi




Anexo 18. Validacion del criterio

Prueba de normalidad

Siendo menos de 50 docentes se ha considerado a Shapiro - Will

Pruebas de normalidad

Kolmogorov - Smirnov? Shapiro — Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Postest 0,239 21 0,003 0,830 21 0,010
Pretest 0,094 21 0,200* 0,984 21 0,971

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a Correccion de significacion de Lilliefors

Estadistica de la variable ensefianza inclusiva

Estadistica de muestra Unica

N Media Desviacion Media de error
estandar estandar
Ensefanza inclusiva Postest 21 57,66 4,374 0,95
Ensefianza inclusiva Pretest 21 42,33 4,139 0,90

Prueba de hipétesis de la variable ensefianza inclusiva

Estadistica de prueba?

Pretest ensefianza inclusiva

inclusiva

Postest ensefianza
Z -4,018P
Sig. asintotica (bilateral) 0,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos




Estadistica de la dimension cultura inclusiva

Estadistica de muestra Unica

N Media  Desviacion Media de error
estandar estandar
Cultura inclusiva Postest 21 14,857 1,68 0,36
Cultura inclusiva Pretest 21 11,476 1,47 0,32

Prueba de hipétesis de la dimensién cultura inclusiva

Estadistica de prueba?

Pretest ensefianza inclusiva

Postest ensefianza inclusiva

Z -3,970°

Sig. asintotica (bilateral) 0,00

c. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

d. Se basa en rangos negativos

Estadisticas de la dimensién politica inclusiva

Estadistica de muestra Unica

N Media Desviacion  Media de error
estandar estandar
Politica inclusiva Postest 21 21,57 2,06 0,45
Politica inclusiva Pretest 21 16,00 2,21 0,48




Prueba de hipotesis de la dimension politica inclusiva

Estadistica de prueba?®

Pretest ensefianza inclusiva

Postest ensefianza inclusiva

Z -3,897°
Sig. asintotica (bilateral) 0,000
e. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

f. Se basa en rangos negativos

Estadisticas de la dimension practica pedagogica inclusiva

Estadistica de muestra Unica

N Media Desviacion  Media de error
estandar estandar
Practica pedagogica 21 21,238 2,095 0,457
inclusiva Postest
Practica pedagogica 21 14,857 2,197 0,479

inclusiva Pretest

Prueba de hipétesis de la dimension practica pedagdgica inclusiva

Estadistica de prueba?®

Pretest ensefianza inclusiva

Postest ensefianza inclusiva

Z -4,023°
Sig. asintotica (bilateral) 0,000
g. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

h. Se basa en rangos negativos
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Anexo 19. Matriz de recoleccion de datos. POST TEST

VARIABLE DEPENDIENTE: ENSERANZA INCLUSIVA

VARIABLE
Ot CULTURS NCLUSAS — [TOTAL % | NIVEL 02 POLITICAINCLLSNA TOTAL |7 [NIVEL |  D3PRACTICAPEDAGOGCANCLUSWA  [TOTAL| % [MNEL [TOTAL| % [NIVEL
J1a (332|206 B ALTD | 2 (3 a2 (2|3 [3[&|2| 2 [BUAID 3| 2|52 3[3 |22 (2 & |8 [ATD| 60 | &3 |ALTO
Jla( a3 |83 ALTD | 2[5 a2 (3|2 & |3 2 [BUAMID 3|3 )52 3[2|a|2[2) 23 [ [ATD| 60 | &3 |ALTO
Jlal 3| 1 |B3ALTD | 33|33 [3|&|d[d|2| 24 (@3 ALIO 2 |33 |22 |22 (220 |14 [ALTD| 53 | 82 |ALTO
J1a (2133|206 B ALTD | 33 2|2 (3|2 |d[d|2| 2 [BUAMID 3 |3 )2 2[32[3[2 & |8 [ATD| 60 | 83 |ALTOD
Jla (3| 1 |83 ALTD | 33323 3[& |3 24 (@3 ALI0 32|52 |23 222 21 |18 [ALTD| 60O | @3 | ALTO
Jla (23| 1 |83 ALTD | 33 a3 (33|23 & (A0 2 25222222 1 |10 [MEDID| 53 | 82 |ALTO
dla ||| B |RAID | F[3|2[ 233|222 2 [BUAMID 2|3 )53 [3[2]3]3[3| 2 |93 [AID 60 | 85 |ALTO
2l 3|2 B |RAID 32 2|22 [2[&[2] 1 [ID/MEDID) 3 |3 )53 [2[3 ) 2[3[3 & [B A0 5 | 13 [ATOD
Jla ||| d[ B |RAID | F[2 3|22 332 2 [BUAID 3|32 2[3|2[3([2) 2 |8 [AID| 5 | 713 |ATOD
dla|d ||| [ 12 |GTMEOID | 2 |2 2|2 |33 |2 [2[2] 20 [M/ALIO 2 2 2|2 2|22 2] 18 | 67 |MEDID| 50 | 63 |MEDID
dla 22|12 |GT/MEOID | 2 |2 2|2 |22 |2 [&[ 1] I [G3MEDID| 2 22| |2 (2|22 18 | 6F |MEDID| 47 | 65 |MEDID
Jla( |3 a | M M ATD | 25 2222 &[2] 1 [IDjMEDID 2 2 5322|223 21 |18 [ATD| S | 75 |ALTO
Jla 23| a6 B ALTD | 33 3|22 323 23 (@ ALID 3|2 )53 2[5 22323 |8 [ATD| 62 | 86 | ALTO
Jla (33 e a0 |MATD | 32 2223 & |3 & [MAI0 3 |3 )3 [ 2[3 22323 [ [ATD| 61 | & |ALTOD
J1a (33| a0 |MATD | 32 23 [3|3 223 23 (@ ALIO 2 |3 )52 |22 |2 [2[3 21 |18 [ALTD| 61 | 8 |ALTO
2la 2|3 2| B |RAT0 3|2 22|22 2[2[2] 1B [(IJMEDID| 2 2 2|2 (2|22 18 | 67 |MEDID| 50 | 63 |MEDID
21331233 B (B ALTD | 32|22 22222 13 [M/MEOID| 3|2 )22 223 ]2[2) 20 |74 [ALTD| 55 | 76 |ALTOD
JLa 33| I | ALTD | 233 3[2) 3332 24 (83 ALTO | 3 |2 22| 3[3|3]3[2) 23 [ [ALTD| 64 | 83 |ALTOD
JL3 (323|300 |MALTD | 323222323 22 [BUYATD 3|2)3[3|2[2|2]2[2 | 21 |78 ATD| 60 | 83 |ALTOD
Zla e a M TATD 33 2232 & |3 2 [BUAMID 3| z)(2 |22 222 1 |10 [MEDID| 55 | 76 | ALTO
J12 (3233 B |BYALTD | 32 23 [3|32]2|2] 2 [BUYALID 3 |2)2|3]|2[3|3]2[2) 2 |8 [ATD| 60 | 83 |ALTO




Anexo 20. Grafica de la matriz de recolecciéon de datos. POSTEST

Dimensién Culturainclusiva

BAJO 0 Niveles f %
MEDIO 2 Bajo 0 0%
ALTO 19 Medio 2 10%
Alto 19 90%

TOTAL 21 100%

Niveles de Culturainclusiva

tMedio
10%
= Bajo
m Medio
Alto
90% m Alto
Dimensién Politica inclusiva
BAJO 0 Ni\./eles f %
MEDIO| 5 Bajo 0 Ok
Alto 16 76%

TOTAL 21  100%

Niveles de Politica inclusiva

= Bajo
= Medio
m Alto




Dimension Préactica pedagdgicainclusiva

BAJO 0
MEDIO 5 Ni\_/eles f %
ALTO 16 Bajo 0 0%
Medio 5 24%
Alto 16 76%
TOTAL 21 100%
Niveles de Préactica pedagdgica
inclusiva
= Bajo
m Medio
m Alto
Dimensién Variable Ensefianza inclusiva
BAJO 0 Niveles f %
MEDIO 3 Bajo 0 0%
ALTO 18 Medio 3 14%
Alto 18 86%
TOTAL 21 100%
Niveles de la variable
= Bajo
® Medio

= Alto




Anexo 21. Sesiones

Competencias digitales docentes para mejorar la ensefianza inclusiva en una

institucion educativa Guayaquil, 2022

l. DATOS INFORMATIVOS:

Institucion educativa: Instituciéon educativa de Guayaquil
Participantes: Docentes

N° de participantes: 21 docentes

Duracion: 2 meses

Tiempo de ejecucion: 45 min cada sesion

ll.  PRESENTACION

El disefio del presente manual, tiene como objetivo principal incorporar
competencias digitales en los educadores, logrando mejorar la ensefianza en sus
diferentes aspectos, entre estos abordando la inclusion educativa. Por lo que, Calvo
(2019) destaca la relevancia de la tecnologia, misma que se convierte en recurso

educativo cuando es utilizada por los educadores.

En este sentido, el encaminar acciones que busquen mejorar la educacion es
el propoésito que actualmente tienen las instituciones educativas, ajustando e
involucrando las herramientas tecnoldgicas en los procesos de ensefianza
aprendizaje. Los cambios sociales han ocasionado que los docentes opten por
nuevas estrategias que motiven e integren los contenidos y a la vez alcance la

calidad en la educacion.
. FUNDAMENTACION

La educacion ha enfrentado cambios trascendentales a partir de la llegada de
la emergencia sanitaria, generando que los docentes opten por la autoformacion en
competencias digitales, sin embargo, al no recibir la capacitacion adecuada, los
recursos y herramientas aplicadas en el aula ocasionan desinterés en el estudiante
y en ocasiones no se encuentran adaptadas para trabajar con estudiantes que

presenten algun tipo de limitacion.



De modo similar, la integracion de las competencias digitales sugiere que los
docentes pueden transformar la pedagogia en su practica profesional,
proporcionando estrategias que buscan mejorar la atencién, habilidades
socioemocionales, competencia cognitiva, autonomia, entre otras. Aunque la
formacion del cuerpo docente en el uso de tecnologias aun no es suficiente, ya que
desconocen los instrumentos para crear recursos, plataformas y aplicaciones
informaticas dirigidas a estudiantes con capacidades especiales o NEE,

evidenciando el bajo nivel de capacitacién sobre inclusién

Es por esto, que el Ministerio de Educacion del Ecuador ha disefiado un
curriculo priorizado con énfasis en competencias, entre estas las digitales: pero
para empezar a disefiar los planes de clases, los docentes deben estar
involucrados y conocer los lineamientos y aspectos que involucran el nuevo
curriculo (Ministerio de Educacion, 2021). Estos nuevos lineamientos destacan la
importancia de mantener la educacion en permanente actualizacion; en otras
palabras, el documento refleja la carencia de mecanismos para la preparacion
docente en el uso de competencias digitales y la integracion de habilidades en la

practica de la ensefianza inclusiva.
IV. DESCRIPCION

Las actividades que han sido aplicadas en las sesiones, involucran aspectos
relacionados a las competencias digitales docentes, entre estos se encuentran:
informacion y alfabetizacion informacional, comunicacién y colaboracion, creacion
de contenidos digitales, seguridad y resolucién de problemas. Tal es el caso que,
los temas propuestos fueron compartidos, con la finalidad de promover la
preparacion y actualizacién de los docentes, transformando las metodologias
tradicionales en practicas digitales.

V. OBJETIVOS
Objetivo general

Generar competencias digitales docentes para mejorar el proceso de

aprendizaje, con la finalidad de alcanzar el mejoramiento de la calidad educativa.



Objetivos especificos

Capacitar a los docentes en competencias digitales, permitiendo que

desarrollen habilidades para la creacién de recursos educativos.

Promover mecanismos de aplicacion de herramientas digitales, acordes a las

necesidades y desafios de los estudiantes.

VI. DIMENSIONES
Informacion y alfabetizacién informacional
Comunicacion y colaboracion
Creacion de contenidos digitales
Seguridad
Resolucién de problemas

VIl. EVALUACION

La evaluacion del manual estara a cargo de la directora de la institucion,
debido a que entre las funciones que gestionan la directiva, se encuentran el
monitorear y analizar la participacion y formacion de los docentes que laboran en

la institucion educativa.

VIIl. ESTRUCTURA DEL MANUAL EN SESIONES

Actividades Fecha Tiempo
Formula conceptos béasicos de informéatica y 24/05/2022 45 min
tecnologia.
Busca, evalla y organiza la informacion que 31/05/2022 45 min

se presenta en internet.

Almacena informacién de manera digital. 06/06/2022 45 min
Comparte contenido mediante sitios webs. 08/06/2022 45 min
Participa en entornos digitales con 14/06/2022 45 min

comparnieros, estudiantes y padres.

Gestiona y disefa los recursos en linea, asi 17/06/2022 45 min

como los propios.




Edita y desarrolla recursos con distintas 23/06/2022 45 min
herramientas teniendo presente a los

estudiantes con capacidades especiales.

Integra las TIC en los procesos de 30/06/2022 45 min
ensefianza inclusiva.

Reconoce y verifica la seguridad de los sitios 11/07/2022 45 min
en linea, generados para el proceso

educativo.

Resuelve inconvenientes tecnoldgicos. 13/07/2022 45 min

IX. METODOLOGIA

El manual se desarroll6 en 10 sesiones que fueron compartidas a los docentes
durante casi dos meses, temas que fueron socializados en diferentes fechas. Al
respecto cada sesion se planifico acorde a los nuevos cambios que se han dado en

la educacion, aportando con tendencias innovadoras en recursos digitales dirigidos

a promover una ensefianza mas didactica.




FICHA DE PLANIFICACION — SESION N°1

l. Datos informativos

Institucién educativa: institucion educativa de Guayaquil
Participantes: 21 docentes
Duracién: 45 min

Il.  Caracterizacion
e Definir conceptos asociados a informatica y tecnologia.
e Los docentes aprenderan a identificar los contenidos digitales que le ayuden
en el desarrollo y elaboracion de tareas y actividades.
e Analizar y organizar la informacion que se presenten en los diferentes sitios
web a los que acceda el docente, filtrando datos y utilizando los contenidos
mas relevantes.

lll. Aprendizajes a promover a partir de la caracterizacion

Tema Contenido Recursos
Formula ¢ Presentacion de los conceptos | e Exposicion
conceptos basicos de la informatica. e Presentacion de
basicos de | e Explicacion sobre términos y | diapositivas
informatica. definiciones de informatica. e Intercambio de ideas
e Andlisis e interpretacion de | e Preguntas y
recursos para generar | respuestas

contenidos a partir del uso de
medios tecnoldgicos.

Navegacion y | e Los buscadores en la web, | « Exposicion

filtrado de | modo de uso y filtros a aplicar. | e Presentacion de
informacion. e BUsqueda de informaciéon vy | diapositivas
contenidos digitales para | e Intercambio de ideas
gestionar diversas tareas. e Preguntas y

respuestas.




FICHA DE PLANIFICACION — SESION N°2

l. Datos informativos

Institucion educativa:

Participantes:

Duracion:

. Caracterizacion

institucion educativa de Guayaquil

21 docentes

45 min

e Los docentes se alfabetizaran en el uso, busqueda y organizacién de datos

digitales, con la finalidad de almacenar la informacion.

e Aplicar filtros de busqueda basica y avanzada en los buscadores digitales,

analizando las fuentes y brindandoles la autoria correspondiente.

lll. Aprendizajes a promover a partir de la caracterizacion

Tema

Contenido

Recursos

Busca y organiza

la informacion

que se presenta

en internet.

e Manear los buscadores de
internet para la busqueda de
informacion

¢ Reunir, procesar y utilizar datos
digitales de manera critica

e Sitios digitales a los cuales
puede acceder para encontrar

informacion relevante en la web.

e Exposicion

¢ Presentacion de
diapositivas

e Intercambio de ideas

e Preguntas y

respuestas

Evalla
informacion

forma critica.

la
de

e Utilizacion de filtros para la
basqueda de contenidos.

e Analiza las fuentes: datos de
autor, procedencia y origen.

¢ Evalla la informacién obtenida y
la relaciona con el curriculo

priorizado por competencias.

e Exposicién

¢ Presentacion de
diapositivas

e Intercambio de ideas

e Preguntas y

respuestas




FICHA DE PLANIFICACION — SESION N°3

l. Datos informativos

Institucién educativa: institucion educativa de Guayaquil
Participantes: 21 docentes
Duracién: 45 min

Il.  Caracterizacion
e Los docentes conoceran los diferentes sitios que permiten el almacenamiento
de informacion en linea.
e Identificar el modo de subir y guardar archivos.
e Gestionar y recuperar los contenidos almacenados.
e Compartir con otros usuarios los datos almacenados.

lll.  Aprendizajes a promover a partir de la caracterizacion

Tema Contenido Recursos
Almacena ¢ Presentacion de los diferentes | ¢ Exposicion
informacioén de | sitios en la web que permiten | ¢ Presentacion de
manera digital. almacenar datos en linea. diapositivas

¢ Explicacion de ingreso, registro y | e Intercambio de ideas
almacenamiento de informacion. | e« Preguntas y respuestas
e Accede a las nubes de

almacenamiento, creando
carpetas, guardando y
etiquetando archivos.
Organiza la | « Recuperar informacioén y | ® Exposicién
informacion, datos | contenidos registrados en las | e Presentacién de
y contenidos | nubes de almacenamiento. diapositivas
digitales e Gestiona la informacién y los | e Intercambio de ideas

materiales  digitales que se | e Preguntas y respuestas
encuentran guardados en la
nube.

e Comparte entre compafieros
docentes los contenidos que se
encuentran almacenados para su
uso educativo.

e Combina el almacenamiento local
con la nube.




FICHA DE PLANIFICACION — SESION N°4

l. Datos informativos

Institucién educativa: institucion educativa de Guayaquil
Participantes: 21 docentes

Duracién: 45 min

Il.  Caracterizacion

e Los docentes reconoceran que la red permite acceder a recursos, plataformas
y aplicaciones para promover la comunicacién entre usuarios.

e Aprender a compartir contenidos y recursos digitales, mediante herramientas
en linea.

e Conectarse y compartir recursos con otros usuarios en la web.

e Adaptar estrategias y modos de comunicacion a los diferentes tipos de
usuarios que se encuentran disponibles en la red.

lll.  Aprendizajes a promover a partir de la caracterizacion

Tema Contenido Recursos

Interaccion en | e Comprender la manera en la | e Exposicion

tecnologias. que se presenta la | e« Presentacion de
comunicacion en linea. diapositivas

eUso adecuado de las | eIntercambio de ideas
diferentes formar de | e Preguntas y respuestas
comunicarse en  entornos
digitales.

e Adaptar modos de

comunicacion de acuerdo a los

usuarios.
Compartir e Establecer plataformas | ¢ Exposicion
informacion y | digitales a utilizar en el proceso | e Presentacion de
contenidos a | educativo. diapositivas
través de medios e Intercambio de ideas

digitales. e Preguntas y respuestas




e Reconocer las  opciones
habilitadas en los sitios web
utilizados.

e Identificar ~ opciones  para
compartir contenidos y
recursos.

e Difusion de contenidos vy

recursos.

Participaciéon en

linea.

e Servicios en linea para la
formacion docente

e Sistemas de gestion educativa.

e Manejo de correos
electronicos.

¢ Creacion de foros y blogs.

e Exposicion

¢ Presentacion de
diapositivas

e Intercambio de ideas

e Preguntas y respuestas




FICHA DE PLANIFICACION — SESION N°5

l. Datos informativos

Institucién educativa: institucion educativa de Guayaquil
Participantes: 21 docentes
Duracién: 45 min

Il.  Caracterizacion
e Colabora con otros docentes para intercambiar archivos y crear documentos
compartidos.
e Reconoce las normas de comportamiento en la web.
e Creay maneja adecuadamente su identidad en medios digitales.

lll.  Aprendizajes a promover a partir de la caracterizacion

Tema Contenido Recursos
Participacion en | e Disefia y presenta materiales | e Exposicién
entornos digitales | educativos en colaboracion | e Presentacion de
entre con otros docentes. diapositivas
comparieros, e Utiliza herramientas  para | ¢ Intercambio de ideas
estudiantes Y | compartir contenidos a través | e Preguntas y respuestas
padres. de canales digitales.
Normas en | e Normas de conducta. e Exposicion
internet e Peligros en linea. e Presentacion de
e Identificar conductas | diapositivas
inadecuadas en linea. e Intercambio de ideas
Identidad digital | e Crear la identidad digital. e Exposicién
e Monitorear la informacién | e Presentacion de
proporcionada  en linea, | diapositivas
manteniendo la proteccion de | e Intercambio de ideas
su identidad. e Preguntas y respuestas
e Mantener la autoria o reserva
de identidad en los recursos
creados en linea.




FICHA DE PLANIFICACION — SESION N°6

l. Datos informativos

Institucién educativa: institucion educativa de Guayaquil
Participantes: 21 docentes
Duracién: 45 min

Il.  Caracterizacion
e Los docentes aprenderan a manejar y disefiar materiales digitales adaptados
a las areas de aprendizaje.
e Compartir contenido didactico, interactivos e informativo en linea para motivar
la participacion y rendimiento en el estudiante.
e Desarrollar proyectos educativos que involucren el manejo de herramientas
digitales.

lll. Aprendizajes a promover a partir de la caracterizacion

Tema Contenido Recursos

Gestiona y disefia | e Busca, crea Yy  produce | e Exposicion

los recursos en | contenidos, utilizando | e Presentacion de

linea. aplicaciones en linea. diapositivas

e Presentacion de diferentes sitios | e Intercambio de ideas
adecuados para crear | e Preguntas y
contenidos blogs, foros, Moodle, | respuestas
entre otros sitios digitales.

e Promover en los docentes la
creacion 'y produccion de

contenidos en sitios en linea.

Produce e Crea materiales didacticos | ¢ Exposicion
contenidos en | digitales, en diversos formatos. | e Presentacion de
diversos » Aprende a disefiar y adecuar los | diapositivas
formatos. sitios web para uso educativo. e Intercambio de ideas
e Diseiia blogs, foros, Moodle, | e Preguntas y

entre otros sitios digitales. respuestas




FICHA DE PLANIFICACION — SESION N°7

l. Datos informativos

Institucion educativa:
Participantes:
Duracion:

. Caracterizacion

institucion educativa de Guayaquil

21 docentes

45 min

e Los docentes conoceran los diferentes recursos digitales que pueden

reutilizarse y combinarse con otros elementos.

e Crear representacion del conocimiento, utilizando herramientas digitales.

lll.  Aprendizajes a promover a partir de la caracterizacion

Tema

Contenido

Recursos

de

contenidos digitales

Integracion

¢ BUsqueda de recursos para
adaptarlos a fines
educativos.

e Modifica y adecta los
materiales para tratarlos en
el aula, de acuerdo a las
necesidades educativas de
los estudiantes.

e Presentacion, seleccién y
manejo de herramientas
digitales enfocadas en las
diferentes capacidades

especiales.

e Exposicion

¢ Presentacion de
diapositivas

e Intercambio de ideas

e Preguntas y respuestas

de
digitales,

Desatrrollo
recursos
teniendo presente a
estudiantes
NEE.

con

e Reconocer las herramientas
idoneas para trabajar con
estudiantes que presenten
al algan tipo de limitacion o
NEE.

e Exposicién

e Presentacion de
diapositivas

e Intercambio de ideas

e Preguntas y respuestas




FICHA DE PLANIFICACION — SESION N°8

l. Datos informativos

Institucion educativa:

Participantes:

Duracion:

. Caracterizacion

institucion educativa de Guayaquil

21 docentes

45 min

e Los docentes crearan sus contenidos de manera que impulsen el interés y

motivacion del estudiante para trabajar en un entorno virtual.

e Integrar las nuevas tecnologias en el curriculo educativo, incorporando

herramientas digitales innovadoras que reconozcan la diversidad educativa.

lll. Aprendizajes a promover a partir de la caracterizacion

Tema

Contenido

Recursos

Integra las TIC en
los procesos de
ensefianza

inclusiva.

e Involucrar los contenidos del
curriculo con las competencias
digitales.

e Transformar la ensefianza
tradicional del estudiante de
pasivo a activo.

e Presentacion de softwares
educativos para fortalecer el
aprendizaje en los estudiantes.

e Aprender a través de juegos,
historietas, infografias,
transmisiones, cuentos,
videos, entre otros recursos
que integren las nuevas

tecnologias y la educacion.

e Exposicion
e Presentacion
diapositivas

e Intercambio de ideas

e Preguntas y respuestas

de




FICHA DE PLANIFICACION — SESION N°9

l. Datos informativos

Institucion educativa:
Participantes:
Duracion:

. Caracterizacion

institucion educativa de Guayaquil

21 docentes

45 min

e Los docentes conoceran las medidas de proteccion, prevencion y seguridad

en linea.

e Respetar la privacidad y autoria de contenidos de los usuarios.

e Dispone de informacién acerca de los problemas del entorno que surgen de

la tecnologia.
Il

Aprendizajes a promover a partir de la caracterizacion

Tema Contenido Recursos
Proteccion de | e Aprende a proteger la | e Exposicion
contenido digital. identidad. ¢ Presentacion de

¢ Brinda la autoria al creador de
los contenidos en caso de
utilizar ya existentes.

e Elimina contenidos e
informaciobn que no va a
utilizar.

e Mantener la privacidad de los
sitios en linea utilizados como

virtuales,

aulas blogs

educativos, foros, etc.

diapositivas
e Intercambio de ideas

e Preguntas y respuestas

Seguridad

e Manejo de contrasefias

e Limpieza de cookies y otros
datos del sitio web.

e Reconocer las amenazas y

riesgos de la web.

e Exposicion
e Presentacion de
diapositivas

e Intercambio de ideas




e Presentacion de diversos
sistemas de antivirus.

e Instalacion de antivirus para
evitar riesgos en el equipo

e Optimizar el uso de los
dispositivos para evitar
aspectos negativos en el

medio ambiente

e Preguntas y respuestas




FICHA DE PLANIFICACION — SESION N°10

l. Datos informativos

Institucion educativa:

Participantes:

Duracion:

. Caracterizacion

institucion educativa de Guayaquil

21 docentes

45 min

e Utilizar las tecnologias para mejorar la participacién de los educadores en el

proceso educativo.

e Participar de manera activa en las comunidades profesionales, compartiendo

iniciativas innovadoras para los contenidos educativos, involucrando a los

diversos autores en la competencia digital.

[ll. Aprendizajes a promover a partir de la caracterizacion

Tema

Contenido

Recursos

Resuelve
inconvenientes

tecnoldgicos.

e Reconoce y logra resolver
inconvenientes técnicos que se
presenten en los dispositivos o
entornos digitales.

e Colabora con otros docentes en la
solucion de problemas técnicos
en el maneo de herramientas

digitales.

e Exposicién

e Presentacion de
diapositivas

e Intercambio de ideas

e Preguntas y

respuestas

Innovacion y uso

de la tecnologia.

e Manejo de tecnologias para
analizar las necesidades de los
educadores en la labor diaria.

e Crear recursos innovadores.

¢ Participar en proyectos creativos.

e Organizar las tareas docentes
para complementar actividades

en medios digitales.

e Exposicion

e Presentacion de
diapositivas

e Intercambio de ideas

e Preguntas y

respuestas






