UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA

Motivacion y estrategias de afrontamiento en estudiantes de un

instituto superior de Huancayo, 2022

AUTORA:
Martinez Aguilar, Jessica (orcid.org/0000-0002-7213-875X)

ASESOR:
Mg. Llanos Castilla, Jose Luis (orcid.org/0000-0002-0476-4011)

LINEA DE INVESTIGACION:

Evaluacion y aprendizaje

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus
niveles

LIMA — PERU

2022


https://orcid.org/0000-0002-0476-4011

Dedicatoria

A mi Dios que me brinda la fortaleza
interna para no dejarme rendir, de la
mano guia mis pasos en todo momento.
A mis padres y mi hijo que son el motor
gue me impulsan cuando me siento
caida y motivarme para lograr mis
objetivos. A todas los estudiantes que a
pesar de las adversidades y la edad no
se truncan a lograr sus metas
postergadas, y siguen su camino como

estudiantes.

Jessica Martinez Aguilar



Agradecimiento

Agradecer a los docentes que fueron
mis guias en este recorrido de mi vida y
experimentar nuevas emociones a
pesar de los afos. Mi familia por la
paciencia y en especial a mi nifo,
porque su madre tuvo que estar ausente
en esta travesia. A mi compafiera
Bertha con la gran ayuda incondicional,
sin conocerme se porté como una mejor

amiga.

Jessica Martinez Aguilar



indice de contenidos

Dedicatoria
Agradecimiento
indice de contenidos
indice de tablas
Resumen

Abstract

l.  INTRODUCCION

Il.  MARCO TEORICO

. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.2. Variables y Operacionalizaciéon
3.3. Poblacién (criterios de seleccion), muestra, muestreo,

Unidad de analisis

3.4. Teécnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.5. Procedimientos
3.6. Método de analisis de datos
3.7. Aspectos éticos

IV. RESULTADOS

V. DISCUSION
VI. CONCLUSIONES
VIl. RECOMENDACIONES

REFERENCIAS
ANEXOS

vii

17
17
18
19

21
23
23
25
27

36

42

43



indice de tablas

Tabla 1 Distribucion de frecuencias de la variable estrategia
de afrontamiento y sus dimensiones
Tabla 2 Distribucion de la variable motivacion y sus
dimensiones
Tabla 3 Tabla cruzada sobre la Motivacion y Estrategias de
Afrontamiento

Tabla 4 Contraste de normalidad

Tabla 5 Coeficiente de correlacion de la variable motivacion
y estrategias de afrontamiento

Tabla 6 Prueba de correlacion entre necesidad de logro y
estrategias de afrontamiento

Tabla 7 Prueba de correlacion entre la motivacion
intrinseca y estrategias  de afrontamiento.

Tabla 8 Prueba de correlacion entre las metas académicas
y estrategias de afrontamiento

Tabla 9 Prueba de correlacion entre atribuciones causales y

motivacion

7

Pag.
27

28

29

30

31

32

33

34

35



RESUMEN

El objetivo general de la presente investigacion “es determinar la correlacion
entre la motivacion y estrategias de afrontamiento en estudiantes de un instituto
superior de Huancayo, 2022. En cuanto a la metodologia utilizada en el presente
estudio se utilizé un enfoque cuantitativo de tipo correlacional descriptivo de tipo
bésico con un disefio no experimental, contando con 147 estudiantes como
muestra aleatoria en la escala de Likert, la estadistica inferencial se realiz6 con
el uso del software SPSS version 26 dié como resultado p valor = 0.00 < a 0.05;
asi como el coeficiente rho = 0.373 demostrando una correlacion positiva baja,
concluyendo que los estudiantes se encuentran altamente motivados para un
uso eficiente de las estrategias de afrontamiento en el contexto de la educacion

superior.

Palabras Clave: motivacién, estrategias de afrontamiento, estudiantes,

correlaciéon
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ABSTRACT

The general objective of the present investigation "is to determine the
correlation between motivation and coping strategies in students of a higher
institute in Huancayo, 2022. Regarding the methodology used in the present
study, a quantitative approach of descriptive correlational type was used. basic
type with a non-experimental design, with 147 students as a random sample on
the Likert scale, inferential statistics was performed using SPSS version 26
software, resulting in p value = 0.00 < a 0.05; as well as the rho coefficient =
0.373, showing a low positive correlation, concluding that students are highly

motivated to use coping strategies efficiently in the context of higher education.

Key Words: motivation, coping strategies, students, correlation
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I. INTRODUCCION

En la actualidad los estudiantes afrontan muchas dificultades para su
desarrollo académico. Los problemas sociales en los Ultimos afios han ido en
forma creciente provocando jovenes agresivos, impulsivos, con carencia de
valores y amor propio. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2020),
los trastornos de afecto, ansiedad y aumento de consumo de sustancias
moderados y graves en la actualidad estdn siendo atendidas en las Américas
73.5%, América del Norte 77.9 %, América Latina 77.9%. Morales & Pérez
(2019), mencionaron sobre los eventos o situaciones que superan el individuo
segun sus propias capacidades de auto eficacia y juega un rol importante en la
generacion de estrés. En estas situaciones se requiere las estrategias de
afrontamiento para una buena gestion entre la interaccion entre la persona y su

entorno.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2020) en los ultimos
afios ha incrementado la incertidumbre sobre el futuro, constituida por
importantes fuentes de angustia. Todo aquello incrementa la probabilidad de un
aumento en la salud mental en todo el mundo. Referida a lo anterior en varios
paises se han registrado niveles de ansiedad superior a lo habitual y sintomas
de depresién; donde para lidiar con estos estresores algunas personas optan por
distintas formas de afrontamiento, incluida el uso de tabaco, drogas, alcohol o al
uso excesivo como en los juegos online. Chaudhuri, (2020) se refirid6 sobre la
estimulacién de la motivacion intrinseca en la generacion actual de estudiantes,
considerando que es una tarea abrumadora considerando su dispar y naturaleza.
Y el énfasis en uso de mayor demanda en las herramientas tecnolégicas han
dado como resultado en una dicotomia en el entorno de la educaciéon y conlleva
a un agotamiento entre estudiantes. Alsawaier (2018), consideré la gamificaciéon
como una solucion parcial a la disminucion de la motivacion y el compromiso de
los estudiantes que se enfrentan al sistema educativo actual, en especial el
entorno universitario podria beneficiarse mucho de la gamificacion con el uso de

estrategias de estudios.



Alemén et al.; (2018) mencionaron lo primordial en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, donde es indispensable conocer el grado de nivel de motivacion de
sus estudiantes, cual sea la disciplina que desarrollan. De tal modo podran
intervenir de forma afectiva en los estudiantes y en la creacion de profesionales
con valores, indispensable para el desarrollo adecuado de su profesion y

convertirse en ciudadanos integros.

MINSA (2021) expusieron en el pais sobre los trastornos mentales y
psicosociales que se presentan por la salud mental. Se trata de fomentar el
proceso de bienestar, producido por la interrelacién entre el despliegue vy el
entorno en diversas capacidades humanas; tanto individual y colectivos que
forman la sociedad. Influye los conflictos en la vida cotidiana de las personas, de
tal modo como la posibilidad de afrontarlos de manera constructiva. Se encuentra
relacionada con la busqueda de armonia y sentido, que se encuentra alineada al
autocuidado, confianza y empatia donde se pone en juego la relacién con las
demas personas. Paredes (2019) consider6 la posibilidad de autorregular la
motivacion, donde esta incluidos los intentos de regular en las creencias
motivacionales como emociones, por medio de una serie de estrategias que
ayuden al individuo a enfrentarse con emociones negativas como la ansiedad y
el miedo. Gémez (2019) menciona la importancia de conocer de qué manera los
jovenes afrontan diariamente sus problemas, donde se refiere a la manera
practica de adquirir estrategias para la solucion de sus problemas por medio de
la experiencia. Ingunza (2018) se refirid al afrontamiento como las acciones
cognitivas y afectivas donde surgen a través de una reaccion por una

preocupacion en particular para restablecer o restaurar el equilibrio.

Chunga (2019) mencioné que en un centro de formacion educativa en el
distrito de los Olivos se hallaron evidencias de bullying entre compafieros, como
se deberia de afrontar estos sucesos, que muchas veces se ven reflejados en
estudiantes con carencia de motivacién, no cuentan con el respaldo de los
padres o son ausentes. Y lo que usan el bullying como método de desfogue, ya
gue segun las estadisticas vienen de hogares violentos, padres separados y
poca vivencia con ellos, hasta son abusados sexualmente, psicolégico la
realidad que son muchos factores que competen a estos sucesos deplorables.

Ahi tanto los docentes y en general la plana educativa deben frenar con estos



sucesos y estar mas atentos al desarrollo social de los estudiantes, ya que
perjudican al aprendizaje y factores que le competen. En la presente
investigacion se encontrara desarrollada de tipo basico, con enfoque cuantitativa
correlacional, donde permitira encontrar la correlacion entre dos variables

motivacion y estrategias de afrontamiento.

Por lo expuesto se formula el siguiente problema general ¢ De qué manera se
correlaciona la motivacion y el afrontamiento improductivo en estudiantes de un
instituto superior de Huancayo, 2022? y los problemas especificos ¢De qué
manera se correlaciona necesidad de logro y estrategias de afrontamiento en
estudiantes de un instituto superior de Huancayo, 2022? ¢;De qué manera se
correlaciona motivacion intrinseca y estrategias de afrontamiento en estudiantes
de un instituto superior de Huancayo, 20227, ¢De qué manera se correlaciona
metas académicas y estrategias de afrontamiento en estudiantes de un instituto
superior de Huancayo, 2022? y ¢De qué manera se correlaciona atribuciones
causales y estrategias de afrontamiento en estudiantes de un instituto superior
de Huancayo, 2022?

La justificacion lo definié Fernandez (2020), como “la indicacién de un motivo,
causa o razén que justifica algun hecho”, es tomada como proceso racional a
través del cual el investigador busca fundamentar sus creencias, actos y
conocimientos. En lo tedrico el presente trabajo se justificara mediante la
recopilacion de datos por medio de libros, revistas cientificas, tesis actualizadas,
publicaciones de entidades involucradas a los temas en mencion de la presente
investigacion, las cuales contribuiran a futuras investigaciones donde seran
comparadas con los resultados. La justificacibn metodolégica en la presente
investigacion es la metodologia cuantitativa — correlacional, para la obtencion de
la relacion de las dos variables en cuestion (motivacion y estrategias de
afrontamiento) y que tan importante es determinar esta correlacion de estas
variables en los estudiantes, por medio del recojo de informacién y con
resultados Optimos. La justificacion practica describe que tan motivados se
encuentran los estudiantes en la actualidad para el uso positivo de las estrategias
de afrontamiento y no optar por las negativas, ya que serian perjudicial para su
bienestar fisico y mental. La justificacion social favorecera a la comunidad

cientifica; ya que se conocera mas a las variables, y las autoridades académicas



podran tomar medidas correctivas o trabajar en ellas, tendran mejor observacion
de los niveles de motivacion dentro de la institucion y podran desarrollar algunos
talleres para los estudiantes e introducir las estrategias de afrontamiento

productivas.

El objetivo general de la investigacion es determinar la correlacion entre la
motivacion y estrategias de afrontamiento en estudiantes de un instituto superior
de Huancayo, 2022. Los objetivos especificos: 1) Determinar la correlacion entre
la necesidad de logro y las estrategias de afrontamiento en estudiantes de un
instituto superior de Huancayo, 2022. 2) Determinar la correlacion entre
motivacion intrinseca y estrategias de afrontamiento en estudiantes de un
instituto superior de Huancayo, 2022. 3) Determinar la correlacion entre las
metas académicas y las estrategias de afrontamiento en estudiantes de un
instituto superior de Huancayo, 2022. 4) Determinar la correlacion entre
atribuciones causales y las estrategias de afrontamiento en estudiantes de un

instituto superior de Huancayo, 2022.

La hipotesis general planteada en la siguiente investigacion es: Existe
correlaciéon entre motivacion y estrategias de afrontamiento en estudiantes de un
instituto superior de Huancayo, 2022 y las hipotesis especificas 1) Existe una
correlaciéon entre la necesidad de logro y las estrategias de afrontamiento en
estudiantes de un instituto superior de Huancayo, 2022. 2) Existe una correlacion
entre la motivacién intrinseca y estrategias de afrontamiento en estudiantes de
un instituto superior de Huancayo, 2022. 3) Existe una correlacién entre las
metas académicas y las estrategias de afrontamiento en estudiantes de un
instituto superior de Huancayo, 2022. 4) Existe una correlacion entre atribuciones
causales y las estrategias de afrontamiento en estudiantes de un instituto

superior de Huancayo, 2022.



Il. MARCO TEORICO

En el siguiente capitulo se presenta estudios nacionales e internacionales que
permitird conocer y comprender las variables a estudiar, por consiguiente, se
plantearan las teorias relacionadas a la construccion de la presente

investigacion.

A nivel internacional tenemos Guevara & Quelal (2019) tuvieron como objetivo
en su investigacion determinar la relacion entre las estrategias de afrontamiento
y el nivel de estrés académico en estudiantes de séptimo y octavo ciclo de la
carrera de psicologia, el nivel de investigacion tiene un enfoque cuantitativo y de
disefio no experimental de nivel correlacional descriptivo; la poblacion conforma
de 112 estudiantes los cuales 80 mujeres y 32 hombres; para la recoleccién de
datos se us6 el Cuestionario de afrontamiento del Estrés (CAE) y las pruebas
psicométricas, Inventario del estrés académico (SISCO) cada uno con sus
respectivos instrumentos; ademas otros recursos como el programa IBM SPSS
statistics 23 para el analisis de datos se obtuvo una correlacion de Pearson de
valor P de 0.029, concluyendo la existencia de relacién significativamente

estadistica entre las variables de estudio.

Reyes et al. (2020) tuvieron como objetivo de su investigacion de relacionar
las emociones que experimentan los estudiantes al ingresar a una educacion
superior con aprobacion y reprobacion ante un examen que consideran dificil, el
nivel de esta investigacién es descriptiva correlacional; conformada por una
poblacion de 1057 alumnos donde se usé la “Escala de Emociones cuando
apruebas” y la “Escala de Estrategias de Afrontamiento cuando repruebas”, en
cuanto a los estudiantes aprobados el valor r=0.523 , las de confianza positivas
r=0.515; en las estrategias de afrontamiento r=0.502. En los estudiantes que por
lo menos han reprobado alguna materia los resultados en confianza y positivismo
r=0.541; las de confianza y relajamiento r=0.528 narcista y positivismo r=0.501;
confianza y compromiso r=0.501 y estrategia de afrontamiento r=0.505.

concluyendo la existencia de relacion entre las variables de estudio.

Sanchez et al. (2019) desarrollaron como objetivo analizar las relaciones,

ansiedad, habilidades sociales y las estrategias de afrontamiento en estudiantes



universitarios de médico cirujano, los estudiantes fueron de andlisis descriptivo
correlacional cuantitativo la poblacion estaba compuesta por 184 estudiantes al
desarrollar r de Pearson se hallé una correlacién negativa muy significativa en el
puntaje obtenido del inventario de Ansiedad Beck y la categoria de la Escala
Habilidades Sociales (r = -0.188, p<0.05) y los modos de Enfrentamiento del
estrés (r =.179, p<.05), se concluye que al comparar el factor de habilidades
sociales que mas de la mitad de la poblaciéon no cuenta con las basicas incluye
las esenciales para una adecuada comunicacién satisfactoria, se deberia
practicar las habilidades empaticas y muy fundamental fomentar el escucha

activa.

Biglieri et al.(2018) en su investigacion tuvieron como objetivo el de estudiar
las relaciones existentes entre la motivacion y afrontamiento de estresores en
estudiantes universitarios de 1° 3° 5° afio, a nivel de investigacioén descriptiva
correlacional, se tuvo una poblacién de 283 estudiantes de ambos sexo; con el
fin de analizar el inventario de respuesta de afrontamiento CRI-A y la escala de
motivacion, incluidos por muestreo incidental no probabilistico se obtuvo como
resultado que el estrés de los estudiantes eran provocadas por las evaluaciones
y la dificultad que tenian al enfrentarlas eficientemente teniendo como resultado
que el género femenino tuvieron un perfil de motivacién autodeterminada y de
afrontamiento dando como resultado r=0.23, p=<.001, se concluye que la
formacion universitaria y su proceso de adaptacion se involucra directamente a

la motivacién de cada estudiante y su eficiente afrontamiento académico.

Arango et al. (2020) expusieron que el objetivo primordial fue detectar la
relacion directa entre la motivacion y las estrategias de afrontamiento usadas en
competencias académicas, en estudiantes de ambos sexos, con el nivel de
investigacion correlacional, disefio no experimental cuantitativa se evaluaron a
73 miembros universitarios, mediante la escala de Motivacion y el inventario de
Estrategias de Afrontamiento utilizaron prueba de Mann — Whitney y la
correlacion de Spearman en estas dimensiones: analisis l6gico p= -0.260;
busqueda de apoyo p=-0.321; imagineria p=-0.383; resignacion p= 0.409; salida
de emociones p=0.066; distraccion mental p= -.037; distanciamiento 0.096,

culminando que una 6ptima motivacién autodeterminada es fundamental al buen



uso de las estrategias de afrontamiento, existiendo relaciéon directa entre ambas

variables.

En lo que respecta a nivel nacional, tenemos a Ramos (2019) en su
investigacion analizé la motivacion en el desarrollo de la ensefianza y
aprendizaje y el rol que cumple las estrategias de afrontamiento usadas por los
docentes ,los jovenes de este proceso de analisis son de nivel de investigacion
descriptivos correlacional; se aplico escala tipo Likert utilizada para la dimension
2 1 3 5 se obtuvo muestras en total de 114 individuos, la cual consta de 10
docentes y 104 estudiantes La media de expectativas de resultado, es un 3,23
y la de expectativas de eficacia un 3,85. Para concluir indicar que la media total
de esta dimensién es de 3,54 demostrando la relacidén que existe a una adecuada

motivacion nos da como resultado un buen desarrollo de aprendizaje.

Hurtado et al. (2018), tuvieron como objetivo determinar la relacion entre
creencias académicas y afrontamiento al estrés en estudiantes universitarios. El
disefio que se utilizd fue descriptiva correlacional y la  poblacién fue de 266
estudiantes con edades comprendidas entre los 17 y 46 afios de edad (Media=
25.6 afios; 74.8% mujeres). Las medidas en aplicar fueron la Escala de
Creencias Racionales Académicas y el Cuestionario de Modos de Afrontamiento
al Estrés. Obtuvieron como resultado la asociacion significativa de las
estrategias de afrontamiento al estrés que figura segun al estilo de las emociones

y la realidad de cada estudiante.

Deza (2020) el objetivo de esta investigacion fue relacionar las estrategias
de afrontamiento y el autoconcepto en estudiantes de basica regular a nivel de
investigacion descriptiva correlacional; la poblacion lo conformo 150 estudiantes
con el método de muestreo no probabilistico para esta evaluaciéon se realiz6 el
Cuestionario de Autoconcepto de Garley y la Escala de Estrategias de
Afrontamiento en Adolescentes — propiedades psicométricas. Concluyendo a los
resultados obtenidos la existencia de relacion altamente significativa y directa

entre estrategias de afrontamiento y relacion entre el autoconcepto.

Rosas (2019) en su investigacion tuvo el objetivo de determinar la relacién
entre las estrategias de afrontamiento y autoeficacia académica frente al estrés

en estudiantes universitarios a nivel de una investigacion descriptiva



correlacional de corte transversal contando con una poblacién de 256 alumnos,
se uso el inventario de estrategias de afrontamiento y de Autoeficacia Académica
frente al Estrés Académico. Dando como resultado una relacion entre ambas
variables y altamente significativa entre autoeficacia académica y afrontamiento
individual (rho = .484, p<.01), no se hallé relaciébn entre la evitacion y
afrontamiento social autoeficacia académica (rho = -.089, p>.05); de la misma
forma, no se encuentra relacion entre la autoeficacia académica y el humor y
sustancias adictivas (rho = -.069, p>.05); concluyendo la autoeficacia se
encuentra relacionada directamente al uso de las estrategias de afrontamiento

del estudiante académico.

Valencia (2021) expres6 como objetivo relacionar la variable estrategias de
afrontamiento y el de violencia familiar en estudiante de educacién basica, se
realizd una investigacion descriptiva correlacional con disefio no experimental,
se obtuvo muestra de 100 estudiantes entre 12-17 afios y de ambos sexos los
cuales fueron analizados por medio del cuestionario VIFA (violencia familiar) y la
Escala de Afrontamiento para jévenes; los resultados arrojaron la existencia de
violencia fisica (2.05) que va de la mano con la violencia psicoldgica (2.01) con
una diferencia de la media de 0.04 y obteniendo en las escalas de Rho de
Spearman en relacion con las dimensiones de preocuparse r=0.717; falta de
afrontamiento r=0.834;invertir en amigos intimos r=0.616;ignorar el problema
r=0.676; reservarlo para si r=0.748; reduccion de la tensiéon r=0.682 ; auto
culparse r=0.651 , concluyendo que los tipos de estrategias usadas en los
estudiantes son de apoyo social, falta de afrontamiento, buscan diversiones
relajantes, pasan por alto los problemas en vez de afrontarlos, se auto inculpan

buscan la pertenencia para sentirse protegidos.

Céceres (2018) tuvo como objetivo determinar la correlacién existente entre
estrategias de afrontamiento e inteligencia emocional, en estudiantes de la
escuela de Educacion Superior Técnico Profesional (PNP), disefio es de tipo
descriptivo correlacional de corte transversal; la poblacién estuvo conformada
por 235 estudiantes desde la primera hasta la novena seccion, para la
recoleccion de datos se utilizé el cuestionario de inteligencia emocional (CIM) y
el Cuestionario de Modos de Afrontamiento de Estrés (COPE) por medio del

8



software estadistico SPSS versiéon 20 y la formula correlacional Rho de
Spearman; obteniendo como resultado que no existe correlacion significativa
entre las variables mencionadas (r=0.045, p=0.495), observando que la
dimension de motivacion y autorregulacion se relacionan significativamente con
las estrategias de afrontamiento al estrés (r=0.159* p=0.015),(r=0.128%,
p=0.049), concluyendo se encontré que no existe correlacion entre estrategias

de afrontamiento al estrés e inteligencia emocional.

Para un mejor entendimiento con mayor énfasis las variables de estudio, se

procedié a plasmar las teorias que complementaran a cada una de ellas:

Bueno (1995) mencion6 que la motivacion “Es el conjunto de procesos
implicados en la direccion, persistencia y activacion de la conducta”. La
produccion de la motivacién son variables determinantes que se enfocan en
como mejorarla desde la practica del estudiar. Se reconocié que, si hay ganas
de estudiar, por mas que se obligue poco sera el resultado en favor, se desarrollé
el tema de la motivacion de las ganas que se tiene, para enfrentarse
Optimamente a las tareas diarias. Sari & Nurcahyo (2018) compararon para lograr
una mayor motivacién de aprendizaje; es indispensable la disponibilidad de
dispositivos de aprendizaje en esta época de las nuevas tecnologias.
Widiansyah et al. (2018) analizaron que uno de los medios que puede ser de
gran utilidad es el del aprendizaje movil porque permite interactuar a los docentes
y estudiantes con los recursos de aprendizajes. Estas interacciones que

impulsan a la motivacion de los estudiantes y la satisfaccion con el aprendizaje.

Mohamed & Narmeen (2020), manifestaron sobre la comprension de la
inteligencia emocional y los métodos para enfrentar el estrés psicologico y lo
influyente para el crecimiento y desarrollo del individuo; para que pueda entender
sus emociones y sentimientos dando como resultado la direccion de sus
acciones. Palmisano et al. (2020) mencionaron sobre la contribucion al
funcionamiento adaptativo y determinante para una calidad de vida. Donde el
proceso de inicio mantiene y regula las conductas alineadas a objetivos donde
son compuestas por un conjunto de procesos motivacionales, emocionales,
cognitivos y motores. Que permitira su logro, traducido hacia un estado interno

de acciones positivas



Aleman et al. (2018) clasificaron la motivacién y el aprendizaje que se
encuentran relacionados directamente por dos objetivos especificos, primero en
varias ocasiones se considera como un recurso favorable para el aprendizaje y
el otro tipo de las actividades académicas propuestas en el aula donde influye
directamente a la hacia la motivacion del logro. Entre los factores relacionados
directamente la situacion personal de cada participante tanto del docente como
del estudiante (familiares, profesionales, sociales, etc.) , el desarrollo del estudio
(son netamente factores del centro académico, relacién directa con los docentes
propias caracteristicas de las tareas) y los de caracter personal (habilidades
cognitivos, previos estudios, personalidad de cada individuo, estrategias de
aprendizajes disponibles, interaccion de habilidades cognitivas, etc.). Walker
(2020) mencion6 que en la actualidad las medidas que se encuentra en ensayo
con otras y con las que faltan concretarse en torno a la atraccion,
acompafamiento y selecciéon de los estudiantes mas destacados con una gran
motivacion podria ser influencia hacia sus comparieros con falta de motivacion.
Una de las definiciones para esta investigacion es la necesidad del logro; donde
Bueno (1995), indicé que esta necesidad es considerada la previa de las teorias
gue se encuentran cerca a la motivacion desde el punto cognitivo del estudiante,
analizé y explicé que ocurre dentro del individuo y no solo del analisis exterior.
Segun Trechera et al. (2005), indicaron que las personas cuentan con una gran
necesidad de logro personal les agrada las circunstancias donde asumen la
responsabilidad personalmente al encuentro de sus posibles soluciones tienden
a tener objetivos moderadas y tener toda la situacion en control, cuentan con una
retroalimentacion adecuada dependiendo de la situacibn que estan
desarrollando y se diferencian por intentar una y otra vez en hacer bien las cosas
para obtener el éxito sin importar las recompensas que pueda obtener una de
ellas es la consecucién competitiva en alcanzar la meta propuesta. Bonifaz al et.
(2019) indicaron acerca de la competitividad del entorno de las instituciones
educativas superior los cambios de gran transcendencia que han sufrido por ser
medido por los rankings de calidad internacional, donde ciertos aspectos obligan
al crecimiento de nuevos modelos en base de desarrollo estratégico en su
gestion; donde dia a dia han ido ganando terreno en la busqueda del
perfeccionamiento continuo hacia las necesidades de un contexto pertinente. En

realidad, el mundo de la globalizacion trajo consigo cambios drasticos de mejora
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continua en la adaptacion constantemente al cambio tecnolégicos y la educacion

tuvo que acceder a esos cambios para el logro de su competitividad.

El ser humano en cada etapa vivida experimenta o trata en evitar el miedo,
fracaso al no conseguir los objetivos. Segun Pico (2017) mencioné que existe las
emociones que son dirigidas por uno mismo y las otras emociones hacia los
demas, son estrechamente relacionadas donde son desarrolladas por el
individuo segun cada etapa que se desarrolla y enfrentarse algo nuevo, pueda
tener diferentes maneras de enfrentamiento en sus propias emociones y el miedo
a equivocarse va depender directamente de su consistencia personal de
pendiendo muchas veces de la edad y el grado académico que se encuentre.
‘las reacciones emocionales y afectivas que se presente en una determinada

actividad o tarea” Nunez (2009).

Bueno (1995) menciond que la motivacion intrinseca es un factor de suma
importancia el efecto y el tipo de retroalimentacién que proporciona el docente
hacia el estudiante. Con el uso eficiente de la funcion instrumental se abre varias
brechas al aprendizaje y es mejor decepcionarlo con un adecuado
guia(docente). Arco et al. (2011) indicaron que en los nuevos tiempos de
adaptacion es de relevancia importancia la incorporacion de la competencia
genéricas o transversales donde incluye las funciones instrumentales en la
habilidad de la busqueda, el uso eficiente de las nuevas tecnologias, gestion de
la documentacion y alto grado del conocimiento de idiomas, estas funciones
implica que los estudiantes asuman en conjunto los conocimientos, habilidades,
conducta y disposicion donde se le otorgue la autonomia pertinente para que
asuma mayor control en su proceso del aprendizaje. Sanahuja et al. (2018) se
refirieron que en la actualidad se vive en una sociedad que cuenta con escasa
relacion de hace algunas décadas, los constantes y acelerados cambios en la
educacion, sociedad y cultural han sufrido cambios drasticos dentro de las aulas
y por ende el desenvolvimiento de sus docentes aumentando severamente la
complejidad de sus funciones académicas a desarrollar, debe enfrentarse a la
globalizacion y la era tecnoldgica. Integrando a los estudiantes y a la misma vez
orientando hacia las nuevas competencias que tienen que afrontar los
estudiantes. La funcién evaluativa promueve en la actualidad la participacion y

el cambio radical en la sociedad para encontrar en la basqueda de valores
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impregnados de equidad y el respeto a una evaluacién procesual y continua,
donde los estudiantes sean criticos, democraticos y a la misma vez su formacion
sea procesual para un desarrollo integro. Para ello el docente debe contar con
herramientas estratégicas de ensefianza donde fortalezca un claro desempefio
de sus funciones y motive directamente al desarrollo de los objetivos de los

estudiantes.

Otra definicidn relevante de la motivacion estd enfocada en el componente de
valor hacia las metas académicas. Bueno (1995) indicé los modelos de
expectativas- valor se encuentran primordialmente en la atencién que tiene el
individuo en aprender o querer hacerlo. Es obvio que el individuo deseara
aprender mas, en lo que significa hacia el mas significativo para él; incrementara
Sus expectativas y su valor de la tarea. Zamora et al. (2020) sefialaron que la
persistencia son las capacidades de los estudiantes para el logro de sus propios
objetivos a pesar de las adversidades que tienen que enfrentarse, muchos de
ellos abandonan sus estudios por las situaciones que se les pueda presentar en
el camino y la falta de motivacién es un factor que incluye en esta decision. El
compromiso de los estudiantes, habilidades que desarrollan académicamente,
sus objetivos personales y antecedentes familiares son factores fundamentales
para la decision de su persistencia académica. Posteriormente se podria adoptar
modelos de apoyo hacia el asesoramiento académico y adoptar motivaciones
extrinsecas por parte de la casa de estudio que poco a poco aflora en el propio
estudiante y se realiza segun sus propias competencias. Roselli et al. (2021)
resaltaron los componentes de las metas como un proceso motivacional, cual el
fin de su proposito es alcanzar su realizacion académica con 6ptimos resultados.
Suarez et al. (2017) mencionaron que las estrategias al conocimiento son
adquiridas a través de la elaboracion, repeticion, utilizacion del pensamiento
critico y la organizacion conforman en conjunto a una integracion con nuevo
material. Con la repeticion se realiza una estrategia para recordar la informacion
dada por el docente hacia los estudiantes, la estrategia de la eleccion de tarea
se destina hacia la estructuracion de la informacion por medio de la seleccion,
analisis, construccion de jerarquias y conexiones para integrar una nueva

informacion significativa y coherente.
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Otra definicion fundamental de la motivacién esta dada por las atribuciones
causales; donde Bueno (1995) hizo referencia sobre los sucesos ocurrentes del
individuo en busca de una explicacion, causa de contar una confiabilidad en sus
resultados académicos. Segun Chavarria (2019) explicé la internalidad sobre la
situacion de la persona durante su vida “lo que sucede a si mismo, a otras
personas o circunstancias”. Lo toma como referente para sus experiencias
vividas. También especifico la estabilidad, donde se establece si la causa de un
evento fue impactante o no, de tal impacto se considerara que perdure o no en
el tiempo. En cada proceso la controlabilidad estd expuesta en dos variables
definidas; Barca et al. (2019) sefalaron que la causa con respecto a origen de la
conducta ya sea incontrolable o controlable son aspectos motivacionales
relacionados con las metas, aprendizaje, rendimiento y la autoeficacia, como lo

maneja el individuo en cada proceso a través de su esfuerzo y capacidad.

Segun Frydenberg & Lewis (1993), mencionaron sobre las escalas de
Afrontamiento para adolescente (ACS) que se enfoca en la investigacion de
orientacién y terapia, que otorga a los jovenes examinar sus propias conductas
de afrontamiento. Por ende, es un proceso que se halla continuamente en
adaptarse a cada experiencia y medio, de tal forma que pueda brindar el soporte
necesario para los adolescentes, en cuanto se refiere a cada etapa de su vida 'y
los resultados favorables que se pueda obtener en un adecuado proceso de
afrontamiento. Sapeta et al. (2021) mencionaron lo esencial del afrontamiento
para poder manejar los desafios que se presente diariamente al individuo basada
en problemas. Varias definiciones de afrontamiento estan centradas en su causa
efecto. Segun Valdivieso et al. (2019) interpretaron que cada estudiante puede
aclarar cada una de sus situaciones que le contrae exceso de estrés dentro de
Su contexto académico y segun sus propias iniciativas, se encontrara en la
facultad de elegir su estrategia de afrontamiento, la mas adecuada a sus
necesidades. Esta eleccion estara situada o no a los factores internos como
externos. Sus propios recursos del individuo le permitiran llegar a la
autorregulacion y autoeficacia dependiendo basicamente de su personalidad y
los acontecimientos previos. Reyes et al. (2020) definieron el afrontamiento
como el proceso al cambio dependiendo de la situacion. Se trata de un registro

conductual la cual se adapta a la situacidon que se valora como estresantes que
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experimenta el individuo, postulan cuando es mayor la variedad de estrategias
de afrontamiento es posiblemente obtener mejor estado emocional y reducir el
estrés, mental y fisico. Freire et al. (2019) definieron el afrontamiento como los
esfuerzos conductuales y cognitivos empleadas en respuestas internas o
externas, donde el individuo considera amenazas para su bienestar. Por
consiguiente, las estrategias de afrontamiento son encontradas en continua
adaptacion del medio y las experiencias que brindan el soporte al ser humano

gue forman parte de las etapas del ciclo vital.

Por otro lado, Frydenberg & Lewis (1993) clasificaron las dimensiones de
estrategias de afrontamiento las cuales incluyen los recursos positivos y aquellos
que describen el comportamiento. Freire et al. (2020) abordaron los mecanismos
conductuales y cognitivos que dan respuesta activa al estresor modificando el
problema o las emociones negativas. En esta categoria las estrategias estan
incluidas como la realizacidon de acciones especificas, la planificacion, busqueda
de apoyo (emocional e instrumental). Las estrategias evasivas estan
involucradas en la conducta y mecanismos cognitivos, son utilizados para evitar
situaciones estresantes como la negacion, las ilusiones y distraccion; los cuales
pueden tener consecuencias desadaptativas en los estudiantes. Tran & Lumley
(2019) analizaron que las estrategias de afrontamiento adaptativo pueden ser de
gran utilidad para el manejo eficaz al estrés relacionada en mejorar el bienestar
y el estigma; mientras el afrontamiento desadaptativas pueden aumentar la
angustia psicolégica. Ruiz (2020) indico la diferencia de como cada individuo
enfrenta sus propias estrategias de afrontamiento dos de ellos destacan
considerados como funcionales o productivos el primero Resolver el problema
gue refleja en abordar los obstaculos de forma precisa y concisa tomando en
cuenta los puntos que daréa en un mejor afrontamiento como: Buscar apoyo social
(relacionandose socialmente), concentrarse en la solucion de problemas
(buscando alternativas optimas de solucion), hacerse ilusiones (pensar en
positivo, enfocandose en mejoras), buscar diversiones relajantes (salir a tomar
aire en el campo, al mar buscar su propia relajacion, dependiendo cada
personalidad), distraccion fisica (sugiere realizar deporte, segun el agrado del
individuo, aqui se practica cuerpo sano mente sano). El otro tipo de

afrontamiento productivo relacién con los demas es tan importante relacionarse
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con persona positivas 0 alineadas al mismo objetivo de superacion los puntos
resaltantes: esforzarse y tener éxito (por medio de esfuerzo llegar a la meta sera
satisfactorio para el estudiante y aumentara el deseo de buscar mas), invertir en
tiempo con amigos intimos (en la mayoria de caso se cuenta con amigos de la
infancia, colegio, algun vecino que se pueda compartir nuestras experiencias de
forma negativa o positiva , donde se enfocan a dar animos ante los obstaculos
gue se pueda presentar), buscar pertenencia (parte de la vida el ser humano, se
dedica a buscar en relacionarse con los demas y encontrar el encajamiento en
la sociedad porque es veridico que no todos pueden encajar en la misma), accion
social (ayudar a los demas es tan gratificante, que se da una gran motivaciéon
interna), buscar apoyo espiritual (cuando se siente mal o le va bien al individuo,
el buscar a Dios es tan gratificante impulsa a la mejora continua), buscar ayuda
profesional (es gran punto de ayuda, pero primero el individuo debera reconocer
que lo requiere para el logro de un buen resultado). ElI Afrontamiento
improductivo o no productivo, es aquel estilo disfuncional que no permite que las
estrategias den resultados favorables al individuo en la solucién de problemas,
por el contrario, esté orientada a su evitacion. Diversos a autores se han basado
no solo en describir las estrategias de afrontamiento; sino en conocer los factores
los eventos estresores de su causa mas relevantes en la etapa de la vida. Nifio
et al; (2019) mencionaroén al estrés como un patron de reacciones psicoldgicas y
fisiologicas donde el individuo presenta de forma inespecifica a distintos
estresores, lo definieron como la interaccion entre el individuo y el medio
ambiente. EI preocuparse en exceso no favorece al individuo, no le permite
buscar alternativas de solucién, la falta de afrontamiento permite observar

carencia de personalidad propia al enfrentar los problemas.

Dentro de la educaciéon ha pasado varios enfoques pedagoégicos y paradigma
a través de la historia, como prima el enfoque “tradicional”, nombrado asi por ser
usado durante muchos siglos hasta la aparicion de la psicologia educativa.
Gooding & Herrera; (2021) expusierén que la motivacién es de suma importancia
dentro de la formacién académica en el entorno hacia el aprendizaje, donde es
influyente directamente el impulso extrinseco e intrinseco, el segundo conjunto
estd comprendido por la motivacion integradora e instrumental los cuales

conducen al estudiante a perseguir sus objetivos. Estrada (2018) menciond
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sobre los motivos externos estan conformados por acontecimientos culturales,
sociales y ambientales que toman un impacto importante en la generacion de la
conducta humana. Chaparro (2020) mencion6 que uno de los factores es
aguellos que influye en el aprendizaje, es lo que el estudiante ya conoce con la
perspectiva del conductismo estimulo- respuesta y lo tradicional disciplina rigida;

que en la actualidad esta disciplina se esta perdiendo en la sociedad.

Fernandez (2018) menciond con respecto a la motivaciéon humanistica
dirigida a la educacion se trata de desarrollar las potencialidades del individuo
por medio de un proceso de ensefianza-aprendizaje, dentro de un proceso
integral que resulta de la asimilacién, organizacion de la conciencia individual,
de las experiencias ya sean del inconsciente o consciente al interactuar con su

medio ambiente para el logro de su autorrealizacién y trascendencia.

Hernandez (2019) sefialé que siempre se debe tener en cuenta la relacion
entre lo motivacional y lo cognitivo, para entender los procesos mentales en los
estudiantes y ver la percepcion que tienen al momento de interactuar en el aula
y sus resultados que se reflejaran en sus examenes; no solamente se reflejan en
los examenes, ni memorizar por el contrario es de observar como pueden
adquirir mas féacil los conocimientos; si van de la mano con sus relaciones
sociales y afectivas, para el logro de una mejor claridad de sus metas y

evidenciar en el momento de su desempefio dentro y fuera del aula.
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacién

El presente estudio fue de tipo basico. Segun Hernandez et al. (2016),
donde permitieron encontrar diferentes rutas al conocimiento a través de
conjuntos de procesos, donde se respeta una secuencia y orden estricto, donde
se empieza con una idea, se va sumando informacion coherente delimitada, se
define objetivos y se realiza preguntas de investigacion; por medio de la literatura
se puede componer una perspectiva tedrica dirigida estrictamente al tema de
investigacion que se desarroll6. Naupas et al. (2018) manifestaron que el tipo de
investigacion basica es pura, porgue no tiene objetivo monetario es simplemente
la motivacion de acceder a nuevos conocimientos que sirva como base hacia las
nuevas tecnologias y la esencia para un adecuado desarrollo de la ciencia a

futuro.

Hernandez et al; (2010) expusieron el propdsito del tipo de investigacion
basica, es de comprender el comportamiento de una variable con relacion directa
a otras. Nos indica es el de intentar pronosticar un aproximado valor entre
variables relacionadas. Por lo tanto, Arias (2012) determiné que la asociacion
entre dos 0 mas variables si existen y pueden ser medibles por medio de técnicas

estadisticas y pruebas correlacionales.

El enfoque del presente estudio es cuantitativo, segun Hernandez et al.
(2016) donde sefialaron que para lograr un buen establecimiento de
comportamiento se utilizara la recoleccién de datos donde nos proporcionaran
informaciéon de cémo lograr una hipétesis de confianza teniendo como base la
medicion numérica un andlisis adecuado de estadistica, que se encuentre
acorde a la necesidad requerida. Analizando los resultados de las mediciones

estadisticas y se obtiene una serie de conclusiones de la investigacion.

El disefio de la investigacion fue no experimental segun Hernandez et al.
(2018) mencionaron que se implementan sin manipular variables, los fenébmenos
o variables ya ocurrieron. Este disefio de investigacién permite al investigador
realizarlo no experimental, porque se mide dos variables, se comprende la

relacion y se encuentra la relacion estadistica entre ellas.
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Segun Ansolabehere et al. (2018) indicaron que los correlacionales se
pueden comprender como un conjunto estructural l6gico — matematico donde se
usan las variables establecidas, por generar conocimiento cientifico por el
método de la observacion y analisis. El proposito de este tipo de estudio
correlacional consiste en conocer el concepto y comportamiento de las variables

en relacion.
3.2 Variables Y Operacionalizacion

Rodriguez et al. (2021) mencionaron sobre la operacionalizacion es la
traslacion de partiendo de una variable hacia otro concreto, determinando ambas
un resultado concretas de transitividad dentro de un proceso de medicion, a

pesar de los cambios de un mismo contexto.

Se puede analizar la Operacionalizar de la variable donde se inicia desde su
definicion conceptual, permitira el entendimiento de una definicion operacional
(indicador), basada en procesos, normas y protocolos para medir los conceptos
recopilados por medio de instrumentos. Bauce et al. (2018) se refirieron a la
operacionalizacion de la variable, donde se implica la seleccion de los
indicadores que contienen de acuerdo al significado que tiene por medio de sus
dimensiones como variable de estudio dentro de la investigacion respectiva;

donde se trata de encontrar los indicadores para cada una de las dimensiones.

La operacionalizacion propone la interpretacion de las definiciones cientificas
a través de procesos experimentales y resultados de observacion. El factor
primordial es de definir correctamente las variables y la relacion entre ellas. A

continuacion, se definira las variables de esta investigacion:
Variable X: La motivacion

Variable Y: Estrategias de afrontamiento

La Motivacion

Bueno (1995) menciond que la motivacién “Es el conjunto de procesos
implicados en la direccion, persistencia y activacion de la conducta”. La

produccion de la motivacion son variables determinantes que se enfocan en
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como mejorarla desde la practica del estudiar. Se reconoci6 que, si hay ganas
de estudiar, por mas que se obligue poco sera el resultado en favor, se desarrollo
el tema de la motivacion de las ganas que se tiene, para enfrentarse

Optimamente a las tareas diarias.
Estrategias de afrontamiento

Segun Frydenberg & Lewis (2000), mencionaron sobre las escalas de
Afrontamiento para adolescente (ACS) que se enfoca en la investigacion de
orientacion y terapia, que otorga a los jovenes examinar sus propias conductas
de afrontamiento. Por ende, es un proceso que se halla continuamente en
adaptarse a cada experiencia y medio, de tal forma que pueda brindar el soporte
necesario para los adolescentes, en cuanto se refiere a cada etapa de su vida 'y
los resultados favorables que se pueda obtener en un adecuado proceso de

afrontamiento.
3.3 Poblacion, muestra y muestreo
Poblacién:

Bernal (2010) menciond que la poblacién es la agrupacion de todos los
componentes referida a la investigacion que contienen caracteristicas parecidas
donde el investigador desee realizar inferencia. En la presente investigacion se
contd con una poblacion de 240 estudiantes de un instituto superior de

Huancayo.
Criterios de seleccion

Para fines de la presente investigacion se procedi6 a establecer los criterios tanto

de exclusioén e inclusion.

Criterio de inclusién: Todos los estudiantes de un instituto superior de

Huancayo, que asisten regularmente a clases.

Criterio de exclusion: Estudiantes de un instituto superior de Huancayo, que

no asisten regularmente a clases.
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Muestra:

Arias (2012) refirid6 que es una parte o subconjunto de individuos
seleccionados previamente de una poblacién accesible. A continuacién, un
ejemplo de célculo de una muestra de cierta poblacion. Para la presente

investigacion se cont6é con una muestra de 146 estudiantes.

z°Npq

n=-—5— -
e "(N-1)+z"pq

Donde:

e n = Tamano de la muestra

N = 240 tamafio de la poblacion

e Z=1.95996 nivel de confianza
e p = 0.5 probabilidad de éxito (proporcién esperada)
e (= 0.5 probabilidad de fracaso

e ¢ =0.05 error de muestreo

n = (1.95996)? (240) (0.5) (0.5)
(0.05)2 (240-1) + (1.95996)2 (0.5) (0.5)

n =146

Muestreo:

Mufioz (2011) lo defini6 como la manera de recopilar y analizar datos para la
investigacion la cual serd enfocada dentro de un disefio de instrumentos, segin
se adecue a la necesidad del investigador para determinar las caracteristicas de

los individuos que lo conforman.

Naupas et al. (2018) mencionaron sobre el muestreo probabilistico que
intervienen al azar, iniciando de que todos los integrantes de una poblacion se

encuentran en la posibilidad de ser escogidos.
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Supo (2014), definié el muestreo como la forma de eleccion a las unidades
gue se va estudiar. La funcion basica es determinar la realidad del estudio (en
una poblacion), donde se examina. Con el fin de lograr un estudio estadistico a
ciertos individuos que forman parte de una poblacién donde son sujeto de

analisis.

Unidad de analisis:

Rodriguez et al. (2021) indicaron que es fundamental elegir el tema a
investigar porque se tendrd que encontrar la relacién entre su descripcion y
fendbmeno a estudiar porque el enfoque debe ser pertinente para no ocasionar
una investigacion fallida. La aprobacion de una investigacion cientifica se debe
directamente a la eleccion optima del tema y la identificacion de sus variables.
Con estas correctas precisiones se identifica la observacion y las unidades de
analisis. La unidad de analisis puede analizar una 0 mas variables. En esta
investigacion se analizé la motivacion y las estrategias de afrontamiento, una con
relacion a la otra donde si aumenta la motivacion, aumentara el afrontamiento

correctamente de los estudiantes y el uso correcto de sus estrategias.

En toda investigacion cientifica el propdsito de estudio o unidad de analisis,
es la base, donde el investigador explicara sus hallazgos al fin del estudio y es
la variable minima observable natural que tiene relacién con todos los elementos
analizados. En sintesis, es aquel que se mide, observa, colecta para entender
acerca de su unidad de andlisis y solventa para una adecuada técnica de
recoleccion de datos. Su importancia radica en la determinacion de los limites
para el andlisis de datos de estudio. La unidad de analisis de la investigacion son

los estudiantes de un instituto superior de Huancayo.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Segun Hernandez et al. (2014) mencionaron que en este enfoque se mide los
fendbmenos en estudiar deben ser observable y ser real los datos obtener. Los
datos son productos de medida donde son representado por cantidades y se son

analizados con métodos estadisticos. Esta basada en instrumentos, los datos
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son obtenidos por documentacion, medicién y que tenga validez para generar

nueva perspectiva e informaciéon, por medio de la literatura.

Técnica de investigacion: La técnica utilizada en la presente investigacion es
la observacion, donde se analizara las motivaciones y las estrategias de
afrontamiento que usa cada estudiante en esta etapa académica. Mufioz (2011)
sefalod que la observacion parte de un seguimiento organizado del tema a bordar,

en su propio medio, con el fin de identificar y analizar sus caracteristicas.

Encuesta: Mufioz (2011) se refirid que es la obtencion de informacion por medio
de cuestionarios y exploracién de opiniones masivas de forma anénima, con el
objetivo de conocer las tendencias y comportamiento de los encuestados sobre

el fendbmeno a estudiar.

Instrumento de investigacion: Son los recursos disponibles donde es uso del
investigador para hondar lo fenédmenos, problemas y por ende extraer
informacion de su interés para la recopilacion de datos. Segun Hernandez et al,
(2016), para obtener una informacion adecuada se debe cumplir con tres

requisitos indispensables validez y confiabilidad.

Cuestionario: Mufioz (2011) se refiri6 como la recoleccion de informe donde es
realizada por escrito a través de preguntas abiertas, dicotdbmicas, cerradas, por
rango, etc. Las respuestas son dadas segun el criterio de los encuestados y las
repuestas son tabuladas para la obtencién de resultados graficos.

Validez del instrumento: Hernandez et al. (2014) lo definieron como un
instrumento que nos ayuda a medir la variable que se busca medir. Ayuda a la
evaluacion de la variable, para asegurar su confiablidad.

Juicio de experto: Hernandez et al. (2016) mencionaron que para el asertividad
de estudios es necesaria obligatoria la opinion de expertos sobre un tema
especifico. Este tipo de muestras son mayormente en estudios exploratorios y

cualitativos para la obtencién de una hipétesis precisa.

Confiabilidad del instrumento: Segun Hernandez et al. (2016) se refiri6 a la
confiabilidad como el nivel de confianza que produce los resultados en su

consistencia y coherencia. Mide las variables que se desean medir.
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Prueba piloto: Naupas et al. (2018) mencionaron la importancia que gracias a
la prueba piloto se puede dar ciertas observaciones de los errores de los
instrumentos de investigacion (lista de cotejo o guia de observacion), para ser

corregidos oportunamente.
3.5 Procedimientos

Se define como el proceso donde se lleva a cabo la evidencia de la hipétesis
de la presente investigacion por medio de los instrumentos adecuados. Segun
Fridas (2012) lo definié como el conjunto de procedimientos y técnicas que se
usan para la formulacién solucion de problemas de investigacion a través de la
prueba de verificacion de hipotesis. Se empezé analizando la relacion de mis dos
variables motivacion y estrategias de afrontamiento, si estaba dentro de la linea
de investigacion; para luego ser validadas por el asesor, se definié el tipo de
enfoque, nivel y disefio por medio de la literatura se describio el marco teorico,
antecedentes, objetivos, la problematica real, calculando la inversién que toma

esta investigacion segun el MEF.
3.6 Métodos de andlisis de datos

El proceso de datos es un método donde se analizan y realiza la acumulacion,
para manipular un elemento como dato, por ende, se podra producir una
informacion significativa. Finalmente se permitié establecer la interpretacion de

los resultados inferenciales y descriptivos.
Estadistica descriptiva

Se procesaran los datos mediante la frecuencia y porcentaje, para describir

en qué nivel se encuentra cada variable, procesando los datos obtenidos.

Defini6 Naupas (2018) que la estadistica descriptiva es el conjunto de
métodos para resumir, organizar y presentar de tal modo de informar los
resultados. Tiene como fin presentar una forma apropiada las caracteristicas de

los datos donde son parte del conjunto.
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Estadistica inferencial

Nos permite saber la correlacidn que existe entre las variables motivacion y
estrategias de afrontamiento. Antes de procesar los datos inferenciales se realizé
la prueba de normalidad para conocer el tipo de distribucion y de esta manera
conocer el tipo de distribucion y saber el coeficiente a usar en la estadistica
inferencial. Naupas (2018) menciondé que la estadistica inferencial es una
herramienta para el investigador que le ayuda significamente en los resultados,

donde permite extender el andlisis inferencial de una poblacion o muestra.

Para empezar, se procesaran los datos de la muestra con la prueba de
normalidad Kolgomorov- Smirnov, para muestras mayores a 50 participantes, de
esta manera bajo el criterio de la significancia (>0.05) se conocera el tipo de
coeficiente a utilizar, ya sea el coeficiente de correlacion de rangos Rho de
Spearman para distribuciones no paramétricas o Pearson para distribuciones

paramétricas y asi poder realizar de manera correcta el andlisis inferencial.

Amat et al; (2021) se refirieron a la estadistica inferencial, como una rama de
la estadistica la cual estudia las propiedades y comportamiento de las muestras,
la posibilidad y los limites de generalizacion como resultados. Lo definié como el
conjunto de métodos que se usan para tener referencia acerca de una poblacién
basada en una muestra. Sowey (2020) demostré la importancia, utilidad y lo
interesante del aprendizaje de la estadistica inferencial con el fin de perfeccionar
el proceso de aprendizaje, surge la necesidad de analizar la forma donde los
estudiantes realizan inferencias y el enfrentamiento a su propio proceso, para
mejorar las concepciones erréneas.

El coeficiente de correlacién de Pearson fue introducido por Galton en 1887
y mas adelante fue desarrollado por Pearson. Roy et al; (2019) lo mencioné como
el indicador usado para la descripcion cuantitativa que indica la direccién y la
fuerza entre dos variables cuantitativas de la distribucion normal y determina la
tendencia de las variables. Pinilla & Rico (2021) se refirieron a los coeficientes
de correlacion como herramientas usadas para el analisis de distintos tipos de
asociacion entre dos variables en individuos que pertenecen a poblaciones bajo
un estudio, se puede realizar el uso de esta correlacion practicamente en todas

las areas de conocimiento.
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Santabarbara (2019) contextualiz6 sobre la correlacion de Spearman o
conocida como el rho de Spearman como el analogo no paramétrico en la
correlacion de Pearson; donde son usadas en variables cuantitativas de libre
distribucion o con datos ordinales. Akoglu (2018) definié la correlacién de
spearman como la relacién existente entre cosas, fendbmenos, variables
matematicas o estadistica que pueden asociarse, variar o juntarse de manera

inesperada por el azar.
3.7 Aspectos éticos

Bernal (2010) lo definié en una “Etica de la ciencia, es decir una ciencia con
conciencia”, donde da referencia que las ideologias que deberian ser usadas de
forma correcta a favor de la humanidad en el “desarrollo integral del ser humano”.
Se deberia tener en cuenta que la ciencia fue creada para el progreso usada de
manera correcta sin embargo también ha sembrado aniquilamiento y
destruccion. El uso inadecuado de la ciencia puede destruir al ser humano,

especialmente afectando en sus emociones y causando la baja de la autoestima.

Respecto al Derecho de Autor: Se respetara los derechos de autor a medida
que se citaran cada una de las fuentes a través de las normas APA, con la

finalidad de poder establecer los créditos correspondientes a los autores citados.

Confidencialidad de Informacién: Se tendra en reserva absoluta la identidad

de los participantes, con la finalidad de respetar los derechos de los estudiantes

Veracidad de Resultados: Se respetara en todo momento los resultados, se

presentara tal y cual, han sido recaudados sin alterar ningun aspecto.

Objetividad: La presente investigacion se encuentra orientada en valores y

principios; hacia la estabilidad de los investigados.

Beneficencia: En cada proceso de la investigacion se traté de beneficiar a los
estudiantes, se le explicara que en momento de la informacion de los datos

obtenidos no seran usados en su contra mucho menos expuesto su identidad.

No Maleficencia: En la presente investigacion no existird intencionalmente
ningun dafio a los investigados. No se dafiard su imagen y su estabilidad

emocional por ningun medio.
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Autonomia: Los investigados se encontraran en la libertad de deliberar sus

propias finalidades. Y seran tratadas con discrecion sin mencionarlo por parte
del investigador.

Justicia: Se tendra en cuenta que, en el proceso de la investigacion al sujeto
investigado se respetara su intimidad, confidencialidad y obviamente recibira un

trato justo. El estudiante sera tratado de forma equitativa, amable y respetuosa.
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IV. RESULTADOS
4.1 Estadistica descriptiva de las variables y dimensiones
Tabla 1

Distribucién de frecuencias de la variable estrategia de afrontamiento y sus
dimensiones

Estrategias

. Resolucion ., Afrontamiento
Niveles de Relaciéon con . ;
. de . improductivo
afrontamiento los demas
problemas
f % f % F % f %
Deficiente 0 0 0 0 0 0 24 16.4
Regular 43 295 540 370 32 219 83 56.8
Eficiente 103 705 920 63.0 114 78.1 39 26.7
Total 146 100 146 100 146 100 146 100

Nota: f=Frecuencia absoluta

Segun los resultados obtenidos en la tabla 1, se evidencio que los estudiantes
realizan un eficiente uso de las estrategias de afrontamiento a un 70.5% (102
estudiantes) de la misma forma el 29.5% (44 estudiantes) muestra un nivel

regular y ningun estudiante se ubica en el nivel deficiente.

En cuanto al resultado descriptivo de la dimensién resolucién del problema,
del total de 146 (100%) de estudiantes encuestados, 134 (92%) de estudiantes
manifestaron que el nivel es eficiente, 12 (54%) de estudiantes manifestaron que

el nivel es regular y 0 estudiante manifestaron que el nivel es deficiente.

De la misma forma, en la dimension resolucion de problemas, del total de 146
(100%) de estudiantes encuestados, 92 (63%) de estudiantes perciben de nivel
eficiente; 53 (37%) de estudiantes percibieron un nivel regular y 0 estudiante
percibieron de nivel deficiente.

Respecto al afrontamiento improductivo, del total de 146(100%) de
estudiantes encuestados, 39 (26.7%) de los estudiantes percibieron en un nivel
eficiente, 83 (56.8%) de los estudiantes indicaron que el nivel fue regular y 24

(16.4%) estudiantes percibieron como deficiente.
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Tabla 2

Distribucién de la variable motivacion y sus dimensiones

Necesidad Motivacibn Las metas Atribuciones

Niveles Motivacion o e
de logro intrinseca académicas causales

foow  f % f % ot %  f %

Deficiente 0 0 o 0 0 8 55 8 5.5
Regular 8 55 20 13.7 14 9.6 8 55 23 15.8
Eficiente 138 945 126 86.3 132 904 130 89 115 78.8

Total 146 100, 146 100 146 100 146 100 146 100,

Nota: f=Frecuencia absoluta

Segun los resultados obtenidos en la tabla 2, se evidencié que los estudiantes
realizan un eficiente uso de las motivaciones a un 94.5% de la misma forma el

5.5% muestra un nivel regular y ningun estudiante se ubica en el nivel deficiente.

Respecto a necesidad de logro, del total de 146 (100%) de estudiantes
encuestados, 126 (86.3%) de estudiantes evidenciaron un nivel eficiente, 20
(13.7%) de estudiantes indicaron un nivel regular y 0 deficiente.

En cuanto a la motivacioén intrinseca, del total de 146 (100%) de estudiantes
encuestados, 132 (90.4%) de estudiantes presentaron un nivel eficiente, 14
(9.6%) de estudiantes indicaron un nivel medio y O deficiente.

Por lo que respecta a las metas académicas, del total de 146 (100%) de
estudiantes encuestados 130 (89%) de estudiantes evidenciaron un nivel
eficiente, 8 (5.5%) percibieron como nivel regular y 8 (5.5%) de estudiantes nivel
deficiente.

En cuanto a las atribuciones causales, del total de 146 (100%) de estudiantes
encuestados 115 (78.8%) de estudiantes evidenciaron un nivel eficiente, 23
(15.8%) y 8 (5.5%) de estudiantes en el nivel deficiente.
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Tabla 3

Tabla cruzada sobre la Motivacion y Estrategias de Afrontamiento

Estrategias de

Afrontamiento Total
Deficiente  Regular Eficiente
Recuento 0 8 0 8
Deficiente % del total 0 5.5% 0.0% 55
Motivacion Recuento
Regular % del total 0 0 0 0
Eficiente Recuento 0 35 103 138
% del total 0 24,0% 70,5% 94,5%
Total Recuento 0 43 103 146
% del total 0 29,5% 70,5% 100,0%

En la tabla 3, se evidencid que, en el total de 146 (100%) de estudiantes
encuestados, 0 estudiantes indicaron un nivel deficiente en la motivacion, 0
estudiantes percibieron en el nivel regular y 103 (70.5 %) indicaron nivel bueno.
Asimismo, se observa que, el total de 146 (100%) de estudiantes encuestados,
0 estudiantes evidenciaron en el nivel regular de estrategias de afrontamiento, 0

estudiantes evidenciaron en el nivel eficiente de las estrategias de afrontamiento.

Por otro lado, del total de 146 (100%) de estudiantes encuestados, 0 estudiantes
indicaron que cuando la motivacion es de nivel regular, las estrategias de
afrontamiento son de nivel regular; asi también, 103 (70.5%) de estudiantes
manifestaron que cuando el nivel de la motivaciéon es bueno, el nivel de las

estrategias académicas logradas es eficiente.

4.2 Estadistica inferencial
Prueba de hipotesis y decision estadistica

Contento (2019) expuso que la prueba de hipétesis el suponer que existe
una realidad que es desconocida y el investigador desea probar cierta hipétesis
gue se encuentra sustentada en alguna teoria. Espinoza (2018) lo declar6 como
la idea que puede o no ser verdadera basada en una informacién previa, las
hipétesis son explicaciones de un fendmeno investigado que fue formulado de

manera de proposiciones, la cual debe desarrollarse con una mente dispuesta
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en aprender y no tratar de imponer ideas gracias a la prueba de hipétesis
progresivamente se llega a la verdad con respecto a un fenébmeno. Si se confirma
gue la hipétesis es falsa se realiza la contribucion hacia al conocimiento y es un

eslabdn en la busqueda de la verdad.

Manski (2019) contextualizé sobre la teoria de la decision estadistica donde
proporciona un marco frecuentista coherente para el uso de los datos de la
muestra sobre la respuesta obtenida.

Regla de decision:

Si sig. = 0.05 se rechaza Ho

Si sig. > 0.05 no se rechaza Ho

Prueba de Normalidad

Ho: Los datos si provienen de una distribucion normal
Ha: Los datos no provienen de una distribucién normal
a=0,05

Tabla 4

Contraste de normalidad

Kolmogorov-Smirnov 2

Estadistico Gl Sig.
Motivacion 113 146 .000
Estrategias de .198 146 .000

afrontamiento

Nota: a = Correccion de significacion de Lilliefors

Tal y como se observa en la tabla 4, el valor de la significancia de la prueba
de Kolmog6rov-Smirnov la misma que se aplica cuando las muestras son
mayores a 50 unidades en ambos casos cumplen con los criterios, por ende, los

datos provienen de una distribucion normal.

Comprobacién de Hipotesis general

Ho = No existe correlacion entre la motivacion y las estrategias de afrontamiento
en estudiantes de un instituto superior de Huancayo, 2022.

He = Existe correlacion entre la motivacion y las estrategias de afrontamiento en
estudiantes de un instituto superior de Huancayo, 2022.
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Tabla 5

Coeficiente de correlacion de la variable motivacion y estrategia de afrontamiento

Coeficientes variables o Estrategia de
Motivacion afrontamiento
Coeficiente de 1,000 373"
o correlacion
Motivacion Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 146 146
Spearman Coeficiente de ,373™ 1,000
Estrategia de  correlacion
afrontamiento 519 (bilateral) ,000 :
N 146 146

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tal y como se muestra en la tabla 3, el valor de significancia fue
equivalente a 0.00 < 0.05 razén por la cual se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la hipotesis alterna, determinando que existe correlacion entre la
motivacion y las estrategias de afrontamiento, ademas el coeficiente de

correlacion = 0.373 demostrandose una correlacion positiva baja.
Comprobacién de hipotesis especifica 1

Ho = No existe correlacion entre la necesidad de logro y las estrategias de
afrontamiento en estudiantes de un instituto superior de Huancayo, 2022

Hi = Existe correlacion entre la necesidad de logro y las estrategias de
afrontamiento en estudiantes de un instituto superior de Huancayo, 2022
Tabla 6

Prueba correlaciéon entre necesidad de logro y estrategias de afrontamiento

Necesidad Estrategias de

de logro afrontamiento
Necesidad  Coeficiente de 1.000 ,196"
de logro correlacion
Rho de Sig. (bilateral) 0.018
Spearman N 146 146
Estrategia de Coeficiente de ,196" 1.000
afrontamiento correlaciéon
Sig. (bilateral) 0.018
N 146 146

Nota: *La correlacion es significativa en el nivel 0.05 (bilateral)
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Tal y como se muestra en la tabla 5, el valor de significancia fue equivalente a
0.00 < 0.05 razon por la cual se rechaza la hipotesis nula 'y se acepta la hipotesis
alterna, determinando que existe correlacion entre la dimension necesidad de
logro y las estrategias de afrontamiento, ademas el coeficiente de correlacion =
0.196 demostrandose una correlacion positiva baja.

Comprobacién de hipotesis especifica 2

Ho = No existe correlacion entre la motivacion intrinseca y las estrategias de
afrontamiento en estudiantes de un instituto superior de Huancayo, 2022.

H2 = Existe correlacion entre la motivacion intrinseca y las estrategias de
afrontamiento en estudiantes de un instituto superior de Huancayo, 2022.

Tabla 7

Prueba de correlacion entre motivacion intrinseca y estrategias de afrontamiento

Estrategias

Motivacion De
Intrinseca Afrontamiento
Motivacion Coeficiente de 1.000 0.114
intrinseca correlacion
Sig. (bilateral) 0.170
Rho de N 146 146
Spearman
Estrategias Coeficiente de 0.114 1.000
de correlacion
afrontamiento
Sig. (bilateral) 0.170
N 146 146

Tal y como se muestra en la tabla 6, el valor de significancia fue equivalente
a 0.00 < 0.05 razoén por la cual se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis alterna, determinando que existe correlacion entre la dimension
motivacion intrinseca y las estrategias de afrontamiento, ademas el coeficiente

de correlacién = 0.114 demostrandose una correlacién positiva baja.

32



Comprobacién de hipotesis especifica 3

Ho = No existe correlacién entre las metas académicas y las estrategias de
afrontamiento en estudiantes de un instituto superior de Huancayo, 2022.

Hs = Existe correlacion entre las metas academicas y las estrategias de
afrontamiento en estudiantes de un instituto superior de Huancayo, 2022.
Tabla 8

Prueba de correlacion entre las metas académicas y estrategias de

afrontamiento

Estrategias

Las metas
académicas De .
Afrontamiento
Las metas Coeficiente 1.000 ,333"
académicas de
correlacion
Rho de Sig. 0.000
Spearman (bilateral)
N 146 146
Estrategias Coeficiente ,333" 1.000
De de
afrontamiento correlacion
Sig. 0.000
(bilateral)
N 146 146

Nota: ** La correlacidn es significativa en el nivel 0.01 (bilateral)

Tal y como se muestra en la tabla 7, el valor de significancia fue equivalente
a 0.00 < 0.05 razon por la cual se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
hipétesis alterna, determinando que existe correlacion entre la dimension metas
académicas y las estrategias de afrontamiento, ademas el coeficiente de

correlacion = 0.333 demostrandose una correlacion positiva baja.

Comprobacién de hipotesis especifica 4

Ho = No existe correlacion entre atribuciones causales y las estrategias de
afrontamiento en estudiantes de un instituto superior de Huancayo, 2022.

Hs = Existe correlacion entre atribuciones causales y las estrategias de
afrontamiento en estudiantes de un instituto superior de Huancayo, 2022.
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Tabla 9

Prueba de correlacion entre atribuciones causales y estrategias de afrontamiento

Atribuciones

Estrategias de

causales afrontamiento
Rho de Atribuciones  Coeficiente de 1.000 ,330"
Spearman  causales correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 146 146
Estrategias  Coeficiente de ,330" 1.000
de correlacion
afrontamiento
Sig. (bilateral) 0.000
N 146 146

Nota: ** La correlacidn es significativa en el nivel 0.01 (bilateral)

Tal y como se muestra en la tabla 8, el valor de significancia fue equivalente

a 0.00 < 0.05 razon por la cual se rechaza la hipotesis nula y se acepta la

hipétesis alterna, determinando que existe correlacidn entre la dimension

atribuciones causales y las estrategias de afrontamiento, ademas el coeficiente

de correlacion = 0.330 demostrandose una correlacion positiva baja.

Comprobacién de hipotesis especifica

Ho = No existe correlacion entre afrontamiento improductivo y la motivacion en
estudiantes de un instituto superior de Huancayo, 2022.

Hs = Existe correlacion entre afrontamiento improductivo y la motivacion de un
instituto superior de Huancayo, 2022.

Tabla 10

Prueba de correlacion entre afrontamiento improductivo y motivacion

Afrontamiento

improductivo Motivacion
Rho de Afrontamiento Coeficiente de 1.000 0.119
Spearman improductivo correlacion
Sig. (bilateral) 0.151
N 146 146
Motivacién Coeficiente de 0.119 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) 0.151
N 146 146
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Tal y como se muestra en la tabla 9, el valor de significancia fue equivalente
a 0.00 < 0.05 razon por la cual se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
hipotesis alterna, determinando que existe correlacion entre la dimension de
afrontamiento improductivo y la variable motivacion, ademas el coeficiente de

correlacion = 0.119 demostrandose una correlacion positiva muy baja.
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V. DISCUSION

La motivacion tiene un rol de gran importancia en la direccion y organizacion
positiva en el estudiante en su proceso de aprendizaje, donde contribuye al
desarrollo de sus capacidades, atender sus intereses académicos y superar las
limitaciones, entre los que se encuentra las estrategias de afrontamiento, la cual

favorece el aprendizaje en los estudiantes.

La importancia de la presente investigacion concierne que se hallo correlacion
entre las variables motivacion y estrategias de afrontamiento, demostrando que
se pudo llevar a cabo el objetivo general; en determinar la correlacion entre las
variables mencionadas. Akoglu (2018) lo defini6 como la relacion que existe
entre cosas o fendmenos entre variables estadisticas matematicas que pueden

asociarse, variar o juntas ocurrir un hecho inesperado.

En referente a la hipotesis general de la presente, los resultados que se
describen sobre determinar la correlacion entre motivacion y las estrategias de
afrontamiento en estudiantes de un instituto superior de Huancayo, 2022 en una
muestra de 147 estudiantes. Los coeficientes de correlacion como herramientas
usadas para el andlisis de distintos tipos de asociacion entre dos variables en
individuos que pertenecen a poblaciones bajo un estudio, (Pinilla & Rico; 2021).
Se refieren al coeficiente como el indicador usado para la descripcidén cuantitativa
donde indica la direccién y la fuerza entre dos variables cuantitativas de la
distribucién normal y determina la tendencia de las variables, (Roy et al; 2019).

Se pudo determinar la existencia de correlacién entre las variables. Segun p
valor = 0.00 < a 0.05; asi como el coeficiente rho = 0.373 demostrando una
correlacién positiva baja, sig. (bilateral) = 0.000 resaltando la importancia que los
estudiantes se encuentren motivados para un uso eficiente de las estrategias de

afrontamiento en el contexto de la educacion superior.

Se determiné la existencia de correlacion entre la dimension necesidad de
logro y las estrategias de afrontamiento, ademas el coeficiente de correlacién =
0.196 demostrandose una correlacién positiva baja. Por consiguiente, existe
correlacion entre la dimension motivacion intrinseca y las estrategias de
afrontamiento, ademas el coeficiente de correlacion = 0.114 demostrandose una

correlacion positiva baja.
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También se encontrd correlacion entre la dimensién metas académicas y las
estrategias de afrontamiento, ademas el coeficiente de correlacion = 0.333
demostrandose una correlacion positiva baja; a la vez se hallo correlacion entre
la dimensién atribuciones causales y las estrategias de afrontamiento, ademas
el coeficiente de correlacion = 0.330 demostrdndose una correlacion positiva

baja.

En efecto de termind correlacion entre la dimension de afrontamiento
improductivo y la variable motivacion, ademas el coeficiente de correlacién =
0.119 demostrandose una correlacion positiva muy baja; por ultimo, se determino
la existencia de correlacion en el sexo femenino rho = 0.714 (correlacién positiva
alta) y la correlacion en el sexo masculino rho = 0.65 (correlacion positiva
moderada), demostrando el uso de las estrategias de afrontamiento son usadas

eficazmente por el sexo femenino.

El 94.5% de la muestra aleatoria se encuentran eficientemente motivados, la
dimensién con mayores porcentajes fue la motivacién intrinseca con 90.4% de
estudiantes motivados, por otro lado, un 70.5% utilizan las estrategias de
afrontamiento eficientemente, siendo la dimension de mayor porcentaje “relacion
con los demas” con 78.1%. Uribe en el (2018) manifiesta que los resultados de
las estrategias de afrontamiento con relacion a la solucion de problemas, son las
mas usadas, y la relacion con los demas en su contexto, esto se refiere que
rehdyen del problema en busca de apoyo de otras personas y realizan
actividades recreativas para encontrar su bienestar psicoldgico; dichos
resultados son similares por Biglieri et al. (2018) donde se demostré la existencia
de correlaciéon entre la motivacion y afrontamiento de estresores, segun el nivel
de significancia fue = 0.01 < 0.05 en tanto se rechazd la hipdétesis nula y se
acepto la hipotesis alterna determinando que existe correlacion Pearson = 0.23
dan do como resultado correlacion baja entre ambas variables, se concluye que
la formacion universitaria y su proceso de adaptacion se involucra directamente
a la motivacion de cada estudiante y su eficiente afrontamiento académico; se
fundamenta sefialado por Céaceres (2018) la inexistencia de correlacion entre
estrategias de afrontamiento e inteligencia emocional, en estudiantes de la
escuela de Educacion Superior Técnico Profesional (PNP) dando como

resultado correlacional Rho de Spearman; obteniendo como resultado que no
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existe correlacion significativa entre las variables mencionadas (r=0.045,
p=0.495); concluyendo que no existe correlacion entre estrategias de

afrontamiento al estrés e inteligencia emocional.

En tal sentido Reyes et al. (2020) evidenciardén la correlacion entre las
emociones y los estudiantes cuando aprueban o desaprueban; ante un examen
que consideran dificil, segun el nivel de significancia fue = 0.01 < 0.05 por lo tanto
se rechazo la hipétesis nula y se acept6 la hipétesis alterna determinando la
existencia de la correlacion en estudiantes aprobados fue el valor de rho = 0.523
y en estudiantes reprobados el valor rho = 0.541 demostrando correlacion
positiva moderada, se recomienda en realizar un seguimiento y brindar atencion
a los estudiantes en su trayectoria académica; para evitar impacto negativo en

sus estudios.

Sustentan lo referido por Rosas (2019) donde evidencié la relacion entre las
estrategias de afrontamiento y autoeficacia académica, con el uso el inventario
de estrategias de afrontamiento y de Autoeficacia Académica frente al Estrés
Académico. Dando como resultado una relacién entre ambas variables (rho =
484, p<.01), demostrando una correlacién positiva moderada entre estas
variables; concluyendo al uso eficiente de las estrategias de afrontamiento para

el logro de una autoeficacia en formacién académica.

En tal sentido Valencia (2021) evidenci6 la relacion entre estrategias de
afrontamiento y el de violencia familiar en estudiante, los cuales fuerén
analizados por medio del cuestionario VIFA (violencia familiar) y obteniendo en
las escalas de Rho de Spearman en relacion a las dimensiones de preocuparse
r=0.71 (correlacion positiva alta); falta de afrontamiento r=0.834(correlacion
positiva alta);invertir en amigos intimos r=0.616(correlacion positiva moderada);
ignorar el problema r=0.676(correlacion positiva moderada); reservarlo para si
r=0.748(correlacion positiva alta); reduccion de la tension r=0.682(correlacion
positiva moderada) ; auto culparse r=0.651(correlacién positiva moderada) |,
concluyendo que los tipos de estrategias usadas en los estudiantes son de apoyo
social, buscan diversiones relajantes, pasan por alto los problemas en vez de

afrontarlos, se auto inculpan buscan la pertenencia para sentirse protegidos.
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En relacion a los resultados Arango et al. (2020) expusieron la inexistencia de
correlacion entre la motivacion y las estrategias de afrontamiento usadas en
competencias académicas, en estudiantes de ambos sexos, en la correlacion de
Spearman en las dimensiones como: analisis l6gico p= -0.260; basqueda de
apoyo p=-0.321; imagineria p=-0.383, distraccion mental p= -.037 demostrarén
en estas cuatro dimensiones correlacion negativa baja; salida de emociones
p=0.066; distanciamiento p= 0.096 en estas dos dimension se halld correlacion
positiva baja, en resignacion p= 0.409 demostrando correlacion positiva
moderada, concluyendo que una eficiente motivacion autodeterminada es
primordial para un buen uso de las estrategias de afrontamiento, existiendo
correlacion baja entre alguna dimensiones mencionadas y en otras carencias de

correlacion.

Se sustenta por Guevara & Quelal (2019); la inexistencia de correlacion entre
las estrategias de afrontamiento y el nivel de estrés académico en estudiantes
de séptimo y octavo ciclo de la carrera de psicologia, segun el nivel de
significancia fue = 0.00 < 0.05 por lo tanto se rechazé la hipotesis nula y se
acepto la hipotesis alterna determinando la inexistencia de la correlacién de rho
= 0.029 entre las variables mencionadas.

Una de las fortalezas dentro de la metodologia de la presente investigacion
fue la cantidad de muestra aleatoria (147 estudiantes), la cual permitié tener un
resultado asertivo con respecto a la correlacion entre las variables de motivacion
y estrategias de afrontamiento; para la obtencién de datos se tuvo el uso de las
nuevas tecnologias; en este caso se empleé el software SPSS version 26 donde
facilité hallar eficientemente la correlaciéon de Rho de Spearman al realizar la
encuesta de 51 items, aprobado en su momento por juez de experto. Juarez &
Tobon (2018), se refieren a este proceso en hallar la determinacion de la validez,
para solicitar a un conjunto de especialistas con alto grado de conocimientos en
el tema de abordar, y sea medido el instrumento con exactitud adecuada y

significativa con el mismo, y logre su objetivo.
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Elangovan, N., & Sundaravel, E. (2021) expresan la importancia de la
validacion en su proceso de investigacion, por medio de encuestas con el uso de
cuestionario, actividad de gran importancia para la medicion del instrumento.
Todo el proceso de validacion se realizé6 con mucho cuidado y respetando a los
autores, sus definiciones, opiniones, etc. Con la ética del investigador, por medio

de una disciplina en la adquisicion de literatura.

Para la obtencion de muestra se obtuvo que realizar en el departamento de
Junin (Huancayo), por falta de apoyo de las instituciones particular y privadas.
Con el uso del instrumento de cuestionario pudo ser posible la obtencién de los
datos estadistico, con uso de escala de Likert. Respetando el anonimato de los
estudiantes segun los resultados obtenidos; cumpliendo con la ética de
confidencialidad de informacion.

Con respecto a los derechos de los autores mencionados, con el fin de
establecer los créditos correspondientes; ya que la presente se encuentra

orientada en valores y principios.

Mencionando las limitaciones para el desarrollo de la presente es el de contar
con instrumento estandarizado, que permita su uso eficiente hacia la realizacién
de los items, sea mas asertivo al momento de aplicar a las muestras y conocer
en profundidad la relacion de las variables y sus dimensiones. Otra debilidad el
acceso a una universidad para el desarrollo de la investigacién, en la actualidad
es muy protocolar contar con este apoyo hacia los investigadores; donde se
obstaculiza el trabajo en desarrollar y no contar con el apoyo de las instituciones

educativas superior nacional y particular.

En la actualidad los investigadores enfrentamos desafios para validar
adecuadamente, debido a la falta de un adecuado método y obtener la

retroalimentacion y procesar los datos.

Continuando con las limitaciones seria el acceso virtual hacia el aprendizaje
de la metodologia de investigacion y su desarrollo; como es de conocimiento el
tiempo es corto y muchas veces; las explicaciones hay que reducirlas. Es verdad

gue es un gran instrumento de la era tecnoldgica, pero simplifica el tiempo de
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aprendizaje y en este caso se demanda bastante para una realizacion eficiente
de la presente investigacion es una gran debilidad para el investigador, a pesar

de la motivacion en su realizacion.

Por parte del investigador se limité el tiempo del desarrollo esta investigacion,
ya que todo el proceso se tuvo que realizar con el tiempo limitado, donde hubo
inexistencia de relacionarse con las muestras (estudiantes); al momento de
recopilar los datos. Otra limitacion seria el disefio de la presente (no

experimental); limitara relacion causa efecto y solo es de relacion.

Se sugiere actualizar los instrumentos y estandarizarlos para los estudiantes
de la nueva era tecnoldgica. Para realizar un estudio mas profundo en el uso
eficiente de la motivacién y estrategias de afrontamiento. Como se pudo
evidenciar existe la falta de correlacion de ambas variables; ya que es reducido
el estudio de las variables mencionadas y obstaculizé en realizar una

comparacion de la investigacion con sus antecedentes.
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VI. CONCLUSIONES

Primera. Se determiné que la motivacion se correlaciona directamente con las
estrategias de afrontamiento en los estudiantes; a partir de los hallazgos
obtenidos mediante significancia menor a 0.05 y Rho igual a 0.373. Esto indica
gue si los estudiantes se encuentran altamente motivados haran uso eficiente de
las estrategias de afrontamiento. Ambas variables al tener una correlacién
positiva manifiestan direccionarse en la misma direccion, es decir si una aumenta

la otra también y viceversa.

Segunda. Se determind la existencia de correlacion entre la necesidad de logro
y las estrategias de afrontamiento en estudiantes, que influye en la dedicacion
que realiza para un adecuado uso de sus estrategias de afrontamiento positivas

ante posibles situaciones.

Tercera. Se determind la existencia de correlacion positiva entre motivacion
intrinseca y estrategias de afrontamiento en estudiantes, lo cual indica la
automotivacion del estudiante al enfrentarse con su entorno y fluir en su

desarrollo académico.

Cuarta. Se determiné la existencia de correlacion positivas entre las metas
académicas y las estrategias de afrontamiento en estudiantes, como actividades
que se encuentran directamente ligadas para el logro eficiente académico del

estudiante.

Quinta. Se determind la existencia de correlacion entre atribuciones causales y
las estrategias de afrontamiento en estudiantes, la controlabilidad interna y
externa del estudiante, busca la estabilidad emocional del estudiante y las

decisiones estratégicas, para la busca de un futuro 6ptimo.
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VIl. RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados mostrados, es de consideracion las siguientes

recomendaciones:

Primera. Se recomienda a los directivos del Instituto Superior, fomentar la
motivacion y las estrategias de afrontamiento a través de talleres de
capacitacion, con la finalidad de trabajar automotivacion y promover el uso

adecuado a las estrategias de afrontamiento.

Segunda. Se recomienda a diferentes autoridades de institutos Superiores y
universidades, fortalecer sus instituciones educativas con respecto a la
motivacion y estrategias de afrontamiento, con el uso de recursos tecnoldgicos
(plataformas de redes sociales, Facebook, YouTube), con la finalidad de que

ayuden a los estudiantes con una educacion eficiente.

Tercera. Se recomienda a futuros investigadores, fortalecer la motivacion y
estrategias de afrontamiento en las instituciones, con las dimensiones de la
presente investigacion para tener mayores indicadores como referencia en las

futuras investigaciones.

Cuarta. Se recomienda a las instituciones, mantener las atribuciones causales a
través de constantes evaluaciones con el objetivo que los estudiantes estén

preparados y sean mas competitivos en su nivel académico.

Quinta. Se recomienda a futuros investigadores, realizar investigaciones con las
mismas variables, amparadas en un disefio experimental y cuasi experimental

para obtener distintos resultados.
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Anexos
Anexo 1 : Matriz de consistencia
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Problema general

objetivos
Objetivo general

hipétesis
Hipotesis general

¢cDe qué manera se correlaciona la
motivacion y el afrontamiento improductivo
en estudiantes de un instituto superior de
Huancayo, 20227

Determinar la correlacién entre la
motivacion y
afrontamiento en estudiantes de un
instituto  superior
2022.

estrategias de

de Huancayo,

Existe correlacién entre motivaciéon y
estrategias de afrontamiento en
estudiantes de un instituto superior de
Huancayo, 2022.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

1. ¢De qué manera se correlaciona
necesidad de logro y estrategias de
afrontamiento en estudiantes de un
instituto superior de Huancayo, 2022?

1.Determinar la correlacion entre la
necesidad de logro y las
estrategias de afrontamiento en
estudiantes de un instituto
superior de Huancayo, 2022.

1.Existe una correlacién entre la
necesidad de logro y las estrategias de
afrontamiento en estudiantes de un
instituto superior de Huancayo, 2022.

2. ¢De qué manera se correlaciona
motivacion intrinseca y estrategias de
afrontamiento en estudiantes de un
instituto superior de Huancayo, 2022?

2.Determinar la correlacién entre
motivacion intrinseca y
estrategias de afrontamiento en
estudiantes de un instituto
superior de Huancayo, 2022.

2.Existe una correlacion entre la
motivacion intrinseca y estrategias de
afrontamiento en estudiantes de un
instituto superior de Huancayo, 2022.

3. ¢De qué manera se correlaciona metas
académicas y estrategias de
afrontamiento en estudiantes de un
instituto superior de Huancayo, 20227

3.Determinar la correlacién entre
las metas académicas y las
estrategias de afrontamiento en
estudiantes de un instituto
superior de Huancayo, 2022.

3.Existe una correlacion entre las
metas académicas y las estrategias de
afrontamiento en estudiantes de un
instituto superior de Huancayo, 2022.

4. ¢De qué manera se correlaciona
atribuciones causales y estrategias de
afrontamiento en estudiantes de un
instituto superior de Huancayo, 2022?

4.Determinar la correlacion entre
atribuciones causales y las
estrategias de afrontamiento en
estudiantes de un instituto
superior de Huancayo, 2022.

4. Existe una correlacion  entre
atribuciones causales y las estrategias
de afrontamiento en estudiantes de un
instituto superior de Huancayo, 2022.

metodologia
= Tipo de investigacién: Basica

= Nivel de
correlacional

investigacién:  Descriptivo

» Disefio y esquema de investigacion: No
experimental

Donde:

M= Muestra

X 1 = Variable: Motivacion
Dimensiones:
Necesidad de logro
motivacion intrinseca
Metas académicas
Atribuciones causales
X 2 = \Variable:
Afrontamiento
Dimensiones:
Afrontamiento improductivo
Resolucién de problemas
Relacion con los demas

Estrategias de

= Variables: Motivacion y estrategias de
afrontamiento

= Muestra: 146 estudiantes

= Técnica: Encuesta

= |nstrumento: Cuestionario




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion

Variable Dimensiones

Motivacion

Necesidad del logro

indicadores
Confié en mi capacidad, de realizar un excelente

Consecucion  competitiva
en alcanzar la meta
propuesta.

Percibir las metas

No tiene miedo al fracaso
Autoconfianza

Absolucién de dudas

trabajo en mis asignaturas.

Me siento satisfecho con aprender mas, con
respecto a la carrera elegida.

Busco ayuda para esclarecer las dudas a través
de las nuevas tecnologias.

Tengo confianza en mi mismo, tratando de
automotivarme ante los obstaculos (cursos
dificiles, deficiencia monetaria, falta de apoyo en
el hogar, etc.)

Siento ansiedad cuando presento una tarea o
examen en mis asignaturas.

Tengo miedo al equivocarme por mi
desenvolvimiento las asignaturas y las
exposiciones o trabajos colaborativos.
Cultivarme y engrandecer mi aprendizajes y
conocimientos.

Motivacion
intrinseca

Funcién instrumental.
Autonomia

Conexion con la carrera
elegida

Crecimiento
continuo

profesional

Cuento con el acceso de las nuevas tecnologias
(TICs), para un adecuado desempefio
académico.

Me siento satisfecho con los materiales
proporcionados

Me siento interesado en aprender mas de los
contenidos que ofrece la carrera.

Me siento identificado con la carrera elegida y
los objetivos en alcanzar.




Competitividad
Reconocimiento  en  si
mismo.

Funcion evaluativa
Diferenciacion
cognoscitiva.
Autorrealizacion

Las evaluaciones se
basan en indicadores
definidos (examenes,
exposiciones, entre otros)

Se que tendré un buen desarrollo académico y
por ende profesional.

Me satisface las metodologias de ensefianza,
de los docentes.

Me siento competitivo, a pesar de las
adversidades.

Me encuentro interesado en aprender nuevos
idiomas o lenguas, que enriquezcan sus
conocimientos.

Me encuentro satisfecho con el resultado, de su
desempefio académico.

Mis trabajos se encuentran evaluados
eficientemente

Mis docentes se encuentran altamente
calificados, para el cumplimiento de sus
requerimientos académicos.
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Metas académicas

Persistencia
Competencias del
estudiante son explicita
Se tiene coherencia en
cada actividad.
Realizacion

indice de satisfaccion de
los estudiantes.

Eleccion de la tarea
Organizacion
Elaborar

Busco incrementar mi propia competencia

Soy persistente a mi objetivo general.

Me preparo con anticipacion para las
evaluaciones.

Disfruto en la realizacion de mis deberes
académicos y el cumplimiento oportuno.

Me automotivo para tener equilibrio en mi
preparacion académica.

Me esfuerzo por terminar a tiempo mis trabajos,
para una revisién minuciosa.

Organizo mi tiempo, para no aglomerarme de
tareas o activades académicas.

5-4-3-2-1




Percepcion  ante
aprendizaje.

el

Capto eficientemente lo desarrollado en la
sesién de clases.

Escojo primero las tareas que me toman menos
tiempo, para luego terminar con lo que me
cuesta mas.

Atribuciones
causales

La internalidad

Estabilidad

Autoestima

Emociones

Economia

Estabilidad: interna

externa
Controlabilidad

Cuento con una preparacion constante, para
enfrentar a los desafios académicos.

Cuento con el apoyo motivacional de la familia,
para enfrentar los nuevos retos académicos.
Cuando obtengo baja calificacion me esmero
por retractarte.

Cuando tengo baja calificacion me frustro y
tengo ganas de abandonar mis estudios.

Ante un examen dificultoso lo tomo como un
reto.

Ante un examen dificultoso lo abandono y me
rindo.

Busco culpables por mi bajo rendimiento
académico.

Busco estrategias de estudios para mejorar el
bajo rendimiento académico.

Cuando repruebo un examen me frustro y tengo
la sensacion de dejar carrera.

Cuando repruebo un examen me esfuerzo mas
hasta obtener resultados favorables.

Fuente: Elaboracién propia.




Variable |

Estrategias
de
afrontamiento

Dimensiones

Resolucion de
problemas

indicadores

Buscar apoyo social
Concentrarse en la solucién
de problemas

Hacerse ilusiones

Fijarse en lo positivo
Buscar diversiones
relajantes

Distraccion fisica

Me agrada contar con apoyo psicolégico
dentro de mi centro formativo.

Me agrada resolver problemas eficientemente.
Me gusta ser competitivo y eficaz.

Me gusta ser positvo a pesar de las
adversidades.

En mi tiempo ocio me gusta buscar diversiones
relajantes como: leer, escuchar musica, tocar
algun instrumento musical, entre otros.

Me gusta realizar deporte, para obtener
energia extra.

Niveles o rangos

Relacion con
los
demas

Esforzarse y tener éxito
Invertir tiempo con amigos
cercanos

Buscar pertenencia

Accion social

Buscar apoyo espiritual

Buscar ayuda profesional

Me gusta realizar las tareas académicas
oportunamente en el plazo establecido y
eficientemente.

Me agrada compartir tiempo con los amigos
mas cercanos, porque tenemos temas en
comun.

Me gusta ayudar a los demas ante alguna
dificultad que tengan y promover la
solidaridad.

Creo en Dios fielmente y sé que esta conmigo
siempre.

Me gusta relacionarme con profesionales
competitivos, y pedirles consejos de su éxito.

5-4-3-2-1

5-4-3-2-1




Me encanta usar la teoria de superacion:
imitar, igualar y superar.

Afrontamiento
improductivo

e Preocuparse

¢ Falta de afrontamiento
¢ Reduccién de tensién
e Ignorar el problema

e Auto inculparse

¢ Reservarlo para si

Tengo miedo al futuro, al fracaso, a la
frustracion a mis malas decisiones.

Tengo miedo en afrontar incorrectamente mis
problemas y en vez de avanzar retroceder.
Tengo miedo en caer en adicciones (fumando,
bebiendo alcohol, entre otros), buscando
alternativas de reducir la tensién.

Por reducir la tension puedo tomar el camino
incorrecto como relacionarme con gente de
mal vivir, sin aspiraciones.

Siento que cuando me va mal, soy culpable
directo de ello y me frustro.

Frecuentemente me agrada que nadie se
entere de mis problemas o fracasos, por el
temor que se burlen de mi.

Me gusta que piensen que todo me va bien,
por no ser el centro de criticas.

Fuente: Elaboracion propia.

Para la realizacion de una distribucion las dimensiones se representd las respuestas en una escala de Likert:

Siempre =5

Casi siempre = 4

Aveces=3

Casinunca=2

Nunca=1




Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de datos
CUESTIONARIO: MOTIVACION

El presente instrumento forma parte del trabajo de investigacién que lleva como
titulo:” Motivacion y estrategias de afrontamiento en estudiantes de un instituto

superior de Huancayo, 2022”

Indicaciones: Estimado estudiante, el cuestionario que se le proporciona es

anonimo y sus posibles respuestas a las afirmaciones que se les presenta son
confidenciales, asi que le agradeceremos de antemano su participacion y su
sinceridad al responderlas ya que sus respuestas serviran para identificar fortalezas
como debilidades sobre la Motivacion en su centro de formacién. Es por ello que se
ha considerado las siguientes escalas de valoracién, de cada pregunta, para las

cuales se le solicita marcar con un aspa (x),la alternativa que Ud. crea conveniente.

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
DIMENSION/PREGUNTAS VALORACION
Dimensién 1. Necesidad de logro 1(2|3]4)|5

1. Confié en mi capacidad, de realizar un excelente trabajo en mis
asignaturas.

2. Me siento satisfecho con aprender mas, con respecto a la
carrera elegida.

3. Busco ayuda para esclarecer las dudas a través de las
nuevas tecnologias.




4. Tengo confianza en mi mismo, tratando de automotivarme
ante los obstaculos (cursos dificiles, deficiencia monetaria,
falta de apoyo en el hogar, etc.)

5. Siento ansiedad cuando presento una tarea o examen de
mis asignaturas.

6. Tengo miedo al equivocarme por mi desenvolvimiento en las
asignaturas, exposiciones o trabajos colaborativos.

7. Cultivarme y engrandecer mi aprendizaje y conocimientos.

Dimensién 2: Motivacion intrinseca

8. Cuento con el acceso de las nuevas tecnologias (TICs), para
un adecuado desempefio académico.

9. Me siento satisfecho con los materiales proporcionados.

10.. me siento interesado en aprender mas de los contenidos
gue ofrece la carrera.

11.Me siento identificado con la carrera elegida y los objetivos
en alcanzar.

12.Sé que tendré un buen desarrollo académico y por ende
profesional.

13.Me satisface las metodologias de ensefianza, de los
docentes.

14.Me siento competitivo, a pesar de las adversidades.

15.Me encuentro interesado en aprender nuevos idiomas o0
lenguas que enriquezcan mis conocimientos.

16.Me encuentro satisfecho con el resultado, de mi desempefio
académico.

17.Mis trabajos se encuentran evaluados eficientemente.

18.Mis docentes se encuentran altamente calificados, para el
cumplimiento de sus requerimientos académicos.

Dimensién 3. Las metas académicas

19.Busco incrementar mi propia competencia.

20. Soy persistente a mi objetivo general.

21.Me preparo con anticipacion para las evaluaciones.

22.Disfruto en la realizacion de mis deberes académicos y el
cumplimiento oportuno.

23.Me automotivo para tener equilibrio en mi preparacion
académica.

24.Me esfuerzo por terminar a tiempo mis trabajos, para una
revision minuciosa.

25. Organizo mi tiempo, para no aglomerarme de tareas o
actividades académicas.

26.Capto eficientemente lo desarrollado en la sesion de clases.

27.Escojo primero las tareas que me toman menos tiempo, para
luego terminar con lo que me cuesta mas.




Dimensién 4: Atribuciones causales

28.

Cuento con una preparaciéon constante, para enfrentar a los
desafios académicos.

29.

Cuento con el apoyo motivacional de la familia, para enfrentar los
nuevos retos académicos.

30.

Cuando obtengo baja calificacion me esmero por retractarme.

31.

Cuando tengo baja calificacibon me frustro y tengo ganas de
abandonar mis estudios.

32.

Ante un examen dificultoso lo tomo como un reto.

33.

Busco culpables por mi bajo rendimiento académico.

34.

Busco estrategias de estudios para mejorar el bajo rendimiento
académico.

35.

Cuando repruebo un examen me frustré y tengo la sensacion de
dejar la carrera.

36.Cuando repruebo un examen me esfuerzo mas, hasta

obtener resultados favorables.




CUESTIONARIO: ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

El presente instrumento forma parte del trabajo de investigacién que lleva como titulo
“Motivacion y estrategias de afrontamiento en estudiantes de un instituto

superior de Huancayo, 2022”

Indicaciones: Estimado estudiante, el cuestionario que se le proporciona es

anonimo y sus posibles respuestas a las afirmaciones que se les presenta son
confidenciales, asi que le agradeceremos de antemano su participacion y su
sinceridad al responderlas ya que sus respuestas serviran para identificar fortalezas
como debilidades sobre las Estrategias de Afrontamiento que brinda su casa de
estudios. Es por ello que se ha considerado las siguientes escalas de valoracion, de
cada pregunta, para las cuales se le solicita marcar con un aspa (x),la alternativa que

Ud. crea conveniente.

Nada Poco Algo Bastante Mucho
1 2 3 4 5
DIMENSION/PREGUNTAS VALORACION
Dimension 1: Resolucién de problemas 112345

01. Me agrada contar con el apoyo psicolégico dentro de mi
centro de formacion.

02.Me agrada resolver problemas eficientemente.

03.Me gusta ser competitivo y eficaz.

04.Me gusta ser positivo a pesar de las adversidades.

05.En mi tiempo ocio me gusta buscar diversiones relajantes
como: leer, escuchar musica, tocar algun instrumento
musical, entre otros.

06.Me gusta realizar deporte, para obtener, para obtener energia
extra.

Dimensién 2: Relacién con los deméas 1/2|3|41|5

07.Me agrada realizar las tareas académicas oportunidades en el
plazo establecido y eficientemente.

08.Me agrada compartir tiempo con los amigos mas cercanos,
porque tenemos temas en comun.

09.Me gusta ayudar a los demas ante alguna dificultad que
tengan y promover la solidaridad.

10.Creo en Dios fielmente y sé que esta conmigo siempre.




11.Me gusta relacionarme con profesionales competitivos, y
pedirles consejos de su éxito.

12.Me encanta usar la teoria de superacion: imitar, igualar y
superar.

Dimension 3: Afrontamiento improductivo

13.Tengo miedo al futuro, al fracaso, a la frustracién a mis malas
decisiones.

14.Tengo miedo en afrontar incorrectamente mis problemas y en
vez de avanzar retroceder.

15.Tengo miedo en caer en adicciones (fumar, beber alcohol,
entre otros), buscando alternativas de reduccion de tension.




Variable 1: Motivacion

BAREMOS

Niveles Variable 1 Dimension 2 | Dimensiéon 3 | Dimensién 4 | Dimension 5
[Intervalos] [Intervalos] [Intervalos] [Intervalos] [Intervalos]
Deficiente 36 -71 7-13 11-21 9-17 9-17
Regular 72 -107 14 - 20 22 - 32 18 — 26 18 — 26
Eficiente 108 - 180 21-35 33-55 27 - 45 27 -45
Variable 2: Estrategias de Afrontamiento
: Variable 1 Dimensién 2 Dimensién 3 Dimensién 4
Niveles
[Intervalos] [Intervalos] [Intervalos] [Intervalos]
Deficiente 15-34 6-13 6-13 3-6
Regular 35-54 14 -21 14 - 21 7-10
Eficiente 54 -75 22 - 30 22 - 30 11-15

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

1x Nombre: Escala de Afrontamiento para Adolescentes ACS

1x Objetivo Recopilar informacion sobre las estrategias de
afrontamiento en estudiantes.

¥ Autores: Frynderberg & Lewis (1993)

13 Adaptacion: Martinez Aguilar, Jessica

¥ Administracion: Individual

¥ Duracion: 20 minutos

13 Unidad de analisis: Estudiantes de un instituto publico de Huancayo.

%+ Ambito de aplicacion: | Instituto Pablico.

Encuesta
0,000

¥ Técnica

1¥ Significacion:




FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

¥ Titulo Motivacion y aprendizaje

¥ Objetivo Recopilar informacion sobre la motivacion

1x Autor: Bueno Alvarez, José Antonio.

13 Adaptacion: Martinez Aguilar, Jessica

13 Administracion: Individual

13 Duracion: 20 minutos

13 Unidad de andlisis: Estudiantes de un instituto superior de Huancayo.
%+ Ambito de aplicacion: | Instituto Pablico
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Anexo 4: Formato de validacion por juicio de experto
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLES MOTIVACION Y ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

DIMENSIONES / items

DIMENSION 1 Si No Si No Si No
1 Confié en mi capacidad, de realizar un excelente trabajo en mis asignaturas | X X X
2 Me siento satisfecho con aprender més, con respecto a la carrera elegida. X X X
3 Busco ayuda para esclarecer las dudas a través de las nuevas tecnologias. X X X
4 Tengo confianza en mi mismo, tratando de automotivarme ante los | X X X
obstaculos (cursos dificiles, deficiencia monetaria, falta de apoyo en el hogar,
efc.)
5 Siento ansiedad cuando presento una tarea o examen en mis asignaturas. X X X
6 Tengo miedo al equivocarme por mi desenvolvimiento las asignaturas y las | X X X

exposiciones o trabajos colaborativos.

7 Cultivarme y engrandecer mi aprendizajes y conocimientos. X X X
DIMENSION 2 Si No Si No Si No
8 Cuento con el acceso de las nuevas tecnologias (TICs), para un adecuado | X X X

desempefio académico.

9 Me siento satisfecho con los materiales proporcionados X X X




10 | Me siento interesado en aprender mas de los contenidos que ofrece la | X X X
carrera.
11 | Me siento identificado con la carrera elegida y los objetivos en alcanzar. X X X
12 | Se que tendré un buen desarrollo académico y por ende profesional. X X X
13 | Me satisface las metodologias de ensefianza, de los docentes. X X X
14 | Me siento competitivo, a pesar de las adversidades. X X X
15 | Me encuentro interesado en aprender nuevos idiomas o lenguas, que | X X X
enriquezcan sus conocimientos.
16 | Me encuentro satisfecho con el resultado, de su desempefio académico. X X X
17 | Mis trabajos se encuentran evaluados eficientemente X X X
18 | Mis docentes se encuentran altamente calificados, para el cumplimiento de | X X X
sus requerimientos académicos.
DIMENSION 3 Si No Si No Si No
19 | Busco incrementar mi propia competencia X X X
20 | Soy persistente a mi objetivo general. X X X
21 | Me preparo con anticipacién para las evaluaciones. X X X
22 | Disfruto en la realizacion de mis deberes académicos y el cumplimiento | X X X
oportuno.
23 | Me automotivo para tener equilibrio en mi preparacién académica X X X
24 | Me esfuerzo por terminar a tiempo mis trabajos, para una revision minuciosa | X X X




25 | Organizo mitiempo, para no aglomerarme de tareas o activades académicas. | X X X
26 | Capto eficientemente lo desarrollado en la sesion de clases. X X X
27 | Escojo primero las tareas que me toman menos tiempo, para luego | X X X
terminar con lo que me cuesta mas.
DIMENSION 4 Si No Si No Si No
28 | Cuento con una preparacion constante, para enfrentar a los desafios | X X X
académicos.
29 | Cuento con el apoyo motivacional de la familia, para enfrentar los nuevos | X X X
retos académicos.
30 | Cuando obtengo baja calificacion me esmero por retractar. X X X
31 | Cuando tengo baja calificacién me frustro y tengo ganas de abandonar mis | X X X
estudios.
32 | Ante un examen dificultoso lo tomo como un reto X X X
33 | Ante un examen dificultoso lo abandono y me rindo X X X
34 | Busco culpables por mi bajo rendimiento académico X X X
35 | Busco estrategias de estudios para mejorar el bajo rendimiento académico X X X
36 | Cuando repruebo un examen me frustro y tengo la sensacion de dejar | X X X
carrera.
37 | Cuando repruebo un examen me esfuerzo mas hasta obtener resultados | X X X
favorables.
DIMENSION 5 Si No Si No Si No




38 | Me agrada contar con apoyo psicologico dentro de mi centro formativo. X X X

39 | Me agrada resolver problemas eficientemente. X X X

40 | Me gusta ser competitivo y eficaz. X X X

41 | Me gusta ser positivo a pesar de las adversidades X X X

42 | En mi tiempo ocio me gusta buscar diversiones relajantes como: leer, | X X X
escuchar musica, tocar algun instrumento musical, entre otros.

43 | Me gusta realizar deporte, para obtener energia extra. X X X
DIMENSION 6 Si No Si No Si No

46 | Me gusta realizar las tareas académicas oportunamente en el plazo | X X X
establecido y eficientemente.

47 | Me agrada compartir tiempo con los amigos mas cercanos, porque tenemos | X X X
temas en comdn.

48 | Me gusta ayudar a los demas ante alguna dificultad que tengan y promover | X X X
la solidaridad.

49 | Creo en Dios fielmente y sé que esta conmigo siempre. X X X

50 | Me gusta relacionarme con profesionales competitivos, y pedirles consejos | X X X
de su éxito.

51 | Me encanta usar la teoria de superacion: imitar, igualar y superar. X X X
DIMENSION 7 Si No Si No Si No

52 | Tengo miedo al futuro, al fracaso, a la frustracién a mis malas decisiones. X X X




53

Tengo miedo en afrontar incorrectamente mis problemas y en vez de avanzar
retroceder.

54

Tengo miedo en caer en adicciones (fumando, bebiendo alcohol, entre otros),
buscando alternativas de reducir la tensién.

55

Por reducir la tension puedo tomar el camino incorrecto como relacionarme
con gente de mal vivir, sin aspiraciones.

56

Siento que cuando me va mal, soy culpable directo de ello y me frustro.

57

Frecuentemente me agrada que nadie se entere de mis problemas o
fracasos, por el temor que se burlen de mi.

58

Me gusta que piensen que todo me va bien, por no ser el centro de criticas.




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mgtr, Maria Isabel Yalerio Doria DNI: 7504733
Especialidad del validador: Maestria en Psicologia Educativa

Pertinencia: £l e comesponde f comceto tdnco forotlade, Relevancia:
e e aproptado pare reresentar al componente odmmension espectica del constmct
Clerdad: Se enteade sm difeltd alouma el emmeido de dem, escomeiso, exactoy
drecto
Nota: Suficenctz s dce sufieenviz cuands b tems plndeados soosufieintes pare
medr a dimepsicn
Firma



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE MOTIVACION Y ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

DIMENSIONES / items

DIMENSION 1 Si No Si No Si No
1 Confi6 en mi capacidad, de realizar un excelente trabajo en mis asignaturas | X X X
2 Me siento satisfecho con aprender mas, con respecto a la carrera elegida. X X X
3 Busco ayuda para esclarecer las dudas a través de las nuevas tecnologias. X X X
4 Tengo confianza en mi mismo, tratando de automotivarme ante los | X X X
obstaculos (cursos dificiles, deficiencia monetaria, falta de apoyo en el hogar,
etc.)
5 Siento ansiedad cuando presento una tarea o examen en mis asignaturas. X X X
6 Tengo miedo al equivocarme por mi desenvolvimiento las asignaturas y las | X X X

exposiciones o trabajos colaborativos.

7 Cultivarme y engrandecer mi aprendizajes y conocimientos. X X X
DIMENSION 2 Si No Si No Si No
8 Cuento con el acceso de las nuevas tecnologias (TICs), para un adecuado | X X X

desempefio académico.

9 Me siento satisfecho con los materiales proporcionados X X X
10 | Me siento interesado en aprender mas de los contenidos que ofrece la | X X X
carrera.

11 | Me siento identificado con la carrera elegida y los objetivos en alcanzar. X X X




12 | Se que tendré un buen desarrollo académico y por ende profesional. X X X
13 | Me satisface las metodologias de ensefianza, de los docentes. X X X
14 | Me siento competitivo, a pesar de las adversidades. X X X
15 | Me encuentro interesado en aprender nuevos idiomas o lenguas, que | X X X
enriquezcan sus conocimientos.
16 | Me encuentro satisfecho con el resultado, de su desempefio académico. X X X
17 | Mis trabajos se encuentran evaluados eficientemente X X X
18 | Mis docentes se encuentran altamente calificados, para el cumplimiento de | X X X
sus requerimientos académicos.
DIMENSION 3 Si No Si No Si No
19 | Busco incrementar mi propia competencia X X X
20 | Soy persistente a mi objetivo general. X X X
21 | Me preparo con anticipacion para las evaluaciones. X X X
22 | Disfruto en la realizacion de mis deberes académicos y el cumplimiento | X X X
oportuno.
23 | Me automotivo para tener equilibrio en mi preparacion académica X X X
24 | Me esfuerzo por terminar a tiempo mis trabajos, para una revision minuciosa | X X X
25 | Organizo mitiempo, para no aglomerarme de tareas o activades académicas. | X X X
26 | Capto eficientemente lo desarrollado en la sesion de clases. X X X




27 | Escojo primero las tareas que me toman menos tiempo, para luego | X X X
terminar con lo que me cuesta mas.
DIMENSION 4 Si No Si No Si No
28 | Cuento con una preparacion constante, para enfrentar a los desafios | X X X
académicos.
29 | Cuento con el apoyo motivacional de la familia, para enfrentar los nuevos | X X X
retos académicos.
30 | Cuando obtengo baja calificacion me esmero por retractar. X X X
31 | Cuando tengo baja calificacién me frustro y tengo ganas de abandonar mis | X X X
estudios.
32 | Ante un examen dificultoso lo tomo como un reto X X X
33 | Ante un examen dificultoso lo abandono y me rindo X X X
34 | Busco culpables por mi bajo rendimiento académico X X X
35 | Busco estrategias de estudios para mejorar el bajo rendimiento académico X X X
36 | Cuando repruebo un examen me frustro y tengo la sensacion de dejar | X X X
carrera.
37 | Cuando repruebo un examen me esfuerzo mas hasta obtener resultados | X X X
favorables.
DIMENSION 5 Si No Si No Si No
38 | Me agrada contar con apoyo psicoldgico dentro de mi centro formativo. X X X
39 | Me agrada resolver problemas eficientemente. X X X




40 | Me gusta ser competitivo y eficaz. X X X

41 | Me gusta ser positivo a pesar de las adversidades X X X

42 | En mi tiempo ocio me gusta buscar diversiones relajantes como: leer, | X X X
escuchar musica, tocar algun instrumento musical, entre otros.

43 | Me gusta realizar deporte, para obtener energia extra. X X X
DIMENSION 6 Si No Si No Si No

46 | Me gusta realizar las tareas académicas oportunamente en el plazo | X X X
establecido y eficientemente.

47 | Me agrada compartir tiempo con los amigos mas cercanos, porque tenemos | X X X
temas en comun.

48 | Me gusta ayudar a los demas ante alguna dificultad que tengan y promover | X X X
la solidaridad.

49 | Creo en Dios fielmente y sé que esta conmigo siempre. X X X

50 | Me gusta relacionarme con profesionales competitivos, y pedirles consejos | X X X
de su éxito.

51 | Me encanta usar la teoria de superacion: imitar, igualar y superar. X X X
DIMENSION 7 Si No Si No Si No

52 | Tengo miedo al futuro, al fracaso, a la frustracién a mis malas decisiones. X X X

53 | Tengo miedo en afrontar incorrectamente mis problemas y en vez de avanzar | X X X
retroceder.

54 | Tengo miedo en caer en adicciones (fumando, bebiendo alcohol, entre otros), | X X X

buscando alternativas de reducir la tension.




55 | Por reducir la tension puedo tomar el camino incorrecto como relacionarme | X X X
con gente de mal vivir, sin aspiraciones.

56 | Siento que cuando me va mal, soy culpable directo de ello y me frustro. X X X

57 | Frecuentemente me agrada que nadie se entere de mis problemas o | X X X
fracasos, por el temor que se burlen de mi.

58 | Me gusta que piensen que todo me va bien, por no ser el centro de criticas. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg, Patricia Gregoria Longa Lopez DN 29210142

Especialidad del validador. Magstria en Psicologia Educativa
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE MOTIVACION Y ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

DIMENSIONES / items

DIMENSION 1
1 Confi6 en mi capacidad, de realizar un excelente trabajo en mis asignaturas | X X X
2 Me siento satisfecho con aprender més, con respecto a la carrera elegida. X X X
3 Busco ayuda para esclarecer las dudas a través de las nuevas tecnologias. X X X
4 Tengo confianza en mi mismo, tratando de automotivarme ante los | X X X

obstaculos (cursos dificiles, deficiencia monetaria, falta de apoyo en el hogar,

efc.)
5 Siento ansiedad cuando presento una tarea o examen en mis asignaturas. X X X
6 Tengo miedo al equivocarme por mi desenvolvimiento las asignaturas y las | X X X

exposiciones o trabajos colaborativos.

7 Cultivarme y engrandecer mi aprendizajes y conocimientos. X X X
DIMENSION 2 Si No Si No Si No
8 Cuento con el acceso de las nuevas tecnologias (TICs), para un adecuado | X X X

desempefio académico.

9 Me siento satisfecho con los materiales proporcionados X X X

10 | Me siento interesado en aprender mas de los contenidos que ofrece la | X X X
carrera.

11 | Me siento identificado con la carrera elegida y los objetivos en alcanzar. X X X

12 | Se que tendré un buen desarrollo académico y por ende profesional. X X X




13 | Me satisface las metodologias de ensefianza, de los docentes. X X X
14 | Me siento competitivo, a pesar de las adversidades. X X X
15 | Me encuentro interesado en aprender nuevos idiomas o lenguas, que | X X X
enriquezcan sus conocimientos.
16 | Me encuentro satisfecho con el resultado, de su desempefio académico. X X X
17 | Mis trabajos se encuentran evaluados eficientemente X X X
18 | Mis docentes se encuentran altamente calificados, para el cumplimiento de | X X X
sus requerimientos académicos.
DIMENSION 3 Si No Si No Si No
19 | Busco incrementar mi propia competencia X X X
20 | Soy persistente a mi objetivo general. X X X
21 | Me preparo con anticipacion para las evaluaciones. X X X
22 | Disfruto en la realizacion de mis deberes académicos y el cumplimiento | X X X
oportuno.
23 | Me automotivo para tener equilibrio en mi preparacién académica X X X
24 | Me esfuerzo por terminar a tiempo mis trabajos, para una revision minuciosa | X X X
25 | Organizo mitiempo, para no aglomerarme de tareas o activades académicas. | X X X
26 | Capto eficientemente lo desarrollado en la sesion de clases. X X X
27 X X X

Escojo primero las tareas que me toman menos tiempo, para luego
terminar con lo que me cuesta mas.




DIMENSION 4 Si No Si No Si No
28 | Cuento con una preparacion constante, para enfrentar a los desafios | X X X
académicos.
29 | Cuento con el apoyo motivacional de la familia, para enfrentar los nuevos | X X X
retos académicos.
30 | Cuando obtengo baja calificacién me esmero por retractar. X X X
31 | Cuando tengo baja calificacién me frustro y tengo ganas de abandonar mis | X X X
estudios.
32 | Ante un examen dificultoso lo tomo como un reto X X X
33 | Ante un examen dificultoso lo abandono y me rindo X X X
34 | Busco culpables por mi bajo rendimiento académico X X X
35 | Busco estrategias de estudios para mejorar el bajo rendimiento académico X X X
36 | Cuando repruebo un examen me frustro y tengo la sensacion de dejar | X X X
carrera.
37 | Cuando repruebo un examen me esfuerzo mas hasta obtener resultados | X X X
favorables.
DIMENSION 5 Si No Si No Si No
38 | Me agrada contar con apoyo psicolégico dentro de mi centro formativo. X X X
39 | Me agrada resolver problemas eficientemente. X X X
40 | Me gusta ser competitivo y eficaz. X X X
41 | Me gusta ser positivo a pesar de las adversidades X X X




42 | En mi tiempo ocio me gusta buscar diversiones relajantes como: leer, | X X X
escuchar musica, tocar algun instrumento musical, entre otros.

43 | Me gusta realizar deporte, para obtener energia extra. X X X
DIMENSION 6 Si No Si No Si No

46 | Me gusta realizar las tareas académicas oportunamente en el plazo | X X X
establecido y eficientemente.

47 | Me agrada compartir tiempo con los amigos mas cercanos, porque tenemos | X X X
temas en comdn.

48 | Me gusta ayudar a los demas ante alguna dificultad que tengan y promover | X X X
la solidaridad.

49 | Creo en Dios fielmente y sé que esta conmigo siempre. X X X

50 | Me gusta relacionarme con profesionales competitivos, y pedirles consejos | X X X
de su éxito.

51 | Me encanta usar la teoria de superacion: imitar, igualar y superar. X X X
DIMENSION 7 Si No Si No Si No

52 | Tengo miedo al futuro, al fracaso, a la frustracién a mis malas decisiones. X X X

53 | Tengo miedo en afrontar incorrectamente mis problemas y en vez de avanzar | X X X
retroceder.

54 | Tengo miedo en caer en adicciones (fumando, bebiendo alcohol, entre otros), | X X X
buscando alternativas de reducir la tensién.

55 | Por reducir la tensién puedo tomar el camino incorrecto como relacionarme | X X X

con gente de mal vivir, sin aspiraciones.




56 | Siento que cuando me va mal, soy culpable directo de ello y me frustro. X X X

57 | Frecuentemente me agrada que nadie se entere de mis problemas o | X X X
fracasos, por el temor que se burlen de mi.

58 | Me gusta que piensen que todo me va bien, por no ser el centro de criticas. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinioén de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mgtr. Giuliana Judith Vera Vargas DNI: 40564243

Especialidad del validador: Administracién de la Educacion.



Especialidad del validador: Administracion de la Educacion.
21 de mayo del 2022

‘Pertinencia: £l item comesponds 2l concepto fednco formulado.
Relevancia: F tem s apropiado para representar al componentz o
dimension especiica del constructn

Claridad: 5 entende sin dfcultad lquna el enunciado de! iem, s
concs0, exacio y drecto

Nota: Suficencia, se dce suficiencia cuando los ftems planieados
son suficentes para medit 3 dmension



Anexo 5: Matriz de datos de la variable Motivacion y Estrategias de afrontamiento
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