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Resumen

El objetivo de la presente investigacion fue determinar la incidencia de la
evaluacion formativa en la competencia comunicativa de los estudiantes en la
Escuela Policial con sede en Lima. El tipo de estudio fue de investigacion basica,
disefio no experimental, transversal, correlacional causal, de enfoque cuantitativo.
En cuanto al método de investigacion responde al hipotético deductivo. La muestra
fue con 148 estudiantes (cadetes) del ler afio de la Escuela Policial. La técnica
utilizada fue a través de un cuestionario de 41 items para la evaluacion formativa y
una lista de cotejo de 15 items para la competencia comunicativa, para probar
hipétesis, con base en la medicion numérica y el analisis estadistico, los cuales

fueron validados por juicio de expertos y ademas fiables.

Los resultados del estudio se realizaron a través de la prueba de contraste de
la razén de verosimitud, sefialé que el modelo p fue significativo (p=0.000 < 0.05).
Asimismo, el valor de Psuedo 2 — R cuadrado su indicador Nagelkerke mostré que
la evaluacion formativa explica en un 63.4 % a la competencia comunicativa. Se
concluye que existe incidencia de la evaluacion formativa en la competencia

comunicativa de los estudiantes en la Escuela Policial con sede en Lima, 2022.

Palabras clave: Evaluacion formativa, competencia comunicativa, expresion oral,

comprension de textos, produccion de textos.



Abstract

The aim of this research was to determine the effect of formative assessment
on the communicative competence of the Police Academy student’s situated in
Lima. This study introduced a basic research with a non-experimental design, cross-
sectional, correlational and with a quantitative approach. The research method
introduces a hypothetico-deductive model. For the research sample, 148 students
of the first year of the Police Academy participated. The technique used was a
questionnaire of 41 items for the formative assessment and a checklist of 15 items
for the communicative competence, in order to prove the hypothesis based on the
numerical data and statistical analysis. These techniques are reliable, because were

validated by experts judgement.

The results of this study were executed through a statistical hypothesis testing
of the likelihood ratio, which revealed that the logistic model was meaningful
(p=0.000 < 0.05). Furthermore, the value of Psuedo 2 — R squared, whose indicator
iIs Nagelkerke, showed that the formative assessment explains 63.4 % of the
communicative competence. This study concludes that there is an effect of
formative assessment on the communicative competence of the Police Academy

student’s situated in Lima, 2022.

Keywords: formative assessment, communicative competence, oral expression,

reading comprehension, text production



l. INTRODUCCION

La evaluacion del estudiante es una tarea que incluye la aplicacion de instrumentos
y estrategias especificas para ayudar a determinar el progreso y su dificultad. La
finalidad es brindarle una orientacion para motivarlo ain mas en el progreso
académico y lograr una formacion integral.

A nivel internacional, segun datos de la UNESCO debido a la pandemia
originada por el covid-19, la evaluacion formativa fue complicada y dificil. La
interrupcion masiva de 160 millones, aproximadamente, de estudiantes en América
Latina y el Caribe en todos los niveles educativos tuvo una serie de
implementaciones esporadicas. Ruiz (2021) precis6 que, en este contexto, se
necesité una formacion urgente de estrategias, mecanismos, técnicas y métodos
para que los alumnos puedan adquirir sus conocimientos por la educacion virtual.
En este caso, Garcia (2021) cuestiono la evaluacion a distancia sosteniendo que la
planificacién de los maestros fue una constante con la finalidad de que el estudiante
aprenda. El deseo de demostrar qué y cdmo evaluar es una importante variable en
el procesamiento de ensefianza y aprendizaje, pero reflejo deficiencias en su
disefio debido a que no se demostré las metas y logros ni los objetivos y habilidades

en el estudiante.

Conforme a lo descrito, se comprende que los docentes necesitan desarrollar
una evaluacion formativa a los estudiantes, ya que de esa manera se evidencia
objetivamente las competencias comunicativas. De acuerdo a Black y William
(2009) se entiende que la evaluacion formativa esta relacionada con la habilidad y
disposicion que tengan los maestros por promover el aprendizaje en los
estudiantes. Es asi que sera la mejor manera de obtener una calidad educativa.
Asimismo, Atkin et al. (2005) precisaron que en este proceso se tiene un reto de los
maestros pues la demanda de conocimientos, disciplina, atencion a los estudiantes,
reconocimiento de las dificultades que tengan repercutird en el avance de
aprendizaje en los estudiantes. De esta manera, en la medida que se despliegue
una adecuada evaluacion formativa, se podra evidenciar el perfeccionamiento de
las competencias comunicativas conforme necesitan evidenciar los estudiantes.
Rodriguez (2006) considera que las competencias comunicativas son las
capacidades para hacer uso del lenguaje. En ella se toma en cuenta las habilidades

linglisticas, lengua escrita y la oratoria en contextos sociales.



A nivel nacional, Herrera (2020) sefala que en la Policia Nacional los sistemas
de formacion y capacitacion en linea no se han implementado de manera
adecuada. Principalmente, porque no se han desarrollado estrategias integrales
con necesidades y requerimientos claros. En lo que se refiere a la evaluacion
formativa, Campoblanco (2019) precisa que los docentes de las escuelas policiales
descritas no vienen aplicando correctamente y tampoco aplican los procesos de la
evaluacion, de forma objetiva (las rubricas), desconociendo que se debe hacerlo.
Es asi que Castillo y Cabrerizo (2010) sostienen que solo como procesos y
esquemas mentales contindan instalado la forma de evaluacién tradicional, la

misma que aplican en sus clases o reuniones virtuales.

El Ministerio de Educacion (MINEDU, 2016) precis6 que es necesario
desarrollar aprendizajes capaces de contribuir al mejoramiento de la sociedad, pues
deben aplicar un conglomerado de conocimientos, habilidades, capacidades y
valores, aprendido en el aula para solucionar los problemas de su entorno;
asimismo Pompa et al. (2015) destaca que la competencia comunicativa es tener
la capacidad de comunicarse bien, comprender y empatizar con las personas,
sabiendo organizar ese proceso de creacion de interaccion social con los
companieros, donde se integran la escucha, leer, el habla y la escritura precisa. La
formacion integral de la identidad y perfil del futuro policia razén por la cual es

importante para la culminacion de su formacion educativa.

A nivel local, durante los afios 2019 al 2021, en la Escuela de Oficiales y la de
formacion superior técnico profesional de la Policia Nacional de Perq, tuvieron que
cambiar las actividades curriculares por la pandemia del covid-19, de la
presencialidad en las clases a la modalidad virtual en sus domicilios. Ello se dio a
través de la Plataforma “Chamilo.PNP”. En este contexto, se pudo evidenciar una
brecha existente entre el desarrollo tedrico y practico; asi como entre el problema
y la solucion de los conocimientos y las aplicaciones de estrategias educativas en
el area de competencia comunicativa; por tal razén surgié la inquietud de describir
y relacionarla con el desarrollo de la evaluacion formativa. Adicional a ello, se tuvo
una baja adquisiciéon no solo de los conocimientos, sino ademas de poco desarrollo
de habilidades y competencias en el proceso educativo; lo que generd desinterés
en el aprendizaje.



De acuerdo a lo descrito se presenta como problema general: ¢como incide la
evaluacion formativa en la competencia comunicativa de los estudiantes en la
Escuela Policial con sede en Lima, 2022? De igual manera, se tienen como
problemas especificos: ¢como incide la evaluacion formativa en la dimension
habilidad para comunicar bien, la dimension empatia, la dimension saber convivir,
la dimension expresion oral, dimensién de comprender textos y la dimensién de
produccion de textos de los estudiantes en la Escuela Policial con sede en Lima,
20227

La investigacion se justifica en teoria porque se pretende determinar que la
evaluacion formativa es una variable estrechamente vinculada con el aprendizaje
por competencias comunicativas, que permitird conocer el esfuerzo y sus logros de
cada estudiante, motivandolo, monitoreandolo y retroalimentandolo en cada una de
las clases. Asimismo, la justificaciébn practica se demostr6 al aportar con
informacion util a los estudiantes, maestros de herramientas adecuadas para
aplicar la evaluacion formativa y por ende servira a las autoridades de la escuela
policial, para continuar capacitando a los maestros y docentes brindandoles
instrucciones especificas para el monitoreo respectivo y comprobar el rendimiento
optimo. De la misma forma respecto a la justificacion metodologica en la medida
gue en el estudio se realiz6 la adaptacion al instrumento para medir la competencia
comunicativa de los estudiantes del ler afio de la escuela de oficiales de la PNP,
de tal forma que pueda ser utilizado como implemento educativo y tema de

indagacion para los futuros investigadores.

En cuanto al objetivo general, se tiene que determinar la incidencia de la
evaluacion formativa en la competencia comunicativa de los estudiantes en la
Escuela Policial con sede en Lima, 2022. De igual manera, los objetivos especificos
estan en funcion a determinar la incidencia de la evaluacion formativa en la
dimensién habilidad para comunicar bien, la dimensién empatia, la dimensién saber
convivir, la dimensién expresion oral, la dimensién de comprension de texto y la
dimension de produccion de textos de los estudiantes en la Escuela Policial con

sede en Lima, 2022.

Finalmente, se tiene como hipétesis general: existe incidencia de la evaluacion

formativa en la competencia comunicativa de los estudiantes en la Escuela Policial



con sede en Lima, 2022. En cuanto a las hipotesis especificas: existe incidencia de
la evaluacién formativa en la dimension habilidad para comunicar bien, la dimension
empatia, la dimension saber convivir, la dimensidn expresion oral, la dimension de
comprension de textos y la dimension de produccion de textos de los estudiantes

en la Escuela Policial con sede en Lima, 2022.



Il. MARCO TEORICO

Este apartado precisa dos aspectos de la literatura en la primera parte se muestra
los hallazgos de los trabajos publicados con relacion a la problemética de estudio y
en la segunda parte la parte la revisién de literatura sobre teorias y enfoques que

explican el problema.

A nivel nacional sobre la evaluacién formativa se reviso la tesis publicada de
Mendoza et al. (2022) tuvieron como objetivo reconocer la influencia de la
evaluacion formativa en el enfoque comunicativo de los estudiantes. Por medio de
una investigaciéon cuantitativa de disefio correlacional, transversal, determinaron la
relacion moderada de las variables de estudio. Como conclusion manifestaron que
la evaluacién formativa posibilita mejorar las habilidades del rendimiento
académico, sin embargo, se ha evidenciado una relacion alta con respecto al

enfoque cuantitativo.

Durand (2021) cuyo objetivo determind la relacion entre el modelo de
evaluacion (rubrica) como herramienta de la evaluacidon formativa y la adquisicion
de competencias académicas en los estudiantes de pregrado de la Universidad
Andina del Cusco, a partir de un disefio no experimental con la muestra de 45
estudiantes. Se utilizaron encuestas y cuestionarios. Se concluyé con un alto nivel

del 43,5% lo que indican que los docentes utilizan este instrumento.

Asimismo, se reviso el trabajo publicado por Velasquez (2019) con el objetivo
de determinar la relacion entre la evaluacion formativa y el aprendizaje basado en
competencias para estudiantes del 5to de secundaria en una institucion educativa
publica. Muestra de 119 estudiantes de posgrado, con un disefio no experimental y
como técnica de encuesta utilizada, con un cuestionario de 41 items elaborado para
la evaluacion formativa y una prueba de 25 items para el aprendizaje basado por
competencias que cumplen con los estandares de validez y confiabilidad. Se
concluye que no existe una relacion directa y significativa entre la evaluacion
formativa y el aprendizaje basado en competencias, por lo que es necesario de
aplicar todas las formas de evaluacion formativa en el aula. Para desarrollar las
competencias en los estudiantes, mediante la organizacion de capacitaciones y

cursos sobre el tema.



Patifio et al. (2021) investigaron sobre el enfoque por competencias y la
evaluacion formativa con el propésito de conocer la relacion de las variables. Su
enfoque de estudio fue cuantitativo, la poblacion fue estudiantes de una universidad
nacional. En sus resultados concluyeron que el desarrollo de enfoques por
competencias influye en la evaluacién formativa, por tal razon se debe gestionar

actividades con diferentes disciplinas que optimicen el proceso comunicativo.

Quifiones et al. (2021) investigaron un enfoque basado en competencias y una
evaluacion formativa para averiguar la relacion entre las variables de investigacion.
El método de trabajo fue por medio del inductivo deductivo, con un disefio
correlacional. En su resultado evidenciaron una relacion significativa de las
variables de estudio. Concluyendo que el logro del aprendizaje del area de
comunicacién se incrementa en la medida que se aplique una adecuada evaluacion

formativa que permita regular el proceso y retroalimentacion del area.

Cordova (2021) tuvo como propdsito identificar la evaluacion formativa en el
aprendizaje del area de comunicacion. Su trabajo su por medio del método
inductivo deductivo con un enfoque cuantitativo. En su resultado obtuvo que hay
una incidencia significativa de las variables de estudio. Por lo que precisa que es
necesario mejorar las técnicas de aprendizaje de tal manera que sea continua,

retroalimentadora, procesual y reguladora.

En el &mbito internacional sobre la evaluacion formativa se reviso el trabajo
publicado por Gallardo (2018), realiz6 un trabajo de investigacion con estudiantes
de pregrado en Chile para saber si recibian una evaluacién formativa y compartida;
si se obtienen resultados positivos se debe analizar los procesos de aprendizaje en
los estudiantes. Concluye afirmando que los estudiantes recibieron este tipo de
preparacion. La muestra demuestra que tiene mas ventajas que desventajas.
También se analizé el articulo publicado por Ruiz (2019), donde presenta los
resultados de un estudio interpretativo, centrdndose en la evaluacion formativa de
competencias investigativas, a través de la autoevaluacién y evaluacion de pares.
Muestra de 180 estudiantes de pregrado de la Universidad de Pamplona, Colombia.
En definitiva, la evaluacién formativa y conjunta, permite el desarrollo de las
siguientes competencias: a) definicion de temas de investigacion, b) Formulacién

de preguntas de investigacion, c) planificacion de problemas, y d) trabajo en equipo.



Chavez et al. (2021) en su articulo analizan la contribucion académica al
desarrollo de la evaluacion formativa, tema actual entre docentes y estudiantes de
educacién superior, ocurridos hace seis afos atras, para mejorar el modelo, en
lugar de limitarlo a resumir lo aprendido. Por lo tanto, es necesario poner en marcha
un sistema de evaluacion adecuado para garantizar el desarrollo de las
competencias en los estudiantes. EI método utilizado fue una revision sistematica
con nivel descriptivo. Se concluyé que el sistema de evaluaciébn necesita ser
fortalecido para asegurar los estandares académicos, lo que indica que la
evaluacion formativa es un instrumento Util para el desarrollo de competencias que,
si bien la educacion no se combina Unicamente con la evaluacion, son necesarias
para asegurar el éxito académico.

Aliaga et al. (2021) disefiaron y validaron en contenido una herramienta para
evaluar habilidades de competencias investigativas en posgrado. Disefiado como
un modelo analitico para la formacion social, este instrumento integré cinco
aspectos del desarrollo de la tesis a través de 11 secciones cada una con cinco
niveles de actividad con sus propios descriptores. Los expertos hicieron
recomendaciones editoriales para mejorar esta seccion. La observacion demostro
una buena y suficiente comprensién de las instrucciones e items, de igual forma la
idoneidad de las preguntas y herramientas identificadas como fiables (Alfa de
Cronbach: 0.832). Sin embargo, el instrumento de validez de contenido presentada
necesita mas analisis por sus propiedades psicométricas (validez de constructo y
confiabilidad).

Torti (2021) desarroll6 su investigacion sobre la didactica del aprendizaje y la
evaluacion formativa, con el propdésito de conocer la relacion de las variables. Su
investigacion fue no experimental, de enfoque cuantitativo. En sus resultados pudo
evidenciar que las actividades auténticas y dinamicas en los cursos de formacion
universitaria que apelen a la colaboracion entre los estudiantes tiene influencia en
la evaluacion formativa. Ademas, parece importante difundir nuevos enfoques de
evaluacion para fomentar un aprendizaje autodeterminado.

Balconi (2021) investig6é sobre las habilidades comunicativas y la funcion del
tutor en la retroalimentacion formativa. Su objetivo fue conocer la incidencia que
tiene las variables. La investigacion se dividi6 en cuatro fases. principales: 1)

recopilacion y analisis de las necesidades de formacion; 2) disefio del médulo de



capacitacion en comunicacion; 3) construccion de la e-actividad (tareas solicitadas
a los participantes en forma de elaboraciones escritas); 4) andlisis textual segun la
modalidad de analisis de contenido se informan los resultados de un estudio de
evaluacion cualitativa sobre desarrollo de habilidades comunicativas de profesor-
tutor, con referencia especifica a capacidad para formular y comunicar los
retroalimentacion formativa. Los resultados, obtenidos a través de un analisis de
contenido cuantitativo, permiten destacar la aparicibon de habilidades de
comunicacién y evaluacion en gestion de la retroalimentacién del entrenamiento.

Markova et al. (2021) presentaron como objetivo el conocer la relacion de las
competencias linguisticas y comunicativas en el idioma extranjero. La metodologia
aplicada fue la no experimental con el disefio correlacional descriptiva. Como
conclusién, determinado que una de las tareas primordiales de la educacion
superior pedagogica radica en el desarrollo de la competencia comunicativa
profesional y pedagdgica del docente ya que existe una relacion significativa de las
variables estudiadas.

Torres et al. (2020) tuvieron como objetivo el conocer la relacion de la
evaluacion formativa y la competencia comunicativa. El método aplicado fue una
investigacion no experimental. En conclusion, identificaron el efecto beneficioso
gue tiene la evaluacion de la competencia comunicativa a lo largo del curriculo en
diferentes dimensiones de la competencia comunicativa (hablar, escuchar, leer y
escribir) y los niveles del discurso (género, macroestructura y microestructura).
Para Chenhong y Wenyu (2022) la evaluacion formativa es la que presenta unos
resultados académicos del estudiante conforme se da en todo el proceso educativo.
En este caso consideraron la trascendencia que tiene ya que engloba el avance de
los estudiantes.

Con relacion a la revision de literatura sobre teorias y enfoque que explica el
problema, McMillan (2007) determind que la evaluacion formativa puede
entenderse como una recoleccion, evaluacion, retroalimentacion y uso de
informacion que ayude a los docentes a tomar decisiones adecuadas en beneficio
de los estudiantes. Mientras que Hayes y Prince (2017) precisaron que la
evaluacion formativa implica entrenar mientras aprende y proporciona informacion
para ayudar a los estudiantes a progresar. De igual manera, Anijovich (2020)

enfatiza que la evaluacion es una oportunidad mediante la cual los estudiantes



desarrollan sus conocimientos, visibilizan sus logros y aprenden a reconocer sus
debilidades y fortalezas mientras aun son estudiantes.

Por otro lado, de acuerdo a Deroncele, et al. (2020) definen que las
evaluaciones de pruebas estandarizadas no pueden reemplazar a los buenos
maestros. Pero si puede ayudar a lograr un trabajo efectivo con los estudiantes y
una retroalimentacién oportuna, también enfatizan esta herramienta para ayudar a
identificar oportunidades de capacitacion y abrirlas.

Pasek y Mejia (2017) como base tedrica y un enfoque constructivista, sefald
que promover el aprendizaje de los estudiantes como el de identificar sus logros y
brechas, asi como el incrementar la efectividad docente, dan la importancia a la
evaluacion formativa debe revisarse sistematicamente, a medida que los maestros
recopilan evidencia de los estudiantes para ayudarlos a comprender sus
deficiencias y logros, permitiéndoles guiar, controlar y proporcionar
retroalimentacion, hacer los ajustes necesarios para el aprendizaje especifico, para
gue puedan mejorar sus resultados. Con respecto a la evaluacion formativa, esto
indica que el trabajo en equipo es evidencia de que el termdmetro para las
competencias y dificultades de los estudiantes que en forma conjunta con su
metodologia se vieron reflejadas en evaluar formativamente y sefalaron nueve
dimensiones, teniendo en cuenta el proceso de los tres momentos. Desde el inicio
(dimension uno al tres), el desarrollo de clases (dimensiéon cuatro al ocho) y al final
de este (dimension nueve).

En la dimensién uno la motivacion y orientacion, los estudiantes deben ser lo
mas especificos posibles sobre el propdsito de las clases, necesitan motivarse para
ir mas alla de sus actividades y metas ¢ Cuales seran los resultados? La segunda
dimension, tenemos los criterios de evaluacion de la socializacion, tiene como
indicadores a) Presentacion de metas y b) la presentacion de las actividades.
¢, Cuales son las competencias que buscamos fortalecer y las herramientas con las
que podemos medirlas? En la tercera dimension, los docentes deben identificar las
dificultades de aprendizaje con base en sus conocimientos previos, teniendo en
cuenta la supervision durante el desarrollo del aula. Cuarta dimension, el monitoreo
se caracteriza por el desempefio constante del docente, quien observa el efecto del
progreso tanto grupal como individual. Los indicadores son: el progreso de las

actividades realizadas y sus instrucciones. Quinta dimension es el control, donde



realiza un seguimiento de su progreso de aprendizaje e identifica herramientas y
estrategias de evaluacion que documentan su progreso, sus indicadores son:
Logros especificos y deteccion de dificultades. Sexta dimension es el logro, donde
los docentes animen a los estudiantes a seguir adelante, les den estrategias, se
atestiguaran los logros. La séptima dimension en donde se realiza una
autoevaluacion, donde los estudiantes, conscientes de sus aciertos y dificultades,
buscan mecanismos de afrontamiento adecuados. La octava dimension es la
coevaluacion, debe realizarse en un ambiente de cordialidad y respeto hacia las
opiniones de los estudiantes. La novena dimension es la retroalimentacion, esto se
realiza antes de finalizar la clase para lograr importantes aprendizajes de los
estudiantes, responder dudas y brindar orientacion a través de estrategias
metodoldgicas. Segun Ruiz (2015) llama la atencién la aplicacién e importancia de
los instrumentos de evaluacion (tableros de opinion, rubricas).

Con relacion a la segunda variable sobre la competencia se trata de un término
surgido en el ambito profesional e industrial y posteriormente introducido en el
sector educacional, con el objetivo de provocar cambios innovadores en todos los
aspectos del sistema educativo, con el proposito de formar estudiantes
competentes. Pompa et.al. (2015) define la competencia comunicativa como la
capacidad de comunicarse bien, de ser comprendido y entendido por los demas,
de ser bueno leyendo, escuchando y escribiendo y estableciendo relaciones
sociales con personas que le rodean. De igual manera, Machado y Montes (2020)
define competencia como conocimientos, habilidades, valores o aptitudes, y tal vez
en ciertos casos, o0 en ciertas dimensiones como el contexto o la razén, en realidad
se superponen y no pueden visualizarse completamente en ninguna escala o
significado, todos los cuales son alcances y practicas de accion.

Kulieva et al. (2019) y Morales et al. (2022) enfatizaron que la competencia
comunicativa en el campo de la educacién es el punto de partida en todo el proceso
de ensefianza, porque que los estudiantes necesitan conocer las habilidades que
deben adquirir desde el principio. Por otra parte, Habermas (2018) preciso que el
dialogo es parte del aparato formal requerido en la capacidad del hablante para
comunicarse. Por tal razén, el estudiante necesita potencializar las competencias

comunicativas.
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La competencia comunicativa requiere una comunicacion eficaz, la
autoexpresion y las relaciones con las personas. Es el proceso de comprender,
analizar, interpretar y crear diferentes tipos de textos, segun las necesidades de
accion y de la comunicacion (Bernabé, 2012).

Segun Arifio y Sientes (2016) consideraron a la competencia comunicativa
como una variable que requiere expresidon en muchas dimensiones humanas
diferentes identificandolas en una primera dimensiéon con lo conceptual cuyo
contenidos que se aprenden es con respecto a su significado; la segunda dimension
es lo actitudinal, el cual representa los valores en situaciones especificas y en el
horizonte de la perspectiva empresarial humana; finalmente, la tercera dimension
se refiere a lo procedimental, que es la implantacion de procedimientos,
habilidades, estrategias, destrezas, técnicas, métodos y procedimientos en el
sistema y direccion.

Fontalvo y Ventura (2021) consideraron que en las competencias comunicativas
se pueden evidenciar 3 aspectos: comunicacion autbnoma, comprensién lectora y
expresion oral. De ello se comprende que los textos se descifran a partir de las
experiencias textuales y contextuales para poder mantener una integracion
comunicativa con todos. El Minedu (2016) refiere que los estudiantes necesitan
desarrollar capacidades y competencias que puedan contribuir a mejorar la
sociedad durante de su vida diaria, resolver problemas de su entorno y hacer frente
a las dificultades. De igual forma, con base en el curriculo nacional vigente, dentro
de las competencias basicas que dentro del sistema educativo se encuentran las
competencias comunicativas incluidas en el area de comunicacion, el cual los
estudiantes desarrollan tres competencias: Expresion oral, comprension de textos
escritos y produccion de texto escrito.

En cuanto a las teorias relacionadas a la competencia comunicativa se tiene el
aporte de De Fleur (2001) quien explica la teoria de masas y Watzlawick et. al.
(1991) con su teoria de la comunicacion humana. Adicionalmente, se menciona la
teoria de la alfabetizacion propuesta por Street. En esta teoria se considera a la
alfabetizaciébn como una actividad relacionada con la sociedad, la cultura y el poder,
En ella se considera la capacidad de comunicarse habilmente desarrollando las
competencias de la comprension lectura y la produccion de textos académicos

(como citoé Arnao, 2015).
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Respecto a las dimensiones de la competencia comunicativa, Pompa (2012)
considera que se tiene 6: habilidad para comunicar bien, empatia, saber convivir,
expresion oral, comprension y produccién de textos escritos.

La primera dimension: habilidad para comunicar bien, Pompa (2012) la define
como la capacidad linguistica de reconocer los tipos de comunicacion que se da en
las personas. De acuerdo a ello se tiene la comunicacion verbal y la comunicacion
no verbal, las cuales deben ser comprendidas como las capacidades para poder
tener una interaccion adecuada con los demas.

En cuanto a la segunda dimension: empatia, Pompa (2012) la define como la
capacidad de poder mantener una comunicacion asertiva considerando una calidez
al hablar y predisposicién a escuchar a los deméas. Estas habilidades permitiran que
los receptores sientan gusto en la comunicacion y puedan generar un acercamiento
social.

La tercera dimension es saber convivir, Pompa (2012) la cual es considerada
como el acercamiento hacia la apertura comunicacional donde se da la integracion
del emisor y receptor para mantener y prolongar una comunicacion.

La cuarta dimension es la expresion oral. Pompa (2012) precisa que es la
capacidad de poder mantener una comunicacion verbal oral de forma que haya
fluidez verbal y un adecuado uso del idioma; es decir poseer un vocabulario al nivel
de los elementos de la comunicacion.

La quinta dimension es la comprension de textos, entendida por Pompa (2012)
como la capacidad cognitiva de obtener informacion para dar una Interpretacion del
texto y reflexiona del texto. Ademas, por ella se mantiene la recuperacion de
informacion en cualquier contexto que se presente.

Finalmente, la ultima dimension es la produccion de textos escritos. Pompa
(2012) sefala que es la habilidad de crear desde palabras hasta textos completos.
En ella se toma en cuenta las caracteristicas del idioma por lo que se evalla el nivel

de construccion oracional y la calidad de la construccion de parrafos.
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ll. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacién
3.1.1 Tipo de investigacion

El presente trabajo responde a un tipo de investigacion basica. De acuerdo
a lo propuesto por la Concytec (2018) esta investigacion se caracteriza por avanzar
hacia un conocimiento mas completo al comprender los aspectos basicos de los
eventos observables, sobre su incidencia de una variable con la otra. Por otro lado,
Ortiz (2011) precisa que este tipo de investigacion realiza una explicacion de cémo
se desarrolla el proceso.

Respecto al enfoque, el presente estudio es cuantitativo. Ello en términos de
Canales et al. (1994) precisa que por medio de la observacion y la evaluacion de
los fendmenos se establecen suposiciones para luego probar y demostrar el grado
de suposicion. Ademas, el enfoque cuantitativo aplica la recoleccion y andlisis de

datos con la finalidad de probar las hipétesis sostenidas.

3.1.2 Disefio de investigacion

En cuanto al disefio de investigacion es no experimental, transversal,
correlacional causal. En cuanto a la investigacion no experimental, Hernandez et
al. (2018) explica que, en este disefio, la observacion de los fendmenos es la
ocurren en un contexto particular para ser analizados posteriormente, de igual
manera, sostiene que no existen la manipulacion de variables. Para su analisis, solo
se da la observacion de los fenbmenos en un contexto real. Respecto a la
investigacion transversal, es debido a que los datos se recolectaron en un Unico
momento a la muestra (Sanchez et al., 2018).

Finalmente, el disefio correlacional causal, es explicado por Naupas, et. al.
(2018) como la investigacion que describir la relacion causal de las variables en un
tiempo determinado, para asi medir el grado de correlacion.

En cuanto al método de investigacion responde al hipotético deductivo. En
términos de Sanchez et al. (2018) se caracteriza por desarrollar un procedimiento
a partir de la hipotesis para asi dar las conclusiones de los hechos. En este
procedimiento se elaboran las premisas, se establecen la hipétesis, se verifica y

finalmente se llegan a las conclusiones.
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Figura 1
La presente investigacion presenta el siguiente esquema de disefio correlacional

causal:

\

o1 02

Nota. Fuente Hernandez, et al. (2016)

Donde:

O1: Variable independiente: Evaluacién formativa, se evalla la causa

02: Variable dependiente: Competencia comunicativa, se evalla el efecto

3.2. Variables y operacionalizacion
Evaluacion formativa
Definicion conceptual:

Es considerada como un conjunto de procesos organizados que guian al
estudiante con la finalidad de obtener conclusiones de los avances y dificultades de
los estudiantes para asi contribuir con nuevas estrategias que permitan las

competencias trazadas (Pasek et al., 2017).

Definicion operacional:
La variable presenta 9 dimensiones: la motivaciéon y orientacién, la socializacion
de los criterios de evaluacion, la exploracién, el monitoreo, el control, el logro, la

autoevaluacion, la coevaluacion, la retroalimentacion.

Indicadores:

En cuanto a los indicadores, la dimensién 1 estad conformada por el indicador
presentaciones de objetivos y de las actividades; la dimensién 2, presentacion de
los criterios de evaluacion y presentacion de los instrumentos de evaluacion; la
dimensidén 3, investigacion de los conocimientos previos; dimension 4, seguimiento
de avance, andlisis de las acciones y opciones de accién; la dimension 5,
verificacion de resultados y registro de avances; dimensién 6, informacion sobre su

avance, reconocimiento de sus logros y recomendaciones; la dimension 7, fomento
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de la autorregulacién, autoevaluacion de aprendizaje, y la importancia de la
autorregulacion; la dimension 8, fomento de coevaluacion, su aplicacion, y
reconocimiento de la importancia; aplicacion; vy, la dimension 9, aplicacion de la
retroalimentacion, toma de decisiones y reconocimiento de notas. El instrumento

consta de 41 items.

Escala de medicion:
La presente investigacion utilizé la escala de medicion ordinal: nunca (1), casi

nunca (2), a veces (3), casi siempre (4) y siempre (5).

Competencia comunicativa
Definicién conceptual:

Pompa et al. (2015) define la competencia comunicativa como la comunicacion
adecuada donde uno se da a entender y comprender por los demas. Por medio de
este proceso las relaciones sociales se integran ya que se tiene un lenguaje por

medio del habla, escritura, escucha y lectura.

Definicion operacional:
La variable presenta 6 dimensiones: habilidad para comunicarse, la empatia, el

saber convivir, la expresion oral, comprension de textos y produccion de textos.

Indicadores:

La variable presenta 6 dimensiones: habilidad para comunicarse, la empatia, el
saber convivir y la expresion oral. En cuanto a los indicadores, la dimension 1 esta
conformada por el indicador actitud adecuada en la comunicacion; la dimension 2,
capacidad de comprender y respetar las emociones y sentimientos de los demas;
la dimensién 3, actitud positiva con los demas; la dimensién 4 adecuacion de las
ideas, estrategias de los recursos verbales y no verbales y reflexionan y evaluacion
del contenido y el texto oral, la dimension 5, recuperacion de informacion,
interpretacion del texto y reflexiona y evaluar el texto y la dimension 6, construccion

de oraciones y construccion de pérrafos.
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Escala de medicion:
Respecto a la escala de medicidn, la presente investigacion utilizé la escala de

medicién nominal: no (0), si (1).

3.3. Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de analisis
3.3.1 Poblacion

Segun Carrasco (2006) indica que la poblacién es un conjunto de personas
que pueden formar parte de la investigacion ya que tienen criterios en comudn. Para
la investigacion presente, la poblacién estd conformada por 237 estudiantes
(cadetes) del ler afio de la EP PNP Lima 2022, de los cuales 213 son de sexo

masculino y 24 de sexo femenino.

Tabla 1

Distribucion del nimero de estudiantes

Sexo Poblacion Muestra
Masculino 213 133
Femenino 24 15

Total 237 148

Nota. Elaboracion propia

En cuanto al criterio de inclusion, se ha considerado a los estudiantes de
pregrado de la Escuela de Oficiales PNP quienes estuvieron presentes el dia de la
encuesta. Los estudiantes de las aulas A, B, C y D expresaron su interés y
consentimiento informado para la formulacién del cuestionario. En la prueba piloto
30 cadetes y en las encuestas 90 cadetes.

Respecto al criterio de exclusién, se tuvieron en cuenta todos los estudiantes
gue no asistieron el dia que se realiz6 el cuestionario, por encontrarse de servicio

de dia, internados en la clinica de cadetes y comisiones en el exterior.
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3.3.2 Muestra
En cuanto a la muestra, este es un subconjunto del total de la poblacion
quienes seran parte directa del proceso de recolecciéon de datos (Otzen y
Manterolac, 2017). En la investigacion la muestra esta conformada por 148
estudiantes de la poblacion total de 237.
Para esta investigacion la unidad de andlisis son los estudiantes de pregrado
del 1er afio de la Escuela de Oficiales PNP. Segun Carrasco (2006) la unidad de la
muestra esta constituida por cada uno de los integrantes que forma parte de la

muestra y como consecuente de la poblacion.

3.3.3 Muestreo

Segun Kumar (2018) consider6 que el muestreo es una técnica de
investigacion que involucra la seleccién de un subgrupo de quienes tienen la misma
posibilidad de participar en la investigacion. Para este trabajo de investigacion se
considerd el muestreo no probabilistico en el cual no utiliza las leyes al azar ni las
probabilidades, siendo la forma de muestreo por juicio o a criterio del investigador
gue consiste en elegir a los integrantes de la muestra a criterio de la persona que

investiga.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnicas

Para esta investigacion se utilizé la técnica de la encuesta. Naupas et. al.
(2018) sefialan que la técnica de la encuesta presenta una estructura ordenada
donde permite al investigador recoger de forma rapida la informacién ya sera de
forma grupal o individual. De igual manera, Snyder (2019) la encuesta es un
procedimiento de la investigacion descriptiva que permite obtener informacion

mediante un cuestionario.

Instrumentos

Conforme explican Sanchez et al. (2018) el instrumento de medicion es el
gue registra los datos que se registran en las variables; a través de este proceso se
captura los hechos reales para luego ser representados por esquemas estadisticos.

Para este estudio se utilizé como instrumentos, el cuestionario para la variable 1y
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la lista de cotejo para la variable 2. De acuerdo con Boparai y Singh (2018)
precisaron que el cuestionario permite obtener u los datos de una investigacion a
través de interrogantes que el investigador plantea. Las respuestas pueden estan

en funcién a aspectos ya establecidos o a respuestas que pueden explicar.

Tabla 2
Ficha técnica del instrumento para medir la variable evaluacién formativa

Evaluacién formativa

Autor : Pasek y Mejia, 2017

Adaptado : Angel Luis Granados Rios

Fecha de aplicacion: julio de 2022

Objetivo : Obtener informacion para elaboracion de investigacion
Administrado a : Estudiantes del ler afio de la EP PNP

Tiempo . 45 minutos

Escala de medicibn : Escala ordinal

Nota. Elaboracion propia

Tabla 3
Ficha técnica del instrumento para medir la variable competencia comunicativa

Evaluacion formativa

Autor : Pompa et al. 2015

Adaptado : Angel Luis Granados Rios

Fecha de aplicacion: julio de 2022

Objetivo : Obtener informacion para elaboracion de investigacion
Administrado a : Estudiantes del ler afio de la EP PNP

Tiempo : 45 minutos

18



Escala de medicibn : Escala nominal

Nota. Elaboracion propia

Validez

La validez del instrumento de las variables de estudio se desarrollé por medio
de Juicio de expertos quienes determinaron la pertinencia que involucra que los
indicadores son viables al conocimiento tedrico establecido. Ademas, reconocieron
la relevancia de las preguntas debido a que fueron apropiadas con para el contexto.
Finalmente, determinaron la claridad de los items Chavez (2021) sostienen que la
validez presenta la eficacia de la informacion que instrumento mide.

Segun Lopez et al. (2019) la validacion permite determinar el nivel de posibilidad
que tiene el instrumento para ser utilizado. En este caso, debe de considerarse
ciertos requisitos. Por ello los cuestionarios han pasado por una serie de revisiones
y estudios, es decir, validado mediante juicio de expertos quienes evidenciaron la

eficacia, pertinencia y validez del instrumento.

Tabla 4

Validacion de los instrumentos Juicio de expertos

Expertos Suficiencia Aplicabilidad
Dra. Soria Pérez, Yolanda Felicitas Si Aplicable
Dr. Zorrilla Diaz, José Eduardo Si Aplicable
Mgtr. Carpio Mendoza, Janet Si Aplicable

Nota. Elaboracion propia

Confiabilidad
Suricu y Maslakgi (2020) precisaron que la confiabilidad es un factor esencial
gue permiten que la investigacion arroje resultados beneficiosos. Por esta razon,
es util comprender como los investigadores miden correctamente la confiabilidad.
En la presente investigacion, se ha empleado el coeficiente de Alfa de Cronbach
y el coeficiente de Kr-20. De acuerdo con Rodriguez y Reguant (2020) el alfa de
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Cronbach permite obtener la fiabilidad de un instrumento que tiene respuestas en
los items de mas de dos valores. Por otro lado, Ponce et al. (2021) considera que

el coeficiente Kr-20 se aplica en escalas dicotdmicas.

Tabla 5

Confiabilidad de prueba del instrumento de las variables de investigacion

Variable Alfa de Cronbach N de elementos

Evaluacion formativa 956 41
Coeficiente kr-20 N de elementos

Competencia ,786 15

comunicativa

Nota: Los resultados se obtuvo de la prueba piloto que se encuentra en el anexo

En la tabla 5, se tiene que el coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach es
95.6% en la variable evaluacién formativa; mientras que en la variable competencia
comunicativa, se tiene el coeficiente de Kr-20 78.6%. De estos resultados como se

acercan a 1, se infiere que los instrumentos son confiables y buenos.

3.5. Procedimientos

Hernandez et. al (2016) muestra que el proceso es secuencial y ordenado,
basado en la medicion de datos y el andlisis estadistico con el propésito de
recopilarlos para comparar hipotesis y verificar teorias, probar si ciertos aspectos
son ciertos o no. Para realizar esta fase de la investigacion, se solicitd al director
de la EO PNP el permiso mediante carta de recomendacion; asimismo se requeria
la aprobacion del estudiante de pregrado de la EO-PNP.

Cabe resaltar que esta investigacion se origina de una realidad problematica,
se ha identificado las variables, asi como la relacion entre ellas. Se ha buscado
informacion pertinente que llevd a la formulaciéon del problema general y
especificos; a su vez se planted los objetivos e hipotesis. Los instrumentos para la
recoleccion de datos contaron con la validez y confiabilidad respectivamente. Se
planifico la fecha y hora para el recojo de datos, contando con el apoyo de los
docentes para la aplicacion de los instrumentos los cuales fueron procesados con
el software SPSS.
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El cuestionario con 41 items (evaluacion formativa) aplicado a 148
estudiantes, aquellos que dieron su consentimiento informado, de igual forma
desarrollaron una lista de cotejo la cual fue aplicada a los mimos estudiantes
quienes desarrollaron una prueba escrita de 15 preguntas para medir la
competencia comunicativa, ambos fueron aplicados de manera presencial en las

aulas.

3.6. Método de analisis de datos

Para analizar los datos, se utilizo estadistica descriptiva para interpretar los
resultados informados y estadistica inferencial para probar las hipotesis propuestas
en estudio. El programa estadistico empleado fue el SPSS-25. Segun Beher (2008),
lo llama la aceptacion o rechazo de hipdtesis con base en los resultados
observados.

Para el método de analisis se tuvo en cuenta los niveles de las variables, asi
como de sus dimensiones, a través de analisis descriptivo, es decir, se describio
los porcentajes alcanzados en cada uno de los niveles de las variables y sus
dimensiones propuestas; asi como también se tomo en cuenta el analisis inferencial
estimandose los parametros para luego comprobar las hipotesis.

La informacion obtenida fue registrada en una data usando el programa
Excel 2019, teniendo en cuenta las puntuaciones de cada variable y dimensiones.
Luego se procedio con las sumatorias de dichas puntuaciones por cada columna.
Una vez procesados los datos, se analiza la informacion mediante analisis
descriptivo e inferencial utilizando el software SPSS versién 25 a través de la
prueba de regresion logistica binaria. De acuerdo a lo explicado por Herndndez et
al. (2016) el método de andlisis permite que los investigadores describan los

principales hechos que han utilizado en el campo de la investigacion.

3.7. Aspectos éticos

Este estudio brinda informacion veraz de los diversos autores consultados,
se respeta por la autonomia, la credibilidad y los derechos de autor. La informacion
relevante en cuanto al propdsito del cuestionario es adecuada para la escuela de
oficiales PNP Lima, contandose con la autorizacion correspondiente por parte de la

Escuela de Oficiales - PNP. Para la informacion recopilada se ha tenido en cuenta
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la confidencialidad, y se ha utilizado exclusivamente con fines de investigacion,
para el anonimato. Se ha cumplido con los criterios establecidos por la universidad
Cesar Vallejo. Los valores obtenidos fueron codificados bajo estricto respeto a las
respuestas de cada uno de los estudiantes, a quienes se le solicitdé su
consentimiento informado respecto a la investigacion, con el compromiso de no
divulgar la informacion obtenida de los datos que fueron registrados.

Asimismo, el estudio rechaza todo acto de racismo o discriminacion en todo
sentido, debido a que considera que todos los participantes son importantes y

adquieren el mismo valor.
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IV. RESULTADOS
4.1. Datos descriptivos
Tabla 6

Resultados porcentuales y de frecuencia de la variable competencia comunicativa

y sus dimensiones

Nivel Sompeenca Mo cmpaia Saber  Eesen conpenst "o
comunicar escritos

fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi %

Bajo 12 13% 17 19% 21 23% 16 18% 32 36% 31 34% 28 31%
Alto 78 87% 73 81% 69 77% 74 82% 58 64% 59 66% 62 69%
Total 90 100% 90 100% 90 100% 90 100% 90 100% 90 100% 90 100%

Nota. Encuesta aplicada en la escuela policial con sede en Lima, 2022

Figura 2.

Valores porcentuales de la variable competencia comunicativa y sus dimensiones

Competencia comunicativa
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En la figura 2, la variable competencia comunicativa registra un nivel bajo

13%, en el nivel alto 87%. En sus dimensiones, como habilidad para comunicar,

registra un nivel bajo 19% y alto de 81%. En la dimension empatia, registra un nivel

bajo 23%, y alto 77%. En la dimensién saber convivir registra un nivel bajo 18% y

alto 82%. En cuanto a la dimension expresion oral se registra un nivel bajo 36% y

alto 64%. En la dimension compresién texto se registra un nivel bajo 34% vy alto

66%. Finalmente, en la dimensién produccion de texto escritos registra un nivel bajo
31% y alto de 69%,

Tabla 7
Datos porcentuales y de frecuencia de la variable evaluacién formativa y sus
dimensiones
Evaluaci Lo Socializaci .
Nivel on 2’:?‘::]\::2;22 on criterios  Exploracion ~ Monitoreo Control Logro Au;[(:)ieé\;alu Coei\galuac R(;ttraocz?grr:]e
formativa de Eva.
fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi %

Bajo 13 14%

Alto 77 86%

Total 90 100%

9 10% 13 14% 23 26%

81 90% 77 86% 67 74%

90 100% 90 100% 90 100%

9 10% 3 3% 18 20%

81 90% 87 97% 72 80%

100

90 100% 90 100% 90 %

6 7% 22 24% 28

84 93% 68 76% 62

100 100
90 % 90 % 90

31%

69%

100
%

Nota. Encuesta aplicada en la escuela policial con sede en Lima, 2022

Figura 3.

Valores porcentuales de la variable evaluacion formativa y sus dimensiones.
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En la figura 3, la variable evaluacion formativa se registra un nivel bajo de 13% y
en el nivel alto 87%. Asimismo, se observan algunas de sus dimensiones, como
motivacion y orientacion el cual registra un nivel bajo de 19% y en el nivel alto de
81%. En la dimension monitoreo se registra un nivel bajo 36% y en el nivel alto
64%. En la dimensién logro se registra un nivel bajo de 31%, en el nivel alto de
69%. En la dimension coevaluacion se registra un nivel bajo de 34% y en el nivel
alto 66%. Finalmente, en la dimension retroalimentacién se registra un nivel bajo

31% vy en el nivel alto 69%.

4.2 Analisis inferencial

Hipotesis General

Hi: Existe incidencia de la evaluacion formativa en la competencia comunicativa de
los estudiantes en la Escuela Policial con sede en Lima, 2022.

Ho: No existe incidencia de la evaluacion formativa en la competencia comunicativa

de los estudiantes en la Escuela Policial con sede en Lima, 2022.

Tabla 8
Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica la incidencia de la evaluacion formativa

en la competencia comunicativa de los estudiantes.

-2 log de la
Chi- verosimilitu
Modelo cuadrado Sig. d gl. Resumen del modelo
Paso 38,086 32,5962 1 Cox y Snell ,345
Bloque 38,086 Nagelkerke ,634

Modelo 38,086 0,000

Nota. Funcién de enlace: Logit

De la tabla 8, se observa la prueba de contraste de razon de verosimilitud
sefalo que el modelo logistica binaria fue 32,5962, con Chi- cuadrado x2 =38,086,
ademas el modelo p < 0,05 (este ultimo “p” =0.000, es menor al a = 0,05), entonces
el modelo es aceptable, por lo tanto evaluacion formativa y la competencia
comunicativa, explican correctamente un modelo. Se rechaza la hipétesis nula. A

su vez, en el resumen del modelo R cuadrado fue de Cox-Snell y Nagelkerke son
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de 34,5% y 63,4 % y el que mejor explica es el indicador de Nagelkerke lo cual
mostré6 que la evaluacion formativa explica en un 63,4% a la competencia

comunicativa.

Tabla 9
Estimacion de los parametros del modelo que explica la evaluacion formativa incide

en la competencia comunicativa.

B E.T. Wald gl Sig.  Exp(B)
V_EVALUACION_
Paso  FORM 4,176 ,878 22,596 1 ,000 65,083
a
1 Constante -5,880 1,595 13,590 1 ,000 ,003

Nota. a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: V_EVALUACION_FORM.

En la tabla 9, se evidencio la estimacion de parametros del modelo que
explica la evaluacion formativa incide en la competencia comunicativa

encontrdndose incidencia significativa en los estudiantes (Wald > 5, p < 0.05).

Hipotesis Especificas 1

Hi: Existe incidencia de la evaluacién formativa en la dimensiéon habilidad para
comunicar bien, en los estudiantes en la Escuela Policial con sede en Lima, 2022.
Ho: No existe incidencia de la evaluacion formativa en la dimension habilidad para

comunicar bien, en los estudiantes en la Escuela Policial con sede en Lima, 2022.

Tabla 10
Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica la incidencia de la evaluacion formativa

en la dimension habilidad para comunicar bien.

-2 log de la
Chi- verosimilitu
Modelo cuadrado Sig. d gl. Resumen del modelo
Paso 33,923 0,000 53,3072 1 Cox y Snell ,314
Bloque 33,923 0,000 Nagelkerke ,506

Modelo 33,923 0,000
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Nota. Funcién de enlace: Logit

De la tabla 10, se observa la prueba de contraste de razén de verosimilitud
sefialo que el modelo logistica binaria fue 53,3072, con Chi- cuadrado x? =33,923,
ademas el modelo p < 0,05 (este ultimo “p” =0.000, es menor al a = 0,05), entonces
el modelo es aceptable, por lo tanto evaluacion formativa y la dimension habilidad
para comunicar bien, explican correctamente un modelo. Se rechaza la hipotesis
nula. A su vez, en el resumen del modelo R cuadrado fue de Cox-Snell y Nagelkerke
son de 31,4% y 50,6 % y el que mejor explica es el indicador de Nagelkerke lo cual
mostro que la evaluacion formativa explica en un 50,6% a la dimension habilidad

para comunicar bien.

Tabla 11
Estimacion de los parametros modelo que explica La evaluacién formativa en incide

en la dimension habilidad para comunicar bien

B E.T. Wald gl Sig.  Exp(B)
V_EVALUACION_
Paso  EORM 4,176 ,878 22,596 1 ,000 65,083
a
1 Constante -5,880 1,595 13,590 1 ,000 ,003

Nota. a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: V_EVALUACION_FORM.

En la tabla 11, se evidencio la estimacion de parametros del modelo que explica la
evaluacion formativa incide en la dimension habilidad para comunicar bien

encontrandose incidencia significativa en los estudiantes (Wald > 5, p < 0.05).

Hipotesis Especificas 2

Hi: Existe incidencia de la evaluacion formativa en la dimension empatia, de los
estudiantes en la Escuela Policial con sede en Lima, 2022.

Ho: No existe incidencia de la evaluacion formativa en la dimensién empatia, de los

estudiantes en la Escuela Policial con sede en Lima, 2022.
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Tabla 12

Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica la incidencia de la evaluacion formativa

en la dimension empatia.

-2 log de la
Chi- verosimilit
Modelo cuadrado  Sig. ud gl. Resumen del modelo
Paso 27,161 0,000 70,6282 1 Coxy Snell ,261
Bloque 27,161 0,000 Nagelkerke ,393

Modelo 27,161 0,000

Nota. Funcién de enlace: Logit

De la tabla 12, se observa la prueba de contraste de razén de verosimilitud
sefalo que el modelo logistica binaria fue 70,6282, con Chi- cuadrado x2 =27,161,

(gl

ademas el modelo p < 0,05 (este ultimo “p” =0.000, es menor al a = 0,05), entonces
el modelo es aceptable, por lo tanto evaluacién formativa y la dimension empatia,
explican correctamente un modelo. Se rechaza la hipétesis nula A su vez, en el
resumen del modelo R cuadrado fue de Cox-Snell y Nagelkerke son de 26,1% y
39,3 % y el que mejor explica es el indicador de Nagelkerke lo cual mostro que la

evaluacion formativa explica en un 39,3% a la dimensién empatia.

Tabla 13
Estimacion de los parametros del modelo que explica la evaluacion formativa incide

en la dimensién empatia.

B E.T. Wald al Sig. Exp(B)
V_EVALUACION_
Paso  FORM 3,607 ,840 18,431 1 ,000 36,850
1a
Constante -5,312 1,574 11,383 1 ,001 ,005

Nota. a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: V_EVALUACION_FORM.

En la tabla 13, se evidenci6 la estimacion de parametros del modelo que

explica la evaluacién formativa incide en la dimensién empatia encontrdndose
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incidencia significativa en los estudiantes (Wald > 5, p < 0.05).

Hipétesis Especificas 3

Hi: Existe incidencia de la evaluacién formativa en la dimension saber convivir, en
estudiantes de la Escuela Policial con sede en Lima, 2022.

Ho: No existe incidencia de la evaluacion formativa en la dimensién saber convivir,

en estudiantes de la Escuela Policial con sede en Lima, 2022.

Tabla 14
Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica la incidencia de la evaluacion formativa

en la dimensién saber convivir

-2 log de la
Chi- verosimilitu
Modelo cuadrado Sig. d gl. Resumen del modelo
Paso 28,052 0,000 56,1902 1 Coxy Snell ,268
Bloque 28,052 0,000 Nagelkerke 441

Modelo 28,052 0,000
Nota. Funcién de enlace: Logit

De la tabla 14, se observa la prueba de contraste de razon de verosimilitud
sefalo que el modelo, logistica binaria fue 28,0522, con Chi- cuadrado x2 =52,190,
ademas el modelo p < 0,05 (este ultimo “p” =0.000, es menor al a = 0,05), entonces
el modelo es aceptable, por lo tanto, evaluacion formativa y la dimension saber
convivir, explican correctamente un modelo. Se rechaza la hipétesis nula. A su vez,
en el resumen del modelo R cuadrado fue de Cox-Snell y Nagelkerke son de 26,8%
y 44,1 %y el que mejor explica es el indicador de Nagelkerke lo cual mostro que la

evaluacion formativa explica en un 44,1% a la dimensién saber convivir.

Tabla 15
Estimacion de los parametros del modelo que explica la evaluacion formativa

en incide en la dimensién saber convivir

B E.T. Wald al Sig. Exp(B)
V_EVALUACION
Paso  FORM 3,675 , 784 21,992 1 ,000 39,444
1a
Constante -4,879 1,384 12,436 1 ,000 ,008
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Nota. a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: V_EVALUACION_FORM.

En la tabla 15, se evidenci6 la estimacion de parametros del modelo que
explica la evaluacion formativa incide en la dimension saber convivir,

encontrandose incidencia significativa en los estudiantes (Wald > 5, p < 0.05),

Hipotesis Especificas 4

Hi: Existe incidencia de la evaluacion formativa en la dimensidn expresion oral de
los estudiantes en la Escuela Policial con sede en Lima, 2022.

Ho: No existe incidencia de la evaluacion formativa en la dimension expresion oral

de los estudiantes en la Escuela Policial con sede en Lima, 2022.

Tabla 16
Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica la incidencia de la evaluacion formativa

en la dimension expresién oral.

-2 log de la
Chi- verosimilit
Modelo cuadrado Sig. ud gl. Resumen del modelo
Paso 15,748 0,000 101,3992 1 Cox y Snell ,161
Bloque 15,748 0,000 Nagelkerke 221

Modelo 15,748 0,000

Nota. Funcion de enlace: Logit

De la tabla 16, se observa la prueba de contraste de razon de verosimilitud
sefialo que el modelo logistica binaria fue 101,3992, con Chi- cuadrado x? =15,748,
ademas el modelo p < 0,05 (este ultimo “p” =0.000, es menor al a = 0,05), entonces
el modelo es aceptable, por lo tanto evaluacion formativa y la dimension expresion
oral, explican correctamente un modelo. Se rechaza la hipétesis nula. A su vez, en
el resumen del modelo R cuadrado fue de Cox-Snell y Nagelkerke son de 16,1% y
22,1 % y el que mejor explica es el indicador de Nagelkerke lo cual mostro que la

evaluacion formativa explica en un 22,1% a la dimensién expresion oral.
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Tabla 17
Estimacion de los parametros del modelo que explica la evaluacion formativa incide

en la dimension expresion oral.

B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)

Paso \F/E)ER\KAALUAQON— 2,686 ,810 10,988 1 ,001 14,667
1a

Constante -4390 1559 7,935 1 ,005 ,012

Nota. a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: V_EVALUACION_FORM.

En la tabla 17, se evidencid la estimacién de parametros del modelo que
explica la evaluacion formativa incide en la dimension expresion oral,

encontrandose incidencia significativa en los estudiantes (Wald > 5, p < 0.05).

Hipodtesis Especificas 5

Hi: Existe incidencia de la evaluacion formativa en la dimension comprension de
textos de los estudiantes en la Escuela Policial con sede en Lima, 2022.

Ho: No existe incidencia de la evaluacion formativa en la dimension comprension

de textos de los estudiantes en la Escuela Policial con sede en Lima, 2022.

Tabla 18
Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica la incidencia de la evaluacion formativa

en la dimensidon comprension de textos

-2 log de la

verosimilitu
Modelo Chi-cuadrado  Sig. d gl. Resumen del modelo
Paso 11,627 0,000 104,2822 1 Cox y Snell , 121
Bloque 11,627 0,000 Nagelkerke , 167

Modelo 11,627 0,000

Nota. Funcién de enlace: Logit

De la tabla 18, se observa la prueba de contraste de razén de verosimilitud

sefalo que el modelo logistica binaria fue 104,2822, con Chi- cuadrado x2 =11,627,
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(gl

ademas el modelo p < 0,05 (este ultimo “p” =0.000, es menor al a = 0,05), entonces
el modelo es aceptable, por lo tanto evaluacion formativa y la dimension
Comprensién de textos, explican correctamente un modelo. Se rechaza la hipétesis
nula. A su vez, en el resumen del modelo R cuadrado fue de Cox-Snell y Nagelkerke
sonde 12,1% vy 16,7 % y el que mejor explica es el indicador de Nagelkerke lo cual
mostro que la evaluacion formativa explica en un 16,7% a la dimension

Comprension de textos

Tabla 19
Estimacion de los parametros del modelo que explica La evaluacion formativa

incide en la dimensién comprension de textos

B E.T. Wald al Sig. Exp(B)
V_EVALUACION_
Paso  FORM 2,185 , 706 9,570 1 ,002 8,889
1a
Constante -3,389 1,341 6,384 1 ,012 ,034

Nota. a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: V_EVALUACION_FORM.

En la tabla 19, se evidencié la estimacion de parametros del modelo que
explica la evaluacion formativa incide en la dimension comprension de textos,
encontrandose incidencia significativa en los estudiantes en los niveles (Wald > 5,
p < 0.05).

Hipotesis Especificas 6

Hi: Existe incidencia de la evaluacion formativa en la dimension produccion de
Textos escritos los estudiantes en la Escuela Policial con sede en Lima, 2022.

Ho: No existe incidencia de la evaluacion formativa en la dimension produccién de

Textos escritos los estudiantes en la Escuela Policial con sede en Lima, 2022.
Tabla 20

Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica la incidencia de la evaluacion formativa

en dimension produccion de textos escritos
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-2 log de la

Modelo Chi-cuadrado  Sig. verosimilitud gl Resumen del modelo

Paso 25,850 0,000 85,7482 1 Cox y Snell ,250
Bloque 25,850 0,000 Nagelkerke ,351
Modelo 25,850 0,000

Nota: Funcién de enlace: Logit

De la tabla 20, se observa la prueba de contraste de razén de verosimilitud
sefialo que el modelo logistica binaria fue 85,7482, con Chi- cuadrado x? =25,850,
ademas el modelo p < 0,05 (este ultimo “p” =0.000, es menor al a = 0,05), entonces
el modelo es aceptable, por lo tanto evaluacion formativa y la dimensién
Produccion de Textos escritos, explican correctamente un modelo. Se rechaza la
hipotesis nula. A su vez, en el resumen del modelo R cuadrado fue de Cox-Snell y
Nagelkerke son de 25% y 35,1 % y el que mejor explica es el indicador de
Nagelkerke lo cual mostro que la evaluacién formativa explica en un 35,1% a la

dimension produccién de textos escritos

Tabla 21
Estimacion de los parametros del modelo que explica La evaluacion formativa en

incide en la dimensién produccion de textos escritos

B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
V_EVALUACION_F
3,823 1,078 12,577 1 ,000 45,750
Paso 12 ORM
Constante -6,308 2,101 9,019 1 ,003 ,002

Nota. a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: V_EVALUACION_FORM.

En la tabla 21, se evidencid la estimacién de parametros del modelo que
explica la evaluacion formativa incide en la dimension produccion de textos escritos.

encontrandose incidencia significativa en los estudiantes (Wald > 5, p < 0.05).
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V. DISCUSION

En esta investigacidon en referencia a la hipotesis general, la evaluacion formativa
incide en la competencia comunicativa de los estudiantes en la Escuela Policial con
sede Lima, se pudo encontrar a través de la prueba de regresion logistica binaria
de 32,5962, ademas, el modelo p menor a 0.05. Asimismo, en los resultados
obtenidos de Nagelkerke, la evaluacion formativa explica en 63.4% a la
competencia comunicativa, lo que da a entender que existe incidencia entre ambas
variables. Esto quiere decir que la evaluacion formativa como proceso, tiende a
incidir con la habilidad para comunicarse, la empatia, saber convivir, la expresion
oral, comprension de textos y produccion de textos. Frente a lo mencionado se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion donde refiere que
existe incidencia entre la evaluacion formativa en la competencia comunicativa de
los estudiantes en la Escuela Policial con sede en Lima. Estos resultados son
corroborados con los aportes de Mendoza et al. (2022) quienes precisaron que la
evaluacion formativa es un proceso que posibilita el desarrollo de diferentes

enfoques comunicativos.

De igual manera, Durand (2021) encontro una relacion de las variables de
evaluacion formativa y las competencias con un nivel del 92.9%. considerando que
las diferentes habilidades, actitudes y conocimientos permiten al estudiante
desenvolverse mejorando las competencias comunicativas. Asimismo, es similar al
resultado de Patifio et al. (2021) quienes determinaron que la evaluacion formativa
contribuye significativamente en las competencias comunicativas del idioma inglés
debido a que permite un acompafamiento continuo en la participacion de los
estudiantes mejorando asi la relacibn de su entorno. Los investigadores
consideraron que la competencia comunicativa es una ampliacion de la
competencia linguistica donde se pueden modificar y mejorar la interaccién con el
entorno social. En este caso se toman en cuenta la cultura de la comunidad y las
reglas gramaticales permitiendo percibir una situacion agradable y de conformidad

donde se evidencia una comunicacion efectiva.

En cuanto al trabajo de Quifiones et al. (2021) identificaron que la evaluacion
formativa promueve una construccién del aprendizaje de las competencias

comunicativas fomentando asi un lenguaje comprensivo autbnomo e independiente
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en el dialogo de los estudiantes. Asimismo, Gallardo (2018) precis6 que por medio
de la evaluacién formativa se da un mejor desarrollo de las competencias
comunicativas mejorando también el rendimiento académico de los estudiantes.
Entre las principales ventajas que se dan ese proceso se tiene la exigencia a una
asistencia obligatoria y activa teniendo un mayor esfuerzo por el trabajo
desarrollado en aula y mostrando continuidad en los procesos evaluativos
académicos. Ademas, se realiza una valoracion al trabajo con la participacion

individual y colaborativa que permite contribuir a las calificaciones.

Finalmente, Ruiz (2019) consideré que la evaluacién formativa de los
aprendizajes genera mejorar las diferentes competencias de los estudiantes a
través enfoques positivistas que permiten calificar el procedimiento pedagdégicoy la
gestidon del aprendizaje. En este sentido, el andlisis de estos resultados a la luz de
lo anterior sugiere que mientras se mejora el proceso de evaluacién formativa, se
potencia la competencia comunicativa, lo que conduce a niveles 6ptimos en la
habilidad para comunicarse, empatia y conocimiento de como convivir verbalmente.
conectado. Ensefia expresién oral, comprension y produccion de textos a los

estudiantes de la Escuela Policial con sede em Lima.

La evaluacion formativa ha sido analizada en estudios previos con otras
variables donde también se determind influencia, es asi que Aliaga et al. (2021)
considerd0 que la evaluacion formativa permite mejorar la intervencion de la
retroalimentacion en el proceso formativo del estudiante implementando acciones
e instrumentos que favorezcan la interaccion del proceso de ensefianza y
aprendizaje. En tanto que en los aportes de Torti (2021) sefialé que las respuestas
surgen de la experiencia positiva porque se evidencio que las nuevas actividades
relacionadas con la evaluacion formativa, mejoran las situaciones de aprendizaje
en grupo y da la posibilidad de cubrir una parte activa en el proceso de

ensefianza/aprendizaje.

En consecuencia, parece clara la necesidad de promover la evaluacion
formativa mediante el uso de herramientas de evaluacion y documentacion
congruente; también es evidente la necesidad de promover el desarrollo de las
habilidades comunicativas de los estudiantes. De igual manera, para Balconi (2021)

el aspecto mas critico identificado por los maestros se refiere a la dificultad de
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encontrar una forma efectiva de comunicarse con el alumno, y, en un sentido mas
amplio, la dificultad de poner en marcha, de punto de vista comunicativo, la funcion
formativa. Los tutores participantes encuentran dificultades para desarrollar
intervenciones comunicativas que puedan apoyarse en la regulacién del proceso

reflexivo del tutelado.

En cuanto a los resultados de la hipotesis especifica 1, se tiene que la
evaluacion formativa incide significativamente en la dimension habilidades para
comunicarse bien, segun la prueba de regresion logistica binaria fue 53,3072
ademas, el modelo p < 0.05; Finalmente, en los resultados obtenidos de
Nagelkerke, la evaluacion formativa explica en 50.6% a la dimensién habilidades
para comunicarse bien. En cuanto a los aportes de Durand (2021) evidencio que
existe una relacion alta con la expresion escrita considerando que los estudiantes
organizan las ideas para que pueda ser registrado de forma adecuada. De igual
manera, Patifio et al. (2021) reconocié que el comunicarse bien implica responder
a los recursos verbales y no verbales de las estrategias comunicativas dando
continuidad a la interaccion por medio de las expresiones y frases de los recursos

no verbales.

Respecto al analisis inferencial de los resultados de la hipétesis especifica 2,
se tiene que la evaluacion formativa incide significativamente en la dimensién
empatia, segun la prueba de regresion logistica binaria fue 70,6282, ademas el
modelo p fue menor a 0.05. En tanto que el analisis descriptivo, se tiene que segun
el indicador de Nagelkerke la evaluacion formativa explica en 39.3% a la dimensién
empatia. Este resultado fue similar a la investigacion de Velasquez (2019) quien
identific6 que la evaluacion formativa permite mejorar el espacio social de los
estudiantes; en este sentido, brindar mayor empatia hace que las habilidades de
los demas mejore y puedan asi optimizar las integraciones académicas d ellos

estudiantes.

Asimismo, para Gallardo (2018) una evaluacién formativa mejora el sistema
educativo ya que brinda confianza, motivacion y empatia; ademas, que genera que
el proceso sea activo para la construccion del aprendizaje. Igualmente, de acuerdo
con Torti (2021) el andlisis de los resultados revel6 que los estudiantes participan

empaticamente en nuevas actividades, involucrandose y sintiendo una fuerte
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motivacion para participar en actividades practicas. Ello se genera debido a la

constante evaluacion formativa a la que estan acostumbrados a desenvolverse.

En cuanto a los resultados de la hipétesis especifica 3, se tiene que la
evaluacion formativa incide significativamente en la dimension saber convivir,
segun la prueba de regresion logistica binaria fue 28,0522, y el modelo p menor a
0.05. En el andlisis descriptivo, segun los resultados del indicador de Nagelkerke

se tiene que la evaluacion formativa explica en 44.1% a la dimensién saber convivir.

Ello es similar a la investigacion de Quifiones et al. (2021) quienes reconocieron
que las competencias comunicativas permiten la convivencia de los estudiantes
mejorando asi la confianza en el didlogo reflexivo y la toma de soluciones para

aumentar el desempefio y el rendimiento sea efectivo.

De igual manera Ruiz (2019) determind que en el proceso de evaluacion
formativa se toma en cuenta el clima del trabajo arménico que se debe evidenciar
en los procesos de la competencia comunicativa, el sentido encontré una
significancia alta con el saber convivir qué implica una participacién activa
generando eficiencia del desarrollo de las actividades académicas y valorando el
aporte de cada uno de los integrantes.

En cuanto a los resultados, el analisis inferencial de la hipétesis especifica 4,
se tiene que la evaluacion formativa incide significativamente en la dimensién
expresion oral, segun la prueba de regresion logistica binaria fue 101,3992
ademas, el modelo p resultd menor a 0.05. En tanto que, en el analisis descriptivo,
se tiene que segun el indicador de Nagelkerke la evaluacion formativa explica en

22.1% a la dimension expresion oral.

Esta informacién es similar respecto a los resultados de Mendoza et al. (2022)
quienes consideraron que hay una relacion significativa con la expresion oral, ya
que ofrece un punto de partida para interactuar con sus demas compaferos
permitiendo mejorar la competencia linglistica basandose en la comunicacion
diaria. Igualmente, Ruiz (2019) reconocié que la expresién oral es un aporte
significativo que se da por medio de la evaluacion formativa. En este caso se toma
en cuenta la capacidad de emitir juicios valorativos y constructivos y el de brindar

sugerencias claras para mejorar la comunicacion del equipo.
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Asimismo, Balconi (2021) encontré una relacion significativa en la expresion
oral, sobre todo, en la adecuaciéon del sistema comunicativo debido a que los
estudiantes organizan y desarrollan las ideas coherentes cohesionadas

permitiendo tener una mejor precision de lenguaje escrito.

Respecto a los resultados inferenciales de la hipotesis especifica 5, se tiene
gue la evaluacion formativa incide significativamente en la dimensién comprension
de textos, segun la prueba de regresion logistica binaria fue 104,2822, ademas se
tuvo que el modelo p fue menor a 0.05. Por otro lado, el analisis descriptivo, se
tiene que segun el indicador de Nagelkerke la evaluacién formativa explica en

16.7% a la dimension comprension de textos.

Este resultado coincide con Cordova (2021) quien evidencié un 36% de
influencia de la evaluacion formativa en la comprension de texto considerando que
la organizacién de los conocimientos y el procesamiento de informacion beneficia
las habilidades lectoras en los estudiantes. Sin embargo, es diferente a lo
encontrado por Velasquez (2019) quien no encontré una correlacion entre la
evaluacion formativa y la comprension de textos escritos, debido que no hay un
buen desarrollo respecto a la decodificacion de la informacion para comprenderlos

y asi dar una interpretacion.

En cuanto a los resultados de la hipotesis especifica 6, se tiene que la
evaluacion formativa incide significativamente en la dimension produccion de textos
escritos. Segun la prueba de regresion logistica binaria fue 85,7482, en cuanto al
modelo p, se tuvo que fue menor a 0.05. Respecto al andlisis descriptivo, se tiene
gue segun el indicador de Nagelkerke la evaluacién formativa explica en 35.1% a
la dimension produccion de textos escritos. Un resultado similar se dio en el trabajo
de Cordova (2021) quien encontr6 un 33% de mejora en la relacion con la
produccion de textos escritos debido a las diferentes técnicas de aprendizaje
procesual, continuo y retroalimentadora que se desarrollan para mejorar la

competencia de la produccion escrita.

Sin embargo, es diferente a lo encontrado por Velasquez (2019) quien evidencio
gue no hay suficiente evidencia que demuestren la relacién significativa entre la

evaluacion formativa y la produccion de textos en los estudiantes. Por lo que
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recomendo la mejora en los procesos del desarrollo comunicativo para dar una

forma pertinente a la expresion escrita cumpliendo la normativa idiomatica.

Los resultados obtenidos son de gran importancia porque permiten conocer la
incidencia de las variables estudiadas para que se pueda generar herramientas de
apoyo o de refuerzo y potencializar las competencias comunicativas de los
estudiantes. Por otra parte, es trascendental porque es de soporte para que la
comunidad cientifica se enriquezca con el analisis obtenido y consideren un estudio

cualitativo.
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VI. CONCLUSION

Primera: De acuerdo al objetivo general, se tiene que, en los resultados obtenidos,
se establece que existe incidencia de la evaluacion formativa en la
competencia comunicativa de los estudiantes en la Escuela Policial con
sede en Lima, 2022, debido a que muestran un valor de significancia
p=0.000 < 0.05, y explica el 63.4% de la variable competencia
comunicativa.

Segunda: Sobre el objetivo especifico 1, se tiene que existe incidencia de la
evaluacion formativa en la dimensién habilidades para comunicarse bien
de los estudiantes en la Escuela Policial con sede en Lima, 2022, ya que
se tiene un valor p=0.000 < 0.05 y un 50.6% de incidencia.

Tercera: Respecto el objetivo especifico 2, se tiene que existe incidencia de la
evaluacion formativa en la dimension empatia de los estudiantes en la
Escuela Policial con sede en Lima, 2022, ya que se tiene un valor de
p=0.000 > 0.05 y un 39.9% de incidencia.

Cuarta: En cuanto al objetivo especifico 3, se tiene que existe incidencia de la
evaluacion formativa en la dimension saber convivir de los estudiantes en
la Escuela Policial con sede en Lima, 2022, ya que se tiene un valor
p=0.000 < 0.05, y un 44.1% de incidencia.

Quinta: Sobre el objetivo especifico 4, se tiene que existe incidencia de la
evaluacion formativa en la dimension expresion oral de los estudiantes en
la Escuela Policial con sede en Lima, 2022, ya que se tiene un valor
p=0.000 < 0.05, y un 22.1% de incidencia.

Sexta: Respecto el objetivo especifico 5, se tiene que existe incidencia de la
evaluacion formativa en la dimension comprension de textos de los
estudiantes en la Escuela Policial con sede en Lima, 2022, ya que se tiene
un valor p=0.000 < 0.05; y un 16.7% de incidencia.

Séptima: Sobre el objetivo especifico 6, se tiene que existe incidencia de la
evaluacion formativa en la dimensién produccion de textos escritos de los
estudiantes en la Escuela Policial con sede en Lima, 2022, ya que se tiene
un valor p=0.000 < 0.05, y un 35.1% de incidencia.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: A los directivos de educacién, se recomienda potencializar el proceso de
evaluacion formativa para incrementar el desarrollo de las competencias
comunicativas en los estudiantes a través de actividades didacticas, de
igual forma fomentar este tema a los futuros investigadores para que
consideren un estudio cualitativo.

Segunda: A los docentes, potencializar las habilidades para comunicarse bien por
medio de estrategias y técnicas donde los estudiantes sientan motivacion
al desarrollo de estas actividades.

Tercera: A los docentes, incrementar la evaluacion formativa respecto al desarrollo
participativo y empético de los estudiantes con la finalidad que ellos
pueden desenvolverse de forma asertiva y activa en los diferentes
procesos de las actividades.

Cuarta: A los docentes, desarrollar pautas claras para que los estudiantes puedan
desarrollar la competencia de saber convivir a través de actividades
colaborativas y cooperativas que mejoren la comunicacion entre los pares,
tomando en cuenta el respeto la inteligencia emocional, la educacion, la
afabilidad y la toma de soluciones.

Quinta: A los docentes, se recomienda involucrar mas a los estudiantes para que
intervengan en diferentes actividades para mejorar la competencia de la
expresion oral por medio de estrategias y dinAmicas grupales.

Sexta: A los docentes, que tengan en cuenta los diferentes tipos de comprension
lectora para que los estudiantes evidencian un desenvolvimiento
adecuado en los diferentes niveles de la comprension lectora teniendo la
capacidad de procesar la informacion inferir ideas y brindar sugerencias
en el desarrollo académico.

Séptima: A los docentes, se recomienda iniciar procesos basicos del proceso de
produccion de textos para conocer la secuencia logica de las ideas y asi
desarrollar parrafos breves claros precisos y eficientes de acuerdo a la

tematica de estudio.
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ANEXO N°1

Matriz de consistencia

Titulo: Evaluacion formativa en la competencia comunicativa de los estudiantes en la escuela policial con sede en Lima, 2022

Autora: Granados Rios, Angel Luis

PROBLEMA
GENERAL

¢Cémo incide la
evaluacion formativa
en la competencia
comunicativa de los
estudiantes en la
Escuela Policial con
sede en Lima, 20227

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

¢Cémo incide la
evaluacién formativa
en la dimensién
habilidad para
comunicar bien, de los
estudiantes en la
Escuela Policial con
sede en Lima, 20227

¢ Coémo incide la
evaluacién formativa en
la dimensiéon empatia
de los estudiantes en la
Escuela Policial con
sede en Lima, 20227

OBJETIVO
GENERAL

Determinar la
incidencia de la
evaluacién formativa
en la competencia
comunicativa de los
estudiantes en la
Escuela Policial con
sede en Lima, 2022.
OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Determinar la
incidencia de la
evaluacién formativa
en la dimensién
habilidad para
comunicar bien de los
estudiantes en la
Escuela Policial con
sede en Lima, 2022.
Determinar la
incidencia de la
evaluacion formativa
en la dimensién
empatia de los
estudiantes en la

HIPOTESIS
GENERAL

Existe incidencia de
la evaluacién
formativa en la
competencia
comunicativa de los
estudiantes en la
Escuela Policial con
sede en Lima, 2022.
HIPOTESIS
ESPECIFICOS

Existe incidencia de la
evaluacién formativa
en la dimensién
habilidad para
comunicar bien de los
estudiantes en la
Escuela Policial con
sede en Lima, 2022.

Existe incidencia de la
evaluacion formativa
en la dimensién
empatia de los
estudiantes en la

Dimensiones

D1. Motivacion y
orientacion.

D2. Socializacién
de los criterios
de evaluacion:

D3 Exploracion

D4. Monitoreo.

D5. El Control.

D6. Logro.

VARIABLES E INDICADORES
Variable 1: Evaluaciéon formativa

indicadores
Presentacién de los

objetivos y de las
actividades

Presentacion de los

criterios de evaluacion e
importancia de los criterios.

Presentacién de los
instrumentos de
evaluacion.
Indagacion de los
conocimientos previos

Seguimiento del avance.
Analisis de las acciones.

Nuevas opciones de
accion

Verificacion de los

resultados y registro de los

progresos.
Informacién de sus
avances.

Escalade
medicion
Escala
ordinal
1: Nunca
2: Casi
Nunca
3: A veces
4: Casi
siempre
5. Siempre




¢Cémo incide la
evaluacion formativa
en la dimensién saber
convivir de los
estudiantes en la
Escuela Policial con
sede en Lima, 20227

¢Cémo incide la
evaluacién formativa en
la dimension expresion
oral de los estudiantes
en la Escuela Policial
con sede en Lima,
2022?

¢ Cémo incide la
evaluacién formativa en
la dimensién
comprender textos de
los estudiantes en la
Escuela Policial con
sede en Lima, 20227

¢ Cémo incide la
evaluacién formativa en
la dimensién
produccién de textos
de los estudiantes en la
Escuela Policial con
sede en Lima, 20227

Escuela Policial con
sede en Lima, 2022.

Determinar la
incidencia de la
evaluacion formativa
en la dimensién saber
convivir de los
estudiantes en la
Escuela Policial con
sede en Lima, 2022.

Determinar la
incidencia de la
evaluaciéon formativa en
la dimension expresion
oral de los estudiantes
en la Escuela Policial
con sede en Lima,
2022.

Determinar la
incidencia de la
evaluacion formativa en
la dimensién
comprender textos de
los estudiantes en la
Escuela Policial con
sede en Lima, 2022.
Determinar la
incidencia de la
evaluacion formativa en
la dimensién
produccién de textos
de los estudiantes en la
Escuela Policial con
sede en Lima, 2022.

Escuela Policial con
sede en Lima, 2022.

Existe incidencia de la
evaluacion formativa
en la dimensién saber
convivir de los
estudiantes en la
Escuela Policial con
sede en Lima, 2022.

Existe incidencia de la
evaluacion formativa en
la dimension expresion
oral de los estudiantes
en la Escuela Policial
con sede en Lima,
2022.

Existe incidencia de la
evaluacion formativa en
la dimensién de
comprension de textos
de los estudiantes en la
Escuela Policial con
sede en Lima, 2022.

Existe incidencia de la
evaluacion formativa en
la dimensién de
produccién de textos
de los estudiantes en la
Escuela Policial con
sede en Lima, 2022.

Reconocimiento de los
logros
Sugerencias
Fomento de la 5
autorregulacion.
Autoevaluacion de sus
aprendizajes.
Importancia de la
autorregulacién
Fomento de la 4
coevaluacion.
Aplicacion de la
coevaluacion.
Reconocimiento de la
importancia de la
coevaluacion.
D9. Aplicacion de la 5
Retroalimentacién. retroalimentacion.
Toma de decisiones.
Reconocimiento de la
retroalimentacion.
Variable 2: competencia comunicativa

D7.
Autoevaluacion.

D8. Coevaluacion:

Dimensiones Indicadores items Escalay
valores
D1.: Habilidad Comunicacion verbal 1-2 Escala nominal
para comunicar Comunicacion no verbal 3-4 0: no
bien. 1:Si
D2. Empatia. Calidez 5 .
Predisposicion a escuchar 6 Niveles:

D3. Saber Apertura 7 Bajo:
convivir. Integracion 8 Alto:
D4. Expresion Fluidez verbal 9
oral. Vocabulario 10
D5. Comprension Recuperacion de 11
de textos informacion 12

Interpretacion del texto 13

Reflexiona y evalla el

texto




TIPO, DISENO Y METODO DE INVESTIGACION

El presente trabajo responde a un tipo de
investigacion basica. De acuerdo a lo propuesto
por la Concytec (2018) esta investigacion se
caracteriza por avanzar hacia un conocimiento
mas completo al comprender los aspectos basicos
de los eventos observables relacionados con una
variable a otra.

En cuanto al disefio de investigacion es no
experimentas, transversal, correlacional causal. En
cuanto a la investigacion no experimental,
Hernandez et al. (2018) explica que, en este
disefio, la observacion de los fendmenos es la
ocurren en un contexto particular para ser
analizados posteriormente, de igual manera,
sostiene que no existen la manipulacion de
variables.

La presente investigacion presenta el siguiente
esquema de disefio correlacional causal:

o1 » 02

Nota. Fuente Hernandez, et al. (2016)
Donde:

01: Variable independiente: Evaluacion formativa,
se evalla la causa

02: Variable  dependiente:
comunicativa, se evalla el efecto

Competencia

D6. Produccion de
] Textos escritos
POBLACION Y MUESTRA

Poblacion

Segun Carrasco (2006) indica que la
poblaciéon es un conjunto de personas que
pueden formar parte de la investigacion ya
que tienen criterios en comun. Para la
investigacion presente, la poblacion esta
conformada por 237 estudiantes (cadetes) del
ler afio de la EP PNP Lima 2022.

En la investigacion la muestra esta
conformada por 148 estudiantes

Construccion de oraciones
Construccién de parrafos
TECNICA E
INSTRUMENTOS

Para esta investigacion se
utilizara la técnica de la
encuesta. Naupas et. al.
(2013) sefalan que la
técnica de la encuesta
presenta una estructura
ordenada donde permite al
investigador recoger de
forma rapida la informacion
ya sera de forma grupal o
individual.

Conforme explican
Sanchez et. al. (2018) el
instrumento de medicion es
el que registra los datos
que se registran en las
variables; a través de este
proceso se captura los
hechos reales para luego
ser representados  por
esquemas estadisticos.
Para esta investigacion se
utilizaran como
instrumentos el
cuestionario para la
variable 1y lalista de cotejo
para la variable 2.

14

15

ESTADISTICA A
UTILIZAR

Los resultados de los datos
porcentuales y de
frecuencia de la variable
Evaluacién formativa en la
competencia comunicativa
y sus dimensiones se
obtuvieran por medio del
instrumento de recoleccioén
de informacion, fueron
tabulados en tablas con
cifras absolutas y relativas
correspondientes al
ndmero de respuestas
absolutas obtenidas
procediendo a la
interpretacion de todas las
tablas relacionadas con la
Evaluacién formativa en la
competencia comunicativa




ANEXO N° 2

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE: Evaluacién Formativa

VARIABLE DE
ESTUDIO
EVALUACION

FORMATIVA

DIFINICION
CONCEPTUAL
Es considerada
como un
conjunto de
procesos
organizados de
recoleccion de
evidencias
del estudiante por
parte del docente

buscando llegar a
la conclusién de
los avances y

dificultades del
educando para

asi contribuir con
nuevas
estrategias que
permitan las
competencias
trazadas

(Pasek y Mejia

2017, p 180)

DEFINICION

OPERACIONAL
Pasek y Mejia (2017)
para medir las
competencias y
dificultades de los
estudiantes, aplicaron la
metodologia reflejada
en 9 dimensiones:
Motivacion y
orientacion, la
Socializacion de los
criterios de evaluacion,
la exploracion, el

monitoreo, el control, el
logro, la autoevaluacion,

la coevaluacion y la
retroalimentacion.

DIMENSIONES

D1. Motivacion y
orientacion.

D2. Socializacion de los
criterios de evaluacion:

D3 Exploracion

D4. Monitoreo.

D5. El Control.

D6. Logro.

D7. Autoevaluacion.

D8. Coevaluacion:

D9. Retroalimentacion.

INDICADORES

Presentacion de los objetivos y de las
actividades

Presentacion de los criterios de
evaluacion e importancia de los
criterios.

Presentacion de los instrumentos de
evaluacion.

Indagacion de los conocimientos
previos

Seguimiento del avance. Andlisis de
las acciones. Nuevas opciones de
accion

Verificacion de los resultados y
registro de los progresos.

Informacioén de sus avances.
Reconocimiento de los logros
Sugerencias

Fomento de la autorregulacion.
Autoevaluacion de sus aprendizajes.
Importancia de la autorregulacion
Fomento de la coevaluacion.
Aplicacién de la coevaluacion.
Reconocimiento de la importancia de
la coevaluacion.

Aplicacién de la retroalimentacion.
Toma de decisiones.
Reconocimiento de la
retroalimentacion.

ESCALA DE
MEDICION
Escala
ordinal

1: Nunca
2: Casi
Nunca

3: A veces
4: Casi
siempre

5. Siempre




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE: COMPETENCIA COMUNICATIVA

VARIABLE DE DIFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
COMPETENCIA Es la habilidad de En base ala D1.: Habilidad Comunicacion verbal Escala
COMUNICATIVA comunicar bien, de ser conceptualizacion se para comunicar Comunicacion no verbal nominal
entendido y entender a elaboré las 6 bien. 0: no
los demas, de saber dimensiones, 1: Si

estructurar este proceso

para establecer las

relaciones sociales con
sus semejantes, donde

se integra la correcta
escucha, lectura,

expresion oral y escrita

(Pompa et al. 2015 p.
166)

con trece indicadores,
para medir: la
habilidad para
comunicarse, la
empatia, el saber
convivir, la expresion
oral, comprensién y
produccion de textos

D2. Empatia.

D3. Saber
convivir.

D4. Expresion
oral.

D5. Comprension
de textos

D6. Produccién de
Textos escritos

Calidez
Predisposicion a escuchar

Apertura
Integracion

Fluidez verbal
Vocabulario

Recuperacion de
informacion

Interpretacion del texto
Reflexiona y evalla el texto

Construccién de oraciones
Construccion de parrafos




ANEXO N° 3
INSTRUMENTOS
CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION FORMATIVA

Acepto participar voluntariamente en esta investigacién, conducida por Angel Luis
Granados Rios estudiante de la Maestria de docencia universitaria en la UCV. He sido informado
(a) de que la meta de este estudio es sobre la evaluacion formativa de los estudiantes del ler
afio de la EO-PNP.

Sl NO

Indicaciones:

Estimado(a) participante leer con atencién las preguntas que se presentan,
marque Ud. la alternativa que considere la respuesta correcta, por favor no dejar
ninguna respuesta sin marcar. Este cuestionario es de caracter anénimo y

reservado los datos seran utilizados para esta investigacion

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
.2 DIMENSIONES / items 1 2 3 4

Al inicio de cada sesién, el docente presenta el propdsito de la clase

El docente sefiala cudles seran las actividades a realizar en la clase

W|IN| Rz

El docente indica el tiempo asignado para el desarrollo de la
actividad

4 El tiempo asignado para resolver las actividades es suficiente para el
adecuado de estas

5 Reconoces la importancia que tiene las actividades a realizar para el
logro de tus aprendizajes

6 El docente comparte contigo los criterios de evaluacidén de las
actividades que realizaras

7 | Comprendes la importancia de cada criterio e instrumento de
evaluacion en la sesidn de aprendizaje

8 | El docente presenta los instrumentos de evaluacién (listas de cotejo,
rubricas, fichas de lectura) segun sea la actividad a realizar

9 | Al evaluar, el docente nos realiza algunas preguntas sobre temas que
hemos visto anteriormente

10 | El docente realiza algunas preguntas de verificacion de dominio
sobre el tema tratado en la clase anterior

11 | El docente vincula los aprendizajes previos con los que voy a
aprender

12 | El docente nos guia y acompafia durante el desarrollo de nuestras
actividades en clase

13 | El docente responde a nuestras dudas en cada una de las actividades
que realizamos

14 | El docente revisa nuestras actividades y nos informa si estamos
logrando los objetivos

15 | El docente sefiala nuestros errores y nos orienta para mejorar en el
logro de nuestros objetivos




16 | El docente indaga en relacidn a las causas de nuestros errores en las
actividades que realizamos

17 | El docente plantea situaciones interesantes, retadoras y pertinentes

18 | El docente presenta otras actividades complementarias para que
demostraremos lo que sabemos

19 | El docente evalua el resultado de las actividades considerando los
criterios establecidos al inicio de la clase

20 | El docente verifica los resultados de las actividades realizadas
aplicando los instrumentos de evaluacién adecuados

21 | El docente escribe la informacién obtenida en su registro auxiliar

22 | El docente nos brinda informacién sobre nuestros progresos

23 | El docente informa al oficial instructor sobre las fortalezas y
debilidades para que se involucre en el logro de nuestros
aprendizajes

24 | El docente resalta nuestros logros con frases motivadoras, ya sea de
manera oral y escrita

25 | El reconocimiento de mis logros me permite continuar en este
mismo camino hasta alcanzar la meta final

26 | El docente me brinda las sugerencias para superar mis debilidades

27 | La informacion de mis debilidades me permite tomar decisiones
correctas para alcanzar mis logros

28 | El docente me da la oportunidad de autoevaluar mi proceso de
aprendizaje

29 | Reflexiono sobre mis aprendizajes. Mis aciertos, logros y errores

30 | Reflexiono sobre cémo me siento con mi desempefio

31 | Reflexiono sobre que quiero mejorar y que me propongo hacer para
mejorar

32 | Reconozco la importancia de realizarla autoevaluacion para el logro
de mis aprendizajes

33 | El docente fomenta la coevaluacion en el aula después de una
actividad

34 | El docente solicita la evaluacion de desempefia de cada uno de los
integrantes de nuestro equipo y le brindamos la informacién
requerida

35 | El docente nos pregunta por el desempefio de los otros equipos y le
brindamos la informacién requerida

36 | La coevaluacidn permite recoger de manera efectiva los aportes de
nuestros compafieros para que mejoren sus resultados

37 | Antes de finalizar la sesidn de aprendizajes, el docente aplica la
retroalimentacién

38 | El docente comunica los errores mas frecuentes y brinda las
orientaciones para mejorar nuestros desempefios

39 | El docente aclara dudas sobre las actividades realizadas para evitar
fallos posteriores

40 | La retroalimentacién nos permite tomar decisiones para reorientar
nuestro actuar como estudiantes y docente.

41 | La retroalimentacidn es importante para el logro de nuestros

aprendizajes




PRUEBA PARA MEDIR LA COMPETENCIA COMUNICATIVA

LISTA DE COTEJO

Acepto participar voluntariamente en esta investigacién, conducida por Angel Luis
Granados Rios estudiante de la Maestria de docencia universitaria en la UCV. He sido informado
(a) de que la meta de este estudio es sobre la competencia comunicativa de los estudiantes del
ler afio de la EO-PNP.

SI NO

Indicaciones:

Estimado(a) participante leer con atencion las preguntas que se presentan,
marque Ud. la alternativa que considere la respuesta correcta, por favor no dejar
ninguna respuesta sin marcar. Esta prueba es de caracter anénimo y reservado

los datos seran utilizados para esta investigacion

0= No
1=Si
Pr n Para ser
egu tas llenado por el
investigador
No Si
1. El escribir una carta, es una comunicacién:
a) verbal
b) no verbal

c) verbal y no verbal
d) ninguna de las anteriores

2. ¢Cudl no es un elemento de la comunicacién?
a) Emisor

b) Receptor

c) Habla

d) Mensaje

3. La comunicacién no verbal corresponde a:
a) lenguaje corporal

b) comunicacidn escrita

¢) comunicacion oral

d) todas las anteriores

4. Es un ejemplo de la comunicacion no verbal:
a) la sirena de bomberos

b) lenguaje sordomudo

c) sefiales de los arbitros deportivos

d) todas las anteriores




5. Un compaiiero te estd llamando con un apodo que te disgusta, tu...

a) Te sientes molesto, pero le dices la verdad: “Lo que estds haciendo me
disgusta, por favor deja de hacerlo”

b) Te enfureces, le dices: “iNo me molestes! ¢ Tu eres perfecto?”

c) Te quedas callado y actiias como si nada te hubiese dicho.

6. Estds en un grupo haciendo un trabajo, tu propones una idea nueva para
mejorar, sin embargo, tu compafiero (a) dice que esta mal, que no sirves
para nada, tu...

a) Lo escucho y le hago entender que todos podemos proponer ideas, sean
correctas o erradas, y que si es errada hay que saber decirlo.

b) Me quedo callado (a), y nunca mas vuelvo a proponer mds ideas.

c) Me enojo con la persona, y le digo: “Mejor hazlo tu.”

7. Un companero(a) te da constantemente su trabajo para que lo hagas.
Decides terminar con esta situacion, iqué le dices?

a) Ledigo que estoy bastante ocupado, pero si no consigue hacerlo, le
puedo ayudar.

b) Le digo que es un desconsiderado, que yo también tengo tareas por
hacer, y que las haga él.

c) Ledigo que siempre me pides que te ayude en tus tareas, porque no te
da tiempo o porque no sabes hacerlo, pero ya estoy cansado(a) de hacer tu
trabajo, intenta hacerlo tu mismo, asi la préxima vez te costara menos, y
aprenderas a ser responsable.

8. A tu curso ha ingresado un compafiero nuevo, pero nadie conversa con
él. ¢ Usted, qué hace?

a) Continuo solo con la realizacion de mis actividades académicas.

b) Lointegro en las actividades académicas.

c) Desarrollo mis actividades con el grupo que tengo ya formado.

9. Marque la oracién que esta bien escrita:

a) Ropa elegante para mujeres de invierno.

b) éQué vas a regalar como souvenir?

c) Pedro ejercia un poderoso dominio en el condominio donde vivia.
d) Se escucho un ruido fortisimo.

10. Sustituye la palabra «cosa» por otros sustantivos

a) Habia muchas cosas regadas por el suelo. ( )

b) No es cosa sencilla poner en orden la habitacion. ( )
c) Ya tenemos todas las cosas necesarias para hacer el pan ( )

Lea el siguiente texto y luego responda las preguntas:

-No estoy para responder- respondié Sancho- porque me parece que hablo
por las espadas. Subamos y apartémonos de aqui, que yo pondré silencio
en mis rebuznos; pero no en dejar de decir que los caballeros andantes
huyen, y dejan a sus buenos escuderos molinos como alhefia.

-No huye el que se retira- respondié Don Quijote- porque has de saber,
Sancho, que la valentia que no se funda sobre la base de la prudencia se
llama temeridad, y las hazafas del temerario mas se atribuyen a la buena
fortuna que a su animo. Y asi, yo confieso que me he retirado pero no
huido; y en esto he imitado a muchos valientes que se han guardado para




tiempos mejores y de esto estan las historias llenas; las cuales, por no serte
a ti de provecho ni a mi gusto, no te las refiero ahora

11. Segun Don Quijote, es valiente el que:

a) se aparta siempre del peligro

b) se enfrenta siempre contra cualquier peligro.
c) confia en su dnimo antes que en su suerte.
d) Sabe medir sus fuerzas frente al peligro.

12. Al haber sido abandonado por Don Quijote en medio del peligro,
Sancho considera que los caballeros andantes son:

a) indolentes.

b) desconsiderados.

c) cobardes.

d) temerarios.

13. Segun confiesa Don Quijote, se retiré dejando a Sancho sin importarle
que fuese golpeado por sus enemigos.

a) para imitar a otros caballeros.

b) porque a veces es prudente retirarse.

c) porque Sancho se retrasé demasiado.

d) para evitar que a él también lo golpeen.

14. La ............ es una virtud, cuando se necesitan .......... meditadas.
a) astucia — leyes
b) prisa — definiciones
c) osadia — reglamentaciones
d) paciencia — decisiones

15. El sentido de la Argumentacion

I. Debe evitarse la intromisién de lo personal y convierte que predominen
las proposiciones subordinadas causales y consecutivas.

Il. En el trabajo intelectual resulta fundamental el uso de la argumentacién.
Ill. Su propdsito es convencer o persuadir.

IV. Argumentar es plantear una serie de razones o de pruebas en apoyo de
una idea.

a)Iv-I1-1-1

b)IV-1I-1-1I

cll-1v-1l-1I

dyiu-Mm-1-1v




ANEXO N° 4
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

: EVALUACION FORMATIVA

N.2 DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Motivacién y orientacién Si No Si No Si No
1 Al inicio de cada sesidn, el docente presenta el propésito de la clase X X X
2 El docente sefiala cudles serdn las actividades a realizar en la clase X X X
3 El docente indica el tiempo asignado para el desarrollo de la actividad X X X
4 El tiempo asignado para resolver las actividades es suficiente para el adecuado de X X X
estas
5 Reconoces la importancia que tiene las actividades a realizar para el logro de tus X X X
aprendizajes
DIMENSION 2: Socializacién de los criterios de evaluacién Si No Si No Si No
6 El docente comparte contigo los criterios de evaluacion de las actividades que X X X
realizaras
7 Comprendes la importancia de cada criterio e instrumento de evaluacién en la X X X
sesion de aprendizaje
8 El docente presenta los instrumentos de evaluacion (listas de cotejo, rubricas, X X X
fichas de lectura) segun sea la actividad a realizar
DIMENSION 3: Exploracién Si No Si No Si No
9 Al evaluar, el docente nos realiza algunas preguntas sobre temas que hemos visto X X X
anteriormente
10 | El docente realiza algunas preguntas de verificacion de dominio sobre el tema X X X
tratado en la clase anterior
11 | El docente vincula los aprendizajes previos con los que voy a aprender X X X
DIMENSION 4: Monitoreo Si No Si No Si No
12 | El docente nos guia y acompaiia durante el desarrollo de nuestras actividades en X X X
clase
13 | El docente responde a nuestras dudas en cada una de las actividades que X X X
realizamos
14 | El docente revisa nuestras actividades y nos informa si estamos logrando los X X X
objetivos




15 | El docente sefiala nuestros errores y nos orienta para mejorar en el logro de X X X
nuestros objetivos
16 | El docente indaga en relacion a las causas de nuestros errores en las actividades X X X
que realizamos
17 | El docente plantea situaciones interesantes, retadoras y pertinentes X
18 | El docente presenta otras actividades complementarias para que demostraremos X
lo que sabemos
DIMENSION 5: Control Si No Si No Si No
19 | El docente evalUa el resultado de las actividades considerando los criterios X X X
establecidos al inicio de la clase
20 | El docente verifica los resultados de las actividades realizadas aplicando los X X X
instrumentos de evaluacidon adecuados
21 | El docente escribe la informacion obtenida en su registro auxiliar X X X
DIMENSION 6: Logro Si No Si No Si No
22 | El docente nos brinda informacion sobre nuestros progresos X X X
23 | El docente informa al oficial instructor sobre las fortalezas y debilidades para que X X
se involucre en el logro de nuestros aprendizajes
24 | El docente resalta nuestros logros con frases motivadoras, ya sea de manera oral X X X
y escrita
25 | El reconocimiento de mis logros me permite continuar en este mismo camino X X X
hasta alcanzar la meta final
26 | El docente me brinda las sugerencias para superar mis debilidades X X
27 | Lainformacion de mis debilidades me permite tomar decisiones correctas para X X X
alcanzar mis logros
DIMENSION 7: Autoevaluacién Si No Si No Si No
28 | El docente me da la oportunidad de autoevaluar mi proceso de aprendizaje X X X
29 | Reflexiono sobre mis aprendizajes. Mis aciertos, logros y errores X X X
30 | Reflexiono sobre cdémo me siento con mi desempefio X X X
31 Reflexiono sobre que quiero mejorar y que me propongo hacer para mejorar X X X
32 | Reconozco la importancia de realizarla autoevaluacién para el logro de mis X X X

aprendizajes




DIMENSION 8: Coevaluacién Si No Si No Si No

33 | El docente fomenta la coevaluacion en el aula después de una actividad X X X
X X

34 | El docente solicita la evaluacion de desempefia de cada uno de los integrantes de
nuestro equipo y le brindamos la informacién requerida

35 | El docente nos pregunta por el desempefio de los otros equipos y le brindamos la X X X
informacién requerida

36 | La coevaluacién permite recoger de manera efectiva los aportes de nuestros X X X
compafieros para que mejoren sus resultados
DIMENSION 9: Retroalimentacién Si No Si No Si No

37 | Antes de finalizar la sesion de aprendizajes, el docente aplica la retroalimentacion X X X

38 | El docente comunica los errores mas frecuentes y brinda las orientaciones para X X

mejorar nuestros desempefios

39 | El docente aclara dudas sobre las actividades realizadas para evitar fallos X X X
posteriores

40 | Laretroalimentacidn nos permite tomar decisiones para reorientar nuestro actuar X X X
como estudiantes y docente.

41 | Laretroalimentacidn es importante para el logro de nuestros aprendizajes X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. José Eduardo Zorrilla Diaz DNI: 10282237

Especialidad del validador: Lic. Ciencias de la educacién/Docencia universitaria

20 de junio del 2022.

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo /

Dr. José Eduaxdo-Zorrilla Digz

Ciencias de la educasign — Docencia universitaria
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIA COMUNICATIVA

DIMENSIONES / items Pertinencial! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias

DIMENSION 1: Habilidad para comunicar bien Si No Si No Si No

1. Reconoce la comunicacion verbal. X X X

2. Identifica los elementos de la comunicacion. X X X

3. Reconoce la comunicacion no verbal. X X X

4. Identifica un ejemplo de la comunicacién no verbal. X X X
DIMENSION 2: Empatia Si No Si No | Si No

5. Reconoce un trato calido. X X X

6. Muestra predisposicion para escuchar. X X X
DIMENSION 3: Saber convivir Si No Si No Si No

7. Muestra apertura en la comunicacion X X X
Mantiene una integracién social. X X X
DIMENSION 4: Expresion oral Si No Si No Si No

9. Mantiene una fluidez verbal X X X

10. Reconoce los términos adecuados en una comunicacién X X X
DIMENSION 5: Comprension de textos Si No Si No Si No

11. Identifica la informacién de un texto. X X X

12. Interpreta la informacion del texto. X X X

13. Reflexiona sobre el contenido del texto X X X
DIMENSION 6: Produccién de Textos escritos Si No Si No Si No

14. Redacta oraciones simples. X X X

15. Elabora parrafos con ideas coherentes. X X X

Observaciones: Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador.  DNI: 42551132

Especialidad del validador: MAGISTER EN PSICOLOGIA EDUCATIVA ORCID: 0000-0002-5657-7197 20 de junjo del 2022

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Mgrt. Janet CARPIO MENDOZA



ANEXO N° 5

Prueba piloto de fiabilidad
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Produccion

D4,

de Textos

D5. Comprension de

D3. Saber Expresion

D2,
Empatia.

D1.: Habilidad para

escritos

Pid

textos

oral.

COnNVIVIF.

PT

ien.

b

P3

comunicar

Participantes

1

(SH]

P13

P12

P11

P10

PR3

P&

P&

3]

P4

P2

P

10

10
1
12
13
14
15
16
17
18
13
20
21

1z
1=
L]
15
1%
7
1%
19
zi
21

22
23
24
5
ZE
e
k3
29
0
3|

22
23
24
25

26
27

28
23
30
il |

kS

iz |



Evaluacion formativa

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,965

41

Competencia comunicativa

Estadisticos de fiabilidad

Resumen del procesamiento de los casos

N

%

Validos
Casos Excluidos

Total

30
0
30

100,0
,0
100,0

kr-20

N de elementos

a. Eliminacion por lista basada en todas las

variables del procedimiento.

Resumen del procesamiento de los casos

,786

N

%

Validos
Casos Excluidos

Total

30
0
30

100,0
0
100,0

a. Eliminacién por lista basada en todas las

variables del procedimiento.




ANEXO N° 6

EL CORONEL PNP, DIRECTOR DE LA ESCUELA DE OFICIALES DE LA POLICIA
NACIONAL DEL PERU, QUE SUSCRIBE:

CONSTANCIA

Que, el CRNL PNP ® Angel Luis GRANADOS RIOS,
Identificado con DNI N° 43263876, se le brindo las facilidades en el mes de Julio,
para realizar encuestas al tema "Orientado al Sistema de Evaluacion Formativa
y competencia comunicativa®, dirigido a 148 Cadetes del 1er afio del Regimiento
de Cadetes de la EO PNP, bajo la supervision de un Oficial superior de esta casa
de estudios.

Se expide la presente a Constancia, para los fines que
estime conveniente.

Puente Piedra, 25 de Julio del 2022

27265,
n EANO ESPIRITU
P
DIRECTOR DE LA EOPNP




ANEXO N° 7
CONSENTIMIENTO INFORMADO

CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION FORMATIVA

Acepto participar voluntariamente en esta investigaciéon, conducida por Angel Luis
Granados Rios estudiante de la Maestria de docencia universitaria en la UCV. He sido informado
(a) de que [a meta de este estudio es sobre la evaluacién formativa de los estudiantes del 1er

afno de la EO-PNP.
=< =]

Indicaciones:
Estimado(a) participante leer con atencién las preguntas que se presentan,
marque Ud. la alternativa que considere la respuesta correcta, por favor no dejar
ninguna respuesta sin marcar. Este cuestionario es de caracter anénimo y
reservado los datos seran utilizados para esta investigacion

1 2 3 4 5

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Prueba para medir la competencia comunicativa

LISTA DE COTEJO

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por Angel Luis
Granados Rios estudiante de la Maestria de docencia universitaria en la UCV. He sido informado
(a) de que la meta de este estudio es sobre la competencia comunicativa de los estudiantes del
1er afio de la EO-PNP.

S‘:g/\ NO ]

Estimado(a) participante leer con atencién las preguntas que se presentan,

Indicaciones:

marque Ud. la alternativa que considere la respuesta correcta, por favor no dejar
ninguna respuesta sin marcar. Esta prueba es de caracter anénimo y reservado
los datos seran utilizados para esta investigacion

0= No

1=S8i

Preguntas No Si

1. El escribir una carta, es una comunicacién:

verbal <
no verbal ‘/ ./)




ANEXO N° 8
Base de datos de la encuesta evaluacion formativa

PARTICIPANTES - - - - - - - - -
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Base de datos de la encuesta evaluacion formativa

PARTICIPANTES - - - - - - - - -
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ANEXO N° 9
CAPTURAS DE PANTALLA DEL PROCESO ESTADISTICO

D Sin utulo? - copiasav [Congunto_de_datos1)] - [BM SPSS Statistics Editor de datos X
Arcnivo  Edicién  Ver Datos Transformar Ansizar Marketing directo  Grificos Usiidaces  Ventana  Ayuda
SHE B e BHEFA N EXBELT 109 %
| Mombre | Tipo | Anchura |Decimales,  Etiqueta | Vares | Perddos | C | ion | Medida Ral
1 Habihdad p  Numénco 8 2 Nenguna Ninguna 8 2|Oerecha | ¢ Escala N Entrada
2 Empatia Numénco 8 2 Ninguna Ninguna 8 3= Derecha & Escala v Entrada
s Saber_comivr Numénco 1 2 Ninguna Ninguna g 3= Derecha & Escala v Entrada
4 Expresion_ . Numénco 8 2 Nnguna Ninguna 8 3] Derecha & Escala N\ Entrada
5 Compresion... Numérico 8 2 Ninguna Ninguna 8 3= Derecha & Escala “ Entrada
L& Produccion... Numénco 1] 2 Ninguna Ninguna g = Derecha & Escala ™ Entrada
I COMPETE  Numénco 8 2 Nenguna Ninguna 8 | Derecha ¢ Escala N Entrada
| 8 Motiva_odent Numénco 8 2 Ninguna Ninguna 8 = Derecha ¢ Escals o Entrada
= Sociakzaci_... Numénco 1 2 Ninguna Ninguna g 3= Derecha & Escala v Entrada
Exploracon Numénco 8 2 Nnguna Ninguna 8 3] Derecha & Escals N\ Entrada
Monitoreo Numérico 8 2 Ninguna Ninguna 8 3= Derecha & Escala v Entrada
Control Numérnco 1] 2 Ninguna Ninguna g = Darecha & Escala ™ Entrada
Logro Numénco 8 2 Nenguna Ninguna 8 2| Oerecha ¢ Escala N Entrada
Autoevaluac... Numénco 8 2 Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala v Entrada
E _ Cosvaluacion Numénco 8 2 Minguna Ninguna [ ZDerecha ¢ Escala  Entrada
| 16 Retroahmen . Numénco 8 2 Nenguna Ninguna 8 3] Derecha & Escals v Entrada
| 17 EVALUACI_... Numérco 8 2 MNinguna Ninguna 8 = Derechs & Escala v Entrada
| 18 VAR Mab®_ Numénco & 0 Habilidad_para_. {1, Bajc}..  Ninguna 2 | Derecha il Ordinal \ Entrada
Ovm_empata Numénco 5 0 Empatia (agrup . {1, Bajo) MNinguna 13 3] Derecha ol Ochinal N Entrada
Dim_Saber_... Numénco 5 0 FSM_CMM\JI‘ (.- {1, Bajo}.... Ninguna 20 3= Derecha 4l Ordinal v Entrada
Oim_Expres... Numénco 5 0 Exprasion_oral .. {1, Bajo}...  Ninguna 15 = Derecha ol Crdinal  Entrada
Oum_Compe  Numénco 5 0 Compresion_te {1, Bajo) Ninguna 16 3] Derecha ol Ordinal N Entrada
] Dim_produc... Numérnico 3 0 Produccion_tex... {1, Baje}... Ninguna 20 3= Derecha il Ordinal v Entrada
24 Var_compet .. Numénco 5 0 COMPETENCL... {1, Baje}... Ninguna IF5) 3= Darecha il Ordinal v Entrada
Owm_Motiva  Numénco 5 0 Motva_cnent (a {1, Baje) MNinguna 20 38 Derecha il Orchnal N Entrada
Dim_Socigh.. Numénco & 0 \Socisizaci_crt... {1, Bajo}..  Ninguna 19 = Derecha gl Ordinal \ Entrada
27 DOim_Explor... Numénco 5 0 Exploracion (ag... {1, Bajo}.. Ninguna 17 3= Derecha il Ordinal  Entrada
2 Oxm_menito . Numénco 5 0 Monitoreo (agru {1, Bajo) Ninguna 15 3] Derecha 4l Ordinal N Entrada
29 Dim_comrel Numérco & 0 Control {agrupa... {1, Bajo}..  Ninguna 13 = Derecha  gff Ordinal  Entrada
0 Dim_logro Numérnco 5 0 Logro (agrupade) {1, Baje}... Ninguna 11 3= Darecha il Ordinal ™ Entrada
3 Ovm_Autoev  Numénco 5 0 Autoevaluacion {1, Baje) Ninguna 20 2= Oerecha ol Ocdinal N Entrada
= Dim_coeval.. Numénco 5 0 |Coevaluacion (nA.,F{L Bajo}.... Ninguna 17 3= Derecha 4l Ordinal v Entrada
| 33 Dim_Retwe.. Numénco & 0 Retroalimentaci. . {1, Bajo}..  Minguna 21 = Derecha i Ordinal N\ Entrada
| 3% Varevalue Numénco 5 0 EVALUACI FO {1, Bajo) Ninguna 25 2= Oerecha gl Ordinal N Entrada
~
13

|BM 8PS Stalistics Processor esti ksto |

I



D Sin tituo? - copiasav [Conyunto_de_datesl] - [BM SPSS Statistics Editor de dates

Arcnivo  Edicién  Ver Datos Transformar Ansizar Marketingdiracto Grificos Useidaces

Ventana Ayuda

I;E_l @E e Bl h SN BAT 00 %)

|visitée: 34 de 34 variatles

W_pul Empatia ls-w_m...l-, orlC | Produces _n]ooweren m_m's ! _1 I l Control l Logo | ic ion| 1evuuna_r= VAR_Habilidades_comun Dim_empatia I Dim_S
l&m d | eto | edo mcom.ul rierios | cion | ORMATIVA. ‘
1 4.00 00 00 6.00 3.00 5.00 19.00 16,00, 15.00 15,00 27,00 11.00 26,00 13,00 10.00 21,00 153,00 1 1
2 600 6,00 6,00 300 300 300 27,00 17.00 13.00 12,00 26,00 11.00 23,00 24,00 17.00 22,00 167,00 2 3
3 4,00 €00 56,00 6,00 00 5.00 28,00 18,00 11,00 14,00 28,00 12.00 20,00 18,00 16,00 24,00 161,00 1| 3
4 600 6.00 3.00 6,00 800 300 32,00 14,00 11,00 9,00 23.00 10.00 22,00 19,00 12.00 17.00 137,00 2 3
5 600 6,00 5,00 300 6,00 500 33,00 18,00 10.00 13,00 20,00 9.00 26,00 22,00 17.00 20,00 154,00 2 3
5 8.00 €00 5.00 3,00 €00 3.00 32,00 19,00 12,00 12,00 27,00 11.00 24,00 23,00 16.00 20,00 164,00 3 3
1 4.00 6.00 .00 3.00 8,00 5.00 33.00 14,00, 1100 13,00 27.00 1200 25,00 24,00 18.00 2400 168,00 1 3
8 4,00 3,00 5,00 600 500 5.00 30,00 13,00 8,00 7,00 12,00 7.00 19,00 22,00 10,00 16,00 114,00 1 2
4,00 €00 600 3,00 5,00 5.00 30,00 18.00 13,00/ 14,00 32,00 15.00 28,00 22,00 16,00 24,00 182,00 1| 3
4,00 600 300 6,00 5.00 500 30,00 18,00 11.00 15,00 26,00 12,00/ 24,00 2200 13.00 20,00 168,00 1 3
6.00 3,00 500 300 5,00 500 29,00 11,00 .00 11,00 29,00 11,00 2200 20,00 15.00 20,00 147,00 2 2
800 600 5.00 600 5,00 5.00 37.00 17,00 14,00 14,00 32,00 14.00 28,00 22,00 17.00 24,00 182,00 3 3
4.00 6.00 6.00 3.00 8,00 3.00 30,00 20,00 14.00 12,00 33.00 14.00 25,00 25,00 16.00 24,00 183.00. 1 3
600 6,00 6,00 600 300 5,00 3300 20,00 15.00 15,00 36,00 15.00 21.00 24,00 20,00 26,00 196,00 2 3
6,00 600 300 3,00 £,00 5.00 29.00 14,00 11,00 10,00 25,00 10.00 21,00 20,00 15,00 20,00 146,00 2 3
6,00 6.00 3.00 6,00 500 300 29,00 16,00 11.00] 10.00 24,00 3.00 21,00 19,00 14.00 19.00 143,00 2 3
400 6,00 300 600 8,00 500 33.00 20,00 15,00 15,00 36,00 15.00 30,00 26,00 20,00 26,00 200,00 1 3
6.00 3,00 5.00 300 2,00 5.00 26,00 16,00 11.00 9.00 23,00 8.00 19,00 15,00 12,00 14,00 129,00 2 2
6.00 6,00 300 3.00 5.00 5.00 29,00 16,00, 13.00 12,00 31,00 3.00 28,00 24,00 16.00 22,00 171.00 2 3
2 600 6,00 300 300 600 500 30,00 19,00 12.00 9.00 30,00 15.00 30,00 26,00 20,00 25,00 185,00 2 3
21 600 £,00 300 3,00 2,00 3.00 29,00 19,00 1300 11,00 33,00 15,00 30,00 25,00 20,00 2500 191,00 2 3
2 | 8,00 3.00 3.00 6,00 500 300 28,00 16,00 13.00 13,00 26,00 13.00 21.00 19.00 14,00 16,00 152,00 3 2
P2 800 6,00 500 300 3,00 5.00 32,00 19,00 12.00 14.00 31,00 15,00 2200 22,00 16,00 18,00 169,00 3 3
| 2 6,00 300 300 300 £,00 5.00 27.00 16,00 9.00 9,00 28,00 10.00 19.00 20,00 12,00 21,00 146,00 2 2
|5 6.00 6.00 5.00 6.00 5.00 5.00 35,00 19,00, 1400 15,00 35.00 15.00 30,00 24,00 20.00 2500  197.00 2 3
2% 600 6,00 3.00 300 500 500 29,00 15,00 11.00 13,00 24,00 9.00 25,00 24,00 18,00 22,00 161,00 2 3
27 6,00 €00 3,00 6,00 5,00 3.00 29,00 20,00 14,00 15,00 35,00 12,00 30,00 24,00 17.00 24,00 191,00 2 3
28 6.00 6.00 5.00 3,00 2.00 500 29,00 13,00 3.00 10.00 21,00 3.00 2200 21,00 3.00 17.00 13100 2 3
2 800 6,00 300 300 6,00 500 32,00 19,00 15.00 15,00 35,00 7.00 26,00 26,00 20,00 23,00 185,00 3 3
20 8,00 €00 300 6,00 £.00 5.00 34,00 16,00 13.00 11,00 29,00 13.00 20,00 19,00 12.00 2000 155,00 3 3
3 8.00 6,00 5.00 6.00 6.00 3.00 35,00 16,00, 11,00 10.00 26,00 11.00 22,00 24,00 13.00 20,00 153,00 3 3
2 600 6,00 300 600 5.00 500 32,00 17,00 15.00 15,00 36,00 15.00 30,00 26,00 20,00 26,00 197,00 2 3
k) 6,00 600 6,00 3,00 £,00 5.00 32,00 17,00 14,00 14,00 27,00 13,00 26,00 20,00 16,00 18,00 165,00 2 3
£ 4,00 3.00 3.00 6,00 8.00 300 27,00 2000 15.00] 15,00 35.00 15.00 30.00 25,00 20,00 25,00 200,00 1| 2
3 600 6,00 3.00 300 6.00 500 30,00 18,00 13,00 13,00 31,00 1,00 26,00 24,00 19,00 24,00 180,00 2 3
[ % | 600 6,00 5.00 6,00 €00 5.00 36,00 16,00 12.00 11,00 26,00 11,00 2300 20,00 16.00 21,00 156,00 2 3
= = = = e = = = e = =

| BN SPSS Stalisfics Processor estibste | | | | | |
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ANEXO 11
RESULTADO DE LAS HIPOTESIS

HIPOTESIS GENERAL

Bloque 1: Método = Introducir

Pruebas omnibus sobre los coeficientes del modelo

Chicuadrado al 3iq.
Paso1 Paso 38,086 1 000
Blogue 38,086 1 ooa
Modelo 38,086 1 .ooa
Resumen del modelo
F cuadrado
-2logdela R cuadrado de
Pasg | verosimilitud | de Coxy Snell Magelkerke
1 32 596% 345 634
a. La estimacidn ha finalizado en el nimero de
iteracion & porque las estimaciones de los
pardmetros han cambiado en menos de 001,
Tabla de clasificacion®

Fronosticado

COMPETEMCIA_COMUMICATIV

A (agrupada) Porcentaje

Ohservado Bajo Alto correcto
Paso1 COMPETEMNCIA_COMUNI  Bajo 10 2 83,3
CATIVA (agrupadao) Alto 3 75 9 2
Porcentaje global 844

Variables en la ecuacion

B ET. Wald ql Sig. Exp(B)
Paso1® V_EVALUACIOM_FORM 4,328 873 | 24,628 1 000 | 125,000
Constante -6,032 1,449 16,197 1 oo o2

a.Variable(s) introducidais) en el paso 1:%_EVALUACION_FORM.




Hipotesis especifica 1

Bloque 1: Método = Introducir

Pruehas omnibus sobre los coeficientes del modelo

Chicuadrada al Sig.
Paso1 Paso 33,923 1 000
Blogue 33923 i ooa
Modelo 33,923 1 ,ooa

Resumen del modelo
R cuadrado
-2logdela R cuadrado de

Paso | verosimilitud | de CoxySnell | MNagelkerke

1 53,307° Aa14 508

a. La estimacian ha finalizado en el nimero de
iteracidn & porque las estimaciones de los
parametros han cambiado en menos de 0071,

Tabla de clasificacion®

Pronosticado

Hahilidad_para_comunicar

(agrupado)

Paorcentaje
Ohservaio Bajo Alto correcto
Paso1  Habilidad_para_comunic  Bajo 11 fi 64,7
ar (agrupado) Alto 2 71 97,3
Parcentaje global g1,




Hipotesis especifica 2

Bloque 1: Método = Introducir

Pruebas omnihus sobre los coeficiemtes del modelo

Chicuadrado ql Sig.
Faso 1 Faso 27 161 1 000
Elogue 27,161 1 000
Modela 27,161 1 ,0oo

Resumen del modelo
R cuadrado
-2logdela F cuadrado de

Pasn verosimilitud de Coxy Snell Magelkerke

1 70,628% 261 A83

a. La estimacian ha finalizado en el nimero de
iteracidn 5 porgue las estimaciones de los
parametros han cambiado en menos de 001,

Tabla de clasificacion®

Pronosticado

Empatia {(agrupada) Porcentaje

Ohbservado Bajo Alto caorrecto

Faso1 Empatia (agrupado)  Bajo 11 10 524
Alto 2 67 a7 1

Forcentaje global 86,7

Variables en la ecuacion

B ET. Wald ol Sig. Exp(E)
Paso1® V_EVALUACION_FORM 3,607 840 18,431 1 aoo 36,850
Constante -5 312 1,674 11,383 1 a0 004

a. Variakle(s) introducida(s) en el paso 1: V_EVALUACION_FORM.




Hipotesis Especificas 3

Bloque 1: Método = Introducir

Pruehbas omnibus sobre los coeficientes del modelo

Chi cuadrado ql Sig.
Paso1 Paso 28,062 1 ooan
Blogue 28,0582 1 000
Modelo 28,062 1 000

Resumen del modelo
F cuadrado
-2 log dela F cuadrado de

Paso | verosimilitud de Coxy Snell Magelkerke

1 5G,190° 268 A4

a. La estimacidn ha finalizado en gl ndmero de
iteracidn 5 porgue las estimaciones de los
parametros han cambiado en menos de 001,

Tabla de clasificacion®

Pronosticado

Saber_Convivir (agrupado) Parcentaje

Observada Bajo Alto correcto
Paso1  Saber_Convivir Bajo 10 5] 625
(agrupada) Alto 71 95,9
Forcentaje glohal a0.0

Variahles en la ecuacion

B ET. Wald al Siq. Exp(B)
Paso1® W_EVALUACION_FORM 3675 784 21,892 1 ;o0 39,444
Constante -4 8749 1,384 12,436 1 0o 008

a.Variable(s) introducidais) en el paso 1:V_EVALUACION_FORM.




Hipotesis Especificas 4

Bloque 1: Método = Introducir

Pruehas omnibus sobre los coeficientes del modelo

Chicuadrada gl Sig.
Faso1 Paso 16748 1 000
Blogue 16,748 1 aon
Modelo 16,748 1 aon

Resumen del modelo
R cuadrado
-2logdela R cuadrado de
Pasg | verosimilitud | de Coxy Snell Magelkerke
1 101,399° JE1 22

a. La estimacion ha finalizado en el ndmero de
iteracion 4 porque las estimaciones de los
parametros han cambiado en menos de 001,

Tabla de clasificacion®

Pronosticado

Expresidn_Oral (agrupada)

Forcentaje
Ohservado Bajo Alto carrecto
Paso1  Expresidn_Oral Bajo 11 21 344
(agrupado) Alto 2 56 96,5
Forcentaje glabal 744

a Flvalor de corte s &00




Hipotesis Especificas 5

Bloque 1: Método = Introducir

Pruebas omnibus sobre los coeficientes del modelo

Chicuadrado al Sin.
Paso1 Paso 11,627 1 001
Blogue 11,627 1 001
Modelo 11,627 1 .01

Resumen del modelo
R cuadrado
-2 logdela R cuadrado de

Paso | verosimilitud | de Coxy Snell Magelkerke

1 104,282% A2 167

a. La estimacidn ha finalizado en el ndmero de
iteracidn 4 porgue las estimaciones de los
pardmetros han cambiado en menos de 001,

Tabla de clasificacion®

Fronosticado
Comprensidn_de_texto
(agrupada) Parcentaje
Observado Bajo Alto correcto
Paso1 Comprensidn_de_texta Bajo 10 21 323
(agrupada) Alto 3 56 94,9
Forcentaje global 733
a. Elvalor de corte es 500
Variables en la ecuacion

B ET Wald al Sig. Exp(B)
Paso1® V_EVALUACION_FORM 2184 706 9570 1 002 8884
Constante -3,384 1,341 G384 1 012 034

a. Wariable(s) introducida(s) en el paso 1: V_EVALLUACION_FORM.




Hipotesis Especificas 6

Bloque 1: Método = Introducir

Pruebas omnibus sobre los coeficientes del modelo

Chi cuadrado al Sig.
Paso1 Paso 26,850 1 .ooan
Bloque 25,850 1 ,oon
Modelo 25,850 1 ,oon

Resumen del modelo
R cuadrado
-2 logdela R cuadrado de

Pasao | verosimilitud de Coxy Snell Magelkerke

1 g5 748® 250 351

a. La estimacidn ha finalizado en &l ndmero de
iteracion 5 porgue las estimaciones de los
parametros han cambiado en menos de 001,

Tabla de clasificacion®

Pronosticado

Produccidn_de_textos_escritos
(agrupado) Porcentaje
Ohservado Eajo Alto caorrecto
Paso1  Produccidén_de_textos_e Bajo 12 16 4249
scritos (agrupado) Alto " B 98 4
FPorcentaje global 81,1
a. Elvalor de corte es 500
Variables en la ecuacion
B ET. Wald ] Sig. Exp(E)
Paso1® V_EVALUACION_FORM 3,823 1,078 12,577 1 aoa 45,750
Constante -6,308 2101 §019 1 03 oz

a.Wariable(s) introducida(s) en el paso 1:V_EVALUACION_FORM.




