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Resumen

La presente investigacion, tuvo como objetivo desarrollar las consecuencias de los
vacios legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en relacion con las obligaciones
de la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes, siendo una
investigacion con enfoque cualitativo, de tipo basica, cuyo disefio de investigacion
fue de teoria fundamentada, como participantes se ha considerado a 8 personas;
02 asistentes en funcién fiscal, 05 abogados litigantes y 01 funcionaria publica,
como técnica de recoleccion de datos se aplicé la entrevista, habiéndose utilizado
como instrumento la guia de la entrevista a profundidad; obteniéndose como
resultado que se deberia incorporar la licencia por maternidad en practicantes pre
y profesionales gestantes, modificandose el articulo 15 del Decreto Legislativo Nro.
1401, y se llego a la conclusion que existen consecuencias producto de los vacios
legales del Decreto Legislativo en cuestion, que ponen a la practicante en una

situacion de agravio respecto a su ambito laboral, econémico y académico.

Palabras clave: vacios legales, practicantes gestantes, derechos laborales,

licencia por maternidad.
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Abstract

The objective of this research was to develop the consequences of the legal gaps
of Legislative Decree No. 1401 in relation to the obligations of the entity in pre-
practitioners and pregnant professionals, being a research with a qualitative
approach, of a basic type, whose research design it was of grounded theory, as
participants 8 people have been considered; 02 assistants in fiscal function, 05 trial
lawyers and 01 public official, as data collection technique the interview was applied,
having used as an instrument the in-depth interview guide; obtaining as a result that
maternity leave should be incorporated in pre and professional pregnant
practitioners, modifying article 15 of Legislative Decree No. 1401, and it was
concluded that there are consequences resulting from the legal gaps of the
Legislative Decree in question, which they put the practitioner in a situation of

grievance with respect to her work, economic and academic environment.

Keywords: legal gaps, pregnant interns, labor rights, maternity leave.
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l. INTRODUCCION

En el Peru, el mercado laboral se ha vuelto cada vez mas competitivo, ello debido
a la exigencia por parte de las instituciones, de personal con alto rendimiento
académico, por lo que, sin lugar a duda la experiencia laboral se ha convertido en
un factor indispensable en el @mbito laboral, es asi que una de las mejores formas
de tener acceso a dicho mercado, es a través de las practicas preprofesionales y
profesionales, como formacion de todo profesional, en donde los jovenes
estudiantes y egresados universitarios van adquirir conocimientos, van a fortalecer
su aprendizaje y especialmente van a ganar experiencia en merito a lo aprendido a
partir de él, y al labor desempefiado dentro de cada institucién del estado, teniendo
asi mas posibilidades de seleccionar el puesto de trabajo que requieran, asi como

las mejores oportunidades laborales.

En este contexto, los jovenes egresados universitarios para acceder a un
puesto de trabajo dentro de una empresa, en su mayoria solicitan personal con
amplia experiencia, por lo que un trabajador con experiencia y con conocimientos
en la materia, es considerado como una herramienta fundamental dentro de la
empresa o Institucion, ya que lo consideran como una persona mas capacitada,
competente, preparada y mejor desarrollada para asumir un cargo, es en mérito a
ello, que el dia 11 de setiembre del 2018, se publico en el diario oficial el Peruano,
el Decreto Legislativo Nro. 1401, mediante el cual se regula la modalidades
formativas de servicios en el sector publico, dicho decreto ha conllevado a que los
practicantes preprofesionales y profesionales sean considerados dentro de las

instituciones publicas.

De esta manera, estamos frente a la siguiente interrogante, ¢A qué
beneficios tienen derecho los practicantes? A partir del 2005, el trabajo de los
practicantes preprofesionales y profesionales se encuentra regulado por la Ley Nro.
28518, Ley de Modalidades formativas laborales, en la que se determinan sus
obligaciones, derechos y beneficios a los que estan sujetos, siendo que, la norma
dispone rotundamente que no son aplicables las normas del régimen laboral de la
actividad privada a la correlacion del practicante con la empresa. Por ende, los

practicantes no poseen los mismos beneficios como: el pago de utilidades,



Compensacion de Tiempo de Servicio (CTS), indemnizacion por despido, licencia

pre y post natal, de paternidad, entre otros. (Pereyra 2020).

Por lo tanto, se tiene, que las practicas pre y profesionales, si bien es cierto
no generan una relacién laboral, entre la institucion y el practicante, en la realidad
el rol desempefiado por el practicante es parecida al de un trabajador, sin embargo,
no esta determinado en el ordenamiento juridico vigente bajo ninguna categoria,
provocandose de este modo la completa desproteccion, motivo por el cual los
practicantes no pueden acceder a ningun beneficio y mucho menos, a la licencia
por maternidad pre y post natal, ya que dichos practicantes no gozan de estabilidad
laboral, vulnerandose de ese modo el derecho al trabajo, el derecho a la igualdad
ante la ley, y el interés superior del nifio, por consiguiente, se ven imposibilitados
de exigir tales beneficios, colocandolos de este modo, en completo desamparo

frente a disolucion unilateral del convenio de practicas.

Por otro lado, se tiene que la legislacion vigente, no prevé una regulacion
normativa, y se ve reflejado en el Decreto Legislativo Nro. 1401, Articulo N.° 15, el
mismo que establece las obligaciones de las personas en practicas, asi como las
obligaciones de la entidad, sin embargo, en ningan numeral del Articulo 15 hace
mencion a las obligaciones que la institucion publica tiene frente a los practicantes

pre y profesionales que quedan embarazadas (estado de gestacion).

En consideracion a lo mencionado en el parrafo anterior, la pregunta general
planteada en el presente trabajo seria ¢ Cuales son las consecuencias de los vacios
legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en relacion con las obligaciones de la
entidad en practicantes pre y profesionales gestantes? Asimismo, como preguntas
especificas tenemos ¢, Qué vacios legales se detectan en el Decreto Legislativo Nro.
1401 en relacion con las obligaciones de la entidad en practicantes pre y
profesionales gestantes ?, y ¢Qué derechos se ven vulnerados por los vacios
legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en relacion con las obligaciones de la
entidad en practicantes pre y profesionales gestantes?, ello en mérito a que el

presente decreto no lo establece, quedandose asi un vacio existente por regular.

En ese sentido, la presente investigacion se justifica en los vacios legales
existentes en el Decreto Legislativo Nro. 1401, ello en mérito a las estudiantes y

egresadas universitarias que se encuentran realizando las practicas pre o



profesionales, y quedan embarazadas durante el convenio de préacticas firmado por
las ganadoras del concurso publico, cuyo periodo es de 12 meses, se ven
gravemente afectadas, y con la imperiosa necesidad de presentar carta de renuncia
a la institucién, dejando de lado sus aspiraciones de superacién laboral, teniendo
en consideracién que un afio de practicas realizado bajo dicho decreto legislativo,
es considerado como un afio de experiencia en el sector publico, siendo que a largo
plazo se veran imposibilitadas de poder acceder a cargo o puesto laboral dentro de
una institucién publica, por el afio de practicas que no se pudo concretar, por

concepto de la renuncia presentada en su momento.

Por lo que, se va a permitir establecer una regulacion normativa en el
Decreto Legislativo Nro. 1401, supliendo se esa manera los vacios legales
existentes, con la finalidad de evitar las consecuencias legales de dicho decreto, y
la vulneracion de los derechos mencionados, asi como la desproteccion de los
practicantes, por lo que resulta relevante la regulacion normativa de las
obligaciones de la institucidon con las practicantes, a efecto de dar una solucion
optima.

Finalmente, se tiene como objetivo general, desarrollar las consecuencias
de los vacios legales del Decreto Legislativo Nro. 1401, en relacion con las
obligaciones de la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes, con la
finalidad de evitar la vulneracion de los beneficios y derechos que pueden acceder
los practicantes en estado de gestacion, asimismo, se tiene como objetivos
especificos, identificar los vacios legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 con
relacion a las obligaciones de la entidad en practicantes pre y profesionales
gestantes, y describir los derechos vulnerados por los vacios legales que existen
en el Decreto Legislativo Nro. 1401 con relacion a las obligaciones de la entidad en

practicantes gestantes.



Il. MARCO TEORICO

Como antecedentes tenemos estudios previos realizados tanto a nivel nacional e
internacional, examinando asi diferentes enfoques en relacién al problema que se
presenta en esta investigacion a través de objetivos, metodologia de disefio y

conclusiones.

Roca (2019) (Ecuador) en su trabajo de investigacion tuvo como obijetivo,
analizar la discriminacion en contra de la mujer en estado de embarazo y la

prohibicion constitucional de despido.

En la investigacion se utilizo el enfoque cualitativo-cuantitativo, de método
descriptivo, para ejecutar este trabajo se contd con una lista de 120 sujetos, dentro
de los cuales incluian embarazadas, jueces especializados, contratantes publicos
y privados. Como resultado, vemos que, de los 120 sujetos sondeados, podemos
estimar que sesenta y cinco por ciento son mujeres y cincuenta y cinco por ciento
hombres, en donde mas de la mitad considera que la mujer asalariada en gestacion
sufre segregacion laboral y que debe ser desagraviada con dos afios de sueldos y

no de un afio como orienta la ley.

En conclusion, decimos que, en el espacio laboral, continia habiendo
segregacion hacia la mujer, suceso que ocurre incluso antes de emplearla, a lo
largo de su trabajo y al momento de despedirla. Conceder un afio de remuneracion
como resarcimiento es escaso si se presume que, durante el periodo de embarazo

o0 en la lactancia, seria imposible conseguir trabajo.

Ortiz (2016) (Ecuador) en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo,
analizar juridicamente el incumplimiento del empleador acerca de los derechos de
la trabajadora embarazada y sustentar la necesidad de tipificar y sancionar como
infraccidén penal, para garantizar los derechos fundamentales de la futura madre y

el nuevo ser.

La investigacion se desarroll6 mediante la utilizaciéon del método, tedrico,
historico-16gico, analitico, inductivo, deductivo. Y como procesos la observacion y
la encuesta. Resultados, se pregunté a los encuestados sobre la estabilidad en el
trabajo durante la gestacién, nacimiento y pos-parto, resultando que esta atribucién

se halla garantizada en la Constitucion de la Republica y otras legislaciones



vinculadas con la siguiente proporcion, 57% sefalan que esta garantia esta
pasando desapercibida en distintas empresas, mientras que otro 43% piensa que
esta potestad no se emplea en los multiples trabajos, brotando la suspension

intempestiva, resultando en desabrigo la madre y el nifio.

En conclusion, son de urgencia las acciones donde se dé a conocer los
derechos de las trabajadoras embarazadas, dichas atribuciones se encuentran en
la Constitucion, fundamentandonos en las normas a favor del trabajador, del interés
superior del menor lactante, igualmente los principios para los trabajadores donde
el Estado posee el compromiso de salvaguardar a los individuos en situaciones de
doble inseguridad y dar una solucién al despotismo de los contratantes.

Moreno, Torres (2016) (Colombia) en su trabajo de investigacion tuvo como
objetivo, analizar la figura juridica de la estabilidad laboral reforzada de aprendices
en estado de embarazo, vinculadas a empresas patrocinadoras mediante contrato
de aprendizaje, con el fin de visibilizar las herramientas juridicas para la proteccion

de sus derechos laborales.

La metodologia posee una vision cualitativa, efectuandose una expectacion
y representacion de las garantias y atribuciones que adquieren las practicantes
embarazadas. La investigacion es descriptiva. En conclusién, cuando una
asalariada se encuentra en estado de gravidez, aparte del prototipo de contrato que
posea, comprendido el contrato de aprendizaje, la asalariada cuenta con un
resguardo por parte del Estado previamente, durante y tras del parto. Del mismo
modo, un contrato de aprendizaje es una forma especifica de contrato que difiere
de un contrato de trabajo regular, y por ende precisa de las salvaguardas de las
gue cuenta este; no obstante, la Corte Constitucional por legislacion, instituyé que
cuando una practicante se halle en gravidez, a el citado formato contractual se le
incorporen ciertos elementos de un contrato habitual laboral en relacion con la

potestad de maternidad, considerandole mayor estabilidad laboral.

Yafiez (2017) (Colombia) en su trabajo de investigacién tuvo como objetivo
abordar el tema desde lo general a lo particular, indagando sobre el fuero de
maternidad en el ordenamiento juridico colombiano y las discrepancias entre la
Corte Suprema de justicia y la Corte Constitucional sobre la proteccion a las madres

gestantes y lactantes durante la relacion laboral.



El objetivo principal del tribunal de maternidad es garantizar que el empleo
de las trabajadoras continde hasta el final del periodo de licencia por maternidad,
pero cuando esto no sea posible debido a la imposibilidad, es necesario garantizar
gue las trabajadoras embarazadas tengan al menos acceso a los servicios de salud
durante el embarazo y licencia de maternidad remunerada durante la lactancia. El
punto en el que desacuerdan las dos Cortes es el papel que juega el conocimiento
previo del empleador antes del despido, ya que para la Corte Suprema este factor
determina la existencia de jurisdiccion, por el contrario, para la Corte Constitucional
dicho elemento determina Unicamente como se debe aplicar la salvaguarda, sin
embargo, constantemente habra proteccion independientemente del conocimiento

anterior del contratante.

Cruzado (2020) en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo,
determinar la razon por la cual no se efecta de manera correcta los convenios de
practica preprofesionales, de acuerdo al dispositivo que los regula, el cual defiende

su naturaleza formativa y niega una naturaleza laboral.

El trabajo de investigacion es de enfoque cualitativo y método inductivo, la
recoleccion de informacion se realiza con la técnica de la entrevista. Como
resultado, en estas modalidades de practicas preprofesionales se presentan
elementos del contrato de trabajo, a pesar de ello, la aplicacién de dicha norma en
estos acuerdos no esta completamente implementada porque no hay un plan de
aprendizaje, ni ningun tutor que guie al beneficiario, cuando estos acuerdos
fracasan, no logran el efecto que el legislador aspiro implementar en la norma. Pese

a lo cual supone una transgresion de las atribuciones del beneficiario.

En conclusion, se determind que los convenios de practica no fueron
ejecutados correctamente, hubo general anuencia en que habria fallas en la norma
de parte de ciertos contratantes y centros de educacion laboral, se insiste en que
el empleador no tiene un plan de estudio y en caso de tenerlo es sélo por cumplir
con la formalidad exigida, ya que no se estan ejecutando. Por contraste, los ejes de
educacion laboral no proyectan, ni comprueban si los sujetos han realizado

correctamente sus practicas.



Diaz (2018) en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo, analizar la
influencia de la discriminacion indirecta a las mujeres gestantes en el &mbito laboral

en Lima Metropolitana, en el afio 2017.

La segregacion evasiva contra las embarazadas afecta en cuanto al trato
diferencial hacia las trabajadoras, por su condicion de embarazo, porque sus
empleadores perciben que su desempefio en el trabajo no es igual a la calidad de
hombres o mujeres que no estdn embarazadas. Como resultados de las
entrevistas, se puede observar que una causa indirecta de la discriminacion contra
las mujeres embarazadas en el lugar de trabajo es que el empleador considera que
el embarazo reduce en gran medida la atencion de las mujeres en sus

responsabilidades en su trabajo, por ende, estaria afectando su rendimiento.

Concluyendo, se considera entonces que los dispositivos legales para
garantizar la igualdad de derechos de las mujeres embarazadas en el ambito
laboral son las sanciones previstas por ley, ya sea por via administrativa ante la
autoridad competente, a través del Ministerio del Trabajo, o por SUNAFIL mediante
una penalidad hasta por 3 IUT, si se descubre discriminacion indirecta, o se
adjudica por accion de nulidad del despido, pudiendo otorgarse al trabajador

cesado su reintegro o indemnizacion si fue despedido bajo criterios discriminatorios.

Andia (2019) en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo, determinar
la implementacion del supervisor y fiscalizador en el régimen formativo laboral de
practicas preprofesionales en las instalaciones del Gobierno Regional de Arequipa
los afios 2016 y 2017, para evitar la vulneracion y debido cumplimiento de lo que

se firma en el Convenio de practicas entre ambas partes.

Se utilizaron técnicas de observacion de documentos y se emplearon
registros bibliograficos y certificados, donde se utilizaron teorias, escuelas,
legislaciones pasadas, nociones, antecedentes, sumarios, etc. Los resultados se
obtuvieron mediante métodos de observacion y de analisis, a razén de los que se
puede tener la certeza de que no existen supervisores ni examinadores en el lugar
donde ejercen estos practicantes, lo que nos impulsa a sefialar que no se esta
respetando un convenio que debe celebrarse entre los interesados para lograr una
conformidad entre las diligencias que efecttan los practicantes dentro del Gobierno

Regional de Arequipa.



Se concluye la investigacion determinando que lo adecuado seria que se
implemente un supervisor y/o custodio, para tener una mejor vigilancia e inspeccion
de las acciones realizadas por el practicante, de esta manera cumplir los convenios

incluidos en el acuerdo suscrito por las partes.

Vizconde (2019) en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo,
determinar el efecto que produce la excepcion a la no renovacién de contrato sujeto
a modalidad o a plazo fijo sobre la estabilidad laboral de las madres gestantes o en
periodo de lactancia.

En esta investigacion se han usado los siguientes métodos; exegético
juridico, sistematico juridico, hipotético deductivo e inductivo. Dentro de las técnicas
utilizadas tenemos el analisis documental, la indagacion y la pesquisa. Como
resultado la Ley 30709, en su articulo 6, prohibe la terminacién y no renovacion del
contrato por causas relacionadas con la situaciéon de embarazo o la duracion de la
lactancia, pero en el articulo 12 del reglamento, la limita, pues da paso a la no
renovacion de contratos, abandonando a las madres que laboran bajo esta
modalidad de contrato, segregandolas, transgrediendo sus atribuciones que como

seres humanos merecemos respeten.

En conclusion, el impedimento de la renovacion no es ilegal pero los
empleadores desnaturalizan este tipo de contratos, esto sucede cuando algunos
empleadores utilizan contratos de duracion determinada mediante contratos
modales, con el fin de impedir que los trabajadores obtengan un trabajo estable.
Por eso, con lo dicho anteriormente y no estando bien aclarado, consta una falta de
resguardo para estas madres trabajadoras, mujeres indefensas que estando

embarazadas deben mantener a sus familias.

Habiendo revisado los antecedentes decimos entonces que, se reconoce al
practicante como aquel profesional que se desempefia un conjunto de actividades
como aprendiz de un titular, que se encuentra laborando de forma pasajera en
algun lugar, para adquirir experiencia, ilustracion y adiestramiento. Si hablamos de
practicantes en Perl en su gran mayoria son estudiantes universitarios o de
institutos superiores en la busqueda de destrezas (tiles para desarrollarse en una
carrera profesional o técnica, decimos también que las practicas brindan a los

estudiantes la oportunidad de adquirir experiencia laboral, determinar si estan



interesados en una carrera, crear contactos o logros académicos en particular.
También ayudan a identificar a los practicantes que probablemente seran
contratados por la empresa al finalizar su educacion, con la ventaja de que

requerirdn poca o ninguna capacitacion.

Las préacticas profesionales se consideran como uno de los primeros pasos
gue un educando o un recién titulado debe dar hacia un mercado laboral.
Tratandose de un lapso de tiempo que armoniza asuntos tipicos de un empleo
como, por ejemplo; el requisito de conseguir un determinado nivel de rendimiento,
el deber de cumplir los dictamenes de un jefe, entre otras cosas (Pérez y Gardey
2015).

En Peru se llama practicante profesional o preprofesional a un estudiante de
cualquier carrera que ha aprobado todas sus asignaturas o que esta en ultimo afo
de estudios, en México se le llama estudiantes de practica, en Venezuela se le
llama becario o pasante. Las practicas profesionales pueden ser a tiempo parcial o
a tiempo completo, las plazas disponibles para las practicas profesionales son
proporcionadas por empresas, por el gobierno, asociaciones sin fines de lucro, y
organizaciones de todo tipo, respectivamente las practicas profesionales por si
solas pueden ser remuneradas, medianamente remuneradas, o sin ningun pago.
Generalmente, las practicas profesionales remuneradas son dan en su gran
mayoria en los sectores médico, de marketing, arquitectonico, de ingenieria,
tecnoldgico y legal, a diferencia de lo anterior las practicas que se realizan en

organizaciones sin fines de lucro, se dan de forma gratuita.

Durante las practicas preprofesionales, los estudiantes en dltimos semestres
son contratados por una empresa para realizar tareas acordes a sus conocimientos
y destrezas, preparandose para un ambiente laboral real. Ademas, las practicas
preprofesionales son en muchos casos un requisito esencial para obtener un titulo
universitario. Para realizar una practica preprofesional se debe establecer una
relacion entre la universidad o instituto y la empresa, dado que los estudiantes
seran evaluados durante sus practicas por un supervisor que presentara una serie
de informes que deberdn ser admitidos por los organismos rectores de la

universidad. La jornada laboral maxima para las practicas preprofesionales es de 6



horas diarias (30 horas semanales en total). Al mismo tiempo, los estudiantes tienen

un descanso para comer, un descanso semanal y vacaciones.

Uno de los beneficios de las practicas preprofesionales es; la remuneracion
econdémica previo acuerdo con la empresa que los contrata, de esta manera los
estudiantes pueden obtener algo de dinero. Suman experiencia laboral al curriculo,
lo cual es de gran ayuda al momento de buscar empleo al graduarse. También
tienen la facultad de postularse a un puesto de trabajo de larga duracién en la
empresa, luego de recibir el titulo profesional.

Una préctica profesional es un método de formacién laboral donde los recién
egresados trabajan temporalmente en una empresa, para formarse en todo lo
relacionado con el ambito en el que desean desempefiarse laboralmente, es el
primer paso de los profesionales a la hora de acceder al mercado laboral. Su
desempeio sera evaluado por un supervisor que también actuara como guia o
asesor para aclarar todas las dudas del practicante, asegurar su progreso de
aprendizaje y orientar las actividades de formacion profesional. Segun la legislacion
peruana, las practicas profesionales son remuneradas, y los practicantes reciben el
salario minimo, si respetan la jornada completa, si trabajan menos horas, la

empresa debe adecuar el salario correspondiente.

El profesional se ve beneficiado durante las practicas profesionales de la
siguiente manera; La empresa evalla a los practicantes para optar por los mas
destacados y ofrecerles un puesto permanente de empleo. El practicante puede
desempeiarse en multiples areas de una misma empresa, y asi descubrir donde
se ajustan mejor sus conocimientos y destrezas. Puede ganar mucha experiencia
laboral, que luego puntualiza en su curriculo, esto es de gran ayuda a la hora de
buscar otros empleos. Estas practicas son ideales para aumentar la lista de
contactos, personas que pueden dar recomendaciones, o introducirte en otros

ambientes laborales.

Entendemos por obligacién a toda relacion juridica por la que una de las
partes se exige a efectuar cierta prestacion a la otra parte y esta por correlacion,
tiene una atribucién personal o acreedora para exigir al deudor que cumpla,

debiendo responder con sus propios bienes en caso de incumplimiento.
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Segun el Articulo 15 del Decreto Legislativo Nro. 1401. Son obligaciones de
la entidad que acoge a las personas en practicas:
1. Proporcionar la direccion técnica requerida durante el periodo de practicas.

2. Proporcionar los medios necesarios para el desarrollo de las practicas.

3. Pagar puntualmente la subvencion mensual establecida (...).

Se pudo observar que no se menciona 0 no existe obligacion alguna
respecto a las practicantes en estado de gestacion, esto es una falla en el sistema
juridico pues deja en desamparo a la mujer profesional, ya que no puede ser tratada
como trabajadora y por lo mismo no contara con una licencia de maternidad ni

tampoco con la remuneracién durante el mismo.
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.  METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

El disefio empleado en esta investigacion viene a ser la teoria fundamentada, dado
gue se utiliz6 una serie de procedimientos y se obtuvieron datos por los
investigadores que, a través de la induccion, sirvieron de base para generar una

teoria explicativa del fenbmeno de estudio.

El tipo de Investigacion fue basico ya que en su objetivo se orientd a
descubrir principios, leyes, considerandolo como un punto esencial de apoyo para
el estudio de la investigacion, ya que el problema de la misma permitird suplir los
vacios legales del Decreto Legislativo Nro. 1401. Por lo tanto, el tipo de
investigacion basica se encargé del estudio de un problema, destinado

exclusivamente a la busqueda, indagacion de conocimiento.

El trabajo de investigacion tuvo un enfoque cualitativo, ya que esta basado
en la observacion de comportamientos para su proxima interpretacion, el propdsito
viene a ser puntualizar las cualidades de un fendmeno o un hecho, es asi que la
investigacion cualitativa se interesa por acceder a las interacciones, experiencias y

documentos en su contexto natural (Barbour, 2013).

3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion
Tabla 1

Matriz operacional de categorizacion

N CATEGORIA SUBCATEGORIA Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3  Criterio 4

1 Consecuencias Los problemas vulneracién Desamparo
de los vacios ocasionados por
legales del la falta de
Decreto regulacién
Legislativo
1401
Norma juridica Regla de Impone Otorga Su
conrango deley  conducta deberes derechos incumplimiento
genera una
sancion
2 Las Cubrir riesgos de  Accidente Mediante Otorgar
obligaciones enfermedad dentro de la seguro equipo de
de la entidad empresa privado o seguridad
por
EsSalud
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Proveer de Brindar Realizar Darle los

direccion técnica  aprendizaje  informes medios
permanente de su necesarios
progreso para su
progreso
3 Practicantes Estudiantes o Labora El trabajo Salario Son evaluados
prey egresados para es minimo por un
profesionales contratados por adquirir temporal supervisor
gestantes una empresa experiencia
En estado de Licenciade Pagos Duracion Las
gestacion maternidad normales de 98 dias practicantes
durante la no tienen
licencia acceso a esta

licencia

3.3. Escenario de estudio

Un escenario de estudio consiste en observar lo que ocurre en el ambiente. Puntos
de vista tanto explicitos como implicitos, no imponer opiniones y tratar lo mejor
posible de evitar confusiones e interrupciones en las actividades de todos. Esta
observacion es global y tiene en cuenta el contexto social. El investigador entiende

a los participantes y no solo registra "eventos” (Williams, Unrau y Grinnell, 2005).

En este trabajo de investigacion, el escenario de estudio fue a nivel nacional,
ya gque es una problematica relacionada al Decreto Legislativo Nro. 1401, respecto
a las obligaciones de la entidad con los practicantes pre y profesionales gestantes,

asi como los beneficios y derechos vulnerados, este tiene efectos nacionales.
3.4. Participantes

En algunas investigaciones se necesita la opinion de expertos, dichos modelos se
utilizan a menudo en investigaciones cualitativas y exploratorias, sirviendo para
crear hipotesis mas precisas 0 como materia prima para futuras cuestiones.
(Hernandez 2014)

Tabla 2

Participantes

Nombres y Apellidos Profesion y Cargo Especialidad Experiencia

José Carlos Ramirez Abogado laboralista En Materia Laboral Més de 6 afios
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Marlene Cleofe Flores Abogada En Materia Civil Mas de 16 afios

Sullca
Edgar Teobaldo Abogado y Economista Maestria en Méas de 16 afios
Cerpa Cornejo Administracién y
Especialista en
Materia Laboral y
Administrativo
Flora Arana Cruz Abogada Especialista En Materia Laboral, Mas de 18 afios
Legal del area de Civil y Administrativo
Desarrollo Urbano en la
Municipalidad Distrital de
Majes
Katherine Mariel Nina Abogada, Ministerio En Derecho Penal Méas de 4 afios
Cusi Publico
Emilio Quispe Padilla Abogado En Derecho Penal y Més de 5 afios
Gestién Puablica
Richard O. Apaza Abogado En Derecho Penal Mas de 5 afios
Gutiérrez
Debora Ruth Chisi Abogada, Ministerio En Derecho Penal Més de 2 afios
Chavez Publico

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Como técnica en recoleccién de datos se utilizé la entrevista a profundidad, en
donde se realiz6 una cadena de conferencias con los participantes, requiriendo la
habilidad del entrevistador para crear un ambiente de cordialidad donde se
desarroll6 de forma agradable la entrevista; el entrevistador es quien propuso el
tema y el entrevistado es quien respondio las preguntas realizadas; el objetivo fue
comprender las opiniones de los participantes sobre sus sentimientos,

conocimientos, actitudes y creencias hacia el tema o asunto planteado.

El instrumento utilizado en esta investigacion comprendié una guia de
entrevista a profundidad, la que contenia un conjunto de cinco items de consultas

abiertas.
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3.6. Procedimiento

En esta investigacion, la entrevista a profundidad fue la técnica que se utilizé para
recolectar los datos y junto a una guia, que sirvié para orientar las preguntas que
se les hicieron a los participantes de este estudio, dentro de los cuales tenemos a
servidores publicos y funcionarios. Asimismo, para la realizacién de las entrevistas,
se elaborara una solicitud de consentimiento informado para cada participante del
estudio, en el que los participantes encuestados accederan a realizar entrevistas
virtuales, estas se hicieron a través de Google Meet, Zoom, video llamadas por
WhatsApp, entre otras. Ademas de esto utilizamos un procedimiento de
triangulacion como fase para la validacion y el andlisis de datos se realiz6 a través
de Atlas Ti.

3.7. Rigor cientifico

La credibilidad incluye la maxima validez, mostrando que el investigador puede
percibir las auténticas experiencias de los colaboradores, lo que fue de utilidad para
abordar el disefio general del dilema, porque es importante resaltar la capacidad
persuasiva del investigador para recoger diferentes criterios de los participantes
(Hernandez 2016).

Se sefiala que la validacion tiene relacion con la confiabilidad ya que se
comprobara a través de los datos obtenidos en campo, verificacion de los
participantes, la triangulacion y creencias que se utilizaran para explicarlos
(Hernandez 2016).

La triangulacion de datos viene fue aquella donde utilizamos distintos
métodos para recolectar datos y diferentes fuentes de informacién, lo que nos

permitira enriquecer y profundizar los datos recopilados (Hernandez 2016).
3.8. Método de andlisis de datos

El Atlas Ti se define como un instrumento planteado para auxiliar a los
investigadores a dilucidar los datos obtenidos, también cabe sefalar que dicho
sistema no fue creado con la finalidad de realizar diagnosticos automatizados, pero
facilitara las actividades realizadas en relacion a los textos para realizar analisis
cualitativos. De igual forma, Atlas Ti cuenta con un agregado de instrumentos que

permiten el manejo, la extirpacion, la indagaciéon y al mismo tiempo la
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reconstrucciéon de bases de datos, como reproducciones de las entrevistas o
documentaciones de textos, con el fin de recrear la explicacion del suceso en
estudio (Penalva 2015).

3.9. Aspectos éticos

En cuanto a los aspectos éticos, podemos verificar que el trabajo de investigacién
se manifiesta, respetando las reglas o normas APA, establecidas por derechos de
autoria, citando correctamente a los autores mencionados en el marco tedérico y en
el desarrollo del trabajo, asimismo, se utilizé un programa que permite detectar si
existe copia en el trabajo, y que es de gran utilidad para argumentar la originalidad
de la investigacion, cuyo programa es también denominado “Turnitin”, por otro lado,
también se tiene la informacion seleccionada para la estructura del trabajo, la
misma que ha sido obtenida de fuentes confiables como lo son: a través de articulos
periodisticos, libros, paginas web, que han sido de gran aporte no solo para esta
investigacion, sino también para el progreso en investigaciones de futuras

generaciones.
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1. ¢Cuales son las consecuencias que surgen a raiz de los vacios legales del

IV. RESULTADOS Y DISCUSION
Decreto Legislativo Nro. 14017
Tabla 3

Pregunta n.° 1: respuestas

Entrevistado

Respuesta delapreguntan.® 1

1. Debora Ruth Chisi Chavez

2. Emilio Quispe Padilla

3. José Carlos Ramirez

4. Marlene Cleofe Flores Sullca

5. Edgar
Cornejo

Teobaldo Cerpa

6. Flora Arana Cruz

7. Katherine Mariel Nina Cusi

8. Richard O. Apaza Gutiérrez

(...) consecuencias laborales al ser despedidas, consecuencias
econdmicas, la vulneracion a su derecho de trabajo y a no
contar con una licencia por maternidad

(...) las consecuencias recaen en el aspecto laboral y se le
estaria privando de una licencia por maternidad

(...) consecuencias principalmente econémicas y laborales por
el cese de sus labores

(...) lavulneracion a su derecho al trabajo por no estar regulada
una licencia por maternidad para practicantes

(...) la consecuencia méas grave seria el despido o renuncia de
la practicante y la no obtencién de una licencia de maternidad

(...) en primer lugar el termino de sus actividades laborales y en
segundo lugar el perjuicio académico

(...) problemas para culminar sus practicas y la no obtencion de
una licencia por maternidad

no existirian consecuencias ya que se podrian integrar
supletoriamente los principios generales del derecho

Tabla 4

Pregunta n.° 1: analisis

Convergencia

Divergencia Interpretaciéon

Los mayoria de los
entrevistados coinciden en
cuanto a las consecuencias
laborales, consecuencias
econdémicas, la no obtencién

de una licencia por
maternidad, consecuencias
educativas, vulneracién al

derecho de trabajo, el despido
o renuncia de la practicante

Uno de los entrevistados esta
en desacuerdo ya que indica

La mayoria esta de acuerdo e
indican que surgen varias

que no existirian  consecuencias producto de los
consecuencias porque se vacios, sin embargo, uno
podrian integrar los principios resalta que no existirian

generales del derecho consecuencias
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2. ¢De qué manera considera que las consecuencias de los vacios legales

del Decreto Legislativo Nro. 1401 afecta a practicantes pre y profesionales

gestantes?
Tabla 5

Pregunta n.° 2: respuestas

Entrevistado

Respuesta de la preguntan.® 2

1. Debora Ruth Chisi Chavez

2. Emilio Quispe Padilla

3. José Carlos Ramirez

4. Marlene Cleofe Flores Sullca

5. Edgar
Cornejo

Teobaldo Cerpa

6. Flora Arana Cruz

7. Katherine Mariel Nina Cusi

8. Richard O. Apaza Gutiérrez

(...) afectaria su aspecto académico, su aspecto laboral, su
aspecto econdmico y la no obtencién de una licencia por
maternidad

(...) afectaria la continuacién de sus practicas y el aspecto
laboral

(...) afectaria su aspecto académico y dejaria de percibir su
remuneracion

(...) afectaria su derecho al trabajo, su aspecto académico y
quizas su salud

(...) afectarian su aspecto académico y perderia oportunidades
laborales por falta de experiencia

(...) podria afectar su salud por la ausencia de una licencia de
maternidad

(...) afectaria su aspecto académico y su subvencién
econbmica

en caso no existan los principios generales del derecho se
vulneraria su derecho al trabajo, sin embargo reitero lo que
respondi en la pregunta 1

Tabla 6

Pregunta n.° 2: analisis

Convergencia

Divergencia

Interpretaciéon

La mayoria de las respuestas
de las entrevistas concuerdan
en que se afectaria su aspecto
econdémico, aspectos
laborales, aspectos
académicos, lo relacionado a
su derecho al trabajo, podria
afectar su salud

Uno de los entrevistados solo
supone que afectaran dichas
consecuencias en caso de no
existir los principios generales
del derecho

En esta pregunta la mayoria
de entrevistados concuerda
gue las consecuencias afectan
de una u otra forma a las
practicantes, sin embargo, uno
de los entrevistados deja
entrever que solo afectarian si
no existiesen los principios
generales del derecho
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3. ¢Considera usted que la falta de regulacion de los vacios legales del

Decreto Legislativo Nro. 1401 coloca al practicante pre y profesional

gestante en una situacion de abandono o desamparo?

Tabla 7

Pregunta n.° 3: respuestas

Entrevistado

Respuesta de la preguntan.® 3

1. Debora Ruth Chisi Chavez

2. Emilio Quispe Padilla

3. José Carlos Ramirez

4. Marlene Cleofe Flores Sullca

5. Edgar
Cornejo

Teobaldo Cerpa

6. Flora Arana Cruz

7. Katherine Mariel Nina Cusi

8. Richard O. Apaza Gutiérrez

(...) si, al no culminar sus practicas se le estaria privando de
oportunidades laborales, esto supondria una situacion de
abandono

(...) si, en una situacién de desamparo debido a la falta de
regulacion sobre el embarazo en practicantes

(...) si, la falta de regulacion provocaria una situacion de
desamparo, no terminarian sus practicas y no podra seguir
recibiendo su subvencion

(...) no, considero que estos vacios legales podrian suplirse
aplicando los principios generales del derecho laboral

(...) no tan grave, pero si coloca a la practicante en una
situacién de perjuicio que afecta su ambito laboral y académico

(...) si, al no estar regulado el embarazo en practicantes se la
deja en desamparo

(...) considero que esos términos son muy Severos, pero si
comparto la idea de que al no estar regulado este tema se deja
a la practicante en una situacién de vulnerabilidad y desventaja

no considero que sea puesta en una situacion de gravedad ya
que se pueden integrar los principios generales del derecho

Tabla 8

Pregunta n.° 3: analisis

Convergencia

Divergencia

Interpretacién

En esta pregunta unos
entrevistados concuerdan en
que si se coloca a las
practicantes en desamparo y
en abandono. Sin embargo,
otros entrevistados también
concuerdan en que no se las
coloca en una situacion tan
grave, pero si les ocasiona

Un entrevistado con otro punto
de vista menciona que no se
coloca a las practicantes en
ninguna situacion prevista ya

gue estos vacios legales
pueden suplirse con los
principios  generales  del
derecho

Tenemos entonces que los
entrevistados concuerdan en
gque, si se pone a las
practicantes en situaciones
gue les afectan, de menor a
mayor medida y por ende hay
repercusiones en su ambito
laboral y personal, pero
también tenemos un
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perjuicio, desventaja y las deja
vulnerables y como tal esto
afecta su ambito laboral.

entrevistado que piensa que
no se coloca a la practicante
en ninguna situacion de
perjuicio o agravio ya que
existen los principios
generales del derecho y estos
suplen los vacios encontrados
en el decreto legislativo

4. ¢Qué obligaciones deberian tener los empleadores hacia las practicantes

pre y profesionales gestantes que se encuentran bajo el Decreto
Legislativo Nro. 14017?

Tabla 9

Pregunta n.° 4: respuestas

Entrevistado

Respuesta de la preguntan.® 4

1. Debora Ruth Chisi Chavez

2. Emilio Quispe Padilla

3. José Carlos Ramirez

4. Marlene Cleofe Flores Sullca

5. Edgar
Cornejo

Teobaldo Cerpa

6. Flora Arana Cruz

7. Katherine Mariel Nina Cusi

8. Richard O. Apaza Gutiérrez

(...) mientras puedan seguir laborando, las obligaciones siguen
siendo las mismas de siempre, orientacién, remuneracién, una
constancia una vez finalizadas sus practicas

(...) las obligaciones deberian ser iguales que para una mujer
trabajadora embarazada, es decir, deberia tener acceso a una
licencia por maternidad

(...) deberian de otorgarles una licencia por maternidad, ya que
es un derecho constitucional

(...) deberian realizar todas las obligaciones estipuladas en el
decreto legislativo 1401

(...) tienen la obligacién de actuar en base a lo que consideren
pertinente y en favor de la practicante gestante

(...) deberian poder otorgarles a las practicantes una licencia
por maternidad, si no se regula este aspecto se deja
vulnerables a las practicantes

(...) todo empleador debe tratar a tus trabajadores de acuerdo
a lo que dicta la norma

el empleador debe cumplir lo que establece el decreto
legislativo 1401
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Tabla 10

Pregunta n.° 4: andlisis

Convergencia Divergencia Interpretacion

En su mayoria los En otro punto de vista un La gran mayoria de
entrevistados coinciden en entrevistado presupone que entrevistados concuerda en
que las obligaciones a cumplir las obligaciones para las que las obligaciones del
por los empleadores son las practicantes deberian ser empleador para con la
estipuladas en el decreto iguales que para une mujer practicante deben ser las

legislativo 1401, y en adicién a trabajadora estipuladas en el decreto
eso se les deberia de otorgar legislativo nro. 1401,
una licencia por maternidad adicionandole la licencia por

maternidad, sin embargo, otro
entrevistado opina que se
deberia tratar a las
practicantes igual que a una
trabajadora, con las mismas
obligaciones por parte de su
empleador

5. ¢Desde su perspectiva y experiencia como se deberia resolver la
problematica acerca de los vacios encontrados en el Decreto Legislativo
Nro. 14017

Tabla 11

Pregunta n.° 5: respuestas

Entrevistado Respuesta de la preguntan.® 5

1. Debora Ruth Chisi Chavez (...) deberia subsanarse por supletoriedad de la norma civil

2. Emilio Quispe Padilla (...) mediante el principio de analogia
3. José Carlos Ramirez (...) proceso de integracion juridica utilizando el principio de
equidad

4. Marlene Cleofe Flores Sullca (...) recurriendo a los principios de analogia y equidad, lo que
se conoce como autointegracion

5. Edgar Teobaldo Cerpa (...) por los principios generales del derecho, dada la similitud
Cornejo con otra norma bastaria solo con aplicar una analogia

6. Flora Arana Cruz (...) como se menciona en el inciso 9 del art 139 de la
constitucion peruana, basta con aplicar el principio de analogia

7. Katherine Mariel Nina Cusi (...) utilizando un proceso conocido como la heterointegracion,
ya que el vacio que abordamos es referente a materia laboral
recurriremos al cédigo civil
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8. Richard O. Apaza Gutiérrez

(...) los principios generales del derecho, ya que son los Unicos
capaces de armonizar la cantidad exorbitante de normatividad

que tenemos

Tabla 12

Pregunta n.° 5: analisis

Convergencia

Divergencia

Interpretacion

Los entrevistados concuerdan
en las respuestas, la mayoria
opta por usar los principios
generales del derecho, como
la equidad y analogia, y otros
piensan usar la supletoriedad
de la norma civil

No se encuentran
divergencias en las repuestas
de los entrevistados

Las respuestas a esta
pregunta concuerdan en el
hecho de que se debe suplir
este vacio lo que varia son los
métodos de cémo hacerlo,
unos aplicaran los principios
generales del derecho, como
la analogia y la equidad, y
otros entrevistados usaran la
supletoriedad de la norma civil

6. ¢Qué sancion cree usted que deberian recibir aquellos empleadores que

despiden a las practicantes al enterarse que estan embarazadas, con el

objetivo de no seguir brindandoles un estipendio?

Tabla 13

Pregunta n.° 6: respuestas

Entrevistado

Respuesta de la pregunta n.°6

1. Debora Ruth Chisi Chavez
2. Emilio Quispe Padilla

3. José Carlos Ramirez

4. Marlene Cleofe Flores Sullca

5. Edgar
Cornejo

Teobaldo Cerpa

6. Flora Arana Cruz

7. Katherine Mariel Nina Cusi

8. Richard O. Apaza Gutiérrez

..) un pago por el despido arbitrario

..) una indemnizacion

..) una indemnizacion

(
(
(...) una indemnizacién conforme a ley
(
(

...) suspender al empleador que dirigi6 el despido de la
practicante de su puesto de trabajo

Incrementar el pago de la indemnizacion que le corresponderia

por ley

el pago de laindemnizacién y quizas la reposicion al puesto que
ocupaba como practicante dentro de la institucion

las sanciones que le corresponde conforme a ley
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Tabla 14

Pregunta n.° 6: analisis

Convergencia

Divergencia

Interpretacion

Como convergencia en estas
respuestas tenemos a la
Indemnizacién, ya sea
incrementando el monto de la
misma o la reposicién al
puesto que ocupaba la
practicante

En cuanto a la divergencia
tenemos la opinibn de
suspender al empleador de su
trabajo

En general la mayoria de
entrevistados piensa que la
sancién idénea para los
empleadores que despidieron
a las practicantes seria el pago
de una indemnizacion, en
adicion a esto hay opiniones
para incrementar este monto y
de que se reponga a la
practicante a su puesto
laboral, en contraparte un
entrevistado considera que
una sancion idénea seria
suspender al empleador de su
puesto de trabajo

7. ¢Cuales cree que son los derechos vulnerados por las instituciones

publicas hacia las practicantes pre y profesionales gestantes en relacion a

los vacios encontrados en el Decreto Legislativo Nro. 14017

Tabla 15

Pregunta n.° 7: respuestas

Entrevistado

Respuesta de la preguntan.® 7

1. Debora Ruth Chisi Chavez

2. Emilio Quispe Padilla

3. José Carlos Ramirez

4. Marlene Cleofe Flores Sullca

5. Edgar
Cornejo

Teobaldo Cerpa

6. Flora Arana Cruz

7. Katherine Mariel Nina Cusi

(...) el derecho al trabajo, derecho a la proteccién de la salud,

proteccién frente al despido

derecho a una licencia por maternidad, derecho al trabajo,
derecho al pago de su subvencién

Derecho al aprendizaje, derecho al trabajo, derecho al interés

superior del nifio

(...) derecho de igualdad, derecho a la libertad de trabajo

Derecho a la educacién, derecho a su libertad de trabajo,
derecho a que obtenga una licencia por maternidad

Derecho a un estipendio, derecho al trabajo, derecho al
aprendizaje, derecho a prestaciones de Essalud

Derecho a la igualdad, derecho a retomar sus practicas
después de dar a luz, derecho a la salud
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8. Richard O. Apaza Gutiérrez

Derecho al trabajo, derecho al pago de la subvencion

econdmica
Tabla 16
Pregunta n.° 7: andlisis
Convergencia Divergencia Interpretacion
Todos los  entrevistados No se encuentran Todas las respuestas de los

consideran que hay derechos
vulnerados hacia las
practicantes entre ellos
tenemos el derecho al trabajo,
derecho a la salud, derecho a
una licencia por maternidad,
derecho al aprendizaje,
derecho a laigualdad, derecho
a la educacion, derecho a una
subvenciébn o  estipendio,
derecho al interés superior del
nifio, derecho a la proteccién
frente al despido, derecho a
prestaciones de Essalud

divergencias en las respuestas
de los entrevistados

entrevistados concuerdan en

que tenemos derechos
vulnerados hacia las
practicantes, entre los

principales estan el derecho al
trabajo, a la educacioén, a una
subvencion, etc.

8. ¢Qué opinion le merece que las practicantes pre y profesionales gestantes

gue se encuentran bajo el Decreto Legislativo Nro. 1401 no tengan acceso

a una licencia por maternidad?

Tabla 17

Pregunta n.° 8: respuestas

Entrevistado

Respuesta de la preguntan.® 8

1. Debora Ruth Chisi Chavez

2. Emilio Quispe Padilla

3. José Carlos Ramirez

4. Marlene Cleofe Flores Sullca

5. Edgar
Cornejo

Teobaldo Cerpa

(...) opino que es un vacio legal existente

(...) si se le brinda la licencia por maternidad se estaria
desnaturalizando el convenio de la practicante

(...) que al no garantizar una licencia por maternidad para la
practicante, se vulneran sus derechos

(...) al no encontrarse regulado se atenta contra los derechos
de la practicante y los del concebido

(...) que esta bien ya que las practicantes no estan bajo un
régimen laboral, si no, bajo un régimen formativo
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6. Flora Arana Cruz
7. Katherine Mariel Nina Cusi

8. Richard O. Apaza Gutiérrez

(...) es un agravio a los derechos de la practicante

(...) afectan a los derechos de la practicante

(...) las practicantes bajo un régimen formativo, es correcto que
no cuenten con licencia por maternidad ya que este no produce

derechos laborales

Tabla 18

Pregunta n.° 8: analisis

Convergencia

Divergencia

Interpretacion

Los entrevistados opinan que
las practicantes al no contar
con una licencia  por
maternidad, estarian siendo
afectadas en cuanto a sus
derechos e incluso los
derechos del concebido

Algunos entrevistados
consideran que esta bien que
las practicantes no cuenten
con una licencia  por
maternidad

En las respuestas notamos
que la mayoria de
entrevistados consideran que
es una vulneracion a los
derechos de la practicante, el
hecho de que la licencia por
maternidad no este regulada,
sin embargo, en otras
respuestas consideran que
esta bien que no tengan
licencia por maternidad puesto
que las practicantes estan bajo
un régimen formativo el cual
no genera derechos laborales
0 beneficios sociales

9. ¢Cree usted que los derechos vulnerados referentes a los vacios legales

del Decreto Legislativo Nro. 1401 generan consecuencias sociales en

practicantes pre y profesionales gestantes?

Tabla 19

Pregunta n.° 9: respuestas

Entrevistado

Respuesta de la preguntan.® 9

1. Debora Ruth Chisi Chavez

2. Emilio Quispe Padilla

3. José Carlos Ramirez

(...) si, por ejemplo la reduccion de las oportunidades del

trabajo

(...) Una de las consecuencias sociales seria el aislamiento
social de la practicante y la pérdida de conocimiento de lo

aprendido

(...) una de las consecuencias sociales seria la privacion de una

vida laboral activa
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4. Marlene Cleofe Flores Sullca (...) si, la incertidumbre y precariedad

5. Edgar Teobaldo Cerpa (...) una consecuencia social seria pertenecer al “grupo de
Cornejo reserva’, es decir, pertenecer al grupo de personas que busca
reintegrarse al mercado laboral

6. Flora Arana Cruz (...) lalimitacion de sus relaciones sociales

7. Katherine Mariel Nina Cusi (...) una consecuencia serd una menor calidad de vida de la
practicante

8. Richard O. Apaza Gutiérrez  (...) Una consecuencia social seria el aumento de la brecha de
la desigualdad social

Tabla 20

Pregunta n.° 9: analisis

Convergencia Divergencia Interpretacion

Las respuestas coinciden en No se hallan divergencias en Los entrevistados en su
que si se generan estas respuestas totalidad concuerdan en que
consecuencias sociales a los derechos vulnerados crean
partir de los derechos consecuencias sociales,
vulnerados, consecuencias muchas de estas relacionadas
como la reduccibn de al trabajo y a la calidad de vida
oportunidades de trabajo, de la practicante,
aislamiento social, la privacién disminuyendo asi sus
de una vida laboral activa, oportunidades de prosperar

incertidumbre y precariedad,
pertenecer al grupo de
reserva, limitacion de sus
relaciones sociales, menor
calidad de vida y aumento de
la brecha de la desigualdad
social

Discusion

Respecto al objetivo general:

Desarrollar las consecuencias de los vacios legales del Decreto Legislativo
Nro. 1401 en relacion con las obligaciones de la entidad en practicantes pre y

profesionales gestantes.

En cuanto al objetivo general, los entrevistados en su mayoria estan de acuerdo e
indican que surgen varias consecuencias como producto de los vacios legales

existentes en el Decreto Legislativo Nro. 1401, ello con respecto a la no obtencion
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de una licencia por maternidad, asi mismo, consecuencias académicas,
consecuencias educativas, asi como la vulneracion al derecho de trabajo, el
despido o renuncia de la practicante que se encuentra en estado de gestacion. Sin
embargo, uno de los entrevistados esta en desacuerdo ya que indica que no
existirian consecuencias porque se podrian integrar los principios generales del

derecho para suplir dicho vacio.

Dichos resultados tienen relacion con la investigacion de Roca (2019) en
cuanto a la investigacion que realizo sobre la discriminacién en contra de la mujer
en estado de embarazo y la prohibicién constitucional de despido, llega a la
conclusion que, en el espacio laboral, continla habiendo segregacion hacia la
mujer, suceso que ocurre incluso antes de emplearla, a lo largo de su trabajo y al
momento de despedirla. En este sentido la discriminacion laboral genera
consecuencias laborales, académicas y econdémicas, las cuales tendrian relacion

con las consecuencias mencionadas en los resultados de la pregunta uno.

Del mismo modo con la investigacion de Cruzado (2020) en donde
determina la razon por la cual no se efectia de manera correcta los convenios de
practica preprofesionales, y determiné que los convenios de practica no fueron
ejecutados correctamente, hubo general anuencia en que habria fallas en la norma
de parte de ciertos contratantes y centros de educacion laboral, insiste en que el
empleador no tiene un plan de estudio y en caso de tenerlo es sélo por cumplir con
la formalidad exigida, ya que no se estan ejecutando. En esta misma linea
encontramos que debido a la mala ejecucion de los convenios de practicas por
parte de los empleadores ocasionan consecuencias a la practicante, las mismas

gue se han observado en los resultados de la entrevista.

En cuanto al segundo resultado los entrevistados concuerdan que las dichas
consecuencias de los vacios legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 afectarian
el aspecto no solo econémico sino el aspecto laboral y académico, asi como la
vulneracion a su derecho al trabajo y que hasta podria afectar la salud de la
practicante. Cabe resaltar que uno de los entrevistados deja entrever que solo se
afectarian dichos derechos si es que no existiesen los principios generales del
derecho que sirven como base y lineamiento para suplir los vacios de una norma.

Del mismo modo hay que resaltar que efectivamente los vacios del presente
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decreto tienen una gran repercusion en ambito laboral, por la pérdida de
oportunidades laborales que a largo plazo la practicante podria haber logrado, sin

embargo, no podra, asimismo el ambito académico se veria truncado.

De acuerdo al tercer resultado, sobre el tema del abandono o desamparo los
entrevistados concuerdan en que si se coloca a la practicante en una situacién que
le afecta de menor a mayor medida, y que generan repercusiones en el &mbito
laboral y personal de la practicante, sin embargo, cabe resaltar que un entrevistado
refiere que no se coloca a la practicante en ninguna situacién de perjuicio ya que
existen los principios generales del derecho de forma que los vacios legales

encontrados en el Decreto Legislativo Nro. 1401 pueden suplirse.

Vizconde (2019) determino el efecto que produce la excepcién a la no
renovacion de contrato sujeto a modalidad o a plazo fijo sobre la estabilidad laboral
de las madres gestantes o en periodo de lactancia, y concluyo que el impedimento
de la renovacion no es ilegal pero los empleadores desnaturalizan este tipo de
contratos, esto sucede cuando algunos empleadores utilizan contratos de duracion
determinada mediante contratos modales, con el fin de impedir que los trabajadores
obtengan un trabajo estable. Del mismo modo, la relacion que tiene el tercer
resultado es que la practicante gestante, si se encontraria bajo una situacion de
abandono, ya que estas al quedar embarazadas tendrian que dejar sus practicas,
afectando directamente su ambito personal, asi también se tiene que tampoco
celebran un contrato laboral, por lo que no gozan de los mismos derechos laborales

gue una trabajadora, colocando su estabilidad laboral bajo una cuerda floja.

Respecto al objetivo especifico N° 1:

Identificar los vacios legales en el Decreto Legislativo Nro. 1401 con relacién a

las obligaciones de la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes.

En su gran mayoria los entrevistados concuerdan que las obligaciones del
empleador para con la practicante deben ser aquellas que se encuentran
contempladas en el Decreto Legislativo Nro. 1401, asi mismo se deberia incluir la
licencia por maternidad, sin embargo, otro entrevistado refiere que se deberia tratar

a las practicantes igual que a una trabajadora, ello en cuanto a los derechos y
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obligaciones por parte de la institucion en la que se encuentra prestando sus

servicios formativos.

Dichos resultados coinciden con la tesis de Andia (2019) en su trabajo de
investigacion tuvo como objetivo, determinar la implementacién del supervisor y
fiscalizador en el régimen formativo laboral de practicas preprofesionales en las
instalaciones del Gobierno Regional de Arequipa, para evitar la vulneracion vy
debido cumplimiento de lo que se firma en el Convenio de practicas entre ambas
partes. Y concluyo determinando que lo adecuado seria que se implemente un
supervisor y/o custodio, para tener una mejor inspeccion de las acciones realizadas
por el practicante, de esta manera cumplir el convenio. En ese sentido, la relacién
gue tiene el primer resultado es que mas alla de las obligaciones contempladas en
el Decreto Legislativo Nro. 1401, que deben cumplir las instituciones publicas,
también se requiere de una persona encargada de fiscalizar las actividades que

desarrolla el practicante, ello con la finalidad de que se cumpla a cabalidad.

Del mismo modo en el trabajo de investigacion de Yafez (2017) abordo el
tema desde lo general a lo particular, indagando sobre el fuero de maternidad en el
ordenamiento juridico colombiano y las discrepancias entre la Corte Suprema de
justicia y la Corte Constitucional sobre la proteccion a las madres gestantes y
lactantes durante la relacion laboral. Y encontrdé que el objetivo principal del tribunal
de maternidad es garantizar que el empleo de las trabajadoras continle hasta el
final del periodo de licencia por maternidad, pero cuando esto no sea posible debido
a la imposibilidad, sin embargo, hay que recalcar que es necesario garantizar el
acceso a los servicios de salud durante el estado de embarazo, y que esta perciba

una remuneracién por concepto de licencia por maternidad.

Respecto a la pregunta cinco los entrevistados refieren que se debe suplir
los vacios legales existentes en el Decreto Legislativo Nro. 1401, a través de
métodos como los principios generales del derecho, dentro de los cuales
encontramos a los principios de analogia y equidad, desde otro punto de vista otros
entrevistados hacen hincapié en que se deberia utilizar no solo los principios si no
la supletoriedad de la norma civil. En esa misma linea, se concluye que no basta
con la aplicacién supletoria de los principios generales del derecho, sino que los

derechos de la practicante deberia encontrarse plenamente establecidos en la ley.

29



Sobre las sanciones que deberian recibir los empleadores, como resultado
de la sexta pregunta, en su gran mayoria los entrevistados concuerda que las
penalidades que deberian recibir los empleadores que despidieron a las
practicantes en estado de gestacion, seria el pago de una indemnizacion a favor de
la practicante. Asi mismo hay opiniones de otros entrevistados que refieren que se
debe incrementar dicho monto y la reposicion de la practicante a la institucién donde
realiza sus précticas. Por otro lado, un entrevistado considera que se le deberia

suspender al empleador de su puesto de trabajo.

Respecto a lo anterior Ortiz (2016) en su trabajo de investigacién analizo el
incumplimiento del empleador acerca de los derechos de la trabajadora gestante y
sustento la necesidad de tipificar y sancionar como infraccion penal, para garantizar
los derechos esenciales de la futura madre y el nuevo ser. Y concluyo que es
urgente que se dé a conocer los derechos de las trabajadoras gestantes, derechos
ubicados en la Constitucion, basandonos en las normas a favor del trabajador, el
interés superior del lactante, igualmente en los principios para los trabajadores
donde el Estado posee el compromiso de salvaguardar a los individuos en
situaciones de doble inseguridad y dar una solucion al despotismo de los
contratantes. En relacion a lo anterior vemos que coincide con la interpretacion de
la sexta pregunta en el sentido de que el estado debe salvaguardar la seguridad de
las practicantes al ser despedidas arbitrariamente, asegurando una justa

indemnizacion.

Respecto al objetivo especifico N° 2:

Describir los derechos vulnerados por los vacios legales que existen en el
Decreto Legislativo Nro. 1401 con relacién a las obligaciones de la entidad en

practicantes pre y profesionales gestantes.

Sobre la pregunta siete, en relacién a los derechos vulnerados, aqui vemos que
todos los entrevistados concuerdan en que si existen, estos derechos se dan por
parte de las instituciones hacia las practicantes pre y profesionales gestantes,
dentro de los cuales tenemos los siguientes: el derecho al trabajo, a la salud, a
gozar de una licencia por maternidad, derecho al aprendizaje, derecho a la

igualdad, derecho a la educacion, a una subvencién o estipendio econémico,
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derecho al interés superior del nifio, derecho a la proteccién frente al despido

arbitrario y finalmente derecho a prestaciones de Essalud.

Precisamente sobre lo anterior tenemos la tesis de Moreno, Torres (2016)
donde analizan la figura juridica de la estabilidad laboral reforzada de aprendices
en estado de embarazo, afines a empresas mediante contrato de aprendizaje, con
el fin de visibilizar las herramientas juridicas para la proteccion de sus derechos.
Donde concluyo que cuando una asalariada se encuentra en gravidez, aparte del
contrato que posea, ella cuenta con un resguardo por parte del Estado antes,
durante y tras el parto. Asi mismo, un contrato de aprendizaje es una forma
especifica de contrato que difiere de un contrato de trabajo regular, y por ende
precisa de las salvaguardas de las que cuenta este; no obstante, la Corte
Constitucional por legislacion, instituyé que cuando una practicante se halle en
gravidez, a su contrato se le incorporen elementos de un contrato habitual laboral

en relacion con la maternidad, considerandole mayor estabilidad laboral.

En esta linea precisamos que la investigacion de Moreno y Torres (2016)
coincide con los resultados a los que se llego en la pregunta siete, es decir, en que
existen derechos laborales vulnerados hacia la practicante, ahora bien, en la
investigacion de Moreno y Torres también vemos que a los contratos de aprendizaje
cuenten con salvaguardas y si la practicante estd en estado de gravidez se le
adicionen elementos de modo que cuente con mayor estabilidad laboral, algo con

lo que nuestra legislacion todavia no cuenta.

En cuanto a los resultados de los entrevistados sobre la pregunta ocho, ellos
consideran que el no contar con licencia por maternidad constituye una vulneracién
a los derechos de la practicante gestante y a los derechos del concebido, sin
embargo, uno de los entrevistados considera que esta bien el hecho de que las
practicantes gestantes no cuentes con una licencia por maternidad, puesto que las
practicantes se encuentran bajo un régimen formativo vigente en el Decreto
Legislativo Nro. 1401 dentro del cual se establece que no genera derechos

laborales o beneficios sociales.

Con relacién a las respuestas de los entrevistados, Yafiez (2017) indago

sobre el fuero de maternidad en el ordenamiento juridico colombiano y las
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discrepancias entre la corte suprema de justicia y la corte constitucional sobre la
proteccién a las madres gestantes y lactantes durante la relacion laboral. Y
concluye indicando que el objetivo principal del tribunal de maternidad es garantizar
gue el empleo de las trabajadoras continte hasta el final del periodo de licencia por
maternidad, pero cuando esto no sea posible debido a la imposibilidad, es
necesario garantizar que las trabajadoras embarazadas tengan al menos acceso a
los servicios de salud durante el embarazo y licencia de maternidad remunerada
durante la lactancia. En este sentido la relacién con los resultados de las entrevistas
se da en que es necesario una licencia por maternidad para las trabajadoras, en

este caso para las practicantes, para asi garantizar sus derechos laborales.

Con respecto a los resultados de la pregunta nueve, se menciona que los
derechos vulnerados generan consecuencias sociales, es lo que los entrevistados
en su totalidad consideran correcto, estas consecuencias abarcan varios aspectos
tales como, la reduccién de oportunidades laborales, el aislamiento social, la
privacion de una vida laboral activa, la incertidumbre y precariedad, el hecho
pertenecer al “grupo de reserva” limitandola de sus relaciones sociales, una menor
calidad de vida y aumento de la brecha de la desigualdad social perjudicandola en
todo aspecto académico teniendo en consideracion que la practicante perdera el

afo de experiencia en el sector publico.

Respecto a las consecuencias sociales tenemos a Diaz (2018) donde analizo
la influencia de la discriminacion indirecta a las mujeres gestantes en el ambito
laboral en Lima. E indica que la segregacion evasiva contra las embarazadas afecta
en cuanto al trato hacia las trabajadoras embarazadas, porque sus empleadores
divisan que su desempefio no es igual a la calidad de trabajo de mujeres que no
estan gestando. Concluyendo que una causa indirecta de la discriminacién contra
las mujeres gestantes en su trabajo es que el empleador considera que el embarazo
reduce en gran medida la atencion de las mujeres en sus deberes, por ende, estaria
afectando su rendimiento. En tal sentido la similitud con los resultados de la
pregunta nueve yacen en que las practicantes que sean discriminadas por su
embarazo sufriran consecuencias sociales, las mismas que ya se vieron, y las

cuales pueden ser muy perniciosas al tratar de volver a su vida laboral.
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CONCLUSIONES

Revisando antecedentes nacionales e internacionales, se concluye que
existen consecuencias producto de la discriminacion laboral y de la mala
ejecucion de los convenios de practicas que ponen a la practicante en una
situacion de abandono, ya que se estaria afectando su ambito laboral, por la
pérdida de oportunidades de trabajo que a largo plazo podria haber logrado,
asi mismo su a&mbito economico al dejar de percibir el estipendio e incluso
académico perdiendo el progreso de sus practicas.

Referente a las obligaciones que tienen los empleadores hacia la
practicante, queda establecido que se aplican las estipuladas en el Decreto
Legislativo Nro. 1401, pero ademas de ello, se deberia incluir la licencia por
maternidad a las practicantes en virtud de salvaguardar sus derechos,
supliendo asi los vacios legales encontrados en el decreto en cuestion; y
respecto a los empleadores que despiden arbitrariamente a la practicante
gestante, deben ser sancionados conforme a ley.

Los derechos vulnerados hacia las practicantes gestantes son ocasionados
por los empleadores y la falta de regulacion en la legislacion, en el momento
en que no se les reconoce el derecho a una licencia por maternidad, asi
como el derecho al trabajo, a la salud, derecho al aprendizaje, derecho a la
educacion, derecho al interés superior del nifio; hay que resaltar la
vulneracion del derecho a la igualdad ya que no estarian gozando de los
mismos beneficios que una trabajadora formal, producto de estos derechos
vulnerados podemos ver distintas consecuencias sociales tales como: la
reduccion de oportunidades laborales, el aislamiento social, la privacion de
una vida laboral activa, aumento de la brecha de la desigualdad social y una

menor calidad de vida.
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VI. RECOMENDACIONES

A los funcionarios del congreso de la republica, en coordinacién con el Ministerio
de Trabajo, puedan evaluar la modificacion del articulo 15 del Decreto Legislativo
Nro. 1401 en relacion a las obligaciones de la entidad para con las practicantes, en
caso de que esta quede embarazada durante su periodo de practicas, otorgandoles

una licencia por maternidad y los beneficios que le corresponderian conforme a ley.

Se recomienda a los empleadores de las instituciones publicas del estado
gue realizan la seleccién de practicantes bajo el Decreto Legislativo Nro. 1401, a
efecto que tomen en consideracién el principio de igualdad como garantia de
proteccidén especial a la practicante gestante, quienes se encuentran con mayor
posibilidad de vulnerabilidad, y con la finalidad de velar por los derechos
fundamentales laborales reconocidos en la Constitucién Politica del Peru.

A los futuros abogados, comparieros y colegas se les recomienda realizar
investigaciones sobre los vacios legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 y la
vulneracion del derecho a la igualdad en practicantes, ya que es un problema
latente en la sociedad y que debe ser tratado para conocimiento del publico en

general.
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Anexo A

VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES

I.1. Apellidos y nombres: Guerra Campos, Jefferson Williams

I.2. Cargo e instituciéon donde labora: Docente de la UCV

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Guia de entrevista

1.4. Autor(a) de Instrumento: Luis Ubaldo Luque Carpio / Thalia Jossy Esthefany Torres

Fernandez

1. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
CRITERIOS INDICADORES INACERTABLE ACEPTABLE SN0
40 | 45 | 50 | 55 (60 | 65| 70 [ 75 80 | 85 [ 90 [ 95 IOT\

Esta formulado con

1. CLARIDAD lenguaje X
comprensible. -\
Esta adecuado a las

2. OBJETIVIDAD leyes y principios X
cientificos. ‘\

Esta adecuado a los
objetivos y las

S X
necesidades reales
de la investigacién.
Existe una X
organizacién logica.
Toma en cuenta los
aspectos

. X

metodoldgicos
esenciales

3. ACTUALIDAD

L‘t. ORGANIZACION

5. SUFICIENCIA

Esta adecuado para

6. INTENCIONALIDAD | valorar las
categorias.

Se respalda en
fundamentos

técnicos y/o 2
cientificos.

7. CONSISTENCIA

Existe coherencia
entre los problemas, %
objetivos, supuestos
juridicos

8. COHERENCIA

La estrategia
responde una
metodologia y -
discfio aplicados
para lograr verificar
los supuestos.

9. METODOLOGIA

El instrumento
muestra la relacion
centre los

10. PERTINENCIA componentes de la
investigacion y su
adecuacion al
Meétodo Cientifico.




IIL. OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con los Requisitos para x
su aplicacion

- Ellnstrumento no cumple con los requisitos
para su aplicacion

Iv. PROMEDIO DE VALORACION: 90.5%

Lima, 18 de febrero de 2022

_ /%um (ampas

}/Je{‘{emxl .

Jcﬂgrson Williams Guerra Campos
Maestro en Gestién puiblica

DNI N.° 71012547 - Telf.: 993533611



Anexo B

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES
I.1. Apellidos y nombres: r{gnCIOZU [//ura-\ Sc‘nJ”‘Lﬁ Saw / /g na & Ul/
1.2. Cargo e institucion donde labora: /\ bo (j I 7‘130/7 [a en Masaia /96' Y

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacidon: Guia de entrevista

1.4. Autor(a) de Instrumento: ZU}S Db(J/(JO Lu70( (&up/o /7
Tors [ -CII’?UI’}Cé
1. ASPECTOS DE VALIDACION

halca Jessy Eo}‘hn/.ar\lj

MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40 [ 45 [ 50 [ 55 [ 60 | 65 [ 70 [ 75 [ 80 [ 85 [ 90 [ 95 [ 100}

/ 1. CLARIDAD /

Esta formulado con
lenguaje
comprensible.

2. OBJETIVIDAD {

Esta adecuado a las
leyes y principios
cientificos.

\
NN
T[]

3. ACTUALIDAD

Esta adecuado a los
objetivos y las
necesidades reales
de la investigacion.

4. ORGANIZACION

Existe una
organizacion logica.

Toma en cuenta los

. aspectos
5. SUFICIENCIA i
metodoldgicos
esenciales |
Esta adecuado para
6. INTENCIONALIDAD | valorar las X

categorias.

7. CONSISTENCIA

Se respalda en
fundamentos
técnicos y/o
cientificos.

8. COHERENCIA

Existe coherencia
entre los problemas,
objetivos, supuestos
juridicos

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde una
metodologia y
disefio aplicados
para lograr verificar
los supuestos.

i

10. PERTINENCIA

El instrumento
muestra la relacion
entre los
componentes de la
investigacion y su
adecuacion al
Meétodo Cientifico.




L OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con los Requisitos para ‘
su aplicacion ><
- El Instrumento no cumple con los requisitos
para su aplicacion

Iv. PROMEDIO DE VALORACION: 20.5 %

,Z,[m a. Kd: (.(}.‘,.r..!f)... de 2022

NI x\°‘fg‘§()’7‘5/>’- Telf.: 9‘63‘ 9‘ ¢O

Haestiia en Derecho Fona )

. PPPTP T TTT T TT L LTI LY
seseenen

tiaqo Saul Mendoza Flores
—— ABOGADO
CAA 7816



Anexo C

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TITULO: Consecuencias de los vaclos legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en relacién a
las obligaciones de la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes.

GUIA DE ENTREVISTA

INDICACIONES: EI presente instrumento tiene como propésito recaudar su opinién respecto a las
consecuencias de los vaclos legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en relacién a las obligaciones de
la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes; motivo por el cual, se le pide responder las

siguientes preguntas con la mayor seriedad y compromiso.

1 Oeoore Rt (st Chawe

Entrevistado/a
Cargo ! ALOS’.\AO-
Institucion - Thiniskrio Psolico -Fiswlia de oo T\'LbO/f'\

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar las consecuencias de los vacios legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en

"‘-.

relacién con las obligaciones de la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes. ‘

Preguntas:

1. ¢Cuéles son las consecuencias que surgen a raiz de los vacios legales del Decreto

Legislativo Nro. 14017

COM.(iS. Ad.. 900 S, 8¢, puinedit
on Leeauo de malendod
s de los vacios legales del Decreto

2. ¢;De qué manera considera que las consecuencia
Legislativo Nro. 1401 afecta a practicantes pre y profesionales gestantes?
wlines.. 39, SN e

........................................................................................................................



3. ¢Considerau
sted que la falta de regulacién de los vacios legales del Decreto Legislativo

. p|aCtIcante ple p|oiesi0n i i
I I4 l a' gestante en una SItuaCIOI de abalIdOI 10

Lo 3
....rp....qy.t...S..,..g.q...qm..ce}\..v&'.%’....m..Qﬁ?.\?'samésm..Ac,.g,\zc..w.\ém‘.‘&.....fw.b..

OBJETIVO ESPECIFICO 1

\dentificar los vacios legales en el Decreto Legislativo Nro. 1401 con relacion a las

obligaciones de la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes.

Preguntas:
4. ;Qué obligaciones deberian tener los empleadores hacia las practicantes pre y

profesionales gestantes que se encuentran bajo el Decreto Legislativo Nro. 1401?

s, e Aodasia.. ovedon.. s, lebotande. .y MOENACT. .68 202,

..(9..‘6?‘.*.'\.'.-&41.4.9r.¢9..qw....k.oa...o.\o.\%se?.'?w...a\gvs’-.f.l..é..%‘.\.s\!?....Lm..mwm...n\c ...........

BVITIRE. 4 Q32 SOD NN HTN.. 00 oo deer.. 0aetetln., 0og XCIRNRURN. o). S0

..‘.9.*:9.9%,....n....S'o.»mémk.mm&mfm...«):...v.m.\mx...é.q;»...e N CE). . A0SO
.qu...m.\on.mdadus...mémm..mm.szgt}}.r...m.(?f:\mm..w.\.t}..pmé.kgn'tw.m\m%@s« .
5. ¢Desde su perspectiva y experiencia como se deberia resolver la problematica acerca
ivo Nro. 14017

ree usted que deberfan recibir aquellos empleadores que despiden a las

6. ¢Qué sancién ¢
s, con el O

| enterarse que estan embarazada bjetivo de no seqguir

practicantes 2
prindandoles un estipendio?



wSh.g000. 0.
Rt e, embaraTata

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Describir los derechos vulnerados por los vacios legales que existen en el Decreto
Legislativo Nro. 1401 con relacién a las obligaciones de la entidad en practicantes pre y

profesionales gestantes.

Preguntas:

7. ¢Cuiles cree que son los derechos vulnerados por las instituciones publicas hacia las

practicantes pre y profesionales gestantes en relacién a los vacios encontrados en el

Decreto Legislativo Nro. 1401?

........................................................................................................................

¢ Qué opinién le merece que las practicantes pre y profesionales gestantes que se

8.
encuentran bajo el Decreto Legislativo Nro. 1401 no tengan acceso a una licencia por

maternidad?

-, 1 \ -

Dena. i .. a.vodo . lesar aaheale. . awa..arporgn, e AdL S
ez on \l\-ﬂ\.‘)_‘m

el deerdo. Legslehun.. N ey, . el ey
doewd.... v b ananiVeRn. .y ). predienke ., pox. b dondn,

;Cree usted que los derechos vulnerados referentes a los vacios legales del Decreto

9.
Legislativo Nro. 1401 generan consecuencias sociales en practicantes pre y

profesionales gestantes? ;Por qué?

...C\m.‘?....‘}s».‘: ..... s. .’\.,...\&'.\!v..ﬂ.\.os....mr..&;&:(‘.\.ﬂ\u...ph..ta-....Ku\ucua‘{\....k .
....‘.Ro.&’m&&uo@...éé...h!-’shoon..l...m\..w....é‘mm.u....é.—%...ma\..mb}nm
IR S gave.. 8. pad Zm).v‘m...w..emtémm..,.‘am.e.e,‘.a..%m\m;n;



A.S....X&....&’.‘l?.‘z\‘.:\‘.ss.k’.is......é.t....5\.,\.‘.....Q’a‘.-.'.h...\-.fr...t:m A Y e, QUSR0S mende

RO IR AT Grere R SBERE.. Q1L A8 0,

1

RN ’.v.‘:.‘m....)u..\:tulbx‘to.l--ﬂ?h-.\‘? A

Nepyn  wao reducadn ae aweaonsy del Gty Ldooa) o o ol \wz)* descnca deng

“ eroldomes  pora Conrtavie bvabeyo |

D&orak. Chisi Chavez %
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Anexo D

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TiTuLo: Consecuencias de los vaclos legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en relacién a
las obligaciones de la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes.

GUIA DE ENTREVISTA
=0 Ut ENTREVISTA

Entrevistado/a : Em;\;o Gucs pe p&c\: (e,
Cargo : ll\oo()cxclo en Aevedhg ‘~<V\<«\\/C~f‘3“u"\ nu \3llf<
Institucién

Pw(v&cjo

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar las consecuencias de los vacios legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en
relacién con las obligaciones de la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes.

Prequntas:

1. ¢Cudles son las consecuencias que surgen a raiz de los vaclos legales del Decreto
Legislativo Nro. 14017

ré

'\\.;r\((()r

" paren v 3¢
de eale wya do d¢ le eqler pn vanclo de wahavar \csg
2, ;De qué manera considera que las consecuencias de los vacios legales del Decreto >, ¢ +, coy

Legislativo Nro. 1401 afecta a practicantes pre y profesionales gestantes?

| e
o\ e Sel Yoe e Weaenw lo

o+ (o O\b(’CCL\*O S v U\C)O» \& bo val LRCRIPRN \"‘VC"’\

se Vi€ A G v bwea cla



3. i
¢Considera usted que la falta de regulacién de los vacios legales del Decreto Legislativo

Nro. 1401 coloca al practicante pre y profesional gestante en una situacién de abandono
0 desamparo?

wESadendan e e o

N e e v e Moce oo e
%

B b LEL LT LT EEEPY Pt

S RS S n S VOO NN R 8N s N o g
: 2 \“,C’\‘C\AU‘“\COS/V e\

de ) KLCeV\C\.O\ X & ¢ mc\FEVh\éQo/\ ’

} A es
L Ua el o Hve \f\e ~e MHUe > ex 54b Sevw « o
c e WM orve ve do g O os\ e

a
OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar los vacios legales en el Decreto Legislativo Nro. 1401 con relacién a IaJ
obligaciones de la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes.

Prequntas:

4. ¢Qué obligaciones deberfan tener los empleadores hacia las practicantes pre y

s RN 0 ST N O O S T - S T A S SN
RS R S TSR LI WIS C-N V7N SNV S GNP
Lok sendog ombeaursda e de cie s cn e,
BhBGRRS e poaeue, e by B, OVV*“‘\J‘““\L Vel e o

I UC S e e PR R A Seen ey Well,a o
{ v Su.s ey, le €y Cnd O Due%% L (’?*"Jo roy ol imal e sy P veeo
5." ¢Desde su perspectiva y experiencia como se deberia resolver la problematica acerca

de los vacios encontrados en el Decreto Legislativo Nro. 1401?

_%/_'j_(‘ c(t th.
P veoek coonle

€ 49 clece Lo s ens Cara (ot
6. ¢Qué sancién cree usted que deberian recibir aquellos empleadores que despiden a las

practicantes al enterarse que estdn embarazadas, con el objetivo de no seguir

brindandoles un estipendio?



G\(‘)\.vx()‘iv\o
xov\\'\"l'<0\\ %

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Describir los derechos vulnerados

Legislativo Nro. 1401 con relacién a las obligaciones de la entidad en Practicantes pre y
profesionales gestantes.

Preguntas:

Por los vacios legales que existen en el Decreto

7. ¢Cuiles cree que son los derechos vulnerados por las instituciones publicas hacia las
practicantes pre y profesionales gestantes en rel
Decreto Legislativo Nro. 14017

acién a los vaclos encontrados en el

8. ¢Qué opinién le merece que las practicantes pre y profesionales gestantes que se

encuentran bajo el Decreto Legislativo Nro. 1401 no tengan acceso a una licencia por
maternidad?

9. ¢Cree usted que los derechos vulnerados referentes a los vacios legales del Decreto

Legislativo Nro. 1401 generan consecuencias sociales en practicantes pre y
profesionales gestantes? ; Por qué?

UV\_C\ dc_ (e 2

e el
- Wrcv\(/k‘.clo s & N \1~\u~"«n,r ex. fflo
- k € ~v v, v £ o
Z S P v lrcel S ~ QO 4 (S
C e o~ O S U S .
<~ Sy o
C Lr\UL/C[UC\ e
Qe ol Se cre L JD !
X’LC\ \'z, al O Ceo, sC O N .
4 i ) /
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+s d e volver &= hisecar nrevoy
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Anexo E

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TiTuLO: Consecuencias de los vacios legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en relacion a
las obligaciones de la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes.

GUIA DE ENTREVISTA

INDICACIONES: EIl presente instrumento tiene como propdsito recaudar su opinién respecto a las
consecuencias de los vacios legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en relacion a las obligaciones de
la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes; motivo por el cual, se le pide responder las
siguientes preguntas con la mayor seriedad y compromiso.

Entrevistado/a :3/056 Cor/OS Qamucz
Cargo : Abol‘ao\do

Institucion - Pri UO(JO

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar las consecuencias de los vacios legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en

relacién con las obligaciones de la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes.

Preguntas:
1. ¢Cudles son las consecuencias que surgen a raiz de los vacios legales del Decreto

Legislativo Nro. 14017

...... obel. Cost.ce.s
Bl 010 e ————————

| o podey confingay con, s9s... ..f.%ﬁ..c.?.es...§¢..eﬁ]§x!.a..g.$?<cfixudo...

LM no. podey. conling ay £0! : . glfious.
-olespicth..as ..ems.c.g...ckg.).q;...{)l.l.qsaimﬁ'ay.._17.913.!9..&;.(L’_t o
e posTevaeda, gu TTRlacton .. Tombien.. .. pEISLHE...

&0, yLawneretion. en CQ&.@..T‘& haya. estdo @cibioudon. ...




3. ¢Consi
é idera usted que Ia falta de regulacion de los vacios legales del Decreto Legislativo

Nro. i i
1401 coloca al practicante pre y profesional gestante en una situacion de abandono
0 desamparo?

- LeStumpuss...Lon. o pradicante. evmbaazada, . cesora sus,

....................................... pecafilglase, se.

. le..esTant... prwevdo Tamben lo sobvfacion economica o le...
glte....

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar los vacios legales en el Decreto Legislativo Nro. 1401 con relacién a las

obligaciones de la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes.

Prequntas:

4. ;Qué obligaciones deberian tener los empleadores hacia las practicantes pre y

profesionales gestantes que se encuentran bajo el Decreto Legislativo Nro. 1401?

..................................................................................................

fa ve. .@.\ene/)'@...l..l.c..e.tl.q.a..der.m.ﬂm..M.Q.fﬁp.é‘..d.e.«.é.C.l/!Qs..!7‘;/.@9!?..!/..6.41?.'7.‘?.(.’-191625..
L DT DI I oo seseeeeesesesesseseneeee

5. ;Desde su perspectiva y experiencia como se deberia resolver la problematica acerca
de los vacios encontrados en el Decreto Legislativo Nro. 14017 )
Tienso. q... poduames. redizar. .o rocese.de illegrercion joridice,
Geul..... Q(QM.@.’?I&:...T@.U.QYHQ&..()..lf].‘}..%Sﬁp(Lq...‘EZQ.Cma'(T.Ua,...é(.w..frs.‘Te., ......
....{).r.D.Ceé.o...sz.‘.tmﬁgmm..q(...bxdemmsm?.(?e. .{rg.o.b!....lm..(?.@.q.(/ena}:.

; \ : 1
octe. vaed. s adoel ptinapin. cle.c gt 2.9l 650 L4350

- Seiles. .911.e!.é\as.ﬁf@%gdms.q.munffm...@.c.ﬂ..t.!.n.c.m.(men.c.l..e..{pgc.mgﬁwfc‘oc(

6. ¢Qué sancion cree usted que deberian recibir aquellos empleadores que despiden a las

practicantes al enterarse que estan embarazadas, con el objetivo de no seguir

brindandoles un estipendio?



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Describir los derechos vulnerados por los vacios legales que existen en el Decreto

Legislativo Nro. 1401 con relacién a las obligaciones de la entidad en practicantes pre y
profesionales gestantes.

Prequntas:

7. ¢Cuales cree que son los derechos vulnerados por las instituciones publicas hacia las

practicantes pre y profesionales gestantes en relacién a los vacios encontrados en el
Decreto Legislativo Nro. 1401'?

8. ¢Qué opinion le merece que las practicantes pre y profesionales gestantes que se

encuentran bajo el Decreto Legislativo Nro. 1401 no tengan acceso a una licencia por

maternidad?

Mo ’m’uo 1...00. Mo apamtieal ume. Jieesa. mcmfrv"c(at{
muai ....... Q.‘.‘«...\S..Ct...% 88 VUlw exam Sus.derechos, . @ Tse .............
A l&mm.g.(.a.»s..e...ala.cr.c,.ﬂq ...... ! .@..9?99....g¢.hﬁcsov de.ci.elconveuto

eutne. .. profheenle. yla s \mlw mo. ougina. sl Jaborales,

dexachos, lahorales...o... emz.)u.m By N

9. ;Cree usted que los derechos vulnerados referentes a los vacios legales del Decreto
Legislativo Nro. 1401 generan consecuencias sociales en practicantes pre Y
profesionales gestantes? ¢ Por quée?

....Ct..e..Q ..... ! ...u.nsx.t.idqs C‘D"Sewevcm.s JP.czgles

I\Uﬁgum ....... A g.\).v.\.g..\z\... ..\..c)\w\a\ adwo, e QC" U’G"é" U"’QQS

pméﬂcgﬂe, puada. i lacmarse. son.dlias, p@fanncg.}!.@r.eoﬁ'..!(nsg.b
g e le \arﬁk Te a\/udav» enTo eumbilo [PARSTA






Anexo F

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TiTuLo: Consecuencias de los vacjos legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en relacién a
las obligaciones de la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes.

GUIA DE ENTREVISTA
INDICACIONES: E| presente instrumento tiene como propésito recaudar su opinién respecto a las
consecuencias de los vaclos legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en relacién a las obligaciones de
la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes; motivo por el cual, se le pide responder las
siguientes preguntas con la mayor seriedad y compromiso.

Entrevistado/a : Marlene Cleoge. Flores Svllea
Cargo /J bogac/a en h?a/cy(a (ru/[ .
Institucién :8sducho Juiicheo Hendow Flores & Npoiados

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar las consecuencias de los vacios legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en
relacién con las obligaciones de la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes.

Preguntas:

1. ¢Cuéles son las consecuencias que surgen a raiz de los vacios legales del Decreto

Legislativo Nro. 14017
Pars

2. ;De qué manera considera que las consecuencias de los vaclos legales del Decreto

Legislativo Nro. 1401 afecta a practicantes pre y profesionales gestantes?

(onsidery




3. ¢Considera usted que la falta de regulacion de los vaclos legales del Decreto Legislativo

Nro. 1401 coloca al practicante pre y profesional gestante en una situacién de abandono
o desamparo?

Ol Ye...que 2lno el r
lc Y4 MOOA a wn

............................................................................................................

....... reoionclen o oe dej2. em. . Qesempan & lu prechiale

.........................................................................................

OBJETIVO ESPECIFICO 1

\
i
Identificar los vacios legales en el Decreto Legislativo Nro. 1401 con relacién a las
obligaciones de la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes.

Preguntas:

4. ;Qué obligaciones deberian tener los empleadores hacia las practicantes pre y

profesionales gestantes que se encuentran bajo el Decreto Legislativo Nro. 14017

.....................................................................................................................
weee

..................

.........................................................

5. ¢Desde su perspectiva y experiencia como se deberia resolver la problematica acerca

de los vacios encontrados en el Decreto Legislativo Nro. 1401?

Como Qe Mmenceonc en el Zaew G del af- 139

6. ¢Qué sancion cree usted que deberian recibir aquellos empleadores que despiden a las

practicantes al enterarse que estdn embarazadas, con el objetivo de no seguir

brindéndoles un estipendio?



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Describir los derechos vulnerados por los vacios legales que existen en el Decreto
Legislativo Nro. 1401 con relacién a las obligaciones de la entidad en practicantes pre y
profesionales gestantes.

Preguntas:
7. ¢ Cudles cree que son los derechos vulnerados por las instituciones publicas hacia ias

practicantes pre y profesionales gestantes en relacion a los vaclos encontrados en el

Decreto Legislativo Nro. 14017

8. ;Qué opinién le merece que las practicantes pre y profesionales gestantes que se

encuentran bajo el Decreto Legislativo Nro. 1401 no tengan acceso a una licencia por

maternidad?

....... Conucled  ape 7. docl: _en ogrear ¢ loy clrbho, £
..... le...oecheal ot . 8Pz <l o e oo
S0, resiimen. Mdbed a9 eFa ydle clos
et | leloorcles | Bec (e Opooponcte o gmi
...... G UG oo e

¢Cree usted que los derechos vulnerados referentes a los vacios legales del Decreto

Legislativo Nro. 1401 generan consecuencias sociales en practicantes pre y

profesionales gestantes? s Por qué?
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Anexo G

lNSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TiTuLo: Consecuencias de los vacfos legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en relacién a

la entidad en Practicantes pre Y profesionales gestantes; motivo por el cual, se le pide responder |as
siguientes Preguntas con |3 Mmayor seriedad y Compromiso.

Entrevistado/a e :/,[/// @%’7 &af/y(/
/éw/

Institucién ‘Zar /a/é/

Cargo

OBJETIVO GENERAL
—=_IV0 GENERAL
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3. ¢Considera usted que la falta de regulacién de los vacios legales del Decreto Legislativo

Nro. 1401 coloca al practicante pre y profesional gestante en una situacién de abandono
o desamparo?

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar los vacios legales en el Decreto Legislativo Nro. 1401 con relacién a las
obligaciones de la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes.

Preguntas:

4. ¢Qué obligaciones deberfan tener los empleadores hacia las practicantes pre y

profesionales gestantes que se encuentran bajo el Decreto Legislativo Nro. 1401

/0_(‘ erl /&@04\4’3 OMC’M . /76&‘- vz /a—oéd /ao pe)
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5. ¢Desde su perspectiva y experiencia como se deberia resolver la problemética acerca

de los vacios encontrados en el Decreto Legislativo Nro. 1401?

(A’,/Owoj Y Poen /o/J

6. ¢Qué sancién cree usted que deberian recibir aquellos empleadores que despiden a las

practicantes al enterarse que estdn embarazadas, con el objetivo de no seguir
brindéndoles un estipendio?



OBJETIVO ESPECIFICO 2

—_————— e IV £

Describir los derechos vulnerados por los vacios legales que existen en el Decreto

Legislativo Nro. 1401 con relacién a las obligaciones de la entidad en practicantes pre y
profesionales gestantes.

Preguntas:

7. ¢Cudles cree que son los derechos vulnerados por las instituciones publicas hacia ias

practicantes pre y profesionales gestantes en relacién a los vacfos encontrados en el
Decreto Legislativo Nro. 14017

8. ¢Qué opinién le merece que las practicantes pre y profesionales gestantes que se

encuentran bajo el Decreto Legislativo Nro. 1401 no tengan acceso a una licencia por
maternidad?

¢Cree usted que los derechos vulnerados referentes a los vacios legales del Decreto

Legislativo Nro. 1401 generan consecuencias sociales en practicantes pre vy
profesionales gestantes? ¢ Por qué?

............................... Al Plon S umis medioo

& U a— KL’YZZMUM




....................................

esssessanssana asasanenTesesmanes;

Edgar Cerpa Comzjo
& ABOGADO
SHPC A A 5089




Anexo H

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TiTuLO: Consecuencias de los vacfos legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en relacién a
las obligaciones de Ia entidad en practicantes pre y profesionales gestantes.

GUIA DE ENTREVISTA
INDICACIONES: El presente instrumento tiene como propésito recaudar su opinién respecto a las
consecuencias de los vacfos legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en relacién a las obligaciones de
la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes:; motivo por el cual, se le pide responder las

siguientes preguntas con la mayor seriedad y compromiso.

Entrevistado/a : Flove /y v o C’%
Cargo : ABocppo- fj/)ecf.;).';}; de o Sub Geenciz de esgrollo Uibano

Institucién : mh?c[plz‘k(/%/ ﬁis?lu}':z/ de ﬁﬂ/’&f

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar las consecuencias de los vacios legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en
relacién con las obligaciones de la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes.

Preguntas:

1. ¢Cuéles son las consecuencias que surgen a raiz de los vaclos legales del Decreto

Legislativo Nro. 1401?

¢De qué manera considera que las consecuencias de los vacios legales del Decreto

Legislativo Nro. 1401 afecta a practicantes pre y profesionales gestantes?
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3. ¢Considera usted que la falta de regulacién de

Nro. 1401 coloca al practicante pre
0 desamparo?

los vacios legales del Decreto Legislativo
Y profesional gestante en una situacién de abandono
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

———— e

Identificar los vacios legales en el Decreto Legislativo Nro. 1401 con relacién a las

obligaciones de la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes.

Preguntas:

4. ¢Qué obligaciones deberfan tener los empleadores hacia las practicantes pre y

profesionales gestantes que se encuentran bajo el Decreto Legislativo Nro. 14017
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: gwl 5. ¢Desde su perspectiva y experiencia como se deberia resolver la problemética acerca

de los vacios encontrados en el Decreto Legislativo Nro. 14017?
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6. ¢Qué sancion cree usted que deberian recibir aquellos empleadores que despiden a las
practicantes al enterarse que estdn embarazadas, con el objetivo de no seguir

brindandoles un estipendio?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Describir los derechos vulnerados por los vacios legales que existen en el Decreto
Legislativo Nro. 1401 con relacién a las obligaciones de la entidad en practicantes pre y
profesionales gestantes.

Preguntas:

7. ¢Cuiles cree que son los derechos vulnerados por las instituciones publicas hacia las
practicantes pre y profesionales gestantes en relacién a los vacios encontrados en &

Decreto Legislativo Nro. 14017

e a_ (a

8. ¢Qué opinién le merece que las practicantes pre y profesionales gestantes que se
encuentran bajo el Decreto Legislativo Nro. 1401 no tengan acceso a una licencia por

maternidad?

....[f?.nsi.c/.e.r.ch...ﬁ«é....25....-5./.'!1...JU.92&...&.&....92t?.~.\.459...E»...I.Qﬁ....‘:‘(f.f?..r..}.\os

¢ Lo..p. r.ac..?mc..e\’nf,é.;.y.a....’;.9.?.....35.7.7m....9.2....(40.....'.4.6t.?.sér.... 2. 40
r 9 ?

NEYRIA.... fakere].....n0.. L5 tan.. sqflas.. 2. Tos. . deredhos. Jaborale

..;mf....[ﬁ....ﬁe!z.?f.ﬂo.m(?.f&...a....o.nz...fca.le%j&

9. ¢(Cree usted que los derechos vulnerados referentes a los vacios legales del Decreto
Legislativo Nro. 1401 generan consecuencias sociales en practicantes pre vy

profesionales gestantes? ¢ Por qué?
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Anexo |

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TiTuLO: Consecuenclas de los vaclos legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en relacién a
las obligaciones de |a entidad en practicantes pre y profesionales gestantes.

GUIA DE ENTREVISTA

INDICACIONES: E) presente instrumento tiene como propésito recaudar su opinién respecto a las
consecuencias de los vaclos legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en relacién a las obligaciones de
la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes; motivo por el cual, se le pide responder las

siguientes preguntas con Ja mayor seriedad y compromiso.

: lothenine Nine (wsh

Entrevistado/a
Cargo : Rbogodo
Institucién : -N:‘sﬁsl‘wo Osblico - Mise[ion de ls Naciow
OBJETIVO GENERAL
- —

Desarrollar las consecuencias de los vacios legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en
relacién con las obligaciones de Ia entidad en practicantes pre y profesionales gestantes.

Preguntas:

¢Cuéles son las consecuencias que surgen a ralfz de los vaclos legales del Decreto

1.
Legislativo Nro. 14017
Problemes...pn e, Celminer svs. Qsadticas g ol hecho que
deberd ceavasiar. g svcenlie. laboral | por Su esTado do.
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2. ;De qué manera considera que las consecuencias de los vacios legales del Decreto
Legislativo Nro. 1401 afecta a practicantes pre y profesionales gestantes?
EsTaria acedondo. s .siga.mienls  acadeémice, la. svbeacidn
SSENeMIER. que. vendnih. ser. de sy vuiledlo  econcmico por
Jos vacios legales.  confemplados en.diche  deccdlo -
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regulacién de log vaclos legales de| Decreto Legislativo
ro. 1401 coloca a) Practicante pre Y profesional gestante en una situacién de abandono
0 desamparo?
~Consides e 80038 Telomnos
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar los vacios legales en el p

ecreto Legislativo Nro. 1401 con relacién a las
obligaciones de Ja entidad en practicant

€S pre y profesionales gestantes.

Prequntas:
4,

¢Qué obligaciones deberfan tener los empleadores hacia las practicantes pre y
profesionales gestantes que se encuentran bajo el Decreto Le

.3‘..?.‘.\9 ...... conplesdor.. debe Fralur o sos

acuesdo o L:.x...cwe dicke

gislativo Nro. 14017

5. ¢Desde su perspectiva y experiencia como se deberia resolver la problemitica acerca

de los vacios encontrados en el Decreto Legislativo Nro. 14017

¢ Qué sancién cree usted que deberian recibir aquellos empleadores que despiden a las

practicantes al enterarse que estan embarazadas, con el objetivo de no seguir
brindandoles un estipendio?



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Describir los derechos vulnerados por los vacios legales que existen en el Decreto

Legislativo Nro. 1401 con relacién a las obligaciones de la entida

d en practicantes pre y
profesionales gestantes.

Preguntas:

7. ¢Cudles cree que son los derechos vulnerados por las instituciones piiblicas hacia s

practicantes pre y profesionales gestantes en relacién a los vacios encontrados en el
Decreto Legislativo Nro. 14012

L.

8. :Qué opinién le merece que las practicantes pre y profesionales gestantes que se
encuentran bajo el Decreto Legislativo Nro. 1401 no tengan acceso a una licencia por

maternidad?

../[)ienw e et mal Locgue....... o.(&s.‘gan.a lo s
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9. ;Cree usted que los derechos vulnerados referentes a los vacios legales del Decreto
Legislativo Nro. 1401 generan consecuencias sociales en practicantes pre y

profesionales gestantes? ¢ Por qué?
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Anexo J

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TiTuLo: Consecuenclas de los vacios legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en relacién a
las obligaciones de la entidad en Ppracticantes pre y profesionales gestantes,

GUIA DE ENTREVISTA

INDICACIONES: E| presente Instrumento tiene como propésito recaudar su opinién respecto a |ag
consecuencias de los vaclos legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en relacion alas obligaciones de
la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes; motivo por el cual, se le pide responder las

siguientes preguntas con la mayor seriedad y compromiso.
Entrevistado/a - /Q ;oc/mf(c/ O /Hpara éu}[e/m 5/

Cargo : (é/[ﬂ?a{é’

~ Institucion : f /LI‘,DWJ/@'_

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar las consecuencias de los vacios legales del Decreto Legislativo Nro. 1401 en

relacién con las obligaciones de la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes.

Preguntas:

1. ¢Cudles son las consecuencias que surgen a ralz de los vaclos legales del Decreto

Legislativo Nro. 14017 =
Mo oxalam comsouomecs ay qro o poiar

ll_ntly MG
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2. ¢(De qué manera considera que las consecuencias de los vacios legales del Decreto

Legislativo Nro. 1401 afecta a practicantes pre y profesionales gestantes?

onsrlory Uy




OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar los vacios legales en el Decreto Legislativo Nro. 1401 con relacién

a las
obligaciones de la entidad en practicantes pre y profesionales gestantes.

Preguntas:

4. ¢Qué obligaciones deberfan tener los empleadores hacia las practicantes pre y

profesionales gestantes que s cuentran bajo el Decreto Legislativo Nro. 14017

e tmplogdln ol womply By e ool

5. ¢Desde su perspectiva y experiencia como se deberfa resolver la problemética acerca

de ;s vaclos encontrados en el Decret
7 o
/ﬂ 2k

6. ;Qué sancién cree usted que deberian recibir aquellos empleadores que despiden a las

practicantes al enterarse que estdn embarazadas, con el objetivo de no sequir
brindéndoles un estipendio?



OBJETIVO ESPECIFICO 2

—_—— L

Describir los derechos vulnerados por los vacios legales que existen en el Decreto

Legislativo Nro. 1401 con relacién a las obligaciones de la entidad en practicantes pre y
profesionales gestantes.

Preguntas:

7. ¢Cudles cree que son los derechos vulnerados por las instituciones publicas hacia las
practicantes pre y profesionales gestantes en relacién a los vaclos encontrados en el
Decreto Legislativo Nro. 14017

= Daoedp o)

8. ¢Qué opinién le merece que las practicantes pre y profesionales gestantes que se

encuentran bajo el Decreto Legislativo Nro. 1401 no tengan acceso a una licencia por

O?ernidad? . /m%/ > M/m

9. ;Cree usted que los derechos vulnerados referentes a los vacios legales del Decreto

Legislativo Nro. 1401 generan consecuencias sociales en practicantes pre y
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