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RESUMEN

La presente investigacién tuvo como objetivo general: Determinar la influencia del
acompafamiento pedagdgico en las practicas evaluativas de los docentes de
secundaria de una |.E. de Ayabaca — Piura 2022. Estudio de tipo basico, con un
disefio no experimental, transversal, correlacional, la poblacion y la muestra
estuvieron conformadas por 15 docentes, que cumplieron con los criterios de
inclusion, el muestreo fue no probabilistico intencionado, para recolectar los datos
se construyeron dos cuestionarios los cuales fueron validado por expertos ademas
de pasar por procesos de confiabilidad, ambos instrumentos fueron validos y
confiables para evaluar las variables en estudio. Los principales hallazgos indican
gue el acompafamiento pedagdgico influye significativamente en las préacticas
evaluativas de los docentes, (p< .05), asimismo se logré evidenciar que hay una
percepcion alta de AP e igualmente altas practicas evaluativas en los docentes
evaluados, asimismo las dimensiones visitas en aula, los grupos de
interaprendizaje, la reunion de trabajo colegiado y la preparacién para el
aprendizaje influyen en las practicas evaluativas. En conclusion, en el
acompafamiento pedagogico es un factor importante que genera influencia en las

practicas evaluativas de los docentes.

Palabras clave: acompafiamiento pedagdgico, practicas evaluativas, reunion de

trabajo, aprendizaje.
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ABSTRACT

The present investigation had as general objective: To determine the influence of
the pedagogical accompaniment in the evaluative practices of the secondary
teachers of an I.LE. de Ayabaca - Piura 2022. Basic type study, with a non-
experimental, cross-sectional, correlational design, the population and the sample
were made up of 15 teachers, who met the inclusion criteria, the sampling was
intentional non-probabilistic, to collect the data, two questionnaires were
constructed which were validated by experts in addition to going through reliability
processes, both instruments were valid and reliable to evaluate the variables under
study. The main findings indicate that the pedagogical accompaniment significantly
influences the evaluative practices of teachers, (p < .05), it was also possible to
show that there is a high perception of PA and equally high evaluative practices in
the teachers evaluated, as well as the dimensions visits In the classroom, the inter-
learning groups, the collegiate work meeting and the preparation for learning
influence evaluation practices. In conclusion, in the pedagogical accompaniment it
IS an important factor that generates influence in the evaluative practices of

teachers.

Keywords: pedagogical accompaniment, evaluative practices, work meeting,

learning.
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INTRODUCCION

En el mundo, ha surgido una gran preocupacion dentro de las politicas
educativas las competencias del profesorado y de la practica pedagdgica. Las
investigaciones sefialan que el desempefio del docente en practica evaluativas
adaptadas al contexto educativo son un factor importante que ejerce una gran
incidencia en los aprendizajes del alumnado (Barber, et al., 2010; Bayar &
Kdsterelioglu, 2014; Vaillant, 2015). En ese sentido Aravena (2022) en Espaia
evidencia que el acompafiamiento pedagdgico (AP) es una de las mejores
estrategias para los docentes, sobre todo si se logra implementar partiendo de
un enfoque de naturaleza formativa y su ejercicio pedagdgico. Por su parte
Bejarano (2017) refiere que en Nicaragua los docentes sefialaron que el AP
obstruia su labor, dado que no se cumplia con la programacion establecida y
generaba mejoras en su practica docente menos en los procesos evaluativos
del docente.

Con respecto al medio latinoamericano, como es el caso de Chile, se
demuestra que los docentes carecen de conocimiento tedrico, practico y de
enfoques actuales de evaluacion, generandose distorsiones en las estrategias
evaluativa (Arriagada, 2021). En cuanto a lo que sucede en Colombia la realidad
de los docentes demanda el uso de herramientas tecnoldgicas en su evaluacion,
queda en evidencia la falta de provecho de estas técnicas, habiendo una gran
carencia de conocimiento que permita reforzar la practicidad del ejercicio
educativo en el plano virtual (Cabana, 2022). En Ecuador, Macias (2021) refiere
que el AP tiene un impacto en la practica evaluativa del docente, siendo
fundamental poner mayor atencion al seguimiento de sus actividades

pedagdgicas.

Situacién similar se vive en Colombia, Pérez et al. (2018) refiere que, al AP,
es impartido por personal que carece de competencias, no promueve un clima
favorable por lo tanto no se logran cambios importantes en los procesos de
ensefianza menos en las evaluaciones realizadas por los maestros. Dentro del
plano nacional, el Ministerio de Educacién — MINEDU (2019), plantea las
indicaciones para el acompafiamiento pedagdgico (AP) dentro de los centros
educacionales de nivel basico, y en unas de sus finalidades es la renovacion de

la practica pedagdgica segun los requerimientos y expectativas de los
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aprendizajes del estudiante y ofrecer oportunidades a los docentes en sus
propias aulas de generar nuevas estrategias tanto para ensefiar como para

evaluar los contenidos de aprendizaje.

A pesar de esta normativa, los estudios sefialan que no siempre el AP ha
tenido buenos resultados en la practica docente, especialmente en las practicas
evaluativas que los maestros aplican en las aulas, Delgado, et al (2021) que el
AP esta relacionado con el desenvolvimiento de los maestros, mientras mejor se
lleve el AP mejor se desenvolveran los profesores, y usara las practicas
evaluativas centradas en las necesidades de los estudiantes. Por su parte Burga
(2021) resalta que la aplicacion de la estrategia de acompafiamiento docente
optimiza la habilidad pedagogica dentro del salén de clase, motivandolo y
aumentando sus niveles de autoconfianza para una mejor practica de su labor,
esto trae como consecuencia aplicar practicas evaluativas favorables, tal como
lo sefiala Achulla (2008), destaca que las buenas practicas evaluativas gozan
de una amplia naturaleza formativa; dado que, se prevee que el alumno sea

consciente de lo que esta aprendiendo brindandole los recursos oportunos.

En el distrito de Ayabaca se encuentra ubicada la institucion educativa que se
realizard el estudio, dentro de los principales problemas respecto al
acompafamiento pedagogico, que por temas de pandemia fue complicado llevar
a cabo todo el proceso, personal no capacitado, dificultades para la conectividad
con los maestros, esto se le suma las escasas competencias de los procesos de
evaluacion por parte del docente, esta actividad estd centrada mas a la
cuantitativo, dejando de lado el real sentido de la evaluacion, se evidencia en la
supervision falta de usos de herramientas evaluativas acordes con lo que se
ensefa, estrategias evaluativas centradas en la nota y en el contenido tedrico,
esto podria estar asociado a un escaso acompafiamiento a los docentes. Toda
esta realidad permite formular la siguiente interrogante: ¢De qué manera el
acompafamiento pedagdgico influye en las practicas evaluativas de los

docentes de secundaria de una |.E. de Ayabaca — Piura 2022?

El estudio tiene relevancia, dado que es necesario recabar informacion sobre

el acompafiamiento pedagdgico pos pandemia y poder revisar las nuevas
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normativas y estrategias centradas en la mejora de la ensefianza del docente,
especialmente las practicas evaluativas que usa y como esta repercuten en los
aprendizajes de los estudiantes. Tedricamente es importante dado que aporta a
las teorias existentes respecto a las dos variables, mostrar la relacion entre ellas
es fundamental dado que no hay evidencia de estudios en instituciones
educativas alejadas de la ciudad y sera un gran aporte tanto para el
acompafiamiento como las préacticas evaluativas. Metodolégicamente la
investigacion, el estudio pretende proponer dos instrumentos para recabar la
informacion los cuales podran ser usados por otros investigadores que sigan la

misma linea de investigacion.

El objetivo general que se plantea es: Determinar la influencia del
acompafiamiento pedagdgico en las practicas evaluativas de los docentes de
secundaria de una |I.LE. de Ayabaca — Piura 2022. Y como especificos se
pretende mostrar los siguientes: Identificar el nivel de acompafiamiento
pedagogico, identificar el nivel de practicas evaluativas, identificar la influencia
del acompafiamiento pedagdgico, visitas en el aula en las practicas evaluativas,
identificar la influencia del acompafamiento pedagodgico de grupos de
interaprendizajes en las practicas evaluativas, identificar la influencia del
acompafamiento pedagogico, reunion de trabajo colegiado en las practicas
evaluativas e identificar la influencia del acompafiamiento pedagdgico,

preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en las practicas evaluativas.

Como hipétesis general a demostrar se formula: EI acompafiamiento
pedagodgico influye significativamente en las practicas evaluativas de los
docentes de secundaria de una |L.LE. de Ayabaca — Piura 2022. Y se han
planteado las siguientes hipotesis especificas: H1. ElI acompafiamiento
pedagogico visitas en el aula influye en las practicas evaluativas. H2. El
acompafamiento pedagoégico de grupos de interaprendizajes influye en las
practicas evaluativas. H3. El acompafiamiento pedagdgico reunion de trabajo
colegiado influye en las practicas evaluativas. H4. ElI acompafiamiento
pedagogico preparacion para el aprendizaje de los estudiantes influye en las

practicas evaluativas.



Il. MARCO TEORICO
La revisidn bibliografica realizada da como resultados las siguientes
investigaciones realizadas referidas a las variables en estudio, tanto a nivel
internacional como nacional, es importante sefialar que son escasos los articulos

de investigacion asociando las dos variables.

En Chile, se desarrolla la investigacién sobre el acompafiamiento técnico
pedagdgico y la manera en que incide al momento de generar buenas practicas
evaluativas, elaborado por Gallardo (2019), su objetivo estuvo orientado en
corroborar si el tipo de acompafiamiento técnico pedagodgico que declard el
centro evaluado logra promover y velar por las buenas practicas evaluativas.
Estudio que trabajé con un muestreo no probabilistico conformado por 8
involucrados en el problema, el enfoque fue mixto, en lo cuantitativo se aplic
una encuesta. Los resultados mas resaltantes en este estudio es que se reafirma
que el acompafiamiento carece de sistematicidad y por lo tanto se percibe como
una accion de tipo administrativo, diferente a la naturaleza que deberia

evidenciar, no generando buenas practicas evaluativas en los docentes.

En México, Levio (2018) desarrolla el estudio sobre: Acompafiamiento
pedagoégico centrado en mejorar el ejercicio docente, el objetivo principal fue
evaluar las practicas pedagdgicas del docente mediante el acompafiamiento
pedagogico a fin de lograr la implementacion de actualizaciones oportunas en la
pedagogia, optimizar las evaluaciones que realizan los docentes, favorecer los
aprendizajes y desarrollo del estudiante. Estudio desarrollado desde los
enfoques cuantitativos y cualitativos, con andlisis descriptivo, con una muestra
de 13 docentes, se recogio la informacidén con un cuestionario y una entrevista.
Resultados: El acompafiamiento pedagodgico los docentes indicaron sentir
mayor comprension, menor observacion y acompafiamiento dentro de la
secuencia, ya sea en la organizacién como en la aplicacién dentro de la sesion
de clase, lo que ha generado buenas practicas en los procesos de evaluacion
de la ensefianza y el aprendizaje, observando un progreso debido a que el

docente emplea distintos métodos y herramientas para evaluar.



En Colombia, Gomez y Pacheco (2021) Préacticas evaluativas movilizadas por
personal docente de habla castellana dentro de los procesos de aprendizaje. La
meta principal del estudio buscé indicar cada tipo de practica evaluativa
movilizada por el docente. Se trabajo el disefio mixto, la fase cuantitativa fue de
tipo descriptiva, la muestra fueron los 600 estudiantes a los cuales se les aplicd
un cuestionario y 5 docentes. Los resultados, indican que el personal
encuestado, reconoce el modelo desarrollista como su modelo pedagégico; no
obstante, una gran cantidad de estos, no lograron evidenciar congruencia con
las particularidades del modelo, limitandose a la evaluacion de contenido,
llegando a descuidar las competencias. Asi mismo, se les ha dado importancia
a los aspectos cognitivos desatendiendo la parte axiologica y procedimental que

conforman las evaluaciones.

A nivel nacional, Lujan (2021) presenté el estudio: Acompafiamiento
pedagogico en la practica docente del centro educativo 7059, San Juan de
Miraflores, plantedndose como meta indicar el modo en que incide el AP en la
practica docente. La poblacién consté de 57 docentes, seleccionando a 35, la
investigaciéon presentdé un enfoque de naturaleza cuantitativa, de tipologia
basica, nivel correlacional causal y no experimental. Emple6é a modo de técnica
la encuesta y como instrumentos el cuestionario con escala de Likert. Se logro
encontrar que el 68,6% de los docentes evaluados consideraron que el
acompafamiento pedagdgico es llevado de manera regular por lo que la practica
pedagogica igualmente fue regular segun el 100% de los docentes, en
conclusién, acompafiamiento docente afecta la practica docente con este

porcentaje, por lo que podemos sefialar que esta situacion es moderada.

Cornejo (2020) presenta la investigacion: El acompafiamiento pedagdgico del
PELA y el desempefio docente dentro de los salones multigrado de la
UGELTarata., el objetivo fundamental fue determinar el efecto del AP del PELA
en el desempefio docente, investigacion basica de nivel descriptiva, la muestra
la conformaron los documentos de acompafiamiento pedagdégico y la evaluacion
del desempefio docente. Como resultados se obtuvo que el 66,67% de los
acompafados tienen una percepcion aceptable de las estrategias de

acompafiamiento lo que tuvo un efecto 6ptimo en el desempefio del docente. En
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conclusion: EI acompafamiento pedagdgico, mejord la practica educativa,
expresada en el nivel de logro alcanzado por el profesorado en la
planificacién, procesos ensefianza -aprendizaje, practicas evaluativas de los

aprendizajes y en gestion docente.

Por su parte Chavez y Oseda (2021) desarrollaron un estudio centrado en
indicar de qué manera el acompafiamiento pedagdgico influye en el desempefio
de los docentes. Estudio siguidé la ruta cuantitativa, no se manipularon las
variables, transversal descriptivo y correlacional causal, trabajandose con 24
docentes a los cuales se les evaluo con un cuestionario con escala de Likert.
Los hallazgos demuestran que los evaluados consideran que el
acompafamiento pedagdgico es regular (70,8%) y el desempefio alto (52%), lo
gue determina que el apoyo y acompafnar a los docentes en sus procesos
académicos no tiene una implicancia importante en su desempefio docente,

especialmente en las practicas evaluativas de los maestros.

Teorizando las variables en estudio, se iniciara con la explicacion tedrica del
acompafamiento pedagdgico, el MINEDU (2016) ha planteado un conjunto de
orientaciones relacionadas con el Proyecto Educativo Nacional 2021, con la
finalidad de revalorar la carrera docente en su papel del marco de la carrera
publica enfocada en el desenvolvimiento adecuado y eficaz, en ese sentido una
de las estrategias formuladas es el acompafiamiento pedagdgico, el MINEDU
(2016) la considera como parte de las estrategias de formaciéon docente
enfocada en los centros educativos, los acompafnantes, impulsa al docente de
modo personal y colectivo a mejorar sus practicas pedagogicas a medida que
va descubriendo cada supuesta detras de la misma, la toma de conciencia y
realizacion de las modificaciones pertinentes a fin de ir forjando progresivamente
su autosuficiencia profesional y organizacional y el logro de las mejoras en el

aprendizaje estudiantil.

El acompafiamiento pedagdgico desde la perspectiva de Diaz, et al. (2018)
se trata de aquella asesoria pedagogica como apoyar a los docentes por media
de experiencias, proporcion de informacion en cada visita aulica en las cuales

es posible apreciar sus flaquezas y habilidades, generando actividades que

6



permiten la superacion de los retos presentados cuando se esta ensefiando y
aprendiendo, por medio de programas de capacitacion continuos, centrados en
asegurar que el estudiante aprenda, si se espera alcanzar las metas planteadas
es indispensable comunicarse asertivamente, poner en practica el
acompafiamiento pedagogico y por encima del desarrollo del reconocimiento lo
principal es la busqueda de la proporcion de una secuencia constructiva y
progresiva que genere una interaccion de experiencias y la transmision de

conocimiento (Rodriguez, 2016).

Vezub & Alliaud (2012), indican que es necesario que se realice el
acompafamiento pedagogico a manera de estrategia constante a fin de
prepararse profesionalmente y crear ambientes adecuados para reflexionar a fin
de fortalecerse y crecer laboralmente para mejorar sus acciones profesionales y
los aprendizajes del alumno. También se han tomado en cuenta los aportes de
Salazar & Marqués (2016), quienes se refieren al acompafiamiento pedagdgico
como un canje de experiencias con el personal docente, a fin de brindar una
orientacion a los trabajos en el salon de clases, destacan la importancia de que
los acomparfantes pedagoégicos brinden espacios prestos para reflexionar previo
a la emision de los juicios de valor en base a lo que se observa, donde los
docentes puedan reflexionar acerca de sus labores, se conozcan a si mismos y
reconozcan sus fortalezas y debilidades, lo que abrira paso a aprendizajes mas
significativos, los docentes reflexivos buscan opciones de creacién de técnicas

y optimizacion de la labor en el salon de clases.

Martinez y Gonzales (2010), se refieren al acompafiamiento pedagdgico
como aguella secuencia no lineal sino holistica, universal, interdisciplinaria, y
asumida partiendo de los supuestos constructivistas y del modelo tedrico
sociocritico de construccion de conocimientos, con ideas similares, Maureira
(2015), sostiene que el acompafamiento pedagdgico es una secuencia que
logra enfatizar la dimension intima como la vivencia cotidiana de la relacion del
acompafiamiento determinada, por lo otro seria necesario ejecutar ciertas
acciones a fin de cubrir un requerimiento con una persona préxima lzarra (2019)
detalla que el acompafiamiento pedagogico se trata de la proporcion dirigida a
los docentes de asistencia planificada, sistematica, contextualizada y segun sus
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aspiraciones formativas, lo cual contribuye a mejorar su practica en aula, siendo

la evaluacion las que mas ha tenido mejoras en este proceso.

La teoria que sustenta esta variable en diversas posturas centradas en las
actividades del aula, la Teoria X. Briola (2015), por medio de este modelo tedrico
se indica que las personas dedicadas a labores profesionales, por ejemplo, en
el plano educativo, siempre requeririan supervision, debido a que es probable
que su desenvolvimiento no sea el adecuado siempre. Esta situacion tiene lugar
debido a la existencia de cierta orientacion generalizada que evidencia que los
seres humanos son proclives a rechazar y evadir las tareas laborales,
demostrando falta de ganas con respecto a sus obligaciones, y por esta razon,
es necesario que sean supervisados. Esta demostrado que las figuras del medio
educativo como directores 0 gerentes, que practican dicho modelo tedrico
necesitan observacién continua. Una gran cantidad de maestros evaden sus
responsabilidades dejando de lado la eficacia y utilidad que deberian tener su
desempefio dentro del salon de clases. Otra de las teorias es la motivacion
humana, de Maslow (1975), las personas emplean sus capacidades y fortalezas
a fin de proporcionar y ampliar el conocimiento teniendo en cuenta el respaldo
de la sociedad por medio del reconocimiento y buena estima a causa del

aumento de satisfaccion personal en su aprendizaje.

La influencia de las corrientes constructivista, sistémica, ecolégica y cultural
(Monereo y Castelld, 2009; Montanero, 2008) aumentd el surgimiento del
acompafamiento, dejando de lado los diagndsticos e intervenciones directas a
conflictos o situaciones negativas en especial, a fin de comprometer mucho mas
al centro educativo con los aprendizajes requeridos (Marcelo, 2009). Partiendo
del enfoque constructivista, el acompafiamiento educativo ha tomado un
enfoque formativo-colaborativo, enfocado en construir las propias secuencias de

mejora (Coben et al., 1997; Domingo-Segovia, 2012).

Harf y Azzerboni (2010), el acompafiamiento pedagogico requiere la
articulacion y adelanto, conjuntamente de 4 secuencias indispensables, cuatro
procesos fundamentales: 1) orientacion del ejercicio docente; 2) formacion y

profesionalizacién; 3) asesoraria en estrategia curricular y pedagdgica en
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concreto; y 4) apoyo al personal docente a fin de implementar mecanismos de

transformacion e innovacion.

Las dimensiones de esta variable estan centradas en el MINEDU (2020) y
Diaz, et al. (2018) ambos coinciden que el acompafiamiento pedagdégico esta
incluida entre las acciones que forman profesionales de la docencia que se
encuentra activo dentro del plano del ejercicio de los maestros, el cual debido a
su naturaleza abarca diferentes técnicas, las cuales, son posibles de desarrollar
de modo presencial y/o remoto, a fin de lograr una promocién individual y grupal
del ejercicio docente, contribuyendo a la optimizacion del aprendizaje del
alumno. Dentro del agrupaciones de dimensiones que se establecen desde
estas dos perspectivas: Visita de aula, grupos de interaprendizaje, reunion de
trabajo del colegiado y preparacion para el aprendizaje.

Respecto a las visitas en aula, en esta dimension se realiza las visitas en aula
observando lo suscitado, donde intervendra un maestro acompafante y otro
que es el evaluado, aqui el encargado de acompafar tiene la responsabilidad
de generar espacios de amabilidad, cordialidad y confianza antes de visitar al
docente es importante que le presente su planeamiento y horarios en los que se
le visitard, manifestado la meta de las visitas, y al final evaluar la secuencia
observada, antes de que el acompafante brinde sus apreciaciones es
importante que permita que los evaluados haga una autoapreciacion sus tareas
y reconozca sus capacidades y flaquezas, una vez que se escucha al maestro
el acompafante debe presentar cada observacion segun lo apreciado dentro de
la sesion (Espol, 2017). Se incluye indicadores como la promocion de las
interacciones entre el acompafiamiento y el docente y se promueve la
interaccion entre estos y ordena y da énfasis a cada criterio tomandolos en

cuenta para desarrollar los dialogos y reflexiones pertinentes.

En cuanto a los grupos de interaprendizaje, Diaz, et al. (2018), sefala que
esta dimensién permite el intercambio de experiencias pedagdgicas entre
docentes empleando a manera referencial los datos recogidos en cada visita en
aula esto contribuirad a las reflexiones colectivas desde la experiencia de sus

pares. En lo que respecta a la reunién de trabajo colegiado, contribuye al
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surgimiento de nuevo conocimiento que permite llegar a ciertas determinaciones
a fin de optimizar la practica pedagdgica, en ese sentido fortalece el rol mediador
a distancia y la formacion pedagdgica disciplinar. Esta secuencia viene siendo
mediada por el acomparfante pedagdgico a fin de disefiar ambientes de se
pueda organizar y colaborar, revisar y reflexionar, en continua relacion
comunicativa con la agrupacion de directivos y maestros dentro de los centros
educativos con la aspiracion de planificar correctamente la ensefianza en el
centro de estudios. De esta manera, el ejercicio docente deja atras su faceta de
desempeiio individual y apartado y se convierte en un ejercicio grupal en el cual
se colegia y se intercambian experiencias exitosas posibles de replicar y
optimizar de una agrupacion de educandos a otros (Marco del Buen Desempefio
Docente, 2014).

Y la preparacion para el aprendizaje del alumnado, implica que los docentes
reflexiones donde posibiliten experiencias desde los enfoques de las diferentes
areas para lograr competencias en sus estudiantes y abordar aquellas
necesidades y caracteristicas de estos y que contextualiza dicha planificacién
en la regién donde se encuentren laborando (MINEDU, 2020 y Diaz, et al. 2018).

La variable préacticas evaluativas, la evaluacion juega un rol importante dentro
de la secuencia de ensefianza aprendizaje, en ese sentido la practica evaluativa
del docente segun Darling-Hammond, (2016) requiere mantener su enfoque en
reconocer al estudiante en sus diferentes dimensiones de caracter psicosocial y
cognitiva y, consecuentemente, no deja lugar a improvisaciones, y de ninguna
manera a ser asumido como una situacion emancipadora donde los docentes se
embarcan en una faceta de preeminencia ante los alumnos, donde prevalezcan

las evaluaciones tipo castigos o sanciones.

El Disefio Curricular Nacional del Ministerio de Educacion (DCN, 2009)
considera las evaluaciones como procesos que conforman la secuencia de
ensefianza aprendizaje, que hace posible que los docentes observen, recojan,
describan, analicen, expliguen datos importantes sobre cada posibilidad,
necesidad, logro de los alumnos a fin de lograr una correcta reflexion, valoracion,

toma de decisiones a fin de optimizar la forma en que se ensefa y aprende.
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En ese sentido la practica evaluativa se entiende como los distintos modos
donde se vivencia la evaluacion ejecutada dentro del salén de clases y que se
logra manifestar del modo en que se ha concebido, disefiado y valorado por el
docente y el alumno (Astorga y Bazan, 2013). Dicha préactica se refiere a cada
procedimiento realizado por los docentes a fin de recopilar la informacién previa
del alumno o el registro de toda participacion dentro de la secuencia de
desarrollo de sus habilidades (Ahumada, 2001).

Respecto a las dimensiones de esta variable esta centrado en las practicas
evaluativas del docente, esta secuencia evaluativa fortifica cada proceso de
aprendizaje del alumno a fin de facilitar lo consecucion de sus objetivos, los
cuales permitiran que aprenda significativamente y pueda construir conceptos y
evitar cualquier error, tropiezo y desacierto (lanfrancesco, 2004). El Ministerio
de Educacion Nacional indica que las practicas de evaluacion se consideran una
agrupacion de actividades, las cuales por medio de un programa previamente
realizado hacen posible la constatacion de lo ejecutado con cada logro
esperado, implica las dimensiones disefio de estrategias por parte del docente,
aqui se identifica cada accion trazada por los docentes a fin de concretar la
correcta evaluacion de los contenidos, otro de los aspectos considerados es la
practica evaluativa diagnéstica, precisa las acciones que el maestro realiza para
indagar los preconceptos de los estudiantes, es decir para tener informacion de
los saberes previos para ello el maestro debe agenciarse de un conjunto de
estrategias evaluativas. En cuanto a la evaluacion procesual, aqui se incluye y
precisan cada instrumento empleado por los docentes a fin de dejar un informe
de lo que se avanzay lo que aun es dificil con respecto al alumno y la evaluacion
sumativa, esté relacionado a revisar las pruebas que usan los maestros a fin de
constatar el alcance de los objetivos cognitivos del alumnado (Briones, 2004 y
MINEDU, 2015)
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METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefios de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

El estudio es de tipo béasica, ya que su finalidad es conseguir un nuevo
conocimiento de modo sistematico, con el Unico objetivo de incrementar

conocimiento de una realidad concreta (Alvarez, 2020)

3.1.2. Disefio de investigacion

Esta investigacibn se enmarca en el disefio no experimental, la cual
consiste en no realizar manipulacion deliberada del constructo investigado,
es otras palabras no se hace variar de manera intencional la variable
independiente. Lo que hacemos en la investigacion no experimental es
observar fendmenos tal y como se dan en su contexto natural, para

después analizarlos (Briones, 1975).

Segun el alcance de la investigacion el presente estudio fue transversal
descriptivo — correlacional. Los disefios de investigacion transeccional o
transversal recolectan datos en un solo momento, en un tiempo dnico. Su
propdsito es describir variables, y analizar su incidencia e interrelacion en
un momento dado (Hernandez, et al., 2016) y es correlacional dado que lo
que pretende describir las relaciones entre dos o mas variables en un
momento dado, es decir, describe las variables y busca su relacién entre

ellas y sus dimensiones (Hernandez, et al., 2016).

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable independiente: Acompafiamiento pedagdgico:
Definicion conceptual
Se trata de aquella asesoria pedagdgica de apoyo a los docentes por media
de experiencias, proporcionada en cada visita aulica en las cuales es posible
apreciar sus flaquezas y habilidades, generando actividades que permiten la
superacion de los retos presentados cuando se estd enseflando y

aprendiendo, implica las visitas de aula, grupos de interaprendizaje, reunion
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del colegiado y preparacién para el aprendizaje (Diaz, et al., 2018 y MINEDU,
2020)

Definicion operacional

Es la percepcidbn que tiene el docente respecto a los procesos de
acompafiamiento pedagoégico que han recibido durante el afio lectivo,
centrado en dimensiones como: visitas de aula, grupos de interaprendizaje,
reunion del colegiado y preparaciéon para el aprendizaje, esto fue evaluado

con la aplicacién de un cuestionario en escala de Likert.

Indicadores:

Dimension visitas de aula: Promocion de las interacciones entre el
acompafamiento y el docente, se promueve el desarrollo de los didlogos y
reflexiones pertinentes.

Dimension grupos de interaprendizaje: Intercambio de experiencias
pedagogicas, reflexiones colectivas.

Dimension reunion del colegiado: Disefio de ambientes colaborativo, reflexion
continua con directivos y maestros, intercambio de experiencias con otras
instituciones.

Dimension preparacion para el aprendizaje: Planificacion de contenidos, uso
de material didactico y procesos de evaluacion

Escala: Ordinal

Variable dependiente: Précticas evaluativas

Definicion conceptual

En ese sentido la practica evaluativa se entiende como los distintos modos
donde se vivencia la evaluacion ejecutada dentro del salon de clases y que se
logra manifestar del modo en que se ha concebido, disefiado y valorado por
el docente y el alumno, implica disefio de estrategia de evaluacion por parte
del docente, evaluacion diagnostica, procesual y sumativa (Astorga y Bazan,
2013 y MINEDU, 2015).
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Definicion operacional

Son las estrategias y tipos de evaluacion que utilizan los docentes en su
practica pedagdgica en relacion a los disefios de evaluacion, evaluacion
diagnéstica, procesual y sumativa, la cual fue evaluado con el cuestionario de

Préacticas evaluativas en escala de Likert.

Indicadores:

Dimension estrategias de evaluacion
Dimension evaluacion diagnostica
Dimension evaluacion procesual

Dimension sumativa

Escala: Ordinal

3.3. Poblacién, muestray muestreo
3.3.1. Poblacién
La poblaciébn, es un conjunto de elementos que contienen ciertas
caracteristicas que se pretenden estudiar (Fuentelsaz, 2014) en la presente
investigacion la poblacion estuvo conformada por un total 11 docentes del
nivel secundario. La muestra estuvo conformada por el mismo nimero de la
poblacién, es decir con los 11 docentes, de los cuales 6 son varones y 5

mujeres, donde el 80% son nombrados y el 20% contratados.

Criterios de inclusion y exclusion

Inclusion

e Docentes que se encuentren trabajando actualmente en la institucion
educativa

e Docentes que al momento del estudio se encuentren realizando actividad

en aula

e Docentes que tengan toda la disponibilidad para el desarrollo del

cuestionario

Exclusion
e Docentes que no estén realizando actividades de aula
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e Directivos de la institucion educativa

3.3.2. Unidad de analisis:

Profesores del nivel secundario de la instituciéon educativa.

3.4. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Técnica

En la presente investigacion se realizo la técnica de la encuesta, esta utiliza
un conjunto de procedimientos estandarizados mediante los cuales se recoge
y analiza una serie de datos de una muestra de casos representativa de una
poblacion del que se pretende explicar, describe y/o predecir una serie de
caracteristicas (Garcia, 1993). El instrumento a utilizar fue el cuestionario, en
la presente investigacion se construyeron dos instrumentos una para cada
variable, ambas en escala de Likert y fueron sustentadas bajo los enfoques

tedricos revisados y estudios previos citados.

Validez y confiabilidad

La validez se llevo a cabo mediante la estrategia de juicio de experto, para
esto se contara con la revision de los dos instrumentos por parte de docentes
expertos en la materia que daran sus opiniones de mejoras. En cuanto a la
confiabilidad, los dos cuestionarios que se desarrollaron pasaron por el
proceso de prueba piloto que consiste en aplicar a otro grupo muy similar para
obtener resultados de la aplicacion del Alfa de Cronbach.

3.5. Procedimientos
En primera instancia se solicitdé el permiso a la instituciébn educativa, para
poder realizar el estudio, una vez obtenido el permiso se realizaron las
coordinaciones respectivas con los docentes para que en su espacio libre
puedan responder el cuestionario, asimismo se respet6 todas las condiciones

puestas por la institucién en la obtencion de los datos.

3.6. Método de anélisis de datos
En este estudio ya obtenidos los datos recolectados, revisados y limpios se

procesaron usando el paquete estadistico SPSS en su dltima version,
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asimismo es importante indicar que los datos se trabajaran con el 5% de error
y el 95% de confianza, a nivel descriptivo se pretenden presentar en tablas de
frecuencia y de doble entrada y en lo que respecta a lo inferencial para la

comprobacion de hipotesis desarrollaremos la estadistica de correlacion.

3.7. Aspectos éticos
En este estudio se trabaj6 con los criterios éticos de investigacién basados en
las contribuciones del informe de Belmont (1997), se centra en tres principios
fundamentales:
Respeto a las personas: tratar a las personas como seres autbnomos y
proteger a aquellas con autonomia limitada (vulnerables)
Beneficencia: no causar dafio a la persona (derivado del primum non nocere
hipocréatico), maximizar los posibles beneficios y minimizar los posibles
riesgos para el individuo. La beneficencia se entiende no como un acto
caritativo, sino como una obligacion del investigador.
Justicia: ofrecer un trato justo a las personas, distribuyéndose equitativamente
los beneficios y las cargas asociadas a la investigacion.

En base a estos tres elementos se debe tener en cuenta los siguientes
criterios en toda investigacion: Consentimiento informado, andlisis de
beneficios y riesgos y seleccién equitativa de los participantes en una

investigacion.
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IV. RESULTADOS

Objetivo general: Determinar la influencia del acompafamiento pedagdgico en las
practicas evaluativas de los docentes de secundaria de una |.E. de Ayabaca — Piura
2022.

Tabla 1.

Datos sobre el acompafiamiento pedagdgico y las practicas evaluativas

Practicas evaluativas

_ Total
Bajo Regular Alta
Deficiente fi 0 0 0 0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Acompafiamiento fi 0 1 4 5
P Regular
pedagogico % 0,0% 6,7% 26,7% 33,3%
Eficiente fi 0 4 6 10
% 0,0% 26,7% 40.0% 66,7%
Total fi 0 5 10 15

% 0,0% 33,3% 66,7% 100,0%
Fuente: Encuesta de docentes de la instituciéon educativa

En la tabla 1, se observa que el 33,3% (5) de los docentes de la institucion
educativa evaluada, califican al acompafiamiento pedagdégico en un nivel regular,
mientras que la practica evaluativa es evaluada en un nivel alto 26,7% (4) y regular
6,7% (1), es decir que se necesita fortalecer el AP, para una mejor aplicacion de
practicas evaluativas. Por otra parte, el 66,7% (10) de los docentes que consideran
como eficiente el AP también consideran alta sus practicas evaluativas 40,0% (6),
es decir, en la medida que el AP sea eficiente mejores practicas evaluativas
aplicaran los docentes evaluados.
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Objetivo especifico 1: Identificar el nivel de acompafamiento pedagdgico de los

docentes.
Tabla 2
Nivel de acompafiamiento pedagogico
Niveles N° %
Deficiente 0 0,0%
Regular 5 33,3%
Eficiente 10 66,7%
Total 15 100.0%

Fuente: Encuesta de docentes de la institucion educativa

La tabla 2, presenta los niveles de acompafiamiento pedagdégico segun los
docentes evaluados, se puede evidenciar que el 66,7% (10) maestros consideran
gue existe un nivel eficiente de AP, otro grupo 33,3% (5) calific6 como regular, lo
gue evidencia una percepcion favorable de como se lleva a cabo el AP dentro de la

institucidon educativa.

Objetivo especifico 2: Identificar el nivel practicas evaluativas de los docentes.

Tabla 3
Nivel de préacticas evaluativas de los docentes
Niveles N° %
Bajo 0 0,0%
Regular 5 33,3%
Alta 10 66,7%
Total 15 100.0%

Fuente: Encuesta de docentes de la institucion educativa

La tabla 3, pone en evidencia que el 66,7% (10) docentes evaluados presentan un
nivel alto de practicas evaluativas, seguido por un porcentaje de 33,3% que punto
nivel regular. Esto demuestra que frecuentemente los maestros llevan a cabo las

practicas evaluativas durante sus sesiones de aprendizaje.
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Objetivo especifico 3: Identificar la influencia del acompafiamiento pedagogico

visita de aula en las practicas evaluativas.

Tabla 4.

Datos sobre visita de aula y las practicas evaluativas

Practicas evaluativas

_ Total
Bajo Regular Alta
Deficiente f 0 0 0 0
%  0,0% 00%  0,0% 0.0%
- f 0 0 5 5
Visita de aula Regular o/ (00 00%  333%  333%
Eficiente f 0 5 S 10
%  00%  333% 333%  667%
ol f 0 5 10 15
%  00%  333% 66,7%  100,0%

Fuente: Encuesta de docentes de la institucion educativa

En la tabla 4, se observa que el 66,7% (10) de los docentes de la institucion

educativa evaluada, califican al AP visita de aula en un nivel eficiente, al mismo

tiempo que califican sus préacticas evaluativas como altas 33,3% (5) y regular 33,3%

(5), segun esto en la medida que los docentes consideren eficiente la visita de aula

mejor predisposicion en sus practicas evaluativas. Por otro lado, el grupo de

docentes que evalué como regular la dimension visita de aula 33,3% (5) presentan

practicas evaluativas altas 33,3% (5), esto indica que a mejores estrategias visita

de aula mayores practicas evaluativas en aula.

19



Objetivo especifico 4: Identificar la influencia del acompafiamiento pedagogico

grupos de interaprendizaje en las practicas evaluativas

Tabla 5.

Datos sobre grupos de interaprendizaje y las practicas evaluativas

Practicas evaluativas

Total
Bajo Regular Alta
Deficiente fi 0 0 0 0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Grupos de Reaul fi 0 1 5 6
interaprendizaje eguiar % 0,0% 6,7% 33,3% 40,0%
Eficiente fi 0 4 ° 9
% 0,0% 26,7% 33,3% 60,0%
fi 0 5 10 15

Total % 0,0% 33,3%  66,7% 100,0%

Fuente: Encuesta de docentes de la institucion educativa

En la tabla 5, se observa que el 60,0% (9) de los docentes de la institucion
educativa evaluada, califican al AP grupos de interaprendizaje como eficiente al
igual que las practicas evaluativas que fueron consideras como altas 33,3% (5), por
otro lado, el grupo que consideré como regular a los grupos de interaprendizaje
40,0% (6) sus practicas evaluativas son altas 33,3% (5). Lo que implica que los
grupos de interaprendizaje son importantes para unas buenas practicas evaluativas

en los docentes de la institucién educativa.
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Objetivo especifico 5: Identificar la influencia del acompafiamiento pedagogico

reunion de trabajo colegiado en las practicas evaluativas

Tabla 6.

Datos sobre reunién de trabajo colegiado y las practicas evaluativas

Practicas evaluativas

_ Total
Bajo Regular Alta
Deficiente fi 0 0 0 0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Reunién de Reaul fi 0 3 3 6
trabajo colegiado eguiar o 0,0% 20,0%  20,0% 40,0%
Eficiente fi 0 2 ! 9
% 0,0% 13,3% 46.7% 60,0%
fi 0 5 10 15

Total % 0,0% 333% 66,7%  100,0%

Fuente: Encuesta de docentes de la institucion educativa

En la tabla 6, podemos apreciar que el 60,0% (9) de los docentes de la institucion
educativa evaluada, califican al AP reunion de trabajo como eficiente al igual que
las préacticas evaluativas que fueron consideras como altas 46,7% (7), por otro lado,
el grupo que consideré como regular a la dimension reunion de trabajo colegiado
40,0% (6) sus practicas evaluativas son altas 20,0% (3). Lo que implica que la
reunion de trabajo colegiado es indispensable para la aplicacion de practicas

evaluativas.
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Objetivo especifico 6: Identificar la influencia del acompafiamiento pedagogico

preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en las practicas evaluativas

Tabla 7.

Datos sobre preparacion para el aprendizaje y las practicas evaluativas

Practicas evaluativas

_ Total
Bajo Regular Alta
Deficiente fi 0 0 0 0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Preparacion para Reaul fi 0 1 6 7
el aprendizaje eguiar o 0,0% 6,7%  40,0% 46,7%
Eficiente fi 0 4 4 8
% 0,0% 26,7% 26.7% 53,3%
fi 0 5 10 15

Total % 0,0% 333% 66,7%  100,0%

Fuente: Encuesta de docentes de la institucion educativa

En latabla 7, se aprecia que el 53,3% (8) de los docentes de la institucién educativa
evaluada, califican al AP preparacion para el aprendizaje como eficiente al igual
que las préacticas evaluativas que fueron consideras como altas 26,7% (4) y regular
26,7% (4), por otro lado, el grupo que consideré6 como regular a la dimension
preparacion para el aprendizaje 46,7% (7) sus practicas evaluativas son altas
40,0% (6). Lo que implica que a mejor preparacion para el aprendizaje mayor sera

las practicas evaluativas.
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Prueba de normalidad

Se aplicé la prueba de normalidad para determinar el estadistico de correlacion a
utilizar para comprobar las hipétesis.

La prueba de normalidad que se aplic6 fue Shapiro Wilk dado que el tamafio de la

es menor de 50 observaciones.

Criterios que determinan la normalidad:

Si Sig. es mayor (>) a 0,05 los datos provienen de una distribucion normal
Sig. es menor (<) a 0,05 los datos no provienen de una distribucion normal.

Resultado de la prueba de normalidad

Tabla 1

Prueba de normalidad de las variables

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico Gl Sig.

Acompafnamiento

daabai ,240 15 ,020 ,790 15 ,003
pedagdgico

Practicas evaluativas , 126 15 ,015 ,956 15 ,004

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Decision estadistica de normalidad de las variables

Normalidad
Acompafiamiento pedagdgico Sig. = 0,003 < 0,05
Préactica evaluativa Sig. = 0,004 < 0,05

Interpretacién:

Puesto que la muestra de la investigacion es una cantidad de elementos menor
a 50 docentes, se determind aplicar la prueba de normalidad Shapiro-Wilk. Se
observa que la significancia en la variable acompafiamiento pedagdgico resulto <
gue 0,05 y la variable préactica evaluativas también resulté < que 0,05, lo cual
demuestra que los datos no presentan distribucion normal, y por ello corresponde

utilizar la prueba correlacional Rho de Spearman para datos no paramétricos.
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Comprobacién de hipotesis

Hipotesis General

Hi: El acompafiamiento pedagdégico influye significativamente en las practicas
evaluativas de los docentes de secundaria de una |.E. de Ayabaca — Piura 2022.
Ho: El acompafiamiento pedagogico influye significativamente en las practicas

evaluativas de los docentes de secundaria de una I.E. de Ayabaca — Piura 2022.

Tabla 2
Correlacién entre el acompafiamiento pedagdgico y las practicas evaluativas

Practicas evaluativas

Coeficiente de correlacion ,558*
Rho de Acomparfiamiento
Spearman pedagdgico Sig. (bilateral) ,031
R? 311
N 15

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Fuente: Encuesta docentes unidad educativa

Andlisis:

En la tabla 9, muestra la correlacion entre el acompafiamiento pedagogico y las
practicas evaluativas, se evidencian correlaciones moderadas, positivas,
estadisticamente significativas (p< .05), por lo que se comprueba la hipétesis de
investigacién. Por otra parte, el valor de R2 es de ,311, que quiere decir que, el
acompafnamiento pedagdgico influye en un 31,1% en las practicas evaluativas del
docente. Estos hallazgos indican que, a mayor percepcion positiva del AP, mayores

seran las competencias de las practicas evaluativas de los docentes y viceversa.
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Hipotesis especifica 1

Hi: El acompafamiento pedagogico visitas en el aula influye en las practicas
evaluativas

Ho: El acompafamiento pedagdgico visitas en el aula no influye en las practicas

evaluativas

Tabla 10

Correlacién entre la dimension visitas en el aula y las préacticas evaluativas

Practicas evaluativas

Coeficiente de correlacion ,556*
Rho de Visitas en el aula _
Spearman Sig. (bilateral) ,032
R? ,309
N 15

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Fuente: Encuesta docentes unidad educativa

Analisis:

En la tabla 10, muestra la correlacion entre el acompafiamiento pedagogico en
su dimension visita en aula y las practicas evaluativas, se evidencian correlaciones
moderadas, positivas, estadisticamente significativas (p< .05), por lo que se
comprueba la hipoétesis de investigacion. Por otra parte, el valor de R2 es de ,309,
gue quiere decir que, el acompafiamiento visita en el aula influye en un 30,9% en
las préacticas evaluativas del docente. Estos hallazgos indican que, a mayor
percepcion positiva de la visita en aula, mayores seran las competencias de las

practicas evaluativas de los docentes y viceversa.
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Hipotesis especifica 2

Hi: EI acompafiamiento pedagogico de grupos de interaprendizajes influye en las
practicas evaluativas

Ho: El acompafiamiento pedagogico de grupos de interaprendizajes no influye en

las practicas evaluativas

Tabla 11
Correlacién entre la dimensién grupos de interaprendizaje y las préacticas

evaluativas
Practicas evaluativas
Coeficiente de correlacion ,469*
Rho de Grupos de
Spearman interaprendizaje  Sig. (bilateral) ,044
R? ,219
N 15

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Fuente: Encuesta docentes unidad educativa

Analisis:

En la tabla 11, muestra la correlacion entre el acompafamiento pedagogico en
su dimension grupos de interaprendizaje y las practicas evaluativas, se evidencian
correlaciones moderadas, positivas, estadisticamente significativas (p< .05), por lo
gue se comprueba la hipotesis de investigacion. Por otra parte, el valor de R2 es
de ,219, que quiere decir que, el acompanamiento de grupos de interaprendizaje
influye en un 21,9% en las practicas evaluativas del docente. Estos hallazgos
indican que, a mayor percepcion positiva de los grupos de interaprendizaje,
mayores seran las competencias de las practicas evaluativas de los docentes y

viceversa.
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Hipotesis especifica 3

Hi: El acompafiamiento pedagogico reunion de trabajo colegiado influye en las
practicas evaluativas

Ho: El acompafiamiento pedagdgico reunion de trabajo colegiado no influye en las

practicas evaluativas

Tabla 12

Correlacién entre la dimensién reunion de trabajo colegiado y las préacticas

evaluativas
Practicas evaluativas

Coeficiente de correlacion ,676**

o o femen o

Spearman J, Sig. (bilateral) ,006

colegiado

R2 ,456
N 15

** |_a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Fuente: Encuesta docentes unidad educativa

Analisis:

En la tabla 12, muestra la correlacion entre el acompafamiento pedagdgico en
su dimensién reunion de trabajo colegiado y las practicas evaluativas, se evidencian
correlaciones considerable, positiva, estadisticamente significativa (p< .01), por lo
gue se comprueba la hipotesis de investigacion. Por otra parte, el valor de R2 es
de ,456, que quiere decir que, la reunion de trabajo colegiado influye en un 45,6%
en las préacticas evaluativas del docente. Estos hallazgos indican que, a mayor
percepcion positiva de la dimension, mayores seran las competencias de las

practicas evaluativas de los docentes y viceversa.
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Hipotesis especifica 4

Hi: El acompafiamiento pedagogico preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes influye en las practicas evaluativas

Ho: El acompafamiento pedagdgico preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes no influye en las practicas evaluativas

Tabla 13
Correlacién entre la dimension preparacién para el aprendizaje y las préacticas

evaluativas

Practicas evaluativas

Coeficiente de correlaciéon ,573*
Rho de E;?;)aramon !
Spearman ia. (bi
P aprendizaje Sig. (bilateral) 026
R? 328
N 15

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Fuente: Encuesta docentes unidad educativa

Analisis:

En la tabla 13, muestra la correlacién entre el acompafiamiento pedagdgico en
su dimension preparacion para el aprendizaje y las practicas evaluativas, se
evidencian correlaciones moderada, positiva, estadisticamente significativa (p<
.05), por lo que se comprueba la hipotesis de investigacién. Por otra parte, el valor
de R2 es de ,325, que quiere decir que, la dimensidon preparacién para el
aprendizaje influye en un 32,8% en las practicas evaluativas del docente. Estos
hallazgos indican que, a mayor percepcion positiva de la dimensidn, mayores seran

las competencias de las practicas evaluativas de los docentes y viceversa.
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V. DISCUSION

Después de haber obtenidos los resultados de investigacion, a
continuacion, pasaremos a discutir los hallazgos encontrados con sus
respectivas explicaciones a partir del soporte teorico trabajado, el propdsito
principal del estudio fue: Determinar la influencia del acompafamiento
pedagogico en las practicas evaluativas de los docentes de secundaria de una
ILE. de Ayabaca — Piura 2022 asi como demostrar la influencia de las
dimensiones del acompafiamiento pedagdgico en las practicas evaluativas de

los maestros.

En lo concerniente al objetivo general, los hallazgos demuestran a partir del
coeficiente de Rho de Spaerman que el valor obtenido es menor al valor
maximo permitido, por lo que se puede demostrar una correlacion significativa
entre el acompafamiento pedagodgico (AP) que se realice en la institucion
educativa y las practicas evaluativas que los docentes usan en sus salones de
clase, asimismo podemos sefialar que existe un 31% de influencia del AP sobre
las PE, esto tiene una coincidencia con la tabla cruzada descriptiva, se puede
observar que ambas variables fueron consideradas como eficientes y alta
respectivamente, estos hallazgos permiten aceptar la hipotesis de investigacion
planteada, en ese sentido el AP es un factor que influye significativamente en

las practicas evaluativas de los maestros.

Estos hallazgos son similares al estudio de Levio (2018) quien investigo
sobre el acompafiamiento pedagdgico y la mejora de la practica pedagdgica, el
autor concluye que el AP ha generado buenas practicas evaluativas en la
enseflanza y e aprendizaje del maestro, lo que ha generado un progreso en la
aplicacion de metodologia activa del docente. Situacion similar encontrd
Cornejo (2020), evalud el AP y su asociacion con el desempeiio docente, donde
hall6 una relaciéon importante entre el AP y la préactica educativa evaluadora del
maestro, evidenciando una mejor disposicion a la planificacion, en los procesos
educativos, en las practicas evaluativas y mejor gestion de la ensefianza. Ante
ello, se puede observar que los hallazgos son muy similares a los obtenidos en
este estudio donde el AP tiene una influencia importante en todo lo relacionado

a la practica evaluativa del maestro.
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Estos hallazgos también son explicados tedricamente por Salazar &
Marqués (2016), los autores manifiestan que el AP orienta el trabajo de los
maestros, dado que es un espacio donde para reflexionar sobre el trabajo en
aula y tiene una implicancia positiva en la mejora de los procesos académicos
especialmente en las practicas evaluativas del maestro. En relacion a que la
PE tiene una importante influencia sobre las practicas evaluativas de los
maestros, lzarra (2019) detalla que el acompafiamiento pedagdgico permite
brindar una asistencia planificada, sistematica, contextualizada y segun sus
aspiraciones formativas de los maestros, lo cual contribuye a mejorar su
practica en aula, siendo la evaluacion las que mas ha tenido mejoras en este

proceso.

En cuanto al objetivo especifico 1, sobre identificar el nivel de
acompafiamiento pedagodgico, se pudo apreciar que mas de la mitad de los
docentes consideran que el AP es eficiente, lo que significa que los procesos
llevados a cabo en las visitas en aula, los grupos interaprendizaje, reunién
colegiada y preparacion para el aprendizaje son llevados de manera positiva
por las personas encargadas del acompafamiento pedagogico, lo que
demuestra que el AP presenta sistematicidad generando buenas practicas

adecuadas.

Estos resultados coinciden parcialmente con lo presentado por Lujan
(2021) en su estudio sobre acompafamiento pedagoégico el auto concluye que
el 68,6% de los maestros consideran que este proceso es regular, a diferencia
del estudio de Gallardo (2019) sobre acompafiamiento técnico, el autor
concluye, que el acompafamiento carece de un plan adecuado y solo se
percibe como accién en procesos administrativos. Es probable que estas
diferencias entre el presente estudio y los hallazgos de los antecedentes
revisados estén asociados a la zona de ejecucion de la investigacion, dado que
el AP en las zonas rurales este proceso es mas centrado en las actividades de
aula y de los procesos académicos y por el nimero de docentes que el

acompafante debe evaluar le es mas oportuno el trabajo de acompafarlo.
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Las teorias sefialan que el acompafiamiento hacia los maestros esta
direccionado a construir mejoras en las practicas pedagodgicas (Coben et al.,
1997) asimismo Maureira (2015) destaca que el AP a través de sus acciones y
actividades permite al docente fortalecer su desempefio docente. En ese
sentido Harf y Azzerboni (2010), el AP, orienta el ejercicio del docente, apoyo
en la implementacién de estrategias de aprendizaje y de evaluacion. Los
hallazgos encontrados son fundamentados con estas teorias dados que se

aplican todos puntos sefialados por los enfoques teoricos.

En cuanto al segundo objetivo especifico sobre el nivel de practicas
evaluativas el 66,7% de los maestros evaluados consideran que tienen un nivel
alto de aplicacion de practicas evaluativas, es decir que muchos de los
maestros usan estrategias de evaluacion, realizan evaluacién diagndéstica,
aplican la evaluacion procesual y desarrollan la evaluacién sumativa en sus

actividades de aprendizaje.

Estos hallazgos son distintos a los encontrados por Gomez y Pacheco
(2021) en su estudio sobre préacticas evaluativas en los docentes, llegandose a
la conclusion de que los maestros solo evalian contenidos procedimentales
dejando de lado otros aspectos importantes de la evaluacién, descuidando las
competencias en la evaluacion. Asimismo, se coincide con lo que Lujan (2021)
sefiala en su trabajo, concluyendo que la practica pedagdgica fue regular en la

totalidad de los docentes.

Los tedricos Astorga y Bazan (2013) refieren que las practicas evaluativas
son importantes dentro de un salén de clase permite reforzar los aprendizajes
de los estudiantes y permite al docente recabar informacion con la finalidad de
lograr una correcta reflexion sobre la practica pedagodgica a fin de una toma de
decisiones para optimizar la forma en que se ensefia y aprende (Disefio
Curricular Nacional, 2009).
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El tercer objetivo es: Identificar la influencia del acompafiamiento
pedagogico, visitas en el aula en las practicas evaluativas, los hallazgos
demuestran que existe una relacion moderada, directa estadisticamente
significativa entre los constructos evaluados, ademas se puede sefialar que las
practicas evaluativas son influenciadas en un 30% por la dimension visitas en
el aula, lo que significa que el AP centrado en una buena programacion de las
visitas en aula, una promociones favorable de las interacciones entre el maestro
y el acompafante y un dialogo pertinente tiene implicancias positivas en las
practicas evaluativas de los maestros en las sesiones de aprendizaje, esto se
ve corroborado por la tabla cruzada que indica que en la medida que las visita

de aula son eficientes las practicas de evaluacion de los docentes es alta.

Los hallazgos no coinciden con el estudio realizado por Chavez y Oseda
(2021), quienes en su investigacion concluyen que el apoyo y acompafar a los
docentes en sus procesos académicos no tiene una implicancia importante en
su desempefio docente, especialmente en las practicas evaluativas de los

maestros.

Queda demostrado que las visitas en aula del acompafiante pedagoégico
tienen implicancias importantes en las practicas de los docentes, aqui el
encargado de acompaiiar tiene la responsabilidad de generar espacios de
amabilidad, cordialidad y confianza para dar pase a un aprendizaje positivo
centrado en las préacticas evaluativas ((Espol, 2017). Esto esta relacionado con
la préactica evaluativa a decir de Vezub & Alliaud (2012), indican que es
necesario que se realice el acompafamiento pedagdgico a manera de
estrategia constante a fin de prepararse profesionalmente y crear ambientes
adecuados para reflexionar a fin de fortalecerse la practica del docente en las

aulas de aprendizaje.

Respecto al cuarto objetivo: Identificar la influencia del acompafiamiento
pedagogico de grupos de interaprendizajes en las practicas evaluativas, los
resultados estadisticos sefalan que existe una influencia moderada, positiva,
estadisticamente significativa con un tamafio de efecto bajo, esto nos

demuestra que en la medida que los grupos de interaprendizaje del
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acompafiamiento pedagoégico centrados en intercambios de experiencias
positivas y reflexiones colectivas favorables mejor seran las practicas
evaluativas. Ante esto podemos decir que los grupos de interaprendizaje juegan
un rol fundamental dado que permite el intercambio de experiencias entre los
docentes a partir del acompafamiento pedagdgico generando una practica

evaluativa positiva.

Diaz et al (2018) sefala que los grupos de interaprendizaje generan
reflexiones colectivas desde la experiencia en pares y contribuye de manera
significativa en las practicas educativas de los maestros. De esta manera, el
ejercicio docente deja atras su faceta de desempefio individual y apartado y se
convierte en un ejercicio grupal en el cual se colegia y se intercambian
experiencias exitosas posibles de replicar y optimizar de una agrupacion de

educandos a otros (Marco del Buen Desempefio Docente, 2014).

Los resultados muestran similitud a los hallados por Levio (2018), dado que
concluye en su investigacion centrado en el AP y la practica del docente,
destaca el autor que hay implicancias significativas en la comprension del
acompafante, en la organizacion de las actividades en como el docente lleva
acabo sus actividades de aula. Igualmente, Cornejo (2020) llega a la concluir
gue es hay una buena percepcion del AP, y esta influye favorablemente en los

procesos pedagdgicos de los maestros.

El quinto objetivo identificar la influencia del acompafiamiento pedagdgico,
reunion de trabajo colegiado en las practicas evaluativas, los hallazgos dan
cuenta y sugieren que en la medida que la reunion de trabajo colegiado,
caracterizado por un acompafamiento de asistencia técnica favorable, se
planifica y elaboran los diagndsticos con los otros docentes, se le facilita y se
comparte material entre los maestros y se apoyan mutuamente entre colegas,

se observa un mejor nivel de aplicacién de practicas evaluativas.

El trabajo colegiado segun el Marco del Buen Desempefio Docente (2014)
optimiza la practica pedagdgica fortaleciendo el compafierismo, es asi que el

acompafante debe ser capaz de disefar espacios donde se puedan dar esto
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encuentros entre directivos y docentes con la aspiracion de planificar
correctamente la ensefianza en el centro de estudios. En ese sentido las
practicas académicas de los docentes en las aulas se fortalecen con la opinion

de los demas (Astorga y Bazan, 2013).

El sexto objetivo referido a identificar la influencia del acompafamiento
pedagdgico, preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en las practicas
evaluativas, los hallazgos sefialan la presencia de una influencia moderada,
directa, significativa con un tamafo de efecto moderado, lo que significa que la
preparacion para el aprendizaje desde el acompafiamiento pedagdgico
caracterizado por una asesoria de planificacion de contenidos, de una ayuda
en el uso de materiales didacticos, en el compartir de los procesos evaluativos

va a fortalecer las practicas evaluativas de los docentes.

El MINEDU (2020), sefiala que el acompafiamiento a los maestros permite
reflexionar en sus experiencias para lograr las competencias de sus
estudiantes, en ese sentido un docente con una preparacion para los
aprendizajes a partir de un acompafamiento adecuado va a genera logros

importantes en los aprendizajes de sus alumnos (Diaz, et al., 2018)

34



VI. CONCLUSIONES

1.

Se llegb a comprobar que el acompafamiento pedagogico influye
significativamente en las practicas evaluativas de los docentes, (p< .05),
asimismo se logré evidenciar que hay una percepcion alta de AP e
igualmente altas practicas evaluativas en los docentes evaluados, por lo que
el acompafamiento que se le brinde al maestro es un factor primordial para
lograr un buen desempefio.

El nivel de acompafiamiento pedagdgico fue considerado como eficiente, lo
gue significa que los procesos de visita en aula, los grupos
interaprendizajes, reunion colegiada y preparacion para el aprendizaje han
logrado generar cambios en los docentes.

El nivel de practicas evaluativas desde la percepcion de los maestros es
alto.

Existe influencia significativa de la dimension visita de aula en las practicas
evaluativas de los docentes p< .05), siendo evaluadas como eficientes al
igual que la practica de evaluacion que el maestro suele usar en el salén de
clase.

Los grupos de interaprendizaje influyen significativamente en las practicas
evaluativas de los docentes p< .05), convirtiéndose el G.lI en un factor
importante en la ensefianza de los docentes especialmente en la aplicacion
de sus evaluaciones.

La reunion de trabajo colegiado tiene una influencia significativa en las
practicas evaluativas de los docentes (p< .05), asimismo, ambos
constructos fueron evaluado en un nivel eficiente y alto respectivamente.
La preparacion para el aprendizaje influye significativamente en las
practicas evaluativas de los maestros (p< .05), en ese sentido se convierte
el acompafiamiento hacia los docentes en un factor importante en la

actividad académica de los docentes.
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VII. RECOMENDACIONES

1. Siendo el acompafamiento pedagdgico un factor importante se recomienda
al director de la institucién, fortalecer las competencias del acompafiante
especialmente en retro alimentar los procesos de ensefianza, asi como los
de evaluacion.

2. Al acompafante pedagdgico se recomienda capacitarse en las nuevas
tendencias de la ensefianza, asi como en el uso de las Tics, para que pueda
ayudar a los maestros en los procesos de ensefianza y evaluacion.

3. A los maestros capacitarse en lo que respecta a las practicas evaluativas
especialmente en las nuevas formas de evaluar centrada en la competencia
y haciendo uso de la tecnologia.

4. Al acompafante pedagogico, se recomienda realizar reuniones con los
docentes y directivos para coordinar las visitas de aula y lograr mejores
resultados en las sesiones de aprendizaje en los maestros.

5. Al director de la institucién, generar espacios de grupos de interaprendizaje
donde se pueden autocapacitar los maestros en todo lo actual relacionado
con las practicas evaluativas.

6. Al director y al acompafiante pedagdgico, realizar reuniones de trabajo
colegiado donde se pueda aprovechar de las experiencias de los docentes
y crear grupos de estudios para fortalecer sus practicas evaluativas.

7. Al acompafiante pedagdgico fortalecer la preparacion para los aprendizajes,
para esto es necesario trabajar en estrategias de ensefianza y didacticas de

la ensefianza para mejorar el trabajo en aula.
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ANEXOS

Tabla de operacionalizacion de variable

VARIABLE DEFINICION DEFINICION INDICADORES ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES MEDICION
Se trata de aquella e Programacion de la
Acompafiamiento | asesoria pedagogica | Es la evaluacion que | Visita en aula visita
pedagogico de apoyo a los realizan los docentes e Promocion de las
docentes por media | sobre los procesos interacciones entre el
de experiencias, de visita en aula, acompafiamiento y el
proporcionada en grupos docente. Ordinal

cada visita aulica en
las cuales es posible
apreciar sus
flaquezas y
habilidades,
generando
actividades que
permiten la
superacion de los
retos presentados
cuando se esté
ensefiando y
aprendiendo, implica
las visitas de aula,
grupos de
interaprendizaje,
reunioén del
colegiado y
preparacion para el
aprendizaje (Diaz, et

interaprendizaje,

reunién de colegiado
y preparacion para
los aprendizajes que

realiza el
acompafnante
pedagogico en la

institucién educativa.

e Se promueve el
desarrollo de los
dialogos y reflexiones
pertinentes.

Grupos de
interaprendizaje

e |ntercambio de
experiencias
e Reflexiones colectivas

e Reunion de trabajo

Reunion e Ambiente agradable
colegiada « Ambiente colaborativo
¢ Reflexiéon con directivos
y maestros
e Acuerdos
¢ Planificacion de
Preparacién contenidos
para el e Uso de material
aprendizaje didactico

e Procesos de evaluacion




al., 2018 y MINEDU,
2020)

Practica
evaluativa

Se entiende como
los distintos modos
donde se vivencia la
evaluacion
ejecutada dentro del
salon de clases y
gue se logra
manifestar del modo
en que se ha
concebido, disefiado
y valorado por el
docente y el alumno,
implica disefio de
estrategia de
evaluacion por parte
del docente,
evaluacion
diagnéstica,
procesual y
sumativa (Astorga y
Bazan, 2013y
MINEDU, 2015).

Es la autoevaluacién
gue realiza el
docente sobre su
propia practica
evaluativa

Estrategias de
evaluacion

e Uso de técnicas y
métodos

eUso de la
autoevaluacion

eUso de la
heteroevaluacion

¢ Uso de la coevaluacion

¢ Evaluaciéon mediante
trabajo en equipo

e Pruebas de opciones
multiples

e Pruebas orales

Evaluacion
diagnéstica

e Recojo de saberes
previos

e [dentificacion de
conocimientos

e [dentificacion de
habilidades

e Toma de decisiones

Evaluacion
procesual

e [dentificacion de logros
de aprendizaje

e Retroalimentacion

¢ Evidencia logros

e Intervenciones orales

e Explica la evaluacion

Evaluacion
sumativa

e Valora los aprendizajes
e Socializa los resultados

Ordinal




' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Estimado docente

Este cuestionario estd pensado en evaluar las competencias del Acompafante
Pedagdgico de su Institucion Educativa, centrado en aspectos como visita en aula,
trabajo realizado en los grupos de interaprendizaje, trabajo colegiado y preparacion

para los aprendizajes.

No hay respuestas que se puedan considerar mejores o peores, estas respuestas
estan consideradas bajo la modalidad del anonimato y se analizaréa la informacion
con el objetivo de que ninguna persona quedara identificada, ya que las
valoraciones seran siempre globales.

l. Datos generales

Edad: Experiencia docente:
e 25/30 afios () + De 2 a6 afos ()
e 31/40 afos () + De 7 a 15 afos ()
e 41/50 afos ()
e Mas de 55 afios ()
Sexo: Hombre ( ) Mujer ( )
Condicion laboral: Nombrado ( ) Contratado ( )
Il. Acompafiamiento pedagdgico
Escala de Likert
1 2 3 4 5
Nunca Pocas veces A veces Casi siempre Siempre

Dimension visitas de aula

1. El acompafiante pedagdgico da a conocer el plan de
monitoreo a los docentes

2. El Acompafiante Pedagdgico, coordina conmigo la fecha
y hora en que la visitara en el aula




3. Me solicita la sesion de aprendizaje y los materiales que
se usaran durante la visita

4. ElI Acompafante Pedagbgico me informa sobre las
estrategias a utilizar en la visita a aula para el desarrollo del
Acompafiamiento Pedagogico.

5. El acompafante pedagdgico manifiesta el objetivo de su
visita de aula

6. El acompafnante pedagoégico registra el proceso de
seguimiento realizado durante la visita de aula

7. El acompafante pedagdgico es a mable cordial y genera
confianza al docente evaluado.

8. El acompanante pedagogico es proactivo en situaciones
de mejora de ensefianza aprendizaje

9. El Acompafante Pedagdgico, realiza la retroalimentacién
de mi practica pedagdgica utilizando las evidencias
recogidas en la visita de aula

10. Después de la visita, deconstruimos con el Acompafiante
Pedagdgico la sesion dictada reconociendo fortalezas y
debilidades

11. El Acompafiante Pedagogico y yo establecemos los
acuerdos para mejorar y fortalecer mi practica
pedagogica.

12. El acompafante pedagdgico me invita a la
autoevaluacion de los procesos pedagogicos
observados en la visita a aula

Dimension grupos de interaprendizaje (GIA)

13. Los docentes intercambiamos experiencias a través
de un trabajo colaborativo.

14. Los docentes participamos en los GIA por lo menos
una vez a la semana junto con el Acompafante
Pedagdgico

15. Durante los GIA se abordan temas estrictamente
pedagdgicos.

16. Acondiciona el ambiente con el mobiliario y material a
utilizar para el trabajo GIA

17. Construimos planes de mejora de nuestra practica
pedagdgica.

18. ElI Acompafante Pedagodgico genera un clima de
confianza con y entre los docentes para compartir sus
practicas docentes.

19. ElI Acompafiante Pedagdgico analiza las fortalezas y
debilidades encontradas durante las visitas al aula con todo
el grupo.

20. A partir de nuestras experiencias reflexionamos sobre el
trabajo pedagdgico.




21. Elaboramos herramientas de apoyo pedagogico en
funcién de nuestras necesidades en el aula.

22. Los talleres de actualizacién tratan temas pedagdgicos
de interés para el fortalecimiento de su practica pedagdégica
Construimos planes de mejora de nuestra practica
pedagogica

23. Enlos GIA, el Acompafante Pedagogico informa de
las actualizaciones emitidas por el Ministerio de
Educacién y todos aprendemos a usarlas.

24. Se logra el aprendizaje cooperativo y la concrecion
de acuerdos para la mejora de la practica pedagdgica
individual y/o colectiva durante los GIA.

Dimensioén reunion del colegiado

25. Elaboro la programacién curricular con mis colegas
contextualizando y dosificando sobre la base de intereses y
necesidades de mis estudiantes.

26. El Acompafiante Pedagdgico le brinda asistencia
técnica en planificacion curricular al grupo colegiado.

27. Las acciones de Acompafiamiento Pedagogico
permiten mejorar su planificacion (Unidad Didactica y
Sesiones de Aprendizaje)

28. El Acompafiante Pedagdgico le ha informado sobre las
estrategias a utilizar (Visita a aula, GIA, R.T.C) para el
desarrollo del Acompafiamiento Pedagogico.

29. Brindar asistencia técnica al director y docente para la
planificacion y elaboracion del diagndstico de la Institucion
educativa.

30. El Acompafiante Pedagogico realiza aportes puntuales
respecto a los aspectos de la planificacion que debe mejorar
el docente.

31. El Acompafante Pedagdgico planifica con usted y los
demas docentes las actividades a realizar durante el afo
lectivo.

32. ElI Acompanante Pedagdgico le facilita material
actualizado que haga mas eficiente la planificacién.

Dimension preparacion para el aprendizaje

33. El Acompafiante Pedagodgico, promueve el uso efectivo
del tiempo en el aula en funcién al logro de aprendizajes

34. ElI Acompafante Pedagodgico le sugiere estrategias
pedagdgicas a desarrollar durante la Sesion de Aprendizaje.

35. Considera suficiente el tiempo dedicado en el
Acompafiamiento Pedagdgico para reflexionar sobre su
practica pedagdgica y tomar decisiones para su mejora.

36. EI Acompafiante Pedagdgico le sugiere el uso de
recursos y materiales educativos de diverso tipo para
alcanzar los aprendizajes previstos.




37. El Acompafante Pedagdgico y usted verifican el
cumplimiento de lo planificado en la Unidad Didactica

38. El acompafiante pedagdégico orienta a los docentes en la
optimizacion del uso pedagogico y pertinente de los
materiales y recursos disponibles en el aula (cuadernos de
trabajo, textos y biblioteca de aula) en funcion al logro de
aprendizajes.

39. Las estrategias pedagogicas sugeridas por el
Acompafante Pedagdgico facilitan el logro de aprendizajes

40. Los recursos y materiales educativos sugeridos por el
acompafante son pertinentes para el logro de aprendizajes

41. El acompafiante pedagdgico le ayuda con Identificar y
fortalecer las estrategias pedagdgicas que funcionan
acordes tanto con el contexto como con las caracteristicas
socioculturales y linglisticas de los nifios y nifias de su aula.

42. El Acompafante Pedagdgico maneja aspectos
pedagdgicos fundamentales que le permiten a usted
fortalecer su manejo disciplinar en aula.

43. Considera que la observacion y asesoria realizada por el
Acompafiante Pedagdgico le permite reorientar el proceso
de ensefanza a fin de mejorarlo.

44. El Acompafiante Pedagdgico ofrece retroalimentacion
sobre su desempefio para mejorar los procesos
pedagogicos y didacticos.

45. El Acompafante pedagdgico asesora a los docentes en
la evaluacion del progreso de los nifios y nifias y el analisis
de la informacién obtenida de las evaluaciones para
identificar logros y dificultades en el aprendizaje




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO PRACTICA EVALUATIVA

Estimado docente

Este cuestionario esta pensado en evaluar las practicas evaluativas que usted usa
durante sus sesiones de aprendizaje. No hay respuestas que se puedan considerar
mejores 0 peores, estas respuestas son totalmente anénimas y se analizara la
informacion de tal modo que ninguna persona quedara identificada, ya que las

valoraciones seran siempre globales.

Escala de Likert

1 2 3 4 5
Nunca | Pocas | Ocasionalmente | Frecuentemente Muy
veces Frecuentemente
2 3 4

Dimension estrategias de evaluaciéon

46. Usa estrategias, métodos y técnicas efectivas y
pertinentes para evaluar el aprendizaje de los
estudiantes.

47. Con qué frecuencia suele usted usar la autoevaluacion
en sus estudiantes

48. Con qué frecuencia suele evaluar por medio de Trabajo
cooperativo.

49. Con qué frecuencia suele usted usar le heteroevaluacion
en sus estudiantes.

50. Con qué frecuencia usa la coevaluacion en su salon de
clase.

51. Con qué frecuencia suele evaluar por medio de Trabajo
cooperativo.

52. Con qué frecuencia suele usar las pruebas con opciones
multiples

53. Con qué frecuencia suele evaluar por medio de pruebas
orales

Dimension evaluacion diagnostica

54. Como docente realizé una evaluaciéon de saberes previos
de los estudiantes.

55. Realizo al menos una evaluacion diagnostica durante el
periodo académico vigente

56. Utiliza la evaluacion, diagnéstica, identificando los
conocimientos y habilidades de los estudiantes al inicio de
una unidad didactica.

57. A partir de las evidencias de aprendizajes del
alumnado, decido si es necesario profundizar en
determinados contenidos

Dimensién procesual




58. Realizo actividades evaluativas en clase, para identificar
el nivel de logro alcanzado por cada uno de los estudiantes.

59. Proporciono a los estudiantes una retroalimentacion
continua de los aprendizajes logrados.

60. Utiliza la evaluaciéon procesual para evidenciar el logro
de los aprendizajes esperados.

61. Usted verifica lo aprendido por el estudiante a través de
intervenciones orales.

62. La evaluacion que utiliza permite que los estudiantes
participen en clase.

63. Usted explica a los estudiantes el objetivo y el método
gue usard para evaluarlos.

Dimensién sumativa

64. Utiliza la evaluacion sumativa para valorar el aprendizaje
y evidenciar el logro de los aprendizajes esperados en la
unidad didactica.

65. Los resultados de la evaluacibn son socializados
oportunamente a la comunidad educativa




ANALISIS DE CONFIABILIDAD

Acompafiamiento pedagogico

Instrumento

El instrumento mide el acompafiamiento pedagogico desde la perspectiva de los
docentes de nivel secundaria de una institucion educativa, esta integrado por 4
dimensiones (45 items): Dimension 1 “visita de aula” (12 items), Dimension 2
“grupos de interaprendizaje” (12 items), Dimension 3 “reunién de colegiado”
(8 items) y Dimensién 4 “preparacion para el aprendizaje” (13 items), en una
escala tipo Likert de 1 a 5 puntos, el analisis de confiabilidad a través de la prueba
de Alfa de Cronbach con una muestra piloto de 10 docentes, se obtuvo valores que
evidencia alta confiabilidad, tanto en la variable total (alfa= ,981) asi como en las
dimensiones: Visita de aula: Alfa=,883., grupos de interaprendizaje: Alfa=,935.,
reunion colegiada: Alfa=,920 y preparacion para el aprendizaje: Alfa= ,965; lo cual
constituye que el instrumento cuenta con evidencia de confiabilidad por
consistencia interna.

Tabla 1.
Confiabilidad de la variable acompafiamiento pedagogico.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

Acompafiamiento pedagdgico ,981 45
Dimension visita de aula ,883 12
Dimension grupos de interaprendizaje ,935 12
Dimension reunion colegiada ,920 8
Dimension preparacion para el aprendizaje ,965 13

Nota: Base de datos del piloto.



RESULTADOS GENERALES ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,981 45

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el
si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

P1 180,2000 793,733 ,606 ,981
P2 180,1000 792,100 ,675 ,981
P3 179,6000 804,267 ,541 ,981
P4 180,9000 803,211 ,367 ,982
P5 180,2000 811,067 ,509 ,981
P6 179,7000 800,233 , 753 ,981
P7 179,7000 798,011 ,809 ,981
P8 179,9000 796,322 ,894 ,980
P9 179,9000 802,989 ,582 ,981
P10 179,9000 794,322 772 ,981
P11 179,8000 798,400 ,809 ,981
P12 180,0000 802,667 ,617 ,981
P13 180,9000 805,211 ,459 ,982
P14 180,8000 802,400 448 ,982
P15 180,5000 788,944 ,574 ,982
P16 180,3000 780,900 ,881 ,980
P17 180,1000 791,656 ,683 ,981
P18 179,8000 794,622 747 ,981
P19 179,9000 798,544 ,835 ,981
P20 180,0000 796,000 ,965 ,980
P21 179,7000 802,678 ,691 ,981
P22 179,9000 801,656 , 752 ,981
P23 180,1000 782,989 ,961 ,980
P24 180,1000 779,211 ,912 ,980
P25 180,1000 804,100 ,626 ,981
P26 180,1000 801,878 ,891 ,981
P27 179,7000 800,233 , 753 ,981
P28 180,4000 784,711 ,880 ,980
P29 180,3000 803,789 ,634 ,981
P30 180,0000 793,778 ,820 ,981
P31 180,3000 776,678 , 790 ,981
P32 180,7000 778,456 ,850 ,980
P33 179,8000 796,178 ,866 ,981
P34 179,9000 792,100 ,821 ,981
P35 180,1000 792,544 , 761 ,981
P36 180,0000 795,556 779 ,981
P37 180,0000 791,778 ,866 ,980
P38 180,2000 794,622 72 ,981
P39 180,0000 791,333 , 748 ,981
P40 180,0000 796,000 ,965 ,980
P41 180,2000 797,733 ,867 ,981
P42 180,2000 789,956 , 755 ,981
P43 180,0000 782,889 ,916 ,980
P44 180,3000 778,678 ,830 ,980

P45 180,5000 794,944 , 759 ,981




ANALISIS DE CONFIABILIDAD

Practicas evaluativas

Instrumento

El instrumento mide las practicas evaluativas que aplican los docentes de nivel
secundaria de una institucion educativa, esta integrado por 4 dimensiones (20
items): Dimensiéon 1 “estrategias de evaluacion” (8 items), Dimension 2
“evaluacion diagndstica” (4 items), Dimension 3 “evaluaciéon procesual” (6
items) y Dimension 4 “sumativa” 2 items), en una escala tipo Likert de 1 a 5
puntos, el analisis de confiabilidad a través de la prueba de Alfa de Cronbach con
una muestra piloto de 10 docentes, se obtuvo valores que evidencia alta
confiabilidad, tanto en la variable total (alfa= ,897) asi como en las dimensiones:
estrategias de evaluacion: Alfa=,863., evaluacion diagnostica: Alfa=,840.,
evaluacion procesual: Alfa=,806 y sumativa: Alfa= ,762; lo cual constituye que el
instrumento cuenta con evidencia de confiabilidad por consistencia interna.

Tabla 2.
Confiabilidad de la variable practicas evaluativas.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

Practicas evaluativas ,897 20
Dimension estrategias de evaluacion ,863 8
Dimension evaluacion diagnostica ,840 4
Dimension evaluacion procesual ,806 6
Dimension sumativa , 762 2

Nota: Base de datos del piloto.
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RESULTADOS GENERALES PRACTIVAS EVALUATIVAS

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,897

20

Estadisticas de total de elemento

Media de escala

si el elemento

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
P1 77,3000 64,233 ,666 ,890
P2 77,5000 66,500 ,485 ,895
B3 77,7000 60,456 ,879 ,883
P4 78,0000 60,000 ,542 ,894
P5 77,8000 59,733 ,853 ,883
P6 77,8000 62,622 ,586 ,891
P7 78,2000 55,956 ,655 ,891
P8 78,0000 65,111 ,318 ,899
P9 77,4000 64,711 ,652 ,891
P10 77,5000 70,500 -,094 ,904
P11 77,4000 64,711 ,652 ,891
P12 77,5000 67,833 ,288 ,898
P13 77,5000 63,611 ,595 ,891
P14 77,4000 64,711 ,652 ,891
P15 77,5000 63,389 ,618 ,890
P16 77,7000 61,344 ,527 ,893
P17 77,3000 64,233 ,666 ,890
P18 77,4000 62,044 , 706 ,888
P19 77,9000 60,989 ,436 ,899
P20 77,5000 67,833 ,288 ,898
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habilidades, espacios de materiales que se X X X X
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actividades que cordialidad y visita
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) visitas, y al final objetivo de su
colegiado y evaluar la isi
reparacion para el ; visita de aula
papfendizaje':()Dl'az speenca - El acompafiante
| observada, antes pedagdgico X X X X
de que el registra el proceso




etal., 2018y
MINEDU, 2020)

acompafiante
brinde sus
apreciaciones es
importante que
permita que los
evaluados haga
una
autoapreciacion
sus tareas 'y
reconozca sus
capacidades y
flaquezas, una
vez que se
escucha al
maestro el
acompafiante
debe presentar
cada observacion
segun lo
apreciado dentro
de la sesién
(Espol, 2017).

de seguimiento
realizado durante
la visita de aula

El acompafiante
pedagogico es
amable cordial y
genera confianza
al docente
evaluado.

. El acompafante

pedagdgico es
proactivo en
situaciones de
mejora de
ensefianza
aprendizaje

. El acompafante

pedagdgico realiza
la
retroalimentacion
de mi practica
pedagdgica
utilizando las
evidencias
recogidas en la
visita de aula

Se promueve el
desarrollo de los
dialogos y
reflexiones
pertinentes.

10

. Después de la

visita,
deconstruimos
con el
acompafiante
pedagadgico la
sesion ejecutada
reconociendo
fortalezas y
debilidades

11.

El acompafiante
pedagdgico y yo
establecemos los
acuerdos para
mejorar y
fortalecer mi
practica
pedagdgica.

12.

El acompafante
pedagdgico me
invita a la
autoevaluacion
de los procesos
pedagdgicos
observados en la
visita a aula.

Grupos de
interaprendizaje

Intercambio de
experiencias.

13.

Los docentes
intercambiamos
experiencias a




Sefiala que esta
dimensién permite
el intercambio de
experiencias
pedagdgicas entre
docentes
empleando a
manera
referencial los
datos recogidos
en cada visita en
aula esto
contribuira a las
reflexiones
colectivas desde
la experiencia de
sus pares. Diaz,
et al. (2018)

través de un
trabajo
colaborativo.

14.

Los docentes
participamos en
los GIA por lo
menos una vez a
la semana junto
con el
acompafiante
pedagdgico

15.

Durante los GIA
se abordan temas
estrictamente
pedagdgicos.

16.

Acondiciona el
ambiente con el
mobiliario y
material a utilizar
para el trabajo
GIA

17.

Construimos
planes de mejora
de nuestra
practica
pedagdgica

Reflexiones
colectivas

18.

El acompafiante
pedagdgico
genera un clima
de confianza con
y entre los
docentes para
compartir sus
practicas
docentes.

19.

El acompafiante
pedagdgico
analiza las
fortalezas y
debilidades
encontradas
durante las visitas
al aula con todo
el grupo.

20.

A partir de
nuestras
experiencias
reflexionamos
sobre el trabajo
pedagadgico.

21.

Elaboramos
herramientas de
apoyo
pedagdgico en




funcién de
nuestras
necesidades en
el aula.

22.

Los talleres de
actualizacién
tratan temas
pedagogicos de
interés para el
fortalecimiento de
la practica
pedagadgica.

23.

En los GIA, el
acompafiante
pedagdgico
informa de las
actualizaciones
emitidas por el
Ministerio de
Educacion y
todos
aprendemos a
usarlas.

24.

Se logra el
aprendizaje
cooperativo y la
concrecién de
acuerdos parala
mejora de la
practica
pedagdgica
individual y/o
colectiva durante
los GIA.

Reunion de

trabajo

colegiado
Contribuye al

surgimiento de
nuevo
conocimiento que
permite llegar a
ciertas
determinaciones a
fin de optimizar la
practica
pedagdgica, en
ese sentido
fortalece el rol
mediador a
distanciay la
formacion
pedagdgica
disciplinar. Esta
secuencia viene
siendo mediada

Reunién de
trabajo.

25.

Elaboro la
programacion
curricular con mis
colegas
contextualizando
y dosificando
sobre la base de
intereses y
necesidades de
mis estudiantes.

26.

El acompafante
pedagdgico le
brinda asistencia
técnica en
planificacion
curricular al grupo
colegiado.

Ambiente
agradable

27.

Las acciones de
acompafiamiento
pedagdgico
permiten mejorar
su planificacion




por el
Acompafante
Pedagdgico a fin
de disefiar
ambientes de se
pueda organizar y
colaborar, revisar
y reflexionar, en
continua relacién
comunicativa con
la agrupacion de
directivos y
maestros dentro
de los centros
educativos con la
aspiracion de
planificar
correctamente la
ensefianza en el
centro de
estudios. De esta
manera, el
ejercicio docente
deja atras su
faceta de
desempefio
individual y
apartado y se
convierte en un
ejercicio grupal en
el cual se colegia
y se intercambian
experiencias
exitosas posibles
de replicary
optimizar de una
agrupacion de
educandos a otros
(Marco del Buen
Desempefio
Docente, 2014).

(Unidad Didactica
y Sesiones de
Aprendizaje)

Ambiente
colaborativo

28.

El acompafiante
pedagogico le ha
informado sobre
las estrategias a
utilizar (Visita a
aula, GIA, R.T.C)
para el desarrollo
del
acompafiamiento
pedagadgico.

Reflexion con
directivos y
maestros

20.

Brindar asistencia
técnica al director
y docente para la
planificacion y
elaboracion del
diagnostico de la
institucion
educativa.

30.

El acompafiante
pedagdgico
formula aportes
puntuales
respecto a los
aspectos de la
planificacion que
debe mejorar el
docente.

Acuerdos

31.

El acompafiante
pedagdgico
planifica con
usted y los
demas docentes
las actividades a
realizar durante el
afio lectivo.

32.

El acompafiante
pedagdgico le
facilita material
actualizado que

haga mas

eficiente la

planificacion.
Preparacién para | Planificacion de 33. El acompafiante

el aprendizaje contenidos. pedagdgico,

Implica que los promueve el uso
docentes efectivo del
reflexiones donde tiempo en el aula
posibiliten en funcion al
experiencias logro de
desde los aprendizajes




enfoques de las
diferentes areas
para lograr
competencias en
sus estudiantes y
abordar aquellas
necesidades y
caracteristicas de
estos y que
contextualiza
dicha planificacién
en laregién
donde se
encuentren
laborando
(MINEDU, 2020 y
Diaz, et al. 2018).

34. El acompafante
pedagdgico le
sugiere
estrategias
pedagogicas a
desarrollar
durante la
ejecucion de la
sesion de
aprendizaje.

35. Considera
suficiente el
tiempo dedicado
en el
acompafamiento
pedagdgico para
reflexionar sobre
Su practica
pedagdgica y
tomar decisiones
para su mejora.

36. El acompafiante
pedagdgico le
sugiere el uso de
recursosy
materiales
educativos de
diverso tipo para
alcanzar los
aprendizajes
previstos.

37. El acompafante
pedagdgico y
usted verifican el
cumplimiento de
lo planificado en
la Unidad
Didactica




Uso de material
didactico

38.

El acompafiante
pedagdgico
orienta a los
docentes en la
optimizacion del
uso pedagogico y
pertinente de los
materiales y
recursos
disponibles en el
aula (cuadernos
de trabajo, textos
y biblioteca de
aula) en funcion
al logro de
aprendizajes.

39.

Las estrategias
pedagdgicas
sugeridas por el
acompafiante
pedagdgico
facilitan el logro
de aprendizajes.

40.

Los recursos y
materiales
educativos
sugeridos por el
acompafiante
pedagdgico son
pertinentes para
el logro de
aprendizajes.

41.

El acompafiante
pedagadgico la
ayuda con
Identificar y
fortalecer las
estrategias
pedagdgicas que
funcionan
acordes tanto con
el contexto como
con las
caracteristicas
socioculturales y
linglisticas de los
nifios y nifias de
su aula.

Procesos de
evaluacion

42.

El acompafiante
pedagdgico
maneja aspectos
pedagdgicos
fundamentales
gue le permiten a
usted fortalecer




Su manejo
disciplinar en
aula.

43. Considera que la
observacion y
asesoria
realizada por el
acompafiante
pedagdgico le
permite reorientar
el proceso de
ensefianza a fin
de mejorarlo.

44. El acompafante
pedagdgico
ofrece
retroalimentacion
sobre su
desempefio para
mejorar los
procesos
pedagdgicos y
didacticos.

45. El acompafante
pedagdgico
asesora a los
docentes en la
evaluacion del
progreso de los
nifos y nifas y el
analisis de la
informacion
obtenida de las
evaluaciones
para identificar
logros y
dificultades en el
aprendizaje.

Mg. Manuel Antonio Cardoza Sernaqué
DNI 02855165
Investigador CONCYTEC
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Estrategias de Uso de técnicasy [L. Usa estrategias,
Préactica evaluacion métodos. métodos y técnicas
evaluativa efectivas y
= Beconsideran una pertinentes para X X X X
Se entiende ~ pgrupacion de g\éftlal:gizaje de IoesI
como los 1ct|V|dao!es, las cuales estudiantes
distintos bor medio de un _
modos donde programa previamente | Usodela 2. Con qué frecuencia
se vivencia la [ealizado hacen posible | autoevaluacion. suele usted usar la X X X X
evaluacion  |a constatacion de lo gﬁgoggﬂg;ﬂ?el en
ejecutada sjecutado con cada '
dentro del logro esperado, implica 3. Con qué frecuencia
igggsde . las dimensiones disefio sue(;e e(\j/aluar bp‘_’r X X X X
YAU€ e estrategias por el medio  de  trabajo
se logra locente. aquf se cooperativo.
manifestar del  entifi - ad d . Uso de la 4. Con qué frecuencia
modo en que [dentifica cada accion | poiergevaluacion. suele usted usar le X X X X
se ha trazada por los heteroevaluacién en
concebido, Hocentes a fin de sus estudiantes
disefladoy  foncretar la correcta Uso de la 5. Con qué frecuencia X X X X
valorado por  pvaluacion de los coevaluacion. usa la coevaluacion
el docentey  fontenidos. _ en su salon de clase.
el alumno, Evaluacion 6. Con qué frecuencia
implica (Briones, 2004 y mediante trabajo suele evaluar por X X X X
disefio de MINEDU), en equipo. medio de Trabajo
estrategia de cooperativo. :
| . 2015 Pruebas de 7. Con qué frecuencia
evaluacion , » I I X X X X
por parte del opciones multiples suele evaluar por




docente,
evaluaciéon
diagndstica,
procesual y
sumativa
(Astorga'y
Bazan, 2013
y MINEDU,
2015).

medio de Trabajo
cooperativo.

sumativa, esta
relacionado a revisar
las pruebas que

Pruebas orales. 8. Con qué frecuencia
suele evaluar por
medio de pruebas
orales.

Evaluacion Recojo de 9. Como docente
diagnédstica saberes previos realiz6 una
evaluacion de
Precisa las acciones saberes previos de
jue el maestro realiza S— los estudiantes.

. Identificacion de 10. Realizo al menos
bara indagar los conocimientos una evaluacion
breconceptos de los diagnéstica durante
pstudiantes, es decir el periodo
bara tener informacion - acadeémico vigente
je los saberes previos Identificacion de 11. Utl|l|2a 3 la

habilidades evaluacion,

para ello el maestro diagnéstica,
lebe agenciarse de un identificando  los
conjunto de conocimientos vy
estrategias habilidades de los
svaluativas. (Briones, gstudlantes al nicte
e una unida
3004 y MINEDU, didactica.
P015) Toma de 12. A partir de las
decisiones evidencias de
aprendizajes del
alumnado, decido si
es necesario
profundizar en
determinados
contenidos.
Evaluacion Identificacion de 13. Realizo actividades
procesual logros de evaluativas en
aprendizaje clase, para
Aqui se incluye y identificar el nivel
precisan cada de logro alcanzado
instrumento por ce_tda uno de los
lead | estudiantes.
empleado por 10S Retroalimentacién | 14. Proporciono a los
dOPe”tes_ afin de estudiantes una
dejar un informe de retroalimentacion
lo que se avanzay lo continua de los
gue aun es dificil con aprendizajes
respecto al alumnoy logrados.
la evaluacion Evidencia logros 15. Utiliza la evaluacién

procesual para
evidenciar el logro
de los aprendizajes
esperados.




usan los maestros a Intervenciones 16. Usted verifica lo

fin de constatar el orales. aprendido por el X
alcance de los estudiante a través
objetivos cognitivos de intervenciones
del alumnado orales

. Explica la 17. La evaluacion que
(Briones, 2004 y - . .

evaluacion utiliza permite que

MINEDU, 2015) los estudiantes X

participen en clase

18. Usted explica a los
estudiantes el

objetivo y el X
método que usara
para evaluarlos.

Evaluacién Valora los 19. Utiliza la evaluacién

; aprendizajes sumativa para
sumativa valorar el
La evaluacion aprendizaje y X
. . evidenciar el logro

sumgnva, esta ) de los aprendizajes

relacionado a revisar esperados en la

las pruebas que usan unidad didactica.

los maestros a fin de Socializa los 20. Los resultados de

constatar el alcance resultados la evaluacion son

de los objetivos socializados

cognitivos del gg&tﬁggﬁme ala X

alumnado (Briones, educativa.

2004 y MINEDU,
2015)

Mg. Manuel Antonio Cardoza Sernaqué
DNI 02855165
Investigador CONCYTEC
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Se trata de aquella | Se realiza las visitas en aula anoc::r;:]c;(raeso alos
asesoria pedagégica | observando lo suscitado, El Acom —
: . . pafiante
de apoyo a los donde |ntervendr:ol un Pedagogico
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de experiencias, que es el evaluado, aqui el Ia fecha v hora en X X X X
ronorcionada en e_ncargado de acompafiar nayn | aul
proporeionad tiene la responsabilidad de que visitara el aula
cada visita aullca'\ en generar espacios de
las cuales es posible | amapjilidad, cordialidad y “Me solicita la
apreciar sus confianza antes de visitar al sesion de
flaguezasy docente es importante que le aprendizaje y los
habilidades, presente su planeamiento y materiales que se X X X X
generando horarios en los que se le usaran durante la
actividades que visitara, manifestado la meta visita
permiten la de las visitas, y al final
evaluar la secuencia Promaocién de . El Acompafiante
superaciénde los | observada, antes de que el las Pedagdgico me
retos presentados | acompafiante brinde sus interacciones informa sobre las
cuando se esta apreciaciones es importante | entre el estrategias a
ensefiando y que permita que los acompariamie utilizar en la visita X X X X
aprendiendo, evaluados haga una ntoy el a aula para el
implica las visitas de | autoapreciacion sus tareasy | gocente. desarrollo del
aula, grupos de reconozca sus capacidades Acompgrjamiento
interaprendizaje, | Y flaguezas, una vez que se Pedagdgico.
reunién del escucha al maestro el . El acompainante
colegiado y acompafiante debe pedagdgico
. presentar cada observacion manifiesta el X X X X
preparacion para el . . L
aprendizaje (Diaz segln !o apreciado dentro de O.bjletIVO de su
’ | lasesién (Espol, 2017). visita de aula




etal., 2018y 6. El acomparfiante
np

MINEDU, 2020) pedagdgico

registra el proceso




de seguimiento
realizado durante
la visita de aula

7. El acompafiante
pedagogico es
amable cordial y
genera confianza.

8. El acompafiante

pedagdgico es
proactivo en
situaciones de
mejora de
ensefianza
aprendizaje

9. El Acompafiante

Pedagdgico,
realiza la
retroalimentacion
de mi practica
pedagdgica
utilizando las
evidencias
recogidas en la
visita de aula

Se promueve
el desarrollo
de los
didlogos y
reflexiones
pertinentes.

10

. Después de la

visita,
deconstruimos
con el
Acompafante
Pedagdgico la
sesion dictada
reconociendo
fortalezas y
debilidades

11.

El Acompafante
Pedagdgico y yo
establecemos los
acuerdos para
mejorar y
fortalecer mi
practica
pedagdgica.

12.

El acompafiante
pedagdgico me
invita a la
autoevaluacion
de los procesos
pedagdgicos
observados en la
visita a aula

Grupos de interaprendizaje
Sefiala que esta dimension
permite el intercambio de
experiencias pedagdgicas

Intercambio
de
experiencias.

13.

Los docentes
intercambiamos
experiencias a
través de un




entre docentes empleando a
manera referencial los datos
recogidos en cada visita en
aula esto contribuira a las
reflexiones colectivas desde
la experiencia de sus pares.
Diaz, et al. (2018)

trabajo
colaborativo.

14. Los docentes
participamos en
los GIA por lo
menos una vez a
la semana junto
con el
Acompafiante
Pedagdgico

15. Durante los GIA
se abordan temas
estrictamente
pedagdgicos.

16. Se acondiciona el
ambiente con el
mobiliario y
material a utilizar
para el trabajo
GIA

17. Construimos
planes de mejora

de nuestra

practica

pedagdgica
Reflexiones 18. El Acompafiante
colectivas Pedagdgico

genera un clima
de confianza con
y entre los
docentes para
compartir sus
practicas
docentes.

19. El Acompafiante
Pedagdgico
analiza las
fortalezas y
debilidades
encontradas
durante las visitas
al aula con todo
el grupo.

20. A partir de
nuestras
experiencias con
el acompafiante
pedagdgico
reflexionamos
sobre el trabajo
pedagadgico.

21. Con el
acompafiante
pedagdgico




elaboramos
herramientas de
apoyo
pedagogico en
funcién de
nuestras
necesidades en
el aula.

22.

Los talleres de
actualizacion
tratan temas
pedagdgicos de
interés para el
fortalecimiento de
Su practica
pedagdgica.

23.

En los GIA, el
Acompafante
Pedagdgico
informa de las
actualizaciones
emitidas por el
Ministerio de
Educacion y
todos
aprendemos a
usarlas.

24. Se logra el
aprendizaje
cooperativo y la
concrecion de
acuerdos para la
mejora de la
practica
pedagdgica
individual y/o
colectiva durante
los GIA.

Reunidn de trabajo Reunién de 25. Elaboro la

colegiado trabajo. programacion

Contribuye al surgimiento de curricular con mis
nuevo conocimiento que colegas
permite llegar a ciertas contextualizando
determinaciones a fin de y dosificando
optimizar la practica sobre la base de
pedagdgica, en ese sentido intereses y
fortalece el rol mediador a necesidades de
distancia y la formacion mis estudiantes.
pedagdgica disciplinar. Esta 26. El Acompafante

secuencia viene siendo
mediada por el
Acompafiante Pedagdgico a
fin de disefiar ambientes de
se pueda organizar y
colaborar, revisar y

Pedagdgico me
brinda asistencia
técnica en
planificacion
curricular al grupo
colegiado.




reflexionar, en continua
relacion comunicativa con la
agrupacion de directivos y
maestros dentro de los
centros educativos con la
aspiracion de planificar
correctamente la ensefianza
en el centro de estudios. De
esta manera, el ejercicio
docente deja atras su faceta
de desempefio individual y
apartado y se convierte en
un ejercicio grupal en el cual
se colegia y se intercambian
experiencias exitosas
posibles de replicar y
optimizar de una agrupacion
de educandos a otros
(Marco del Buen
Desempefio Docente,
2014).

Ambiente
agradable

27.

Las acciones de
Acompafiamiento
Pedagdgico me
permiten mejorar
mi planificacién
(Unidad Didactica
y Sesiones de
Aprendizaje)

Ambiente
colaborativo

28.

El Acompafiante
Pedagdgico me
informa sobre las
estrategias a
utilizar (Visita a
aula, GIA, R.T.C)
en el desarrollo
del
Acompafiamiento
Pedagdgico.

Reflexion con
directivos y
maestros

20.

El acompafante
pedagdgico,
Brinda asistencia
técnica al director
y docente para la
planificacion y
elaboracion del
diagnéstico del
colegio

30.

El Acompafiante
Pedagdgico
realiza aportes
puntuales
respecto a los
aspectos de la
planificacion que
debe mejorar

Acuerdos

31.

Con el
Acompafante
Pedagdgico, los
docentes
planificamos las
actividades a
realizar durante el
afio lectivo.

32.

El Acompafiante
Pedagdgico
facilita material
actualizado que
hace més
eficiente la
planificacion.




Preparacion para el
aprendizaje

Implica que los docentes
reflexiones donde posibiliten
experiencias desde los
enfoques de las diferentes
areas para lograr
competencias en sus
estudiantes y abordar
aquellas necesidades y
caracteristicas de estos y
gue contextualiza dicha
planificacion en la region
donde se encuentren
laborando (MINEDU, 2020 y
Diaz, et al. 2018).

Planificacion
de
contenidos.

33. El Acompafante
Pedagdgico,
promueve el uso
efectivo del
tiempo en el aula
en funcion al
logro de
aprendizajes

34. El Acompafiante
Pedagadgico le
sugiere
estrategias
pedagdgicas a
desarrollar
durante la Sesion
de Aprendizaje.

35. El tiempo
dedicado en el
Acompafamiento
Pedagdgico es
suficiente para
reflexionar sobre
su practica
pedagdgica y
tomar decisiones
para su mejora.

36. El Acompafiante
Pedagdgico le
sugiere el uso de
recursosy
materiales
educativos de
diverso tipo para
alcanzar los
aprendizajes
previstos.

37. El Acompafante
Pedagdgico y
usted verifican el
cumplimiento de
lo planificado en
la Unidad
Didactica




Uso de
material
didactico

38. Orienta a los

docentes en el
uso pedagogico y
pertinente de los
materiales y
recursos
disponibles en el
aula (cuadernos
de trabajo, textos
y biblioteca de
aula)
optimizandolos
en funcién al
logro de
aprendizajes.

39. Las estrategias

pedagdgicas
sugeridas por el
Acompafante
Pedagdgico
facilitan el logro
de aprendizajes.

40. Los recursos y

materiales
educativos
sugeridos son
pertinentes para
el logro de
aprendizajes.

41. El acompafante

pedagdgico le
ayuda con
Identificar y
fortalecer las
estrategias
pedagdgicas que
funcionan
acordes tanto con
el contexto como
con las
caracteristicas
socioculturales y
linglisticas de los
nifios y nifias de
su aula.

Procesos de
evaluacion

42. El Acompafante

Pedagdgico
maneja aspectos
pedagdgicos
fundamentales
gue le permiten a
usted fortalecer
Su manejo




disciplinar en
aula.

43. La observacion y
asesoria
realizada por el
Acompafiante
Pedagdgico le
permite reorientar
el proceso de
ensefianza a fin
de mejorarlo.

44. El Acompafante
Pedagdgico
ofrece
retroalimentacion
sobre su
desempefio para
mejorar los
procesos
pedagdgicos y
didacticos.

45, El acompafiante
pedagdgico
asesorar a los
docentes en la
evaluacion del
progresoy el
analisis de la
informacién para
identificar logros
y dificultades en
el aprendizaje de
los nifios y nifias.

DO Livse
PG UOVC—PIURA

FIRMA DEL EVALUADOR




~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

TiTULO DE LA TESIS:

MATRIZ DE VALIDACION

|.E. de Ayabaca — Piura 2022

Acompafiamiento pedagdgico y las practicas evaluativas de los docentes de secundaria de una

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUACION -
RESPUESTA i
Relacion Relacion §
E < s en_tre la ent_re la Rgla(_:ién entreel Relacion entrg el =
pd DIMENSION INDICADOR ITEMS Y| | a | w| varabley | variable indicador y el ftemy larelacion w
W § S|y 2 & la y el ftem. de respuesta 3
a % S| 25|53 E dimensién | indicador
x U 21 2|<|2|a
<>z L o SI | NO | SI | NO SI NO SI NO
Uso de técnicasy | 1.Usa estrategias,
Practica Estrategias de métodos. métodos y técnicas
evaluativa | evaluacién efectivas y pertinentes
] para evaluar el
Se entiende Se consideran una aprendizaje de los
como los agrupacion de estudiantes
distintos actividades, las cuales
modos donde | Por medio de un
se vivencia la | Programa X X X X
evaluacion previamente realizado
ejecutada hacen posible la
dentro del constatacion de lo
salon de ejecutado con cada
clasesy que | |ogro esperado,
se logra implica las
magﬁestar del dimensiones disefio
g]eoh: enaue | ge estrategia§ por el
concebido, docente, aqui se i .
disefiado y identifica cada accion Uso de la 5 2.Con qué frecuencia
valorado por trazada por los autoevaluacion. suele usted .u'sar la X X X X
el docente y docentes a fin de autoeyaluamon en sus
el alumno, concretar la correcta estudiantes.
implica evaluacion de los 3. Con qué frecuencia
disefio d_e contenidos. suele evaluar por X X X X
estrategia de




evaluacion
por parte del
docente,
evaluacion
diagndstica,
procesual y
sumativa
(Astorga 'y
Bazan, 2013
y MINEDU,
2015).

(Briones, 2004 y
MINEDU, 2015)

medio de Trabajo
cooperativo.

Uso de la
heteroevaluacion.

4.Con qué frecuencia
suele usted usar le
heteroevaluacion en
sus estudiantes

Uso de la
coevaluacion.

4. Con qué frecuencia
usa la coevaluacion en
su salon de clase.

Evaluacion 5.Con qué frecuencia

mediante trabajo suele evaluar por

en equipo. medio de Trabajo
cooperativo.

Pruebas de 6. Con qué frecuencia

opciones miltiples

suele evaluar con
alternativas de
opciones miltiples

Pruebas orales.

7.Con qué frecuencia
suele evaluar por
medio de pruebas
orales.

Evaluacién
diagnéstica

_Precisa las acciones
gue el maestro
realiza para indagar
los preconceptos de
los estudiantes, es
decir para tener
informacién de los
saberes previos,
para ello el maestro
debe agenciarse de
un conjunto de
estrategias
evaluativas.
(Briones, 2004 y
MINEDU, 2015)

Recojo de
saberes previos

8. Como docente
realizo una evaluacion
de saberes previos de
los estudiantes.

Identificacién de
conocimientos

9. Realizo al menos
una evaluacién
diagnéstica durante el
periodo académico
vigente

Identificacion de
habilidades

10. Utilizo la
evaluacion,
diagndstica,
identificando los
conocimientos y
habilidades de los
estudiantes al inicio de
una unidad didactica.

Toma de
decisiones

11. A partir de las
evidencias de
aprendizajes del
alumnado, decido si es
necesario profundizar
en determinados
contenidos

Evaluacién
procesual

Identificacion de
logros de
aprendizaje

12. Realiza actividades
evaluativas en clase,
para identificar el nivel
de logro alcanzado por




Aqui se incluye y
precisan cada
instrumento
empleado por los
docentes a fin de
dejar un informe de
lo que se avanzay lo
gue aln es dificil con
respecto al alumnoy
la evaluacion
sumativa, esta
relacionado a revisar
las pruebas que
usan los maestros a
fin de constatar el

cada uno de los
estudiantes

Retroalimentacion

13. Proporciona a los
estudiantes una
retroalimentacion
continua.

Evidencia logros

14. Utiliza la evaluacion
procesual para
evidenciar el logro de
los aprendizajes
esperados.

Intervenciones
orales.

15. Usted verifica lo
aprendido por el
estudiante a través de
intervenciones orales

alcance de los Explica Ia 16 La evalqaci()n que
objetivos cognitivos evaluacion utlllza_ permite que los
del alumnado estudiantes participen
(Briones, 2004 y en clase -
MINEDU, 2015) 17. U_sted expllca_ a_Ios
estudiantes el objetivo
y el método que usara
para evaluarlos.
Evaluacion Valora los 18. Utiliza la evaluacion
ti aprendizajes sumativa para valorar

La evaluacion
sumativa, esta
relacionado a revisar
las pruebas que usan
los maestros a fin de
constatar el alcance
de los objetivos
cognitivos del
alumnado (Briones,
2004 y MINEDU,
2015)

el aprendizaje y
evidenciar el logro de
los aprendizajes
esperados en la unidad
didactica.

Socializa los
resultados

19. Los resultados de la
evaluacion son
socializados
oportunamente con la
comunidad educativa.

riones Mendoza

C. INVESTIGACION

EPGUVC - PIURA

FIRMA DEL EVALUADOR
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FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: VARIABLE: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

TITULO DE LA TESIS: Acompafiamiento pedagdgico y las practicas evaluativas de los docentes de secundaria de una |.E.
de Ayabaca - Piura 2022

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular
21-40

Buena
41-60

Muy Buena

61-80

Excelente
81-100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

6 11

16

21

26

31

36

41

46 51

56

61

66

71

76

81

86

91

96

10 15

20

25

30

35

40

45

50 55

60

65

70

75

80

85

90

95

100

1.Claridad

Esta formulado con
un lenguaje
apropiado

80

2.0bjetividad

Esta expresado en
conductas
observables

80

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion

80

4.0rganizacion

Existe una
organizacién légica
entre sus items

75

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos necesarios
en cantidad y
calidad.

75

6.Intencionaldiad

Adecuado para
valorar las
dimensiones del
temadela
investigacion

75




7.Consistencia Basado en aspectos 80
tedricos-cientificos
de la investigacion

8.Coherencia Tiene relacién entre 80
las variables e
indicadores
9.Metodologia La estrategia 85

responde a la
elaboraciéon de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalUe la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esté validando. Debera

colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados. Obtener la puntuacién promedio y la valoracion obtenida

PROMEDIO: 78,88 VALORACION: Muy bueno
LUGAR Y FECHA. 01 de junio del 2022
Dr.: MARIO NAPOLEON BRIONES MENDOZA
DNI: 02888153
Teléfono: 968002045

E-mail: mar_bri59@hotmail.com

------------
.........

Dr. Marjg/N-Briones Mendozg

C. INVESTIGACION
EPG UVC - PIURA

Firma
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i\l' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: VARIABLE: PRACTICAS EVALUATIVAS DEL DOCENTE

TITULO DE LA TESIS: Acompafiamiento pedagdgico y las practicas evaluativas de los docentes de secundaria de una |.E.
de Ayabaca — Piura 2022

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular
21-40

Buena
41-60

Muy Buena
61-80

Excelente
81-100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

6 11

16

21

26 31

36

41

46 51

56

61

66 71

76

81

86 91

96

10 15

20

25

30 35

40

45

50 55

60

65

70 75

80

85

90 95

100

1.Claridad

Esta formulado con
un lenguaje
apropiado

73

2.0bjetividad

Esta expresado en
conductas
observables

75

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion

80

4.0rganizacion

Existe una
organizacién légica
entre sus items

80

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos necesarios
en cantidad y
calidad.

75

6.Intencionaldiad

Adecuado para
valorar las
dimensiones del
temadela
investigacion

75

7.Consistencia

Basado en aspectos
tedricos-cientificos
de la investigacion

80




8.Coherencia Tiene relacion entre 85
las variables e
indicadores

9.Metodologia La estrategia 80
responde a la
elaboraciéon de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se estéa validando. Debera

colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados. Obtener la puntuacion promedio y la valoracién obtenida

PROMEDIO: 78,11 VALORACION: Muy bueno
LUGAR Y FECHA. 01 de junio del 2022
Dr.: MARIO NAPOLEON BRIONES MENDOZA
DNI: 02888153
Teléfono: 968002045

E-mail: mar_bri59@hotmail.com

Dr. Marig N Briones Mendozg
C. INVESTIGACION
EPG UVC - PIURA

Firma
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LATESIS: Acompafiamiento pedagdgico y las practicas evaluativas de los docentes de secundaria de una

|.E. de Ayabaca — Piura 2022

OPCION DE p
w RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION Q
E < Relaci(lﬁn Relacién laci6 lacié §
L2 ) ) < E, . E ﬁ en‘trgI a entre la Re tauoln Reﬁ?on erlltre 3
2 lﬁl_J DIMENSION INDICADOR ITEMS g g § z % % Va”?a €Y | variable ing?cgzgr y reellagirgnydz E
é é 2 Z’ <>t o % 5 diminsié ind?/czldor el item. respuesta é
= “ Sl | NO | SI | NO Sl NO S NO
Acompafiamiento 1. El acompafante
pedagdgico - Programacion pedagdgico da a
Visita en aula de la visita. conocer el plan de X X X X
Se realiza las visitas en aula monitoreo a los
Se tratade aquella | gpseryando lo suscitado, docentes.
asesoria pedagogica | donde intervendra un . El acompafante
de apoyo alos maestro acompafiante y otro pedagdgico,
docentes por medio | que es el evaluado, aqui el coordina conmigo
de experiencias, | encargado de acompariar la fecha y hora en X X X X
proporcionada en | tiene la responsabilidad de que la visitard en
cada visita aulica en | generar espacios de el aula
las cuales es posible | amabilidad, cordialidad y —
apreciar sus confianza antes de visitar al - Me ,S,Ol'g'ta la
flaquezas y docente es importantg que le zefcle?:jizz'e los
habilidades, presente su planeamiento y P rorial ey X X X X
generando horarios en los que se le materiales que se
" visitara, manifestado la meta usaran durante la
actividades que de las visitas | final visita
. ,y al fina : _
permiten la evaluar la secuencia Promocién de | 4. El acompafante
superacion delos | 1 0y ada, antes de queel |las pedagdgico me
retos presentados | 500 mnafante brinde sus interacciones informa sobre las
cuandoseestd | jnreciaciones es importante | entre el estrategias a
ensefiando y que permita que los acompariamie utilizar en la visita X X X X
aprendiendo, evaluados haga una ntoy el al aula para el
implica las visitas de | autoapreciacion sus tareasy | docente. desarrollo del
aula, gruposde | reconozca sus capacidades acompanamiento
interaprendizaje, | y flaquezas, una vez que se pedagogico.
reunién del escucha al maestro el - El acompanante
colegiado y acompaiiante debe pedagogico
preparacion para el | presentar cada observacion manifiesta el X X X X
aprendizaje (Diaz, | Segun lo apreciado dentro de objetivo de su
etal, 2018y la sesion (Espol, 2017). \Iglsgiodn?pzur"ﬁnte
MINEDU, 2020) pedag6gico X X X X




registra el proceso
de seguimiento
realizado durante
la visita de aula

El acompafiante
pedagogico es
amable cordial y
genera confianza.

. El acompafiante

pedagogico es
proactivo en
situaciones de
mejora de
ensefianza
aprendizaje

. El acompafiante

pedagdgico,
realiza la
retroalimentacion
de mi practica
pedagogica
utilizando las
evidencias
recogidas en la
visita de aula

Se promueve
el desarrollo
de los
dialogos y
reflexiones
pertinentes.

10

. Después de la

visita,
deconstruimos
con el
acompafiante
pedagdgico la
sesion dictada
reconociendo
fortalezas y
debilidades

11.

El acompafante
pedagdgico y yo
establecemos los
acuerdos para
mejorar y
fortalecer mi
practica
pedagdgica.

12.

El acompafante
pedagdgico me
invita a la
autoevaluacion
de los procesos
pedagégicos
observados en la
visita a aula

Grupos de interaprendizaje
Sefiala que esta dimensién
permite el intercambio de
experiencias pedagogicas

Intercambio
de
experiencias.

13.

Los docentes
intercambiamos
experiencias a
través de un




entre docentes empleando a
manera referencial los datos
recogidos en cada visita en
aula esto contribuira a las
reflexiones colectivas desde
la experiencia de sus pares.
Diaz, et al. (2018)

trabajo
colaborativo.

14.

Los docentes
participamos en
los GIA por lo
menos una vez a
la semana junto
con el
acompafiante
pedagdgico

15.

Durante los GIA
se abordan temas
estrictamente
pedagdgicos.

16.

Acondiciona el
ambiente con el
mobiliario y
material a utilizar
para el trabajo
GIA

17.

Construimos
planes de mejora
de nuestra
practica
pedagdgica

Reflexiones
colectivas

18.

El acompafiante
pedagdgico
genera un clima
de confianza con
y entre los
docentes para
compartir sus
practicas
docentes.

19.

El acompafante
pedagégico
analiza las
fortalezas y
debilidades
encontradas
durante las visitas
al aula con todo
el grupo.

20.

A partir de
nuestras
experiencias
reflexionamos
sobre el trabajo
pedagdgico.

21.

Elaboramos
herramientas de
apoyo
pedagégico en
funcién de
nuestras




necesidades en
el aula.

22.

Los talleres de
actualizacion
tratan temas
pedagdgicos de
interés para el
fortalecimiento de
su préactica
pedagdgica.

23.

En los GIA, el
acompafiante
pedagdgico
informa de las
actualizaciones
emitidas por el
Ministerio de
Educacién y
todos
aprendemos a
usarlas.

24,

Se logra el
aprendizaje
cooperativo y la
concrecion de
acuerdos para la
mejora de la
practica
pedagdgica
individual y/o
colectiva durante
los GIA.

Reunidn de trabajo
colegiado
Contribuye al surgimiento de

nuevo conocimiento que
permite llegar a ciertas
determinaciones a fin de
optimizar la préactica
pedagdgica, en ese sentido
fortalece el rol mediador a
distancia y la formacion
pedagogica disciplinar. Esta
secuencia viene siendo
mediada por el acompafiante
pedagogico a fin de disefiar
ambientes de se pueda
organizar y colaborar, revisar
y reflexionar, en continua
relacion comunicativa con la
agrupacion de directivos y
maestros dentro de los
centros educativos con la
aspiracion de planificar
correctamente la ensefianza

Reunion de
trabajo.

25.

Elaboro la
programacion
curricular con mis
colegas
contextualizando
y dosificando
sobre la base de
intereses y
necesidades de
mis estudiantes.

26.

El acompafiante
pedagdgico le
brinda asistencia
técnica en
planificacién
curricular al grupo
colegiado.

Ambiente
agradable

27.

Las acciones de
acompafamiento
pedagdgico
permiten mejorar
su planificacion
(unidad didéactica




en el centro de estudios. De
esta manera, el ejercicio
docente deja atras su faceta
de desempefio individual y
apartado y se convierte en
un ejercicio grupal en el cual
se colegia y se intercambian
experiencias exitosas
posibles de replicar y
optimizar de una agrupacion
de educandos a otros
(Marco del Buen

Desempefio Docente, 2014).

y sesiones de
aprendizaje)

Ambiente
colaborativo

28.

El acompafante
pedagogico le ha
informado sobre
las estrategias a
utilizar (Visita a
aula, GIA, R.T.C)
para el desarrollo
del
acompafiamiento
pedagdgico.

Reflexion con
directivos y
maestros

29.

El acompafiante
pedagdgico
brinda asistencia
técnica al director
y docente para la
planificacién y
elaboracion del
diagnostico del
colegio

30.

El acompafiante
pedagdgico
realiza aportes
puntuales
respecto a los
aspectos de la
planificacion que
debe mejorar

Acuerdos

31.

El acompafante
pedagdgico
planifica con
usted y los
demas docentes
las actividades a
realizar durante el
afo lectivo.

32.

El acompafante
pedagdgico le
facilita material
actualizado que

haga mas

eficiente la

planificacion.

Preparacién para el Planificacién 33. El acompafiante
aprendizaje de pedagdgico,

Implica que los docentes contenidos. promueve el uso
reflexionen donde posibiliten efectivo del
experiencias desde los tiempo en el aula
enfoques de las diferentes en funcién al
areas para lograr logro de

competencias en sus

aprendizajes




estudiantes y abordar 34. El acompafiante

aquellas necesidades y pedagédgico le
caracteristicas de estos y sugiere
gue contextualizan dicha estrategias
planificacion en la regién pedagodgicas a
donde se encuentren desarrollar
laborando (MINEDU, 2020 y durante la sesioén
Diaz, et al. 2018). de aprendizaje.
35. Considera
suficiente el
tiempo dedicado
en el

acompafiamiento
pedagdgico para
reflexionar sobre
su practica
pedagdgica y
tomar decisiones
para su mejora.

36. El acompafiante
pedagdgico le
sugiere el uso de
recursos y
materiales
educativos de
diverso tipo para
alcanzar los
aprendizajes
previstos.

37. El acompafiante
pedagdgico
verifica el
cumplimiento de
lo planificado en

la unidad
didactica
Uso de 38. El acompafiante
material pedagdgico
didactico orienta a los

docentes en la
optimizacion del
uso pedagogico y
pertinente de los
materiales y
recursos
disponibles en el
aula (cuadernos
de trabajo, textos
y biblioteca de
aula) en funcién
al logro de
aprendizajes.




39.

Las estrategias
pedagégicas
sugeridas por el
acompafante
pedagdgico
facilitan el logro
de aprendizajes.

40.

Los recursos y
materiales
educativos
sugeridos por el
acompafante
pedagdgico son
pertinentes para
el logro de
aprendizajes.

41.

El acompafante
pedagdgico
ayuda con
Identificar y
fortalecer las
estrategias
pedagdgicas que
funcionan
acordes tanto con
el contexto como
con las
caracteristicas
socioculturales y
linguisticas de los
nifios y nifias de
su aula.

Procesos de
evaluacion

42.

El acompanante
pedagdgico
maneja aspectos
pedagdgicos
fundamentales
gue me permiten
fortalecer el
manejo disciplinar
en aula.

43.

Considero que la
observaciony
asesoria
realizada por el
acompafante
pedagdgico me
permite reorientar
el proceso de
ensefianza a fin
de mejorarlo.




44,

El acompafiante
pedagdgico me
ofrece
retroalimentacion
sobre mi
desempefio para
mejorar los
procesos
pedagdgicos y
did4cticos.

45.

El acompanante
pedagdgico me
asesora en la
evaluacion del
progreso de los
nifios y nifias y el
andlisis de la
informacion
obtenida de las
evaluaciones
para identificar
logros y
dificultades en el
aprendizaje.

/?ﬁ/

Dra. Liliana |
y

nne Es inoza Salazar
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MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DELATESIS: Acompafiamiento pedagogico y las practicas evaluativas de los docentes de secundaria de una

|.E. de Ayabaca — Piura 2022

OPCION DE .
CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTA g
o
Relacion Relacion g
||-|_J < w entre la entre la Relacion entre el Relacion entre el z
E DIMENSION INDICADOR ITEMS < '-ZJ 9 & w variable y variable indicador y el item y larelacion u
L_'.J = > ) o E o la y el item. de respuesta 8
> 5|1 2| 2| &| 2| dimension | indicador
Z _ w
< 2| 2« | 3| @&
xo S <
<>.: LéJ il Sl | NO | SI | NO Sl NO Sl NO
. Uso de técnicasy | 1.Uso estrategias,
Practica EStrIategl,aS de métodos. métodos y técnicas
evaluativa evaluacion efectivas y pertinentes
) 5e consideran una para evaluar el
Se entiende  hgrupacion de aprenpllzaje de los
como los . estudiantes
o actividades, las cuales -
distintos Uso de la 2. Uso con frecuencia

modos donde
se vivencia la

bor medio de un
brograma previamente
ealizado hacen posible

autoevaluacion.

la autoevaluaciéon en
los estudiantes.

evaluacion - Uso de la 3. Aplico

ejecutada l"f‘ constatacion de lo heteroevaluacién. | frecuentemente la
dentro del sjecutado con cada heteroevaluacion en
salén de logro esperado, implica mis estudiantes
clasesy que |as dimensiones disefio | Uso de la 4.Aplico

se logra le estrategias por el coevaluacion. frecuentemente la
manifestar del {locente, aqui se coevaluaciéon en mi
modo en que identifica cada accién salon de clase.

se ha ) trazada por los Evaluacioén 5.Frecuentemente
cpncNebldo, jocentes a fin de mediante trabajo | evalto por medio de
disefiado y toncretar la correcta en equipo. Trabajo cooperativo.
valorado por 4,4 aci6n de los

el docente y Lontenidos Pruebas de 6. Frecuentemente
el alumno, i ' opciones multiples | utilizo pruebas con
implica (Briones, 2004 y opciones multiples
disefio de MINEDU,2015) Pruebas orales. 7. Frecuentemente
estrategia de evallio por medio de
evaluacion pruebas orales.

por parte del

docente,

evaluacion




diagnéstica,
procesual y
sumativa
(Astorga y
Bazan, 2013
y MINEDU,
2015).

Evaluacion
diagnostica

Precisa las acciones
que el maestro realiza
bara indagar los
breconceptos de los
estudiantes, es decir
bara tener informacién
e los saberes previos
bara ello el maestro
debe agenciarse de un
conjunto de
estrategias
evaluativas(Briones,
2004 y MINEDU,

Recojo de
saberes previos

8. Realiz6 una
evaluacion de saberes
previos de los
estudiantes.

Identificacion de
conocimientos

9. Realizo al menos
una evaluacion
diagndstica durante el
periodo académico
vigente

Identificacion de
habilidades

10. A través del
diagndstico, identifico
los conocimientos y
habilidades de los
estudiantes al inicio de
una unidad didactica.

Toma de
decisiones

11. A partir de las
evidencias de
aprendizajes de los

Aqui se incluye y
precisan cada
instrumento
empleado por los
docentes a fin de
dejar un informe de
lo que se avanzay lo
gue aun es dificil con

aprendizaje

2015). alumnos, decido si es
necesario profundizar
en determinados
contenidos

Evaluacion Identificacion de 12. Realizo actividades
procesual logros de evaluativas en clase,

para identificar el nivel
de logro alcanzado por
cada uno de los
estudiantes

Retroalimentacién

13. Proporciono
continuamente una
retroalimentacion a los
estudiantes.

Evidencia logros

14. Utilizo la evaluacion
procesual para




respecto al alumno y
la evaluacion
sumativa, esta
relacionado a revisar
las pruebas que
usan los maestros a
fin de constatar el

evidenciar el logro de
los aprendizajes
esperados.

Intervenciones
orales.

15. Verifico los
aprendizajes de los
estudiantes a través de
intervenciones orales

alcance de los Explica la 16. Las formas de
objetivos cognitivos evaluacion evaluacion que utilizo
del alumnado permiten que los
(Briones, 2004 y estudiantes participen
MINEDU, 2015). durante la clase
17. Explico a los
estudiantes el objetivo y
los métodos que usaré
para evaluarlos.
Evaluacion Valora los 18. Utilizo la evaluacién
sumativa aprendizajes sumativa para valorar

La evaluacion
sumativa, esta
relacionado a revisar
las pruebas que usan
los maestros a fin de
constatar el alcance
de los objetivos
cognitivos del
alumnado (Briones,
2004 y MINEDU,
2015)

el aprendizaje y
evidenciar el logro de
los aprendizajes
esperados en la unidad
didactica.

Socializa los
resultados

19. Socializo
oportunamente los
resultados de la
evaluacion a la
comunidad educativa.

Dra. Lyja/r1a lvonn

e Espinoza Salazar
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