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Resumen

El objetivo de la investigaciéon fue determinar la incidencia del aprendizaje
cooperativo en la competencia intercultural de los estudiantes de secundaria de
una institucion educativa publica, Lima 2022. Fue de enfoque cuantitativa, no
experimental, correlacional causal, la muestra no probabilistica, intencional acorde
con el objetivo de la investigacion; se considerd a todos los 175 estudiantes del
tercer grado de secundaria de la institucion educativa. Se aplicé dos cuestionarios
con validez de contructo de los autores Fernandez-Rio et al (2017) y Vila (2006),
se utilizé el Alfa de Crombach para su confiabilidad obteniendo en la variable
independeinte 0,912 y en la variable dependiente 0,810. Los resultados se
identificaron de forma descriptiva e inferencial mediante tablas y figuras
determinando un 46,9% en el nivel regular en el aprendizaje cooperativo y un
50,3 % en el nivel regular en la competencia intercultural. Con resultado de
significancia con valor del modelo de Logaritmo de la verosimilitud -2= 176,272,
Chi-cuadrado = 131,3280 y pvalor =0,000, indicando que la variable
independiente aporta significativamente la prediccion de la variable dependiente
con coeficiente de Nagelkerke = 0,618, explicando al modelo en 61,8%. Se

concluyo aceptando la hipétesis planteada (Ha).

Palabras clave: aprendizaje cooperativo, competencia intercultural, estudiantes

de secundaria
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Abstract

The objective of the research was to determine the incidence of cooperative
learning in the intercultural competence of high school students of a public
educational institution, Lima 2022. It was a quantitative, non-experimental, causal
correlational approach, the non-probabilistic sample, intentional according to the
research objective; all 175 third-grade students of the educational institution were
considered. Two questionnaires with construct validity by the authors Fernandez-
Rio et al (2017) and Vila (2006) were applied, Crombach's Alpha was used for its
reliability, obtaining 0.912 in the independent variable and 0.810 in the dependent
variable. The results were identified descriptively and inferentially through tables
and figures, determining 46.9% at the regular level in cooperative learning and
50.3% at the regular level in intercultural competence. With a result of significance
with the value of the Logarithm of likelihood model -2= 176.272; Chi-square =
131.3280 and p value =0.000, indicating that the independent variable significantly
contributes to the prediction of the dependent variable with Nagelkerke coefficient
= 0.618, explaining the model in 61.8%. It was concluded by accepting the
proposed hypothesis (Ha).

Keywords: cooperative learning, intercultural competence, secondary students



I. INTRODUCCION

Nuestra sociedad desde una perspectiva global presenta grandes desafios que
debe superar. La ONU (2021) resalta grandes problematicas como los conflictos
con una dimensioén cultural, es asi, que promueve a todos los estados la practica
de la “cultura de paz” siendo un derecho que debe impartirse desde la propia
educacién. La celebracion del dia internacional de la fraternidad humana permite
una sostenibilidad ante una sociedad actual fragmentada. El espacio escolar es el
medio que nos permitira trabajar en una buena convivencia e interculturalidad de

manera democratica, inclusiva y pacifica.

La interculturalidad puede definirse como concepto y también como
practica, plasmada en la comunicacion y relacion entre diversas culturas, que no
solo se determina en un contacto entre ellas, sino en un intercambio equitativo de

naturaleza igualitaria (Paredes & Carcausto, 2022).

Para la paz, el desarrollo y la sostenibilidad social es necesario abordar la
problematica de division entre culturas, ya que, la cultura es la base para el
desarrollo econdmico, intelectual, espiritual, afectivo y moral. La Unesco en el
2001 realiza la declaracion de la diversidad cultural y la asamblea general de la
ONU en el mismo afio declara el veintiuno de mayo el dia internacional de la
diversidad para el dialogo y el desarrollo, con el proposito que todas las
sociedades de todo el mundo adopten medidas para la protecciéon y defensa de la
diversidad cultural, resaltando que la cultura es una herencia humana que nos

invita al compromiso de atender y valorar la diversidad. (UNESCO, 2002).

La transformacién de la educacion para la construccion de un futuro con
mayor esperanza, es un llamado reflexivo sobre nuestra actual realidad, la
UNESCO (2021) brinda un reconocimiento y una promocion sobre el
cooperativismo en las escuelas firmando un acuerdo con la fundacion Grupo
Sancor Seguro como interés compartido para los periodos 2021 - 2023 en

América Latina, de acuerdo a las experiencias y conocimientos que obtuvieron en



las comunidades educativas de Argentina y paises limitrofes, lo que permitira

seguir con la promocion de este modelo cooperativo a mas nifios.

Para Lata & Castro (2016) el aprendizaje cooperativo se evidencia como
una estrategia que permite la inclusion, siendo un elemento basico integrado en
distintos sistemas educativos a nivel internacional y que ademas se comprende
como aquel valor que enriguece el vaivén de ensefianza-aprendizaje, permitiendo

trabajar en las actitudes positivas frente a la diversidad.

Asi también el Banco Mundial (2016) hizo mencién de la importancia de la
cultura y que la educacion debe atender a las distintas diversidades como la
social, la cultural, la sexual, la de género, la personal y la ambiental. En referencia
a los datos censales mas proximos de 16 paises, la discriminacién perjudica a
mas de 133 millones de afrodescendientes que viven en América. (Banco
Mundial, 2018).

También Corbeta et al (2018) mostré los porcentajes de poblacion
indigena que asiste a la escuela en el afio 2010 en edades entre 12 y 17 afos:
Brasil 77.8, Costa Rica 75.3, Ecuador 76.8, México 74.7, Panama 92.3,
Venezuela 72, existe un incremento alentador con respecto a la asistencia
escolar, esto en referencia a sus politicas de educacion intercultural bilingte y del

enfoque intercultural de cada pais.

Del mismo modo CEPAL (2001) refiere que en América Latina y el Caribe
existen entre treinta y tres millones de indigenas que se distribuyen en
cuatrocientos grupos étnicos, existiendo en cada uno un idioma, una cosmovision,
una organizacion, un plan econémico amoldado a su ecosistema. Son cinco los
paises que contiene casi el 90% de indigenas: Peri 27%; México 26%;
Guatemala 15%; Bolivia 12%, Ecuador 8%. CEPAL (2002) La discriminacion

étnico-racial se presenta de forma mas extrema en: Guatemala, México y Pera.

El Perd es un pais pluricultural y multilinglie, posee una gran riqueza

cultural que representa una herencia de nuestros antepasados, conocimientos
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que son transferidos de generacidén en generacion hasta nuestros dias, que busca
una continuidad con las futuras generaciones. Segun INDEPA (2010) en nuestro
territorio nacional coexisten 76 etnias de las cuales 60 se ubican en la region
Amazonica, 1 en la zona costa y 15 en la zona andina; agrupadas en 16 familias
etnolingliisticas. Las relaciones de nuestras culturas se han dado de forma
asimétrica, expresandose discriminacion, exclusion y marginacién frente a un

criterio de dominante a dominado o de mayoria a minoria.

En referencia Pazos (2017) mencioné en su estudio las formas en que se
muestra la discriminacion: social 23.3%, racial 24.9%, cultural 19.3%, religioso
9.9%, econOmica 22.7, asi también, desde la conceptualizacion de discriminacion
tenemos menosprecio hacia la cultura del otro 30.8%,desprecio por otras razas
(30,2) exclusion social por factores econémicos 8.3%, por color de piel 6.5%, por
pobreza 6.5%. En la encuesta sobre Diversidad Cultural y Discriminacion Etnico-
Racial refierid que el 53 % entrevistados estimé a los peruanos/as racistas, solo el

8 % se considero racista. (Ministerio de Cultura, 2018).

Ramirez (2021) desde esta perspectiva muchos docentes han sido
orientados para transmitir conocimientos extranjeros, dejando de lado los
conocimientos de nuestra riqueza cultural perteneciente a diferentes grupos
culturales de nuestro pais, actualmente se busca revertir este acontecimiento
cambiando aquel paradigma e incorporando un enfoque intercultural en la
interaccién de las culturas y la educacion. Nuestra nueva politica educativa marca
una diferencia con el pasado y se plantea como reto cambiar la politica curricular
para la formacion de docentes interculturales con la capacidad de recuperar y
valorar los conocimientos de nuestra diversidad cultural, para hacer cumplir la
educaciéon de calidad formando ciudadanos con interculturalidad activa que
respondan a nuestro pais y al mundo globalizado.

Los esfuerzos del (MINEDU, 2018a) se reflejan en el trabajo organizado
con las unidades de gestion educativas locales y las direcciones regionales
educativas. Actualmente nuestro sistema educativo cuenta con especialistas en

convivencia escolar, que cuentan con distintas funciones para la gestion, la
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prevencion y la atencibn ante algin evento desafortunado de violencia o
discriminacion con la finalidad de tener escuelas fortalecidas, amables y seguras.
Los directivos y docentes son piezas claves para una buena gestién del bienestar
intercultural, es necesario que nuestras escuelas sean acogedoras y amables,
capaces de integrar diversas estrategias pedagdgicas para el logro de la
competencia intercultural como es el caso de la estrategia aprendizaje

cooperativo.

El distrito de SJL es uno de los distritos mas grandes de nuestro pais, INEI
(2022) menciona que tiene una poblacidon de 1 225 092 personas, provenientes de
las diferentes regiones que abarca nuestro territorio, donde cada familia posee
todo un bagaje cultural. Son entonces nuestras comunidades educativas
pluriculturales, donde, es necesario el trabajo de la educacién intercultural para el
logro de su competencia en las y los estudiantes, siendo clave para una sociedad

fortalecida para su desarrollo sostenible.

En la institucién educativa publica alberga estudiantes multiculturales, en la
misma linea también existe un trabajo para el logro de una convivencia pacifica,
esto implica una educacion para la paz que cuestiona comportamientos de
indiferencia, intolerancia, discriminacion entre otros, es entonces, que el trabajo
de investigacion demanda conocer la relacion del aprendizaje cooperativo en la

competencia intercultural de los estudiantes de 3ero grado de secundaria.

En referencia a la formulacion del problema existe una preocupacién
porque nuestras escuelas se brinde una educacion intercultural para el logro de
su competencia, esto debido a que se registra poca tolerancia hacia las
diferencias, estas puedes ser: culturales, étnicas, linglisticas etc. Se presenta el
problema general: ¢De qué manera incide el aprendizaje cooperativo en la
competencia intercultural de los estudiantes de una institucion educativa publica,
20227 Asi también se formula los siguientes problemas especificos: a) ¢De
gué manera incide el aprendizaje cooperativo en la implicacién en la interaccion?
b) ¢De qué manera incide el aprendizaje cooperativo en el respeto ante las

diferencias culturales? c) ¢De qué manera incide el aprendizaje cooperativo en la
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confianza? d) ¢De qué manera incide el aprendizaje cooperativo en el grado en
que se disfruta la interaccion? e) ¢De qué manera incide el aprendizaje

cooperativo en la atencién durante la interaccién?.

En la justificacion de la investigacion desde su Justificacién tedrica se
encuentra basado en el enfoque constructivista de Vygotsky (1917) quien afirmoé
gue existe la necesidad de conocer la cultura del nifio donde fue criado para
entender su desarrollo, tomando una gran responsabilidad las personas adultas
que lo rodean, ya que, éstas compartiran sus experiencias a los mas jévenes.
Tanto la historia cultural y experiencias del nifio son relevantes para entender su

desarrollo cognoscitivo. (Rafael, 2008).

Desde su justificacion metodoldgica el estudio busca conseguir los
objetivos mediante el uso de los cuestionarios de Fernandez-Rio et al (2017)
aprendizaje cooperativo y Vila (2006) competencia comunicativa intercultural,
aplicados a estudiantes de secundaria de una institucion educativa publica,
relacionando la incidencia que tiene la variable aprendizaje cooperativo en la

competencia intercultural.

Desde su justificacién social busca propiciar y reflexionar sobre la
educacion intercultural en nuestras escuelas, para ello MINEDU (2018) refirio que
esta educacion tiene como principio el respeto a la identidad cultural de todos los
estudiantes, adecuando una educacion a su cultura que permite el desarrollo de

sus competencias y participacion activa en una sociedad libre de discriminacion.

Después de justificar la investigacibn se propone el siguiente objetivo
general: determinar la incidencia del aprendizaje cooperativo en la competencia
intercultural de los estudiantes de secundaria de una institucién educativa publica,
2022. De la misma manera los objetivos especificos: a) Determinar la incidencia
del aprendizaje cooperativo en la implicacion en la interaccién b) Determinar la
incidencia del aprendizaje cooperativo en el respeto ante las diferencias culturales
c) Determinar la incidencia del aprendizaje cooperativo en la confianza d)

Determinar la incidencia del aprendizaje cooperativo en el grado en que se
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disfruta la interaccion. e) Determinar la incidencia del aprendizaje cooperativo en

la atencion durante la interaccion.

Para responder a la pregunta general del estudio se aborda la siguiente
hipotesis general: el aprendizaje cooperativo incide significativamente en la
competencia intercultural de los estudiantes de secundaria de una institucion
publica, 2022. Asimismo, las hipoétesis especificas: a) El aprendizaje cooperativo
incide significativamente en la implicacién en la interaccion. b) El aprendizaje
cooperativo incide significativamente en el respeto ante las diferencias culturales
c) El aprendizaje cooperativo incide significativamente en la confianza d) El
aprendizaje cooperativo incide significativamente en el grado en que se disfruta la
interaccion e) El aprendizaje cooperativo incide significativamente la atencion

durante la interaccion.



II. MARCO TEORICO

Entre las investigaciones internacionales tenemos a Sanhueza et al (2021)
quines establecieron la relacion de la sensibilidad intercultural en el alumnado y la
actitud y estilo docente, de enfoque descriptivo correlacional; en 1163 estudiantes
de primaria y secundaria quienes respondieron los cuestionarios para de dichas
variables. Los resultados estadisticos en la sensibilidad intercultural en el grado
de disfrute: inmigrantes 83% - autdctonos 73%; comunicacion: 82% inmigrantes —
75% autoctonos; evitar la interrelacion: 15% inmigrantes — 10% autdctonos;
creencia de la poca tolerancia: 23% inmigrantes — 16% autdctonos; perciben
dificultad en la relacién: 16% inmigrantes — 14% autdctonos, actitud y estilo
docente de acuerdo a los estudiantes: 69% el docente tiene como principal valor
el respeto; 60% hace cumplir las normas; 22% dedican tiempo; 22% demostracion
de valoracion; 23% grado de igualdad. En términos generales la sensibilidad
intercultural fue moderada siendo mayor en los estudiantes de primaria y
estudiantes autdctonos, los estudiantes que percibian a su docente mas
comprometidos con la diversidad eran los que mostraban mas sensibilidad que
aguellos quienes percibian menos compromiso. La importancia a nuestro estudio
es que el tratamiento de las variables permite una reflexién sobre el rol docente,
su influencia directa en el desarrollo de la sensibilidad intercultural en los

estudiantes.

Asi también Lahoz & Cordeu (2021) trabajaron en la relaciéon de la
sensibilidad intercultural, clima escolar y el contacto intergrupal, de enfoque
cuantitativo transversal; en 1729 estudiantes adolescentes quienes respondieron
cuestionarios de las variables. Los resultados estadisticos indicaron las medias
obtenidas en escala global y dimensiones son significativamente superiores, en la
puntuacion teorica: implicacion M =25.81; respeto M = 23.52; confianza (M =
17.73; disfrute M = 11.77 y atencion M = 10.28. Concluyeron un buen nivel de
sensibilidad adecuado sin distincion de edad y que ademas es el clima escolar y
el contacto intergrupal influyen en su desarrollo. La importancia a nuestra

investigacion es que los autores tomaron el mismo instrumento de escala de



sensibilidad interculturalidad para la recoleccion de datos, siendo este factor

relevante para los objetivos.

Asi también Valdés-Morales et al (2019) trabajaron en la inclusion
educativa en relacion con la cultura y la convivencia escolar, de enfoque mixto —
cuantitativo, en 129 escuelas tomandose en cuenta 2 868 estudiantes, 1129
padres, 741 docentes y trabajadores de la educacién. Utilizd un cuestionario para
medir la convivencia escolar: inclusiva, democrética y pacifica y construyeron un
cuestionario: convivencia inclusiva para los padres y docentes. Los resultados
fueron que la escuela con baja convivencia y baja cultura inclusiva es una escuela
fragmentada a diferencia de una escuela con alta convivencia y alta cultura
inclusiva que permite buenas relaciones humanas; las practicas con mayor
frecuencia alcanzaron el 70% influenciado con la atencién de padres y el positivo
reforzamiento de docentes, en relacion a las practicas con menor frecuencia
obtuvieron menos del 50% refiriéndose a la motivacion de los profesores, atencion
diferenciada en el aula y la atencion del director. La importancia a nuestra
investigacion es el tratamiento de las variables ejerce significativamente en el
fracaso o éxito de la comunidad educativa, junto a ello, la importancia del trabajo

articulado de la familia y la escuela para su logro.

Asi también Fuentes et al (2019) trabajaron en la relacion de la
competencia social y ciudadana en el uso de metodologias didacticas activas, de
enfoque cualitativa, en aulas del nivel secundaria. La recoleccién de los datos fue
a través de la observacién directa, analisis lexicométrico en metodologia docente,
unidades y desarrollo de la competencia social. Concluyeron la comprobacion de
la importancia del protagonismo del estudiante en su aprendizaje, al mismo
tiempo el rol determinante del profesor para el desarrollo de esta competencia. La
importancia a nuestra investigacion es sobre el uso de estrategias metodoldgicas
del docente en el aula, asi también, la presente investigacion propone como el
aprendizaje cooperativo puede ser muy aportante para el desenvolvimiento de la

inclusion en la escuela.



También Cabarcas et al (2018) trabajaron en las perspectivas
interculturales en escuelas de Latinoamérica, de enfoque cualitativo. El objetivo
fue la reflexién sobre su evolucién de acuerdo a su concepto, su insercion en las
comunidades educativas, el contraste de las distintas perspectivas de autores que
representan al pluralismo cultural. Concluyeron que la interculturalidad representa
el rescate de las diferentes cosmovisiones que han sido desplazadas por la
modernidad, siendo un pilar influyente para combatir acciones excluyentes,
aportar significativamente en el desarrollo de sociedades equitativas. La
importancia con nuestra investigacion refiere a las directrices que han tomado
diversas escuelas internacionales en cuanto a la interculturalidad, esto permitira
un sustento para la toma de decisiones realizadas en las escuelas peruanas, junto
a ello, se rescata el fundamento de diversos autores en cuanto a su importancia

para nuestro presente y futuro.

Y en las investigaciones nacionales tenemos a Bernabé (2020) quien
trabajé en la relacién del aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales; de
enfoque cuantitativo correlacional; en 221 estudiantes de secundaria quienes
desarrollaron los cuestionarios para dichas variables. Los resultados estadisticos
fueron en aprendizaje cooperativo: 45.25% alto, 54.3% regular, 0.45% bajo;
habilidades sociales: 20.81% muy optimo, 57.92% optimo, 21.27% deficiente.
Concluyé que hay una directa relacion entre el AC y un elevado nivel de
desarrollo de habilidades sociales. La relevancia a nuestro estudio se basa en el
tratamiento de las variables, nos permite aseverar que en nuestras aulas
educativas la metodologia AC permite la construccién de relaciones sociales

positivas entre las y los estudiantes.

Asi también Gallarday (2019) trabajo en la relacion de la accion tutorial y la
competencia del ejercicio ciudadano democratico e intercultural; de enfoque
cuantitativo, descriptivo — correlacional en estudiantes de secundaria quienes
desarrollaron cuestionarios para dichas variables. Los resultados estadisticos
fueron con respecto a la primera variable accién tutorial indicaron: 3.7% mala,
18.6% regular, 50.2% buena, 27.4 muy buena; con la segunda variable: 0.9%

inadecuada, 58.6% poco adecuado, 40.5% adecuado. Concluyé que la relacion es
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moderada indicando que si existe relacién entre ambas variables de estudio. La
relevancia a nuestro estudio se fundamenta en la estimacion de la accion tutorial

en el desarrollo de actividades interculturales en el aula.

Asimismo, Linares (2019) trabajé en la relacion de la practica de los
derechos humanos y su repercusion en la convivencia escolar; de enfoque
correlacional transversal, en estudiantes de secundaria quienes desarrollaron
cuestionarios para dichas variables. Los resultados estadisticos fueron con
respecto a los conflictos se presentaron: 55% discusiones que se dieron, 32%en
segundo orden concurrieron las agresiones, 9% insultos, 2% amenazas; en
relacion a la practica de los derechos humanos para la resolucién de conflictos:
31% resolvié dialogando, 22% con respeto a sus derechos, 8% con equidad y
recorriendo la aplicacion de un correctivo, 10% no respondio a la pregunta y 1%
no considero los derechos humanos. Concluyd que la practica de los derechos
humanos se relaciona con la adecuada convivencia escolar, en su identificacion,
respeto, compromiso y responsabilidad. La relevancia con nuestro estudio es la
relacion y el tratamiento de ambas variables, la importancia de la practica
consciente de los derechos humanos permite el respeto a toda diversidad

presente en la convivencia.

También Torres (2019) trabajo la relacion del enfoque intercultural y los
logros de aprendizajes; enfoque cuantitativo, descriptivo — correlacional, en
estudiantes de secundaria a quienes aplicé el cuestionario del enfoque
intercultural y uso las actas de notas. Para el establecimiento la relacion se
empleo el coeficiente correlacional de spearman; los resultados estadisticos en el
contexto sociocultural los estudiantes se ubicaron: 20% regular, 80% bueno;
dimensién sociolinguistica 73.3% regular, 26.7 bueno; practicas pedagdgicas:
43.3 % en regular, 56.7% en bueno y en logros de aprendizaje: 23.3 % inicio, 36.7
proceso, 40% logrado. Las conclusiones fueron que, si existe relacion entre el
enfoque intercultural y los logros de aprendizaje en los estudiantes. La relevancia
a nuestro estudio es que el enfoque intercultural en nuestras escuelas permite
superar obstaculos en relacién a los aprendizajes, permitiendo sus logros y

aportando en la calidad de ensefianza.
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Asimismo, Alva (2018) trabaj6 las variables accion tutorial y la atencion a la
diversidad; de enfoque cuantitativo correlacional; se aplicé los cuestionarios para
cada variable en estudiantes de secundaria. Los resultados estadisticos fueron
actividad tutorial: 6.3 % a veces, 93.8% siempre; labor del tutor: 37.5% a veces,
62.5% siempre; orientador del tutor: 1.6% nunca, 23.4 a veces, 75.0% siempre;
evaluacion del desempefio del tutor 25% a veces, 75% siempre; trabajo de accién
20.5% a veces, 79.7% siempre; impacto de la labor: 5.5% nunca, 35.6% a veces,
60.9% siempre; atencion a la diversidad: 0.8 % bajo, 61.7 % medio, 37.5 % alto.
Concluy6 que, si existe relacion significativa, a mayor atencion a la diversidad es
mayor la accion tutorial. La importancia para nuestro trabajo que nos permite
indagar sobre la influencia de la tutoria en la escuela, en las capacidades de
ensefianza intercultural que pueden desempeifiar los docentes y en como es la

gestion educativa con respecto a la diversidad.

Con relacion a las teorias, encontramos los fundamentos tedricos de la
competencia intercultural en Vygotsky refiere que la cultura cumple un papel
fundamental en el desarrollo cognitivo de cada persona, es en ella donde se
desenvuelve, asi también, sostiene el lenguaje es fundamental para su desarrollo.
Vygotsky sustentd que un individuo es un ser inseparable de la sociedad en la
que vive, ésta le trasmite conductas y formas de organizacion del conocimiento
gue interioriza, es entonces, que el desarrollo de la persona esta conectado a su
sociedad haciendo que sus habilidades mentales elementales se transformen en

funciones mentales superiores. (Rafael, 2008).

El aprendizaje tiene relacion con aspectos diferenciales en primer lugar
inicial y biologico y otro de origen sociocultural perteneciente a las funciones
superiores de pensamiento. La educacion posee un rol clave en la construccion
de los procesos psicoldgicos superiores, correspondiente a que por su intermedio
el sujeto se culturiza y humaniza, este enfoque psicologico que propone Vygotsky

demanda ubicar los fundamentos de la cultura humana. (De Rosa, 2018).
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La persona no se construye desde dentro hacia fuera, sino todo lo
contrario, es la consecuencia de la relacion. Vygotsky refiere a la zona de
desarrollo proximo que representa las relaciones interpersonales y que posee dos
componentes: el nivel evolutivo real y el nivel evolutivo potencial. Asi también, es
la interdependencia y los medios sociales los que enlazan este proceso (Ruiz &
Estrevel, 2010).

Existe un papel fundamental en cuanto a las practicas y simbolos
culturales, siendo que la escuela es aquel impulso del desarrollo de estos
procesos psicoldgicos superiores. Gadotti (2003) refiere que hoy las nifias y nifios
deben estar preparados para el presente y futuro, ello serd posible con una
educacion para la diversidad, capaz de prestarle atencién y atenderla. Asi
también, refiere que la riqgueza de la humanidad se encuentra en la diversidad y
para obedecer esta tarea humanista es esencial que la escuela ensefie a sus

estudiantes que existen otras culturas diferentes a la suya.

Menciona Rojas (2012) que la educacion intercultural es una posibilidad de
restablecer el desarrollo de desnaturalizacion que el ser humano ha
experimentado a lo largo de los afios por posiciones excluyentes, puede
deducirse que la diversidad es parte de la genética y la desigualdad es netamente
cultural. Delors (1997) refirié que el esencial rol de la educacion para la formacion
del ser humano en la integracion del bienestar social, lo que implica el
reconocimiento de la interculturalidad. Ademas, nos brinda los cuatro pilares de la
educacion: aprender ser, aprender hacer, aprender a conocer y el aprender
convivir juntos que atiende el aprender a comprender al otro, al tratamiento de los

conflictos, la comprensién compartida y el respeto mutuo.

En referencia al fundamento técnico de la competencia intercultural la
ley de educacion 28044 en sus principios hace referencia a la ética que inspira a
una educacion que promueve: paz, libertad, tolerancia, solidaridad, justicia,
trabajo, responsabilidad y que ademas fortalece una conciencia moral que hara
posible un desarrollo ciudadano sostenible; la equidad que asegura la igualdad de

permanencia; la inclusibn que permite la incorporaciéon de distintos grupos
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sociales, personas con discapacidad sin distincion o discriminacion; la democracia
que promueve los derechos humanos y la interculturalidad que valora la
diversidad étnica, cultural y linguistica de todo el pais. (Ministerio de Educacion,
2003).

MINEDU (2018a) nos brinda los lineamientos de convivencia escolar
compuesto por cuatro ejes: democracia, participacion, inclusion e interculturalidad,
asi también, sus funciones formadora, protectora y reguladora, sus lineas
estratégicas son la prevencion de situaciones de violencia y su atencién misma.
Cabe destacar el papel fundamental del comité de tutoria, orientacion educativa y
convivencia escolar, asi mismo, la convivencia también se vera reflejada en los
documentos de gestion: PEI, RI, PCI, PAT.

El Consejo Nacional de Educaciéon (2020) nos brinda el PEN 2036 que
enfatiza el reto de una ciudadania plena enfocada en la vision en el Peru todos
adquirimos aprendizajes que nos permitan desarrollarnos y prosperar durante
toda nuestra vida ejerciendo nuestra libertad responsable para la construccion de
proyectos individuales y colectivos, estableciendo un dialogo y una convivencia
intercultural e intergeneracional en base a una sociedad equitativa, democratica,
inclusiva e igualitaria, donde se valora y respeta la diversidad en sus distintas
expresiones. Asi también la RM N° 531- 2021 del MINEDU refiere al quinto

compromiso de gestion teniendo como centro el bienestar del estudiante.

El Ministerio de Cultura (2015) menciona en sus “pautas del dialogo
cultural” que el enfoque intercultural es el principio que precisa la valoracién de las
diferencias culturales sin exclusién, que busca una reciprocidad entre los diversos
grupos étnicos, la interculturalidad es el proceso de aprendizaje y dialogo que
busca la equidad étnico cultural a partir de la valoracién y reconocimiento de las

diferencias culturales.

En el marco conceptual de la competencia intercultural: Walsh (2005)
indica que la interculturalidad alude al significado de “entre culturas” no

refiriendose solo a la interaccibn o intercambio de conocimientos sino al
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establecimiento de respeto, equidad e igualdad. La interculturalidad debe
entenderse como un permanente proceso para todo aquel que conforma una

sociedad, siendo una constructiva forma de vivir.

También Aguado (2005) sefialé que la competencia intercultural es aquella
capacidad que permite la adaptacion en integracion e inclusién en un ambiente

multicultural con eficientes interacciones.

Chen & Starosta (2000) refirieron que la competencia comunicativa
intercultural comprende la habilidad afectiva, cognitiva y conductual. Para los
autores la habilidad afectiva comprende la sensibilidad intercultural siendo ésta el
ndcleo de la competencia, por ser la capacidad que le permite al individuo
acrecentar emociones positivas hacia las diferencias culturales. Asi también,
aseveraron que la sensibilidad intercultural esta representada en cinco
dimensiones: el respeto, la atencion, la implicacién, la confianza y por ultimo el

grado de disfrute.

Vild (2006) aseverd que la competencia comunicativa intercultural refiere
gue son habilidades afectivas y cognitivas para la manifestacion de
comportamientos adecuados y efectivos en un ambiente cultural y social, que
propician un nivel de comunicacion eficaz. La sensibilidad intercultural es aquella
habilidad personal que permite el desarrollo de emociones positivas mediante la
apreciacion y comprension de diversas culturas, siendo capaz de suscitar

comportamientos efectivos y apropiados en situaciones interrelacion intercultural.

Vilda (2006) realiza una adaptacion del instrumento “intercultural sensitivity
scale (ISS-15)" de los autores Chen y Starosta a la version espafola,
considerando cinco dimensiones: a) Implicacién en la interaccion Vazquez et al
(2012) consideraron que es la capacidad que permite a los individuos comprender
situaciones donde encuentran inmersos y saber qué consecuencias puede traer
su comportamiento. Esta capacidad es importante para la comunicacion, la
responsabilidad y la atencion, facilitando el entendimiento de los mensajes y

resolucién afectiva en las interacciones interculturales.
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b) Respeto ante las diferencias: Vazquez et al (2012) mencionan que es
la capacidad de no juzgar, son las primeras impresiones las que permiten el
desarrollo de interacciones que van a condicionar el comportamiento. Son
aquellos individuos que no realizan juicios previos los que tendran altas
probalidades de hacer posible una comunicacion sincera. c) Confianza en la
interaccion: Vazquez et al (2012) mencionan que es la sensacion de seguridad
cuando se esta desarrollando la interaccion reconociendo el que decir y siendo
sociales. d) Grado en que se disfruta de la interaccion Gil-madrona & Gomez
(2017) menciona que es la comprension de los distintos aspectos diferenciales y
comunes de acuerdo al proceder humano y que este es influenciado por la
cultura. e) Atencién durante la interaccion Gil-madrona & Gomez (2017) refiere
gue es aquella capacidad que permite el control hacia la incertidumbre de acuerdo
a las actitudes y sentimientos permitiendo la interpretacion, reconocimiento y

comprension de las personas con otras culturas.

En base a los fundamentos tedrico del aprendizaje cooperativo
tenemos Johnson & Johnson (2014) estimd la importancia de las aportaciones de
esta herramienta metodoldgica, por ser capaz de responder a las distintas
necesidades que puedan presentar las personas del siglo XXI. Riera (2012)
menciond que esta metodologia abarca un recurso que atiende la diversidad y
también es un contenido para aprender por su pluralidad en los individuos y

distintas realidades personales abarcando un modelo inclusivo.

Nuestra sociedad globalizada nos demanda ser individuos cooperativos
para ello Mufioz et al (2016) menciond que la diversidad que encontramos en las
escuelas ha hecho que los docentes frecuentemente sientan rebasados por la
heterogeneidad y con el cuidado de atender a las distintas necesidades de los
estudiantes. Azorin (2018) refiere que es una de las practicas educativas mas
exitosas de los ultimos tiempos, siendo una de alternativa metodoldgica hacia la
educacion tradicional. Permite el desarrollo de la sensibilidad social, empatia,
asumir un liderazgo, la solidaridad, tolerancia, el bien comun y la disminucién del

egocentrismo.
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En referencia al fundamento técnico del aprendizaje cooperativo el
CNE (2020) nos refiere que las experiencias educativas deben consolidarse en
funcién a la colectividad, donde todos tengamos acceso al crecimiento autbnomo
y como unidad, en referencia que somos seres sociales haciendo posible una

educacion humanista consciente de su ser responsable y social.

UNESCO (2011) en su VI jornada abordo como primera ponencia “el
aprendizaje cooperativo y educacion inclusiva” por el investigador Pere Pujolas,
donde se destac6 como herramienta metodoldgica el aprendizaje cooperativo que
permite que estudiantes diversos puedan aprender juntos. El autor indico que la
cooperacion fomenta que el aula se convierta en una comunidad de aprendizaje
donde todos se benefician, creadora de una interdependencia favorecedora para
la identidad de equipo, la participacibn activa y la interaccion social. La
cooperacion y el intercambio de distintas experiencias son provechosas para

afrontar los diversos desafios que motiva la educacion de calidad.

ONU (2015) en su agenda 2030 brinda como unos de sus objetivos la
calidad educativa, que garantiza la educacion inclusiva que promueve
permanentes aprendizajes para todos. La educaciéon permite la reduccién de
desigualdades empoderando a que todas las personas puedan construir una vida

saludable y sostenible en una sociedad pacifica.

En el marco conceptual del aprendizaje cooperativo tenemos a
Mayordomo & Onrubia (2016) nos indican que el AC es una forma de
organizacion social de coyunturas de ensefianza - aprendizaje donde los
estudiantes formalizan una interdependencia positiva lo que significa que perciben

gue aprenden si sus comparfieros también lo hacen.

Lopez & Acufia (2011) menciono que el AC es una herramienta provechosa
que responde a la diferencia, permitiendo significativas probabilidades de
resolucidén de problemas escolares. Martinez (2012) indicé que el AC es aquella

gue toma importancia el contexto diverso que hoy en dia encontramos en
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nuestras las aulas, esta metodologia permite el trabajo que la sociedad

actualmente demanda, personas que sepan trabajar y emprender con otros.

Fernandez-Rio et al (2017) realizaron un instrumento de medicién del
aprendizaje cooperativo donde consideraron las siguientes dimensiones: a)
Habilidades sociales Azorin (2018) es aquella habilidad desempefiada durante
los trabajos en grupos que presentan variedad de necesidades, intereses y
capacidades. Asi también estas habilidades estan relacionadas con el liderazgo
social y con la capacidad de entenderse y saber resolver los conflictos. b)
Procesamiento grupal. Azorin (2018) refiere a la valoracion de aprendizajes,
conductas, actitudes, interaccion, dinamismo, habilidades entre los miembros del
equipo. Se encuentran tres tipos de evaluaciones en este aprendizaje
cooperativo: la evaluacion individual o grupal del aprendizaje, la evaluacion entre

iguales, la autoevaluacion.

c) Interdependencia positiva Azorin (2018) refiere que es una
caracteristica que se manifiesta cuando los participantes de un grupo se sienten
vinculados para alcanzar el éxito comun. En esta dimension se estima que todos
dependen unos de los otros, entre los puntos eficaces se encuentra deshacer los
esquemas de aprendizaje competitivo e individualista. d) Interaccién promotora
Azorin (2018) refiere que es denominada también cara a cara o simultanea, en
esta interaccion se realiza la parte presencial de los miembros del equipo, la
contribucién al grupo se dara al alentar o elogiar al compafiero por el esfuerzo de
realiza por aprender. cabe mencionar que es importante diferenciar obtener los

resultados luego de una interaccion que juntar los aportes de cada persona.

e) Responsabilidad individual Azorin (2018) indicé que se fundamenta
en la reciprocidad del esfuerzo, se enfoca en el progreso colectivo. Hay una
incidencia en la valoracion del compromiso personal enfocado a la mejora del
aprendizaje, cada integrante del grupo puede aprender a reconocer que miembro
del equipo tiene alguna dificultad para inmediatamente poner en marcha la ayuda

necesaria para superar el inconveniente.
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. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigaciéon

El estudio fue de tipo aplicada CONCYTEC (2020) refiere porque esta
conducida a establecer mediante el conocimiento cientifico los medios
(metodologia, tecnologias y protocolos) cubrir una necesidad especifica y estar
conducida hacia un objetivo préactico y especifico.

En ese marco la investigacion es aplicada por estar posicionada a la solucién de

un problema. (Hernandez et al., 2014).

3.1.2 Disefio de investigacion
El disefio de la investigacion fue no experimental, segun (Hernamdez et al.,
2014) porgque no se llevé a cabo una manipulacién de las variables, se contempl6
los fendbmenos para luego realizar un andlisis.
El estudio fue correlacional causal, su propésito fue la descripcién de la
relacion de las variables contemplando que esta relacion tiene un orden de causa

y efecto. (Hernamdez et al., 2014).

V1

l

M r

l

V2

Dénde: M = muestra (estudiantes de 3ero de secundaria)
V1= variable independiente (aprendizaje cooperativo)
V 2= variable dependiente (competencia intercultural)

r = relacion de causalidad (causa y efecto)

18



3.2. Variables y operacionalizacion

Variable independiente: “aprendizaje cooperativo”

Definicién conceptual:
El AC es una organizacion social de coyunturas de ensefianza-aprendizaje donde
se contruye una interdependencia positiva entre estduiantes, lo que significa que
perciben que adquieren aprendizajes si sus semejantes también lo realizan.
(Mayordomo & Onrubia, 2016).

Definicion operacional:
Es el empleo de grupos reducidos de estudiantes que trabajan a la par para
incrementar su propio aprendizaje y también de los demas a través del logro de
objetivos en comun, se presenta una dependencia de unos a otros para poder

alcanzarlo (Ver anexo 2).

Variable dependiente: “competencia intercultural”

Definicion conceptual:
Se comprende como aquellas habilidades afectivas y cognitivas que emprenden
las personas para facilitar el nivel de comunicacion eficiente, determinando
comportamientos oportunos en un ambiente social y cultural. (Sanhueza et al.,
2021).

Definicion operacional:
La sensibilizacion intercultural representa la parte afectiva de la competencia lo
que permite la comunicacion multicultural, en ella se evidenciaron cinco
componentes: confianza, implicacion, atencion y el disfrute de interaccion. (Ver

anexo 2).

Indicadores: los indicadores estan considerados en cada una de las dimensiones
de acuerdo a cada autor y se puede apreciar en la tabla de operacionalizacion.

(Ver anexo 2)

Escala de medicién: escala Likert
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3.3. Poblacion (criterios de seleccion), muestra, unidad de analisis
3.3.1 Poblacion

La poblacién es el total del fendbmeno que permite el analisis donde los
elementos tienen caracteristicas similares. (HernAmdez et al., 2014). La poblacién
estuvo constituida por 850 estudiantes del nivel secundaria de una |.E publica,
ubicada en el distrito de SJL.
- Criterios de inclusién: estudiantes matriculados del presente afio lectivo,
estudiantes que asistan de forma presencial a la institucion educativa y
estudiantes que cursen el de 3ero grado de secundaria.

- Criterios de exclusion: estudiantes de 1°,2°,4°y 5° de secundaria.

3.3.2 Muestra
La muestra representan ser unidades con algunas peculiaridades de una
representacion. (Hernamdez et al., 2014).
La muestra fue no probabilistica de tipo intencional, elegida por
conveniencia para los objetivos de la investigacion en relacion con la
problematica, es por ello, que la conformaron 175 estudiantes de tercer afio de

secundaria conformado por cinco secciones: A= 38, B= 33, C= 37, D=36, y E=31.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica concierne aquellos reglas y procesos que proporcionan
establecer la relacién con el objetivo de la investigacion. (Sanchez et al., 2018).
La encuesta fue la técnica utilizada en el presente estudio.
Los instrumentos son los medios que permiten el tratamiento de la recoleccion de
datos que se necesitan para los objetivos e hipotesis del estudio. (Hernamdez et
al., 2014).

Los instrumentos corresponden a Fernandez-Rio et al (2017) con la
variable de AC y a Vila (2006) con la variable Cl, quienes ejecutaron una validez
de constructo. (Ver anexo 3). La validacion corresponde cuando un instrumento
mide el objetivo de la investigacion, presentando confiabilidad y validez
(Herndmdez et al., 2014). Se ejecutd una validez de contenido por juicios de
expertos para la pertinencia, relevancia y transparencia. (Ver anexo 4).
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Con respecto a la confiabilidad del instrumento, se efectu6é para comprobar
el nivel o grado en que su utilizacion reiterada permite resultados semejantes.
(Hernamdez et al., 2014). La confiabilidad se concretiz6 con una muestra de 26
estudiantes de otra comunidad educativa de SJL, se aplico el Alpha de Cronbach
por ser instrumentos de medicion politbmica cuyo valor fue en la variable
independiente aprendizaje cooperativo 0,912 y en la variable dependiente
competencia intercultural 0,810 representando una buena confiabilidad de ambos

instrumentos (ver Anexo 5).

3.5. Procedimientos

Se gestiond el permiso correspondiente a la direccion de la ILE , luego los
cuestionarios fueron resueltos por los estudiantes de forma presencial
indicandoles el respeto por el anonimato. Finalmente se ejecuté el método
deductivo, el analisis descriptivo se realiz6 mediante tablas y figuras, para la
prueba de hipoétesis se aplicéd la prueba estadistica regresion logistica ordinal por

ser resultado de la prueba de normalidad.

3.6. Método de analisis de datos

Obtenidas las bases de datos se pas6 a su procesamiento correspondiente en
SPSS version 25.

Con el analisis descriptivo se consiguieron las (f) y % conforme a los niveles y
rangos. El andlisis inferencial o prueba de las hipétesis se efectué conforme a la

prueba de normalidad.

3.7.Aspectos éticos

Se sostiene en los principios éticos del Codigo de Etica en Investigacion de la
institucion (UCV, 2020) se informd y solicito el consentimiento informado a todos
los que conforman la comunidad de estudio, con el compromiso de proteger la
confidencialidad de los datos reunidos en la presente investigacion. Se valor6 y
considerd la autoria de la informacion a través de las citas y referencias que

corresponden las normas APA (Moreno & Carrillo, 2019).
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V. ANALISIS DE LOS RESULTADOS
4.1 Analisis descriptivo
Tabla 1

Niveles de la variable Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje cooperativo
Total

Estudiantes Deficiente Regular Eficiente

f % f % f % f %

3ero 45  257% 82 46,9% 48  274% 175 100,0%
Nota: Instrumento Aplicado.

Figura 1

Niveles de la variable Aprendizaje cooperativo
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Fuente tabla 1

Nota. En los resultados de la tabla precedente se determin6 que el nivel de AC en
los estudiantes de 3ero de secundaria fueron: un 25,7% se ubicaron en el nivel
deficiente, un 46,9% se ubicaron en el nivel regular y un 27,7% se ubicaron en el

nivel eficiente, siendo el mas predominante el nivel regular.
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Tabla 2

Niveles de las dimensiones Aprendizaje cooperativo

Niveles
. . — — Total
Dimensiones Deficiente Regular Eficiente
f % f % f % f %
Habilidades sociales 43 24,6% 65 37,1% 67 38,3% 175 100,0%
Procesamiento grupal 40 22,9% 78 44,6% 57 32,6% 175 100,0%
Interdependencia positiva 44 25,1% 86 49,1% 45 25,7% 175 100,0%
Interaccién promotora 40 22,9% 84 48,0% 51 29,1% 175 100,0%

Responsabilidad individual 37  21,1% 75 42,9% 63 36,00 175 100,0%

Nota: Instrumento Aplicado

Figura 2

Niveles de las dimensiones Aprendizaje cooperativo
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Fuente tabla 2

Nota. En los resultados de la tabla precedente se determiné que el nivel
predominante en las dimensiones del AC de los estudiantes 3ero sec es el nivel
regular teniendo: habilidades sociales un 38,3% en su nivel eficiente, el
procesamiento grupal 44,6%, Interdependencia positiva 49,1%, Interaccion
promotora 48%,0 y finalmente la dimension responsabilidad individual presenta
42,9%.
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Tabla 3

Niveles de la variable Competencia Intercultural

Competencia intercultural

Total
Estudiantes Deficiente Regular Eficiente
f % f % f % f %
3ero 20 11,4% 88 50,3% 67 38,3% 175 100,0%

Nota: Instrumento Aplicado

Figura 3

Niveles de la variable Competencia Intercultural
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Fuente: tabla 3

B Deficiente
Regular

Eficiente

Nota. En los resultados de la tabla precedente se determiné que el nivel de la CI

en los estudiantes de 3ero de secundaria fueron: un 11,4% se ubicaron en el nivel

deficiente, un 50,3% se ubicaron en el nivel regular y un 38,3% se ubicaron en el

nivel eficiente, siendo el mas predominante el nivel regular.
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Tabla 4

Niveles de las dimensiones Competencia Intercultural

Niveles
. . — — Total
Dimensiones Deficiente Regular Eficiente
f % f % f % f %
Implicacion en la interaccion 20 11,4% 75 429% 80 45,7% 175 100,0%
Respeto ante las diferencias culturales 20 11,4% 75 429% 80 45,7% 175 100,0%
Confianza 17 9,7% 32 18,3% 126 72,0% 175 100,0%

Grado en que se disfruta la interaccion 53 30,3% 69 39,4% 53 30,3% 175 100,0%
Atencion durante la interaccion 20 114% 72 411% 83 47.4% 175 100,0%

Nota: Instrumento Aplicado

Figura 4

Niveles de las dimensiones de la Competencia Intercultural
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Implicacién en la Respeto ante las Confianza Grado en que se  Atencidén durante
interaccion diferencias disfruta la la interaccion
culturales interaccién
m Deficiente Regular m Eficiente

Fuente: tabla 4

Nota. Segun los resultados de la tabla precedente se determind que el nivel
predominante en las dimensiones de la Cl en los estudiantes de 3ero sec es
eficiente, teniendo para la dimension implicacidén en la interaccion 45,7%, respeto
ante las diferencias culturales 45,7%, confianza con un 72%, grado en que se
disfruta la interacciéon 39,4% en su nivel regular, y finalmente la dimension

Atencioén durante la interaccion con 47,4%.
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ANALISIS BIDIMENSIONAL DE LAS VARIABLES DE ESTUDIO

Tabla b

Tabla cruzada Aprendizaje cooperativo y Competencia intercultural

Competencia intercultural
Deficiente Regular Eficiente  Total

Aprendizaje Deficiente f 19 20 6 45
cooperativo % 10,9% 11,4% 3,4% 25,7%
Regular  f 0 68 14 82

% 0,0% 38,9% 8,0% 46,9%

Eficiente f 1 0 47 48

% 0,6% 0,0% 26,9% 27,4%

Total f 20 88 67 175
% 11,4% 50,3% 38,3% 100,0%

R spearman= 0,703 Sig. = 0,000

Fuente: SPSS v25

Figura 5

Aprendizaje cooperativo y Competencia intercultural
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Fuente: tabla 5

Nota. Del analisis bidimensional entre las variables AC y Cl, se establecié que hay
una relacion directa entre las variables de estudio con una correlacion de
spearman = 0,703 con p valor 0,000 representando una relacion fuerte. Ademas,
la figura correspondiente muestra que del total de estudiantes con AC en nivel
regular estos tienden a presentar también el nivel regular con 38,9% para la
variable Cl. Mientras si el AC es eficiente la tendencia a presentar niveles
eficientes en la variables Cl se da con un 26,9%.
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Tabla 6

Aprendizaje cooperativo y la dimension Implicacién en la interaccion

Implicacion en la interaccion

Deficiente  Regular  Eficiente Total

Aprendizaje Deficiente f 17 18 10 45
cooperativo % 9,7% 10,3% 5,7% 25,7%
Regular f 2 54 26 82
% 1,1% 30,9% 14,9% 46,9%
Eficiente f 1 3 44 48
% 0,6% 1,7% 25,1% 27,4%
Total f 20 75 80 175
% 11,4% 42,9% 45, 7%  100,0%

R spearman= 0,566 Sig=0,000

fuente: SPSS v25

Figura 6

Aprendizaje cooperativo y la dimension Implicacion en la interaccion
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Fuente: tabla 6

Nota. Del analisis bidimensional entre la variable AC y la dimension Implicacion en
la interaccion se establecio que existe una relacion directa con una correlacion de
spearman = 0,566 con p valor 0,000 representando una relacibn moderada.
Ademas, la figura correspondiente muestra que del total de estudiantes con AC en
nivel regular estos tienden a presentar también el nivel regular con 30,9% para la
dimensién. Mientras si el AC es eficiente existe tendencia a presentar niveles

eficientes con un 25,1%.
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Tabla 7
Aprendizaje cooperativo y la dimension Respeto ante las diferencias culturales

Respeto ante las diferencias

culturales
Deficiente  Regular Eficiente Total
Aprendizaje Deficiente f 20 17 8 45
cooperativo % 11,4% 9,7% 4,6% 25,7%
Regular f 0 54 28 82
% 0,0% 30,9% 16,0% 46,9%
Eficiente f 0 4 44 48
% 0,0% 2,3% 25,1% 27,4%
Total f 20 75 80 175
% 11,4% 42,9% 45,7% 100,0%

R spearman= 0,624 Sig=0,000

Fuente: SPSS v25

Figura 7

Aprendizaje cooperativo y la dimension Respeto ante las diferencias culturales
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Fuente tabla 7

Nota. Del andlisis bidimensional entre la variable AC y la dimension respeto ante
las diferencias culturales se determiné que existe una relacién directa con una
correlacién de spearman = 0,624 con p valor 0,000 representando una relacion
fuerte. Ademas, la figura correspondiente muestra que del total de estudiantes
con AC en nivel regular estos tienden a presentar también el nivel regular con
30,9% para la dimension. Mientras si el AC es eficiente existe la tendencia a

presentar niveles eficientes con un 25,1%.
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Tabla 8
Aprendizaje cooperativo y la dimension Confianza

Confianza
Deficiente Regular Eficiente Total
: Aprendizaje Deficiente f 16 8 21 45
cooperativo % 9,1% 4,6% 12,0% 25,7%
Regular f 1 23 58 82
% 0,6% 13,1% 33,1% 46,9%
Eficiente f 0 1 a7 48
% 0,0% 0,6% 26,9% 27,4%
Total f 17 32 126 175
% 9,7% 18,3% 72,0%  100,0%
R spearman= 0,450 Sig=0,000

Fuente: SPSS v25

Figura 8
Aprendizaje cooperativo y la dimensién Confianza
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Fuente: Tabla 8

Nota. Del andlisis bidimensional entre la variables Aprendizaje cooperativo y la
dimensién Confianza se establecié que existe una relacién directa con una
correlacion de spearman = 0,450 con p valor 0,000 representando una relacion
moderada. Ademas, la figura correspondiente muestra que del total de
estudiantes con AC en nivel regular estos tienden a presentar nivel eficiente con
33,1% para la dimension. Mientras si el AC es eficiente existe la tendencia a

presentar niveles eficientes con un 26,9%.

29



Tabla 9

Aprendizaje cooperativo y la dimension Grado en que se disfruta la interaccion

Grado en que se disfruta la

interaccion
Deficiente  Regular Eficiente Total
Deficiente f 27 15 3 45
Aprendizaje % 15,4% 8,6% 1,7% 25, 7%
cooperativo Regular  f 25 43 14 82
% 14,3% 24,6% 8,0% 46,9%
Eficiente f 1 11 36 48
% 0,6% 6,3% 20,6% 27,4%
Total f 53 69 53 175
% 30,3% 39,4% 30,3% 100,0%
R spearman= 0,596 Sig=0,000

Fuente: SPSS v25

Figura 9

Aprendizaje cooperativo y dimensién Grado en que se disfruta la interaccion
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Fuente: tabla 9

Nota. Del analisis bidimensional entre la variable AC y la dimension grado en que
se disfruta la interaccion se establecié que existe una relacion directa con una
correlacion de spearman = 0,596 con p valor 0,000 representando una relacion
moderada. Ademas, la figura correspondiente muestra que del total de
estudiantes con AC en nivel regular estos tienden a presentar también el nivel
regular con 24,6% para la dimensidn. Mientras si el AC es eficiente existe la

tendencia a presentar niveles eficientes con un 20,6%.
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Tabla 10

Aprendizaje cooperativo y la dimension Atencién durante la interaccion

Atencion durante la interaccion

Deficiente Regular Eficiente Total

: Aprendizaje Deficiente f 17 12 16 45
cooperativo % 9,7% 6,9% 9,1% 25, 7%
Regular f 2 51 29 82
% 1,1% 29,1% 16,6% 46,9%
Eficiente  f 1 9 38 48
% 0,6% 5,1% 21,7% 27,4%
Total f 20 72 83 175
% 11,4% 41,1% 47,4%  100,0%

R spearman= 0,402 Sig=0,000

Fuente: SPSS v25

Figura 10
Aprendizaje cooperativo y la dimension Atencion durante la interaccion
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Fuente: tabla 10

Nota. Del analisis bidimensional entre la variable AC y la dimensién atencion
durante la interaccion se determind que existe una relacion directa entre ambas
variables de estudio con una correlacion de spearman = 0,402 con p valor 0,000
representando una relacion entre variables moderada. Ademés, la figura
correspondiente muestra que del total de estudiantes con AC en nivel regular
estos tienden a presentar también el nivel regular con un 29,1% para la
dimensién. Mientras si el AC es eficiente existe la tendencia a presentar niveles

eficientes con un 21,7%.
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4.2 Normalidad de datos

Se utilizé la prueba de normalidad Kolmogorov Smirnov (KS) siendo la muestra
n>50. La variable independiente AC vy dependiente ClI ademas de sus
correspondientes dimensiones. La prueba KS, es aplicable cuando las variables
tienen una muestra superior a 50 (n>50). Se establecio que la distribucion de los
datos no tienen una distribuciéon normal (p=0,000<0,05) por consiguiente la
prueba a emplear para medir la causalidad de los datos debe ser no paramétrica,
en tales circunstancias se aplicO la prueba estadistica Regresion Logistica
Ordinal.

4.2 Analisis Inferencial y Contraste de Hipotesis
Hipotesis General
Ho (B1=B>=0) EIl aprendizaje cooperativo no incide significativamente en la

competencia intercultural.

Ha.(Bi#0) El aprendizaje cooperativo incide significativamente en la competencia

intercultural.

Tabla 11

Valores ajuste del modelo

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado al Sig.
Solo interseccion 176,272
Final 44,944 131,328 2 ,000

Funcion de enlace: Logit.
Fuente: SPSS V25

Nota. El valor alcanzado tiene un pvalor =0,000 < 0,05 reconoce que el modelo
con las variables introducidas (AC) aporta significativamente en la (Cl) (rechazo
de Ho).

Validacion ajuste de los datos:

Planteamiento de la hipétesis de la validacion:
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Ho: el modelo se ajusta adecuadamente a los datos.
H1: el modelo no se ajusta adecuadamente a los datos.
Regla de decision:

P valor >0,05 acepta Ho

P valor<=0,05 rechaza Ho.

Tabla 12

Valores bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 7.708 2 .468
Desvianza 8.420 2 .323

Fuente: Funcidon de enlace: Logit.

Nota. Los valores alcanzados tanto para los estadisticos Chi cuadrado de
Pearson como para la Desvianza con p valor>0,05, se reconoce la hipétesis nula

del ajuste en efecto el modelo se adapta correctamente a los datos.
Tabla 13

Pseudo R-cuadrado

Cox y Snell ,528
Nagelkerke ,618
McFadden ,390

Fuente: Funcidon de enlace: Logit.

Nota. Los valores encontrados en la tabla precedente nos evidencia la variabilidad
explicada de la variable dependiente (Cl) en funcién a las variable independiente
(AC), con los valores de Cox y Snell=0,528 (52,8%), Nagelkerke = 0,618(61,8%) y
McFadden = 0,390(39%), estos valores que son analogos al coeficiente de
determinacién R2(regresion lineal), siendo el que mas enfatiza es el coeficiente de
Nagelkerke = 0,618, que denota que la variable dependiente es explicada en un
61,8%.
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Tabla 14

Estimaciones de pardmetro

Intervalo de
confianza al 95%
Desv. Limite Limite
Estimacion  Error  Wald gl Sig. inferior  superior
Umbral [vdl = -7,758 1,086 51,059 1 ,000 -9,886 -5,630
1,00]
[vdl = -3,829 1,000 14,649 1 ,000 -5,790 -1,868
2,00]
Ubicacion [vi=1,00] -7,166 1,114 41,402 1 ,000 -9,349 -4,984
[vi=2,00] -5,073 1,033 24,101 1 ,000 -7,099 -3,048
[vi=3,00] 02 . . 0 . . .

Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esté establecido en cero porque es redundante.

Nota. Confome a los resultados el valor del estadistico Wald es significativo para
la variable AC (var 1 = deficiente p=0,000 y var2=Regular p=0,000). Es asi que si
el nivel del AC aumenta la variable CI tienden a subir.

Existe un 95% de confiabilidad, por lo tanto, el AC incide significativamente en la
Cl de los estudiantes.

Hipotesis Especifica 1

Ho (B1=B-=0) El aprendizaje cooperativo no incide significativamente en la

implicacién en la interaccion.

Ha. (Bi#0) El aprendizaje cooperativo incide significativamente en la implicacién

en la interaccion.

Tabla 15

Valores ajuste del modelo

Logaritmo de
la verosimilitud

Modelo -2 Chi-cuadrado s] Sig.
Solo interseccién 111,332
Final 36,568 74,764 2 ,000

Funcién de enlace: Logit.
Nota. El valor alcanzado tiene un pvalor =0,000 < 0,05 reconoce que el modelo

con las variables introducidas (AC) aporta significativamente en la CI (rechazo de
Ho).

34



Tabla 16

Valores bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 6,385 2 ,0,387
Desvianza 6,436 2 391

Funcion de enlace: Logit.

Nota. Los valores alcanzados tanto para los estadisticos Chi cuadrado de
Pearson como para la Desvianza con p valor>0,05, se reconoce la hipotesis nula

en efecto el modelo se adapta correctamente a los datos.
Tabla 17

Pseudo R-cuadrado

Cox y Snell ,348
Nagelkerke ,406
McFadden ,220

Funcion de enlace: Logit.

Nota. Los valores encontrados en la tabla precedente nos evidencia la variabilidad
explicada de la primera dimension (implicacién en la interacién) en funcién a las
variable independiente (AC), con los valores de Cox y Snell=0,348 (34,8%),
Nagelkerke = 0,406(40,6%) y McFadden = 0,22(22%), siendo el que mas destaca
es el coeficiente de Nagelkerke = 0,406, que denota que la dimension

dependiente es explicada en un 40,6%.
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Tabla 18

Estimaciones de parametro

Intervalo de
confianza al 95%
Desv. Limite Limite
Estimacion Error Wald al Sig. inferior  superior
Umbral [vd_diml = -5,244 ,601 76,060 1 ,000 -6,422 -4,065
1,00]
[vd_dim1 = -2,381 ,518 21,090 1 ,000 -3,397 -1,365
2,00]
Ubicacion  [vi=1,00] -4,376 ,634 47,660 1 ,000 -5,619 -3,134
[vi=2,00] -2,940 ,564 27,135 1 ,000 -4,047 -1,834
[vi=3,00] 0? 0 .

Funcién de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Nota. Conforme a los resultados el valor del estadistico Wald es significativo para

la variable AC (var 1 = deficiente p=0,000 y var2=regular p=0,000). Es asi que si

el nivel de la AC aumenta la dimension implicacion en la interaccion tiende a

subir. Existe un 95% de confiabilidad, por lo tanto, el AC incide significativamente

en la dimensién.

Hipotesis Especifica 2

Ho (B1=B2=0) El aprendizaje cooperativo no incide significativamente en el respeto

ante las diferencias culturales.

Ha. (Bi#0) El aprendizaje cooperativo incide significativamente en el respeto ante

las diferencias culturales.

Tabla 19

Valores ajuste del modelo

Logaritmo de la

Chi-cuadrado

Sig.

Modelo verosimilitud -2
Sélo interseccion 128,855
Final 37,844

91,011

,000

Funcién de enlace: Logit.
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Nota. El valor alcanzado tiene un pvalor =0,000 < 0,05 reconoce que el modelo
con las variables introducidas (AC) aporta significativamente en el respeto ante

las diferencias culturales (rechazo de Ho).
Tabla 20

Valores bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 9,658 2 ,586
Desvianza 12,093 2 734

Funcién de enlace: Logit.

Nota. Los valores alcanzados tanto para los estadisticos Chi cuadrado de
Pearson como para la Desvianza con p valor>0,05, se reconoce la hipotesis nula

efecto el modelo se adapta correctamente a los datos.
Tabla 21

Pseudo R-cuadrado

Cox y Snell ,406
Nagelkerke A74
McFadden ,268

Funcion de enlace: Logit.

Nota. Los valores encontrados en la tabla precedente nos evidencia la variabilidad
explicada de la segunda dimension (respeto ante las diferencias culturales) en
funcién a las variable independiente (AC), con los valores de Cox y Snell=0,406
(40,6%), Nagelkerke = 0,474(4,7,4%) y McFadden = 0,268(26,8%), siendo el que
mas enfatiza es el coeficiente de Nagelkerke = 0,474, que denota que la

dimensiéon dependiente es explicada en un 47,4%.
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Tabla 22

Estimaciones de parametro

Intervalo de
confianza al 95%
Desv. Limite Limite
Estimacion  Error  Wald o] Sig. inferior  superior
Umbral [vddim2 = -5,626 ,641 76,954 1 ,000 -6,883 -4,369
1,00]
[vddim2 = -2,402 ,523 21,089 1 ,000 -3,427 -1,377
2,00]
Ubicacion [vi=1,00] -5,083 ,678 56,142 1 ,000 -6,413 -3,754
[vi=2,00] -2,885 ,569 25,738 1 ,000 -4,000 -1,771
[vi=3,00] 0?2 . . 0

Funcion de enlace: Logit.

a. Este parametro esté establecido en cero porque es redundante.

Nota. Conforme a los hallazgos obtenidos el valor del estadistico Wald es

significativo para la variable AC (var 1 = deficiente p=0,000 y var2=Regular

p=0,000) . Es asi que si el nivel del AC aumenta la dimension respeto ante las

diferencias culturales tiende a subir.

Existe un 95% de confiabilidad, por lo tanto, el AC incide significativamente en la

dimension.

Hipotesis Especifica 3

Ho (B1=B-=0) El aprendizaje cooperativo no incide significativamente en la

confianza.

Ha. (Bi#0) El aprendizaje cooperativo incide significativamente en la confianza.

Tabla 23

Valores ajuste del modelo

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2  Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 77,296
Final 33,421 43,875 2 ,000

Funcion de enlace: Logit.
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Nota. El valor alcanzado tiene un pvalor =0,000 < 0,05 reconoce que el modelo
con las variables introducidas (AC) aporta significativamente en la confianza

(rechazo de Ho).
Tabla 24

Valores bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 4,010 2 ,243
Desvianza 7,006 2 ,425

Funcion de enlace: Logit.

Nota. Los valores alcanzados tanto para los estadisticos Chi cuadrado de
Pearson como para la Desvianza con p valor>0,05, se reconoce la hipotesis nula

en efecto el modelo se adapta correctamente a los datos.
Tabla 25

Pseudo R-cuadrado

Cox y Snell ,222
Nagelkerke ,282
McFadden ,162

Funcidn de enlace: Logit.

Nota. Los valores encontrados en la tabla precedente nos evidencia la variabilidad
explicada de la tercera dimension (confianza) en funcion a las variable
independiente (AC ), con los valores de Cox y Snell=0,222 (22,2%), Nagelkerke =
0,282(28,2%) y McFadden = 0,162(16,2%), siendo el que mas enfatiza es el
coeficiente de Nagelkerke = 0,282, que denota que la dimensidén dependiente es

explicada en un 28,2%.
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Tabla 26

Estimaciones de pardmetro

Intervalo de

confianza al 95%

Desv. Limite Limite
Estimacion Error Wald gl Sig.  inferior  superior
Umbral [vddim3 = -5,374 1,042 26,590 1 ,000 -7,416 -3,331
1,00]
[vddim3 = -3,855 1,013 14,486 1 ,000 -5,840 -1,870
2,00]
Ubicacion [vi=1,00] -4,319 1,054 16,785 ,000 -6,385 -2,253
[vi=2,00] -2,879 1,042 7,629 ,006 -4,922 -,836
[vi=3,00] 02

Funcién de enlace: Logit.

a. Este parametro esté establecido en cero porque es redundante.

Nota. Conforme los hallazgos obtenidos el valor del estadistico Wald es

significativo para la variable AC (var 1 = deficiente p=0,000 y var2=Regular

p=0,000). Es asi que si el nivel del AC aumenta la dimensién confianza tiende a

subir. Existe un 95% de confiabilidad, por lo tanto, el AC incide significativamente

en la dimensién

Hipodtesis Especifica 4

Ho (B1=B2=0) El aprendizaje cooperativo no incide significativamente en el grado

en el que se disfruta la interaccion.

Ha. (Bi#0) El aprendizaje cooperativo incide significativamente en el grado en el

gue se disfruta la interaccion.
Tabla 27

Valores ajuste del modelo

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2  Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 101,519
Final 22,139 79,380 2 ,000

Funcion de enlace: Logit.
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Nota. El valor alcanzado tiene un pvalor =0,000 < 0,05, se reconoce que el
modelo con las variables introducidas (AC) aporta significativamente en el grado

en el que se disfruta la interaccién (rechazo de Ho).
Tabla 28

Valores bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 217 2 ,897
Desvianza ,226 2 ,893

Funcién de enlace: Logit.

Nota. Los valores alcanzados tanto para los estadisticos Chi cuadrado de
Pearson como para la Desvianza con p valor>0,05, se acepta la hipétesis nula en

efecto el modelo se ajusta correctamente a los datos.
Tabla 29

Pseudo R-cuadrado.

Cox y Snell ,365
Nagelkerke 411
McFadden ,208

Funcion de enlace: Logit.

Nota. Los valores encontrados en la tabla precedente nos evidencia la variabilidad
explicada de la cuarta dimensién (grado en el que se disfruta la interaccion) en
funcién a las variable independiente (aprendizaje cooperativo), con los valores de
Cox y Snell=0,365 (536,5%), Nagelkerke = 0,411(41,1%) y McFadden =
0,208(20,8%), siendo el que mas enfatiza es el coeficiente de Nagelkerke = 0,411,

gue denota que la dimension dependiente es explicada en un 41,1%.
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Tabla 30

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza

al 95%
Desv. Limite Limite
Estimacion Error  Wald gl Sig. inferior superior
Umbral  [vddim4 = -3,512 421 69,589 1,000 -4,337 -2,687
1,00]
[vddim4 = -1,110 ,333 11,105 1,001 -1,762 -,457
2,00]
Ubicacion [vi=1,00] -3,901 ,505 59,713 1,000 -4,891 -2,912
[vi=2,00] -2,689 426 39,852 1,000 -3,523 -1,854
[vi=3,00] 0?2 0

Funcién de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Nota. Conforme a los resultados el valor del estadistico Wald es significativo para

la variable AC (var 1 = deficiente p=0,000 y var2=Regular p=0,000). Es asi que si

el nivel de la AC aumenta la dimension grado en el que se disfruta la interaccion

tienden a subir. Existe un 95% de confiabilidad, por lo tanto, el AC incide

significativamente en la dimension.

Hipotesis Especifica b

Ho (B1=B-=0) EIl aprendizaje cooperativo no incide significativamente en la

atenciéon durante la interaccion.

Ha. (Bi#0) El aprendizaje cooperativo incide significativamente en la atencién

durante la interaccion.

Tabla 31

Valores ajuste del modelo

Logaritmo de
la verosimilitud

Modelo -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sdlo interseccién 82,522
Final 47,480 35,042 ,000

Funcién de enlace: Logit.
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Nota. El valor alcanzado tiene un pvalor =0,000 < 0,05, se reconoce que el
modelo con las variables introducidas (AC) aporta significativamente en la

atencion durante la interaccién (rechazo de Ho).
Tabla 32

Valores bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 3,714 2 ,225
Desvianza 6,318 2 ,383

Funcién de enlace: Logit.

Nota. Los valores alcanzados tanto para los estadisticos Chi cuadrado de
Pearson como para la Desvianza con p valor>0,05, se acepta la hipétesis nula del

en efecto el modelo se adapta correctamente a los datos.
Tabla 33

Pseudo R-cuadrado

Cox y Snell ,181
Nagelkerke ,212
McFadden ,104

Funcion de enlace: Logit.

Nota. Los valores encontrados en la tabla precendente nos eviencia la variabilidad
explicada de la quinta dimension (atencidn durante la interaccion) en funcién a las
variable independiente (AC), con los valores de Cox y Snell=0,181 (18,1%),
Nagelkerke = 0,212(21,2%) y McFadden = 0,104(10,4%), siendo el que mas
enfatiza el coeficiente de Nagelkerke = 0,212, que denota que la dimensién

dependiente es explicada en un 21,2%.
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Tabla 35

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza

al 95%
Desv. Limite Limite
Estimacion  Error Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [vddim5 = -3,777 A37 74,846 1 ,000 -4,632 -2,921
1,00]
[vddim5 = -1,337 ,355 14,204 1 ,000 -2,032 -,642
2,00]
Ubicacion [vi=1,00] -2,634 474 30,853 1 ,000 -3,563 -1,704
[vi=2,00] -1,697 416 16,660 1 ,000 -2,511 -,882
[vi=3,00] 0?2 0

Funcién de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Nota. Conforme a los resultados el valor del estadistico Wald es significativo para

la variable AC (var 1 = deficiente p=0,000 y var2=Regular p=0,000). Es asi que si

el nivel del AC aumenta la dimensiéon atencién durante la interacciéon tienden a

subir. Existiendo un 95%

significativamente en la dimension.

de confiabilidad, por

lo tanto, el

AC incide
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V. DISCUSION

Se determind la incidencia del AC en la Cl de los estudiantes cuyos
resultados descriptivos demostraron que en ambas variables predominé el nivel
regular con 46,9% en la variable AC y un 50,3 % en la variable CI. En el analisis
bidimensional existe una relacion directa con una correlacion de spearman =
0,703 con p valor 0,000 manifestando una relacion fuerte, los estudiantes con
nivel regular de AC tienden a presentar también un nivel regular con 38,9% en la
Cl, mientras si el AC es eficiente hay una inclinacion a presentar niveles eficientes
un 26,9% en la CI. En contraste con la Hipotesis General los hallazgos obtenidos
del valor del estadistico Wald es significativo para la variable AC (var 1 =
deficiente p=0,000 y var2=Regular p=0,000), aceptadose la (Ha).

Estos resultados son congruentes con la investigacion de Bernabé (2020)
quien trabajo en la relacion del AC y las habilidades sociales, cuyo resultado
fueron el AC: 54.3% regular; HS: 57.92% optimo, determinando que hay una
directa relacion entre las variables. Asi también Lahoz & Cordeu (2021) trabajaron
en la relacibn de la sensibilidad intercultural, clima escolar y el contacto
intergrupal cuyos resultados determinaron que el clima escolar y el contacto
intergrupal benefician el desarrollo de la sensibilidad intercultural. También
Valdés-Morales et al (2019) trabajaron en la inclusion en relacion con la cultura y
la convivencia escolar, cuyos resultados fueron que las practicas con mayor
frecuencia alcanzaron el 70%; en relacién a las practicas con menor frecuencia
obtuvieron menos del 50%, determinando una alta convivencia y alta cultura

inclusiva permite buenas relaciones humana para una buena convivencia.

En referencia a los fundamentos cientificos Rafael (2008) la teoria de
Vygotsky manifiesta que son las actividades sociales y culturales las que permiten
el desarrollo de patrones de pensamientos, es entonces, que la sociedad tiene
una gran importancia para el desarrollo intelectual de los mas jévenes. Asi
también Lata & Castro (2016) mencionaron que el AC es una metodologia que
atiende la diversidad como un valor provechoso en este proceso educativo, este

modelo también representa ser un promotor para la inclusion, permitiendo la
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adquisicibn de actitudes y valores que respaldan una buena convivencia.
MINEDU (2018a)refiere que son las escuelas los ambientes protectores y
seguros que permiten es desarrollo libre del los estudiantes, sin ningun riesgo de
discriminacion o violencia que altere o perjudique el aprovechamiento de sus
aprendizajes, asi como también, de su integridad. CNE (2020) enfatiza el reto de
una ciudadania plena para la construccion de proyectos individuales y colectivos,
estableciendo un dialogo para el logro de una convivencia donde se respete los

derechos de todas y todos sus ciudadanos.

Asi también se determind la incidencia del AC en la dimension implicacion
en la interaccion cuyo analisis bidimensional demostr6 una correlacion de
spearman = 0,566 con p valor 0,000 representando una relacion moderada. Los
estudiantes con AC regular tienden a presentan un nivel regular con un 30,9% en
la dimensidn, mientras si el AC es eficiente hay una tendencia a presentar el nivel
eficiente con un 25,1% en la dimensién. En contraste con la primera hipotesis los
hallazgos obtenidos el valor del estadistico Wald es significativo para la variable

AC (var 1 = deficiente p=0,000 y var2=Regular p=0,000), aceptadose la (Ha).

Estos resultados son congruentes con Fuentes et al (2019) trabajaron en
la relacién de la competencia social y ciudadana en el uso de metodologias
didacticas activas, refiriendo que una educacion por competencia permite la
integracion de diversos conocimientos que aportan el desarrollo de distintas
capacidades en especial la social que da paso a la comprension de nuestra
realidad, empleando un criterio pacifico y democratico con una postura
constructivista. Concluyeron en el valor del estudiante por ser el protagonista de
su propio aprendizaje, de su implicacion activa, al mismo tiempo el rol

determinante del docente para el desarrollo de esta competencia social.

En referencia a los fundamentos cientificos Vazquez et al (2012) menciona
gue la implicacion en la interaccion es aquella capacidad que permite a los
individuos comprender situaciones donde se encuentran inmersos, esta
capacidad es importante para la comunicacion efectiva entre los individuos. Asi

mismo Azorin (2018) manifiesta que las habilidades sociales que desempefia el
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AC conduce el desarrollo de un liderazgo. MINEDU (2018b) La diversidad es
parte de nuestra educacion, es por ello, que representa una riqgueza que suma a
los aprendizajes de las y los estudiantes. Un desafi6 latente es el enfrentamiento
de nuestra sociedad peruana por aplacar prejuicios, discriminaciones,
esteoreotipos que parece haberse naturalizado en la distintas intervenciones
sociales, en este contexto es la educacion una importante base para la apertura

de un dialogo intercultural.

De igual modo se determiné la incidencia del AC y la dimension respeto
ante las diferencias culturales, cuyos analisis bidimensional demostré que existe
una correlacibn de spearman = 0,624 con p valor 0,000 representando una
relacion fuerte. Los estudiantes con AC regular tienden a presentar un nivel
regular con 30,9% en la dimension, mientras si el AC es eficiente hay una
tendencia a presentar niveles eficientes con un 25,1% en la dimension. En
contraste con la segunda hipétesis los hallazgos obtenidos por el valor del
estadistico Wald es significativo para la variable AC (var 1 = deficiente p=0,000 y

var2=Regular p=0,000), aceptadose la (Ha).

Estos resultados son congruentes con Linares (2019) quien trabajo en la
relacion de la préactica de los derechos humanos y su repercusién en la
convivencia escolar la resolucion de conflictos: 31% resolvié dialogando, 22% con
respeto a sus derechos, 8% con equidad y recorriendo la aplicacion de un
correctivo, 10% no respondié a la pregunta y 1% no considero los derechos
humanos. Concluyo que la préactica de los derechos humanos se relaciona con la

adecuada convivencia escolar.

En referencia a los fundamentos cientificos Véazquez et al (2012)
mencionan que el respeto ante las diferencias culturales es la capacidad de no
juzgar, aquellas primeras impresiones que direccionaran al desarrollo de las
interacciones. Azorin (2018) que el procesamiento grupal es aquella valoracion de
aprendizajes, conductas, actitudes, interaccién, dinamismo, habilidades entre los
miembros del equipo sin ningun tipo de discriminacion. La ley de educacién 28044

tiene como unos de sus principios a la interculturalidad que la asume como un
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estado de derecho que toma a la diversidad como una herencia y riqgueza de

nuestra sociedad.

También se determiné la incidencia del AC en la dimensién confianza cuyo
analisis bidimensional demostr6 una relaciéon directa con una correlacion de
spearman = 0,450 con p valor 0,000 representando una relacion moderada. Los
estudiantes con AC con nivel regular tienden a presentar un nivel eficiente con
33,1% en la dimension, mientras si el AC es eficiente hay una tendencia a
presentar niveles eficientes con un 26,9% en la dimensién. En contraste con la
tercera hipotesis especifica los hallazgos obtenidos el valor del estadistico Wald
es significativo para la variable AC (var 1 = deficiente p=0,000 y var2=Regular

p=0,000), aceptadose la (Ha).

Estos resultados son congruentes con Sanhueza et al (2021) establecieron
la relacion de la sensibilidad intercultural en el alumnado y la actitud y estilo
docente. En términos generales la sensibilidad intercultural fue moderada siendo
mayor en los estudiantes de primaria y estudiantes autéctonos, los estudiantes
gue percibian a su docente mas comprometidos con la diversidad eran los que
mostraban mas sensibilidad que aquellos quienes percibian menos compromiso.
El rol del docente es fundamental en el logro de las diversas competencias de los
estudiantes, en la dimension confianza las estrategias que desarrolle el docente
daran paso a que los estudiantes puedan desarrollarla superando las dificultades

que puedan presentarse.

En referencia a los fundamentos cientificos Vazquez et al (2012) atribuye
gue la confianza es el sentimiento de seguridad en la interaccion reconociendo el
gue decir y siendo sociales de una manera asertiva entre sus sus pares. Azorin
(2018) menciona que la Interdependencia positiva es una caracteristica que se
manifiesta cuando los participantes de un grupo se sienten vinculados para
alcanzar el éxito comun. UNESCO (2011) asevera que el educar refiere a donar,
enternecer, sentimiento y pensamiento. La convivencia es una responsabilidad de
la educacién, que hace posible lo comdn entre las distintas formas de existencia,

un espacio particular de encuentro para compartir.
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De la misma manera se determing la incidencia del AC y la dimenson grado
en que se disfruta la interaccidon cuyos resultado bidimensional demostré que
existe una relacion directa con una correlacion de spearman = 0,596 con p valor
0,000 representando una relacion moderada. Los estudiantes con AC en el nivel
regular tienden a presentar un nivel regular con 24,6% en la dimension, mientras
si el AC es eficiente hay la tendencia a presentar niveles eficientes con un 20,6%
en la dimension. En contraste con la cuarta hipotesis especifica los hallazgos
obtenidos en el valor del estadistico Wald es significativo para la variable AC (var
1 = deficiente p=0,000 y var2=Regular p=0,000), aceptadose la (Ha).

Estos resultados son congruentes con Torres (2019) trabajo la relacion del
enfoque intercultural y los logros de aprendizajes contexto sociocultural los
estudiantes se ubicaron 80% bueno, dimension sociolinguistica 73.3% regular,
practicas pedagodgicas 56.7% bueno y en logros de aprendizaje 40% logrado. Las
conclusiones fueron que si existe relacion entre el enfoque intercultural y los
logros de aprendizaje en los estudiantes. Los logros de aprendizaje deben ser
referencia del grado de disfrute de la interaccion, ya que, los aprendizajes se

desarrollan plenamente cuando existe este factor.

En referencia a los fundamentos cientificosGil-madrona & Gémez (2017)
menciona la dimensién grado en que se disfruta la interaccion es la comprension
de los distintos aspectos diferenciales y comunes de acuerdo al proceder humano
y que este es influenciado por la cultura. Azorin (2018) menciona que la
interaccion promotora es la interaccion se realiza la parte entre los miembros del
equipo, como el alentar o elogiar al compafiero por el esfuerzo que realiza por

aprender.

Por dltimo se determino la incidencia del AC y la dimension Atencion
durante la interaccién cuyo resultado bidimensional demostré6 que existe una
relacion directa entre ambas variables de estudio con una correlacion de
spearman = 0,402 con p valor 0,000 representando una relacion entre variables
moderada. Los estudiantes con AC en nivel regular tienden a presentar un nivel
regular con 29,1% en la dimension, mientras si el AC es eficiente hay una

tendencia a presentar niveles eficientes con un 21,7% en la dimensién. En
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contraste con la quinta hipotesis especifica los hallazgos obtenidos el valor del
estadistico Wald es significativo para la variable AC (var 1 = deficiente p=0,000 y

var2=Regular p=0,000), aceptadose la (Ha).

Estos resultados son congruentes con Alva (2018) trabajo las variables
accion tutorial y la atencién a la diversidad, siendo sus resultados actividad tutorial
93.8% siempre, labor del tutor 62.5% siempre, orientador del tutor 75.0% siempre,
evaluacion del desempefio del tutor 75% siempre, trabajo de accion 79.7%
siempre, impacto de la labor 60.9% siempre, atencion a la diversidad 37.5% alto.
Concluyo que si existe relacion significativa a mayor atencion a la diversidad es
mayor la accion tutorial. Es relevante destacar que el progreso de la competencia
intercultural en el aula se dara gracias a las acciones pertinentes que realice la

comunidad educativa y del tutor para el desarrollo de una buena interaccion.

En referencia a los fundamentos cientificos Gil-madrona & Goémez (2017)
refiere que la atencién durante la interaccibn es la capacidad que permite la
vigilancia hacia la incertidumbre en referencia hacia las actitudes y sentimientos
permitiendo la interpretacion, reconocimiento y comprension de las personas con
otras culturas. Azorin (2018) indica que la responsabilidad individual se

fundamenta en la reciprocidad del esfuerzo, se enfoca en el progreso colectivo.

50



VI. CONCLUSIONES

La presente investigacion hallé una correlacion y causalidad, llegando a concluir

lo siguiente:

Primera: Se determiné que el AC incide significativamente en la Cl de los
estudiantes. De la muestra total los estudiantes con AC en nivel regular
presentaron también un nivel regular con un 38,9% en la CI, mientras si el AC fue
eficiente tuvo una tendencia a presentar niveles eficientes con un 26,9%. Esto fue
demostrado con pvalor =0,000, con coeficiente de Nagelkerke = 0,618,
comprobando la variabilidad en un 61,8%. Es asi que si el nivel del AC aumenta la

variable Cl tiende a subir.

Segunda: Se determind que el AC incide significativamente en la dimension
implicacion en la interacion. De la muestra total los estudiantes con AC en nivel
regular presentaron también un nivel regular con 30,9% en la dimension, mientras
si el AC fue eficiente tuvo una tendencia a presentar niveles eficientes con un
25,1% en la dimension. Esto fue demostrado con pvalor =0,000, con coeficiente
de Nagelkerke = 0,406, comprobando la variabilidad en un 40,6%. Es asi que si el
nivel del AC aumenta la dimension implicacién durante la interaccidon tiende a

subir.

Tercera: Se determind que el AC incide significativamente en la dimension
respeto ante las diferencias culturales. De la muestra total los estudiantes con AC
en nivel regular presentaron también un nivel regular con 30,9% en la dimension,
mientras si el AC fue eficiente tuvo una tendencia a presentar niveles eficientes
con un 25,1% en la dimensién. Esto fue demostrado con pvalor =0,000, con
coeficiente de Nagelkerke = 0,474, comprobando la variabilidad en un 47,4%. Es
asi que si el nivel del AC aumenta la dimensién respeto ante las diferencias

culturales tiende a subir.
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Cuarta: Se determiné que el AC incide significativamente la dimensién confianza.

De la muestra total los estudiantes con AC en nivel regular presentaron también
un nivel eficiente con 33,1% en la dimension, mientras si el AC fue eficiente tuvo
una tendencia a presentar niveles eficientes con un 26,9% en la dimension. Esto
fue demostrado con pvalor =0,000, con coeficiente de Nagelkerke = 0,282 ,
comprobando la variabilidad en un 28,2%. Es asi que si el nivel del AC aumenta la

dimenisén confianza tiende a subir.

Quinta: Se determin6 que el AC incide significativamente la dimensién grado en
gue se disfruta la interaccion. De la muestra total los estudiantes con AC en nivel
regular presentaron también un nivel regular con 24,6% en la dimension,
mientras si el AC fue eficiente tuvo una tendencia a presentar niveles eficientes
con un 20,6% en la dimensiéon. Esto fue demostrado pvalor =0,000, con
coeficiente de Nagelkerke = 0,411 , comprobando la variabilidad en un 41,1%. Es
asi que si el nivel del AC aumenta la dimension grado en que se disfruta la

interaccion tiende a subir.

Sexta: Se determiné que el AC incide significativamente la dimension atencion
durante la interaccion. De la muestra total los estudiantes con AC en nivel regular
presentaron también un nivel regular con 29,1% en la dimensién, mientras si el
AC fue eficiente tuvo una tendencia a presentar niveles eficientes con un 21,7%
en la dimension. Esto quedo demostrado pvalor =0,000, con coeficiente de
Nagelkerke = 0,212 , comprobando la variabilidad en un 21,2%. Es asi que si el

nivel del AC aumenta la dimensién atenciéon durante la interacciéon tiende a subir.
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VII. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda a los directivos de la institucibn educativa seguir
fortaleciendo e incentivando en nuevos proyectos sobre al aprendizaje
cooperativo para el desarrollo de la competencia intercultural, integrandolos en los
objetivos del PEI, PCI , PAT, orientado en el logro de una cultural de paz que
respondan a las necesidades y demandas sociales e interculturales de los
estudiantes.

Segunda: Se recomienda desarrollar una investigacion experimental, ampliando
la muestra de estudio con otros ciclos con el uso de la metodologia aprendizaje
cooperativo para el progreso de la competencia intercultural, asi también, brindar
talleres de capacitacion a las y los docentes en base a las variables de estudio

para el fortalecimiento de sus estrategias de ensefianza.

Tercera: Se recomienda a los tutores de la institucion educativa sensibilizar el
desarrollo de la competencia intercultural en las y los estudiantes, a través de la
estrategia metodolégica aprendizaje cooperativo, estructuradas en su plan de
trabajo en base al logro de una formacion integral, autbnoma, respetuosa, que

garantiza una buena convivencia escolar.
Cuarta: Se recomienda al equipo directivo sensibilizar a los padres de familia de

la institucion educativa por medio de charlas sobre el valor de la cooperacién y la

interculturalidad para el logro de una convivencia pacifica.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Matriz de consistencia
Titulo: Aprendizaje cooperativo en la competencia intercultural de estudiantes de secundaria de una institucion educativa publica, Lima 2022

| . . . P Niveles o
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS Dimensiones Indicadores Items rangos
Variable (1) Independiendiente: Aprendizaje cooperativo
Escala
Problema general: Objetivo general Hipotesis general: - Resoluciéon de conflictos 1,6 ordinal
Habilidades
¢De qué manera incide el | Determinar la incidencia del El aprendizaje cooperativo sociales . Totalmente
aprendizaje cooperativo en la | aprendizaje cooperativo en la | incide significativamente en la liderazgo 11,16 de acuerdo
competencia intercultural de los | competencia intercultural de | competencia intercultural de los (5)
estudiantes de secundaria de la | los estudiantes de secundaria | estudiantes de secundaria de Valoracion de aprendizaje 2,17 De acuerdo
una institucién educativa | de una instituciéon educativa | una institucion educativa Procesamiento 4)
publica, Lima 2022? publica, Lima 2022. publica, Lima 2022 grupal Ni de
Toma de decisiones 12,7 acuerdo ni
desacuerdo
; . - . ?3)
Problemas especificos: Objetivos especificos: Interdependencia Vinculacion para el éxito comun 3,18 En
Hipétesis especificas: positiva desacuerdo
1. ¢;De qué manera incide el | 1. Determinar la incidencia del Percepcién de logros 8,13 2)
aprendizaje cooperativo en la aprendizaje cooperativoen | 1. El aprendizaje cooperativo Totalmente
|mp||ca(:|0_n en la interaccion d_e !a |mp||c_ap|0n enla mude s_l/gnlflcathgmente en la Promocién de esfuerzos 49, en
los estudiantes de secundaria interaccion de los implicacion en la interaccion de | | araccion desacuerdo
de la una institucion educativa estudiantes de secundaria los estudiantes de secundaria promotora 6]
publica, Lima 2022? de una institucion educativa | de una institucion educativa ivacion d . 14 19
pblica, 2022 plblica, 2022. Activacion de equipos ’
Rango
2. ;De qué manera incide el | 2. Determinar la incidencia del Reciprocidad de equipo 5,15
aprendizaje cooperativo en el aprendizaje cooperativo en 2. El aprendizaje cooperativo Eficiente
respeto ante las diferencias el respeto ante las incide significativamente en el . 74 - 100
culturales de los estudiantes de diferencias culturales de los | respeto ante las diferencias Compromiso personal 10. 20
secundaria de una institucién estudiantes de secundaria culturales en los estudiantes de | Responsabilidad Regular
educativa publica, Lima 20227 de una institucion educativa | secundaria de una institucion | individual. 48 -73
publica, Lima 2022 educativa publica, Lima 2022
Deficiente
3. ¢De qué manera incide 3. Determinar la incidencia del | 3. El aprendizaje cooperativo 20 - 47

el aprendizaje cooperativo en la
confianza de los estudiantes de
secundaria de la una institucion
educativa publica, Lima 20227

aprendizaje cooperativo en
la confianza de los
estudiantes de secundaria
de una institucién educativa

incide significativamente en la
confianza de los estudiantes de
secundaria de una institucion
educativa publica, Lima 2022.

Variable (2) Dependiente Competencia intercultural




4 ;De qué manera incide el
aprendizaje cooperativo en el
grado en que se disfruta la
interaccion de los estudiantes
de secundaria de una institucion
educativa publica, Lima 2022?

5 ¢De qué manera incide el
aprendizaje cooperativo en la
atencion durante la interaccion
de los estudiantes de
secundaria de una institucion
educativa publica, Lima 2022?

publica, Lima 2022.

. Determinar la incidencia del

aprendizaje cooperativo en
el grado en el que se
disfruta la interaccion de los
estudiantes de secundaria
de una institucion publica,
Lima 2022.

. Determinar la incidencia del

aprendizaje cooperativo en
la atencion durante la
interaccion de los
estudiantes de secundaria
de una institucién educativa
publica, Lima 2022

4.El aprendizaje cooperativo
incide significativamente en el
grado en el que se disfruta la
interaccion de los estudiantes de
secundaria de una institucion
educativa publica, Lima 2022

5. El aprendizaje cooperativo
incide significativamente en la
atencién durante la interaccion
de los estudiantes de
secundaria de wuna institucion
educativa publica, Lima 2022

Implicacion en la Compromiso en la comunicacion 1,2, 16
interaccion
Reflexién comportamental 3,15, 17
Respeto ante las . y . y
diferencias Consideracion en la interaccion 4,5
culturales
Desestimacion 6,7,18
Confianza Seguridad personal 8,9, 10
Busqueda para entablar relacionarse sociales 19, 20
Grado en que se 3 .
disfruta la | Interés sociable 11,21
interaccion
Respuesta emocional 12
Atencién  durante o y
la interaccién Detenimiento en la conversacion 13,14
Percepcion de sentimientos 22

Escala
ordinal
Muy en
desacuerdo
(E)

En
desacuerdo

(D)
Indeciso (C)
De acuerdo

(8)
Muy de
acuerdo (A)

Rango

Eficiente
81-110
Regular
52- 80
Deficiente
22-51

Tipo y disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Tipo de investigacién:
Aplicativa
Enfoque: Cuantitativa

Disefio: No experimental

Correlacional causal

Poblacién:

Estudiantes de secundaria de
una |.E educativa publica de

Lima — 2022
Muestra:

Estudiantes de tercer grado de

secundaria (175)

Variable independiente: Aprendizaje cooperativo

Técnica: encuesta

Instrumento: Cuestionario del aprendizaje cooperativo

en contextos educativos

Variable dependiente: Competencia intercultural

Técnica: encuesta
Instrumento:

Cuestionario para

la competencia

comunicativa intercultural. Sensibilidad intercultural.

logit[z(Y < j)/x1,x2,...xp] = In(
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Anexo 2: Matriz de Operacionalizaciéon de las variables

Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores items Escala de Nivel y Rango
medicién
El aprendizaje cooperativo es | El aprendizaje cooperativo es el Resolucion de 1,6 Escala ordinal | Eficiente
una forma de organizacién social | uso de grupos pequefios donde los . conflictos 74-100
APRENDIZAJE | de coyunturas de ensefianza | estudiantes trabajan juntos para | Habilidades
COOPERATIVO | aprendizaje donde los | maximizar su propio aprendizaje y | Sociales ) Totalmente de | Regular
estudiantes  establecen una | el de otros a través de objetivos liderazgo 11,16 acuerdo (5) 48-73
interdependencia positiva lo que | comunes, por lo que dependen
significa que perciben que | unos de otros para alcanzarlo. 2 17 De acuerdo (4) Deficiente
aprenden si sus compaferos | Se encuentran cinco dimensiones Valoracién de ' 20 - 47
tgmbién lo hacen. (Mayordomo et | (Fernandez-Rio et al, 2017) Procesamiento aprendizaje N_i de acuerdo
al, 2016) grupal ni desacuerdo
Toma de decisiones 12,7 ® Técnica:
En desacuerdo Encuesta
Vinculacién para el 3,18 @ Instrumento:
Interdependencia |-£XIt0 comun Totalmente en | Cuestionario
ositiva .
P Percepcién de logros | 8,13 desacuerdo(1)
Promocién de 4,9,
Interaccién esfuerzos
promotora
Activacion de equipos | 14, 19
Reciprocidad de 5,15
Responsabilidad equipo
individual
Compromiso personal | 10, 20

NOTA: Tomado de “Disefio y validacion de un cuestionario de medicién del aprendizaje Cooperativo en contextos educativos”. Autores:

Jiménez. A, Méndez-Alonso. D, Prieto. J. (2017)

Fernandez-Rio. J, Cecchine. J, Méndez-




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores items Escalade Nivel y Rango
medicién
Se comprende como aquellas | La  sensibilizacion intercultural Compromiso en la 1,2,16 Escala ordinal | Eficiente
habilidades afectivas y cognitivas | representa la parte afectiva de la o, comunicacion 81 - 110
que emprenden las personas | competencia lo que permite la | IMPlicacion en Muy en
COMPETENCIA | para facilitar el nivel de | comunicacién multicultural. la interaccion B desacuerdo (E) | Regular
INTERCULTURAL | comunicacién eficiente, | La autora menciona que son cinco Reflexion 3,17 52 - 80
determinando comportamientos | dimensiones que la componen: comportamental En desacuerdo
oportunos en un ambiente social | e Implicacién en la interaccion (D) Deficiente
y cultural. (Sanhueza et al, 2012) | «  Respeto ante las diferencias R Consideracién en la 4,5 ) 22 .51
culturales. espeto ante interaccion Indeciso (C)
) las diferencias
. Confianza
« Grado en que se disfruta la | CUlturales Desestimacion 6,718 | Deacuerdo(B) | pgopnicy.
interaccion Encuesta
e Atencion durante la Muy de
interaccion Seguridad personal 8,9,10 | acuerdo (A) Instrumento:
. Cuestionario
Confianza
Busqueda para 19, 20
entablar relacionarse
sociales
Grado en que Interés sociable 11,21
se disfruta la
Interaccion Respuesta emocional 12
Detenimiento en la 13,14
Atencion conversacion
durante la
interaccion Percepcion de 22

sentimientos

NOTA: Tomado de “La dimension afectiva de la comunicacién de la competencia intercultural en la educacion secundaria obligatoria: escala de sensibilidad intercultural”. Autora: Vila.

R(2006)




Anexo 3: Instrumentos

CUESTIONARIO DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Estimado estudiante, le proporcionamos un cuestionario para conocer su opinién sobre el
aprendizaje cooperativo en su aula. Sus respuestas seran tratadas de forma andnima y

confidencial. Se agradece su colaboracion.

Consentimiento informado:

¢Acepto participar voluntariamente en la presente investigacion? SI( ) NO ( )

1 2 3 4 5
TOTALMENTE NI DE ACUERDO
EN EN NI DE ACUERDO TOTALMENTE
DESACUERDO DESACUERDO DESACUERDO DE ACUERDO
N° | En clase ... 1 2 |3 |4 |5
01 | Trabajamos el dialogo, la capacidad de escucha y/o el
debate

02 | Hacemos puestas en comun para que todo el grupo
conozca lo que se esta haciendo

03 | Es importante la ayuda de mis compafieros para
completar las tareas

04 | Los compafieros de grupo se relacionan e interactdan
durante las tareas

05 | Cada miembro del grupo debe participar en las tareas del
grupo

06 | Exponemos y defendemos ideas, conocimientos y puntos
de vista ante los compafieros

07 | Tomamos decisiones de forma consensuada entre los
compafieros del grupo

08 | No podemos terminar una actividad sin las aportaciones
de los compafieros

09 | La interaccion entre comparfieros de grupo es necesaria
para hacer la tarea

10 | Cada componente del grupo debe esforzarse en las
actividades del grupo

11 | Escuchamos las opiniones y los puntos de vista de los
compafieros

12 | Debatimos las ideas entre los miembros del grupo

13 | Es importante compartir materiales, informacion...
hacer las tareas

para

14 | Nos relacionamos unos con otros para hacer las
actividades

15 | Cada miembro del grupo debe tratar de participar, aunque
no le guste la tarea

16 | Llegamos a acuerdos ante opiniones diferentes o
conflictos

17 | Reflexionamos de manera individual y de manera conjunta
dentro del grupo

18 | Cuanto mejor hace su tarea cada miembro del grupo,
mejor resultado obtiene el grupo

19 | Trabajamos de manera directa unos con otros

20 | Cada miembro del grupo debe hacer su parte del trabajo
del grupo para completar la tarea




CUESTIONARIO COMPETENCIA INTERCULTURAL

Estimado estudiante, le proporcionamos un cuestionario para conocer su opinién sobre la
competencia intercultural en su aula. Sus respuestas seran tratadas de forma anonima y
confidencial. Se agradece su colaboracion. Consentimiento informado:

¢Acepto participar voluntariamente en la presente investigacion? SI( ) NO ( )

A B C D E
MUY DE DE ACUERDO INDECISO EN MUY EN
ACUERDO DESACUERDO DESACUERDO
N° | En clase ... A B C D E

01 | Disfruto de las diferencias que hay con mis
compafieros/as de otras culturas.

02 | Disfruto hablando con personas de diferentes culturas.

03 | Evito aquellas situaciones en las que tenga que trabajar
en clase con personas de otras culturas.

04 | Respeto el modo de comportarse de mis comparieros/as
de diferente cultura.

05 | Respeto las creencias de las personas de diferentes
culturas.

06 | No acepto las opiniones de mis compaferos/as de
diferentes culturas.

07 | Pienso que mi cultura es mejor que otras.

08 | Estoy bastante seguro/a de mi mismo cuando converso
con personas de otras culturas

09 | Me siento con seguridad cuando hablo con gente de
diferentes culturas.

10 | Siempre sé qué decir cuando converso con personas de
otras culturas

11 | A menudo me siento desanimado cuando estoy con
compafieros/as de diferentes culturas

12 | Me altero facilmente cuando converso con personas de
diferentes culturas.

13 | Soy una persona muy observadora cuando converso con
personas de otras culturas.

14 | Cuando hablo con personas de otras culturas, trato de
conocer todo lo que pueda sobre ellas

15 | Cuando hablo con personas de otras culturas acostumbro
a ser un poco negativo/a.

16 | A menudo muestro a mis compafieros/as de cultura
distinta que comprendo lo que me dicen, mediante
palabras o gestos.

17 | Soy una persona de mente abierta hacia personas de
distinta cultura.

18 | No me gusta estar con personas de distinta cultura a la
mia.

19 | Encuentro muy dificil hablar ante personas de otras
culturas.

20 | Puedo ser tan sociable como quiera cuando hablo con
personas de otras culturas

21 | A menudo me siento poco util cuando hablo con personas
de otras culturas.

22 | Soy sensible a los significados sutiles en las
conversaciones con mis comparferos/as de distinta
cultura.




Anexo 4: Validaciones de instrumento de recoleccién de datos

ESAR VALLEIO

S

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: APRENDIZAJE COOPERATIVO

Ne | DIMENSIONES /ITEMS Pertinencia® Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Habilidades sociales Si No Si No Si No
1 Trabajamos el didlogo, la capacidad de escucha y/o el debate X X X

2 Exponemos y defendemos ideas, conocimientos y puntos de vista ante los compafieros X X X

3 Escuchamos las opiniones y los puntos de vista de los compafieros X X X

4 Llegamos a acuerdos ante opiniones diferentes o conflictos X X X
DIMENSION 2 : Procesamiento grupal Si No Si Si Si Si
5 Hacemos puestas en comun para que todo el grupo conozca lo que se estd haciendo X X X

6 Tomamos decisiones de forma consensuada entre los compafieros del grupo X X X

7 Debatimos las ideas entre los miembros del grupo X X X

8 Reflexionamos de manera individual y de manera conjunta dentro del grupo X X X
DIMENSION 3: Interdependencia positiva Si No Si Si Si Si
9 Es importante la ayuda de mis comparieros para completar las tareas X X X

10 No podemos terminar una actividad sin las aportaciones de los compafieros X X X

11 Es importante compartir materiales, informacion... para hacer las tareas X X X

12 Cuanto mejor hace su tarea cada miembro del grupo, mejor resultado obtiene el grupo X X X
DIMENSION 4: Interaccién promotora Si No Si Si Si Si
13 Los compafieros de grupo se relacionan e interactian durante las tareas X X X

14 La interaccién entre companieros de grupo es necesaria para hacer la tarea X X X

15 Nos relacionamos unos con otros para hacer las actividades X X X

16 Trabajamos de manera directa unos con otros X X X
DIMENSION 5: Responsabilidad individual Si No Si Si Si Si
17 Cada miembro del grupo debe participar en las tareas del grupo X X X

18 Cada componente del grupo debe esforzarse en las actividades del grupo X X X

19 Cada miembro del grupo debe tratar de participar, aunque no le guste la tarea X X X

20 Cada miembro del grupo debe hacer su parte del trabajo del grupo para completar la tarea X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _SI TIENE SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra.: FATIMA TORRES CACERES
Especialidad del validador: Dra. en Educacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 10670820

Lima, 10 de mayo del 2022

Firma del Experto Informante.
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oA pe o o CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: COMPETENCIA INTERCULTURAL

Ne | DIMENSIONES /ITEMS Pertinencia® Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Implicacién en la interaccién Si No Si No Si No
1 Disfruto de las diferencias que hay con mis compafieros/as de otras culturas. X X X

2 Disfruto hablando con personas de diferentes culturas. X X X

3 Evito aquellas situaciones en las que tenga que trabajar en clase con personas de otras culturas. X X X

4 Cuando hablo con personas de otras culturas acostumbro a ser un poco negativo/a X X X

5 A menudo muestro a mis compafieros/as de cultura distinta que comprendo lo que me dicen, mediante palabras o X X X

gestos

6 Soy una persona de mente abierta hacia personas de distinta cultura. X X X
DIMENSION 2 : Respeto ante las diferencias culturales Si No Si Si Si Si
7 Respeto el modo de comportarse de mis compafieros/as de diferente cultura. X X X

8 Respeto las creencias de las personas de diferentes culturas X X X

9 No acepto las opiniones de mis compafieros/as de diferentes culturas. X X X

10 Pienso que mi cultura es mejor que otras. X X X

11 No me gusta estar con personas de distinta cultura a la mia. X X X
DIMENSION 3: Confianza Si No Si Si Si Si
12 Estoy bastante seguro/a de mi mismo cuando converso con personas de otras culturas X X X

13 Me siento con seguridad cuando hablo con gente de diferentes culturas. X X X

14 Siempre sé qué decir cuando converso con personas de otras culturas. X X X

15 Encuentro muy dificil hablar ante personas de otras culturas X X X

16 Puedo ser tan sociable como quiera cuando hablo con personas de otras culturas. X X X
DIMENSION 4: Grado en que se disfruta la interaccién Si No Si Si Si Si
17 A menudo me siento desanimado cuando estoy con compafieros/as de diferentes culturas. X X X

18 Me altero facilmente cuando converso con personas de diferentes culturas. X X X

19 A menudo me siento poco util cuando hablo con personas de otras culturas X X X
DIMENSION 5: Atencién durante la interaccién Si No Si Si Si Si
20 Soy una persona muy observadora cuando converso con personas de otras culturas. X X X

21 Cuando hablo con personas de otras culturas, trato de conocer todo lo que pueda sobre ellas. X X X

22 Soy sensible a los significados sutiles en las conversaciones con mis companeros/as de distinta cultura. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): _SI TIENE SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra.: FATIMA TORRES CACERES DNI: 10670820

Especialidad del validador: Dra. en Educacion

Lim Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.



ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: APRENDIZAJE COOPERATIVO

Ne 1 DIMENSIONES /ITEMS Pertinencia® Relevancia? Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1: Habilidad ial Si No Si No Si No

A Trabajamos el didlogo, |a capacidad de escucha y/o el debate o ) ¥ 4

2 Exponemos y defendemos ideas, conocimientos y puntos de vista ante los compafieros M .4 ¥

3 Escuchamos las opiniones y los puntos de vista de los compafieros pod % %

4 Llegamos a acuerdos ante opiniones diferentes o conflictos b4 X *

DIMENSION 2 : Procesamiento grupal Si No Si No Si No

5 Hacemos puestas en comin para que todo el grupo conozca lo que se estd haciendo X % % -

6 Tomamos decisiones de forma consensuada entre los compaiieros del grupo D4 e %

7 Debatimos las ideas entre los miembros del grupo > € x

8 Reflexionamos de manera individual y de manera conjunta dentro del grupo % ¥ e

DIMENSION 3: Interdependencia positiva Si No Si No Si No

9 [ Es importante |a ayuda de mis compaferos para completar las tareas pod 3 %

10 No podemos terminar una actividad sin las aportaciones de los compaineros b1 X %

11 £s importante compartir materiales, informacion... para hacer las tareas b4 b %

12 Cuanto mejor hace su tarea cada miembro del grupo, mejor resultado obtiene el grupo .4 X »

DIMENSION 4: Interaccién promotora Si No Si No Si No

13 Los compafieros de grupo se relacionan e interactian durante las tareas X » %

14 La interaccion entre compaieros de grupo es necesaria para hacer |a tarea >3 - %

15 Nos relacionamos unos con otros para hacer las actividades > % Y

16 Trabajamos de manera directa unos con otros x X 4

DIMENSION 5: Resp bilidad individual Si No Si No Si No

17 Cada miembro del grupo debe participar en las tareas del grupo X X %

18 Cada companente del grupo debe esforzarse en las actividades del grupo s b 3 %

19 Cada miembro del grupo debe tratar de participar, aungue no le guste la tarea » W X

20 Cada miembro del grupo debe hacer su parte del trabajo del grupo para completar la tarea M X o pod
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5( tiene euF iclencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [<] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. : Dau\d:Dame.\C AR“UACH(“ROS'UE DNI:..... OL{029233

e
Especialidad del validador: D OC“_OYQV\Q’A vcacion

tPertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. lea,..”.é....de..O.5....del 2022

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

.
ettt rienigsernnrrenannes

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

RO 052 - 003587

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: COMPETENCIA INTERCULTURAL

Ne l DIMENSIONES /ITEMS

Pertinencia® Relevancia?® Claridad? Sugerencias

DIMENSION 1: Implicacién en la interaccién Si No Si No Si No
1 Disfruto de las diferencias que hay con mis compaiieros/as de otras culturas. b .8 x

2 Disfruto hablando con personas de diferentes culturas. YA » x

3 Evito aquellas situaciones en las que tenga que trabajar en clase con personas de otras culturas. > X X

4 Cuando hablo con personas de otras culturas acostumbro a ser un poco negativo/a 4 % P

5 A menudo muestro a mis compafneros/as de cultura distinta que comprendo lo que me dicen, mediante palabras o % > ®

gestos

6 Soy una persona de mente abierta hacia personas de distinta cultura. x .4 *
DIMENSION 2 : Respeto ante las diferencias culturales Si No Si No Si No
Z Respeto el modo de comportarse de mis compaiieros/as de diferente cultura. % P >*

8 Respeto las creencias de las personas de diferentes culturas % . ».

9 No acepto las opiniones de mis compafieros/as de diferentes culturas. ;( % b4

10 Pienso que mi cultura es mejor que otras. 3¢ 3 X

11 No me gusta estar con personas de distinta cultura a la mia. * 5 X
DIMENSION 3: Confianza Si No Si No Si No
12 Estoy bastante seguro/a de mi mismo cuando converso con personas de otras culturas ¥ X X

13 Me siento con seguridad cuando hablo con gente de diferentes culturas. > N b

14 Siempre sé qué decir cuando converso con personas de otras culturas. b 4 ¥ ¥

15 Encuentro muy dificil hablar ante personas de otras culturas ¥ b ¥

16 Puedo ser tan sociable como quiera cuando hablo con personas de otras culturas. b3 % 3
DIMENSION 4: Grado en que se disfruta la interaccién Si No Si No Si No
% 14 A menudo me siento desanimado cuando estoy con compaiieros/as de diferentes culturas. % X bod

18 Me altero facilmente cuando converso con personas de diferentes culturas. % ¥ %

19 A menudo me siento poco util cuando hablo con personas de otras culturas A * %
DIMENSION 5: Atencién durante la interaccién Si No Si No Si No
20 Soy una persona muy observadora cuando converso con personas de otras culturas. € X e

21 Cuando hablo con personas de otras culturas, trato de conocer todo lo que pueda sobre ellas. 2K Se %

22 Soy sensible a los significados sutiles en las conversaciones con mis compafieros/as de distinta cultura. X’ X Pl

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si ‘tiene su‘ﬁ (cien el

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. : .Dav ‘A:Dan‘Q‘CARH\U\C—\—\‘N.ROQUE

-~
Especialidad del validador:...@.r:...Q..r\.....e.d.U.QaE.‘.Qn.:......... ....... T T

Pertinencia: El item corresponde al concepto teodrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructc
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

RD 052 - 003587

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensio

Firma del Experto Informante.




UNIVERSIDAD
CESAR VALLEID

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: APRENDIZAJE COOPERATIVO

Ne I DIMENSIONES /ITEMS Pertinencia?! Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Habilidad ial Si No Si No Si No
1 Trabajamos el didlogo, la capacidad de escucha y/o el debate X X X
2 Exponemos y defendemos ideas, conocimientos y puntos de vista ante los compafieros X X X
3 Escuchamos las opiniones y los puntos de vista de los comparieros X X X
4 Llegamos a acuerdos ante opiniones diferentes o conflictos X X X
DIMENSION 2 : Procesamiento grupal Si No Si No Si No
5 Hacemos puestas en comun para que todo el grupo conozca lo que se esta haciendo X X X
6 Tomamos decisiones de forma consensuada entre los companfieros del grupo X X X
7 Debatimos las ideas entre los miembros del grupo ¢ X X
8 Reflexionamos de manera individual y de manera conjunta dentro del grupo X X X
DIMENSION 3: Interdependencia positiva Si No Si No Si No
9 Es importante la ayuda de mis compafieros para completar las tareas X X X
10 No podemos terminar una actividad sin las aportaciones de los compafieros X X X
11 Es importante compartir materiales, informacion... para hacer las tareas X X X
12 Cuanto mejor hace su tarea cada miembro del grupo, mejor resultado obtiene el grupo X X X
DIMENSION 4: Interaccién promotora Si No Si No Si No
13 Los compafieros de grupo se relacionan e interactian durante las tareas X X X
14 La interaccién entre companieros de grupo es necesaria para hacer la tarea X X X
15 Nos relacionamos unos con otros para hacer las actividades X X X
16 Trabajamos de manera directa unos con otros X X X
DIMENSION 5: Responsabilidad individual Si No Si No Si No
17 Cada miembro del grupo debe participar en las tareas del grupo X X X
18 Cada componente del grupo debe esforzarse en las actividades del grupo X X 3
19 Cada miembro del grupo debe tratar de participar, aunque no le guste la tarea X X X
20 Cada miembro del grupo debe hacer su parte del trabajo del grupo para completar la tarea X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Bustamante Romani Gardenia. DNI: 09329599
Especialidad del validador: Mg. Administracion Educativa.

Lima,21 de mayo del 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: COMPETENCIA INTERCULTURAL

Ne DIMENSIONES /ITEMS Perti ial Rel 2 Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Implicacién en la interaccién Si No Si No Si No
1, Disfruto de las diferencias que hay con mis compafieros/as de otras culturas. X X X
2 Disfruto hablando con personas de diferentes culturas. X X X
3 Evito aquellas situaciones en las que tenga que trabajar en clase con personas de otras culturas. >4 X X
4 Cuando hablo con personas de otras culturas acostumbro a ser un poco negativo/a X X X
5 A menudo muestro a mis compafieros/as de cultura distinta que comprendo lo que me dicen, mediante palabras o gestos X X X
6 Soy una persona de mente abierta hacia personas de distinta cultura. X X X
DIMENSION 2 : Respeto ante las diferencias culturales Si No Si No Si No
7 Respeto el modo de comportarse de mis compafieros/as de diferente cultura. X X X
8 Respeto las creencias de las personas de diferentes culturas X X X
9 No acepto las opiniones de mis compafieros/as de diferentes culturas. X X X
10 Pienso que mi cultura es mejor que otras. X X X
11 No me gusta estar con personas de distinta cultura a la mia. X X X
DIMENSION 3: Confianza Si No Si No Si No
12 Estoy bastante seguro/a de mi mismo cuando converso con personas de otras culturas X X X
13 Me siento con seguridad cuando hablo con gente de diferentes culturas. X X X
14 Siempre sé qué decir cuando converso con personas de otras culturas. X X X
15 Encuentro muy dificil hablar ante personas de otras culturas 2.9 X X
16 Puedo ser tan sociable como quiera cuando hablo con personas de otras culturas. X X X
DIMENSION 4: Grado en que se disfruta la interaccién Si No Si No Si No
17 A menudo me siento desanimado cuando estoy con compafieros/as de diferentes culturas. X X X
18 Me altero facilmente cuando converso con personas de diferentes culturas. X X X
19 A menudo me siento poco util cuando hablo con personas de otras culturas X X X
DIMENSION 5: Atencién durante la interaccién Si No Si No Si No
20 Soy una persona muy observadora cuando converso con personas de otras culturas. x X X
21 Cuando hablo con personas de otras culturas, trato de conocer todo lo que pueda sobre ellas. x X X
22 Soy sensible a los significados sutiles en las conversaciones con mis compafieros/as de distinta cultura. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Bustamante Romani Gardenia. DNI: 09329599
Especialidad del validador: Mg. Administracion Educativa.
Lima,21 de mayo del 2022
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Firma del Experto Informante.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién



ANEXO 5 Normalidad de datos

Se utilizé la prueba de normalidad Kolmogorov Smirnov (KS) siendo la muestra
n>50. La variable independiente Aprendizaje cooperativo y dependiente

Competencia intercultural ademas de sus correspondientes dimensiones.

La prueba KS, se aplica cuando las variables tienen una muestra mayor a 50

(n>50), y su férmula correspondiente es la siguiente:

D = sup ﬁ,, (. ) — P k)

1<i<n

Si la variable es continua con distribucion normal, se usa las técnicas
paramétricas. Si la variable es discreta o continua no normal, es aplicable las
técnicas no paramétrica, ya que, aplicar las primeras arrojaria resultados de

dudosa validez.

La hipotesis planteada para la prueba de normalidad viene dada con las

expresiones:
Ho = p<=0,05 los datos no presentan distribucién normal.

H1= p>0,05 los datos presentan distribucion normal.



Estadistico de prueba Kolmogorov Smirnov

Parametros
normales®P
Desv. Estadistico Sig.
N Media Desviacibn de prueba asintética(bilateral)
Variable Independiente
Aprendizaje cooperativo 175 2,0171 , 73088 ,235 ,000°¢
Habilidades sociales 175 2,1371 , 78311 ,248 ,000°
Procesamiento grupal 175 2,0971 , 74026 ,226 ,000°
Interdependencia positiva 175 2,0057 , 71517 ,246 ,000°
Interaccion promotora 175 2,0629 , 712043 ,243 ,000°¢
Responsabilidad individual 175 2,1486 , 74331 ,234 ,000°¢
Variable dependiente
Competencia intercultural 175 2,2686 ,65380 277 ,000°
Implicacion en la interaccién 175 2,3429 ,67564 ,292 ,000¢
Respeto ante las diferencias 175 2,3429 ,67564 ,292 ,000°¢
culturales
Confianza 175 2,6229 ,65701 437 ,000°
Grado en que se disfruta la 175 2,0000 , 78051 ,203 ,000°¢
interaccion
Atencién durante la interaccion 175 2,3600 ,67942 ,301 ,000°

Fuente: instrumento de recoleccion de datos.

Nota. Para todas las variables y sus correspondientes dimensiones se determiné

que la distribucion de los datos no tienen una distribucion normal (p=0,000<0,05)

por consiguiente la prueba a emplear para medir la causalidad de los datos debe

ser no paramétrica, en tales circunstancias se aplico la prueba estadistica

Regresion Logistica Ordinal.



Planteamiento el modelo de regresion:
La competencia intercultural = q; + (-Bi(aprendizaje cooperativo))

La ClI es la variable dependiente clasificado en 3 niveles (deficiente, regular,
eficiente), AC es la variable explicativa.

Donde:
aj = constante (ordenada al origen).

Bi = coeficientes de regresion, pertenecientes a las variables explicativas

(pendiente).

Validacion del modelo:

Planteamiento de la hipétesis de validacion:

Ho: el modelo no es conveniente solo con la constante.(B1=2-3=0)
H1. El modelo es conveniente con la constante.(i#0 i=1,2,3,,,,,,,n)
Regla de decision:

P valor >0,05 acepta Ho

P valor<=0,05 rechaza Ho.



Anexo 6 Informe de confiabilidad de los instrumentos

Por las caracteristicas del instrumento de recoleccion de datos con méas de 2
alternativas de respuesta de tipo Likert, se utilizo para su correspondiente analisis
de confiabilidad el estadistico Alfa de Cronbach, la cual fue evaluado mediante un
grupo piloto de 26 estudiantes del tercer grado fuera de la muestra, al respecto
Hernandez (2014) sefiala que la aplicacién de un instrumento de medicion de
aplicacion repetida a la misma persona u objeto deberian siempre originar

resultados iguales (pp. 200).

Su férmula correspondiente es la siguiente:

k Z“?:ZIS?E
a=|—1I1 -—"—|,

k-1 sz |
Donde:

K= Numero de items

5%i = Varianza de los puntajes de cada item.
§?t = Varianza de los puntajes totales.

1= Constante

Para su valoracion e interpretacion de los resultados obtenidos del coeficiente alfa
de Cronbach se tomé a siguiente escala de valores

Donde:

>=0,60 es inaceptable

De 0,60 a 0,65 es indeseable.

Entre 0,65 y 0,70 es minimamente aceptable.
De 0,70 a 0,80 es bueno.

De ,080 a 0,90 es muy buena

> 0,90 Excelente

Nota: De Vellis, 2006, p8



Variable: Aprendizaje cooperativo

Valor alfa de Cronbach

Alfa de N de
Cronbach elementos

,912 20
Fuente: Spss V25

Nota. Siendo el coeficiente de Alfa de Cronbach con valor de 0,912 indica que el

grado de confiabilidad del instrumento es excelente.
Variable: Competencia intercultural

Valor alfa de Cronbach

Alfa de N de
Cronbach elementos

,810 22
Fuente: Spss V25

Nota. Siendo el coeficiente de Alfa de Cronbach con valor de 0,810 indica que el

grado de confiabilidad del instrumento es muy bueno.

Se concluye que ambos instrumentos de medicién aplicados a las variables de

estudio cumplen con el aspecto de fiabilidad requerido.



ANEXO 7

Técnicas Estadisticas en la aplicacion de los instrumentos
Se consideré el siguiente método de analisis de la informacion:

Para el desarrollo del andlisis estadistico correspondiente se realizaron una serie

de pasos que incluyeron los siguientes pasos:

1. Se revisaron y clasificaron los datos recolectados en la aplicacion del
instrumento, que fueron depurados en funcion a su validez respectiva.

2. Procesamiento de los datos. - Se disefio la estructura de la base de datos
correspondiente a cada instrumento de recoleccion de datos
transformandolos en sus categorias correspondientes segun los objetivos
de la investigacion; llevandose a cabo los siguientes calculos analiticos:

a) Andlisis Descriptivo. — Para el analisis unidimensional se determiné las
frecuencias y porcentajes. Para el analisis bidimensional se aplico el
estadistico de correlacion de spearman, con sus respectivas tablas de
contingencia relacionando las variables en estudio.

b) Anadlisis inferencial. Para realizar el calculo de la relacion causal entre
las variables de estudio, se implementd el modelo de regresion Ordinal,
implementado con el modelo universal politomico (PLUM Polytomos
Universal Model) expresado en la siguiente ecuacion:

. _ (Y <j/x1,x2,..xp)
logit[n(Y <j)/x1,x2,...xp] = Ini& o7 /XL X2, )

=qaj+ (—f1x1— [2x2 ......... — Bpxp)

Donde:

m(¥ =j/x1,x2,..xp) es la probabilidad de encontrarse dentro de o por debajo de

la categoria (j=1, 2,.....j-1) dado los predictores (X1, X2, Xp).
aj= son los puntos de corte.

B1,52, fp son los coeficientes de las correspondencias VI.



Con el objetivo de categorizar las variables y dimensiones se presenta el baremo

utilizado para la interpretacion de resultados.

Para las variables de estudio:

Niveles o rangos Aprendizaje Competencia
cooperativo intercultural
Deficiente 74 - 100 81 - 110
Regular 48 - 73 52 - 80
Eficiente 20 - 47 22 - 51

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 8 Base de datos de las variables

Variable Aprendizaje Cooperativo
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Variable Competencia Intercultural
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Anexo 9 Resultados de aplicacién estadistica

Hipotesis General

Resumen de procesamiento de casos

Forcentaje
M marginal
Competencia interculfural  Deficiente 20 11.4%
Regular ae 50,3%
Eficients 67 38,3%
s Aprendizaje cooperativo Deficiente 45 25 7%
Regular a2 46 9%
Eficiente 48 27 4%
Validos 175 100,0%
Perdidos 1]
Total 175

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de
la
verosimilitud
Modelo -2 Chi-cuadrade gl Sig.
Sdlo interseceidn 176,272
Final 44 944 131,328 2 000

Funcién de enlace; Logit



Pseudo R

cuadrade
| Coxy Snell 528
Nagelkerka 618
McFadden 3490
Funcidén de enlace:
Logit,
Estimaciones de parametre
Imtervalo de confianza al 95%
) Limite
Estimacién  Desv. Ermor Wald gl Sig. Limite inferior supenor
Umbral [wd1 =1,00) -7.758 1,086 51,059 1 000 -9,886 -5,630
w1 = 2,00 -3,829 1.000 14,645 1 000 -5,790 -1,868
. Ubicacidn  [wi=1,00] -7,166 1114 41,402 1 oo 9,349 -4 984
[vi=2,00) 5,073 1,033 24101 1 000 -7,009 -3,048
[vi=3,00) 0* 0

Funcion de enlace: Logit

a, Este parametro estd establacido en cero porque es redundants,

Especifica 1

Resumen de procesamiento de casos

Porcentaje
M marginal
_Implil:a;ifin enla Deficiente 20 11,4%
nizraceion Regular 75 42,9%
Eficiente 80 45 7%
. Aprendizaje cooperativo Deficients 45 257%
" Regular 82 46.9%
Eficients 48 27 4%
Validos 175 100,0%
Perdidos 0
Total 175
Infermacion de ajuste de los modelos
Logaritmo de
la
verosimilitud
Modelo -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sdlo interseccidn 111,332
Final 36,568 74,764 2 ,000

Funcidn de enlace; Logit



Pseudo R

cuadrado
Coxy Snell 348
 Nagelkerke 406
McFadden 220
Funcidn de enlace:
Logit,
Estimaciones de parametro
Intervalo de confianza al 95%
Limite
Estimacion  Desv. Error Wald gl Sig. Limite inferior superior
Umbral [vd_dim1 = 1,00] -5,244 601 76,060 1 ,000 -6,422 -4,065
fvd_dim1 = 2,00] -2,381 518 21,000 1 000 -3,397 -1,365
Ubicacidn  [vi=1,00] -4,376 634 47,660 1 000 -5,619 -3134
[vi=2,00] -2,940 564 27,135 1 000 -4,047 -1,834
[vi=3,00] o? 0
Funcién de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.
Especifica 2
Resumen de procesamiento de casos
Porcentaje
M marginal
R_es pem ante las Deficienta 20 11.4%
diferencias culturales Regular 75 42.9%
_ Eficients 80 45 7%
: Aprendizaje cooperativo Deficients 45 25,7%
Regular a2 46 9%
Eficiente 48 27 4%
Validos 175 100,0%
Ferdidos 0
Total 175
Informacion de ajuste de los modelos
Logaritmo de
la
verosimilitud
Modelo -2 Chi-cuadrado al Sig.
Sdlo interseccian 128,855
Final 37,844 91,011 2 000

Funcidn de enlace: Logit.



Pseudo R

cuadrade
CoxySnell 406
Nagelkerks 474
McFadden 268
Funcidn de enlace:
Logit.
Estimaciones de parametro
Intervalo de confianza al 95%
Limite
Estimacién ~ Desv. Error Wald al Sig. Limite inferior superior
Umbral [wddim2 = 1,00] =5,626 541 76,954 1 ,0oo -6,883 -4,368
vadim2 = 2,00) -2,402 523 21,089 1 000 -3,427 1,377
Ubicacidn  [vi=1,00] 5,083 678 56,142 1 000 -6,413 -3,754
[vi=2,00] -2,885 569 25738 1 000 -4,000 AT
[vi=3,00] o* 1]
Funcidn de enlace: Logit.
a. Este parametro estd establecido en cero porgque es redundants,
Especifica 3
Resumen de procesamiento de casos
FPorcentaje
M marginal
Confianza Deficients 17 9,7%
Regular 32 18,3%
Eficiente 128 72,0%
cAprendizaje cooperativae  Deficiente 45 25 7%
Regular 82 46, 9%
Eficiente 48 27 4%
Validos 175 100,0%
Perdidos 0
Total 175
Informacion de ajuste de los modelos
Logaritmo de
la
verosimilitud
Modelo -2 Chi-cuadrado ql Sig.
Sdlo interseccian 77,296
Final 33411 43875 2 000

Funcidn de enlace; Logit



Pseudo R

cuadrado
CoxySnell 22
_Nagelkerke 28
McFadden 162

Funcidn de enlace:
Logit,

~no0

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al 95%

Limite
Estimacion  Desv. Error Waid gl Sig Limite inferior superior
Umbral  [vddim3=1,00] -5374 1042 26590 1 000 7416 -3,331
[vddim3=2,00] -3855 1013 14486 1 000 -5,840 -1,870
Ubicacion  [vi=1,00] -4,319 1,054 16,785 1 000 -6,385 -2,253
[vi=2,00] -2,879 1,042 7,629 1 006 -4,922 -836
[vi=3,00) 0? 0
Funcion de enlace: Logit.
a, Este para’metro estd establecido en cero porque es redundante,
Especifica 4
Resumen de procesamiento de casos
FPorcentaje
M marginal
Grado en que se disfruta Deficiente 53 30,3%
@ Interacean Regular 69 39,4%
Eficiente 53 30,3%
: Aprendizaje cooperativo Deficients 45 257%
Regular a2 46, 9%
Eficiente 48 27.4%
Validos 175 100,0%
Perdidos 0
Total 175
Informacion de ajuste de los modelos
Logaritmo de
la
verosimilitud
Modelo -2 Chi-cuadrado agl Sig.
Sdlo interseccion 101,519
Final 22139 75,380 2 ,000

Funcidn de enlace: Logit



Pseudo R
cuadrado

CoxySnell 365
Nagelkerks AN

McFadden ,208

Funcién de enlace:
Logit.

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al 95%

Limite
Estimacion  Desv. Error Wald gl Sig. Limite inferior superior
SMMEIRRSIEMA ST 3512 421 | 69.589 | 11 000 | 4337 | -2.087
[vddim4 = 2,00] -1,110 333 11105 1 001 1,762 - 457
Ubicacién  [vi=1,00] -3,901 505 59,713 1 ,000 -4,891 -2,912
[vi=2,00] -2,689 426 39,852 1 ,000 -3,523 -1,854
[vi=3,00] 0? 0

Funcién de enlace: Logit.

a, Este parametro esta establecido en cero porque es redundante,

Especifica 5

Resumen de procesamiento de casos

Porcentaje
M marginal
Atencion durante Ia Deficiente 20 11,4%
tamceen Regular 72 41,1%
Eficients 83 47 4%
. Aprendizaje cooperativo Deficients 45 257T%
Regular a2 46 9%
 Eficiente 48 27,4%
Vilidos 175 100,0%
Perdidos 0
Total 175
Informacion de ajuste de los modelos
Logaritma de
la
verosimilitud
Modealo -2 Chi-cuadrado al Sin.
Sdlo interseccion 82,522
Final 47,480 35,042 2 000

Funcién de enlace; Logit



Pseudo R

cuadrado
Coxy Snell 181
Nagelkerke 212
McFadden 104
Funcidn de enlace:
Logit.
Estimaciones de parametro
Intervalo de confianza al 95%
Limite
Estimacion  Desv. Emror Wald gl Sig. Limite inferior superior
Umbral [vddim5 = 1,00] -3,777 437 74,846 1 ,000 -4,632 -2,921
[vddim5 = 2,00] -1,337 ,355 14,204 1 ,000 -2,032 -642
Ubicacién  [vi=1,00] -2,634 A74 30,853 1 000 -3,563 -1,704
_v=2,00 2| -1,697 416 16,660 1 000 -2,511 -,882
[vi=3,00] 0? 0

Funcién de enlace: Logit

a, Este parametro esta establecido en cero porque es redundante,



