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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo general determinar en qué medida el
sistema de seguridad y salud en el trabajo reduce los accidentes en la
empresa constructora Wayra Solution S.R.L., Huaraz 2021. La hipétesis
planteada indico que el sistema de seguridad y salud en el trabajo reduce los
accidentes en la empresa. La investigacion fue de tipo experimental de disefio
pre experimental, donde se realiz6 el diagndéstico de accidentes e incidentes
laborales antes y después del disefio e implementaciéon del sistema; la
poblacion y muestra estuvo constituida por 30 trabajadores de la empresa
durante el afio 2021. Los resultados encontrados fueron que antes de
implementar el sistema se evidenciO en dos meses que el numero de
accidentes fue de 22 para la partida arquitectura y 20 para la partida
estructuras; después de implementado el sistema cerrado que propuso
charlas en base a las propuestas y definir responsables principalmente para
los procesos de edificacion se pudo evidenciar que estos accidentes se
redujeron a 5 y 5 por partida respectivamente y las variaciones porcentuales
para la edificaciones en obra fueron superiores a 65,0% donde se obtuvo un
minimo de 66.7% y un maximo de 75.0% para el niumero de accidentes por
partida. Se concluyo que, el sistema de seguridad y salud en el trabajo redujo
los accidentes en la empresa constructora Wayra durante el afio 2021 en
72,3%, esto implico la reduccion de 83 a 23 accidentes en los dos meses de

estudio.

Palabras clave: Diagnéstico, disefio, implementacion, control.
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Abstract

The general objective of the investigation was to determine to what extent the
occupational health and safety system reduces accidents at the construction
company Wayra Solution S.R.L., Huaraz 2021. The hypothesis raised
indicated that the occupational health and safety system reduces accidents in
the company. The research was of an experimental type of pre-experimental
design, where the diagnosis of accidents and work incidents was carried out
before and after the design and implementation of the system; The population
and sample consisted of 30 company workers during the year 2021. The
results found were that before implementing the system it was evidenced in
two months that the number of accidents was 22 for the architecture item and
20 for the structures item; After implementing the closed system that proposed
talks based on the proposals and define those responsible mainly for the
building processes, it was possible to show that these accidents were reduced
to 5 and 5 per item respectively and the percentage variations for the buildings
on site were higher than 65.0% where a minimum of 66.7% and a maximum
of 75.0% were obtained for the number of accidents per game. It was
concluded that the occupational health and safety system reduced accidents
in the Wayra construction company during 2021 by 72.3%, this implied a
reduction from 83 to 23 accidents in the two months of study.

Keywords: Diagnosis, design, implementation, control.



l.INTRODUCCION

Actualmente es facil pensar en un gran nimero de accidentes ya que se dan
frecuentemente y se relacionan con la industria constructiva. A nivel Internacional,
a comparacion de nuestro pais, otros han implementado un conjunto de
herramientas y operaciones que previenen y corrigen aspectos relacionados a la
salud ocupacional por medio de la publicacién de leyes que generalmente son
especificas para este rubro, solo en el vecino pais Ecuador se han implementado
instrumentos que funcionan como un sistema y se encarga de la auditoria de
riesgos dentro del ambito laboral; del mismo modo, en Colombia se ha
implementado mediante el decreto 1072 un conjunto de exigencias que deben de
cumplirse obligatoriamente conllevando a un conjunto de empresas a poner en
marcha un sistema que asegure la gestion tanto en seguridad como en salud en el
trabajo; del mismo modo; en Chile se ha implantado la ley 16744 donde se recalcan
aspectos que se deben de tomar en consideracion para que todos los trabajadores
cuenten con seguro social obligatorio todo esto estando a cargo de los empleadores
que deben de cuidar y salvaguardar la vida de los empleados, Isotools excellence
(2017).

A nivel Nacional, se sostiene que dentro de nuestro pais es un proceso casi
cotidiano que en las empresas dedicadas a la construccion se encubran una serie
de incidentes que conllevan a accidentes, dolores, padecimientos e incluso
enfermedades, ya que es algo comdn que en este tipo de actividades necesiten
gran cantidad de esfuerzo fisico. Siendo los motivos mas frecuentes; que la mayoria
de personas tienen poco conocimiento de las razones que provocan los riesgos del
tipo laboral y como es que factores influyen en el descuido, siendo la mayor parte
de estos los que acontecen a nivel operativo. Todos estos factores estan
influenciados y se remarcan por el aspectos sociales; como el nivel de educacion
ya que las personas que generalmente se encargan de llevar a cabo este tipo de
trabajos, generalmente les falta preparacion haciendo caso omiso sin tomar interés
a los protocolos de seguridad que se deben de cumplir; del mismo modo a esto se
suma la falta de trabajo en prevencion, todo esto ha provocado que un conjunto de
indicadores suban sus picos mucho mas con relacién a la elevada inseguridad y

namero de accidentes ocurridos, Jilcha & Kitaw (2017).
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La Organizacion Internacional de Trabajo OIT (2016) pone un conjunto de
indicaciones dentro de su informe que realiza anualmente con relaciéon a los
accidentes laborales y las enfermedades de tipo profesional informando que
producen mas de 2,3 millones de victimas mortales anualmente, repartiéndose
estas en mas de 350 mil a causa de accidentes de trabajo, y aproximadamente 2
millones por padecimientos de tipo profesional. Del mismo modo, se identificé que
durante el afio 2010 la cantidad supero a los 313 millones de incidentes dentro del
trabajo las cuales no fueron mortales; sin embargo, este tipo de accidentes traen
como consecuencia un minimo de cuatro dias de alejamiento de las labores,
generando pérdidas innecesarias. Por otro lado, es necesario manifestar que es un
derecho trabajar en un ambiente laboral de forma segura y de manera saludable;
siendo esto un derecho fundamental; del mismo modo, la globalizacion debe de
acompafarse de una serie de medidas que ayuden a la prevencion y garanticen la

salud de los que laboran dentro de una empresa.

Robles (2017) pone en relieve que los nimeros van en auge, habiendo un promedio
de aproximadamente 50 accidentes laborales en 24 horas, habiendo por tanto
alrededor de ocho accidentes de un lapso de una hora, siendo los sectores que
pusieron en evidencia una mayor cantidad de accidentes de forma repetitiva; siendo
la construccion la que encabeza la lista con (31.43%), seguida por la industria
manufacturera con (29.14%) y la industria comercial con (10.05%), de acuerdo con
los estadisticos realizados en el afio 2016. De estas estadisticas este autor hace la
apreciacion de que la mayoria son varones representando aproximadamente un
(87 %); no obstante, la frecuencia con la que se accidentan las mujeres se esta
incrementando de manera progresiva ya que Ultimamente estas se estan
integrando a actividades que tienen mayor riesgo. Del mismo modo sefiala una gran
cantidad de accidentes fueron atendidos en la capital de nuestro pais y que
agrupandose con Callao representan el 79.6 % del total de casos reportados,

siendo el complemento los que fueron atendidos en el resto de regiones.
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De acuerdo con los estudios realizados, la mayoria de accidentes relacionados a la
construccion que son Mas comunes y provocan un conjunto de lesiones son: las
caidas: que se da a alturas considerables desde andamios, esta constituye la
tercera parte de las muertes en el trabajo de construccién. Esta es seguida por
resbalones: que provocan lesiones a nivel personal que se da por los resbalones
de las personas; los tropezones o caidas trayendo como consecuencia lesiones y
generalmente se da dentro de la propiedad de una tercera persona 0 una
construccion independiente. Otra razén son las descargas eléctricas: que se da
cuando una persona se electrocuta, sufriendo paros cardiorrespiratorios, que trae
como consecuencia en la mayoria de casos la muerte. Por ultimo es necesario
nombrar a los atrapamientos; donde el trabajador atora cualquier miembro de su
cuerpo sobre algun tipo de maquina, es decir quedan atrapados por objetos con
alto peso. Vehiculares: los trabajadores corren un riesgo mayor a ser victimas de
los accidentes de traficos, si se encuentra de Operario o trabajadores cerca a los
vehiculos (Uribe, 2019).

A nivel local, se puede decir que Ancash es una de las regiones a nivel nacional
donde la mayor parte de empresas u organizaciones carecen de condiciones de
trabajo adecuadas desarrollandose la mayoria de trabajadores en contextos
degradantes y condiciones con deficiencia, exponiéndose asi a accidentarse o
enfermarse ya que carecen de indumentaria y equipos que protegen

adecuadamente Villanueva (2016).

Ante esta situacion y en busca de reducir dafios en la salud dichos accidentes se
plantea la presente investigacion dando a conocer la realidad del desemperio de la
empresa en este rubro, de esta manera se aplicaran un conjunto de estrategias que
tienen como fin reducir indices de accidentes que se dan con mayor periodicidad
en las construcciones por la empresa. Asi mismo, ofrecer la seguridad necesaria y
bienestar a las personas que se desempefian en esta labor. Por lo mostrado
inicialmente se hizo el problema general: ¢ En qué medida el sistema de seguridad
y salud en el trabajo reduce los accidentes en la empresa constructora Wayra
Solution S.R.L., Huaraz 20217

12



Como problemas especificos se tiene: ¢Cuél es el estado situacional de los
accidentes en la empresa constructora Wayra Solution S.R.L., Huaraz 20217,
¢,Cual es la propuesta de sistema de seguridad y salud para reducir accidentes en
la empresa constructora Wayra Solution S.R.L., Huaraz 2021? ¢ En qué medida la
propuesta de sistema de seguridad y salud reduce los accidentes en la empresa
constructora Wayra Solution S.R.L., Huaraz 2021? ¢Cual es la evaluacion antes y
después de la aplicacion de la propuesta de seguridad y salud en la empresa
constructora Wayra Solution S.R.L., Huaraz 20217

El trabajo de investigacion se justifica, en lo social: porque ayudara a resguardar la
salud de los que desempefian su labor a diario y su seguridad, protegiendo de
manera indirecta a la familia de estos, sirviendo como guia base que podra ser
implementado en otras empresas, en proteccion y beneficio de la sociedad. En lo
econdmico: este estudio se justifica, porque beneficiara a la empresa, previniendo
gastos innecesarios en salud, implementando mejoras a nivel de seguridad,
ademas ayudara a otras empresas privadas y estatales a optimizar su seguridad.
En lo tedrico: se justifica porque se realizara una revision conceptual y tedrica afin
a sistemas de seguridad y salud, planteando una vision critica de las preferencias
actuales en las empresas, sirviendo como base para futuras investigaciones. En lo
metodoldgico: es importante porque ayudara a innovar metodologias que buscan
reducir accidentes laborales relacionados a sistemas de seguridad y salud,
importante para futuras investigaciones en este campo, ademas aportara
instrumentos actualizados para recolectar datos y que han sido sometidos a
procesos de validez y técnicas que aplican confiabilidad, ya que se disefiara y
aplicara un instrumento especifico sobre la gestion del talento humano.

Como hipétesis nula: El sistema de seguridad y salud en el trabajo reduce los
accidentes en la empresa constructora Wayra Solution S.R.L., Huaraz 2021. Y
como hipotesis alternativa: El sistema de seguridad y salud en el trabajo no reduce
los accidentes en la empresa constructora Wayra Solution S.R.L., Huaraz 2021.

El presente trabajo de investigacion pretende averiguar la falta de salud y seguridad
en la empresa constructora, por ello tuvo como objetivo general: Determinar en
gué medida el sistema de seguridad y salud en el trabajo reduce los accidentes en
la empresa constructora Wayra Solution S.R.L., Huaraz 2021. Como objetivos

especificos: Establecer el estado situacional de los accidentes en la empresa
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constructora Wayra Solution S.R.L., Huaraz 2021; proponer un sistema de
seguridad y salud para reducir accidentes en la empresa constructora Wayra
Solution S.R.L., Huaraz 2021; determinar en qué medida la propuesta del sistema
de seguridad y salud reduce los accidentes en la empresa constructora Wayra
Solution S.R.L., Huaraz 2021; evaluar el antes y después de la aplicacién de la
propuesta de sistema de seguridad y salud en la empresa constructora Wayra
Solution S.R.L., Huaraz 2021
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Il. MARCO TEORICO

Para desarrollar la presente investigacion se tomaron en cuenta los siguientes
antecedentes. A nivel internacional se encuentran (Agudelo 2017) en su tesis de
grado que llevé como titulo “Disefio, Documentacion y Guia de Implementacion del
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional para los Lineamientos de la
NTC — OHSAS 18001:2007 en la Empresa Amariles Construcciones”. Tuvieron
como objetivo realizar el disefio y la elaboracién de una guia para implementar el
SGSSO bajo la normativa de la NTC-OHSAS 18002:2008 para Amariles
Construcciones. Donde planted una metodologia con enfoque cualitativo y disefio
descriptivo; encontraron como resultados que, al poner en marcha las estrategias
de Seguridad, que se facilitaran a las empresas y organizaciones a seguir los
lineamiento requeridos por la OHSAS 18001:2007, también se implement6 la
herramienta matriz de riesgos y peligros que facilito la identificacion, verificacion y
gestion de los riesgos que se presentaron dentro de los puestos de trabajo.
Concluyeron que esto admitira que la empresa en mencion comience con la

certificacién de la OHSAS 18001 y para ser obtenida con mayor velocidad.

(Cardozo 2019) en su tesis “Plan de implementacion del sistema de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con el decreto 1072 de 2015 en una empresa que
brinda el servicio de ambulancias”. Tuvo como objetivo, realizar un plan para
realizar un sistema dedicado a la gestiéon que se enfoca en la seguridad y salud
dentro de un area laboral para la compafia Translogam S.A.S, que se fundamenta
en la normatividad relacionada al decreto 1072 de 2015 dentro del pais colombiano.
Donde us6é como metodologia, un disefio descriptivo con enfoque cualitativo,
usando como herramientas la observacion y fichas técnicas, donde uso todos los
archivos de la empresa para ese afio. Encontr6 como resultados que; solo se
cumplia el 13% de operaciones, representando esto un porcentaje mindsculo ya
gue el parametro minimo para cumplir con el decreto 1072 de 2015 se establece
en un rango minimo aproximado de 80% Yy de acuerdo a la matriz que ayuda a
identificar y valorar los riesgos y peligros, usando como guia GTC45 que establece
los riesgos que generalmente son criticos para realizar operaciones de mitigacion,
por tanto, requerian mejorar la atencién relacionado a este aspecto. Concluyé por
tanto que, es necesario implementar un sistema que es necesario para realizar las

gestiones de seguridad y salud en la empresa de labor lo cual es necesario para la
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organizacion estableciendo un medio necesario para realizar procesos de
comunicacion que conecte internamente con el fin de concientizar que sobre la

necesidad a asumir en reciprocidad a los riesgos y peligros.

(Higuera 2020) en su tesis titulada, “Revision del conocimiento del impacto de la
ejecucion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo en la UNAD”. Tuvo como
objetivo, realizar la exploracion de documentos y bibliografia relacionada de la
tematica relacionada al impacto de la ejecucion de Sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en la UNAD. Donde uso una metodologia con disefio
descriptivo y enfoque mixto, ademas reviso como muestra 36 busquedas en
revistas relacionadas al tema. Obteniendo como resultados, que hasta ese afio la
norma OHSAS 18001:2007 tendra que sufrir actualizaciones con relacion a los
usuarios, siendo esto una evolucion hacia la norma ISO 45001, esto es equivalente
a sefalar que la norma OHSAS ya esta englobada en la ISO a partir del afio 2017
Su puesta en practica debera de ser de tres afios los cuales se consuman en el
2020. Concluyendo que esta emigracion fue objeto de esta labor e investigacion ya
gue estos sistemas se implementan y certifican por las reglas de la OHSAS dentro
de su sede principal de la UNAD, por lo que se plantea como objetivo saber como
€s gue se compone esta transicion con respecto a la institucién educativa, que con
la mayor voluntad posible ha hecho posible la ejecucion del Sistema de Gestién de
Calidad con ISO 9001, I1ISO 14001 y OHSAS 18001 lo cual le ha permitido laureles

y por tanto necesita de innovacion.

(Salvatierra & Zambrano 2021) en su tesis titulada; “diagndstico del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, en la empresa “Lacteos San lIsidro” del cantdn
Sucre”. Que tuvo como objetivo, realizar un diagndéstico del SGSST con el fin de
prevenir riesgos de tipo laboral en la empresa “LACTEOS SAN ISIDRO”. Us6 como
metodologia un disefio descriptivo y enfoque mixto es decir cualitativo y
cuantitativo, la poblacion y muestra estuvo conformada por la gerencia con tres
trabajadores, por dos del area de recursos humanos, por tres del departamento de
ventas y por siete del area de produccion, totalizando 15 empleados. Obteniendo
como resultados, que los trabajadores han sufrido algun tipo de accidente dentro
de la jornada laboral, ademas el factor mecanico es el que mas representa riesgo

en los trabajadores, en segundo lugar se encontrd el factor fisico, seguidamente
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esta el factor psicosocial. Concluyo, que donde se elaboran los productos tienen
condiciones poco favorables para los trabajadores, que los lleva al estrés, por

condiciones de temperatura alta y poca oxigenacion.

(Matallana & Gonzalez 2021) en su trabajo de investigacion titulada, “disefo del
sistema de seguridad y salud en el trabajo para la empresa ayuda médica
domiciliaria y empresarial segun el decreto 1072 del 2015”. Tuvo como objetivo,
realizar el disefio de un SGSST dentro de la empresa AMDE A.S apaleando a seguir
con los lineamientos legales y que son reglados por convenio con el decreto 1072
del 2015. Us6 como metodologia, un disefio descriptivo con enfoque mixto, con una
poblacion de 32 trabajadores encargados del servicio de ambulancia. Donde
encontré como resultados que de acuerdo con esta clase de sistema de trabajo, se
evidencio que existen condiciones criticas relacionadas a la empresa con un
aproximado de 30%, también se evidencio que existen inexactitudes y falta de
comprometerse por parte de la organizacion. Concluyendo que, se deben de
implementar politicas, documentos consulta, formatos, procedimientos, matrices,

planes y programas.

A nivel nacional; (Arque 2017) en su tesis que se titulo, “implementacion de un
sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional en el rubro de construccion
de PAD de lixiviacion en la empresa AJANI SAC”. Tuvo como objetivo, realizar la
puesta en marcha una Propuesta de un método para el SGSST dentro de la
empresa AJANI SAC para realizar la edificacién del Pad de Lixiviacién. Usé como
metodologia, un enfoque cualitativo con disefio descriptivo, utilizando como
muestra un conjunto de revisiones sobre normas, leyes, bibliografia relacionada a
la seguridad y salud dentro del area laboral y demas normativas referentes al tema.
Encontré como resultados, que la caracterizacion de los peligros, junto al calculo
de los riesgos establece uno de los instrumentos de gestion que forman parte
trascendental en lo concerniente a seguridad en funciones de construccion;
ademas, se ha lanzado el Manual de Seguridad y Salud Ocupacional para la
cimentacion del Pad de Lixiviacion de la dicha empresa, considerando las
especificaciones de las Pautas Normativas del OHSAS 18001 y el enfoque que
trabaja en la Mejora Continua. Concluyé que, como funcion dentro de la Alta

Gerencia se realiza con gran voluntad la administracion de la seguridad siendo esta,
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la via que se tiene que tomar que determinara si se tiene éxito o se frustran las
acciones, es por ello que se precisan de manera pertinente los compromisos para
la ejecucién del Plan y siendo importante la responsabilidad de estos que se

establecen por medio de la normatividad establecida.

(Cama 2017) en la tesis de grado “Implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo Basado en los Lineamientos de la ley N° 29783
para Reducir los Accidentes e Incidentes de la Empresa Chingudi Transporte de
Carga S.A.C., Callao 2017”. Tuvo como objetivo, efectuar el SGSST bajo los
parametros establecidos en la Ley N° 29783, que disminuye los incidentes y
accidentes en el trabajo, cuidando con persistencia operaciones correctoras y de
prevencion, estableciendo investigaciones e instrucciones de manera adecuada,
enfocandose en acciones relacionadas a la mejora continua. Utilizé una
metodologia con disefio descriptivo y enfoque cualitativo; ademas encontr6 como
resultados que, comprobando que la tasa relacionados a incidentes anteriores se
aproximaba al 100% y presentaba una tasa de incidentes con un 80% de
aproximacion, esto se debi6 a que las personas ocupadas de la gerencia no tenian
nociones sobre Seguridad y Salud en el trabajo; es asi que, no se llevaban a cabo
las medidas minimas para hacer frente a un accidente en el trabajo que
generalmente ocurren en sus instalaciones. Concluy6 del mismo modo, que una
vez aplicadas estas acciones disminuyeron las tasas de accidentes y de incidentes
a un 17% en ambos casos. Esto no solo cuida a la persona que labora en estos dos

aspectos, sino que reduce los costos ocultos que se suman a la empresa.

(Gonzales 2017) en su investigacion titulada, “Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo en una empresa de servicios, La Molina, 2017”. Tuvo como objetivo,
plantear un SSS ocupacional dentro de una empresa dedicada a brindar servicios.
Donde utilizo como metodologia un enfoque cualitativo, con disefio descriptivo.
Siendo la muestra y poblacion, a 19 personas que laboraban como personal de un
estudio dedicado a la contabilidad situados en el distrito de La Molina. Encontré
como resultados, que el peligro es un evento que se repite con frecuencia; es por
esto que debemos de tener un grupo de personas preparadas para que sepan cOmo
es gue se debe de actuar ante este tipo de acontecimientos y del mismo modo es

necesario reducir a una pequefa cantidad el peligro que pueda generarse dentro
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de su contexto de trabajo. Concluy6 que, se debe de obedecer, divulgar y asentar
para la practica cada uno de los lineamientos brindados a la empresa referente a la
disminucién y caracterizacion de peligros, enfocandose en la toma de medidas con
referencia a las enfermedades de tipo ocupacional, por tanto es necesario realizar
un conjunto de capacitaciones a nivel organizacional, la cual se debe controlar
mediante inspecciones periddicas de los riesgos que se expresan de manera fisica

gue necesitan de correccion por medio de un check list.

(Meza 2019) en su tesis titulada, “Implementacion de sistema de seguridad y salud
en el trabajo en la empresa Metales Industriales COPPER SA”. Donde tuvo como
objetivo, buscar la generacion de un conocimiento enfocado a la direccién sobre
seguridad y salud dentro del &rea laboral, en busca del bienestar y afianzamiento
de la organizacion. Donde utilizo como metodologia, donde utilizo el enfoque
cuantitativo con disefio de tipo pre - experimental, ya que se establecio la influencia
del SSST con relacion al indice de incidentes/accidentes. Donde encontré como
resultados que, la problematica de la empresa, confirmada a través del diagndstico
de linea base en su totalidad fue negativo, lo cual establece un SSST basado en la
Ley N° 29783, reglamentando y modificando la situacion de la compafiia. Ademas,
la gerencia con respecto al presupuesto final fue un aproximado de S/. 21.110,00
demostrando la rentabilidad de la inversion ya que segun la relacion coste beneficio,
por cada sol invertido se genera S/. 1.01. Concluyé que, debe de elaborarse
objetivos y politicas de la empresa, con un plan anual de SSST, con una matriz

IPER Inicial y posteriormente con un mapa de riesgos.

(Valenzuela 2021) en su tesis titulada, “Sistema de seguridad y salud en el trabajo
para reducir actos inseguros durante el trabajo de montaje de riel Unistrud en la
Empresa Redondos SA-Supe, 2020”. Tuvo como objetivo, disminuir la proporcion
de actos que generan inseguridad por medio del SSST en el montaje de riel unistrud
en la empresa conocida como Redondos S.A. Donde utilizo como metodologia un
enfoque mixto, con disefio descriptivo — preexperimental, con 18 colaboradores
como poblacion y una muestra censal de 18. Donde encontré como resultados que
es necesario actualizarse en estos temas de manera diaria y mensual en busqueda
de la reduccion de actos inseguros para hallando que: los actos Inseguros son

iguales a 0.369 — 0.0645 (Capacitacion diaria y mensual); ademas la forma en que
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la manera de trabajos inseguros reducira los actos de manera insegura se hall6é que
los actos Inseguros son iguales a 0.297 — 0.0005 (Procedimiento de trabajo seguro).
Concluyé que el SSST redujo los sucesos de inseguridad bajo un conjunto de
instrucciones e instrucciones de trabajo lo cual asegura la ecuacion, Actos
Inseguros es igual a 0.714 menos 0.073 de la Capacitacion diaria y mensual menos

0.00075 de los Procedimiento de trabajo inseguro.

A nivel regional; (Alarcén & Maguifia 2018) en su tesis para obtener su grado
denominado “Implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para Disminuir los Accidentes Laborales en el Centro Médico Villa”.
Universidad Cesar Vallejo. Tuvo como objetivo, poner en marcha un SGSST,
haciendo un seguimiento de los lineamientos dentro de la Ley N° 29783 o Ley de
SST, enfocada en estos sistemas y la RM 050- 2013-TR, que promueve lo mismo.
Utiliz6 ademas como metodologia un enfoque cualitativo con disefio descriptivo;
donde encontr6 como resultados, que una gran cantidad de trabajadores que
pasaron por la encuesta tuvieron un 47% de deficiencia ante la nocion de temas
relacionados a este tipo de sistemas, el centro solo cumplié con un 8% de lo que
se establece en la Ley N° 29783. Donde concluyo que conforme a la matriz de tipo
IPER-C el numero de accidentes a los que se encuentran acogidos los trabajadores
es grande; después de la puesta en marcha del SGSST, logrando que se reduzcan

los accidentes de tipo laboral en el Centro.

(Aranda & Vasquez 2020) en su tesis que se tituld, “Sistema de seguridad y salud
en el trabajo para reducir accidentes laborales en la recoleccion de residuos solidos
de la Municipalidad de Huaraz, 2020”. Tuvo como objetivo, aplicar un SSST con el
fin de aminorar los accidentes de tipo laboral en los trabajos de recaudacion de
restos sélidos por parte de la Municipalidad de Huaraz, 2020. Donde utilizé un
método con enfoque cualitativo y cuantitativo, con disefio descriptivo -
preexperimental. Donde se tuvo una poblacion y muestra constituida por los
accidentes que se dan en las labores diarias en los 44 trabajadores de recoleccion
relacionada a los residuos de tipo sélido. Donde encontré como resultados que;
existen altos indices de accidentabilidad, siendo la tasa trimestral de accidentes de
65.90%. Ademas, el disefio del SSST para los trabajos de recoleccion de este tipo

de residuos en la municipalidad provincial de Huaraz result6 positivo ya que se logré
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desarrollar correctamente y lograr un 70% de las metas planteadas en el plan anual
de SST, logrando reducir los eventos incidentales en el trabajo a 13.63%.
Concluyendo que, la aplicacion del SSST logré disminuir los accidentes dentro de
las labores de los trabajos dedicadas a la recoleccion de residuos sélidos en esta
Municipalidad en un 52.27%.

Fundamento tedrico de los sistemas de seguridad y salud en el trabajo

Todo proceso de investigacion requiere de un conjunto de revisiones por tanto se
reviso teorias relacionadas a los Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SSST); siendo para esto necesario conocer conceptos y teorias de manera

precisa:

Teoria General de Sistemas (TGS), que se enmarca a la mayoria de
planteamientos ya que engloba un conjunto de conceptos como; organizacion,
gerencia, mejora continua, etc. Esta teoria pone a todas las ciencias bajo un
holismo, es decir permite comprender una totalidad arménica en sus diversas
formas de manifestarse, siendo importante averiguar y reconocer conexiones entre

factores que se observan, permitiendo leyes de organizacién (Von Bertalanffy 1967,
p.5).

Sistema, que se define como una integracion de en un conglomerado de elementos
gue trabajan e interaccionan entre si de forma funcional, de manera que cada uno
de sus elementos haga funcionar de manera Optima a otro relacionado a este, sin
dejar de lado algun elemento aislado (Ferrater, 2015, p.225). Del mismo modo
Bertalanffy (2013); define un sistema haciendo reseifla de un todo que
funcionalmente presenta organizacion y complejidad; siendo representado por un
conjunto que funciona en combinacién de sus partes formando u todo complejo
integrandose en una unidad, mencionando que “es un agregado de elementos que

se unen por cierta forma interactiva e interdependiente” (p.153).

Sistema de seguridad y salud en el trabajo o SSST, se define como el conjunto
de acciones y sus consecuencias de administrar o gestionar algo, realizando las
actividades que posibilitan la ejecucién de una operacién de tipo comercial o de un

deseo necesario en este caso los sistemas de seguridad y salud (llbahar, Karaga,
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Cebi & Kahraman 2018, p. 48). Este término se relaciona con la gestion de
proyectos guiandose por sus cinco etapas: primero se lleva a cabo la iniciacion,
segundo la planificacion, tercero la ejecucion, cuarto el control y quinto el cierre
(Rouse 2011, p.45). Definiéndose; como un conjunto de labores, componentes,
medios 0 recursos necesarios que generalmente buscan asociarse con el fin de
cumplir un el objetivo de velar por la integridad de los trabajadores dentro de la
empresa en amparo de la ley vigente. Del mismo modo se enfoca en la mejora
continua, esperando que la empresa logre un mejor ambiente en el trabajo y reducir
una serie de accidentes que se dan de manera frecuente en cierto lapso de tiempo
(Koehn & Datta 2010, p.18). Por otro lado toma a la salud ocupacional como

disciplina para

identificar, analizar, evaluar y controlar una cadena de componentes bioldgicos y
ambientales que causan una cadena de enfermedades que vuelven vulnerables a
los trabajadores mediante lesiones o enfermedades de las mano de obra (Das
Neves, 2017, p.26); teniendo como objetivo, que las personas logren ocasionar la
atencion a los demas, desarrollandose, y siendo valoradas dentro del accion de sus
acciones en el trabajo, siendo el evento para la utilizacion de su talento, su
preparacion, y su experiencia y habilidad, como medio para lograr un rendimiento
alto (Baraftabia, Bastanb & Ahamdvanda, 2017).

Matriz IPERC, es una herramienta que sirve para identificar los peligros que son
las posibilidades, ante las amenazas u ocasiones las cuales tienen la probabilidad
de ocurrir siendo estas desgracias o contratiempos; donde también se evaltan
medidas de control, que se basan en el andlisis que se debe de realizar ante estos
peligros y medidas de control, que son las acciones para la evaluacion con el fin de
reducir los peligros (Quispe 2019, p.4).

Accidentes, este concepto es complejo, pero en el &mbito laboral, son las lesiones
gue sufre un trabajador; siendo estas lesiones, dafios corporales que se dan por
golpes, heridas o enfermedades, por tanto, se debe de tener en consideracion la
medicion y los controles de seguridad adecuados mediante, exdmenes médicos
correspondientes antes de que se inicien las actividades, cuando ya se han iniciado
y al concluir estas. Desde una perspectiva legal, los accidentes que se dan en el

trabajo, son aquellas condiciones o enfermedades que surjan y que se demuestre

22



gue asi es, resultado de la labor que uno desempefia como por ejemplo;
intoxicaciones ocasionales 0 que suceden a consecuencia de contaminacion
(Giménez 2018, p18). Estos se clasifican en accidentes importantes y accidentes
tolerables; siendo los primeros, aquellos que afectan al trabajo es decir contribuyen
al atraso de este disminuyendo la produccion. Y los segundos, aquellos que no
afectan al trabajo es decir no repercuten en el atraso de este por ende no disminuye

la produccién (Gracia 2021, p.25).

Reduccion de accidentes, este concepto se relaciona con bajar el nUmero de
accidentes; segun Rodellar “Los informes de accidentes/incidentes son todas las
actividades que ayuden a comunicar; de manera precisa, Como es que acontecen
sucesos iguales o similares, lo cual ayuda y viabiliza las investigaciones
equivalentes” (p.44). Finalmente ante el fallo de estas técnicas se realiza un
informe de accidentes donde es posible indicar; las perdidas, el lugar y el momento,
a cauda de los accidentes y sefialar a un responsable que es la que esta
involucrado directamente en los sucesos y en seguida debera ser alcanzada a la
sujeto encargado que esta capacitado y presenta competencias para hacer este
tipo de controles, los cuales deben de contrastarse con la indagacion de accidentes
la cual identifica las razones y el origen de como es que sucedié el suceso no
deseado siendo este un; suceso peligroso, enfermedad, accidente o cuasi
accidente; con los cuales se deben de establecer lo necesario para la prevencion
de sucesos similares (OIT 2015, p.1). Ante esto se deben de tomar medidas como
la mejora del orden y la limpieza en el trabajo; que son acciones que se deben de
llevar a cabo con el fin de reducir la proporcién de accidentes que se originan y el
desorden; del mismo modo estas actividades influyen en el mejor desempefio de
trabajo ya que aportan de manera sustancial en la mejora de condiciones (Millanes
2003, p.45).

Disefio de sistemas de seguridad y salud, es la elaboracién y proyeccion de un
sistema ya sea abierto o cerrado que engloba al conjunto seguridad — salud, se
deben desarrollar bajo los conceptos de Seguridad e Higiene ocupacional los
cuales pueden definirse como una cadena de operaciones, que se realizan

administrativamente y operativamente, enfocandose en el cuidado de la salud fisica
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y psicolégica del personal; siendo su objetivo resguardar la integridad de los
componentes que se reconocen como tangibles y financieros dentro de una
empresa; asi mismo, avalar y defender medio donde se desempefian (MAPFRE
2013, p.12). Todos estos conceptos se desarrollan en una empresa bajo
metodologias de seguridad que son; inspecciones en esta rama, capacitaciones y
la notificacidon de accidentes. La primera técnica la define Cortés (2007), “como una
técnica dedicada al analisis se basa en detallar las situaciones encargadas de la
seguridad a fin de revelar toda situacion relacionada al riesgo o situaciones
derivadas de esta con el fin de realizar las medidas que se requieren para
contrarrestarla” (p.140). La segunda, es definida por Dessler (2001) mencionando
que, “representa a todos aquellos métodos que son necesarios para dar a los
empleados recién llegados y actuales, las destrezas que se requieran para realizar
una labor de calidad, con eficiencia y eficacia (p.246)”; esta técnica es importante
porque disminuye los dafios en los trabajadores que se desempefian en procesos
peligrosos y hacen uso de equipos y materiales que de ciertamente protegen,
ademds son necesarios un conjunto de procesos para sirven para salvaguardar la
salud y aminora los accidentes a causa de actos negligentes o actos de
inseguridad. La tercera es definida como; la comunicacion y envio de un escrito que
se describe de manera concisa, precisa y concreta. Este tipo de notificaciones son
simples, pero vitales para comenzar a realizar otro tipo de acciones de prevencion

como la averiguacion de accidentes (Millanes 2003, p.38).

Implementacion del sistema de seguridad y salud, es la realizacién y puesta en
marcha de estos sistemas que se implementan mediante un conjunto de
programas, que se guian para asegurar la seguridad y salud ocupacional que de
acuerdo con Gendler y Prokhorova (2021) lo denominan como, “un programa que
se especializa al detalle en operaciones que se integran entre si de forma conjunta
con la higiene, medicina dentro del trabajo, seguridad y cuidado medioambiental”
(p.8). Todo esto es una necesidad para directores e ingenieros que se encargan de
la supervisién, basandose en tres pasos principales; la implementacion, el control
y la evaluacion. Todo esto debe de seguir con un conjunto de metas para un lapso
de tiempo ya determinado, los cuales deben de ser prudentes; sirviendo para
retroalimentarse direccionandose al control de cumplimiento de objetivos; ademas

es necesario para motivar de manera personal mediante un conjunto de
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procedimientos y entrenamientos, encargados de la comunicacion y de equipos de
proteccion personal, los cuales deben guiarse por un conjunto de pasos, donde se
especifique todas las responsabilidades y funciones (Silva & Amaral 2019, p.12).
Ademas se debe de tener en cuenta que la prevenciéon de riesgos en el trabajo
deben de regirse por los siguientes preceptos generales; la evitacion de riesgos, la
estimacion de riesgos que no se pueden evitar, la minimizacion de riesgos en la
fuente, la adaptacion del individuo en el trabajo principalmente en lo relacionado al
disefio del trabajo, la eleccion del equipo de trabajo, los disefios de los métodos de
trabajo y produccién, la consideracién del progreso técnico, la sustitucion de
condiciones peligrosas por aquellas que implican poco o ningun peligro, el
desarrollo de planes de prevencion que deben integrar consideraciones
tecnolégicas, con referencia a la distribucion del trabajo, sus condiciones,
relaciones de tipo social y la atribucidén que se le da a los factores circunstanciales,
por tanto se debe priorizar las medidas de proteccion de manera colectiva sobre las
individuales, y provision de instrucciones de seguridad apropiadas para los
trabajadores (Vasquez 2019, p.18). Para el control es necesario tener en cuenta

herramientas como:

Porcentaje de cumplimiento de instrucciones al personal, que se define como;

el seguimiento oportuno de todas las instrucciones y se mide mediante la
proporcion de capacitaciones realizadas, donde se dan las instrucciones del
personal, multiplicado por cien por ciento sobre las capacitaciones programadas,
donde se menciona cada una de las instrucciones que se deben de dar a corto
mediano y largo plazo (Zakaria, Ahmed & Motawae 2018, p.25)

Porcentaje de cumplimiento legal de requisitos, que es el numero de
complimiento de requisitos legales que son dados e implementados, sobre el
namero de requisitos legales en los sistemas de salud y seguridad en el trabajo que
se ajustan a la ley peruana, que tiene (Salguero, Pardoa, Martinez & Rubio 2020,
p.13).

Politicas de seguridad y salud, son una cadena de normas que se rigen mediante
la Ley de seguridad y salud en el trabajo o Ley 29783, que se rige mediante un
conjunto de principios entre ellos; el principio de prevencion, el cual es necesario

para garantizar las situaciones que resguarden la subsistencia, la salud y el
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bienestar; el principio de responsabilidad, que se enfoca en asumir
responsabilidades ligadas a los aspectos econdmicos y legales principalmente; el
principio de cooperacion, donde trabajadores y empleadores tendran colaboracion
de manera permanente; el principio de informacion y el principio de capacitacion,
donde los trabajadores reciben informacién adecuada por parte de sus
empleadores y demas principios que se ajustan a esta ley (Municipalidad de Lima
2016, p.1).

Control de inspecciones, son actividades sin valor que ayudan a inspeccionar,
mediante un examen organizado o evaluacion formal y se calcula mediante la
proporcion de inspecciones sobre las actividades que se programan multiplicado
por cien por ciento, el cual toma en cuenta: el porcentaje de cumplimiento de no
conformidad, que es el numero de inconformidades que se levantadas sobre el
namero de conformidades, por cien por ciento. El indice de cumplimiento del
IPERC, que son los totales de verificaciones que se realizan sobre el nimero total

de verificaciones realizadas por cien por ciento (Ccaso 2019, p.11).

Empresa constructora, es aquella empresa que se encargan de la edificacion de
un inmueble o empresas constructoras, donde se tomé en consideracion que todos
los procesos ligados a esta actividad pasan por cuatro fases de suma importancia
gue son; la factibilidad del proyecto, el disefio inmobiliario, la edificacion y la venta
(Barata & Da Cunha, 2019). Siendo la primera, la que analiza las circunstancias a
la que se enfrenta el proyecto para afrontarla sin problemas. En la segunda, se lleva
a cabo el planeamiento de la construccion de forma adecuada, es decir se lleva a
cabo el proyecto conformado por planos y papeleo adjunto; en la tercera, se
comienza a construir, llamandose a este proceso edificacién, la cual consta del
montaje de cimentacion y aligerado, puesta en obra de distribucion, instalaciones
de agua, desague, luz y por ultimo, se lleva a cabo el contrato de intercambio,
debemos de tener en consideracion que este Ultimo proceso no siempre se lleva a
cabo (Luna 2017, p.15).

Empresaconstructora—accidentes, estarelacion indica que todos los accidentes
gue se dan dentro de un proceso constructivo y toma en cuenta tres indices durante
este proceso, por tanto dependera mucho del tipo de construccién a realizar; lo cual

toma en cuenta; indice de frecuencia, que es la cantidad de sucesos accidentales
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gue se sufren con baja es decir descanso o no en proporcion de las horas que se
laboran en la empresa, generalmente este se halla por area ya que principalmente
cada éarea con el fin de conseguir una busqueda de forma mas exhaustiva
relacionada a la busqueda de accidentes y a las operaciones de mejora que se
implementaran (Kgolque 2018, p.68). El indice de Gravedad, que constituye las
jornadas que se pierden por cada mil horas trabajadas. Siendo las jornadas que no
se trabajan las que corresponden a incapacidades que se dan de manera temporal
a causa de accidentes en el lugar de trabajo (Huanca 2019, p.16). El indice de
severidad, que se mide como las horas pérdidas, sobre las horas trabajadas.

También se revisaron libros relacionadas al tema en inglés; donde (Buica et al 2017,
p.8) en su libro hacen una revision sobre la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo en el sector de la construccion y el costo de los accidentes laborales
mencionando que el andlisis del coste de los accidentes de trabajo es un indicador
para sensibilizar a los directivos para que adopten una serie de acciones de
prevencion y de seguridad las cuales se necesitan para comprimir y / o realizar las
gestiones de los eventos que dieron lugar a accidentes en el trabajo que se dan de

manera individual o grupal.

Por otro lado (Calis & Buyukakinci 2019), en su libro mencionan que el fin de este
tipo de sistemas son necesarios para se lleven de manera adecuada las acciones
de seguridad y salud ocupacional se desarrollen de la manera mas sencilla,
buscando ser perceptibles y factibles para llevar a cabo la implementacion en el
sector de trabajo, con el fin de participar a construir un adecuado sistema que ayude
a prevenir con mayor eficacia y garantia la colaboracion efectiva de cada uno de
los empleados de manera independiente diferenciando el nivel del sistema a
implementar. Siendo sencillo y practico, pudiendo aminorar los incidentes en el
trabajo y los padecimientos de manera profesional, pudiéndose seguir con los
estudios a nivel cientifico y de seguridad y salud en el trabajo y se puede crear un
ambiente que contribuya a aumentar los niveles de desarrollo en cada una de las

naciones.

(Soltanzadeh et al 2017), en el journal de ingenieria civil, menciona que son
necesarias las exploraciones de los factores causales junto con la tasa de gravedad

de accidentes laborales en los lugares de trabajo de la construccion ya que las
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industrias de la construccion se encuentran entre las ocupaciones mas peligrosas
y de alto riesgo que involucran accidentes y lesiones corporales de leves a graves.
Por tanto, se deben de conocer los factores causales que contribuyen a la tasa de

gravedad de accidentes (ASR).

(Khan, Ali, De Felice, & Petrillo 2019), mencionan también que para cualquier
industria la salud y seguridad ocupacional (OHS o SSO), es una habilidad
productiva que busca promover un lugar para trabajar de manera segura y sana y
en los paises potencia las organizaciones se estan centrando en la seguridad
dentro de la zona de labores para bajar los resultados perjudiciales, es decir, los
impactos nocivos en la salud humana, el medio ambiente, la economia, la
productividad, la sociedad y la reputacion de una empresa. Por otro lado, la
industria de la construccion (Cl) debe de enfocarse en la creacidén de sistema salud
y seguridad por medio de compra de equipos de proteccion personal (EPP),
capacitaciones y actividades de seguridad. Del mismo modo, se deben de
identificar los peligros criticos, sus causas y consecuencias y priorizar los criterios
y alternativas que tienden a ser mas criticos y nocivos utilizando métodos como la

Evaluacion de Riesgos de Mejora de Seguridad Modificada (Modified-SIRA).

Del mismo modo se revisaron las dimensiones de la variable independiente,

donde se realizara:

Primero, el diagndstico nivel de accidentes laborales, que se define como la
busqueda de las causas y efectos que se producen durante el proceso de trabajo
(Beltran & Mufioz 2017).

Segundo, disefio e implementacion referente a los sistemas de gestion de
seguridad y salud, que se define como la proyeccion de este sistema de la mejor
manera, es decir debe de tener un adecuado planeamiento ademas de ponerlo en

marcha (Buelvas 2019).

Y tercero, el control, que se define como la forma de fiscalizacion en que se lleva
a cabo esta actividad o como un mecanismo para controlar los trabajos que se
realizan de manera manual o sistémicamente para medir los conocimientos de

algun individuo relacionado a algun tipo de materia (Rodriguez & Pérez 2018).

28



Por otro lado, se tomaron en cuenta las dimensiones de la variable dependiente

gue hace referencia a los accidentes en la empresa, donde se tomé en cuenta:

Primero; el indice de frecuencia, que es la medida del nimero de accidentes que
incapacitan a la poblacion o muestra, sumada a los accidentes de tipo mortal por
cien; dividida entre la diferencia del total de horas menos hombres trabajando
(Ramos 2017).

# de accidentes incapacitantes + mortales

IF = 100

total de horas — hombres trabajando

Segundo, el indice de gravedad; que se define como la suma del nimero de dias
perdidos con el niumero de dias cargados por cien sobre la diferencia del total de

horas menos los hombres trabajando (Rosales 2020).

# de dias perdidos + dias cargados
X 100

~ total de horas — hombres trabajando

Y finalmente, el indice de severidad, que se conceptualiza como el nimero de
horas perdidas, es decir cuantas horas de trabajo se pierden a causa del accidente

por cien sobre el nimero de horas trabajadas en total (Bravo & Lojano 2018).

. # de horas perdidas ¥ 100
~ # de horas trabajadas
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[l METODOLOGIA

El enfoque aplicado fue el cuantitativo, porque mide datos vinculados para cotejar
una serie de peculiaridades presentes en un fenédmeno determinado, por tanto,
estas mediciones fueron realizadas con instrumentos con una amplitud de
precision, en base a asignaciones de numeros como; cociente intelectual, nivel de
hemoglobina, nimero de hijos, edad, peso, entre otros. Utilizando técnicas
estadisticas y de prediccion (Sanchez 2019). Por tanto, fue rigurosa la
cuantificacion y métrica para la recoleccion de resultados. Ademas, el método
cualitativo, es la manera de enfoque metodol6gico que maneja un conjunto de
palabras, disertaciones, iconos e imagenes; este tipo de investigacion estudia un
conjunto de objetos con el fin de comprender su significado, orientandose en una
descripcion profunda de un fenbmeno en particular, teniendo como fin comprender
y explicar por medio de técnicas que se derivan de un conjunto de fundamentos y

concepciones (Fassio 2018).

3.1. Tipo y disefio de investigacién

Este trabajo reunio un conjunto de caracteristicas que la definieron como un estudio
pre-experimental ya que determind un conjunto de causas que se relacionan a los
fendmenos recolectando datos numéricos y estadisticos relacionados al
diagnéstico nivel de accidentes laborales, al disefio de implementacién y control
para el sistema de salud y seguridad; ademas, se tomo en cuenta los indices de
frecuencia, de gravedad y severidad relacionados a los posibles accidentes. Dado
gue se realizaron mediciones numéricas esta investigacion tuvo un enfoque
cuantitativo y fue de disefio pre- experimental ya que se controlé6 minimamente la

variable de tipo independiente (Fassio 2018, p.132).
G:01x02

G: Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

O1: accidentes en la empresa constructora Wayra Solution S.R.L antes de la
implementacion del SGSST.

O2: accidentes en la empresa constructora Wayra Solution S.R.L después de la

implementacion del SGSST.
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3.2. Variables y operacionalizacién
El término variable es la cualidad o propiedad de un objeto o fendbmeno que suele
ser cambiante o mejorable de alguna manera y resume lo que desea conocer

acerca del objeto de investigacion (Gamboa, 2018).
Variable Independiente

Sistema de seguridad y salud en la empresa constructora. Fue definida como
las actividades interdisciplinarias que viabilizan la promocién y la proteccion de la
sanidad de las personas que desempefian sus labores en un lugar (Bastan, Azizi,
Groesser, & Sheikhahmadi 2018, p.2), y esto se realizé por medio de la prevencion,
el control de las enfermedades y accidentes de trabajo, dejando de lado los factores
peligrosos y las condiciones que ponen en riesgo la salud y la seguridad en el
trabajo (Pérez 2014, p.33).

Variable Dependiente

Accidentes en la empresa constructora. Que fue definida como el vigilancia de
los acontecimientos accidentales, donde se tomo en cuenta los sucesos de manera
precisa, sino como cambios historicos que tienen como fin tener datos para la
realizacion de estadisticas oportunas (Lee, Chen & Fo 2018, p.67). Todos estos
datos permitieron indicar en funcion de los indicadores, cdmo es que evoluciond la

accidentabilidad para la organizacion (Mateo 2018, p.24).
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1. Poblacion

La poblacién es una serie de casos que se definen, limitan y acceden para formar
un conjunto global para elegir de manera general la muestra, ya que desempeia
una sucesion de discernimientos a establecer. Es necesario hacer la aclaracion de
que cuando se define este vocablo, no se describe simplemente a personas sino
gue también todo esto corresponde a animales, un conjunto de muestras de tipo
bioldgico, recursos, hospitales, cosas, objetos, organizaciones, etc; es decir algin
elemento que tenga la caracteristica de estudio, pudiendo ser analogo también el

termino universo de estudio (Arias, Villasis & Novales, 2016).

Por tanto, la poblacion estuvo representada por 30 trabajadores de la empresa

constructora Wayra Solution S.R.L., Huaraz durante el afio 2021.

3.3.2 Muestra

Para la determinacion de la muestra no se usé el muestro probabilistico, sino mas
bien se hallé la cantidad por medio de la técnica de muestreo no probabilistico,
donde se tomo6 como referencia un tipo de muestreo intencional la cual nos permitié
seleccionar de forma intencional casos caracteristicos de una poblacion (Otzen &
Manterola, 2017).

La muestra estuvo constituida por 30 trabajadores de la empresa constructora

Wayra Solution S.R.L., Huaraz durante el afio 2021, siendo similar a la poblacién.

3.3.3 Criterios de inclusion y exclusién

Solo se incluyeron a los trabajadores en actividad durante el afio 2021 ya que de
estos dependieron las actividades en proceso de construccion, del mismo modo
estos tendran que aceptar si desean ser parte del estudio o no. Por otro lado, se
excluyeron a los trabajadores en actividad durante afios anteriores ya que las
actividades constructivas anteriores cesaron, del mismo modo no se tomé en

cuenta a los que no acepten ser parte del estudio.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Los instrumentos son un conjunto de recursos que utilizan los investigadores con

el fin de tomar una continuacion de problemas y fenbmenos para realizar la
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extraccion de informacion a partir de estos pudiendo ser; formularios transcritos en
hojas de papel, dispositivos de tipo mecéanico y de tipo eléctrico que se manejan
para almacenar los datos o informacion sobre alguna cuestion en particular o
fendmeno determinado (Cabrera & Ezeta 2017). Durante esta investigacion se
utilizé6 como técnica las observaciones realizadas por medio una ficha para la
recoleccion de datos denominada; ficha de evaluacion del sistema de seguridad y
salud en el trabajo para reducir accidentes en la empresa constructora Wayra
Solution S.R.L. Huaraz 2021. La cual sirvio para controlar los indicadores
relacionados a las dos variables permitiéndonos realizar los procedimientos de

informacion.

Tabla 1. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Variable Técnica Instrumento Fuente

Ficha de evaluacién del sistema de

VI:  Sistema de seguridad y salud en el trabajo para
gestion en seguridad reducir accidentes en la empresa
y salud en el trabajo constructora Wayra Solution S.R.L.

., Propia
Observacion | yaraz 2021. (Matriz IPERC, P

directa Accidentes importantes, Accidentes
tolerables,%CCIAP,%CLR,
Establecimiento de Politicas de
VD: Accidentes en la Seguridad y Salud en el
empresa. Trabajo,inspecciones,

%CNC,IC, IF,IG, IS).

Fuente: Elaboracién propia.

La confiabilidad del instrumento se realizé con el fin de calcular el “grado en la
cual se aplica de manera repetida la misma muestra generando de manera
repetitiva los mismo resultados” (Hernandez 2017); esto se realizé a travez del
coeficiente Alpha de Cronbach. Mientras este valor alfa se hacerque a 1, mejor va
a ser la consistencia realizada internamente para las preguntas que se examinan.
Este tipo de fiabilidad del instrumento debe encontrarse en cada circunstancia que
se usen los datos de cada muestra brindando garantias a la medida fiable del
constructo en muestras particulares del estudio (Hernandez & Barrera 2018). El
calculo de la confiabilidad del instrumento que se aplicé fue determinado por medio
de la estimaciéon de los 27 items de la escala que se propone para el Alfa de

Cronbach.
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Tabla 2. Alpha de Cronbach

Alpha de Cronbach | N°de Preguntas

0,89 27

Fuente: Elaboracion propia.

La validacién de los instrumentos necesarios para la recojer los datos; se cumplio
por medio de ingenieros industriales que tienen experiencia extensa en lo que
perteneciente al disefo, elaboracion y aplicacion de pruebas. Donde tuvo una

califiacion de bueno.

3.5. Procedimientos

Primero se realizo el diagnostico nivel de accidentes laborales, mediante la matriz
IPERC, la evaluacion de accidentes importantes y accidentes tolerables. Después
se realizo el disefio e implementacién del sistema de seguridad y salud; donde se
evaluo el porcentaje de cumplimiento con instrucciones al personal, el porcentaje
de cumplimiento legal de requisitos; luego se puso en marcha politicas de seguridad
y salud dentro del ambito laboral. Luego se paso al control de este sistema, donde
se evalué el control de inspecciones, el porcentaje de cumplimiento de no
conformidad y el indice de cumplimiento del IPERC. Luego se revisaron los
accidentes en la empresa; mediante el indice de frecuencia, donde se tomo el
control del nUmero de accidentes incapacitantes, el niumero de accidentes mortales,
el total de horas y el nimero de hombres trabajando. Del mismo modo se tomé en
cuenta el indice de gravedad donde se llevaré el control de dias perdidos y dias
cargados. Y finalmente se realizd el control del indice de severidad donde se
registro el namero de horas perdidas y el nimero de horas trabajadas. Todo esto
se realiz6 para las acciones fundamentales que cubren el proceso de edificacion ya
gue nos referimos a una empresa que se dedica al sector constructivo comenzando
por; el movimiento de tierras, obras de concreto simple, obras de concreto armado,
instalaciones sanitarias, instalaciones eléctricas, para el tarrajeo y armado

arquitecténico y acabados.
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Grafico 1. Procedimientos

Fuente: Elaboracién propia.



3.6. Método de andlisis de datos

Para realizar el analisis de informacion se tomaron los datos que se relacionan a
las dos variables de estudio, fueron ordenados y codificados para la elaboracion de
una base de datos por medio del programa Microsoft Excel, los mismos que fueron
trasladados al programa IBM SPSS Statistics v.25, donde se generaron tablas de
frecuencias, diagramas circulares y en torta y se realizaron calculos de medidas de
tendencia central y medidas de dispersion. Para corroborar la hipétesis se realizé
la prueba de Chi-cuadrado. Del mismo modo para fines de creacion de diagramas

de herramientas de calidad se usoé el programa Minitab 19.

3.7. Aspectos éticos

Se llevo a cabo, respetando valoraciones éticas que garantizan una investigacion
de calidad (Martinez 2008). Declaramos por tanto como investigadores que esta
tesis se trabajo siguiendo los siguientes criterios: la Beneficencia, que abarca
acciones enfocadas, en la prevencién y eliminacion del dafio y por tanto nos
enfocamos en el logro del mayor nimero de resultados para lograr el bienestar
sobre los perjuicios (Zer6n 2019). Por otro lado, se tuvo en cuenta la no
maleficencia, que es el respeto a la integridad del ser humano, el cual se enfoca
en no hacer el dafio (Montes 2019). Del mismo modo nos guiamos bajo, la
autonomia aquella que se relaciona con elegir libremente, en base a la toma de
decisiones que pueden ser subjetivas dependiendo de cada individuo tomando
como referencia una gran cantidad de alternativas, en base a principios, valores,
creencias y percepciones (Cosac 2017). Ademas, se trabajé enfocados en la
justicia como aquel principio que se refiere a métricas que reparten de la mejor
forma posible a cada individuo lo suyo. Ademas, de la moralidad que inclina a la
persona como tal a obrar y juzgar en respeto a la verdad (Sanchez 2019). Del
mismo modo, se tomé en cuenta el principio de honestidad y el anonimato, donde
toda la informacién obtenida se mantuvo en secreto y se evitd exponer la intimidad
de los adultos; ademas se adjuntdé en el anexo 1 la declaracién jurada de

autenticidad por parte de los autores.
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V. RESULTADOS

4.1. Resultado al objetivo especifico 1.

Respuesta al objetivo especifico 1

Establecer el estado situacional de los accidentes en la empresa constructora
Wayra Solution S.R.L., Huaraz 2021

Estado situacional de los accidentes en la empresa constructora Wayra

La empresa constructora Wayra tiene como giro del negocio ejecutar proyectos de
construccion civil, tales como: edificaciones, transporte, estructura, agua y
saneamiento, etc., se ha observado que en la ejecucion de los proyectos de
edificaciones existen varios casos de accidentes, especificamente en las partidas
referentes a obras provisionales, estructuras, arquitectura, instalaciones sanitarias

e instalaciones eléctricas y mecanicas (ver Anexo 10).

Del mismo modo se identificaron, las subpartidas que se tomaron en cuenta de
acuerdo al diagrama de Pareto, donde se considera que el 20% de acciones trae el
80% de consecuencias (Ver tabla 3 y gréfico 2). Si bien se tomd en cuenta la
subpartida obras provisionales y trabajos preliminares, se tomé como referencia en
esta a las subpartidas construcciones provisionales y demoliciones (ver Anexo 10);
del mismo modo, se tomd en cuenta en la partida de estructuras; la subpartida obras
de concreto, obras de concreto armado, estructuras metalicas y el movimiento de
tierras; para la partida de arquitectura se identificaron 5 subpartidas, muros y
tabiques de albafileria, carpinteria metalica y herreria, cielorrasos, carpinteria de
madera y, revoques y revestimientos; para la partida de instalaciones sanitarias se
identificaron 3 subpartidas; sistema de agua fria, desagle y ventilacion y sistema
de agua caliente; por ultimo, para la partida de instalaciones eléctricas, se
identificaron 3 subpartidas, cableado estructurado en interiores de edificios, salidas
para alumbrado, tomacorrientes, fuerza y sefiales débiles y equipos eléctricos y

mecanicos (Ver grafico 2 y tabla 3).
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Tabla 3. Subpartidas que presentan mayor riesgo, nimero de accidentes dos meses.

ACCIDENTES »
@ 3
© = <
= c B
Partidas Subpartidas 2 S g S Ne de g s g Nede ® %
g g s | accidentes | 5 G § accidentes | @
<< 'f, temporales ® = € mortales =
= o O Q *6'
Z .E Q '_
Obras Construcciones
provisionales provisionales CP 1 ly2 6 2 0 0 2 2,4%
, trabajos
preliminares,
seguridad y Demoliciones DM 1 3y4 8 3 1 0 4 4,8%
salud
Movimiento de MT 1 3y4 12 4 0 0 4 4,8%
tierras
Obras de 0cs 2 | sy6 | 7 6 0 0 6 | 7,2%
concreto simple
Estructuras Obras d 6 7
ras de ,6,7, o
concreto armado OcA 2y3 8,9,10 8 > 0 0 > 6,0%
EstruFt_uras EM 2y3 5,6,7,8, 5 5 0 0 5 6,0%
metalicas 9,10
Muros y tabiques 5,6,7,8, o
de albadileria MTA 2y3 9,10 12 > 0 0 > 6,0%
Revoques y RR 3 (910111 4, 4 0 0 4 | 48%
revestimientos ,12
Arquitectura Cielorrasos CR 3 9’1&11 6 4 0 0 4 4,8%
Carpinteria de CARM 3 9,10.11 6 4 0 0 4 4,8%
madera ,12
Carpinteria
metalica y CARMH 3 9'1&11 7 5 0 0 5 6,0%
herreria !
Sistema ,de agua SAF 3 9,10.11 3 6 0 0 6 7.2%
fria ,12
Instalgugnes S|stema.1 de agua SAC 3 9,10.11 3 6 0 0 6 7.2%
sanitarias caliente ,12
Desagde y DV 3 (910111 4 5 0 0 5 | 6,0%
ventilacion ,12
Salidas para
alumbrado,
tomacorrientes, SATFS 3 9’1&11 7 5 0 0 5 6,0%
fuerza y sefiales !
. débiles
Instalaciones Equipos
eléctricas y eléctricos y EEM 3 [910111 4 5 0 0 5 | 60%
mecénicas L ,12
mecanicos
Cableado
es‘truc'Furado en CLEIE 3 9,10.11 5 3 0 0 8 9,6%
interiores de ,12
edificios
Total 83 100%

Fuente. Elaboracion propia.
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Diagrama de Pareto de Accidentes en obra
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Grafico 2. Diagrama de Pareto de subpartidas en obra de edificacion.

Fuente. Elaboracién propia.
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Tabla 4. Subpartidas que presentan mayor riesgo, nimero de accidentes a los dos

meses.
NUMERO DE
PARTIDAS SUBPARTIDAS ABREVIATURA ACCIDENTES
Obras provisionales, | Construcciones provisionales cp 2
trabajos
preliminares, Demoliciones DM 4
seguridad y salud
Movimiento de tierras MT 4
Obras de concreto simple 0ocCs 6
Estructuras
Obras de concreto armado OCA 5
Estructuras metalicas EM 5
Muros y tNa'blqlues de MTA 5
albafiileria
Revoques y revestimientos RR
Arquitectura Cielorrasos CR
Carpinteria de madera CARM
Carpinteria m,etallca y CARMH 5
herreria
Sistema de agua fria SAF
Instalaci
nsta 'aC|c'>nes Sistema de agua caliente SAC
sanitarias
Desaglie y ventilacion DV
Salidas para alumbrado,
tomacorrientes, fuerzay SATFS 5
Instalaciones sefiales débiles
eléctricas y Equipos eléctricos y EEM s
Ca.bleat_zlo estructu.reixcllo en CEIE 3
interiores de edificios
TOTAL 84

Fuente. Elaboracion propia.
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Tabla 5. Accidentes e incidentes en la partida obras provisionales, trabajos

preliminares, seguridad y salud.

Obras de edificacidén 1.Partida obras provisionales, trabajos preliminares, seguridad y

salud.
. , o
Subpartida Nun.wero de %de accidentes Numero de . A de
accidentes incidentes incidentes
Const'rt{cuones ) 33,3% 6 42,9%
provisionales
Demoliciones 4 66,7% 8 57,1%
Total 6 100,0% 14 100,0%

Fuente. Elaboracion propia.

Para la partida obras y trabajos preliminares, seguridad y salud; se tomaron
en cuenta dos subpartidas donde se pudo observar que el nimero de
accidentes fue de 4 (66,7%) y para la subpartida construcciones provisionales

se informaron 2 accidentes (33,3%) del total.

Partida obras provisionales, trabajos preliminares, seguridad y salud.

8

66,7% 57,1%

42,9% -

4
‘

CANTIDAD DE %DE ACCIDENTES CANTIDAD DE % DE INCIDENTES
ACCIDENTES INCIDENTES

33,3%

O B, N W &~ U1 O N

B Construcciones provisionales M Demolisiones

Figura 1. Partida obras provisionales, trabajos preliminares, seguridad y salud:

Accidentes e incidentes.
Fuente. Elaboracion propia.

En cuanto a la cantidad de incidentes se informaron 6 incidentes en

construcciones provisionales (42,9%) y 8 en demoliciones (57,1%).
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Tabla 6. Accidentes e incidentes en la Partida estructuras.

Obras de edificacién.2 Estructuras.

Numero 0 Numero 0
Subpartidas de .Ade de . .Ade
. accidentes .. incidentes
accidentes incidentes

Movimiento de tierras 4 20,0% 12 37,5%
Obrass?:q ;cl)encreto 6 30,0% - 21.9%
Obraz f;acggcrem 5 25,0% 8 25,0%
Estructuras metalicas 5 25,0% 5 15,6%
total 20 100,0% 32 100,0%

Fuente. Elaboracion propia.

Para la partida de estructuras se identifico que en la subpartida obras de

concreto simple ocurrieron 6 accidentes (30,0%); seguido por las partidas

obras de concreto armado y estructuras metalicas con 5 accidentes (25,0%)

para cada subpartida; se identific6 menos accidentes en la partida el

movimiento de tierras con 4 accidentes (20,0%) de accidentes.

12

10

12

ACCIDENTES E INCIDENTES OE.2 ESTRUCTURAS
37,5%  25,0%

6
5 5
4
20,0% 25,0%
30,0% /25,0% 21,9% ﬁs,s%

CANTIDAD DE %DE ACCIDENTES CANTIDAD DE % DE INCIDENTES
ACCIDENTES INCIDENTES

B MOVIMIENTO DE TIERRAS B OBRAS DE CONCRETO SIMPLE
B OBRAS DE CONCRETO ARMADO m ESTRUCTURAS METALICAS

Figura 2. Partida estructuras: accidentes e incidentes.

Fuente. Elaboracién propia.
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En cuanto a la cantidad de incidentes se reportaron 12 en la subpartida
movimiento de tierras (37,5%), seguido por 8 incidentes en la subpartida de
obras de concreto armado (25,0%); la partida donde se identific6 menor
cantidad de incidentes fue estructuras metdalicas con 5 incidentes (13,6%);

seguido de obras de concreto simple con 7 incidentes (21,9%).
Tabla 7. Partida arquitectura accidentes e incidentes.

Obras de edificacién.3 Arquitectura

Subpartidas NurTmero de %de accidentes Numero e % de incidentes
accidentes incidentes
Muros y tabiques 5 22,7% 12 26,7%
de albaiiileria
Revoques y 4 18,2% 14 31,1%
revestimientos
Cielorrasos 4 18,2% 6 13,3%
Carpinteria d
arrr:; deerr'aa € 4 18,2% 6 13,3%
Carpinteria
metdlicay 5 22,7% 7 15,6%
herreria
TOTAL 22 100,0% 45 100,0%

Fuente. Elaboracion propia.

Para la partida de arquitectura se identificaron 5 subpartidas, donde se
observé que la subpartida muros y tabiques de albafiileria, y carpinteria
metalica y herreria son las que presentaron mayor nimero de accidentes 5
(22,7%) del total cada uno. En menor proporcibn se encuentran las
subpartidas cielorrasos, carpinteria de madera y, revoques y revestimientos

con 4 (18,2%) de accidentes en cada subpartida.
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14

12

10

ACCIDENTES E INCIDENTES OE.3 ARQUITECTURA

14
12
22,7%
13,3%
22,7% 18,2% 7
18,2% 6 ., 6
. 18,2% .
4 4 4
. 31,1%
26,7% 6 13,3% 15.6%
MUROS Y REVOQUES Y CIELORRASOS  CARPINTERIADE  CARPINTERIA
TABIQUES DE  REVESTIMIENTOS MADERA METALICA Y
ALBANILERIA HERRERIA

B OE.3 ARQUITECTURA CANTIDAD DE ACCIDENTES ® OE.3 ARQUITECTURA %DE ACCIDENTES
m OE.3 ARQUITECTURA CANTIDAD DE INCIDENTES ™ OE.3 ARQUITECTURA % DE INCIDENTES

Figura 3. Partida arquitectura: accidentes e incidentes.

Fuente. Elaboracion propia.

En cuanto a los incidentes que se identificaron en la subpartida revoques y

revestimientos se reportaron 14 incidentes (31,1%) del total de incidentes,

seguido por la subpartida muros y tabiques de albafileria con una cantidad de

incidentes de 12 que representa el (26,7%). Del mismo modo, se identificaron

en menor cantidad los incidentes a las subpartidas cielorrasos con 6

incidentes identificados (13,3%), carpinteria y madera con 6 (13,3%) y

carpinteria metalica y herreria con 7 (15,6%).

44



Tabla 8. Partida instalaciones sanitarias accidentes e incidentes.

Obras de edificacidén.4 Instalaciones sanitarias

Subpartidas Nurpero de %de accidentes “."”.“em de % de incidentes
accidentes incidentes
Sistema de 6 35,3% 8 36,4%
agua fria
Sist d
Istema de 6 35,3% 8 36,4%
agua caliente
D .
esague y 5 29,4% 6 27,3%
ventilacidn
total 17 100,0% 22 100,0%

Fuente. Elaboracion propia.

Para la partida de instalaciones sanitarias se identificaron 3 subpartidas;
donde se identifico en el sistema de agua fria 6 accidentes (35,3%), seguido
por el sistema de agua caliente con 6 (35,3%) y la subpartida desagtie y

ventilacion con 5 accidentes (29,4%).

ACCIDENTES E INCIDENTES OE.4 INSTALACIONES SANITARIAS

8 8

N W R 1Y N

35,3% 36,4%

36,4% | 27,3%

CANTIDAD DE %DE ACCIDENTES CANTIDAD DE % DE INCIDENTES
ACCIDENTES INCIDENTES

=

35,3% ‘ 29,4%

m SISTEMA DE AGUA FRIA B SISTEMA DE AGUA CALIENTE  m DESAGUE Y VENTILACION

Figura 4. Partida instalaciones sanitarias: accidentes e incidentes

Fuente. Elaboracion propia.
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En cuanto a los incidentes que se identificaron para esta partida, se pudo
observar que en el sistema de agua fria la cantidad de incidentes fue de 8
(36,4%) y del mismo modo la cantidad de incidentes en el sistema de agua
caliente fue de 8 (36,4%), menor cantidad de incidentes se identificaron en la
subpartida desagiie y ventilacion donde se pudo observar 6 incidentes
(27,3%).

Tabla 9. Partida instalaciones eléctricas y mecanicas accidentes e incidentes

Obras de edificaciéon.5 Instalaciones eléctricas y mecdanicas

Numero %de Numero
Subpartidas de . de % de incidentes
. accidentes ., .
accidentes incidentes
Salidas para
alumbrado,
tomacorrientes, 5 27,8% 7 33,3%
fuerzay sefales
débiles
Equipos e’Ie.ctrlcos y 5 27.8% 9 42,9%
mecanicos
Cableado
estructurado en 8 44,4% 5 23,8%
interiores de edificios
total 18 100,0% 21 100,0%

Fuente. Elaboracion propia.

En cuanto a los accidentes que se relacionan a la partida de instalaciones
eléctricas, se identificaron 3 subpartidas, donde la mayoria de accidentes
percibidos 8 se dieron en la subpartida cableado estructurado en interiores de
edificios (44,4%), seguido por la subpartida salidas para alumbrado,
tomacorrientes, fuerza y sefiales débiles con 5 accidentes (27,8%) y equipos

eléctricos y mecanicos con una cantidad de 5 accidentes (27,8%).

46



ACCIDENTES E INCIDENTES OE.5 INSTALACIONES ELECTRICAS Y

MECANICAS
9
8
7
6
5
4
3
2 27,8% o 33,3%
) i 27,8% 44]4" l 42,99 23,8%
0
CANTIDAD DE %DE ACCIDENTES CANTIDAD DE % DE INCIDENTES
ACCIDENTES INCIDENTES

B SALIDAS PARA ALUMBRADO, TOMACORRIENTES, FUERZA Y SENALES DEBILES
W EQUIPOS ELECTRICOS Y MECANICOS
W CABLEADO ESTRUCTURADO EN INTERIORES DE EDIFICIOS

Figura 5. Partida instalaciones eléctricas: accidentes e incidentes.
Fuente. Elaboracion propia.

Del mismo modo, se identificé la cantidad de incidentes, donde se pudo
observar que la mayoria de estos 9 se encontraron en la subpartida equipos
eléctricos y mecénicos (42,9%), seguido por la partida salidas para
alumbrado, tomacorrientes, fuerza y sefiales débiles con 7 incidentes (33,3%)
y la partida cableado estructurado en interiores de edificios con 5 incidentes
(23,8%).
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Respuesta al objetivo especifico 1

Establecer el estado situacional de los accidentes en la empresa constructora
Wayra Solution S.R.L., Huaraz 2021

Tabla 10. Partidas general accidentes e incidentes.

Numero de % de NuUmero de % de

Partidas . . - ..
accidentes accidentes incidentes incidentes

Obras provisionales,

trabajos preliminares, 6 7,2% 14 10,4%
seguridad y salud
Estructuras 20 24,1% 32 23,9%
Arquitectura 22 26,5% 45 33,6%
Instalaciones sanitarias 17 20,5% 22 16,4%
Instalauone}s ?Iectrlcas v 18 21.7% 21 15.7%
mecanicas
Total 83 100,0% 134 100,00%

Fuente. Elaboracion propia.

Para responder el primer objetivo se realiz6 una tabla resumen, donde se
compararon las partidas, identificando que la partida arquitectura tuvo mayor
namero de accidentes 22 (26,5%); seguido por, la partida estructuras con 20
accidentes (24,1%), la partida instalaciones eléctricas y mecanicas 18(21,7%),
instalaciones sanitarias 17(20,5%) y obras provisionales, trabajos

preliminares seguridad y salud 6 (7,2%).
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Partidas general accidentes e incidentes
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Obras Estructuras Arquitectura  Instalaciones
provisionales, sanitarias
trabajos
preliminares,
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B Numero de accidentes B % de accidentes M Numero de incidentes

Figura 6. Partida general accidentes e incidentes.

Fuente. Elaboracion propia.

21.7% 1579

21
18

Instalaciones
eléctricasy
mecdnicas

% de incidentes

Del mismo modo, se identificaron mayor nimero de incidentes en arquitectura

45(33,6%); seguido por, estructuras 32 (23,9%), instalaciones sanitarias 22

(16,4%), instalaciones eléctricas y mecanicas 21 (15,7%) y obras

provisionales, trabajos preliminares, seguridad y salud con 14 incidentes

(10,4%).
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4.2.Resultado al objetivo especifico 2.

Respuesta al objetivo especifico 2.

Proponer un sistema de seguridad y salud para reducir accidentes en la

empresa constructora Wayra Solution S.R.L., Huaraz 2021.

Para proponer el sistema de seguridad y salud en el trabajo (SSST) para
edificaciones, primero se disefié las propuestas para cada subpartida; donde
ante los riesgos identificados; fatiga muscular y caida, cortes, atrapamiento,
cansancio de miembros superiores, dolor de cabeza y estrés; y ante las
vulnerabilidades y riesgos identificados, se propuso principalmente el uso el
uso de fajas para carga de peso; la identificacion de peligro alto cinta roja,
peligro moderado cinta naranja y peligro bajo cinta verde; evitar trabajos
individuales en areas de peligro alto y medio el control de uso de equipos de
proteccion personal, el uso de hidratantes para los trabajadores, realizar
charlas sobre las propuestas para promover las competencias por lo menos
unavez a la semana, definir responsables por proceso constructivo y controlar
el cumplimiento de propuestas (Ver anexo 11). Del mismo modo para
implementar estas propuestas se disefio un sistema cerrado de flujo donde se
definieron primero las politicas de seguridad y salud en el trabajo, segundo, la
planificacion y organizacion para la implementacion de estas propuestas,
tercero la implementacion y operacion en el proceso constructivo, cuarto la

verificacion de acciones correctivas y finalmente la revision del sistema.

Para las politicas de seguridad y salud en el trabajo se plantearon siete
puntos. Donde el primero, trata sobre la difusion de las politicas a los
trabajadores, colaboradores y partes interesadas. Con el fin de fomentar
actitudes diligentes, por medio de capacitaciones sobre sensibilizacién y
utilizacién adecuada para sus funciones. Segundo, se plante6 que deben de
ver responsables de las actividades que se desempefia en el SSST y su
manteniendo, por tanto, deberan de realizarse auditorias, bajo el enfoque
preventivo. Tercero, se plante6 que se debera de llevar a cabo la
identificacién, evaluacion y control de peligros y riesgos que estén presentes
durante el proceso constructivo llevado a cabo por la empresa, con el fin de

proteger la integridad fisica y la salud de los trabajadores. Cuarto, se trazo
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como meta, cumplir con las legislaciones vigentes y aplicables que estén de
acuerdo a normativas internas de la empresa referente a la seguridad y salud
en el trabajo, con el fin de generar condiciones para la existencia de un
ambiente de trabajo saludable y seguro. Quinto, se planted que es necesario
el desarrollo de la promocién del SSST para promover las competencias de
los trabajadores, que se orientan al cumplimiento de los objetivos y metas
dentro de este sistema. Sexto, se planteé como objetivo que los trabajadores
participen en el desarrollo y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo implementado. Por ultimo, se plante6 son necesarios los
recursos adecuados y necesarios para llevar a cabo las actividades por tanto
estos deben de proveerse, para el correcto desempeiio de la politica (Ver

anexo 11).

En cuanto a la planificacién y organizacion, se plante6 que, para poder llevar
a cabo la implementacion de este sistema, se formé primero un comité que
este enfocado en la seguridad y salud en el trabajo, representado por 3
personas, 2 representantes de la direccion y 1 representante de los
trabajadores siendo un maestro de obra el que esté a cargo de esta
representacion, siendo elegido por todo el personal, el cual fue elegido
mediante voto. Del mismo modo, todo el comité de seguridad fue capacitado
para realizar sus labores sin problema alguno. El comité estuvo conformado
por un presidente, un secretario y un miembro; los cuales se reunieron para
llevar a cabo labores de programacion enfocandose a temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de la empresa (Ver anexo 11).

Por otro lado, para la implementacién y operacion, se evaluaron los riesgos y
peligros durante cada actividad del proceso constructivo donde participe la
empresa. La cual estuvo visible al ingresar a la obra en cada proceso durante
el trabajo. La elaboracion de la matriz IPER se llevo a cabo por los dos
representantes de la direccidbn que son especialistas en el tema. Este
esquema de proceso IPER, durante el proceso constructivo, se llevé a cabo
la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos, se llevo a cabo medidas

de control, reduccion de riesgos y también se llevaron a cabo procesos de
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analisis de probabilidades, frecuencia y consecuencias; del mismo modo se

llevaran a cabo el analisis de consecuencias (Ver anexo 11).

Del mismo modo, se planted la verificacion de acciones correctivas, donde se
propusieron los lineamientos adecuados para la implementacién el cual
permitird la eliminacion desde la raiz los actos que no se lleven a cabo en
conformidad al proceso constructivo, evitando que aparezca nuevamente.
Ademas si las acciones que se proponen para levantar no conformidades se
acepta, se procede a realizar el seguimiento para aprobar su efectividad. Si
después de llevar a cabo estas acciones, no hay cambios en los dias después

de su ejecucidn, se tendra que informar a gerencia porque no hubo mejoras.

Por dltimo, para la revision del sistema, la gerencia al estar informada debera
de revisar los resultados de las pesquisas dadas, de manera previa ya
planificada, debiendo realizar cambios dentro del sistema, dado que no tiene
un correcto funcionamiento, esto se llevara a cabo dentro de las politicas
planteadas. Por tanto, se debe de incluir; el cumplimiento de requisitos
legales, los resultados de la participacion de los trabajadores, los resultados
de las auditorias que se llevaron a cabo internamente, el desempefio del
personal encargado en este tema (el maestro), el estado de las
inconformidades que se presentaron y por Ultimo dar recomendaciones para

la mejora.
Respuesta al objetivo especifico 2

Proponer un sistema de seguridad y salud para reducir accidentes en la
empresa constructora Wayra Solution S.R.L., Huaraz 2021.

La propuesta del SSST para edificaciones, planteo propuestas para cada
subpartida; proponiendo; el uso el uso de fajas para carga de peso; la
identificacion de peligros; el evitar trabajos individuales en zonas de peligro,
el uso de hidratantes, charlas, definir responsables y controlar el cumplimiento
de propuestas principalmente. Del mismo modo, se planté implementar todo
esto mediante un sistema cerrado de flujo continuo las politicas de seguridad
y salud en el trabajo, la planificacién y organizacion, la implementacion y

operacion, la verificacion de acciones correctivas y la revision del sistema.
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4.3.Resultado al objetivo especifico 3.

Respuesta al objetivo especifico 3.

Después de implementar el sistema de seguridad y salud para reducir

accidentes en la empresa constructora Wayra Solution S.R.L. se pudo.

Determinar en qué medida la propuesta del sistema de seguridad y salud

reduce los accidentes en la empresa constructora Wayra Solution S.R.L.,

Huaraz 2021.

Tabla 11. Cumplimiento de los lineamientos del SST.

LINEAMIENTOS DEL - N° DE NO % DE
SST CODIGO TRABAJADORES CUMPLE CUMPLE CUMPLIMIENTO
Difundir Ia_polltlca a DPT 30 o5 5 83,3%
los trabajadores
Responsapl!lzarse POr  pgsT 30 30 0 100,0%
las actividades
Identlﬂ(?auon de P 30 20 10 66,7%
peligros
Evaluacion de EP 30 18 12 60,0%
peligros
Control de peligros CP 30 23 7 76,7%
Cumplimiento de o
politicas de SST CPSST 30 30 0 100,0%
Promocién para
promover las PPC 30 30 0 100,0%
competencias
Pamcmauonenel PDM 30 27 3 90,0%
desarrollo y mejora
Proveer recursos
adecuados y PRAN 30 30 0 100,0%

necesarios

Fuente. Elaboracion propia.

De acuerdo con la tabla 10, se tomaron en cuenta las politicas que siguen los

lineamientos del SST, donde se pudo evidenciar que solo cuatro politicas se

cumplieron por los 30 trabajadores (100,0%); donde los lineamientos que se

cumplieron son responsabilizarse por las actividades, cumplimiento de

politicas de SST, promocion para promover las competencias, proveer

recursos adecuados y necesarios.
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Cumplimiento de los lineamientos del SST (2 meses)
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
100.00% 90,0%
90.00% ~ 83,3%
80.00% o
70.00% o 60,0%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
DPT  PSST P EP CP CPSST PPC  PDM PRAN

Figura 7. Cumplimiento de los lineamientos del SST.

Fuente. Elaboracién propia.

En cuanto a la participacién en el desarrollo y mejora con un porcentaje de

cumplimiento de 90,0%; difundir la politica a los trabajadores, con un

porcentaje de 83,3%; control de peligros, con un porcentaje de cumplimiento

de 76,7%; identificacién de peligros, con un porcentaje de cumplimiento; la

identificacibn de peligros, con un porcentaje de 66,7% y por ultimo la

evaluacion de peligros con 60,0%.

Tabla 12. Cumplimiento con el SST.

Sistema de

; . N° DE NO % DE
seguridad y salud  CODIGO  rpapajapores CUMPLE  cumpPLE  cUMPLIMIENTO
en el trabajo
Politicas de
seguridad y salud PSST 30 25 5 83,3%
en el trabajo
Planlflc_acprj Yy PO 30 23 7 76,7%
Organizacion
Implementgglon y To) 30 20 10 66,7%
operacion
Verificacion de
acciones VAC 3 3 3 100,0%
correctivas
Revision del 9
sistema RS 3 3 > 100.0%

Fuente. Elaboracién propia.
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En cuanto al cumplimiento del Sistema de seguridad y salud en el trabajo, se

verifico que se cumplié con la verificacion de acciones correctivas y la revisién

del sistema con un cumplimiento de 100,0%.

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%

0.00%

83,3%

PSST

Cumplimiento con el SST (2 meses)

100,0%

100,0%

76,7%
1 66,7%
PO 10 VAC RS

Figura 8. Cumplimiento con el SST.

Fuente. Elaboracion propia.

Ademas, se identific6 que las politicas de seguridad y salud en el trabajo,

tuvieron un porcentaje de cumplimiento de 83,3%; seguido por planificacion y

organizacién con 76,7% e implementacién y operacion, con un porcentaje de

cumplimiento de 66, 7%.

Tabla 13. Disefio e implementacion, control e indices

L [} @«
%Cumplimiento o kS a2 indice de Zo 2y Zw
con instrucciones | CUMPlimiento |8 | 3= E gl cymolimient | 88 [ 88| 832
al personal el 3 SEg == odeIpIPER-C = § E g E =
P Requisitos Z 30¢€8 =E |=2| =3
100,0% 86,3% 100,0% 97,9% 100,0% 0,0047 | 0,12 0,37

Fuente. Elaboracion propia.
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Disefio e implementacion, control e indices ‘

100,0% 100,0% 97,9% 100,0%

100.00% 86,3%
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40.00% 012 I
20.00% 00047 oy
(\.“ K be.‘. bz.'.

0.00%
N

o

Figura 9. Disefio e implementacion, control e indices
Fuente. Elaboracién propia.

Una vez implementado el sistema se controlé el sistema implementado,
controlando el porcentaje de cumplimiento con instrucciones al personal
(100,0%), del mismo modo se tomod en cuenta el porcentaje de cumplimiento
legal de requisitos (86,3%), el cumplimiento de inspecciones se dio al
(100,0%), en cuanto al porcentaje de cumplimiento de no conformidades se
registr6 que el (97,9%) cumple las no conformidades. Para el indice de
cumplimiento del IPER — C (100,0%), en cuanto al indice de frecuencia se
obtuvo un indice de 0,0047; un indice de gravedad 0,12 y un indice de
severidad 0,37.

Tabla 14. Accidentes e incidentes en la partida obras provisionales, trabajos

preliminares, seguridad y salud, después de implementar el SST (2 meses).

Obras de edificacion.1 Obras provisionales, trabajos preliminares, seguridad y

salud.
. Numero de %de Numero de % de
Subpartidas . . . A
accidentes accidentes incidentes  incidentes
Const'ru'cuones 1 50,0% ) 40,0%
provisionales
Demoliciones 1 50,0% 3 60,0%
Total 2 100,0% 5 100,0%

Fuente. Elaboracién propia.
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Se evidencio que el nimero de accidentes disminuyeron para construcciones
provisionales y demoliciones en 1, representando el 50,0% de accidentes

totales cada uno.

OBRAS PROVISIONALES, TRABAJOS PRELIMINARES, SEGURIDAD Y
SALUD. |

2.5
2
15 11 50,0%
" 60,0%
>0.0% 40,0%
NUMERO DE %DE NUMERO DE % DE
ACCIDENTES ACCIDENTES INCIDENTES INCIDENTES

B Construcciones provisionales B Demolisiones

Figura 10. Partida obras provisionales, trabajos preliminares, seguridad y salud,
después de implementar el SST: accidentes e incidentes.

Fuente. Elaboracidn propia.

Ademas, se evidencié que el porcentaje de incidentes para construcciones
provisionales fueron de 2, con un porcentaje de incidentes de 40,0% y para

demoliciones fueron de 3 representando un 60,0%.

Tabla 15. Accidentes e incidentes en la partida estructuras, después de implementar
el SST.

Obras de edificacidn.2 Estructuras.

Subpartidas Numero de %de Numero de % de
P accidentes accidentes incidentes incidentes
MOVL:ZL‘:;‘:O de 1 20,0% 3 30,0%
Obrass?;;?encreto 1 20,0% ) 20,0%
ObraZfrf]acggcreto 2 40,0% 4 40,0%
Estructuras metalicas 1 20,0% 1 10,0%
total 5 100,0% 10 100,0%

Fuente. Elaboracién propia.
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Del mismo modo, se encontré en la partida estructuras que los mayores

problemas evidenciados se dieron en las obras de concreto armado con un

namero de accidentes de 2 con un porcentaje de 40.0%, seguido por

movimiento de tierras, obras de concreto simple y estructuras metalicas con

un namero de accidentes de 1, con un porcentaje cada uno del 20,0%.

3.5

2.5

1.5

0.5

OE.2 ESTRUCTURAS.

20,0% 20,0% 1 20,0% 10.0%
. 20 0% 40 0% 30,0% 40,0%
=1,

NUMERO DE %DE NUMERO DE % DE
ACCIDENTES ACCIDENTES INCIDENTES INCIDENTES
B MOVIMIENTO DE TIERRAS ® OBRAS DE CONCRETO SIMPLE

OBRAS DE CONCRETO ARMADO 1 ESTRUCTURAS METALICAS

Figura 11. Partida estructuras, después de implementar el SST: accidentes e

incidentes.

Fuente. Elaboracién propia.

En cuanto al nimero de incidentes se identificé que para la partida estructuras

gue las obras de concreto armado son las que mayor niamero de incidentes

tuvieron con 4 representando un 40,0%; seguido por el movimiento de tierras

con un numero de incidentes de 3 representando un 30,0% y obras de

concreto simple con 2 representando un 20,0%, en cuanto a las estructuras

metalicas se pudo identificar un nimero de incidentes igual a 1 con un

porcentaje de 10,0%.
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Tabla 16. Accidentes e incidentes en la partida arquitectura, después de implementar
el SST.

Obras de edificacién.3 Arquitectura

Subpartidas NUmero de %de Numero de % de
P accidentes accidentes incidentes incidentes
Muros y tabiques de 1 20,0% 3 27,3%
albaiiileria
Revoques y 1 20,0% 3 27,3%
revestimientos
Carpinteria de madera 1 20,0% 2 18,1%
Carplnt:(;L?er:}Etallca y ) 40,0% 3 27.3%
total 5 100,0% 11 100,0%

Fuente. Elaboracion propia.

Del mismo modo, se encontré en la partida arquitectura que el nimero de
accidentes en la subpartida carpinteria metélica y herreria fue de 2, con un
porcentaje de accidentes de 40,0%; del mismo modo, se evidencio que las
demés subpartidas tuvieron un numero de incidentes igual a 1 con

representando cada uno un 20,0%.

OE.3 ARQUITECTURA

3 3 3

3
25

2
s 27,3%

1 ¢ 27,3%
05 27,3% | 18,1% :

0

NUMERO DE %DE ACCIDENTES NUMERO DE % DE INCIDENTES
ACCIDENTES INCIDENTES

B MUROS Y TABIQUES DE ALBANILERIA B REVOQUES Y REVESTIMIENTOS

m CARPINTERIA DE MADERA CARPINTERIA METALICA Y HERRERIA

Figura 12. Partida arquitectura, después de implementar el SST: Accidentes e
incidentes.

Fuente. Elaboracion propia.
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Asi mismo, se pudo evidenciar que el numero de incidentes minimo fue de 2
para la subpartida carpinteria de madera, representando un 18,1%. Seguido
por las subpartidas; muros y tabiques de albafileria, revoques 'y
revestimientos, y carpinteria metélica y herreria con un numero de incidentes

de 3 representando un porcentaje de 27,3%.

Tabla 17. Accidentes e incidentes en la partida instalaciones sanitarias, después de
implementar el SST.

Obras de edificacidén.4 Instalaciones sanitarias

. NUmero de %de Numero de % de
Subpartidas . . . -
accidentes accidentes incidentes incidentes
Sistema de agua fria 2 40,0% 3 37,5%
Slstem§ de agua ) 40,0% 3 37.5%
caliente

Desaglie y ventilacion 1 20,0% 2 25,0%
total 5 100,0% 8 100,0%

Fuente. Elaboracién propia.

Para las instalaciones sanitarias se encontr6 para el sistema de agua friay el
sistema de agua caliente un nimero de accidentes de 2, representando cada
uno un 40,0%; seguido por desagie y ventilacion con un nuamero de

accidentes de 1 con un 20,0%.

OE.4 INSTALACIONES SANITARIAS

3 3

2.5

1.5
40,0%

40,0% | 20,0%

37,5%
37,5%

NUMERO DE %DE ACCIDENTES NUMERO DE % DE INCIDENTES
ACCIDENTES INCIDENTES

0.5

=

M SISTEMA DE AGUA FRIA B SISTEMA DE AGUA CALIENTE DESAGUE Y VENTILACION

Figura 13. Partida instalaciones sanitarias, después de implementar el SST:
accidentes e incidentes.

Fuente. Elaboracién propia.
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En cuanto al nimero de incidentes se encontré que el sistema de agua fria 'y
el sistema de agua caliente tuvieron 3 incidentes cada una, representando un
37,5% y el desague y ventilacién tuvo un niamero de incidentes de 2 con un %
de 25,0%.

Tabla 18. Accidentes e incidentes en la partida instalaciones eléctricas y mecanicas,

después de implementar el SST.

Obras de edificacion.5 Instalaciones eléctricas y mecdnicas

Subpartidas Ndmero de %de Numero de % de
P accidentes accidentes incidentes incidentes
Salidas para
alumbrado, 2 33,3% 3 37,5%
tomacorrientes, fuerza
y sefiales débiles
Equipos ellé.ctricos y 1 16,7% 5 25, 0%
mecanicos
Cableado estructurado
en interiores de 3 50,0% 3 37,5%
edificios
total 6 100,0% 8 100,0%

Fuente. Elaboracién propia.

Para las instalaciones eléctricas y mecanicas, se encontré que el cableado
estructurado en interiores de edificios tuvo 3 incidentes representando un
50,0% del mismo modo, se identificaron 2 incidentes en la subpartida salidas
para alumbrado, tomacorrientes, fuerza y sefiales débiles con un porcentaje
de 33,3%; por ultimo, se encontré que el nimero de accidentes en equipos

eléctricos y mecanicos fue de 1 representando un 16,7%.
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OE.5 INSTALACIONES ELECTRICAS Y MECANICAS

3 3 3
3
2.5
2
1.5 16,7% 25,0%
! 33,3% | 20.0% 37,5% | 37,5%
05 “ “
0
NUMERO DE %DE NUMERO DE % DE
ACCIDENTES ~ ACCIDENTES INCIDENTES INCIDENTES

B SALIDAS PARA ALUMBRADO, TOMACORRIENTES, FUERZA Y SENALES DEBILES
B EQUIPOS ELECTRICOS Y MECANICOS
B CABLEADO ESTRUCTURADO EN INTERIORES DE EDIFICIOS

Figura 14. Partida instalaciones eléctricas y mecanicas, después de implementar el

SST: accidentes e incidentes.

Fuente. Elaboracion propia.

Asi mismo, se encontré que el nimero de incidentes cay6 en cantidad a 3 en

las subpartidas salidas para alumbrado, tomacorrientes, fuerza y sefales

débiles y cableado estructurado en interiores de edificios, representando cada

uno un porcentaje 37,5% y para equipos eléctricos y mecanicos se encontro,

para equipos eléctricos y mecanicos se encontré un numero de incidentes

igual a 2, representando un 25,0%.

Respuesta al objetivo especifico 3

Determinar en qué medida la propuesta del sistema de seguridad y salud

reduce los accidentes en la empresa constructora Wayra Solution S.R.L.,

Huaraz 2021.
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Tabla 19. Partidas general accidentes e incidentes después de la implementacion del
SSST.

Numero de % de NuUmero de % de

Partidas . . .. ..
accidentes accidentes incidentes incidentes

Obras provisionales,

trabajos preliminares, 2 8.7% 5 11.9%
seguridad y salud
Estructuras 5 21.7% 10 23.8%
Arquitectura 5 21.7% 11 26.2%
Instalaciones sanitarias 5 21.7% 8 19.0%
Instalauone,s glectrlcas y 6 26.1% 3 19.0%
mecanicas
Total 23 100.00% 42 100.00%

Fuente. Elaboracion propia.

Para responder el tercer objetivo se realizé una tabla resumen, identificando
que para la partida arquitectura, estructuras, e instalaciones sanitarias solo
hubieron 5 accidentes en cada subpartida a los dos meses que se implementé
el sistema (21,7%); del mismo modo se identificaron 6 accidentes (26,1%) en
la partida instalaciones eléctricas y mecanicas siendo el mayor nimero de
accidentes después de haber implementado el sistema y para la subpartida
obras provisionales, trabajos preliminares seguridad y salud 2 accidentes
(8,7%), siendo el menor niumero de accidentes después de la implementacion
del SSST.

Partidas general accidentes e incidentes despues de implementar el SSST

11
12 10 i

10

8
21.7% 26.2% 26.1% |

21.7% 79 6 19.0%
87%511 90, 5 [ P>3%5 21.7%5319.0% 6

0L

Obras provisionales, trabajos preliminaketyseiguresladiypaitet tustalaciostsl saivibesadéctricas y mecanicas

o N B O o

B NUmero de accidentes despues del SSST B % de accidentes despues del SSST

Numero de incidentes despues del SSST = % de incidentes despues del SSST

Figura 15. Partida general accidentes e incidentes después de implementar el SSST.

Fuente. Elaboracién propia.
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Del mismo modo, se identific6 mayor nimero de incidentes en las partidas
arquitectura 11(26,2%) y estructuras 10 (23,8%), seguido por las partidas
instalaciones sanitarias e instalaciones eléctricas y mecénicas con 8
incidentes (19.0 %) y por ultimo la partida obras provisionales, trabajos

preliminares, seguridad y salud con 5 incidentes (11,9%).

4.4.Resultado al objetivo especifico 4.
Evaluar el antes y después de la aplicacién de la propuesta de sistema de
seguridad y salud en la empresa constructora Wayra Solution S.R.L., Huaraz
2021.

Tabla 20. Partidas general accidentes antes y después de la implementacion del

SSST.
, % de Numero de % de
Numero de . . .
. ) accidentes accidentes accidentes

Partidas accidentes X )

antes del SSST antes del después después

SSST del SSST del SSST

Obras provisionales,
trabajos preliminares, 6 7.2% 2 8.7%
seguridad y salud
Estructuras 20 24.1% 5 21.7%
Arquitectura 22 26.5% 5 21.7%
Instalaciones sanitarias 17 20.5% 5 21.7%
Instalacmnels c.alectrlcas y 18 21.7% 6 26.1%
mecanicas
Total 83 100.0% 23 100.0%

Fuente. Elaboracion propia.

Se comparo el antes y después de la aplicacién de la propuesta del SST en
las partidas con dos meses de evaluacion, encontrando diferencias en el
namero de accidentes por partida, para obras provisionales, trabajos
preliminares, seguridad y salud antes de aplicar el SST se encontraron 6
accidentes y después de aplicarlo 2 accidentes, para la partida estructuras se
encontraron 20 accidentes antes del SST y después solo 5; para la partida
arquitectura se encontré antes del SST 22 accidentes y después 5, para
instalaciones sanitarias se encontro antes de aplicar el SST 17 accidentes y

después de esto 5 accidentes; para las instalaciones eléctricas y mecanicas
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se encontrd antes de aplicar el SST 18 accidentes y 6 accidentes después de

este.
Evaluacion de accidentes antes y despues de la aplicacion de la propuesta
del SST en partidas. ¥ =1.5%* - 15.857x + 51.643x - 31.4
R?=0.9941
25 22
20
15
10 6 7 y =0.3333x3-3.2857x2 + 10.381x - 5.4
2 =() 9933-¢
’ M ® - .
0
Obras Estructuras Arquitectura Instalaciones Instalaciones
provisionales, sanitarias eléctricasy
trabajos mecanicas

preliminares,
seguridad y salud

=@ NUmero de accidentes antes del SSST
==@=== NUmero de accidentes despues del SSST
-------- Polinémica (NUumero de accidentes antes del SSST)

-------- Polinémica (Numero de accidentes despues del SSST)

Gréfico 3. Accidentes antes del SST y después de este.

Fuente. Elaboracién propia.

Si bien se encontraron estas diferencias se encontré6 una correlacion
polinbmica entre variables para las partidas evaluadas antes de la aplicacién
del sistema con R?= 0.9941 y ecuacién y = 1.5x3 - 15.857x? + 51.643x - 31.4;
ademas de se encontrd para después de aplicado el sistema, un R?= 0.9938
y una ecuaciéon y = 0.3333x3 - 3.2857x2 + 10.381x - 5.4; lo cual indica que
nuestros datos son consistentes, para el numero de accidentes antes y

después de implementado el SSST.
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Tabla 21. Partidas general incidentes antes y después de la implementacion del

SSST.
Numero de % de Numero de
Partidas incidentes incidentes incidentes % de incidentes
antes del antes del después  después del SSST
SSST SSST del SSST
Obras provisionales,
trabajos preliminares, 14 10.4% 5 11.9%
seguridad y salud
Estructuras 32 23.9% 10 23.8%
Arquitectura 45 33.6% 11 26.2%
Instalaciones sanitarias 22 16.4% 8 19.0%
Instalauone}s glectrlcas 21 15.7% 3 19.0%
y mecanicas

Total 134 100.0% 42 100.0%

Fuente. Elaboracién propia.

De manera similar se pudo evidenciar que el nUmero de incidentes disminuy®,

para todas las partidas pasando para obras provisionales,

trabajos

preliminares, seguridad y salud antes de aplicar el SST de 14 a 5 incidentes,

para la partida estructuras de 32 a 10 incidentes; para la partida arquitectura

de 45 a 11 incidentes, para instalaciones sanitarias de 22 a 8 incidentes; y

para las instalaciones eléctricas y mecanicas de 21 a 8 incidentes.
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Evaluacion de accidentes antes y despues de la aplicacion de la
propuesta del SST en partidas

50
45
0 e < 2.25x% - 25.536x% + 85.214x - 49.2
35 TN R?=0.8045
30 B o O
s S R e
20
15
10 s =
5 /f v =0.5833x “B.25x  20.167% - 8.6
0 R =0.967
Obras Estructuras Arquitectura Instalaciones Instalaciones
provisionales, sanitarias eléctricasy
trabajos mecdnicas
preliminares,

seguridad y salud

=@ NUmero de incidentes antes del SSST
==@=== NUmero de incidentes despues del SSST
-------- Polinémica (Numero de incidentes antes del SSST)

-------- Polinémica (NUumero de incidentes despues del SSST)

Gréfico 4. Incidentes antes del SST y después de este.

Fuente. Elaboracién propia.

Estas diferencias se contrastaron mediante una correlacion polinémica entre
partidas antes y después de la aplicacion del sistema encontrando para antes;
con R?= 0.8045 y ecuacion y = 2.25x3 - 25.536x2 + 85.214x - 49.2; y para
después de aplicado el SSST, un R?= 0.967 y una ecuaciéon y = 0.5833x° -
6.25x2 + 20.167x - 9.6; lo cual indica que nuestros datos son consistentes,

para el numero de incidentes antes y después de implementado el SSST.
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Respuesta al objetivo especifico 4.

Tabla 22. Variaciéon porcentual accidentes e incidentes antes y después de la

implementacion del SSST.

. . . . Numero , % de % de
Diferencias Diferencia .. Numero L, . .
. maximo , . variacion  variacion
Partidas entre s entre maximo de
. . e . de de
accidentes incidentes . incidentes . .
accidentes accidentes Incidentes
Obras
provisionale
s, trabajos 4 9 6 14 66.7%  64.3%
preliminares
, seguridad y
salud
Estructuras 15 22 20 32 75.0% 68.8%
Arquitectura 17 34 22 45 77.3% 75.6%
Instalacione 12 14 17 22 70.6% 63.6%
s sanitarias
Instalacione
s eléctricas 'y 12 13 18 21 66.7% 61.9%
mecanicas
Total 60 92 83 134 72.3% 68.7%

Fuente. Elaboracion propia.

Se calcularon las diferencias entre nimero de accidentes e incidentes para
calcular la variacion por partida, encontrando para obras provisionales,
trabajos preliminares, seguridad y salud variaciones de 4 accidentes y de 9
incidentes menos, para la partida estructuras una variacion de 15 accidentes
y de 22 incidentes menos; para la partida arquitectura una variacion de 17
accidentes y de 34 incidentes menos; para instalaciones sanitarias una
variacion de 12 accidentes y de 14 incidentes menos y para las instalaciones
eléctricas y mecénicas una variaciéon de 12 accidentes y de 13 incidentes

menaos.
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Variacién en diferencias porcentuales, por partidas accidentes e

incidentes.
75.6%
77.3%
75.0%68.8%
70.6%63.6% 61.9% 7%

70.0% 66.7% 66.7% °—77°
B (]
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0%

Obras Estructuras  Arquitectura Instalaciones Instalaciones Total
provisionales, sanitarias eléctricas y
trabajos mecanicas
preliminares,
seguridad y
salud
W % de variacidn de accidentes B % de variacion de Incidentes

Figura 16. Variacion en diferencias porcentuales, por partidas accidentes e
incidentes.

Fuente. Elaboracion propia.

Se pudo evidenciar que la partida obras provisionales, trabajos preliminares,
seguridad y salud en nimero de accidentes vario disminuyendo en 66.7% y
en incidentes un 64,3%, en cuanto a la partida estructuras los accidentes
disminuyeron en 75.0% y los incidentes en 68,8%, arquitectura disminuy6é mas
en 77.3% en accidentes y en 75,6% en incidentes respectivamente, en cuanto
a las instalaciones sanitarias los accidentes variaron en 70.6% y los incidentes
en 63,6%; y en instalaciones eléctricas y mecanicas los accidentes
disminuyeron en 66,7% Yy los incidentes en 61,9%. El porcentaje de variacién

total de accidentes fue de 72.3% vy total de incidentes fue de 68.7%.
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V. DISCUSION

5.1. En relacion con los antecedentes

De acuerdo con la investigacion antecedente de Agudelo (2017), encontr6 que
cuando puso en marcha las estrategias de seguridad, ayudo a las empresas
y organizaciones a cumplir con los lineamientos planteados en estos sistemas
bajo la normativa de la NTC-OHSAS 18002:2008 basado en el ciclo de
Shewhart, conocido como PDCA que significa (Plan, Do, Check, Act
(Planificar, Hacer, Verificar, Actuar), donde redijo el nUmero de accidentes en
48% y el niumero de incidentes en 52%. La presente investigacion encontro
una reduccion de accidentes del 72,3% y de incidentes de 68,7% una vez que
se implementd el sistema de seguridad y salud para la empresa, el sistema
propuesto se basé en el ciclo Shewhart por lo que concordamos con este
autor; sin embargo, a diferencia de este se propuso politicas de seguridad y
salud (Ver tabla 9), debiéndose las diferencias entre el autor y la presente

investigacion principalmente a estas propuestas.

Del mismo modo, con referencia a la investigacion antecedente de Cardozo
(2019), que encontré que solo se cumplia el 13,0% de operaciones lo cual
representd un porcentaje casi nulo, establecié un porcentaje minimo
aproximado del 80%. La presente investigacion evidencio que el sistema
implementado cumplié con porcentajes superiores al 80,0%; estando de
acuerdo con el cumplimiento del porcentaje minimo establecido por Cardozo,
esto se debe a que nuestro sistema al ser nuevo y recién implementado, sigui6
con el control estricto de operaciones y politicas, por lo que se cumplié con
mas del 75% en todas sus politicas, excepto en la implementacion y operacién
que solo tiene el 66,6%. Esto ultimo se debié a que la operacion del sistema
no solo dependi6 de aquellos que llevan a cabo el control del sistema
implementado, sino también que jugaron un rol importante los trabajadores de

la empresa Wayra Solution.

Respecto al estudio antecedente de Higuera (2020), al igual que Agudelo

(2017) usa el OHSAS para revisar el impacto de un sistema de seguridad y
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salud, concluyé que necesita esta norma actualizaciones que deberan de
complementarse con el ISO 45001, en base a esto Higuera encontrd
porcentajes de cumplimiento superiores a 55%. En la presente investigacion
al haberse implementado un sistema nuevo se evidencidé porcentajes de
cumplimiento superiores al 65%, por tanto aun no es necesario realizar una
actualizacion de este ya que funciona actualmente Optimamente, es decir
cumple con todos los lineamientos y politicas; sin embargo, concordamos con

Higuera ya que es necesario la mejora continua dentro de una organizacion.

Sobre los estudios antecedentes de Salvatierra & Zambrano (2021) y
Matallana & Gonzalez (2021); los primeros concluyeron que se realizaron los
trabajos en condiciones desfavorables, por lo que fue necesario implementar
un sistema de seguridad y salud en el trabajo mas 6ptimo con el que debe de
conseguirse resolver el 50% de accidentes e incidentes; los segundos,
reportaron que existe generalmente falta de compromiso en las
organizaciones siendo estas faltas las que provocaron condiciones criticas de
hasta 30%, para lo cual es necesario implementar politicas y un SGSST. La
presente investigacion, evidencié un elevado numero de accidentes e
incidentes, lo cual cre6 una mala imagen para la empresa ya que los
trabajadores realizaban sus labores en condiciones desfavorables, los
accidentes totales fueron 83, mientras los incidentes fueron de 134 bajando
finalmente a 23 accidentes y 42 incidentes en los dos meses, concordando
con Salvatierra & Zambrano (2021); del mismo modo existia una falta de
compromiso de la empresa al comienzo de esta investigacion, concordando
con Matallana & Gonzalez (2021); sin embargo a diferencia de estos autores,
este estudio propuso e implemento el sistema por el cual se cre6 condiciones
favorables para los trabajadores donde no solamente se propuso charlas, sino
también se vel6 por el bienestar de estos, por medio del control de los EPPs,

ayudando con el compromiso de la empresa.

Acerca del estudio antecedente reportado por Arque (2017), concluyé que el
sistema usado se baso en la mejora continua y en las Pautas Normativas del
OHSAS 18001, mencionando que existe un control adecuado por parte de la

alta gerencia y la administracion. La presente investigacion formé un comité
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enfocado en la seguridad y salud en el trabajo representado por tres personas,
donde 2 representantes fueron de la direccion y 1 de los trabajadores, a
diferencia de Arque (2017), este sistema al momento de tomar el control
supero el 65,0% de cumplimiento de politicas lo cual representa mejora y

optimiza el sistema haciendo que su control sea mas eficiente.

En base a los estudios antecedentes de Cama (2017), que concluy6 que los
accidentes disminuyeron en 17% con la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. La presente investigacion reporto
que el numero de accidentes total disminuyé en 72,3%. Estas diferencias se
basan posiblemente en la aplicacion de lineamientos en base a la Ley N°
29783 que usa Cama (2017) y la presente investigacion se basé en la mejora
continua del sistema siendo controlada al 100%, si bien esto no refleja el
cumplimiento de politicas, se evidencia el cumplimiento de lineamientos,

donde algunos llegaron incluso al 100%.

Respecto al estudio antecedente de Gonzales (2017), concluyé que se debe
de obedecer, divulgar y asentar cada lineamiento brindado; realizando un
conjunto de capacitaciones a nivel institucional y controlandolo mediante
inspecciones periodicas por medio de un check list. La presente investigacion
realiz6 una serie de capacitaciones y controles que ayudaron a cumplir con
los lineamientos del sistema; sin embargo, para el control se usé como
herramienta una ficha de control de accidentes e incidentes, difiriendo con lo

planteado por Gonzales.

Del mismo modo en base a los estudios antecedentes de Meza (2019) y
Valenzuela (2021), el primero concluy6 que los sistemas planteados deben de
tener objetivos bajo un plan anual; mientras que el segundo, encuentra que la
implementacion del SSST redujo accidentes e incidentes en 7,3%; si bien esto
difiere de la presente investigacion que reportdé que el nimero de accidentes
total disminuyd en 72,3%. Esto se debe basicamente a que el estudio de
Valenzuela se enfoca en la reduccién de actos inseguros y no en la

disminucioén de accidentes como el presente estudio.
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Del mismo modo con referencia a los estudios antecedentes de Alarcon &
Maguifia (2018) y a Aranda & Vasquez (2020); concluyeron respectivamente
que con la aplicacion del sistema se lograron disminuir los accidentes
laborales cumpliendo con un 78% de acuerdo a lo exigido en la Ley N°29783;
Véasquez (2020), concluye que se logré disminuir los accidentes en 52.27%
con la aplicacion del sistema. En la presente investigacion se encontro que se
cumplieron con los lineamientos del sistema en porcentajes mayores al
80,00%, lo cual trajo como consecuencia la reduccion de accidentes en
72,3%; si bien estos resultados son comparables se debe basicamente al
empefio puesto por la implementacion del nuevo sistema en la empresa
Wayra Solution, con lo cual se logré un porcentaje alto de reduccion de

accidentes.

5.2. En relacion al marco tedrico

En base a la teoria; Von Bertalanffy (1967), menciona que es importante
indagar conexiones entre elementos de un sistema permitiendo organizar
leyes o patrones que puedan seguirse mencionando que un sistema es un
agregado de elementos que se unen por cierta forma interactiva e
interdependiente. El sistema implementado en el estudio cumple con estos
requisitos, haciendo un control de patrones de acuerdo a lo que conocemos

como sistema cerrado en base a lo teorizado por Von Bertalanffy (1967).

Los resultados de la presente investigacion concuerdan con lo sostenido por
Rouse (2011) cuando manifiesta que el Sistema de seguridad y salud en el
trabajo o SSST se relaciona con la gestion de proyectos guiandose por sus
cinco etapas: primero se lleva a cabo la iniciacion, segundo la planificacion,
tercero la ejecucién, cuarto el control y quinto el cierre. Nuestro sistema
implementado no solo cumple con esta definicibn de SSST, sino que

implementa politicas para su planificacion.

En cuanto al Disefio de sistemas de seguridad y salud de acuerdo con
MAPFRE (2013), menciona que este tipo de sistemas pueden ser abiertos o
cerrados asegurando la seguridad y la salud en una cadena de operaciones.

Nuestro estudio cumple con esta definicion ya que no solo es un sistema
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cerrado, sino que ayudd a disminuir la proporcion de accidentes en

edificaciones.

Siguiendo la definicion de la OIT (2015), para reducciéon de incidentes, que
menciona que la reduccion de accidentes se basa en los informes de
accidentes/incidentes mencionando que actividades que ayuden a comunicatr;
de manera precisa, como es que acontecen sucesos iguales o similares, lo
cual ayuda y viabiliza las investigaciones equivalentes. Se cumple con estos
informes en el presente estudio ya que de manera complementaria se

informan los incidentes.

Del mismo modo, bajo las teorias dadas para la implementacién del SSS,
dado por Gendler y Prokhorova (2021) que mencionan que consiste en
programa que se especializa al detalle en operaciones que se integran entre
si de forma conjunta basandose en seguridad y cuidado, cumplimos con la
programacion del sistema y su mejora. Asi mismo Zakaria, Ahmed & Motawae
(2018), mencionan que el porcentaje de cumplimiento de instrucciones al
personal, es el seguimiento oportuno de todas las instrucciones y se mide
mediante la proporcion de capacitaciones realizadas. Se realiz0 esta
operacion reportando un 100% de cumplimiento. Del mismo modo se
cumplieron con el porcentaje de cumplimiento legal de requisitos en base a lo
teorizado por; Salguero, Pardoa, Martinez & Rubio (2020), con las politicas de
seguridad y salud regida bajo la Ley de seguridad y salud en el trabajo o Ley
29783; que menciona que no solo se debe guardar el principio de prevencion,
sino que se debe garantizar y resguardar la prevencion, subsistencia, salud y
bienestar bajo el principio de responsabilidad, cumpliendo con lo mencionado
por la Municipalidad de Lima (2016).

En base a lo discutido y a los resultados obtenidos, se reporta que si bien
nuestro sistema cumple con todo lo implementado y consigui6 la disminucion
de accidentes en un 72,3%; acepta la hipotesis nula HO: que menciona que el
sistema de seguridad y salud en el trabajo reduce los accidentes en la
empresa constructora Wayra Solution S.R.L., Huaraz 2021. Ya que se
lograron porcentajes de disminucion para las partidas; obras provisionales,

trabajos preliminares, seguridad y salud de 66.7%; estructuras de 75.0%,
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arquitectura de 77.3%, instalaciones sanitarias de 70.6% e instalaciones
eléctricas y mecéanicas de 66,7%; probablemente faltaron considerar mas
subpartidas, del mismo modo es necesario recalcar que la teoria muchas
veces se aleja de la practica ya que en base a los antecedentes no se
alcanzaron porcentajes superiores al 60,0% como lo menciona Pareto que el

20% de causas origina el 80% de problemas.
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VI. CONCLUSIONES

El sistema de seguridad y salud en el trabajo redujo los accidentes en la
empresa constructora Wayra Solution S.R.L., Huaraz 2021 en 72,3%, esto
implicé la reduccion de 83 a 23 accidentes en los dos meses de estudio.

El nUmero de accidentes por partidas fueron en arquitectura de 22, seguido
de estructuras 20, instalaciones eléctricas y mecanicas 18, instalaciones

sanitarias 17 y obras provisionales, trabajos preliminares seguridad y salud 6.

El uso de fajas para carga de peso; la identificacion de peligros; el evitar
trabajos individuales en zonas de peligro, charlas y definir responsables
principalmente, mediante un sistema cerrado de flujo continuo; contribuyo en

la reduccion de accidentes.

El nUmero de accidentes disminuyeron por partidas a; instalaciones eléctricas
y mecénicas 6, arquitectura 5, seguido de estructuras 5, instalaciones

sanitarias 5, y obras provisionales, trabajos preliminares seguridad y salud 2.

Se pudo evidenciar que la partida obras provisionales, trabajos preliminares,
seguridad y salud en nimero de accidentes vario disminuyendo en 66.7%, en
cuanto a la partida estructuras los accidentes disminuyeron en 75.0%, en
arquitectura disminuyd mas en 77.3% en accidentes, en instalaciones
sanitarias los accidentes variaron en 70.6%; y en instalaciones eléctricas y

mecanicas los accidentes disminuyeron en 66,7%.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se debe de sugerir a la gerencia de la empresa Wayra, optimizar el sistema
del mismo modo, proponer a los gerentes de las empresas constructoras de
la ciudad de Huaraz la implementacion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo para reducir accidentes e incidentes, con el fin de evitar gastos

innecesarios.

Es necesario sugerir a los ingenieros encargados de optimizar los sistemas
de seguridad y salud en el trabajo en la empresa realizar el diagnostico en
cada tipo de obra que ejecuta una empresa constructora; enfocandose en

partidas y subpartidas que ejecutan estos.

Es necesario ordenar a los maestros de la empresa Wayra controlar el uso de
EPP y adicionalmente el uso de fajas para carga de peso en sus trabajadores;
del mismo modo, es necesario realizar el control de la identificacion de

peligros; zonas de peligro, para realizar el disefio de procesos mas 6ptimos.

Es necesario implementar charlas para los trabajadores de la empresa
enfocando esfuerzos en cada tipo de partida identificando sus peligros. Del
mismo modo es necesario optimizar procesos definiendo responsables para

cada tipo de trabajo.

Se recomienda a los alumnos de la universidad, cuando participen en estudios
de este tipo, evallen el antes y después de la implementacién de sistemas,
del mismo modo se sugiere un DOP en cuadro para estudios enfocados en

edificaciones.
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Anexo 3. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES: “Sistema de seguridad y salud en el trabajo para reducir accidentes en la empresa

ANEXOS

constructora Wayra Solution S.R.L., Huaraz 2021”

peligro la salud y Ila
seguridad en el

trabajo”(Perez,2016)

Control

% de Cumplimiento de no conformidades

%CNC = # de no conformidades levantadas X100
0 ~  # de conformidades levantadas

indice de Cumplimiento del IPER-C

Total de verificacion realizada
X 100

"~ # total de verificaciones realizadas

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADOR ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
: Ordinal
Diagnéstico Nivel de Matriz IPERC
Accidentes laborales Accidentes Importantes Ordinal
Accidentes Tolerables Ordinal
%Cumplimiento con instrucciones al personal
# de Capacitaciones realizadas
%CCIAP = — x 100
# de Capacitaciones Programadas
‘es una actividad Disefio e Implementacion | % Cumplimiento Legal de Requisitos
multidisciplinaria dirigida a
# De cumplimiento de Requisitos legales
promover y a proteger la . . %CLR = #Reauisitos Lezales SST x100
Variable ) La variable Sistema de equisitos Legales
. salud de los trabajadores, By .
Independiente _ - gestién en seguridad y
SEETE R mediante la _prevencion, el salud en el trabajo Se va Establecer Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
-, control de las enfermedades ) »
gestion en ) ) medir en funcién de los :
seguridad y y accidentes de trabajo, | & . Inspecciones
salud en el . indicadores de las
trabai eliminando los factores y ) . # de inspecciones
rabajo o dimensiones = — 100
condiciones que ponen en # de actividades programadas Razén



smantilla
Texto tecleado
ANEXOS


VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADOR ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
# de accidentes incapacitantes + mortales
IF = - X 100
total de horas — hombres trabajando
Movimiento de tierras
o Obras de concreto simple
Indice dg Obras de concreto armando
Frecuencia Instalaciones sanitarias
Instalaciones eléctricas
Tarrajeo y armado arquitecténico
Acabados
Mateo (2018) sostiene que “la
estadistica indica que el control # dias perdidos + dias cargados
VARIABLE de los accidentes, no sélo ~ total de horas — hombres trabajando 100
DEPENDIENTE '
Accidentes en la COmoO sucesos precisos, en | La variable Accidentes Movimiento de tierras
empresa cambio como histérico a cual | en la empresa indice de Obras de concreto simple
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q q Instalaciones sanitarias
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organizacion”. indice de Severidad. IS = # de horas perdidas X 100
# de horas trabajadas
. Movimiento de tierras
Indice de Obras de concreto simple
Severidad Obras de concreto armando

Instalaciones sanitarias
Instalaciones eléctricas

Tarrajeo y armado arquitecténico
Acabados




Anexo 4. MATRIZ DE CONSISTENCIA
Titulo: Sistema de seguridad y salud en el trabajo para reducir accidentes en la empresa constructora Wayra Solution S.R.L.

Huaraz 2021

. . DISENO DE LA
FORMULACION DEL PROBLEMA OBIJETIVOS HIPOTESIS INVESTIGACION VARIABLES
GENERAL: GENERAL: NULA: . . TIPO DE INVESTIGACION:
. ) . . . . , . . HO: El sistema de seguridad y V.1.
¢En qué medida el sistema de seguridad y | Determinar en qué medida el sistema . . . .
. . . . salud en el trabajo reduce mas Sistema de seguridad
salud en el trabajo reduce los accidentes | de seguridad y salud en el trabajo .
. del 80% los accidentes en la ysalud en la
en la empresa constructora Wayra | reduce los accidentes en la empresa .
. . empresa constructora Wayra | Experimental empresa
Solution S.R.L., Huaraz 2021? constructora Wayra Solution S.R.L., .
Solution S.R.L., Huaraz 2021. constructora.
Huaraz 2021.
ESPECIFICOS: ESPECIFICOS: ALTERNATIVA: DISENO DE INVESTIGACION
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Wayra Solution S.R.L., Huaraz 2021? Wayra Solution S.R.L., Huaraz 2021. menos del 80% los accidentes | Su esquema es:
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Wayra

¢Cual es la evaluacién antes y después de
la aplicacion de la propuesta de seguridad
y salud en la empresa constructora Wayra
Solution S.R.L., Huaraz 2021?

los accidentes en la empresa
constructora Wayra Solution S.R.L.,
Huaraz 2021.

Evaluar el antes y después de la
aplicacién de la propuesta de sistema
de seguridad y salud en la empresa
constructora Wayra Solution S.R.L.,
Huaraz 2021.

O1: accidentes en la empresa
constructora Wayra Solution S.R.L
antes de la implementacién del
SGSST.

02: accidentes en la empresa
constructora Wayra Solution S.R.L
después de la implementacion del
SGSST.




Anexo 5. Ficha de evaluacion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo parareducir accidentes en la empresa constructora Wayra
Solution S.R.L. Huaraz 2021.

Diagnostico niamero de accidentes en 2 meses para:
Obras provisionales, trabajos preliminares, seguridad y salud

1. Construcciones provisionales

a.- nimero de incidentes en dos meses

2. Demoliciones

a.- niumero de incidentes en dos meses



Estructuras
3. Movimiento de tierras

a.- nimero de incidentes en dos meses

4. Obras de concreto simple

a.- niumero de incidentes en dos meses

5. Obras de concreto armado

a.- nimero de incidentes en dos meses



c.- numero de accidentes incapacitantes permanentes en dos meses

6. Estructuras metalicas

a.- niumero de incidentes en dos meses

Arquitectura
7. Muros y tabiques de albaiiileria

a.- nimero de incidentes en dos meses

e.- Total de accidentes



8. Revoques y revestimientos

a.- nimero de incidentes en dos meses

9. Cielorrasos

a.- niumero de incidentes en dos meses

10. Carpinteria de madera

a.- nimero de incidentes en dos meses



c.- numero de accidentes incapacitantes permanentes en dos meses

11. Carpinteria metalica y herreria

a.- niumero de incidentes en dos meses



Instalaciones sanitarias
12. Sistema de agua fria

a.- nimero de incidentes en dos meses

13. Sistema de agua caliente

a.- nUumero de incidentes en dos meses

14. Desagle y ventilacion

a.- nimero de incidentes en dos meses



c.- numero de accidentes incapacitantes permanentes en dos meses

Instalaciones eléctricas y mecanicas
15. Salidas para alumbrado, tomacorrientes, fuerza y sefiales débiles

a.- numero de incidentes en dos meses

16. Equipos eléctricos y mecéanicos

a.- nimero de incidentes en dos meses

e.- Total de accidentes



17. Cableado estructurado en interiores de edificios

a.- nimero de incidentes en dos meses

2. Demoliciones

a.- niumero de incidentes en dos meses

2. Demoliciones

a.- nimero de incidentes en dos meses



c.- numero de accidentes incapacitantes permanentes en dos meses

2. Demoliciones

a.- niumero de incidentes en dos meses

2. Demoliciones

a.- nimero de incidentes en dos meses



2. Demoliciones

a.- nimero de incidentes en dos meses

2. Demoliciones

a.- nimero de incidentes en dos meses

2. Demoliciones

a.- nimero de incidentes en dos meses

c.- numero de accidentes incapacitantes permanentes en dos meses






Anexo 6. DOP para edificaciones.

NUMERO DE
PARTIDAS | SUBPARTIDAS | ACCIDENTES/ Operaciones Efectos posibles
ANO

Construcciones, tales como oficinas, | -fatiga muscular y caida

@ Construcciones almacenes, casetas de guardiania, | “corte, atrapamiento
- e -cansancio en

brovisionales 12 cgmled_ores, vestuarios,  servicios | P superiores
higiénicos, cercos, carteles - dolor de cabeza,

- estrés
rovisi;sales Es la demolicién de aquellas
P : construcciones dentro de un area de

, trabajos .

. terreno, que se destina para la . ]
prellmlnares, .z d . | b -fatlga muscularycalda
seguridad y Sonstrucuon eterr_e,no incluye obras | _core, atrapamiento

. e preparacion COMO; | -cansancio en
salud Demoliciones 24 . . .
apuntalamientos, defensas y la | miembros superiores
demolicion de todas las estructuras ést%‘;'or de cabeza,
debajo del terreno como cimientos,
zapatas.
Comprende las excavaciones, cortes,
rellenos y eliminacién del material
excedente, necesarios para alcanzar
los niveles proyectados del terreno en
- la ejecucion de la edificacion y sus
Movimiento de . L. .
o~ 24 exteriores; asi como dar cabida a los
elementos que deban ir enterrados Yy | -fatiga muscular y caida
subterraneos, tales como | -corte, atrapamiento
cimentaciones, tuberias, etc. -cansancio €N
miembros superiores
- dolor de cabeza,
estrés
Comprende el cOmputo de los
elementos de concreto que no llevan
armadura  metélica. Involucra _
también a los elementos de concreto | ¢nsancio,  dolores
iclé | de la adicién d musculares a nivel de
Obras de ciclopeo, resultante de la a icion de | espalda, quemado
@ concreto 36 piedras grandes en volimenes |- cansancio, dolores
simple determinados al concreto simple. musculares a nivel de
Estructuras espalda
- cansancio, dolores
musculares a nivel de
espalda, cefalea y
guemado
La obra de concreto armado,
constituida por la union del concreto
con la armadura de acero, comprende
en su ejecuciébn wuna estructura
temporal y otra permanente. La
Obras de primera es el encofrado de uso
concreto 30 provisional, que sirva para contener
armado la masa del concreto en la primera
etapa de endurecimiento y la segunda | -Cortes, fatiga
se refiere a la obra definitiva, donde | muscular.
interviene el cemento, agregados, | quémado
d d | -dolores musculares a
agua, armadura de acero y en el caso | piel de  espalda,

de losas aligeradas, el ladrillo hueco,

cefalea y quemado




agregandose eventualmente aditivos
con diversos objetos. Para cada
elemento diferente de concreto se
indicard su calidad que se acostumbra
fijar mediante la resistencia o la
rotura (f°c) en cilindros a los 28 dias.

Estructuras
metalicas

30

Comprende el cOmputo de las
estructuras metalicas tanto de celosia,
como de perfiles y considera el
suministro de materiales y todos los
trabajos  necesarios para  su
construccion y montaje, incluyendo
los anclajes, ganchos, tornillos,
pernos, tuercas, soldaduras, etc.
necesarios para su instalacién.
También comprende el computo de
coberturas, designado asi a la labor de
cubrir el techo (exceptuando su
estructura resistente), con tejas,
planchas y otros elementos. Se
consideran en partidas separadas los
elementos de desagie pluvial
(canaletas, bajadas, etc.). En las
estructuras metdlicas el armado se
refiere a la construccion del elemento
en taller fuera de obra o al pie de obra
que incluye todos los accesorios fijos
al elemento, el montaje es la
colocacion en el lugar definitivo,
incluyendo los accesorios sueltos, los
que se mediran aparte.

-Cortes,
-fatiga muscular.
-cefaleas

®

Arquitectura

Muros y
tabiques de
albafiileria

30

Comprende la medicién de muros y
tabiques ejecutados con diversos
tipos de unidades de albafiileria,
diferenciados por su tipo, calidad, por
los aparejos o0 amarres, asi como por
el acabado de sus caras. Se denomina
muro o pared a la obra levantada a
plomo para transmitir o recibir la
carga de elementos superiores como
vigas, techo, etc., para cerrar
espacios, independizar ambientes, o
por razones ornamentales. Se
denomina tabiques a paredes de poco
espesor que corrientemente sirven
para la division de ambientes y que
no resisten carga alguna aparte de su
peso propio. Tratdndose de ladrillos,
se denominan, respectivamente,
largo (su mayor

Dimension), ancho (su dimension
media), y espesor (Su menor
dimension). Si el espesor del muro es
igual al largo de ladrillo se dice
“muro de cabeza”; si es igual al ancho

-Cortes, fatiga
muscular.

-quemado

-dolores musculares a
nivel de espalda,
cefalea y quemado




“muro de soga”, si es igual al espesor
del ladrillo “muro de canto”.

Revoques y
revestimientos

24

Consiste en la aplicacion de
morteros o pastas, en una 0 mas capas
sobre la superficie exterior o interior
de muros y tabiques, columnas, vigas
0 estructuras en bruto, con el fin de
vestir y formar una superficie de
proteccion, impermeabilizar u
obtener un mejor aspecto en los
mismos. Puede presentar capas lisas
0 asperas. También comprende la
ejecucion y vestidura de molduras,
incluyendo el acabado de molduras
de ladrillo.

-Cortes, fatiga
muscular.

-quemado

-dolores musculares a
nivel de espalda,
cefalea y quemado

Cielorrasos

25

Se entiende por cielorraso, la
vestidura de la cara inferior de techos,
sea aplicada directamente en el
mismo 0 sobre wuna superficie
independiente especialmente
construida. La naturaleza del
cielorraso varia con la funcién que le
haya sido asignada, asi, puede
tratarse de un simple enlucido o
revoque destinado a emparejar una
superficie de una  vestidura
decorativa, acUstica, o0 atérmica, 0
bien de una estructura destinada a
servir como elemento de difusion
luminosa o  para  disimular
conducciones que se colocan por
encima del cielorraso, con el caso de
instalaciones sanitarias, acusticas,
etc.

-Cortes, fatiga
muscular.

-quemado

-dolores musculares a
nivel de espalda,
cefalea y quemado

Carpinteria de
madera

30

Se incluye los elementos de madera
que son por lo general elaborados en
taller, recibiendo un proceso
completo de industrializaciéon y que
solo requieren ser colocados en obra
tal como han sido fabricados, como
por ejemplo las puertas, ventanas,
muebles, etc., o puede tratarse de
materiales que deben recibir un
proceso de transformacion en obra,
corno  por ejemplo  tabiques,
divisiones, etc. En todos los casos
deberd indicarse la calidad de la
madera empleada.

-Cortes, fatiga
muscular.

-quemado

-dolores musculares a
nivel de espalda,
cefalea y quemado

Carpinteria
metalica y
herreria

30

Incluye el cédmputo de todos los
elementos metélicos que no tengan
funcion estructural o resistente.
Dentro de esta variedad reviste la
mayor importancia la carpinteria
metalica, bajo cuyo nombre quedan
incluidas las puertas, ventanas y
estructuras similares que se ejecutan

-Cortes, fatiga
muscular.

-quemado

-dolores musculares a
nivel de espalda,
cefalea y quemado




con perfiles especiales y planchas de
acero, aluminio, bronce, etc. El uso
de &ngulos, tees, etc. Que requieren
de ensamblaje especial le da el
nombre de carpinteria metélica.
También comprende la herreria o sea
los elementos hechos con perfiles
comunes de fierro como barras
cuadradas, redondas, platinas, etc.

®

Instalaciones
sanitarias

Sistema de
agua fria

36

En este rubro se incluyen las redes de
agua fria desde el punto de
abastecimiento 0 conexion
domiciliaria hasta los puntos de
salida de los aparatos sanitarios. Se
incluye igualmente la instalacion del
sistema contra incendio y cualquier
otro tipo de instalacion de tuberias
relacionado con el sistema de agua
fria. Como norma general, el metrado
no incluye la conexién domiciliaria
de agua. En casos de excepcion, se
considera el nimero de conexiones y
didmetro de cada una.

-Exposicién a
microorganismos.
-cortes

-cefaleas, fatiga, visual
y estrés.

Sistema de
agua caliente

36

Se refiere a la distribucion de agua
caliente desde el equipo de
produccion a los aparatos sanitarios o
puntos requeridos con o sin retorno
de agua caliente. El sistema sin
retorno se permite en instalaciones
con calentadores individuales, el
sistema con retorno se utiliza con la
instalacién de equipos centrales de
agua caliente. EIl sistema comprende
equipo de produccion, redes de
distribucion, accesorios, Vvalvulas,
varios, aislamiento y una serie de
dispositivos de seguridad y control.

-cortes
-cefaleas, fatiga, visual
y estrés.

Desaguey
ventilacién

30

En este rubro se incluyen las redes
interiores y exteriores de desagie y
de ventilaciéon. Las redes de
evacuacion de desagiie comprenden
las derivaciones, montantes o
bajantes y los colectores. Las tuberias
de ventilacién estan constituidas por
tuberias que acometen a la red interna
de desagiie cerca de las trampas,
estableciendo una comunicacion con
el aire exterior, y constan igualmente,
de derivaciones y columna de
ventilacion.

-cortes
-cefaleas, fatiga, visual
y estrés.

Salidas para
alumbrado,
tomacorrientes
, fuerzay
sefiales débiles

30

El metrado debe iniciarse desde el
alimentador, subalimentadores y
circuitos derivados. El metrado
correspondiente a los alimentadores
y/o sub alimentadores, dependiendo

-cansancio
- ampollas en las manos
-Descarga eléctrica




®

Instalaciones
eléctricas y
mecdnicas

de cada caso debe considerar las
siguientes sub partidas: Salidas (cajas
de derivacibn o de paso),
canalizaciones, conductos o tuberias,
conductores en tuberias, cruzadas con
ductos de concreto. ElI metrado
correspondiente a las salidas para
alumbrado, tomacorrientes y fuerza,
es decir parte de la instalacién que
corresponde a los circuitos derivados,
considera tres subpartidas: salidas
(salidas para alumbrado,
tomacorrientes, etc.), canalizaciones,
conductos o tuberias, conductores en
tuberias. Para el caso de los circuitos
de sefiales  débiles  deberan
considerarse las partidas siguientes:
salidas (salidas para sefiales débiles),
canalizaciones, conductos o tuberias,
conductores en tuberias, sistemas de
conductos.

Equipos
eléctricos y
mecanicos

30

Se incluye suministro, transporte,
colocacion y conexiones de todos los
equipos requeridos, de acuerdo con
los planos y especificaciones. En la
unidad o en la suma global de los
diferentes equipos se incluyen todos
los trabajos y materiales necesarios
para su instalacion hasta dejarlos en
funcionamiento.

-cansancio
- ampollas en las manos
-Descarga eléctrica

Cableado
estructurado
en interiores

de edificios

48

Es un sistema de cableado capaz de
integrar tanto a los servicios de voz,
datos y video, como a los sistemas de
control y automatizacion de un
edificio  bajo una plataforma
estandarizada y abierta. Las partes de
un cableado estructurado son:
cableado horizontal: el cableado
horizontal incorpora el sistema de
cableado que se extiende desde la
salida del é&rea de trabajo de
telecomunicaciones hasta el cuarto de
telecomunicaciones. Cableado del
backbone: EIl proposito del cableado
del backbone es proporcionar
interconexiones entre cuartos de
entrada de servicios de edificio,
cuartos de equipo y cuartos de
telecomunicaciones. El cableado del
backbone incluye la conexion
vertical entre los pisos del edificio. El
cableado del backbone incluye
medios de transmisién (cable),
puntos principales e intermedios de
conexion cruzada y terminaciones
mecénicas. Cuarto de

-cansancio
- ampollas en las manos
-Descarga eléctrica




telecomunicaciones: El cuarto de
telecomunicaciones es el area en un
edificio utilizada para el wuso
exclusivo de equipo asociado con el
sistema de cableado de
telecomunicaciones. El espacio del
cuarto de telecomunicaciones no
debe ser compartido con
instalaciones eléctricas que no sean
de telecomunicaciones. El cuarto de
telecomunicaciones debe ser capaz
de albergar equipo de
telecomunicaciones, terminaciones
de cable y cableado de interconexion
asociado. El disefio de cuartos de
telecomunicaciones debe considerar,
ademds de voz vy datos, la
incorporacion de otros sistemas de
informacién del edificio tales como
television por cable (CATV),
alarmas, seguridad, audio y otros
sistemas de telecomunicaciones.
Todo edificio debe contar con al
menos un cuarto de
telecomunicaciones o cuarto de
equipo. No hay un limite maximo en
la cantidad de cuartos de
telecomunicaciones que puedan
haber en un edificio.

505

Fuente elaboracién propia.
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Anexo 8. Aceptabilidad del Riesgo

Ri|:ls‘:al (dl\fR) Significado Color
I No aceptable -
Il No aceptable, o aceptable con control especifico. Naranja
[ Aceptable verde
v Aceptable Verde




Anexo 9.

Partidas para obras de edificacién

PARTIDAS PARA OBRAS DE EDIFICACION

CODIGO | partidas y subpartidas
Obras provisionales, trabajos preliminares,
OE.1 seguridad y salud.
OE.1.1 obras provisionales y trabajos preliminares
OE.1.1.1 |construcciones provisionales
OE.1.1.2 |instalaciones provisionales
OE.1.1.3 |trabajos preliminares
OE.1.1.4 |eliminacién de obstrucciones
OE.1.1.5 |remociones
OE.1.1.6 |demoliciones
OE.1.1.7 | movilizacién de campamento, maquinaria y herramientas
OE.1.1.8 |apuntalamientos de construcciones existentes
OE.1.1.9 |trazos, nivelesy replanteo
OE.1.2 seguridad y salud
OE.2 estructuras.
OE.2.1 movimiento de tierras
OE.2.1.1 |nivelacion de terreno
OE.2.1.2 |excavaciones
OE.2.1.3 |cortes
OE.2.1.4 |rellenos
OE.2.1.5 | nivelacion interior y apisonado
OE.2.1.6 |eliminacién de material excedente
OE.2.1.7 |tablaestacado o entibado
OE.2.2 obras de concreto simple
OE.2.2.1 |cimientos corridos
OE.2.2.2 |sub zapatas o falsa zapata
OE.2.2.3 |solados
OE.2.2.4 |bases de concreto
OE.2.2.5 |estructuras de sostenimiento de excavaciones
OE.2.2.6 |sobrecimientos
OE.2.2.7 |gradas
OE.2.2.8 |rampas
OE.2.2.9 |falsopiso
OE.2.3 obras de concreto armado
OE.2.3.1 |cimientos reforzados
OE.2.3.2 |zapatas
OE.2.3.3 |vigas de cimentacién
OE.2.3.4 |losas de cimentacion

OE.2.3.5

sobrecimientos reforzados




OE.2.3.6 | muros reforzados

OE.2.3.7 |columnas

OE.2.3.8 |vigas

OE.2.3.9 |losas

OE.2.3.10 | escaleras

OE.2.3.11 | caja de ascensores y similares

OE.2.3.12 | cisternas subterraneas

OE.2.3.13 | tanques elevados

OE.2.3.14 | pilotes

OE.2.3.15 | caissones

OE.2.3.16 | estructuras de concreto pretensado o postensado
OE.2.3.17 | estructuras prefabricadas

OE.2.4 estructuras metalicas

OE.2.4.1 |columnas o pilares

OE.2.4.2 |vigas

OE.2.4.3 |viguetas

OE.2.4.4 |tijeralesy reticulados

OE.2.4.5 |correas

OE.2.4.6 |coberturas

OE.2.4.7 |elementos para aguas pluviales

OE.2.5 estructura de madera

OE.2.5.1 |columnas o pilares

OE.2.5.2 |vigas

OE.2.5.3 |tijeralesy reticulados

OE.2.5.4 |correas

OE.2.5.5 |coberturas

OE.2.5.6 | pilotes de madera

OE.2.6 varios

OE.2.6.1 |juntas

OE.3 arquitectura.

OE.3.1 muros y tabiques de albaiiileria

OE.3.1.1 | muros de ladrillo king kong de arcilla (a maquina o artesanalmente).
OE.3.1.2 | muros de ladrillo corriente de arcilla (a maquina o artesanalmente)
OE.3.1.3 | muros de ladrillo pandereta de arcilla

OE.3.1.4 | muros de block silico-calcareo k.k. standard

OE.3.1.5 | muros de block silico-calcareo tabiques (tres huecos)
OE.3.1.6 | muros de ladrillo de concreto

OE.3.1.7 | muros de bloques huecos de concreto

OE.3.1.8 | muros de albaiiileria armada

OE.3.1.9 | muros de albaiileria confinada

OE.3.1.10 | muros con el sistema de construccidn en seco (sistema dry wall o similar)
OE.3.1.11 | muros de piedra

OE.3.1.12 | muros de adobe (simple o estabilizado)

OE.3.1.13 | tabiques con elementos leves (fibrocemento, quincha, etc.)




OE.3.1.14

otros tipos de muros o tabiques

OE.3.1.15

barandas y parapetos

OE.3.1.16

arcos

OE.3.1.17

estufas

OE.3.1.18

aceros de amarre

OE.3.2

revoques y revestimientos

OE.3.2.1

tarrajeo rayado primario

OE.3.2.2

tarrajeo en interiores

OE.3.2.3

tarrajeo en exteriores

OE.3.2.4

tarrajeo fino

OE.3.2.5

tarrajeo en columnas

OE.3.2.6

tarrajeo en vigas

OE.3.2.7

tarrajeo de muros de concreto

OE.3.2.8

tarrajeo con impermeabilizantes

OE.3.2.9

tarrajeo salpicado o escarchado

OE.3.2.10

tarrajeo especiales

OE.3.2.11

vestiduras de derrames

OE.3.2.12

vestidura de elementos de fachada

OE.3.2.13

empastado de muros de adobe

OE.3.2.14

tarrajeo sobre malla metdlica en muros de adobe

OE.3.2.15

tarrajeo de ductos

OE.3.2.16

enlucido de yeso

OE.3.2.17

enlucido de cuarzo en paramento

OE.3.2.18

union de muros y cielorraso

OE.3.2.19

brunas

OE.3.2.20

tarrajeo en fondo de escalera

OE.3.2.21

preparacion de gradas de concreto

OE.3.2.22

preparacion de descansos

OE.3.2.23

descansos

OE.3.2.24

enchapes

OE.3.3

cielorrasos

OE.3.3.1

cielorraso con yeso

OE.3.3.2

yeso en vigas

OE.3.3.3

cielorraso con mezcla

OE.3.34

cielorraso pegado

OE.3.3.5

cielorraso con el sistema de construccion en seco

OE.3.3.6

falso cielorraso

OE.3.4

pisos y pavimentos

OE.3.4.1

contrapisos

OE.3.4.2

pisos

OE.3.4.3

pisos de concreto

OE.3.4.4

acabado de concreto en pisos

OE.3.4.5

sardineles

OE.3.4.6

veredas




OE.3.4.7 |pistas

OE.3.4.8 |sobrepiso o “piso técnico”

OE.3.5 zocalos y contrazdcalos

OE.3.5.1 |zocalos

OE.3.5.2 | contrazocalos

OE.3.6 coberturas

OE.3.6.1 |cobertura de torta de barro

OE.3.6.2 |ladrillo pastelero sobre torta de barro

OE.3.6.3 |ladrillo pastelero sobre mortero

OE.3.6.4 | material impermeabilizante

OE.3.6.5 |recubrimientos sobre estructuras de madera, metal, etc.

OE.3.6.6 |recubrimientos con planchas metalicas

OE.3.6.7 |recubrimientos con paneles termo-acusticos

OE.3.6.8 |recubrimientos de manto asfaltico

OE.3.6.9 |otros

OE.3.7 carpinteria de madera

OE.3.7.1 |puertas

OE.3.7.2 |ventanas

OE.3.7.3 |persianas de madera

OE.3.7.4 | mamparas

OE.3.7.5 |forro de vanos

OE.3.7.6 |divisiones para servicios higiénicos

OE.3.7.7 |division ornamental de ambientes

OE.3.7.8 |tabiques de madera

OE.3.7.9 |escaleras de madera

OE.3.7.10 | barandas

OE.3.7.11 | pasamanos aislados

OE.3.7.12 | muebles de cocina y similares

OE.3.7.13 | vitrinas

OE.3.7.14 | closet

OE.3.8 carpinteria metalica y herreria

OE.3.8.1 |ventanas de fierro

OE.3.8.2 |puertas de fierro

OE.3.8.3 | mamparas de fierro

OE.3.8.4 |ventanas de aluminio

OE.3.8.5 | puertas de aluminio

OE.3.8.6 | mamparas de aluminio

OE.3.8.7 |celosias de aluminio

OE.3.8.8 | cortinas enrollables de fierro

OE.3.8.9 |puertas plegables de fierro

OE.3.8.10 | puertas de plancha metalica

OE.3.8.11 | puertas de fierro y malla

OE.3.8.12 | divisidn de plancha de acero galvanizado para servicios higiénicos

OE.3.8.13 | divisidn de aluminio para servicios higiénicos




OE.3.8.14

barandas metalicas

OE.3.8.15

pasamanos aislados

OE.3.8.16

cercos de fierro

OE.3.8.17

escaleras metalicas

OE.3.8.18

elementos metadlicos especiales

OE.3.9

cerrajeria

OE.3.9.1

bisagras

OE.3.9.2

cerraduras

OE.3.9.3

sistemas o mecanismos

OE.3.9.4

accesorios de cierre

OE.3.9.5

accesorios en general

OE.3.9.6

cerrajeria para muebles

OE.3.10

vidrios, cristales y similares

OE.3.10.1

espejos

OE.3.10.2

vitral

OE.3.10.3

bloques de vidrio

OE.3.11

pintura

OE.3.11.1

pintura de cielos rasos, vigas, columnas y paredes

OE.3.11.2

pintura de puertas.

OE.3.11.3

pintura de ventanas.

OE.3.11.4

pintura de enchapes.

OE.3.11.5

pintura de contrazécalos y barandas

OE.3.11.6

pintura de estructuras metalicas

OE.3.12

varios, limpieza, jardineria

OE.3.12.1

limpieza permanente de obra

OE.3.12.2

limpieza final

OE.3.12.3

limpieza de vidrios

OE.3.12.4

encerados de pisos

OE.3.12.5

sembrio de grass

OE.3.12.6

trabajos de jardineria

OE.3.13

otros

OE.3.13.1

podio de concreto

OE.4

instalaciones sanitarias

OE4.1

aparatos sanitarios y accesorios

OE4.1.1

suministro de aparatos sanitarios

OE.4.1.2

suministro de accesorios

OE.4.1.3

instalacion de aparatos sanitarios

OE4.1.4

instalacion de accesorios

OE.4.2

sistema de agua fria

OE4.2.1

salida de agua fria

OE.4.2.2

redes de distribucion

OE.4.2.3

redes de alimentacion

OE.4.2.4

accesorios de redes de agua

OE.4.2.6

almacenamiento de agua




OE.4.2.7

equipos y otras instalaciones

OE.4.3 sistema de agua caliente

OE.4.3.1 |salida de agua caliente

OE.4.3.2 |redes de distribucién de agua caliente
OE.4.3.3 |accesorios de redes de agua caliente
OE.4.3.4 |valvulas

OE.4.3.5 |equipos de produccion de agua caliente
OE.4.4 sistema contra incendio

OE.4.4.1 |redes de alimentacién

OE.4.4.2 |accesorios

OE.4.4.3 |suministro e instalacion de gabinetes contra incendio
OE.4.4.4 |suministro e instalacion de junta antisismica
OE.4.4.5 |vdlvulas de sistema contra incendio
OE.4.4.6 |instalaciones especiales

OE.4.5 sistema de drenaje pluvial

OE.4.5.1 |red de recoleccidn

OE.4.5.2 |accesorios

OE.4.6 desagiie y ventilacion

OE.4.6.1 |salidas de desagle

OE.4.6.2 |redes de derivacion

OE.4.6.3 |redes colectoras

OE.4.6.4 |accesorios de redes colectoras

OE.4.6.5 |cdmaras de inspeccién

OE.4.6.6 |instalaciones especiales

OE.4.7 varios

OE.5 instalaciones eléctricas y mecdnicas.
OE.5.1 conexion a la red externa de medidores
OE.5.2 salidas para alumbrado, tomacorrientes, fuerza y sefiales débiles
OE.5.2.1 |salida

OE.5.2.2 |canalizaciones, conductos o tuberias
OE.5.2.3 |conductores y cables de energia en tuberias
OE.5.2.4 |sistemas de conductos

OE.5.2.5 |instalaciones expuestas

OE.5.2.6 |tableros principales

OE.5.2.7 |tablero de distribucion

OE.5.2.8 |dispositivos de maniobray proteccion
OE.5.3 instalacion de pararrayos

OE.5.4 instalacion del sistema de puesta a tierra
OE.5.5 artefactos

OE.5.5.1 |lamparas

OE.5.5.2 |reflectores

OE.5.6 equipos electricos y mecanicos

OE.5.6.1 |bomba para agua

OE.5.6.2 | bombas para desagiie




OE.5.6.3 |otras bombas

OE.5.6.4 |grupos electrégenos

OE.5.6.5 |sistema de recirculacion

OE.5.6.6 |ascensores y montacargas
OE.5.6.7 |sistemas de parlantes

OE.5.6.8 |sistema de musica ambiental
OE.5.6.9 |sistema de traduccion simultanea
OE.5.6.10 | sistema de seguridad

OE.5.6.11 | proyectores y pantallas
OE.5.6.12 | campanas extractoras

OE.5.6.13 | sistema de vapor

OE.5.6.14 | sistema de aire comprimido
OE.5.6.15 | sistema de oxigeno

OE.5.6.16 | sistema de ventilacién mecanica
OE.5.6.17 | sistema de vacio

OE.5.6.18 | sistema de aire acondicionado
OE.6 instalaciones de comunicaciones
OE.6.1 cableado estructurado en interiores de edificios
OE.6.1.1 |cables en tuberias

OE.6.2 canaletas, conductos y/o tuberias
OE.6.3 salida de comunicaciones

OE.6.4 conductores de comunicaciones
OE.6.5 patch panel

OE.6.6 rack de comunicaciones

OE.6.7 caja de pase para transformador




Anexo 10. Propuesta del sistema de seguridad y salud para reducir accidentes en la empresa constructora Wayra Solution
S.R.L., Huaraz 2021.

Partidas Subpartidas Proceso Riesgo Vulnerabilidad Propuesta
-Falta de fajas para la )
L, -Fatiga muscular cintura -Se propuso el uso de fajas para carga de peso.
Construccion de: i Falta de ci ) d - Se propuso la identificacidon de peligro alto cinta roja,
y caida -Falta .e cintas de peligro moderado cinta naranja y peligro bajo cinta
-Oficinas -Cortes seguridad para verde
Construccion -Almacenes -Atrapamiento identificacion de - Se propuso evitar trabajos individuales en areas de
os -Casetas de guardiania -Cansancio en peligros. peligro alto y medio.
isional -Comedores miembros - Trabajos individuales - Se propuso en control de uso de EPP
provisionales - Vestuarios superiores en areas de peligro - Se propuso el uso de hidratantes para los trabajadores.
-Servicios higiénicos - Dolor de -Falta de uso de guantes -Realizar charlas sobre las propuestas para promover las
o>
Joras Carteles -Estrés -Falta de hidratante para P porp :
provisionales . - Controlar el cumplimiento de propuestas
trabai ’ los trabajadores
rabajos
preliminares,
seguridad
& lud y Falta de cintas d - Se propuso la identificacién de peligro alto cinta roja,
salu L . i -rafta -e cintas de peligro moderado cinta naranja y peligro bajo cinta
Demolicién de construcciones dentro de -Caidas seguridad para verde
un &rea de terreno: -Cortes identificacion de - Se propuso evitar trabajos individuales en areas de
- Apuntalamientos -Facturas peligros. peligro alto y medio.

Demoliciones

-Defensas y la demolicion de todas las
estructuras debajo del terreno como
cimientos, zapatas.

-Atrapamiento

- Trabajos individuales
en areas de peligro
-Falta de uso de guantes
para trabajo.

- Se propuso en control de uso de EPP
-Realizar charlas sobre las propuestas para promover las
competencias por lo menos una vez a la semana.

- Definir responsables por proceso de demolicién.

- Controlar el cumplimiento de propuestas




Estructuras

Comprende las excavaciones, cortes,
rellenos y eliminacion del material
excedente, necesarios para alcanzar los

-Fatiga muscular

-Falta de cintas de
seguridad para
identificacion de

- Se propuso la identificacién de peligro alto cinta roja,
peligro moderado cinta naranja y peligro bajo cinta
verde
- Se propuso evitar trabajos individuales en dreas de

Movimiento | niveles proyectados del terreno en la -Caida peligros. peligro alto y medio.
de tierras | ejecucion de la edificacion y sus exteriores; | -Atrapamiento | - Trabajos individuales - Se propuso en control de uso de EPP
asi como dar cabida a los elementos que en areas de peligro -Realizar charlas sobre las propuestas para promover las
deban ir enterrados y subterraneos, tales -Falta de uso de guantes competencias por lo menos una vez a la semana.
como cimentaciones, tuberias, etc. para trabajo. - Definir responsables por proceso de demolicién.
- Controlar el cumplimiento de propuestas
- Falta de uniformes para
cubrir la espalda. - Se propuso el uso de uniformes para cubrir la espalda.
-Quemado por _Falta de fajas para la -Se propuso el uso de fajas para carga de peso.
cemento cintura -Se propuso el pintado con yeso de la sefializacién para
X o, transitar.
Comprende el computo de los elementos de -Fatiga muscular 'Falt? d? senallzaCI_on de | _ Se propuso la identificacion de peligro alto cinta roja,
concreto que no llevan armadura metalica Y transito para evitar peligro moderado cinta naranja y peligro bajo cinta
Obras de . : -Caida choques. verde.
Involucra también a los elementos de ) . o .
concreto concreto ciclopeo, resultante de la adicion -Corte -Falta de cintas de - Se propuso evitar trabajos individuales en areas de
i . ! . - i i eligro alto y medio.
simple de piedras grandes en volimenes Car?sanao en .segu.rl.dad. |,oara S pelig tV " de PP
: ; miembros identificacion de
determinados al concreto simple b dentif d (oo PropuEe Bn o [0 oo e .
ple. superiores peligros - Se propuso el uso de hidratantes para los trabajadores.
-Dolor de - Trabajos indiv.iduales -Realizar charlas sobre las propuestas para promover las

cabeza, estrés

en areas de peligro
-Falta de uso de guantes
para trabajo.

competencias por lo menos una vez a la semana.
- Definir responsables por proceso constructivo.
- Controlar el cumplimiento de propuestas.




Obras de
concreto
armado

La obra de concreto armado, constituida
por la unién del concreto con la armadura
de acero, comprende en su ejecucion una
estructura temporal y otra permanente. La

primera es el encofrado de uso provisional,
que sirva para contener la masa del
concreto en la primera etapa de
endurecimiento y la segunda se refiere a la
obra definitiva, donde interviene el
cemento, agregados, agua, armadura de
acero y en el caso de losas aligeradas, el
ladrillo hueco, agregandose eventualmente
aditivos con diversos objetos. Para cada
elemento diferente de concreto se indicar
su calidad que se acostumbra fijar
mediante la resistencia o la rotura (f’c) en
cilindros a los 28 dias.

-Quemado por
cemento
-Fatiga muscular
y
-Caida
-Corte
-Cansancio en
miembros
superiores
-Dolor de
cabeza, estrés

- Falta de uniformes para
cubrir la espalda.
-Falta de fajas para la
cintura
-Falta de sefializacién de
transito para evitar
choques.

-Falta de cintas de
seguridad para
identificacién de
peligros.

- Trabajos individuales
en dreas de peligro
-Falta de uso de guantes
para trabajo.

- Se propuso el uso de uniformes para cubrir la espalda.
-Se propuso el uso de fajas para carga de peso.
-Se propuso el pintado con yeso de la sefializacién para
transitar.

- Se propuso la identificacidén de peligro alto cinta roja,
peligro moderado cinta naranja y peligro bajo cinta
verde.

- Se propuso evitar trabajos individuales en dreas de
peligro alto y medio.

- Se propuso en control de uso de EPP
- Se propuso el uso de hidratantes para los trabajadores.
-Realizar charlas sobre las propuestas para promover las
competencias por lo menos una vez a la semana.

- Definir responsables por proceso constructivo.

- Controlar el cumplimiento de propuestas.

Estructuras
metalicas

Comprende el proceso de construccion de
las estructuras metéalicas tanto de celosia,
como de perfiles y considera el suministro
de materiales y todos los trabajos
necesarios para su construccion y montaje,
incluyendo los anclajes, ganchos, tornillos,
pernos, tuercas, soldaduras, etc. necesarios
para su instalacion. Incluye las coberturas,
designado asi a la labor de cubrir el techo
(exceptuando su estructura resistente), con
tejas, planchas y otros elementos. El
armado se refiere a la construccion del
elemento en taller fuera de obra o al pie de
obra que incluye todos los accesorios fijos
al elemento, el montaje es la colocacién en
el lugar definitivo, incluyendo los
accesorios sueltos, los que se mediran
aparte.

-Fatiga muscular
y
-Caida
-Corte
-Cansancio en
miembros
superiores
-Dolor de
cabeza, estrés

-Falta de fajas para la
cintura
-Falta de sefializacién de
transito para evitar
choques.

-Falta de cintas de
seguridad para
identificacién de
peligros.

- Trabajos individuales
en dreas de peligro
-Falta de uso de guantes
para trabajo.

-Se propuso el uso de fajas para carga de peso.
-Se propuso el pintado con yeso de la sefializacion para
transitar.

- Se propuso la identificacién de peligro alto cinta roja,
peligro moderado cinta naranja y peligro bajo cinta
verde.

- Se propuso evitar trabajos individuales en areas de
peligro alto y medio.

- Se propuso en control de uso de EPP
- Se propuso el uso de hidratantes para los trabajadores.
-Realizar charlas sobre las propuestas para promover las
competencias por lo menos una vez a la semana.

- Definir responsables por proceso constructivo.

- Controlar el cumplimiento de propuestas.




Arquitectura

-Fatiga muscular

-Falta de fajas para la
cintura
-Falta de senalizacién de

-Se propuso el uso de fajas para carga de peso.
-Se propuso el pintado con yeso de la sefializacion para
transitar.
- Se propuso la identificacion de peligro alto cinta roja,

y transito para evitar
Es el proceso de construccion de muros y _Caida choques. peligro moderado cinta naranja y peligro bajo cinta
Muros y tabiques ejecutados con diversos tipos de -Corte -Falta de cintas de _ verde. .
. . JR . . . . - Se propuso evitar trabajos individuales en areas de
tabiques de | unidades de albafiileria, diferenciados por | -Cansancio en seguridad para peligro alto y medio
albadiileria | su tip,o, calidad, por los aparejos 0 amarres, miembros identificacion de - Se propuso en control de us'o de EPP
asi como por el acabado de sus caras. superiores peligros. - Se propuso el uso de hidratantes para los trabajadores.
-Dolor de - Trabajos individuales | -Realizar charlas sobre las propuestas para promover las
cabeza, estrés en dreas de peligro competencias por lo menos una vez a la semana.
-Falta de uso de guantes - Definir responsables por proceso constructivo.
para trabajo. - Controlar el cumplimiento de propuestas.
Consiste en la aplicacion de morteros o
pastas, en una 0 mas capas sobre la )
superficie exterior o interior de murosy | povion uccular -Se propuso el uso de fajas para carga de peso.
tabiques, columnas, vigas o estructuras en ) ) - Se propuso en control de usp de EPP, principalmente
. . y caida. -Falta de fajas para la mascarillas.
Revoquesy | bruto, con el fin de vestir y formar una . )
L. . . S . -Dolor de cintura. -Realizar charlas sobre las propuestas para promover las
revestimient | superficie de pro_tecaon, |mpermeab_|llzar cabeza. _ Intoxicacién de vias competencias por lo menos una vez a la semana.
0s u obtener un mejor aSpE,CtO en,los MISMOS. - Posible respiratorias - Definir responsables por proceso constructivo.
Puede_presentar capas IIS_aS 0 a_lsperas. f Y ' - Controlar el cumplimiento de propuestas.
También comprende la ejecucion y Intoxicacion.
vestidura de molduras, incluyendo el
acabado de molduras de ladrillo.
. -Se propuso el uso de fajas para carga de peso.
-Fatiga muscular - Se propuso en control de uso de EPP, principalmente
y caida. -Falta de fajas para la mascarillas.
Cielorrasos Es el proceso constructiv_o de cielorrasos, -Dolor de cintura. -Realizar charlas sobre las propuestas para promover las
empastado y pintado. cabeza. - Intoxicacién de vias competencias por lo menos una vez a la semana.
- Posible respiratorias. - Definir responsables por proceso constructivo.

intoxicacion.

- Controlar el cumplimiento de propuestas.




Es el proceso constructivo de elementos de
madera que son por lo general elaborados
en taller, y su colocacion en obra tal como

- Se propuso en control de uso de EPP, principalmente

han sido fabricados, como por ejemplo las - Cortes. Faltadeusodeguantes | g“;rntfs v Tascarl"as' o romover |
Carpinteria | puertas, ventanas, muebles, etc., o puede | - Intoxicacion -Falta de uso de €allzar charlas sobre [as propuestas para promover fas
de madera | tratarse de materiales que deben recibir un con pintura mascarillas competencias por lo menos una vez a la semana.
e d h . b p - Definir responsables por proceso constructivo.
pl’OCE_SO e trans_ormaupq E_m obra, corno - Controlar el cumplimiento de propuestas.
por ejemplo tabiques, divisiones, etc. En
todos los casos debera indicarse la calidad
de la madera empleada.
Incluye el computo de todos los elementos
metalicos que no tengan funcion
estructural o resistente. Dentro de esta
variedad reviste la mayor importancia la
carpinteria metalica, bajo cuyo nombre - Se propuso en control de uso de EPP, principalmente
. quedan incluidas las puertas, ventanas y - Cortes. -Falta de uso de guantes . guantes y mascarillas.
Carpinteria estructuras similares que se ejecutan con s -Realizar charlas sobre las propuestas para promover las
L . . - Intoxicacion -Falta de uso de A
metalicay perfiles especiales y planchas de acero, con pintura mascarillas competencias por lo menos una vez a la semana.
herreria aluminio, bronce, etc. El uso de angulos, P - Definir responsables por proceso constructivo.

tees, etc. Que requieren de ensamblaje
especial le da el nombre de carpinteria
metélica. También comprende la herreria o
sea los elementos hechos con perfiles
comunes de fierro como barras cuadradas,
redondas, platinas, etc.

- Controlar el cumplimiento de propuestas.




Instalaciones
sanitarias

Sistema de
agua fria

En este rubro se incluyen las redes de agua
fria desde el punto de abastecimiento o
conexion domiciliaria hasta los puntos de
salida de los aparatos sanitarios. Se incluye
igualmente la instalacion del sistema
contra incendio y cualquier otro tipo de
instalacion de tuberias relacionado con el
sistema de agua fria. Como norma general,
el metrado no incluye la conexion
domiciliaria de agua. En casos de
excepcion, se considera el nimero de
conexiones y diametro de cada una.

-Caida
-Corte,
-Intoxicacion por
agentes
quimicos

- Trabajos individuales
-Falta de uso de guantes
-Falta de uso de
mascarillas

- Se propuso evitar los trabajos individuales en areas de
peligro alto y medio.
-Se propuso en control de uso de EPP, principalmente
guantes y mascarillas.
-Realizar charlas sobre las propuestas para promover las
competencias por lo menos una vez a la semana.
- Definir responsables por proceso constructivo.
- Controlar el cumplimiento de propuestas.

Sistema de
agua caliente

Se refiere a la distribucion de agua caliente
desde el equipo de produccién a los
aparatos sanitarios o puntos requeridos con
o sin retorno de agua caliente. El sistema
sin retorno se permite en instalaciones con
calentadores individuales, el sistema con
retorno se utiliza con la instalacién de
equipos centrales de agua caliente. El
sistema comprende equipo de produccion,
redes de distribucion, accesorios, valvulas,
varios, aislamiento y una serie de
dispositivos de seguridad y control.

-Caida
-Corte,
-Intoxicacion por
agentes
quimicos

- Trabajos individuales
-Falta de uso de guantes
-Falta de uso de
mascarillas

- Se propuso evitar los trabajos individuales en areas de
peligro alto y medio.
-Se propuso en control de uso de EPP, principalmente
guantes y mascarillas.
-Realizar charlas sobre las propuestas para promover las
competencias por lo menos una vez a la semana.
- Definir responsables por proceso constructivo.
- Controlar el cumplimiento de propuestas.




En este rubro se incluyen las redes
interiores y exteriores de desagie y de
ventilacion. Las redes de evacuacion de

- Se propuso evitar los trabajos individuales en areas de

! cuat -Caida o peligro alto y medio.
desagie comprenden las derivaciones, _Corte - Trabajos individuales -Se propuso en control de uso de EPP, principalmente
, montantes o bajantes y los colectores. Las o -Falta de uso de guantes guantes y mascarillas.
Desaguey P L . o -Intoxicacién por .
ventilacion tuberias Sie ventilacion estan constl_tmdas agentes -Falta de uso de -Realizar charla‘s sobre las propuestas para promover las
por tuberias que acometen a la red interna . mascarillas competencias por lo menos una vez a la semana.
de desagtie cerca de las trampas, quimicos - Definir responsables por proceso constructivo.
estableciendo una comunicacion con el - Controlar el cumplimiento de propuestas.
aire exterior, y constan igualmente, de
derivaciones y columna de ventilacion.
Proceso de instalacion de
alimentadores, subalimentadores y
circuitos derivados. En alimentadores
y/o sub alimentadores, dependiendo de
cada caso debe considerar las
siguientes sub partidas: Salidas (cajas
de derivacién o de paso), -Corte -
Salidas para | canalizaciones, conductos o tuberias, Descargas | L1 e uso de guantes | ¢ C;,r;tr:f;: ¥ e e pelmente
Instalaciones alumbrac.slo, conductores en tuberias, cruzadas con N el(,acm_c,as aislantes -Realizar charlas sobre las propuestas para promover las
eléctricas y tomacorrient ductos de concreto. El metrado ntoxicacion por -Falta de uso de competencias por lo menos una vez a la semana.
mecdnicas €5, ije:‘za v correspondiente a las salidas para ag,enFes mascarillas - Definir responsables por proceso constructivo.
ijeénbai‘lzz alumbrado, tomacorrientes y fuerza, es quimicos - Controlar el cumplimiento de propuestas.

decir parte de la instalacion que
corresponde a los circuitos derivados,
considera tres subpartidas: salidas
(salidas para alumbrado,
tomacorrientes, etc.). Para el caso de
los circuitos de sefiales débiles
deberén considerarse las partidas
siguientes: salidas (salidas para
sefiales debiles),




Se incluye suministro, transporte,

colocacion y conexiones de todos los —D;acs(c);eas Falta de uso de euantes -Se propuso en control de uso de'EPP, principalmente
. equipos requeridos, de acuerdo con los . g . & ) guantes y mascarillas.

Equipos lanos v especificaciones. En la unidad o eléctricas aislantes -Realizar charlas sobre las propuestas para promover las
eléctricos y P | Y esp lobal de | ’ gif -Intoxicacion por -Falta de uso de competencias por lo menos una vez a la semana.
mecanicos EI:I a Suma global de los di erent.es agentes mascarillas - Definir responsables por proceso constructivo.

ol cumrin e o
hasta dejarlos en funcionamiento.
Es el proceso de instalacion de un
sistema de cableado capaz de integrar
tanto a los servicios de voz, datos y fatiga muscular
video, COH_WO a_ !OS SIStemaS_ C_Ie. COﬂt_fOl y caida -Se propuso en control de uso de EPP, principalmente
Cableado | Y @utomatizacion de un edificio bajo corte, -Falta de uso de guantes guantes y mascarillas.
estructurado | UNa plataforma estandarizada y atrapamiento aislantes -Realizar charlas sobre las propuestas para promover las
en interiores abierta. Las partes de un cableado cansancio en -Falta de uso de comp.efencias por lo menos unavezala semana.
o estructurado son: cableado horizontal: miembros mascarillas - Definir responsables por proceso constructivo.
de edificios L . ’ superiores - Controlar el cumplimiento de propuestas.
el cableado horizontal incorpora el p
sistema de cableado que se extiende | dolor de cabeza,
estres

desde la salida del area de trabajo de
telecomunicaciones hasta el cuarto de
telecomunicaciones.




Funcionamiento del sistema.

Definir las politicas
de seguridad y salud.

Planificacion

y
organizacion |

Implementacién
y operacion

J

Verificacion de
acciones

correctivas

Revisiondel | >

sistema




Politicas de seguridad y salud en el trabajo.

1.- Se debe de difundir la politica a los trabajadores, colaboradores y partes
interesadas. Con el fin de fomentar actitudes diligentes, por medio de

capacitaciones sobre sensibilizacion y utilizacion adecuada para sus funciones.

2.- Responsabilizarse por las actividades que se desempefia y manteniendo
todo el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de

auditorias, bajo el enfoque preventivo.

3.- Se debera de llevar a cabo la identificacién, evaluacion y control de
peligros y riesgos que estén presentes durante el proceso constructivo llevado a
cabo por la empresa, con el fin de proteger la integridad fisica y la salud de los

trabajadores.

4.- Cumplir con las legislaciones vigentes y aplicables que estén de acuerdo
a normativas internas de la empresa referente a la seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de generar condiciones para la existencia de un ambiente de

trabajo saludable y seguro.

5. Desarrollar la promocion para promover las competencias de los
trabajadores, que se orientan al cumplimiento de los objetivos y metas dentro del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Los trabajadores deberan de participar en el desarrollo y mejora del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado.

7. Proveer todos los recursos adecuados y necesarios para llevar a cabo las

actividades, de modo que la empresa se desempefie de acuerdo a esta politica.



Planificacién y Organizacién

Para poder llevar a cabo la implementacion de este sistema, se formé
primero un comité que este enfocado en la seguridad y salud en el trabajo,
representado por 3 personas, 2 representantes de la direccién y 1 representante
de los trabajadores siendo un maestro de obra el que esté a cargo de esta
representacién, siendo elegido por todo el personal, el cual fue elegido mediante
voto. Del mismo modo, todo el comité de seguridad fue capacitado para realizar
sus labores sin problema alguno. El comité estuvo conformado por un presidente,
un secretario y un miembro; los cuales se reunieron para llevar a cabo labores
de programacién enfocandose a temas de seguridad y salud en el trabajo dentro

de la empresa.

Implementacién y operacién
Se evaluaron los riesgos y peligros durante cada actividad del proceso
constructivo donde participe la empresa. La cual estuvo visible al ingresar a la
obra en cada proceso durante el trabajo. La elaboracion de la matriz IPER se
llevd a cabo por los dos representantes de la direccién que son especialistas en

el tema.

Esquema del proceso IPER, durante el proceso constructivo

Identificacion de

peligros
Analisis de - lisi
. Evaluacién de Andlisis de
probabilidades, riesgos consecuencias
frecuencia

Evaluacién de
medidas de
control

Reduccién de
riesgos

Identificacion de riesgos
residuales




Es aca donde se llevo y se llevara a cabo la identificacién de peligros, la
evaluacion de riesgos, se llevé a cabo medidas de control, reduccion de riesgos
y también se llevaron a cabo procesos de analisis de probabilidades, frecuencia
y consecuencias; del mismo modo se llevaran a cabo el andlisis de

consecuencias.

Verificacion de acciones correctivas

Se propusieron los lineamientos adecuados para la implementacion el cual
permitird la eliminacion desde la raiz los actos que no se lleven a cabo en

conformidad al proceso constructivo, evitando que aparezca nuevamente.

Si las acciones que se proponen para levantar no conformidades se acepta,
se procede a realizar el seguimiento para aprobar su efectividad. Si después de
llevar a cabo estas acciones, no hay cambios en los dias después de su

ejecucion, se tendra que informar a gerencia porque no hubo mejoras.

Revision del sistema

La gerencia al estar informada debera de revisar los resultados de las
pesquisas dadas, de manera previa ya planificada, debiendo realizar cambios
dentro del sistema, dado que no tiene un correcto funcionamiento, esto se llevara
a cabo dentro de las politicas planteadas. Por tanto se debe de incluir; el
cumplimiento de requisitos legales, los resultados de la participacion de los
trabajadores, los resultados de las auditorias que se llevaron a cabo
internamente, el desempefio del personal encargado en este tema (el maestro),
el estado de las inconformidades que se presentaron y por ultimo dar

recomendaciones para la mejora.



Anexo 11. Base de datos de IBM SPSS statistics para accidentes antes de implementar el SST

& VAR & cP & DM & MT & ocs | & oca & EM & MTA & RR & CR | & CARM | & CARMH | & SAF & SAC £ 0v | & SATFSD

1 1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2 2 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00
3 3 1,00 1,00 1.00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00
4 4 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00
5 5 1,00 1,00 2.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 2.00 1,00 1,00
6 6 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
7 T 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00
i 8 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00
2 9 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
10 10 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
" " 1,00 2,00 1,00 2.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
12 12 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
13 13 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
14 14 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2.00 1,00 2.00
15 15 2,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
16 16 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
17 17 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00
18 18 1,00 1,00 1.00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00
19 19 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
20 20 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2.00
21 21 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00
22 22 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
23 23 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
24 24 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
25 25 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1000 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
26 26 2,00 1,00 1,00 2.00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2.00
27 27 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00
28 28 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00
29 29 1,00 2,00 1,00 2.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
30 30 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

& EEM
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00

& CEEE
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
2,00
1,00
2,00



Anexo 12. Base de datos de IBM SPSS statistics para accidentes después de implementar el SST

[ & chin
1 1,00
2 1,00
3 1,00
4 1,00
5 2,00
5 1,00
7 1,00
8 1,00
9 1,00
10 1,00
1 1,00
12 1,00
13 1,00
14 1,00
15 1,00
16 1,00
17 1,00
18 1,00
19 1,00
20 1,00
21 1,00
2 1,00
23 1,00
24 1,00
25 1,00
2 1,00
27 1,00
28 1,00
29 1,00
30 1,00

& DMI1
1.00
1,00
1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1.00
1,00
1.00
1,00
1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

& T
1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

- 1,00
1,00
1,00

& ocsl1
1.00
1,00
1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1.00
1,00
1.00
1,00
1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

& OCAI1
1.00
1,00
2.00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1.00
1,00
1.00
1,00
1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

& EMI1
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1.00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

& NTAI
1.00
1,00
1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1.00
1,00
1.00
1,00
1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

& RRI1
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

& CRI1
1,00
1,00
2.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

& CARMI1 | ¢® CARMHI1

1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1.00
1,00
1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1.00
1,00
2.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

& SAFI
1.00
1,00
1.00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1.00
1,00
1.00
1,00
1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

& sAC
1.00
1,00
1.00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1.00
1,00
1.00
1,00
1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

& DVI
1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

& SATFSI
1.00
1,00
1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1.00
1,00
1.00
2,00
1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

& EEMI1
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

11,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

& CEIET
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00



Anexo 13. Base de daios de Excel para accdentes antes y despues de inplarentar el SST

P | DM | MI'| OGS|OCA| BV | MTA| RR | (R | GARM| CARVH| SAF | SAC| DV | SATFS | EBVI| CEI | CPI1| DMIL| MITTL| OCSI1| OCAIL | BV | MTAIL | RRI1L| (RI1 | CARMIL| GARVHIL| SAFI1| SAQL | DVvIl| SATRSIL | EBMIL| CEE1
1| 100 | 100 | 100100100 1,00| 1,00/ 1,00{200 100 | 1,00 |100/1,00| 1,00/ 1,00 |100| 100 100 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 00| 100 |100| 100 | 1,00 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
2 | 100 | 200 |1,00| 100|100 00| 00| 1,00| 100| 100 | 1,00 |200| 100200 1,00 |1,00| 1,00|/1,00| 100 | 1,00| 1,00 | 100 | 1,00| 1,00 | 100 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
3 | 100 | 100 |1,00|200|100| 100| 200| 1,00/ 100| 100 | 200 |1,00|100|1,00| 200 | 1,00/ 200|1,00| 100 | 1,00| 1,00 | 200 | 00| 1,00 | 100 200 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
4 | 100 | 1,00 |100| 1,00/ 200| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00, 1,00 | 100 |100| 100|200 100 | 100|100/ 100| 1,00 | 1,00| 1,00 | 1,00 | 100| 100 | 1,00 100 | 100 100 | 200 100 |100 100 | 200 | 100
5] 100 | 100 |200| 100|100 00| 100| 1,00| 100| 200 | 200 |1,00|200| 100 1,00 | 1,00| 1,00 200| 100 | 1,00| 1,00 | 100 | 1,00| 1,00 | 100 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 20
6 | 100 | 100 |1,00|100| 100|200/ 100|100/ 200| 100 | 1,00 |1,00|100|100| 1,00 | 1,00| 1,00|1,00| 100 | 1,00| 1,00 | 100 | 1,00| 1,00 | 100 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
7 | 100 | 200 |1,00| 200|100 00| 200| 1,00/ 100| 100 | 1,00 |200| 100|100 200 |200| 1,00/ 1,00| 100 | 1,00| 1,00 | 200 | 00| 1,00 | 100 100 | 100 100 | 100 200 |100| 100 | 100 | 100
8 | 1,00 | 100 | 100| 100| 200| 1,00| 1,00| 200| 1,00| 100 | 100 |1,00 100|200 1,00 | 1,00/ 1,00/ 1,00| 100 | 1,00| 1,00 | 100 | 00| 1,00 | 100 100 | 100 200 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
9 | 1,00 | 100 | 200| 100| 00| 1,00| 1,00| 100| 00| 100 | 100 |100§ 200 100| 1,00 | 1,00/ 1,00{1,00| 100| 1,00| 200 | 100 | 00| 1,00 | 100 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
10| 100 | 1,00 | 100/ 1,00|1,00|200| 1,00/ 1,00/ 1,00| 1,00 | 100 | 100/ 1,00 1,00/ 1,00 | 1,00| 100, 00| 200 | 100| 100 | 1,00 | 1,00| 100 |200| 100 | 1,00 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
11| 100 200 |100|200| 100/ 1,00| 00| 1,00 1,00| 1,00 | 100 | 100 1,00{ 1,00/ 1,00 | 100| 1,00/ 1,00| 1,00 | 1,00| 100 | 1,00 | 200| 100 | 100 100 | 200 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
12| 100 | 1,00 | 100/ 1,00|1,00|1,00| 1,00| 200( 1,00| 200 | 100 | 100/ 1,00/ 1,00/ 1,00 | 200| 100, 00| 1,00 | 100 100 | 1,00 | 1,00| 1,00 |100| 100 | 1,00 100 | 200 100 100 200 |100| 100
13| 100 | 100 | 100  1,00|1,00|1,00| 200/ 1,00/ 200 1,00 | 100 | 100/ 1,00/ 1,00/ 1,00 | 1,00/ 200/ 00| 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 1,00| 100 |100| 100 | 1,00 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
14| 100 | 1,00 | 100 1,00|200| 1,00| 1,00| 1,00 ,00| 1,00 | 1,00 | 100|200 1,00/ 200 | 1,00/ 100/ 1,00| 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 00| 200 |100| 100 | 100 100 | 100 100 |200 100 | 100 | 100
15| 200 | 100 | 100/ 1,00/ 1,00|100| 1,00/ 1,00/ 1,00| 1,00 | 200 | 100/ 1,00 1,00/ 1,00 | 1,00| 100, 00| 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 1,00| 100 |100| 100 | 1,00 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 20
16| 100 | 1,00 | 100 1,00|1,00|1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00 | 100 | 100/ 1,00 1,00/ 1,00 | 200|200/ 00| 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 1,00| 100 |100| 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
17| 100 | 1,00 | 100  1,00|1,00{200| 1,00| 1,00 1,00| 1,00 | 1,00 | 100/ 100K 200 1,00 | 1,00| 100, 00| 1,00 | 100 100 | 1,00 | 00| 1,00 |100| 100 | 1,00 100 | 100 200 |100| 100 | 100 | 100
18| 1,00 | 1,00 | 1,00) 200|200|200| 1,00/ 1,00/ 1,00| 1,00 | 100 | 200|100 1,00/ 1,00 | 200| 100, 00| 1,00 | 200| 100 | 1,00 | 1,00| 1,00 |100| 100 | 1,00 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
19| 100 | 1,00 | 200/ 1,00|1,00| 1,00| 1,00| 200( 1,00| 1,00 | 100 | 100|200 1,00/ 1,00 | 1,00/ 200/ 1,00 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 1,00| 100 |100| 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
20| 100 | 100 |1,00|100] 00| 100| 100| 1,00{ 1,00| 200 | 1,00 | 1,00 100|100 200 | 100|100/ 1,00| 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 00| 1,00 | 1,00 100 | 1,00 200 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
21| 100 | 100 |1,00|100] 1,00| 100| 200| 1,00{ 200| 100 | 1,00 |200 100|100 1,00 | 100|100/ 1,00 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 200| 1,00 | 100 100 | 1,00 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
2 | 100 | 100 |200(200|100|100| 100| 1,00/ 1,00| 100 | 1,00 |100 100|100 1,00 | 100|200 1,00 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 00| 1,00 | 100| 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
23| 100 | 100 |1,00|100]100{100| 100|100/ 1,00| 1,00 | 200 | 100 100|100 1,00 |100| 1004100 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 00| 1,00 | 100 100 | 1,00 100 | 100 100 |100 200 | 100 | 100
24| 100 | 100 |1,00|100] 1,00| 100| 100| 1,00{ 1,00| 100 | 1,00 |100 200|100 1,00 | 100|100 1,00| 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 00| 1,00 | 100 100 | 1,00 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
25| 100 | 100 |100|100] 1,00{200| 100|200| 1,00| 100 | 1,00 |100 100|100 1,00 | 100|200  1,00| 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 00| 1,00 | 100 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
2% | 200 | 100 |1,00(2001,00|100| 200| 1,00{ 1,00| 1,00 | 200 | 1,00 100|100/ 200 | 100|100/ 100 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 00| 1,00 | 100 100 | 1,00 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
27| 100 | 100 |1,00|100] 1,00| 100| 100| 1,00{ 1,00| 200 | 1,00 |100 100|200 1,00 | 100|100/ 1,00| 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 1,00| 1,00 | 100 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 20
28| 100 | 100 | 100|100| 1,00 100| 1,00/ 1,00| 1,00, 1,00 | 100 | 200|100/ 1,00/ 100 |200|200|100| 100| 1,00| 1,00 | 1,00 | 100| 1,00 | 1,00 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
20| 100 | 200 |1,00(200]100| 100| 100| 1,00{ 1,00| 100 | 1,00 | 100 1,00( 100 1,00 |100| 1004100 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 00| 1,00 | 100 100 | 1,00 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
30| 100 | 100 | 100| 100| 00| 1,00| 1,00| 1,00 00| 100 | 100 |1,00| 100 100 1,00 1,00/ 200|1,00| 100| 1,00| 1,00 | 100 | 00| 1,00 | 100 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100




Anexo 14. Base de daios de Bxaal para ncdentes antes y despues de inplarentar el SST

P | DM | MI'| OGS|OCA| BV | MTA| RR | (R | GARM| CARVH| SAF | SAC| DV | SATFS | EBVI| CEI | CPI1| DMIL| MITTL| OCSI1| OCAIL | BV | MTAIL | RRI1L| (RI1 | CARMIL| GARVHIL| SAFIL| SACL | DVvIl| SATRSIL | EBMIL| CEE1
1| 100 | 100 |100|100|100 1,00/ 1,00/ 1,00{200 100 | 1,00 |100/100| 1,00/ 1,00 |100| 100 100 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 00| 100 |100| 100 | 1,00 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
2 | 100 | 200 |1,00|100| 100 100| 100| 1,00/ 100| 100 | 1,00 |200| 100200 1,00 |1,00| 1,00|1,00| 100 | 1,00| 1,00 | 100 | 1,00| 1,00 | 100 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
3 | 100 | 100 | 1,00 200|100 100| 200| 1,00| 00| 100 | 200 |1,00| 100|100 200 | 1,00/ 200|1,00| 100 | 1,00| 1,00 | 200 | 1,00| 1,00 | 100 200 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
4 | 100 | 1,00 |100| 1,00/ 200| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00, 1,00 | 100 |100| 100|200 100 | 100|100/ 100| 1,00 | 1,00| 1,00 | 1,00 | 100| 100 | 1,00 100 | 100 100 | 200 100 |100 100 | 200 | 100
51| 200 | 100 |200|100|1,00| 100| 1,00/ 1,00| 1,00| 200 | 200 | 1,00/ 200/ 1,00| 1,00 | 1,00| 1,00| 200| 100| 1,00| 1,00 | 1,00 | 100| 1,00 | 1,00 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 20
6 | 200 | 100 |1,00| 100|100 200| 100| 1,00/ 200| 100 | 1,00 |1,00|100|100| 1,00 | 1,00| 1,00|1,00| 100 | 1,00| 1,00 | 100 | 1,00| 1,00 | 100 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
7 | 100 | 200 |1,00| 200|100 00| 200| 1,00/ 100| 100 | 1,00 |200| 100|100 200 |200| 1,00|/1,00| 100 | 1,00| 1,00 | 200 | 00| 1,00 | 100 100 | 100 100 | 100 200 |100| 100 | 100 | 100
8 | 100 | 100 | 1,00 100/ 200| 1,00| 1,00|200| 1,00/ 100 | 100 |1,00| 100 200| 100 | 1,00/ 1,00| 00| 100 | 100| 1,00 | 1,00 | 100| 1,00 | 1,00 100 | 100 200 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
9 | 1,00 | 100 | 200| 100| 100| 1,00| 1,00| 100| 00| 100 | 100 |100§ 200| 100| 1,00 | 1,00/ 1,00|1,00| 100| 1,00| 200 | 100 | 00| 1,00 | 100 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
10| 100 | 100 |100|1,00| 100 200| 100| 1,00 1,00| 1,00 | 100 | 100 1,00{ 1,00/ 1,00 | 100| 100|100 200 | 1,00| 100 | 1,00 | 1,00| 100 |200| 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
11| 100 200 |100|200| 100/ 1,00| 00| 1,00 1,00| 1,00 | 100 | 100 1,00{ 1,00/ 1,00 | 100| 1,00/ 1,00| 1,00 | 1,00| 100 | 1,00 | 200| 100 | 100 100 | 200 100 | 100 100 |100, 100 | 100 | 100
12| 100 | 1,00 | 100/ 1,00| 100|100 1,00| 200( 1,00| 200 | 100 |100/ 1,00/ 1,00/ 1,00 | 200| 100, 00| 1,00 | 1,00 100 | 1,00 | 00| 1,00 |100| 100 | 1,00 100 | 200 100 100 200 |10 100
13| 200 | 100 | 100 1,00|100] 100|200/ 1,00/ 200 1,00 | 100 |100/ 100 1,00/ 1,00 |100| 200 100| 1,00 | 100, 100 | 1,00 | 1,00 100 |100| 100 | 1,00 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
14| 100 | 1,00 | 100  1,00|200|100| 1,00/ 1,00/ 1,00| 1,00 | 100 | 100|200 1,00/ 200 | 1,00| 100, 00| 1,00 | 1,00 100 | 1,00 | 00| 200 |100| 100 | 1,00 100 | 100 100 |20 100 | 100 | 100
15| 200 | 1,00 | 100/ 1,00/ 100|100 1,00/ 1,00/ 1,00| 1,00 | 200 | 100/ 1,00 1,00/ 1,00 | 1,00| 100, 00| 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 1,00| 1,00 |100| 100 | 1,00 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 20
16| 100 | 100 | 100|100 100/ 1,00| 00| 1,00 1,00| 1,00 | 100 | 100 1,00{ 1,00/ 1,00 | 200|200 100| 1,00 | 1,00| 100 | 1,00 | 1,00| 100 | 100/ 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
17 | 100 | 100 |100|1,00| 100 200| 00| 1,00| 1,00| 1,00 | 100 | 100 1,00{200| 1,00 | 100| 100/ 100| 1,00 | 1,00| 100 | 1,00 | 1,00| 100 | 100 100 | 100 100 | 100 200 100 100 | 100 100
18| 1,00 | 1,00 | 1,00) 200|200|200| 1,00/ 1,00/ 1,00| 1,00 | 100 |200| 1,00 1,00/ 1,00 | 200| 100, 100| 1,00 | 200| 100 | 1,00 | 1,00| 100 |100| 100 | 1,00 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
19| 100 | 100 |200|1,00| 100/ 1,00| 00| 200| 1,00| 1,00 | 100 | 100 200|100/ 1,00 | 100|200/ 100| 1,00 | 1,00| 100 | 1,00 | 1,00| 100 | 100/ 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
20| 100 | 100 |1,00|100] 00| 100| 100| 1,00{ 1,00| 200 | 1,00 | 100 100|100 200 | 1,00| 100|100 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 00| 1,00 | 1,00 100 | 1,00 200 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
21| 100 | 100 |1,00|100] 1,00| 100| 200| 1,00{ 200| 100 | 1,00 |200 100|100 1,00 | 100|100 1,00 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 200| 1,00 | 100 100 | 1,00 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
2 | 100 | 100 |200(200|1,00| 100| 100| 1,00{ 1,00| 1,00 | 1,00 |100 100|100 1,00 | 100|200  1,00| 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 00| 1,00 |100| 100 | 100 100 | 100 100 |1004 100 | 100 | 100
23| 100 | 100 |1,00|100]100{100| 100|100/ 1,00| 1,00 | 200 | 100 100|100 1,00 |100| 1004100 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 00| 1,00 | 100 100 | 1,00 100 | 100 100 |100 200 | 100 | 100
24| 100 | 100 |1,00|100] 1,00| 100| 100| 1,00{ 1,00| 100 | 1,00 |100 200|100 1,00 | 100|100 1,00 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 1,00| 1,00 | 100 100 | 1,00 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
25| 100 | 100 | 100/ 100|100 200| 1,00/ 200| 1,00, 1,00 | 100 | 1,00/ 100|100/ 1,00 | 1,00| 200| 100| 100| 100| 1,00 | 1,00 | 100| 1,00 | 1,00 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
2% | 200 | 100 |1,00(2001,00|100| 200| 1,00| 1,00| 1,00 | 200 | 1,00 100|100/ 200 | 1,00| 100|100 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 00| 1,00 | 100 100 | 1,00 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
27| 100 | 100 |1,00|100| 1,00| 100| 00| 1,00| 1,00| 200 | 1,00 | 100 100|200 1,00 | 100|100 1,00| 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 1,00| 1,00 | 100 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 200
28| 100 | 100 | 100|100|1,00|100| 1,00/ 1,00| 1,00| 1,00 | 100 |200| 100|100 100 | 200|200 100| 100| 100| 1,00 | 1,00 | 100| 1,00 | 1,00 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
20| 100 | 200 |1,00(200]1,00| 100| 100| 1,00/ 1,00| 100 | 1,00 | 100 100|100 1,00 |100| 100100 1,00 | 100| 100 | 1,00 | 00| 1,00 | 100 100 | 1,00 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100
30| 100 | 100 |1,00| 100/ 1,00 00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00 | 100 |1,00| 100/ 1,00| 100 | 1,00/ 200| 00| 100 1,00| 1,00 | 1,00 | 100| 100 | 1,00 100 | 100 100 | 100 100 |100 100 | 100 | 100




Anexo 15. Codificacion de base de datos para accidentes e incidentes

1.00 No existe
2.00 existe




