i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Clima institucional en la practica docente en instituciones educativas

particulares del Distrito de Cieneguilla - 2021

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestra en Administracion de la Educacion

AUTORA:
Juscamaita Rico, Marlene (ORCID: 0000-0003-0640-8982)

ASESORA:
Dra. Gonzales Sanchez, Aracelli del Carmen (ORCID:0000-0003-0028-9177 )

LINEA DE INVESTIGACION:
Gestion y Calidad Educativa

LIMA - PERU

2022


https://orcid.org/0000-0003-0640-8982
https://orcid.org/0000-0003-0640-8982
https://orcid.org/0000-0003-0640-8982
https://orcid.org/0000-0003-0640-8982
https://orcid.org/0000-0003-0640-8982
https://orcid.org/0000-0003-0640-8982
https://orcid.org/0000-0003-0640-8982
https://orcid.org/0000-0003-0640-8982
https://orcid.org/0000-0003-0640-8982
https://orcid.org/0000-0003-0640-8982

Dedicatoria

Esta investigacion esta dedicada en primer
lugar a mis padres, hermanos, amigos que
con su incondicional apoyo para poder lograr
cumplir unas de mis metas propuestas y en
segundo lugar a mis dos bebes que son mis
angeles que siempre me acompafian desde
el cielo para darme mucha fortalezas y
sabidurias en mi andar y asi poder tomar las

mejores dediciones.



Agradecimiento

Primeramente, darle gracias a Dios por permitirme
tener y disfrutar de mi familia y por apoyarme siempre
en mi proyecto, a lavida por que cada dia me ensefia
lo hermoso que es disfrutarla, de la misma manera a

ser mas fuerte y visionara cada dia.

No ha sido sencillo el camino hasta el
momento, pero gracias a la enseflanza y a la
paciencia de nuestra asesora la Doc. Aracelli del
Carmen Gonzales Sanchez, lo complicado se lograra
de manera favorable. Asimismo, agradezco a todos
los compafieros de la maestria que con el trabajo en

equipo todos saldremos triunfadores.



indice de Contenidos

Caratula

Dedicatoria

Agradecimiento

indice de contenidos

indice de tablas

indice de figuras

Resumen
Abstract

VI.

VII.

Introduccion

Marco Teorico

Metodologia

3.1 Tipo y disefio de investigacion

3.2 Operacionalizacion de variables

3.3 Poblacion, muestra, muestreo, criterios de seleccion
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos,
validez y confiabilidad

3.5 Procedimiento

3.6 Métodos de anlisis de datos

3.7 Aspectos éticos

Resultados

Discusion

Conclusiones

Recomendaciones

Referencias

Anexos

Pag.

vi
Vil

viii

12
12
13
14

15
17
17
18
19
29
35
36
37
43



TABLA

TABLA 2

TABLA 3

TABLA 4

TABLA

TABLA

TABLA

TABLA

TABLA

TABLA

TABLA

TABLA

TABLA

10

11

12

13

indice de Tablas

Poblacién de los docentes del distrito de
Cieneguilla.

Ficha técnica del instrumento para medir la V1
Ficha técnica del instrumento para medir la V2

La validez de contenido por los juicios de expertos
Estadisticas de fiabilidad de los instrumentos

Niveles del clima institucional en las instituciones
educativas particulares del distrito de Cieneguilla

Niveles de las dimensiones del clima institucional
en las instituciones educativas particulares del
distrito de Cieneguilla.

Niveles de la practica docente de instituciones
educativas particulares del distrito de Cieneguilla

Niveles de las dimensiones de la practica docente
de instituciones educativas particulares del distrito
de Cieneguilla

Prueba de normalidad de los datos para el analisis
estadistico

Informacién de ajustes de los modelos

Estimaciones de parametros de la variable y sus
dimensiones

Prueba Pseudo R cuadrado de las variables en
referencia

Pag.
13

15
16
16

17

18

20

21

22

23
25
26

27



Figura 1

Figura 2

Figura 3

Figura 4

Figura 5

indice de Figuras

Esquema de investigacion correlacional de
corte transversal

Niveles del clima institucional en las
instituciones educativas particulares del
distrito de Cieneguilla

Niveles de las dimensiones del clima
institucional en las instituciones educativas
particulares del distrito de Cieneguilla
Niveles de la practica docente de
instituciones educativas particulares del
distrito de Cieneguilla

Niveles de las dimensiones de la practica
docente de instituciones educativas
particulares del distrito de Cieneguilla

P

Pag.
12

19

20

21

22

Vi



RESUMEN

El presente estudio de investigacion tuvo como titulo el Clima institucional
en la practica docente en instituciones educativas particulares del distrito de
Cieneguilla — 2021, teniendo como objetivo general determinar la incidencia del
clima institucional incide en la practica docente de instituciones educativas. La
investigacion se encuentra dentro del paradigma positivista, de enfoque
cuantitativa, de tipo basica. Su disefio es no experimental, es decir, no podremos
manipular las variables y observaremos los resultados tal y como son, para luego
analizarlos. Tiene como procedimiento hipotético deductivo, de tipo elemental con

disefio descriptiva.

La poblacién escogida fue de 50 docentes a quienes se les aplic6 una
encuesta de manera virtual con una muestra no probabilistica. Se disefiaron dos
cuestionarios en formulario Google Forms para recopilar la informacion para cada
variable , Segun los resultados obtenidos en la primera variantes podemos aprecia
que el 12% percibe un clima muy alto, mientras que el 38% observan un clima de
alto nivel, mientras que el 48% obtuvo un nivel medio y solo el 2% percibe un bajo
nivel en cuanto del clima institucional , de la misma manera para la segunda
variante se muestra que los niveles muy alto es la predominante con el 74% |,
mientras que el 26% de los encuestados muestran un nivel alto en cuanto a la

practica docente.

Por lo tanto, se llega a la conclusion que el clima institucional influye en un
porcentaje elevado en la practica docentes de las instituciones, por consiguiente,
se debe disefiar un plan de mejora para fortalecer el ambiente institucional y asi por

contribuir en el desempefio docente y directos que forman la institucion.

Palabras claves: Clima institucional, motivacion, practica docente, responsabilidad.
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ABSTRACT

The title of this research study was Institutional Climate in the Teaching Practice in
Private Educational Institutions of the District of Cieneguilla - 2021, with the general
objective of determining the incidence of the institutional climate on the teaching
practice of educational institutions. The research is within the positivist paradigm, of
a quantitative approach, of a basic type. Its design is non-experimental, that is, we
will not be able to manipulate the variables and we will observe the results as they
are, and then analyze them. It has as a hypothetical deductive procedure, of an
elementary type with a descriptive design.

The chosen population was 50 teachers to whom a survey was applied virtually with
a non-probabilistic sample. Two questionnaires were designed in Google Forms
form to collect the information for each variable.According to the results obtained in
the first variants, we can see that 12% perceive a very high climate, while 38%
observe a high-level climate, while 48% obtained a medium level and only 2%
perceive a low level in terms of the institutional climate, in the same way for the
second variant it is shown that very high levels are the predominant with 74%, while

26% of those surveyed show a high level of teaching practice.

Therefore, it is concluded that the institutional climate influences a high percentage
in the teaching practice of the institutions, therefore, an improvement plan must be
designed to strengthen the institutional environment and thus contribute to the

teaching performance and direct that make up the institution.

Keywords: institutional climate, motivation, teaching practice, responsibility.
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l. INTRODUCCION

En el transcurso de estos tiempos, el sistema educativo se ha enfrentado a
una crisis de ensefianza a nivel mundial, en donde mas de 258 millones de nifios y
jovenes en edad escolar no asistian a clases, lo que significa que mas de la mitad
de estos nifios y jovenes tienen problemas para leer y comprender una sencilla
historia apropiada para su edad. Este pequefio, pero significativo ejemplo nos indica
gue estamos aun muy lejos de alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible, y eso
compromete a todos los paises, pues estos son la clave para garantizar que se
cumplan los objetivos, como, por ejemplo; que las nifias y nifios completen la
educacion primaria y secundaria, que sea gratuita, equitativa y de alta calidad
segun Halsey & Sabarwal, n.d. (2020). En vista de que a nivel mundial,
recientemente se propagaba el virus del COVID- 19 y fue empeorando la situacion,
ya que se debia de buscar una forma diferente de seguir educando a los
estudiantes, tras revisar el contexto y las nuevas medidas sanitarias, muchos
optaron por cancelar la asistencia de estudiantes y maestros para prevenir la
transmision del virus y, a su vez, los paises desarrollados aplicaron de inmediato la
ensefianza virtual, pues eran formatos que ya iban aplicando de manera continua,
pero esta vez lo iban a emplear con todos los estudiantes. Por otra parte, los paises
en vias de desarrollo tuvieron que buscar recursos y aplicar diferentes estrategias

para poder adaptarse a la educacion virtual.

A causa de la situacion que se daba en los diferentes paises, el Peru opto
por cerrar las fronteras, de la misma manera prohibio el transito de las personas de
manera obligatoria, y por ende, los colegios estatales y particulares optaron por
cancelar las clases presenciales hasta que mejore la situacion, ello conllevo a
plantear un nueva modalidad de ensefianza, en donde se plante6 grandes cambios
en las estrategias que el maestro debio aplicar, en base a las diferentes realidades
de su poblacion estudiantil de cambio, donde el desafio tuvo que ser formar
estudiantes con valores y auténomos para la sociedad. Los profesores en el siglo
XXI se enfrentaron a diferente modelo de ensefianza en este enfoque de educacion
virtual, por consiguiente, los educadores buscaron especializarse en diferentes

actividades que ayudarian a guiar el trabajo con el estudiante.



En las diferentes instituciones educativas se ha observado que no hay una
comunicacioén fluida o un ambiente de confianza, lo que ha generado que surjan
conflictos interpersonales, generando un pésimo clima laborar entre los
participantes, lo que se traduce en una disminucion en la calidad del trabajo del
docente frente a los estudiantes. Para Lozano Corahua, (2019) El entorno laboral
es un conjunto de acciones que marran la realidad de una organizacion, tomando
en cuenta los factores ambientales que son importantes para las acciones, formas
de pensar, valores de los integrantes que trabajan en el colegio. Se llegd a
determinar que todas las instituciones puedan llegar a cumplir sus objetivos
planteados en beneficio de los estudiantes, y para eso deberan trabajar en un buen

clima laboral que beneficie la calidad educativa de todos sus participantes.

En este contexto, se priorizd el analisis de los colegios particulares de
Cieneguilla, y en ellos el clima laboral en la préactica docente, mediante lo que se
busca fomentar un cambio y conseguir de esta forma un gran rendimiento en los
estudiantes para su entorno social, por medio de las diversas maneras internas,
puesto que al hacer un andlisis nos va a facilitar identificar puntos clave que logren
estar impactando significativamente el ambiente. Definitivamente el ambiente de
trabajo favorece una educacion de calidad y a la vez generar un desempefo
favorable de los maestros preparando integramente a los estudiantes en
compromiso personal, un futuro con competencia de autonomia, sélidos valores a

este nuevo mundo tecnolégico que se da en la actualidad.

Descrito la realidad y la importancia del clima institucional se formula para la
investigacion el problema general: con la siguiente pregunta : ¢De qué manera el
clima institucional incide en la practica docente de instituciones educativas
particulares del distrito de Cieneguilla - 2021? y seguidamente se plantean como
problemas especificos: a) ¢De qué manera el clima institucional incide en la
capacidad pedagodgica de las instituciones educativas? b) ¢ De qué manera el clima
institucional incide en el aspecto emocional en las instituciones educativas ?c) ¢ De
gué manera el clima institucional incide en la responsabilidad en instituciones d)
¢,De qué manera el clima institucional incide en la relaciones interpersonales en

instituciones educativas?



De acuerdo con Troya Morejon et al., (2020) resaltdé la importancia del clima
institucional, ya que ayuda a promover metas educativas que se enfocan en el
desarrollo docente y por lo tanto habra un ambiente laboral que contribuya al éxito.
Se debera planificar el proyecto de clima institucional con de préactica docente en
diferentes aulas de los colegios nacionales y privada de la comunidad de
Cieneguilla, la justificacion metodoldgica se hara a través del argumento de las
pautas metodoldgicas. Se identificaron dos variables de investigacion, a saber:
Clima institucional y practica docente, y se buscaron preguntas confiables para ser
aplicados a los docentes en el tiempo que tomara desarrollarse la investigacion y
pueden ser Utiles en otros estudios de docentes.

El objetivo general fue: Determinar la incidencia del clima institucional incide
en la practica docente de instituciones educativas particulares del distrito de
Cieneguilla - 2021 y los objetivos especificos a) Determinar la incidencia del clima
institucional en la capacidad pedagodgica b) Determinar la incidencia del clima
institucional en la aspecto emocional c) Determinar la incidencia del clima
institucional en la responsabilidad d) Determinar la incidencia del clima institucional
en la relaciones interpersonales. Se consider6 como hipoétesis general el clima
institucional incide en la practica docente de instituciones educativas particulares
del distrito de Cieneguilla - 2021 siendo la hipotesis especifica a) El clima
institucional incide capacidad pedagdgica de la ensefianza b) El clima institucional
incide en el aspecto emocional de la ensefianza c) El clima institucional incide en
la responsabilidad de la ensefianza d) El clima institucional incide en la relaciones

interpersonales de la ensefanza .



Il. MARCO TEORICO

Como base para el analisis, se profundizo a través de los articulos de trabajo
de investigacion se tuvo en cuenta los antecedente internacional y nacional para
las de variables que podemos citar a Chino (2020)establecio la relacion entre las
entorno institucional y el trabajo educativo. Esta investigacion es factica; Se utilizd
un disefio no probado, en su disefio de seccion transversal de correlacion variante.
Como resultado, 5 docentes de primaria y secundaria indicaron que el entorno
institucional es favorable, lo cual es bueno. De manera similar, en ambos niveles,
96 maestros informaron que el rendimiento de los maestros fue consistente. La
conclusién segun el estadistico de Pearson para r = 0,67, sefiala una correlacion

positiva media, es P = 0,000 etlt; 0.025 es significativo.

De la misma manera Loayza ( 2017) realizé investigaciones relevantes
para el entorno educativo, con el objetivo de establecer la relevancia de la labor
docente. Su concepto es transformacion no empirica. Se entrevistdé a 76 docentes
para aplicar el cuestionario, su confidencialidad fue determinada por el coeficiente
alfa de Cronbach. Se de mostr6 una correlacion fuerte (rho = 0,683) y demostrativa
(pandlt; 0,05) entre las variables indicadas, determinando la existencia de una

relacion entre el clima institucional y el trabajo docente.

Segun la investigacion de Sadi (2018) planteé estudiar la relacién entre el
desempefio docente entorno al clima institucional y donde consideré tomar como
muestra a 10 docentes brindandoles una la encuesta del tipo de correlacion
detallada. Con una escala de calificacion, de la misma manera procedemos para
analizar la base de datos a través de la aplicacion estadistica, obteniendo
informacion por tablas y figuras y en segundo lugar por el coeficiente rho de
Spearman, el cual determina a que la razon de valores significativos existentes para
rho Spearman es 0.80, lo que corresponde a una fuerte correlacion positiva con
dos- de manera significativa de p = 0.002 menor que 0.05, por lo que se rechaza la
premisa nula y se puede asegurar una interaccion significativa entre el entorno
institucional y el trabajo del docente. Se analiz6 que encontramos una interaccion
favorable entre el ambito laboral con trabajo del docente porque las dos variaciones

van en la misma direccion.



De igual forma, el estudio de Caceres,( 2019)con el objetivo de establecer
la organizacion institucional y las actividades pedagdgicas, su investigacion es
aplicado. Su disefio fue correlacionado horizontalmente. En el cual, se aplicd una
muestra constituida por 38 maestros entre primaria y secundaria usando un
cuestionario que figura de 4 magnitudes: Liderazgo del director, idealizacion
estratégica, entorno educativo y aprendizaje del personal. Los resultados
manifiestan el grado de administracion educativa y en todas sus magnitudes
liderazgo del director, idealizacion valiosa y capacitacion personal estan en el grado
elevado, en lo que el clima institucional se encuentra en el grado medio. Asimismo,
podemos mencionar que no existe correlacion significativa entre el administracion

institucional y funcionamiento maestro, ni entre sus magnitudes.

Ampliando la fundamentacion podemos mencionar a Paredes, (2021) que
en su analisis de estudio fue determinar la relacion entre el clima organizacional
y desempefio docente . Teniendo su disefio no experimental, tipo basico, variada,
correlacional y de nivel transversa, su muestra a 70 profesores en donde manejo el
coeficiente rho de Spearman para la contrastacién hipotética. En donde podemos
observar que existencia significativa moderada y directa entre las variables.

En la investigacion de Medina, (2017) planteé determina el impacto del
ambiente organizacional en la pedagogia, también podemos mencionar que es
descriptiva y se utiliz6 la técnica SPSS con correlacion de Pearson. Podemos
mencionar que se ejecutd a cincuenta docentes de la UESDGQ, donde se midié el
clima organizacional mediante cuestionarios HayMcBer. Los resultados de la
evaluacion determinan el logro del nivel intermedio, lo que admite a la institucion
desempefiar con los patrones de indole educativa. Asimismo, determiné que hubo
poco efecto positivo del ambiente organizacional sobre la efectividad de la
ensefianza. Ademas, se ha demostrado que existe un desplazamiento de escala
dimensionalmente importante, por lo que no tiene ningun efecto sobre el

rendimiento.

También la investigacion Lépez et al., (2019) se refirié a funcionalidad que
de los directores con sus equipos trabajo. La metodologia de estudio fue realizado
mediante preguntas de tipo Likert donde obtuvieron una muestra de

disconformidad de parte de encuestados con sus directores, lo que se enlaza con



negativos resultados a la ensefianza de los estudiantes. Se lleg6 a la conclusion,
la importante que las autoridades impulsen el trabajo colaborativo y la comunicacion
fluida para dara soluciéon a los problemas que rodena a los integrantes de la
institucion.

Seguidamente Catillo (2018) nos menciond el acompafiamiento a los
maestros como una alternativa que ayuda para cambiar la experiencia del maestro.

Dicha investigacion es de tipo cualitativo donde se desarroll6 en etapas lo que

concientizé a los maestros la reflexion.

Segun Troya Morejon et al.,(2020) tiene como objetivo establecer la
convivencia de los maestros, donde se llega a la conclusion ,que definitivamente la
relacion del clima institucional ayuda a todos los integrantes de la institucion a su
desempefio de un trabajo de excelencia. Posteriormente, nos ayude a todos
analizar todos los aspectos mas representantes, para que conformen en

verdaderas lineas de las acciones educativas que nos corresponde desarrollar.

De acuerdo a Picon et al., (2020) asume el objetivo de evaluar el desempefio
docente en las escuelas de la ciudad Piribebuy durante el COVID19. Esta aplicacion
no es experimental, se cre6 una muestra de siete colegios. La prueba no es
probabilistica, se realiza a través de un cuestionario en el que la mayoria de los
docentes estan capacitados para emprender lecciones no presenciales como una
responsabilidad profesional necesaria, para realizar una técnica comun para la
demanda actual, observar el colapso de la fundacion es la mayor dificultad. En
cuanto a la colaboracién de los apoderados en las actividades, se hara de forma
regular. Se puede mencionar que el rol del docente ha sido fundamental en la

experiencia de aprendizaje a distancia en el contexto de salud.

El término de clima organizacional es un factor importante en las
instituciones para realizar un buen trabajo y expertos van estudiando para buscar
una mejora en ese ambito; desde ese contexto las instituciones valoran las
colaboraciones sujeto-organizacion y sujeto-sujeto y desde la gestion directiva
resulta importante que los directivos de forma democratica involucren a los

trabajadores a ser parte de la toma de decisiones (Azeska et al., 2017), por lo tanto



se debe propiciar el dialogd y acuerdos consensuados para fortalecer el clima
institucional (L6pez et al., 2019)

A razon de varias consultas académicas se puede decir que el analisis sobre
clima organizacional se vino desarrollando y ofrendando una extensa gama de
definiciones del criterio. Independientemente de la variedad de definiciones que se
han planteado sobre clima organizacional, no continuamente excluyentes entre si,
se estima existente un importante acuerdo en que el Clima Organizacional es una
magnitud de la calidad de vida gremial y tiene gran predominacion en la
productividad y el desarrollo del ingenio humano de una organizacién. El liderazgo
que propicia la energia de una organizacién se encuentra en busca de la calidad
(Agrawal, 2019). Durante la emergencia sanitaria fue importante el desempefio de
la gestion para mejorar el clima institucional que se traslado al escenario virtual, por
consiguiente el soporte emocional a los maestros representd una de las principales
preocupaciones para los directivos, en dar soporte y confianza ante la incertidumbre
causada por la pandemia (Debes, 2021) porque los directivos asumen la
responsabilidad de afrontar los problemas con todos los miembros de la comunidad
educativa y disefar acciones coordinadas para brindar un servicios eficiente (Bada
et al., 2020).

En la década de los afios veinte del siglo pasado, cuando el conductismo era
la corriente predominante en psicologia segun el cual la conducta dependia solo
del entorno, llegaron las afirmaciones de Kurt Lewin (1890-1947), padre de la
psicologia social donde define que encontramos fuerzas y factores en el entorno
psicoldgico de un individuo o grupo que determinan la situacion. Estas fuerzas son
generalmente de dos lados y de direccién opuesta. Por un lado, existen fuerzas
motivadoras hacia las metas, por otro lado, existen fuerzas restrictivas que

paralizan el progreso hacia las metas objetivas.

Como Bris, (2000) analizé que las instituciones educativas son la tendencia
de todos los elementos del sistema y se ubican en los contextos complejos y
cambiantes en los que deben convivir y responder. El clima o ambiente de trabajo
es uno de los factores que determinan y facilitan no solo los procesos organizativos

y de gestion, sino también la innovacion y el cambio.



De acuerdo Munive Perez, (2021) El entorno de trabajo u organizacion es
la estructura intangible relacionada con las percepciones que los trabajadores
tienen sobre ambito laboral. De igual forma, podemos sefialar que la percepcion
de una institucion por parte de los docentes esta determinada por el hecho de que
se considera un lugar hospitalario que brinda oportunidades para el desarrollo de
habilidades y competencias.

Segun Sologuren (2017) Sefialé que los hombres necesitan para alcanzarla
satisfaccion consigo mismo, cree en su personalidad. Ademas, la forma en que se
implemente dicha regulacion permitira distinguir dos tipos de hombres: uno es el
hombre fuerte, creando un estilo para su caracter, es decir, se somete a las
fortalezas y debilidades de los hombres. su naturaleza para un proyecto de arte, y
por otro lado, personalidades débiles y prefieren modelarse como libres, por tanto
para una adecuada convivencia los lideres educativos como se sefial6, promueven
compromisos los cuales deben ser aceptados por todos los docentes para fortalecer

las relaciones personales (Ucar & Dalgic, 2021)

Asimismo, para poder definir la variante de la participacion Mufioz (2021)
mencionod que, es un mecanismo adoptado para contrarrestar la concentracion de
poder y es justamente en ello donde radica su calidad. Este involucramiento
produce que el colegio sea un lugar democratico en el cual todos tienen la
posibilidad de dar ideas y plantear metas para que de esta forma se sientan
ubicados con su organizacion. Ademas, debido a la colaboracion de los maestros,
se lograra la consecucion de las metas institucionales de su escuela, los mismos
gue poseen que estar alineados al aprendizaje del alumno y, por consiguiente,
sirven de soporte para la tarea pedagdgica (Alegria, 2021).

Es asi como Chuquirachi (2020) refirié que la participaciéon docente es una
de las fortalezas elementales para conseguir los fines planificados, en las
instituciones escolares se necesita la mediacion de todos sus miembros del colegio
y mas todavia del maestro porque es una parte importante para el buen desarrollo
de proyectos innovadores, cada persona es fundamental y se vera reflejado con su
colaboracion y aporte segun su potencial para el buen desarrollo de las practicas
educativas. Asimismo, se menciona que es una herramienta para el trabajo del

profesor para obtener logros eficientes en los aprendizajes de los educandos. El



principal responsable de dar el apoyo es el director para mejora la practica de los
maestros en el desarrollo de las experiencias de aprendizaje mediante el
acompafamiento y monitoreo, porgue influira en la satisfaccion docente (Torres,
2015). Debido a que este estudio fue realizado en el contexto de la emergencia
sanitaria para la mejora de la practica profesional en el desarrollo de las sesiones
de aprendizaje se necesité de competencias digitales, las cuales fueron un limitante
al inicio de la pandemia; sin embargo, los maestros fueron capaces de adaptarse,
los directores debieron implementar acciones emanadas por las autoridades que
les permitiran afrontar los obstaculos las cuales aparecieron durante la emergencia
sanitaria (Spyropoulou & Koutroukis, 2021), es importante precisar que las
complicaciones no fueron exclusiva se dieron a nivel mundial las mas comunes
fueron las brechas digitales, carencia de habilidades digitales y dafios emocionales
causados al adoptarse a la nueva normalidad de la educacion virtual (H Rogers &
Sabarwal, 2020).

De acuerdo con Esteban & Williams, (2018)La practica maestro se observé
desde dos puntos de vista: en primer lugar como ejercicio docente en la ensefianza,
adecuado al proceso formativo y, en segundo lugar , como empezar a mejorar y/o
actualizar en la practica de ensefiar. En este entorno, la practica del maestro esta
dedicada a la actividad que ejecuta el profesor en el proceso educativa,
especialmente, a los trabajos o desempefos que hace el maestro en temas de
evaluacion de los aprendizajes, tomando en cuenta que ésa esta influida por

nuestra concepcion, por el entorno social, cultural y, hasta institucional.

Las dimension de la variable de la practica docente que es la capacidad
pedagdgica Jurado( 2019) Tomoé eso como una referencia a la Ruta del
Aprendizaje (2015), donde la define como la facultad donde una persona debe
actuar conscientemente para resolver un problema o cumplir con solicitudes
complejas, de manera que sea flexible y creativo utilizando sus conocimientos,
competencias e informacion. o herramientas, asi como sus valores, sentimientos y
cualidades. La competencia es un aprendizaje complejo, puesto que involucra
habilidades bastante distintas para cambiar una situacion y conseguir un
determinado objetivo. Esta contextualizado y sabe actuar de forma creativa, y su
aprendizaje es de naturaleza vertical ya que se reitera durante toda la escolaridad.



Definiremos la segunda variable, que es el aspecto emocional, donde
citaremos a Aller (2019) se refiri6 que es la capacidad de manejar situaciones
complicadas, comportamientos humanos entre otras capacidades, también es
saber implantar una interaccién de comprension y confianza entre la poblacion que
lidera, saber oir, ser capaz de convencer y de producir entusiasmo y compromiso
en la poblacién. Sin embargo, para poder hacer esto, se necesita que sea capaz de
averiguar su estado de animo, conocer sus fortalezas y debilidades, para poder
mantener el control de sus emociones y ser capaz de motivarse con lo cual hace.
Todo profesor deberia aprender a dominar sus emociones en el proceso de
educacion aprendizaje y generalmente en sus interrelaciones interpersonales con

sus estudiantes, padres, autoridades y compafieros de trabajo.

Para la tercera dimension que es la participacion citaremos Chuquirachi
(2020) Una de las fortalezas elementales para conseguir los fines planificados, en
las instituciones es necesario la participacion de todos sus miembros del colegio y
mas todavia del profesor que es una pieza clave para el buen desarrollo de
proyectos innovadores, cada individuo es fundamental y se notaré reflejado con su
colaboracion de acuerdo a su potencial que ayudaron en el buen desarrollo de las
practicas educativas. Este instrumento orienta al profesor a trabajo pedagdgico
para obtener logros eficientes en los aprendizajes de los educandos. Se puede
definir que el trabajo del educador es la funcién de actuar en la institucion educativo
poniendo en practica sus conocimientos, destrezas, capacidades para obtener

buenos resultados.

Manifestd Ruiz, (2010) La presencia del docente se considera imprescindible
en el ambito escolar, es el que no se puede sustituir. ES necesario preguntarse
sobre esto y si es posible reasignarlo a un nuevo rol. Todo ello requiere una
profunda reflexion sobre el "modus operandi" de esta funcion atribuida al docente.
Desde nuestra reflexion, hemos informado que no se trata tanto de un cambio en

el rol del sino de una profundizacién de lo que ya es.

En la cuarta dimension se identificé la relacion interpersonal del docente, es
decir, el apego entre dos o0 mas personas, basado en sentimientos, emociones,
intereses, actividades sociales, etc. Este tipo de relaciones son la base de la vida

social y ocurren de manera diferente en muchos entornos cotidianos, como la
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familia, los amigos, los entornos laborales, los clubes deportivos, las bodas y

muchos mas. una forma sostenida.

De acuerdo a Cabrera, (2017) indic6 que se destaca un papel esencial las
relaciones maestro-alumno, no Unicamente dentro la clase, sino ademas en el
trabajo que el maestro lleva a cabo fuera de la clase. Tenemos la posibilidad de
concluir mencionando que el funcionamiento maestro engloba no solamente la
labor dentro del aula, sino la labor que se hace en las instituciones educativas, aqui
se integran puntos como: habilidades pedagdgicas, la emocionalidad del profesor,
responsabilidad en la funcionalidad de sus funciones laborales, colaboraciones

interpersonales con la comunidad educativa
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Il METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio

La encuesta actual es parte de un modelo positivo, con un enfoque
cuantitativo. Segun Hernandez & Mendoza (2018) nos dice que se trata de estudios
basados en la medicidbn numérica. La informacion que obtienen en este enfoque
utiliza la recopilacion de datos y la investigacion para responder cuestionarios de
encuestas y confirmar hipotesis previamente establecidas, y se basan en la
medicion, el recuento y con frecuencia utilizan estadisticas para tratar con modelos
de comportamiento precisos. de una poblacién. Segun la finalidad del analisis de
estudio, es un tipo de investigacion basica, pues va a estar dirigida a la averiguacion
de nuevos conocimientos, sin un propésito practico especifico Sanchez et al.,
(2018).Asimismo, la investigacion tendra un disefio no experimental, es decir
podremos manipular las variables y observaremos los resultados tal y como son
para luego analizarlos. Plaza et al., (2019). Tiene como procedimiento hipotético

deductivo, de tipo elemental con disefio descriptivo explicativo.

La investigacion se establecera la relacién entre las variables del clima
institucional y la practica docente desarrollado en las instituciones educativa de del

distrito.
Figura 1.
Esquema de investigacién descriptiva explicativa

v1\

Dénde:

M: Muestra
Vi: Variable 1 (Clima institucional)

V2: Variable 2 (Practica docente)
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3.2 Variables y operacionalizacién

En la presente investigacion, se tuvo una variable independiente que es el
clima institucional y una variable dependiente, que es la practica docente. Para la
descripcion, las dos variables se definen en forma conceptual y operacional en los

proximos aspectos.

Segun Bris (2000) las organizaciones educativas son los lugares en el que
confluyen todos los elementos y los factores del sistema, y estan ubicadas en
contextos complejos y cambiantes con los que deben convivir y a los que deben
respuestas. El clima o ambiente de trabajo constituye uno de los factores
determinantes y facilita, no sélo los procesos organizativos y de gestion, sino

también de innovacion y cambio.

De acuerdo a la variable del clima institucional se consideré las siguientes
dimensiones comunicacion, motivacion, confianza, participacién. Asimismo, se
plante6 19 items que se midieron a través de la escala de Likert: siempre (5), casi
siempre (4), a veces (3), casi hunca (2)y nunca (1) y para la apreciacion de las

variables se consideraron los siguientes niveles: muy alto, alto, medio y bajo.

Como Ososrio (2018) manifestd que la practica maestra se observa desde
dos puntos de vista: en primer lugar, como ejercicio docente en la ensefianza,
adecuado al proceso formativo y, en segundo lugar, como empezar a mejorar la
practica de ensefiar. En este entorno, la practica del maestro esta dedicada a la
actividad que ejecuta el profesor en el proceso educativa, especialmente, a los
trabajos o desempefios que hace el maestro en temas de evaluacion de los
aprendizajes, tomando en cuenta que ésa esté influida por nuestra concepcion, por

el entorno social, cultural y, hasta institucional.

De acuerdo a la variable de la practica docente se consideré las siguientes
dimensiones capacidad pedagogica, aspecto emocional responsabilidad,
relaciones interpersonales, Asimismo, se plante6 20 items que se midieron a través
de la escala de Likert: siempre (5), casi siempre (4), a veces (3), casi nunca (1) y
para la apreciacién de las variables se consideraron los siguientes niveles: muy

alto, alto, medio y bajo.
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3.3 Poblacion, muestra y muestreo

Segun Sanchez et al., (2018)una poblacion es un conjunto de personas que
comparten unas caracteristicas y pueden identificarse con el campo analitico para

que permanezcan vinculadas en la hipétesis de investigacion.

Conforme a la definicidon nuestra poblacién de estudios estuvo conformado
por 50 docentes de la institucién educativa particular en estudio y representaremos
la siguiente tabla del cuadro que muestra la cantidad de docentes:

Tabla 1

Poblacion de los docentes de la institucion educativa.

Encuestados N.° Tamaifno de muestra intencional
Docentes 50 50
Total 50 50

Segun Hernandez & Mendoza (2018) defini6 que la ejemplar es el
subconjunto que muestra a una parte poblacion , que se selecciona para obtener
informacion para nuestra investigacién por ende realizara la medicion y las
observaciones de las variables estudio y sus resultados se hacen extensivas a todo

el conjunto poblacional.

Con la definicion, que elegimos es el tipo de muestreo aleatorio no
probabilistico simple porque cada miembro de la poblacion tiene la misma igualdad
y caracteristicas similares para dicho estudio. Es decir, la muestra sera igual a la
poblacion, donde aplicaremos a los 50 docentes que integran una determinada

institucion educativa.
3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

De acuerdo Hernandez & Mendoza (2018) son los procesos para poder obtener
informacion necesario en el proceso de investigacion , en la actualidad existen gran
variedad de técnica para la recoleccion de informacién que son : Las encuestas, la

entrevista, la observacion, el analisis de documentos y el uso del internet .
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En la siguiente investigacion se ha realizado una encuesta de manera virtual

previamente validado y aprobados por los especialistas cumpliendo con la

confiablidad. Asimismo, el cuestionario esta elaborado con la técnica de la escala

de Escala de Likert dando asi a su acuerdo o desacuerdo en su respuesta, donde

asignaremos un valor numerico, para obtener una puntuacion total. Snchez et al.,

(2018).

Tabla 2:

Ficha técnica del instrumento para medir la V1

Nombre del L
. : Clima institucional
instrumento
Autor(a) : Juscamaita Rico, Marlene
Adaptado por . Propia
Lugar : Cieneguilla
Fecha de .

o : Noviembre 2021
aplicacién
Tiempo : 20 min

. Determinar la influencia del clima institucional en la practica
Objetivo :

docente.

Administrado a

Margen de error :

Observacion

Link

: docentes del nivel inicial, primaria y secundaria

En la encuesta virtual todos aprobaron su consentimiento para
la informacién proporcionada.

. Se aplicé en la encuesta virtual en un formulario

https://docs.google.com/forms/d/1Xy3330rPOKmv5Gntvbg4o

~ Jdge_G-KNMFL4RIiICmG7Czg/edit

Tabla 3:

Ficha técnica del instrumento para medir la V2

Nombre del L

. . Préctica docente
Instrumento

Autor(a) : Juscamaita Rico, Marlene
Adaptado por . Propia

Lugar : Cieneguilla

Fe(_:ha de : Noviembre 2021
aplicacion

Tiempo : 20 min
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. Determinar la influencia del clima institucional en la practica

" docente.

Administrado a : docentes del nivel inicial, primaria y secundaria

En la encuesta virtual todos aprobaron su consentimiento para

la informacién proporcionada.

Observacion . Se aplicé en la encuesta virtual en un formulario
https://docs.google.com/forms/d/1Xy3330rPOKmv5Gntvbg4o

~ Jdge G-KNMFL4RICmG7Czg/edit

Objetivo

Margen de error :

Link

Tabla 4

La validez de contenido por los juicios de expertos

N.2 NIVEL DE APELLIDOS Y NOMBRES APICABLES
ESTUDIO CLIMA PRACTICA
INSTITUCIONAL DOCENTE
1 Doctora GONZALES SANCHEZ, Aracelli Del X X
Carmen
2 Magister BERROCAL VILLEGAS, Estrella
3 Doctora PINO VILLARREAL, Silvia X
Confiabilidad:

Para la validez de este estudio de investigacion se realiz6é bajo el juicio de
expertos con el perfil dentro del area de investigacion, quienes tuvieron la
responsabilidad de evaluar los items de los instrumentos de la encuesta virtual.
Asimismo, podemos mencionar que la muestra se dio con 24 docentes dando
como resultado la confiabilidad de instrumentos que fueron procesados mediante
el coeficiente Alpha de Cronbach, que nos ayuda a correlacionar entre las variables

gue conforman la escala .Sanchez et al., (2018)
Tabla 5

Alpha de Cronbach de las variables

Estadisticas de fiabilidad de los instrumentos

Ne Variables Alfa de Cronbach NUmero de elementos
1 Clima Institucional ,947 19
2 Préactica Docente ,949 20
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De acuerdo a la tabla 5 la confiabilidad de los instrumentos para las variables Clima
Institucional es, 947 y para la variable de Préctica Docente es, 949 vy, lo cual
muestra una alta confiabilidad, fundamentando que este coeficiente mide valores
de 0 a 1, y cuanto mas proximo se encuentre al valor 1, es mayor la confiabilidad

del instrumento.
3.5 Procedimientos

El proceso de encuesta se realiz6 con coordinacion previa con las
instituciones educativas para obtener el permiso para la realizacién de la encuesta,
Ademas, se entregaron al establecimiento los documentos pertinentes para la

respectiva autorizacion esta investigacion sin ningun tipo de molestia.

En este estudio se aplicé el cuestionario a 50 docentes de la institucion
educativa privada Cieneguilla, luego de recolectar toda la informacion de los

encuestados, los datos fueron tabulados en el programa Microsoft Excel 2019.

Asimismo, la informacion recolectada fue transferida al software SPPS V 26,
el cual luego se utilizo variables de investigacion, dimensiones e indices para medir
el coeficiente de Spearman, con el fin de verificar las hipétesis planteadas. En este
estudio, esta hipétesis serd representado por graficas descriptivas y tablas de

inferencia.
3.6 Métodos de analisis de datos.

Teniendo en cuenta a Sanchez et al., (2018) Es una etapa del proceso de
investigacion , consiste en establecer la informacién recogida para que logre ser
tratada en forma cuidadosa o analitica, describiendo, caracterizando e

interpretando la informacion.

Para el presente proyecto de investigacion se utilizd el coeficiente de
confiabilidad Alpha de Cronbach sobre una muestra piloto de 30 maestros; luego,
se realizé el procesamiento de analisis de una muestra no probabilistica de 50
docentes, las cuales permitieron la presentacion de la correlacién entre las

variables independiente y dependiente que corresponden al objetivo de estudio.
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3.7. Aspectos éticos

Este estudio consideré los criterios éticos establecidos por la Universidad
César Vallejo, teniendo en cuenta las normas de redaccion de los estandares y
lineamientos de la APA para la elaboracion de informes de investigacion,
respetando la propiedad intelectual de todos los autores mencionados en este
estudio, la autenticidad de la informacidén es publicidad, autorizacion previa, se

aplicaran herramientas de medicion.

Para desarrollar la investigacion, previo se hizo las coordinaciones
correspondientes, como primera instancia con los representantes la institucion
educativa que iba a estar en estudio, en donde se explicé la necesidad desarrollar
la investigacion, luego se solicit6 al area administrativa de la Universidad una carta,
a fin que facilite dicho documento para regularizar las coordinaciones ya realizadas
con los directivos de los colegios, finalmente el colegio emitié su autorizacion dando
consentimiento a que se realice la investigacion. Asimismo, se coordind con
docentes explicandoles la necesidad de la realizacién en la encuesta, con respecto

el consentimiento informado obviamente se les respetd su opinién a aquellos que
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V. RESULTADOS

La presentacion de los resultados se realiz6 mediante sobre las variables del
Clima Institucional y Practica docentes en instituciones educativas privadas del
distrito de Cieneguilla, que luego se genero a la transformacion de la puntuacion
para la presentacion por niveles a los datos obtenidos después del trabajo de

campo.
Resultados descriptivos

Descripcion del clima institucional en las instituciones educativas

particulares del distrito de Cieneguilla

Tabla 6

Niveles del clima institucional en las instituciones educativas particulares.

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido  Bajo 1 2,0 2,0 2,0
Medio 24 48,0 48,0 50,0
Alto 19 38,0 38,0 88,0
Muy alto 6 12,0 12,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Figura 2.

Niveles del clima institucional en las instituciones educativas particulares

Porcentaje

48,00%

Eajo Medio Alto Muy alto

Clima institucional
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En la tabla 6 y figura 2, se muestran, los niveles del clima institucional en las

instituciones educativas, de los cuales se aprecia que el 12% de los encuestados

perciben un clima muy alto, mientras que el 38% perciben alto nivel, mientras que

el 48% perciben un clima en nivel medio y solo el 2% percibe bajo nivel en cuanto

del clima institucional en las instituciones educativas particulares del distrito de

Cieneguilla

Tabla 7

Niveles de las dimensiones del clima institucional en las instituciones educativas

particulares.

Comunicacibn  Motivacion  Confianza Participacion
Niveles i “p% fi ‘p% fi ‘% fi ‘p%
Bajo 1 2.0 1 2.0 3 6.0 17 340
Medio 11 22.0 7 140 22 440 18 36.0
Alto 27 54.0 14 280 16 320 8 16.0
Muyalto 11 22.0 28 560 9 18.0 7 14.0
Total 50 100.0 50 100.0 50 100.0 50  100.0
Figura 3.

Niveles de las dimensiones del clima institucional en las instituciones educativas.
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En la tabla y figura expuesta, se tienen los niveles de las dimensiones del clima

institucional en del colegio en estudio, de los cuales se aprecian que en la
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dimension motivacibn muestra mayor resonancia con el 56% en nivel muy alto,
mientras que el 28% perciben alto nivel y el 14% un nivel medio, asimismo se tiene
a la dimension participacion donde el 14% de los encuestados perciben muy alto
nivel, mientras que el 16% perciben alto nivel, el 36% medio nivel y el 34% bajo
nivel, en cuanto a la dimension confianza, se tiene al 18% de los encuestados
perciben muy alto novel, mientras que el 32% alto nivel y el 44% perciben medio
nivel. Por udltimo se tiene a la dimension comunicacion, donde el 22% de los
encuestados perciben muy alto nivel, mientras que el 54% perciben alto nivel y el
22% medio nivel en cuanto a las dimensiones del clima institucional en las

instituciones educativas.

Descripcién de la practica docente de instituciones educativas particulares.
Tabla 8

Niveles de la practica docente de instituciones educativas particulares.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido  Alto 13 26,0 26,0 26,0
Muy alto 37 74,0 74,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Figura 4.

Niveles de la practica docente de instituciones educativas particulares.
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En cuanto a los niveles de la practica docente de instituciones educativas

particulares del distrito de Cieneguilla, se muestran que los niveles muy alto es la
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predominante con el 74% de los encuestados, mientras que el 26% de los
encuestados muestran un nivel alto en cuanto a la practica docente de instituciones

educativas particulares del distrito de Cieneguilla

Tabla 9

Niveles de las dimensiones de la practica docente de instituciones educativas.

Capacidad Aspecto Relaciones

pedagégica emocional Responsabilidad interpersonales
Niveles  fi "p% fi p% fi p% fi p%
Bajo 1 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Medio 9 18.0 7 14.0 6 12.0 4 8.0
Alto 29 58.0 31 62.0 30 60.0 25 50.0
Muy alto 11 22.0 12 240 14 28.0 21 42.0
Total 50 100.0 50 100.0 50 100.0 50 100.0

Figura 5.

Niveles de las dimensiones de la practica docente de instituciones educativas
particulares.
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Los resultados de la tabla muestran los niveles de la dimension de la practica
docente de instituciones educativas particulares. En cuanto a la dimension
relaciones interpersonales el 42% de los encuestados perciben muy alto nivel,
mientras que el 50% perciben alto nivel. De la misma manera, se tiene a la

dimensién responsabilidad, de ellos se muestra que el 28% perciben muy alto nivel
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y el 60% perciben alto nivel. En cuanto a la dimension aspectos emocionales el
24% de los encuestados perciben muy alto nivel mientras que el 62% perciben alto
nivel y solo el 14% perciben un nivel medio. Finalmente se tiene a la dimensién
capacidad pedagogica, donde el 22% perciben muy alto nivel y el 58% perciben
alto nivel y solo el 18% percibe un nivel medio en cuanto a las dimensiones de la

practica docente de instituciones educativas particulares del distrito de Cieneguilla

Tabla 10

Prueba de normalidad de los datos para el analisis estadistico

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Comunicacion 0.093 50 ,200"
Motivacion 0.127 50 0.042
Confianza 0.135 50 0.022
Participacion 0.135 50 0.022
Clima institucional 0.086 50 ,200"
Capacidad pedagogica 0.132 50 0.030
Aspecto emocional 0.156 50 0.004
Responsabilidad 0.173 50 0.001
Relaciones interpersonales 0.191 50 0.000
practica docente 0.112 50 0.160

* Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

A patrtir de los datos detectados de la prueba de Kolmogorov-Smirnov, se
encuentra que los datos no muestran una distribucion normal, por lo que se asumié

estadisticas no paramétricas para el andlisis estadistico, ya que p_valor < 0.05p

Prueba de hipotesis

La métrica de la variable es regular y, por la naturaleza de la variable, se
aplicé a las estadisticas de regresion logistica regular con el fin de investigar de
acuerdo con la reduccion de la hipotesis. En este sentido, se considerd cuatro
supuestos para este propdsito: prueba de bondad de ajuste del modelo, prueba de
bondad de ajuste del modelo, estimacion de parametros y prueba de pseudo-R-
cuadrado.
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Hipotesis general

Ho:  EIl clima institucional no incide en la practica docente de instituciones

educativas particulares del distrito de Cieneguilla — 2021

Hi:  Elclimainstitucional incide en la practica docente de instituciones educativas

particulares del distrito de Cieneguilla — 2021

Hipotesis especificas 1

Ho: El clima institucional no incide capacidad pedagdgica de la ensefianza en las

Instituciones Educativas.

Ha: El clima institucional incide capacidad pedagogica de la ensefianza en las

Instituciones Educativas.

Hipodtesis especificas 2
Ho: El clima institucional incide en el aspecto emocional de la ensefianza en las

Institucion Educativas.

Ha: El clima institucional incide en el aspecto emocional de la ensefianza en las

Institucion Educativas.

Hipodtesis especificas 3

Ho: El clima institucional incide en la responsabilidad de la ensefianza de las

Instituciones Educativas

Ha: El clima institucional incide en la responsabilidad de la ensefianza de las

Instituciones Educativas.
Hipotesis especificas 4

Ho: El clima institucional no incide en las relaciones interpersonales de la

ensefanza de las Instituciones Educativas.

H1: El clima institucional incide en las relaciones interpersonales de la ensefianza

de las Instituciones Educativas.
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Regla de decision:

Si p_valor < 0,05, rechazar Ho

Si p_valor = 0,05, aceptar Ho

Prueba de ajuste de los modelos

Hipotesis.

Ho: Los datos y dimensiones de la variable no se encuentras asociados
Ha: Los datos y dimensiones de la variable se encuentras asociados
Tabla 11

Informacién de ajustes de los modelos

Logaritmo de la

Variable / dimensiones Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
clima institucional en practica  Solo 18.409
docente interseccion

Final 7.809 10.600 3 0.014
clima institucional en la Solo . 35.317
capacidad pedagdgica interseccion

Final 0.000 35.317 3 0.000
clima institucional en el Sélo _ 26.195
aspecto emocional Interseccion

Final 20.238 10.957 3 0.014
clima institucional en la Solo _ 26.379
responsabilidad interseccion

Final 17.361 9.018 3 0.029
clima institucional en las Sélo _ 19.834
relaciones interpersonales Interseccion

Final 18.409 12.426 3 0.019

La tabla 11, evidencia los datos para el nivel de ajuste del modelo de la variable y
sus dimensiones. Con respecto a las variables de estudio del clima institucional y
la practica docente de instituciones educativas particulares, se tuvo al estadistico
de Chi cuadrado de 10.6, con un p_valor < 0.05; lo que permitié detectar que las
variables se encontraron asociadas, asi mismo tenemos al clima institucional frente
a la capacidad pedagodgica de la ensefianza, quien mostré una valor del Chi
cuadrado de 35.317, con p_valor < 0.05 permitiendo detectad la dependencia entre
la variable y la dimensién. En cuanto al clima institucional y el aspecto emocional
de la ensefianza, se tiene al estadistico del Chi Cuadrado de 10.957 y un p_valor <

0.05, implicando la dependencia entre variables, mientras que el clima institucional
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y la responsabilidad de la ensefianza de las Instituciones Educativas del distrito de

Cieneguilla se tiene al estadistico del Chi cuadrado de 9.018 con p_valor < 0.05

implican do la dependencia entre la variable y la dimension. Finalmente, en cuanto

al clima institucional y las relaciones interpersonales de la ensefianza de las

Instituciones Educativas se tuvo al estadistico del Chi Cuadrado de 12.426 con

p_valor< 0.05 implicando la existencia de dependencia entre las variables de

estudio. Los resultados detectados permitieron mostrar la dependencia entre las

variables y las dimensiones asumidas para el estudio, lo que se asumio como un

supuesto a la regresion logistica.
Estimaciones de los parametros

Tabla 12

Estimaciones de parametros de la variable y sus dimensiones

variables y dimensiones Niveles  Estimacion  Desv. Error Wald gl Sig.
practica docente Alto 1.867E-16 0.816 0.000 1 1.000
clima institucional Bajo -18.894 0.000 1
Medio 0.693 0.924 0.562 1 0.453
Alto 2.890 1.312 4.851 1 0.028
capacidad pedagogica  Bajo -20.484 2616.922 0.000 1 0.994
Medio -2.208 0.918 5.791 1 0.016
Alto 0.948 0.836 1.287 1 0.257
clima institucional Bajo -37.456 5507.621 0.000 1 0.995
Medio -1.386 0.962 8.078 1 0.049
aspecto emocional Bajo -2.690 0.916 8.617 1 0.003
Medio 0.508 0.809 0.394 1 0.530
clima institucional Bajo -21.616 0.000 1
Medio -1.091 0.928 1.383 1 0.240
Alto -0.416 0.931 6.200 1 0.001
responsabilidad de la Medio -3.050 0.953 10.237 1 0.001
ensefianza Alto 0.294 0.805 0.133 1 0.715
clima institucional Bajo -21.852 0.000 1
Medio -1.378 0.940 2.150 1 0.143
Alto -0.111 0.922 10.015 1 0.001
Relaciones Medio -2.590 0.919 7.948 1 0.005
interpersonales Alto 0.234 0.795 0.086 1 0.769
clima institucional Bajo -1.178 2.148 0.301 1 0.583
Medio -0.363 0.887 6.167 1 0.023

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 12, muestra los resultados de estimacién de parametros entre el clima

institucional y la practica docente de instituciones educativas particulares, en efecto

los encuestados que perciben alto nivel del clima institucional tienen la certeza que
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el nivel de la practica docente es muy alto, ademas el coeficiente de Wald > 4.00 y
p_valor< 0.05 representando significatividad estadistica, con respecto a la
dimensién, de los encuestados que presentan nivel medio en cuanto al clima
institucional en nivel medio tienen la certeza que percibir en un nivel medio en la
capacidad pedagogica de la ensefianza en las Instituciones Educativas, ademas el
coeficiente de Wald > 4.00 y p_valor< 0.05, asimismo, con respecto a los
encuestados que perciben un nivel alto en el clima institucional, tienen la certeza
de percibir nivel bajo en el aspecto emocional de la ensefianza, mientras que los
encuestados que percibieron alto nivel en el clima institucional, tienen la certeza
de percibir en un nivel medio en cuanto a la responsabilidad de la ensefianza de
las Instituciones. Finalmente, los encuestados que obtuvieron en nivel medio al
clima institucional tienen la certeza de percibir un nivel medio en cuanto a las
relaciones interpersonales, puesto que el coeficiente de Wald > 4.00 y p_valor <
0.05 representando significativo la dependencia con respecto a la ensefianza de

las Instituciones Educativas del distrito.

Prueba Pseudo R cuadrado

Tabla 13
Prueba Pseudo R cuadrado de las variables en referencia

Variable / dimensiones Coxy Snell Nagelkerke McFadden
clima institucional en practica docente 0.491 0.580 0.485
clima institucional en la capacidad pedagdgica 0.707 0.880 0.741
clima institucional en el aspecto emocional 0.412 0.434 0.365
clima institucional en la responsabilidad 0.365 0.496 0.398
clima institucional en las relaciones

interpersonales 0.128 0.234 0.116

La tabla 13, muestra los estadisticos de la prueba Pseudo R cuadrado, quien
mostro la dependencia porcentual entre la variabilidad, del clima institucional y la
practica docente, para el efecto se asumio al estadistico con mayor coeficiente y

estabilidad de Nagelkerke para todos los casos.
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Hipotesis general
El comportamiento o variabilidad de la practica docente se debe al 58% de los

niveles de percepcion del clima institucional en las instituciones educativas
. Primera hipodtesis especifica

Asimismo, en cuanto al comportamiento o variabilidad de los niveles de la
capacidad pedagogica del docente se debe al 88% de los niveles de percepcion del

clima institucional.

Segunda hipétesis especifica
Asimismo, en cuanto al comportamiento o variabilidad de los niveles del aspecto
emocional del docente se debe al 43.3% de los niveles de percepcién del clima

institucional.

Tercera hipotesis especifica
En cuanto al comportamiento o variabilidad de los niveles de la responsabilidad de
la ensefianza del docente se debe al 49.6% de los niveles de percepcion del clima

institucional.

Cuarta hipotesis especifica
Finalmente, el comportamiento o variabilidad de los niveles de las relaciones
interpersonales de la ensefianza del docente se debe al 23.4% de los niveles de

percepcion del clima institucional.
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V. DISCUSION

De acuerdo al objetivo general determinar la incidencia del clima institucional
en la practica docente de instituciones educativas particulares del distrito de
Cieneguilla - 2021 se consiguié como resultados estadisticos descriptivo que el
12% de los encuestados perciben un clima muy alto, mientras que el 38%
percibieron alto nivel, mientras que el 48% observaron un clima en nivel medio y
solo el 2% percibe bajo nivel en cuanto del clima institucional. Los resultados
permitieron inferir aun falta trabajar el clima laboral en la institucion en un porcentaje
muy elevado considerando que es importante estos procesos, porque de este
modo, ayuda a promover los cambios que sean necesario para mejora en la calidad

educativa.

Asimismo , segun los manifestado por Sadi (2018) sobre la relacion entre el
ambiente institucional y el desempefio docente, se pudo analizar que existié una
interaccidn positiva entre el ambiente institucional y el trabajo de los docentes
porque las dos variantes siguen la misma direccion.. Por otro lado también tenemos
a Loayza (2017) estudi6 con respecto al clima educativo de la institucion publica
educativa , con el objetivo de entablar la correlacion entre el trabajo del docente y
los resultados coinciden con una correlacion fuerte y significativa , donde se
determiné que existe una relacion entre el entorno institucional y el trabajo docente.
Troya Morejon et al., (2020) explicé que el clima institucional tiene una relacién con
desempefio docente, puesto que forma parte del espacio psicologico del sector
laboral siendo un factor determinante en los procesos de la organizaciéon y gestion.
Asimismo, resaltd que tiene numerosas variables como la participacion, las buenas
relaciones, cooperacion, tolerancia, flexibilidad, estilo de liderazgo, y caracteristica

de la comunidad.

Puedo indicar que segun lo manifestado con Troya coincido con lo
mencionado porque es importante tener una buena convivencia con todos los
integrantes de la comunidad educativa, porque la armonia va a favorecer a lograr
grandes objetivos que ayudara a tener éxito. Pero si el clima es bajo los docentes
perderan la apatia, tendran depresion e insatisfaccion; en algunos casos pueden
transformarse en desacuerdos, oposiciones, provocacion y desobediencia entre los

integrantes y con ello no se lograra los objetivos trasados.
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De acuerdo al primer objetivos especifico determinar la incidencia del clima
institucional en la capacidad pedagdgica se obtuvo como resultado en un nivel
medio en la ensefanza de las instituciones educativa , considerando los datos
descriptivos los maestros se situaron en el nivel alto con 74% de acuerdo de la
percepcion de los docentes manifestaron un alto nivel del clima institucional
tuvieron la certeza que el nivel de la practica docente es medio , ademas el
coeficiente de Wald > 4.00 fue de 5.791 y p_valor< 0.05. obtuvo 0.016; por ende,
se percibié que el trabajo docente debid seguir adquiriendo y desarrollando las
competencias que le permitan satisfacer las necesidades que los estudiantes asi
poder ser capaz de adaptarse a las diferentes situaciones didacticas que le puedan
plantear mucho mas en este nuevo tiempo que se considera que hay cambio en la
educacién por la modalidad virtual; Para Coaquira ( 2018) quien ha realizado una
investigacion sobre los métodos de gestién pedagdgicay estilos de aprendizaje de
los estudiantes de primaria, logré obtener los resultados de una correlacion débil e
insignificante entre la gestion pedagodgica en los estilos de aprendizaje, el
aprendizaje de los estudiantes, considerar la Conducta Docente como una tarea
didactica. directamente relacionado con la forma en que los estudiantes aprenden,
tienden a tener diferentes estilos y ritmos.

A diferencia de Vera ( 2019) que tuvo como objetivo establecer la préactica
pedagogica en los docentes de las Instituciones Educativas , concluy6 que el nivel
de la practica pedagdgica es buena, sin embargd, es preciso desarrollando un
trabajo pedagdgico con buena capacitad y plantear nuevas estrategias como
maestros innovadores , para asi mejorar y enriquecer la ensefianza didactica, y

lograr un nivel alto.

En funcidon a los resultados de la capacidad pedagdgica con el clima
institucional, preocup0d el nivel en el cual se ubicaron, esto permitio inferir posibles
justificaciones ante los resultados, una de ellos pudo ser la modalidad educativa,
que se ha impartido el afio 2021 la educaciéon virtual o remota, si la practica
pedagogica es una praxis social , esta modalidad resulta necesario adaptar las
estrategias e innovar en los aprendizajes para llegar a los estudiantes (Chaves,

2017), para (Seje et al., 2021) este contexto ha permitido explorar debilidades
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anteriores en su desempeiio profesional que necesitaron mejorar, como fue el
empleo de las competencias digitales, ademas las capacidad pedagdgica, son parte
de las competencias que debe poseer un docente como las especificas, acorde
con su desempefio profesional en las cuales guian los aprendizajes (Villarroel &
Bruna, 2017); no todo fue negativo a causa del sistema educativo virtual empleado
en el Perd y el mundo el afio 2021 presentd una oportunidad de cambios en la
educacion (Vialart Vidal, 2020).

En cuando al segundo objetivo especifico se planted determinar la incidencia
del clima institucional en el aspecto emocional, considerando los datos descriptivos
en lo docentes se encontré que el 24% perciben muy alto nivel , mientras que el
62% perciben alto nivel y solo el 14% perciben un nivel medio y segun el coeficiente
de Wald > 4.00 estuvo en 8.617 y p_valor< 0.05 logr6 0.003 representando
significatividad estadistica, por consiguiente debié considerar tener un soporte
emocional con una especialista para que mejoren su formacién emocional para
realizar su practicas , considerar que no basta tener una formacion académica , un
amplio conocimiento y dominio de la materia que se va a compartir , para poseer
una conducta emocional , que le permitird guiar a los estudiantes un aprendizaje

en sus actividades escolares.

Para Jaramillo (2019) realiz6 investigaciones sobre inteligencia emocional y
desempefio docente se propuso una hipétesis de la relacién significativamente en
donde se obtuvo resultado de nivel, en el cual menciona que el nivel de inteligencia
emaocional no se relaciona significativamente con el desempefio de los docentes de
la seccion secundaria. Desde mi punto de vista como investigadora estoy en
desacuerdo con lo mencionado segun Jaramillo , porque hay que considerar que
las emociones tienden a tener reacciones y los docentes pueden sentirse
incapaces para controlar dicha conducta que se considera inadecuada , o si hay
debilidad en el aprendizaje por parte de los estudiantes , al docente por falta de
una formacion emocional se le puede dificultar mantener un dialogo armonico con

los estudiantes y logra sus objetivos propuestos.

De la misma manera Loayza Diaz, (2017) En su estudio resultd que 50 %
docentes se sintieron motivados a buscar informacion sobre la materia que iban a

impartir, el nUmero también creia que estaba disponible para responder a las dudas
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de los alumnos, Loayza esta de acuerdo que cuando un docente maneja sus
emociones declara que hara un buen trabajo Desde mi punto de vista es importante
gue los maestros puedan contar con las herramientas necesarias para controlar sus
emociones y ser productivo sin importar las complejidades o retos que se presenten
en el trabajo. Sin embargo, es necesaria para los directores o docentes que tengan
bajo su responsabilidad el desempefio de un grupo de personas saber guiar de una
manera correcta para asi tener beneficios como ; rendian mas en sus labores en
el momento de ensefiar , grandes logros con los estudiantes , manejar una
establecida laboral por largo tiempo en una institucién , poder manejar conflictos
entre los estudiante o docente llegando a una solucién favorable y por ultimo dar
una educacion de calidad a los estudiantes buscando nuevas estrategias contribuir

con el aprendizaje establecido.

Los docentes en la modalidad de estudio virtual tienen numerosa
responsabilidad ante los estudiantes para poder asesorar y gestionar el ambiente
de aprendizaje utilizando los diferentes recursos. Teniendo en cuenta lo
manifestado iniciaremos con los resultados del tercer objetivo especifico que es
determinar la incidencia del clima institucional en la responsabilidad de las
instituciones educativas, consideré los datos descriptivos donde se logré percibir
que el 28% tiene un nivel alto nivel y el 60% perciben alto nivel , en el coeficiente
de Wald > 4.00 estuvo en 10.237 y p_valor< 0.05 logr6 0.001 representando
significatividad en el cuadro estadistico , Asimismo, Aimacafia ( 2020) en su trabajo
de investigacion de gestion , y responsabilidad social en los docentes plantea como
objetivo determinar la relacion de la variantes, se conduce a una correlacion
altamente positiva donde se puede concluir una relacion directa y significativa entre
las dos variantes propuestas.Segun lzarra (2018) La carrera docente se presenta
como un espacio complejo sujeto a muchas demandas de la comunidad, lo que
altera el desempefio del profesorado en su labor, asi como se refiere a lo que
piensan los docentes sobre las responsabilidades que asumen en su labor global o
en entrevistas, se encuentra una relacion con las responsabilidades del docente; el
primer lugar , agrupados siempre que el docente ejecute el cronograma y realice la
tarea asignada; En segundo lugar, la responsabilidad se asume desde un punto de

vista ético cuando prevalecen las ideas de autonomia y respeto; Casas (2020) de
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igual manera realiz0 el estudio de la conducta profesional y responsabilidad social
en el desarrollo de las competencias del docentes , se demostré que existe

influencia significativa entre las variables.

Finalmente estamos de acuerdo con los autores citados donde se menciona
que la responsabilidad del docente influye en el clima de trabajo, teniendo asi un
gran compromiso con nuestros estudiantes de para guiarlos, estimularlo y colaborar
en sus procesos de aprendizaje teniendo como un solo objetivo proporciona a los
estudiantes herramientas y orientacion para ayudarlos a desarrollar su proceso de
aprendizaje actual. Hay que considerar que el pedagogo ya no es el principal
transmisor de conocimientos, sino que se convierte en una figura motivadora, una
guia del proceso, un proveedor de recursos y un acompafante constante del
proceso de formacion en educacion. Se paga la educacion de los futuros
ciudadanos.Por ultimo la cuarta objetivo especifico se plantedé determinar la
incidencia del clima institucional en las relaciones interpersonales de instituciones
educativas , considerando los resultados descriptivos se logré identificar que el 42%
de los personas perciben muy alto nivel, mientras que el 50% perciben alto nivel,
puesto que el coeficiente de Wald > 4.00 alcanzé al 7.948 y valor < 0.05 logrando
un 0.005 representando significativo la dependencia con respecto a la ensefianza
de las Instituciones por lo que podemos decir que se debe tener en cuenta en
trabajar las habilidades blandas para poder mejor la calidad de relacién de los
maestros. En este estudio de Graza (2018) se bas6 en la relacion entre los
individuos y el entorno organizacional ; se propone como objetivo determinar la
relacion de variaciones que se bas6 en las relaciones interpersonales y clima
organizacional y se propuso como objetivo determinar la relacion de las variantes ;
Los resultados obtenidos permitieron verificar las relaciones estan relacionadas
con el entorno institucional , es decir, las buenas relaciones entre docentes,
directivos y otros trabajadores promueven un entorno bien organizado . Estoy de
acuerdo con la conclusion de Graza de que establecer buenas relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa lo ayudara a obtener un mejor ambiente de
trabajo. Esto se vera reflejado en los resultados de las metas presentadas en los

diferentes proyectos presentados al inicio del afio escolar.

33



En paralelo Cruz, (2019) igualmente trabajé el actuar del clima institucional
entre los vinculos interpersonales del director y maestros , dedujo que si existe
un nivel de influencia directa , llegando a decir que si hay mejor clima tendremos
una mejor relaciones entre miembros de la comunidad educativa. Asimismo,
Velasco (2020) establecié una propuesta fundada en el estudio de las emociones
para mejorar las relaciones interpersonales entre el acompafante pedagdgico y el
docente guiado, considerando que las emocionales al interactuar con los demas,
de manera modelada tendra muchos beneficios favorables. finalmente, se puede
decir que cada individuo puede manejar estas habilidades para mejorar su relacion

con los demds y mantener la salud integral con el ambito laboral.

De la misma manera Miniguano & Cepeda ( 2018) formulo el estudios de las
relaciones interpersonales en docentes en la institucion , el interés de este estudio
estuvo en la calidad de conservar una buena relacién comunicativo entre colegas,
es importante saber que el ser humano logra a medida que va creciendo
habilidades sociales que le permitiran ser empatico y estar en el contexto social,
en el caso del marco pedagdgico, los docentes deben lograr mantener una
adecuada interaccion dentro de toda la comunidad escolar, y finalmente se puede
mencionar que los docentes deben conservar buenos vinculos con sus colegas de
trabajo, un altibajo podria formar cambios y un desperfecto del ambiente social,

proporcionando como consecuencia la figura de problemas.

Como investigadora, comparto con los investigadores las conclusiones
mencionadas anteriormente sobre las relaciones interpersonales, la comunidad
educativa necesita poder crear un ambiente saludable, ambiente institucional, ya
que esto conducira a una mayor confianza, mejor desempefio, capacidad de hacer

positivos, mayor motivacién, compromiso con objetivos comunes.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

La conducta o cambio de la practica docente se debe al 58% de los
niveles de percepcion del clima institucional en las instituciones

educativas particulares del distrito de Cieneguilla — 2021.

Asimismo, en cuanto al comportamiento o variabilidad de los niveles
de la capacidad pedagodgica del docente se debe al 88% de los niveles
de percepcién del clima institucional en las instituciones educativas

particulares del distrito de Cieneguilla — 2021.

Asimismo, en cuanto al comportamiento o variabilidad de los niveles
del aspecto emocional del docente se debe al 43.3% de los niveles de
percepcion del clima institucional en las instituciones educativas

particulares del distrito de Cieneguilla — 2021.

En cuanto al comportamiento o variabilidad de los niveles de la
responsabilidad de la ensefianza del docente se debe al 49.6% de los
niveles de percepcion del clima institucional en las instituciones

educativas particulares del distrito de Cieneguilla — 2021.

Finalmente, el comportamiento o variabilidad de los niveles de las
relaciones interpersonales de la ensefianza del docente se debe al
23.4% de los niveles de percepcion del clima institucional en las
instituciones educativas particulares del distrito del distrito de
Cieneguilla — 2021.
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VII.

RECOMENDACIONES

Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Debemos tener en cuenta que es muy importante el buen
trabajo de los maestros ya para ello se debera tener un buen
clima institucional, por consiguiente, se le recomienda realizar
talleres constantes de comunicacion, habilidades blandas para

realizar mejor el desempefio docente.

La institucion debe hacer participe a los maestros de una
manera consecutiva para poder ir mejorando el clima

institucional.

Se le recomienda programar y realizar periédicamente una
evaluacion con la psicologa de la institucion para poder
brindarle un soporte emocional a los docentes y que pueda

realizar un trabajo motivar con los estudiantes.

Los maestros deben cumplir con su responsabilidad de manera
continua para la mejor ensefianza, para que se pueda realizar
los directores y coordinadore deberdn realizar un

acompafamiento constante en sus clases diarios.

Se le sugiere a la institucion generar actividades de integracién
donde el maestro pueda intercambiar roles, proponer diferentes

estrategias en su ambito de trabajo con los estudiantes.
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ANEXOS

MATRIZ DE CONSISTENCIA

CIENEGUILLA, 2021

TITULO: CLIMA INSTITUCIONAL EN LA PRACTICA DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES DEL DISTRITO DE

¢,De qué manera el
clima institucional incide
en la préactica docente
de instituciones
educativas particulares
del distrito de
Cieneguilla - 20217

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

¢,De qué manera el
clima institucional incide
en la capacidad
pedagdgica de las
instituciones educativas
particulares del distrito
de Cieneguilla - 20217
¢De qué manera el
clima institucional incide
en el aspecto emocional
en las instituciones
educativas particulares
del distrito de
Cieneguilla - 20217

Determinar la incidencia
del clima institucional
incide en la practica
docente de instituciones
educativas particulares
del distrito de Cieneguilla
- 2021

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:
Determinar la incidencia
del clima institucional
incide en la capacidad
pedagégica de las
instituciones educativas
particulares del distrito
de Cieneguilla - 2021
Determinar la incidencia
del clima institucional
incide en el aspecto
emocional de las
instituciones educativas
particulares del distrito
de Cieneguilla - 2021

¢De qué manera el
clima institucional incide

Determinar la incidencia
del clima institucional

El clima institucional incide en
la practica docente de
instituciones educativas
particulares del distrito de
Cieneguilla - 2021 .

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

El clima institucional incide
capacidad pedagdgica de la
ensefianza en las Instituciones
Educativas del distrito de
Cieneguilla - 2021

El clima institucional incide en
el aspecto emocional de la
ensefianza en las Institucién
Educativas del distrito de
Cieneguilla - 2021

El clima institucional incide en
la responsabilidad de la

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
PROBEMA OBJETIVO GENERAL: |HIPOTESIS GENERAL: Variable 1: CLIMA INSTITUCIONAL

Dimensiones Indicadores items Niveles o rangos
-Aceptacion 1 .
~Tiempo y Ordinal
espacio 2 Muy alto: 79 - 95
Comunicacion Cp — Alto: 59 - 78
_oomanicacion 13 4,5 Medio: 39 - 58
asertiva .
R 1 6 Bajo: 19 -38
“RESpeto La encuesta esta
o -Satisfaccion 7 compuesta por 19
Motivacion _ items de opcién
-Reconocimiento |8,9,10 multiple:
Confianza -Confianza 11,12,13 Siempre: 5
-Coordinacién 14,15 Casi siempre :4
S -Responsabilidad | 16,17 A veces: 3
Participacion Trabai Casi nunca: 2
~rabajo en 18,19 Nunca: 1
equipo
Variable 2: PRACTICA DOCENTE
Dimensiones Indicadores items Niveles o rangos
Ordinal
Retroalimentacion 123 Muy alto: 83 - 100
Capacidad pedagédgica - Alto: 62 -82
pedagoégica Medio: 41 - 61
Disefio de 45 Eajo: 20 - ?0 4
evolucion , a encuesta esta




en la responsabilidad en
instituciones educativas
particulares del distrito
de Cieneguilla - 20217

¢De qué manera el clima
institucional incide en la
relacion interpersonal en
instituciones educativas
particulares del distrito
de Cieneguilla - 20217

incide en la
responsabilidad de las
instituciones educativas
particulares del distrito
de Cieneguilla - 2021

Determinar la incidencia
del clima institucional
incide en las relaciones
interpersonales de las
instituciones educativas
particulares del distrito
de Cieneguilla - 2021

ensefianza de las Instituciones
Educativas del distrito de
Cieneguilla - 2021

El clima institucional incide en
la relaciones interpersonales
de la ensefianza de las
Instituciones Educativas del
distrito de Cieneguilla - 2021

Practica de

emosional | valores i
Escucha activa 7,8,9,10
Actualizacion
d 11

Responsabilidad | docente
Puntualidad 12,13,14,15
Asertmdqd con 16,1718

] los estudiantes

Relaciones

interpersonales Actmdades 19, 20
interpersonales

compuesta por 20
items de opcion
multiple:

Siempre: 5

Casi siempre: 4
A veces: 3
Casinunca: 2
Nunca: 1

TIPO Y DISENO DE POBLACION Y TECNICAS E .
INVESTIGACION MUESTRA INSTRUMENTOS ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL
POBLACION:

Tipo: Basica

Disefio: No experimental
Método: Hipotético -
deductivo

Enfoque: Cuantitativo

La poblacion estara
constituida por docentes
de las instituciones
educativas particulares
del distrito de
Cieneguilla, 2021

TIPO DE MUESTRA:
Se aplicara una muestra
censal virtual

TAMARNO DE
MUESTRA:

Se considera toda la
poblacién de los cuales
participaron de forma
voluntaria 50 docentes
de los tres niveles
educativos

VARIABLE 1: CLIMA
INSTITUCIONAL

Técnica: Encuesta virtual
Instrumentos: cuestionario
Autor: Elaboracion propia
Afo: 2021

Monitoreo: noviembre 2021
Ambito de aplicacion:
Instituciones educativas
particulares

Forma de administracion:
Directa

VARIABLE 2: PRACTICA
DOCENTE

Técnica: Encuesta virtual
Instrumentos: cuestionario
Autor: Elaboracién propia
Afo: 2021

DESCRIPTIVA:

DE PRUEBA:

Prueba hipotesis
Nivel de Significacion:
Rho Spearman:
Inferencial:




CUADRO DE OPERATIVDAD

Variable Independiente: CLIMA INSTITUCINAL

DEFINICION DEFINICION - : Niveles o
. CONCEPTUAL OPERACIONAL ~ DIMENSION = INDICADORES — ltems rangos
variable
Se ha creado un Aceptacion 1
Segun (Bris, 2000) cuestionario con la Ordinal
menciona que las estructura de 4 Tiempo y espacio 2 Muy alto: 79 -
organizaciones educativas dimensiones donde Comunicacion cgomunicacién 95
son los lugares en el que la primera asertiva 3,45 Alto: 59 - 78
confluyen todos los dimension es la Medio: 39 - 58
elementos y los factores del comunicacion que Respeto 6 Bajo: 19 -38
sistema, y estan ubicadas constas de los items Satisfaccion 7 La encuesta
en contextos complejos y 1, 2, 3,45, ¥6 ; la pmotivacién esta
CLIMA cambiantes con los que segunda dimension Reconocimiento 8,9,10 compuesta por

INSTITUCIONAL deben convivir y a los que motivacion y 19 items de
deben respuestas. El clima presenta los items Confianza Confianza 11,12,13 opcion
0 ambiente de trabajo 7, 8, 9 y 10 ; la . . multiple:
constituye uno de los tercera  dimension Coordinacion 1415 siempre: 5
factores determinantes y es la confianza Responsabilidad 16,17 Casi siempre
facilita, no sélo los procesos plantea los items 11 . , 4
organizativos y de gestion, , 12y 13y la cuarta Farticipacion A veces: 3
sino también de innovaciéon dimensién Trabajo en equipo 18.19 Casi nunca: 2

y cambio.

participacion 14, 15
,16,17,18y 19,

Nunca: 1




CUADRO DE OPERATIVIDAD

Variable Independiente: PRACTICA DOCENTE

< DEFINICION < , NIVELES O
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES ITEMS RANGOS
De acuerdo con Esteban & Retroalimentacion 123
Williams, (2018) La préctica Capacidad pedagogica " :
maestra se observa desde dos Se ha : creado  un pedagdgica o - Ordinal ,
L . cuestionario con la Disefio de evolucion 4,5 Muy alto: 83 -
puntos de vista: en primer lugar,
o estructura de 4 100
como ejercicio docente en la : _ )
ensefianza adecuado al dlr_nensmn_es d_onde la Practica de valores 6 Alto._62 -82
proceso formativo v en segundo Primera dimension es la Aspecto Medio: 41 - 61
lugar, como empe);ar a mejorar capacidad pedagg')gica emocional Escucha activa 7,8,9,10 Bajo: 20 - 40
’ , P que constas de los items B La encuesta
y/o actualizar en la practica de 1234 . d X
A enseflar. En este entorno, la 7 ’3’. y 5 ; la segunda . esta
PRACTICA réctica-maestra esta dedic’ada dimensién aspecto Actualizacion docente 11 compuesta por
DOCENTE P L . emocional , presenta los Responsabilidad 20 items de
a la actividad que ejecuta el tems 6 7.8 9v 10 - la _ oncion
profesor en el  proceso » 0, 9y ; Puntualidad 12,13,14,15 OpCK _
; . tercera dimension es la multiple:
educativa, especialmente, a los responsabilidad plantea ivi Siempre: 5
trabajos o desempefios que |oof b Asertividad con los 16,17.18 pre-o -
lositems 11,12, 13,14 estudiantes Casi siempre:
hace el maestro en temas de )
evaluacion de los aprendizajes Y, 15 o la c.uarta Relaciones 4
tomando en cuenta que ésa esta OIMension - relaciones 0 hales A veces: 3
influida por nuestra concepcién interpersonales 16, 17, P Actividades 19, 20 Casi nunca: 2
' 18,19y 20. interpersonales : Nunca: 1

por el entorno social, cultural y,
hasta institucional.




CUESTIONARIO DEL CLIMA INSTITUCIONAL

ESCALA DE MEDICION

DIM ENSION

TEMS

Siempre: 5

Casi
siempre: 4

A veces:3

Casi
nunca: 2

Nunca: 1

Comunicacion

Consideras que los docentes de la institucion
donde laboras reciben las propuestas de los
directivos de manera asertiva durante la
emergencia sanitaria.

Observas que los docentes respetan el
horario en la Institucion Educativa establecida
durante la emergencia sanitaria.

Los docentes emplean un lenguaje asertivo
entre ellos durante la comunicacién
asincrénicos y sincronicos.

Consideras que tus opiniones e ideas son
atendidas durante la emergencia sanitaria.

Sientes que en tu institucion se practica la
escucha activa

Crees que las relaciones en los equipos de
trabajo designados son adecuadas durante la
emergencia sanitaria.

Motivacion

Cree usted que su trabajo es valorado por su
institucién durante la emergencia sanitaria.

Recibe la motivacién correspondiente para
trabajar durante la emergencia sanitaria.

Tu institucion valora tus logros profesionales
durante la emergencia sanitaria.

Recibes reconocimientos acordes a tu
desempeno profesional de parte de las
autoridades de la institucion durante la
emergencia sanitaria.

Confianza

Creas actividades de mejora para tu
institucién con libertad durante la emergencia
sanitaria.

Consideras que el clima laboral es el
apropiado en tu institucion durante la
emergencia sanitaria.

Siente que eres autbnomo para realizar tus
actividades en la institucion durante la
emergencia sanitaria.

Participacion

Consideras que a institucién donde laboras
ayuda a tu desemperfio pedagdgico durante la
emergencia sanitaria.

Existe una buena coordinacion entre los
docentes y autoridades durante la
emergencia sanitaria.

Cumple los acuerdos planificados para el
desarrollo de actividades durante la
emergencia sanitaria.

Asumes responsablemente las funciones que
se le asignan durante la emergencia
sanitaria.

Sientes que en tu institucion se fortalece el
trabajo en equipo durante la emergencia
sanitaria.

Existen docentes que no contribuyen en el
trabajo en equipo para el proyecto propuesto
durante la emergencia sanitaria.




CUESTIONARIO DE PRACTICA DOCENTE

ESCALA DE MEDICION

DIMENSION

TEMS

Siempre: 5

Casi
siempre: 4

A veces: 3

Casi nunca:
2

Nunca: 1

Capacidad pedagdgica

Informa a los padres de familia el progreso académico de
sus hijos durante la emergencia sanitaria.

Proporciona retroalimentacion sincrénica a los
estudiantes durante la emergencia sanitaria.

Brinda retroalimentacién asincrénica a los estudiantes
durante la emergencia sanitaria.

Aplicas diferentes formas de evaluacion para observar lo
aprendido durante la emergencia sanitaria.

Indagas en conocer las diferentes habilidades de los
estudiantes para fortalecer su aprendizaje durante la
emergencia sanitaria.

Aspecto emocional

Fomentas los valores de honestidad, respeto,
responsabilidad y colaboracién entre los miembros de la
institucion durante la emergencia sanitaria.

Escucha con atencién a los estudiantes en horas fuera del
horario de clases durante la emergencia sanitaria.

Resuelve de manera asertiva las dificultades que
presente durante la comunicacién asincrénica y sincrénica
durante la emergencia sanitaria.

Busca en los estudiantes interés por realizar su propio
aprendizaje durante la emergencia sanitaria

Regula todas sus emociones durante sus sesiones de
clases durante la emergencia sanitaria.

Responsabilidad

Realiza actualizacion docente constantemente para
mejorar su desempefio pedagdgico durante la
emergencia sanitaria.

Cumple con el horario de clase establecido durante la
emergencia sanitaria.

Entrega su material de apoyo pedagégico de manera
puntual

Entrega los resultados de la evaluaciéon formativa en el
tiempo indicado de la institucion durante la emergencia
sanitaria.

Participa de manera asertiva en los grupos de trabajo y
comisiones con el fin de mejorar de la vida institucional
durante la emergencia sanitaria.

Relaciones interpersonales

Muestra respeto por las ideas de sus alumnos en clase
durante la emergencia sanitaria.

Propicia un ambiente adecuado durante la emergencia
sanitaria.

Mantiene buenas relaciones humanas con el grupo de
estudiantes durante la emergencia sanitaria.

Propone actividades que le permite desarrollar algunas
de estas habilidades: analizar, comparar, clasificar,
pensar de manera critica o ser creativo

Se desarrollan ideas en un ambiente de cordialidad
durante la emergencia sanitaria.
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oo, gttt i A e 18 | Mantiene buenas u con el grupo de estudiantes = %
DIMEN SION 2: ASPECTO EMOCIONAL X Propone actividades que e permite desarrollar algunas de estas
— 19 habmdaue analizar. comparar. cla: . pensar de manera x X:
Fomentas los valores de respeto, > y s e bafivo)
6 tre los e la institucion durante la x x X == - = T
emergencia sanitaria. 20 . Lo e urangeta x x
con i6n a los en horas fuera del horario x
7 | de clases durante Ia 9 i X x x ] -
Resuelve de manera asertiva las dificultades que presente Ly Sl Y Sumotemcly
8 | durante Ia y durante Ia x x x . s " - - 5
ety Cnlas, Opinién de x1 de corregir [ 1 No aplicable [ 1
g [Busca en los estudiantes interés por realizar su propio x x x v del juez Dra. Aracell Sanchez DNI:06673412
izaje durante Ia i itar R
4 del - Dra.en i
10 | Regula todas sus durante sus de clases X x x
durante la emergencia sani 5 02 de octubre del 2021
DIMEN SION 3: RESPONSABILIDAD
41 | Realiza ion docente para mejorar su X x «
durante fa sanitaria. tPertinencia: £ fiem camessands o cenzepts seanze formuiads.
m e coropisda pars represenisr ol compenerie ©
12 | Cumple con el horario de clase durante Ia i s x % B e . " e
itari aridad: Se entends zin diciiad squms ol sruncisde del Sem, =2
e, 2xmcts ¥
13 | Entrega su material de apoyo pedagégico de manera puntual X X x

Nota: Suficience, == dos sufcencis cusedo s Z=ms

Firma del Experto Informante.




Magister Berrocal Villegas , Estrella

i Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el Clima institucional

- | DMENSIONES [ ttam= Fertinenoie’ | _mewvancis’ | Clandac? 2ugerensise J [
DIMENSION 1: COMUNICACION HENEIHEREIE EEE]

Consideras qus 103 GoCentss Go I Tns GonGe DTSR ToTnE Asumes rolponuahlcmen 183 funciones que 8s Ie asignan Gurants 1a

ias propuestas de los directivos de manera asertiva durante is * * *
emergencia mnarln 8l trabajo en equipo

Observas que Ios docentes respeian el norario en 1s
Educativa nhbl-mua durante Is emergencils sanitaria.
Los docentss emplean un lengusje sseriivo entre slios gurants 13

—
comunicacien ssincronicos y si i 2 x

»

&n ol irabajo en equipc pars ol

“

Hay suficlencla

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x.1 Aplicabie despues de corregir [ ] Mo aplicabie [ ]

DIMEN SION 2: MOTIVACION
[ [ Cree usted que su trabajo es valorado por U InelituCion Gurants mnu]o 58 vaiorado por 8y Ine! n Gurante 13 ¥ det juez

Mg: Berrocal Villegas Estrells DNI: 42481718

Hecine s motiiacion Corresponaients para

amer cla sanitaria.

s T|| m-nnmon valora del en y para I Cascad Ecucativa
~ x x x

ROCD.I MOHOWIME. mm- 3 tu a empeno wo'olloﬂﬂl ae

rto de las durants x x x
" E:lll'-ﬂ

DIMENSION 3: CONFIANZA ineroia: 51 ilem = comzecm tednc s
Creas aciiviGades de mejora para fu INstiucion con IDeriaa Uranis 18 Relevaroi: = fam 22 sorozieio pare resrezemiar 8 camzonasis o drensdn expestcs
o

smerpencia sanitaria. * = '
‘Consideras que ol cum- 1aboral @8 el aproplado en fu Institucion|

durants ta emergencta sanitaria. X hi *
Siente que eres BuLONOMO pars Teazar s en 18
durants ta * = ¥
DIMENSION 4: PARncpActou
Gonde 1aboras syuds &

sl eiitere, es carcia, o

3, 38 Sice susSiends Saendo b3 flems plemeezos 20n suAdentss

= 4 Magisted] Estrella perrocal
Firma del Experto Informants.

14 | Entrega tos de 13 an 8l iempo % 2 2]
Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la Prictica docente osia durants Ia sanltaria.

Particlpa de manera asertiva en o8 grupos de frabajo y
15 | comisiones con el fin ds mejorar de Ia vida instituclonal durants| X x X
1a emergsencia sanitarla.

= = = DIMEN SION 4: RELACIONE S INTERPER SONALES x X X
1 | Muestra respsto por las ideas de sus alumnos en clase ourants ia

DIMENSIONES / Items Ciarl
E PED. mo| D[ A [ma|[mo] D[ A [ma|[mo] D

1 |informa a los padres ds familia ot progreso academico de sus
nyjos durante ta

2 a los <
gurants ta sanitaria

s |Banca atos curants ta x
smergencia sanitaria.

+ | Aplicas diferentes formas Ge evaluacion para observar 1o

curante 13 nitaria

x x 17 | Propicia un durants Ia sanitarta. X x x

x x x 13 buenas con el grupo de estudiantes X x x
durants Ia sanitaria.

indsges en conocer s cet para

= ? wnw'- X s x " Propone act que I8 permits algunas de estas

DIMEN SION 2: A SPECTO EMOCIONAL S |nabligcades: anslizer, comparar, clasificar, pensar de manera x x x

crifica o ser creativo

Fomentas 108 valorea de respeto, y

e entre 1os de 13 durants ta x * x 20
smergencia ssnitar:

> | Escucnacon S estudiantes on horas fusra el Rorario = = % EE
de clases aurants 1s nitaria.

rtiva las dificultades que presents <

5| e Y M barorird % L " Observaciones: Hay suficlencla
smergsencia sanitaria.

5 |Busce en los sstudiantes Interss por rfeslizar su Propio
aprenaizaje durants Ia smergencia sanitaria

de curante ia|

opinion de p [x1 pi despu

ds corregir [ ] No splicsble [ ]

= % - ¥ det jusz Mg: Berrocal Villegas Estrella DNI: 42451713

DIMEN SION 3: RE SPONSABILIDAD

11 | Reanza Gocents Pors- mforroa ) =, %
gessmpeno pedagoglco durants la emergencia sanitarta.

22 | Cumpis con el horaric Gs ciass establecido durants 1a Smergencia = = 5%
sanitarts.

i3 | Entrega su material de spoyo pedagogico de manera puntual x x x

Especialidad del validador:

02 oe octubre del 2021

Pertinenaia: E1 ft=n covesponze sf covcesm tedrcs famasda.
Refevanoia: S 2= £= EOrIZ0 pars repesenier & SIApORENtE O
dmensiin e=paciacs del consyuc

3Charidat: e emserde 3 AScated siguts o etunceda dsl em, &3
conczo, eamcto y e

agistes] Estrella
Firma del Experto informante.
Neta: Sutcence, e mice muAtiercie Cuseco 1o Beme



Doctora Pino Villareal , Silvia

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el Clima institucional

b
n+ | DIMENSIONES ! items. Pertinencia’ Relevancia® Claridad® sugerencias 1
§ UNIVERSIDAD Ct VALLESO
DIMENSION 1: COMUNICACION 2lal«|Z|2|le|«|2|2]|c|«|2 ’
Cumple los ara el de activi durante
Consideras que los docentes de la institucién donde laboras reciben las I P ia sanitaria. i x X
' pro?':e_shs de los directivos de manera asertiva durante la emergencia x x x '+ | Asumes responsablemente las funciones que se = asignan durante Ia % 2
sanitaria. i itari
2 Observas que los docentes respetan el horario en la Institucion Educativa x X x = Sientes que en tu institucion se fortalece el trabajo en equipo durante la x x
ida durante la ia sanitari. ia sanitaria.
. |Los docentes emplean un lenguaje asertivo entre ellos durante  la % % % o | Existen docentes que no contribuyen en el trabajo en equipo para el » ”
e o S ¥ sincrons durante Ia ia sanitaria.
o | Consideras que tus durante Ia % % %
5 | Sientes que en tu institucion se practica la escucha activa x X x Observaciones: Hay suficiencia
Crees que las relaciones en los equipos de trabajo designados son s i " ’ » .
0 ekt Ia e oy X x X Opinién de x3 después de corregir [ ] No aplicable [ ]
DIMENSION 2: MOTIVACION % X x
| Cree usted que su trabajo es valorado por su institucion durante fa N N M
ia sanitaria _ _ _ Apellidos y nombres del juez lalidador: Dra. SILVIA PINO VILLARREAL DNI: 07650683
s | Recibe Ia mofivacidn correspondiente para trabajar durante la emergencia 3 2 %
3 stitucion valora tus logros durante 1a % % %
3. oo = . o Especialidad del validador: Dra. en CIENCIAS DE LA EDUCACION
acordes a tu & parte de
= de I3 institucién durante la sanitaria X X X
DIMENSION 3: CONFIANZA
L. | Creas actividades de mejora para fu instiucion con libertad durante Ia % ” %
ia sanitaria. i Eiitem ol pf formulado. .
L2 | Consideras que el clima laboral s el apropiado en tu institucion durants Ia = = = et A’ £ flem a2’ Rorapiads pera epriaealir ok aanponsal & dinemia apenin
itaria_ . Claridad: S E 2 concizo, exacts y Sirecis
Siente que eres autonomo para realizar tus actividades en la institucion p Y7
** | durantea ia sanitaria x x x Y.
Nota: Sufizience, se dice sufcencia cusndc los Rems plasbeados scn suficientes 10“‘
DIMENSION 4: PARTICIPACION e e s (8
e | Consideras que a institucion donde laboras ayuda a tu desempefio % 5 2
oqi 3 ia sanitaria
is: | Existe.unafiena co Baire [o5 docentes:y durantela x X x Firma del Experto Informante
anitaria.
) UNIVERSIDAD CeEsArR VALLEJO
Certificado de validez de ido del il que mide la Practit
. . ] universioao cesan vau
N SIONES / items inencia' ia* Claridad® |
DIMENSION 1: CAPACIDAD PEDAGOGICA mp[ D[ A[mA o[ Aa[ma[mMp[ D] A . [ e = .
1 |Informa a los padres de familia el progreso académico de sus hijos x X x sanitaria.
durante la ia sanitari DIMEN SION 4 RELACIONE S INTERPERSONALES
z - Muestra respeto por ias Ideas de sus alumnos en clase durants ia
2 roali alos durante Ia X X x 15 | earoticts panttirta. x x
sanitaria_
3 Brinda s Z a los durante la x X x 17 | Propicia un durante Ia sanitaria. x x
sanitaria. 18 | Mantiene buenas relaciones humanas con el grupo de sstudiantes x %
4 | Aplicas diferentes formas de evaluacion para observar lo aprendido X X x Gurante ta cia saniaria
durante la emergencia sanitaria. Propone actividades gque e permite desarrollar algunas oo estas
. — 19 analizar, pensar de manera crifica o x
5 |Indagas en conocer las del para X X x s6r creativo
fortalecer su izaje durante la ia sanitaria. deas se en un ) Gurants 1a
20 sanitaria. ®
DIMEN SION 2: ASPECTO EMOCIONAL X
x
Fomentas los valores de respeto, ilidad y|
6 i6n entre los mi e la institucion durante Ia X X X Observaciones: Hay suficlencla
emergencia sanitaria.
7 | Escucha con atencién a los estudiantes en horas fusra del horario de| X % 3 Opsaton de X gespuéa de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
clases durante la i i
Resuelve de manera asertiva las dificultades que presente durante la
8 icacio incronica y sincroni urante la emergencia X X X 2 3 del juez Dra. SILVIA PINO VILLARREAL DN 07850683
sanitaria.
g |Busca en los estudiantes interés por realizar su propio aprendizaje X X X
[~ | durante la emergencia sanitaria Eepectalidad del valldador: Dra. en CIENCIA S DE LA EDUCACION
10 | Regula todas sus emociones durante sus sesiones de clases durante X X X
Ia emergencia sanitaria.
DIMEN SION 3: RESPONSABILIDAD
14 |Realiza ik "::::“': = Sl X X x hﬂ.evzmu:‘ B o 3 serasisto pars Peaeerr 8 Carpentete o disenin espesics
12 | Cumple con el horaric de clase establecido durante la emergencia B X B i = tem, escance <
sanitaria. ik #ﬂ
— et Surziecis, 3 Soe sutends Saenso o fems pemessos 2on sutTanes
13 | Entrega su material de apoyo pedagégico de manera puntual x X x P L [ LS
14 | Entrega los de la iva en el tiempo X X "
indicado de la i durante la sanitari;

Firma el Experto Informants




CARTA DE PRESENTACION A LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

ISVERGOND CESAR VILLEDD

ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

"Afo del Fortalecimiento de 1a Soberania Nacional®
Lima, 24 de Mayo del 2022

Carta de Presentacion N* 256 - 2022 - UCV - VA - EPG - FO6L03/)

Sefor{a)

Lic. Bryan Gabriel Flores Midalgo
LEP * BLAISE PASCAL - CIENEGUILLA
Gerente General

Presente.-

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar 8 JUSCAMAITA RICO MARLENE con N* DNI
43320555 y codigo de matricula N® 7002516214, estudiante del programa de Maestria en
Administracidon de la Educacidn quien s encuentra desarrollando el trabajo de
investigacion (Tesis):

CLIMA INSTITUCIONAL EN LA PRACTICA DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PARTICULARES DEL DISTRITO DE CIENEGUILLA - 2021

En ese sentido, solicito a su persona otorgar el permiso y brindar las facilidades a nuestro
estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacion en la institucidn que
usted representa. Los resultados de la presente investigacion serdn alcanzados a su
despacho, luego de finalizar ta misma.

Atentamente.

L) ol C B

Carpus Larw Ale



ENCUESTA VIRTUAL Y CONSENTIMIENTO

e —

ENCUESTA DEL CLIMA INSTITUCIONAL EN LA 5
PRACTICA DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Esta encuesta es ANONIMA, dirigida para docenies de los colegios grivados del distrito de Cieneguilla |,
solicitamos gue seas sincero en las respussias. Ademas, nos compremetemss que dicha informacién es
sole para uso de investigacidn y estrictamente confidencial.

Se agracdece de antemano su celaboracion v comprensidn.
Escala de valoracion:

NUNCA=1 CASINUNCA=2 AVECES=3 CASISIEMPRE=4 SIEMPRE=S5

Nota: Esta encuesta es para ol estudio del Masstriz de Educacion de la Universidad César Valiejo -

Seccion 3 de 4

ENCUESTA DEL CLIMA INSTITUCIONAL EN LA <
PRACTICADOCENTE EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ENCUESTA PRACTICA DOCENTE

Esta encuesta es ANONIMA, dirigida para docentes de los colegios privados del distrito de Cieneguilla ,  »
solicitamos que seas sincero en las respuestas. Ademas, nos comprometemos que dicha informacion es
solo para uso de investigacion y estrictamente confidencial.

Se agradece de antemano su celaboracion y comprensidn,
Escala de valoracion:

NUNCA=1 CASINUNCA=2 AVECES=3 CASISIEMPRE=4 SIEMPRE=5

Nota: Esta encuesta es para el estudio del Maesiria de Educacion de |a Universidad César Vallgio ¥

- - N _ s - PR *x
Al rellenar esta en cuentas doy mi consentimiento para el uso de esta informacion solo con fines académicos
Si

No



BASE DE DATOS DE LA PRUEBA PILOTO

CLIMA INSTITUCIONAL

| COMUNICACION CONFIANZA

1 2 3 4 5 6 12 13

asque quelos docentes asque queentu quelas usted que reconoci i as queel queeres asquea una los responsa que en tu docentes
los docentes emplean tus institucion relacione su trabajo n valoratus mientos s de clima auténomo institucion buena acuerdos blemente institucion que no
docentes respetan un opiniones se senlos es correspon logros acorde a mejora  laboral es para donde coordinac planificad las se contribuy
de la el lenguaje eideas practica equipos valorado diente  profesion el realizar  laboras  ion entre os para el funciones fortalece en en el
institucion horarios  asertivo  son la de trabajo por su  para ales ucion apropiado tus ayudaa los desarrollo que se le el trabajo  trabajo en
donde enla entre atendidas escucha designad institucién trabajar  durante  fio con entu actividade tu docentes de asignan  en equipo equipo
Marca temporal laboras Institucion ellos durante la activa  os son  durante la durante la la profesion libertad institucion s enla  desempe 'y actividade durante la durante la para el
10/21/2021 14:40:38 4 3 a 5 a a a a 5 3 a a a 5 5 a 5 a 2
10/21/2021 14:54:38 4 5 a 3 a a 5 a4 5 a 3 3 a a a 5 5 2
10/21/2021 14:55:09 3 3 4 3 4 3 3 3 3 2 4 3 3 3 4 3 4 3 4
10/21/2021 15:03:32 4 3 a a a a a a a a a a a a a a a a 2
10/21/2021 15:05:46 3 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 3
10/21/2021 15:29:20 3 2 4 3 3 3 3 2 2 2 3 4 3 3 3 4 4 3 2
10/21/2021 15:38:32 3 3 a 3 a a 3 3 2 1 2 3 a a a a 5 a a
10/21/2021 15:59:44 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3
10/21/2021 16:04:11 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 3
10/21/2021 16:10:15 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3
10/21/2021 16:21:17 4 2 3 3 3 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4
10/21/2021 17:13:13 4 4 4 5 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 5 3 3
10/21/2021 17:25:56 3 2 a 3 3 3 3 2 2 1 3 3 2 3 3 3 a 3 3
10/21/2021 17:41:51 3 5 4 4 4 5 5 4 4 3 4 5 5 4 4 5 5 3 3
10/21/2021 18:02:09 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 2
10/21/2021 18:06:57 3 a 3 3 a a 3 3 3 a a 5 3 3 a a 5 5 a
10/21/2021 18:17:48 3 5 4 3 3 3 3 3 3 1 3 4 3 3 2 2 5 3 4
10/21/2021 18:21:03 3 4 5 3 3 4 5 5 3 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4
10/21/2021 18:26:30 4 3 a 3 a a 3 3 3 2 a 3 3 a 3 a a a 3
10/21/2021 19:15:44 4 a 5 a a a a P a 3 3 a a a a P 4 a 3
10/21/2021 19:30:59 1 2 3 2 2 2 2 2 1 1 1 3 1 2 2 2 3 2 4
10/21/2021 19:33:03 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1
10/21/2021 19:47:52 4 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3 3 4 4 4 4 4 3 3
10/21/2021 19:59:29 4 1 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 4 1 2 4 5 4 3

Escala: MARLENE Escala: MARLENE

Escala: MARLENE - Resumen de procesamiento de casos - ocubre 21, 2021 Escala: MARLENE - Estadisticas de fiabiidad - octubre 21, 2021

Resumen de procesamiento de casos

Estadisticas de flabilidad
N # Al ge Cronbach
Casos  Vélido (1000 Alfa de basada en elementos N de
. Cronbach estandarizados elemenios
Excluide® | © ]
347 BT 19
Total (1000

3. La eliminacin por Iista 82 basa en todas las
variables del procadimients

PRACTICA DOCENTE
ASPECTO EMOCIONAL

CAPACIDAD PEDAGOGICA LACIONES INTERPERSONALE

e o y e ~ I e e g S ,, r
los padres |a retroalimen diferentes ~|conocer las|los valores [con de manera [los todas sus  [actualizaci [conel  |material de |resultados |de manera [respeto por [ambiente ~ [buenas [actividades |ideas que
de familia |retroalimen [tacion  |formas de- [diferentes  [de atencién a [asertiva las |estudiantes [emociones [6n docente [horario de |apoyo e la asertiva enlas ideas |adecuado [relaciones [quele |desarrollan
el progreso [tacion sincrénica 6 I interés por |durante  |constante 6 los grupos |desus  |durantela |humanas  [permite
3 6 los para del respeto, realizar su |sus mente i manera [formativa  |de trabajo y|alumnos enfemergenci [conel |desarrollar |ambiente
de su hijos [alos bservar o horas  |presente [propio  [sesiones  [para durante la_[puntual e el a sanitaria. [grupo de  [algunas de |de
durante la la_|aprendido [para idady  |fueradel |durantela |aprendizaje|de clases |mejorar su [emergenci |[OPCIONE |tiempo  [conel fin [durantela |[OPCIONE e
Marca temporal durante la durante la_|fortalecer de la_|durante la |a sanitaria. |S] indicado de |de_mejorar s1 durante la durante la
10/21/2021 14:49:38| 4 5 5 4 5
10/21/2021 14:54:38)

10/21/2021 14:55:09)
10/21/2021 15:03:32)
10/21/2021 15:05:46)
10/21/2021 15:29:20)
10/21/2021 15:38:32)
10/21/2021 15:59:44)
10/21/2021 16:04:11]
10/21/2021 16:10:15)
10/21/2021 16:21:17]
10/21/2021 17:13:13)
10/21/2021 17:25:56)
10/21/2021 17:41:51]
10/21/2021 18:02:09)
10/21/2021 18:06:57]
10/21/2021 18:17:48]
10/21/2021 18:21:03)
10/21/2021 18:26:30)
10/21/2021 19:15:44)
10/21/2021 19:30:59)
10/21/2021 19:33:03)
10/21/2021 19:47:52)
10/21/2021 19:59:29)

[SIESIGHNIENENINENIT O NG ITIFNESTANC RO IFNENENFNFNENEN
ESIGNC NN IENICIENIC OO IFNENTANC RO IFNTATAIENENITIEN
OROWABRBRERDOBRDWOOW®WOD®WED
AWORARRRUONONDERON®WARRG

WWARORORROOONDWEDW®WDDWOD
CwawhsRROOOOOORDROOOAOD®DG
TWARAMRMOOOOOOWDWOODDODD®WS
EIENCIESESENIG O NG IENENIC IFESTANC RO IFNENICIENFNFNEN
PAWOWARWONOWAADWAO SRS WSD
ESENIC NG IS IENENICIFNENENIC I NENTANC I IFNENIG I NFNEN

SN NE NS IESENIG O NG IC NG IFSIENIENIFNIC O TN NIC NI I i)
TWARAWAWAONANDWEDWEO DN

SIS IENENICRONC NGOG IFNENFNIC RO IFNENENENIS TN
ORORBABRPMOVOOO WA RO ONDDDNDN

VOO WRBNOOROOBRWWADDRODDOO
[SGNENE N IENT NCE H NC IS N IS OIS TN IENENTE )
[SIENICNC NG IENENIONC OO GG IENTANC RO IFNENIC IENIANC N
RO RPOOOOOORRWOOONONDNO

BOONOROOOOOBROEWOOWEODDDD
[SRGNCNNNCIENENIC NG IENICICIFNENTANC RO IFNENICIENENFNEN

Escala: MARLENE 2 Escala: MARLENE 2

Escala: MARLENE 2 - Resumen de procesamiento de casos - oclubre 21, 2021 Escala: MARLENE 2 - Estadisticas de fiabilidad - octubre 21, 2021
Resumen de procesamiento de casos Estadisticas de flabilidad
N 5 Alfa de Cronbach
Alfa de basada en elermentos N de
Casos  Vlido 2| 8a Cronbach estandarzados elamentos.
Excluide® | 3| 125 T e o
Total 24 | 1000

a. La eliminacidn por lista se basa en todas las
varlables del procedimisnto



BASE DE DATOS DE LA MUESTRA

CLIMA INSTITUCIONAL

COMUNICACION CONFIANZA

1 2 5] 4 5 6 11 12 13

los docentes dela docentes respetan empleanun  Wsopnionese  instiucionse  relaciones enlos  abe mofvacién aunomo para énente acverdos instucidnse

insttucién donde el horarios enla  lenguaje asertivo  ideas son practicala equipos de trabajo por su institucién ~ corespondiente  profesionales  acorde atu instiucion con  apropiadoenty  realizar tus. labx idaaty los docentes y enelabajoen

leboras ecen  Insiucion entre los duante atendas durante escuchaaciva  desinados son  durarte paatcbaar  duante la desempefo  lberad duantela nsitucion duante aciidadesenla desempeio  auoidedes  desamolode  seleasignan  enequpodurante. equipo parael

las propuestas de  Educativa lacomunicacidn  laemergencia  durante la adecuadas durante emergencia durante la emergencia profesionalde emergencia laemergencia  institucion durante pedagdgico durante la actiidades durante la laemergencia  proyecto propuesto
CANTIDADDE os diectios de establecida  asincrénicosy  saniaria emergencia  laemergenca  santara emeenca  seniara paredelas  saniaria santar lemergencia  durarte a emergenca  duranela emeenca  saniaria. duantela
ENCUESTADO: dantela sicrinicos._[OPCIONES ] saniari. saniaria. (OPCIONES] __ senitara [OPCIONES] __autoridades dela[OPCIONES] _[OPCIONES] __ saniaria. emergencia_saniaria emegencia _saniara [OPCIONES| _emergencia
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PRACTICA DOCENTE

CAPACIDAD PEDAGOGICA ASPECTO EMOCIONAL RESPONSABILIDAD RELACIONES INTERPERSONALES
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